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После того как Тби

лисская швейная фабри
ка имени 1 Мая заклю
чила контракт с япон
ской фирмой «Токио 
Джуки Индустриал» о 
проведении реконструк
ции и технического пе
ревооружения, многое 
коренным образом из
менилось. На производ
стве внедрено высоко
производительное швей
ное оборудование^ япон
ские специалисты обу
чили работниц обра
щаться со сложной тех
никой.

Теперь изделия фаб
рики пользуются повы
шенным спросом.

Н а с н и м к а х :  от
лично справляется со 
своими обязанностями 
швея Марина Нахуцри- 
швили; общий вид за
кройного цеха.

Фото
Эдуарда Расоева 

и Спартака Курашидэе.
(Фотохроника

ГРУЗИНФОРМа).

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
Верховного Совета СССР

О ПРОЕКТЕ ЗАКОНА О СОВЕТСКОЙ МИЛИЦИИ

Верховный Совет С С С Р  
постановляет:

1. Одобрить в первом чте
нии проект Закона о совет
ской милиции.

2. Опубликовать проект 
Закона о советской милиции 
в печати для обсуждения.

3. Комитету Верховного 
Совета С С С Р  по вопросам 
правопорядка и борьбы с пре
ступностью и Комитету Вер
ховного Совета С С С Р  по за

конодательству совместно с 
другими комитетами Верхов
ного Совета С С С Р  и посто
янными комиссиями палат до
работать проект Закона о со
ветской милиции с учетом 
предложений и замечаний, 
высказанных народными де
путатами С С С Р  и поступив
ших в ходе обсуждения, и 
представить его на рассмот
рение четвертой сессии Вер
ховного Совета СССР.

Председатель Верховного Совета СССР  
А. ЛУКЬЯНОВ.

Москва, Кремль, 7 июня 1990 г.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
Верховного Совета С ССР
О ПРОЕКТАХ ЗАКОНА О ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ И РАСШИРЕНИИ 
СУДЕБНОЙ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ ГРАЖДАН 

N ЗАКОНА О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЯ 
■ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ СОЮ ЗА ССР О ТРУДЕ

Верховный Совет С С С Р  
постановляет.

1. Одобрить в первом чте
нии основные положения про
ектов Закона о порядке раз
решения и и д и видуальных 
трудовых споров и расшире
нии судебной защиты трудо
вых прав граждан и Закона 
о внесении изменений и до
полнений в законодательные 
акты Союза С С Р  о труде.

2. Согласиться с предло
жениями Комитета Верхов
ного Совета С С С Р  по зако
нодательству и Комиссии 
Совета Союза по вопросам 
труда, цен н социальной по
литики об опубликовании в 
печати разработанных ими 
законопроектов на основе 
проектов законов, внесенных 
в Верховный Совет С С С Р  
Советом Министров С С С Р  
и ВЦСПС, для обсуждения в 
трудовых коллективах.

3. Совету М и н  и с  тров 
С С С Р  и ВЦСПС обобщить 
предложения и замечания, 
поступившие в ходе обсуж
дения проектов законов в 
трудовых к о л л  ективах, и

представить материалы в Ко
митет Верховного Совета 
С С С Р  по законодательству и 
Комиссию Совета Союза по 
вопросам труда, цен и соци
альной политики до 1 октяб
ря 1990 года.

4. Совету Министров СССР  
и ВЦСПС до 1 октября 1990 
года разработать и предста
вить на рассмотрение- Вер
ховного Совета С С С Р  проект 
Закона о .дисциплинарной 
ответственности руководящих 
работников предприятий, уч
реждений, организаций, имея 
в виду при этом обеспечение 
им судебной защиты трудо
вых прав.

5. Комитету Верховного 
Совета С С С Р  по законода
тельству и Комиссии Совета 
Союза по вопросам труда, 
цен и социальной политики 
доработать проекты законов 
с учетом предложений и за
мечаний, высказанных народ
ными депутатами С С С Р  и 
поступивших в ходе обсуж
дения в трудовых коллекти
вах, и представить их на рас
смотрение Верховного Сове
та С СС Р .

Председатель Верховного Совета СССР  
А. ЛУКЬЯНОВ.

Москва. Кремль. 8 июня 1990 г.

ЗАЯВЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗОВ ГРУЗИИ
К СВЕДЕНИЮ ДЕЛЕГАТОВ ПРЕДСТОЯЩЕГО СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗОВ ГРУЗИИ, 

ВСЕХ ТРУДЯЩИХСЯ, ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ
Происходящие сегодня ко

ренные изменения в общест
венно - политической жизни 
Грузии, ответственность пе
ред грядущим поколением 
обязуют нас занять активную 
позицию в деле построения 
лучшего будущего.

Будучи составной частью 
тоталитарной системы, при
датком структуры государ
ственного управления и пар
тийного аппарата, профсою
зы Грузии не могут обеспе
чить защиту интересов тру
дящихся в условиях нараста
ющего социально .  экономи
ческого кризиса.

Определ е и и ы е группы, 
стремящиеся встать во гла
ве профессиональных орга
низаций, пытаются сегодня 
воздействовать на людей с 
помощью аргументов, кото
рые только могут помешать 
профсоюзам Грузии обрести

полную незави с и м о с т ь. 
встать на национальные по
зиции.

Профсоюзы Грузии ставят 
целью — создание единого, 
мощного и независимого ор
гана, построенного на де
мократической основе, обла
дающего законодательной 
инициативой и координирую
щей функцией в решении 
общенациональных проблем, 
связанных с борьбой за до
стижение полного политиче
ского и экономического су
веренитета Грузии: утверж
дение своего места в миро
вом профсоюзном движении; 
выступать принципиальным 
оппонентом органов управ
ления всех уровней; быть за- 
щитником материальных и 
духовных запросов трудя
щихся, без различия их по
литических взглядов, наци
ональной принадлежности, 
вероисповедания.

В результате широкого 
обсуждения на съездах и 
конференциях республикан
ские отраслевые профсоюз
ные организации приняли 
свои уставы и программы, 
отказались от всяческого 
диктата, навязанных ям ря
да несвойственных функций 
и обязательств.

Профсоюзы Грузии гото
вы сотрудничать со всеми 
общественно - политически
ми организациями, которые 
борются за прогресс, нацио
нальную независимость, за
щиту интересов трудящихся. 
Необходимы совместные уси
лия для недопущения проти
вопоставления и разрознен
ности профессиональных со
юзов, организаций, движе
ний.

Создание конкретной ра
бочей программы для дости

жения этих целей зависит 
прежде всего от готовности 
делегатов предстоящего съез
да принять смелые, нестан
дартные решения, проявить 
максимальную активн о с т ь  
при рассмотрении проектов 
основополагающих докумен 
тов единого органа.

Создание качественно но 
вых, независимых профсо 
юзов требует активной под
держки широкой обществен
ности Грузии.

До открытия съезда оста
лось мало времени. Просим 
общественность присылать 
свои соображения и предло
жения по адресу: г. Тбили
си-46, ул. Грибоедова, 19. 
Организационный отдел Сов- 
профа Грузии (тел. 93-11-30:. 
99-79-19).

Да здравствует единая, 
сильная, независимая Гру
зия!

ОБ ОТКРЫТИИ ВНСОЧЦИЕДНОЙ,
ПЯТНАДЦАТОЙ СЕССИИ ВЕРХОВНОГО 

СОВЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР 
ОДИННАДЦАТОГО СОЗЫВА

Внеочередная, пятнадцатая сессня Верховного Соеета Гру
зинской ССР одиннадцатого созыва открывается 20 нюня 1990 
года а 9 Часов в зале заседенмй Верховного Совета Грузин
ской ССР.

Регистрация депутатоя Верхояиого Совета Грузинской ССР 
и приглашенных лиц будет производиться 19 июня с 8.00 
до 20.00, 20 нюня — с 8.00.

О заседании Совета старейшин Верховного 
Совета Грузинской ССР

Заседание Совета старейшин Верховного Совета Грузин
ской ССР состоится 20 июня 1990 года а 8 чесов 30 минут 
• зале заседаний постоянных комиссий Верховного Совета 
Грузинской ССР .
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ВСТРЕЧА В СОВЕТЕ МИНИСТРОВ
18 июня товарищи Гумбаридзе Г. Г. и Читаиава Н. А. встре

тились с депутатами Верховного Совета Грузинской ССР — 
министрами, председателями государственных комитатов, ру
ководителями ведомств.

Была заслушана информация 
председателя правительства 
Н. А . Читаиава о состоянии 
экономики республики, • тех 
сложных процессах, которые 
создали кризисную ситуацию 
в народнохозяйственном комп
лексе.

Велик дефицит топливно- 
энергетическ о г о  комплекса, 
ожидаются трудности на осен
не-зимний период; осложнено 
снабжение населения респуб
лики продовольствием, това
рами широкого потребления, 
промышленные предприятия 
не обеспечияают торговую сеть 
необходимой п р о д у  кцией; 
серьезные трудности создались 
в строительном комплексе; ос
ложняется финансовое поло-, 
женив, бюджет республики не 
получает необходимого попол
нения; снижается националь
ный доход. Не будет выполнен 
полугодовой план развития в 
большинстве отраслей нерод
ного хозяйстве, отрицателен 
прогноз и по выполнению про
изводственной программы го
да; ожидаются перебои в обес
печении промышленности рес
публики необходимым сырь
ем. Создаются реальные симп
томы безработицы, незанято
сти населения.

Относительно лучшее поло
жение в сельскохозяйственном 
комплексе, ожидается хоро
ший урожай м его уборка, за
кладка на хранение, перера
ботке без потерь сейчас ста
новится главной заботой.

Участники встречи были оз
накомлены с основными нап
равлениями программы прео
доления создавшегося поло
жения, работу над которыми 
завершает большая группа 
ученых и специалистов.

Было сказано о том, что 
представленная Президентом 
концепция создания Союза 
суверенных советских социа
листических государств была 
рассмотрена на очередном 
заседании Совета федераций 
СССР.

Об участии Грузии е обсуж
дении этого вопроса и дру
гих проблем не встрече рас

сказал Председатель Президи
ума Верховного Совета Г ру- 
эмнской ССР, первый секре
тарь Центрального Комитета 
Компартии Грузии Г. Г. Гум
баридзе.

Было отмечено, что товарищ 
Гиви Гумбаридзе встретился а 
Москва с руководителями 
Литвы В. Ландсберг и с о м, 
К. Прунскене, А . Бразауска
сом, руководителями Россий
ской Федерации, Латвии, Эс
тонии, Украины, Белоруссии, 
Казахстана, Молдавии, беседо
вал с ними об актуальных во,- 
просах межреспубликанских 
отношений.

На встрече в Совете Мини
стров состоялся разговор о 
восстановлении и утверждении 
политического и экономичес
кого суверенитета Грузинской 
республики, дальнейшем раз
витии демократии, государст
венного устройства в услови
ях многопартийности, других 
кардинальных пробл а  м а х. 
Вместе с тем участники встре
чи были ознакомлены с воп
росами, связанными с подго
товкой. пятнадцатой сессии 
Верховного Совета республи
ки; концепциями законопро
ектов о создании правового 
механизма ' государственного 
суверенитета Грузни, системы 
выборов органов государст
венного управления, граждан
стве Грузии, альтернативной 
службы в армии и других, 
работу над созданием кото
рых завершают созданные 
при Верховном Совете комис
сии.

Было подчеркнуто, что гру
зинский народ, вся республи
ка стоит перед историческим 
рубежом, должен быть сде
лан судьбоносный шаг. Поэто
му необходима мобилизация 
всех интеллектуальных и твор
ческих сил, максимальный ра
зум , спокойствие и мудрость, 
такая консолидация здоровых 
национальных сил, которая 
станет предпосылкой и осно
вой выбора единственно 
правильного пути.

(ГРУЗИНФОРМ).

РЫНОЧНАЯ ЭКОНОМИКА: РЕАЛЬНОСТЬ И НАДЕЖДЫ
Принципиальный выбор сделай. Экономика страны гото- 

витса к работе в режиме рыночных отношений. Какими они 
будут! Как они отразятся на экономическом и социальном 
развитии нашей республики! Удастся ли в этом году удер
жать нынешний уровень республиканского бюджета! Почему 
при переходе к рынку надо обязательно повышать цены! 
Будет ли цена в условиях рынка полностью зависеть от спро
са н предложения! -
Эти и множество других по- го оборота приходится на вне- 

добных вопросов рассматри- республиканские связи. Уже 
вались в информационных до- сейчас следствием деформа- 
кладах на заседании Комиссии ции цен явились перекосы в 
ЦК Компартии Грузии по во- рентабельности целых отра- 
просам социального и эконо- слей, предприятий как союз- 
мического развития республи- ного, так и республйканско- 
ки заместителя председателя го подчинения.
Госплана Грузинской ССР Ота- В связи со снижением мас- 
ра Какауридзе, министра фи- сы получаемой прибыли про- 
нансов республики Демура изошло сокращение поступле- 
Двалишеили, председа т е л я  ний я бюджет платежей из 
Г осударственного комитета по доходов государств в н н ы х  
труду и социальным вопросам предприятий и организаций. 
Русудан Джапаридзе, предсе- Численность рабочих и слу- 
дателя Госкомцен Мамия Мег- жащих, занятых в государст- 
релишвили. ванном секторе, сокращается,

Участники заседания, опи- что чревато ростом безрабо- 
раясь на реальное положение тицы. В связи с этим было 
дел, конкретные факты, ука- внесено предложение о соз- 
зывали, что е республике пе- Дании в ряде гооодов рес- 
реход к рыночной экономике публики бирж труда, 
будет •'Нелегким, особенно в Растут потери, вызванные 
плане социальной защищенно- забастовками и остановкой от- 
сти людей. Экономика Грузии дельных экологически вред- 
пока не располагает необхо- ных производств,, перебои на 
димыми условиями для ав- транспорте. З н а ч и т е л ь н ы й  
тономного функционирования, ущерб народному хозяйству 
более половины хозяйственно- республики наносят и наруше

ния договорных обязательств, 
невыполнение госэе к а э о в.

В докладах и выступлениях 
выдвигались предложения о 
вводе в оборот грузинских 
национальных денег, пере
смотре цен на грузинские 
чай, цитрусы, виноград, дру
гую продукцию, чтобы улуч
шить финансовое положение 
республики.

Предложено е связи с 
предстоящим резким увеличе
нием доли продукции, сво
бодно реализуемой на рын
ке, закрепить сложившиеся 
межреспубликанские хозяй
ственные связи с поставщика
ми и потребителями продук
ции и услуг, начать поиск но
вых партнеров как в стране, 
так и за рубежом, а глав
ное —- новых оптимальных пу
тей перехода к рыночной эко
номике.

Итоги заседания подвел вто
рой секретарь ЦК КП Грузии 
Александр Павшенцев^

В заседании комиссии" при
няли участие секретари ЦК 
КП Грузии Важа Гургенидзе, 
Бондо Джикия, заведующий 
отделом организационно-пар
тийной и кадровой работы ЦК 
КП Грузии Нугэар Саджая.\

(ГРУЗИНФОРМ).

8 СТЕНО ГРАМ М У СЪ ЕЗД А

ГДЕ ИСКАТЬ ПОТЕРЯННЫЙ АВТОРИТЕТ?

Рассуждения о том, как, где 
и почему иеша партия потеря
ла свой авторитет, уже стали 
общим местом в публичных 
выступлениях коммунистов.

Но от этого проблема не сте
ла менее острой, да и не про
двинулись мы ничуть по пути 
ее решения.

Во-переых, по-моему, надо 
определиться, о каком авто
ритете мы ведем речь? И — 
соответственно —  где «искать» 
его? Если речь о том «автори
тете» в приказном порядке, 
что безотказно служил не пар
тии, а отдельным ее руково
дящим лицам, то найти его 
просто —  надо лишь развер
нуться не 180 градусов и вер
нуться за черту, обозначен
ную 1985 годом. Если же мы 
говорим не об авторитаризме, 
не о страхе и конформизме, 
то надо признать, что настоя
щий авторитет нам не искать 
надо, а просто создавать. За
воевывать. Вопрос — как? Ни 
у кого нет —  да, наверное, и 
на может быть — однозначно- 
г о о ти те . Очевидны лишу об

щие параметры тех преобра
зований, которые заставят наш 
народ считаться с нами не 
«по приаычке», а  в силу свое
го доверия и уважения к нам.

Первым шагом на этом пу
ти, несомненно, должно стать 
четкое и недвусмысленное 
определение статусе 'нашей 
Компартии как полностью са
мостоятельной политической 
организации. Мы хоть и с 
трудом, хоть и с заминкой, 
но пришли к осознанию: на
род на может уважать поли- 
тичесиую организацию, имею
щую «начальство» за преде
лами 'в>вс публики. Недавно
опубликован проект основ
ных положений программы и 
структуры республиканской 
Компартии. Несмотря не ясе 
шероховатости этого проекте 
(на то и проект), он имеет 
неоспоримый плюс — это про

граммный документ полностью 
самостоятельной организации. 
И это вселяет надежду.

Это одно. Другое: Компар
тия, как большой корабль, 
должна четко придерживать
ся стратегического курса, не 
размениваясь на конъюнктур
ные маневры. В этом смысле 
проект нового документа то
же ' показателен —  он про
возглашает действительные 
ценности: государственный
суверенитет, интернациона
лизм, заботу о человеке тру-
дв.

Надо отдавать себе отчет, 
что даже новой организации 
на завоевание истинного авто
ритета у народа нужно нема
лое время. Нам, видимо, тре
буется еще больше времени 
и, главное, усилий, чтобы пре
одолеть предубеждение, ча
сто просто негативное отно-

щение к нашей партии. Пер
вым заметным шагом в этом 
направлении пусть станут но
вые программа и устав нашей 
Компартии. Дальнейшее бу
дет зависеть от того, как мы 
реализуем их в повседневных 
делах.

От съезда КПСС ожидаю 
прежде всего, что его деле
гаты е пониманием отнесутся 
к тем решениям, которые вы
работаны в республиках. Ис
ходя из них, должно прини
маться решение и в масшта
бе асей страны. КПСС должна 
стать союзом республиканских 
компартий.

ГОинадий ГУДЖАБИДЗЕ. 
секретарь партийного ко
митета агрофирмы - кол
хоза «Натзнеби» О эуртат
ского района, делегат 
XXVIII сьаэде КПСС.

Сообщают репортеры
ТАС С, Г Р У З И Н Ф О Р М а  и «ЗВ»

Состоялось заседание
В ЦК КП СС  состоялось 

заседание группы по подго
товке к X X V III  съезду пар
тии, занимающейся доработ
кой положения о Централь
ной контрольно-ревизионной 
комиссии КПСС. В  нем при
нял участие ряд делегатов 
съезда. Собравшиеся выска

зали конкретные предложе
ния и замечания по проекту 
положения о комиссии. За
седание вел кандидат з чле
ны Политбюро, Председа
тель Комитета партийного 
контроля при ЦК КПСС  
Б. К . Пуго.
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Тбилисская премьера 
американских певцов

Нас ожидает интересная встреча с уникальным кол
лективом городе Миннеаполиса штата Мичиган из США. 
Это — «Картуль ансамбли», проспект которого, напечатан
ный ■ США на грузинском к английском языках, пред
лагается читателям.

Американский коллектив — участник ларвого между- 
народного фестиваля грузинской народной музыки, кото
рый сайчас проходит а городах и селах иашай респуб
лики.

■Картули ансамбли» — популяризатор и пропагандист 
грузинской народной ласин. Ансамблю — пять лат. Он 
был создам в Колумбийском университете города Миннеа
полис под руководством аспиранта Грагори Салмона. 
Хор объедиивет студентов разных специальностей, увле
ченных музыкой. Интерес американцев к грузинской на
родной музыке настолько велик, что несколько членов 
хорв изучают кеш язык и занимаются исследованием ■ 
области грузинского музыкального фольклора.

Обсуждается
механизм

пенсионного
обеспечения

Сегодня в Москве в Ака
демии общественных наук 
при ЦК КП С С  открылся 
всесоюзный семинар-сове
щание по вопросу реализа
ции принятого 15 мая Вер
ховным Советом С С С Р  За
кона «О пенсионном обес
печении граждан СССР». 
Семинар организован Госу
дарственным комитетом 
С С С Р  по труду и социаль
ным вопросам.

Среди обсуждаемых про
блем —  порядок и этапы 
введения в действие Закона, 
задачи Советов народных де
путатов, органов социально
го обеспечения и профсоюз
ных комитетов по реализа
ции пенсионной реформы. 
Планируется также наме. 
тить основные пути разви
тия системы социального 
обеспечения в С С С Р .

В  работе совещания при
нимают участие представи
тели министерств и госу
дарственных комитетов 
С С С Р , заместители Предсе
дателей Советов Министров 
союзных республик, минист
ры социального обеспечения 
и представители республикан
ских советов профсоюзов.

(ТА СС).

Каждую субботу 
у Кашуэти

отныне будут собирать
ся члены гуманитарной 
ассоциации «Кетерэис». 
Они навестят неимущих и 
бездомных. Этим будет 
положено начало да иже- 
нию «Один день е неде
лю —  ближнему», кото
рое должно вытеснить 
христианским милосерди
е м ^  состраданием иере- 
стающие в Обществе рав
нодушие и ожесточение.
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Раздел I. Общие положения

Статья 1. Милиция в СССР / 
Советская милиция — государ

ственный правоохранительный 
орган, защищающий на основе 
строжайшего соблюдения закон
ности права, свободы и закон
ные интересы • граждан, совет- 
.ского общества и государства 
от преступных и иных противо
правных посягательств.

Работники милиции имеют спе
циальные звания, знаки отличия 
и форменную одежду.

Статья 2. Основные задачи ми
лиции

Основными задачами милиции 
являются: 

предупреждение и пресечение 
преступлений и других правона
рушений;

обнаружение, быстрое и пол
ное раскрытие преступлений;

охрана общественного поряд
ка, обеспечение общественной 
безопасности и личной безопас 
ности граждан;

защита собственности граж
дан, коллективной и государст
венной собственности от проти
воправных посягательств;

участие в необходимых слу
чаях в сказании социальной и 
правовой помощи населению;

исполнение наказаний и адми
нистративных взысканий.

Запрещается привлекать ми
лицию для выполнения задач, не 
возложенных на нее законода
тельством. Никто, кроме орга
нов и должностных лиц, прямо 
уполномоченных на то законом, 
не вправе вмешиваться в дея
тельность милиции по выполне
нию ею обязанностей.

Статья 3. Принципы организа
ции и деятельности милиции \ 

Организация и деятельность 
милиции строятся в соответствии 
с принципами законности, демо
кратизма, интернационализма, 
гуманизма, уважения личности 
гражданина, социальной спра
ведливости, связи с трудовыми 
коллективами и населением, по
стоянного учета общественного 
мнения, сочетания единонача
лия и коллегиальности.

Статья 4. Гласность в деятель
ности милиции 

Деятельность милиции являет
ся гласной, открытой для граж
дан, общественности и средств 
массовой информации.

Милиция информирует госу
дарственные органы, обществен
ные объединения, трудовые
коллективы, население и средст
ва массовой информации о со
стоянии правопорядка и мерах 
по его укреплению.

’ ; Не подлежит разглашению ин
формация, составляющая госу
дарственную и служебную 
т*айну, а также затрагивающая 
личную жизнь, честь и достоин
ство граждан, полученная в 
процессе служебной деятельно
сти, за исключением случаев, 
предусмотренных законодатель
ством

Статья 5. Правовая основа де
ятельности милиции

Правовую основу деятельности 
милиции составляют: Конститу
ция СССР, конституции союзных 
и автономных республик; насто
ящий Закон; другие законода
тельные акты Союза ССР, союз
ных и автономных республик; 
указы Президента СССР; поста
новления Совета Министров 
СССР и нормативные акты пра
вительств союзных и автоном
ных республик; решения мест
ных Советов народных депута
тов.

Статья 6. Организация милиции 
и ее подчиненность 

Милиция.входит в систему ор
ганов внутренних дел.

Организационная структура и 
штатная численность милиции 
определяются в порядке, уста
навливаемом Советом Минист
ров СССР, Советами Министров 
союзных и автономных респуб
лик, местными Советами народ- 

. ных депутатов.
В своей деятельности милиция 

подчиняется как вышестоящим 
органам внутренних дел, так и 
соответствующим Советам на
родных депутатов, их исполни- 

• тельным и распорядительным 
-органам.

Советы народных депутатов 
осуществляют контроль за рабо
той милиции, за исключением 
уголовно-процессуальной и опе
ративно-розыскной деятельности.

Министр внутренних дел СССР 
осуществляет руководство всей 
милицией.

В республиках, краях, обла
стях, округах, городах, районах 
милицией руководят соответст
венно министры внутренних дел 
союзных и автономных респуб
лик, начальники главных управ
лений, управлений и отделов 
внутренних дел исполнительных 
комитетов краевых, областных, 
окружных, районных, городских, 
районных в городах Советов на 
родных депутатов.

Статья 7. Разграничение ком 
петенции Министерства внут
ренних дел СССР, министерств

внутренних дел союзных и ми
нистерств внутренних дел авто 
номных республик по руковод
ству милицией •>

К ведению Министерства внут
ренних дел СССР относится: 

руководство осуществлением 
общесоюзных и межреспубли
канских программ борьбы с пре
ступностью и охраны общест
венного порядка;

оперативное управление сила
ми и средствами милиции при 
проведении общесоюзных и 
межреспубликанских мероприя
тий;

управление специальными под
разделениями по борьбе с орга
низованной преступностью, ми
лицией на специальных объек
тах;

управление милицией на же
лезнодорожном, воздушном и 
водном транспорте;

организация подготовки кад
ров, руководство высшими и 
средними учебными заведениями, 
научно-исследовательскими уч
реждениями милиции.

К совместному ведению Ми
нистерства внутренних дел 
СССР, министерств внутренних 
дел союзных и автономных рес
публик относится: 

организация деятельности ми
лиции по обнаружению, преду
преждению, пресечению, рас
крытию преступлений, розыску 
лиц, их совершивших, по розы 
ску пропавших без вести и иных 
лиц в случаях, предусмотренных 
законодательством;

общее руководство охраной 
общественного порядка, участие 
в обеспечении общественной 
безопасности;

организация деятельности го
сударственных инспекций мили
ции;

управление отрядами особого 
назначения;

сотрудничество с правоохра
нительными органами других 
стран и международными орга
низациями по проблемам борь
бы с преступностью и охраны 
общественного порядка;

финансирование, материаль
но-техническое и социально-бы
товое обеспечение милиции.

К ведению министерств внут
ренних дел союзных и автоном
ных республик относится: 

организация охраны общест
венного порядка;

организация деятельности спе
циальных учреждений милиции, 
в том числе по исполнению на
казаний;

организация и осуществление 
паспортного режима; обеспече
ние соблюдения правил откры
тия и функционирования объек
тов, создаваемых по специаль
ному разрешению;

обеспечение безопасности до
рожного движения;

организация и осуществление 
охраны по договорам личного, 
коллективного и государственно
го имущества;

организация оказания соци
альной и правовой помощи на
селению;

подготовка и переподготовка 
рядового и младшего начальст
вующего состава милиции.

Статья 8. Участие государст
венных органов, общественных 
организаций, трудовых коллек
тивов и граждан в выполнении 
задач милиции 

Милиция выполняет возложен
ные на нее задачи во взаимо
действии с государственными 
органами, общественными объ
единениями, трудовыми коллек
тивами, а также формирования
ми общественности, создаваемы
ми для содействия милиции в 
охране общественного порядка.

Государственные органы, тру
довые коллективы, должностные 
лица, а также общественные 
объединения обязаны оказывать 
милиции помощь в охране обще
ственного порядка и борьбе с 
преступностью.

Граждане СССР обязаны все
мерно содействовать милиции в 
охране общественного порядка.

Граждане СССР на доброволь
ных началах могут работать в 
качестве внештатных сотрудни
ков милиции.

Обязанности и права внештат
ных сотрудников милиции опре
деляются законодательством 
союзных республик.

Статья 9. Привлечение к вы
полнению задач милиции других 
сотрудников органов внутренних 
дел

На сотрудников органов внут
ренних дел, курсантов и слуша
телей высших и средних учебных 
заведений Министерства внут
ренних дел СССР и министерств 
внутренних дел союзных рес
публик, не являющихся работ
никами милиции, в случаях при
влечения их в соответствии с 
действующим законодательст
вом к охране общественного по
рядка, общественной безопасно
сти и борьбе с преступностью 
распространяются права и обя
занности работников милиции.

Раздел II. Обязанности и права милиции
Статья 10. Обязанности мили 

ции:
1. Милиция обязана:
1) выявлять, пресекать и рас

крывать преступления и другие 
правонарушения;

2) предупреждать преступле
ния и другие правонарушения; 
выявлять причины и условия, 
способствующие совершению 
правонарушений, и принимать 
меры к их устранению; участво
вать в осуществлении профилак 
тики негативных социальных яв
лений (пьянства, самогоноваре
ния, наркомании, бродяжниче
ства, попрошайничества, про
ституции и др .); участвовать в 
правовом воспитании граждан; 
. ,3 )  предупреждать совместно 

с другими государственными ор
ганами и общественными объе
динениями детскую безнадзор

ность и правонарушения несо
вершеннолетних;

4) охранять общественный по
рядок на улицах, площадях, в 
парках, на транспортных маги
стралях, в аэропортах и других 
общественных местах;

5) принимать меры по защите 
собственности граждан, коллек
тивной й государственной собст
венности от противоправных по
сягательств;

6) принимать и регистриро
вать поступающую информацию 
о преступлениях и других пра
вонарушениях, а также лицах, 
их совершивших;

7) незамедлительно реагиро
вать на заявления и сообщения о 
преступлениях; производить до
знание; осуществлять досудеб
ную подготовку материалов по 
протокольной форме;

8) выполнять поручения и ука

зания прокурора, поручения сле
дователя о производстве розыск
ных и следственных действий, а 
также оказывать им содействие 
при производстве следственных 
действий;

9) проводить криминалистиче
ские исследования по материа
лам оперативно-розыскной дея
тельности; обеспечивать в уста
новленном порядке участие спе
циалистов криминалистической 
службы в следственных дейст
виях;

10) выявлять и разыскивать 
лиц, совершивших преступления, 
скрывшихся от следствия, доз
нания и суда, уклоняющихся от 
исполнения уголовного наказа
ния, пропавших без вести, а так
же других лиц в случаях, преду
смотренных законодательством;

11) контролировать в преде
лах своей компетенции исполне
ние решений органов государст
венной власти и управления по 
вопросам охраны общественного 
порядка и общественной без
опасности, личного, коллективно
го и государственного имущест
ва;

1 2 ) сообщать соответствую
щим государственным органам и 
общественным объединениям 
об авариях, пожарах, катастро- - 
фах, стихийных бедствиях и дру
гих чрезвычайных событиях и 
принимать неотложные меры по 
ликвидации их последствий, спа
сению людей и оказанию им по
мощи, охране имущества, остав
шегося без присмотра;

13) оказывать неотложную по
мощь лицам, пострадавшим от 
правонарушений и несчастных 
случаев, находящимся в беспо
мощном состоянии в обществен
ных местах, а также в состоя
нии опьянения, если они утрати
ли способность самостоятельно 
передвигаться либо могут при
чинить вред окружающим или 
себе;

14) обеспечивать в пределах 
своей компетенции безопасность 
дорожного движения; контроли
ровать соблюдение правил, нор
мативов и стандартов в этой 
сфере; осуществлять регистра
цию и учет автомототранспорт- 
ных средств и выдачу водитель
ских удостоверений;

15) обеспечивать соблюдение 
правил открытия и функциони
рования объектов, создаваемых 
по специальному разрешению, 
приобретения, хранения, перевоз
ки оружия, боеприпасов, взрыв
чатых веществ и материалов, 
других предметов и веществ по 
перечню, определяемому законо
дательством;

16) осуществлять выдачу пас
портов, а также разрешений на 
въезд в пограничную зону, про
изводить прописку и выписку 
граждан; контролировать соблю
дение гражданами и должност
ными лицами правил паспортной 
системы, установленных законо
дательством;

17) производить регистрацию 
иностранных граждан и лиц без 
гражданства, проживающих на

-территории СССР (за исключени
ем освобожденных от регистра
ции в милиции); выдавать доку
менты на право пребывания и 
проживания в СССР, въезда и 
выезда из СССР иностранным 
гражданам и лицам без граж
данства и проверять соблюдение 
установленных для них правил 
въезда, выезда, пребывания в 
СССР и транзитного проезда че
рез территорию СССР;

18) оформлять и вносить в 
установленном законом порядке 
на рассмотрение Президента 
СССР, высших органов государ
ственной власти союзных респуб
лик материалы по заявлениям о 
приеме в гражданство и выходе 
из гражданства СССР и союзной 
республики; исполнять решения 
по вопросам гражданства; про
верять принадлежность граждан
ству СССР лиц, находящихся на 
территории СССР;

19) охранять на договорной 
основе личное, коллективное и 
государственное имущество, а 
также имущество иностранных 
государств, международных ор
ганизаций, иностранных юриди
ческих лиц и граждан;

20) исполнять определения су
дов, постановления прокуроров 
и следователей, постановления 
комиссий по делам несовершен
нолетних о приводе лиц, уклоня
ющихся от явки по их вызову, а 
также постановления прокуроров 
и санкционированные ими поста
новления следователей, пригово
ры, определения и постановле
ния судов о заключении под 
стражу, направлении в лечебно
трудовые или воспитательно
трудовые профилактории;

21) осуществлять производст
во по делам об административ
ных правонарушениях;

22) осуществлять администра
тивный надзор за лицами, осво
божденными из мест лишения 
свободы; осуществлять контроль 
за поведением условно осужден
ных и условно освобожденных с 
обязательным привлечением к 
труду, а также осужденных, в 
отношении которых исполнение 
приговора к лишению свободы 
отсрочено; содействовать трудо
вому и бытовому устройству 
лиц, отбывших уголовные нака
зания;

23) обеспечивать сохранность 
найденных и сданных в милицию 
документов, вещей, ценностей 
и другого имущества, прини
мать меры к возврату их закон
ным владельцам;

24) исполнять в пределах ком
петенции уголовные наказания и 
административные взыскания;

25) охранять и конвоировать 
задержанных и заключенных под 
стражу лиц;

26) обеспечивать права и за
конные интересы лиц, доставлен
ных в милицию, задержанных и 
арестованных лиц, принимать 
меры к немедленному оказанию 
им в случае необходимости ме
дицинской и иной помощи.

II. В пределах своей компетен
ции милиция оказывает содейст
вие:

1) народным депутатам и кан
дидатам в народные депутаты в 
соответствии с законодательст
вом Союза ССР и союзных рес
публик;

2) органам государственной 
безопасности в проведении ме
роприятий по обеспечению госу
дарственной безопасности;

3) военным комиссариатам в 
осуществлении контроля за со
блюдением гражданами воинско
го учета, в организации прове
дения призыва граждан на дей
ствительную военную службу и 
учебные сборы;

4) воинским частям (военным 
комендатурам) в розыске лиц, 
уклонившихся от воинской служ
бы, а также в розыске утрачен
ного (похищенного) оружия, бое
припасов и взрывчатых веществ;

5) органам здравоохранения и 
ветеринарного надзора в прове
дении карантинных мероприятий 
при эпидемиях и эпизоотиях;

6) лечебным учреждениям в 
принудительном доставлении для 
освидетельствования, лечения 
или госпитализации наркоманов, 
хронических алкоголиков, психи
чески больных, венерических 
больных, а также лиц, в отноше
нии которых имеются достаточ
ные основания предполагать, что 
они заражены вирусом СПИД:

7) государственным органам 
и общественным объединениям 
по охране природы в осуществ
лении предусмотренных законо
дательством мер по охране окру
жающей среды, природных бо
гатств и животного мира, борьбе 
с браконьерством и другими на
рушениями правил охоты и рыбо
ловства;

8) органам Министерства ино
странных дел СССР, Исполкому 
Союза обществ Красного Креста 
и Красного Полумесяца СССР в 
установлении местонахождения 
иностранных граждан и лиц без 
гражданства, а также в розыске 
лиц, потерявших связь с род
ственниками;

9) органам государственного 
пожарного надзора и пожарной 
охраны в осуществлении мер по 
профилактике и тушению пожа
ров;

10) другим государственным 
органам и должностным лицам в 
выполнении ими служебных или 
общественных обязанностей, 
связанных с профилактикой пра
вонарушений и охраной общест
венного порядка.

Вариант части II 
Милиция в пределах своей ком

петенции обязана: 
оказывать содействие народ

ным депутатам, кандидатам в на
родные депутаты;-'органам1 госу
дарственной безопасности, при
родоохранительным органам, ор
ганам и учреждениям здравоох
ранения, другим государствен
ным органам, должностным ли
цам, а также общественным объ
единениям и их представителям 
при исполнении возложенных на 
них обязанностей, связанных с 
профилактикой правонарушений, 
охраной общественного порядка, 
общественной безопасности, а 
также в случае противодействия 
их законной деятельности.

Статья 11. Права милиции 
1. Милиции для выполнения

возложенных на нее обязанно
стей предоставляется право:

1) требовать от граждан и 
должностных лиц соблюдения об
щественного порядка, прекраще
ния правонарушений и действий, 
препятствующих осуществлению 
полномочий милиции, а в случае 
необходимости, если исчерпаны 
меры убеждения, применять 
предусмотренные законом меры 
принуждения;

2) проверять у граждан при 
подозрении в совершении или 
при совершении преступле
ний или иных правонаруше
ний документы, удостоверяю
щие их личность, а также другие 
документы, необходимые для 
проверки соблюдения правил, 
надзор и контроль за выполнени
ем которых возложены на мили
цию;

3) составлять протоколы об 
административных правонаруше
ниях; в целях пресечения право
нарушений, когда исчерпаны дру
гие меры воздействия, достав
лять в милицию или иные слу
жебные помещения и задержи
вать на срок до трех часов, ес
ли иной срок не установлен зако
ном, лиц, совершивших админи
стративные правонарушения, про
изводить их личный досмотр, до
смотр вещей и изъятие вещей и 
документов; применять другие 
предусмотренные законом меры 
обеспечения производства по 
делам об административных пра
вонарушениях;

4) в случаях, предусмотрен
ных законом, налагать админист
ративные взыскания или переда
вать материалы об администра
тивных правонарушениях на рас
смотрение товарищеских судов, 
общественных организаций или 
трудовых коллективов;

5) вести учет лиц, взятых под 
административный надзор, вхо
дить для проверки в любое вре
мя суток в их жилые помещения, 
обеспечивать регистрацию под
надзорных, применять к ним 
иные ограничения, предусмотрен
ные законодательством Союза 
ССР и союзных республик;

6) содержать в установлен
ном законом порядке в специ
ально отведенных для этого по
мещениях лиц, задержанных за 
бродяжничество, попрошайни
чество, условно осужденных к 
лишению свободы с обязатель
ным привлечением к труду и ус
ловно освобожденных из мест 
лишения свободы с обязатель
ным привлечением к труду, за
держанных за самовольный вы
езд за пределы административ
ного района без разрешения ад
министрации специальной комен
датуры;

7) задерживать и содержать 
в приемниках - распределителях 
для несовершеннолетних в пре
дусмотренных законом случаях, 
оставшихся без попечения или 
совершивших общественно 
опасные деяния, несовершенно
летних, если необходима их 
немедленная изоляция, а также 
несовершеннолетних, направ
ляемых в специальные учебно- 
воспитательные учреждения, ле
чебно-воспитательные профи
лактории;

8) задерживать (в случаях 
отсутствия военных патрулей) 
военнослужащих, нарушающих 
общественный порядок, й пере
давать их военным комендантам 
или командирам воинских час
тей;

9) задерживать и содержать 
под стражей в соответствии с 
уголовно-процессуальным зако
нодательством Союза ССР и со
юзных республик лиц, подозре
ваемых в совершении преступ
лений;

10) вызывать в милицию 
граждан по делам и материалам, 
находящимся в ее производст
ве;

11) содержать до вытрезвле
ния доставленных в медицин
ские вытрезвители, а при их от
сутствии — в дежурные части 
милиции лиц’ которые находи
лись в.общественных местах в 
состоянии опьянения, если их 
вид оскорблял человеческое до
стоинство и • общественную 
нравственность или если они ут
ратили способность самостоя
тельно передвигаться, либо мог
ли причинить вред окружающим 
или себе;

12) выявлять и вести учет 
лиц, подлежащих профилактиче
скому воздействию на основа
нии и в порядке, установленных 
законодательством;

13) выносить лицам в случа
ях, предусмотренных законом, 
официальные предостережения 
о недопустимости антиобщест
венного поведения и осущест
влять регистрацию этиц лиц;

14) подвергать граждан в 
случаях и порядке, установлен
ных законом, приводу в мили
цию, а также доставлять их в 
медицинские учреждения;

15) производить фотографи
рование, звуко-, кино- и видео
съемку, дактилоскопирование и 
регистрацию лиц, задержанных 
по подозрению в совершении 
преступлений либо за бродяж
ничество и попрошайничество, 
заключенных под стражу, обви
няемых в совершении умышлен
ных преступлений, а также под
вергнутых административному 
аресту;

ные мероприятия в целях обна- (кр6Ме +аКа° ’ а в «*ьскои
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-■ружения, пресечениям и раскры
тия преступлений, использовать 
полученные данные в случаях и 
порядке, предусмотренных зако
ном; возбуждать уголовные де
ла или отказывать в их возбуж
дении?

17) временно ограничивать 
или запрещать доступ граждан 
на отдельные участки местно
сти или объекты в целях обе
спечения общественного поряд
ка, общественной безопасности, 
охраны жизни и здоровья граж
дан;

18) входить беспрепятственно 
в любое время суток в жилые и 
иные принадлежащие гражданам 
помещения, в помещения пред
приятий, учреждений и органи
заций и осматривать их в целях 
пресечения преступлений, пре
следования лиц, подозреваемых 
в совершении преступлений, при 
стихийных бедствиях и других 
чрезвычайных обстоятельствах, 
угрожающих общественному по
рядку или личной безопасности 
граждан;

19) проверять состояние со
хранности государственного и 
коллективного имущества, со
блюдение правил реализации то
варов и оказания услуг населе
нию; входить в этих целях на 
территорию и в помещения 
предприятий, учреждений и ор
ганизаций и проводить с участи
ем администрации осмотр про
изводственных, складских и 
иных служебных помещений, ис
требовать необходимые доку
менты. изымать образцы сырья 
и продукции, опечатывать 
кассы, помещения и места хра
нения документов, денег и то
варно-материальных ценностей; 
проверять у должностных и ма
териально ответственных лиц 
документы на материальные 
ценности, денежные средства и 
финансовые операции; требо
вать проведения проверок, ин
вентаризаций и ревизий произ
водственной, финансово-хозяй
ственной деятельности; требо
вать от материально ответствен
ных й должностных лиц пред
приятий, учреждений и органи
заций сведения и объяснения по 
фактам нарушений законода
тельства, контроль за соблюде

нием которого возложен на ми
лицию;

20) ограничивать или запре
щать при необходимости движе
ние транспорта и пешеходов на 
отдельных участках улиц и ав
томобильных дорог; контролиро-, 
вать деятельность предприя
тий, учреждений и организаций 
по обеспечению безопасности 
дорожного движения; запрещать 
эксплуатацию транспортных 
средств, техническое состояние 
которых угрожает безопасности 
дорожного движения; останав
ливать в необходимых случаях 
транспортные средства и прове
рять у водителей документы на 
право пользования и управления 
ими, путевые листы и соответ
ствие перевозимых грузов товар
но-транспортным документам; 
производить досмотр автомото- 
транспорта при наличии данных 
о том, что он используется в 
противоправных целях; отстра
нять от управления транспорт
ными средствами лиц, находя
щихся в состоянии опьянения,
а радно не имеющих докумен
тов на право управления или 
пользования транспортным сред
ством; лишать водителей в пре
дусмотренных законодательст
вом случаях права управления 
транспортными средствами;

21) принимать в соответствии 
с законом решения по вопросам 
въезда в СССР и выезда за гра
ницу граждан СССР, иностран
ных граждан и лиц без граждан
ства, пребывания в СССР ино
странных граждан и лиц без 
гражданства;

22) выдавать разрешения 
предприятиям, учреждениям и 
организациям на приобретение, 
хранение, перевозку огнестрель
ного оружия, боеприпасов, 
взрывчатых, сильнодействую
щих химических и ядовитых ве
ществ, а гражданам — на при
обретение, ношение и хране
ние огнестрельного оружия и бо
евых припасов, а также аннули
ровать эти разрешения; изы
мать у предприятий, учрежде
ний, организаций и граждан ору
жие и боеприпасы при наруше
нии правил их хранения, исполь
зования, а также в других слу
чаях, предусмотренных зако
ном; выдавать разрешения на 
открытие оружейно - ремонтных, 
пиротехнических, штемпельно
граверных и полиграфических 
предприятий, магазинов, торгую
щих огнестрельным оружием, 
стрелковых тиров и стендов, ан
нулировать эти разрешения при 
нарушении ими установленного 
порядка деятельности;

23) пользоваться бесплатно 
всеми видами общественного 
транспорта городского, приго-

ения 
ме

стности — также попутным 
транспортом. Работники подраз
делений милиции на транспорте 
в пределах обслуживаемых уча
стков, кроме того, имеют право 
бесплатного проезда в поездах, 
на речных и морских судах;

24) использовать беспрепят
ственно в случаях, не терпящих 
отлагательства, транспортные 
средства, принадлежащие пред
приятиям, учреждениям, органи
зациям или гражданам, кроме 
транспортных средств диплома
тических, консульских и иных 
представительств иностранных 
государств, международных ор
ганизаций, а также транспорт
ных средств специального на
значения, для проезда к месту 
происшествия или стихийного 
бедствия, доставления в лечеб
ные учреждения граждан, нуж
дающихся в срочной медицин
ской помощи, а также для пре
следования лиц, совершивших 
преступления, <и доставления их 
в милицию;

25) пользоваться в неотлож
ных случаях беспрепятственно 
средствами связи, принадлежа
щими предприятиям, учреждени
ям, организациям или гражда
нам;

26) получать по письменному 
запросу от предприятий, учреж
дений и организаций информа
цию, необходимую для выполне
ния служебных обязанностей;

27) вносить в соответствую
щие государственные органы, 
общественные объединения или 
должностным лицам представле
ния о необходимости принятия 
мер по устранению причин и ус
ловий, способствующих совер
шению правонарушений;

28) пользоваться средствами 
массовой информации в целях 
установления обстоятельств пре
ступлений и лиц, их совершив
ших, розыска скрывшихся пре
ступников, без вести пропавших, 
а также для предупреждения 
правонарушений и укрепления 
общественного порядка;

29) поощрять граждан, отли
чившихся в охране обществен
ного порядка и борьбе с пре
ступностью.

II. Работники милиции имеют 
право на хранение и применение 
специальных средств и оружия.

Раздел III. Применение 
специальных средств и оружия

Статья 12. Применение специ
альных средств

Работники милиции имеют пра
во применять наручники, рези
новые палки, слезоточивые ве
щества, светозвуковые устрой
ства отвлекающего воздействий, 
устройства для вскрытия поме
щений, захваченных правонару
шителями, для принудительной 
остановки транспорта, водоме
ты, другие специальные средст
ва, боевые приемы борьбы, 
служебных собак, а также ис
пользовать' бронемашины и иные 
транспортные средства в следу
ющих случаях:

1) для отражения нападения 
на граждан, работников мили
ции, иных лиц, выполняющих 
служебные обязанности или об
щественный долг по охране об
щественного порядка и борьбе с

преступностью, а также для ос
вобождения заложников;

2) для пресечения массовых 
.беспорядков и групповых нару
шений общественного порядка;

3) для отражения нападения 
на здания, помещения, сооруже
ния и транспортные средства, 
принадлежащие государствен
ным и общественным органам, 
предприятиям, учреждениям, ор-

' ганизациям, а также гражданам; 
для освобождения захваченных 
зданий, помещений, сооружений 
и транспортных средств;

4) для задержания правонару
шителей, их доставления в ми
лицию или иное служебное по
мещение, конвоирования и охра
ны задержанных, подвергнутых 
административному аресту, за
ключенных под стражу лиц, ес
ли они оказывают неповинове

ние или сопротивление работни
кам милиции, иным лицам, вы
полняющим служебные обязан
ности или общественный долг 
по охране общественного поряд
ка и борьбе с преступностью, 
либо если имеются достаточные 
основания полагать, что они мо
гут совершить побег или причи
нить вред окружающим или се
бе.

Применению средств, указан
ных в части первой настоящей 
статьи, за исключением необхо
димости отражения внезапного 
нападения, а равно задержания 
лиц, подозреваемых в соверше
нии умышленных преступлений, 
освобождения заложников, 
должны предшествовать преду
преждение о намерении приме
нить такие средства и предо
ставление достаточного времени 
для прекращения правонаруше
ния.

Вид специального средства и 
интенсивность его применения 
определяются с учетом склады
вающейся обстановки, характе
ра правонарушения и личности 
правонарушителя. При примене
нии специальных средств долж
на сводиться к минимуму воз
можность причинения вреда здо
ровью граждан.

Запрещается применять спе
циальные средства в отношении 
женщин с видимыми признаками 
беременности, лиц с явными 
признаками инвалидности и ма
лолетних, кроме случаев совер
шения ими угрожающего жизни 
граждан группового нападения 
либо оказания вооруженного со
противления.

Полный перечень специальных 
средств, а также правила их 
применения устанавливаются 
Советом Министров СССР.

Для обеспечения личной безо
пасности при выполнении слу
жебных обязанностей работники 
милиции используют шлемы, 
щиты, бронежилеты и другие 
средства индивидуальной защи
ты.

Статья 13. 
жия

Работники милиции в качест
ве крайней меры имеют право 
применять оружие в следующих 
случаях:

1) для защиты граждан от 
нападения, угрожающего их 
жизни или здоровью, а равно 
освобождения заложников, если 
иными способами и средствами 
защитить или освободить их 
невозможно;

2) для отражения группового 
или вооруженного нападения на 
работников милиции, других лиц, 
выполняющих служебные обя
занности или общественный долг 
по охране общественного поряд
ка и борьбе с пре^упностью, а 
также иного нападения, когда

Применение ору-

их жизнь или здоровье подвер
гаются опасности;

3) для отражения группового 
или вооруженного нападения на 
важные и охраняемые объекты, 
жилые помещения граждан, по
мещения государственных и об
щественных органов, предприя
тий, учреждений и организаций; 
отражения нападения на вой
сковой или служебный наряд ор 
ганов внутренних дел;

4) для задержания лица, ока
зывающего вооруженное соп
ротивление либо застигнутого 
при совершении тяжкого пре 
ступления, или преступника, 
совершающего побег из-под 
стражи, а также вооруженного 
лица, отказывающегося выпол
нить законное требование о' сда
че оружия, когда иными спосо
бами и средствами подавить 
сопротивление или задержать 
преступника невозможно.

Применению оружия должны 
предшествовать предупреждение 
о намерении его применить.

Без предупреждения оружие 
может применяться при вне
запном нападении, нападении 
использованием боевой техники, 
транспортных средств, лета
тельных аппаратов, морских и 
речных судов, освобождении 
заложников, побеге из-под стра
жи с оружием либо при помо
щи транспортных средств, а 
также при побеге из транспорт
ных средств в0 время их дви
жения.

Запрещается применять и ис
пользовать оружие, если от это
го могут пострадать посторон
ние лица, а также в отношении 
женщин и несовершеннолетних, 
кроме случаев совершения ими 
вооруженного нападения, ока
зания вооруженного сопротивле
ния либо угрожающего жизни 
граждан группового нападения, 
если иными способами и средст
вами отразить такое нападение 
невозможно.

Работники милиции имеют пра
во использовать оружие для 
подачи сигнала тревоги или вы
зова помощи, а также обезвре
живания животного, угрожаю
щего жизни и здоровью граж
дан.

Во всех случаях применения и 
использования оружия работник 
милиции обязан принять все воз
можные меры для обеспечения 
безопасности граждан, а также 
оказания пострадавшим неотлож
ной медицинской помощи.

О каждом случае применения 
оружия составляется протокол и 
незамедлительно сообщается 
прокурору.

Перечень указанных в пункте 
3 настоящей статьи важных и 
охраняемых объектов утверж
дается. в порядке, определяемом/ 
Советом Министров СССР. Ь

Раздел IV. Личный Достав милиции
Статья 14. Служба в милиции 
На службу в милицию прини

маются на добровольной основе 
граждане СССР, способные по 
своим личным, моральным и де
ловым качествам, образованию и 
состоянию здоровья выполнять

на нее обязанно-возложенные 
сти.

Работники милиции приносят 
присягу.

Работники милиции обязаны 
неукоснительно исполнять тре
бования законов, соблюдать 
нормы профессиональной этики, 
уважать человеческое достоин
ство, проявлять заботу о людях 
и быть готовыми в любое время 
прийти на помощь, действовать 
решительно,' не щадить своих 
сил. а если потребуется, то и 
самой жизни для выполнения 
служебного долга.

Несовместимы со службой в 
милиции жестокие, бесчеловеч
ные или унижающие честь и до 
стоинство граждан действия, а 
также подстрекательство или 
терпимое отношение к таким 
действиям.

Условия и порядок прохожде
ния службы в милиции устанав
ливаются законодательными ак 
тами Союза ССР, союзных и ав
тономных республик, постанов
лениями Совета Министров 
СССР, Советов Министров союз
ных и автономных республик.

Статья 15. Правовое положе- 
йие работников милиции

Работники милиции являются 
представителями власти.

Законные требования работ
ников милиции обязательны для 
исполнения гражданами и долж
ностными лицами. Неповинове
ние законному требованию ра
ботника милиции влечет уста
новленную законом ответствен
ность.

Статья 16. Правовая защита 
работников милиции

Работники милиции находятся 
под защитой государства. Не
прикосновенность личности, 
честь и достоинство работников 
милиции охраняются законом.

Оскорбление работника мили
ции, сопротивление, угроза, на
силие или посягательство на его 
жизнь, а также другие действия, 
препятствующие. выполнению 
возложенных на работника ми
лиции обязанностей, влекут ус
тановленную ' законом ответст
венность.

Защита жизни, здоровья, че
сти, достоинства и имущества 
\членов семей работников мили
ции от преступных посяга
тельств, в связи с выполнением 
последними служебного долга,- 
предусматривается законодатель
ством Союза ССР, союзных и ав- 

. тономных республик.
Статья 17. Социальная защита 

работников милиции
Государство гарантирует со

циальную защиту работникам ми
лиции.

Работники милиции пользуют
ся льготами при распределении 
жилой площади, установке квар
тирных телефонов, предоставле
нии мест в детских дошкольных 
учреждениях, решении других во
просов социально-бытового обес
печения в порядке, предусмот
ренном законодательством союз
ных и автономных республик, ре
шениями местных Советов народ
ных депутатов.

Работники милиции подлежат 
обязательному страхованию за 
счет средств соответствующего 
бюджета.

Ущерб имуществу работника 
милиции, причиненный в связи с 
исполнением им служебных обя
занностей или служебного долга, 
возмещается в полном объеме за 
счет средств соответствующего 
бюджета.

В случае гибели работника ми
лиции при исполнении служебных 
обязанностей или служебного 
долга его денежное содержание 
выплачивается семье погибшего 
в течение 5 лет со дня гибели. По 
истечении этого срока выплачи
вается пенсия по случаю потери 
кормильца в порядке, установ
ленном законодательством.

Статья 18. Финансирование, 
материально-техническое и со
циально-бытовое обеспечение 
милиции

Финансирование, материально- 
техническое и социально-быто
вое обеспечение милиции осу
ществляется за счет средств со
юзного, республиканского и ме-• 
стного бюджетов, а также 
средств, поступающих на осно
вании договоров от министерств, 
ведомств, предприятий, учреж
дений, организаций, кооперати
вов и граждан, в порядке, уста
навливаемом Советом Минист
ров СССР, Советами Министров 
союзных и автономных респуб
лик, местными Советами народ
ных депутатов.

Статья 19. Ответственность 
работников милиции

Работники милиций в преде
лах своих полномочий самостоя
тельно принимают решения и не
сут ответственность за противо
правные действия или бездейст
вие.

При нарушении работником 
милиции прав и законных инте
ресов граждан милиция обязана 
принять меры к восстановлению 
этих прав, возмещению причи
ненного ущерба и по требова
нию гражданина публично при
нести извинения.

Действия работников милиции 
могут быть обжалованы в уста
новленном порядке в органы 
внутренних дел, Советы народ
ных депутатов, их исполнитель
ные и распорядительные органы, 
прокурору, в суд.

Раздел V. Надзор за соблюдением ' 
законности в деятельности милиции

Статья 20. Надзор за соблю- разным исполнением законов в
дением законности в деятельно- деятельности милиции осущест-
сти милиции вляют Генеральный прокурор

СССР и подчиненные ему про 
Надзор за точным и единооб- куроры.



19 ИЮНЯ 1990 г. З А Р Я  В О С Т О К А 3  с т ? .

Закон Союза Советских Социалистических Республик
П Р О  Е К Т  |  МЕТАЛЛИЧЕСКИЙ ЛОМ-

М А Р Т Е Н А М

О ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 
И РАСШИРЕНИИ СУДЕБНОЙ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ ГРАЖДАН

В целях расширения судебной 
защиты трудовых прав граждан 

‘ и ликвидации перечней катего
рий работников, трудовые споры 
которых рассматриваются в по

рядке подчиненности, Верховный 
Совет Союза Советских Социа
листических Республик поста
новляет:

I. Общие положения
Статья 1. Настоящий Закон 

регулирует порядок разрешения 
индивидуальных трудовых спо
ров, возникающих между ра
ботником и администрацией 
предприятия, учреждения, орга
низации по вопросам применения 
действующих нормативных ак
тов о труде, коллективного до
говора, а также других согла
шений о труде.

ждаемых или назначаемых на 
должности высшими органами 
государственной власти и управ
ления Союза ССР, союзных и 
автономных республик, по вопро
сам увольнения, изменения даты 
и формулировки причины уволь
нения, перевода на другую ра
боту, оплаты за время вынуж
денного прогула или выполнения 
нижеоплачиваемой работы и на-

Индивидуальные споры по ус- * поженил дисциплинарных взыс
каний рассматриваются выше
стоящими органами. Указанйые 
работники вправе обратиться с 
заявлением о рассмотрении тру
дового спора в вышестоящий ор
ган в 3-месячный срок со дня, 
когда они узнали или должны 
были узнать о нарушении своего 
права. Заявление работника под
лежит рассмотрению в месячный 
срок.

Установленный настоящим За
коном порядок рассмотрения 
трудовых споров не распростра
няется на выборных работников, 
досрочно освобождаемых от 
должности по решению избрав
ших их органов, а также проку
роров, их заместителей, помощ
ников и следователей прокура
туры.

тановлению работнику новых 
или изменению существующих 
условий труда рассматриваются 
администрацией, профсоюзным 
комитетом и советом трудового 
коллектива предприятия, учреж
дения, организации в пределах 
предоставленных им прав.

Статья 2. Трудовые споры 
рассматриваются: .

1) комиссиями по трудовым 
спорам, избираемыми трудовыми 
коллективами на предприятиях, в 
учреждениях, организациях;

2) профсоюзными комитетами 
предприятий, учреждений, орга
низаций (цеховыми комитета
ми профсоюза);

3) районными (городскими) 
народными судами.

Трудовые споры руководящих 
работников, избираемых, утвер-

II. Организация и порядок работы 
комиссий по трудовым спорам

Статья 3. Комиссия по трудо
вым спорам избирается общим 
собранием (конференцией) тру
дового коллектива предприятия, 
учреждения, организации с чис
лом работающих не менее 15 
человек.

Избранными в состав комис
сии считаются кандидаты, полу
чившие большинство голосов и 
за которых проголосовало более 
половины присутствующих на 
общем.собрании (конференции).

Порядок избрания, численность 
и состав комиссии, срок полно
мочий определяются общим соб
ранием (конференцией) трудо
вого коллектива предприятия, 
учреждения, организации.

Комиссия по трудовым спорам 
избирает из своего состава пред
седателя, заместителей предсе
дателя и секретаря комиссии.

Статья 4. По решению общего 
собрания (конференции) трудо
вого коллектива предприятия, 
учреждения, организации могут 
быть созданы комиссии по тру
довым спорам в цехах и других 
аналогичных подразделениях. 
Эти комиссии избираются кол
лективами подразделений и дей
ствуют на тех же основаниях, 
что и комиссии по трудовым 
спорам предприятий, учрежде
ний, организаций.

В комиссиях по трудовым 
спорам подразделений могут 
рассматриваться трудовые спо
ры лишь в пределах прав этих 
подразделений.

Стцтья 5. Комиссия по трудо
вым спорам является обяза

тельным первичным органом 
по рассмотрению трудовых 
споров, возникающих на пред
приятиях, в учреждениях, ор
ганизациях, за исключением 
споров по тем вопросам, когда 
в соответствии с настоящим 
Законом и другими законода
тельными актами установлен 
иной порядок их рассмотрения.

Статья б. Работники могут 
обратиться в комиссию по тру
довым спорам в 3-месячный 
срок со дня, когда они узнали 
или должны были узнать о на
рушении своего права.

При пропуске по уважитель
ным причинам установленного 
срока комиссия по трудовым 
спорам может его восстано
вить.

Статья 7. Заявление работни
ка, поступившее в комиссию, 
подлежит обязательной регист
рации.

Организационно - техническое 
обеспечение комиссии по тру
довым спорам осуществляется 
администрацией предприятия, 
учреждения, организации.

Статья 8. Комиссия по трудо
вым спорам обязана рассмот
реть трудовой спор в 10-днев
ный срок со дня подачи заявле
ния. Все споры должны рас
сматриваться в присутствии ра
ботника, подавшего заявление, 
представителей администрации

письменному заявлению работ
ника.

При неявке работника на за
седание комиссии рассмотре
ние заявления откладывается до 
следующего заседания. При 
вторичной неявке работника 
без уважительных причин ко
миссия может вынести реше
ние о снятии данного заявле
ния с рассмотрения, что не ли
шает работника права подать 
заявление вновь.

Статья 9. Комиссия по трудо
вым спорам имеет право вызы
вать на заседание свидетелей, 
приглашать специалистов. По тре
бованию комиссии администра
ция предприятия, учреждения, 
организации обязана представ
лять необходимые расчеты и до
кументы.

Статья 10. Заседание комиссии 
по трудовым спорам считается 
правомочным, если на нем при
сутствует более половины из
бранных в ее состав членов.

Заинтересованный работник и 
администрация имеют право за
явить мотивированный отвод лю
бому члену комиссии. Вопрос об 
отводе решается большинством 
голосов членов комиссии, при
сутствующих на заседании.

Статья 11. Комиссия по тру
довым спорам принимает реше
ние большинством голосов при
сутствующих на заседании.

На заседании комиссии ведет
ся протокол, который подписы
вается председателем и секре
тарем.

Копии протокола заседания 
комиссии в 3-дневный срок вру
чаются профсоюзному комитету 
и администрации предприятия, 
учреждения, организации, а ра
ботнику в тот же срок — выпис
ка из протокола. На основании 
протокола оформляется решение 
комиссии, в котором указывает
ся: полное наименование пред
приятия, учреждения, организа
ции, фамилия, имя и отчество 
обратившегося в комиссию ра
ботника, дата обращения в ко
миссию и дата рассмотрения 
спора, существо спора, фамилии 
членов комиссии, представите
лей администрации и профсоюз
ного комитета (цехового коми
тета профсоюза), присутствую
щих на заседании, результаты 
голосования ' и мотивированное 
решение комиссии.

Статья 12. Решение комиссии 
по трудовым спорам может быть 
обжаловано заинтересованным 
работником или администрацией 
по их выбору в профсоюзный 
комитет предприятия, учрежде
ния, организации (цеховой коми
тет профсоюза) или народный 
суд в 10-дневный срок со дня 
вручения им выписки из прото
кола заседания комиссии или 
его копии. Пропуск указанного 
срока не является основанием к 
отказу в приеме заявления. При
знав причины пропуска срока 
уважительными, профсоюзный 
комитет предприятия, учрежде
ния, организации (цеховой коми-

111. Рассмотрение трудовых споров 
профсоюзными комитетами предприятий, 

учреждений, организаций
Статья 13. Профсоюзный ко

митет предприятия, учреждения, 
организации (цеховой комитет 
профсоюза) рассматривает тру
довые споры по заявлению ра
ботника или администрации, не 
согласных с решением комиссии 
по трудовым спорам.

Статья 14. На предприятии, в 
учреждении, организации, где 
профсоюзному комитету предо
ставлены права районного ко
митета профсоюза, трудовые 
споры, рассмотренные в комиссии 
предприятия, учреждения, орга
низации, разрешаются президиу
мом профсоюзного комитета 
предприятия, учреждения, орга
низации.

Статья 15. При рассмотрении 
заявления работника или адми
нистрации предприятия, учреж
дения, организации, не соглас
ных с решением комиссии по 
трудовым спорам, профсоюзный 
комитет предприятия, учрежде
ния, организации (цеховой ко
митет профсоюза) выносит по
становление по существу спо
ра.

Профсоюзный комитет пред
приятия, учреждения, организа
ции (цеховой комитет профсою
за) по своей инициативе или по

протесту прокурора может при
нять к своему рассмотрению 
трудовой спор, если комиссией 
по трудовым спорам вынесено 
решение, противоречащее зако
нодательству.

Статья 16. Профсоюзный ко
митет предприятия, учреждения, 
организации (цеховой комитет 
профсоюза) обязан рассмотреть 
заявление (протест) по трудо
вому спору в 10-дневный срЬк 
со дня поступления.

Заявление (протест) по тру-- 
довому спору рассматривается 
профсоюзным комитетом пред
приятия, учреждения, организа
ции (цеховым комитетом проф
союза) с соблюдением порядка, 
предусмотренного статьями 8, 9 
и 10 настоящего Закона. Поста
новление профсоюзного комите
та (цехового комитета профсо
юза) должно отвечать требова
ниям, предъявляемым к решени
ям комиссий по трудовым спо
рам (статья 11 настоящего За
кона).

Постановление в 3-дневный 
срок вручается администрации 
предприятия, учреждения, ор
ганизации (подразделения) и за
интересованному работнику.

IV. Порядок исполнения решения комиссии 
по трудовым спорам и постановления 
профсоюзного комитета предприятия, 

учреждения, организации
Статья 17. Решение комиссии 

по трудовым спорам и постанов
ление профсоюзного комитета
предприятия, учреждения, ор
ганизации (цехового комитета
профсоюза) по трудовым спорам 
подлежит исполнению админист
рацией предприятия, учрежде
ния, организации в 10-дневный 
срок со дня принятия решения 
или постановления, если иной 
срок исполнения не указан в ре
ш ети или постановлении.

Статья 18. В случае неиспол
нения администрацией предпри
ятия, учреждения, организации 
в установленный срок решения 
комиссии по трудовым спорам 
профсоюзный комитет предпри
ятия, учреждения, организации 
(цеховой комитет профсоюза) 
выдает работнику удостовере
ние, имеющее силу исполни
тельного листа.

Удостоверение выдается ра
ботнику также в том случае, ес
ли администрация предприятия, 
учреждения, организации в ус
тановленный срок не исполнила 
постановление по трудовому 
спору, вынесенное профсоюз
ным комитетом предприятия, уч
реждения, - организации (цехо
вым комитетом профсоюза).

В ,^остоверении указывается: 
наименование органа, вынесшего 
решение или постановление по 
трудовому спору, дата их при
нятия и выдачи удостоверения.

фамилия, имя и отчество работ
ника, решение по существу спо
ра. Удостоверение заверяется 
подписью председателя профсо
юзного комитета предприятия, 
учреждения, организации и пе
чатью профсоюзного комитета (в 
соответствующих случаях — вы
шестоящего профсоюзного ор
гана).

Удостоверение не выдается, 
если работник или администра
ция предприятия, учреждения, 
организации обратились с заяв
лением о разрешении трудового 
спора в профсоюзный комитет 
или районный (городской) на
родный суд.

Статья 19. На основании удо
стоверения, выданного профсо
юзным комитетом предприятия, 
учреждения, организации и 
предъявленного не позднее 
3-месячного срока в районный 
(городской) народный суд, су
дебный исполнитель приводит 
решение комиссии по трудовым 
спорам или постановление проф
союзного комитета в исполнение 
в принудительном порядке.

При пропуске работником ус
тановленного 3-месячного срока 
по уважительным причинам 
профсоюзный комитет предпри
ятия, учреждения, организации, 
выдавший удостоверение, может 
вынести постановление о вос
становлении этого срока.

ции (цехового комитета проф
союза);

б) по протесту прокурора, ес
ли решение комиссии по трудо
вым спорам или постановление 
профсоюзного комитета пред- I 
приятия, учреждения, организа
ции (цехового комитета проф
союза) противоречат законода
тельству.

Статья 21. Непосредственно в 
районных (городских) народных 
судах рассматриваются трудо
вые споры по заявлениям:

а) работников предприятий, 
учреждений, организаций, где 
комиссии по трудовым спорам 
не избираются;

б) работников о восстановле
нии на работе, независимо от 
оснований прекращения трудо
вого договора, об изменении да
ты и формулировки причины 
увольнения, за исключением 
споров работников, указанных в 
частях второй и третьей ста
тьи 2 настоящего Закона, а так
же об оплате за время вынуж
денного прогула или выполне
ния нижеоплачиваемой работы;

в) администрации о возмеще
нии работниками ущерба, причи
ненного предприятию, учрежде
нию, организации;

г) работников по такому во
просу применения трудового за
конодательства, который в со
ответствии с действующим зако
нодательством предварительно 
был решен администрацией по 
согласованию или совместно с 
профсоюзным комитетом пред
приятия, учреждения, организа
ции (цеховым комитетом проф
союза) в пределах предостав
ленных им прав.

Непосредственно в районных 
'(городских) народных судах

рассматриваются также споры 
об отказе в приеме на работу:

а) работников, приглашенных 
на работу в порядке перевода 
из другого предприятия, учреж
дения, организации;

б) молодых специалистов, 
окончивших высшее или среднее 
специальное учебное заведение, 
а также лиц, окончивших про
фессионально - техническое 
учебное заведение и направлен
ных в установленном порядке на 
работу на данное предприятие, 
в учреждение, организацию;

в) других лиц, с которыми ад
министрация предприятия, учре
ждения, организации в соответ
ствии с законодательством обя
зана заключить трудовой до
говор.

Статья 22. Обращение с заяв
лением о разрешении трудового 
спора непосредственно в район
ный (городской) народный суд 
производится в 3-месячный срок 
со дня, когда работник узнал 
или должен был узнать о нару
шении своего права, а по делам 
об увольнении — в месячный 
срок со дня вручения приказа об 
увольнении.

Для обращения администра
ции в суд по вопросам взыска
ния с работников материально
го ущерба, причиненного пред
приятию, учреждению, органи
зации, устанавливается срок в 
один год со дня обнаружения 
причиненного работником ущер
ба.

Статья 23. Работники при об
ращении их в районный (город
ской) народный суд по требо
ваниям, вытекающим из трудо
вых правоотношений, освобож
даются от уплаты судебных рас
ходов в доход государства.

VI. Вынесение и исполнение решений 
по спорам об увольнении и переводе 

на другую работу
Статья 24. В случае увольне

ния без законного основания ли
бо незаконного перевода на дру
гую работу работник должен 
быть восстановлен на прежней 
работе органом, рассматриваю
щим трудовой спор.

При вынесении решения о 
восстановлении на работе ор
ган, рассматривающий трудо
вой спор, одновременно принима
ет решение о выплате работни
ку среднего заработка за время 
вынужденного прогула или раз
ницы в заработке за время вы
полнения нижеоплачиваемой ра
боты, но не более чем за 3 ме
сяца.

В случае признания формули
ровки причины увольнения не
правильной или не соответству
ющей действующему законода
тельству орган, рассматриваю
щий трудовой спор, обязан из
менить ее и указать в решении 
причину увольнения в точном со
ответствии с формулировкой 
действующего законодательства 
и с" ссылкой «я соответствую
щую статью {лулл.) закона. 
Если неправильная формулиров
ка причины увольнения в трудо
вой книжке препятствовала по
ступлению работника на новую 
работу, орган, рассматриваю
щий трудовой спор, одновремен-

V. Рассмотрение трудовых споров 
в районных (городских) народных судах

Статья 20. В районных (город- рации, когда они не согласны с
и профсоюзного комитета пред- тет профсоюза), а также народ- ских) нар0дных судах рассмат- решением комиссии по трудовым но принимает решение о выпла-
приятия, учреждения, органи- ный суд могут восстановить этот риваются трудовые споры по спорам или постановлением те ему среднего заработка за
зацим. Заочное рассмотрение срок и рассмотреть спор по су- заявлениям: профсоюзного комитета пред- время вынужденного прогула, но
спора допускается лишь по ществу. а) работников или админист- прйятия, учреждения, организа- не более чем за 3 месяца.

Статья 25. Решение о восста
новлении на работе незаконно 
уволенного или переведенного 
на другую работу работника, 
принятое органом по рассмотре
нию трудовых споров, подлежит 
немедленному исполнению.

При задержке администраци
ей предприятия, учреждения, ор
ганизации исполнения решения 
суда о восстановлении на рабо
те незаконно уволенного или 
переведенного на другую рабо
ту работника суд, принявший 
решение о восстановлении ра
ботника на работе, выносит оп
ределение о выплате ему сред
него заработка или разницы в 
заработке за время задержки.

При задержке исполнения со
ответствующего решения выше
стоящего органа решение о вы
плате среднего заработка или 
разницы в заработке за время 
задержки принимает этот орган.

Статья 26. При рассмотрении 
трудовых споров по вопросам о 
денежных требованиях, кроме 
требований о выплате работнику
среднего зараоитна .-а -и - ......... .
нужденного прогула или разницы 
в заработке за время выполне
ния нижеоплачиваемой работы 
(статья 24 настоящего Закона), 
орган, рассматривающий спор, 
имеет право вынести решение о 
выплате работнику причитающих
ся сумм не более чем за три 
года.

Правительством респуб
лики разработан комплекс 
мероприятий по у страна 
нию недостатков а сборе, 
переработке и испольаоеа 
нии ломе чермых и цвет
ных металлов а народном 
хозяйстве Грузии.

Работа металлургии* с к о й 
промышленн о с т и ,  выплавка 
Стали и многих цветных ме
таллов находятся а прямой 
зависимости от количества 
собираемого лома и отходов 
черных и цветных металлов. 
Следует учесть, что половина 
•сей стали а стране выплав
ляется из металлического ло
ма. Именно поэтому «такое 
важное значение имеют сбор, 
переработка и поставка его 
металлургическим предприя
тиям. В народном хозяйстве 
нашей республики имеются 
еще большие ресурсы метал
лолома, но их используют со
вершенно недостаточно. На 
предприятиях и в различных 
хозяйствах лежит мертвым 
капиталом огромное количест
во пришедшего в негодность 
и устаревшего оборудования, 
тракторов, с е л  ьскохозяйст- 
венных машин, полуфабрика
тов, изношенного инструмен
та. Их следует списать в лом, 
но руководители не обраща
ют на это должного внимания. 
Очень много складского ло 
ма если и уходит на пред 
приятия, то в напереработан 
чом виде.

Самоустранились от этого 
важного дела и министерства, 
ведомства, исполкомы мест
ных Советов народных депу
татов. Разработанные меро
приятия предусматривают по
вышение ответственности их 
руководителей за безуслов
ное выполнение планов по 
сбору и сдаче металлолома, 
выявление его дополнитель
ных источников, вторичное 
использование металлов.

Намечено в 1990— 1993 го
дах завершить строительство 
и сдать а эксплуатацию про
изводственные мощности по 
подготовке и переработке ме
таллического лома а Сенеки, 
Зестафонском район- а также 
реконструировать цех » Сам- 
тредиа.

(ГРУЗИНФОРМ).

Закон Союза Советских Социалистических Республик П Р О Е К Т

В
О внесении изменений и дополнений 

законодательные акты Союза ССР о труде
Верховный Совет Союза Со

ветских Социалистических Рес
публик постановляет:

Внести следующие изменения 
и дополнения в законодательные 
акты Союза ССР о труде:

1. В Основы законодательства 
Союза ССР и союзных республик 
о труде, утвержденные Законом 
СССР от 15 июля 1970 года (Ве
домости Верховного Совета 
СССР, 1970 г ., № 29, ст. 265; 
1982 г ., № 19, ст. 318; 1983 г., 
№ 5, ст. 74; № 33, ст. 507; 
1988 г., X» 6, ст. 95):

1) статью 18 изложить в сле
дующей редакции:

«Статья 18. Запрещение ра
сторжения трудового договора 
по инициативе администрации 
без согласия профсоюзного ко
митета предприятия, учрежде
ния, организации 

Расторжение. трудового до
говора по инициативе админист
рации предприятия, учреждения, 
организации не допускается без 
согласия профсоюзного комите-

государственной власти и управ
ления Союза ССР, союзных и 
автономных республик, произво
дится без согласия профсоюзно
го комитета предприятия, учреж
дения, организации;

2) в статье 86:
в пункте I части первой сло

ва «организуемыми на предприя
тиях, в учреждениях, организа
циях из равного числа предста
вителей профсоюзного комитета 
и представителей администра
ции» заменить словами «избирае
мыми трудовыми коллективами 
на предприятиях, в учреждениях, 
организациях»;

часть втбрую изложить в сле
дующей редакции:

«Трудовые споры руководящих 
работников, избираемых, ут
верждаемых или назначаемых на 
должности высшими органами 
государственной власти и управ
ления Союза ССР, союзных и 
автономных республик, по вопро
сам увольнения, изменения даты 
и формулировки причины уволь-

«Профсоюзные комитеты пред
приятий, учреждений, организа
ций рассматривают трудовые 
споры по заявлениям рабочих и 
служащих или администрации, 
когда они не согласны с реше
нием комиссии по трудовым 
спорам, и выносят постановле
ние по существу спора»;

5) статью 89 изложить в сле
дующей редакции:

«Статья 89. Рассмотрение тру
довых споров в районных (го
родских) народных судах

об оплате за время вынужден
ного прогула или выполнения 
нижеоплачиваемой работы;

в) администрации о возме
щении рабочими и служащими 
ущерба, причиненного предприя
тию, учреждению, организации;

г) рабочих и служащих по та
кому вопросу применения трудо  ̂
вого законодательства, который 
в соответствии с действующим 
законодательством предвари-

«Трудовые споры руководя
щих работников, избираемых, 
утверждаемых или назначаемых 
на должности высшими органа
ми государственной власти и 
управления Союза ССР, союз
ных и автономных республик, по 
вопросам увольнения, изменения 
даты и формулировки причины 
увольнения, перевода на другую 
работу, оплаты за время вынуж
денного прогула или выполнения 
нижеоплачиваемой работы и на
ложения дисциплинарных взы-тельно был решен администра-

№ ~ Р ^ Х )  „а- йк™«СГ -  = "  Р * с ^ . а » т «  аышё-местно с профсоюзным комите СТОящими органами. Общии по
том предприятия,-учреждения, ря^ок рассмотрения трудовых
организации (цеховым комите- (.„„рад не распространяется на
том профсоюза) в пределах ВЫб0рных работников, досрочно
предоставленных им прав.̂  освобождаемых от должности

родных судах рассматриваются 
трудовые споры по заявлениям:

а) рабочих, служащих или 
администрации, когда они несо
гласны с решением комиссии по 
трудовым спорам или постанов
лением профсоюзного комитета 
предприятия, учреждения, орга
низации (цехового комитета 
профсоюза);

б) по протесту прокурора, 
если решение комиссии по тру
довым спорам или постановле
ние профсоюзного комитета (це-

профсоюза)

стоящими органами (часть пер
вая статьи 94)».

2. Часть первую статьи 19 По
ложения о правах профсоюзного 
комитета предприятия, учрежде
ния, организации, утвержденного 
Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 27 сентября 
1971 года (Ведомости Верховно
го Совета СССР, 19.71 г ., № 39, 
ст. 382; 1982 г., № 19, ст. 318), 
изложить в следующей редак
ции:

«19. Профсоюзный комитет 
предприятия, учреждения, орга
низации рассматривает трудовые

1957 года «Об отнесении к ве
дению союзных республик зако-. 
нодательства об устройстве су
дов союзных республик, приня
тия гражданского, уголовного и 
процессуальных кодексов», За
конами СССР от 25 декабря
1958 года об утверждении Ос
нов уголовного законодательст
ва, Основ законодательства о 
судоустройстве, Основ уголов
ного судопроизводства, Положе
ния о военных трибуналах и За
конами СССР от 25 декабря 1958 
года об уголовной ответственно
сти за государственные и за

низании рассгшртм™ • ну ^  воинские преступления» (Ведо-
споры по заявлениям рабочих V  верховного Совета СССР,
служащих или администрации, 1№. . .  оеч.
когда они не согласны с реше- 1ЭЪ1 г-  ст<

ОБСТАНОВКА 
НА Д О Р О Г А Х -  

К Р И Т И  Ч Е С К А Я
Именно об этом свидетель

ствует статистика: за прошлый • 
год в результате 2.262 дорож
но-транспортного происше
ствия погибло 797 и ранено 
3.070 человек.

Рост, причем небывалый в 
последние годы, дорожно- 
транспортных происшествий 
наблюдается и ныне. В пер
вом квартале 1990 года на до
рогах погибло 218. ранено 
699 человек. Эти цифры при
водились на расширенном - '-
СеДАНИИ Ре,"'1А̂ >'»МНАИРкПЙ ко-
г Л > » •>  ̂ :*>/!> <' V1''-'
опасности дорожного движе
ния в Грузии, после некото
рого перерыва возобновив
шей свою работу.

Тревогу вызывает и тот 
факт, что по сравнению с ми
нувшим годом увеличилось 
количество дорожно - тран
спортных происшествий по 
вине нетрезвых водителей и 
пешеходов, а также ставших 
следствием неудовлетвори
тельных дорожных условий. 
Возросшее число аварий на 
транспорте наблюдается в по
давляющем большинстве го
родов и районов республики,

Участники заседания отме
чали, что ухудшение ситуа
ции на дорогах республики 
произошло главным образом 
в результате ослабления вни
мания к их профилактике со 
стороны руководства мини
стерств, ведомств, предприя
тий и организаций, равно как 
и исполкомов Советов народ
ных депутатов городов и рай
онов республики. Высказы
вались различные предложе
ния, нацеленные на улучше
ние обстановки -на дорогах 
республики. В числе приня
тых — решение определить в 
ведомственных и региональ
ных программах ло обеспе
чению безопасности дорож
ного движения на период до 
1995 года приоритетные на
правления и мероприятия с 
тем , чтобы сосредоточить на 
их (реализации (необходимые 
капитальные вложения и ма
териально-технические ре
сурсы.

рассматриваются также споры 
об отказе в приеме на работу:

а) работников, приглашенных 
на работу в порядке перевода 
из другого предприятия, учреж
дения, организации;

б) молодых специалистов, 
окончивших высшее или среднее

заместителей, помощников 
следователей прокуратуры»;

В части второй исключить сло
ва «в порядке подчиненности»;

8) в статье 99* исключить 
слова «Жалобы руководителей, 
мастеров на освобождение от

та предприятия, учреждения, нения, перевода на другую ра- хового комитета профсоюза) окончивших высшее или среднее работы, а бригадиров—от руко-
организации, ’ за исключением боту, оплаты за время вынуж- противоречат действующему за- специальное учебное заведение, водства бригадой рассматрива-
случаев: 

ликвидации предприятия, уч
реждения, организации;

неудовлетворительного резуль
тата испытания, установленного 
при приеме на работу;

увольнения с совмещаемой ра
боты в связи с приемом другого 
работника, не являющегося сов
местителем, или в связи с вве
дением ограничений на работу 
по совместительству».

Увольнение руководителя пред
приятия, учреждения, организа
ции, а также руководящих ра
ботников, избираемых, утверж

денного прогула или выполнения 
нижеоплачиваемой работы и на
ложения дисциплинарных взыска
ний рассматриваются вышестоя
щими органами. Общий порядок 
рассмотрения трудовых споров 
не распространяется на выбор
ных работников, досрочно осво
бождаемых от должности по 
решению избравших их органов, 
а также прокуроров, их замести
телей, помощников и следовате
лей прокуратуры»;

3) часть вторую статьи 87 
исключить;

4) часть первую статьи 88

конодательству. а также лиц, окончивших про- ются совместно вышестоящими
Непосредственно в районных фессионально-техническое учеб- Х03ЯйСТвенными и профсоюзными

(городских) народных судах 
рассматриваются трудовые спо
ры по заявлениям:

а) рабочих и служащих пред
приятий, учреждений, организа
ций, где комиссии по трудовым 
спорам не избираются;

б) рабочих и служащих о вос
становлении на работе, незави
симо от оснований прекращения 
трудового договора, об измене
нии даты и формулировки при
чины увольнения, за исключени
ем споров работников, для ко-

у ^  1 ППпиВу ПVV/П(/иVПМл^ ]  • ■ / • ■ • ^  в V • • и

даемых или назначаемых на изложить в следующей редак- торых предусмотрен иной поря- 
должности высшими органами ции: Док их рассмотрения, а также

ное заведение и направленных 
в установленном порядке на ра
боту на данное предприятие, в 
учреждение, организацию;

в) других лиц, с которыми 
администрация предприятия, уч
реждения, организации в соот
ветствии с законодательством 
обязана заключить трудовой до
говор»;

6) в части четвертой статьи 
90 исключить слова «в порядке 
подчиненности»;

7) в статье 94:
часть первую изложить в сле

дующей редакции:

органами»;
9) в пункте 4 статьи 106 ис

ключить слова . «однократное 
грубое нарушение трудовых обя
занностей работником, несущим 
дисциплинарную ответственность 
в порядке подчиненности»;

10) в части первой статьи 107 
слова «категории работников, 
трудовые споры которых рас
сматриваются в порядке подчи
ненности (часть первая статьи 
94) заменить словами: «катего
рии работников, трудовые споры 
которых рассматриваются выше^

существу спора».
3. Признать утратившими силу:
1) постановление ЦИК и СНК 

СССР от 13 октября 1929 года 
«Об Основах дисциплинарного 
законодательства Союза ССР и 
союзных республик» (СЗ СССР, 
1929 Г., X» 71, ст 670);

2) постановление ЦИК и СНК 
СССР от 7 июля 1932 года 
№ 42/904 «Об ответственности 
работников учреждений и управ
ленческого аппарата хозяйст
венных органов за нарушение 
правил общей и противопожар
ной охраны служе^ых зданий и 
помещений и правил хранений 
служебных документов» (СЗ 
СССР, 1932 г., № 53, ст. 319; 
Ведомости Верховного Совета 
СССР, 1956 г., >й 18, ст. 391);

3) статью 2 Указа Президиума 
.Верховного Совета СССР от 19 
января 1961 года «Об изменении 
и признании утратившими силу 
законодательных актов в связи с 
Законом СССР от 11 февраля

ке применения статьи 10 Поло
жения о правах фабричного, за
водского, местного комитета 
профессионального союза» (Ве
домости Верховного Совета
СССР, 1965 г., Х« 40, ст. 587);

5) Указ Президиума Верховно
го Совета СССР от 7 мая 1974 го
да «О порядке рассмотрения 
трудовых споров по вопросам 
увольнения или изменения фор
мулировки причин увольнения 
учителей общеобразовательных 
школ, признанных в результате 
аттестации не соответствующи
ми занимаемой должности» (Ве
домости Верховного Совета 
СССР, 1974 г., X* 20, ст. 307);

6) Положение о порядке рас
смотрения трудовых споров, ут
вержденное Указом Президиума 
Верховного Совета СССР от 20 
мая 1974 года (Ведомости Вер
ховного Совета СССР, 1974 г., 
>6 22, ст. 325; 1983 г ., № 5, 
ст. 74, >8 33, ст. 507).

(ГРУЗИНФОРМ ).

ПЛЕНУМ 03УРГЕТ6К0Г0 
РАЙКОМА ПАРТИИ

Состоялся пленум Оэургет- 
ского райкома Компартии Гру
зии, рассмотревший организа
ционный вопрос.

Пленум освободил от обязан
ностей первого секретаря и 
члена бюро райкома партии 
Т. В. Кунчулия в связи с пере
ходом на другую работу.

Первым секретарем Оэур- 
гетсчого райкома КП Грузии 
избран К. К . Шавишаили, ра
ботавший вторым секретарем 
этого же райкома партии.

На пленуме выступил секре
тарь ЦК КП Грузии Б. С . Джи- 
кия.

(ГРУЗИНФОРМ ).



заря востока 19 ИЮНЯ 1990 г.
П Р О Е К Т

Устав Конфедераты независимых профессиональных союзов Грузии
Статья 1. Руководящие 

принципы и цели
1.1. Конфедерация неза

висимых профсоюзов Грузии 
создается на добровольных 
началах, на основе взаимной 
договоренности независимых 
отраслевых профсоюзов рес
публики и автономных фор
мирований. , .Она выступает 
за консолидацию сил, коор
динацию профсоюзной дея
тельности во имя решения 
на территории Грузии задач 
национального, общереспуб
ликанского значения и име
нуется «Конфедерацией не
зависимых профессионала • 
ных союзов Грузии».

1.2. К онф едерац ия не
зависимых профессиональ
ных союзов Грузии направ
ляет свою деятельность в 
соответствии с Конституцией 
Грузии, законодательством, 
уставом, конфедеративным 
договором и всенародно при- 
нятыми основополагающими 
международно - правое ы м и 
документами и концепциями 
в области защиты прав че
ловека.

1.3. Конфедерация неза
висимых профессиональных 
союзов Грузии является су
веренной, неподотчетной ор
ганам государственного, хо
зяйственного управления, по
литическим организациям и 
партиям. Исходя из интере
сов трудящихся республики, 
Конфедерация на основе па
ритета и равноправия стре
мится к широкому сотрудни
честву с общественными и 
политическими организация
ми и движениями, на этих 
же принципах сотрудничает 
с профсоюзными организа
циями других стран и меж
дународными.

1.4. Профсоюзы Грузии —  
члены Конфедерации —  вы
ступают за создание право
вого, демократического, гу
манного государства, за до
стижение реального поли
тического и экономического 
суверенитета.

1.5. Деятельность Кон- 
федерашш незав и с и м ы х 
профессиональных союзов 
Грузии при принятии реше
ний основывается на проф
союзной демократии, гласно
сти и коллегиальности с 
учетом защиты прав и ува
жения прав меньшинства.

1.6. Цель Конфедерации 
независимых профессиональ
ных союзов Грузии —  от
стаивать общие интересы 
профсоюзного движения рес
публики с использова н и е м 
всех законных средств в 
рамках, предусмотр е н н ы х  
конфедеративным договором, 
настоящим уставом и реше
ниями съезда Конфедерации 
независимых профессиональ
ных союзов Грузии.

Статья 2, Права и функции 
Полномочия Конфедера

ции независимых професси
ональных союзов Грузии оп
ределяются конфедератив
ным договором. Съезд Кон
федерации независимых про
фессиональных союзов Гру
зии может по своему усмот
рению предоставлять Кон
федерации любые дополни
тельные полномочия, кото
рые не посягают на этот до
говор и пункт шестой статьи 
3 настоящего устава.

Статья 3. Члены Конфе
дераций

3.1. На основе договора 
Конфедерацию создают от
раслевые и профессиональ
ные союзы профсоюзов, со
веты профсоюзов автоном
ных формирований, дейст
вующие на территории рес
публики и признающие ус
тав Конфедерации незави
симых профессиональных со
юзов Грузии.

3.2. В Конфедерацию в 
виде исключения, на основе 
собтветствукяцего индиви
дуального соглашения могут 
вступить профсоюзная ас
социация, объединение, союз

. или организация, имеющие 
такое' желание, действующие 
на территории республики и 
признающие устав Конфеде
рации независимых профес
сиональных союзов Грузии.

3.3. Профсоюзная или 
иная организация, выразив
шая пожелание заключить 
договор о вступлении в Кон
федерацию, должна пред
ставить правлению Конфе
дерации решение соответ
ствующего коллективного 
органа, свой устав или поло
жение. В  каждом конкрет

ном случае решение об обо
снованности пожелания но
вой организации вступить в 
Конфедерацию, соответст
вии ее устава или положения 
уставу Конфедерации на 
основе заключения правле
ния Конфедерации прини
мается советом Конфедера
ции при большинстве не ме
нее чем в 2/3 голосов.

В таком же порядке, в 
случае приема новой орга
низации в члены Конфеде
рации, одновременно реша
ется вопрос ее представи
тельства в руководящих ор
ганах Конфедерации.

3.4 Организации может 
быть отказано в приеме чле
ном Конфедерации только 
советом Конфедерации не
зависимых профессиональных 
союзов Грузии. В таком 
случае профсоюзная орга
низация вправе обратиться 
с апелляцией к съезду. Кон
федерации. решение которо
го считается окончательным.

3.5. Организации, входя
щие в Конфедерацию неза
висимых профессиональных 
союзов Грузии, являются 
вполне суверенными, и ни
кто не имеет права вмеши
ваться в их внутренние дела.

3.6. Если входящая в 
Конфедерацию организация 
систематически нарушает 
положения договора и устав 
Конфедерации, то решением 
совета Конфедерации она 
может быть исключена боль-

. шинством а две трети голо
сов.

Организация, в отношении 
которой вынесено такое ре
шение, может обратиться с 
апелляцией к съезду Конфе
дерации, решение которого 
является окончательным.

3.7. Профсоюзный орган 
(организация) может свобод
но выйти из состава Конфе
дерации, о чем обязан дове
сти до сведения Конфедера 
ции (совета или правления) 
не менее чем за два месяца 
раньше. В любом случае он 
должен вплоть до прекраще
ния членства в Конфедера
ции выполнять обязательст
ва, предусмотренные дого
вором. В  любом случае пре
кращения членства в Кон
федерации профсоюзный ор
ган (организация), а также 
ее члены утрачивают все 
права на содействие Конфе
дерации в тех или иных во
просах и применение ее ста
туса. Вышедший из Конфе
дерации орган (организация) 
вправе претендовать на не
движимое и движимое иму
щество Конфедерации, а в 
спорных случаях вопрос раз
бирается судом.

3.8. Конфедерация неза
висимых профессиональных 
союзов Грузии может заклю
чать соглашение с любой ор
ганизацией и органом, за
интересованными во взаимо
отношениях с нею при реше
нии той или иной конкретной 
проблемы либо ряда вопро
сов. Заключение подобного 
соглашения предусматрива
ет взаимное сотрудничест
во, исходящее из общности 
интересов этих организаций, 
и участие в финансировании 
соответствующей совмест
ной деятельности, а не обя
зательность их членства в 
Конфедерации.

Статья 4. Руководящие 
органы Конфедерации неза
висимых профессиональных 
союзов Грузии

4.1. Съезд.
4.1.1. Высшим органом 

Конфедерации независимых 
профессиональных союзов 
Грузии является съезд.

Очередной съезд созыва
ется раз в пять лет, он ут
верждает устав, программу, 
.положение о контрольной ко
миссии, определяет полити
ку Конфедерации, обсужда
ет задачи, которые в даль
нейшем отражаются в планах 
работы совета и правления. . 
Съезд рассматривает также 
апелляции организаций о вы
ходе или исключении их из 
Конфед е р а ц и и, избирает 
председателя, на основании 
его предложения обсуждает 
и решает вопрос об избра
нии кандидатур на должно
сти заместителя председа
теля и секретарей, утверж
дает редактора профсоюз
ной газеты, состав совета 
Конфедерации, правления и 
контрольной комиссии на ос
новании представлений съез

дов (конференций) профсо
юзных организаций, входя
щих в Конфедерацию. Пред
седатели отраслевых рес
публиканских комитетов, со
ветов профсоюзов автоном
ных формирований автома
тически входят в состав со
вета и правления Конфеде
рации.

4.1.2. Установление по
рядка избрания делегатов 
на съезд, определение его 
повестки дня и регламента 
работы съезда производится 
советом Конфедерации.

4.1.3. По требованию од
ной трети о р г анизации- 
членов или решением совета 
Конфедерации может быть 
созван чрезвычайный (вне
очередной) съезд или конфе
ренция с соответствующей 
утвержденной повесткой дня 
и регламентом.

4.1.4. Представительство 
на съезде Конфедерации оп
ределяется численн о с т ь ю  
членов профсоюза, объеди
ненных в организациях, вхо
дящих в ее состав. Принять 
участие в работе съезда с 
гостевым правом могут пред
ставители любой профсо
юзной организации респуб
лики, независимо от того, 
является ли данная органи
зация членом Конфедерации 
(вопрос о ее участии в ра
боте съезда решается прав
лением Конфедерации или 
организаци о н н ы м  комите
том).

4.1.5. Порядок выборов на 
съезде определяется непо
средственно его делегатами.

4.1.6. Съезд считается 
правомочным, если в его ра
боте участвует не менее двух 
третей делегатов. Решение 
считается принятым, если 
за него проголосовало более 
половины присутствующих.

4.2. Совет.
4.2.1. Совет является выс

шим органом Конфедераций 
между съездами.

Совет руководит выпол
нением решений съезда Кон
федерации.

Принимает решения о при
еме в Конфедерацию той 
или иной профсоюзной орга
низации.

Разрабатывает предложе
ния о членских и других 
специальных взносах.

Утверждает бюджет Кон
федерации и его исполнение,, 
итоги собственной коммер
ческой деятельности.

По согласованию с орга- 
низ а ц и я м и - членами в 
рамках Конфедерации соз
дает региональные коорди
национные структуры.

В лице своих членов пред
ставляет Конфедерацию во 
взаимоотношениях с органа
ми государственного управ
ления, общественными и 
иными организациями, а так
же в международных непра
вительственных и други:: ор
ганизациях, в международ
ном профсоюзном движении.

4.2.2. В состав совета вхо
дят представители органи
заций .  членов, избранные 
своим съездом или конфе
ренцией и утвержденные на 
съезде Конфедерации.

4.2.3. Организация - член 
имеет право решением свое
го же исполнительного орга
на в любое время отозвать 
своего члена из совета и в 
соответствии с пунктом 4.2.2 
делегировать на его место 
другого члена.

4.2.4. Заседания совета 
проводятся по мере необхо
димости. Решение считает
ся принятым, если его под
держало более половины при
сутствующих. Заседания со
вета созываются решением 
правления или по требова
нию двух третей членов со
вета и являются правомоч
ными, если в его работе уча
ствует более двух третей 
членов.

4.3. Правление.
4.3.1. Правление —  по

стоянно действующий ор
ган, координирующий рабо
ту Конфедерации между за
седаниями совета.

4.3.2. Правление состоит 
из председателя, его заме
стителя, секретарей и руко
водителей входящих в Кон
федерацию лрофсо ю з н ы х  
органов — отраслевых и 
автономных формирований, 
существующих при профсо
юзах организаций.

Правление оказывает со
действие осуществлению ре- .

шений съезда и совета Кон
федераций.

Готовит и организует за
седания совета и правления.

Дает заключения о соот
ветствии уставных докумен
тов профсоюзных организа
ций уставу Конфедерации и 
договору.

4.3.3. Заседания правле
ния созываются по мере на
добности, но не реже одчого 
раза в два месяца. Заседа
ние правомочно, если в нем 
участвует более половины 
членов.

4.3.4. Председатель, за
меститель председателя, сек
ретари Конфедерации ру
ководствуются в своей дея
тельности полномо ч и я м и. 
предоставленными им съез
дом, отвечают за конкрет
ные направления работы со
вета, не вправе превышать 
данные им съездом полномо
чия. 4

Они подотчетны съезду и 
совету.

В период между съездами 
вопрос их освобождения с 
выборных должностей, а так
же с поста редактора проф
союзной газеты или избра
ния новой кандидатуры рас
сматривается и решается на 
заседаниях совета Конфеде
рации, созываемых по тре
бованию не менее половины 
членов организаций, или по 
решению правления. Реше
ние считается принятым при 
большинстве в 2/3 голосов.

Статья 5. Аппарат Конфе
дерации

5.1. Для обеспечения эф
фективной работы выбор
ных органов Конфедерации 
создается мобильный аппа
рат (отделы, секторы, служ
бы и др.).

5.2. Структура, штаты, 
оплата труда подразделений 
аппарата определяются прав
лением, а затем утвержда
ются на заседании совета.

5.3. Руководство структур
ных подразделений аппара
та утверждается советом, .а 
их состав — правлением.

Статья 6. Комиссии Кон
федерации

6.1. Комиссии Конфедера
ции (постоянные и времен
ные) могут создаваться с  це
лью более широкого и ком
петентного охвата вопросов 
и проблем, стоящих перед 
Конфедерацией.

6.2. Постоянные комиссии 
определяются правлением и 
утверждаются советом.

6.3. Временные комиссии 
создаются советом или прав
лением по мере необходимо
сти с учетом актуальности 
возникающих проблем на 
определенный срок.

6.4. Число членов,' струк
тура, руководители посто
янных комиссий утвержда
ются советом, а временных— 
советом или правлением.

6.5. В  состав комиссий 
входят представители орга
низаций, входящих в Кон
федерацию.

В случае необходимости к 
участию в работе комиссии 
могут привлекаться незави
симые эксперты на условиях 
хозрасчета, временного най
ма и других форм сотруд
ничества.

Статья 7. Контрольная 
комиссия '(*;

7.1. Состав контрольной 
комиссии утверждается съез
дом из состава представите
лей организаций, входящих 
в Конфедерацию, на основа
нии решения их исполнитель
ного органа.

Члены контрольной ко
миссии не имеют права од
новременно занимать какую- 
либо должность в другом 
выборном органе Конфедера
ции.

7.2. Контрольная комис
сия проверяет хозяйственно
финансовую деятельн о с т ь  
совета и правления Конфеде
рации и по мере необходи
мости выносит материалы 
проверки на заседание прав
ления.

7.3. Для ведения текущей 
деятельности комиссия из
бирает из своего состава 
председателя и его замести
теля.

Статья 8. Решения руко
водящих органов Конфеде
рации

Согласно пункту 6 дого- 
Еора о создании Конфедера
ции, в рамках делегирован
ных вопросов единогласно 
принятые съездом, советом, 
правлением на основе кон

сенсуса решения поручи
тельного характера обяза
тельны к исполнению для 
всех входящих в нее орга
низаций.

Решения поручительного 
характера, принятые боль
шинством голосов, носят ре
комендательный характер.

Статья 9. Финансы
9.1. Финансирование дея

тельности Конфеде р а ц и и  
производится входящими в 
нее органами и организация
ми по соглашению.

Основные доходы Кон
федерации слагаются из еди
новременных (вступитель
ных) взносов и ежемесячных 
отчислений входящих в нее 
органов и организаций, из 
доходов входящих в Конфе
дерацию хозяйственных ор
ганизаций и средств, полу
ченных ими в результате 
коммерческо - экономической 
деятельности.

Единовременный (вступи
тельный) взнос втрое превы
шает установленный размер 
ежемесячных отчислений.

9.2. На основе договоров, 
заключенных между входя
щими в Конфедерацию проф
союзными органами и орга
низациями-, конкретно опре
деляются размеры единовре
менных взносов и отчисле
ний, периодичность их вне
сения и сроки возобновления 
договора.

9.3. Организация, на до
говорной основе сотрудни
чающая с Конфедерацией не
зависимых профессиональ
ных союзов Грузии, при ре
шении конкретных проблем 
(статья 3.3 устава) финан
сирует Конфедерацию по
средством целевых перечи
слений.

9.4. Конфедерация ис
пользует свои средства для 
финансирования деятельно
сти, предусмотренной насто
ящим уставом, что отража
ется в финансовом плане 
(бюджете) и ' утверждается 
советом Конфедерации,

О расходовании средств 
правление Конфедера ции  
ежегодно отчитывается на 
заседании совета членов Кон
федерации.

9.5. Профсоюзные орга
ны и организации, входящие 
в Конфедерацию, сами рас
поряжаются своими средст
вами в соответствии с уста
вами.

9.6. Конфедерация про
фессиональных союзов Гру
зии имеет право создавать 
предприятия, быть собствен
ником предприятий, а также 
создавать соответствующие 
характеру, ее деятельности 
учреждения, общества, ас
социации, совместные пред
приятия, в том числе с зару
бежными партнерами.

Денежные средства Кон
федерации могут быть со
средоточены как в государ
ственном, так и коммерчес
ком, а также в любом дру
гом банке.

Конфедерация может по
лучать проценты с вклада, 
устраивать лотереи, держать 
акции, выдавать кратко- и 
долгосрочные ссуды. Кон
федерация может создавать 
благотворительные и другие 
фонды.

Статья 10. Фонд солидар
ности

10.1. Фонд солидарности 
независимых профессиональ
ных союзов Грузии может 
быть создан на доброволь
ных началах входящими в 
федерацию организациями 
для оказания материальной 
помощи тем профсоюзным 
организациям, которые по 
той или иной причине ока
зались в затруднител ь н о м 
положении и вынуждены 
проводить забастовку в це
лях защиты социальных ин
тересов трудящихся, для со
действия аналогичным фон
дам, которые могут быть со
зданы входящими в Конфе
дерацию организациями

10.2. Денежные средства 
фонда формируются:

а) советом Конфедерации 
из определенной доли фик
сируемых членских взносов;

б) из средств, перечисля
емых с целевым назначени
ем организациями - члена
ми, в период проводимой 
Конфедерацией доброволь
ной кампании солидарности;

в) из доходов от коммер
ческой, хозяйственной и бла
готворительной деятельно
сти, добровольных пожертво

ваний, подарков, доходов и 
пожертвований различных ор
ганизаций (в том числе не 
входящих в Конфедерацию).

10.3. Фондом солидарно
сти распоряжается правле
ние фонда, создаваемого на 
заседании совета Конфедера
ции по рекомендации прав
ления и руководимого заме
стителем председателя Кон
федераций.

10.4; Порядок пользова
ния фондом солидарности:

— входящие в Конфеде
рацию организации доводят 
до сведения правления о про
цессе развития трудовых 
конфликтов, для финансиро
вания которых им требуется 
помощь;

— в том; случае, если пра
вление фонда откажет орга
низации .  члену в помощи, 
последний имеет право об
жаловать его решение в со
вете Конфедерации.

10.5. Часть свободных де
нежных средств, которая не 
будет использована для вы
шеперечисленных целей в 
установленные сроки, реше
нием правления Конфеде
рации может быть пущена 
в оборот как через банк, 
так и в коммерческо-финан
совой деятельности.

В особых случаях средства 
решением правления Кон
федерации могут быть ис
пользованы в национальных 
интересах, а также для фи- 
нансир о в а н и я различных 
спортивных и культурных 
мероприятий.

Статья 11. Конфедерация 
как юридическое лицо

11.1. Конфедерация неза
висимых профсоюзов Грузии 
является юридическим ли
цом со всеми его правами и 
обязанностями. Распоряжа
ется самостоятельным бюд
жетом, имеет банковские 
счета в рублях и иностран
ной валюте, свою печать, 
штамп и титульный бланк с 
наименованием — -«Конфеде
рация независимых профес
сиональных союзов Грузии». 
Она наследует финансы Сов- 
профа Грузии и несет ответ
ственность перед его креди
торами и дебиторами за де
нежные средства и обяза
тельства.

Она имеет свою эмблему 
и символику (герб, вымпел, 
нагрудный знак, знамя и др.).

11.2. Конфедерация неза
висимых профсоюзов Грузии 
облекается правами и обя
занностями юридического ли
ца на съезде независимых 
профсоюзов Грузии со дня 
принятия устава Конфедера
ции.

Ее наименование:
Конфедерация независи

мых профессиональных сою
зов Грузии.

Местонахождение: 380046. 
Грузинская С С Р , г: Тби
лиси, ул. Грибоедова, 19.

11.3. Созданные Конфеде
рацией хозяйственные под
разделения. исходя из их 
конкретной деятельн о с т и  
также могут выступать в ка
честве юридических лиц.

114.  Делопроизводство в 
Конфедерации независимых 
профессиональных союзов 
Грузии ведется на грузин
ском языке.

11.5. Право внесения из
менений и поправок в насто
ящий устав имеет только 
съезд Конфедерации незави
симых профессиональных со
юзов Грузии.

11.6. Конфедерация может 
быть распущена только ре
шением съезда на основе 
консенсуса, если на съезде 
присутствовали правомоч
ные представители всех вхо
дящих в нее организаций.

11.7. В  случае роспуска 
Конфедерации независимых 
профессиональных союзов 
Грузии после перерасчета 
обязательств ее имущество 
делится между организация* 
ми, которые входили в нее 
к моменту роспуска, в соот
ветствии с эквивалентом их 
членства, стажа и членских 
взносов.

Все вопросы, связанные 
со спорным имуществом, 
решаются судом.

11.8. Со дня утверждения 
устава Конфедерации неза
висимых профессиональных 
союзов Грузии для входящих 
в нее профсоюзных органов 
и организаций устав профес
сиональных союзов С С С Р  
считается утратившим силу

О Т  С Л О В - К  Д Е Л У
Состоялся съезд независимого профсоюза трудящихся 

рыбного хозяйства Грузни.

Делегаты оказались едино
душны в главном: а отрасли 
сложилась кризисная ситуа
ция. Но на. протяжении по
следних лет ничего практиче
ски но меняется. Ф лот крайне 
изношен. Свыше 40 процентов 
судов эксплуатируются болео 
(б  лет, т . е. с превышением 
допустимых норм. Большую их 
часть пред полагаете я списать, 
а это уж е реальная опасность 
массовой безработицы рыба
ков.

—  8 таких условиях, —  под
черкнул а отчетном докладе 
председатель Груэмнскего рес
публиканского комитета проф
союза работников рыбного 
хозяйства Карло Крмстесиа- 
швили, — довольно непросто 
уделят» должное внимание 
социальным вопросам — за
щите прав и интересов тру
дящихся, т. а. главной ф унк
ции профсоюза. В прошлом 
году ЦК профсоюза и Мин

рыбхоз СССР добились от
мены положения о режиме 
рабочего времени и времени 
отдыха плавсостава рыбной 
промышленности. В течение 
30 лег, а положение было 
принято я 1960 году, факти
чески не менялись продол
жительность рабочего дня и 
рейсооборота плавсостава. Се
годня новое постановление 
реализуется по всей стране, 
но не а Грузии. Мы требуем 
от руководства республикан
ского производственного объ
единения «Грузрыбпромя дать 
трудящимся принадлежащие 
им дев дня отдыха в неде
лю! По настоятельному тре
бованию профсоюза отрасли 
в новый Закон о пенсиях вне
сены изменения относительно 
пенсионного возраста плавсо
става, отныне для мужчин — 
55 лет, для женщин —■ 50 
лет. Это можно считать по
бедой нашего профсоюза.

С  трибуны съезда и а «го 
кулуарах звучала озабочен
ность и существующей орга
низационной структурой руко
водства рыбного хозяйства 
республики. В последние годы 
не раз принимались постанов
ления Совмина республики, 
которые отрицательно сказа
лись на развитии отрасли — 
создаются новые ведомства, 
растет управленческий аппа
рат, а дало стоит.

Что конкретно предлагает 
руководство Республиканского 
комитета отраслевого проф
союза!
' —  Мы на разных уровнях и 
я прессе не раз ставили воп
рос о создании единого цент
рализованного объедине н и я 
республиканского масштаба,— 
сказал Карло Кристесиашви- 
ли, — в который вошли бы 
ас® производства рыбного хо
зяйства Грузии. Это облегчи
ло бы и решение социальных 
проблем, так как все фондц! 
социального развития будут 
сосредоточены а одних руках.

На состоявшемся в январе 
этого года заседании бюро 
ЦК КП Грузии Госплану рес
публики было поручено до 1 
марта представить новую 
структуру отрасли. Но по сей 
день вопрос не решен...

Многие делегаты , иллюстри
руя тревожное положение а 
отрасли, приводили один и 
тот же пример. Еще в конце 
70-х годов только внутренние 
водоемы республики пооиз- 
водили 2 тысячи тонн живой 
рыбы и брали обязательства 
выйти на 5 тысяч тонн. А  в 
1989 году производство рыбы 
составило 400 тонн. И поичи- 
на, по общему мнению, не в 
истощении природных ресур
сов, хотя сейчас и принято 
все валить на экологию, а в 
бесхозяйственности —  нужен 
добросовестный и квалифици
рованный труд, тогда и будут 
результаты, тем более что 
потенциальные возможности 
для этого есть.

Что ж, критика в свой адрес 
обнадеживает, хуже, когда на 
собственные промахи закры
вают глаза. Но только лишь 
критика, без реального дела, 
ситуации не изменит. А в ус

ловиях хозрасчета такое по
ложение в отрасли бьет по 
карману труженика...

Обсуждение проекта уста
ва прошло без неожиданно
стей, т . к. месяца за два до 
съезда он был разослан по 
организациям отрасли для оз
накомления, и все поступившие 
в адрес республиканского ко
митета предложения были в 
основном учтены. Новый ус
тав, который делегаты приня
ли на своем съезде, значи
тельно меньше по объему, 
“вм предыдущий, и конкре
тен по содержанию.

—  Наконец-то профсоюзы 
отказались от обязанностей, 
им не свойственных, — ска
зал председатель профкома 
Потийского судостроительно
судоремонтного завода Тен
гиз Александрия. — В новом 
уставе внимание сконцентри
ровано на главной функции 
профсоюзов — заботе о че
ловеке, обеспечении его со
циальной защищенности, соз
дании нормальных условий 
труда и быта ‘трудящихся. Не
зависимость профсоюза осво
бождает нас от давления пар

тийных и хозяйственных орга
нов, предоставляет полную 
самостоятельность »  решении 
собственных проблем.

Съезд принял постановление 
о создании незави с и м о г о 
профсоюза отрасли, деятель
ность которого основана на 
полной организационной, фи
нансовой и хозяйственной са- 
мостоя т е л ь н о с т и .  Новый 
профсоюз на паритетных и 
партнерских началах войдет в 
Конфедерацию независимых 
профсоюзов Грузии и свою 
цель видит в достижении су
веренитета республики. Вме
сте с тем было подчеркнуто, 
что в силе остаются связи с
1-1К профсоюза отрасли, раз-’ 
рыв с которым не имеет смы
сла в условиях существующей 
структуры рыбного хозяйства 
республики.

На съезде были избраны 
руководящие органы нового 
профсоюза. Председате л е  м 
Совета независимого профсо
юза трудящихся рыбного хо
зяйства республики избран 
Карло Кристесиашаили.

Эка ЭЛИАКА.

ПРИОСТАНОВИТЬСЯ,
НО НЕ Ж Д А Т Ь

В общественных движениях республики » эти дни идут 
острые дискуссии о путях достижения Грузией своей поли
тической и экономичоской ноэваисимости. Мнения порой 
высказываются самыо различные. Вот одно из них.
Видные участники движения 

за независимость Грузии, чле
ны правления Общества Ильи 
Чаачааадэа выступают против 
провозглашения сегодня ны
нешним Верховным Советом 
Грузин независимой. С этого 
наожиданн о г о ,  на первый 
взгляд, заявления началась бе
седа корреспондентов ГРУЗ- 
ИНФОРМа с Тамарой Чхаидзе, 
Кахабером Кахедэе, Раулем 
Купрааа и Анзором Абжанда- 
дэе.

— Подчеркиваем, именно се
годня, пока, ао-парвых, не до
стигнута догоаоренность с аб
хазами и осетинами и, во-вто
рых, не проведаны многопар
тийные выборы, на основании 
которых должен быть избран 
новый парламент, Компартии 
нй будет автоматически обес
печено большинство мест, как 
это происходило до сих пор. 
Без соблюдения названных ус
ловий считаем объявление не
зависимости Грузии большой 
ошибкой. Она неминуемо при
ведет к новым вспышкам эт- 
нокризисов и этнопсихоза, что 
приведет не к независимости, 
а к президентскому правле
нию.

— Странно слышать такое 
от людей, посвятивших многие 
годы достижению независимо
сти республики, а то время, 
когда, казалось бы, до цели 
остаются считанные дни. Обос
нуйте, пожалуйста, вашу пози
цию.

— Цель у нас прежняя — 
достижение независимости и 
построение истинно демокра
тического государстве, в кото
ром каждому члену общества 
будут предоставлены равные 
права. Вопрос лишь в путях 
достижения этой цели. Неза
висимость республики не впра
ве объявлять парламент, не 
избранный народом, а, по су
ществу, назначенный и дейст
вующий по указанию сверху. 
Это меняет только название, 
но не суть управления госу
дарством и, что главное, мо
жет привести к новой дикта
туре, поскол ь к у передает 
власть политическим группам, 
которые народом не избира
лись. А  что это такое, мы 
вполне испытали на себе. Не 
будем забывать и об инспи
рированных этнокризисах и 
этнопсихозе, которые обяза
тельно используют против де
мократических сил в Грузии. 
Сепаратизм ведь всегда был 
опорой реакции. Недавно, на
пример, в газете «Бзыбь» бы
ло опубликовано обращение 
к Президенту СССР Михаилу 
Горбачеву с просьбой ввести 
в Абхазии президентское прав
ление в случае объявления 
Грузии независимой. Мы же 
стремимся сделать все, чтобы 
Грузия осталась единой, и убе
дить абхазов и осетин, что 
здесь им гарантированы рав
ные со всеми права. Мы зна
ем, что для этого необходимо 
провести большую работу, а 
значит, нужно определенное 
Время, период стабильного 
развития.

— Только ли Общество Чав- 
чавадзе стоит на этих позици
ях!

— Мы уже говорили об ин
спирированных в республике 
этнокризисах, которые сильно 
затормозили развитие нацио
нально -  о с в о б одительного 
движения. Они стали возмож
ны и в силу умышленного на
правления национального дви
жения по неправильному рус
лу. С созданием координаци
онного центра, в котором 
объединились свыше сорока 
партий и общественных орга
низаций, работа наша стала 
согласованной, а значит, бо

лее действенной. Каждая пар
тия сохранила свою особен
ность, но а главном ■— а не
обходимости координирован
ных действий за восстановле
ние независимости Г рузии — 
мы никогда на были так еди
ны, как сейчас,

Создание координационного 
центра такого типа страшнее 
всего для империи, и поэтому 
нас на удивляет, что именно 
сейчас стали говорить о разоб
щенности национального дви
жения, умышленно распрост
раняют клеветнические из
мышления. Все это рассчитано 
на то, чтобы вновь разобщить 
нас и сбить с пути конструк
тивного развития национально
го движения. ,

Так что до проведения мно
гопартийных выборов, дости
жения реальных перемен из
менение названия республики 
не Избранным, а назначенным 
Верховным Советом —  полити
ческий фарс, цель которого — 
сохранение коммунистами ре»* 
альной власти и изолирование 
оппозиции. Для осуществления 
этой задумки правительство, 
по нашему мнению, инсцени
рует нажим извне. Однако 
факт, что почти все националь
ное движение против объявле
ния сессией 20 июня переход
ного периода, независимости 
и изменения названия.

— Значит, вы едины в сле
дующем: нужны консолидация 
народа вне зависимости от на
циональности, достижение до
говоренности с представите
лями автономных формирова
ний, принятие закона о много
партийности и нового закона 
о выборах и проведение выбо
ров на нх основе. А уж за
тем объявление независимости 
республики.

— Безусловно.
—  Извините, перебиваем. Но, 

помнится, яаша политическая 
организация была одной из 
немногих, которые 
лись участвовать в 
шихся выборах в 
Совет республики...

— Да, и не видим тут про
тиворечий. Дело в том, что 
мы не зарегистрированы и по
этому участвовать в выборах 
как партия не могли. Выборы 
позволяли оппозиционно наст
роенным силам занять места 
в Верховном Совете. Правда, 
это был бы не идеальный пар
ламент, но много лучше, чем 
нынешний.

— До сих пор мы не каса
лись экономических вопросов..

—  Будем честны. Конкрет 
ной экономической програм
мы у нас на- руках пока нет. 
Разработать ее мешает отсут
ствие точных данных о поло
жении дел в настоящее вре
мя, технической базы. Причем 
приходится работать в исклю
чительно напряженной полити
ческой обстановке. А програм
му, предложенную нынешним 
правительством, мы считаем 
неприемлемо*. В основе ее 
лежат прежние принципы, уже 
показавшие свою несостоя
тельность. Однако общая мо
дель у нас, разумеется, име
ется. Мы добиваемся построе
ния государства, в основе су
ществования которого будут 
стабильная демократия и ча
стное предпринимательство.

Прощаясь, члены правления 
Общества Ильи Чавчавадзе еще 
раз напомнили, что примут 
все меры, чтобы политическое 
движение в Грузии развива
лось конструктивно и стабиль
но, избегая бессмысленных и 
преступных кровопролитий, и 
постараются таким образом 
обеспечить утверждение демо
кратии.

намерева-
несоетояв-
Верховный

(

ОХОТНИКИ ЗА... ЧУЖИМИ 
К В А Р Т И Р А М И

Слухами о том, что не сегодня, так завтра а Абхазии 
прекратится подача электроэнергии, что по ночам потру- 
эятея в темноту города и села, остановятся промышленные 
предприятия и транспорт, .не на шутку обеспокоены жители 
автономной республики.
Эту акцию энергетики Гру

зии якобы собираются прове
сти в знак протеста против за
хвата группой безответствен
ных лиц в Сухуми шестнадца
тиэтажного 75-квартирного жи
лого дома, сооруженного стро
ителями ИнгуриГЭС для рабо
чих и служащих гидроэнерге
тического каскада.

Этот случай взволновал об
щественность Сухуми не мень
ше, чем тревожные слухи об 
акции энергетиков. Весь город 
строго осуждает этот произ
вол, грубое нарушение зако
на.

— Захват ведомственного 
жилого дома, — сказали нам 
в исполкоме Сухумского го
родского Совета народных де
путатов, —  к тому же еще не
достроенного, дело не слу
чайное, а заранее продуман
ная, запланированная опера
ция. Если это не так, то ка
ким образом могли 5 июня в 
6 часов 15 минут утра одно
временно подъехать на грузо
вых автомашинах к высотному 
дому 68 семей и как по ко
манде вселиться в него. За
хватчики силом заставили сто
рожа открыть дворовые воро
та, взломали подъезды и две
ри квартир.

Кто же эти люди, поправ
шие закон и элементарный по
рядок человеческого общежи
тия? Захватчики чужих квар
тир в основном работают чя

городских стройках, на пред
приятиях автотранспорта, в А б
хазском государственном уни
верситете, в Абхазском госу
дарственном комитете телеви
дения и радиовещания, в Го
сударственном музее, поли
клиниках. Во всей этой небла
говидной истории проглядыва
ет и то, что среди нарушите
лей закона организационную 
работу проводила экстремист
ски настроенная группа лю
дей, подбившая их на само
вольный захват ведомственно
го дома.

Захват строящегося жилого 
дома ИнгуриГЭС — не первый 
случай- а Абхазии. Аналогич
ные факты присвоения опреде
ленными группами агрессивно 
настроенных лиц чужих домов 
и квартир уже имели место 
в Гагра, Сухуми. Между тем 
и захватчикам, и организаторам 
этих противоправных акций 
все сошло с рук.

Сойдет ли так же с рук зло
умышленникам захват этого 
дома, покажет время. А пока 
соответствующие органы со
ставляют документы на право
нарушителей для передачи де
ла в прокуратуру, затем со
стоятся судебные заседания, и 
только после этого начнется 
их выселение из незаконно 
захваченных квартир.
1

(ГРУЗИНФОРМ ),
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I
ПРАГА. «В ЧехослоаакИи 

сложмлвсь исторически новая 
ситуация. Мм ищам путь к де
мократии. Однако все проте
кает несколько не так, как я 
предполагал», — такое заяв
ление сделал в интервью Че
хословацкому радио прези
дент ЧСФР Вацлав Гавел.

Истекшая неделя, продол
жал он, была самой тяжелой 
с  того момента, когда я стал 
президентом. Велись перего
воры с руководителями всех 
политических партий и дви
жений, вошедших в Федераль
ное собрание страны. Интен
сивно обсуждается вопрос о 
составе федерального прави
тельства.

Высхаэавшись относительно 
проходящей проверки связей 
политических деятелей' с быв
шими структурами госбезопас
ности, В. Гавел отметил, что 
многих людей заставляли со
трудничать со спецслужбами с 
помощью шантажа и психоло
гического давления.

'  Ш БУДАПЕШТ. Газета «Нел- 
сабадшаг» под заголовком «Мы 
уже ие принимаем участия в 
военных учениях Варшавского 
Договора» опубликовала ин
тервью министра обороны Вен
грии Л, Фюра. В нем, в част
ности, указывается, что Венг
рия выйдет из военной орга
низации Варшавского Догово
ра в конце 1991 года. Однако 
зто решение будет принято 
ие в одностороннем порядке, 
а я результате проведения пе
реговоров.

©  КАБУЛ. В министерстве 
иностранных дел РА состоя
лась церемония передачи со
ветской стороне еще одного 
освобожденного военнопленно

го — узбека по национально
сти, уроженца Кашкадарьин- 
ской области Нурмомада Ашу- 
ровича Хадимурадова.

Выступая на церемонии, за
меститель министра иностран
ных дел РА Д ауд  Кавиан под
черкнул, что афганское руко
водство постоянно уделяет вни
мание проблеме освобождения 
и возвращения на родину со
ветских воинов-интернациона- 
листов.

©  БУХАРЕСТ. Возобновлен
ная на Университетской пло
щади антиправительственная 

.демонстрация к 23 часам ме
стного времени в воскресенье 
достигла своего апогея. Око
ло двух тысяч манифестантов, 
преградив путь автомобильно
му движению на площади, вы
крикивали лозунги, направлен
ные против нынешнего, руко
водства страны, требовали от
ставки И; Илиеску. Свистом-и 
невообразимым шумом сопро
вождался вывод с площади 
размещенных здесь ранее 
подразделений солдат и поли
ции, в один из автобусов по
летели камни, разбившие в 
нем стекла.

К полуночи ряды демонст
рантов значительно поредели. 
Основная их часть сгруппиро
валась у  здания Архитектурно
го института, где  началось об
суждение требования о прида
нии постоянной манифестации 
на Университетской площади 
законного статуса, которое 
предполагалось передать го
родским властям. На площади 
возобновилось движение ав
томашин. .

©  ВАШ ИНГТОН. Об объе
динении усилий общественно
сти Соединенных Штатов и Со
ветского Союза в деле возвра

щения из плена на родину со
ветских солдат договорились 
базирующийся в Нью-Йорке 
Международный комитет за 
спасение советских военноплен
ных в Афганистане и Народ
ный комитет за спасение совет
ских военнопленных € Надеж
да». ■

©  БЕРЛИН. Единство немцев 
призвано содействовать объе
динению Европы и оконча
тельно преодолеть раскол ме
жду Востоком и Западом. Об 
зтом заявила президент На
родной палаты ГДР С. Берг
ман-Поль на состоявшемся 
здесь первом в истории обо
их германских государств сов
местном заседании парламен
тов ГДР и ФРГ. Заседание бы
ло посвящено 37-й годовщине 
событий 17 июня 1953 года.

Характеризуя эту дату, С. 
Бергман-Поль отметила, что в 
то время, как в ГДР события 
17 июня были заклеймлены как 
«фашистская контрреволюция», 
в ФРГ втот день был объяв
лен праздником. По мнению 
президента Народной палаты 
ГДР, то, что произошло 37 лет 
назад, не было народной ре
волюцией, однако было и чем- 
то большим, чем восстанием 
рабочих против завышенных 
производственных норм. Это 
был протест против действи
тельности, определявшейся аб
солютным господством стали
низма. Сегодня у нас, немцев, 
есть шанс осуществить наше 
единство в условиях свободы. 
Мы открываем новую главу, в 
которой уже очерчены конту
ры мирной совместной жизни 
народов в общем европейском 
доме, подчеркнула С. Бергман- 
Поль.

(ТАСС, 18 июня).

УРОЖАЙ-90: ПРОГНОЗЫ И ПРОБЛЕМЫ
Неблагоприятные погодные условия, создавшиеся в мае 

нынешнего года, заметно сказались на ходе сельскохозяй
ственных работ и создали угрозу выполнению планов заго
товки и поставки сельскохозяйственной продукции.

О ходе полевых работ в по
леводческих, ч а е в  одческих, 
плодоводче с к и х хозяйствах 
республики, мерах, принимае
мых по обеспечению выполне
ния планов заготовки и по
ставки сельхозпродукции, кор
респонденту ГРУЗИНФОРМа 
рассказывает первый замести
тель председателя Госагропро- 
ма Грузии Людвиг Гурцкая.

—  По состоянию на 24 мая,—  
сказал он, —  весенние куль
туры засеяны на площади 248 
тысяч гектаров, что на 76 ты
сяч гектаров больше, чем за 
этот же период прошлого го
да. . Из них картофель - на 
11,1 тысячи гектаров, рассада 
помидоров высажена на четы
рех тысячах гектаров. В то же 
время отстают работы по об
работке виноградников, плодо
вых садов и полей. Низкая тем
пература сказалась также на 
развитии чайных кустов. В ре
зультате к 27 мая по сравне
нию с этим же периодом про
шлого года разница в заготов
ке чайного листа составила 
55,6 тысячи тонн. В результа
те затяжных дождей увеличи
лась площадь полегшей ози
мой пшеницы.

Совет Министров республи
ки поручил Советам Минист

ров Абхазской АССР и Адж ар
ской АССР, исполкомам Юго- 
Осетинской автономной обла
сти, городов и районов рес
публики заранее определить 
прогнозы выполнения планов 
производства сельскохозяйст
венных культур, разработать и 
осуществить меры по ликви
дации последствий градобития, 
затяжных дождей и других 
стихийных 1 явлений, уделить 
особое внимание осуществле
нию работ в агротехнические 
сроки, принять дополнитель
ные меры, которые обеспечат 
сокращение ожидаемого раз
рыва в выполнении планов.

С учетом создавшихся усло
вий задания по обеспечению 
скота кормаМи в обществен? 
ном секторе и личных подсоб
ных хозяйствах на период зи
мовки 1990-1991 гг. необхо
димо тщетельно перепрове
рить, уточнить, принять меры 
по выполнению планов заго
товки сена, силоса, травяной 
муки и других кормов.

Следует ускорить и ремонт 
уборочной техники, вывести ее 
на линейку готовности к нача
лу сезона уборки и заготовки 
кормов в двухнедельный срок.

В свою очередь, чтобы обес
печить завершение кампании

в сжатые сроки, Госагропром 
Грузии направил в районы 
квалифицированных специали
стов Лответствующих служб, 
ответственных работников ко
митета. Обеспечйть готовность 
автоколонн республиканского 
производственного объедине
ния «Груэсельхозтранс» к убор
ке урожая. В частности, укомп
лектовывать грузовые автоко
лонны нужно с таким расче
том, чтобы на каждый автомо
биль приходилось два водите
ля.

Госагропрому, министерст
вам и ведомствам республики, 
имеющим подсобные хозяйст
ва, Советам Министров Аб
хазской А ССР и Аджарской 
АССР, исполкомам Юго-Осе
тинской АО, городов и райо- 

, нов республики принять меры 
для обеспечения В--1991 году 
сева с е л ь с  нехозяйственных 

'.культур высококачественными 
семенами, собственного про
изводства.

Совет Министров республи
ки поручил также Управлению 
Закавказской железной доро
ги, Госкомтоплива, производ
ственному объединению энер
гетики и электрификации Гру
зинской ССР, Министерству 
хлебопродук т о в, правлению 
Цекавшири вместе с другими 
министерствами и ведомства
ми оказать практическую по
мощь колхозам и совхозам в 
решений возникших вопросов.

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

Несмотря на ракетный обстрел и взрывы, столица Афгани
стана живет напряженной, но повседневной обычной жизнью.

Р Е З У Л Ь Т А Т  СО З Н А К О М  М И Н У С
Н а с н и м к е :  строитель из Кабула.

Фото ТАСС.

Информирует объектив

Впервые за свою историю человечество 
смогло взглянуть как бы со стороны сра
зу на шесть планет Солнечной системы, 
НАСА распространило полученную с по
мощью межпланетного зонда «Вояджер-1» 
уникальную фотографию, где на фоне без
брежного океана космического мрака вид
ны шесть белых пятнышек —  так с рас
стояния в 6 млрд. километров выглядят 
6 из 9 планет Солнечной системы.

Этот «семейный портрет» планет, на са
мом деле —  комбинация из 64 фотогра
фий, сделанных' 13— 14 февраля телекаме
рами «Вояджера-1». К этому моменту он 
вышел из плоскости эклиптики — плоско
сти, в которой лежат орбиты планет, — и, 
воспользовавшись уникальной возможно
стью, по команде с Земли сфотографиро
вал Нептун, Уран, Сатурн, Юпитер, Землю 
и Венеру.

Первоначально фотографии в цифровой 
форме были записаны на бортовой маг
нитофон «Вояджера»,

Как известно, «Вояджер-1» отправился а 
космическую одиссею в сентябре 1977 го
да. Главной задачей, стоявшей перед ним 
и успешно выполненной, было исследова
ние внешних планет Солнечной системы. 
Научный руководитель программы Эдвард 
Стоун (на снимке) из Калифорнийского 
технологического института во время пресс- 
конференции, посвященной этому дости
жению «Вояджера», отметил, что сейчас 
аппарат находится в хорошем состоянии.

Повод моего обращения в редакцию бо
лее чем банален: кончилось терпение, на
доело безропотно сносить бытовую неустро
енность. Понимаю, что газета — не почто
вый ящ ик для жалоб и не одно из подраз
делений сантехнических служб, но что по
делаешь, если все инстанции поэтапно нами 
уже пройдены, а результат — он по-преж
нему, как говорится, со знаком минус...

Д ело заключается в следующем. Вот уже 
более д вух  лет, как начали протекать тру
бы в  нашей ванной. Вода просачивается в 
соседний подвал. Все отсырело, покрылось 
плесенью, фундамент размывается — похо
же, дом скоро рухнет. Обращались в Ок
тябрьский райисполком, в свое жилищно
эксплуатационное управление № 42 — наш 
адрес: улица Киевская, дом № 6. Н ачаль
ник Ж ЭУ Абесалом Барбакадзе успокаивал  
обещаниями. Один раз даже прислал рабо
чих. Вроде бы «выявили» трубу, из кото
рой течет, расколотили вокруг нее кафель, 
посмотрели, посовещались и вынесли за 
ключение: имеющимися в распоряжении
ЖЭУ средствами сделать ничего не можем. 
Споаведливости ради отмечу, что после это
го нас несколько раз «проведывали», сокру
шались, разводили руками, обещали снова 
зайти и... уходили. Стены * продолжают раз
мокать.

Вот уже несколько лет живем мы без 
отопления. Сейчас эта тема, конечно, не се
зонная, но вопрос в том, как на нее по
смотреть. Д ля  безответственности и необя
зательности у  нас — в этом мы убедились 
на собственном опыте — всегда сезон. Все 
эти годы батареи в квартире чуть теплые, 
да и то не все. Вот и приходится прибегать 
к  запрещенным приемам: имея двух малень
ких детей, отапливать квартиру электрока
минами (что обходится недешево) или, ког

да наш семейный бюджет начинает тре
щать по всем швам, пользоваться в отопи
тельных целях газовой плитой. Положение 
с нашим отоплением тен более непонятно, 
что у  соседей батареи неизменно горячие. 
Ж ивем в одном доме, коммуникации — об
щие. А  вот отчего так происходит — спе
циалисты из районной котельной понять ни
как не могут.

Горячая вода из крана д ля  нас тоже 
большая редкость. Сначала ее нам вообще 
не подавали в течение нескольких месяцев.т 
Теперь, говорят, подключили; но горячей 
она бывает очень редко.

Д л я  справки: за все эти, с позволения  
сказать, услуги мы неизменно и аккуратно 
платим, как, впрочем, и все остальные дис
циплинированные квартиросъемщики. Мо
жет быть, все наши беды от этой самой 
дисциплинированности и безропотности как 
раз и происходят?! Мы привыкли терпеть, не
добросовестные работники ЖЭУ и прочих 
коммунальных служб привыкли к мысли о 
том, что терпение наше неиссякаемо, и жи
вут себе спокойно, без пооблем, я  хочу ска
зать, без наших житейских проблем. И  
до поры до времени — до даже очень дол
гого времени — все это им сходит с рук. 
Только ведь даже у каждой канализацион
ной трубы есть запланированный на ее век  
запас прочности/ Иссякнет он —  и труба 
лопнет. Так же, бывает, лопается и наше тер
пение, когда бывает достаточно одной-един- 
ственной капли из ненадежной трубы, что
бы чаша его переполнилась...

Римма кУРД АД ЗЕ, 
врач-стоматолог 8-й детской стома
тологической поликлиники.

г. Тбилиси.

Телефото АП — ТАСС.

ПО ПОВОДУ ОДНОЙ ПОЕЗДКИ В ШВЕЦИЮ ЗА ОПЫТОМ
Недавно, как известно, в 

Швеции побывал член Полит
бюро, секретарь ЦК КПСС 
Е. К. Лигачев. Сообщена была 
и цель его поездки —  изу
чение шведского опыта сель
скохозяйственного производ
ства. -

Намерение похвальное, если 
учесть, что Лигачев обычно не 
идет дальше общих пожела
ний развивать кооперацию, 
фермерские хозяйства и опять- 
таки общих пожеланий при
дать колхозам их изначальное 
содержание. Причем о совхо
зах, среди которых масса убы
точных, как-то вовсе речь не 
заходит. Судя по всему, их 
Прогрессивность пока не под
вергается сомнению и пред
ставляются они чуть ли не ба
стионами социализма на селе. 
Тем более адрес визита вызы
вал интерес. Что последует в 
итоге: разоблачения или пере
оценка ценностей? Не давала 
покоя одна сакраментальная 
мысль. Выводы высокого пар
тийного деятеля, во многом 
определяющего в условиях на
личия непонятной госкомиссии 
по продовольствию и закупкам 
сельхозпродукции аграрную 
политику, означают идеологи
ческий вердикт многому уви
денному в соседней преуспе
вающей стране. И еще. Изу
чение опыта на фоне давно 
сформировавше й с я жесткой 
установки предполагает выво
ды, сделанные априори, на ко
торые мало действуют самые 
сногсшибательные факты, до
казательства и результату- 

Впрочем, гадать пришлось 
недолго. Уже на третий день 
своего пребывания в Швеции 
Е. К . Лигачев энергично давал 
интервью корреспонденту ЦТ, 
посчитав нужным сразу же со
общить, что прибыл в Шве
цию с «группой товарищей», 
чтобы «основательно изучить 
следующие проблемы...». О 
проблемах несколько позже, 
в пока— о «группе товарищей». 
У меня нет оснований сомне
ваться в компетентности спе
циалистов, с о п ровождавших 
Лигачева, но очень смущает 
сам подход к изучению опыта. 
Неужели не понятно, что экс
перты, советники будут боль
ше толковать реплики и меж
дометия высокого руководите

ля, нежели увиденное. И по
том, серьезно ли говорить о со-, 
стоявшемся о с н овательном 
изучении проблем уже на "тре
тий день, когда речь может 
идти не ,более чем о беглых 
впечатлениях.

Кстати, вернемся к '  целям 
поездки. Они оказались об
ширными. Это и кооператив
ное движение, о котором мы 
узнали, что, «пожалуй, нет шве
да, который не входил бы в 
кооператив», и что кооперати
вы имеются там самые разно
образные. Очень привлекли 
Е. К. Лигачева вопросы госу
дарственного регулирования 
цен. «Мы довольно основа
тельно изучили эту систем у,— 
сообщил Егор Кузьмич. —  И 
я чувствую, что целый ряд 
подходов, методов и способов 
нам могут подойти».

Однако дальше стало горя
чей. В условиях, когда страна 
идет к социалистическому рын
ку, чрезвычайно важно, заявил 
Е. К. Лигачев, предотвратить 
безработицу. «Я не приемлю 
рыночную экономику, если она 
сопровождается массовой без
работицей, ибо большего го
ря, большей беды, по-моему, 
нет у человека, когда его ли
шают участия в общественном 
производстве». Подкупающая, 
привлекательная позиция, не 
правда ли? Много сторонников 
соберет она. Люмпенизация 
массового сознания — это дей
ствительно наше большое не
счастье, наше проклятье. На 
него, судя по всему, как раз 
и расчет. И это не просто пе
чально...

Серьезно поразмыслим: че
го в ней больше — гуманисти
ческого пафоса или социаль
ной демагогии? Не может ведь 
не знать Лигачев, что безра
ботица на первых порах— неиз
бежный спутник рыночных от
ношений. Нет, конечно, вопрос 
не случайно поставлен столь 
категорично. Нереальность та
кого условия, невыполнимость 
ультиматума рынку, думаю, 
ему хорошо известна. Без осо
бых усилий просматривается 
примерно такой подтекст. Ес
ли уж нельзя без волков-част- 
ников, всяких там кооперато- 
ров-фермеров, то уж изволь
те сделать так, чтобы и овцы 
были иелы. Все до единой. Ах,

не бывает такого? Тогда и вол
кам не жить.

Но имеются и другие пути,' 
позволяющие социально смяг
чить адаптацию, и их предла
гают 'серьезные экономисты — 
дать безработным особый ста
тус, разработать систему посо
бий, одновременно создавая 
программы занятости и пере
квалификации. Но это путь ре
альной подготовки к рыноч
ной экономике. Такие подхо
ды предлагают ее искренние 
сторонники. А  если не лежит 
к ней душа, не позволяет вос
питание? Тогда и появляются 
требования к оппоненту не
медленно прыгнуть выше го
ловы.

Теперь немного о самом 
опыте. Глубокомысленно рас
суждая о шведской модели 
«социализма», как-то забыва
ют, что ей предшествовала 
вполне стандартная, классиче
ская, если сталкивать обще
принятые пока термины, мо
дель капитализма. Так что, изу
чая вершки, не грех для нача
ла заглянуть в корешки. А они 
далеко не столь привлекатель
ны. Тогда, думаю, рассеются 
иллюзии перенести, использо
вать, учесть и т. д . Мало-маль
ски добросовестные экономи
сты и политологи признают, 
что различия принципиальные, 
это фактически два параллель
ных мира. Нет, конечно, сооб
щаться они могут, и даже взаи- 
мополеэно. Торгуют же шведы 
с самыми разными странами, 
торгуют и с нами. Почему же 
столь популярен у нас швед
ский опыт, причем особо у 
публицистов; серьезные эко
номисты заниматься подоб
ным сравнительным анализом, 
повторяю, избегают. Занятие— 
бесполезное и изначально не
корректное. Дело, в общем-то, 
в том, что шведское государ
ство своей отлично налажен
ной и развитой системой со
циального обеспечения позво
ляет нейтрализовать многие 
органические свойства, прису
щие свободным рыночным от
ношениям. Швеция необходи
ма нашим пропагандистам рын
ка в качестве иллюстрации то
го, что возможно его сочета
ние с высокой социальной за
щищенностью и справедливо
стью,

Но мы знаем и цену, кото
рую приходится платить за эту 
социальную гармонию. Ж ест
кая налоговая система все 
больше становится сдержива
ющим фактором эффективно
сти экономики. Впрочем, очень 
богатая страна может себе 
это позволить. Нам бы ее 
проблемы...

Что же это все-таки такое — 
вхождение в рыночную эконо
мику? Стена, тоннель, взлет
ная полоса? Похоже, и то, и 
другое, и третье. В какой по
следовательности? Возможно, 
в предложенной, может, и в 
ииой. Главное— не давать воли 
нашему историческому нетер
пению, не игнорировать зако
номерностей, отказаться, нако
нец, от тайной, хотя почему 
же -тайной, явной веры в 
«большие скашш». Уж  очень 
не хочется подниматься наверх 
по нескладным, шатающимся 
отечественным ступеням. Нам 
бы взмыть к вершинам в ско
ростном и комфортабельном 
шведском, ю ж  н окорейском, 
китайском и даже польском 
лифте...

Итак, состоялась еще одна 
поездка за шведским опытом, 
сделаны выводы, определены 
намерения, которые, возмож
но, вскоре многие ощутят на 
себе. А если, наконец, по
ставить вопрос таким образом: 
нужны ли вообще эти беско
нечные поездки высоких пар
тийных и государственных ру
ководителей за опытом? По
лезного опыта в мире не 
счесть. Хватало у нас всегда 
и руководителей, готовых его 
тщательно изучать. За руково
дителями самых высоких ран
гов в аналогичные поездки 
устремлялись р у к  оводители 
поменьше. Со временем обра
зовалась особая каста ответ
работников, присвоившая себе 
«почетное право и обязан
ность» заниматься, разумеется, 
за госсчет, подобной патрио
тической деятельностью. Вот 
только практических результа
тов, реальной пользы в итоге 
что-то не наблюдалось. Случа
лось нередко как раз обрат
ное. Как не вспомнить здесь 
поездки Н. С . Хрущева за аме
риканским опытом, после ко
торых в стране вводилось нор

мированное снабжение хле
бом!

И дело не только в том, что 
опыт оказывался дутым или 
вовсе не про нас. Оно — в 
самих подходах к опыту, ко
торые обычно сводились к за
имствованию каких-то внешних 
его частей и фрагментов, к 
произвольному, субъективному 
усекнов е н и ю «лишнего» — 
«без чего мы можем обой
тись», что нам «не нравится». 
Фактически наблюдалось од
но, а внедрялось другое. Но 
опыт на то и опыт, что пред
ставляет собой нечто завер
шенное, целостное и потому 
только в данное время эф
фективно функционирующее. 
Опыт — это к тому же не 
только микро, но и макросре- 
Дв...

Идет мучцтелщш^ Нрмск мо
делей, ориентиров, на кото
рые можно было бы опереть
ся, точнее, спрогнозировать 
нашу перспективу. Но неясно 
слишком многое, прежде все
го методология заимствования: 
то ли брать опыт одной стра
ны (но сколько исходных ус
ловий должно совпасть при 
этом, чтобы он заработал в 
наших условиях), то ли пойти 
по принципу —  с миру по нит
ке. Здесь другая опасность — 
слепленная таким образом эк
лектическая, внутренне проти
воречивая модель также мо
жет оказаться неработоспо
собной. Словом, проблема 
чрезвычайной сложности.

И решать ее давно бы пора 
цивилизованными способами— 
создать серьезные экспертные 
службы, возможно, и при Вер
ховных Советах, и искать опыт 
не для страны в целом, дело, 
думаю, безнадежное, а для 
республик, отдельных регио
нов, учитывая, конечно, геопо
литический фактор. Привлечь 
для этого авторитетных иност
ранных специалистов, объявить 
открытые конкурсы, организо
вать мозговую атаку высоких 
профессионалов и соответст
венно, конечно же, оплачивать 
услуги. Во всех смыслах де
шевле обойдется...

Вахтанг
АМИРАНАШВИЛИ,

член Союза журналистов
СССР,

ПЛЕНУМ ЦК КОМПАРТИИ 
ЛИТВЫ

ВИЛЬНЮ С. (ТА СС). Се
годня здесь состоялся пле
нум Центрального Комитета 
Компартии Литвы.

С  докладом выступил пер
вый секретарь Компартии 
Литвы А . Бразаускас.

В  результате обсуждения 
политического и экономиче
ского положения в респуб
лике, а также ситуации в 
Компартии ЦК КПЛ опреде
лил приоритеты деятельно
сти партии в современных 
условиях. Подтвердив, что 
акт «О восстановлении не
зависимого Литовского го
сударства» от 11 марта 1990 
года является «бесспорным 
и неотменимым», КПЛ в то 
же время считает, что для 
его осуществления «руко
водство республики долж
но сделать все возможное, 
чтобы начать переговоры с 
С ССР».

РЕШЕНИЕ ЛИТОВСКОГО 
ПРАВИТЕЛЬСТВА

ВИЛЬНЮ С. (ТА СС ). Ва
жное решение, которое мо
жет дать начало разрешению 
всех так называемых литов
ских проблем, принято се
годня на заседании Совета 
Министров республики.

В обнародованном ком
мюнике информационной слу
жбы правительства респуб
лики сообщается, что «пра
вительство предлагает Вер
ховному Совету Литвы об
судить возможности объя
вить на акт «О восстановле
нии независимого Литовско
го государства» от 11 марта 
сего года временный мора
торий на период перегово
ров с СССР».

ВЕСТИ ИЗ МОСКВЫ

Дебют на киноэкране
Всесоюзный Центр кино и телевидения для детей и юно

шества, который возглавляет Роланд Быков, выступил ини
циатором и организатором проведения перяого Всесоюзного 
фестиваля кино- и телефильмов «Дебют».

Он начался в Москве, и 
принимают а нем участие 
фильмы, созданные а период 
между V  и V I съездами ки
нематографистов СССР ре
жиссерами, которые деоюти- 
рсвали а это время в совет
ском кинематографе. За 
1987— 1990 годы состоялись 
кинодебюты более чем 300 
кинорежиссеров из всех рес
публик, и среди них 30 имен 
молодых грузинских масте
ров экрана.

Жюри, которое возглавляет 
народный артист СССР Мар
лен Хуциев, из представлен
ных на конкурс фильмов, а 
всего а нем участвует 71 кар
тина, нелегко будет отобрать 
лучшие художественные, ко
роткометражные и мульти 
пликационные.

Среди художественных кон
курсных фильмов и картины, 
снятые на киностудии «Грузия- 
фильм» — «Анемия» -6актанта 
Котетишвили и «Последняя 
молитва Назаре» Левана Тут- 
беридзе. На суд жюри будут 
вынесены также ленты «Наша 
дача» (режиссер Георгий Шен- 
гелия, художник Леван Шен- 
гелия —  ТПО «Союзтале- 
фильм»), «Закат» Александра 
Зельдовича е участием Рома
на Чхиквадзе (киностудия 
«Мосфильм»), «Круглянс к и й  
мост» Александра Мороза, 
музыку к которому написал

Гия Канчели (киностудия «Бе- 
ларусьфильм») и другие.

Среди 22-х конкурсных ко
роткометражных фильмов лен
та Ираклия Шавлиашвили 
«Торжество», картина Марины 
Цурцумия «Чертово колесо» 
(«Фора-фильм»), а во внекон
курсном показе зрители уви
дят фильм «Тринадцатый» 
Андро Окромчедлишвили (ма
стерская И. Квирикадзе).

И, наконец, в конкурсе 
мультипликационных фильмов 
киностудия «Грузия - фильм» 
представлена лентой «Охот
ник» — первым самостоятель
ным фильмом Резо Гварлиани.

Девиз фестиваля «Дебют»— 
«Смотрите, кто пришел», на
верное, хорошо передает его 
суть, знакомя нас с новыми 
именами отечественного кине
матографа, многие из которых 
наверняка со временем ста
нут законодателями мод в ки
но. И можно не сомневаться, 
что проведение в дальнейшем 
кинофестиваля «Дебют» раз в 
два года даст возможность 
широкой зрительской аудито
рии поближе познакомиться с 
талантливыми молодыми ре
жиссерами и их фильмами, 
которые, чего греха таить, 
порой не всегда получают 
должные оценки. Так что це
ли кинофестиваля «Дебют» 
более чем благороднее.

Виталий ЦЕРЕТЕЛИ.
(Корр. «Зари Востока»).

КОНТАКТЫ, СОТРУДНИЧЕСТВО

На взаимовыгодных условиях
Расширяются деловые сяяэи Руставского металлургическо

го завода с зарубажными странами. Сейчас РМЗ сотрудни
чает с компаниями и фирмами Ф РГ, Италии, Австрии, Япо
нии и других стран. Продмаг сотрудничества самый разно
образный. Это — торговые отношения, обмен специалистами 
и опытом, изобретениями, прогрессивной технологией.

На днях в Рустаэи состоя
лись переговоры между пред
ставителями японских фирм 
«Нисшо Иван» и «Ниппон 
Магнетик Дрессинп», сояет- 
ско - западногерманской ком
панией «Трейдметинеест» и 
РМЗ по вопросам переработ
ки на взаимовыгодных усло
виях шлакоотвала и текущих 
шлаков.

Быв подписан протокол, со
гласно которому японская 
сторона представит заводу в

течение полутора месяцев 
предложения о продаже обо
рудования для переработки 
мартеновских и доменных 
шлаков а объеме 2 миллио
нов тони в год, а такж е для 
выпуска строительных шлако
вых блюкое.

За поставку извлекаемого 
из шлаков металла фирмы 
будут платить валютой.

I  Фирмы рассмотрят вопрос 
и о возможности участия 
японских и немецких специа

листов в монтажных работах 
строящихся на РМЗ электро- 
сталеплавильных печей.

— Мы удовлетворены пер
вым этапом переговоров, —• 
делится своими впечатления
ми представитель «Иисшо 
Ивеи» Мутсуро Игами, —  ува
рен, дело ифи* вскоре прине
сет обоюДную выгоду. Но 
вместе с тем я хочу подчер
кнуть ту искренность, которая 
была нашей спутницей во 
время встреч и бесед с гру
зинскими металлургами. Нас 
очаровала природа Грузии, а 
здешне* гостеприимство под 
стать ей ...

Амиреи МИТАГВАРИЯ.
(Корр. «Зери Бостоне»),
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В НАДЕЖДЕ НА ОТКРЫТИЯ
В Т билиси с 12 по 24 ию ня проходит III  респ уб ли кан ски й  ф естиваль государственны х город

ских и районны х д р ам ати ч ески х  театров . В нем участвую т девять грузинских коллективов.

Такой смотр не излишество, 
ибо об уровне театральной 
культуры республики можно 
«удить только учитывая рабо
ты асех творческих коллекти
вов. Кроме1 того, для любого 
периферийного теагтра, живу
щего достаточно замкнуто, по
каз своей работы широкой те
атральной публике необычай
но важен. Профессиональная 
оценка специалистов —  ведь 
все спектакли фестиваля про
сматривает компетентное жю
ри, возможи о с т ь  увидеть 
работы коллег и сравнить, да 
и просто зрительский успех у 
тбилисской публики — все это 
большой стимул для дальней
шего творческого роста.

На этот раз республикан
ский фестиваль принимает го
стей из Канады — Театр люби
телей сцены «Играют молодые» 
покажет музыкальную мозаи
ку. Вероятно, это внесет неко
торое жанровое разнообразие 
я смотр драматических теат
ров, но не будем гадать зара
нее.

Репертуарная афиша состоит 
« основном из произведений 
грузинских писателей и дра
матургов. Исключение состав
ляют лишь две западноевро
пейские пьесы — «Антигона» 
Ж. Ануйя и «Визит старой да
мы» ‘ Ф . ’ Дюрренматта. Среди 
известных имен Л. Киачели, 
Т. Чиладзе, Д. Гачечиладзе,

Л. Табукашвили и др. на ф е
стивальной афише можно уви
деть и имена молодых драма
тургов. В Кутаисском театре 
пьесой «И в один прекрасный 
день» дебютировал Д.*.Тура- 
швили, которому всего 24 года, 
а на сцене Сухумского грузин
ского театра поставлена пьеса 
Г. Гамсахурдия «Сновидения 
немого» («Ветер в кулаке»), 
удостоенная специального дип
лома Всесоюзного конкурса на 
лучшую пьесу о молодежи. 
Этой премьерой Сухумского 
грузинского театра им. К. Гам
сахурдиа и открылся в Доме 
актера им. А . Хорава Третий 
республиканский фестиваль го
родских и районных театров.

Спектакль «Сновидения не
мого» отличается прежде все
го молодостью его создателей 
и участников: для студента III 
курса Грузинского театрально
го института Беки Кавтара- 
дэе —  это первая большая 
режиссерская работа (руково
дитель постановки Темур Чхеи
д зе ); для исполнителей цент
ральных ролей Мераба Колбая 
(Куку) и Наны Хуриты (Но
ра) — это первые серьезные 
актерские удачи.

И все же сухумский спек
такль примечателен не толь
ко обаянием молодости, но 
прежде всего —  попыткой ды- 
разнть себя и личностно, и 
творчески, выйти на иной 
уровень осознания связей с

окружающим миром. Вернее, 
дать понять обрубленность 
этих связей. В этом спектакле 
почти физически ощущаешь 
противостояние: воющий, ре
вущий, содрогающийся • мир, 
бесстрастно о т с ч итывающий 
мгновения ударами хрономет
ра (музыкально-звуковая пар
титура разработана самим ре
жиссером), и хрупкая безза
щитная духовность, не желаю
щая подстраиваться под зако
ны выживания. В этом проти
востоянии духовность заведо
мо обречена. Как обречен в 
пьесе всевидящий и всепони- 
мающий немой Куку. И люди,
и мир отторгают таких, творя 
свою гибель.

Вероятно а расчете на пер
спективу бралась для поста
новки и пьеса Ж. Ануйя «Ан
тигона» в Месхетском театре. 
Жанр интеллектуальной драмы 
для ахалцихского зрителя не 
очень привычен, судя по афи
ше предыдущих сезонов, и 
стремление театра к освоению 
иных жанров( без всякого сом
нения, достойно похвалы. Кро
ме того, изящество, парадок
сальность текста, неожидан
ность психологических мотиви
ровок Ануйя —  прекрасная 
школа актерского мастерства.

хетскую «Антигону». Дух Мес- 
хети незримо витал на сцене: 
очертания подсвеченных пло
скостей задника слегка напо
минали грузинский храм, а то, 
что плоскости эти были зер
кальными, казалось еще бо
лее заманчивом (художник 
Киаэо БариашвМли). И съежив
шаяся в комочек на полу ма
ленькая хрупкая Антигона (Ма
нана Беридзе) хорошо вписы
валась в этот сценический ан
тураж.

Не знаю, в какой момент 
спектакля неожиданности кон
чились, и действие потекло од
нообразно.

Тут повинна и трактовка об
раза Креонта. Перед нами не 
характер, не человек, а царь 
вообще, каким его «надо» иг
рать: величественная походка, 
голос, осанка. И эта внешняя 
мишура сразу же вступает в 
противоречие с духом ануйев- 
ской драматургии. Думается, 
что спектаклю больше всего 
повредила скованность обще
принятыми нормами, осторож
ность — а вдруг по-своему 
нельзя.

Поначалу спектакль в поста
новке режиссера Зураба Си
харулидзе радовал и вселял 
надежду, что мы увидим мес-

Да только по-своему и мож
но! Только тогда в театре слу
чаются открытия.

В надежде на открытия бу
дем ждать следующих спек
таклей фестиваля.

Нино АБАШ ИДЗЕ.

В СЕЛО ПРИШЕЛ 
ГАЗ...

Каждый год увеличи
вается число газифициро
ванных населенных пунк 
тов в районах Картуш. 
Недавно к ним добавились 
села, входящие в Онем
ений сельсовет Каспского 
района. В  этом году же 
завершаются работы по 
газификации сел Доеси 
этого же района, Руиси 
Карельского р а й о н а ,  
Квншхети и Цхрамуха Ха- 
шурского района.

Работы по газификации 
} этих сел ведет коллектив 

Хашурской механизиро
ванной колонны треста 
М  1 « Гру зтеплостроя »..

За  четыре месяца теку
щего года он выполнил
§аботы на один миллион 

00 тысяч рублей, успеш
но реализовав государст
венное задание.

ПОСВЯЩАЕТСЯ
ЯКОБУ 

ГОГЕБАШВИЛИ
По инициативе Горийско- 

го районного Дома культу
ры по четырем зонам рай
она — Тквиавской, Медж- 
рисхевской, Никозисской и 
Квахвревской был прове
дан фестиваль самодеятель
ных художественных кол
лективов, клубных учрежде
ний, посвященный 150-ле- 
тию со дня рождения вели
кого грузинского писателя 
и общественного деятеля 
Якоба Гогебвшвили.

Фестиваль выявил много 
одаренных исполнителей, 
которые приняли участие а 
заключится ь и о м вечере, 
проведенном в районном 
Доме культуры.

Полученные доходы от 
концерта были перечисле
ны а фонд помощи детей- 
сирот.

МАЛЫЙ МУЗЕЙ 
СПОРТА

открылся на днях в По- 
тийской детской спортив
ной школе. Огромную ра
боту проделала методист 
Лорена Алания, чтобы со
брать материалы экспози
ции, отражающие разви
тие спортивной жизни По- 
ти. Активный спорт во
шел в повседневность го
рода в начале века, когда 
в Грузии зародился фут
бол. А  затем здесь сменя
лись целые поколения за
мечательных гимнастов и 
гандболистов, гребцов и 
боксеров, регбистов и лег
коатлетов.

Музей — одна из форм 
комплексной работы в це
лях развития массовости 
занятий спортом, особен
но в традиционных для 
города видах. Не секрет, 
что по некоторым из них 
в последнее время отме
чается спад.

В экспозиции музея 
проводится идея и о том, 
что главное сегодня спо
собствовать повышению 
интереса детей и подрост
ков к активному спорту 
для укрепления их здо
ровья.

В р е м я
сотрудничества

Ф акт, о котором мы сего
дня хотим рассказать, ; мог 
быть известен раньше. Этой 
информацией ' мы пытались 
опередить событие, которое 
должно было произойти а По- 
ти, но почему бы читателю 
не знать, что иногда происхо
дит е «газетной кухне»? — 
заметке из-за перегруженно
сти полос не суждено было 
тогда выйти к читателю. Сей
час же в ней все глаголы по
меняли время на прошедшее. 
Что ж , потеря в оператив-. 
ности, которая, впрочем, ни
как не отразилась «а  значи
мости происшедшего.

Еще несколько лет назад 
«большая политика» делалась 
только на с а м ы х  высоких 
уровнях. «Низам» предлага
лось лишь поддерживать ту 
или иную инициативу. Но 
вот пробил час народной ди
пломатии, охватив весь мир, 
она постучалась и е наши две
ри. Вое это стало возможным 
благодаря взя ;ом у перестрой
кой курсу на открытость го
сударства, наконец-то начав
шего ориентироваться в пер
вую  очередь на интеграцию 
■ мировое сообщество без 
конфронтационного различия 
социально-политических сис
тем . Причем сегодня перед 
всем миром мы уже пред
стаем • во всем  многонацио
нальном разнообразии. А  са
мостоятельность республик 
проявляется и в возможно
стях собственного выхода на 
зарубежные страны с  пред
ложением о  сотрудничества.

Да а города — греческий На- 
фплион и грузинский Поти — 
стали побратимами. Свои под
писи под соответствующими 
документами поставили мэры 
городов Гвронтн Кухвлишвили 
и Георгий Цурнос. С целью 
заключения договора в Поти 
прибыла целая греческая «ко
манда», в составе которой 
архитекторы. бизнесмены,
политики. Обговорены и опре
делены формы культурного 
и экономического сотру дни- 
чества между городами-парт- 
иерами. Как скоро оно дест 
реальные результаты, зависит 
от предприимчивости и дело
витости сторон. Намерения у 
них серьевные.

Что кесается Нафплиона, 
то название этого города пе
реводится как «место, куда 
приходят корабли». Ясно, что

это портовый город. Его на
селение невелико — до 14 
тысяч человек. Примечатель
но, что е городской черте 
нет практически, ни одного 
предприятия. Основной источ
ник дохода — туризм. Один 
из интере с н ы х  моментов 
предыстории подписания до
говора между греческим и 
грузинским городами заклю
чается в том, что инициатива 
а данном случае исходила от 
частного лица. Человек этот 
тбилисец. Зовут его Георгий 
Гогуа. Судьба его сложилась 
таким образом, что семейны
ми узами он оказался пород
нен с Грецией. А  идея спо
собствовать установлению по
братимства пришла ему мно
го лет назад, но реальные 
свои очертания она приняла 
лишь недавно. Для ее реали
зации он. не жалел ни лично
го времени, ни личных сре- 
дств.

Почти год назад Георгии 
Гогуа пришел к председате
лю Потийского горисполкома 
со своим предложением, и 
оно было принято. Потом бы
ли поездка в Грацию и. визит 
к мэру Нафплиона, который, 
оценив деловые перспективы, 
коротко сказал: «Да!». А  по
том была очень приятная для 
всех грузинских представите
лей минута, когда благодар
ный потийцам мэр Нафплио
на, прощаясь, заметил: «Я
всегда думал, что бог госте
приимства живет в Греции, 
но сейчас мне кажется, что 
он переселился е Грузию».

А  Георгию Гогуа я успел 
задать только один вопрос: 
«Вы человек, который ищет 
дополнительные хлопоты?» 
Вот его ответ: «Не сочтите за 
сентиментальность, у  меня 
есть сын и дочь. Когда я 
смотрю на них, то думаю о 
асех наших детях. Мне бы 
очень хотелось, чтобы они 
завтра имели возможность ви
деть мир и- самим составлять 
о нем представление. А  для 
этого сегодня надо заклады
вать основы сотрудничества 
со всем остальным миром».

Что ж, остается только 
сказать, что городские часы 
Нафплиона и Поти показыва
ют время сотрудничестве. Оно 
начинает свой отсчет.

Михаил КАСРАДЭЕ.

В Соединенных Штатах Аме
рики существует необычнее 
ассоциация, которая борется 
с профессиональными бюро
кратами.

Н а  с н и м к е :  член амери
канской ассоциации, доктор 
философии, писатель-юморист 
Хврви Миидес.
(Фотохроника ГРУЗИНФОРМа).

'ПРОБЛЕМА: ПУТИ РЕШЕНИЯ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ГУДАУРИ: КОГДА РАСТАЯЛ СНЕГ ФЛОРУ — ПОЧТОЙ!

Посадочный материал:

1 мюля в Гудаури — при
знанном во всем мире центре 
зимнего - спорта — открывает
ся... летний сезон. Длл отды
хающих предполагается орга
низовать пешие походы, осво
ить горно - туристские марш
руты а ущелье Тру со, что в 
района Каэбеги, совершать 
на вартолатах облеты Шатили 
и озера Кели, экскурсии на 
горных велосипедах. В буду
щем году к этому добавятся 
конный туризм, рыбная лов
ля, спуск по горным ракам 
на плотах и байдарках.

Для персонала гостиничного 
комплекса «Гудаури»— это от
ветственный экзамен на воз
можность сделать курорт 
круглогодичным. Работа пред
стоит многотрудная. Увы, лет
ний пейзаж в этом уголка 
республики резко и не в луч
шую сторону отличается от 
зимнего. Снег скрывает все 
следы. А  растаял он, и обна
жились разбитые дороги, ямы 
и канавы, давно начатые и 
заброшенные стройки, остовы 
обвалившихся зданий на фона 
действительно п р е к расного 
горного альпийского пейзажа.

Курортный комплекс «Гу
даури» испытывает сегодня 
серьезные материальные за
труднения, несмотря на высо
коклассный, построенный ав
стрийцами отель категории 
«четыре звездочки», совре
менные австрийские подъем
ники, прямо от гостиницы воз
носящие лыжников на высоту 
до трех тысяч метров, про
сторные трассы, одобренные 
Международной лыжной фе
дерацией — ФИС. .

Рекламные проспекты, рас
пространяемые сегодня во
всем мире, утверждают, что 

>биГудаури для любителей зим
него спорта поистине сказка. 
Здесь уникальные природные 
условия, идеальный снежный 
покров. Любители острых ощу
щений могут подняться на вер
толете на вершины Большого 
Кавказа и скатиться с них по 
снегу.

Курорт и вправду — горно
лыжный рай. Только попробу
ем спуститься с небес на зем
лю. Хотя бы вместе с иност
ранным туристом, заплатив
шим сотни долларов за воз
можность неделю пожить в 
этом раю и приземлившимся 
в Тбилисском аэропорту.

У самого трапа его встре
чает такой обычный для нас 
и совсем непривычный гостю 
из-за рубежа ненавязчивый 
советский сервис. Таможен
ный досмотр приходится дол
го проходить в холодном по
мещении без элемент а р н ы х  
удобств. Потом самому нести 
чемоданы к автобусу, что ино
странцу совсем уж непонятно, 
потому что оплата носильщи
ку входит в стоимость билета. 
А дальше — ехать на курорт 
по ухабам и выбоинам Воец^ 
но-Грузинской дороги.

—- Мы наШли на самый луч
ший, наверное, но единствен
ный для нас выход, — неве
село улыбается генеральный 
директор совместного совет- 
ско - австрийского предприя

тия «Гудаури» Роланд Ткаше- 
лашвили. — Встречаем тури
стов в аэропорту и сразу под
носим по сто граммов водки 
и бутерброды. По приезде в 
гостиницу их уже в холле 
ждут фужеры с шампанским. 
Неловко же гостю в это вре
мя сетовать на неудобства. А 
проснувшись наутро, он видит 
горы и снег, встает на лыжи 
и невольно' забывает вчераш
ние неприятные впечатления.

Надолго? Вряд ли. Потому 
что в отличной по междуна
родным стандартам гостинице 
случаются перебои с электро
энергией и водой. И канализа
ция не всегда работает, как 
должна работать. И дозво
ниться отсюда гостю не то что 
до дому, до Тбилиси сложно.

Бада в том, что службы 
жизнеобеспечения курорта 
подчиняются разным ведомст
вам, работа их разбалансиро
вана. Кстати, в статье «Ш траф
ной сервис», опубликованной 
недавно в газете «Молодежь 
Грузии», огрехи курортного 
обслуживания полностью от
несены за счет республикан
ского объединения «Груэку- 
рорт». Однако ни одна из пе
речисленных в статье гостиниц, 
не подведомственна ему. А  
Управление Закавказской же
лезной дороги здание, преду
смотренное для спорти в н о й 
школы - интерната, передало 
кооперативу под гостиницу, 
что лишило нас возможности 
готовить кадры специалистов 
горного туризма из числа ме
стных жителей.

Что же до застроек, их по 
до сих пор не утвержденному 
генплану ведут на территории 
курорта с десяток никак не 
связанных друг с другом ор
ганизаций. Нужен генераль
ный застройщик, который бу
дет проводить единую кон
цепцию развития курорта, за
ниматься финансированием, 
вести надзор за строительст
вом на его территории. В об
щем, у  курорта должен быть 
один хозяин. -

— Кстати, —  продолжает ге
неральный директор, —  и ка
тание на лыжах при помощи 
вертолета, один из главных 
наших козырей, мы не всегда 
в состоянии обеспечить гос
тям. После катастроф с верто
летами в Гудаури Аэрофлоту 
запретили использовать здесь 
машины этого типа. А замены 
их более мощными, как вы
ясняется, на предвидится.

— Где же выход!
—  Или искать помощи у со

юзного правительства, или у 
военных ведомств, или заку
пать вертолеты за границей. 
А  пока сократился приток 
иностранных туристов. СП по
теряло ьа этом сотни тысяч 
долларов, да еще было вы
нуждено выплатить неустоЙ-

• ку за невыполнение взятых 
обязательств.

Не очень, как видим, рай
ской получается* пока у за
морского гостя жизнь в нашем 
курортном раю. Тогда как Гу
даури —  это в определенном 
смысле лицо Грузии. По тому.

как обстоят дала здесь, часто 
судят о всей республике, ее 
жизни, культуре, людьх. Не 
говоря уж о том, что этот за
мечательный комплекс мог бь 
стать источником больших до
ходов для нашего народа, 
вставшего на путь обретения 
реального суверенитета, госу
дарственной независимости.

—  Наши потенциальные воз
можности не так уж малы,-1- 
считает Роланд Ткешелашви- 
ли. — «Гудаури» — первое 
совместное советско - авст- | 
рийское предприятие в ефе- | 
ре услуг, своеобразная про- ; 
верка наших способностей со
трудничать с иностранными 
партнерами, стать после долг 
гой изоляции в ряд цивили
зованных государств. Пока 
предприятие убыточно. Но 
партнеры на рвут с нами от
ношений, рассчитывая на до
ходы в будущем.

Заостряю на этом внимание, 
потому что перед нашим СП 
стоит сегодня острая пробле
ма: в новом сезоне нужны 
прочные стартовые позиции. 
Ломаем голову в поисках двух
сот тысяч инвалютных рублей, 
требующихся в дополнение к 
тому, что будет извлечено на
ми из внутренних резервов 
путем сокращения расходов 
на аппарат иностранного пер
сонала. Австрийская фирма 
«АБВ» пошла нам навстречу1 
выделив в кредит два миллио
на шиллингов с погашением 
долга до лета будущего года. 
Теперь остается надежда со
брать недостающие средст
ва у предприятий, организа
ций республики, имеющих 
твердую валюту и пожелав
ших стать нашими кредитора- 
<ми.

черноплодной и красноплод- 
ной малины,

ремонтантной и комнатной 
земляники,

крыжовника, черной и крас
ной смородины,

японской айвы, боярышни
ка и облепихи,

болезнестЬйких и морозо
устойчивых томатов и 
огурцов зарубежных се
лекций,

лекарственных и пряных ра
стений,

новейших сортов многолет
них и однолетних цветоч
ных растений —

можно заказать по адресу: 
226080, Рига, ул. Дзелзавас, 
п/в 136* Бранцевич Людмила 
Львовна.

Садоводческое товарище- * 
ство по запросу вышлет пол
ный. подробный каталог.

ФЛОРА — ПОЧТОЙ 
(наложенным платежом)!

Латвийское А 
рекламное агентство.
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Тбилиси

— Приходится слышать по
рой, будто привлечение ино
странного капитала может по
ставить Грузию в зависимость 
от него. Насколько это спра
ведливо!

— Наш пример убедитель
но доказывает, что такие опа
сения необоснованны. Сей
час СП «Гудаури» существует 
в основном з.а счет доброй 
воли зарубежных партнеров. 
Естественно, в будущем они 
рассчитывают на прибыль. По
ка же заинтересованы в ста
бильных партнерских отноше
ниях с нами. В любом случае, 
контрольный пакет акций в 
руках грузинской стороны. 
Кстати, наше предприятие са
мостоятельно. Налог с буду
щих прибылей будет оседать 
в бюджете республики. Поэто
му я верю в большую под
держку со стороны нашей об
щественности, национального 
движения. Она поможет пре
вратить курорт в праздник, ко
торый . обязательно останет
ся в душе каждого человека, 
хотя бы единожды побывав
шего здесь, —  будь то ино
странец или наш соотечест
венник.

ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ.
9.15 — Футбол. Чемпионат 
мира: сборная Аргентины -4  
сборная Румынии (видеозапись
2-го тайма). 12.00 —  Телекурс. 
Грузинский язык. 12.30 — Для 
абитуриентов. Химия. 13.00 —
В полдень. 15.10 —  Информа
ционный выпуск. 16.00 — Диа
лог на политическую тему. 
16.25 —■ В дни школьных ка
никул. Телевизионный кино
зал для юношества «Цискара». 
Художественный фильм «При
ключение Муки». 17.40 — Для 
школьников. Жемчужины гру
зинской поззии, 18.05 — Эко
скоп (передача 1-я). 10.10 —  
Моамбе. 10.45 —  Футбол. 
Чемпионат мира: сборная
ФРГ — сборная Колумбии (из 
Италии). В перерыва -■ Дзи- 
лиспирули. 22.00 — Время.
22.40 — Из МВД Грузинской 
ССР сообщают». 22.55 — На
родное творчестве — А. Эр- 
команшвилм. 23.45 —• Футбол.  ̂
Чемпионат мирв: сборная
Италии — сборная Чехосло
вакии (из Италии).

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАММЕ.

(ГРУЗИНФОРМ ).

ВАКАНСИИ ЕЩЕ 
О С Т А Л И С Ь

В воскресенье ночью завершился второй тур чемпионата 
мира по футболу. И теперь мы можем назвать семь команд, 
которые продолжат борьбу в 1/8 финала. Это — сборные 
Чехословакии, Италии, Камеруна, Бразилии, ФРГ, Бельгии, Ис
пании.

Другие девять вакансий на 
выход в следующий этап со
ревнований определят послед
ние игры группового турнира. 
Теоретических шансов продол
жить борьбу никто не потерял, 
но практически такой возмож
ности лишились сборные СШ А, 
О АЭ , Южной Кореи. Ничего 
не говорим о сборной СССР, 
потому что вчера матчами 
СССР —  Камерун и Аргенти
на —  Румыния турнир второй 
группы закончился. Болельщи
ки, конечно же, знают их ис
ход. В других группах возмож
ны любые варианты. Напом
ним только, что четыре года 
назад в Мексике в 1/8 финала 
с двумя очками вышли сбор
ные Болгарии и Уругвая с от
рицательной разницей мячей, 
соответственно, —  2 :4  и да
же —  2 : 7 .

Однако вернемся к собы
тиям, происходящим на фут
больных полях Италии. В суб
боту и воскресенье состоялось 
шесть матчей.

Бразильцы со счетом 1 :0  
победили нашумевшую здесь 
победой над шотландцами, 
сборную Коста-Рики. Посла иг
ры трудно было определить, 
кто же выиграл эту встречу? 
Победители покидали пола с 
низко опущенными головами, 
явно . недовольные собой, про
игравшие выражали ничем не 
скрываемую радость. И тех и 
других можно помять. На та
кой победы ждали от бразиль
цев их многочисленные бо
лельщики. Проведя всю игру 
в атаке и нанеся по воротам 
соперников множество уда
ров, они лишь один раз посла 
удара Мюллера и рикошета от 
защитника сумели забить гол. 
Точность изменила всем бра
зильским «звездам», а когда 
они вса-таки попадали в створ

ворот на пути мяча неизмен
но вставал вновь блестяще сыг
равший вратарь костариканцев 
Габело Конеха. Во многом 
именно его стараниями коста
риканцы сохранили шансы про
должать борьбу в чемпионата 
даже в случае минимального 
поражения от сборной Шве
ции. Скандинавы же потерпе
ли второе поражение кряду. 
Теперь от шотландцев и вновь 
со счетом 1 : 2. И в этом мат
че главным героем стал вра
тарь, но на этот раз из ко
манды-победительницы Джим 
Лейтон.

В пятой и шестой группе 
также состоялись по две иг
ры, но если в первой из них 
они почти полностью проясни
ли ситуацию, то во второй за
путали ее донельзя. В пятой 
группа бельгийцы и испанцы 
с одинаковым счетом 3 :1 
обыграли уругвайцев и южно
корейцев и обеспечили саба 
выход в следующий круг пер
венства.

Бельгийцы очень умело так
тически переиграли южноаме
риканцев. Их опытнейший тре
нер Ги Тис в очередной раз 
«заставил» своих воспитанни
ков сыграть от обороны, ата
куя ограниченным количест
вом футболистов, но всякий 
раз быстро и неожиданно. Все
го шесть ударов по воротам 
соперников нанесли бельгий
цы, но три из них заверши
лись голами. Причем мячи бы
ли на любой вкус и забивали 
их представители всех игро
вых амплуа, разумеется, кро
ме вратаря Мишеля Прюдо- 
ма. Сначала фланговый навес 
«замкнул» защитник Лео Клий- 
стерс, затем издали точно «вы
стрелил» полузащитник • Энцо 
Ш ифо, а завершил все ветеран 
сборной нападающий Ян Куле-

манс, выйдя один на один с 
вратарем уругвайцев. Столь 
красивы и разнообразны по 
исполнению были и голы ис
панцев. Мячи в ворота сбор
ной Южной Кореи влетали 
после ударов с лата, со штраф
ного и посла индивидуального 
прохода, но в отличив от бель
гийцев их автором был один 
футболист — п о л  уэащитник 
сборной Испании Мигель Ми- 
чел. Это первый «хет-рик» чем
пионата, и теперь он вместе с 
западногерманским полуза
щитником Лотаром Маттеусом 
с тремя мячами возглавил спи
сок лучших бомбардиров пер
венства.

А вот известные форварды 
ведут себя намного скромнее. 
Нулевые ничьи в матчах Анг
лия — Г олландия и Ирлан
дия —  Египет создали беспре
цедентную ситуацию. В этой 
группе все четыре команды 
имеют по две ничьи и одина
ковую разницу забитых и про
пущенных мячей. Если хотя 
бы еще один из оставшихся 
двух матчей завершится Вни
чью, то для определения мест 
в этой группе придется при
бегнуть к жребию. Правда, по
следняя встреча с англичана

м и  вселила надежду в сердца 
болельщиков сборной Голлан-' 
дии, похоже их «супер-звезда» 
Руди Гуллит после травмы на
бирает форму. По крайней ме
ре, е этой игре он был более 
заметен, чем а первой встре
че с египтянами. Однако луч
шими игроками в обеих мат
чах, безусловно, были врата
ри. Особенно отличился еги
петский голкипер Ахмед Шу- 
бейр, спасавший команду мно
жество раз. Вообще, на этом 
чемпионата большинство вра
тарей выглядит прекрасно, и 
невысокая результативность 
форвардов во многом и их 
«заслуга»!.

Последние матчи чемпиона- 
. та  мира по футболу коммен

тирует известный в прошлом 
грузинский футболист Влади
мир Баркая.

— Сильнейшими командами 
пока выглядят —  сборные 
Ф РГ, Бразилии и Италии, но 
и сборные Бельгии и Испании 
■о .вторых своих играх проде
монстрировали отличный ф ут
бол. Сила этих команд давно 
и хорошо известна, а аот ко
лумбийцы, египтяне и особен
но камерунцы приятно удиви

ли. Многие считали их заведо
мыми аутсайдерами, а они на 
только дали бой предполагае
мым фаворитам, но и проде
монстрировали современный 
футбол. Камерунцы уже обес
печили себе выход в ’ /* фи
нала, не удивлюсь, если и 
египтяне, и колумбийцы после
дуют их примеру.

Разочаровали меня аргентин
цы, они играют пока в какой- 
то тусклый футбол, даже Ма
радона не очень смотрится.

Из игроков в последних иг
рах больше других понрави
лись полузащитники Ш ифо из 
Бельгии и Мичел из Испании.

Но самое яркое впечатле
ние от чемпионата оставляет 
праздничная атмосфера, царя
щая на прекрасных итальян
ских стадионах. Впрочем, и 
большинство игр ей под стать.

Зураб ТАБАТАДЗЕ.

16.00 — Для слушателей ■ те* 
лекурса. Физика (анализ до
машнего задания). 16.25 — 
Дублирование I программе 
Грузинского ТВ. 19.45 — Дга 
слушателей телекурса. Гру 
ЗИНСКНЙ Я З Ы К  И литератур! 
(анализ домашних заданий)
20.15 — Впервые не нашем 
экране. Худож е с т в е н и м »  
фильм «Полет птмцыв.

Москва
ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ.

I ГРУППА
И В Н П М О  

Чехословакия 2 2 0 0 6— 1 4
Италия 2 2 0 0 2—0 4
Австрия 2 0 0 2 0— 2 0
СШ А 2 0 0 2 1— 6 0

7.30 — «120 минут». 9.30 — 
«Война». Художественный те
лефильм. 2-я серия. 10.35 — 
Мультфильм. 10.55 —  Откры
тке Российской партийной 
конференцин. По окончании— 
Футбол. Чемпионат мнра.
Сборная Камеруна — сбор
ная СССР. 2-й тайм. 13.30 — 
Время. 14.00 — К о л л а ж .
17.45 — ТСН. 18.00 — Мульт
фильм. 18.10 — Премьера те
левизионного документального 
фильма. 19.00 — В р е м я .
19.30 — Движение без опас
ности. 20.00 — «Многая лета».

II ГРУППА 
Камерун 2 2 0 0 3— 1 4
Румыния 2 1 0  1 3—2 2

8 Аргентина 2 1 0  1 2— 1 2
СССР 2 0 0 2 0—4 0

III ГРУППА 
Бразилия 2 2 0 0 3—1 4
Шотландия 2 1 0  1 2— 2 2
Коста-Рика п 2  1 0 1 1—1 2
Швеция 2 0 0 2 2—4 0

Выступление хора ветеранов 
Великой Отечественной вой
ны. 20.45 — «Война». Худо
жественный телефильм. 3-я 
серия. 22.00 — Время. 22.40— 
Актуальное интервью. 22.50 — 
На IX Международном кон
курсе мм. П. И. Чайковского.
23.15 — Антимост Москва— 
Брюссель. 23.45 — Футбол. 
Чемпионат мнра. Сборная 
Италии — сборная Чехослова
кии. 02.00 — ТСН.

IV  ГРУППА 
ФРГ 2 2 0 0 9—2 4
Колумбия 2 1 0  1 2— 1 2
Югославия 2 1 0  1 2—4 2
ОАЭ 2 0 0 2 1 — 7 0

V  ГРУППА 
Бельгия 2 2 0 0 5— 1 4
Испания 2 1 1 0  3— 1 3
Уругвай 2 0 1 1 1— 3 1
Юж. Корея 2 0 0 2 1—5 0

V I ГРУППА 
Англия 2 0 2 0 1 -1  2
Голландия 2 0 2 0 1— 1 2
Египет 2 0 2 0 1— 1 2
Ирландия 2 0 2 0 1— 1 2

К сведению читателей:
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Редактор 
В. КЕШЕЛАВА.

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАММЕ.
9.15 — Футбол. Чемпионат  
мира. Сборная Аргентины — 
сборная Румынии. 2-й тайм.
10.15 — За безопасность дви
жения. 10.20 — Русские песни 
н романсы я исполнении В. 
Николаева. 10.55 — Открытие 
Российской партийной конфе
ренции. 18.00 — На IX Меж
дународном конкурсе мм. 
П.- И. Чайковского. 19.00 — 
Время. 19.30 — Мультфильм.
19.40 — Коллаж. 19.45 —  
Футбол. Чемпионат мнра. 
Сборная ФРГ — сборная Ко
лумбии. 22.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!» 22.15 — На 
Российской партийной конфе
ренции.
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