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Постановление Верховного Совета СС С Р
О ПРОЕКТЕ ЗАКОНА О ПЕНСИОННОМ 

ОБЕСПЕЧЕНИИ ГРАЖДАН В СССР
Верховный Совет СССР поста­

новляет:
1. Одобрить в первом чтении 

основные положения проекта За­
кона о пенсионном обеспечении 
граждан в СССР.

2. Опубликовать проект Зако­

на в печати для всенародного 
обсуждения.

3. Поручить Комиссии Совета 
Союза по вопросам труда, цен и 
социальной политики, Комитету 
Верховного Совета СССР по де­
лам ветеранов и инвалиде», Ко­
митету Верховного Совета СССР

по делам женщин, охраны семьи, 
материнства и детства, Комите­
ту Верховного Совета СССР по 
вопросам законодательства, за­
конности и правопорядка совме­
стно с Советом Министров СССР 
и ВЦСПС, комитетами и посто­
янными комиссиями палат Вер­

ховного Совета СССР доработать 
указанный проект с учетом пред­
ложений и замечаний, высказан­
ных народными депутатами

СССР и поступивших в ходе все­
народного обсуждения, и пред­
ставить его на рассмотрение 
Верховного Совета СССР.

Председатель Верховного Совета СССР 
М . Г О Р Б А Ч Е В .

Москва, Крйиль. 2 ноября 1989 г.

Ж ивотноводы колхозе села 
Наразеии ЗугдиДекого района 
выполнили годовое задание 
по заготовке мяса. Вместо 
плановых 44 тонн*его продано 
государству 47 тонн.

Ощ утимых успехов они до ­
бились и в молочном живот­
новодстве. С  начала года на­
доено около 400 тонн молока.

Н а  с н и м к е :  
Нана Гогия.

телятница

Ф ото Г. Ш арашенидзе.
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П Р О Е К ТЗАКОН Союза Советских Социалистических Республик

О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ГРАЖДАН В СССР
Проведение активной соци­

альной политики, направленной 
на улучшение условий жизни 
советских людей, более полное 
осуществление во всех сферах 
общественных отношений прин­
ципа социальной справедливо­
сти, требуют постоянного со­
вершенствования пенсионного 
обеспечения граждан СССР.

Настоящий Закон в соответ­
ствии с Конституцией СССР га­
рантирует всем нетрудоспособ­
ным гражданам СССР право яа 
материальное обеспечение за 
счет общественных фондов по­
требления путем предоставления 
пенсий, являющихся возмещени­
ем вложенного труда в пользу 
общества и компенсацией за ут­

рату трудоспособности, а так­
же социальных пенсий.

Закон направлен на то, чтобы 
более полно учитывался труд 
как источник роста благососто­
яния народа и каждого совет­
ского человека, что исключает 
уравнительный подход в пенси­
онном обеспечении. Он устанав­
ливает единство условий и норм 
пенсионного обеспечения рабо­
чих, служащих, членов колхо­
зов, иных производственных 
кооперативов и других катего­
рий трудящихся.

Закон гарантирует социаль­
ную защищенность пенсионеров 
путем пересмотра размеров' пен­
сий по мере изменения стоимо­
сти жизни и роста эффективно­
сти экономики страны.

Р а з д е л  I

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
С т а т ь я  1. Право граждан в 

СССР на государственное пен­
сионное обеспечение

Граждане СССР имеют право 
на государственное пенсионное 
обеспечение в старости, при 
полной или частичной уТрате 
трудоспособности, а также по­
тере кормильца и в иных слу­
чаях, предусмотренных настоя­
щим Законом.

Проживающие в СССР иност­
ранные граждане и лица без 
гражданства имеют право на 
пенсию наравне с гражданами 
СССР, если иное не предусмот­

рено законодательством СССР.
С т а т ь я  2. Виды пенсионно­

го обеспечения 
Гражданам СССР назначаются:
а) трудовые пенсии:

по возрасту (по старо­
сти);
по инвалидности; 
по случаю потери кор­
мильца;
за выслугу лег, “

б) социальные пенсии. 
С т а т ь я  3. Лица, имеющие

право на трудовую пенсию
Право на трудовую пенсию 

имею.т граждане, занятые обще­

ственно полезным трудом и под­
лежащие государственному со­
циальному страхованию, при со­
блюдении других условий, пре­
дусмотренных настоящим Зако­
ном:

а) лица, работающие на ос­
новании трудового договора на 
предприятиях, в учреждениях, 
организациях, кооперативах, не­
зависимо от используемых форм 
собственности и хозяйствования, 
а также на основании членства 
6 колхозах и других, кооператив­
ных организациях;*

б) лица, занимающиеся инди­
видуальной трудовой деятельно­
стью, в том числе в коллективе 
арендаторов или в личном кре­
стьянском хозяйстве, пен’сия ко- 
торым^назначается за период уп­
латы страховых взносов в Пенси­
онный фонд СССР (статья 8);

в) члены творческих союзов 
СССР: Союза писателей СССР, 
Союза художников СССР, Союза 
композиторов СССР, Союза кине­
матографистов СССР, Союза те­
атральных деятелей СССР; дру­
гие творческие работники, не 
являющиеся членами творческих 
союзов, но объединяемые соот­
ветствующими профессиональны­
ми Комитетами, пенсия которым 
назначается за период уплаты 
страховых взносов в Пенсионный 
фонд СССР;

г) другие лица, подлежащие 
государственному социальному 
страхованию.

• В  дальнейш ем  им е н ую тся — 
предприятия  и организации , 
если не оговорено иное.

Право на трудовую пенсию 
имеют также:

а) работники военизирован­
ных формирований, не подлежа­
щие государственному социаль­
ному страхованию, лица началь­
ствующего и рядового состава 
службы специальной связи Мини­
стерства связи СССР;

б) учащиеся высших, средних 
специальных учебных заведений, 
училищ, школ и курсов по под­
готовке кадров, аспиранты и 
клинические ординаторы, докто­
ранты, исходя из того, что срок 
их обучения засчитывается в 
соответствии с  н&стоящим За­
коном в трудовой стаж;

в) другие граждане, если они 
стали инвалидами в связи с вы­
полнением государственных или 
общественных обязанностей или 
в связи с выполнением долга 
гражданина СССР по спасанию 
чепсвеческой жизни, по охране 
социалистической собственности 
и правопорядка;

г) члены семей граждан, ука­
занных в настоящей статье, и 
пенсионеров из числа этих 
граждан —  в случае потери кор­
мильца.

С т а т ь я  4. Пенсионное обе­
спечение военнослужащих и их 
семей

Условия,. нормы и * порядок 
пенсионного обеспечения воен­
нослужащих, а также лиц на­
чальствующего и рядового со­
става органов внутренних дел и 
членов их семей устанавливают­
ся Законом СССР о  пенсионном 
обеспечении военнослужащих.

Им* предоставляется также пра­
во на получение пенсий на осно­
ваниях, предусмотренных насто­
ящим Законом. При этом все ви­
ды денежного довольствия во­
еннослужащих, а также лиц на­
чальствующего и рядового со­
става органов внутренние дел 
учитываются наравне с заработ­
ной платой рабочих и служащих.

С т а т ь я  5. Лица, имеющие 
право на .социальную пенсию 

Право на социальную пенсию 
имеют все нетрудоспособные 
граждане независимо от социаль­
ной принадлежности на услови­
ях, определяемых настоящим 
Законом.

С т а т ь я  6. Право выбора 
пенсии

Гражданам, имеющим одновре­
менно право на различные пен­
сии, назначается одна пенсия по 
их выбору.

С т а т ь я  7. Обращение за на­
значением пенсии 

Граждане могут обращаться 
за назначением пенсии в любое 
время после возникновения пра­
ва на пенсию, без ограничения 
каким-либо сроком.

При этом пенсии по возрасту, 
по инвалидности и за выслугу 
лет назначаются независимо от 
того, прекратили они работу ко 
времени обращения за пенсией 
или продолжают работать.

С т а т ь я  8. Средства на вы­
плату пенсий. Освобождение 
пенсий от налогов 

.Выплата пенсий осуществляет­
ся из специального Пенсионного 
фонда СССР.

Пенсионный фонд СССР фор­
мируется за счет: средств, от­
числяемых предприятиями и ор­
ганизациями на цели социально­
го страхования по тарифам, диф­
ференцированным в зависимости 

^от опасности, вредности, тяже­
сти работ и состояния других 
условий труда, страховых взно­
сов граждан, занимающихся Ль 
дивидуальной трудовой деятель­
ностью, и творческих союзов, а 
также средств Государственного 
бюджета СССР. Положение о 
Пенсионном фонде СССР утверж­
дается Советом Министров СССР.

Пенсии не подлежат обложе 
нию налогами.

С т а т ь я  9. Добровольное 
страхование дополнительной 
пенсии

Наряду с государственным 
пенсионным обеспечением из 
Пенсионного фонда. СССР трудя­

щиеся имеют право заключать 
договоры добровольного страхо­
вания дополнительной пенсии. 
Источником для выплаты допол­
нительной пенсии в системе Гос 
страха СССР является страховой 
фонд, состоящий на 50 процен­
тов из личных взносов трудящих­
ся й на 50 процентов из средств 
Госстраха СССР.

Предприятия, учреждения и 
организации по решению адми­
нистрации и профсоюзного коми­
тета, если это предусмотрено 
коллективным договором (согла­
шением), а также колхозы (ко­
оперативы) по решению общего 
собрания могут возмещать ра­
ботникам за счет . собственных 
средств, предназначенных для 
оплаты труда, полностью или 
частично взносы, уплаченные 
ими по догбворам добровольного 
страхования дополнительной пен­
сии.

Р а з д е л  II

ТРУДОВЫЕ ПЕНСИИ
П ЕН СИ И  П О  В О З Р А С Т У

С т а т ь я  10. Условия назна­
чения пенсий

Право на пенсию по возрасту 
имеют:

мужчины —  по достижении 60 
лет и при. стаже работы не менее • 
25 лет; .

женщины —  по достижении 55

лет и при стаже работы не ме­
нее 20 лет.

С т а т ь я  11. Пенсии на льгот­
ных условиях

На льготных условиях имеют 
право на пенсию по возрасту-, 
независимо от места пооледней 
работы:

а) работники на подземных 
работах, на работах с особо 
вредными и особо тяжелыми ус­

ловиями труда —  по списку № 1 
производств, работ, профессий и 
показателей, утверждаемому Со­
ветом Министров СССР, и по ре­
зультатам аттестации рабочих 
мест:

мужчины — по достижении 50 
лет и при стаже работы не ме­
нее 20 лет, из которых не менее 
10 лет приходится на эти ра­
боты;

женщины —  по достижении 45 
лет и при стаже работы не ме­
нее 15 лет, из которых не ме-' 
нее 7 лет 6 месяцев приходится 
на эти работы.

Работникам, имеющим не ме­
нее половины стажа работы с 
особо вредными и особо тяже­
лыми условиями труда, пенсии 
на льготных условиях ̂ назнача­
ются с уменьшением Івозраст^, 
предусмотренного статьей 1 0  на­
стоящего Закона, на 1 год —  за 
каждый полный год такой рабо­
ты мужчинам и женщинам;

б) работники на других рабо- 
тах с вредными и тяжелыми ус ­
ловиями труда —  по списку Ме 2 
производств, работ, профессий 
и показателей, утверждаемому 
Советом Министров СССР, и по 
результатам аттестации рабочих 
мест:

мужчины —  по достижении 55 
лет . при стаже работы не ме­
нее 25 лет, из которых не ме 
нее 12 лет 6  месяцев приходит­
ся на эти работы;

женщины —  по достижении 50 
лет и при стаже работы не ме­
нее 20 лет, из которых не ме-

(  Продолжение на 2-й стр.).

В ЦК КОМПАРТИИ ГРУЗИИ
Состоялось заседание бю­

ро ЦК Компартии Грузии, 
обсудивш ее меры  по даль* 
нейшей стабилизации об­
становки в Ю го-Осетинской 
автономной области. Н а бю­
ро были приглашены члены 
бюро обкома, первые секр е­
тари райкомов партии и 
председатели райисполкомов 
Ю го-Осетин.

Глубоко была проанали­
зирована сегодняш няя об­
щ ественно * п о л и т и ч е с к а я  
обстановка, состоялся кон­
структивны й. принципиаль­
ный разговор о том. что Не­
обходима дальнейш ая акти­
визация политических, орга­
низационных и правоохра­
нительных мероприятий, ко­
торые полностью восстано­
вили бы трудовой ритм, по­
рядок и спокойствие, тради-. 
ционные взаимоотношения 
многонационального населе­
ния. Б ы ло отмечено, что 
вопросы политического, со­
циально - экономического и 
культурного развития, вол­
нующие общ ествен н о с  т ь 
Ю го-Осетин, всегда были и

будут в  центре внимания 
руководства республики и 
реш атся на основе социаль­
ной справедливости и кон­
ституционных прйнци п о в, 
исходя из интересов пере­
стройки. расш ирения дем о­
кратии и гласности.

Подчеркивалось, что пар­
тийные, советские и право­
охранительны е органы авто­
номной области должны 
преодолеть инертность и 
пассивность, изы скать неор 
динарные формы работы с 
людьми, откровенного, прин­
ципиального. конструктив­
ного диалога с  ними, уб еж ­
дать и х в том . что недопу­
стимо реш ение сложных 
проблем методом силы, тем 
более искусственное соз­
дание таких проблем, одно­
сторонний подход к  ним н 
поиск причин напряженно­
сти в другом  месте, что 
лиш ь способствует меж на­
циональной розни и деста­
билизации положения. О со­
бое внимание было уделено 
вопросу ответственн о  с  т  п 
партийных, советских я  пра­
воохранительны х орга н о в ,

общ ественных организаций, 
которы е должны принять все 
меры  для дальнейшей нор­
мализации положа н и л  и 
справедливого реш ения име­
ющ ихся проблем.

Республиканским и обла­
стным газетам и ж урналам . 
Гостелерадио и Г Р У З И  Н- 
Ф О Р М у  рекомендовано ши­
ре публиковать материалы, 
которые способствовали бы 
стабилизации' положения п 
области, с  принципиальных 
позиций давать отпор каж ­
дой попытке разжигания н а ­
пряженности. уделив особое 
внимание глубине, объектив­
ности и целенаправленности 
публикаций о многовековой 
друж бе грузинского и осе­
тинского народов.

Была высказана убеж ден­
ность. что партийные н со­
ветские органы автономной 
области при активной помо­
щи и поддержке Ц К Ком­
партии Грузии, правительст­
ва республики осущ ествят 
конструктивны е меры  по 
Дальнейшей нормализации 
общ ественно - политической 
обстановки.

Х Р О Н И К А
П резидиум  Верховного Совете Грузинской С С Р  назна­

чил Бориса Эрастовича Саралидзе министром  автомобиль­
ного транспорте и доро г Грузинской ССР .

Тов. Саралидзе Б. Э., 1932 
года рождения, грузин, член 
КПСС с 1959 года, с  высшим 
образованием. Окончил Гру­
зинский политехнический ин­
ститут по специальности «ма­
шины и оборудование пище­
вы х производств», кандидат 
технических наум.

Трудовую  деятельность на. 
чад в 1659 году, работал ин- 
жемером-ноиструктором. глав­
ный мехамимо*, руководите­
лем монтажных работ на 
предприятиях республини.

С  марта 1959 года по июль 
1961 года о.м первый секретарь 
Зестафонсного РН ЛКСМ Гру­
зии, « июли 1961 года по де­
кабрь 1963 года — замести 
таль заведую щ ем  отселрм

комсомольсимх органов ЦК 
ЛКСМ Грузии, с декабря 1963 
года по декабрь 1965 года — 
заместитель секретаря партно. 
ма Зестафонсного производст­
венного колхозно-совхозного 
комитета КЯ  Грузии, с декаб­
ря 1965 года по сентябрь 
1973 года — второй секретарь 
Зестафонсного РК  КП Грузни, 
с  сентября 1973 года по но­
ябрь 1978 года — первый сек­
ретарь. Местийсиого РК  КП 
Грузии, с ноября 1979 года по 
декабрь 1980 года — заме­
ститель председателя испол­
кома Тбилисского городского 
Совета народных депутатов, с 
Я*чабря 1980 года по декабрь 
1982 года — первый секретарь 
Ленинского РН КП Грузни 
г. Тбилиси, с декабря 1982

года по сентябрь 1984 года — 
председатель исполкома Тби­
лисского городского Совета 
народных депутатов, с сен­
тября 1984 года по декабрь 
1988 года — министр автомо­
бильных дорог Грузинской 
ССР, с демабря 1988 года по 
настоящее время — первый 
заместитель министра автомо­
бильного транспорта и дороі 
Грузинской ССР.

Тов. Саралидзе Б. Э. изби­
рался депутатом Верховного 
Совета Грузинской ССР, чле­
ном ЦК ЛКСМ и ЦК КП Гру­
зии, членом Президиума Вер- 
К ! ! ? вР?. Совета грузинской ССР. Награжден двумя орде­
нами Трудового Красного Зна­
мени. медалью. Он -  лауреат 
Г осударствениой премии Гру­
зинской С СР  в области науки 
и техники. Имеет троих де- 
т#Й

(ГРУЗНМФОРМ),

О т Комитета по Государственным премиям 
Грузинской С С Р  в области науки и техники 

при Совете Министров Грузинской С С Р
Комитет по Государственным премиям Грузин 

ской ССР в области науки и техники при Совете Ми­
нистров Грузинской ССР сообщает, что к участию

в конкурсе на соискание Государственной премии 
Грузинской ССР 1990 года допущены следующие 
работы:

•  О БЛ АСТИ  Н АУ К И

1. Абуладзе  Л. А., Глонти 
Л. Г., Какуяия А . Г., Кобахи- 
дзе  3. В., Тархнншвили И. Д., 
Уш веридзе Г. А ., Хатиашвили
Н. М . Цикл работ: «Новые эф­
фективные методы  лечения 
ф и з и ч е с к и м и  факторами», 
1977— 1987 гг.

Представлен Научно-исследо­
вательским институтом курор­
тологии и физиотерепии им. 
И. Г. Кониашвмли.

2. Двалишвили Э. С . М оно­
графия: «Новые методы  диаг- 
Ностики и ’ санаторно-курортно-, 
го лечения заболеваний орга­
нов пищеварения», нзд. «Саб- 
чота Сакартвело», 1988 г.

Представлен* базовым сана­
торием  «Ликани» Боржомсо- 
веткурорта проф сою зов Гру- 
зинской ССР.

3. Кипшидэе Н. Н., Цискари- 
швилм Д . Л., Дааарашвили 
Т. И. «Атлас по эхокардиогра- 
фин», изд. «Сабчота Сакартве­
ло», 1988 г.

Представлен Научно-иссле­
довательским институтом экс­
периментальной и клиниче­
ской терапии Министерства 
здравоохранения Грузинской 
ССР.

4. Мачабели М. С . (руково­
дитель), Бурджанадзе О. И., 
Данелия Г. С., Махаиладзе
Н. М., Надирадзе И. Ш., Сам- 
харадзе И. В., Чиладзе 3. А.- 
Цикл работ: «Создание теории 
тромбогеморрагического  син­
дроме. разработке и внедре­
ние в клиническую практику 
методов, его профилактики, 
диагностики и лечения», 1962—  
1988 гг.

Представлен Тбилисским ин­
ститутом усовершенствования 
врачей Министерства здраво­
охранения СССР .

5. НаСкидашвили П. П . (ру­
ководитель), Горгидзе А . Д. 
(посмертно), М енабде В. Л. 
(посмертно), С  и х а р улидзе 
М . А ., Хуцишвили Г. А ., Чер­
ныш Е. С., Яшагашвили Г. Г .—  
«Генетика, селекция и семе­
новодство пшеницы в Грузии 
и внедрение сортов в произ­
водство», 1960— 1989 гг.

Представл е н а Грузинским 
сельскохозяйственным инсти­
тутом.

6. Сванидзе Г. Г., Гагуа В. П., 
Сухишвили Э. В. М онография: 
«Возобновляемые энергоре­
сурсы  Грузии (гелио-, ветро- 
и гидроэнергетические ресур­
сы)», «Гидрометеоиздат», Л е­
нинград, 1987 г.

Представлена Закавказским 
региональным научно-исследо­
вательским гидрометеорологи­
ческим  институтом Государст­
венного комитета С С С Р  по ги­
дрометеорологии.

7. Чикобаве Арн. С., Ватеи- 
шаили Д. Л. Монография: 
«Первые грузинские печатные 
издания», изд. «Хеловнеба», 
1983 г.

Представл е н а Г рузинским 
историческим общ еством А ка ­
демии  наук Грузинской ССР.

I  ОБЛАСТИ ТЕХНИКИ

1. Баламцарашаили 3. Г. (ру­
ководитель), Антонян С . А., 
Д уидуа П. В., Кокая Г. Лвта- 
рия Н. В., • Цховребашаили 
А . В., Якушев В. М . —  «Разра­
ботка, создание и внедрение 
оборудования для автоматиза­

ции художественной резьбы  
по дереву», 1978— 1989 гг.

Представлена Тбилисским на­
учно-исследовательским про­
ектно-конструкторским инсти­
тутом лесной промышленности 
территориального научно-про­
изводственного объединения 
«Г рузлеспром».

2. Гвахария В. В. (руководи­
тель), Апакидэе М . П., Гри- 
галашвили Ш. Д., Ш арабидзе 
Т. И. «Создание и внедрение 
установки «Квирила» для оп­
ределения содержания м ар ­
ганца в марганцевых рудах и 
продуктах их обогащения». 
1974— 1988 гг.

Представл е н а Институтом 
физики Академии наук Гру- 
зинской ССР.

3. Гумберидзе 3. А ., М еи- 
швили Ю . С., Прангишвили 
А. И., Кевхишвили А. Г., Ке­
ния Д . Ц., Цуладзе М . Г., Чхеи­
д зе  3. И. «М икрокомпью тер­
ная система «Алиони» с гру ­
зинской нотацией и диалогом  
не грузинском языке; разра­
ботке и внедрение», 1981 —  
1989 гг.

Представлена Центральным 
Комитетом Л К С М  Грузии.

4. Григолия Н. Г., Джобава 
Д. Г., Качеишвили Н. Н., Киэи- 
рия Г. В., Марджаниш вили 
М . А . «Разработка и внедрение 
новых конструкций сборно-м о­
нолитных предварительно на-’ 
пряженных фундаментов под 
ремные и рамносвяэевые кар­
касные здания и сооружения», 
1980— 1989 гг.

Представл е н а Институтом 
строительной механики и сей­
смостойкости им. К. С. Зае-

риееа Академии  наук Грузин­
ской ССР .

5. Херодинаш вили И. Ш . «Но­
вые, современные и высоко­
эффективные системы  газо­
снабжения малых городов и 
сельских населенных пунктов», 
1985-1989 гг.

Представл е  н а Г рузинским 
производственным объедине­
нием по  транспортировке и 
поставке газа «Грузтрансгаэ» 
Г о с у д а р с т в е н н о го  газового 
концерна «Газпром».

6. Цхакая Н. Ш . (руководи­
тель), Гогишвили О. Ш ., Кака- 
бадэе  А . В. (посмертно), Ла- 
лыкин С . П., Цанава Р. И „ Че­
лидзе А . Г., Челидзе Ю . А. 
«Исследование, разработка и 
внедрение нового технологи­
ческого процесса очистки 
мыш ьяка для полупроводни­
ковой техники терм осорбцион­
ны м методом», 1978— 1989 гг.

Представлен» Сухумским  фи­
зико-техническим институтом 
мм. И. н . Векуа.

ЗА  УЧЕБНИКИ

1. Боцвадэе Э. Ш . «Инфек­
ционные болезни», изд. «Га- 
натлеба», 1987 г.

Представлен М инистерством 
народного образования Г ру- 
зинской ССР.

2. Заридзе Г. М . «Петроло­
гия», изд. «Ганатлеба», 1988 г.

Представлен М инистерством 
народного образования Гру­
зинской ССР.

3. Кацитадэе В. Ф . «Гигиена», 
изд. «Ганатлеба», в двух то- 
мех, 1983 г. и 1985 г.

Представлен М инистерством 
народного образования Гру- 
зинской ССР,

4. Кацитадзе 3. И, «Анато­
мия  человека», в двух томах, 
изд. «Ганатлеба», 1986 г. и 
1988 г.

Представлен М инистерством 
народного  образования Гру­
зинской С С Р .

5. Чиквашвили Б. М . «Гидро­
логия, гидрометрия, регулиро. 
вание стока», изд. «Гвнатлеба», 
1986 г.

Представлен М инистерством 
народного  образования Гру­
зинской ССР .

Публикуя список работ, до ­
пущенных к  участию в кон- 
курсе  На соискание Государст­
венной премии Грузинской 
С С Р  в области науки и техни­
ки 1990 годе, Комитет обрещ а- 
ется к общ ественности с прось­
бой сообщ ить свое мнение как 
по содерж анию  этих работ, 
так и по составу представлен­
ных авторских коллективов.

Комитет просит руководите­
лей научных и научно-техни­
ческих общ еств, научных уч­
реждений, предприятий и выс­
ших учебных заведений орга­
низовать общ ественное об ­
суж дение указанных работ и
составов авторских коллекти­
вов.

Отзывы  и замечания, а так­
же материалы  общ ественного 
обсуж дения просьба присы ­
лать в Комитет до  1 февраля 
1990 года по адресу: 380008, 
г. Тбилиси, пр. Руставели, 52, 
президиум  Академ ии  иеук
Грузинской С С Р . Комитет по 
Государстве и н ы м  лреми ям
Грузинской С С Р  при Совете
Министров Грузинской ССР,
5 этаж, комната 525, тел.
99-93-29, 93-08-72,
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О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ГРАЖДАН В СССР
(  Продолжение).

нее 10 лет приходится на эти 
работы.

При этом предприятия и орга­
низации из средств, предназна­
ченных на оплату труда, вносят 
в Пенсионный фонд СССР плату, 
покрывающую 50 процентов рас­
ходов на выплату пенсии до до­
стижения работником пенсионно­
го возраста, предусмотренного 
статьей 10 настоящего Закона.

Работникам, имеющим не ме­
нее половины стажа работы с 
вредными и тяжелыми условиями 
труйа, пенсии на льготных усло­
виях назначаются с уменьшени­
ем возраста, предусмотренного 
статьей 10 настоящего Закона, 
на 1 год —  за каждые 2 года 
6 месяцев такой работы мужчи­
нам и на 1 год —  за каждые 
2 года работы женщинам.

Работникам других произ­
водств. профессий и должностей 
досрочные пенсии в зависимости 
от условий труда (но не ранее, 
чем по достижении 55 лет муж ­
чинам и 50 лет женщинам) мо­
гут устанавливаться по резуль­
татам аттестации рабочих мест 
за счет средств предприятий и 
организаций, предназначенных на 
оплату труда, которые перечис­
ляются в Пенсионный фонд СССР 
на выплату пенсии до достиже­
ния работником пенсионного воз­
раста, предусмотренного стать­
ей 10 настоящего Закона.

Контроль за правильностью 
. применения списков на льготное 
пенсионное обеспечение и каче­
ством проведения аттестации ра­
бочих мест на предприятиях и в 
организациях, подготовка пред­
ложений по их совершенствова­
нию возлагается на органы Ро- 
сударственной экспертизы усло­
вий труда, положение о  которой 
утверждается Советом Минист­
ров СССР.

Порядок пенсионного обеспе­
чения лиц. рабохавших до вве­
дения в действие настоящего 
Закона на работах с вредными и 
тяжелыми условиями труда, пре­
дусмотренных ранее действовав­
шим законодательством, опре­
деляется статьей 125 настояще­
го Закона.

С т а т ь я  12. Особенности 
пенсионного обеспечения работ­
ников, занятых на подземных и 
открытых горных работах

Работники, непосредственно 
занятые полный рабочий день 
на подземных и открытых гор­
ных работах (включая личный 

* состав горноспасательных ча­
стей) по добыче угля, сланца, 
руды, ртути и других полезных 
ископаемых и на строительстве 
шахт и рудников — по списку 
работ и профессий, утверждае­
мому Советом Министров СССР, 
имеют право на пенсию незави­
симо от возраста, если они бы­
ли заняты на этих работах не 
менее 25 лет, а работники веду­
щих профессий на этих работах 
—  горнорабочие очистного за­
боя, проходчики, забойщики на 
отбойных молотках, машинисты 
горных выемочных машин —  по 
достижении 45 лет, если они 
были заняты на этих работах не 
менее 20 лет.

При наличии стажа на под­
земных работах менее 10 лет у 
мужчин и менее 7 лет 6 месяцев 
у женщин за каждый полный год 
этих работ пенсионный возраст, 
предусмотренный статьей 10 на­
стоящего Закона, снижается на 
1 год.

С т а т ь я  13. Пенсии лицам, 
работавшим в районах Крайнего 
Севера и в  местностях, прирав­
ненных к районам Крайнего Се­
вера

Лица, проработавшие не менее 
15 календарных лет в районах 
Крайнего Севера либо не менее 
•20 календарных лет в местно­
стях, приравненных к районам 
Крайнего Севера, или не менее 
20 календарных лет в общей 
сложности в районах Крайнего 
Севера и в местностях, прирав­
ненных к районам Крайнего Се­
вера, имеют право на пенсию: 
мужчины по достижении 55 лет 
и при стаже работы не менее 
25 лет, женщины —  по достиже­
нии 50 лет и при стаже работы 
не менее 20 лет.

При этом применяется дейст­
вующий ко дню обращения за 
назначением пенсии перечень 
районов Крайнего Севера и ме­
стностей, приравненных к райо­
нам Крайнего Севера, утвержда­
емый Советом Министров СССР.

С т а т ь я  14. Пенсии по воз­
расту инвалидам войны

Граждане — ' инвалиды из чис­
ла военнослужащих, ставшие ин­
валидами вследствие ранения, 
контузии или увечья, получен­
ных при защите СССР или при 
исполнении иных обязанностей 
военной службы, либо вследст­
вие заболевания, связанного с 
пребыванием на фронте, имеют 
право на пенсию: мужчины по 
достижении 55 лет и при стаже 
работы не менее 25 лет, женщи­
ны —  ѵпо достижении 50 лет и 
при стаже работы не менее 20 
лет.

С т а т ь я  15. Пенсии много­
детным матерям и матерям ин­
валидов с детства

Женщины, родившие пять или 
более детей, а такн*е матери ин­
валидов с детства, воспитавшие 
их до восьмилетнего возраста, 
имеют право на пенсию по воз­
расту по достижении 50 лет и 
при стаже работы не менее 20 
лет. При этом к числу инвалидов 
с детства относятся также дети 
в возрасте до 16 лет, имеющие 
право на получение социальной 
пенсии (статья 117).

С т а т ь я  16. Пенсии лилипу­
там

Лица, больные гипофизарным 
нанизмом .(лилипуты), имеют 
право на пенсию сю возрасту:

мужчины —  по достижении 45 
лет и при стаже работы не ме­
нее 20 лет, женщины —  по до­
стижении 40 лет и при стаже 
работы не менее 15 лет.

С т а т ь я  17. Размеры пенсий
Пенсии по возрасту назнача­

ются в размере 55 процентов 
заработка (статья 74). За каж­
дый полный год работы сверх 25 
лет —  мужчинам и 20 лет — 
женщинам пенсия увеличивает­
ся на 1 процент заработка.

Работникам, занятым на рабо­
тах, предусмотренных пунктом 
«а» статьи 11 и статьей 12 на­
стоящего Закона, за каждый 
год работы, дающей право на 
пенсию на льготных условиях 
сверх 10 лет у мужчин и 7 лет 
6 месяцев у женщин, пенсия 
увеличивается на 1 процент за­
работка.

Минимальный размер пенсии 
по возрасту устанавливается в 
размере 100 процентов мини­
мальной заработной платы.

Размер пенсии по возрасту, 
исчисленный в соответствии с 
настоящей статьей, не может 
превышать 75 процентов зара­
ботка.

С т а т ь я  18. Пенсии при не­
полном стаже работы

Лицам, которые не имеют до­
статочного для назначения пол­
ной пенсии стажа работы 
(статья 10), назначаются пенсии 
по возрасту при неполном стаже 
в размере, пропорциональном 
имеющемуся стажу (статья 82), 
но не менее социальной пенсии.

При назначении пенсий при не­
полном стаже не применяются 
льготные условия по возрасту и 
стажу для назначения пенсий, 
установленные настоящим Зако­
ном.

С т а т ь я  19. Надбавки к пен­
сии

К пенсии по возрасту, в том 
числе исчисленной в минималь­
ном размере, устанавливаются 
следующие надбавки:

а) неработающим і пенсионе­
рам, имеющим на своем иждиве­
нии нетрудоспособных членов 
семьи (статьи 37, 38. 40 и 41). 
—  на каждого нетрудоспособно- 
го члена семьи в размере соци­
альной пенсии, предусмотренной 
для соответствующей категории 
нетрудоспособных (статья 118);

б) одиноким пенсионерам, до­
стигшим 80-летнего возраста,— 
на уход за ними в размере соци­
альной .пенсии (пункт «б» 
статьи 118). При этом принад­
лежность к одиноким пенсионе­
рам определяется комиссией по 
назначению пенсий (статья. 98).

Надбавки, предусмотренные 
пунктами «а» и «б» настоящей 
статьи, могут начисляться одно­
временно.

Пенсии по возрасту инвалидам 
войны увеличиваются на сумму 
минимального размера пенсий по 
инвалидности, установленной 
Законом СССР о пенсионном 
обеспечении военнослужащих по 
соответствующей группе инва­
лидности.

Пенсии по возрасту другим 
участникам войны и . военнослу­
жащим, выполнявшим интерна­
циональный долг, повышаются 
на 25 процентов минимальной 
пенсии по возрасту.

С т а т ь я  20. Период, на ко­
торый назначаются пенсии

Пенсии по возрасту назнача­
ются пожизненно, независимо от 
состояния трудоспособности.

С т а т ь я  21. Порядок выпла­
ты  пенсии работающим пенсио­
нерам

Пенсии по возрасту пенсионе­
рам, работающим в качестве ра­
бочих и мастеров, среднего ме­
дицинского персонала, учителей 
шк,ол и врачей в сельской мест­
ности, а также членов колхозов 
и других кооперативов, занятых 
аналогичным трудом, и всем ра­
ботающим пенсионерам — уча­
стникам Великой ‘ Отечественной 
войны выплачиваются в полном 
размере без учета получаемого 
заработка (дохода).

Другим работающим пенсионе­
рам по возрасту пенсия выплачи­
вается в ‘ таком размере, чтобы 
пенсия и получаемый заработок 
не превышали в общей сложности 
всего заработка, из которого 
была исчислена или впоследствии 
пересчитана пенсия.!

Пенсия' в полном размере без 
учета заработка (дохода) рабо­
тающим пенсионерам (кроме ука­
занных в части первой настоящей 
статьи), заключившим срочный 
трудовой договор, может выпла­
чиваться в соответствии с зако­
нодательством союзной респуб­
лики за счет республиканского 
бюджета, а также предприятия­
ми и организациями по решению 
администрации (правления) и 
профсоюзного комитета, утверж­
даемому в коллективном дого­
воре (соглашении), за счет 
средств, предназначенных на оп­
лату труда.

ПЕНСИИ 
ПО ИНВАЛИДНОСТИ
С т а т ь я  22. Условия назна­

чения пенсий
Пенсии по инвалидности назна­

чаются в случае наступления ин­
валидности, то есть постоянной 
или длительной потери трудоспо­
собности, вследствие:

а) трудового увечья или про­
фессионального заболевания;

б) общего заболевания (в том 
числе увечья, не связанного с 
работой, инвалидности с детст­
ва). ч

Пенсии по инвалидности назна­
чаются независимо от того, ког­
да наступила инвалидность: в пе­
риод работы, до поступления на 
работу или после прекращения 
работы.

С т а т ь я  23. Группы инвалид­
ности

В зависимости от степени по­
тери трудоспособности инвалиды 
подразделяются на три группы.

Причины и группы инвалидно­
сти, а также время наступления 
инвалидности устанавливаются 
врачебно-трудовыми экспертными 
комиссиями (ВТЭК), действую­
щими на основании положения р 
них, утверждаемого в порядке, 
определяемом Советом Минист­
ров СССР.

С т а т ь я  24. Стаж работы, 
дающий право на пенсию

Пенсии по инвалидности вслед­
ствие трудового увечья или про­
фессионального заболевания 
(статья 26) назначаются незави­
симо от стажа работы.

Пенсии по инвалидности вслед­
ствие общего заболевания назна­
чаются при наличии следующего 
стажа работы ко времени наступ­
ления инвалидности:

Стаж работы (в годах)

До достижения 23 лет 
От 23 лет до достижения 26 лет 
От 26 лет до достижения 31 года 
От 31 года до достижения 36 лет 
От 36 лет до достижения 41 года 
От 41 года до достижения 46 лет 
От 46 лет до достижения 51 года 
От 51 года до достижения 56 лет 
От 56 лет до достижения 61 года 
От 61 года и старше

Если был приобретен стаж ра­
боты, необходимый для соот­
ветствующей возрастной груп­
пы, и работа продолжалась при 
переходе в следующую возраст­
ную группу, то условие стажа 
считается выполненным незави­
симо от требований, установлен­
ных для следующей возрастной 
группы.

Лицам, ставшим инвалидами 
вследствие общего заболевания 
в период работы или после ее 
прекращения до достижения 20 
лет, пенсии назначаются неза­
висимо от стажа работы.

При переводе с пенсии по ин­
валидности вследствие трудово­
го увечья или профессионально­
го заболевания на пенсию по 
инвалидности вследствие обще­
го заболевания необходимый 
стаж определяется по возрасту 
ко времени первоначального ус­
тановления инвалидности.

С т а т ь я  25. Пенсии пересе­
ленцам из других стран

Советским 4 гражданам-пересе- 
ленцам из других стран, не ра­
ботавшим в СССР, пенсии наз­
начаются:

а) по инвалидности вследствие 
трудового увечья или профессио­
нального заболевания (статья 
26)—  независимо от стажа ра­
боты;

б) по инвалидности вследст­
вие общего заболевания —  при 
наличии стажа работы, необхо­
димого по возрасту ко дню ус­
тановления инвалидности (статья 
24).

С т а т ь я  26. Инвалидность 
вследствие трудового увечья или 
профессионального заболевания

Инвалидность считается насту­
пившей вследствие трудового 
увечья, если несчастный случай, 
вызвавший инвалидность, прои­
зошел:

а) при выполнении трудовых 
обязанностей (в том числе во 
время командировки), а также 
при совершении каких-либо дей­
ствий в интересах предприятия 
или организации, хотя бы и без 
специального поручения;

б) в пути на работу или с ра­
боты;

в) на территории предприятия 
или организации или в ином мес­
те работы в течение рабочего 
времени (включая и установлен­
ные перерывы), в течение време­
ни, необходимого для приведе­
ния в порядок орудий производ­
ства. одежды и т. п. перед на­
чалом или по окончании работы;

г) вблизи предприятия или 
организации или иного места ра­
боты в течение рабочего време­
ни (включая и установленные 
перерывы), если нахождение там 
н е '  противоречило правилам 
внутреннего трудового распо­
рядка;

д) при выполнении государ­
ственных или общественных 
обязанностей, а также при вы­
полнении заданий советских, 
партийных, профессиональных 
или иных общественных органи­
заций, зарегистрированных в ус­
тановленном порядке в соответ­
ствии с законодательством Сою­
за ССР и союзных республик, 
хотя бы эти задания и не были 
связаны с основной работой;

е) при выполнении долга граж­
данина СССР по спасанию чело­
веческой жизни, по охране со­
циалистической собственности и 
правопорядка. *

Список профессиональных за­
болеваний утверждается в по­
рядке, определяемом Советом 
Министров СССР.

С т а т ь я  27. Пенсии учащимся 
Учащимся высших, средних 

специальных учебных заведе­
ний, училищ, школ и курсов по 
подготовке кадров, аспирантам и 
клиническим ординаторам, не ра­
ботавшим до поступления в учеб­
ное заведение, на курсы, в аспи­
рантуру или ординатуру, пенсии 
назначаются:

а) при инвалидности вследст­
вие трудового увечья или про­
фессионального * заболевания, 
связанных с прохождением про­
изводственного обучения или 
практики, —  независимо от про­
должительности пребывания в 
учебном заведении, на курсах, в 
аспирантуре или ординатуре. Цри 
этом к инвалидности вследствие 
трудового увечья, связанного с 
прохождением производственно­
го обучения или практики, при­
равнивается инвалидность, на­
ступившая в связи с выполне-. 
нифч государственных, общест­
венных обязанностей либо зада­
ний советских, партийных, про­
фессиональных и иных общест­
венных организаций, зарегистри­
рованных в установленном по-
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рядке в соответствии с  законо­
дательством Союза ССР и союз­
ных республик, или в связи с вы­
полнением долга гражданина 
СССР по спасанию человеческой 
жизни, по охране социалистиче­
ской собственности, а также по 
охране социалистического право­
порядка;

б) при инвалидности вследст­
вие общего заболевания —  если 
учащийся, аспирант ияи клиниче­
ский ординатор обучался в учеб­
ном заведении, на курсах, в 
аспирантуре или ординатуре в 
течение соответствующего сро­
ка, указанного в статье 24 на­
стоящего Закона.

С т а т ь я  28. Размеры пенсий 
Пенсии по инвалидности назна­

чаются в следующих размерах: 
инвалидам I и II групп — 

55 Процентов заработка (ста­
тья 74);

инвалидам III группы— 30 про­
центов заработка.

Если у инвалидов I и II групп 
имеется трудовой стаж, необхо­
димый для назначения пенсиу по 
возрасту, в том числе на льгот­
ных условиях, то пенсия по ин­
валидности назначается в раз­
мере пенсии по возрасту при со­
ответствующем стаже работы.

Минимальные размеры пенсий 
устанавливаются: по I и II груп­
пам инвалидности в размере 
100 процентов, по III группе ин­
валидности— 50 процентов мини­
мальной заработной платы 
(статья 17),

С т а т ь я  29. Пенсии при не­
полном стаже работы 

Инвалидам I и II групп вслед­
ствие общего заболевания, ко­
торые не имеют достаточного 
для назначения полной пенсии 
стажа работы (статья 24). на­
значается пенсия по инвалидно­
сти при неполном стаже в раз­
мере. пропорциональном имею­
щемуся стажу (статья 82), но не 
менее социальной пенсии, уста­
новленной соответственно по 
I и П группам инвалидности (ста­
тья 118).

С т а т ь я  30. Размеры пенсий 
учащимся 

Учащимся высших, средних 
специальных учебных заведений, 
училищ, школ и курсов по под­
готовке кадров, аспирантам и 
клиническим ординаторам, не 
работавшим до поступления в 
учебное заведение, на курсы, в 
аспирантуру или ординатуру, 
учащимся общеобразовательных 
школ, ставшим идаалидами 
вследствие трудового увечья или 
профессионального заболевания, 
связанных с прохождением про­
изводственного обучения или 
практики, пенсии по инвалидно­
сти назначаются в минимальных 
размерах, установленных ста­
тьей 28 настоящего Закона. - 

С т а т ь я  31. Размеры пенсий 
лицам, ставшим инвалидами при 
выполнении гражданского долга 

Гражданам (не указанным в 
части первой и пунктах «а» и 
«б» части второй статьи 3 на­
стоящего Закона), ставшим ин­
валидами в связи с выполнением 
государственных или обществен­
ных обязанностей или в связи с 
выполнением долга гражданина 
СССР по спасанию человеческой 
жизни, по охране социалистиче­
ской собственности и правопо­
рядка, пенсии назначаются в ми­
нимальных размерах, установ­
ленных статьей 28 настоящего 
Закона.

С т а т ь я  32. Надбавки к пен­
сии

К пенсии по инвалидности, в 
том числе ^счисленной в мини­
мальном размере, устанавли­
ваются следующие надбавки:

а) неработающим инвалидам I 
и И групп, имеющим на своем 
иждивении нетрудоспособных 
членов семьи, — на каждого не­
трудоспособного члена семьи 
(статьи 37, 38. 40 и 41) в раз­
мере социальной пенсии, пре­
дусмотренной для соответствую­
щей категории нетрудоспособ­
ных (статья 118);

б) инвалидам I группы, а так­
же одиноким инвалидам II груп­
пы, . нуждающимся в посторон­
ней помощи, —  на уход за ними 
в размере • социальной пенсии 
(пункт «б» статьи 118).

Надбавки, предусмотренные 
пунктами «а» и «б» настоящей 
статьи, могут начисляться одно­
временно.

С т а т ь я  33. Период, на кото­
рый назначается пенсия*

Пенсии ііо инвалидности на­
значаются на все время не­
трудоспособности, установлен­
ной ВТЭК. Инвалидам —  мужчи­
нам старше 60 лет и женщинам 
старше 55 лет пенсии по инва­

лидности назначаются пожизнен­
но. Переосвидетельствование 
этих инвалидов 4 производится 
только по их заявлению.

С т а т ь я  34. Срок выплаты 
пенсий при изменении группы ин­
валидности или восстановлении 
трудоспособности

В случае изменения группы 
инвалидности пенсия в новом 
размере выплачивается со дня 
изменения группы инвалидности.

В случае признания переосви­
детельствованного трудоспо­
собным пенсия выплачивается

- до конца месяца, в котором он 
признан трудоспособным, но не 
долее чем до дня, по который 
установлена инвалидность.

С т а т ь я  35. Условия возоб­
новления выплаты пенсий при

- перерывах в инвалидности
Если инвалид не явился во 

ВТЭК на переосвидетельствова­
ние в назначенный для этого 
срок, то выплата ему пенсии 
приостанавливается и в случае 
признания его вновь инвалидом 
возобновляется со дня приоста­
новления, но не более чем за 
один месяц. ъ

При пропуске срока переосви­
детельствования по уважитель­
ной причине выплата пенсии на 
основании решения комиссии по 
назначению пенсий производит­
ся со дня приостановки выплаты 
до дня переосвидетельствова­
ния, но не более чем за 3 года, 
если ВТЭК признает его за этот 
период инвалидом. При этом, ес­
ли при переосвидетельствовании 
инвалид переведен в другую 
группу инвалидности (более вы­
сокую или более низкую), то 
пенсия за указанное время вы­
плачивается по прежней группе.

Если выплата пенсии инвали­
ду, утратившему трудоспособ­
ность вследствие общего забо­
левания, была прекращена вви­
ду восстановления трудоспособ­
ности или если он не получал 
пенсию вследствие неявки на 
переосвидетельствование без 
уважительных причин, то в слу­
чае последующего признания его 
инвалидом выплата ранее назна­
ченной пенсии возобновляется со 
дня установления инвалидности 
вновь при условии, если после 
прекращения выплаты пенсии
прошло не более 5 лет. Если 
прошло более 5 лет, пенсия на­
значается вновь ла общих осно­
ваниях.

С т а т ь я  36. Выплата пенсий 
инвалидам, имеющим заработки 
или другие доходы

Пенсии по инвалидности вы­
плачиваются полностью, неза­
висимо от заработка или другого 
дохода.

ПЕНСИИ ПО СЛУЧАЮ 
ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА
С т а т ь я  37. Члены семьи, 

имеющи'е право на пенсию
Право на пенсию по случаю 

потери кормильца имеют нетру­
доспособные члены семьи умер­
шего кормильца, состоявшие на 
его иждивении (статья 38). При 
этом детям пенсии назначаются 
независимо от того, состояли ли 
они на иждивении кормильца.

Родители и супруг умершего, 
не состоявшие на его иждиве­
нии, также имеют право на пен­

с и ю  по случаю его смерти, если 
впоследствии утратили источник 
средств к существованию.

Нетрудоспособными .членами 
семьи считаются:

а) дети, братья, сестры и 
внуки, не достигшие 18 лет или 
старше этого возраста, если 
они стали инвалидами до дости­
жения 18 лет. При этом братья, 
сестры и внуки —  при условии, 
если они не имеют трудоспособ­
ных родителей;

б) отец, мать, жена, муж, 
если они достигли пенсионного 
возраста: мужчины —  60 лет, 
женщины — 55 лет либо явля­
ются инвалидами;

в) один из родителей или 
супруг, независимо от возраста 
и трудоспособности, если он 
занят уходом за детьми, брать­
ями, сестрами или внуками 
умершего кормильца, не достиг­
шими 8 лет, и не работает;

г) дед и бабушка —  при от­
сутствии лиц, которые по зако­
ну обязаны их содержать.

Учащиеся профессионально- 
технических училищ, средних 
специальных и высших учебных 
заведений имеют право на пен­
сию по случаю потери кормиль­
ца до окончания указанных 
учебных заведений, но не долее 
чем до достижения ими 23-лет­
него возраста.

Все правила настоящего За­
кона, касающиеся семей умер­
ших, соответственно распрост­
раняются (поскольку не огово­
рено иное) и на семьи безвест­
но отсутствующих, если безве­
стное отсутствие кормильца 
удостоверено в установленном 
пррядке.

С т а т ь я  38. Члены семьи, 
считающиеся иждивенцами

Члены семьи умершего счита­
ются состоявшими на его ижди­
вении, если они находились на 
его полном содержании или по­
лучали от него помощь, которая 
была для них постоянным и ос­
новным источником средств к 
существованию.

Члены .семьи умершего, д)ія 
которых его помощь была по­
стоянным и основным ^источни- 
ком средств к существованию, 
но которые сами получали ка­
кую-либо пенсию, имеют, право 
перейти на новую пенсию.

С т а т ь я  39. Нахождение на 
государственном содержании и 
выплата пенсий

Детям, находящимся на пол­
ном государственном содержа­
нии, пенсии не назначаются, а 
выплата ранее назначенных пен­

сии за время нахождения на 
полном Государственном содер­
жании не производится.

Детям — круглым сиротам 
пенсии назначаются и выплачи­
ваются и за период нахождения 
на полном государственном со­
держании.

С т а т ь я  40. Право на пен­
сию усыновителей и усыновлен­
ных

Усыновители имеют право на 
пенсию, наравне с родителями, а 
усыновленные —  наравне с род­
ными детьми.

Несовершеннолетние, имею­
щие право на пенсию по случаю 
потери кормильца, сохраняют 
это право также и при их усы­
новлении,

С т а т Ь я  41. Право на пенсию 
отчима и мачехи, пасынка и 
падчерицы 

Отчим и мачеха имеют право 
на пенсию наравне с отцом и 
матерью при условии, если вос- 
пйтывали или содержали умер­
шего пасынка или падчерицу не 
менее 5 лет.

Пасынок и падчерица, если 
они не получали алиментов от 
родителей, имеют право на пен­
сию наравне с родными детьми.

С т а т ь я  42. Сохранение пен­
сии при вступлений в новый брак 

Пенсия, назначенная по слу­
чаю смерти супруга, сохраняет­
ся также и при вступлении пен­
сионера в новый брак.

С т а т ь я  43. Стаж работы
кормильца, дающий право на 
пенсию

Семье кормильца, умершего 
вследствие трудового увечья
или профессионального заболе­
вания, а также семье умершего 
пенсионера (вне зависимости от 
вида пенсии и причины смерти 
пенсионера) пенсия назначается 
без требования стажа работы .
кормильца.

Пенсия по случаю потери кор­
мильца, умершего вследствие 
общего заболевания или увечья, 
не связанного с  работой, назна­
чается, если кормилец ко дню 
смерти имел стаж, который был 
бы необходим ему для_ назначе­
ния пенсии по инвалидности 
(статья 24). •

Семьям учащихся, аспирантов 
и клинических ординаторов, не 
работавших до поступления в 
учебное заведение, На курсы, в 
аспирантуру или ординатуру, 
пенсии назначаются соответст­
венно на тех же основаниях, что 
и пенсии по инвалидности этим 
учащимся, аспирантам и кли­
ническим ординаторам (ста­
тья 27).

Семьям советских граждан- 
переселенцев из других стран, 
если кормилец не работал :ків. 
СССР, пенсии назначаются:

а) получавшим в других стра­
нах пенсию по случаю потери 
кормильца —  независимо от ста­
жа работы кормильца;

б) не получавшим пенсии — 
при условии, если кормилец по 
возрасту ко дню прекращения 
работы имел соответствующий 
стаж (статья 24), а в случае 
смерти его вследствие трудово­
го увечья или профессионально-

, го заболевания —  независимо 
от стажа работы кормильца. 

С т а т ь я  44. Размеры пенсий 
Пенсии по случаю потери кор­

мильца назначаются в следую­
щих размерах: ’ 

на каждого нетрудоспособно­
го члена семьи —  30 процентов 
заработка кормильца, но не ме­
нее социальной пенсии, установ­
ленной статьей 118 настоящего 
Закона для соответствующей ка­
тегории нетрудоспособных. Об­
щий размер пенсии устанавли­
вается в пределах 100 процен­
тов заработка, из которого ис­
числена пенсия. На детей, поте­
рявших обоих родителей (круг­
лых сирот), или детей умершей 
одинокой матери пенсия на каж­
дого ребенка не может быть ме­
нее двукратного размера соци­
альной пенсии.

С т а т ь я  45. Исчисление пен­
сий круглым сиротам 

Семьям, в состав которых 
входят дети, потерявшие обоих 
родителей (круглые сироты), 
пенсия исчисляется из общей 
суммы заработка обоих родите­
лей.

С т а т ь я  46. Пенсии при не­
полном стаже работы

Членам семьи, потерявшей 
кормильца, умершего вследствие 
общего заболевания и не имев­
шего стажа, достаточного для 
назначения полной пенсии по ин­
валидности (статья 24), назна­
чается пенсия при неполном ста­
же в размере, пропорциональ­
ном имеющемуся стажу работы 
кормильца (статья 82).

Семьям умерших пенсионеров, 
получавших пенсию при непол­
ном стаже, пенсия назначается 
пропорционально стажу работы, 
исходя из которого была назна­
чена пенсия умершему кор­
мильцу.

При этом пенсия на каждого 
нетрудоспособного члена семьи 
не может -быть менее социаль­
ной пенсии, установленной для 
соответствующей категории не­
трудоспособных (статья 118).

С т а т ь я  47. Размеры пенсий 
семьям учащихся 

'Семьям учащихся высших, 
средних специальных учебных 
заведений, училищ, школ я кур­
сов по подготовке кадров, аспи­
рантов и клинических ординато­
ров, не работавших до поступле­
ния в учебное заведение, на. 
курсы, в аспирантуру или орди­
натуру, пенсии назначаются в 
размерах, установленных статьей 
44 настоящего Закона.

С т а т ь я  48. Размеры пен­
сий семьям лиц, погибших при 
выполнении гражданского долга 

Семьям граждан (не указан­
ных в части первой и в пунктах

«а» и «б» части второй статьи 
3 настоящего Закона), погибших 
в связи с выполнением государ­
ственных или общественных обя­
занностей или в связи с вы­
полнением долга гражданина 
СССР по спасанию человеческой 
жизни, по охране социалистиче­
ской собственности и правопо­
рядка, пенсии назначаются в 
размерах, установленных ста­
тьей 44 настоящего Закона.

С т а т ь я  49. Размеры пенсий 
семьям пенсионеров 

Семьям умерших пенсионеров 
пенсии назначаются соответст­
венно по тем же нормам, как и 
семьям граждан, указанных в 
статье 3 настоящего Закона.

С т а т ь я  50. Право на обра­
щение за назначением пенсии 
без ограничения сроком 

Семья, имеющая право на 
пенсию по случаю потери кор­
мильца, может обращаться за 
назначением пенсии в любое 
время после смерти или уста­
новления безвестного отсутст­
вия кормильца, без ограничения 
каким-либо сроком.

Пенсии по случаю потери 
кормильца назначаются:

а) семьям граждан, указан­
ных в статье 3 настоящего За 
кона, независимо от того, ког­
да умер кормилец: в период ра­
боты (учебы) или после пре­
кращения работы (учебы);

б) семьям пенсионеров — ес­
ли кормилец умер в период полу­
чения пенсии или не позднее 
5 лет после прекращения вы­
платы пенсии.

С т а т ь я  51. Период, на ко­
торый назначается пенсия. Из­
менение размера пенсии 

Пенсия по случаю потери кор­
мильца устанавливается на весь 
период, в течение которого член 
семьи умершего считается не­
трудоспособным согласно ста­
тье 37 настоящего Закона, а 
членам семьи, достигшим: муж­
чины 60 лет, женщины 55 лет 
—  пожизненно.

Изменение размера пенсии 
или прекращение ее выплаты 
членам семьи производится с 
первого .числа месяца, следую­
щего за тем месяцем, в котором 
наступили обстоятельства, по­
влекшие изменение размера или 
прекращение выплаты пенсии.

С т а т ь я  52. Назначение од­
ной пенсии на всех членов се­
мьи. ‘Выделение доли пенсии 

На всех членов семьи, имею­
щих право на пенсию, назнача­
ется одна общая пенсия.

По требованию каждого чле­
на семьи его доля пенсии выде­
ляется и выплачивается ему 
отдельно.

Выделение доли пенсии произ­
водится с первого числа меся­
ца, следующего за тем меся­
цем, в котором поступило заяв­
ление о разделе пенсии.

С т а т ь я  53. Размер пенсии 
при изменении числа членов 
семьи

При изменении числа членов 
семьи, обеспечиваемых пенси­
ей по случаю потери кормильца, 
пенсия соответственно увели­
чивается или уменьшается по 
числу членов семьи, имеющих 
право на пенсию.

Такой же пересмотр пенсии 
производится и в тех случаях, 
когда выплата пенсии одному из 
членов семьи приостанавливает­
ся или возобновляется по ми­
новании обстоятельств, вызвав­
ших приостановку.

С т а т ь я  54. Порядок и сроки 
установления инвалидности чле­
нам семьи 

На членов семьи, которые яв­
ляются инвалидами, соответст­
венно распространяются прави­
ла, изложенные в статьях 23, 33, 
34,' части первой и второй ста­
тьи 35 настоящего Закона.

С т а т ь я  55. Выплата пенсий 
независимо от заработка или 
другого дохода 

Пенсия по случаю потери кор­
мильца выплачивается полно-- 
стью, независимо от заработка 
или другого дохода пенсионера.-

ПЕНСИИ 
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Общие условия
С т а т ь я  56. Цели пенсион­

ного, обеспечения за выслугу лет
Пенсии за выслугу лет уста­

навливаются отдельным катего­
риям граждан, занятых на рабо­
тах, выполнение которых ведет 
к потере профессиональной 
трудоспособности или пригодно­
сти до наступления возраста, 
дающего право на пенсию по 
возрасту.

С т а т ь я  57. Работники, име­
ющие право на пенсию 

Право на пенсию за выслугу 
лет имеют: 

отдельные категории работни­
ков гражданской авиации и лет- 
но-испытательного состава;

отдельные категории работ­
ников подвижного состава маги-. 
стрального железнодорожного 
транспорта и метрд^юлитена, 
промышленного железнодорож­
ного транспорта в угольной, ме­
таллургической и горнохимиче­
ской промышленности;

водители большегрузных авто­
мобилей, непосредственно заня­
тые а технологическом процессе 
на шахтах, в рудниках и разре­
зах; > *

докеры-механизаторы портов, а 
также плавсостав морского, реч­
ного флота и флота рыбной про­
мышленности;

работники экспедиций, партий, 
отрядов, участков и полевых 
баз, занятые на геологоразведоч­
ных, поисковых, топографогеоде­
зических, гидрографических и 
гидрологических работах;

рабочие и мастера ( в том чи­
сле старшие мастера), непос­
редственно занятые на заготов­

ке и сплаве леса, включая за­
нятых на обслуживании механиз- 
мов'и оборудования;

работницы текстильного про­
изводства, занятые на станках и 
машинах;

женщины, работающие в каче­
стве трактористов-машинистов, а 
также женщины, работающие в 
качестве машинистов строитель­
ных, дорожных и погрузочно-раз­
грузочных машин;

некоторые категории артистов 
театров и других театральных 
зрелищных предприятий и кол­
лективов.

С т а т ь я  58. Размеры пен­
сий

Пенсии за выслугу лет назна­
чаются в размерах, установлен­
ных статьей 17 настоящего За­
кона для пенсий по возрасту.

Пенсии исчисляются из средне­
месячного заработка (статьи 
74— 79 и 81), получаемого перед 
прекращением работы, дающёй 
право на пенсию за выслугу лет 
(статьи 60, 62— 64).

С т а т ь я  5 9 .Порядок выплаты 
пенсий в период работы 

Пенсии за выслугу лет в пе­
риод работы выплачиваются в 
порядке, предусмотренном ста­
тьей 21 настоящего Закона.

Пенсии за выслугу лет 
отдельным категориям 

работников 
гражданской авиации 

и летно-испытательного 
состава

С т а т ь я  60. Работники, име­
ющие право на пенсию

Право на пенсию за выслугу 
лет имеют следующие катего­
рии работников гражданской 
авиации и летно-испытательного 
состава, независимо от ведом­
ственной подчиненности пред­
приятий, учреждений и органи­
заций, в которых они заняты:

а) работники летного и летно­
испытательного состава:

при выслуге лет в указанных 
должностях не менее 25 лет у 
мужчин и не менее 20 лет 
у женщин.

Указанные работники, уволен­
ные с летной работы по состоя­
нию здоровья (болезни), при 
наличии выслуги лет у мужчин 
не менее 20 лет и у женщин 
не менее 15 лет, имеют право 
на пенсию пропорционально от­
работанному времени;

б) работники, осуществляю­
щие управление воздушным 
движением, умеющие, свидетель­
ство диспетчера:

мужчины —  по достижении 
55 лет и при общем стаже ра­
боты в службе управления воз­
душным движением не менее 
25 лет, из них не менее 15 лет 
работы по непосредственному
управлению полетами воздуш­
ных судов;

женщины —  по достижении 
50 лет и при общем стаже ра­
боты в этой службе не менее 
20 лет, из них не менее 10 лет 
работы по непосредственному
управлению полетами воздуш­
ных судов.

В выслугу лет работникам, 
осуществляющим управление 
воздушным движением, засчи­
тывается тЪк^ке работа, указан­
ная в пункте «а» настоящей
статьи;

в) инженерно-технический со­
став —  по перечню должностей 
и работ, утверждаемому в по­
рядке, определяемом Советом 
Министров СССР:

мужчины —  по достижении 
55 лет и при общем стаже рабо­
ты в гражданской авиации не 
менее 25 лет, из них не менее 
20 лет в указанных должностях;

женщины — по достижении 
50 лет и при общем стаже, ра­
боты в гражданской авиации не 
менее 20 лет, из них не менее 
15 лет в указанных должностях.

В выслугу лет работникам 
инженерно-технического соста­
ва засчитывается также работа, 
указанная в пунктах «а» и «б» 
настоящей статьи; ч

г) бортпроводницы —  по до­
стижении 45 лет и при общем 
стаже работы в гражданской 
авиации не менее 20 лет, из 
них не менее 10 лет в качестве 
бортпроводницы.

С т а т ь я  61. Порядок исчис­
ления сроков выслуги лет 

Перечень должностей летного 
и летно-испытательного состава 
и порядок исчисления сроков 
выслуги лет для назначения пен­
сий утверждается в порядке, 
определяемом Советом Минист­
ров СССР.

Пенсии за выслугу лет * 
отдельным категориям 

работников 
других отраслей 

народного хозяйства
С т а т ь я  6 2. Работники, име­

ющие право на пенсию
Право на пенсию за выслугу 

лет имеют:
а) отдельные категории ра­

ботников подвижного состава 
магистральногб железнодо­
рожного транспорта, метропо­
литена, промышленного желез­
нодорожного транспорта в 
угольной, металлургической и 
горнохимической промышленно­
сти —  по списку профессий и 
должностей, [утверждаемому в 
порядке, _ определяемом Сове­
том Министров СССР; водители 
большегрузных автомобилей, не­
посредственно занятые в техно­
логическим процессе на шахтах, 
в рудниках и разрезах; докеры- 
механизаторы портов; плавсо­
став морского, речного флота и

( Продолжение на 3-й стр.).

'  *
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флота рыбной промышленности 
. (кроме указанных в пункте «е»' 

настоящей статьи): 
мужчины —  по достижении 55 

лет, при общем стаже работы не 
менее 25 лет, из них не менее 
12 лет 6 месяцев на указанной 
работе;

женщины —  по достижении 50 
лет, при общем стаже работы не 
менее 20 лет, из них не менее 
10 лет на указанной работе;

б) работники экспедиций, 
партий, отрядов, участков и по­
левых баз, занятые на геолого­
разведочных, поисковых, топо- 
графо-геодезических, гидрогра­
фических и гидрологических ра­
ботах;

мужчины —  по достижении 55 
лет, при общем стаже работы 
не менее 25 лет, из них не ме-. 
нее 12 лет б месяцев на указан­
ной работе;

женщины —  по достижении 50 
лет, при общем стаже работы 
не менее 20 лет, из них не ме­
нее 10 лет на указанной работе. 
При этом период работы непо­
средственно в полевых условиях 
в течение полугода или более 
полугода учитывается за год 

^ работы, а менее полугода —  по 
фактической продолжительности;

в )>рабочие и мастера (в том 
чц^ле старшие мастера), непо­
средственно занятые на заготов­
ке и сплаве леса, включая заня­
тых на обслуживании механиз­
мов и оборудования:

мужчины —  по достижении 55 
лет, при общем стаже работы не 
менее 25 лет, из них не менее 
12 лет 6 месяцев на указанной 
работе;

женщины —  по достижении 50 
лет, при общем стаже работы 
ж  менее 20 лет, из них не ме- 

А е е  1 0  лет на указанной работе;
*  г) работницы, занятые на 

станках и машинах в текстильном 
производстве,—  по достижении 
50 лет и при стаже указанной 
работы не менее 20 лет;

д) женщины, работающие в 
качестве трактористов-мгшини- 
стов, машинистов строительных, 
дорожных и погрузочно-разгру­
зочных машин, смонтированных 
на базе тракторов и экскавато­
ров,—  по достижении 50 лет, 
при общем стаже работы не ме­
нее 20 лет, из них не менее 15 
лет на указанной работе;

е) работники отдельных про­
фессий и должностей плавсоста­
ва судов морского, речного фло­
та и флота рыбной промышлен­
ности по списку, утверждаемому 
в порядке, определяемом Сове­
том Министров СССР, независи­
мо от возраста:

мужчины —  при стаже работы 
по этим профессиям и должнос­
тям не менее 25 лет;

женщины —  при стаже работы 
по этим профессиям и должно­
стям не менее 20 лет.

В стаж, дающий право на пен­
сию за выслугу лет в соответ­
ствии с пунктами «а» —  «в», 
помимо работы, предусмотрен­
ной этими пунктами, включают­
ся также работы, указанные в 
статьях И  и 12 настоящего За­
кона.

В стаж, дающий право на пен­
сию за выслугу лет в соответ­
ствии с пунктом «г», включа­
ются также работы, предусмот­
ренные настоящей статьей и 
статьями 11 и 12 настоящего

І Закона.
В стаж, дающий право на 

пенсию за выслугу лет в соот­
ветствии с пунктом «д», вклю­
чаются также работы, преду­
смотренные пунктами «а» —  «в» 
и статьями 11 и 12 настоящего 
Закона.

Пейсии за выслугу лет 
некоторым категориям 

артистов театров 
и других театрально­

зрелищных предприятий 
и коллективов

С т а т ь я  63. Артисты, име­
ющие право на пенсию

Право на пенсию за выслугу 
лет при стаже творческой дея­
тельности от 20 до 30 лет име­
ют отдельные категории арти­
стов театров и других театраль­
но-зрелищных предприятий и 
коллективов — по перечню, ут­
верждаемому в порядке, опре­
деляемом Советом Министров 
СССР.

С т а т ь я  64. Условия вклю­
чения в выслугу лет военной 
службы

В стаж творческой работы ар­
тистов театров, других теат­
рально-зрелищных предприятий и 
коллективов (статья 63) вклю­
чается время их военной служ­
бы по специальности при усло­
вии, если не менее двух третей 
стажа, требуемого для назначе­
ния пенсии за выслугу лет, при­
ходится на работу в должно­
стях, дающих право на эту пен­
сию.

к

*
Исчисление стажа работы 

для назначения 
трудовых пенсий

С т а т ь я  65. Виды трудовой 
деятельности, засчитываемой в 
стаж  работы

В стаж работы засчитывается 
работа, выполняемая на основа­
нии трудового договора на
предприятиях, в учреждениях, 
организациях и кооперативах^
независимо от используемых
форм собственности и хозяйст­
вования, а также на основании 
членства в колхозах и других 
кооперативных организациях, 
независимо от характера и про­
должительности работы и дли- 
.тельности перерывов.

При исчислении стажа работы 
в колхозе за период после 1965

года, если член колхоза не вы­
полнял без уважительных при­
чин установленного минимума 
трудового участия в обществен­
ном хозяйстве, учитывается 
время работы по фактической 
продолжительности.

В стаж работы засчитывается 
также:

а) любая другая работа, на 
которой работник подлежал го­
сударственному социальному 
страхованию;

б) творческая деятельность 
членов союзов: Союза писателей 
СССР, Союза художников СССР, 
Союза композиторов СССР, Со­
юза кинематографистов СССР, 
Союза театральных деятелей 
СССР; других творческих работ­
ников, не являющихся членами 
творческих союзов, объединяе­
мых соответствующими профес­
сиональными комитетами. Стаж 
творческой деятельности уста­
навливается секретариатами 
правлений творческих союзов 
СССР или союзных республик 
начиная со  дня опубликования 
или первого публичного исполне­
ния или публичного показа про­
изведения данного автора;

в) военная служба и пребы­
вание в партизанских отрядах, 
служба в органах государствен­
ной безопасности и в органах 
внутренних дел;

г) служба в военизированной 
охране, в органах специальной 
связи или в горноспасательных 
частях, независимо от ведомст­
венной подчиненности и наличия 
специального или воинского зва­
ния;

д) обучение в училищах и 
школах системы . государствен­
ных трудовых резервов и про­
фессионально-технического об­
разования (в ремесленных и же­
лезнодорожных училищах, гор­
нопромышленных школах и учи­
лищах, школах фабрично-завод­
ского обучения, училищах меха­
низации сельского хозяйства, 
технических училищах, профес­
сионально-технических учили 
щах и т. д.) и в других учили­
щах, школах, на курсах по под­
готовке кадров, повышению ква­
лификации и переквалификации;

е) обучение а высших учеб­
ных заведениях, средних специ­
альных учебных заведениях 
(техникумах, педагогических и 
медицинских училищах и т. д.), 
партийных школах, совпартшко­
лах, школах профдвижения, пре­
бывание в аспирантуре, докто­
рантуре и клинической ордина­
туре;

ж) временная нетрудоспо­
собность, начавшаяся в период 
работы;

з) время ухода за инвалидом 
1 группы или ребенком-инвали- 
дом до 16 лет, а также за пре­
старелым, достигшим 80-летне­
го возраста;

и) время ухода неработающей 
матери за малолетними детьми, 
но не долее чем до достижения 
каждым ребенком возраста 3 
лет, в пределах 6 лет в общей 
сложности;

к) период проживания жен 
офицерского состава, прапор­
щиков, мичманов и военнослу­
жащих сверхсрочной службы с 
мужьями в местностях, где от­
сутствовала возможность их 
трудоустройства по специально­
сти, но не более 10 лет.

При увеличении размера пен­
сии по возрасту за каждый год 
работы (статья 17) периоды, 
предусмотренные пунктами «бе­
ли», приравниваются к работе, а 
время работы после назначения 
пенсии по возрасту не учитыва­
ется. ч

При исчислении стажа подзем­
ной работы, дающей право на 
пенсию по возрасту ка льготных 
условиях (статья 12), время на­
хождения на инвалидности вслед­
ствие трудового' увечья или про­
фессионального заболевания, 
полученных на этой работе, 
включается в указанный стаж.

С т а т ь я  66. Льготы по ис­
числению стажа за время пре­
бывания на фронте 

Военная служба в составе дей­
ствующей армии в период бое­
вых действий, в том числе при 
выполнении интернационального 
долга, а также пребывание в 
партизанских отрядах (пункт «в» 
статьи 65) засчитываются в стаж 
на льготных условиях в поряд­
ке, установленном для исчисле­
ния сроков этой службы при на­
значении пенсий за выслугу лет 
военнослужащим.

С т а т ь я  67. Льготы реаби­
литированным гражданам 

Гражданам, необоснованно 
репрессированным в период 30— 
40-х годов и в начале 50-х годов 
и впоследствии реабилитирован­
ным, время пребывания в местах 
заключения и ссылке засчитыва­
ется в стаж в тройном размере.

С т а т ь я  68. Льготы по ис­
числению стажа работы в период 
ленинградской блокады 

Работа в г. Ленинграде в пе­
риод его блокады в годы Вели­
кой Отечественной войны засчи­
тывается в стаж в тройном раз­
мере.

С т а т ь я  69. Льготы за рабо­
ту на Крайнем Севере и в мест­
ностях, приравненных к районам 
Крайнего Севера

Работа на Крайнем Севере и в 
местностях, приравненных ж рай­
онам Крайнего Севера, засчиты­
вается в стаж работы для назна­
чения пенсии в порядке, уста­
новленном законодательством о 
льготах для работников этих 
районов и местностей.

С т а т ь я  70. Льготы за рабо­
ту в лепрозорных и противочум­
ных учреждениях 

Работа в лепрозорных и про­
тивочумных учреждениях засчи­
тывается в стаж в двойном раз­
мере.

С т а т ь я  71. Порядок вклю­

чения в стаж сезонных работ
Работа на водном транспорте 

в течение полного навигационно­
го периода засчитывается за 
год работы.

Работа в течение полного се­
зона на предприятиях и в органи­
зациях сезонных отраслей про­
мышленности, независимо от ве­
домственной подчиненности пред­
приятий и организаций,—  по спи­
ску, утверждаемому Советом Ми­
нистров СССР, засчитывается в 
стаж за год работы.

Остальные сезонные работы 
засчитываются в стаж работы по 
их фактической продолжительно­
сти.

С т а т ь я  72. Порядок под­
тверждения стажа работы

Основным документом, под­
тверждающим стаж работы, яв- > 
ляется трудовая книжка. Поря­
док подтверждения имеющегося 
трудового стажа при отсутствии 
трудовой книжки или соответст­
вующих записей в ней устанав­
ливается Советом Министров 
СССР.

С т а т ь я  73. Условия включе­
ния в стаж иностранным граж­
данам времени работы за грани­
цей

Иностранным гражданам и их 
семьям в тех случаях, когда для 
назначения пенсии требуется 
определенный стаж, пенсии на­
значаются при условии, что две 
трети необходимого стажа прихо­
дится на работу в СССР, если 
соглашениями (статья 116) не 
предусмотрено иное.

И сч и сл е н и е  п ен си й
С т а т ь я  74. Исчисление пен­

сий в процентах к среднемесяч­
ному заработку

Пенсии исчисляются по уста­
новленным нормам в процентах к 
среднемесячному заработку, оп­
ределяемому в соответствии со 
статьями 75— 81 настоящего За­
кона, который граждане получа­
ли перед обращением за пенси­
ей. •

При этом часть заработка, не 
•превышающая четырехкратного 
размера минимальной заработ­
ной платы, учитывается при на- 
значёнии пенсии полностью. 
Каждые последующие, части за­
работка, равные минимальной 
заработной плате, учитываются 
соответственно в размере 85, 70, 
55, 40, 25 и 15 процентов. Часть 
заработка, превышающая деся­
тикратный размер минимальной 
заработной платы, не учитыва­
ется.

С т а т ь я  75. Общий порядок 
определения среднемесячного за­
работка

Лицам, указанным в статье 3 
настоящего Закона (кроме чле­
нов колхозов), среднемесячный 
фактический заработок для ис­
числения пенсии берется за лю­
бые 5 лет подряд (по выбору об­
ратившегося за пенсией) из по­
следних 15 лет работы перед об­
ращением за пенсией, независи­
мо от имеющихся перерывов в 
работе.

Среднемесячный заработок за 
5 лет определяется путем деле­
ния общей суммы заработка за 
работу в качестве рабочего или 

„служащего за 60 календарных 
месяцев работы подряд (в пре­
делах последних 15 лет работы) 
на шестьдесят. При этом по же­
ланию обратившегося за пенсией 
месяцы с неполным числом рабо­
чих дней в связи с поступлением 
на работу или увольнением с ра­
боты учитываются как полные 
месяцы работы.

В случаях, когда обратившийся 
за пенсией проработал менее 
5 лет, среднемесячный заработок 
определяется путем деления об­
щей суммы заработка за кален­
дарные месяцы работы на число 
этих месяцев.

Если работник проработал ме­
нее одного календарного месяца, 
то заработок за все проработан­
ное время делится на число про­
работанных дней и полученная 
сумма умножается на число ра­
бочих дней в месяц, исчисленное 
в среднем за год (25,4 —  при ше­
стидневной рабочей неделе и 21,2 
—  при пятидневной рабочей не­
деле). В этом случае для исчис­
ления пенсии учитывается не бо­
лее 2 тарифных ставок (окла­
дов). В таком же размере учиты­
вается фактический заработок 
работников, рабочее время кото­
рых не поддается учету.

При назначении' пенсий работ­
никам, занятым на сезонных ра­
ботах, среднемесячный фактиче­
ский заработок определяется пу­
тем деления заработка за 5 пол­
ных сезонов на шестьдесят.

С т а т ь я  76. Виды оплаты тру­
да, учитываемые при исчисле­
нии пенсий 

В заработок для исчисления 
пенсии включаются все виды оп­
латы труда, на которые по дей­
ствующим правилам начисляются 
страховые взносы, кроме оплаты 
за совместительство и всякого 
рода выплат единовременного ха­
рактера, не обусловленных дей­
ствующей системой оплаты тру­
да (компенсация за неиспользо­
ванный отпуск, выходное пособие 
и другие), перечень которых ут­
верждается в порядке, определя­
емом Советом Министров СССР.

В заработок для исчисления 
пенсии включается за соответст­
вующие периоды пособие повре­
менной нетрудоспособности либо 
сохранявшийся за работником 
средний заработок.

Если работник по основной 
должности не получал полного 
должностного оклада (ставки) и 
выполнял другую работу на том 
же или другом предприятии, в ор­
ганизации, то пенсия исчисляется 
из общего заработка по всем ме­
стам работы, но не свыше чем 
из полного должностного оклада 
(ставки) по основной должности 
с применением в соответствую­

щих случаях действующих коэф­
фициентов и с начислением над­
бавок за работу в районах Край­
него Севера и в местностях, при­
равненных к районам Крайнего 
Севера. Кроме того, сверх долж­
ностного оклада (ставки) учиты­
ваются вознаграждение за вы­
слугу лет (процентная надбавка 
за непрерывную работу) и воз­
награждение по итогам работы, 
предприятия или организации за 
год.

С т а т ь я  77. Порядок опреде­
ления среднемесячного заработ­
ка членов кблхозов

Членам колхозов среднемесяч­
ный фактический заработок для 
исчисления пенсии берется за 
любые 5 лет подряд (по выбору 
обратившегося за пенсией) из 
последних 15 лет работы перед 
обращением за пенсией.

Среднемесячный заработок за 
5 лет определяется путем деле­
ния общей суммы заработка за 
работу в общественном хозяйст­
ве колхоза за 60 календарных 
месяцев работы подряд (в преде­
лах последних 15 лет работы) на 
шестьдесят..

В тех случаях, когда обратив­
шийся за назначением пенсии 
состоит членом колхоза менее 
5 лет, пенсия исчисляется из 
среднемесячного фактического 
заработка за все время пребы­
вания в колхозе. При этом сред­
немесячный заработок опреде­
ляется путем деления общего 
заработка за соответствующий 
период на число месяцев этого 
периода.

С т а т ь я  78. Виды оплаты 
труда членов колхозов, учитыва­
емые при исчислении пенсии 

В "  заработок для исчисления 
пенсии членам колхозов включа­
ется оплата во всех ее видах за 
работу в общественном хозяйст­
ве колхоза.

С т а т ь я  79. Суммирование 
заработков

Если часть периода, за -кото­
рый исчисляется среднемесяч­
ный заработок, приходится на 
работу в качестве члена колхо­
за, а часть на иную работу, то 
заработок за каждый период 
учитывается по правилам, уста­
новленным соответственно для 
членов колхозов и для других 
лиц.

С т а т ь я  80. Исчисление пен­
сий членам творческих союзов

Членам творческих союзов и 
другим лицам, указанным в 
пункте «в» части первой статьи 
3 настоящего Закона, пенсии 
исчисляются из авторского го­
норара, рассчитываемого по го­
сударственным ставкам, за лю­
бые 5 лет подряд из последних 
15 лет творческой деятельности 
перед обращением за пенсией.

Членам творческих союзов, 
которые одновременно работают 
на предприятиях или в органи­
зациях, для исчисления пенсии 
учитывается за соответствую­
щий период либо авторский го­
норар, либо заработок.

С т а т ь я  81. Льготы по ис­
числению заработка 

При исчислении среднемесяч 
ного заработка в соответствии 
со статьями 74, ?5 , 77 и 80 на­
стоящего Закона по желанию 
обратившегося за пенсией не 
включается в 15-летний срок 
время работы, в течение кото­
рого он по заключению ВТЭК 
являлся инвалидом или получал 
возмещение ущерба, причинен­
ного увечьем либо иным по­
вреждением здоровья, осуще­
ствлял уход за инвалидом I 
группы или ребенком-инвалидом 
в возрасте до 16 лет, а также 
за престарелым, достигшим 80- 
летнего возраста, или находил­
ся в отпуске по уходу за мало­
летними детьми.

С т а т ь я  82. Исчисление пен­
сий при неполном стаже работы 

Пенсии при неполном стаже 
работы (статьи 18, 29, 46) на­
значаются в размере, пропорци­
ональном имеющемуся стажу.

Исчисление пенсии произво­
дится следующим образом: сна­
чала определяется соответству­
ющая полная пенсия, эта пенсия 
делится на число месяцев тре­
буемого полного стажа работы, 
полученная сумма умножается 
на число месяцев фактического 
стажа работы, имеющегося у 
данного рабочего, служащего 
или члена колхоза (в этом ста­
же период , свыше 15 дней ок­
ругляется до полного месяца, а 
период до 15 дней включитель­
но не учитывается).

Если пенсия при полном стаже 
полагалась бы в минимальном 
размере, установленном настоя­
щим Законом (статьи 17, 28 и 
44), то пенсия при неполном 
стаже назначается пропорцио- 

~ нально имеющемуся стажу исхо­
дя из минимального размера пен­
сии, но во всех случаях не ме­
нее размера социальной пенсии, 
установленной для соответству­
ющей категории нетрудоспособ­
ных (статья 118).

С т а т ь я  83. Перерасчет 
пенсий из более высокого зара­
ботка

Пенсионерам, . проработавшим 
после назначения пенсии по воз­
расту или инвалидности не ме­
нее 2 лет с более высоким зара­
ботком, чем тот, из которого 
была исчислена пенсия, устанав­
ливается по заявлению пенсио­
нера новый размер пенсии исхо­
дя из более высокого заработка, 
определяемого за последние 5 
лет работы перед обращением 
за перерасчетом пенсии в соот­
ветствии со статьями 74— 81 на­
стоящего Закона.

На тех же условиях произво­
дится перерасчет пенсии, назна­
ченной в минимальном размере 
в связи с  отсутствием заработ­
ка.

В случае дальнейшего роста 
заработка пенсионера произво­

дится по его заявлению новый 
перерасчет пенсии. Каждый по-, 
следующий перерасчет пенсии 
производится не ранее чем че­
рез 2 года работы после преды­
дущего перерасчета.

С т а т ь я  84. Перерасчет 
пенсий при неполном стаже ра­
боты

Если пенсионер, которому при 
неполном стаже назначена пен­
сия по возрасту либо по инва­
лидности I или II группы, прора­
ботал после назначения пенсии 
не менее 2 лет, то по его заяв­
лению производится перерасчет 
пенсии исходя из стажа, имею­
щегося ко времени перерасчета. 
Каждый последующий 'перерас­
чет пенсии Производится не ра­
нее чем через 2 года работы по­
сле предыдущего перерасчета.

Если пенсионер, продолжая 
работать, приобрел стаж, доста­
точный для назначения полной 
пенсии, то по заявлению пенси­
онера производится соответству­
ющий перерасчет пенсии, неза­
висимо от того, сколько време­
ни прошло после назначения пен­
сии при неполном стаже. При 
этом полная пенсия по инвалид­
ности устанавливается при усло­
вии, если пенсионер имеет стаж, 
достаточный для назначения 
полной пенсии соответственно 
возрасту пенсионера ко времени 
наступления инвалидности (ста­
тья 24).

Перерасчет пенсии произво­
дится по выбору пенсионера из 
заработка, из которого пенсия 
была • первоначально - назначена 
(или впоследствии пересчитана 
в порядке, предусмотренном ста-ѵ 
тьей 83 настоящего Закона), или 
из последнего заработка.

С т а т ь я  85. Включение в 
заработок натуральной оплаты 
труда

Членам колхозов, кооперати­
вов, работникам совхозов и дру­
гих предприятий и организаций, 
получающим наряду с денежной 
оплатой натуральную, на стои­
мость которой начисляются стра­
ховые взносы, эта натуральная 
оплата при определении средне­
месячного заработка учитывает­
ся по государственным рознич­
ным ценам того периода, когда 
производилась оплата труда.

С т а т ь я  86. Исчисление пен­
сий учащимся 

Учащимся (пункт «б» части 
второй статьи 3), аспирантам и 
клиническим ординаторам, рабо­
тавшим до поступления в учеб­
ное заведение, на курсы, в ас­
пирантуру или ординатуру, при 
исчислении пенсии по их жела­
нию за период учебы вместо за­
работка может учитываться сти­
пендия.

С т а т ь я  87. Исчисление за­
работка за период работы за 
границей

При исчислении среднемесяч­
ного заработка работников, на­
правленных из СССР на работу 
за границу, учитывается зара­
ботная плата, которую они по­
лучали до направления за гра­
ницу, либо по их выбору зарабо­
ток, определяемый в соответст­
вии со статьей 88 настоящего 
Закона.

С т а т ь я  88. Исчисление пен­
сий советским гражданам —  пе­
реселенцам из других стран 

Пенсии советским гражданам— 
переселенцам из других стран, 
не работавшим в СССР, исчисля­
ются из расчета среднего зара­
ботка работников соответствую­
щей профессии и квалификации 
в СССР ко времени назначения 
пенсии (по данным соответству­
ющего профессионального сою­
за).

С т а т ь я  89. Исчисление пен­
сий лицам, работающим у от­
дельных граждан 
. Лицам, работающим у отдель­
ных граждан по договорам (до­
машним работницам, няням, се­
кретарям, машинисткам, стено­
графисткам, сторожам, садовни­
кам, водителям и другим), пен­
сии исчисляются из фактическо­
го заработка, но не свыше чем 
из полутора тарифных ставок и 
окладов рабочих и служащих 
соответствующей профессии и 
квалификации, занятых на госу­
дарственных предприятиях и в 
организациях бытового обслужи­
вания населения. При этом до­
машним работницам натуральная 
часть их заработной платы вклю­
чается в заработок в размере 
100 процентов денежной части.

Тарифная ставка (оклад) со­
ответствующих категорий работ­
ников, занятых на государст­
венных предприятиях и в орга­
низациях бытового обслужива­
ния населения, устанавливает­
ся по данным соответствующего 
профсоюза.

С т а т ь я  90. Исчисление пен­
сий по случаю потери кормиль­
ца

При исчислении пенсии по 
случаю потери кормильца соот­
ветственно применяются статьи 
74— 82, 85— 89, 94 настоящего 
Закона.

С т а т ь я  91. Исчисление пен­
сий семьям пенсионеров

Семьям пенсионеров пенсии 
по случаю потери кормильца ис­
числяются из того же заработ­
ка, из которого исчислялась 
пенсия кормильца.

Семьям тех пенсионеров, ко­
торые имели право на перерас­
чет пенсии в порядке, преду­
смотренном статьей -83 настоя­
щего Закона, пенсии исчисляют­
ся из заработка, из которого 
был произведен или мог быть 
произведен перерасчет пенсии 
кормильца.

С т а т ь я  92. Повышение ми­
нимальных размеров пенсий и 
предельных размеров заработка 

Минимальный размер пенсии 
(статьи 17, 28, 44) и размеры 
заработка, учитываемого для 
исчисления пенсии (статья 74),

повышаются в связи с увеличе­
нием минимальной заработной 
платы. При этом повышение 
производится с 1 июля, если 
увеличение минимальной зара­
ботной платы произведено до 
1 июля, и с  1 января следующе­
го года, если увеличение мини­
мальной заработной платы про­
изведено после 1 июля.

С т а т ь я  93. Члены семьи, на 
которых начисляются надбавки 

Надбавки к пенсиям, установ­
ленные для неработающих пен­
сионеров, имеющих на своем 
Иждивении нетрудоспособных 
членов семьи, начисляются на 
членов семьи, указанных в 
статьях 37, 38, 40, 41 настояще­
го Закона. Эти надбавки не на­
числяются на тех членов семьи, 
которые получают трудовую 
или социальную пенсию.

При наличии в семье двух или 
более неработающих пенсионе­
ров каждый нетрудоспособный 
член семьи, находящийся на их 
общем иждивении, учитывается . 
для начисления надбавки только 
одному из пенсионеров по их 
выбору.

С т а т ь я  94. Применение рай­
онных коэффициентов к разме­
рам пенсий

Гражданам, проживающим в 
районах, где к заработной плате 
рабочих и служащих установле­
ны районные коэффициенты, при 
назначении пенсий учитывается 
фактическая заработная плата, 
исчисленная с применением рай -. 
онного коэффициента. Мини­
мальные размеры пенсий, назна­
чали^  по настоящему Закону, 
о светляю тся  с применением 
указанных коэффициентов на 
период проживания в этих райо­
нах. Пенсионерам, прибывшим 
на постоянное жительство в ука­
занные районы из других регио­
нов страны, для которых не 
устауювлены районные коэффи­
циенты, пенсии пересчитывают­
ся пу.тем применения к заработ­
ной плате, из которой исчислена 
пенсия, районного коэффициен­
та с соблюдением других пра­
вил, действующих в данном рай­
оне.

С т а т ь я  95. Перерасчет пен­
сии в связи с изменением в се­
мейном положении либо поступ­
лением на работу или ее пре­
кращением

В тех случаях, когда после на­
значения пенсии пенсионер в 
связи с изменениями в семей­
ном положении либо в связи с 
прекращением работы или по­
ступлением на работу приобре­
тает или теряет право на над­
бавку на нетрудоспособных чле­
нов семьи либо размер этой над­
бавки подлежит изменению, про­
изводится * соответствующий 
перерасчет пенсии.

С т а т ь я  96. Повышение пен­
сий отдельным категориям 
граждан

Героям Советского Союза и 
лицам, награжденным орденом 
Славы всех трех степеней, пен­
сия по возрасту, по инвалидно­
сти и за выслугу лет увеличи­
вается на 50 процентов; Героям 
Социалистического Труда и ли­
цам, награжденным орденом 
Трудовой Славы всех трех степе­
ней или орденом «За службу 
Родине в Вооруженных Силах 
СССР» всех трех степеней,—  на 
25 процентов, а лицам, имею­
щим почетные звания СССР,— 
на 10’ процентов.

Назначение пенсий
С т а т ь я  97. Порядок обра­

щения за назначением пенсии
Заявление о назначении пен­

сии рабочим, служащим и чле­
нам их семей (в случае потери 
кормильца) подается через ад­
министрацию предприятия, уч­
реждения. орі*анизациіи по месту 
последней работы.

Заявление о назначении пен­
сии членам колхозов (коопера­
тивов) и их семьям подается 
через правление колхоза (коопе­
ратива).

Администрация (правление) 
совместно с профсоюзным ко­
митетом в 1 0 -дневный срок со 
дня поступления, заявления офор­
мляет необходимые документы 
о стаже и заработке и вместе с 
поданным заявлением и своим 
представлением направляет их в 
районный (городской) отдел со­
циального обеспечения по месту 
жительства заявителя либо в по­
рядке, определяемом органами 
социального обеспечения союз­
ной республики,— в • районный 
(городской) отдел социального 
обеспечения по месту нахожде­
ния предприятия или организа­
ции. Если работнику, обратив­
шемуся за назначением пенсии, 
отказано в представлении к на­
значению пенсии по мотивам не­
соответствия условиям,% преду­
смотренным настоящим Законом' 
ему сообщается об этом в пись­
менной форме с  указанием при­
чин отказа.

В тех случаях, когда обратив­
шийся за пенсией не согласен с 
решением администрации (прав­
ления) и профсоюзного комите­
та об отказе в представлении 
его к назначению пенсии, он мо­
жет подать заявление о назначе­
нии пенсии непосредственно в 
районный (городской) отдел 
социального обеспечения.

Заявление о назначении пен­
сии другим гражданам, а также 
иным лицам, оставившим рабо­
ту, членам колхоза, выбывшим 
из колхоза, и членам их семей 
подается непосредственно в рай­
онный (городской) отдел соци­
ального обеспечения по месту 
жительства заявителя.

Отделы социального обеспече­
ния обязаны давать разъясне­
ния и справки по вопросам на­
значения пенсий, а также со­

действовать заявителю в полу­
чении необходимых документов. 
Отделы социального обеспече­
ния имеют право требовать со­
ответствующие документы от 
предприятий, организаций и от­
дельных лиц, а также проверять 
в необходимых случаях обосно­
ванность их выдачи.

С т а т ь я  98. Органы, назна­
чающие пенсии 

Пенсии назначаются комис­
сиями по назначению пенсий, 
образуемыми районными (го­
родскими) Советами . народных 
депутатов^

Эти комиссии образуются в 
составе, определяемом район­
ным (городским) Советом на­
родных депутатов. Наряду с . 
другими членами в состав ко­
миссии включается заведующий 
районным (городским) отделом 
социального обеспечения.

По уполномочию комиссии по 
назначению пенсий от ее имени 
пенсии могут назначаться еди­
нолично членом комиссии - 
заведующим районным (город­
ским) отделом социального 
обеспечения. Однако во всех 
случаях по требованию обратив­
шегося за пенсией и других за­
интересованных лиц и органи­
заций вопрос о назначении пен­
сии решается комиссией по на­
значению пенсий.

С т а т ь я  99. Сроки рассмот­
рения документов о  назначении 
пенсий

Документы о назначении пен­
сий рассматриваются органами, 
назначающими пенсии (статья 
98), не позднее 10 дней со дня 
их поступления.

Решение об отказе в назначе­
нии пенсии - по мотивам несоот­
ветствия условиям, предусмот­
ренным настоящим Законом, 
во всех случаях принимается 
только комиссией по Назначе­
нию пенсий. Отдел социального 
обеспечения не позднее 5 дней 
росле вынесения соответствую­
щ его решения выдает или посы­
лает предприятию, организации 
или заявителю извещение об 
отказе в назначении пенсии с 
указанием причины отказа и 
порядка обжалования и одно­
временно возвращает все до­
кументы.
> С т а т ь я  100. Обжалование 
решений комиссии по назначе­
нию пенсий

Жалобы на решения комис­
сии по назначению пенсий мо­
гут быть поданы в районный 
(городской) Сове/г народных де­
путатов. При несогласии граж­
данина или заинтересованных 
лиц с его решением вопрос рас­
сматривается органами соци­
ального обеспечения в порядке 
подчиненности.

С т а т ь я  101. Сроки назна­
чения ренсии 

Пенсии назначаются со  дня 
обращения за пенсией, кроме 
следующих случаев, когда пен­
сии назначаются с более ран­
него срока:

а) пенсии по возрасту и ин­
валидности назначаются со  дня 
достижения пенсионного возра­
ста или соответственно уста­
новления инвалидности ВТЭК, 
если обращение за пенсией по­
следовало не позднее 3 меся­
цев со дня достижения пенси­
онного возраста или установле­
ния инвалидности;

б) пенсии по случаю потери 
кормильца назначаются со дня 
возникновения права на пенсию, 
но не более чем за 12 месяцев 
перед обращением за пенсией.

С т а т ь я  102. Сроки пере­
расчета назначенной пенсии 

Перерасчет назначенной пен­
сии производится со следую­
щих сроков: 

при возникновении права на 
повышение пенсии —  с первого 
числа месяца, в котором пенсио­
нер обратился эа перерасчетом 
пенсии, если соответствующее 
заявление со всеми необходи­
мыми документами , подано им 
до 15 числа включительно, и с 
первого числа следующего ме­
сяца, если заявление со всеми 
необходимыми документами по­
дано им после 15 числа;

при наступлении •* обстоя­
тельств, влекущих уменьшение 
пенсии,— с первого числа меся­
ца, в котором наступили эти 
обстоятельства, если они име­
ли место до 15 числа включи­
тельно, и с первогр числа сле­
дующего месяца, если они име­
ли место после 15 числа.

В случаях, предусмотренных 
статьями 34 и 51 настоящего 
Закона, перерасчет пенсии про­
изводится со сроков, указанных 
в этих статьях.

, С т а т ь я  103. Перевод с одной 
пенсии на другую

Перевод с одной пенсии на 
другую (например, с  пенсии по 
и валидности на пенсию по воз­
расту) производится членом ко­
миссии по назначению пенсий —  
заведующим отделом социально­
го обеспечения единолично.

Перевод производится со дня 
подачи соответствующего заяв­
ления со всеми необходимыми 
документами (если их нет в 
пенсионном деле).

Выплата пенсий
С т а т ь я  104. Выплата пенсии 

по месту жительства
Неработающим пенсионерам, 

а также пенсионерам, которым 
пенсия в соответствии с настоя­
щим Законом подлежит выплате 
без учета' заработка, пенсии 
выплачиваются органами соци­
ального обеспечения по месту 
фактического жительства пен­
сионера, независимо от пропи­
ски.

С т а т ь я  105. Выплата пенсии 
по месту работы

Работающим пенсионерам, для 
которых настоящим Законом 
предусмотрен учет заработка, 
пенсии выплачиваются по месту 
работы за счет взносов на' со­
циальное страхование.

Выплата пенсий по месту ра­
боты производится за истекший 
месяц одновременно с выплатой 
заработной платы за вторую по­
ловину месяца.

С т а т ь я  106. Заработок, с 
учетом которого выплачивается 
пенсия

В тех случаях, когда пенсия 
работающим пенсионерам вы­
плачивается с учетом заработ­
ка, этот заработок определяет­
ся по правилам, которые уста­
новлены для исчисления пенсии.

При этом вознаграждение за 
общие результаты работы пред­
приятия и организации по ито­
гам за год и единовременное 
ежегодное вознаграждение за 
выслугу лет не учитываются.

За периоды временной нетру­
доспособности вместо заработ­
ка учитывается пособие по 
больничному листку.

С т а т ь я  107. Обязанности 
пенсионеров и руководителей 
предприятий и организаций 

В тех случаях, когда ввиду 
наличия заработка или другого 
дохода назначенная пенсия дрл- 
жна выплачиваться в понижен­
ном- размере или вовсе не вы­
плачиваться, пенсионеры обяза­
ны извещать отделы социально­
го обеспечения о наличии зара­
ботка или другого дохода.

Пенсионеры, получающие пен­
сию по случаю потери кормиль­
ца или надбавку к пенсии на 
нетрудоспособных членов се­
мьи, обязаны также извещать 
отделы социального обеспече­
ния об изменениях в составе 
членов семьи, на которых вы­
плачивается пенсия'или надбав­
ка к пенсии.

Руководители предприятий и 
организаций обязаны сообщать 
в 5-дневный срок соответствую­
щим отделам социального обес­
печения о приеме на работу пен­
сионеров.

С т а т ь я  108. Выплата пенсии 
по догеренности и порядок ее 
оформления 

Пенсия может выплачиваться 
по доверенности. Срок действия 
доверенности определяется в по­
рядке, установленном граждан­
ским законодательством.

Доверенность может быть вы­
дана на срок не свыше трех лет. 
Если срок в доверенности не 
указан, она сохраняет силу в те­
чение одного года со  дня ее со­
вершения.

Доверенность должна быть 
удостоверена в нотариальном по­
рядке или домоуправлением, ли­
бо другой организацией жилищ­
ного хозяйства по месту житель­
ства' пенсионера, или стацио­
нарным лечебным учреждением, 
в котором пенсионер находится 
на излечении. Доверенность 
удостоверяется подписью ответ­
ственного лица и печатью уч­
реждения.

С т а т ь я  109. Выплата пен­
сии за прошлое-время 

Начисленные суммы пенсии, 
не востребованные пенсионером 
своевременно, выплачиваются за 
прошлое время не более чем За 
3 года перед обращением за по­
лучением пенсии.

Суммы пенсии, не полученные 
своевременно по вине органа, 
назначающего или выплачиваю­
щего пенсию, выплачиваются за 
прошлое время без ограничения 
каким-либо сроком.

В указанных случаях сумма 
пенсии, причитающаяся не более 
чем за 12 месяцев, выплачивается 
единовременно, а в остальной 
части выплачивается ежемесяч­
но равными долями, не превы­
шающими месячной пенсии.

С т а т ь я  110. Выплата пен­
сий проживающим в домах-ин­
тернатах для престарелых и ин­
валидов

Одиноким пенсионерам, прожи­
вающим в домах-интернатах 
(пансионатах) для престарелых 
и инвалидов, выплачивается 10 
процентов назначенной пенсии, 
но не менее 20 процентов мини­
мальной пенсии по возрасту в 
месяц. В тех случаях, когда раз­
мер их пенсии превышает стои­
мость содержания в этих домах- 
интернатах (пансионатах), вып­
лачивается разница между пен­
сией и стоимостью содержания, 
но не менее 10 процентов назна­
ченной пенсии и не менее 20 
процентов минимальной пенсии 
по возрасту в месяц. Если у 
пенсионера, проживающего в до­
ме-интернате (пансионате) для 
престарелых и инвалидов, име­
ются нетрудоспособные члены 
семьи, состоящие на его ижди­
вении (статьи. 37, 38, 40, 41), 
то пенсия выплачивается в сле­
дующем порядке: 10 процентов 
пенсии, но не менее 20 процен­
тов минимальной пенсии по воз- 
р^ ту , выплачивается самому 

^пенсионеру, а остальная часть 
пенсии, но не более 50 процен­
тов назначенного размера, вып­
лачивается указанным членам 
семьи.

С т а т ь я  111. Выплата пен­
сий в период пребывания в ста­
ционарном лечебном учреждении

л За время пребывания пенсио­
нера в стационарном лечебном 
учреждении (в больнице, клини­
ке, госпитале и т. д.) пенсии 
выплачиваются на общих основа­
ниях.

Пенсионерам, находящимся в 
лепрозориях, пенсии выплачива­
ются полностью.

С т а т ь я  112. Приостановле­
ние выплаты пенсии на время ли­
шения свободы

( Окончание на 4-й стр ).
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В случае, лишения пенсионера 
свободы выплата назначенной 
пенсии приостанавливается на 
время лишения свободы.

С т а т ь я  113. Удержания из 
пенсий

Удержания из пенсий могут 
производиться:
, а) на основании судебных ре­
шений, определений, постанов­
лений и приговоров (в части иму­
щественных взысканий), испол­
нительных надписей нотариаль­
ных контор и других решений и 
постановлений, исполнение кото­
рых в соответствии с  законода­
тельством Союза ССР и союзных 
республик производится в поряд­
ке, установленном для исполне­
ния судебных решений;

б) на основании решений ко­
миссий по назначению пенсий 
для взыскания сумм пенсий, из­
лишне выплаченных пенсионеру 
вследствие злоупотреблений с 
его стороны (в результате пред­
ставления документов с заведомо 
неправильными сведениями, со­
крытия заработка ил уі другого 
дохода, непредставления сведе­
ний об изменениях в составе чле­
нов семьи).

Никакие другие, удержания из 
пенсий, кроме указанных выше, 
не допускаются.

Размер удержания из пенсии 
исчисляется из суммы, причита­
ющейся пенсионеру к выплате.

Из пенсии может быть удер­
жано не свыше 50 процентов 
пенсии: на содержание членов 
семьи (алименты), на возмеще­
ние ущерба от хищений имуще­
ства предприятий и организаций, 
на возмещение вреда, причинен­
ного увечьем щіи другим повреж­
дением здоровья, а также в свя­
зи со смертью кормильца, н а ' 
возврат переполученных сумм 
заработной платы в предусмот­
ренных законом случаях.

По всем остальным видам взы­
сканий может быть удержано не 
свыше 20 процентов пенсии.

Удержания на основании ре­
шений комиссий по назначению 
пенсий производятся в размере 
не свыше 20 процентов пенсии 
сверх удержаний по другим ос­
нованиям.

Во всех случаях обращения 
взысканий на пенсию за пенсио­
нером сохраняется не Ленее 50 
процентов причитающейся пен­
сии.

В случае прекращения выпла­
ты пенсии (например, вследствие 
восстановления трудоспособно­
сти) до полного погашения за­
долженности по излишне выпла­
ченным суммам пенсии, удержи­
ваемым на основании решений 
комиссий по назначению пен­
сий, оставшаяся задолженность

взыскивается в судебном поряд­
ке.

С т а т ь я  114. Выплата недо­
полученной пенсии в  связи со 
смертью пенсиойера и выплата 
пособия на погребение

Суммы пенсии, причитавшиеся 
пенсионеру и оставшиеся недо­
полученными в связи с его смер­
тью, не включаются в состав на­
следства и выплачиваются тем 
членам его семьи, которые отно­
сятся к кругу обеспечиваемых 
пенсией по случаю потери кор­
мильца (статьи 37, 38, 40, 41). 
Однако родители и супруг (суп­
руга), а также члены семьи, со­
вместно проживавшие с пенсио­
нером на день его смерти, име­
ют право на получение этих сумм 
и в том случае, если они не вхо­
дят в круг обеспечиваемых пен­
сией по случаю потери кормиль­
ца.

При обращении нескольких чле­
нов семьи причитающаяся им 
сумма пенсии делится между ни­
ми поровну.

Указанные выше суммы выпла­
чиваются, если обращение за 
ними последовало не позднее 
6 месяцев после смерти пенсио­
нера.

В случае смерти пенсионера 
его семье выплачивается посо­
бие на погребение в размере 
двухмесячной пенсии.

С т а т ь я  115. Выплата пенсий 
гражданам, выехавшим за гра­
ницу

Гражданам, выехавшим на по­
стоянное жительство за границу, 
пенсии не назначаются.

Пенсии, назначенные в СССР 
до выезда на постоянное житель­
ство за границу, выплачиваются: 

гражданам, выехавшим в со­
циалистические страны,— за все 
время пребывания за границей;

гражданам, выехавшим в другие 
страны,—  за 6 месяцев вперед 
перед отъездом за границу. За 
время пребывания этих граждан 
за границей выплачиваются толь­
ко пенсии, назначенные вследст­
вие трудового увечья или про­
фессионального заболевания.

Порядок перевода пенсий в со­
циалистические страны, а также 
пенсий, назначенных вследствие 
трудового увечья или профессио­
нального заболевания, в другие 
страны определяется Советом 
Министров СССР.

С т а т  ь я 116. Соглашения о 
социальном обеспечении между 
СССР и другими странами 

В тех случаях, когда соглаше­
ниями (договорами) о социаль­
ном обеспечении между СССР и 
другими странами предусмотре­
ны иные правила, чем те, кото­
рые содержатся в настоящем За­
коне, соответственно применяют­
ся правила, установленные этими 
соглашениями (договорами).

Р а з д е л  III
СОЦИАЛЬНЫЕ ПЕНСИИ

С т а т ь я  117. Граждане, име­
ющие право на пенсию

Социальные пенсии назначают­
ся и выплачиваютсй неработаю­
щим гражданам (кроме инвали­
дов с детства) при отсутствии 
права на трудовую пенсию:

инвалидам I и II групп, в том 
числе инвалидам с детства, а 
также инвалидам III группы;
. лицам, достигшим возраста: 

мужчины —  60 лет, женщины — 
55 лет;

детям —  в случае потери кор­
мильца (пункт «а» статьи 37);

детям-инвалидам в возрасте до 
16 лет.

Перечень медицинских показа­
ний, дающих право на получение 
социальной пенсии на детей-инва- 
лидов в возрасте’ до 16 лет, оп­
ределяется в порядке, устанавли­
ваемом Советом Министров СССР.

С т а т ь я  118. Размеры пенсий
Социальные пенсии назнача­

ются в следующих размерах (в 
месяц):

а) инвалидам I группы, инвали­
дам с детства и детям-инвали- 
дам в возрасте до 16 лет —  100 
процентов минимального размера 
пенсии по возрасту (статья 17);

б) инвалидам II группы (кроме 
инвалидов с детства); лицам, до­
стигшим возраста: мужчины — 
60 лет, женщины —  55 лет; де ­
тям (пункт «а» статьи 37) в слу­

чае потери кормильца на каждо­
го ребенка —  50 процентов мини­
мального размера пенсии по воз­
расту;

в) инвалидам III группы —  30 
процентов минимальной пенсии 
по возрасту.

С т а т ь я  119. Применение рай­
онных коэффициентов к разме­
рам пенсий 

Гражданам, проживающим в 
районах, где к заработной пла­
те рабочих и служащих уста­
новлены районные коэффициен­
ты, размеры социальных пенсий 
определяются с применением 
указанных коэффициентов на 
период их проживания в этих 
районах.

С т а т ь я  120. Право выбора 
социальной пенсии или надбавки 
к  трудовой пенсии 

При наличии одновременно 
права на социальную пенсию и 
надбавку на нетрудоспособных 
членов семьи к пенсии по воз­
расту или инвалидности (ста­
тьи 19 и 32) назначаются по 
выбору обратившегося либо 
пенсия, либо надбавка. •

С т а т ь я  121. Порядок назна­
чения и выплаты пенсий 

При назначении и выплате 
социальных пенсий применяются 
соответственно статьи 97— 104, 
107— 114, 116 настоящего За­
кона.

назначением пенсии, либо из 
заработка, из которого была 
ранее исчислена пенсия, по до­
кументам, имеющимся в пенси­
онном деле.

С т а т ь я  125. Порядок на­
значения льготных пенсий работ­
никам, имевшим право на пен­
сию на льготных условиях до 
введения в действие настояще­
го Закона

Работникам, работавшим до 
введения в действие настояще­
го Закона на работах с  вредны­
ми и тяжелыми условиями тру­
да, предусмотренных ранее дей­
ствовавшим законодательст­
вом, пенсии по возрасту назна­
чаются на следующих условиях:

а) работникам, имеющим ко 
дню введения в действие на­
стоящего Закона полный стаж 
на указанных работах, давав­
ший право на пенсию на льгот­
ных условиях, пенсии в разме­
рах, предусмотренных настоя­
щим Законом, назначаются в 
соответствии с требованиями 
по возрасту и стажу, установ­
ленными ранее действовавшим 
за конодате л ьством;

б) работникам, не имеющие 
полного стажа работы с вредны­
ми и тяжелыми условиями тру­

да, возраст, требуемый для на­
значения пенсии в соответствии 
со статьей 10 настоящего За­
кона, снижается пропорциональ­
но имеющемуся стажу, исходя 
из требований этого стажа, ус­
тановленных ранее действовав­
шим законодательством.

С т а т ь я  126. Порядок вы­
платы пенсий гражданам, вы­
ехавшим в капиталистические 
страны до 1 октября 1958 года

Пенсионерам, получающим 
пенсию по возрасту (по старо­
сти), за выслугу лет, по инва­
лидности вследствие общего за­
болевания или по случаю поте­
ри кормильца и выехавшим на 
постоянное жительство в ка­
питалистические страны до 1 
октября 1958 года, пенсия вы­
плачивается в порядке, дейст­
вовавшем до введения в дейст­
вие настоящего Закона.,

С т а т ь я  127. Гарантия мате­
риального обеспечения пенсио­
нерам

Настоящий Закон устанавлива­
ет гарантированный Союзом ССР 
уровень материального обеспе­
чения ветеранов труда и войны, 
других нетрудоспособных граж­
дан.

Р а з д е л  V
ПРАВА СОЮЗНЫХ РЕСПУБЛИК, 

РЕГИОНОВ И ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
Р а з д е л  IV

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИЙ

С т а т ь я  122. Повышение пен­
сий с связи с ростом заработ­
ной платы и изменением индекса 
стоимости жизни

Пенсии, исчисленные из зара­
ботка в соответствии со статья­
ми 17, 28, 44 настоящего Зако­
на, ежегодно повышаются в со­
ответствии с изменением индек­
са стоимости жизни и роста за­
работной платы в порядке, оп­
ределяемом Советом Министров 
СССР, не менее чем на 2 про­
цента заработка.

С т а т ь я  123. Перерасчет ра­
нее назначенных пенсий 

Перерасчет <пенсии произво­
дится »на основании документов 
о возрасте, стаже, заработке и 
т. д., имеющихся ко времени 
перерасчета в пенсионном деле, 
а также дополнительных доку­
ментов, представленных пен­
сионером ко времени перерас­
чета. *

Если пенсионер впоследствии

представит дополнительные до­
кументы, дающие право на даль­
нейшее повышение пенсии в
связи с введением в действие 
настоящего Закона (о стаже 
работы, заработке, семейном 
положении и т. д .), то пенсия 
вновь пересчитывается по нор­
мам настоящего Закона. При 
этом перерасчет производится 
за прошлое время, но не более 
чем за 12 месяцев перед пред­
ставлением дополнительных до­
кументов и не ранее чем со дня 
введения в действие настоящего 
Закона.

С т а т ь я  124. Заработок, учи­
тываемый при перерасчете пен­
сий

•Перерасчет пенсий, назначен­
ных до введения в действие на­
стоящего Закона, по выбору 
пенсионера производится из 
среднемесячного заработка за 
5 лет (статьи 74— 81) перед 
1 января 1991 года либо перед

С т а т ь я  128. Права по уста­
новлению дополнительных видов 
материального обеспечения пен­
сионеров

Законодательством союзных и 
автономных республик, местны­
ми Советами народных депута­
тов, трудовыми коллективами и, 
общественными организациями 
за счет собственных средств мо­
гут устанавливаться дополни­
тельные виды материального 
обеспечения пенсионеров.

С т а т ь я  129. Права союзных 
и автономных республик 

Законодательством союзных 
и автономных республик пенсио­
нерам и инвалидам за счет 
средств соответствующих рес­
публиканских бюджетов могут “ 
устанавливаться: 

доплаты ко всем видам пен­
сий, назначаемым по настояще­
му Закону, в соответствии с из­
менением стоимости жизни и ро­
стом заработной .платы в рес­
публике;

надбавки на уход к пенсиям 
одиноких пенсионеров, нуждаю­
щихся в посторонней помощи;

более льготные по сравнению . 
с  настоящим Законом условия * 
выплаты пенсий работающим 
пенсионерам, а также выхода на

пенсию по возрасту для жен­
щин, имеющих детей, с учетом 
конкретной демографической си­
туации;

досрочный выход на пенсию 
отдельных категорий работников 
с учетом особенностей их труда;

персональные пенсии за выдаю­
щиеся .достижения в труде и за­
слуги перед республикой в обла­
сти государственной, хозяйст­
венной, общественной деятель­
ности, науки, литературы, искус­
ства, спорта;

льготы по медицинскому об­
служиванию и санаторно-курорт­
ному лечению;

льготы по оплате жилой пло­
щади, коммунальных услуг и по 
проезду. на общественном транс- 
порте;
, скидки со стоимости индиви­
дуальных средств передвижения 
(автомобилей), авто-, вело- и 
креслоколясок), топлива, про­
дуктов Витания,, одежды, обуви 
и других необходимых пенсионе­
рам товаров;

льготы по оплате стоимости 
билетов при посещении пенсио­
нерами культурно-просветитель­
ных и театрально-зрелищных 
учреждений.

Советы Министров союзных и

автономных республик принима­
ют за счет средств соответст­
вующего республиканского бюд­
жета и другие решения, направ­
ленные на улучшение условий 
жизни, социально-трудовую' и 
морально-психологическую реа­
билитацию пенсионеров, прежде 
всего’ менее обеспеченных, оди­
ноких, малолетних, круглых си­
рот и инвалидов.

С т а т ь я  130. Права местных 
Советов народных депутатов

Советы народных депутатов 
краев, областей, округов, райо­
нов и городов за счет соответ­
ствующих местных бюджетов в 
пределах своих прав могут вво­
дить для пенсионеров и инвали­
дов льготы, предусмотренные 
статьей 129 настоящего Закона, 
а также бесплатное или со скид­
кой общественное питание.

Местные Советы народных де­
путатов за счет местных бюдже­
тов принимают и другие реше­
ния, направленные на улучшение 
условий жизни пенсионеров.

С т а т ь я  131. Права трудовых 
коллективов 

Администрация предприятий и 
организаций совместно с проф­
союзным комитетом и советом 
трудового коллектива вправе за 
счет собственных средств, пред­
назначенных на оплату труда, 
решать вопросы, связанные с 
улучшением условий жизни вете­
ранов и инвалидов, трудившихся 
в данном коллективе, других 
пенсионеров, и в  частности: 

устанавливать доплаты к госу­
дарственным пенсиям с учетом 
трудового вклада работника, 
продолжительности общего и не­
прерывного стажа работы;

вводить для работников, заня­
тый в неблагоприятных условиях 
труда, досрочные пенсии, если 
они не пользуются правом на 
'льготные пенсии по условиям 
труда в соответствии с настоя­
щим Законом;

выплачивать пенсию работаю­
щим пенсионерам на более 
льготных условиях, чем это 
установлено настоящим Зако­
ном;

устанавливать надбавку на 
уход к пенсиям одиноких пен­
сионеров, нуждающихся в по­
сторонней помощи;

вводить персональные надбав­
ки (доплаты) к пенсиям, выпла­
чивать единовременное пособие 
при выходе на пенсию работни­

к а м , имеющим особые заслуги 
перед данным трудовым коллек­
тивом, и прежде всего высокие 
достижения в труде.

Предприятия и организации 
вправе за счет • собственных 
средств, предназначенных на со­
циальное развитие, устанавли­

вать пенсионерам льготы «о 
оплате жилой площади, д е т с к и  
учреждений, находящихся в их 
ведении, частично или полностью 
оплачивать стоимость топлива, 
коммунальных услуг, покупки 
индивидуальных средств пере­
движения, других необходимых 
пенсионерам товаров, паевых 
взносов в жилищно-строитель­
ных, садовых, гаражно-строи­
тельных кооперативах, билетов 
для проезда на всех видах об­
щественного транспорта и посе­
щения культурно-просветитель­
ных и театрально-зрелищных 
учреждений, оказывать пенсио­
нерам другую помощь в сос'.вет- 
ствии с правилами использова­
ния этого фонда.

Предприятия и организации 
обязаны предоставлять пен­
сионерам льготы при пользова­
нии спортивно-оздоровительны­
ми комплексами, домами от­
дыха, пансионатами, санатория­
ми и культурно-просветительны­
ми учреждениями, находящимися 
в ведении этих предприятий и 
организаций.

С т а т ь я  132. Органы, осуще­
ствляющие пенсионное обеспече-

. ние
Пенсионное обеспечение по 

настоящему Закону осуществи 
ляется органами социального 
обеспечения. Управление Пен­
сионным фондом СССР (ста­
тья 8 ), единообразное примене­
ние настоящего Закона и госу­
дарственная экспертиза условий’ 
труда . по вредности и тяжести 
обеспечивается Государствен­
ным комитетом СССР по труду и 
социальным вопросам.

С т а т ь я  133. Контроль проф­
союзов за пенсионным обеспе­
чением трудящихся

Профессиональные союзы осу­
ществляют в .целях защиты ир- 
тересов трудящихся обществен­
ный контроль за правильные? 
применением настоящего Закона 
и за расходованием средств, вы­
деляемых на пенсионное обеспе­
чение и социальное обслужива­
ние пенсионеров.

С т а т ь я  134. Вопросы, отно­
сящиеся к  ведению Совета Ми­
нистров СССР

К ведению Совета Министров 
СССР или по его уполномочию 
к ведению других органов госу­
дарственного управления, поми­
мо предусмотренных в настоя­
щем Законе, относятся и другие 
вопросы, связанные с условия­
ми и порядком назначения и вы­
платы пенсий, с  соблюдением 
гарантий, предусмотренных на­
стоящим Законом, а также по 
установлению персональных пеНт 
сий лицам, имеющим особые за­
слуги перед Советским государ­
ством.

ПРЕОДОЛЕТЬ ОТСТАВАНИЕ
П ервого  ноября  я Герм 

п ро ам е  воиельнов сове ­
щание, ив которое были 
приглашены первые секре­
тари М цхетскего , К ас неко­
го, Горянского, Карельско­
го* Xам уре  кого. Боржом - 
ского, Душ етского, Казбог- 
ского  райкомов м Горим- 
«кого горком а КП  Грузим, 
председатели исполкомом 
райсоветов и горсовете, 
РАП О , руководители  общ е ­
ственных хозяйств н пред ­
приятий зги* райе ноя о  
городе,

были обсуж дены  итоги вы­
полнения го с у д а р с тв е н н о го  
плана экономического  и  со ­
циального развития районов 
за десять месяцая  1989 года 
и задачи партийных, совет­
ских,, 'хозяйственных органов 
по успеш ной реализации пла­
новых заданий а ц елом  за 
этот год,

На соващ анйн подчеркива­
лось, что по  показателям ра­
боты  за десять месяцев а хо­
зяйственном м культурном 
развитии указанного  региона 
не удалось добиться положи­
тельных результатов. На функ­
ционирование экономики не­
гативное влияние окЪэали на­
пряженная общ ественно-поли­

тическая обстановка, перебои 
а поставках сырья, материа- 

,  лов, топлива, ухудш ение госу­
дарственной дисциплины, выз­
вавшее замедление темпа ро ­
ста общ ественного производ­
ства. Намечены  конкретные 
мероприятия по преодолении» 
создавш ейся кризисной ситуа­
ции н обеспечению  макси­
мального выполнения планов 
производства продукции и 
поставок.

П еред  участниками совещ а­
ния с соответствующ ими разъ­
яснениями выступили заме­
ститель начальника Управле­
ния Закавказской - железной 
дороги  О. Бмчиашвили, пер­
вый заместитель председате­
ля Госкомтоплива Грузинской 
С С Р  О. Кереселидзе, заме­
ститель министра жилищно- 
коммунального  и бытового 
обслуживания населения Гру­
зинской С С Р  А . Абаш идзе, 
начальник Главного управле­
ния Госагропрома Грузинской 
С С Р  Ш . Кмкалишаилм.

Итоги совещания подвал 
секретарь Ц К  КП  Г руэии
Б. Джикия. В работе сове­
щ ания принимал участие за­
ведую щ ий аграрным отделом 
ЦК КП Грузин Д . Сааанали.

(ГРУЗИ НФ О РМ ).

С ТВОРЧЕСКИМ ОТЧЕТОМ
О дной  и з  лучших своих работ —  спектаклем «Десница 

валимого мастере* 1 ноября  откры л гастроли в Тбилиси С у ­
хумский  грузинский  драматический театр имени Константин» 
Гамсахурдиа. Спектакль, созданный по роману вы даю щ его­
ся грузинского  писателя,. —  одна из шести постановок, во- 

' ш едш их я гастрольиую  аф иш у театре.

На май также «Венециан- сто лот и который а сложной 
скнй купец» Ш експира, «На для республики ситуации вы- 
дме» Горького, «Под одним  на- держ ал  испытанна на только 
бом» по произведениям  Но- на творческую , но к граждан- 
дара Д ум бадзе , которы е уж е  скую  зрелость, 
были показаны  а Тбилиси, и Н а приподнятой моте нача- 
две  премьеры  —  «Борьба за лмсь гастроли сухумцев. Прм- 
престол» И бсена м «Кварква- ветствуя своих коллег, пред- 
ре  Тутабарн» Полмкарпа Кака- с «деталь правления Сою за те- 
бадза. Гастроли продлятся три атральиых деятелем Грузим, ма- 
неделм и будут проходить на родны й артист С С С Р ' Гига 
сцена академического  театра Лордкмпанидэе поздравил их
имени Руставели. со знаманатальным событием—  

вековым ю билеем  и началомКаждая встреча с творчв- , . г т _л _ .
! *  «о— " — »  С у .у м « » г о  с Р ОІ„ Іи и м  СЛОІО

» Г о Г . , * К° Х “  " " "  Р у ’ о .о "П т *  ссГгКГ « Г ?  '“ 'О* Гог-.  т б м л .с и , . поблагодарил
ш о і И И Т .М С  И  обилсил- тбилиец.а за т .п я ую  астр.чу.

* п о л ш л л  всего высо- Н * пвР в° м  спектакле сухум-
*  *  І Ы С О *  |■ А а  ш « и г Ѵ т г т в А в а л и  т л е а п и ш  и

особы е. Э то  творческий отчот - М вх4*>ашвмлм 6 Д
театра. ко то ро м у  исеолнилось (ГРУЗИ Н Ф О РМ ).

Пленум 
Цителцкаройского 
райкома партии
Состоялся пленум Цител­

цкаройского райкома К о м ­
партии Грузим, рассмотрев­
ший организационный вол- 
Р*«-

П ленум освободил Д . Т. Са- 
ванелм от обязанностей пер­
вого секретаря и члена бю ро 
райкома партии а связи с пе­
реходом  его в аппарат Ц К  КП 
Грузии.

П ервы м секретарем и чле­
ном бю ро Цигелцкеройского 
райкома партии избран Б. Б. 
Гонашаили, работавший инст­
руктором  аграрного отдела 
Ц К  КП Грузин.

В работа пленума принял 
участия и выступил секретарь 
Ц К  КП Грузии Б. С . Джмкия. 

*  *  *
На обсуж дение пленума бы­

ли внесены три кандидатуры: 
самого  Б. Б. Гонашаили, пред­
седателя Ц  и т алцкаройского 
Р А П О  А . И. Аликошаили и вто­
рого секретаря Цителцкврой 
ского  райкома партии В. Л. 
Хврхелвури.

В хода обсуж дения претен­
денты выступили со своими 
программами. А . И. Алмкош ви- 
лн взял самоотвод. Участники 
пленума сделали свой выбор 
а результата тайного голосо­
вания. (ГРУЗИ НФ О РМ ).

Пленум Союза 
юристов Грузии
В Тбилиси состоялся пер­

вый пленум недавно со з ­
данного Сою за юристов 
Грузинской ССР , иа кото­
ром  были рассмотрены  о р ­
ганизационные вопросы .

Главным редактором  журна­
ла «Сабчота самартали» —  ор ­
гана Сою за юристов Грузии —  
пленум избрал Ф ед ора  Нини- 
дзе. (ГРУЗИНФ О РМ ).

« Г У -Р И -Я » ,  « ГУ-Р И-Я»!
Д АН Ч ХУ ТСК А і ФУТБОЛЬНАЯ КО М АНД А СТАЛА ОБЛАДАТЕЛЬНИЦЕЙ ЗАВЕТНОЙ ПУТЕВКИ В ВЫСШ УЮ  ЛИГУ

Сегодня мы  поздрая л я е  м  завоевать право выступать в
«Гурию». П оздравляем  др у ­
жный, сплоченный коллектив 
футболистов, который гіоД ру ­
ководством  главного тренера 
команды  заслуженного м ас­
тера спорта Михаила Ф ом ен ­
ко, сумел  добиться больш ого 
успеха а чемпионата С С С Р  
среди  команд первой лиги, 
досрочно, независимо от ре­
зультатов оставшихся игр, за- 
воеаая путевку а высш ую  лигу.

Ф ом анко  возглавил «і у - 
рию» а трудное для команды  
время, когда она потерпела 
наудачу в высш ем  класса со ­
ветского футбола. Н о  он с у : 
м ел  а коротиий срок  эааое^ 
аать уважение своих подопеч­
ных, Сселить в них уверен­
ность а свои силы, организо­
вать игру. Уж е  в прош лом  
год у  «Гурия» ясно дала знать 
соперникам , что бе з  борьбы  
не уступит своих позиций. Но 
тогда не получилось. Осечки 
не финише а М осква  и Ке­
мерово  на позволили грузин­
ским  футболистам осущ ест­
вить желаемое.

Такая неудача могла пси­
хологически надломить коман­
ду, лишить веры  я победу. Но 
«Гурия» была уж е на той. 
Она варила в свои во зм о ж ­
ности, а свое крепнущ ее ма­
стерство. П еред  началом се ­
зона нам пришлось говорить 
с одним  из транароа «Гурии» 
Гурамом  Ш авдия.

Ои отметил, что в принци­
па руководство удовлетворе­
но прош едш им чемпионатом 
С С С Р , хотя команда могла 
выступить лучше. Поэтому, 
исходя из потенциальных воз­
мож ностей игроков, парад 
ними сейчас стаяится цель

высшем классе советского 
футбола.

Недавно мы  вновь свя­
зались с Ланчхути. Тренер 
команды  я бяседе с нами от­
метил, что. футболисты ■ этом 
сезоне  . играли решительно, 
остро, красиво. Ко двору при­
шелся и Гурули, перешедший 
я «Гурию» из тбилисского

рия» на своем  поле принима­
ла «Пахтакор». Грузинская 
команда была впереди своего 
основного оппонента за пе­
реход я высш ую  лигу —  ал- 
маатинского «Кайрата». Но у  
соперника оставался еще 
шанс опередить ланчхутцея 
в случае их поражения. Игра 
с «Пахтакором» для «Гурии» 
началась неудачно. Уж е на

здрааляем ланчхутцея и жела­
ем  им успехов а будущ ем  
футбольном сезоне.

Остальные матчи этого ау­
ра завершились так: «Дина­
мо» —  (Ставрополь) —  «Кай- 
рат» —  2 : 1 ,  «Факел» —  «Ди­
намо» (Батуми) —  2 : 0 ,  «Рост­
сельмаш» —  «Кубань» —  0 : 1 .  
Ц СКА- —  «Спартак» —  8 : 0 ,  
«Кузбасс» -— «Нефтчи» —  3: 1,

«Динамо». Его игра обогати­
лась нояыми штрихами. Под 
стать ему действовали на по­
ле вратарь М амука Абусери- 
дзе, полевые игроки Отар 
Коргалидза, М ераб  Жордания, 
Давид Ц омяя, Бадри Дане- 
лия и все другие  игроки, вы­
ступавшие а состава коман­
ды...

О собо  обострилось поло­
жение а турнирной таблица 
перед прадпосладиим  туром  
чемпионата, а котором  «Гу-

четаартой минута узбекские 
футболисты открыли счет. Но 
прошло всего две минуты, и 
Гурули восстановил равнове­
сие. С  этой минуты наша 
команда на упускала инициа­
тиву. Она забил* а ворота со­
перников ещ е три мяча, про­
пустив в свой Один —  с пе­
нальти. «Гурия» добилась по­
беды  со счетом  4 : 2  и стала 
второй командой нашей рес­
публики в высшей лиге.

М ы  еще раз от душ и по-

«Даугава» —  «Металлург» —  
2 : 2 ,  С К А  «Карпаты» —  С К А  
(Ростов) —  1 : 2 ,  «Нистру» —  
«Торпедо» —  2 : 1 ,  «Таврия»—  
«Котайк» —  0 :0 .

Дмитрий МЧЕДЛИДЗЕ.

*  *  - *

Н а  с н и м к е :  команда «Гу­
рия» (Ланчхути). 

Ф ото  3. Са/Асония.
(Фотохроника

ГРУЗИ Н Ф О РМ а).

П О П Р А В К А
В сообщ ении Го ско м стата  

Гр у зи н ско й  С С Р  о социально*, 
эко ном и че ско м  разви тии  р е с ­
публ ики  за  девять месяцев 
1Ѳ89 года, опубликованн ом  в 
«Заре Бостона» 4 ноября  1989 
года, допущены неточности. .

1. 3 стр., первая колонна,
4 абзац, третья строка. В м е ­
сто 8.6 миллиона рублей  сле ­
дует ч и та ть  8.8 миллиарда 
рублей.

2. 3 стр., первая колонка.
5 абзац, третья строи*. В м е­
сто  2.8 миллиона рублей  пле- 
д>ет ч итать  2.8 миллиарда 
рублей.

3 3 стр., первая неломка,

б абзац. А б за ц  следует читать: 
«За девять месяцев  текущ е го  
года имело м есто  со кращ ение  
эм и сси и  по ср авнению  с пла­
ном на 9,5 процента , однако  
вы пущ ен о  в  обращ ение иг. 18,8 
процента  больш е денег, чем  
за  со ответствую щ и й  период 
п рош ло го  года».

4. 3 стр., вторая колонка. 
3 абаац снизу, третья строка. 
В м есто  201.2 миллиона  рублей  
следует ч итать  291.2 миллиона 
рублей.

3. 3 стр., третья колонка, 
9 абзац, пятая строка. В м е ­
сто  2.5 процента  следует ч и ­
тать  2 — 5 процента .

б. 1 стр., третья колонка, 
3 к  2 абзацы снизу. А б зац ы  
следует читать: «Резко  (на
56.3 процента) увеличилось  
ч и сл о  р а зб о й н ы х  нападений.
заре ги стрировано  420 сл уч а ­
ев хи щ е н и й  путем  к р а ж и  го ­
сударственно го  н  общ естиен-
мого им ущ ества . Пб ср авн е ­
нию  с  аналоги чны м  периодом  
прош ло го  года ойо -увеличи­
ло сь  в 1.5 раза.

Соверш ено  221 ум ы ш л е н ­
ное убий ство  и  нападение. 
229 ум ы ш л е н н ы х  т я ж к и х  те ­
л е сн ы х  повреж дений , ч то  по 
ср авнению  с  9 м есяцам и  п р о ­
ш ло го  года  увеличилось  соот­
ветственно  на 32,3 и  22.5 про ­
цента. Число  и знасил ований  у

п о куш ен и й  на и знасиловании  
со кратил ось  на 1.5 процента».

7. 3 стр., четвертая колонка, 
2 обзац. А б за ц  следует читать : 
«В со стоян ии  алко гольного  
опьянения  соверш ено  900 
п реступлений , ч то  на 17 п р о ­
центов м еньш е, чем за  соот­
в е тствую щ ий  период  п ро ш ло ­
го года».

8. 3 стр.. четвертая колонка. 
8 абзац, шестая строка. Вме- 
сто  слов «на т у  ж е  дату»  
следует ч итать  «за тот  же 
период».

9. 3 стр., четвертая колонка, 
2 абзац снизу, шастая строка. 
В м есто  16.8 м иллиона  рублей  
следует ч и тать  18.8 м илл ио ­
на рублей.

10. 4 стр., вторая колонка.

3 абзац снизу, третья строка.
Вм есто  13,6 тон н ы  следует 
ч итать  13,6 ты ся ч и  тонн.

11. 4 стр., третья колонка,
4  абзац снизу, четвертак стро­
ка. Вместо  слова  «соверш ен, 
но» следует ч и тать  «полно­
стью ».

11 4 стр., третья колонка, 
3 абзац снизу, вторая строка.
Вместо слова ««совершенно» 
следует читать «полностью»
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Тбилиси
ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАМ М Е.

10.05 — Утренняя развлека­
тельная программа. 11.00 — 
За экономическую  независи­
мость Грузни. 11.30 — Кино­
афиша. 12.00 — Программа 
мультфильмов. 12.35 — Урон 
грузинской народной песни.
13.05 — Воскресная выставка. 
13.10 — Народное творчество.
14.40 — Отчизна, язык, веро­
исповедание. 15.15 — Воскрес­
ная выставка. 15.20 — На 
страже южных руб е ж е й .
16.05 — Режиссер и время.

аналог е Р. Стуруа. 17.00 —, 
утбол. Чемпионат СССР. I ли* 
га: «Гурия» (Ланчхути)— «Кай' 

рат» (Алма-Ата). Из Ланчхути. 
В перерыве — 17.45 -  Мульт­
фильм. 18.50 — Киножурнал 
«Советская Грузия». 19.00 —
Международная г.анорама (М)
19.45 — Дзилиспирули. 20.00— 
Моамбе. 20.35 -  Поет муж 
снов Вокальное трио «Тбили­
си». 21.00 — С п о р т и в н ы й  
праздник. 22.00 -  Время
22.40 — В мнре нино

Москва
.  ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАМ М Е 
* 20 -  Ритмическая гимнас­
тика. 9.50 — Тираж «Спорт­
лото». 10.00 — «С утра по­
раньше!» 11.00 — «Служу Со­
ветскому Союзу!» 12.00 -  
«Утренняя почта». 12.30 — 
Премьера телефильма «Семь­
десят лет и один день». 13.25— 
«Верь-не-верь*. Мультфильм.
13.45 — В мастерской худож­
ника. А. Харитонов. 14.00 — 
Киноафиша. , 15.00 — «Му­
зыкальный киоск». 15.30 — 
Здоровье. 16.15 — «Однажды, 
осенний фотограф...» М ульт­
фильм. 16.30 — Ледовый те- 
атр. «Все звезды». 17.30 — 
«Егоров — это Егоров. Четы­
ре года спустя». 19.00 — Ме­
ждународная панорама. 19.45— 
Ф отоконкурс «Я люблю тебя, 
жизнь!» 19.50 -  « М о л о д о й  
человек из хорошей семьи». 
Художественный фильм. 1-я и 
2-я серии. 22.00 -  Время.
22.40 — Сеансы здоровья вра- 
ча-психотерапевта А . М. Каш­
пировского. Передача 3-я. 
23.55 — Футбольное обозре­
ние. 00.25 -  «Сочи-89». Все­
российский конкурс исполни­
телей советской песни.

рода
Веетеэаты «Зара востока» вы­

ражает глубокое соболез­
нование сотруднице В. А. 
Церетели в свази с кон­
чиной матери

М АКАРО ВО Й  
Натальи Андреевны.

дрес редакции: 380008, Тбнллси-8. пр. Руставедя, 4?.
іеф оам : ***<•* "  о б щ е те и и е ге  мнеииа —  93-11-54, 91-22-19; обще­

ством *»  а р я м и м  —  99.14-49; отдел а Ы і я м М  —  91-91-94

ИНДЕКС 44412.

Ордене Трудового Кроемого Знамени типогрофиа И а дето ль ста а ЦК КП Грузии. Лечатаотса офсетным способом а сметаем
1 М Ч  I 4 7  I  9 14 11 12 11 14 11 14 17 11 19 39 11 21 .

Геэетв выходит 4 рае е иодел*

*ѵ

* Ш ; - '


