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ДЕМОКРАТИЯ И ИНИЦИАТИВА
,  активность -  на службу перестройке

Перестройка немыслима без опоры на 
таорчестао масс. Она предполагает всесто
роннее развитие демократии, социалистичес
кого самоуправления, поощрение инициати
вы, самодеятельности, укрепление дисципли
ны, порядка, расширение гласности.

Наша демократия дает народным массам 
реальную возможность влиять на политику, 
творить ее в интересах страны и дела мира. 
Это убедительно показывает уже первый опыт 
перестройки. Заметно активизировалась рабо
та общественных организаций, творческих со
юзов. Развивается демократия на производ
стве, расширяются возможности для конт
роля масс в подготовке и принятии решений. 
Становятся правилом открытое ^обсуждение  
са«*ясх острых, насущных проблем нашей жи
зни, ускорения социально-экономического 
развития страны, заинтересованное участие 
трудящихся в формировании планов жилищ
ного и культурного строительства, совершен
ствовании народного образования и здраво
охранения, социально-бытовой сферы. Все 
это закономерно, так как конечная цель пе
рестройки — включение каждого трудящего
ся в управление обществом, превращение его 
в подлинного хозяина страцы.

Демократизация предпола г а е т развитие 
инициативы, повышение роли и ответственно 
сти органов власти на местах, общественных 
организаций и учреждений, обеспечение от
крытости и, главное, эффективности их дея
тельности. Надо помнить, что, если какие-то 
ворую щ ие проблемы вовремя не решаются 
органами власти, неизбежны попытки решить 
их другими путями. Еще нередко бывает, ког
да выступают люди на собраниях, пишут я га
зеты, обращаются в руководящие инстанции, 
но не видят при этом реальных сдвигов. Вот 
и рождаются новые, во многом необычные и 
пока еще непривычные формы проявления 
инициативы «снизу». Как их оценивать! Кри
терий тут один: все, что идет на пользу со
циализму, демократии, должно быть под 
держано «сверху».

Позитивным примером народной инициати
вы может служить создание Советского дет
ского фонда имени В. И. Ленина. Представи
тели общественных организаций и трудовых 
коллективов, партийные и советские работни
ки, учителя и деятели культуры объединились 
для благородной цели — социальной и нрав
ственной помощи детям, оставшимся без ро-. 
дителей. Фонд стремится, не подменяя госу
дарственные органы, мобилизовать усилия 
миллионов людей на всенародную помощь 
детству.

Было бы заблуждением полагать, что демо
кратизация всех сфер нашей жизни — глад
кий, бесконфликтный процесс. Сейчас в стра
не больше тридцати тысяч самодеятельных 
объединений. Занимаются они организацией 
досуга, охраной природы и памятников, изу
чением отечественной культуры и другими 
делами. В почте редакции немало писем, ав
торы которых ставят вопрос: как относиться 
к деятельности этих объединений! Однознач
ного ответа здесь дать нельзя. Далеко не 
все, конечно, отлажено в работе объедине
ний, но многие их начинания заслуживают 
поддержки. Они нуждаются и в материальной 
помощи, и в серьезной правовой основе.

Большинство в самодеятельных объедине
ниях составляют честные люди, патриоты, ис
кренне озабоченные судьбами отечественной 
культуры, охраной природы, бережным отно
шением к национальным традициям и ценно
стям. Перед работниками нашего идеологиче
ского фронта стоят я этой связи сложные за
дачи. Им необходимо учиться вести живую 
работу с массами, смело идти на спор. Актив
ность, наступательность, компетентность, уме
ние вести здоровую дискуссию, выслушивать 
асе доводы «за» и «против», а главное чест
ность во всем — вот чем должны руководст
воваться наши агитаторы и пропагандисты.

При этом никогда не забывать, что советский 
патриотизм отличается четким социально-по
литическим содержанием, неразрывно связан 
с коммунистической идейностью, предпола
гает твердость классовых позиций.

Но есть и такого рода самодеятельные объ. 
единения, в составе руководства которых 
оказались проходимцы к демагоги, под фла
гом ура-патриотизма проповедующие шови
нистические, антисемитские и сионистские 
взляды, пытающиеся с буржуазно-национали
стических и иных антинаучных позиций пере
смотреть историю нашей Родины.

Существуют и группы, которые под вывес
кой самодеятельных организаций прямо ве
дут провокационную работу, ратуют за со
здание оппозиционных партий, «свободных» 
профсоюзов, пропаганди р у ю т  суррогаты 
культуры, выдавая их'за  настоящие ценности. 
Их деятельность иногда приобретает явно ан- 
типравовой характер: без согласия властей 
они организуют манифестации, а порой и 
беспорядки, незаконно печатают и распрост
раняют враждебные социализму документы.

Именно на таких злобствующих фразеров  
делают ставку наши идеологические против
ники, лелеющие мечту установить в Советском  
Сою зе «плюрализм» на буржуазный лад. Но 
любителям половить рыбку в мутной воде 
давно бы следовало уяснить: наш курс — не 
на либерализацию западного толка, а на у г
лубление и расширение социалистической д е 
мократии, самоуправления народа. Подлинная 
демократия не существует вне закона. Вне 
закона она превращается в анархию. В то же 
время закон по-настоящему эффективен 
только а условиях демократии.

Эффективность работы государственных 
органов и общественных организаций не
мыслима без повышения общей политичес
кой культуры советских людей, без созда 
ния здоровой нравственной атмосферы, уче
та общественного мнения, без народной ини 
циативы. Культура демократии должна про
являться на всех уровнях, во всех сферах 
общества. Необходима большая работа по 
налаживанию продуктивных контактов между 
государственными органами, общественными 
организациями и самодеятельными объеди
нениями. Это —  важная задача партийных, 
комсомольских и профсоюзных органов. Ра
зумеется, речь идет не о подмене одних ор 
ганизаций другими, а об их совместной кон
структивной работе в интересах перестройки, 
в интересах социализма.

Социалистическая демократия создает бла 
гогрнятные условия открытому соревнова
нию умов, человеческих способностей, обес
печивает проведение сильной социальной по
литики, удовлетворение коренных интересов 
трудящихся. Важно прививать людям вкус и 
самостоятельности и ответственности в под
ходе к общественным проблемам, совершен
ствовать самоуправление как власть наро
да, осуществляемую самим народом и в ин
тересах народа. Перед нами открыто сейчас 
широкое поле деятельности. Направить ак
тивность людей в позитивное русло, заняться 
реальным, полезным делом — к .этой цели 
должны стремиться и самодеятельные объе
динения.

Развитие самодеятельности народа, иници
ативы масс предполагает такую работу со 
циалистических институтов народовластия, 
чтобы каждый человек мог на собственном 
опыте убедиться в необратимости демокра 
тических преобразований. Не надо бояться 
народной инициативы, в какой бы сфере она 
ни проявлялась. Необходимо искать пути, как 
к той или иной важной проблеме привлечь 
внимание широких масс, мобилизовать их на 
ее конструктивное решение. Это и есть со 
циалистическая демократия на деле, ибо на 
род —- главное действующее лицо пере
стройки.

(«Правда», 27 декабря).
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РЕСПУБЛИКА:  
ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

ф  Восемь лет исполнилось 
Махарадзевс к о м у  экспери
ментальному комбинату на
туральных чайных концентра
тов. По сравнению с прошлым 
годом здесь  на 55,8 процен
та возросла производитель
ность тр уда , до конца года 
будет произведена сверхпла
новая продукция на два н р п -  
лиона рублей.

Около 6.000 тонн компози
ций для  розлива «Бахмаро» 
еж егодно поставляется в 154 
города страны . Из этого ко
личества в год  изготавливает
ся 90 миллионов пол-литровых 
бутылок «Бахмаро».

С будущ его года этот объ
ем возрастет до  150 милли
онов буты лок, на что будет

поставлено 10.000 тонн ком
позиций. ,

ф  В счет третьего года 
двенадцатой пятилетки на По- 
тиноком машиностроительном 
заводе гидромеханизации тру
дится .бригада электросвар
щиков из корпусного цеха, 
руководимая Гурамом Кахи- 
ани. Высокре качество работ, 
сознательная трудовая и об
щественная дисциплина —  вот, 
что отличает коллектив.

ф  Вопреки сложившейся 
традиции молодые работники
М аднеульского горно - обо
гатительного комбината пре
поднесли новогодний пода
рок... сами себе. Им стали 
пять двухэтаж ны х дом ов в 
поселке горняков в Казрети.

ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА: НА ПЕРЕЛОМЕ
Нет ни одной отрасли народного хозяйства, которую 

бы самым непосредственным образом не затрагивало по
ложение, сложившееся на Закавказской железной дороге. 
«Пробуксовка» в ее работе означает сотни тысяч тонн 
недополученных грузов, непоставленной вовремя потре
бителю самой разнообразной продукции. Чтобы поставить 
заслон распространению цепной реакции недостатков, вой
ти в четко налаженный ритм, железнодорожникам Грузии 
предстоит ежесуточно обрабатывать на тысячу вагонов 
больше, чем это делается в настоящий момент. Причин же, 
как объективных, так и субъективных, мещающих поста
вить дело перевозок на рельсы ускорения, сегодня накопи
лось немало.

Анализу создавшейся си
туации и определению конк
ретных действий для наступ
ления в Отрасли качественно
го перелома было посвящено 
республиканское селекторное 
совещание. В нем приняли 
участие руководящие работ
ники ЦК КП Грузии и Сове
та Министров Грузинской 
ССР. секретари обкомов, гор
комов и райкомов партии, ру« 
ководители министерств и 
ведомств, начальники отде
лений дороги.

На совещании выступил за
меститель министра путей 
сообщения СССР С. И. Со
ловьев.

Итоги совещания подвел 
первый секретарь ЦК КП 
Грузии Д. И. Патиашвили.

В республике сложилась 
серьезная диспропорция ме
жду развитием народного хо
зяйства и реальными возмож
ностями службы перевозок. 
Отделения дороги из месяца 
в месяц не справляются с 
переработкой грузов, тем са

мым не обеспечивая потреб
ности республики. Отстава
ние по отправлению грузов 
с начала нынешнего года пре
высило полтора миллиона 
тонн. Увеличились потери в 
использовании вагонов и ло
комотивов.

В неисправнЪм состоянии 
находятся многие подъезд* 
ные пути, из которых свыше 
70 подлежат срочному зак
рытию. Причем принадлежат 
они. в основном, ведомствам, 
которые и жалуются на не
удовлетворительную работу 
ЗКВЖ Д. В их числе — ми
нистерства строительс т в а, 
промышленности строитель
ных материалов, автомобиль
ных дорог, торговли Грузин
ской ССР. А многие из них 
к тому же плохо справляют
ся со своими обязанностями 
по разгрузке вагонов. Осо
бенно неудовлетворительно 

обстоят дела в этом направ 
лении у Госагропрома и Це- 
кавшири. Именно неоргани
зованность. незаинтересован

ность получателей стали при
чиной того, что ежесуточ
но со станционных площадок 
не вывозятся свыше двух ты
сяч контейнеров.

Беспрецедентным назвали 
на совещании факт, имевший 
место на Тбилисской студии 
Всесоюзной фирмы «Мело
дия». 24 декабря сюда были 
доставлены контейнеры с 
грузом. Однако руководители 
студии вместо организации 
оперативной разгрузки поп
росту ушли домой. А груз 
был возвращен обратно на 
железнодорожную станцию. 
Происшедшее — самый убе
дительный пример субъек
тивного фактора, мешающе
го должным образом орга
низовать работу. О переме
нах говорить не придется, 
если подобные явления будут 
повторяться и в дальнейшем. 
Никакое техническое оснаще
ние, никакой даже самый 
четкий график работ не при
несут пользы тем, кто откро
венно не хочет работать.

А таковых немало. Пара
доксально. что зачастую со 
станции не вывозятся даже 
те грузы, о нехватке кото
рых все время говорят неко
торые" руководители. Так, с 
18 января нынешнего года 
на станции Дранда лежат 
железобетонные изделия, по
ступившие в адрес ПМК-33 
Грузагростроя. С сентября 
не вывозятся оконные стек
ла, предназначенные для Це- 
кавшири.

Конечно, отмечалось на 
совещании, получателям — 
министерствам, ведомствам, 
предприятиям — чрезвычай
но важно организовать свое
временную разгрузку своих 
же грузов. И все же работа 
клиентуры — не основное 
звено в транспортном кон
вейере. Главная ответствен
ность ложится на самих ж е
лезнодорожников, в особен
ности на коллективы Тбилис
ского и Самтредского отде
лений дороги. Здесь положе
ние сложилось весьма тяж е
лое. Возросло число отказов 
в работе локомотивов, ваго
нов, устройств электроснаб
жения, сигнализации и свя
зи. Тем не менее при прак
тически одинаковом для всех 
регионов республики техни
ческом состоянии путей кое- 
где сумели наладить рабо
ту, добились существенных 
сдвигов. Именно так обстоит 
дело на станции Зестафони, 
где при активном содействии 
райкома партии железнодо
рожники сумели в короткий 
срок разрешить многие свои 
проблемы.

Однако такой подход к 
делу можно скорее назвать 
исключением, чем правилом. 
Партийные комитеты в боль
шинстве случаев считают 
«болезни» железной дороги 
второстепенными, занимают
ся ими лишь формально. 
Участники совещания указа
ли на необходимость повер
нуться лицом к транспорт

ным вопросам, усилить конт
роль за их решением, стро
же спрашивать с нерадивых 
хозяйственников, освобожда
ться от таковых. Первым сек
ретарям обкомов, горкомов 

н  райкомов партии предло
жено незамедлительно взять 
под личный контроль работу 
по оказанию дороге помощи, 
добиться стабилизации ее 
деятельности. Существенная 
роль принадлежит в этом 
созданным под их руковод
ством транспортным штабам. 
Они призваны организовать 
бесперебойную работу по по
грузке и выгрузке вагонов в 
течение суток и особенно в 
ночное время, в выходные и 
праздничные дни.

Сегодня, когда дорога ока
залась в столь тяжелом по
ложении, партийные и хозяй
ственные работники должны 
объединить усилия, напра
вив их на решение одной об
щей задачи: вывести ЗКВЖ Д 
из создавшегося прорыва.

Совещание потребовало от 
руководства Закавказской 
железной дороги, партийных 
и хозяйственных руководите 
лей. министерств и ведомств 
принять неотложные резуль
тативные меры для стабили
зации функционирования же
лезнодорожного комплекса 
республики.

В работе совещания при
няли участие товарищи Гум- 
баридзе Г. Г.. Саджая Н Р.

(ГРУЗИНФОРМ ).

ф Выпускник Грузинского 
политехнического нистнтута им. 
В . И. Ленина Георгий Гэириш- 
вили сегодня —  начальник уча
стка тбилисского завода «Элек
тропускатель». Принципиаль
ность, деловитость, проф есси
онализм — вот те  качества, ко
торые снискали м олодому спе
циалисту уваж ение и любовь 
на производстве.

Н а  с н и м к е :  Георгий Гэи- 
ришвили.

Ф ото  Рубена Рухкяна.

■Ь.

 РЕСУРСАМ — СТРОГИЙ СЧЕТ--------

НОРМЫ РАДИ 
ПРОФОРМЫ,

иди чем объясняют перерасход топлива 
ководители ряда предприятий республики

Р У -

Средства, вылетевшие в выхлопную трубу, потраченное 
впустую горючее, нв котором могли быть перевезены тысечи 
гони народнохозяйственных грузов, обострение экологиче
ских проблем — вот чем оборачивается не выключенный 
вовремв мотор, необорудованное помещение для хранения 
нефтепродуктов, ослабленный контроль эв их использова
нием... Список нарушений, вываленных работниками Госнеф- 
теннспекции Госкомнефтепродукте Грузинской ССР на пред- 
лриятиах республики, можно продолжать.

О граничимся тр ем я пред
приятиями — Дманисским АТП 
«Агропромтранс» Госагропро
ма республики, Ткварчель- 
ским АТП № 13 тр еста  «Груа- 
стройтранс» и Боржомским 
консервным заводом того же 
Госагропрома. В сум м е эти 
предприятия уж е до октября 
израсходовали д и зе  л ь н о г о 
топлива на 36,5 тонны боль
ше, чем предусм атривалось 
фондам и, — количество, до
статочное среднем у АТП на 
несколько месяцев работы. Не 
лучшим образом обстоят д е 
ла и с бензином — только за 
первое полугодие Дманисское 
АТП допустило перерасход 6,6 
тонны, Ткварчельское — 5 тонн 
за год.

С реди  недостатков в орга
низации хранения и использо
вания нефтепродуктов прове
рка выявила отсутствие при
боров, контролирующ их рас
ход топлива, стандар т н ы х 
средств его замера, постов 
диагностики и соответствую 
щ его оборудования для ре
монта и регулировки топлив
ной аппаратуры.

Д ля того, чтобы уточнить 
картину на м естах, побываем 
на всех трех предприятиях. 
Наиболее благополучным, по
жалуй, выглядит Боржомский 
консервный завод. Здесь , по 
словам директора Мери Та- 
лахадзе , проверка, точнее, ра
бота коллектива по ее резуль
татам принесла свои плоды.

—  Исправлена теплоизоля
ция горячих трубопроводов и 
арматуры , приведена в поря
док техническая документация, 
составлены режимные карты, 
калибровочные таблицы, стало 
четко отделяться дизельное 
топливо от печного, произве

д е н  планово-предупредитель
ный ремонт, — рассказывает 
она. —  Все эти мероприятия 
осущ ествлены под руковод
ством главного механика - Ру
бена Зам баш идзе — они, бе
зусловно, дадут весомый эф 
ф ект.

— Д а, нас ош трафовала инс
пекция за перерасход дизель
ного топлива, —  продолжает 
М ери Захаровна, —  хотя этот 
перерасход мож но объяснить. 
Еж егодно наш ф о н д  топлива 
составляет 270 тонн. Уж е в на
чале декабря осталось только 
10 тонн. Значит, или остано
вить завод или опять допу
стить перерасход. Такое по
ложение слож илось по простой 
причине — в последние м е
сяцы наше производство зна
чительно расш ирилось, вырос 
ассортимент продукции. В ав
густе вступили в строй еще 
два котла дополнительно к 
двум  имевшимся ранее, но 
это изменение никак не отра
зилось на ф ондах топлива.

На заниженность норм рас
хода неф тепродуктов указы ва
ют и в Ткварчели.

—  Мы неоднократно обра
щались в тр ест «Грузстрой- 
транс» с просьбой о пересм от
ре норм расхода топлива, —

сказал нашему корреспонден
ту  Д авиду Ш елия директор
АТП Сваериаи Тания. — Нем 
на один тонно-километр уста
новили минимальную норму 
расхода — 45 килограммов.
В условиях нашего районе, где 
большие подъвмы и спуски, 
этот минимум тр удно  выдер
живается.

Возможно," по-своему прав 
директор . Но тогда как объяс
нить тот ф акт, что целый ряд 
водителей этого предприятия: 
Реваз М аткаас, Резо Асланд- 
зия, Алексей Тамашин, Хуге 
Г а м и с о и и я  и другие не 
только уклады ваю тся в сущ е
ствую щ ие нормы, но и нахо
дят возможности экономить 
горючее? Ведь работают они 
в тех же условиях, на тех же 
«спусках» и «подъемах», что и 
остальные их товарищ и. Так 
почему же у одних —  эконо
мия, а у других — перерасход? 
Видимо, выработку реально 
обоснованных норм расхода 
горю чего надо вести с двух 
сторон: как путем точного уче
та всех конкретностей, так и 
при помощи изучения опыта 
тех, кому топлива хватает с 
избытком . Руководству треста 
«Грузстройтранс» следует опе
ративно разобраться в этом 
вопросе.

Экономия н е ф т е п р о д у к 
тов, как и лю бых других, 
склады вается из мелочей. О д
на из них —  предпусковой по
догрев мотора в холодное 
время, который помогает из
бежать холостой работы двига
теля , а значит, и сберечь топ
ливо. Замечание об отсутст
вии такого оборудования на 
Дманисском АТП звучало с 
горькой иронией д ля  его ру
ководства. С иронией, по
тому что не только подогрев 
здесь отсутствует, не только 
пост диагностики и другие не
обходим ые вещи, но и... га
раж. Д иректор АТП  Тариэл 
Кяримов не скрывает, что по
сле проверки Госмефтеинспек- 
ции ничего не изменилось. Да 
и как могло измениться, если 
предприятие находится прак
тически под откры тым небом. 
И хотя см ета на строительство 
помещений и благоустройство 
территории составлена, РАПО 
отказалось внести их в план 
капитального строительства 
из-за отсутствия ср едств . С ле
довательно, как минимум, и в 
будущ ем  году все останется 
по-прежнему, а у руководства 
нет уверенности , что е этих ус
ловиях удастся сократить рас
ход горю че-смазочных средств.

Как видим , д алеко  не все 
зависит от воли и желания ру
ководителей конкретных пред
приятий. Практика показывает: 
для того, чтобы борьба за эко
номию неф тепродуктов была 
более успеш ной, необходимы 
усилия на самых разных уров
нях — от выработки рацио
нальных норм до  ж естокого 
контроля по их соблюдению .

Галина ПЕТРИАШ ВИЛИ.

ОСТРЫЙ СИГНАЛ*

• • • И ДРУГОМУ НЕ ДАМ
Заготовка цитрусов ы х 

плодов в Гальском районе 
завершается, однако ре
зультаты ответств е  н н о й 
сельскохозяйственной кам
пании желают быть куда 
лучшими. Почти на треть 
не добрали урожая до 
плановых заданий общест
венные хозяйства. Что же 
касается заготонки плодов 
у населения, то дела об
стоят еще хуже.

В корреспомденци я х из 
других районов Грузии мы 
уж е рассказывали о причинах 
отставания в цитрусоводстве. 
И в Гальском районе все то 
ж е : неурожайный год , небла
гоприятные климатич е с к и е 
условия. О б этом во всяком 
случае говорили в РА П О . С пе
циалисты давали и другие 
объяснения. К примеру, глав
ный агроном РА П О  Борис 
Карчава приводил такие д о 
воды:

—  Когда ещ е ранней осенью 
мы в районе определяли при
мерный урож ай цитрусовых, 
и сходили  как обычно, из сред

них показателей. В частности, 
из того , что в одном кило
грамм е примерно 18— 20 ман
даринов, отсю да и определя
ли средний урож ай. Однако 
в нынешнем году вышло так, 
что в одном килограмме— до  
30 мандаринов, в силу небла
гоприятных климатич е с к и х 
условий они недобрали вес, 
вот и получились • завышен
ные планы на год .

О бъяснение простое, ло
гичное — все списать на при
роду и, как говорится, концы 
в воду. Признаться, и мы по
началу поддались ем у, запи
сывая а блокноты цифры, 
факты , но стоило только про
ехать в хозяйстве, взглянуть 
на положение дел  не через 
выкладки и обоснования спе
циалистов, а через хотя бы 
окно автомобиля, как картина 
представилась совсем иной.

К примеру, в селе Чубур 
хинджи мандариновые д е 
ревья на приусадебных /част

ках буквально были придав
лены  к земле от обилия оран
жевых плодов. Ур ож ай здесь 
в большинстве дворов еще 
не собирали. Разговорились 
мы с одним из ж ителей села, 
который так и не назвал сво
ей фамилии, но беседа с ним 
и объясняла слож ивш ую ся си
туацию , а потому приведем 
ее полностью.

—  Что же не сдаете  цитру
сы , вон у вес сколько их на 
участке?

—  Ж д у я. В народе говорят: 
власти повысят закупочные 
цены.

—  Но ведь это только слу
хи, а м еж ду тем  могут уда
рить морозы , и от вашего уро
жая ничего не останется? Это 
одно. А  вы заключали с за
готовителями контракционные 
договоры?

—  Урож ай мож но собрать 
и сохранить вплоть до марта. 
Что же касается договоров, 
то его  я заключал ещ е летом , 
когда никто не знал, каким 
будет урож ай, а урож ай нын
че ниже обычного.

То, о чем поделился с нами 
житель села Чубурхиндж и, 
волнует сегодня многих, и не 
только в Гальском районе. А  
местные органы на местах, 
РАПО  делаю т вид, что ниче
го особенного не происходит, 
пытаю тся объяснить очевид
ные вещи какими-то «науч
ными» выкладками, данными. 
Так в чем ж е дело? Наверное, 
давно надо было сказать лю 
д ям , что в ближ айш ее время 
ив предполагается никакого 
повышения закупочных цен, 
что населению я первую оче
редь необходимо соблюдать 
заключенные конгтракционные 
договоры , несм отря на низкий 
урож ай, о котором , кстати, 
население отлично знало, и 
отметим тут ж е , что, исходя 
из этого, договоры  на сдачу 
плодое по сравнению с прош 
лым годом  были заключены 
п о н и ж е н н ы е .  Эта главная 
м ы сль, /о то р у ю  необходимо 
довести до  лю дей. Но какими 
методами? Административными,

а приказном порядке? Или 
обратиться попросту к со
знанию, к совести людей? 
Разъяснить им, что Гальскому 
району, так же, как и всей Гру
зии, необходимо выполнить 
обязательства по поставкам 

цитрусов в общ есою зны й ф онд. 
Ведь не растут оранжевые 
плоды ни в России, ни в Лат
вии, ни в Казахстане . Они ра
стут только в Грузии , только 
у нас. Что же получится, если 
каждый будет дум ать лишь о 
личной выгоде?

Хотелось эту корреспон 
денцию на этом и закончить, 
но была у нас ещ е одна встре
ча в Гали с зам естителем  ди
ректора литовского совхоза 
«Видмантай» Робертом Рома- 
неускасом . Вм есте с семью 
ш оферам и реф риж ераторов 
он приехал сю да для того, 
чтобы увезти цитрусы , но их 
в наличии не бы ло , обещали 
через несколько дней.

—  Был у нас договор , ве
лись по телеф о ну перегово
ры, но вот приехали, а цитру
сов нет, — сказал Роберт Ро- 
манаускас. — Не знаю , поче
му так происходит, но, проез
жая по Абхазии , я видел, что 
в садах цитрусы есть , а вот 
на складах заготовительных 
организаций их нет.

Горько слыш ать такое от 
человека, приехавш его к нам 
за многие ты сячи  килом ег5 
ров, от одного из руководи
телей коллектива, который 
поставляет ■ Грузию  мясные 
продукты . Горько, но что 
делать, если есть среди  нас 
такие, кто в погоне эв нджи 
вой, выгодой, нв ж елает счи
таться ни с чем . Именно этот 
■опрос поднят в материале 
«Мандарины из ...волн», опуб 
линованном в газете «Правда» 
от 26 декабря. Необходимо 
срочно разобраться а вопроса 
и решить его а пользу обща 
го дела.

Митрофан ГОГОХЙЯ, 
Вахтанг ЛОМ ГАДЗЕ.

(Слец. корр. «Зарм Восто
ка»).

00465331
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АПК: ПУТИ ИНТЕНСИФИКАЦИИ

ЧТО П О К А ЗА Л  ОТЧЕТ

МЕНЬШЕ СЛОВ, 
БОЛЬШЕ ДЕЛА
П ерестройка — это , ■ первую очер едь , испытание на де- 

поаитость. Такое требование составило основу обсуж дения 
отчета бю ро Руставского  горком а партии на его  пленум е. Ш ел 
предм етны й и принципиальный разговор  о роли коммуни
стов города , их партийного штаба в перестройке стиля и м е
тодов работы , руководства народны м  хозяйством  Рустави.

Основной областью  прило
ж ения, усилий бю ро и аппара
та горком а партии, как отм е
чалось в отчетном д окладе , с 
которым выступил первый сек
ретарь Руставского  горкома 
партии Т. Х аэар ад эе , является 
эконом ика. Усилени е авангард
ной роли ком м унистов во мно
гом  способствовало стабилиза
ции деятельности  трудовы х 
коллективов ведущ их предпри
ятий города —  м еталлургиче
ского  завода , производствен
ных объединений «А зот»  и 
«Химволокно».

Зрим ы м и переменами отме
чен первый этап Перестройки 
и в развитии социальной сф е
ры города. З а  последние два 
го да  в Рустави построены д ет
ская поликлиника и кинотеатр, 
крупны е объекты  торговли, 
транспортная м агистраль , вклю 
чаю щ ая м ост-плотину через 
К ур у  и ж елезнодорож ны й пу
тепр овод .

В то же врем я в отчетном 
д о клад е , вы ступлениях участ
ников пленум а четко прояви
лось чувство неудовлетворен
ности сделанны м . О тмечалось, 
что во м ногом  перестройка на
родного  хозяйства города еще 
пробуксовы вает, нередко она 
идет на словах, а не на деле .

Ревнители стар ы х подходов 
все ещ е не сдаю т своих пози
ций. П рямо и откровенно ска
зал об этом  секретарь парт
бю ро цем ентного  завода Тен
гиз Ц инцадзе :

—  П ерестройка немыслима 
без отказа от административ
но-ком андных методов управ
ления. Но го р к о м  партии, его 
бю ро не см огли  окончатель
но расстаться с отжившими 
ф орм ам и  К- м етодам и  работы . 
М ы по-преж нему сталкиваем 
ся с ф актам и , когда го р о д 
ской партийный ш таб занима
ется  мелочной хозяйственной 
опекой, не сосредотачивая 
главного внимания на своих- 
ф ункци ях политического орга
низатора м асс .

М ногие участники прений 
справедливо критиковали бю
ро  горком а за то , что оно под
час подм еняет м етоды  поли
тического  руководства хозяй
ственной опекой тр удовы х кол
лективов. В какой-то м ере это 
отр ази л  и сам  отчетный док
лад . М естами он сбивался на 
статистический отчет о финан
сово-экономической деятель

ности промы ш ленности го
р о д а , недостаточно глубоко 
анализировал роль и место 

первичных партийных органи
заций в процессах перестрой
ки. Это сказалось  и на ходе 
прений.

В частности , актуальная и 
наболевш ая проблем а д ля  эко
номики Рустави — внедрение 
достиж ений научно-техническо
го  прогресса —  не вывела на 
разговор о то м , как ее мож 
но кардинально реш ать, исполь
зу я  значительный научный по
тенциал Рустави . К примеру, 
научно - производствен  н о в  
объединение «Автоматпром», 
заним аю щ ееся разработкой и 
выпуском ср ед ств  автоматиза
ции, р еали зует д ля  города 
м изерную  часть своих бога
ты х возм ож ностей . Но вы
ступивш ий дир екто р  объе
динения Р. С и гуа  так  и не 
затронул эту проблем у.

Радикальная экономическая 
реф о р м а немы слим а без но
вого . эконом ического  м ы ш 
ления. О дн ако , как подчер- 

' кивалось на пленум е , в низо
вых звеньях тр уд о вы х коллек
тивов неорганизованно про
пагандирую тся основы  хозрас
чета, сам оокупаем ости  и сам о
финансирования.

В то ж е  вр ем я экономиче
ско е  м ы ш лени е , реш ение на
болевш их вопросов социаль
но - эконом ического  разви
тия на некоторы х предприяти
ях города на основе точных 
расчетов и здравого  см ы сла 
приносит свои плоды . Этот 
опы т особенно ценен сейчас, 
ко гд а  м ногие предприятия 
Рустави с  нового  го да  пере
хо д ят  на новые условия хо
зяйствования. А  они д и кту
ю т, в первую  о чер едь , необ
ходим ость ориентироваться

на такие показатели, как вы
полнение обязательств по д о 
говорным поставкам и полу
чение прибыли. Значитель
ный рывок в этом  направле
нии сделал коллектив м е
таллургического  завода. .  Его 
дир екто р  Г. Кашакашвили 
рассказал с трибуны пленума, 
как перестраиваю тся тр уж е
ники предприятия. На заво
д е  остановили работу нерен
табельны х производств, обо
рудование которы х давно 
устарело  и ф изически , и м о
рально, —  коксовую  батарею , 
дом енную  печь, листопро
катный стан. Э то  дало воз
мож ность путам  наиболее 
полной загр узки  оставшегося 
оборудования повысить рен
табельность . Более того , эко
номически вы годнее оказа
лась доставка части кокса с 
алтайского  предприятия, не
жели его  производство на 
м есте .

В целом , признавали уча
стники пленум а, пока не 
прихо  д  и т  с я говорить о 
то м , что перестройка пусти
ла глубокие корни. Так, на
прим ер, уровень выполнения 
поставок по договорным обя
зательствам  промыш л е н н ы х 
предприятий Рустави ниже 
среднереспубликанского  ^пока
за теля . Трудовы е коллективы 
города не добились стабилиза
ции качественных показателей, 
на их продукцию  продолжаю т 
поступать рекламации потре
бителей . Соверш енно недопу
стим о , когда стены предприя
тий покидает брак, прош ед
ш ий ... госприем ку. А  такие ф ак
ты  им ею т место.

О собое внимание было уде
лено вопросам активизации 
человеческого ф актора, расши
рения заботы о лю дях труда. 
О стр о й  социальной проблемой 
для  руставцев остается жили
щ ная : 13 тысяч горожан со
стоят на квартирном учете. 
Возм ож ности предприятий тор
говли, общ ественного питания, 
учреж дений здравоохранения, 
коммунально-бы тового комп
лекса не покрываю т потребно
стей труж еников. Тем нетер
пимее негативные факты  и 
тенденций , которы е укорени
лись в этих отраслях. О тдель
ные их представители, о чем 
говорилось на пленум е, ули
чаю тся в обсчете и обвесе, 
о б м ер е  и вым огательстве. Вы
зы вает тр евогу  и то, что в 
Рустави ш ирокое распростра
нение получили наркомания и 
проституция.

Здесь  свое слово должны 
сказать и общ ественные орга
низации, в частности, проф 
со ю з , ком сом ол. Пока ж е в 
укреплении порядка и дисцип
лины на всех уровнях недоста
ет систем ности и комплексно
сти , что приводит к разнобою 
и нескоорднннрованности уси
лий.

О б суж д ая  эти и другие зло
бодневны е проблемы жизни 
города , участники пленума го
ворили о необходим ости уси
ления кадровой политики на 
всех уровнях руководства, рас
ш ирения гласности и дем окра
тии при подборе и расстанов
ке руководящ их кадров. Имен
но они долж ны  обеспечивать 
личным прим ером создание 
здоровой моральной атм осф е
ры , на основе повышения тре
бовательности укреплять дис
циплину и порядок.

О черчивая широкий круг во
просов —  от состояния эколо
гии я городе до  м олодеж ного 
д о су га , —  выступавшие крити
чески оценивали работу бю ро и 
аппарата Руставского  горкома 
партии. Справедливы е замеча
ния и пож елания в адрес кон
кретны х лиц ставили целью 
поднять на уровень требований 
дня организатор скую , полити
ческую  и воспитательную  ра
боту коммунистов города, их 
партийного ш таба.

На пленум е выступил второй 
секр етарь Ц К Ком партии Гру
зии Б . В. Никольский.

В работа пленума участво
вал ответственны й работник ЦК 
К П С С  Б . А . М альков.

(ГР УЗ И Н Ф О Р М ).

ф  Успеш но заверш ают вто
рой год пятилетки передови
ки цхинвальс к о г о  завода 
«Эмальпровод».

Н а  с н и м к е :  вмалировщи- 
цы Аза Дж абиева и О льга Жа- 
жиева работают в лучшей см е
не эмалировочного цеха, р ук о 
водимой сменным м астером , 
коммунистом Петром Д у д а е 
вым.

Ф ото Л . ГУ С О В А .
(Ф отохроника

(ГРУЗИ Н Ф О РМ а).

ВЕСТИ С ОРБИТЫ
ЦЕНТР УП РА В Л  Е  Н И Я 

П О Л ЕТО М , 28 д екабря. 
(Т А С С ) . Близится к завер
шению  программа совм е
стны х работ пяти совет
ских космонавтов на б о р 
ту  пилотируемого ком плек
са «Мир».

29 декабря Ю рий Романен
ко, А лександр  Александров и 
Анатолий ''Левченко возвра
тятся на Землю , а вахту на 
орбите продолж ат Владимир 
Титов и М уса М анаров. С е го 
дня проводятся заклю читель
ные исследования по косм и
ческой медицине и биологии, 
на установке «Айнур» завер
ш ается эксперимент по вы 
ращиванию кристаллов расти
тельного белка.

Начата подготовка корабля 
«Сою з ТМ-3» к спуску с ор
биты. В спускаемый аппарат 
космонавты переносят д о ку
ментацию , отснятые кино- и 
ф отопленки, магнитофонные 
ленты , укладки с биологичес
кими объектами, а в бытовой 
отсек —  отработавшее обо
рудование. На Землю  будут 
доставлены материалы иссле
дований, проведенных в хо де  
длительного полета и выпол
ненных двум я экипажами в 
процессе передачи смены на 
борту комплекса.

По данны м телем етричес
кой информации и докладам  
космонавтов, работа на орби
те проходит по намеченной 
програм ме.

Ю ридическое закрепление 
прав руководителей предпри 
ятий и их структурных п од
разделений, системы опла
ты тр уда  и премирования, 
материально - те х н и ч е с к о го  
снабж ения и реализации вы 
пущ енной продукции и това
ров, порядка распределения 
остаточной прибыли создает 
четкую  нормативную основу 
новых условий хозяйствова
ния и является * важнейшим 
рычагом повышения ответ
ственности трудового ко л
лектива в целом и каж дого 
работника в отдельности . П о 
этом у понятно, что правовая 
работа в условиях перестрой
ки является органической ча
стью нового хозяйственного 
м еханизм а.

Естественно возникает во 
прос: какое место заняла
правовая работа на подгото
вительном этапе деятельности 
тех предприятий, которые с 
будущ его  года переходят на 
полный хозрасчет и сам о ф и 
нансирование? М инистерство 
юстиции республики в теку
щем го д у  не раз изучало с о 
стояние прав о в о й работы 
предприятий, переш едш их и 
готовящ ихся к переходу на 
полный хозрасчет и сам оф и
нансирование. Н ем аловаж 

ную роль в этом д еле  сы гр а
ли разработанные М инистер
ством юстиции С ою за С С Р  
методические рекомендации, 

'имевш ие целью оказать п р ак
тическую  помощь в органи
зации правового обеспече
ния предприятий в условиях 
подготовки и перехода на 
полный хозрасчет. И м ею щ и
еся материалы по изучению 
состояния дел  на местах по
зволяю т сделать следую щ и е 
выводы.

На отдельны х предприяти
ях республики их руководите
ли придали должное значе
ние вопросу правового о б е с
печения хозрасчета, и он з а 
нял важное место в ко м п
лексе мероприятий по п ере
ходу на новые условия хо-

МУТНЫЕ, взбухшие во
ды Риоии свидетель
ствовали о том, что 

дождь в Самтредиа шел 
не первый день. А что он 
несет с собой, хорошо из
вестно всем, кто имеет 
отношение к сельскому 
труду. Таких людей в рай
оне— подавляющее боль
шинство, несмотра на то, 
что индустриальный пей
заж  все отчетливее просту
пает в райцентре н его ок
рестностях я яиде вскину
тых карандашей фабрич
ных труб.

На случайным потому пока
зался нам и ход  м ы слей пер
вого секретаря С ам тредского  
РК КП Грузии Тамаза Мика- 
д зе , подчеркиваю щ его то об
стоятельство, что в районе при 
наличии развитой промы ш лен
ности склады ваю тся не сов
сем  обычно и не та к , как хо
телось бы, подрядны е отнош е
ния, поскольку отток рабочих 
рук из сельского  хозяйства, 
особенно колхозов и совхозов, 
соседствую щ их с городом , 
весьма сущ ествен . Х отя вме
сте с тем ■ подряд в районе 
на подъеме.

I .
Из 169 производственных 

подразделений он внедрен в 
161. Высоки показатели семей
ной и индивидуальной форм 
деятельности в обществе* ном 
производстве. Ещ е в августе 
текущ его года организованная 
руководством района, респуб
ликанским общ еством «Зна
ние» и Проектно - технологи
ческим центром по разработ
ке и внедрению прогрессив
ных форм организации и оп
латы труда Госагропрома Гру
зинской С С Р  научно-практиче
ская конференция по внедре
нию прогрессивных ф орм  ор
ганизации и оплаты труда в 
условиях нового этапа хозяй
ствования подчеркнула поло
жительный опыт этой работы. 
Но тем не м енее, как пока
зало прош едш ее время, на 
финише определяю щ его  года 
пятилетки количественные по
казатели внедрения этих ор
ганизационных ф орм  труда так 
и не материализовались в ка
чественные, в сверхплановые 
килограммы овощ ей и ф р ук
тов.

Вот, к прим еру, итоги рабо
ты в одной из ведущ их отра
слей района —  овощ еводстве. 
При плане производства 13.700 
тонн, по предварительным дан
ным, выполнение годовой про
граммы составит 12 тысяч тонн. 
Причем, из 10 основных видов 
овощей план практически не 
выполнен ни по одном у, за 
исключением зеленой фасоли. 
М еньше запланирова и н о г о  
произведено помидоров и 
огурцов, моркови и зеленого 
горошка, баклаж ан. Разрыв в 
выполнении плана был бы го
раздо выше, если бы частич
но недобор овощ ей не пере
крыли за счет перепроизвод
ства неприхотливой столовой 
редиски. Ее произведено ( эль- 
ше запланированного ровчо в 
23 раза! В общей сложности 
2.300 тонн.

Разум еется, не сл едует сбрасы 
вать со счетов погодные аномалии

зяйствования. На заводе уп
равляющих вычислительных 

машин научно - производст
венного объединения «Элаа» 
(директор Н . Кипиани, началь
ник юридического отдела 
С . Петросян), хотя и с неко
торым опозданием , но раз
работали и внедрили Поло
жение о внутрихозяйственном 
расчете завода и его  струк
турных подразделений , про
делали объемную  работу по 
подготовке к п ереходу на но
вую систему оплаты труда и 
премирования отдельны х ка
тегорий сотрудников, конст
рукторов, технологов , работ
ников отдела технического 
контроля, руководящ их ра
ботников, продум али другие 
акты нормативного характе
ра.

Правовому обеспеч е н и ю 
долж ное внимание придали 
также в Горийском производ
ственном объединении «<Ди- 
ла» (генеральный д и р е  ктор 
Д . Санакоев, ю рисконсульт 
Е . С индж арадэе).

На Тбилисском инструм ен
тальном заводе (директор  
Ш . Коява, ю рисконсульт А . 
Башмакова), которы й на но
вью условия хозяйствования 
переходит с б удущ его  года, 
на должном уровне правовой 
культуры  разработаны  нор
мативные акты , регламенти
рую щ ие порядок и условия 
премирования за  экон о м и ю 
основных материальны х ре
сурсов , премирования рабо- 
чих-сдельщиков и рабочих-по- 
временщ иков, а такж е руко
водящ их работников за ос
новные результаты  хозяйст
венной деятельности . 6 ком 
плексном плане мероприятий 
большое внимание уделено
вопросам упорядочения ло
кальных нормативных актов. 

О днако, несм отря на остав
шиеся считанные дни до  пе
рехода на новые условия 
хозяйствования, до  сих пор
не разработаны столь необ
ходимые нормативные акты , 
как Положение о енутрихо-

этогс года, когда смирная к по
корная с виду Рнонн широчайшей 
лентой вешних вод устремилась на 
посевы и сады , подворья н ж и
вотноводческие фермы. У стихии 
нет законов, и потому она вольна 
в выборе средств и времени дей
ствия. Но человек в единоборстве 
с ней силен организованным и со
зидающим началам и. Разговор этот 
мы ведем к том у, что еще не раз 
в беседах с долж ностными лицами, 
специалистами хозяйств будет вста
вать этот вопрос, прикрывая порой 
собственные просчеты и упущения 

М е ж д у  т е м  п о д м е ч е н а  з а 
н я т н а я  д е т а л ь : в о  в с е х  п е р и п е 
ти я х  х о з я й с т в е н н о й  ж и з н и  о с 
та ю т с я  к о л х о з ы  и  с о в х о з ы , 
о б е с п е ч и в а ю щ и е  в ы п о л н е н и е  
з а д а н и й , н е с м о т р я  н а  с в е р х э к с -  
т р е м а л ь н ы е  у с л о в и я . Э т о  и 
е с ть  с а м ы й  в е с к и й  а р г у м е н т  в 
п о л ь з у  т о го , ч то  п р е ж д е  в с е 
го  с л е д у е т  р а б о т а т ь , а н е  и с 
ка ть  д о в о д ы , о п р а в д ы в а ю щ и е  
о т ж и в ш и е  м е т о д ы  р у к о в о д с т 

ва и собственную безынициа
тивность.

На V I I I  пленуме Ц К КП Гру
зии сказано со всей опреде
ленностью , что недопустимо 
медлить с внедрением эф ф е к 
тивных организационных форм , 
когда в республике более по
ловины хозяйств низкорента
бельны, а свыш е 60 — и во
все убыточны.

Вот тут-то сам ое время 
вспомнить вроде бы неслож
ные ф орм улы  хозяйствования, 
объясняющ ие отчасти и тот о т
ток рабочих рук из села, ко
торый происходит в Самтре
диа и других районах. Госу
дарственная помощь убыточ
ным хозяйствам в виде кре
дитов и дотаций не дает воз
можности не то что обеспе
чить трудовой подъем , но и 
материально заинтересов а т ь 
тружеников, руководителей и 
специалистов хозяйств. Для 
этого нужны собственные сред
ства, расширение производст
венных мощ ностей, развитие 
социальной сф ер ы . Стало 
быть, чтобы повысить заинте
ресованность работников и из
бежать как следствие их пе
реход в другую  сф еру прило
жения сил, следует поднять 
роль основной оплаты труда. 
Она долж на быть главным ме
рилом оценки вложенного в 
производство продукции труда 
и поставлена в прямую зави
симость от ее реализации.

Именно эту возможность 
открывает подряд, регламен
тируя отношения м еж ду под
рядчиком и заказчиком по 
количеству, качеству и кален
дарным срокам производства 
продукции, причем при зак
репленной договором ответст
венности каж дой из сторон. 
Были ли задействованы эти 
рычаги в отнош ениях на под
ряде? Как выяснилось, нет.

Ознакомимся на этот счет с 
мнением заместителя предсе
дателя С ам тредского  РАПО  по 
экономике Автандила ЛОМ ИЯ:

— Подрядные отношения легче 
регулирую тся в отраслях с .непре
рывным циклом производства. Он 
в районе органично вписался, к 
примеру, в животноводство, в ово
щеводстве же есть ряд трудно
стей. Потому и от подряда нет 
здесь пока соответствующей отда

зяйственном расчете завода 
и его структурны х подр азде
лений, не приведены в соот
ветствие с Законом «О  госу
дарственном предпр и я т и и 
(объединении)» Положение 
(устав) о заводе и его  струк
турных подразделениях, д ол
жностные инструкции, стан
дарты предприятия и другие. 
На заводе нет локального 
нормативного акта, устанав
ливающ его порядок и сроки 
приемки продукции по коли
честву и качеству, заклю че

ния, изменения и расторж е
ния хозяйственных догово
ров, рассмотрения и предъяв
ления претензий, привлече
ния виновных работников к 
дисциплинарной и материаль
ной ответственности . О тсут
ствие указанных нормативных 
актов и долж ного юридичес
кого контроля способство
вало росту непроизводитель
ных расходов, дебиторской 
задолженности и сверх н о р 
мативных остатков, ослабле
нию договорной дисциплины, 
ухудш ению  качества выпус
каемой продукции и наруш е
ниям трудового  законода
тельства.

Крайне неудовлетворитель
ное состояние по правовому 
обеспечению хозрасчета и 
самофинансирования созда
лось на Тбилисском заводе 
литейного оборудования им. 
М. Калинина (д иректор  В. Ге- 
лашвили, ю рисконсульт Р. 
Ш ам угия). Здесь не было ор
ганизовано экономико-право
вое обучение трудового  кол
лектива по вопросам новых 
условий хозяйст в о  в а н и я. 
П редметом спецналь н о г о 
изучения коллектива не стал 
Закон «О государственном 
предприятии (объединении)», 
не предприняты даж е попыт
ки по разработке новых ло
кальных нормативных актов, 
касаю щ ихся вопросов пре
мирования, перевода работ
ников на новые тарифные 
ставки и долж ностны е окла
ды . И самое тревож ное, что 
на предприятий не разрабо
таны положения о внутрихо
зяйственном расчете завода 
и его подразделений, как, 
впрочем, не подготовлен и 
целый ряд других основных 
нормативных актов. Такое от
ношение к четкому правово
му регулированию экономи-

чи. Сама типовое положение, ко
торым мы руководствовались, не 
предусматривает регулирования ка 
лендарных сроков производства 
огородной продукции. Этот недо 
чет устраняется . И в новой типо
вой форме он уж е учитывается.

Конечно, с такими доводами со
гласиться трудно. Стихийный фак 
тор в производстве овощей, с од
ной стороны, предтеча тех  пресло
вуты х пиковых ситуаций, которое 
оборачиваются ежегодно уб ы тк а 
ми в сотни ты сяч рублей. С дру
гой, неиспользованный экономи
ческий фактор роста той же зара 
ботной п латы , которая реальнее 
чем какоА-либс другой инструмент, 
может задерж ать труженика в се
ле и даж е вернуть с привлекатель
ного в его глазах  городского пред
приятия, ставший не менее при
влекательным совхоз или колхоз.

Но эта возможность про
долж ает оставаться лишь ве
щью в себе , не более чем 
теоретическим шансом. Про
следим лишь за одним м ом ен
том: как сработал механизм

повышения эффективн о с т и  
овощеводства в части смещ е
ния календарных сроков их 
производства а сторону, наибо
лее выгодную . Известно, что 
за сданную  торговле в апреле 
месяце капусту хозяйство по
лучает 40 копеек, в мае —  30 
и в июне —  10 копеек. М еж 
ду тем из 3.000 тонн капусты 
в самый выгодный месяц про
дано лишь 35 тонн, в мае — 
640 тонн и остальная, львиная 
доля, в наименее выгодном 
месяце— июне.

Какое соотношение для 
района является наиболее оп
тимальным, и не только для 
капусты, но и для других ово
щей, очевидно, следует ре
шить, выверив все «за» и 
«против», однако и без этого 
ясно, что ещ е не поломана 
традиция работать в убыток 
себе, д а  и подрядные отно
шения при этом пока не в 
свою пользу.

По нашему мнению, больше, 
чем какой-либо другой ф ак
тор, здесь д ает о себе знать 
нежелание во всех звеньях хо
зяйственной цепочки создавать 
повышенное напряжение. Кон
кретно, чтобы обеспечить ран
нее производство овощ ей —  
капусты, помидоров и других, 
их оптимальную растяж ку по 
календарным срокам по наи
более выгодным параметрам, 
следует дело  не только обо
сновать экономически по каж
дой- зоне, хозяйству, но поза
ботиться о парниках и пленке, 
соответствую щ их сортах и се
менах, удобрениях, таре , тран
спорте, словом , нужно решить 
десятка два главных и тысячу 
мелких вопросов. Все это ор
ганизовать тр удно , порой и 
архисложно. Куда легче дей
ствовать по наезженной схеме 
с малой отдачей, но относи
тельно бесконфликтной.

I I .
Из материалов заседания 

бюро Самтредского РК КП 
Грузии: Н есм отря на то , что 
в 1986 году задание по про
даже овощ ей государству вы
полнено на 101,1 процента, 
общественные хозяйства не

ческих методов и процессов 
сказалось на финансовом по
ложении завода , о чем сви
детельствует ф акт его снятия 
с кредитования в обслуж ива
ющем учреж дении Госбанка. 
О стаю тся значительными и 
наблю дается тенденция рос
та дебиторской задолж енно
сти и сверхнормативных о с
татков. Н есм отря на то , что 
с начала текущ его  года вве
дена госприемка продукции, 
завод уплатил ш траф  за по
ставку потребителю  недо
брокачественной продукции. 
Не выполняется план по
ставок в соответствии с за
ключенными договорами. По
ка ещ е не заверш ено заклю 
чение договоров на будущ ий 
год. Низкий уровень право
вой работы на заводе литей
ного оборудования им. Кали
нина, на наш взгляд , во мно
гом объясняется недооцен
кой правовых средств в д е
ле укрепления хозяйственного 
расчета, низкой организацией 
правовой служ бы . Ю рискон
сульт работает без .соответст
вующего положения о его 
функциях и задачах, его рабо
та не планируется.

Здесь ж е хотелось остано
виться на одном наболевшем 
вопросе. Речь идет об отно
шении хозяйственных руко
водителей к роли и значе
нию ю ридических служ б в 
современных условиях. Не 
секрет, что долгое время 
ю ридическая служ ба в народ
ном хозяйстве была в тени, 
ее возможности и роль не
дооценивались. В некоторых 
министерствах и ведомствах 
республики такая тенденция 
продолж ает сохраняться и в 

настоящ ее время. Соверш ен
ствование управленчес к о г о  
аппарата во многих минис
терствах происходит за счет 
сокращ ения штатных единиц 
ю рисконсультов. В аппаратах 
министерств автодорог со
кращено —  2, автотранспор
та —  3, финансов — 3, пром- 
стройматериалов — 1, лес
ной и деревообрабатываю щ ей 
промышленности —  1, в про
изводственном объединении 
«Грузнефть» —  5, на ряде 
предприятий М инистерства 

легкой промышленности —  6 
юрисконсультов.

Особое удивление вызы
вает то, что произошло со-

справились с планом, загото
вив 13.481 тонну овощей вме
сто 15.000 тонн. Не обеспече
но выполнение задания по 
продаже овощей в соответст
вии с ассортиментом . Из 10 
основных видов план выпол
нен лишь по трем . Еще более 
неудовлетворительны показа
тели по качеству овощной 
продукции.

Эти Выдержки заинтересова
ли нас потому, что круг про
блем и оценка создавш егося 
положения ещ е в апреле ны
нешнего года была дана вер
ная. Но изменения к лучшему 
произошли незначитель н ы е. 
Видимо, по этой же причине 
не был выполнен и план про
дажи продукции в счет 30 
процентов от планового про
изводства по свободным це

нам на рынке. Всего таким 
образом продана 1.631 тонна 
овощ ей, что даж е  наполови
ну не соответствует предоста
вленной возможности.

— Это обстоятельство во многом 
объясняется неподготовленностью 
руководителей и хозяйств  исполь
зовать предоставленные возможно
сти роста эф ф ективности производ
ства , — делится своим мнением 
главный бухгалтер  Р А П О  В аж а 
Тавадзе ,—вместе с тем н мы по
могали хозяйствам  недостаточно, 
чтобы стим улировать свободную 
торговлю как  продуктами в счет 
30 процентов, та к  и сверхплановой.

Да, не была использована 
в районе и эта возможность 
увеличения денеж ных поступ
лений хозяйств в напряжен
ную пору подготовки к пере
ходу на новые условия хозяй
ствования. Спору нет, трудно 
бывает порой выбрать верное 
решение, разобраться во всех 
тонкостях хозяйственных хит
росплетений. Подчас становят
ся стеной и объективные ф ак
торы . Вот какую  ситуацию 
смоделиров а л а  действитель
ность, по словам уж е знакомо
го нам Автандила Ломия.

—  Взять, к прим еру, горю
че-смазочные материалы ,— го 
ворит он, — год  уж е на ис
ходе , а у  нас остается неото- 
варенной значительная часть. 
Как объяснить тем  же под
рядным бригадам или звень
ям , что нет горю чего для  вы
полнения необходимых работ, 
скаж ем , на кукурузном  поле 
или на ф ер м е.

Вопрос поставлен верно, и 
закрывать глаза на то , что по
рой неорганизованное снаб
жение материально - техниче
скими ресурсами становится 
причиной хозяйственных сры 
вов, не следует . Выход видит
ся в создании определенных 
запасов горю чего, или же пе
рераспределении ■ ресур с о в  
м еж ду хозяйствами. Готовыми 
рецептами на все случаи жиз
ни, как говорится, не запа
сеш ься. Необходимо на пере
ходном этапе проявлять хозяй
скую  инициативу, отказавшись 
от мелочной опеки сверху и 
действий по подсказке.

Примечательным представляется 
такой случай. В  Р А П О  пришел ди
ректор Томского совхоза Пантелей
мон Надирадзе. В этом хозяйстве 
действует комплексная подрядная

кращ ение ю ридической служ 
бы в систем е Министерства 
легкой промышленности, где 
только в первой половине те 
кущ его года количество не
законно уволенных состави
ло 28 работников, а ущерб 
от невыполнения договорных 
обязательств —  29 млн. руб
лей. На камвольно - сукон
ном комбинате «Советская 
Грузия», где  сокращ ен штат 
ю рисконсульта, в первой по
ловине текущ его  года неза
конно уволено 7 работников, 
а 41 человек наказаны за на
рушение трудовой дисцип
лины в административном по
рядке .

На ряде предприятий и уч
реждений имеет место пороч
ная практика возложения на 
работников  ̂ю рид и ч е с к и х 
служ б несвойственных им 
функций, не предусм отренных 
положением о юридической 
служ бе. Не проявляется не
обходимая забота об осна
щении их нужными норма
тивными материалами и юри
дической литературой. Прав
да , чего греха таить, некото
рые наши коллеги-ю ристы не 
выполняют долж ным обра
зом  '  свой обязанности , укло
няются от активного участия 
в деятельности по совершен
ствованию внутрихозяйствен
ного механизма, ограничи
ваясь визированием д о ку
ментов, а такж е дачей кон
сультаций. Но помимо этой 
есть и вторая причина недо
оценки юридической служ 
бы, которая заклю чается в 
огульном отрицании отдель
ными руководителями значе
ния деятельности ю рискон
сультов, в недооценке ими 
смысла и методов правовой 
работы, что, к сожалению, не 
редкость.

П ереход на новые условия 
хозяйствования поставил на 
повестку дня вопрос об упо
рядочении и систематизации 
ведомственны х нормативных 

актов. Недавно М инистерство 
юстиции Грузинской С С Р  про
вело ознакомление с д е я
тельностью  по этому вопросу 
во всех министерствах и ве
домствах республики. Несмо
тря на то , что ознакомление 
показало сравнительно вы
сокий уровень правовой ра
боты на данном участке, в 
министерствах автотранспор
та, промстройматбриалов, жи-

бригада. Наряду с другими куль
турами занимается и возделывани 
ем кукурузы . Произвели до 1*»о 
тони зерна. Отсюда на оплату 
труда натурой в соответствии с 
условиями договора полагалось 3(1 
тонн. Но встал вопрос, как рас
пределить ее- Естественно, окон 
чательный расчет производится за 
полученный урожай. Однако мно
гие психологически к этому не го 
тоаы, грудятся  по старинке с 
расчетом на вал, а оплата-то 
не за объем выполненных работ — 
за конечную продукцию. Вот и 
оказались перед дилеммой. В ко
нечном итоге совет бригады решил 
та к : 30 наиболее отличившимся 
труженикам выделили 25 тони зер
на, 20 человек распределили меж
ду собой лиш ь пять тонн к укур у
зы . Решение принято верное. При 
оценке труда ни в коем случае 
нельзя допускать уравниловку, ина
че не избеж ать потерь не только 
м атериальных, но и моральных.

Колхоз имени Киквидзе по
пал в поле нашего зрения по
том у, что здесь также име
лись свои неувязки в деле 
становления подрядны х форм 
организации труда. Она про
явила себя в семейных и ин
дивидуальных ф орм ах, в вот 
использовать ее в бригадах 
здесь воздержались. Почему?

По объяснению главного 
бухгалтера Бухути Николеи-
швили, в этом случае снижа
ется оплата труда. Вот и не 
прижился бригадный подряд в 
колхозе. Сейчас по заключен
ному договору с Госагропро- 
мом разрабатываю тся соответ
ствую щ ие форм ы подряда
применительно к условиям
колхоза. С будущ его года они 
начнут действовать. Однако 
верно и то , что, отказавшись 
от действую щ их ф о р м , в кол
хозе так и не сум ели макси
мально использовать преиму
щ ества други х . Экономически, 
чувствуя себя уверенно, хо
зяйство не сум ело обеспечить 
выполнение планов по произ
водству основных культурч.''Ве- 
роятно, потому, что и здесь 
не оговариваются сроки про
изводства продукции. Что ж, 
понятно, организовать работу 
в данном случае легче, но и 
отдача зато соответственно 
уменьш ается.

Мы сознательно говорили 
лишь о тех просчетах, кото
рые характерны для подряд
ной системы района, хотя дей
ствую т здесь бригады , доби
вающ иеся по возделыва н и ю 
отдельны х культур индустри
альным методом определен
ных успехов, эффективно тру
д ятся они и в животноводстве. 
Речь в этот раз не о дости
гнутом , а о том, чего не хва
тает и что предстоит сделать, 
чтобы подряд в полную силу 
заработал на экономику рай
она.

На V II I  пленуме Ц К Компар
тии Грузии отмечено, что сле
д уе т осущ ествить все меры 
по искоренению серьезных не
достатков в производственно
хозяйственной деятельности, 
добиться кардинального повы
шения эффективности исполь
зования ресурсов, стабилиза
ции и снижения себестоимости 
продукции, приведения ассоо- 
тимента и качества выпускае
мых продовольственных това
ров в соответствие со спро
сом населения. Это направле
ние в работе долж но стать 
определяю щ им в районе.

Нугзар ИИНКЛАДЗЕ, 
Юрий ГАЛУСТОВ.

(Спец. корр. «Зари Восто
ка»).

лищно - коммунального хо
зяйства, бытового обслуж и
вания населения общ ие ре
зультаты , прямо скаж ем , да
леко не утеш ительны е. Руко
водители многих министерств 
не рассматриваю т упорядоче
ние ведомственных норма
тивных актов как одну из 
важнейших задач в период 
перехода на экономиче с к и е 
м етоды  управления. Н е за
вершена систематизация нор
мативных актов, острая необ
ходимость которой вызвана 
значительными изменениями 
в действую щ ем законода
тельстве. Когда проводились 
ознакомления, в большинстве 
министерств уже длительное 
время бездействовали ко
миссии по упорядочению  ве
домственных нормативных ак
тов, фактически не выпол
няя функции по координации 
этой работы. В министерст
вах легкой промышленности, 
автомобильных дорог, соци
ального обеспечения населе
ния, Госагропроме, Госагро- 
строе, Комитете по тр уду и 
а други х ведомствах прак
тически бездействую т много 

лет назад созданные комис
сии.

Требует улучш ения инфор
мационно - справочная рабо
та в министерствах и ведом
ствах. Во многих отраслях 
выпущенные сборники . нор- 
мативных актов несоверщенны. 
Зачастую  не имея перечня 
законодательных актов в си
стематизированном виде, ру
ководители предприятий рис
кую т подписывать документы 
правового характера, а ра
ботники ю ридических служб, 
визируя проекты докум ен
тов, не могут их сопоставлять 
с соответствующим и актами 
выш естоящ их органов.

В настоящ ее время вопрос 
систематизации нормативных 
актов требует особого вни
мания, ибо период перестрой
ки сопровож дается небыва
лой подвижностью хозяйст
венного законодатель с т в а. 
Достаточно отметить, что за 
текущ ий год было пересм от
рено более тысячи общ еобя
зательных нормативных актов 
сою зного значения, и эта ра
бота продолж ается.

Тедо НИНИДЭЕ, 
заме с т и т е л ь  министра

юстиции Грузинской ССР.

 --------      —  ЧЕЛОВЕК И ЗА К О Н ----------------------------------------------------------------------------------------------

ХОЗРАСЧЕТУ -  ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Д л я  большинства предприятий республики подходит к 

концу подготовительный этап перехода на новые условия 
хозяйствования. О здоровление хозяйственно-финансового 
положения, улучшение технико-экономических показателей, 
снижение ликвидации непроизводительных расходов, д е 
биторской задолж енности и сверхнормативных остатков, 
др уги е  технико-экономические мероприятия вызвали необ
ходим ость надлежащ его правового обеспечения.

ПОДРЯД: РАСЧЕТЫ И ПРОСЧЕТЫ
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В Комитете народного контроля Грузинской С С Р

ЗИМА ЗАСТАЛА ВРАСПЛОХ
На очередном заседании КНК Грузинской ССР 

речь шла о неудовлетворительной работе по под
готовке к осенне-зимнему сезону, проведенной на 
цхинвальском заводе «Электровибромашина» и Ру- 
ставском краностроительном заводе.

Отмечалось, что цхинвальский завод «Электро- 
вибромашина» в результате снижения требова
тельности со стороны заместителя директора за
вода Ш . Валиеса, а такж е безынициативности на
чальника энергомеханического отдела В. Чочиева 
до  сегодняш него дня не обеспечен резервным 
топливом (м азутом ), необходимым для беспере
бойной работы в случае резкого сокращ ения или 
прекращ ения подачи газа. Котельная завода не 
укомплектована контрольно • измерительными при
борами д ля  автоматического регулирования про
цессов горения. Не составлены графики планово- 
предупредительных ремонтов котлов, что вызы
вает значительные потери топлива и тепла из-за 
отсутствия возможности регулирования и контроля 
за процессами выработки, отпуска и использова
ния тепловой энергии. Не заверш ено остекление 
окойных проемов в цехах, не отремонтированы и 
не закрываю тся герметично раздвижные двери м е
ханосборочного цеха, / что тож е ведет к потерям 
тепла и перерасходу 'топлива.

В нарушение установленных правил без согла
сования с Энергонадзором  график капитального 
ремонта электрооборудования был перенесен с 
летнего времени на зимнее.

Проверкой были выявлены факты  нерациональ
ного расхода электроэнергии. Так, в обеденный 
перерыв оставались включенными 25 светильни
ков. мощ ностью  9,5 киловатт.

В неудовлетворительном состоянии система хр а
нения, учета, отпуска и расходования нефтепро
дуктов . Из-за неорганизованности главного энер
гетика В. Чочиева, который непосредственно отве
чает за состояние дел  в этой части, на резервуа
рах для горюче-смазочных материалов отсутству
ют калибровочные таблицы, ^другие средства за- 

количества неф тепродуктов ; это лишает воз
можности регулировать и контролировать процес
сы поступления и расходования нефтепродуктов, 
что, в свою очередь, создает благоприятные у с 

ловия д ля  различного рода нарушений и злоупот
реблений

Н аряду с этим в нарушение ГО СТа в одном ре
зервуаре хранится бензин разных марок (А-72, 
А-76, АИ-93).

Серьезны е нарушения имеются в деле учета 
нефтепродуктов, На заводе не ведется раздель
ный учет нефтепродуктов в натуре, а такж е в еди
ных талонах. В раздаточных ведомостях на горю 
че-смазочные материалы не указываю тся марки 
горю чего, номера и серии единых талонов, что 
привело к полной неразберихе в учете расходова
ния горю че-смазочных материалов. На предприя
тии нет топливно-раздаточных колонок под мас
ло; отсю да —  значительные (до 3.000 килограм
мов в год) его  сверхнормативные потери. Про
веркой установлено, что не по назначению — на 
автопогрузчики и грузовой автотранспорт — было 
использовано до 3.800 литров бензина марки 
АИ-93.

Серьезны е недостатки были выявлены и на Ру- 
ставском крачсстроительном заводе. Здесь из-за 
неудовлетворительной работы заместителя дирек
тора Н. Лапиашвили и главного механика Д . Лаца- 
бидзе , которые непосредственно отвечали за под
готовку предприятия к работе в зимних условиях, 
не организован возврат конденсата. Необходимый 
д ля  этого обратный * трубопровод от завода до 
ГЭЦ Руставского м еталлургического завода до 
сих пор отсутствует. Потери же теплоэнергии со
ставляют примерно 1.500 гигакалорий в год. Не 
отремонтирована кровля многих цехов завода, не 
остеклены оконные проемы.

Выявлены такж е факты  нерационального расхо
да электроэнергии —  использовались кустарные 
электронагревательные приборы.

В неудовлетворительном состоянии находится 
неф тескладское хозяйство завода. Не установле
ны удельные нормы расхода горю чего, отсутству
ют ды хательны е клапаны на резервуарах, вследст
вие чего сверхнормативные потери автобензина 
составляю т 3,5 тонны в год. Не производится еж е
месячная инвентаризация со снятием фактических 
остатков ГС М .

Выявлены факты  незаконного отпуска и приоб

ретения нефтепродуктов. Так, в мае нынешнего 
года Руставскому заводу м еталлоконструкций от
пущено 1,2 тысячи литров бензина марки А-76, а 
возвращен указанный объем едиными госталонами.

Не были разработаны оргтехмероприятия по 
экономии ГСМ  на 1987 год, не внедрена система 
материальной ответственности за перерасход и 
премирования за экономию горюче-смазочных ма
териалов. На заводе нет инструкции о порядке 
получения, хранения, выдачи и учета нефтепро
дуктов и долж ностных инструкций.

Группы народного контроля обоих предприятий 
недостаточно занимаются вопросами работы в 
зимних условиях, экономии топливно-энергетичес
ких ресурсов.

Руководителям предприятий КНК Грузинской 
ССР указал на необходимость усилить требова
тельность и контроль за ходом работ в данном 
направлении, принять необходимые и оператив
ные меры по устранению  имею щ ихся недостатков и 
упущений, строго наказать виновных в них работ
ников.

За ослабление технического руководства и кон
троля за процессом подготовки к зиме замести
телям директооов цхинвальского завода «Элек- 
гровибромашина» и Руставского краностроительно
го завода Ш . Валиеву и Н. Лапиашвили объявлены 
выговоры.

За непринятие надлежащ их мер по подготовке 
предприятия к работе в зимних условиях, упу
щения в деле хранения и учета нефтепродуктов 
главный м еханик Руставского краностроительного 
завода Д . ЛацабйДзе предупреж ден.

Принимая во вниманий, что начальник энергэ- 
механического отдела цхинвальского завода «Элен- 
гровибромашина» В. Чочиев на этой должности 
работает с октября 1987 г ., КН К Грузинской С С Р  
счел возможным ограничиться обсуждением вы
явленных просчетов в его деятельности.

Заместителям  директоров цхинвальского завода 
«Электровибромашина» и Руставского краностро
ительного завода Ш . Валиеву и Н . Лапиашвили 
поручено выступить на собраниях коллективов за 
водов с объяснением причин выявленных недостат
ков и изложением мер по их устранению.

ф  Активно работаю т члены головной группы народного контроля Тбилисской ф аб 
рики школьного оборудования. Главная забота дозорных —  высокое качество выпу
скаемой продукции, выполнение договорных обязательств.

Н а  с н и м к е :  председатель головной группы народного контроля Лия Чилая м 
член группы , рабочий сборочного цеха Тарсеван  Ш ушиашвили во время очередного 
рейда.

Ф ото  М ихаила Кяирикашвили.

Г
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,71 Вести из комитетов НК:

Порядок вокруг нас:

...А РАСХИТИТЕЛЯМ 
В О Л Ь Г О Т Н О

Определенная работа по выполнению постановления ЦК 
КПСС «О мерах по усилению борьбы с нетрудовыми дохода
ми» в системе «Батумпромторга» и производственном объеди
нении «Аджаршвейбыт» велась.

Но, как показала проверка, венными силами работа объ- 
проведенная КН К Адж арской  ектов бытового обслуживания 
А С С Р  совместно с М ВД ав- населения проверяется край- 
тономной республики, отде- не редко, это и служ ит пред- 
лом  цен Совета Министров посылкой для  создания нездо- 
Адж арской А С С Р  и Адж арским  ровой атмосферы , 
отделением Госмнспекции по Вот лищь нек ,е факты>

Ж ™и недостатков. ПР° СЧвТ° В -  Кобулети обнаруж ена недо-
"  стача материальных ценностей

Борьба с хищ ениями, нару- на 520 рублей, в ателье «Га
шениями правил торговли и запхули» закройщ ик К. Дави- 
бытового обслуж ивания насе- тадзе продал заказчику брю- 
ления носит несистематический ки, минуя кассу . С  нарушени- 
характер, в этом плане недо- ем оф орм ляю тся здесь зака- 
стает принципиальности и по- эы. Вместо специальных блан- 
следовательности . ков квитанций выдаются' обыч-

В системе «Батумпромторга» нь,в лис™ '  в которы е не вно- 
нередки ещ е случаи завоза в ' ятся необходимые реквизиты, 
торговую  сеть бесф актурны х Это дает »°зм ож ность  исполь- 
товаров, факты  хищения ма- зовать однУ и ТУ ж в * вита" '  
термальных ценностей. Так, цию ” а Разн“ в заказы - П одо6- 
старший кладовщ ик склада № 2  НЬ1в Ф акть| бь,ли ^ .явлены , к 
А . Ц улукидзе присвоил мате- "Ри м еру , в ателье № 2. 
рмальные ценности на доволь- Отчетные данны е —  это то- 
но больш ую  сум м у. Имея же показала проверка — в 
целью частично покрыть недо- объединении систематически 
стачу, он пош ел на подлог до- искажаются, 
кументов, закупал промышлем-

•  Х о л о д н ы й  сезон 
предъявляет счет

•  Минуя кассу
•  Обед в двух вариан

тах
•  Почему килограмм 

мяса обходится в 12,4 
рубля

Сатирическим пером

Т А К  К О Р М Я Т  В ПТУ
О т учащ ихся ПТУ-45 

г . Сухум и поступил сиг
нал о плохой организа
ции питания а училищ е. 
Проверка, проведенная 
Комитетом народи о г о  
контроля А б х а з с к о й  
А С С Р  и областным шта
бом «Комсомольского 

прож ектора», показала, 
что дефицит посадочных 
м ест в действую щ ей при 
училищ е столовой со
ставляет 140 единиц, обе
спеченность ими не пре

вышает 44 процентов по- У  входа в столовую и в 
требности. Это не позво- обеденном зале —  п и щ е -
ляет наладить двухразо- вые отходы , г р я з ь ,  у ч а щ и е с я
вое питание, порядок в сидят за н е у б р а н н ы м и  с то -
обеденное время. Не- „  лами. В меню не б ь .л о  о в о щ - 
удовлетворительны м ос- ных блю д, молочно-кислых

ные товары отечественного  ̂ ,,
производств , и без фактуры  “ ер по боР - 6ь' '

г  Т  м е т г ш л п п м А А М  л п у п л а м и  л м п й к -

За непринятие действенных

завозил их на склад . О днако, 
несмотря на такие махинации, 
недостачу полностью  покрыть 
ем у не удалось , она состави-

нетрудовыми доходам и дирек
тору «Батумпромторга» А . Зо- 
идзе объявлен выговор.

Выговор получил за отсутст- 
ла 8,3 тысячи рублей . Анало- вие с его  стороны долж ного
гичными путям и действовал контроля за работой подведом-
эаведующ ий магазином №  73 ственных служ б и директор
Г. М епаришанли, сум м а при- производственного объедине-
своенных им материальных ния «Адж арш вейбы т» Г. Мег-
ценностей составляет 6.270 релидзе.
рублей. А  в магазине № 59 
недостача выявлена на 1.200 
рублей.

КНК Адж арской  А С С Р  обя
зал А . Зоидзе и Г. М егрелид- 
зе выступить перед коллекти- 

Участились случаи припряты- вами с информацией о мерах
вания деф ицитны х товаров. В по устранению выявленных не-
день проверки такие товары достатков.
были обнаруж ены в м агази
нах № № 33, 97, 4, 48. Н еред
ко товары повыш енного спро
са реализую тся прямо со скла-

Директору м агазина № 33, 
заведую щ им магазинами №№  
4 и 97 «Батум промторга» 
Д . И рем адзе, Д . Дж инчарадзе

дов, завыш аю тся цены путем М . Ш ерваш идзе за наруше-
зетягивания уценки , им ею т ме-
сто факты  обсчета покупате- ния пР авил торговли , выразив-
лей, торговли в обход  кассо- шиеея в припрятывании дефи-
вых аппаратов. цитных товаров, объявлены

На объектах торговли  не ве- строгие выговоры.
дется хроном етраж  в целях принято к сведению , что ли- 
своевременного и точного вне- к
сения вы ручки . 35 процентов 4» , виновные в наруш ениях, 
торгую щ их объектов не вы- Допущенных на склад е  №  2 и 
полняют планы. Часты случаи •  магазинах № №  73, 59, 48 
внесения крупны х сум м  выру- и «Батум промторга», прив- 
чки в последние числа м еся- лечены к уголовной ответствен-
ца.

Нет четкой систем ы  борьбы 
е нетрудовы ми д о хо дам и  и в 
производственном объедине
нии «А дж ар иш ейбы т» . Собет-

ности, и в настоящ ее время 
ведется следствие.

Тамаэ Х А Б А Д З Е . 
инспектор КНК Адж арской 
А С С Р .

К А К БЮРОКРАТ
ПЕРЕСТРАИВАЛСЯ

ф Время сейчас такое, что никто не может стоять в сторо- венную готовность к новатор- 
не, всем надо перестраиваться. Бюрократ — тоже человек, ству: есть , конечно, Указ Пре- 
И по-своему сознательный. Для него любое поступившее зидиум а Верховного Совета 
сверху указание— закон. Стену лбом прошибет, а выпол- С С С Р  о порядке рассмотрения 
ннт. В общем, сказано: надо менять стиль работы, значит, предложений, заявлений и жа- 
менять надо. Причем, в корне. лоб граж дан, но если сей

докум ент не вписывается в
Но что значит} д ля  бюрокра- — Ну нет, товарищи! Опять логику эксперимента, значит, 

та в корне измениться? вы за стары е м етоды . Мы же он устарел. Чем не новатор-
Д олго  дум али над этим воп- договорились —  проводим ская трактовка, чем не рево- 

росом в отделе учебных за- эксперимент, то  есть отныне люционная позиция?
ведений Управления Закавказ- никаких бумаг не создаем , ни- И все ж е чистота опыта бы-
ской ж елезной дороги . Дума- какой переписки не ведем , ла нарушена —  вмеш ался рес- 
ли-думали и, наконец, приду- Пусть все идет с помощью публиканский Комитет нар.од- 
мали. О х, как нелегко далось инициативы и активности масс ного контроля, который пот- 
реш ение; кровь, можно ска- — никакой заорганизованно- ребовал дать ответ заявитель- 
зать, сочилась, когда отрыва- сти быть не долж но. Да, тру- нице немедленно. Нетрудно 
ли от сердца столь лю безные дно , конечно, психологию ме- представить, сколько громов и 
бумажки, протоколы, раз- нять— понимаю. Но надо. Ина- молний низвергнулось в сте- 
ные там  книги учета , прихода, че, друзья , вы окажетесь на Нах заведения, которое в те
расхода. обочине перестройки. ' чение почти двух лет самоот-

—  Никаких бум аг. Отныне С казано  —  сделано . В отде- верженно вырывалось из пле- 
и на века! Вот что станет ле учебных заведений ЗКВ- на бумажной карусели и вот 
нашим девизом , —  гордый Ж Д  эксперимент набирает си- теперь вынуж дено —  под вли- 
собственной смелостью  произ- лу . Напрасно педагог С . Чи- янием внешних обстоятельств— 
нес кто-то. теишвили посылала сю да од- сдать завоеванные позиции.

—  Д а будет так, —  не столь но заявление за другим  — Тяж кое брем я отступничества 
уверенно вздохнул другой и ничто не могло помешать пе- взял на себя заместитель на- 
тут ж е , побоявшись оказать- рестройке в этом учреж дении, чальника отдела О . Джанджга- 
ся заподозренным в тормож е- О собую  стойкость проявили Ва. Он сообщил заявительни- 
нии процесса перестройки, инспекторы отдела Т. Майсу- це , что преподаватель химии
бойко воскликнул: —  Реши- радзе и В. Учанейшвили. Ког- той же школы М. Гахокидзе
ли — и точка! да бывший начальник, этого от- требовала принять на работу

—  А  мож ет, все-таки снача- дела Г. Ц инцадзе вдруг поко- ее невестку Н. Дж анаш ия, ко
ла проведем  эксперимент? — лебался и предложил им под- торая, якобы, долгое время 
послышался чей-то робкий го- готовить ответ заявителю , они стояла первой в списках о тру- 
лосок. — Ничего в этом дур- мужественно отказались это доустройстве педагогов. На
ного нет. И в экономике так делать . А  вот к долж ности на- что был расчет? Ведь мы то
ж е действую т: преж де опро- .чальника , м еж ду прочим, до- знаем : никаких списков, ника- 
бую т новшество, а потом уж е бавилось словечко «бывший», ких документов, фиксирую щ их 
внедряю т. .• Противники перестройки не поступление заявлений в отдел ,

—  Что-то в этом есть. Ра- сдавали позиций. На помощь Не было. Видимо, просто-на
циональное зерно налицо. Бла- был привлечен Дорпроф сож . просто применили отвлекаю- 
годарю вас, дорогой д р уг. Зы, Но и эту атаку удалось отбить щий маневр.
что уж  тут скрывать, нас вы- полным м о л ч а н и е м . Тогда КНК Грузинской С С Р  приш- 
ручили —  непривычно все же С . Читеишвили обратилась к лось вмеш аться ещ е раз. 
эдак, с плеча, рубить. Итак, заместителю  начальника Управ- Конец истории таков: С . Чи- 
проводим эксперимент. А га, ления З К В Ж Д  по кадрам и со- теишвили, как она того и хоте- 
вот и подходящий объект —  циальным вопросам Л. Берд- ла, оформлена на законных 
граж данка Читеишвили С . А . зенишвили и не преминула со- основаниях п р еп о д ав ател ем  
О чем она в своем заявлении общить, что все ее заявления химии в 23-й кутаисской шко- 
просит? оставались без реагирования, ле. Что же касается отдела

—  О  переводе на постоян- Руководитель, однако , выразил учебных заведений ЗКВЖД, 
ную работу в 23-ю кутаисскую  своими действиями полную со- то сейчас к оценке результа- 
ш колу. О на там по совмести- лидарность с участниками экс- тов проходившего здесь экс- 
тельству несколько часов име- перимента, поддерж ал их го- перимента по поручению КНК 
ет —  химию преподает. По рячее желание перестроиться, республики подключился Ле- 
специальности биолог-химик, обновить ф орм ы  и методы  ра- нинский районный комитет на- 
Вообщ е-то ей надо бы отве- боты. Заявление педагога он родного контроля г. Тбилиси, 
тить, так как и дирекция шко- просто-напросто переслал к За ним —  последнее слово, 
лы с аналогичным ходатайст- тем, на кого жаловались, тем
вом обращ ается. самым подтвердив свою собст- М ераб Н И КО Л А Д ЗЕ.

тается материально .  те х 
ническое состояние дан
ного объекта

Здесь игнорирую тся эле
ментарные правила торгово
го обслуживания, наруша- ,  
ется технология приготов
ления пищи, не выдерж и
ваются нормативные раци
он и калорийность питания 

учащ ихся. Санитарно - гиги
еническое состояние также 
находится на низком уровне.

О тпуск блю д, как выяви
лось во время проверки, 
производится, минуя линию 
раздачи, без взвешивания, 
контрольные весы неисправ
ны, не работает холодиль
ный прилавок, Отсутствуют 
надлежащ ие условия хра
нения и обработки продук
тов, на столах нет соли, спе
ций, графинов с водой.

При скудном  меню имели 
м есто ф акты  обвеса, недо
вложения сырья. В момент 
проверки в единственное 
первое блю до из восьми 
компонентов не были зало
жены четыре. Порция была 
отпущена с недовесом , а 
калорийность занижена на 
34 процента.

•продуктов, соков, коф е , ка
као, яиц, булочных и конди
терских изделий.

В то  же время для руко
водства училищ а обед го
товился особо —  и по кало
рийности, и по разнообра
зию он значительно отличал
ся от общ его.

Как выяснилось, контроль 
за работой столовой со сто
роны администрации и об
щ ественных организаций не 
ведется . Более то го , в учи
лищ е грубо наруш аю тся по
р ядок учета и отчетности 
средств , расходуем ы х на 
питание учащ ихся, денежная 
компенсация за непосещ е
ние столовой не производит
ся, не составляется нако
пительная в е д о м о с т ь  на 
продукты питания на каж до
го учащ егося и так далее . 
Все это, естественно , со зд а
ет условия д ля  всякого  ро
да злоупотреблений и нару
шений.

Повторная проверка, про
веденная через месяц , по
казала, что руководством 
училища не были приняты 
меры по исправлению по
ложения.

За грубые наруш ения, до

пущ енные в организации пи 
тания учащ ихся, директор 
С ухум ского  городского  про
фессионально - техническо
го училища № 45 Б . Рехви- 
ашвили отстранен от зани 
маемой долж ности.

Принято к сведению  заяв
ление заместителя министра 
торговли А бхазской  А С С Р  
Н . Дж алагония о том , что 
столовая училища в целях 
улучшения торгового о б
служивания прикреплена к 
комбинату ш кольного пи
тания, а за невыполнение 
своих служ ебных обязанно
стей освобождены от рабо
ты заведую щ ая столовой 
М . Циргвава и другие работ
ники, виновные в выявлен
ных нарушениях.

М инистер^ ву торго е л и  
А бхазской  А С С Р  поручено 
рассмотреть вопрос ответ
ственности долж ностны х лиц 
С ухум ско го  треста столовых 
и ресторанов, недобросо
вестное отношение которых 
к своим обязанностям  при
вело к грубым наруш ениям 
правил торговли в столовой 
училища.

Валерий 
КО ГА Н О ВС КИ Й , 

заведую щ ий внештатным 
отделом  торговли и бы 
тового обслужива н и я  
КН К Абхазской А С С Р .

ВОЗМОЖНОСТИ НЕ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ
А нализ деятельности 

подсобных сельских хо
зяйств  п р е д п р и я  тий, 
организаций и учреж де
ний г . М арнеули показал, 
что в р я д е  случаев во
просы укрепления их ма
териально-технической ба
зы решаю тся успеш но, 
возрастает и роль под
собных хозяйств я снаб
жении рабочих и служ а
щих предприятий и орга
низаций продуктами пи
тания.

Вм есте с  тем  немало еще 
в этом д еле  трудностей и 
нерешенных вопросов, име
ют м есто  недостатки и на
руш ения. Сказанное каса
ется как укрепления м ате
риально - технической ба
зы подсобных хозяйств, так 
и упорядочения вопросов 
выделения предприятиям и 
организациям земель н ы х  
угодий , молодняка, скота.

Проверкой выявлено, что 
некоторые руководит е л и  
предприятий и организаций 
и специалисты без особой 
заинтересованности подхо
дят к этому важному делу . 
Так, в результате слабого 
контроля за обеспечением 
подсобных хозяйств кор
мами и молодняком за по
следние два года количест
во содерж ащ ихся свиней в

УП ТК  тр еста N9 6 сократи
лось на 59 голов, в хозяйст
ве нет утверж денны х и за
регистрированных положе
ния и устава. Сам а свино
ф ер м а находится в не при
способлен н о м  для этой 
цели помещ ении, а живот
ные содер ж атся в услови
ях антисанитарии. На край
не низком уровне зооветоб- 
служивание, нет своей кор
мовой базы . И неудиви
тельно, что падеж  поросят 
до  2-х месяцев составил 
здесь  17 голов.

При общ ем привесе 1.824 
кг израсходовано 26.700 кг 
кормов, т . е. на производ
ство единицы продукции 
р асход  кормов составляет 
14,6 кормовых единиц, пе
рерасходовано с начала го
да 4,7 тонны кормов на 1,2 
тысячи рублей . С еб есто 
имость 1 кг м яса составила 
12,4 рубля.

Из произведенных в ны
нешнем году 502 килограм
мов мяса 410 сдано М арне- 
ульском у заводу по перера
ботке скота, что является 
наруш ением основного прин
ципа подсобных хозяйств.

Аналогичное положение и 
на подсобном сельскохозяй
ственном предприятии Мар- 
неульского  комбината хле
бопродуктов. Н есм отря на 
то , что руководством ком 

бината принят ряд  мер по 
улучшению  состояния дел 
на ф ер м е, отрем онтиро
ван водопровод, проведена 
вода на свиноф ерм у, внед
рена механическая очистка 
и проводится дезинф екция 
территории, однако не все 
недостатки, в ы я в л е н н ы е  
проверкой, проведе и н о й  
КНК Грузинской С С Р , уст
ранены. Здесь не решен во
прос выделения земельно
го участка для подсобного 
хозяйства, не на долж ном 
уровне зооветеринар н ы й  
ухо д  на ф ер м е. При имею 
щ ихся возм ож ностях не сти
м улируется развитие под
собного хозяйства и увели
чение поголовья скота.

За  слабое руководство ра
ботой подведом ствен н о й  
служ бы и непринятие мер 
по устранению  нарушений и 
недостатков в организации 
подсобного сельского  хо
зяйства начальнику УПТК 
треста № 6 3 . Тушишвили 
объявлен выговор.

Группам и постам народ
ного контроля поручено ак
тивизировать работу по кон
тролю  за деятельностью  
подсобных сельскохозяйст
венных предприятий.

Георгий БА ЗО В , 
председатель го р о дско 
го  комитета Н К г .«М ар - 
иеули,

«НЕ СТАНЕМ ЗАКРЫВАТЬ ГЛАЗА»
Газета выступила. Что сделано?:

М аяковский РК КП Грузии 
сообщ ает, что ф акты , приве
денны е в материале «Не 
станем закрывать глаза»,
опубликованном в. полосе
«Народный контроль в дей
ствии» («Заря Востока» от 
13' ноября 1987 г .) , соответ
ствую т действительности.

Бюро райкома партии д а 
ло соответствую щ ую  оцен

ку положению на заводе 
ш елкографических плит, на
метило мероприя т и я по 
устранению  имевших место 
нарушений и недостатков.

О сущ ествлены  м еры  о р 
ганизационного характер* 
За низкий уровень исполни
тельской дисциплины и не- 
учреж дение долж ного кон
троля за деятельностью  от

дельны х служ б директору 
завода, члену КП С С  Г. Ар- 
ш илава объявлен строгий 
выговор с занесением в 
учетную  карточку, он услов
но оставлен в прежней долж 
ности.

Заве д у ю щ и й  складом 
Д . Клдиашвили за хищение 
государственного  имущ ест
ве привлечен к уголовной

ответственности . Он исклю
чен из рядов КП С С .

За серьезны е нарушения, 
допущ енны е в деле первич
ного учета, строгий выговор 
с занесением в учетную  кар
точку получил бухгалтер 
Р. Зиракадзе , он такж е о с
вобож ден от занимаемой 
долж ности.

Постановле н и е м  бюро 
райкома строгий выговор с 
занесением в учетную кар
точку объявлен секретарю

партбю ро завода Д . Гиор- 
ги д зе , на отчетно - выбор
ном собрании он был пере
избран.

Бюро райкома приняло к 
сведению , что за невыпол
нение в полном объеме 
своих обязанностей выгово
ры были объявлены м асте
рам смены М . Ниш нианидзе, 
А . Тевдор адзе , рабочим 
3 . Хардэеиш вили , П . Мике- 
лад зе  и 8. Гогелидзе .

Поскольку тр ест «Груэко

опстрой» Цекавшири не обе
спечивает снабжение заво
да необходимыми м атери
алами и м еханизм ам и, по
ставлен вопрос о передаче 
предприятия на баланс уп
равления «Груэкооппром ».

Выполнение намеченных 
мероприятий райком пар
тии взял под контроль.

Г. Н О З А Д З Е , 
первый секретарь М ая
ковского РК КП Грузии.
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АФГАНИСТАН: ДУШМАНЫ  
I ТЕРП ЯТ ПОРАЖЕНИЯ

(К А Б У Л , 28 д ека б р я . (Т А С С ).
В хо д е  операции по очистке 
о т душ м аиоа до р о ги  Гар дез—

Х ост правительственным вой-|скам  осталось пройти около 
девяти килом етров. О б  этом 
сообщ ил выступивш ий на

бриф инге в м инистерстве ино
странны х д е л  Республики 
А ф ганистан  первый замести-|тель  м инистра обороны РА 
генерал-лейтенант М ухам м ед 
Наби Азим и .

Рассказав об усилиях пра-|вительстаа откры ть эту д о р о 
гу  мирными средствам и , он 
сказал , что если  а начале опе
рации вооруж енны е ф о р м и 
рования контрреволю ции на
считывали 30 групп общ ей чи-I елейностью  2 тысячи человек, 
то  после 20-дневного прекра
щ ения о гня , которое было 
предлож ено делегатам и  Лойя 
Д ж ирги д ля  реш ения вопроса 
мирным путем , количество 

1  групп составляло уж е 50, а 
I  общ ее число экстрем истов 4 
I  тысячи. На стороне главаря 
I  Д ж алалудди на действую т па- 
1  кистанскив малиш и (бойцыI приграничных ф орм и р о в а- 

ний), там ж е  находятся 50 
иностранных советников.

П осле 20-дневного переры 
ва. когда экстрем исты  отверг-Е  мирны е предлож ения,

|Л ьств  е н н ы е войска, 
четы рехкратное прево

сходство , возобновили воен
ные действия и успеш но про
двигаю тся вперед . Очищены 
районы Ш уак, М ирадж внР', Ва
за , С айтхейль , Ларги , Дваман- 
Д *.

П о м ере освобож дения д о 
роги и прилегаю щ их к ней 
районов инж енерные части 
ремонтирую т дорож ное по
крытие, восстанавливаю т м о
сты и прочие сооружения.

Потери противника достиг
ли 1.500 человек —  это уб и 
ты е, раненые, взяты е а плен 
и разбеж авш иеся . С реди  уби
ты х по меньш ей м ере один 
американский советник.

Захвачено и уничтожено 29 
крупнокалиберных пулеметов 
и 170 ты с. патронов к ним, 
30 пусковых установок д ля  
ракет «Зем ля-Зем ля» , 18 зе
нитных горных установок и 
80 ты с. патронов к ним, 5 
комплектов «Стингеров», 6 
комплектов «Блоупайпов», 10 
безоткатны х орудий и 60 тыс. 
снарядов к ним, 40 м ином е
тов и 12 ты с. мин к ним, 20 
гранатометов и 50 тыс. гранат 
к ним, 45 установок д ля  про
тивотанковых ракет, стрел
ковое оруж ие, патроны, 42 
склада с  различным военным 
снаряж ением и т . д.

Н аступление успеш но раз
вивается, сказал генерал-лей
тенант М . Н . А эим и .

■  Пульс планеты

БОИ 
М ЕСТН О ГО  
ЗНАЧЕНИЯ

Б А ГД А Д , 28 декабря (Т А С С ).
В прош едш ие сутки бои и ар
тиллерийские перестрелки про
долж ались вдоль всей линии 
ф ронта. Противнику найесен 
ощ утимый урон в живой си
ле и технике, заявил военный 
представитель Иракв.

Н И КО СИ Я, 28 д е к а б р я .  
(Т А С С ). Ирак понес большие 
потери в результате артилле
рийских дуэлей, продолж ав
ш ихся по всей линии фронта, 
сообщило агентство ИРНА. 
Иранские войска провели ряд 
успеш ных атак на различных 
участках фронта.

НЬЮ -Й О РК, 28 д е к а б р я .  
(Т А С С ). По данным пароход
ных кампаний, за последний 
месяц в «танкерной войне» в 
П ерсидском заливе было ата
ковано более двадцати судов, 
сообщило агентство Ю ПИ.

ИНФОРМИРУЕТ ОБЪЕКТИВ

Объявления

В  Израиль продолж ает политику «железного кулака» ив 
оккупированных арабских территориях. На подавление мас
совых выступлений палестинцев против израильского те р 
рора брош ены вооруж енные до  зубов (н а  с н и м к е )  уд а р 
ные подразделения израильской оккупационной армии.

Телефото Рейтер —  ТА С С .

ХЕТТСКИЕ ТАБЛИЦЫ ВЕРНУЛИСЬ В ТУРЦИЮ
А Н К А Р А , 28 декабря. (Т А С С ). 
С пустя более 70 лет знамени
тые хеттские таблицы верну
лись в Турцию . С ообщ ая об 
этом ф ак те , газета «Дж умху- 
риет» рассказывает об основ
ных моментах драматической

судьбы бесце н н ы х  свиде
тельств одной из древнейш их 
цивилизаций.

Хеттские таблицы были обна
руж ены ещ е в начале века 
при раскопках близ турецкого  
селения Богазкей. Пролеж ав 
под землей ты сячелетия, они

начали свое долгое путеш ест
вие по м узеям  и научным ла
бораториям. С  1915 года на
ходки стали перевозить в Гер
манию для  очистки и деш иф 
ровки. За  три года в Европу 
было доставлено около 10 
сяч таблиц.

опу |  
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-ПРОЕКТЫ, СВЕРШЕНИЯ

В ТЮМЕНЬ, НА НОВОСЕЛЬЕ!
—  Вы лю бите  кедровы е 

ореш ки! П оезж айте в Тю 
м ень , в край живописных 
кедровы х рощ . В «воротах 
Сибири», как с древних 
д р ем е й  назы ваю т Тю мень, 
вас обязательно  угостят 
кедровы м и ореш кам и, «на
битыми» сем ечкам и.

П редставьте , ко гд а  на 
ш кале тер м о м етр а 38 гр ад у
сов ниже иуля , лучш е нет 
щ елкать подж аренны е на 
сковор оде кедровы е ореш ки.

П опробую т их на Новый год 
и тбилисские архитекторы  
З ур аб  Зурабаш вили и Геор
гий Кипиани, которы е встр е
тят его  в столице неф тяного  
края на два  часа раньш е, чем 
м ы . Встретят они его  а Тю м е
ни вм есте с бойцами гр узи н 
ского  строй отр яда , которы е 
возводят зд есь  ж илы е дом а.

Ш есть  блок-секций 9-очаж
ного  ж илого  д о м а  —  эго око
ло четы рехсот квартир —  сда
ю т «под клю ч» новоселам а 
канун наступаю щ его го да . В 
связи с этим и приглашены 
сю да тбилисские ар хитекто
ры  — они авторы  проекта и 
ведут надзор  за  этим объек
том .

Всего  н есколько  лет назад 
в X архитектурной м астерской 
проектного  институте «Тбил- 
горпроект» была создана груп
па проектировщ иков жилых 
дом ов в Тю м ени в составе 
Зур аба Зурабаш вили (руково
д и те ль ), а р х и т е к т о р о в  Ге
о ргия Кипиани, Гиви Ш авдия. 
Н е раз с  те х  пор пришлось 
тбилисцам  побывать в сибир
ском  го р о д е , изучать его  ланд
ш аф т и д р уги е  природные ус
ловия. Больш ую  помощь ока
зали коллеги  из II I архитек
турн ой  м а стер ско й  проектно
го  института «Тю меньграждан- 
проект» (р уководитель  Н . Ж у 
кова), которы е взялись за раз
работку так  назы ваем ой вер
тикальной пла н и р о а к и  с 
целью  отвода со  строительной 
площ адки грунтовы х вод. А  
это чрезвы чайно важно при 
возведении ф ун дам ента  а та
ких слож ны х услови ях, как а 
Тю мени, а заболоченной м е ст
ности, гд е  все здания прихо
д ится ставить на аисячиа сваи.

В тесном  сотрудничестве 
и были разработаны  тбилис
цами проекты 9-этажных ти
повых крупноблочных домов 
серии 123 для  северны х рай
онов нашей страны . С дава
ем ый на днях «тбилисский 
д о м »  в Тю мени из этой се
рии —  второй по счету . .  Он 
воз в е д е н  на сты ке улиц 
М ельникайте и Ставрополь
ской —  в б удущ ем  важных 
транспортны х м агистр  а л е й .  
Рядом  с 9-этажными здания
ми в новом году вырастут 7-

ных инструментов и улицы 
Д . Бедного. Проект привле
кает внимание специалистов 
оригинальностью планировки, 
четким делением жил о г о  
квартала на солнечный и те 
невой участки и соответствен
но расположенными объек
тами. Зона общ ественного 
центра будет развиваться на 
солнечной стороне вд о л ь
улицы Николая Чаплина: здесь 
разм естятся универсам , ма
газин «Ф рукты , овощ и», каф е 
на сто м ест , почта, аптека.

и 5-этажные д о м а , выходящ ие 
ф асад о м  на Ставропольскую  
ули ц у . С огласно  проекту, 
с трои телям  зд есь  предстоит 
возвести здания ш колы , д ет
сада , крупный общ ественный 
центр , торговы е объекты.

В новом го д у  начнется 
строительство  целого  жилого 
квартала в Калининском рай
оне общ ей жилой площадью 
сто  ты сяч  квадратны х метров. 
Не м е сте  одноэтаж ны х, вет
хих деревянны х построек вы
р астет целый квартал «тби
лисских дом ов», которы е ук 
расят архитектурны й облик 
сегодняш ней Тю мени новой 
городской  застройкой.

Тбилисские зодчие —  ав
торы  проекта —  определили 
границы этого ж илого  квар
тала , занимаю щ его более чем 
одиннадцать гектаров . О на 
проходит по улицам Николая 
Чаплина, М олодеж ной, вдоль 
территории ф абр ики  клавиш-

салон красоты и т . д . П еш е
ходная улица, находящ аяся 
янутри квартала, такж е попала 
а солнечное освещ ение. На 
ней будут расположены дет
сад , библиотека и другие 
объекты . В теневой части 
квартала находятся гараж и, 
бункеры д ля  м усора и другие 
хозяйственные помещ ения и 
площ адки.

О бновляется Тю мень, город , 
гд е  реш аю тся важные задачи 
по резком у повышению эф 
фективности и надежности 
топливной базы нашей стра
ны. Ж илищ ное строительство 
при этом одно из главных. В 
гигантской стройке, развер
нувш ейся е Тюмени, бок о бок 
с  представителями д р у  г и х 
республик тр удятся  и послан
цы Грузии .

Д ж нльда ИВАНИШ ВИЛИ.

Н а  с н и м к е :  «тбилис
ские дома» а Тюмени.

ПРОИСШЕСТВИЕ*

С П А С Л И  С Е Й Н Е Р
Беде приш ла внезапно. На 

аимт сейнера «Р С 1 6 3 » , 
ведш его  пром ы сл в районе 

Кобулати , намотались ры бо
ловны е снасти . С удно  са 
ло на м ель .

Первы м на сигнал о  помо
щи отозвался буксировщ ик 
«М уж ественный» объединения 
«Ю гр ы бхо ло дф ло т»  С евасто
польского порта. Спасательны е 
работы ослож нялись из-за уси 

ливш егося ш тормового ветра. 
Ч еты рехбалльная волна накатом 
толкала судно  к б ер егу . Из-за 
малой глубины подойти к  не
м у  было небезопасно . К  этому 
времени подоспел и сейнер 
«Беш уми» А д ж ар ско го  управ
ления рыболовного ф лота .

Началось снятие с мели . 
У м елы е усилия обоих экипа
жей увенчались успехом . «От
важный» азял на буксир сей

нер и лег курсом на Поти . На 
а м ару разбуш евавш аяся сти
хия словно не хотела отдавать 
вырванную у иве ж ертву. С  
большим тр удом  судно  аса же 
удалось доставить а порт, где 
водолазы  освободили винт от 
снастей.

На следую щ ий день сейнер 
вновь вышел на промы сел.

(ГР УЗИ Н Ф О Р М .)

ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ

ИДЕТ ПРЕДПРАЗДНИЧНАЯ 
Т О Р Г О В Л Я

Оживленная торговля — верный признак приближения 
Нового го да . Предпраздничная суета достигла , можно ска
зать, своего апогея в Тбилиси, Рустави, Сухум и , Батуми, Цхин
вали, Кутаиси, Поти и в других городах и районных центрах 
нашей республики.

— В конце ноября началась 
подготовка к предновогодней 
торговле , —  говорит началь
ник Управления то р г о  в л и 
продовольственными товара
ми М инистерства торговли 
республики Реваз Д ж анели
д зе . — Совместно с главны
ми управлениями по произ
водству и переработке про
дуктов животноводе т а а  и 
пищевой промыш ленн о с т и  
Госагропрома Г р у з и н с к о й  
С С Р , объединениями Мини
стерства хлебопродуктов рес
публики и другим и ведом ст

в а м и  были созданы запёсы 
необходимых ресурсов про
дуктов питания.

В народе говорят: «Аппетит 
приходит во время еды ». В 
дни праздничной торговли 
нетрудно в этом убедиться, 
вот, к прим еру, куриные яй
ца. Хоть и завезли м ы  в тор
говую  сеть в этом году го
раздо больш е, чем в прош
лом , все же чувствуется не
хватка этого продукта . Бла
годаря принятым м ерам  в 
торговую  сеть поступило сверх 
плана ещ е десять  миллионов 
ш тук яиц.

Сейчас только в Тбилиси 
еж едневно продается 95— 100 
тонн птицы, из них 60 тонн 
м ороженой импортной. И в 
дальнейш ем будет идти бес
перебойная торговля птицей.

Что касается сахара . На се
годняш ний день только а Тби
лиси имеется его  15-дневный 
запас, то  есть 1.200 тонн нахо
дится а процессе реализации 
покупателю . М есяч н ы й  за
пас — более девяти  тысяч 
тонн сахара —  мы имеем на 
оптовых базах столицы рес

публики. Так что слухи о том , 
что сахар — деф ицит, не име
ю т, как говорят, под собой 
почвы.

В м агазинах хлебобулочных 
изделий Тбилиси и Рустави и 
други х городов имеются- в 
продаж е пшеничная и куку
рузная м ука. Точно, в срок 
выполняется поставка конди
терских изделий. Сейчас а 
торговой сети Тбилиси и Ру
стави н а х о д и т с я  140 тонн 
празднично оформ л е н н ы х  
сюрпризных наборов, кото
рые давно снискали популяр
ность у  покупателей.

С  29 по 3 1 - декабря будут 
развернуты  траднцио и н ы е  
выставки-продажи полуфабри
катов, готовы х холодных за
кусок, кондитере к и х изде
лий.

Наступил «пик» и в торгов
ле промышленными товарами. 
О собенно многолю д н о  на 
елочных базарах.

— В этом году , —  говорит 
заместитель начальника Уп
равления торговли промыш
ленными товарами М инторга 
Грузии Лю дмила Дегалфце- 
ва, —  было завезено только 
елок на 20 процентов боль
ше, чем в прошлом году. 
Ш ирок выбор и елочных иг
руш ек, реализовано их более 
чем на миллион рублей. Под 
самый Новый год  в торговую  
сеть Мы завезем  дополни
тельно елочных игрушек бо
лее чем на сто тысяч рублей 
и свыше шести тысяч елок. 
Так что зеленая красавица 
войдет в каж дый дом  доброй 
хозяйкой.

Нино Д Ж А К ЕЛ И .

---------- СПОРТ---------

В П Е Р Е Д И - Т Р И О
В Брю сселе проводится не

обычный м еж д ун ар о  д н ы ц  
турнир по ш ахм атам , а кото
ром женщ ины играю т против 
муж чин, состоялись два тур а— 
ш естой и седьм ой .

Лишь пол-очка а д вух встре
чах завоевала экс-чемпионка 
м ира Нона Г априндашаили. 
О на сперва проиграла бель
гийцу Лю ку Винантеу, а затем  
сы грала вничью с американ
цам М аксимом Д луги .

Одно очко на счету чемпи
онки мира Майи Чибурдами- 
д зе . Она проиграла англича
нину Уи льям у Уотсону и по
бедила западногерм анского  
шахматиста Эрика Лоброна. 
Пия Крамлинг из Ш веции про
играла Д луги  и сы грала вничью 
с Вииантсом.

Венгерка Ж уж а Пол г а р 
сыграла вничью с Лоброном ,

а партию с Уотсоном  отло
жила.

Сейчас на турнире три ли
дера. По четыре очка набра
ли Гаприндашвили, Чибурда- 
нидзе и Лоброи. На пол-очка 
меньш е у Винантса и Длуги . 
По три очка у Уотсона и Пол- 
гар (у  них по одной отложен
ной встреча). Два очка набра
ла Крамлинг.

ТУРНИРНАЯ 1РБНТА
Ф У Т Б О Л . Динамовцы Тби

лиси провели две встречи а 
м еж дународном  турнире в 
Брем ене. Они сыграли вничью 
с командой «Карл М аркс- 
Ш тадт» (ГД Р ) —  3:3 и проиг
рали клубу «Гаимоавр-96» —

Восторженный
прием

Москвичи проявили большой 
Интерес к выступлениям зас
луженной артистки республики, 
лауреата м еж дународны х кон
курсов Этери Андж апаридзе. 
Свидетельство том у —  пере

полненный концертный зал, во
сторженный прием слуш ателей 
и специалистов. В программа 
был обозначен Первый ф о р 
тепианный концерт Чайковско
го. Интерпретация этого бли
стательного п р о и з а адания, 
предложенная грузинской пиа
нисткой, вызвала живой отк
лик а сердцах ценителей м у
зыки.

Премьера в театре
В  Чиатурском межрайонном 

государственном театре имени 
Акакия Церетели состоялась 
премьера пьесы м олодого дра
матурга Темура Абулашвили 
«Трахьярусный город». С пек
такль о жизни горняков поста
вил реж иссер Нодар Деисад- 
зе.

Гастроли советских 
артистов

Нынешний год для молодо
го дириж ера Вахтанга Мачава- 
рианм заверш ается радостно:
в эти дни он выступает в Па
риже вместе с прославленной 
балетной труппой Ленинград
ского академического театре 
оперы и балета имени С . М . 
Кирова. Гастроли советских 
артистов во Дворце кон
грессов французской сто
лицы предост а в и л и па
рижанам возможность встре
чи с двум я поколениями м у
зыкальной династии Мачавари- 
ани: балетом «Витязь в тигро
вой ш куре» народного артиста 
С С С Р  А лексея Мачавариани 
будет дирижировать сын ком
позитора —  Вахтанг Мачава
риани.

Гастроли ленинградской труп
пы продлятся до 12 января.

Обновленная АЗС — 
в строю

В районе М осковского про-, 
спекта Тбилиси после капиталь
ного ремонта вновь начала 
функционировать автозапра
вочная станция-11.

На А З С  впервые установле
ны топливно-раздаточные ко
лонки нового типа. Вместо 
стрелочных указателей объема 
бензина действую т роликовые. 
Они-то и не позволят нечистым 
на руку операторам , все ещ е 
сущ ествую щ им в системе, об
манывать клиентов. Благодаря 
внедрению новой автозапра
вочной техники возросла и 
пропускная способность А З С . 
В ближайшем будущ ем  здесь 
будет откры т магазин автозап
частей, и самообслуживание 
сменится сравнительно недо
рогим сервисом . При ^таиции 
будет работать небольшое би
стро.

(По сообщ ениям коррес
пондентов «Зари Востока» 
н ГРУЗИ Н Ф О РМ а).

Сообщение ТАСС
27 декабря 1987 г. в 6 час. 

05 мин. по московскому вре
мени в Советском С ою зе на 
полигоне в районе Семипала
тинска произведен подземный 
ядерный взрыв мощностью от 
20 до 150 килотонн.

Указанное испытание произ
ведено а целях соверш енство
вания военной техники.

3:8. Динамовцы выбыли из 
дальнейш ей борьбы.

ТЕН Н И С. Советские тенниси
сты стартовали в м еж дуна
родном турнире «Гран-при» в 
Велингтоне (Новая Зеландия). 
Андрей Чесноков выиграл у 
японца Ш узо  М ацу о к а  — 
6:3 , 7 :5 , А н дрей  Ольховский 
проиграл Бродерику Дайну 
из Австралии — 1:6, 4 :6 .

С А М БО . Всесою зный лич
ный юношеский турнир про
веден а Киш инева. Уааранно 
выступали посланцы Грузии, 
завоевавшие семь наград : два 
золотые, две серебряны е и 
три бронзовые. П обедителя
ми соревнования стали тбилис
цы Лааан Гелашаили (д о  75 
кг) и Там аз Саакашвили (до  
81 кг).

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИДИ.

«СОЛАНИН-
ПОКРОВИТЕЛЬ

МАСТЕРОВ
Под эгидой ф ирмы «Солани» собраны искусные умельцы, 

хранящие вековые секреты  ювелирного и ткацкого мастер
ства, гончары, резчики по дереву , художники по коврам и 
гобеленам.

«Солани» —  это вкус, следованно традициям и соответ
ствие своему времени!

М агазины ф ирмы «Солани» а городах Тбилиси (пр . Руста- 
аоли, ул . Ш ардена, в М узее искусств Грузии), Новом Афоне, 
Гагра, Боржоми, Цхалтубо, в Москве (на Новом Арбате) 
предлагают покупателем большой выбор сувениров, укра
шений, гобеленов.

Изделия из дорогих пород дер о м : ложки, кружки, под
носы, панели из аяэа , дикой груши, клена, макагона. М ате
риал предварительно обрабатывается специальным соста
вом, защищающим аго от жучкое-дравоточцаа.

Куклы в национальных костюмах, национальные музы
кальные инструменты, арбы, тележки.

Мягкйе игрушки для детей, сванские и кахетинские ша
почки.

Украшения из мельхиора с полудрагоценными и драго
ценными камнями —  зеленым хризопразом , белым рубином, 
обсидианом, агатом , гагатом — кольца, серьги , браслеты, 
колье.

Хевсурская вышивка — хурджины, сумки, кисеты, пояса, 
браслеты —  ее рисунок не повторяется дважды ни а одном 
изделии.

Хевсурские «канци», декоративные бычьм рога с наци
ональным орнаментом на мельхиоровом ободке.

Нетканые ковры — каляные, из чистой ш ерсти , изготов
ленные народными мастерами из Туш ети, М та-Тушети, 
Верхнего и Нижйего Алвани, Ахм ета .

Ковры ручной вязки —  ш ерстяные и полуш ерстяные, 
размером 1 ,5 X 2  м , выполненные по индивидуальному ри
сунку. Эти ковры долгие годы будут хранить тепло вашего 
семейного очага!

Изделия фирмы «Солани» много раз удостаивались-* зо
лотых, серебряных, бронзовых медалей, наград междуна
родных выставок к ярмарок.

Объединение народных художественных 
промыслов н сувениров «Солани».

Министерство местной промышленности ГССР, 
Грузинское рекламное агентство.

В связи с совершенствованием организации заработной 
платы работников производственных отраслей народного хо
зяйства, введением новых тарифных ставок и долж ностных ок
ладов и переходом предприятий на полный хозяйственный 
расчет и самофинансирование при Грузинском республикан
ском совете профсою зов (комната N2 60) для  профсою зных 
кадров создан и функционирует постоянно действующий- 
сультационный пункт.

Все заинтересованные лица м огут получить консультации 
по данному вопросу с 15.00 до 18.00 часов ежедневно 
(кроме субботы и воскресенья).

В пятницу третьей недели каж дого месяца в 17 часов в 
зале заседаний Совпрофа Грузии состоятся занятия м етоди
ческого семинара-лектория по проблемам совершенствова
ния организации зарплаты, новой систем ы премировании, 
полного хозяйственного расчета и самофинансирования.

Адрес: г. Тбилиси, ул. Грибоедова, М« 19, тел: 93-33-58.

К СВЕДЕНИЮ  ВЛАДЕЛЬЦЕВ ИНДИВИДУАЛЬНОГО  
АВТОМОТОТРАНСПОРТА И ТРАНСПОРТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Управление ГАИ МВД ГССР напоминает, что с 1 ЯНВАРЯ 
ПО 31 ИЮЛЯ 1988 года в республике будет проведен оче
редной периодический технический осмотр государственных 
автомототранспортных средств и аатомототранспорта, нахо
дящегося в личном пользовании граждан.

О см отру подвергаю тся все автобусы , грузовы е и легко
вые автомобили, мотоциклы , прицепы и полуприцепы, состоя
щие на постоянном или временном учете в Госавтоинспекции.

Руководители автохозяйств обязаны до начала техническо
го осмотра подготовить автомобильный парк и соответствую 
щ ую  документацию , внести в Госбанк сбор за осмотр на 
каждый автомобиль, мотоцикл или прицеп и снять с учета 
транспортные средства, вышедшие из эксплуатационного сро
ка.

Предприятия, учреж дения и организации обязаны пред
ставить принадлежащ ие им транспортные средства в техни
чески исправном состоянии на осм отр в предусмотренные 
графиком сроки и м есто , а владельцы индивидуальных 
средств обязаны в течение назначенного месяце представить 
их в Госавтоинспекцию .

Технический осмотр государственны х автомашин будет 
произведен после представления владельцами транспортных 
средств технического паспорта на автомобиль или мотоцикл, 
техталона на прицеп и квитанции об уплате сбора за осмотр. 
Владельцы индивидуальных автомашин, кроме того , должны 
представить водительское удостоверение, справку о м еди
цинском освидетельствовании водителей, квитанцию об уп
лате транспортного налога.

При техосм отре тщ ательной проверке будут подвергнуты 
узлы  и агрегаты транспортных средств , в большей степени 
влияющ ие на повышение токсичности выхлопных газов, рабо
тоспособность противоугонного устройства, наличие м еди
цинских аптечек, огнетушитель и знаки указателя аварийной 
остановки.

На специальных автомобилях, кроме их технического со
стояния, будет проверено наличие специального стационар
ного оборудования.

Исправным считается полностью укомплектованное транс
портное средство , имеющее удовлетворительный внешний 
вид, техническое состояние которого отвечает требованиям 
Правил дорож ного движ ения.

Транспортное средство , не отвечаю щ ее хотя бы одному 
из этих требований, считается неисправным, и его эксплуата
ция будет запрещ ена до полного устранения неисправности 
и повторного представления на осм отр .

На автомобили, прошедшие технический осмотр , Госав- 
тоинспекцией будут выданы талоны с отметкой о конкрет
ной дате прохож дения следую щ его техосмотра в 1989 го
д у . Их необходимо прикреплять в правом нижнем углу  лобо
вого стекла.

Управление Государственной автоинспекции МВД ГССР  
просит всех владельцев транспортных средств строго соблю
дать условия и сроки проведения техосмотра-88, что а зна
чительной степени будет способствовать обеепбчеиию долж
ного безопасного движения на дорогах республики.

Управление ГАИ МВД ГССР.

А Ф И Ш А  Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ___

не 29 декабря 
МОСКВА

П О П Е Р В О Й  П Р О ГРА М М Е. 
8.06 -  «М минут» 3.38 -  «Чи
черин». Художественный фильм. 
1-и и 2-в серии. 17.1» — .Отчего 
и нечему. Передача для детей . 
17.1» — Документальные фильмы 
об охране окружающей среды .
18.20 — Мультфильмы. 1Й.00 
Э та  вы можете. 1*4» — Сегодня 
в мире. 70.00 — На путях ради
кальной реформы. >0.25 — М ульт
фильм. 20.18 — «Позиции». Ве
дущий — писатель Г . Коровин.
22.00 — Врем я. 22.40 — Прожек
тор перестройки. 22.60 — Худо-
жестиеяиый фильм «зимний ве
чер в Гагр ах» . 00.1» — Сегодня 
в мире. 00.30 —  «Чудо на ниточ
к ах» . Научно популярны й фильм.

П О  ВТОРОЙ П РО ГРА М М Е.
.  «СевавбМе». Документаль

ный фильм. 9.35. Ю.38 -  При
родоведение. з-й класс. Тайиы  
лесного озере. 6.88 -  «Горькая 
нота полыни». Научно - популяр
ный фильм. 10.08 -  Французский 
язык. 10.58. 21.48 -  «Зимяим
днем»,. Документальные теле

фильмы. 11.08 -  Учащимся С П ТУ . 
Эстетическое воспитание. 11.85.
12.40 -  География. 8-й класс. Со
временные исследование Антарк
тиды. 12.08 -  Требуется идея.
Обратная связь. 18.10 -  «Пани 
Мария». Художественный фичьм 
с субтитрами. 14.38 -  Искусег.»о~ 
летописъ саерш е я и й. 18.08 — 
Сельский час. 13.10 -  Ритмичес
кая гимнастика. 13.40 — «...До
шестнадцати и старше». 20.23 — 
«Радуга». «Свадьба а Дебыке» 
(Румыния). 21.Ю -  Хоккей. Чем
пиона* мира среди молодежных
команд. Сборнаи СШ А -  сбор

ная С С С Р . З-й период. 22.00 — 
Время. 27.40 — Прожектор пере
стройки. 22.50 — Концерт Русско
го народного оркестра имени Н. 
Осип

ТБИЛИСИ
ПО ПЕРЙ О И  П РО ГРА М М Е.

8.00 -  «30 минут» (М ). 3.85 -  
Художественный фильм «Чиче
рин». 1-е и 2-я серии (М ). 12.00— 
Из обменного фонда ЦТ. Прог
рамма документальных фильмов.
13.20 — Международный дневник 
(повторно). 14.00 — Художествен
ный фильм «Как стать знамени
тым». 18.03 — Рационально ис
пользуем землю. 15.80 — Инфор
мационный выпуск (на русском 
языке). Ю.ОО — Сегодня на зкра- 
нах тбилисских кнмоте а т  р о а. 
10.10 — Изучим английский язык. 
16.44 — Грузинский документаль
ный телефильм «Урок лахги».

17.05 — Мультфильм. 17.18 — Ре
клама. 17.29 — Кругозор. Теяе- 
журиал дли старшеклассников. 
18.18 — Народное творчество.
18.88 — Грани перестройки. 16.48— 
Сегодня е инре (М ). 20.00 — Мо- 
кмбе. 20.35 — Наша премьера, по
казывает телевизионный театр 

К. Г а м с а х у р д и а  — «большой 
Иосиф» (постановка грузинского  
Т В ). 21.35 — В ритме твида.
22.00 -  Время. 22.40 -  Прожек
тор перестройки (М ). 22.80 —
Впервые на нашем «кране, гру
зинский художественные фильм 
«Нейлоновая елка».

П О ВТОРОЙ П РО ГРА М М Е. 
17.28 — Художественный фильм 
■Вокзал яа двоих». 2-я серия. 
18.30 — Программа мультфильмом. 
18.50 — Учительский час. Грузин
ская литература. 13.35 — Из об
менного фонда ЦТ. 20.00 -  Мо- 
амбе. 20.35 — Учительский час.
Русский язык.

РАДИО

ий 29 декабри
ПО П ЕРВ О Й  П РО ГРАМ М Е. 

8.04, 11.00, 13.30, 23.55 -  Послед
ние известия. 8.35 — Напеиы 
земли родной. 8.50 — Сельское 
утро. 7.00. 3.00, 18.00. 20.00, 23.00, 
00.58 — Последние известия (М ).
7.40 — Радиогазета «Пионер Гру
зии» (на русском азыке). 8.18 
и 12.15 — «В чае пик». «.23 и 
3.37 — Обзор республиканских га
зет. Ц .18 — «Взгляд е будущее». 
Радиокомпоэицмя. п . 30 — Обзор 
и передовая статья «ираяды» на 
грузинском языке. 11.45 — «Мик
рофон-87» — Грузинская встрада.
13.01 — Время, события, люди
(М ). 13.40 — Литературные чте
ния. Г. Леонидзс. «Дреяо жела
ния». 14.18 — Камерные произ
ведения А  Дарюммжского. 15.00—

Праздничный концерт, посвящен
ный «8-й годовщине образования 
С С С Р  (М ). 18.30 -  Навстречу
X IX  Всесоюзной партийной кон
ференции. «Рассказ о коммунис
тах» (М ). 17.18 — Страничка по- 
езии. Стихи Г . Абашидзе. 17.20— 
Грузи н е к и е  народные песни. 
17.35 — Для детей «Концерт по 
заявкам». 18.00 — Радиослушате
лям отяечают международные 
обозреватели. 18.15 и 18.46 — Ме
лодии, ритмы, настроение. 18.30— 
Республиканские известия на рус
ском языке. 13.00 — д. Паустов
ский. «Старик в потертой шине
ли». Рассказ. 10.18 и 20.30 -  «Му- 
зыкальиый-67». Обозрение (части 
1-я, 2-я). 21.00 — Вечерняя сказ
ка. 21.15 — Радиостанция «Сита- 
буке». 22.00 — Симфония С . На- 
сидзе «Пиросмани». 22.30 — Ин
формационный выпуск. 23.30 — 
Звезды мировой оперноЛ сцены. 
Пиатро Капучили. Часть 5-а. Ве
де* Н. Андгуладзе.

ПОГОДА

ий 30 и 31 декабря
1 В ЗАП А Д Н О Й  ГР У ЗИ И  ожи
дается переменная облачность, 
осадки, в горах снег, ветер за
падный, 6— 10 метров в секунду. 
Температура в н и з и н а х :  но
чью - 1  ц .4  градуса, днем + 1
4- 0 градусов. В г о р н ы х  райо
нах: ночью — 1 —8 градусов, днем 
0 —5 градусов. В в ы с о к о г о р 
н ы х  районах: ночью —6 —10
градусов, днем — 1 —в градусов.

В ВО СТО Ч Н О Й  ГР У З И И  -  пе
ременная облачность, осадки, в 
горах снег, ветер западный, 3— 14 
метров я секунду, местами 15-20  
метров в секунду. Температура 
на р а в н и н а х :  ночью —2 —7
градусов, днем — 2 + 3  градуса.
В г о р н ы х  районах: ночью —б 
-1 0  градусов, днем о - 5  граду 
сов. в в ы с о к о г о р н ы х  райо

нах: ночью —8 —13 градусов, днем 
- 1  - 8  градусов.

В ТБ И Л И С И  23 декабри -  пе
ременная облачность, без осад
ков, ветер слабый. Температура 
воздуха 4 .3  4 . В градусов.

А дрес 
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
ДЛЯ справок — 63-13-64
отдел писем — 68-22-16
отдел объявлений — 63-63-64
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