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1А ФИНИШЕ ЮБИЛЕЙНОГО ГОДА" —

| П О В Е Р И Л И
з о ъ в е ш  в  с в о и  с и л ы

Жители высокогорного Цалкского района приаыклн к 
различным капризам природы. Бывает, что здесь случаются 
ранние заморозки и поздние градобитии, ливневые дожди 
и обильные снегопады. Но к подобным аномалиам во мно
гих хозайствах района готовы, а потому и ущерб сводится 
к минимальному. Вот и в нынешнем году снег выпал здесь 
ранней осенью, еще не успели везде убрать картофель, но 
люди противопоставили стихии организованность и е честью 
выполнили свое дело. Все зто относится и к коллективу 
Ахаликского картофелеводческого совхоза.
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Н РАВСТВЕННО - I 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 

К Л И М А Т
«Сегодня каждый из нас в ответе за судьбы перестрой

ки, —  пишет в своем письме в редакцию бригадир штампов
щиц ПО имени 50-летия СССР, секретарь цеховой парторга
низации, делегат XXV II съезда КПСС, депутат Верховного 
Совета Грузинской ССР Светлана Орлова. —  На всех уров
нях: в бригаде, цехе, на предприятии, в отрасли нужно соз
дать атмосферу высокой взаимной ответственности и требо
вательности. Без такой коллегиальности, взаимной взыска
тельности перестройка невозможна».

Да, минувший со времени апрельского (1985 г.) Пленума 
ЦК КПСС период характеризуется нарастанием гражданской 
активности всех слоев населения. Люди стали решительней 
и принципиальней ставить вопросы, смелее вскрывать недо
статки, брать на себя всю полноту ответственности за судь
бы общественных дел, за дальнейшее развитие демократи
ческих начал. Вместе с тем перестройка обнажила, что из
живший себя командный, «нажимной» стиль руководства от
нюдь не хочет сдавать свои позиции без боя.

Партия, подчеркивалось на июньском (1987 г.) Пленуме 
ЦК КПСС, ставит задачу привить людям вкус к самостоя
тельности и ответственности в подходе к производственным 
и общественным делам любого масштаба, развивать само
управление как власть народа, осуществляемую самим на
родом и в интересах народа. На это направлен, в частно
сти, Закон о государственном предприятии (объединении), 
вступающий в силу с 1 января будущего года.

В решающей степени рост заинтересованности трудящих
ся, их активность в решении стоящих задач зависят от нрав
ственно-психологического климата в коллективе.

Если в коллективе установились теплые, доброжелатель
ные взаимоотношения, атмосфера полного доверия, това
рищества и взаимопомощи, если нормой считается безуслов
ная дисциплина и самодисциплина, ответственность за пору
ченное дело, требовательное, взыскательное отношение к 
себе и руководителям, то этот благоприятный микроклимат 
рождает особый творческий настрой.

И здесь многое зависит от руководителя, его стиля ра- 
боты, отношения к подчиненным. Технократ, администратор, в  
считающий воспитание людей второстепенным делом, при- 3  
аыкший решать все вопросы келейно, не считаясь с общест- 3  
венным мнением, как правило, создает в коллективе напря- «■ 
женную, конфликтную обстановку. Такой стиль руководства : |  
в корне противоречит установкам партии на развитие демо- в  
кратии и самоуправления к должен решительно изживаться. 3  
Не случайно сейчас взят курс на выборность руководителей, д 
их регулярную подотчетность коллективу.

Нравственное здоровье коллектива, утверждение норм 3  
коммунистической морали невозможны без беспощадной 
борьбы с негативными явлениями —  бесхозяйственностью, 
хищениями социалистической собственности, пьянством, на
рушениями трудовой дисциплины. Коллектив должен выра
ботать принципиальное, бескомпромиссное отношение и к 
таким скрытым проявлениям безнравственности, как равно
душие, иждивенчество, цинизм, рвачество, претензии полу
чать больше, чем отдаешь обществу. Именно забвение то
го, что надо последовательно и целеустремленно заботиться 3  
об укреплении нравственно-психологического климата в кол- 3  
лективе, формировать активное неприятие любых отклонений Щ 
от социалистической дисциплины и морали, и привело к 
крупному хищению на Тбилисском заводе шампанских вин.
За парадной стороной внешнего благополучия, самолюбова
ния и благодушия сложилось снисходительно равнодушное 
отношение к «несунам», другим нарушителям дисциплины, 
а партийная организация своей бездеятельностью и бесприн
ципностью усугубила эти нездоровые явления.

А разве не о серьезных просчетах в организационной и 
воспитательной работе партийной и профсоюзной организа
ций, нездоровом нравственно-психологическом климате го
ворит недавняя трагедия на Закавказской железной дороге, 
когда безалаберность, безответственность, отсутствие твер
дого порядка и дисциплины привели к грубому нарушению 
норм эксплуатации подвижного состава, катастрофе с чело
веческими жертвами!

Работа с людьми —- главное в деятельности партийной 
организации. Надо активно помогать людям освоить требо
вания нового этапа перестройки, нужно взяться за решение 
неотложных социальных задач, затрагивающих жизненно важ
ные нужды человека, условия его труда и отдыха. В то же = 
время, если работник отвергает новое, не приемлет демо- :  
кратию, новый хозяйственный механизм, с ним надо реши- - 
тельно расставаться, подчеркивалось на недавнем совеща "" 
нии в ЦК КПСС.

Для формирования активной жизненной позиции каждо- ■ 
го работника нужно максимально использовать силу трудо- * 
вого коллектива, учить людей жить и работать в условиях : 
углубляющейся демократий. Заботясь о создании надежно- ■ 
го и гибкого механизма реального вовлечения всех трудя- 5 
щихся в решение государственных и общественных дел, на- - 
до прежде всего расширять применение такой эффективной !  
формы организации труда, основанной на самоуправлении, г 
как коллективный подряд. Между тем, как отмечалось на « 
восьмом пленуме ЦК КП Грузии, в этой области в республи- : 
ке есть еще серьезные недостатки. Слабо распространены 
хозрасчетные начала в бригадах КАЗа, Тбилисского шелко
вого объединения и объединения «Станкостроитель» и мно
гих других предприятий, что является одной из главных при
чин неудовлетворительного их финансово-экономического 
состояния.

Формирование благоприятного нравственно-психологиче
ского климата во многом зависит от умения руководителя, 
партийной организации утвердить в коллективе авторитет че
стного, добросовестного труда. Фактическая заработная пла
та каждого работника должна быть поставлена в тесную 
зависимость от его личного вклада в конечный результат.

Одним иэ важнейших факторов создания благоприятного 
нравственно-психологического климата является стабиль
ность коллектива. Практика показывает, что на тех пред
приятиях, стройках, в организациях республики, где велика 
текучесть ка/шов, сложнее всего обеспечить хороший тру
довой настрой. Бороться за стабильность коллектива —  это 
прежде всего обеспечить правильный профессиональный под
бор кадров, реально заботиться об условиях их труда и бы
та и, наконец, гарантировать каждому возможность профес
сионального продвижения —  рост мастерства, престижа, зар
платы.

Создать хороший микроклимат в коллективе— задача не
простая, она требует целого комплекса мер организацион
ного, экономического, идеологического плана. Дело облег
чается, если есть в коллективе социально активное ядро, 
отличающееся четкими положительными установками. Пар
тийная организация должна опираться на этот актив, хорошо 
владеть обстановкой, знать динамику внутриколлективных 
социально-психологических явлений, уметь управлять, ими, 
устранять конфликтные ситуации. И в первую очередь за
ботиться о развитии критики и самокритики, активизации 
всех форм контроля со стороны общественности. А для это
го надо сосредоточиться прежде всего на повышении роли 
каждого коммуниста в обеспечении успешного хода пере
стройки, направлять, координировать усилия коллектива, по
давать людям импульсы социальной активности, сплачивать 
их для, совместной ударной работы.

Р Е С П У Б Л И К А :  
ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

ф Досрочно справился с 
планом поставки а в т о.м а т а 
АЕ-2020 бакинскому заводу 
«Электроавтомат» колл а к т и в  
тбилисского' завода «Электро- 
автомат» производственного 

| объединения «Электроаппарат». 
При задании в четыре тысячи 
потребителю уже отправлено 
4.100 автоматов.

ф На месяц раньше срока 
рапортовали о выполнении 
плана заготовок овощей сель
ские труженики зоны города
Гагра. Большой вклад в успех 
внесли земледельцы колхоза 
поселка Леселидэе и Колхид
ского овощеводческого совхо
за.

ф Заготовить до конца го
да на 70 тысяч рублей сверх
плановой продукции обязался 
коллектив Ахалцихской геоло
гической партии экспедиции 
«Кавказсамоцветы». Успешно 
выполнен и годовой план по
ставки продукции по догово
рам.

ф В счет будущего года ра
ботают животноводы Крцанис- 
ского учебно-вксперименталь- 

В  него хозяйства Груззооветии- 
3  ститута Госагропрома Грузин- 
3  ской ССР. Здесь на центнер 
Я  продукции, как правило, рас- 
2  ходуют кормов значительно 

меньше нормы.
За лучшие показатели во 

всесоюзном конкурсе по раз
витию племенного животноаод- 
ства и птицеводства хозяйство 
удостоено диплома второй сте
пени Госагропрома СССР.

Еще совсем недавно хозяй
ство это было отстающим. С 
гектара здесь убирали по 5— 6 
тонн картофеля, а это— чуть 
больше, чем затрачивали на се
мена. «Развивалось» в совхозе 
и животноводство, однако ско- 
топомещения, давно прйшед- 
цже в негодность, гнали от се
бя доярок и скотников. В 
среднем от коровы с трудом 
надаивали до 1.400 килограм
мов молока. Словом, положе
ние было плачевным.

Сейчас здесь все по-иному, 
и перелом к лучшему многие 
связывают с приходом нового 
директора Евклида Амвросова.
С этим утверждением можно 
согласиться, но были и дру
гие факторы. В частности, са
мо время требовало перемен.
И они были осуществлены.

А начали в совхозе с совер
шенствования организации тру
да, деления хозяйства по про
изводстве и н о м у  принципу. 
Вместо отделений создали це
ха по производству молока, 
мяса, картофеля, кормов. Уже 
этот шаг привел к значитель
ному росту производительно
сти труда, способствовал вы
свобождению иэ управленчес
кого аппарата десяти специа
листов. Надо отметить и то 
обстоятельство, что каждый 
цех— самостоятельное хозрас
четное подразделение. Видимо, 
этот фактор во многом и оп
ределил заинтересованность 
людей в высоких конечных ре
зультатах.

Другим направлением рабо
ты здесь стало содержание 
техники в высокой готовности. 
А  для этого- необходимо бы
ло отремонтировать ее, закре

пить за людьми добросовест
ными. Затем в совхозе присту
пили к реконструкции ското- 
помещений. Причем все это 
делалось своими силами, без 
привлечения специальных ор
ганизаций. Возникали и проб
лемы, но их научились пре
одолевать. И вот к зимовке 
одно помещение на 140 голов 
скота было готово к эксплуа
тации. Создали звенья, рабо
тающие на подряде, заинтере
совали людей материально, и 
результаты не замедлили ска
заться. Ныне от одной коровы 
в совхозе уже надоили в сред
нем 1.700 килограммов моло
ка.

Большие изменения про
изошли и в цехе по произ
водству картофеля. Сумели 
довести урожайность с гекта
ра до 14 тонн, а это был уже 
рывок, который обеспечивал 
рентабельность отрасли, спо
собствовал значите л ь н о м у 
улучшению финансового по
ложения хозяйства. Так, сов
хоз уже погасил 900 тысяч руб
лей долга по ссудам государ
ству а производстве основных 
видов сельхозпродуктов, до
стиг в целом рентабельности 
и вместо запланированного 
убытка завершает год хоть и 
с небольшой, но прибылью.

Но главное— в другом. Люди 
поверили в свои силы, в то, 
что можно и нужно работать 
хорошо, высокоэффективно. И 
сейчас труженики совхоза пла
нируют добиться большего эф
фекта в хозяйствовании в на
ступающем, третьем году две
надцатой пятилетки.

Амнран МИТАГВАРИЯ, 
(Корр. «Зари Востока*).

ф Почти год работает в условиях госприомки коллектив 
Потийского машиностроительного завода гидромеханизации. 
Бригада корпусников, возглавляемая Абесалоном Кварцхвва, 
сдает продукцию только с первого предъявления. При этом 
сам бригадир перевыполняет сменные задания почти на 120 
процентов.

Н а  с н и м к е :  лауреат премии Ленинского комсомола, 
слесарь-сборщик Абесалон Кварцхава.

Фото Валерия Атабекова.

В ПРЕЗИДИУМЕ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
О работе Министерства цветной металлургии СССР по усилению взаимодействия подведомственных предприятий и организаций с 

Советами народных депутатов в повышении эффективности производства и более полном удовлетворении социальных нужд трудящихся.
На заседании Президиума Верховного Совета СССР рас

смотрен вопрос о работе Министерства цветной металлур
гии СССР по усилению взаимодействия подведомственных 
предприятий и организаций с Советами народных депута
тов в повышении эффективности производства и более пол
ном удовлетворении социальных нужд трудящихся.

В принятом постановлении 
отмечается, что Министерство 
цветной металлургии СССР 
медленно развертывает рабо
ту по укреплению взаимодей
ствия подведомственных пред
приятий с Советами народных 
депутатов. В этом деле не 
обеспечивается выполнение 
требований постановления 
Центрального Комитета КПСС, 
Президиума Верховного Со
вета СССР и Совета Минист
ров СССР «О мерах по даль
нейшему повышению роли и 
усилению ответственности Со
ветов неродных депутатов за 
ускорение социально-экономи
ческого развития в свете ре
шений X X V II съезда КПСС», 
задач осуществляемой в стра
не перестройки и радикаль
ной 'реформы управления эко
номикой.

Министерство, многие пред
приятия и организации отрас
ли не установили постоянных 
деловых связей с местными 
Советами в работе по обес
печению комплексного эконо
мического и социального раз
вития территорий. Нередко 
затягивается решение выдви
гаемых местными государст
венными органами обоснован
ных предложений по вопро
сам развития предприятий, 
увеличения выпуска товаров 
народного потребления, рас
ширения сферы услуг, улуч
шения условий труда и быта 
людей, экологической обста
новки.

В нарушение установленного 
порядка предприятия часто 
не согласовывают проекты сво
их планов е местными Совета
ми. Из 22 предприятий отрас
ли, расположенных в Сверд
ловской области, только четы
ре согласовали планы по чис
ленности работников.

Министерство цветной ме
таллургии СССР, несмотря на 
требования Центрального Ко
митета КПСС, Президиума 
Верховного Совета СССР и 
Совета Министров СССР, не 
организует работу по. разви
тию кооперации подвадомст- 

§  венных предприятий с пред
приятиями Других отраслей 
для более эффективного ис
пользования производственно
го потенциала, сырья и мате
риалов, капитальных вложе
ний, решения научно-техниче
ских проблем.

В отрасли не принимается 
необходимых мер по преодо
лению допущенного отстава
ния в развитии социальной

сферы. В этой работе также 
не налажен должный контакт 
с местными советскими орга
нами.

Нет четкой программы по 
обеспечению к 2000 году каж
дой семьи отдельной кварти
рой или индивидуальным до
мом, хотя в улучшении жи
лищных условий нуждается 
одна треть работников отрас
ли. Крайне низок уровень ком
мунального благоустройства 
имеющегося жилищного фон
да. Например, на предприяти
ях Читинской области обеспе
ченность жилья водопроводом 
и канализацией не превышает 
40 процентов, центральным 
отоплением —  50 процентов.
В отрасли ежегодно ликвиди
руется только 5 процентов 
ветхого и аварийного жилья.
В последнее время возросло 
число проживающих в бара
ках.

Слабо проводится работа 
по развитию кооперативного 
жилищного строительства. Не 
получил широкого распрост
ранения опыт Усть-Каменогор
ского свинцово-цинкового ком
бината, который активно ока
зывает помощь индивидуаль
ным застройщикам в обустрой
стве территории, инженерном 
оборудовании домов, обеспе
чении строительными меха
низмами, транспортом и не
обходимыми материалами.

Планами отрасли не преду
сматривается решение задачи 
по достижению в текущей пя- 
.тилетке полного обеспечения 
потребностей работающих в 
детских дошкольных учрежде
ниях. Более того, я 1987— 1988 
годах снижаются на 10— 12 
процентов объемы ввода их 
в действие. В то же время 
имеющиеся детские сады и 
ясли перегружены. Заболевае
мость в детских учреждениях 
отрасли значительно выше, 
чем в среднем по стране.

Низкими темпами ведется 
строительство м е д  ицинских 
учреждений, объектов куль- 
турно-бытов о г о  назначения, 
профессионал ь ц о - техниче
ских училищ. Выделяемые на 
эти цели средства, как прави
ло, не осваиваются. Годовой 
план 1987 года по вводу в 
действие больниц, клубов и 
Домов культуры выполнен за 
одиннадцать месяцев только 
на 30 процентов.

Не налажено необходимое 
взаимодействие подведомст
венных министерству пред
приятий с местными советски

ми органами по развитию под
собных сельских хозяйств. Это 
сдерживает решение вопро
сов обеспеч е н и я хозяйств 
кормами, семенами, молодня
ком животных, в ы д еления 
сельскохозяйственных угодий.
В результате низкой урожай
ности сельскохозяйственных 
культур и продуктивности жи
вотноводства большинство хо
зяйств убыточны. А  почти у 
четверти предприятий подсоб
ные хозяйства вовсе не соз
даны.

В отрасли не находит рас
пространения передовой опыт 
подсобных хозяйств, ставших 
крупным источником допол
нительного снабжения трудя
щихся продуктами, улучше
ния общественного питания 
на предприятиях. Так, в хо
зяйстве Башкирского медно- 
серного комбината в прошлом 
году произведено в расчете 
на одного работника комби
ната 65 кг мяса, а а среднем 
по отрасли только— 13,5 кг, мо
лока —  соответственно 296 и 
39 килограммов.

Руководители многих пред
приятий . формально относятся 
к работе по наращиванию про
изводства, расширению ассор
тимента и повышению качест
ва товаров народного потреб
ления, объемы и* выпуска ни
же заданий пятилетки. На один 
рубль фонда заработной пла
ты в целом по отрасли изго
тавливается товаров только на 
15 копеек. Крайне медленно 
создаются специализирован
ные цеха по выпуску потре
бительских товаров. Они ор
ганизованы только в одном из 
каждых пяти предприятий, хо
тя отрасль располагает значи
тельно большими возможно
стями. В 1986 году не было 
использовано более четверти 
капитальных вложений, выде
ленных для наращивания мощ
ностей по выпуску товаров. 
Не лучше идут дела и в те
кущем году.

Объем платных услуг, ока
зываемых предприятиями от- 
оасли, остается низким. Лишь 
около десяти процентов со
ставляют услуги по ремонту 
жилищ и предметов длитель
ного ’ пользования, обустрой
ству садовых участков, авто
сервису, перевозке грузов и 
другие виды бытового обслу
живания. Не создаются усло
вия для оказания комплексных 
услуг непосредстве н н о на 
предприятиях. В 1987 году 
план по услугам не выполня
ется.

Министерство подвергалось 
ранее резкой критике в по
стоянных комиссиях палат 
Верховного Совета СССР за 
серьезные недостатки в при
родоохранной деятельности.

Однако положение дел улуч
шается медленно. Системати
чески срывается выполнение 
государственных планов стро
ительства объектов и соору
жений по охране окружающей 
среды. Плохо ведется рабо
та по созданию и внедрению 
безотходных технологических 
процессов.

В министерстве и на пред
приятиях отрасли не органи
зована должным образом ра
бота с принятыми к исполне
нию наказами избирателей. 
Мероприятия по их реализа
ции не стали составной частью 
производственных планов тру
довых коллективов. Реализа
ция наказов затягивается, а 
местные советские органы не 
осуществляют строгого конт
роля за этой работой.

Вызывает серьезную озабо
ченность, что многие Советы 
народных депутатов, их испол
нительные и распорядитель
ные органы медленно перест
раиваются и овладевают эко
номическими методами рабо
ты, слабо развивают демокра
тические начала и гласность а 
своей деятельности, не доби
ваются необходимой делови
тости и слаженности в совме
стной работе с предприятия
ми и организациями в обес
печении согласованного разви
тия производственной и со
циальной сферы, удовлетворе
нии нужд и запросов людей.
В решении этих вопросов Со
веты народных депутатов да
леко еще не реализуют свои 
широкие права и полномочия, 
которыми они наделены.

Президиум Верховного Со
вета СССР обязал Министер
ство цветной металлургии 
СССР, руководствуясь реше
ниями X X V II съезда партии, 

июньского (1987 г.) Пленума' 
ЦК КПСС, седьмой сессии 
Верховного Совета СССР один
надцатого созыва:

Коренным образом улуч
шить взаимодействие с Сове
тами народных депутатов в 
вопросах развития предприя
тий отрасли, решения межот
раслевых задач, лучшего удов
летворения материальных и 
духовных потребностей трудя
щихся.

Всемерно развивать и по
ощрять инициативу трудовых 
коллективов по их активному 
участию в проводимой Сове
тами работе, направленной на 
ускорение социально-экономи
ческого и комплексного раз
вития территорий.

Усилить спрос и повысить 
ответственность руководите
лей предприятий и организа
ций за реализацию предложе
ний местных советских орга
нов по повышению эффектив
ности производства и увели

чению на этой основе вкла
да в развитие регионов, свое
временное согласование в ус
тановленном порядке планов 
по соответствующим показа
телям, учет в этих планах 
принятых к исполнению нака
зов избирателей.

Президиум Верховного Со
вета СССР потребовал от Ми
нистерства цветной металлур
гии СССР совместно с подве
домственными предприятиями 
и организациями принять не
обходимые меры по ускоре
нию развития социальной сфе
ры. Особое внимание обра
тить на районы Севера и 
Дальнего Востока. В кратчай
ший срок завершить разработ
ку программы по решению в 
отрасли жилищной проблемы 
к 2000 году. Добиться полно
го удовлетворения в текущей 
пятилетке потребностей в дет
ских дошкольных учреждени
ях, повышения темпов строи
тельства объектов здравоох
ранения, народного образова
ния и культуры. Предусмот
реть значительное увеличение 
удельного веса строительства 
хозяйственным способом объ
ектов социально-культурной 
сферы.

Разработать и осуществить 
конкретные меры по привле
чению и закреплению в от
расли молодежи, удовлетво
рению ее социально-культур
ных нужд, развитию, в част
ности, молодежных жилых 
комплексов.

Преодолеть в ближайшие 
годы отставание в производст
ве товаров народного потреб
ления и оказания платных ус
луг, обеспечить устойчивое 
выполнение планов по их на
ращиванию.

Министерству цветной ме
таллургии СССР указано на 
необходимость с высокой сте
пенью ответственности решать 
вопросы охраны природы. До
биваться строгого соблюде
ния требований природоохра
нительного законодательства, 
выполнения планов ввода в 
действие объектов и соору
жений по охране окружающей 
среды, обеспечить повышение 
отдачи отраслевой науки в 
разработке и внедрении эко
логически чистых технологиче
ских процессов. Определить 
конкретные сроки сооруже
ния и осуществить создание 
необходимых с а н  итарно-эа- 
щитных зон ■предприятий.

Решительно улучшить ис
пользование отходов произ
водства предприятий цветной 
металлургии для увеличения 
выпуска строительных матери
алов и других видов продук
ции. Принять меры к орга
низации в этих целях межот
раслевых производственных

объединений. Оказывать все
стороннее содействие созда
нию и развитию кооперативов 
по переработке вторичного 
сырья при предприятиях от
расли.

Министерствам и ведомст
вам СССР, Советам Минист
ров союзных и автономных 
республик поручено осущест
вить на основе экономических 
методов управления необхо
димые меры по вовлечению 
подведомственных предприя
тий в реализацию совместно 
с местными Советами народ
ных депутатов задач комплекс
ного развития производства и 
социальной сферы.

Советам народных депута
тов, их исполнительным и рас
порядительным органам, ис

ходя иэ требований Закона 
СССР «О государственном 
предприятии (объединении)», 
предложено критически про
анализировать состояние дел 
по развитию взаимодействия 
с предприятиями и организа
циями в обеспечении комп
лексного экономического и 
социального развития терри
торий и вести постоянную ра
боту по усилению их участия 
в этом важном деле.

На основе рационального со
четания отраслевых и терри
ториальных интересов способ
ствовать повышению эффек
тивности работы всех пред
приятий и организаций. Ук
реплять за счет этого доход
ную базу местных бюджетов.

Обратить особое внимание 
на то, что с переводом пред
приятий на полный хозяйст
венный расчет и самофинан
сирование, созданием главных 
производственно - экономиче
ских управлений исполкомов 
краевых и областных Советов 
народных депутатов должны 
осуществляться более энер
гично руководство и коорди
нация деятельности всех пред
приятий и организаций неза
висимо от их ведомственной 
подчиненности.

Обеспечить, чтобы работа 
главных производственно-эко
номических управлений строи
лась на строгом учете взаим
ной экономической заинтере
сованности местных Советов 
народных депутатов, пред
приятий и организаций в ре
шении производственных за
дач и социальном развитии 
регионов, в условиях соблю
дения принципов демократи
ческого централизма, широкой 
гласности и учета обществен
ного мнения.

Министерству цветной ме
таллургии СССР поручено до
ложить Президиуму Верховно
го Совета СССР о выполнении 
настоящего постановления до 
1 февраля 1989 года.
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Г о с п р и е м к а :  к р и т е р и й —  

к а ч е ст в о  п р о д у к ц и и

ф  Лучше, чем в прошлом году, проходит зимовка на 
фермах колхоза имени К. Маркса Каспского района, где 
содержится 870 голов крупного рогатого скота, в том чис
ле триста продуктивных коров. В среднем от каждой из 
них доярки получают на 100—200 килограммов молока 
больше запланированного.

Н а  с н и м к а х :  Анна Апциаури —  одна из лучших
доярок колхоза имени К. Маркса. От каждой из двадцати 
закрепленных коров она надоила уже по 2.200 килограм
мов молока, значительно превысив запланированный по
казатель; прочной кормовой базой располагает Каспский 
колхоз имени К. Маркса.

Фото И. Давиташвили. (Фотохроника ГРУЗИНФОРМа).

В Е С Т И  
С  О Р Б И Т Ы
Ц ЕН ТР У П РА ВЛ ЕН И Я  

П О Л Е Т О М ,  24 декабря. 
(ТАСС). Второй день ведут 
совместные работы на борту 
комплекса «Мир» Юрий Ро
маненко, Александр Алек
сандров, Владимир Титов, 
Муса Манаров и Анатолий 
Левченко.

Научная программа поле
та сегодня включает в себя 
биотехнологические, техни
ческие и биологические экс
перименты. Как обычно, в 
первые дни пребывания на 
борту комплекса космонав
ты выполняют большой объ
ем медицинских исследова
ний, целью которых являет
ся дальнейшее изучение про
цессов адаптации организма 
человека в невесомости.

В  рамках программы био
технологических исследова
ний начаты эксперименты на 
установках «Айнур» и «Ру
чей». Первая из них пред
назначена для выращивания

кристаллов р а с  тительного 
белка, а на второй произво
дятся электрофоретическое 
разделение и очистка различ
ных биологически активных 
веществ.

Как уже с о о бщалось, 
Юрий Романенко, Александр 
Александров и Анатолий 
Левченко возвратятся на 
Землю на корабле «Союз 
ТМ-3». Для этого космонав
там в ходе дня предстоит 
демонтировать индивидуаль
ный ложемент кресла Лев
ченко на корабле «Союз 
ТМ-4» и установить его в 
спускаемый аппарат «Союза 
ТМ-3».

По данным телеметриче
ской информации и докла
дам с орбиты, полет научно- 
исследовательского комплек
са «Мир» проходит нормаль
но.

Самочувствие и настрое
ние пятерых советских кос
монавтов хорошее.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ЧТО ПОКАЗАЛ ОТЧЕТ

ЗА два часа до пле
нума у нас состоялся 
обстоятельный разго

вор с тремя членами бюро 
Джавского райкома партии: 
первым секретарем Асла
ном Битиевым, председате
лем райисполкома Казбе- 
гом Кочиевым и председа
телем Джавского РАПО 
Федором  Дзагоевым.

Чем был поселок Джава хо
тя бы пять десятков лет назад 
и чем стал сейчас, нам объяс
нять друг другу не было нуж
ды. Такая деталь: чтобы доб
раться сюда коллеге —  жур- 
налисту-заринцу, котор о го ,  
увы, нам самим знать не дове
лось, пришлось купить лощадь 
в Цхинвали и ехать верхом до 
поселка по дну ущелья, сти
снутого горами, на пологих 
склонах которых кудрявился 
смешанный, бегущий в подне
бесье лес. Репортаж был на
писан, а на обратном пути ло
шадь была реализована в том 
же Цхинвали в убыток себе на 
сумму шесть рублей.

Сейчас из областного цент
ра нас подкинул в поселок по 
асфальтной ленте за какие-то 
20 минут «Икарус». И тем не 
менее уже в наше время с 
гор, с насиженных мест ушло 
в долины более шести тысяч 
человек. Еще в 1971 году в 
Джавском районе проживало 
17 тысяч, сейчас —  почти на 
одну треть меньше. Почему? 
Вот мы и подбирались сообща 
к ответу на этот вопрос.

Наверное, чтобы решиться 
на такой шаг, уйти с земли от
цов, надо потерять веру в то, 
что в ближайшее время что- 
либо может измениться. И эта 
вера у горца, по сути консер
вативно сохраняющего свой 
жизненный уклад, была поте
ряна. Он перестал верить сло
вам, не подкрепленным делом. 
А жизнь, полная лишений, не- 
компенсируемых ничем, могла 
показаться насмешкой. Вот и 
пустели горы, а вместе с тем 
уменьшалось поголовье обще
ственного стада, меньше в 
районе производили мяса и 
молока. Чего далеко ходить 
за примерами. Даже карто
фель перестали производить 
в общественных хозяйствах, не 
говоря о занятии пчеловодст
вом. Может, земля не родит? 
Какое! Был бы сеятель да хра
нитель традиций земледельче
ских, а земля, а сенокосы в 
альпийской зоне со щедрым 
травостоем, они истосковались 
по человеческим рукам.

И потому перестройка для 
района должна быть не толь
ко формой, придающей уско
рение всем без исключения 
отраслям производства, но и 
силой, возрождающей угасаю
щий очаг.
4 И добрые признаки этого 
уже есть. Не случайно наде
ется актив района, что обнов
ленный взгляд на вещи, новые 
люди, занятые экономикой 
района, должны принести с 
собой нестандартный подход к 
решению важнейшей пробле
мы —  оттоку горцев с наси
женных мест. И эта перест
ройка сознания, оценка дейст
вительности через призму эко
номики должна принести свои 
плоды, может, не сразу, сего
дня или завтра, но через два- 
три года непременно.

Есть такое высокогорное се
ло в районе Челиата, это над 
уровнем моря порядка 3.000 
метров. Вернулось в это село
5 семей джавцев, как только 
стало близиться к завершению 
строи тельство  Транскавказ
ской магистрали. Эта дорога, 
словно питательная аорта, вдох
нула жизнь окрест себя. Есть 
связь с внешним миром, не
пременно будут и условия, 
чтобы прибыльно вести хозяй
ство. Это— проверенная аксио
ма для горцев. И они стали 
возвращаться в горы, но с 
оглядкой, потому что еще не 
до конца вернулись к ним ве
ра и надежда. От основной ма
гистрали мелкими сосудиками 
устремились в горы внутрирай
онные дороги. Оми тоже про
кладываются с целью возро
дить жизнь, вернуть людей на 
землю  предков, а вместе с 
тем оживить сенокосы и паст
бища. дающие людям моло

ко и мясо. Всего за последнее 
время построено до 100 кило
метров дорог, затрачены зна
чительные суммы. Но разве 
совместимы денежные затраты, 
скажем, с таким простым при
мером: чтобы добраться из
Джавы в те же Роки, приходи
лось прежде терять сутки, сей
час с вводом в строй дороги 
это расстояние покрывается за 
какие-то полчаса. Вот потому- 
то и вернулась семья Леони
да Макиева в высокогорное 
село Челиата, вернулась не к 
прежней жизни, а для того, 
чтобы интенсивно трудиться и 
хорошо зарабатывать. До 2000 
голов овец числится за семьей 
на подряде. И задания она 
взяла более напряженные, чем 
берутся в совхозе. Нет сом
нения у руководства —  осилит 
Макиев с семьей план, иначе 
зачем ему было возвращать
ся в горы.

Медленнее, чем требует по
ложение дела, внедряются бри
гадные формы организации и 
оплаты труда. Многие руко
водители сельскохозяйственно
го производства, призывая на 
словах за экономическую обо
снованность подряда, на деле 
не принимают никаких мер для 
его внедрения. В итоге не 
только упущено время, но и 
дискредитируется проверенная 
жизнью форме организации 
труда.

КОММЕНТАРИЙ 
К ВЫСТУПЛЕНИЯМ.

Нет двух мнений, что застой, 
наметившийся практически в 
единственной ведущей отрас
ли района —  животноводстве, 
преодолим именно за счет 
внедрения подрядной формы 
организации труда. В районе 
пока на фуражную корову на
даивается около 1000 килог
раммов молока, низки и при-

людьми, с коллективами, тог
да как только проникновение 
з гущу жизни, работа среди 
людей позволяют ощутимо 
влиять на итоги хозяйственной 
деятельности. Очевидно, наз
рела необходимость пересмот
реть и организационную струк
туру районного агропромыш
ленного объединения. Она дол
жна исходить из объема про
изводимой продукции и коли
чества о б с л у ж и в  аемых хо
зяйств.

Мы несколько раз предла
гали облисполкому свои пред
ложения по реорганизации 
структуры РАПО, но конкрет
ных решений не последовало. 
А  ведь не дело, когда в штабе 
агропромышленного объедине
ния такого маленького района, 
как Джавский, трудится 27 
человек, то есть в расчете на 
каждое хозяйство по 5,4 че
ловека. М ежду тем- не секрет,
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Мы не стремимся сознатель

но упростить проблему и пред
ставить дело так, словно рань
ше было плохо и люди ухо
дили из горных сел, а сейчас 
в розовых тонах перестройки 
они гуськом потянулись назад. 
Нет, отнюдь не так обстоят 
дела в действительности: ушли 
сотни, а вернулись обратно 
единицы. Как повернутся со
бытия дальше, пока остается 
только гадать. А  самый лучший 
агитатор —  развитие экономи
ки по восходящей, но пока 
здесь застой.

Уже на пленуме в своем 
докладе об этой стороне во
проса Аслан Битиев выразил
ся так:

—  Учитывая то, что застой
ные явления прошлых лет боль, 
ше всего поразили сельское 
хозяйство, бюро райкома пар
тии в текущем году приняло 
ряд важнейших постановлений. 
Однако решаются они крайне 
неудовлетворительно. Не вы
полняются планы по производ
ству и продаже государству 
мяса, молока и шерсти, ни
зок уровень финансовой дея
тельности хозяйств. Эта рабо
та не улучшилась даже после 
того, как райкомом партии бы
ло принято соответствующее 
постановление.

Да, экономическая работа к 
районе пока характеризуется 
серьезными недостатками. Это 
находит выражение в первую 
очередь в некомпетентном пла
нировании экономики хозяйств, 
неудовлетворительном исполь
зовании материальных, финан
совых и трудовых ресурсов. 
До сегодняшнего дня не во 
всех хозяйствах составлены 
экономические обоснования 
подрядных форм организации 
и оплаты труда. Перестройка 
не коснулась работы экономи- 
стов Джавского, Кировского и 
Рукского совхозов. Р а б о т а  
здесь ведется по-старому, нет 
ясной картины по перспекти
ве внедрения подряда. В подъ
еме экономики он по сути ни
какой роли не играет. Все это 
оборачивается зримыми мате
риальными потерями, значи
тельно повышается и без то
го высокая себестоимость про
изводимой продукции. Так, на
пример, только за 11 месяцев 
текущего года в этих хозяй
ствах затраты на производст
во продукции составили более 
трех миллионов рублей при 
годовом плане 2,8 миллиона 
рублей. В результате растет 
задолженность хозяйств госу
дарству. В настоящее время 
она уже составила почти 10 
миллионов рублей. В целом по 
этим хозяйствам создалось та
ков положение, что прилагае
мые усилия явно недостаточ- 
ны для того, чтобы выйти из 
затянувшегося кризиса.

весы в мясном животноводст
ве. Не приходится удивляться, 
что литр молока обходится 
здешним животноводам более 
чем в 70 копеек, а килограмм 
мяса —  почти в шесть рублей.
И это при реальной возмож
ности за счет естественной кор
мовой базы производить де
шевое мясо и мблоко.

Еще в семидесятые годы в 
районе началось строительст
во грузовых канатных дорог 
для вывоза кормов с высоко
горных сенокосов. Был, как 
помнится, тогда энтузиазм, за
верения, что этот транспорт в 
состоянии решить практически 
ключевую задачу —  обеспе
чение животноводства корма
ми собственного производства. 
И что же, энтузиазм явно по
шел на убыль, а с канатной 
дорогой в хозяйствах обош
лись как с нелюбимой игруш
кой: поиграли вдоволь и за
были о ней. Из пяти действует 
лишь одна —  в Джавском сов
хозе. Приходится констатиро
вать: старый подход, старые 
мерки пока еще не изжиты и 
дают о себе знать.

Очевидно, районному коми
тету партии, его бюро следу
ет более трезво оценивать об
становку, проявлять принципи
альность в доведении до логи
ческого завершения начатого 
дела. Речь идет не только о 
приведенном примере, но и 
в первую очередь о внедрении 
подрядных форм организации 
труда. Выжидательная пози
ция, самотек привели к тому, 
что потеряно не просто вре
мя, но и возможность произ
вести реальную дополнитель
ную продукцию.

Большая доля ответственно
сти за такое состояние дел 
ложится на члена бюро райко
ма партии, председателя РАПО 
Федора Дзагоева. Являясь спе
циалистом с большим опытом 
работы, ему тем не менее не 
хватает требовательности. В 
коллективе РАПО  крайне низ
ка трудовая и исполнитель
ская дисциплина. Заседания 
совета РАПО проводятся край
не редко, что само по себе 
свидетельствует о том, что ре
шения подчас принимаются не 
исходя из требования дел, а 
из чисто умозрительных зак
лючений.

Оценивая свою работу, рабо
ту бюро райкома партии и, в 

. частности, свою как члена бю
ро, коммунист Дзагоев отме
тил, в свою очередь, что пока 
районный комитет партии не 
всегда владеет обстановкой на 
местах, недостаточной компе
тентности нередко сопутствует 
и отсутствие оперативности.

Он сказал: Со всей ответст
венностью говорю, что в на
шей работе не изжиты имен
но те недостатки, которые име
ли месУо до перестройки. Мы 
еще не научились работать с

что этот аппарат получает зар
плату за счет отчислений от 
хозяйств. Не слишком ли на
кладно?

КОММЕНТАРИЙ 
К ВЫСТУПЛЕНИЯМ.

Вопрос, как говорится, поста
влен в лоб, конкретный, дело
вой. Почему же до сих пор он 
не решается? Двух мнений не 
может быть, что для экономи
ки горного района, где всего 
пять хозяйств, аппарат РАПО 
по сути является существенным 
фактором снижения экономи
ческих показателей хозяйство
вания. Удивляет только, поче
му на протяжении года ни в 
одном руководящем звене, не 
говоря об областных, этим воп
росом не заинтересовались и 
не сумели решить его, как го
ворится, в пользу дела. Не 
секрет и то, что на данном 
этапе именно громоздкий ап
парат районного агропромыш
ленного объединения является 
тормозом на пути внедрения 
интенсивных форм организа
ции труда. На V III пленуме 
Ц К КП Грузии предельно от
кровенно было сказано о том, 
что именно семейный подряд— 
единственный выход из финан
совых затруднений для многих, 
особенно высокогорных рай
онов республики. Недопустимо 
медлить с внедрением эффек
тивных организационных форм, 
когда в республике более по
ловины хозяйств низкорента
бельны, а свыше 60 —  и вовсе 
убыточны.

Отталкиваясь от этой мысли, 
бригадир Джавского живсов- 
хоза Александр Кочиев указал 
на то, что именно в сокраще
нии непроизводственной сфе
ры и в увеличении производ
ственной заложена одна из 
составных подряда. Работая 
около 40 лет в животноводст
ве, он был свидетелем разных 
начинаний, но таких, как сей
час, по глубине, по масштабам 
не припомнит. Именно подряд
ные отношения позволили его 
семье сдать государству 11 
тонн мяса и почти тонну сыра. 
Если прежде средняя оплата 
составляла в бригаде около 
100 рублей, то при семейном 
подряде среднемесячный зара
боток возрос до 300 рублей. 
Совмещены такие важные со
ставные, как заинтересован
ность труженика и рост эконо
мической эффективности хо
зяйства.

Очень важно помочь людям 
с первого же раза разобрать
ся в сути новых экономиче
ских подходов. И в этом плане, 
сказал А. Кочиев, райком 
еще не сумел сказать свое 
слово. Почаще следует чле
нам бюро бывать в трудовых 
коллективах, в первичных пар
тийных организациях. Ибо, где 
решается судьба планов, роста 
благосостояния, там и возника
ет необходимость в идеоло

гическом и экономическом 
обеспечении перемен,

Бюро райкома партии, отме
тили .выступавшие, не осущест
вляет должного руководства 
и работой промышленности. 
Имеются серьезные недостат
ки в деятельности Кваисинско- 
го рудоуправления. Темпы ос
воения капвложений не соот
ветствуют выдвигаемым зада
чам, да и прибыль здесь в 
текущем году достигнута не 
за счет повышения производи
тельности труда, а за счет по
вышения цен на производимую 
продукцию.

Имеются недостатки в рудо
управлении и в социальной 
сфере. Грубые нарушения рас
пределения жилья дважды об
суждались на бюро райкома 
партии. Должностные лица, от
ветственные за эту работу, бы
ли строго наказаны, однако 
дело поправляется медленно.

Серьезное отставание наме
тилось и на Джавском нали
вочном заводе. Прохладное 
отношение к организации про
изводства привело к тому, что 
долг государству и потреби
телям составил здесь . почти 
4 миллиона рублей. Завод по 
сути оказался перед непрео
долимой финансовой стеной. 
Да и уровень организации 
производства продолжает оста
ваться низким, примитивным. 
Мало что делается для меха
низации и автоматизации про
изводства. Поэтому предприя
тие испытывает хроническую 
нехватку рабочих рук. В таких 
условиях трудно обеспечить 
соответствующий уровень ор
ганизации работ, привести 
действие неиспользо в а н н ы е  
резервы совершенства произ
водственных процессов.

В этой связи конкретные уп
реки были адресованы члену 
бюро, второму секретарю рай
кома партии Паате Намшурид- 
зе. Ему предложено проявлять 
больше настойчивости и прин
ципиальности в оценке дея
тельности предприятий, от
дельных должностных лиц, ре
ализации задач, стоящих пе
ред промышленными пред
приятиями.

КОММЕНТАРИЙ 
К ВЫСТУПЛЕНИЯМ.

П Е Р В Ы Й  
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161 претензия и рекламация, штрафы общей суммой бог созданию «гармошки», при 

лее чем в полтора миллиона рублей, недопоставленная по- его участии была изготовлена 
требителям продукция на восемь миллионов рублей —  оснартка, сделаны необходи- 
таким было Тбилисское станкостроительное производствен- мые закупки, посланы запро- 
ное объединение еще год назад. А в нынешнем —  ни одной сы потребителям, 
рекламации на выпускаемую продукцию —  вот факт, крае- в принципв успех (или Не- 
норечиво говорящий о тех больших сдвигах, которые про* успвх) любого дела можно 
изошли на предприятии. Эти изменения напрямую свяэыеа- связать с личностью челове
ка  здесь с введением вневедомственного контроля за ка- кв( за это двло отввЧающего. 
чеством продукции. Так и с энергией, деловито

стью, большим желанием вы-
Анзор Шаутидзе, руково- Тогда же, в январе, в объе- вести предприятие из про- 

дитель госприемки, в оценках динении была проведена вы- рыва< другИми личными каче- 
осторожен. Рекламации? Да, ездная коллегия министерства. ствами Анзора Шаутидзе мно- 
действительно, они отсутст- Состоялся обмен мнениями о гив связь|вают и те плоды, 
вуют. Отведена угроза штра- том, как можно помочь тби- КОТорые уже дала госприем- 
фов. Нормализуются отно- яисским станкостроит е л я м ,  ка и те пврспвктивы, которые 
шения с потребителями, бо- р асп р ед елен ы  обязанности, она имеет> Начинал Шаутидзе 
лее конструктивными стали установлены сроки. Станоч- здвсь жв| рабочим. Потом 
контакты со смежными пред- иый парк пополнился новым окончил институт. Был тех- 
приЯтиями. Все это сегодня- оборудованием, было изго- нологом, возглавлял разные 
ш_ни_е _реальности. И самые товлвно дополнительно око- ^вха:_ 35ГОТО“ ^ ® ЛЬ.НЬ.?'

ло пяти тысяч штампов, обе-первые.

Анзор ШАУТИДЗЕ:

— То, что исчезли ре
клама ц и и, это можно 
считать дости ж е н и е м 
лишь по сравнению с 
прежним положением. Ес
ли же говорить вообще, 
то это — но р м а. Мы 
должны поставить перед 
собой и решить задачу 
несравненно более слож
ную — выв е с т и нашу 
продукцию на уровень 
мировых стандартов.

спечено
димым.

нический, сборочный —  был 
начальником производства, 

снабжение необхо- заместителем главного инже
нера. Пройдя по всей цепоч
ке производства, досконально 
изучив его, Анзор Владими
рович стал тем, что он есть: 
специалистом, до тонкостей 
знающим любую из ступеней 

— Эта помощь сыгра- производства. Это-то знание 
ла решающую роль в и играет решающую роль в 
преодолении сложившего- его теперешней работе, 
ся положения, без нее мы 

| бы не справились.

Тамаз ПАИЧАДЗЕ, 
генеральный дирек
тор:

входного контроля, и совершен 
ствование собственных тех
нологических процессов, и

Важнейшее значение имеют
кадры госприемки. Шаутидзе

л  подбирает их с особой тща-Однако ситудци, оета.тс, нор ,ью _  что6 „  компе.
н.пр.ж .нной, Как было ска- ,  „оркдонны, н
зано на V III пленуме ЦК КП _ ,  ,

Снят лишь первый пласт про- Грузии, объединение все еще ДРаться бы Ум®ли, отстаив
л- А , ,  и м и . и  « о п д п п д ы и »  '  Щ  С В О Ю  П О З И Ц И Ю . С н в Ч в Л а  б р З Лолем. А  за ним. и укрепление нуждается в серьезной под- »

двржкч. снф ила гоеприемк, п о р о й Т ."  б " '  труде!
определила точки первосте- к себе # службу. Нугзар Карт-

  попипгп попяпка в пенного' с л о ж н о г о  ^ при- велишвили был начальником
= : : к ; г но„одрп.Т д Г н :-  — ‘ о ^ г  - бррг >р............рг огии' ро_
 -------   на сотан „ р о -  Г . « Г «  ° т~  Г .6 о Т„и-

Г о Т УТ°оешХениеПвР^ ом пле?с °а " КОВ ГОСпривМДИ “  направЛе- «высмотрели» в ОТК, выдели- вом решение к о м п л е к с а  НЬ1 сюда. Остальные -  по ли его за принЦипиальность,
ламиЛвМн а с л З а Ввшихся "  одна 0* н0мУ д о в е к у  -  » ДРУ™е способ н 0 с т ь настоять на 

^  подразделения. С первых же свовм СловоМ( ближайшие
на другую, -  еще впереди. шагоВ поставили дело так, подчинвннь1в и соратн и к и

Решение самых первооче- чтобы проверялась каждая Шаутидзе —  люди, выросшие
редных из них дорого стоило из сложных деталей, каждая на заводв1 Однако в послед-
предприятию. До сих пор оно, из тех, которые подвержены н^е время Анзор Владимиро-
резко улучшив качество, оста- наибольшему риску. Осталь- виц первсМ0трел свою «кад-
ется должником по количест- нь1в выбираются методом так ровую политику» и пришел к
ву: объединение задолжало называемого «летучего кон- ВЬ|ВОДу. уход сильнейших спе- 
потребителям продукции на троля». циалистов не укрепляет про-
несколько миллионов руб- Особую проблему, кото- изводство, которому, как ни-
лей —  запланированные по- рую> несмотря на все усилия, когда, требуются и знания, и 
казатели оказались недости- нельзя считать решенной и опыт, и характер. И решил 
жимы в условиях госприемки. свйчас, составлял входной Шаутидзе действовать по-ино- 

Введение вневедомствен- контроль. В продукции объ- му: приводить людей со сто
ного контроля за качеством единения -  десятки тысяч роны -  конечно " °Д биР ая 
продукции явилось операци- покупных комплектующих де- их по тому же принципу, 
ей болезненной для предпри- талей. Проанализ и р о в а л и  Но и «своих», и тех, что
яти* несмотря на то, что " Р ™ ИНЫ отказов. выделили пришли с других предприя- 
ятия, несм тр , наиболее общие. Определили тий еще мно г о м у надо
подготовка началась за квар- для свбя группу деталей, со- учить _  это хорошо пони-
тал до января нынешнего го- ставляющих н а и б о л ь ш и й  мают и рук0водитель госпри-

фактор риска. К примеру, ше- емки, и генеральный дирек-
стеренки, поставляемые Псков- Т®Р- Такое же мнение можно
ским заводом, -  деталь важ- У^ышать и в цехах.

да.

Вопросы на пленуме поднима
лись разные, освещающие ра
боту бюро райкома партии в 
различных сферах материаль
ной и духовной жизни. Иной 
раз им не хватало глубины и 
конкретности, критики и само
критики. Но тем не менее нап
равление в работе бюро выб
рано верное. Самым большим 
минусом, как отмечалось 
выступлениях, является то, что 
наступательность и целеустрем
ленность в работе еще не ре
ализовались в конкретных циф
рах, обеспечивающих подъем 
экономики. Отсюда пока не
решенные вопросы в социаль
ной сфере —  отток рабочих 
рук из высокогорных сел, не
достаточная работа по само
обеспеченности населения про
дуктами питания.

В анкетном опросе, который 
провел райком партии перед 
пленумом о деятельности рай
онных органов по руководст
ву перестройкой, предлагалось 
отметить положительные и от
рицательные моменты в дея
тельности членов бюро. Мне
ние сложилось такое: отмече
на некоторая оторванность 
членов бюро от жизни трудо
вых коллективов.

Критика сильна не констата
цией фактов, а тем, какие вы
воды из нее извлекаются. 
Именно этот момент должен 
быть главным в работе по уг
лублению перестройки в рай
оне, в работе всего партийно
го актива.': Цель —  задейство
вать все резервы, дающие воз
можность набрать экономике 
полные обороты.

Трудностей и проблем впе
реди немало, отмечено на V III 
пленуме ЦК КП Грузии, но 
нельзя ждать, что кто-то их 
преодолеет за  нас или все се
мо встанет на свои места. Эту 
работу должны возглавить ком
мунисты Джавского района.

Анатолий ХУГАЕВ, 
Юрий ГАЛУСТОВ. 

(Спец. корр. «Зари Востока»).

Вахтанг 
ИОБАДЗЕ, 

заместитель главно 
го технолога:

нейшая, но хронически нека
чественная, изготовленная с 
грубейшими наруше н и я м и

-  Начали с трезвого. ГОСТа Госпривмка вь|3вала
объекти в н о г о анализа 
своих возможностей. Сра- главного инженера завода.
зу было ясно: для успеха
необходимо прежде все
го привести в надлежа
щий вид всю конструк
торскую, технологичес
кую документацию. Что 
это значило? Это значи
ло, что огромный отряд 
работников С К В  и отдела 
главного технолога в те
чение нескольких меся
цев должны были прове
рить, уточнить, система
тизировать, привести в 
рабочее состояние тех
документацию на каждый

Нодар ЧХОЛАРИЯ, 
начальник сборочного 
цеха:

— Госприемщики, бы
вает, «плавают» в про
изводственных вопросах. 
Отмечая дефект, не вда
ются в подробности. По 
простой причине — не 
хватает знаний.

Потому здесь самое серьез- 
ТОЛЬКО увидел свою про- нов внимание Уделяют учебе: 
дукцию, сразу же поднял органи3ованы еженедельные 
рукй: ВЫ правы, товари- занятия по освоению мери-
щи, исправимся. И забрал тельных инструментов, сам
с собой всю бракован- Шаутидзе дважды в неделю 
Ную Партию, а через не- проводит учебу по техничес- 
которое время псковичи ким вопросам. Плюс -  со- 
прислалш новую. вместная практическая рабо-

— Готовились к бою,— 
вспоминает Шаутидзе, — 
запаслись аргументами, 
приготовились перечис
лять все дефекты этой 
детали. Но гость, как

из цехов на каждую из облачно .  отношениях с пско- 
единиц оборудования.

и .  та в цехах.Хотя и сейчас не все без-
Год работы коллектива 

вским поставщиком, однако условиях госприемки принес 
й же их улучшение очевидно, не только ощутимые резуль-

Четверть станков необходи- Упрочились контакты и с из- татЫ, но и обозначил новые 
мо было заменить на более ГОтовителями м о т о р о в  из проблемы — и не только эко- 
прогрессивные. Срочно по- Еревана —  опять же благода- номического характера. Было 
требовалась новая оснастка. вынужденному в и з и т у  в бь| преувеличением сказать
Не хватало мерительных ин- ря ■ь.нужденному визиту в ^ объединении все без
струментов... Словом, произ- объединение начальника та- исключения приняли госпри- 
водственных прорех было до- мошнего ОТК. Примеров та- емку и ПОшли за ней. Иным 
статочно —  только успевай ких нвМало — примеров кон- она до сих пор кажется по- 
латать- кретной и такой необходимой мвхой в Р аботе' ины“  СПО'

Но не успели. В январе про- првдприятию помощи,
изводство было остановлено.

Анзор ШАУТИДЗЕ:В истории этого предприятия, 
пожалуй, немного было ив 
риодов, которые можно срав
нить по напряженности с 
этим — первым кварта л о м  
нынешнего года. Не уложи
лись в сроки с переработкой 
техдокументации, не успели 
изготовить оснастку, оказа
лось неподготовленным обо
рудование на финишных опе
рациях... Вдобавок, сменилось 
руководство объединения... 
Далеко не у  всех из членов 
коллектива было четкое по
нимание происходящих пе
ремен, не все имели и жела
ние участвовать в этих пере-

койнее с привычным ОТК. А 
иные, приветствуя госприем- 
ку, предъявляют ей ответст
венные требования, порой— Браковать — проще _

всего. Это полдела. По- неожиданные. И н т е р е с н ы й  
мочь производству, найти разговор состоялся у нас с 
выход из запутанных по- бригадиром зубошлифоваль- 
ложений, вскрыть резер- в Николаем СТАЦЕНКО.
вы — вот что должно _
быть заботой госприемки. Вот какои вопрос "С тавил  
Права, которые ей даны, бригадир: 
должны быть использова
ны в полной мере, верно 
и тактически безошибоч
но. Тогда наша служба 
оправдает свое предна
значение.

Это кредо руководителя
менах -  кое-кто в те труд- госприемки. Потому и не за

мыкается он на запретах инейшие месяцы с предприя
тия ушел.

Дянид 
САГАНЕЛИДЗЕ, 

заместитель секрета
ря парткома:

/
— Ушедших все же

санкциях, но —  совместно с 
производственниками —  ищет 
и находит пути решения проб
лем. Взять хоть историю с 
«гармошкой» для одного из 
выпускаемых станков. Деталь 
эту можно считать второсте
пенной, вся функция ее — 
скрывать г и д р а в л и ч е с к и е

было мало. Фундамент шланги и элвктропров0да, д,-
нашего коллектива, его

— К  примеру, нынеш
ний госприемщик работал 
раньше в этом же цехе— 
скажем, старшим масте
ром или замначальника. 
И в эту бытность свою 
не проверяющим, а про
веряемым, допускал кое- 
какие «грехи», находил 
способы обходить техно
логию. А  поменяв долж
ность. резко пересмотрел 
свои взгляды. Но ведь ра
бочие помнят его былую 
снисходительность. И ны
нешнюю законную требо
вательность встречают 
как бы это сказать 
скептически, что ли...

лая тем самым станок удоб- 
костяк сохранился. К&Д- нее ДЛЯ работы и привлека- Может ли, имеет ли мораль- 
ровые рабо ч и е , отдав- хельнве внешне. Раньше эти нов право такой человек 
шие заводу двадцать, станки ВЫПускались без «гар- требовать? Вот ведь какая не- 
тридцать, а то и сорок м-111и1.в _  ы мимвго не ло *лет труда, с пониманием мошкИ* и ничего, не до про<#ая проблема вырисовы-
отнеслись К нуждам про- элегантности было, возможно, вавтся> и не отмахнешься, не 
изводства в этот перелом- так и продолжалось бы, если сДвлавшь ВИД( что ее не су- 
ный момент. Несмотря б не энергия Шаутидзе, не и,вствУет Значит предстоит 
на то, что заработки их вро горячвв желание помочь.
снизились значительно — ,. . __
примерно на двадцать -  И“ »ин°  ю и  н* с*6"  рр- 
двадцать пять процентов, ганиэациониую р а б о т у  по

решать и ее.

Галина ПЕТРИАШВИЛИ.
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♦ Свежие 
номера журналов

«ПАРТИЙНОЕ 
СЛОВО» № 24

В журнале опубликованы 
отклики на доклад Гене
рального секрет а р я ЦК 
КПСС М. С. Горбачева на 
юбилейном заседании в 
честь 70-летия Великого 
Октября.

Статья члена КПСС с 1917 
ода, доктора исторических 
*аук Николая Махарадзе 

ройден большой и герои- 
еский путь!» и корреспон- 
енция «Верю!» члена бюро 
1К КП  Грузии, бригадира 
юнтажников объедине н и я 
Электростроитель» Гурама 
Яетонидзе.

«Курсом Октября, курсом 
ерестройки» — так называ
йся редакционная статья в 
омощь слушателям полит- 
росвещения. В  номере напе- 
атаны письма ткачихи Тби- 
исского шелкового произ- 
юдственного объедин е н и я

п у л п е  п л а н е т ы
1

ОБЩАЯ ПОБЕДА ЧЕЛОВЕЧЕСТВА
Цель, отстаиваемая Советским Союзом — ос

вободить планету от ядерного и других видов 
оружия массового уничтожения к 2000 году, — 
является реальной, если за ее достижение реши
тельно бороться. С такими чувствами человечест
во восприняло итоги советско-американской

встречи на высшем уровне, подписание в Вашинг
тоне Договора о ликвидации двух классов ядер
ного оружия. Сделав шаг вперед на пути к ядер- 
ному разоружению. Народы получили хороший 
подарок к Новому году.

ф  НЬЮ-ЙОРК. «Ввликолвп- вела настойчивость советско- ние, мы можем обуздать гон- +  ВАШИНГТОН. « О ч е н ь
ным почином» назвал совет- го лидера».
ско-американскую договорен- «Десять... Девять... Восемь... для этого надо сломить оп- сти между двумя нашими го- 
ность по РСД— РМД извест- Отсчет секунд. Время ухо- позицию Договору со сторо- сударствами заключается в 
ный всему миру американский дит, —  тревожно говорит го- ны реакции», —  с этими ело- том, что этот документ «уза-
детский врач и общественный лос за кадром, а на телеэкра- вами организация обратилась
деятель Бенджамин Спок, не сменяют друг друга исто- ко всем жителям Соединен-
«Главное было начать, —  за- рические кадры встречи ме-
явил он в беседе с коррес- жду М. С. Горбачевым и
пондентом ТАСС, —  и я на- Р. Рейганом. —  Но появился за лучший мир» корреспонден- стон. Настроения в пользу за- 
деюсь, что такое начало вдох- шанс, на сегодняшний день ту ТАСС рассказали, что всех ключения Договора были весь- 
новит правительства обеих это, возможно, единственный американцев, которые звонят ма сильны повсюду в США, 
держав на новые разумные шанс повернуть вспять гонку в организацию и высказыва- особенно после визита в на- 
шаги. Договор, подписанный ядерных вооружений». Такой ются в пользу ратификации шу страну советского руково-

одственного ооъедин е н и н в Вашингтоне, как известно, своеобразный телепризыв об- советского-американского До- дителя Михаила Горбачева,
ШИ М чедлидзе. «к о гд а  мы |  расПрОСТраняется лишь на не_ щественной организации «Об- говора по РСД— РМД, реги- сказал этот влиятельный в по-
месте», корреспонде 
Реальность и оптимизм» 
пециального корреспондента 

Мегрелишвили, зарисов- 
а о генерал-лейтенанте Гри- 
ории Каранадзе, написан- 
ая членами Союза журна- 
истов СССР Л. Долидзе и 
II. Тодуа, «Потеря чести»-— 
низком качестве грузинско- 

о чая члена Верховного су- 
а Грузии М. Долидзе, меж- 
народное обозрение про- 

)ессора Н. Пайчадзе и дру- 
ие интересные публикации.

(ГРУ ЗИ Н Ф О РМ ).

и II и Я В На'-1 'К '- '4-1 япшь па пс- Ммг1;гик1г.г.
гмичм» I  большую часть ядерного ору- щество за лучший мир» 
™  ■ жия, и поэтому необходимо но увидеть в эти дни впоэтому

двигаться дальше, чтобы пол
ностью уничтожить это чудо- телекомпаний Си-эн-эн и Ти- задан вопрос. вершенно очевидно, что по-

с г  би-эс. «Все мы, каждый из «Очень часто, люди звонят давляющее большинство в се-
вище». Как заявил ь. Спок, к на<̂  можвм помочь претво- буквально целыми днями»,— нате, реагируя на пожелания,
успеху на недавно завершив- рИТЬ в ЖИзнь достигнутое ме- ответили руководители орга- мечты и требования миллио-
шейся встрече в верхах «при- жду СШ А и СССР соглаше- низации. нов американцев, намерено

поддержать советско-амери
канский Договор».

ф  РИМ. Сенатская комиссия 
по иностранным делам италь
янского парламента едино
душно приняла резолюцию в 
поддержку подписанного в 
Вашингтоне Договора. В ней 
выражается удовлетворение 

ку ядерных вооружений, но важный аспект договоренно- достижением этого соглашения
и высказывается надежда на 
то, что оно «в скором време
ни вступит в силу». Сенаторы 
указывают на необходимость, 
чтобы правительство Италии 
предприняло полезные ини
циативы, направленные на то, 
чтобы придать новый импульс 
другим переговорам в обла
сти разоружения. Это оеббен- 
но важно, говорится в доку
менте, в отношении перегово
ров о 50-процентном сокра
щении стратегических насту
пательных вооружений, пол
ной ликвидации химического 
оружия и достижения равно
весия в области обычных во
оружений на возможно более 
низком уровне.

(ТАСС, 24 декабря).

ных Штатов.

конивает процесс контроля 
над вооружениями», —  так 
считает сенатор-демократ от

В штаб-квартире «Общества штата Калифорния Алан Крэн-

мож- стрируют, а списки затем на- литическом Вашингтоне дея-
про- правляют в Белый дом. тель на специально устроен-

граммах двух американских «И часто звонят?» —  был ной пресс-конференции. «Со-

С О В Е Т С К И Е  
Д Е Я Т Е Л И  

КУЛЬТУРЫ В ПНР

Продолжаются провокации уничтожен. В ответ захватчи
ки открыли беспорядочную 
стрельбу по окрестным дерев
ням.БЕЙРУТ, 24 декабря. (ТАСС), стрелял деревню Мардж-Зу- емникам. Близ Бинт-Джбейля в 3ападном Бейоуте

Патруль произраильской «Ар- хур. Обстрелу из крупнокали- патриоты атаковали укреплен- - ментальных улии вче 
мии Южного Ливана» на трех берных пулеметов были под- ную позицию коллаборацио- пи, ,  . .

вторгся вергнуть. поля и сады вокруг нистов. У деревни Кантара на * *  огоии ---бронетранспортерах 
вчера на пять километров в 
глубь освобожденной ливан-

местечка Айн-Фаджур. заложенной партизанами ми- сирийским НЬ военн"о^жащ им°
В распространенной в За- . не подорвался бронетранс- даР солдата бмли уб*ты. На!

ской территории в районе на- падном Бейруте сводке Ли- портер из состава вражеского падавшие скрылись на авто 
елейного пункт. Мимас. В ..некого патриот и ч .  с к о г о 5кип. ж  М1ШИ1)Ы 6ыл моД6иле. ' Р “ ЛИ' Ь
ходе прочесывания местности фронта сопротивления сооо- 
жоллаборационисты задержа- щается, что группы партизан 
ли несколько автомобилей и нанесли в минувшие сутки се- 
подвергли допросу их пасса- рию успешных ударов по из-

ПОЛИТИЧЕСКАЯ КАРИКАТУРА
жиров. Израильский танк об- раильским агрессорам и их на-

ВАРЩ АВА, 23 декабря. 
(ТАСС). Более недели в 
Польше находилась делега
ция советских писателей и 
деятелей культуры, воз
главляемая председателем 
правления Союза писателей 
СССР Г. Марковым.

В  ее составе были пред- 
датель правления Союза 
сателей Литовской ССР 

Малдонис, председатель 
равления Союза композито- 
ов Армянской ССР Э. Мир
ян, председатель правле- 

ия Союза художников Эс- 
нской ССР ©; Пылдроог, 
ректор киностудии - «Гру- 
я-фильмй Р. Чхеидзе, за- 
дующий сектором Отдела 
льтуры ЦК КПСС В. Нес- 
ров.
Советские гости познако- 
.лись с опытом партийной 
боты творческих организа- 
й, деятельностью учрежде- 
Ш культуры в условиях 
ономич е с к о й реформы, 
третились с писателями, 
ятелями • искусств, посети- 

и Краков и Закопане. Ле
гацию приняли секретарь 
К  ПОРП А. Василевский, 
шнистр культуры и искусст- 
а П Н Р А . Кравчук.

С Т А Л И  И З В Е С Т Н Ы  
| Н О В Ы Е  Ф А К Т Ы

I

Устраивая публичные спектакли на тему «защиты прав че
ловека» и проливая крокодиловы слезы по поводу их мни
мого нарушения в государствах социализма, правящие круги 
стран капитала самым циничны^ образом попирают эти 
права.

(И з  г а з е т ) .

МАНИЛА, 24 дека б р я. охраны К. Кунанан, капитан и 
(ТАСС). Пассажирским суд- его помощники, ответственные 
ном «Дона Пас» в момент его в тот'трагический день за уп- 
столкновения с танкером «Вик- равление судном, не исполня- 
тор» 20 декабря управлял уче- ли свои служебные обязанно- 
ник матроса. Капитан судна в сти.
это время находился в каюте, Официальные филиппинские 
где смотрел видеофильм, лица сообщили также, что по- 
Старший помощник капитана и иски жертв кораблекрушения 
третий шТурман, которые в были начаты. только. т через 16 
этот день несли вахту, также часов после катастрофы. Бо- 
отсутствовали на капитанском- лее девяти часов потребова- 
мостике. В момент катастро- лось для того, чтобы передать 
фы, унесшей, по предваритель- сведения о столкновении и ги- 
ным данным, около 2 тысяч бели судов из района аварии 
жизней, они пили пиво и не в манильский центр по коор- 
могли принять необходимых динации спасательных работ на 
мер для предотвращения тра- море. Первоначальные дан- 
гедии. ныв о месте катастрофы окдза-

Указанные факты стали из- ЛИсь неточными, поэтому пер- 
вестны в ходе расследования вые вертолеты службы бере- 
этой самой страшной в исто- говой охраны не смогли об- 
рии пассажирских перевозок наружить район кораблекру- 
катастрофы. Как заявил пред- шения и приступить к спаса- 
ставитель службы береговой тельным работам.

II 
1 
I
I
С

Рис. Тенгиза Гиголева.

Ведут тайную войну
ЛУАНДА, 24 декабря. (ТАСС). 

Специальные подразделечия 
военной разведки Ю А Р  ак
тивно используются в тайной 
войне против «прифронтовых» 
государств, сообщает анголь
ское информационное агент
ство АНГОП. Многие опера
ции, отмечает агентство, пла
нируются в штабе спецподраз- 
делений военной разведки 
Ю А Р в Фоортреккерхоохте, 
близ Претории. Там разраба
тываются планы секретных 
подрывных операций против 
независимых стран Юга Афри
ки. Акции саботажа и дивер
сий гдтовятся также на коман
дном пункте пятого разведыва
тельного полка южноафрикан
ской армии в Фалаборве, на 
востоке провинции Трансвааль.

Как отмечает АНГОП со 
ссылкой на лондонский бюл
летень «Африка конфиденшл», 
подготовка бандитов, дейст
вующих против Зимбабве, ве
дется в лагере «Мона хиллс» 
близ северной границы Ю АР. 
Руководит ею бывший сотруд
ник специального отдела уп
равления южноафриканской во
енной разведки, известный как 
майор Коллоуэй.

Многочисленные факты, ука
зывает агентство, свидетель
ствуют о прямой причастности 
военной разведки Претории к 
преступлениям террористов из 
так называемого «Мозамбикс
кого национального сопротив
ления», находящегося на со
держании расистов. Стало так
же известно, что спецслужбы 
режима апартеида замешаны 
в недавнем убийстве бандита
ми 16 белых миссионеров в 
Ю жном Матабелелеиде (Зим
бабве).

В ПОСЛЕДНИЙ 
Ч А С

БЕРЛИН. Между правитель
ствами ГДР и США достигну
то соглашение о проведение 
инспекций на территории Гер
манской Д е м о кратической 
Республики, которое преду
смотрено в рамках советско- 
американского Договора о 
ликвидации ракет средней и 
меньшей дальности. Как сооб
щает агентство АДН, замести
тель министра иностранных дел 
ГДР Курт Нир и посол СШ А 
в ГДР Фрэнсис Джозеф Мее- 
хэн обменялись сегодня соот
ветствующими нотами. В бе
седе с послом К. Нир под
черкнул, что в результате за
ключения трехстороннего со
глашения с СССР и ЧССР от 
11 декабря, а также соглаше
ния с СШ А ГДР со своей сто
роны создала важные предпо
сылки для быстрой реализа
ции Договора о ракета1( сред
ней и меньшей дальности. На 
основе соглашения между ГДР 
и СШ А американским инспек
торам и сопровождающим их 
лицам предоставляется право 
посещать территорию ГДР в 
целях выполнения намеченных 
задач контроля. Соглашение 
между ГДР и СШ А вступает в 
силу одновременно с совет
ско-американским Договором.

БАМ АКО. По сообщениям 
из Уагадугу, с сегодняшнего 
дня на всей территории Бур
кина-Фасо отменен комендант
ский час. Решение об этом 
принял правящий в стране На
родный фронт. Комендантский 
час был введен в Буркина-Фа
со 15 октября после совер
шенного там государственного 
переворота.

ГАВАНА. Сегодня на Гаити 
официально началась так на
зываемая «избирательная кам
пания». Согласно вступившему 
в силу новому закону о вы
борах, который был подготов
лен правящим триумвиратом 
во главе с генералом Намфи, 
до 30 декабря все политиче
ские партии и движения име
ют право выдвинуть своих 
кандидатов в президенты, де
путаты парламента и местные 
органы власти. По мнению по
давляющего большинства ли
деров оппозиции, фарс со 
«всеобщими выборами», наз
наченными режимом на 17 ян
варя будущего года, имеет 
целью привести к власти при
спешников бывшего диктато
ра Дювалье. Это подтвержда
ется Тем фактом, что к на
стоящему моменту лишь от
кровенные его сторонники 
или ярые реакционеры выра
зили готовность баллотиро
ваться на пост главы государ
ства под эгидой триумвирата. 
Их всего трое —  Грегуар 
Эжен, Дюма Арнольд и Юбер 
де Ронсерей. Последний в го
ды тирании был членом пра
вительства Дювалье. Лидеры 
многих политических партий и 
движений, в том числе ком
мунисты, официально сняли 
свои кандидатуры на пост пре
зидента, исходя из того, что 
в условиях пребывания у вла
сти Намфи и его окружения 
проведение свободных выбо
ров невозможно.

(ТАСС, 24 декабря).

Жан Фишер: 
« М о л и л и с ь  
з а  у с п е х  

п е р е г о в о р о в »
— Движение за сохранение 

*'ира, защита священного де
рм жизни —  это отражение 
внутреннего состояния, ко
торым живет церковь. Мы 
призываем все церквй Евро
пы, всех верующих молиться 
за успех встречи в верхах, от 
имени нашей конференции 
•послали приветственную те
леграмму лидерам двух ве
ликих держав, —  сказал кор
респонденту ГРУЗИНФОРМ а 
генеральный секретарь кон
ференции европейских церк
вей Жан Фишер. Он был го- 
дтем грузинской православ
ной автокефальной церкви.

—  Мы рассматриваем До
говор, подписанный М. Гор
бачевым и Р. Рейганом, как 
первый шаг на пути к всеоб
щ ему' разоружению и гото
вы всемерно способствовать 
этому благородному делу, — 
сказал далее Ж . Фишер. — 
Считаем, что европейские 
государства не должны быть 
-просто наблюдателями уси
лий руководителей двух ве
ликих держав, а замять насту
пательную позицию в борьбе 
за мир на Земле. Ибо нет ни
чего важнее этого святого 
дела.

— Мой виз^т в Советский 
Союз — первый после того, 
как я приступил к своим новым 
обязанностям в качестве гене
рального секретаря* европей
ских церквей. Он только на
чинается, но я уже могу ска
зать, что не видел в вашей 
стране ограничений в свобо
де вероисповедания. Люди, с 
которыми я молился здесь, 
привержены своей вере и 
церкви. Мы знаем, что цер
ковь в Советском Союзе не 
чувствует никакого давления 
со стороны вашего прави
тельства, вносит весо м ы й  
вклад в международное эку
меническое движение.

—  Перед приездом к вам,— 
сказал в заключение Ж . Ф и 
шер, — я начал читать книгу 
Генерального секертаря ЦК 
КПСС М. Горбачева «Пере
стройка и новое мышление 
для нашей страны и всего 
мира», Хочу сказать, что это 
интересная книга. Она дает 
ответ на многие вопросы, 
возникающие в связи с про
исходящими в вашей стране 
переменами.

«КОСМОС-1904»
В ПОЛЕТЕ

23 декабря 1987 года в 
Советском Союзе произве- 

|ден запуск очередного искус
ственного спутника Земли 
«Космос-1904».

1
(ТАСС).

-СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ'

С ПОЗИЦИЙ ЗАВТРАШНЕГО  ДНЯ
Республиканскому Центру ангиологии Научно-исследова

тельского института экспериментальной и клинической хи
рургии Министерства здравоохранения Грузинской ССР, со
зданному на базе Тбилисской железнодорожной больницы 
имени Н. Кахиани и лаборатории микрохирургии этого ин
ститута, исполнилось 10 пет.

Пришло не просто понимание — 
убеждение: учитель должен все до 
конца отдавать ученику, раскры
вать перед ним все «тайны» ис
кусства врачевания, не боясь при 
этом, что воспитанник рано или 
поздно профессионально станет вро
вень с учителем, а может оказаться 
и выше него. Так должно быть. 
Между тем, мы нередко сталкива
емся с ситуацией, когда опытный, 
маститый врач не желает, боится 
воспитать смену, опасаясь, как бы 
чего из этого не вышло, как бы 
тот, кого он взрастил, выпестовал, . 
не занял бы его место, должность, 
не посягнул бы на его авторитет».

...В 1976 году Нодару Бохуа 
поручают возглавить только что 
организованную лабораторию 
микрохирургии при Научно-ис
следовательском институте экс
периментальной и клинической 
хирургии имени К. Д. Эрмста- 
ви. Лаборатория ставила перед 
собой целью дальнейшую раз
работку и усовершенствование 
реконструктивных операций на 
сосудах с помощью микрохи
рургической техники.

Вначале шли эксперименты 
на животных. В результате все 
сотрудники лаборатории овла
дели микрохирургической тех
никой. Затем в нее был вне
сен ряд усовершенствований, 
позволяющих эффективно со
единять и восстанавливать про
ходимость сосудов малого ди
аметра.

...Операции эти по праву мо
гут считаться ювелирными. Хи
рург работает микрохирурги
ческими инструментами и ни
тями, невидимыми невоору
женным глазом, и без увели
чивающего изображения опе
рационного микроскопа не 
обойтись.

И. БО ХУА : «Мы применяем мик
рохирургическую техрику не толь
ко в ангиологии. Здесь наши уст
ремления намного шире. Внедри
ли ео и в урологию, гинекологию, 
онкологию, пластическую хирургию, 
детскую хирургию и т. д».

...Так шла жизнь лаборато
рии. Обычная жизнь, запол
ненная экспериментами, опе

Руководит Центром доктор 
едицинских наук, профессор 
одар Казимирович Бохуа. За 
есять лет существования это- 

уникального в республике 
едицинского учреждения сде- 
ано немало.
Здесь реплантировали паль- 
I и кисти рук, полностью за- 
еняли сосуды мозга, печени 
т. д. В результате смелого 

мешательства избавляли боль- 
ого от многих тяжелых па- 
ологий, развив а ю щ и х с я 
следствие атеросклероза.
За десять лет Центром вы- 

олнено более двух тысяч 
ложнейших восстановительных 
пераций на сосудах, и боль- 
инство из них проведены в 
ашей республике впервые.
А кЪк все начиналось?
В 1968 году в Грузии орга- 

изовалось отделение сосу- 
истой хирургии при 1-й гор- 
ольнице, которое возглавил 
Рофессор Г. А. Нацвлишвили. 
Через четыре года приез

жает в Тбилиси из клиники 
В. Петровского молодой, ин

ому тогда не изве с т н ы й 
рач —  Нодар Бохуа, с кото- 
ым сегодня связано разнооб- 
аэие творческих поисков, раз- 
аботок и новых методов в 
гиологим.
Н. БО ХУА : «Когда я приехал а 
бскву, я институт, руководимый 
■ В. Петровским, — учреждение 
«огг,профильное, где занимаются 

сердечной, и сосудистой, н ле- 
чной хирургией, — для меня лич- 

вопрос был решен еще в сту- 
нческие годы: я знал, что буду 
пинаться сердечно - сосудистой 
РУРГмей. Однако предполагал я 
но, а судьба распорядилась ина- 
• Меня направили в отделение 
известному пульманологу М. И. 

ерельману. Так я попал в одну 
лучших клиник страны. К тому 
м*ии у  меня за плечами был 

. ноургскнй медицинский инсти- 
!т и работа по распределению в 
“ ~ке.

столице я прошел настоящую 
|колу и тогда только понял, на- 
|?лько важным может оказаться 

опытных наставников аДьбе молодого врача.

рациями, жизнь, в которой 
были и победы, и поражения.

За это время стало ясно —  
республике необходимо уси
лить внимание больным с па
тологией сосудов. Число этих 
больных огромно, большинст
во из них не получает квали
фицированную медицинскую 
помощь. В связи с этим в '1984 
году решением ЦК КП Грузии 
и Совета Министров республик 
ки был создан республикан
ский Центр ангиологии.

Сегодня в Центре— 32 со
трудника. Среди них— восемь 
кандидатов медицинских наук. 
Причем все диссертации защи
щены на собственном матери
але. Получено 10 авторских 
свидетельств на изобретения, 
внедрены более 50 рациона
лизаторских предло ж  е н и й, 
опубликовано в отечественной 
и зарубежной печати более 
200 научных трудов. В год 
Центр обслуживает около 500 
стационарных и более 4-х ты
сяч амбулаторных больных. 
Ведется и плодотворная ис
следовательская деятельность. 
Разработаны и внедрены в 
восьми лече б н ы х учреж
дениях Тбилиси и респуб
лики 11 новых типов реконст
руктивных операций с приме
нением микрохирургической 
техники, предложены новые 
нетравматиче с к и е операции 
при аневризмах брюшной аор
ты и др. Этим заинтересова
лись некоторые западные фир
мы, и в настоящее время ве
дутся переговоры о совмест
ных исследованиях и разработ
ках.

Думаю, что не ошибусь, ска
зав о том, что коллектив Цент
ра —  это коллектив едино
мышленников. Рядом с про
фессором Нодаром Бохуа вот 
уже в течение многих лет ра
ботают рука об руку старшие 
научные сотрудники Калистрат 
Маркоишвили, Арчил Чомахи- 
дзе, Нана Чичинадэе и Гия 
Мгалоблишвили. Арчил Бакра- 
дэе, Анзор Размадзе, Темур 
Гоголадэе, Георгий Берошви- 
ли —  все они уже не один год 
отдают все силы Центру.

Сегодня в медицинских ву
зах нет специальной програм
мы для подготовки студентов 
по ангиологии, говорит Н о
дар Бохуа, так что врачам, 
желающим специализироваться 
в этой области, необходимо 
проявлять личную инициативу.

В Центре созданы все усло
вия для подготовки квалифи
цированных специалистов. При
шли сюда со студенческой ска
мьи и связали надолго свою 
жизнь с Центром Малхаз Мир- 
цхулава, Мамука Бокучава, Ма
мука Оркошнели и другие. Де
то Девидзе всего год назад 
ркончил Тбилисский медицин
ский институт. Сейчас прохо
дит ординатуру и мечтает стать 
хорошим хирургом. Что ж, 
время покажет... Здесь ищут 
увлеченных, преданных про
фессии людей. С  теми, кто не 
отвечает этим требованиям, 
расстаются без сожаления. 
Другого подхода нет и не 
может быть.

К. М А Р К О И Ш В И Л И : «Жесткость 
требований, может быть, кого-то и 
не устраивает. Но этот человек не 
устраивает и коллектив, и, понимая 
это, он уходит сам. А тот, кто дей
ствительно хочет стать настоящим 
хирургом, остается».

И. БО ХУА : «Каждодневная дея
тельность врача в Центре оцени
вается. Нами даже разработана 
специальная балльная система. И 
это очень мобилизует, приучает всех 
и каждого к внутренней дисципли
не».

В Центре успешно разраба
тывается основное направле
ние — «хирургия без ножа». 
Операции выполняются с помо
щью катетеров, вводимых в со
судистое русло, зондов, мани
пуляторов. Так, например, раз
работан новый оригинальный 
метод, позволяющий улуч
шить кровообращение а мыш
це сердца. Теоретическое обо
снование этой операции про
изведено Г. Мгалоблишвили.

Г. М ГА Л О Б Л И Ш В И Л И : «Наша
клиника — первая в стране, где 
одновременно с активной хирурги 
ческой деятельностью развивается 
и терапевтическое направление г 
лечении заболеваний артерий и вей. 
Уже подготовлено несколько вра
чей — ангиологов-терапевтов».

Разработан и успешно при
менен в Центре метод лече
ния больных с диабетической

анТиопатией с помощью аппа
рата «искусственная поджелу
дочная железа». Это дает воз
можность нормализовать со
держание сахара в крови боль
ного и улучшить кровообраще
ние в пораженных органах. В 
Центре проводится интерес
ная работа по радикальному 
хирургическому лечению па
циентов со злокачественными 
формами артериальной ги
пертонии. Разработанные ме
тоды позволяют поставить точ
ный диагноз и наметить пути 
дальнейшего лечения. Исполь
зуется математическая про
грамма компьютерной диаг
ностики различных форм этого 
заболевания. Разработка прог
раммы —  совместная работа 
сотрудников Центра и специа
листов Института системных 
исследований Академии наук 
СССР. Создание машинно-ори
ентировочных систем практи
чески по всем заболеваниям 
сосудов —  это ближайшая за
дача, которую ставят перед 
собой сотрудники Центра.

Но это дело будущего. А 
пока на помощь людям, стра
дающим болезнями сосудов 
и живущим в отдаленных угол
ках Грузии, приходят врачи-ан
гиологи, нет, точнее сказать... 
прилетают на самолетах сани
тарной авиации. И чем больше 
таких вызовов, тем яснее ста
новится: необходимо созда
вать в регионах республики 
отделения патологии сосудов. 
В них остро нуждаются в Су
хуми, Цхинвали, Телави и дру
гих городах. И хотя по этому 
вопросу есть решение ЦК КП 
Грузии и Совета Министров 
республики, дело с мертвой 
точки не двигается.

Н. БО ХУА : «Современная ме
дицина сегодня должна максималь
но эффективно работать на чело
века. Это требование составляет 
мысля и суть Основных направле
ний развития охраны здоровья на
селения и перестройки здравоохра
нения С ССР в двенадц а т о й 
пятилетке и ив период до 
2000 года. Один из путей до- 
стиж е и и я этой цели — пере
ход медицинских учреждений на 
хозрасчет. И мы сейчас думаем 
об этом. На хозрасчет в следую
щем году перейдет не весь наш 
Центр, а только его поликлиника.

Сегодня в ее условиях мы осмат
риваем больного, но провести пол
ное обследование пациента с по
мощью дорогостоящей аппаратуры, 
находящейся в стационаре, не мо
жем. Работая по 3—4 часа в день, 
это оборудование сейчас себя не 
окупает. После же перехода па 
хозрасчет мы перенесем аппарату
ру в поликлинику. Таким образом 
стационарные больные как лечи
лись бесплатно, так и Оудут ле 
читься. А амбулаторные будут 
платить за лечение.

Это выгодно и поликлинике, и 
больному. Его лечение будет про
изводиться качественно, на высо
ком уровне, а Центр будет исполь
зовать заработанные средства на 
приобретение дорогостоящих ле 
карств и оборудования, ремонт, 
обслуживание, на научно-исследо
вательскую работу и т. д».

Уже два года в Центре дей
ствует бригадный метод, по
зволяющий увеличить число 
операций, сократить время 
пребывания больных в стацио
наре. В перспективе ожидается 
переход бригад на многосмен
ную работу, что позволит еще 
более увеличить число выпол
няемых операций. Пока же 
при всем том оснащении, что 
имеет клиника, при ее уни
кальной аппаратуре, методах 
работы медики осуществля
ют 250 операций в год. Это 
очень мало, особенно если 
учесть контингент больных в 
республике. О том, что он ве
лик, свидетельствует медицин
ская статистика: в Грузии 200 
тысяч человек с тяжелыми 
формами артериальной ги
пертонии, больных с сужением 
сонных артерий, приводящих 
к инсульту,— 25 тысяч, стра
дающих закупоркой аотерий 
нижних конечностей —  200 ты
сяч и т. д.

Отделение же сегодня рас
полагает лишь 30 койками и 
одной операционной. А жела
ющих получить возможность 
стационарного лечения мно
го, записи в клинику ведутся 
за несколько месяцев вперед.

Хочется верить, что в ско
ром будущем проблема ради
кального лечения больных с 
заболеваниями сосудов раз
решится.

Иена ФРИДКИНА.

Собрание Академии
С С С Рн а у к

23 декабря в Москве завер
шилась сессия общего собра
ния Академии наук, на кото
рой в соответствии с уставом 

.СССР состоялись выборы 
действительных членов и чле- 
нов-корреспондентов акаде
мии. Пополнение в отряде са
мых авторитетных представите
лей советской науки солидное: 
собрание избрало 83 академи
ка и 172 члена-корреспондем- 
та.

Наибольшее кадровое под
крепление получили такие при
оритетные направления, как 
машиностроение, а также тес
но связанные с ним металлур
гический и химической комп

лексы. Особое место на выбо 
рах было отведено обществен 
ным наукам. Большой стиму: 
для развития получили регио 
нальные центры академии -  
Сибирское, Уральское и Даль 
невосточное от деления  А1 
СССР, по вакансиям которы: 
избрано 19 академиков и 4' 
члена-корреспондента.

Отличительная черта новогс 
пополнения— средний возрас 
вновь избранных. Он значи 
тельно ниже нынешнего возра 
стного показателя членов ак« 
демии.

(ТАСС).

Н о г р а ж д е н и е
Президиум Верховного Со

вета Грузинской ССР: 
за долголетнюю плодотвор

ную работу в сельском строи
тельстве и в связи с пятидеся
тилетием со дня рождения 
наградил начальника строи

тельно-монтажного управле
ния «Главгрузводстрой» Ми
нистерства водного хозяйства 
СССР т. Хосрошвили Ю рия 
Александровича Почетной гра
мотой Президиума Верховно
го Совета Грузинской ССР.

О  зимних каникулах 
ш к о л ь н и к о в

Решением Министе р с т в а 
просвещения Груэинской ССР 
зимние каникулы школьников 
1987— 1988 учебного годе во 
всех типах общеобразователь
ных школ республики будут 
проведены с 30 декабря 1987 
года по 11 января 1988 года. 
Занятия закончатся 29 декаб
ря нынешнего года, во втор
ник, после уроков и возобно
вятся 11 января 1988 года, в 
понедельник.

В дни зимних каникул в 
школах, дошкольных и вне
школьных учреждениях со
стоятся новогодние праздни
ки, интересные культурно-

массовые мероприятия. Бу
дут осуществлены также ме
роприятия местного и респуб
ликанского масштаба, среди 
которых большое значение 
имеют учредительные собра
ния школьных, межшкольных, 
районных и городских пред
метных (отраслевых) объеди
нений, выборы соответствую
щих главных специалистов, 
январские педагогич е с к и е 
конференции, различные де
ловые или торжествен и ы «  
встреч*.

(ГРУЗИНФО РМ ).
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Новости
Конференция 
наставников

За два года 127 наставни
ков Руставского металлурги
ческого завода подготовили 
для предприятия 1.600 мо
лодых рабочих. Пришедшие 
на производство после окон
чания средних школ и про
фессионально - технических 
училищ, они сегодня несут 
трудовую вахту пятилетки у 
доменных, мартеновских пе
чей, прокатных станов, кок
совых батарей. Среди на
ставников ' — Герои Социа
листического Труда, депута
ты Верховных Советов СССР 
и республики, лауреаты Ле
нинской и Государственных 
премий А. Д з а м ашвили, 
В. Коберидзе, Г. Панчвидзе, 
Т. Спандерашвили, П. Цере
тели, А. Цицвидзе, В . Керва- 
лидзе, другие передовики 
производства, не один деся
ток лет отдавшие металлур
гическому заводу. Каждый 
из них воспитал 15— 20 и 
более мастеров, передовиков 
производства.

Эти цифры приводились 
на конференции наставников 
молодых металлургов, про
шедшей в Рустави. ф Говори
лось и о том, что не во всех 
цехах созданы условия для 
нормальной работы. По этой 
причине из 430 выпускников 
ГП ТУ  Ш  3, 86. 94 лишь 
265 остались на заводе. Кон
ференция разработала меро
приятия, направленные на 
улучшение условий труда и 
усиление воспитательной ра
боты среди молодежи.

Кистью мастера
К  70-летию со дня рож

дения и 50-летию творчес
кой деятельности народного 
художника Грузинской ССР 
Вахтанга Дугладзе приуро
чена выставка его произве
дений, открывшаяся в Госу
дарственной картинной гале
рее Грузии. Творчество мас
тера живописи известно в на
шей стране и за ее предела
ми. В  его полотнах осмыс
лены богатые художествен
ные традиции реалистичес
кой школы. Картины В. Дуг
ладзе отличают строгость, 
тщательная продуманность 
композиции, неожида и н ы е  
цветовые решения. В  каком 
бы жанре ни работал В. Дуг
ладзе, будь то пейзажи, порт
рет, натюрморт или темати
ческое произведение, что бы 
ни стало темой для художни
ка, его творения всегда глу
боко современны.

В Болниси — 
видеобар

Молодежный видеобар, ко
торый открылся в помеще
нии бывшего ресторана в 
Болниси, с первого же дня 
обрел популярность. Особен
но—-у юношей и девушек, вы
ступивших с предложением 
организовать здесь центр мо
лодежного досуга.

Успехов вам, 
молодые таланты!
Студент пятого курса Тби

лисской государственной кон
серватории имени В . Сарад- 
жишвили Александр Корсан- 
тия (класс профессора Тен
гиза Амирэджиби) добился 
большого творческого успе
ха. На всесоюзном прослу
шивании в Куйбышеве, в ко
тором принимали участие 26 
пианистов со всех концов 
страны, грузинский музы
кант, успешно выдержав ис
пытания трех туров, прошел 
под первым номером и завое
вал право участия в между
народном конкурсе в австра
лийском городе Сиднее. Этот 
смотр молодых талантов от
кроется 8 июля будущего 
года. *

На конкурсе в Сидней по
едут также выпускники Мос
ковской консерватории Сер
гей Ерохин и Антон Богатов 
(соответственно второй и 
третий номера). Оба пианиста 
имеют солидный стаж кон
цертной деятельности, не раз 
участвовали в международ
ных и всесоюзных смотрах.

Для Александра Корсан- 
тия это будет вторым меж
дународным творческим со
стязанием. Он является дип
ломантом международ н о г о 
конкурса имени Шопена в 
Польше.

(По сообщениям коррес
пондентов «Зари Востока» 
и ГРУЭИ НФО РМ а).

ф  Множество кооперативов, выпускающих товары народного потребления, дей
ствуют сегодня в Грузии. С целью изучения спроса на зтн товары и расширения рын
ка сбыта организуются оптовые ярмарки.

Одна из них состоялась в Сухуми. Свои изделия представили кооператоры Аб
хазии, Тбилиси, Цулукидзе, других городов и районов республики.

Н а  с н и м к е :  товаровед Сухумпромторга Нелли Керееелян, представитель 
кооператива «Гамарджвеба» из Цулукидзе Роин Мандария и Константин Рябцев из 
сухумского кооператива ‘ «Ясень» перед началом торговли.

Фото Б. Соколова; (Фотохроника ГРУЭИНФОРМа).

ОПЕРЕЖАЯ СОБЫТИЕ Объявления
Ретроспектива грузинского 

кино в Париже
В  октябре будущего года в культурном центре Помпиду 

Парижа откроется ретроспективный показ грузинских филь
мов. В течение трех месяцев французы смогут посмотреть 
61 полнометражную и 25 короткометражных лент, а том чис
ло — документальные, телевизионные, мультипликационные.

Столь широкий показ гру
зинского кинематографа про
водится за рубежом впервые. 
В его программе —  фильмы 
пионеров национального ки
ноискусства, последующих по
колений мастеров экрана.

Одновреме н н о откроется 
выставка, отображающая ис
торию и сегодняшний день 
грузинского кино. Будет из
дана книга, в которую войдут 
статьи об основных этапах его 
развития, рецензии на лучшие 
фильмы, очерки и зарисовки 
о режиссерах, актерах, мате
риалы о творческих контактах 
деятелей грузинского кинема
тографа с зарубежными кол
легами.

В связи с этим в Тбилиси на
ходится группа французских 
кинодеятелей, в составе кото
рой— советник по кино в цен
тре Помпиду, директор тра
диционного международного 
фестиваля «Ля Рошель» Жан 
Лу Пассек, один из организа
торов этого смотра Прюн Энг- 
лер и главный консультант по 
отбору фильмов и редактор 
книги, которая будет выпуще
на к ретроспективе, Жан Рад- 
вани. Вместе с руководством 
Госкино Грузии и Союза ки
нематографистов республики 
гости обсудили организацион
ные, творческие, технологиче-

•ПОРЯДОК ВОКРУГ НАС

ДВЕ ИСТОРИИ О ЧАЕ
Говорят, два раза бомба я одно н то же место не па

дает. Не оспаривая зту поговорку, скажем: довольно
редко, но все-таки бывает иначе. Правда, на Самтредском 
чайном комбииете бомба в зтом году не взрывалась нн 
один раз, но зато работники милиции в течение года побы
вали здесь дважды, и оба раза причины были далеко не 
ординарные.

Но лучше все по порядку.

ИСТОРИЯ ПЕРВАЯ

На исходе марта, когда в 
природе особенно отчетливо 
проступают признаки нарож
дающейся весны в виде про
бивающейся зелени и терпко
го ароматного воздуха, сотруд
ники районного отделения 
внутренних дел задержали 
сменного мастера Самтред- 
ского чайного комбината М е
раба Тваладзе и оператора 
этого же комбината Серго 
Леквеишвили, которые, всту
пив в сговор, вынесли с ком
бината 219 килограммов чая, 
причем не простого, а импорт
ного, именуемого индийским. 
Нет, хищением этот случай, по
жалуй, с первого раза и не 
назовешь. Скорее всего, два 
человека без судьи в собст
венной душе и вне ее просто 
взяли и вынесли с террито
рии комбината несколько ящи
ков чая. Никого им не при
шлось обманывать, да и испы
тующих взглядов выдерживать 
тоже. Благо а так называемой 
ограде комбината, как выяс
нилось, было для «своих лю
дей» пять точек, через которые 
спокойно, не торопясь, с валь
яжной независимостью мож
но умыкнуть импортный де
фицитный чай, что и было сде
лано.

В этот день на двух квар
тирах было обнаружено более 
двух тонн ароматного продук
та, упакованного а ящики и 
свертки и готового к отправке 
на реализацию окольными пу
тями то ли в республике, то 
ли за ее пределами.

Благо недостатка а покупа
телях этого дефицитного то
вара, как правило, не бывает. 
По государственной цене за 
килограмм импортного чая да
ют до пяти рублей. А на чер
ном рынке он стоит все 10, а 
то и больше. Так что мелочью 
эту кражу никак не назовешь. 
Каждая тонна чая, разумеется, 
ориентировочно, должна была 
принести Тваладзе и Леквеи
швили навар в виде 10 тысяч 
рублей.

Однако расчеты эти так и 
остались всего лишь теорети
ческим шансом к предвкушае
мой преступниками сладкой 
жизни. Как она представля
лась им, вряд ли представля
ет для нас с вами интерес. 
Важно, что последовало за 
этой историей.

Бюро Самтредского РК КП 
Грузии, рассмотрев этот слу
чай, отметило серьезные не
достатки, имеющиеся в обес
печении сохранности государ
ственного имуществе на чай
ной фабрике. Вывод был сде
лан такой: партийная органи

зация и хозяйственные руко
водители комбината, проф
союзная и комсомольская ор
ганизации в последнее время 
снизили накал воспитательной 
работы, не проводили необхо
димых мероприятий по укреп
лению партийной, государст
венной и исполнительской дис
циплины.

В результате стал возможен 
этот случай, кладущий пятно 
на весь коллектив. Было при
нято во внимание и то обсто
ятельство, что руководство 
комбината практически не от
реагировало на указание адми
нистративных органов района 
о необходимости проведения 
соответствующих мер по обес
печению сохранности соцсоб- 
ственности. Речь в данном слу
чае шла о капитальном ре
монте ограды комбината и ос
нащении дополнитель н ы м и  
замками складов.

Директору комбината, чле
ну КПСС Демури Поцхверия 
бюро, райкома партии объяви
ло строгий выговор с занесе
нием а учетную карточку.

Выговор был Объявлен так
же секретарю партийной ор 
ганизации комбината Исидору 
Джанелидзе.

Была отмечена недостаточ
ная работа по профилактике 
хищений со стороны вневедом
ственной охраны района, воз
главляемой Автандилом Ка
ши*. На него еще до этого 
случая было наложено партий
ное взыскание.

Вот к каким результатам 
привела эта кража, вызванная, 
как видим, послаблением дис
циплины в коллективе. Но это 
были лишь первые всплески 
нарастающей негатив щ и и ы .  
Время в этом убедило со всей 
очевидностью.

ИСТОРИЯ ВТОРАЯ

Осенний день догорел бы
стро. Незаметно опустела тер
ритория комбината. Остались 
трое по долгу службы: сторо
жа вневедомственной охраны 
Владимир Тевэадзе и Михаил 
Кордзадзе, а также старший 
луастер тарного цеха Федор 
Чития, выделенный в этот день 
ответственным дежурным ад
министрацией чайного комби
ната.

Распределились следующим 
образом. Чития с самого ж е  
начала пошел спать, оборудо
вав спальню ■ салоне личной 
машины «ГАЗ-24», благо она 
стояла тут же, во дворе.

Теаэадэе и Кордзадзе такой 
вариант дежурства не устроил. 
Они отправились в подсобное 
помещение насосной станции,

где у них была припрятана 
обильная выпивка и закуска.

Дальше события развивались 
а соответствии с детективным 
жанром. По заверению брига
дира вневедомственной охра
ны Ивана Замтарадзе, дежур
ство в этот день протекало 
нормально, о чем и была сде
лана им запись 26 октября в 
два часа 30 минут в книжке 
дежурств.

Однако, как обнаружилось 
утром, опустошенный склад, 
где хранился импортный чай, 
свидетельствовал о том, что 
ночью на комбинате орудова
ла. группа преступников.

Увидев на дверях склада за
мок с перепиленной дужкой, 
директор комбината тут же 
сообщил об этом в управле
ние внутренних дел.

На этот раз было похищено 
5.920 килограммов импортно
го чая на сумму 21.904 рубля. 
Таким образом, преступники 
не только проникли на терри
торию комбината, но и сумели, 
как было установлено по остав
шимся следам, завезти сюда 
большегрузную машину марки 
КамАЗ, на которой и укатили 
вместе с чаем.

Созданная оперативная груп
па в райотделе внутренних дел 
сработала предельно четко, и 
похищенный чай к вечеру сле
дующего дня был возвращен 
на комбинат.

Не задаваясь целью разгла
шать профессиональную сто
рону дела, скажем только, что 
след вывел работников мили
ции на некоего Тариела Кад- 
жая —• водителя автомашины 
КамАЗ, принадлежащей сам- 
тредской автоколонне респуб
ликанского объединения «Груз- 
водэксплуатация». Но самое не
ожиданное, как оказалось, бы
ло впереди. В преступную 
группу вместе с лицами без 
определенных занятий —  от
цом и сыном Яго и Малхазом 
Джанелидзе, их родственником 
Тенгизом Микеладзе входил 
и бригадир вневедомственной 
охраны, член КПСС Иван Зам
тарадзе.

Это он обеспечил обильным 
угощением своих коллег Вла
димира Тевзадзе и Михаила 
Кордзадзе, которые, захмелев, 
уснули на посту, так и не при
шли в себя до конца дежурст
ва. Он же, Замтарадзе, стоял 
вместе с сотрудниками мили
ции перед пустым складом и, 
имитируя удивление, осмат
ривал пустое помещение, из 
которого не далее как четыре 
часа тому назад с дружками 
выносил ящики с чаем.

Де, это был действительно 
взрыв бомбы для сотрудников 
правоохранительных органов, 
чайного комбината, партийных 
работников, всей общественно
сти города.

Эта история встает в од
ну шеренгу с таким делом, как 
хищение, совершенное с Тби
лисского комбината шампан
ских вин. Та же самая заквас
ка, выразившаяся ■ ослаблении

нравственных тормозов, и в 
итоге —  уголовный финал.

Мы сознательно не расска
зываем о всех деталях этого 
дела и его участниках, след
ствие еще не закончено. Но в 
данном случае важно разоб
раться и в том, как неперекры- 
ты« своевременно мелкие кра
жи породили сначала обста
новку безнаказанности, а за
тем < привели и к криминалу, 
с перепиливанием замков, под
паиванием охраны и т. д. Ви
димо, на всем пути развития 
этих печальных событий не 
нашлось силы, чтобы приоста
новить их, поставить своевре
менно точку. Вместо этого ро
дилась и утвердилась точка 
зрения преступная, но обосно
ванная, что именно на этом 
комбинате ждет удача джент
льменов удачи. И этот расчет 
был верен, хотя и сорвался.

Но есть у  этого сюжета не 
менее печальная сторона. Не 
сработала та пружина, тот ме
ханизм, который призван об
ществом сам обеспечивать со
хранность государственн о г о  
имущества. Развиваясь про
извольно в разных сферах, пси
хология вседозволенности и 
всепрощения как на чайном 
комбинате, так и в системе вне
ведомственной охраны приве
ла к печальным последствия*.

—  Это предметный, горький 
урок для всех нас, —  говорит 
начальник райотдела внутрен
них дел Темур Джибладзе,— 
и, конечно же, оперативное 
раскрытие преступления не мо
жет перекрыть упущения в 
организации работы службы 
вневедомственной охраны.

А вот что думает рабочий 
чайного комбината Роман Дун- 
Ауа:

— На партийном собрании, 
посвященном работе по руко
водству перестройки, говори
лось много обо всем, а вот 
конкретной критики не про
звучало ни ■ адрес дирекции, 
ни партбюро. В который раз 
за словами оказалось похо
роненным живое дело, хотя бы 
та же воспитательная работа 
в коллективе, которая прак
тически не ведется.

На днях бюро Самтредского 
райкома партии вновь верну-- 
лось к этому вопросу. Осво
бождены от занимаемых долж
ностей директор комбината, на

чальник службы вневедомст
венной охраны, на многих ком
мунистов наложено партийное 
взыскание. Степень ответст
венности и мера взыскания 
приведены в соответствие. Это 
первое лекарство от всевоз
можных слухов и кривотолков, 
а вместе с тем урок нр буду
щее для всех.

Нугзар КИНКЛАДЗЕ, 
Тенгиз М Ш ВИДОБАДЗЕ. 

(Спец. корр. «Зари Во
стока»).

ские вопросы, связанные с 
предстоящим смотром, уточ
нили сроки.

—  Предстоящий смотр гру
зинского киноискусства —  од
но из самых значительных со
бытий в культурной жизни на 
шего центра, —  сказал Жан 
Лу Пассек а беседе с коррес
пондентом ГРУЭИНФОРМа. — 
Центр Помпиду посещает еже
дневно свыше 20 тысяч пари
жан и гостей столицы Фран
ции. С грузинским кино здесь 
уже знакомы. Шесть лет на
зад в рамках ретроспективы 
советского кино были показа
ны работы мастеров экрана 
вашей республики. Они были 
тепло встречены зрителями. 
Лично я открыл для себя уди
вительный мир грузинского 
кино, посмотрев лет десять 
назад «Мольбу» Тенгиза Абу
ладзе, а затем фильмы бра
тьев Шенгелая, Ланы Гого- 
беридзе... Мне кажется, столь 
выигрывающее своеобразие 
грузинского кинематог р а ф а 
заключается прежде всего 
его самобытности, пронзитель
ной любви к родной земле, 
к своему народу, его тради
циям. Грузинские фильмы не 
спутаешь ни с какими други
ми, в них —  свой образ... И 
это, пожалуй, самое большое 
их преимущество.

■с п о р т -----

КУБОК ДЛЯ НИНО
Нынешний год надолго оста

нется в памяти 18-летней тби
лисской спортсменки Нино 
Селуквадзе. Она выиграла ряд 
международных соревнова
ний в стрельбе из пневма
тического пистолета, завоева
ла звание чемпионки СССР.

И вот еще один успех. Нино 
выступала, во Львове, где про
водился розыг р ы ш  Кубка 
СССР по стрельбе из пневма
тического оружия. Здесь со
брались многие сильнейшие 
спортсмены страны, так как 
этим соревнованием завер
шался нынешний спортивный 
сезон.

Селуквадзе отлично подго
товилась к турниру и высту
пала уверенно. В основном 
соревновании по стрельбе из 
пневматического пистол е т а 
она набрала 384 очка, и вы
шла в финал. Здесь она вы
ступала просто великолепно 
и с результатом 100 очков из 
100 возможных завоевала 
первое место, стала облада
тельницей Кубка СССР.

ЛУЧШИЙ-ГАЛЛИС
Итальянская «Гадзетта Дел- 

ло спорт» провела традицион
ный опрос с целью опреде
ления лучшего баскетболиста 
Европы уходящего года.

Наибол ь ш е е число оч
ков —  156 набрал игрок сбор
ной Греции Никое Галлис. 
Второе место занял югослав
ский баскетболист Дражен 
Петрович —  86 очков, третье— 
дебютант советской команды 
Шарунас Марчюленис, играю
щий за вильнюсскую «Стати- 
бу».

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
БАСКЕТБОЛ. В Москве про

ведены две отборочные встре
чи чемпионата Европы. Сбор
ная СССР принимала команды 
Финляндии и Франции и 
одержала победы соответст
венно 124:78 и 91 : 79.

ФУТБОЛ. Проведен послед
ний отборочной матч чемпи
оната Европы. Сборная Маль
ты, входящая во вторую груп
пу, принимала команду Пор
тугалии. Победу одержали 
гости —  1:0.

ГАНДБОЛ. Определились 
женские команды, которые 
выступят в летних Олимпий
ских играх будущего года. 
Это сборные СССР, Чехосло
вакии, Югославии, Норвегии, 
КНР, СШ А, Кот д'Ивуара и 
Ю жной Кореи.

ВОЛЕЙБОЛ. В Москве про
ведены очередные встречи 
чемпионата СССР среди муж
ских команд. Вот как они за
верши л и с ь: ЦСКА — СКА
(Минск) — 3:0, «Искра» —  «Ди
намо» (Ташкент) —  3:1, «Ди
намо» (Московская область)— 
«Уралэнергомаш» — 3:0.

ВЛАДИВОСТОКСКАЯ М ОРЕХОДНАЯ Ш КОЛА 
МИНИСТЕРСТВА М ОРСКОГО ФЛОТА ПРОИЗВОДИТ 

прйем учащихся на 1987-1988 учебный год
Школа готовит специалистов по совмещенным професси

ям для работы на судах загранплааания Дальневосточного 
орденов Ленина и Октябрьской Революции морского паро
ходства Министерства морского флота: 

моторист I класса —  матрос II класса; 
моторист I класса — токарь; 
моторист I класса — гаэоэлектросварщик; 
электрик I класса —  моторист II класса; 
электрик I класса —  матрос II класса; 
матрос, I класса —  моторист II класса; 
радиооператор II класса;
водолаз III класса —  матрос II класса (для отрядов 

АСПТР пароходств).
Срок обучения для всех специальностей— от 10 месяцев 

до 1 года. В мореходную школу принимаются лица, уволь
няющиеся я запас из рядов Советской Армии и Флота, а 
также ныне работающие, ранее отслужившие в армии, в 
возрасте до 30 лет, годные по состоянию здоровья к работе 
на морском флоте.

На специальности электрик I класса —  моторист II класса, 
электрик I класса —  матрос II класса принимаются лица со 
средним образованием, с оценками а аттестате 4 и 5, а так 
же среднетехническим образованием, отработавшие или от 
служившие в Советской Армии после окончания техникума 
не менее 2-х лет, а на остальные специальности —  с образо
ванием 8— 10 классов.

На специальность радиооператора —  со средним об 
разованием, со знанием английского языка в объеме про
граммы средней школы, отслужившие в армии радиотеле
графистами и умеющие практически работать на телеграф
ном ключе азбукой «морзе».

Прием на все специальности производится без экзаме
нов —  по конкурсу документов в течение всего года. Нача
ло занятий —  по мере комплектования групп.

Учащиеся обеспечиваются за счет государства бесплат 
ным форменным обмундированием, питанием, общежитием 
и стипендией.

Окончившие школу направляются на работу не суда Даль
невосточного пароходства, где обязаны отработать 2 года 
Работники плавсостава обеспечиваются бесплатным питани 
ем, заработной платой, средний заработок которой состав
ляет от 300 руб. и. выше, в зависимости от районов плавания 
и инвалютой при заграничном плавании.

Для поступления необходимо представить:
1. Заявление по избранной специальности;
2. Подробную автобиографию;
3. Документ об образовании (подлинник);
4. Характеристики с места работы или службы (для чле

нов КПСС и ВЛКСМ —  партийную, комсомольскую);
5. Выписку из трудовой книжки;
6. Медицинскую справку по форме 286 (с указанием 

1 цветоощущения и остроты зрения);
7. Фотокарточки 3X4  (четыре штуки);
8. Почтовые марки на 20 коп.;
9. Почтовые конверты с марками .—  4 шт.;

Проезд в школу за свой счет.
Выезжать в мореходную школу следует только по Лолу 

чении из школы специального вызова.  ̂ "
Адрес: 690600, г. Владивосток, ГСП, мыс Чумака, 1-а. При 

емиая комиссия Владивостокской мореходной школы. Теле 
фон: 5-04-24.

«ЛОМО-КОМПАКТ» —  малоформатный шкальный фото 
аппарат с программным устройством автоматической обра 
ботки экспозиции.

Наличие автоматики, построенной на современных элек 
тронных микросхемах; автоматическая отработка экспозиции 
в широком диапазоне яркостей объекта съемки; фокусиров 
ка объектива по шкале расстояний и по символам в поле 
зрения видоискателя; устройство защиты объектива и видо 
искателя от механических повреждений и загрязнения в со 
четании с миниатюрностью фотоаппарата удовлетворяет тре 
бованиям самого широкого круга фотолюбителей.

Формат кадра— 24X36 мм; объектив «Минитар-1»; фокус
ное расстояние— 35 мм; относительное отверстие— 1:2,8; пре
дел фокусировки— 0,8 м; диапазон измерения яркости— 
кд/м* 0,6— 19000; источник питания— три элемента СЦ-0.18-У2; 
индикация о работе ЭУ. В поле зрения видоискателя— свето
вая индикация о выдержке длиннее 1/30 с; подключение лам
пы-вспышки бескабельное; габариты в мм— 105,5X66,5X42,5; 
масса в кг —  0,25.

Розничная цена (с батарейкой) —  75 руб.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

Грузкоопреклама.

ЧТОБЫ ВЫГЛЯДЕТЬ ЭЛЕГАНТНО, 
мужчина должен быть прежде всего хорошо выбрит!

В наших сельских.магазинах промтоваров, универмагах и 
торговых центрах вы сможете приобрести электробритву

«ДРУЖБА-М».
Электробритва имеет совмещенный стригущий и бреющий 

блоки, оптимальную форму подвижного ножа, позволяющую 
значительно —  до трех-четырех минут —  сократить время 
бритья.

Удачная форма корпуса создает и дополнительное удоб
ство: бритва легка и почти не чувствуется в руке.

Цена —  17 руб.

Грузкоопреклама.

СОЛНЦЕ, ВОЗД УХ И ВОДА «АУАД ХАРА» —
И ПРОБЛЕМ КА К НЕ БЫВАЛО!

Минеральную воду «Ауадхара» разливают прямо на ис 
точнике, который находится а горах Абхазии, над знамени 
тым озером Рица. ^

Чистота напитка гарантирована контролем органов здра
воохранения и... чистотой горного воздуха и лесов, окру
жающих этот источник!

Натуральная минеральная лечебно-столовая вода «Ауадха 
ра» отличается низкой минерализацией и естественной про

зрачностью, приятным вкусом. Ее можно пить а неограни
ченном количестве.

Естественное сочетание химических элементов а «Ауадха- 
ре» способствует быстрому усвоению воды организмом, вы
делению токсинов.

«Ауадхара» применяетса при лечении желудочных забо 
леваний.

Министерство местной промышленности 
Грузинской ССР, 

Грузинское рекламное агентство.

А Ф И Ш А  Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 25 декабря 

МОСКВА
ПО П Е Р В О Й  п р о г р а м м е .

8.00 -  «00 минут*. 0.3Э -  Худо
жественный телефильм «Отряд спе
циального назначения». 8 -я серия. 
10.48 — « В  небе и на аемле. Д е
сять лет из жизни Валерия Ч ка 
лова». Телефильм. 17.18 — Фило
софеме беседы. «Круглый стол» 
п« материалам международной на
учной конференции «Великий Ок
тябрь и современность». 18.00 —
Веселые старты. 18.80 — М ульт
фильмы. 10.18 — Моноопера М. Га- 
риаердиева на стихи И. Рождест
венское* «Ожидание». 10.48 — Се
годня в мире. 20.00 — «На путях 
радикальной реформы». 30.10 — 
«Лариса». Документальный фильм.
30.40 — Фильмы  Л . Шепитько па

плеакране. «Эиой». 33.00 — Вре
мя. 32.40 — Прожектор перестрой
ки. 33.80 — «Балет, балет, балет...»
34.00 — Интер с и г н а л .  00.30 — 
Вагляд. Вечерняя информационно- 
музыкальная программа.

ПО ВТО РО Й  П РО ГРА М М Е. 
0.18 —• Доау ментальный фильм 
«Пьиное плами». 0.38, 10.38 — Ге
ография. 8-й класс. 10.08, 14.50 — 
Английский язык. 11.03, 13.05 — 
Научна - популярные фильмы. 
11.88 — Истории. 7-й класс. 13.16— 
Лыжный спорт. 18 км. Мужчины.
13.40 — «У  кромки поля». Худо
жественный фильм. 18.28 — Диа
лог с компьютером. 10.18 — Сель
ский час. 20.15 — Заучат нерехтские 
рожки. 20.25 — Гандбол. М уж чи
ны. СКА  (М инск) -  ЦСКА. 21.18 -  
«Радуга». Хору Фишера — 40 лет 
(Ф Р Г ) .  21.40 — «Музей у моря*. 
Документальный телефильм. 22.00— 
Время. 22.40 — Прожектор пере
стр о й » . 22.50 — Телефильм «Ш ан
таж»  (Рум ыния)

ТБИЛИСИ *»
ПО П ЕР В О Й  П Р О ГРА М М Е .

8.00 — «90 минут» (М ). 9.30 — 
Документальный фильм. 10.00 — 
Учительский чае. Грузинская ли
тература. 10.48 — Кииооч с р к.
11.00 — Д ля абитуриентов. Аиаяиэ 
домашних заданий по физике.
11.45 — Киноочерк. 12.00 — Для  
кбитурнентое. Физика. 12.43 — Ки 
ноочерк. 13.00 — Анализ домаш
них заданий по математике. 13.55— 
Программа документальных теле
фильмов. 14.45 — Научно-популяр
ный фильм. 15.20 — Учительский 
час. Начальное образование. 15.50— 
Информационный выпуск (на рус
ском языае). 18.00 — Сегодня на 
экранах тбилисских кинотеатров. 
16.10 — Изучим французский язык.
18.40 — Грузинский документаль
ный фильм «Плечом к плечу». 
10.50 — Фильм и режиссер. А. Рех- 
виашвмли (повторно). 17.55 — Объ
явления. 18.00 — Д ля школьников.

Фантазия и умелые руки. 18.40— 
Мультфильм. 18.50 — «Делами 
слааеи человек». Э . Харадзе (по
вторно). 19.25 — Грани перестрой
ки. 19.45 — Сегодня в мире (М ).
20.00 — Моамбе. 20.35 — Грани 
перестройки. 20.55 — Беседа за 
«круглым столом». 22.00 — Время.
22.40 — Прожектор перестройки 
(М ). 22.50 — Грузинское пароход
ство—на голубых дорогах. 22.55 — 
Концерт лауреатов международ
ного конкурса нм. Марии Каласс.

ПО ВТО РО Й  П РО ГРА М М Е.
14.00 — Программа. 14.05 — Д ля  
абитуриентов. Биология. 14.80 — 
Киножурнал. 14.40 — Д ля школь
ников. Математика. 15.25 — Худо
жественный фильм. 17.10 — Ана
лиз домашних заданий (грузин
ский язык и литература). 17.55 — 
Документальный фильм. 18.50 — 
Художественный фильм «Завялов- 
скне чудаки». 19.55 — Объявления.
20.00 — Моамбе.

РАДИО
на 25 дакабра

ПО П ЕР В О Й  П РО ГРА М М Е. 
8.04, 11.00, 17.00, 19.80 и 23.55 -  
Последние известия. 8.35 — Напе
вы  земли родной. 8.50 —. Сель
ское утро. 7.04, 9.00, 16.00, 20-00,
23.00 и 24.50 — Последние извес
тия (М ). 7.30 — Студенческая ор
бита. 8.15 и 12.15 — «В  час пик». 
9.25 и 9.37 — Обзор республикан
ских газет. 11.15 — «Грани пере
стройки». «Операция, фабрика, 
склад». Швейная фабрика «Ами
рами». 11.30 — Обзор и передовая 
статья «Правды» на грузинском 
языке. 11.40 — Играет Л. Коган.
13.01 — Время, события, люди 
(М ). 13.40 — Грузинские народ
ные песни. 13.60 — Учащимся. Кон
церт «По вашим просьбам». 14.10— 
« Продолжение разговора». Встреча 
с писателем Ю . Скопом (М ).

15.00 — «Театр у микрофона». «Во 
Дворе злая собака». Сцены из 
спектакля. 17.15 — О. Тевдорадэе. 
Отрывки из Грузинской сюиты.
17.30 — Учащимся. Профессия бу
дущего: компьютер мыслит, ком
пьютер действует. 18.00 — Радио
перекличка: па связи—Сухуми. 18.10 
и 18.45 — Мелодии, ритмы, настрое
ние. 18.30 — Республиканские из
вестия на русском языке. 19.00 — 
Поэты у микрофона. Б . Харанау- 
ли. 19.15 — Фрагменты из оперы 
Массив «Миньон». 19.30 — Наука  
В технический прогресс. Радио
журнал. 20.00 и 21.15 — «Повсюду 
и всегда я, Грузия, с тобой!» 
И. Чавчавадзе. «Человек ил он?!» 
Радиоперекличка. Часть 1-я. 20.52— 
Грузинские народные песни. 2 1 .00— 
Вечерняя сказка. 22.14 — Отрывки 
из оперетты Р. Лагидзе «Комбле».
22.30 — Информационный выпуск.
23.30 — Грузинские народные пес-

ПОГОДА
на 26 и 27 декабря

В ЗА П А Д Н О Й  Г Р У З И И  ожида
ется перемеинвя облачность, ме
стами дожди, в горах снег, .ве
тер западный. 3—8 метров в се
кунду. Температура в н и з и н а х :  
ночью 0 4 . 5  градусов, днем ц_5 
4 _ 10 градусов. В г о р н ы х  рай
онах: ночью — 1 — 8 градусов, днем 
0 Ц.5 градусов.

В ВО СТО ЧН О Й  Г Р У З И И  -  пе
ременная облачность, местами 
осадки, в горах снег, ветер за
падный, 9—14, в отдельных райо
нах 15—20 метров в секунду. Тем- 
пература на р а в н и н а х :  ночью 
0 —5 градусов, днем 4.5 4 .1 0  гра
дусов. В  г о р н ы х  районах: но
чью —3 —8 градусов, днем — 1 4 .4  
градуса. В  в ы с о к о г о р н ы х  
районах: ночью —5 —10 градусов, 
днем —3 4 .2  градуса.

В Т Б И Л И С И  25 декабря — пе

ременная облачность, без осадков 
ветер северо-западный, 9—14 мет 
ров в секунду, на окраинах горо
да 15—20 метров в секунду. Тем
пература воздуха 4 . 8  4 .1 0  граду 
сов.

А д р е с  

р е д а к ц и и : .

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
для справок — 93-13-84
отдел писем — 93-22-19
отдел объявлений — 93-93-94
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