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РЕСПУБЛИКА:  
ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

+  З о л о т о й  модели ВДНХ С С С Р  удостоена новея поточно- 
механизировеннея линия по выпуску колбесных изделий, со з­
данная комплексной творческой бригадой производственного 
объединения «Тбилмясо» под руководством Гутуши КарТве- 
лишвили. Производительность линии —  двадцать тонн про­
дукции в смену, вдвое больше прежнего.

ф  План первых двух лет пятилетки досрочно выполнили 
передовые бригады Зугдидского лаврового комбината, *оз- 
главляемые Динарой Макацария и Экой Кварацхелия. Кол­
лектив Д . Макацария а Смену расфасовывает 250— 270 кило­
граммов ароматной продукций вместо 180 килограммов по 
плану. В текущ ем году комбинат отгрузит своим потребите­
лям 1.800 тонн расфасованного лаврового листа.

ф  Коллектив Грузинского научно-исследовательского ин­
ститута текстильной промыш ленности разработал трикотаж­
ные полотна меньш ей поверхностной плотности из натураль­
ного и химического сырья, различных переплетений облег­
ченных структур. Внедрение их на Тбилисской фабрике дет­
ского трикотажа дает возможность снизить материалоем­
кость изделий на 11,5 процента, в объединении «Глданм» —  
более чем на 14 процентов.

П Е Р В И Ч Н А Я  
Г Л А В Н О Е  З ВЕНО  
П Е Р Е С Т Р О Й К И
Вчера опубликовано сообщение о предстоящем пленуме

ЦК КП Грузии, на котором будут рассмотрены задачи уеи- ___ ____ ___
ленив партийного руководства перестройкой. Центральный Е  вования и ускорения научно. 
Комитет Компартии Грузии обратился к коммунистам, ясем ш  технического прогресса. Пре-

В П О Л И Т Б Ю Р О  ЦК К П С С
Я  На заседании, состоявшем- 
55 ся 2 6  ноября. Политбюро ЦК 
Я  КПСС рассмотрело и в  ос- 
25 новном одобрило предложе- 
^  ния правительства по пере- 
55 стройке системы повышения 
■5 квалификации и переподго­

товки руководящ их работни­
ков и специалистов народно, 
го хозяйства с учетом прово- 

53 Димой экономической рефор­
мы, новы х методов хозяйст-

прогресса. Пре­
дусмотрено создать на новойтрудящимся с призыяом поделиться своими замечаниями, 

внести конструктивные предложения, высказать конкретные
?,°1?65пЖрНИЯ ПО с®ввРшвн«твованию работы бюро и пленумов В  ную систем у повышения ква- 
ц к  кп Грузии. Особый интерес представляет живой опыт Я  лификации кадров, перейти в 
парой-чои работы на местах, опыт борьбы за перестройку, В двенадцатой пятилетке во 
за преодоление того, что тормозит ее углубление и продви- Я  всех отраслях от периодиче- 
жение вперед, и прежде всего в низовых звеньях партии, в ского к непрерывному обуче- 
трудоаых коллективах. нию руководящ их работни-

Первичные партийные организации —  ныне главные эве- 2 
ньв перестройки. Как отмечалось недавно на совещании в ;
ЦК КПСС, именно на них надо сосредоточить усилия партий­
ных комитетов е тем, чтобы максимально активизировать ком­
мунистов.

Прибавить инициативы, боевитости, деловитости —  вот в 5 
чем сейчас задача. И нельзя ее решить без того, чтобы не 5 
стал активнее, решительнее действовать каждый коммунист. 8

Мы вступаем в тот период, когда начинается практике- я 
ское соединение концепции перестройки с жизнью. Это зна- Я 
чит, я каждый трудовой коллектив приходят те перемены, о Е 
необходимости которых было прямо заявлено еще с трибу- -8 
иы Апрельского (1985 г.) Пленума ЦК КПСС. Это значит, что 5 
набирает силу и обретает реальную действенность процесс я  
демократизации —  в производственной сфере, в партийной 51 
и общественной жизни; вступает в свои права зкономическая я 
реформа —  отныне каждый коллектив будет руководство- 8  
ваться Законом о государственном предприятии (объедмне- Я  
нии), положит^его в основу своей деятельности.

Однако перемены сами собой не приходят, планы, сколь я  
бы они ни были притягательны, сами собой не выполняются. 55 
Нужны повседневная органнзаторская работа, строгий конт- Я  
роль за осуществлением намеченного, слаженные действия 55 
всех звеньев, включенных в процесс производства н его ндео- Я  
логического обеспечения.

Недавно при обсуждении в ЦК КП Грузим отчета первого 55 
секретаря Окского райкома партий приводился такой факт. Я  
Чордское баритовое рудоуправление -— крупнейшее промыш- 25 
ленное предприятие района —  никак не может выйти из Я  
прорыва. Анализ показал: главная причина этого —  непра- 8  
вильное хозяйствование. Не в силах оказалась переломить Я  
ситуацию первичная парторганизация. В свою очередь не на В  
высоте оказался и райком партии. Вместо того, чтобы ока- Я 
зать ей действенную помощь, он усугубил положение, проя- 8  
■ня медлительность и нерасторопность при решении органи- 55 
эационных вопросов, не смог добиться от руководства рудо- я 
управления заметных сдвигов в совершенствовании стиля ра- В  
боты, изменении механизма хозяйствования.

Сегодня вопрос стоит таи: демократизация и экономима- я  
ская реформа предполагают определенные изменения в функ- 3  
циях партийных комитетов, в работа парторганизаций, так как Я  
иной становится роль каждого человека, каждого хозяйст- я  
венного руководителя. Теперь у них будет активная, само- 5) 
стоятельная роль, повышенная ответственность: включайся, а  
будь хозяином, действуй. Возрастет, конечно, и спрос. Спрос 
за то, как и каким хозяином каждый из нас является, умеет 
ли быть рачительным, бережливым, способен ли проявлять 
подлинную социалистическую предприимчивость.

Своевременно прозвучало предостережение: не надо ду­
мать, что с первого января все пойдет легко, как бы само 
собой. Никуда, мол, руководство на денется и в условиях 
хозрасчета опять вынуждено будет платить за любую работу, 
закрывать глаза на низкое качество продукции. Нет, хтого 
не будет. Потому уже сейчас —  а времени осталось совсем 
мело —  надо активнее взяться за подготовку коллективов к 
хозрасчету. И вести эту работу следует, тесно увязывая ее 
с мерами, направленными на успешное завершение года. 
Каждый коммунист должан на своем месте показывать об­
разец добросоаастного, хозяйского отношения к делу. Каж­
дая партийная организация обязана взять под строгий пар­
тийный контроль выполнение планов, личных обязательств —  
в первую очередь коммунистов.

Деловитость —  вот что сейчас главное. Только она может 
.поставить надежный заслон на пути формализма и безответ­
ственности, только с ее помощью можно не допустить раз­
рыва единства слова и дала. Длв партийных организаций де­
ловитость означает прежде всего усиление внимания к кад­
рам, к тому, как они исполняют принимаемые решения, ка­
кой вклад вйосят я работу своих коллективов по ращению 
задач перестройки.

Сегодня кадрояая работа уже не мыслится без дальней­
шего развития процесса демократизации. Он нарастает, на­
бирает силу. Одновременно идет и накопление опыта «той 
работы. Если сначала где-то поторопились за «модой», за

ков и специалистов. У стан ав­
ливаю тся Дифференцирован, 
ные формы и методы их пе- 
реподгот о в к и. Результаты  
повышения квалификации бу­
дут учи ты ваться  при аттеста­
ции работников.

Предусматривается даль, 
нейшее развитие сети учеб­
ных заведени й .создани е меж­

отраслевы х институтов повы­
шения квалификации, специ­
альны х факультетов и отде­
лений при вузах и технику­
мах. Определены меры по 
улучшению организационно- 
методического руководства 
работой учебны х, заведений 
системы повышения квали­
фикации и переподготовки 
кадров, укреплению их мате­
риальной базы.

Политбюро ЦК заслуш ало 
вопрос о переводе в  1 9 8 8 — 
1 9 8 9  годах сельскохозяйст­
венных, промышленных и 
других предприятий и орга 
низаций системы Госагропро. 
ма С С С Р  на полный хозяйст­
венный расчет и самофинан­
сирование. Намечен комплекс 
мер по повышению эффектив­
ности функционирования а г. 
ропромышленцой сферы эко­
номики, который призван 
обеспечить более сбалансиро­
ванное развитие всех ее от­
раслей, углубление интегра­
ции сельского хозяйства с 
перерабатывающей промыш­
ленностью , соверш енствова­
ние экономических методов

ведения производства, повы­
шение экономической эффек­
тивности.

Партийным комитетам по­
ручено усилить организатор­
скую  и политическую работу 
по ускорению реализации 
экономической реформы в 
системе АП К, добиваться ре- 
ал’ьного участия в ее прове­
дении широких масс трудя­
щ ихся, полнее использовать 
для активизации деятельно­
сти трудовы х коллективов 
хозяйственный расчет, бри­
гадный и семейный подряд, 
другие прогрессивные фор. 
мы организации и стимули­
рования труда.

Одобрены итоги беседы 
М. С. -Горбачева и перегово­
ров А. А. Громыко с  прези­
дентом Португальской Р ес­
публики М. Соарешем, став­
ших значительным событием 
в  отношениях между Совет­
ским Союзом и современной 
Португалией. Состоявш иеся 
встречи и переговоры прида­
ли новый импульс развитию 
советско-португальских свя ­
зей и контактов в  различных

областях, углублению взаи­
мопонимания между двумя 
странами по основным ме­
ждународным проблемам.

Подчеркнута важ ность рас­
ширения политического диа­
лога между Советским Сою­
зом и Португалией, нацелен­
ного на содействие тому, что­
бы выводить мир из состоя­
ния конфронтации в русло 
сотрудничества, оздоровле­
ния обстановки в Европе, 
снижения уровня военного 
противостояния, укрепления 
климата разрядки и доверия.

Политбюро рассмотрело и 
одобрило итоги официально­
го друж ественного визита 
Н. И. Рыж кова в Индию, при­
нявш его участие в церемонии 
открытия ф естиваля С С С Р в 
этой стране. В  ходе бесед с 
премьер-минист р о м  Индии 
Р . Ганди было выражено 
взаимное удовлетворение вы­
соким уровнем развития со­
ветско-индийских отношений, 
стремление к дальнейш ему 
расширению и соверш енство, 
ванию сотрудничества двух 
стран в интересах укрепле-

#  Год назад на Руставском 
металлургическом заводе бы ­
ла введена государственная 
приемка продукции. Сейчас 
претензий к качеству трубных 
поставок нет.

Двигаясь вперед кур сом  пе­
рестройки, металлурги стре- 
мятсв обеспечить коренное 
улучшение добротности изде­
лий, добиваются их высокой 
конкурентоспособности.

Н а  с н и м к е :  секретарь
первичной комсомольской  о р ­
ганизации т р у б  опрокатнего 
цеха Георгий Кемашвили (вто-, 
рой слева) беседует с м оло ­
дыми производственник а м  и: 
сортировщ ицей Еленой Джи- 
оевой, резчиком Н аэымом Ке­
римовы м и контролером  Мак- 
валой Капанадзе.

Ф ото  Ш. Айвазова
(Фотохроника

ГРУЗИН Ф О РМ а).

С Л А Д К И И  К О Н В Е Й Е Р  Б У К С У Е Т
В СВЕКЛОВОДЧЕСКИХ РАЙОНАХ РЕСПУБЛИКИ НИЗКИ ТЕМПЫ УБОРКИ УРОЖАЯ 

— ------------------------------ И СДАЧИ СЫРЬЯ НА ПЕРЕРАБОТКУ________________________
Только с 19 ноября Грузинский сахарный комбинат при­

ступил к приему и перереботке сахарной свеклы. По гро- 
фику же, разработанному Госагропромом республики, копку 
сахарной сваклы и еа параработку должны были начать еще 
15 октября и завершить 25 ноября, то асть примерно в та 
же сроки, как зто делалось в прежние годы.

к м ш  ъ т и п а  ■ I V  п и ш р к н л л ж !  ЗЯ  « м а д о я п ,  за *  ш* К О Н вЧ Н О  Ж е , Н е  М О ГЛ И  СОЗ*
хотели скорее сообщить о выборах руководителя из несколь- 3  ? ать задвл< который бы обе- 
ких кандидатур на демократической основа, опередмть там 
самым Других, сейчас подход болае спокойный, продуман­
ный. Это —  обнадеживающая тенденция.

Мало, однако, подобрать и выдвинуть достойного человека. : 
Это —  только начало работы с избранным руководителем. ■ 
Долг партийной организации —  не оставлять его без внима- 5 
ния; помогая делом, надо и спрашивать. Контроль снизу, ■ 
подотчетность руководителя не отменяются даже после еди- 5 
нодушного его выдвижения. Критика и самокритика, яысо- *■ 
каа требовательность, принципиальная оценка того, как че- 5 
ловек справляется с порученным делом, —  нормы партий- а 
ной жизни.

К сожалению, даже в тех партийных организациях, работа 5 
которых, по мнению горкомов и райкомов партии, оценива- ■> 
етсв положительно, существующий уровень требовательно- С 
«ти и самокритики на отвечает еще задачам перестройки. Е 
Успешно, например, справляется со сяоими заданиями Му- 8 
кузанский виноградарский совхоз Гурджаанского района. Зна- г  
чит ли это, что парторганизация хозяйства также в числе луч- 8 
тих! В райкоме партии считают именно так. Однако более 5

О днако к началу последней 
декады  месяца на комбинат 
всего двум я  хозяйствами —  
Цагвлским совхозом  Хашур- 
ского района и колхозом 
села З е г д у л е т и  Горийско- 
го района было завезено 
лишь 46 тонн свеклы. Две-три 
машины свеклы, доставляемые 
ежедневно из этих хозяйств,

спечил ритмичную  работу 
предприятия. Вот и начал ком­
бинат новый сезон с опозда­
нием больше, чем на меся.ц.

Руководители хозяйств объ­
ясняют это тем, что из-за не­
благоприятных погодных усло­
вий и запоздалой весны сбор 
плодов, овощ ей и других куль­
тур задержался на 15— 20 
дней —  почти до середины 
ноября. С  этим аргументом 
по логике вещ ей надо счи­
таться. О днако  все ли возмож ­
ные м еры  принимались для 
оперативного пров е д е н и я  
страды? Ответ один —  не 
всеми хозяйствами и не всег­
да. На наш взгляд, дело здесь 
в сам ом  подходе к выращива­
нию н уборке  сахарной свек-

•нммательное изучение положения дел внесло свон коррек- -  лы. Принято считать, что она 
тивы: многое из начатого партийный комитет не доводит до В  под землей  мож ет и «подож- 
«онца, и это в коллективе мало кого из коммунистов трево- в  дать», в первую  очередь сле- 
жит, невысок здесь и спрос за недостатки, недобросовест- 55 дует убирать скоропортящ иеся 
ноо выполнение служебных обязанностей, партийных пору- в  фрукты, овощи. Вот и ждет 
чений. Вывод таков: нельзя автоматически ставить я заслугу 55 свекла своего череда. Хоро - 
чартииной организации достижения всего коллектива; как, В  изо, что погода в районах 
•прочем, и наоборот, ие разобравшись, заносить ее в «мер- 3  Картли пока благоприятствует 
ный» список, сверяясь лишь с результатами хозяйственной В  земледельцам. А  какая она 
Деятельности. Подход должен быть индивидуальным и кон- 3  будет через пару дней  и ка- 
кретным, и только после ответа на вопросы: какие меры 5  кие сложности возник н у т ,  
предпринимались, чего удалось добиться, по какой причине в  предсказать трудно. Так что 
* по чьей вине сорвалось намеченное, можно давать оценки. 3  задача у  свекловодов и «не­
которые могут претендовать на объективность. — циалистов должна быть одна—

Квк отмечалось на торжественном заседании в честь 70- в  °®*СПвчммть оперативную  и 
лети* Октября, коренное улучшение деятельности партийных 55 работу сладкого
организации, партийных органов и кадров становитса глав- §  конаеиаРа- 
ом задачей сегодняшнего дня. Нужно добиться перелома в 8  Примечательно, что в конце 

Деятельности каждой партийной организации, вктиимзиро- В  октября на сахарном комбина- 
»ть работу каждого партийного комитета, каждого коммуни- 3
Та- оез этого перестройку не свершишь. в  ,,

те Госагропром  республики 
проводил специальное сове­
щание, на котором, кром е  ру ­
ководителей и специалистов 
предприятий, .присутствовали 

. председатели агропромыш лен­
ных объединений свеклопроиз­
водящих районов. Была отме­
чена необходимость ускоре ­
ния темпов заготовки свеклы. 
С  Уех пор прошло более трех 
недель, а сырье по-прежнему 
поступает на переработку в 
недостаточном колич е с т в е. 
Так, например, из Хаш урского 
района на 22 ноября завезено 
всего 2.016 тонн (одна треть 
плана), Карельского —  5.01 У 
тонн (меньше половины пла­
на), Горийского —  4.152 тон­
ны (четверть плана), Каспско- 
го —  801 тонна (седьмая часть 
плана),^ из районов Ю го-О се­
тинской автономной области—  
2.741 тонна (чуть больше 
трети плана).

Необъяснимы  действия ру ­
ководителей колхозов сел 
Уроми  и Сетйве Хаш урского 
района, Урбнисского  совхоза 
Карельского района, Ахалка- 
лакского совхоза и колхоза 
села Ховле Каспского района. 
Эти хозяйства пока не сдали 
комбинату ли  одного кило­
грамма свеклы. Тем  более, 
что до  окончания срока заго­
товки свеклы, предусмотрен­
ного графиком, остается не 
тек уж  много  времени. Если 
темпы работ не будут уско ­
рены, то страда явно затянет­
ся, и тогда не миновать по­
терь. • •

Свекловодческие районы в 
текущ ем году должны произ­
вести 50 тысяч тонн (ырья. 
Большинство хозяйств прило­
жило много  сил к тому, что­
бы вырастить обильный уро ­
жай. Хорош о  потрудились 
коллективы Алского  совхоза

Хаш урского  района и Пцисско- 
го —  Карельского района, ко­
торые, кстати, уж е завершили 
продажу государству сахарной 
свеклы, притом  с перевыпол­
нением плана. Однако, по дан­
ным сахарного комбината, ряд 
хозяйств мало что сделал для 
выполнения задания по про­
изводству свеклы. Так, посевы 
в Кватетрсном совхозе Зна- 
урского района не позволили 
получить а общ ей сложности 
более 40 процентов заплани­
рованного урожая. Д а  и сея 
здесь велся в свое время се­
менами полусахарной свеклы.

Кстати, о  сахаристости про­
дукции. По сравнению  с про­
ш лым годом  положение улуч­
шилось. Этот показатель в ны­
нешнем году превышает ба­
зовые 14 процентов, так что 
М ожно ожидать хорош его вы­
хода конечной продукции .,

В августе текущ его года по 
инициативе редакции газеты 
«Заря Востока» в Карели про­
водилось совещание - семи­
нар секретарей партийных ор ­
ганизаций и специалистов са­
харного комбината, свеклопро­
изводящ их хозяйств районов 
Картли, транспортников. Тог-., 
да остро  был поставлен вопрос 
о порочной практике, когда 
на переработку отправлялась 
нестандартная продукция и 
кормовая свекла. Н есмотря на 
заверения, что в текущ ем го­
д у  такое не повторится, с 
первых ж е дней страды име­
ли место  многочисленные фак­
ты поставки нестандартного 
сырья и кормовой  свеклы. Ес­
ли из Квишхетского и Алско ­
го совхозов Хаш урского  рай­
она, из М едж врисхевского  сов­
хоза Горийского района по­
ступили лишь 2— 3 машины 
такой свеклы, то из Ниагар­
ского и Орчосанского  совхо­
зов Л енингорского района— по 
60 тонн.

Кормовая свекла в больш ом 
количестве поступает также из 
Цхинвальского и Знаурского 
районов. В прош лом  году на 
комбинат было завезено бо­

лее 6 тысяч тонн нестандарт­
ной свеклы. Будет ли пере­
крыт этот «рекорд» в нынеш­
нем году, пока трудно судить. 
Но факт, что руководители 
некоторых хозяйств всв ещв 
не перестроили свою  работу,- 
превыш е всего ставя личные 
интересы.

В заключение нескол ь к о 
слов о  работе самого  комби­
ната. Возглавил его совсем 
недавно Климентий Мчедли- 
дэе, бы ми ий заместитель 
председателя Карель с к о г о  
РАП О . М ногое сделано на 
предприятии для его направ­
ленной работы в новом  сезо ­
не. И з множества технических 
мероприя  т и й, осущ ествлен­
ных здесь за последнее вре­
мя, отметим лишь одно, м о ­
жет быть, не столь важное по 
значению, но характерное для 
нового стиля работы. Уже 
несколько лет, как на обоих 
приемных пунктах смонтиро­
ваны импортные пробоотбор­
ники свеклы, из года в год ра­
ботающ ие лишь несколько 
дней. По этой причине сте­
пень загрязненности сырья 
определялась, как правило, 
вручную . Это отнимало мно­
го времени, вызывая задерж ­
ку автомашин (отсюда и длин­
ные очереди), а также частые 
конфликты меж ду сдатчиками 
и приемщ иками. В настоящее 
время обе  установки действу­
ют без перебоев. Все опера­
ции по приему сырья и опре­
делению  его качества выпол­
няются оперативно.

П еред  ответственной зада­
чей стоят сейчас свекловоды 
республики. Всем  звеньям, 
обеспечивающ им слаженную 
работу сладкого конвейере, 
необходимо ускорить темпы 
работ, не допускать пеоебои, 
не на словах, а на деле ока­
зывать помощ ь свекловодам 
при разреш ении возникающих 
затруднений.

Александр ТАБАТАДЗЕ.
(Корр. «Зари Востока»).

ния мира и международной 
безопасности на основе Д е­
лийской декларации о прин­
ципах свободного от ядерно- 
го оружия и ненасильствен­
ного мира. Подтверж дена не­
обходимость и дальш е укреп­
лять и расширять торгово- 
экономические связи , совер­
ш енствовать и углублять со­
трудничество в таких новых 
формах, как кооперация и 
специализация производства, 
создание совм естны х пред­
приятий, установление пря­
мых связей между советски­
ми и индийскими организа­
циями и предприятиями.

Отмечено, что фестивали 
Советского Союза в Индии и 
Индии в С С С Р способствуют 
расширению ж ивых контак­
тов между народами двух 
стран, их взаимному духов­
ному обогащению.

Политбюро одобрило итоги 
переговоров Э. А . Ш евардна­
дзе с государственны м  секре­
тарем С Ш А  Дж. Ш ульцем  в 
Ж ен еве 2 3 — 2 4  ноября, на 
которых было заверш ено со­
гласование положений совет­

ско-американского договора 
о ликвидации ракет средней 
и меньшей дальности.

Таким  образом, этот дого­
вор готов к подписанию на 
предстоящей встрече Гене­
рального секретаря ЦК КПСС 
М. С. Горбачева и президен­
та Р . Рейгана. М атериализо­
вана одна из важ ны х догово­
ренностей, достигнуты х на 
переговорах высш их руково­
дителей С С С Р  и С Ш А  в Рей­
кьявике, делается важный 
ш аг на пути к безъядерном у 
миру.

С  удовлетворением было 
отмечено, что состоявш иеся 
в Ж ен еве  переговоры позво­
лили прийти к ряду взаимо­
пониманий по повестке дня 
предстоящ их бесед в  Ваш инг­
тоне. Проделанная на ж енев­
ской встрече работа призна­
на полезной и необходимой.

На заседании Политбюро 
ЦК КПСС рассмотрены не­
которые другие в о п росы 
внешней политики, а такж е 
экономического и социально­
го развития нашей страны.

'Ф А КТ  КОММЕНТИРУЕТ1
ГОСКОМСТАТ ГРУЗИНСКОЙ ССР

Продукция новой автоматической линии, установленной 
в цехах Тбилисской ш ерстоткацкой фабрики —  добротные 
и красивые одеяла, —  принесла радость не только пот­
ребителям, но н сам им  производственникам. Возросла 
почти вдвое производительность труда.

ПОВЫШАТЬ  
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТР УД А

Это предприятие —  далеко 
не единственное в системе 
Министерства лег к о й про­
мыш ленности Груз и н с к о  й
С С Р , где растет производи­
тельность т р у д а .  Если по 
сум м е  планов всех предприя­
тий в отрасли а январе— октяб­
ре  должен был наблюдаться 
темп роста производительно­
сти труда, исчисленный по то­
варной продукции к факти­
ческой базе а размере  99,4 
проценте, то на деле был до­
стигнут уровень значительно 
больш ий —  100,7 процента. 
Еще выше показат_.1и в си­
стеме  Минмст*!*' -а промыш ­
ленности строительных . мате­
риалов —  102,2 п р о ц е н т е ,  
Госегрог.^сма -  102,8, Мини­
стерстве местной промыш лен­
ности республики —  104,6 про­
цента.

В целом же рост произво­
дительности труде за я н в а р ь -  
октябрь 1987 года на промы ш ­
ленных предприятиях респуб ­
лики, исчисленный к плано­
вой базе, составил 3,7 про­
цента вместо 1,7 процента по 
сум м е  их планов. То есть 
плановое задание по ро ­
сту производительности тру­
да за минувшие десять меся- 
цеа года промыш ленностью  
республики перевыполнено. 
За счат роста производитель­
ности труда получен 81 про­
цент всего прироста промы ш ­
ленного производства.

П о промышленности, под- 
ведомственнбй Совету Мини­
стров Грузинской С С Р , рост 
производительно с т и труде, 
исчисленный к плановой ба­
зе, составил 4,6 процента про­
тив 1,5 процента по плану. По 
предприятиям сою зного  под­
чинения эти показатели соот­
ветственно составили одина­
ковую  цифру —  1,8 процен­
та.

Не выполнили плановые за­
дания по темпам роста про- 
изаодительности труда пред­
приятия Министерства лесной 
и деревообрабатыв а ю щ  е й 
промышленности Грузинской 
ССР , производственные объе­
динения «Грузэлектромаш » и 
«Электроаппарат», Батумский 
нефтеперерабатывающий за­
вод, Сухумский  эксперимен­
тальный завод газовой аппа- 
ратуры, АхалкалаАский завод 
по производству оборудова­
ния для канатных дорог.

По ряду предприятий со­
ю зного подчинения вместо 
запланированного прироста 
уровня производительности 
труда, исчисленного по товар­
ной продукции, произош ло

его снижение. Так, в произ­
водственном обьедине н и и  
«Электровоэостроиталь» вм ес­
то приросте в 10,8 процента 
он снизился по сравнению  с 
плановой базой на 1,3 про­
цента. Аналогичное положе­
ние отмечается в Тбилисском 
станкостроитель н о м  произ­
водственном объединении, на 
цхинвальском заводе «Вибро­
машине», Сагаредж ой  с к о  м 
экспериментальном зав о д е  
железобетонных изделий и 

1 полимерных труб.
Фактический темп приросте 

производительности труда на 
промыш ленных предприяти­
ях республики по результа­
там работы за январь— октябрь 
1987 года составил 1,6 про­
цента и увеличился по срав­
нению с январем— сентябрем  
на 0,1 пункта. При этом по про­
мышленности сою зного подчи­
нения он увеличился на 0,4 
пункта, а по промы ш лен­
ности, подведомс т в е н н о й  
Совету Министров республи­
ки, снизился на 0,3 пункта.

В январе— октябре по срав­
нению с соответствующим пе­
риодом  прош лого года уро ­
вень производительности тру­
да снизили 233 • предприятия 
республики. В их числе —  под­
разделения управления «Груз- 
рыбхоз», производственные 
объединения «Кут а и с с к и й 
автомобильный завод», «Элек- 
тровозострои  т е л ь», «Груз- 
уголь», «Груэрыбпром», «Груз- 
электромаш», Тби л и с с к о  е 
станкостроитель н о в  произ.г 
водственное обьеди  и е  и и е, 
Тбилисский завод литейного 
оборудования имени Калини­
на, Батумский нефтеперер»- 
батывающий завод, цхинваль­
ский завод «Вибромашина».

Такое положение недопу­
стимо. Темпы роста произво­
дительности труда должны  
повсеместно и неуклонно по­
вышаться. Как отмечалось на 
состоявш ейся недавно седь­
мой  сессии Верховного С о ­
вета Грузинской С С Р  один­
надцатого созыва, утвердив­
шей Закон о  Государственном  
плане экономического и с о ­
циального развития республи­
ки на 1988 год, в будущ ем  
году производительность об ­
щественного труда должна 
повыситься на 4,6 процента, а 
в целом  за три года двенад­
цатой пятилетки —  не 13,7 
проценте. Рост производи-* 
тельности труда в 1988 году 
долж ен обеспечить 94 про­
центе общ его  приросте наци­
онального дохода вместо 90 
процентов, намеченных не 
ны неш ний . год.

От Центрального Комитета Компартии Г р у ш  
и Президиума Верховного Совета Грузиисной ССР

Центральный Комитет Компартии Грузии и П резидиум  
Верховного Совета Грузинской  С С Р  с прискорбием  изаещ а 
ют о  смерти персонального пенсионере республиканского 
значения

Артавазда Георгиевича БУДУМЙНА
м выражают соболезнование родны м  и близким покойного.
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-КАДРЫ : КОМПЕТЕНТНОСТЬ, ДЕЛОВИТОСТЬ, ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬ

И Н Д У С Т Р И Ю
И Н Ф О Р М А Т И К И -
В НАДЕЖНЫЕ РУКИ

«Катализатор прогресса —  микроэлектроника, вычисли­
тельная техника и приборостроение, вся индустрия инф ор­
матики. Они требую т ускоренного  развития. Конечно, мно­
гое  зависну не только от наращ ивания выпуска ЭВМ , но и 
от умелого  использования их в народном  хозяйстве». Так в 
ию не 1983 года на совещании я Ц К  К П С С  по вопросам  ус­
корения  научно - технического прогресса  были охарактери- 
зованы основные задачи в этой области, важнейшая из ко­
торы х —  подготовка квалифицированных кадров для экс­
плуатации и обслуживания вычислительной техники.

Тбилисский научно - учеб­
ный центр (НУЦ ) занимается 
именно этим вопро с о м  — 
здесь проходят подготовку и 
переподготовку  специалисты 
из разных регионов страны, 
причем по ряду  специализа­
ций тбилисский Н УЦ  яв­
ляется головным. Этим  и 
объясняется тот факт, что 
приезж аю т сю да отовсю ду, 
практически из всех крупных 
городов  страны.

О коло  трех дбсятков спе­
циализаций, более  тысячи 
слуш ателей в год, срок  обу ­
чения которых —  от недели 
до  нескольких месяцев —  в 
зависимости и от специализа­
ции, и от уровня уж е им ею ­
щ ихся знаний слушателя. П од­
готовка и переподготовка ин­
ж енеров , програм  м  и с т о  в,
обучение их техничес к и м  
средствам , п р  о г р ам м ном у  
обеспечению , соврем енной  
организации вычислительного 
процесса  —  основная задача 
НУЦа. Основная, но не един­
ственная. Как следует из его 
названия, это центр не только 
учебный, но и научный: боль­
ш ое  м есто  я его деятельно­
сти занимаю т научно - иссле­
довательские и опытно - кон­
структорские  разработки  в 
области развития програм ­
м ны х средств, сетей ЭВМ. 
Ц ентр также разрабатывает, 
изготавливает и внедряет ав­
томатизированные сист е м ы  
обучения: различные стенды, 
тренаж еры , програм мы , по­
зволяю щ ие более эф ф ектив­
но, в ногу со  врем енем  ве­
сти обучение слуш ате л е й .  
Кстати сказать, в этой обла­
сти центру есть чем  гордить­
ся: е го  успехи в разработке  
про грам м н ы х  средств обуче ­

ния отмечены  даже на ВДНХ 
С С С Р .

...А начинался Н УЦ  в конце 
1978-го. В то время немно­
гие четко представляли себе, 
каким быть центру, методы  
работы, ее организация не 
были до  конца ясны даже 
им —  десятку  специалистов, 
стоявших во главе с дирек­
тором  Иваном Горгидзе  у  его 
истоков.

Тогда усилия по внедрению  
вычислительной техники в 
различные отрасли народного 
хозяйства республики заметно 
активизировались. Означала 
такая активизация не только 
расш ирение парка ЭВМ , но и 
повыш ение отдачи этой тех­
ники, соверш енствование м е ­
тодической  базы, улучш ение 
подготовки кадров. К слову, 
и сегодня эти проблемы  не 
сняты с повестки.

Специалисты  новорож ден ­
ного Н УЦ а действительно бы­
ли брош ены  в м о р е  проблем. 
И хотя все они обладали и 
необходим ой  квалификацией, 
и опы том  практической ра­
боты с вычислительной техни­
кой, «выплыли», конечно, силь­
нейшие —  наиболее подго ­
товленные, талантливые, пре­
данные делу.

И если уж  говорить о  по­
бедах Н УЦ а, то нельзя не 
упомянуть и еще об одной. В 
нынеш нем  году  в республике 
проводился конкурс на луч­
ш ую  обучаю щ ую  ком пью тер­
ную програм му. И  здесь ком ­
плекс учебных п рограм м  сек­
тора занял второе место.

Н о  вернемся к  подготовке 
кадров —  задаче, главнейшей 
для центра. О сновной их кон­
тингент —  из самых разных

областей страны. Мне уда­
лось познакомиться с неко­
торыми из слушателей: инже­
нер - электронщик Игорь Гич- 
ки н ,' например, из Орла, ра­
ботает а статистическом уп­
равлении, харьковчанин Ни­
колай Ш евченко приехал по 

.^вправлению специализиро­
ванно го  территориального уп­
равления, Владимир Туси- 
ков —  инженер Челябинского 
химического комбината. Все 
они высоко оценивают уро ­
вень теоретических знаний,
которые дает им  центр, и, не­
сомненно, найдут им приме­
нение, вернувшись на пред­
приятия.
'Д а , ш ирокая г е о г р а ф и я  

специалистов, прибывающих в 
центр, бесспорно, говорит о 
его компетентности. Тогда
тем более: почему среди
слушателей так мало своих, 
местных —  с предприя т и й 
Тбилиси, Рустави, Кутаиси, С у ­
хуми? П очему республикан­
ские предприятия так редко 
прибегают к помощ и центра? 
За прош едш ие месяцы  года,
например, только пятнадцать 
процентов слушателей, про­
шедших обучение, —  из Гру­
зии. Остальные —  львиная до ­
ля —  из других республик и 
городов. Полож ение не впол­
не нормальное для центра, ко ­
торый —  республиканский. В 
чем причина? Этот вопрос за­
даю  начальнику сектора ор ­
ганизации обучения Нугзару 
Ш анидзе.

—  Действительно, это про­
блема. В республике доста­
точно предприятий, распола­
гающих современной вычис­
лительной техникой. В то же 
время далеко не везде бла­
гополучно с кадрами. Однако 
республиканские ведомства 
пока не особенно активно 
прибегают к нашей помо­
щи. П р и ч и н а ?  Их не­
сколько. Но главная, видимо, 
кроется в том, что предприя­
тия пока предпочитают рабо­
тать по старинке, не обрем е ­
няя себя лишними хлопотами. 
Наверное, многим  так спо­
койнее. А  меж ду  тем есть
специальное реш ение дирек­
тивных органов республики — 
оно принято в октябре прош ­
лого года —  «О мерах по 
ш ирокому использо в а н и ю 
персональных компью теров 
в народном хозяйстве Грузин­
ской ССР». Этот документ 
указывает, что предприятия, 
расположенные на террито­
рии республики, обязаны по­
давать заявки на переподго­
товку специалистов еж егодно 
до  1 декабря. Решение нуж ­
ное, с в о  е в р еменное, но 
и после его принятия поло­
жение, если и улучшилось, то

незначительно. К слову ска­
зать, если у предприятия воз­
никла необходимость в на­
шей помощ и после установ­
ленного срока, то мы, при 
Ьозмбжности, идем навстре­
чу. Так, по просьбе руковод­
ства Института биохимии ра­
стений Академий наук Грузии 
были созданы специальные 
курсы  для 50 сотрудников 
института...

Попытаемся уточнить при­
чину на месте. Вот хотя бы 
такой крупный промыш лен­
ный объект, как Тбилисское 
производственное объедине­
ние имени 50-летия С С С Р . 
Уж е  добры й десяток лет оно 
располагает парком ЭВМ , су­
ществует здесь свой А С У П , 
свой штат его работников. И 
что же —  соответствует ли 
уровень их подготовки со ­
временным требованиям?

—  Знания выпускников ГПИ 
и университета по интересу­
ю щ им  нас специальностям, —  
говорит начальник А С У П  объ ­
единения Рамаз Церетели, — 
покоятся на нуле. Таких «спе­
циалистов» надо просто го­
товить заново, поскольку они 
не знают самых элементар­
ных вещей. Таким образом , 
даж е двухмесячное обучение 
в НУЦе, думаю , не решит 
этой проблемы. Поэтому бьем ­
ся, сами —  учит, так сказать,- 
жизнь в лице более опытных 
товарищей.

Вторая причина, по которой 
предприятия не спешат по­
сылать в центр свои кадры,—  
это хронический недостаток 
специалистов, когда отсутст­
вие даже одного из них ска­
зывается на работе. В данном 
случае говорю  лишь о  про­
мыш ленных предприя т и я х, 
поскольку неплохо знаю их 
положение. И, будем  откро ­
венны, в республике все еще 
слаба школа програм мирова­
ния и системотехники, а о б у ­
чение в том ж е Н УЦ е  обхо ­
дится предприятию  довольно 
дорого . Поэтому если уж 
специалиста и посылать, то, 
скажем, в Ленинград, Львов 
или Новгород.

О днако  в объединении есть 
и иные примеры. Вот Галина 
Остапенко, инженер - про ­
граммист этого А С У П а , не­
давно прошла переподготов­
ку в НУЦе, и, по мнению как 
руководства центра, так и не­
посредственного начальника,— 
учеба дала ей немало.

Да, безусловно, центру на­
до укреплять свой авторитет 
в республике —  руководство 
его ясно видит и слабые сто­
роны  в организации работы, 
и пути их укрепления. Задача 
номер  один —  максимальная

привязка теории, в которой 
больше, чем в практике пре­
успел центр, к насущным, 
жизненным задачам совре­
менного производства. Н еоб­
ходима как бы двойная связь: 
специалисты едут в центр, 
чтобы пополнить запас зна­
ний, а инструкторы - препо­
даватели регулярно бывают 
на предприятиях, чтобы в 
полном объеме знать кон­
кретные нужды специалиста- 
практика. И менно такое по­
желание высказывают и слу­
шатели курсов.

Несомненно, многое зави­
сит от работников НУЦа. Да­
леко не все они трудятся 
равноценно, с той же отда­
чей, как и те, что составляют 
его опору. Н е  секрет: и здесь 
есть свой балласт —  работни­
ки, без которых Н УЦ  вполне 
мог бы обойтись. Как, впро­
чем, и они без него. Потому 
так много  ждут в центре от 
будущ ей аттестации.

И все-таки это будет реш е­
нием пусть важной, но одной 
из целого ряда проблем. 
Снять же большинство из 
них задумано путем расшире­
ния центра, раздвигания ра­
мок  его забот и обязанно­
стей. А  значит, и укрепления 
его как технически, так и фи­
нансово.

Есть цель —  создать усло­
вия для ускоренного  разви­
тия и повышения эффектив­
ности использования вычисли­
тельной техники в республи­
ке. Поставлена зад а ч а — 
объединить научно - учебный 
центр и предприятия, кото­
рые обслуживают и ремонти­
руют вычислительную техни­
ку. Эта мера, которая уж е на­
чала осуществляться, должна 
централизовать, сосредото­
чить в одних руках и эксплу­
атацию техники, и фонды  ал­
горитмов и программ,- и под­
готовку специалистов —  сло­
вом, весь комплекс проблем, 
связанных с использованием 
вычислительной техники: от
оснащения ею  предприятий 
до обеспечения всеобщей 
компьютерной грамотно с т и 
населения.

Народное хозяйство респуб­
лики вправе ждать и требо­
вать от использования вы­
числительной техники боль­
шего. А  значит, у  Тбилисско­
го научно - учебного центра 
не столько истории, сколько 
перспективы. В настоящий 
момент он находится на пер­
вых ступенях коренных, кар* 
динальных перемен, значение 
которых переоценить трудно 
Что ж, поживем —  оценим.

Галина ПЕТРИАШВИЛИ.

АПК: ПУТИ ИНТЕНСИФИКАЦИИ

Т Е Х Н И К А -У  КРОМКИ ПОЛЯ
Специф ической  особенностью  сельского  хозяйства Гру­

зинской  С С Р  является его специализация на ю ж ны х куль­
турах. О днако о собой  остается роль зернового  хозяйства. 
О т е го  состояния и развития во м н о гом  зависит сегодня 
успеш ное  реш ение, выдвинутой на X X V II съезде К П С С  пер­
воочередной  задачи —  в ближ айш ем  будущ ем  обеспечить 
полностью  в стране спрос на продукты  питания.

Тем очевиднее, что сегодня 
нам никак нельзя замалчи­
вать тот факт, что уровень 
развития зерново го  хозяйства 
в республике далек  от совре­
менных требований. Так, на 
Производство о д н ой  тонны 
зерновых (без кукурузы ) в 
колхозах республики затрачи­
вается в 2,5 раза, а в совхо­
зах —  в 4,5 раза больш е  тру­
да, чем  в среднем  по стране. 
Чем  это вызвано? И м ею тся  ли 
пути сокращ ения столь высоких 
затрат?

С  1940 по 1986 год посев­
ные площади зерновых сокра­
тились почти в три раза. На 
наш взгляд, это объективно 
явилось неоправданным ша­
гом , поскольку отрицательно 
сказалось на обеспечении кор­
м ам и  развиваю щ егося живот­
новодства.

Правда, сокращ ение площа­
ди  зерновых было частично 
компенсировано  п е р е в о д о м  
отрасли на интенсивный путь 
развития, вследствие чего 
средняя  урожайность возрос­
ла в 3,5 раза.

Н о  эта м ера  не принесла 
хозяйствам особы х прибылей. 
В прош лом  году  из 418 зврно- 
производящ их совхозов 186 
оказались убыточными. Всего 
ж е  в этой группе хозяйств от 
реализации зерновых было 
получено 1.966 тысяч рублей 
прибыли, а уровень рента­
бельности составил лишь 15,3 
процента.

Не лучшее полож ение и в 
колхозах. Здесь более  поло­
вины зернопроизводящ их хо­
зяйств закончили год с убыт­
ками. В целом  ж е колхозы  
от р е а л и з а ц и и  зерна 
получили лишь 909 тысяч р уб ­
лей прибыли, а уровень их 
рентабельности составил 7,5 
процента.

В прош лом  году  зерновые 
(без  кукурузы ) производились 
В 327 колхозах. П ричем  в са­
м о м  передовом  колхозе  на 
производство  центнера зерно­
вых было затрачено 0,42 че­
ловеко-часа, урож айность со ­
ставила 36,4 центнера с гек­
тара, в больш инстве ж е  хо­
зяйств на производство  цент­
нера зерновых уш ло  11,74 че­
ловеко-часа.

Такое р е зкое  отличие име­
ется  по производительности 
труда и в совхозах. 8 частно­
сти, в 1986 году  из 370 зер- 
мопроивводящ их (без кукуру ­
зы ) совхозов  только в четы­
рех  на производство  центне­
ра зерна  затратили 0,32 чело­
веко-часа, а в 145 совхозах —  
12,32 человеко-часа.

Как показываю т зти данные, 
Отдельные группы  зернопро

изводящ их общ ественных хо­
зяйств по показателям произ- 
водительност.» т у д а  резко  
разнятся м еж ду  собой , что 
ставит в повестку дня  пробле­
м у  выравнивания, подтягива­
ния отстающ их д о  уровня 
передовы х хозяйств. Реш ение 
же этой проблемы  возм ож но  
не проведением  отдельных 
мероприятий, а комплексны м  
использованием всех ф акто­
ров, влияющих на рост произ­
водительности труда.

б первую  очередь отметим, 
что р е зкое  повышение произ­
водительности труда во зм ож ­
но только на основе всесто­
ронней  механизации. Ведь, 
н есм отря  на это, зерновое  хо­
зяйство в республике по сра­
внению с другим и  отраслями 
более насы щ ено техникой, 
определенная  часть работ 
(особенно подсобны е) все 
еще выполняется вручную, 
что снижает эфф ективность 
производства. Так, уровень 
механизации стогования соло ­
мы  у нас в 1986 году  состав­
лял только 49 процентов, а в 
стране —  93 процента, по груз­
ки соломы  —  16 процентов,

»очистки зерна —  95 процен­
тов, его сушки —  41 процент. 
При этом должен быть отме­
чен и такой факт: в 1986 году 
по сравнению  с 1983 годом  
уровень механизации в погруз­
ке соломы  снизился на 21 
пункт. Также м ного  процес­
сов пока еще выполняется 
вручную  в кукурузоводстве.

б  1986 году в республике 
комплексная механизация бы­
ла внедрена на 220 тысячах 
гектаров (80 процентов посевов 
зерновых), в результате чего 
условно высвободилось более 
4,5 тысячи работников и был 
получен экономический эф­
ф ект в разм ере  208 тысяч 
рублей. Этот факт говорит сам 
за себя. Н еобходимо  множить 
усилия по заверш ению  комп­
лексной  механизации в зер ­
новом  хозяйстве.

В повышении производитель­
ности труда значительна роль 
рационального использования 
машинист - тракторного пар­
ка. О днако , как показывают 
факты, именно в этом  вопро­
се подчас возникают слож но­
сти. В эермопроизводящ их хо­
зяйствах республики очень
часто с целью  закрепления
механизаторских кадров са­
мовольно  необоснованно из­
меняю т нормы выработки. В 
результате темпы роста опла­
ты труда значительно опере­
жают рост производительно­
сти труда. В частности, в
1975— 1986 гг. в зерновом
хозяйстве колхозов республи­

ки рост темпа оплаты труда 
превысил рост производи­
тельности труда на 76 пунк­
тов, вследствие чего удель­
ный вес оплаты труда в 
себестоимости продукции воз­
рос на 10 процентов.

Будущ ее  зернового хозяйст­
ва принадлежит интенсивной 
технологии. Интенсивная тех­
нология на с е  г о д  н яшний 
день —  главный резерв увели­
чения производительности тру­
да в зерноводстве. При этом 
особое  внимание долж но быгь 
уделено жесточайш ему со­
блюдению  всех мероприятий, 
предусмотренны х интенсивной 
технологией, так как невыпол­
нение даже «незначительного» 
мероприятия вызывает очень 
неблагоприятные результаты.

В зерновом  хозяйстве для 
повышения производительно­
сти труда вместе с передовой 
техникой и технологией нема­
ловажное значение придается 
человеческому фактору, росту 
активности работников на ос­
нове использования прогрес­
сивных ф орм  организации и 
оплаты труда. На сегодняшний 
день такой высокой эффектив­
ной и практически оправдан­
ной ф ормой  является коллек­
тивный подряд.

Например, внедрив коллек­
тивный подряд, в производст­
ве о зим ой  пшеницы больших 
успехов добились колхозы 
сел Ванта и Икалто Телав- 
ского  района. Так, в колхозе 
села Ванта объединенные в 
безнарядную  бригаду пять 
механизаторов с закрепленных 
50 гектаров вместо плановых 
1.300 центнеров получили 1.400 
центнеров зерна, или на 8 про­
центов больш е плана, в с р е д ­
нем с гектара было получено 
28 центнеров, а себестоимость 
центнера с плановой 13,1 р уб ­
ля снизилась до  9,5 рубля.

Эти и другие примеры го­
ворят за самое  ш ирокое при­
менение коллективного подря­
да в производстве зерна. 
Причем, речь идет о  хозрас­
четном коллективном подря­
де, применении чековой си­
стемы учета затрат.

И еще. О дним  из главных 
условий эффективности кол­
лективного подряда в данном 
случае является переход на 
него всех технологических и 
организационно - связанных с 
ним структурных подразделе­
ний.

Добиться роста производи­
тельности труда в зерновом  
хозяйстве— настоятельное тре­
бование времени.

Нугзар Ц О М А Я , 
старший научный сотруд ­
ник Научно-исследователь­
ского  института экономи­
ки и права Академии иа- 
ук Грузинской  ССР, кан­
дидат экономических наук.

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Не все, что выгодно,
н р а в с т в е н н о

А  Э к и п а ж  сейнера  «РС -96»  С у х у м с к о го  р ы б о л о в ецко го  к о л хо за  вы ­
ш ел победителем  во В сесо ю зн о м  соревновании  з а  третий  ква р та л  ны ­
неш него  год а . О н  н а гр а ж д е н  п ер е хо д ящ и м  в ы м п ел о м  М ини стерства  
р ы б н о го  х о з я й ст в а  С С С Р  и  Ц К  проф сою за  р а б о тн и к о в  пищ евой  про­
м ы ш л ен н о сти  с тр а н ы , д ен еж н о й  премией  н П очетной  грам отой  « Гр уз - 
р ы б к о л х о з со ю за » . _ .

Н а  с н и м к е :  м а тр о с  Е в ген и й  Го ги н а в а . с та р ш и й  п о м о щ н и к  Ю рии 
П у ш ка р е в , к а п и т а н -б р и га д и р  сейнера  «РС-9В» П етр  К а н кси д и , м а тр о с  
Т ариел  О ч н га в а  и б о ц м а н  З о зо  М и м и н о ш в и л н  во  врем я  зим ней  пу-

Ф о то  Б . С о ко л о в а . (Ф о то х р о н и к а  Г Р У З И Н Ф О Р М а ) .

Я прожил больш ую  жизнь, 
являюсь ветераном колхозно­
го движения, член К П С С  с 1940 
года. О  себе говорю  подроб­
но не потому, что хочу на­
помнить кому-либо о  своих 
заслугах, просто, оглядываясь 
на пройденный путь, отчетли­
вее видишь, что не всегда все 
складывается так, как хоте­
лось бы.

мариети, Личи и других. Кос­
нулись они и моего  родного 
села Баджити. Появился у  нас 
водопровод, началось строи­
тельство дороги  к райцентру.

Но вот, что замечаю , —  
вплотную занявшись социаль­
ными проблемами, мы  в какой- 
то м ере  упускаем из поля 
зрения нравственные пробле­
мы.

Были на этом пути победы, 
ошибки, сомнения, переоцен­
ка ценностей. Но всегда ра­
ботал с самоотдачей, надеж­
дой на то, что забочусь о бу­
дущ ем  своих детей, новых по­
колений. Это ли не лучшая 
мечта для человека, любя­
щ его свой народ, свой очаг, 
свою  семью . П оэтому и пе­
рестройку принял как явле­
ние, продиктованное самой 
жизнью, как крутую , но не­
обходимую  ступень к завтраш­
нему дню , йоторую  во что 
бы то ни стало следует оси ­
лить. Первые шаги >на этом 
пути мы ощутили весьма от­
четливо. Возросла забота о 
благоустройстве и строитель­
стве на селе. Д обры е  переме­
ны произошли за последнее 
время в высокогорных селах 
нашего района —  Мохва, Цхо-

Сколько  сил затратили сель­
чане, чтобы построить родник 
у  дороги, трудно пересказать. 
Все делалось на личном эн­
тузиазме, и насаждения здесь 
высадили радующ ие глаз. И 
вот, как говорится, в одноча­
сье м олодой  злоумышленник 
без повода топором изувечил 
деревья.

Или другой  пример, затра­
гивающий все те ж е нравст­
венные проблемы. План по 
винограду району в нынеш­
нем году был усгановлен в 
3.800 тонн, причем 700 тонн 
из них приходились на долю  
приусадебных хозяйств. По су­
ти получается, что каждая се­
мья, живущая в районе, долж ­
на сдать по 60 килограммов 
винограда. Для этого необхо­
димо  иметь по 20— 25 корней 
лоаы. Н а деле же не то что о

зйкладке новых плантаций, 
приходится говорить о  йор- 
чевке виноградников и йсе- 
возрастающ ем увлечении ого­
родничеством и бахчеводством. 
Ведь и в этом случае бездуш ­
ный топор уж е  не молодого  
человека, а убеленного седи­
нами муж а в угоду личному 
карману рубит лозу —  древ­
нюю кашу кормилицу.

Понятно, что приказами и 
директивами не решить этого 
вопроса. Я так понимаю: пе­
рестройка— это не механиче­
ское исключение одного  д р у ­
гим, это процесс соверш енст­
вования, революционных пре­
образований хозяйственного 
механизма. Вот и, исходя из 
этих своеобразий, необходи­
м о  разумно действовать на 
этом нелегком пути. Нельзя 
допускать, чтобы л ю д я м  
было выгодно поскорее из­
бавиться от лозы. Это явно 
недальновидно. Я бы сказал—  
безнравственно.

Семен ЧИХОРИЯ, 
заслуженный агроном рес­
публики.
Село  Баджити,
Сачхерский район.

Чт о  за г р о м к и м и  
с л о в а м и

Перестройка —  это слово 
прочно вошло в наш словарь. 
За ним стоит большой смысл, 
большие и слож ные процессы, 
происходящ ие в масштабах 
страны. Но я и мои  товарищи 
хорош о понимаем  и то, что 
по мановению волшебной па­
лочки не изменить всего того, 
что мешает нам жить, стоит 
у  нас на пути. Взять, к при­
меру, нашу чаеразвесочную  
фабрику. Слуш ая иной раз на 
собрании того или иного ора­
тора, приходишь к выводу: да, 
о  перестройке многие из нас 
на/чились говорить красиво, 
но меж ду делом  и словом у 
них, как правило, большие 
расстояния.

Принято считать, что дела 
у нас идут лучше, чем в д р у ­
гих коллективах. Но на деле 
все те ж е нерешенные воп­
росы. М ного  нареканий по- 
преж нему вызывает качество 
сырья, часты случаи наруше­
ния трудовой дисциплины, ос­
тавляют желать лучш его ус­
ловия труда и быта.

М еры , которые принимают­
ся в этом направлении, мало­
эффективны, а быть принци­
пиальным до  конца наше ру­
ководство, видимо, не в со­
стоянии. Хотя понимаем пре­
красно, что не все, в данном 
случае, зависит от личности и 
желания руководителя. Но до 
каких пор мож но терпеть не­
удобства бытовые, которые,

как правило, перерастают в 
производственные?

Перестройка —  понятие ем ­
кое, касается оно не только 
совершенствования хозяйст­
венного механизма и деловых 
взаимоотношений. Думать т А , 
значит, проявлять элементар­
ную  близорукость. Рабочий 
человек не долж ен думать о 
том, где поесть, умыться, от­
дохнуть в свободное время. 
Иначе получается не пере­
стройка, а сплошные разгово­
ры о ней.

Алмна ШЛАРБА, 
оператор фасовоч и о г о 
цеха Очамчирской чаераз­
весочной фабрики.

Е с т ь  с е р ь е з н ы е  
с о м н е н и я...

Всего два года назад на 
вопрос: «Как работается?» я 
с гордостью  отвечала: «Хоро­
шо». Не о себе говорила, о 
всем наш ем коллек т и в.е 
Зестафонс к о г о  производст­
венного объединения местной 
промышленности. И на XXVII 
съезд Ц К  Компартии Грузии 
меня выбрали делегатом не 
столько за мои  личные за­
слуги, сколько за то, что лю­
ди нашего предприятия своим 
трудом  это заслужили. По ми ­
нистерству мы  были среди 
лучших: перевыполняли планы 
по выпуску и реализации про­
дукции, повышению произво­
дительности труде, снижению 
себестоимости. Объединение 
ежегодно получало сверхпла­
новую  прибыль, соответствен­
но росли и ф онды  материаль­
ного поощрения. ,

Что же случилось, почему 
мы сейчас в числе отстающих, 
почему на вопрос: «Как рабо­
тается?» уже и отвечать не 
хечется?

передового, получился колосс 
на глиняных ногах.

Знаю , могут упрекнуть м е ­
ня, что, дескать, свои, мест­
ные интересы выше общих 
ставлю. Но каких, государст­
венных? Не думаю . Ну в чем, 
скажите, польза государству от 
предприятия, которое у  него 
на ш ее сидит? М ож ет быть, 
действует интерес ведомствен­
ный? Это, на мой  взгляд, уже 
ближе к истине. Объясню , по­
чему.

Расчет, предпол а г а ю, та­
ков: сильный коллектив, по­
делившись своими возмож но­
стями, в том числе и мате­
риальными ресурсами, возь­
мет на буксир слабых, и, гля­
дишь, а среднем  нечто сно­
сное получится. В крайнем 
случае вместо трех отстающих 
и одного  передового коллек­
тива будет всего один отста­
ющий.

Дело в том , что в первом 
квартале этого года на базе 
нашего объединения создали 
межрайонное производствен­
ное объединение местной про­
мышленности, включив в него 
Чиатурский, Сачхер с к и й и 
Ордж оникидзевский  районные 
промыш ленные комбинаты.

М ожет быть, я что-то не так 
понимаю, но, думаю , раз по­
шли на укрупнение, на цен­
трализацию, значит, хотят из­
влечь из этого пользу, лучше 
поставить дело. А  что же выш­
ло? Вместо двух отстающих, 
находящихся в тяж елом фи­
нансовом положении пред­
приятий, а также одного, еле- 
еле и то не всегда справляю­
щегося с планом, да нашего,

М ож ет быть, и не стала бы 
я так волноваться, но ведь со 
второго  квартала будущ его 
года мы должны перейти на 
самофинансирование и само­
окупаемость. А  это значит, что 
коллектив окажется в ката­
строф ическом положении. Я 
не экономист и не. могу, да 
и не хочу подменять собой 
руководителей отрасли, но, 
может, все-таки лучЩе было 
закрыть отстающие предпри­
ятия и не лишать воздуха тех, 
кто приносит реальную  поль­
зу, не ложится бременем  на 
плечи государства, отрасли? 
При этом мож но было решить 
попутно ряд  вопросов, связан­
ных с сохранением необходи­
мых производств, но толь­
ко  после того, как действи­
тельно была бы доказана важ­
ность их существования. В 
этой ситуации, возмож но, поя­

вилось бы больше перспектив 
укрепить нашу материальную  
базу, вплотную заняться воп­
росами научно - технического 
прогресса. Н е  век ж е  нам, в 
конце концов, в кустарях хо­
дить по уровню  исполнения 
продукции!

Конечно, наша партийная 
организация в этой ситуации 
не бездействует, старается 
ввести в действие те резервы , 
что лежат на поверхности, —  
укрепить дисциплину, поднять 
ответственность лю дей за по­
рученное дело, на экономию  
и бережливость всех наце­
лить. Но —  этого нельзя не 
видеть —  корни проблем  в 
сущ ествую щ ем механизме хо­
зяйствования, в стремлении с 
наскока рассечь узел, туго го­
дами затягивавшийся.

Знаю , что теперь самое  вре­
м я  сказать о  моих предлож е­
ниях: в чем вижу выход. Но 
мне  не хотелось бы следовать 
той практике, о  которой  я 
только что сказала, то есть 
спешить, все не взвесив и не 
обдумав. Хотя предложение 
все ж е  есть: хотелось бы
пригласить на предприятие 
компетентных товарищей из 
нашего министерства, из рай­
кома партии, с других пред­
приятий, где решают подоб­
ные проблемы , и вместе по­
искать выход. Его непремен­
но надо найти до  того, как 
мы  перейдем  на новые усло ­
вия хозяйствования, —  потом 
уже будет поздно.

Маргалмта КУРЦИКИДЗЕ, 
бригадир швейного цеха 
Зестафонского межрайон­
ного пронзводственн о г о  
объединение местной про­
мышленности.

Э К О Н О М И Т Ь  В Е З Д Е -  И В О  В С Е М
Экономное  расходова и и е 

всех видов топливно-энергети­
ческих ресурсов в зимний се ­
зон зависит в первую  очередь 
от хозяйственных руководите­
лей, их деловитости и ответст­
венности. Эта мысль была глав­
ной на очередном  совещании, 
состоявш емся в Совете  Мичи- 
стров республики.

Отмечалось, что определен­
ные положительные сдвиги в 
решении задач по обеспече­
нию народного хозяйства и 
населения республики топли­
вом наметились в работе уп­
равлений и производственных

объединений «Грузглавэнер- 
го», «Грузкомнефтепродукта», 
«Госкомгаза», «Грузтрансгаза». 
Вместе с тем  на некоторых 
предприятиях Грузии, особен­
но Кутаисском литопонном и 
Потийском судоремонтно - су­
достроительном заводах, этот 
вопрос ставили без долж ного 
внимания. На этих и дру/их 
предприятиях о т с у т с т в у ю т  
гриборы  для учета расхода 
мазута и электроэнергии. В за­
водских котельных, на тепло­
проводах местами нарушена 
изоляция, вследствие чего те­
ряется много  тепла. На Кута­

исском литопонном заводе на 
дренажном насосе вместо 
двигателя мощ ностью  в де­
сять киловатт установлен дви­
гатель мощ ностью  15 кило­
ватт, в результате нерацио­
нальный расход  электрической 
энергии составляет за год 
15.350 киловатт-часов- На сва­
рочных трансф орматорах от­
сутствуют ограничители холо­
стого хода, что вызывает го­
довой перерасход  в 30 тысяч 
киловатт-часов. На резервуа­
рах отсутствуют клапаны, что 
ябляется главной причиной

сверхнормативных потерь 10 
тонн бензина в течение года.

Расточительность —  это гу­
бительный то р м о з  на пути пе­
рестройки, —  подчеркивалось 
на совещании. В борьбе  за ее 
и с к о р е н е н и е  «Госкомнефте- 
продукт» республики проводит 
определенную  работу по изъ­
ятию государственных талонов 
при их незаконном использо­
вании. Всего с начала года 
изъяты единые государствен­
ные талоны на 30 тысяч лит­
ров бензине. И з них по Гое- 
агропром у —  более чем на

шесть тысяч литров, Мииавто- 
трансу —  1,6 тысячи, М ин­
строю  —  1,2 тысячи литров, 
М инсвязи —  1 тысячу литров 
и т. д.

Совещ ание выработало кон­
кретные рекомендации по 
устранению выявленных недо­
статков.

Итоги совещания подвел за­
меститель Председателя Сове­
та М инистров Грузинской ССР 
В. И. Вадачкория.

(ГРУЗИ Н Ф О РМ ).
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Пребывание в Ереване
26 ноября из М осквы  в 

Ереван прибыл П резид е и т 
Португальской Респуб л и к и  
М . Соареш .

Состоялась встреча . М . С о ­
ареша с руководителями рес­
публики.

М . Соареш  отметил стрем­
ление правительства и наро­
да Португалии развивать все­
сторонние связи с социалисти­

ческими государствами. Ви­
зит в ССС Р , заявил он, слу­
жит цели полностью нормали­
зовать наши отношения с С о ­
ветской страной. Президент 
высоко 'оценил значение со­
ветских мирных инициатив, 
подчеркнув, что в деле со­
хранения всеобщ его мира ва­
жен голос каждого государ­
ства.

(ТАСС).

З Н А К О М С Т В О  С А П К  ГРУЗИИ
В Грузии гостит делегация специалистов Кубы, возглавля­

емая заместителем министра сельского хозяйства Оскаром 
Басульто. В ее составе —  работники различных аграрных 
специальностей, плановых, других органов страны.

Гостей принял первый - за­
меститель Председателя Со ­
вета Министров Грузинской 
ССР, председатель Л  осагро- 
прома республики Г. Мгела- 
дзе. Состоялся заинтересован­
ный разговор об  осущ ествляв- • 
мой в нашей стране первт 
стройке, структуре Г освгро- 
прома - Грузии, ..ф ункциониро­
вании ее АПК.

Гости посетили тбилисский 
Д ом  чая, где е г о д и р е к т о р  
Н. Небиерадзе рассказала о 
развитии чаеводства, процес­
сах выработки чая.

На - острове Свободы  в 
больш ом почете кофе. Кубин­
цы ищут возможности расши­
рения его площадей за счет 
освоения горных склонов. В 
этой связи их заинтересовал 
террасер, разработанный в 
Грузинском НИИ механизации 
и электрификации сельского 
хозяйства.

4 -  М ы  прибыли в С С С Р  в 
связи с проведением V  засе­
дания советско-кубинской ра­
бочей группы по сотрудниче­

ству в области развития АП К ,—  
сказал руководитель делега­
ции О скар Басульто. —  Наша 
цель познакомиться с опы­
том работы советских специа­
листов, перенять его, изыскать 
возможности дальнейшего со ­
трудничества в различных об ­
ластях развития агропромыш ­
ленного комплекса, научно-тех­
нических контактов. В Грузии 
нас интересует возделывание 
и производство цитрусовых, 
способы транспортировки пло­
дов.

У Кубы давние друж еские 
связи с Грузией, подчеркнул 
он. Плодотворно, например, 
сотрудничают наши ученые и 
Сухумского филиала Н П О  по 
чаю и субтропическим культу­
рам. Наши связи служат делу 
дальнейшего укрепления эко­
номики двух стран, советско- 
кубинской друж бы .

Делегация кубинских спе­
циалистов побывает также в 
М ахарадзевском районе и А д ­
жарской АССР .

(ГРУЗИ НФ О РМ ).

. . . . .  \

Американская выставка в Тбилиси
В середине декабря в Тбилиси откроется выставка «Ин­

форматика в жизни США». Ее устроитель— Информационное 
агентство атой страны ЮСИА. Выставка проводится в соот­
ветствии с соглашением об обменах между Советским Сою­
зом и Соединенными Штатами Америки при содействии Тор- 
4уво-промышленной палаты СССР. С экспозицией уже озна­
комились москвичи, киевляне, жители Ростова-на-Дону.

25 ноября замес т и т е л ь 
Председателя Совета Минист­
ров Грузинской С С Р  О. М ел- 
кадзе принял директора аме­
риканской выставки Ричарда 
Суиба и второго секретаря 
посольства С Ш А  в Советском 
С ою зе  Майкла Херли.

Были рассмотрены  вопросы, 
связанные с организацией 
предстоящ ей выставки, созда­
нием необходимых условий 
для ее плодотворной работы. 
Здесь будут п р е дставлены 
компьютеры, оборудова н и е 
связи, автоматические прибо­
ры, применяемые в различ­
ных сферах деятельности.

В ходе беседы подчеркива­
лось огромное значение для

дела мира предстоящ ей встре­
чи Генерального секретаря ЦК 
КПСС М. С. Горбачева и пре­
зидента С Ш А  Р. Рейгана. Все 
люди планеты с надеждой 
ждут итогов вашингтонской 
встречи на высш ем уровне, 
подписания Д оговора об уни­
чтожении двух классов ядор- 
нЫх вооружений. Это будет 
первое соглашение, утвержда­
ющее реал ь н у ю возм ож ­
ность безъядерного мира.

Участники беседы  выразили 
уверенность, что американ­
ская выставка будет способст­
вовать укреплению  взаимопо­
нимания меж ду  -нарбДами 
С С С Р  и СШ А.

(ГРУЗИ НФ О РМ ).

Информация
Правление Советского фон- тем, что для Советского ф он­

да культуры извещает своих да культуры открыт новый
вкладчиков об изменении сво- „
его номера счета во Внеш- отДвльнь'и счет для банков-
торгбанке С С С Р . Новый счет ских операций в рублях —
С Ф К  —  70200002. Это вызвано № 702.

ПРИРОДА И МЫ

В О Д А -Н А Ш Е  БОГАТСТВО |
В Тбилиси завершила работу Всесоюзная научная конфе­

ренция «Охрана от загряэнейия сточными водами водоемов 
бассейнов внутренних морей». В течение двух дней автори­
тетные ученые, специалисты крупнейших научных формирова­
ний академической и вузовской науки страны обсуждали но­
вейшие достижения науки и техники в области исследования 
сложных природных комплексов. Наш корреспондент встре­
тился с некоторыми из них.

Михаил ГОГОБЕРИДЗЕ, 
заведующий кафед р о й  
водоснабжения и канали­
зации Грузинского поли­
технического инсти т у т а  
им. В. И. Ленина, доктор 
технических наук, профес­

сор:

—  Это уже не первое по­
добное мероприятие, которое 
проводится на базе нашей 
кафедры. В 1985 году в Тби­
лиси проходил научно - тех­
нический семинар «Перспек­
тивы развития водоснабже­
ния и канализации», затем II 
Всесою зный семинар издате­
лей, журналистов и актива 
НТО стройиндустрии по охра­
не окружаю щ ей среды  «Эко­
логия и строительство». В нем 
приняли участие различные
представители из 26 изда­
тельств страны, а также из 
социалистических стран.

Работы кафедры по изуче­
нию экосистем, в области ох­
раны и рационального исполь­
зования водных ресур с о в
Г рузии получили ш ирокое
признание как у  нас в стране, 
так и за рубеж ом .

О  необходимости и значи­
мости нынешней конферен­
ции говорит тот факт, что во­
просы  научных исследований 
в области управления качест­
вом вод й. их рационального 
использования отмечены в це­
лом  ряде  постановлений ЦК 
КП СС  и Совета Министров 
С С С Р  и в постановлениях ЦК 
КП Грузии и Совета Минист­
ров республики.

В работе конференции при ­
нимали участие ведущие спе­
циалисты страны из более 
чем 30 городов, представите­
ли крупнейших научных ин­
ститутов и вузов. Результатом 
этого мероприятия станет 
практическое применение но­
вейших методов работы на 
различных предприятиях на­
шей республики, что помо­
жет в решении, я бы сказал, 
глобальных проблем по со ­
хранению чистоты наших ес­
тественных водоемов, водо­
хранилищ, в целом  всех при­
родных ресурсов Г рузии.

•Николай БУТОРИН, 
директор Института био­
логии внутренних вод АН 
СССР, доктор географи­

ческих наук:

—  Трудно переоценить зна­
чение нынешней конферен­
ции. Ведь исследование и

сохранение экосистем нашей 
планеты —  забота уче н и х  
всего мира. Наш институт уже 
начиная с 1972 года активно 
сотрудничает с американски­
ми коллегами, разработан ряд 
проектов по охране окружа­
ю щ ей среды. Главной темой 
совместных исследований яв­
ляется вопрос изучения влия­
ния сточных вод не качество 
воды в водоемах. Д ело в 
том, что накопленные годами 
загрязняющие вещества па­
губно влияют на жизнь м икро ­
организмов в водоемах, бук­
вально убивают в них биоло­
гическую способность к есте­
ственной очистке воды. И 
процесс этот, что йаиболее 
опасно, практически необра­
тим, т. к. подобного рода на­
рушения, передаваясь от низ­
ших организмов к высшим, 
полностью нарушают нор­
мальное функционирование 
экологической системы водо'- 
емов. Другими словами, по­
рой неразумная деятельность 
человека наносит непоправи­
мый урон биологичес к о й  
структуре наших водных ре ­
сурсов, а это отражается в 
целом и на развитии всех 
сф ер жизни нашего общ е­
ства. Поэтому я особо хочу 
подчеркнуть, что проблемы  
эти общегосударственные, и 
решать их надо комплексно, 
объединив усилия различных 
специалистов для целенаправ­
ленной эффективной ' работы 
в области охраны окруж аю ­
щей среды  от загрязнения.

Менлибай МЫРЗАХМЕТОВ, 
заведующий кафедрой во­
доснабжения и канализа­
ции Алма-Атинского архи­
тектурно - строительн о г о  

института:'

—  Я впервые принимал 
участие в конференции, в 
Тбилиси. Разносторонняя те­
матика представленных до ­
кладов, авторитетность, на­
учная компетентность высту­
павших говорит о  высоком 
уровне проведенного м е р о ­
приятия. Это, несомненно, бу­
дет иметь больш ое практи­
ческое значение для развития 
работ по очистке сточных вод 
в нашей республике. Специ­
алисты кафедры, которую  я 
здесь представлял, в основ­
ном занимаются проблемой 
очистки вод в горнодобываю ­
щей и перерабатываю щ е й  
промышленности, где сущест­
вует опасность попадания ча­

стиц тяжелых металлов, хи­
мической и цветной металлур­
гии. Главная цель —  это до­
биться рационального исполь­
зования воды на этих пред­
приятиях, применить способ 
оборотно - замкнутых систем 
водоснабжения. Немаловажна 
на сегодняшний день и проб­
лема загрязнения естествен­
ных водоемов сбросными во­
дами с полей орошения, ска­
зывается, прежде всего, на 
качестве питьевой воды. А  
забота о  сохранении уникаль­
ных жемчужин природы Ара­
ла и Балхаша в наши дни 
беспокоит ученых всей стра­
ны. В настоящее время мы 
все больше внедряем  на от­
дельных объектах различные 
методы и способы  по очист­
ке загрязненных вод и наде­
емся, . что это принесет поло­
жительные результаты.

Марад КРАВЦОВ, 
доцент кафедры водных 
ресурсов и систем Брест­
ского инженерно - строи­
тельного института, канди­

дат технических наук:

—  Наш институт является 
соисполнителем одной из ра­
бот, входящей в общ есою з­
ную научно - техничес к у ю  
программу по охране окру ­
жающей среды. М ы  в тече­
ние ряда лет занимаемся, раз­
работкой технологически усо­
вершенствованных схем для 
очистки сточных вод от неф­
тепродуктов и взвешенных 
минеральных веществ. Специ­
алисты института имеют не­
мало авторских свидетельств, 
а одна из последних ра­
бот удостоена медали ВДНХ 
С СС Р . Хочу особо  подчерк­
нуть, что проблема очистки 
воды от нефтепродуктов —  
одна из важнейших. Обеспе­
чение городов и населенных 
пунктов чистой водой зависит 
от ряда факторов, в том  чис­
ле и от соблю дения водоох­
ранительных мер, норм пла­
нирования и защиты от за­
грязнения. В настоящее вре­
мя мы достигли определен­
ных успехов —  очистка сани- 
тарно - бытовых водое м  о  в 
производится до  0,3 милли­
грамма на литр. Этот резуль­
тат нельзя считать конечным, 
и он еще далек от идеала —  
0,05 миллиграмма на литр во­
ды. Но надо отметить, что 
пока нет соверш енных мето­
дов полной очистки сточных 
вод, и процесс этот требует 
значительных м а т  ериальных 
затрат. Так что в наше время 
надо, преж де  всего, думать, 
как сохранить наши ресурсы  
от загрязнения нефтепродук­
тами и другими вредными ве­
ществами.

Инна БУСУРАШВИЛИ.

ПУЛЬС 
ПЛАНЕТЫ

В ПОСЛЕДНИЙ 
Ч А С

ф  ТОКИО. П ремьер  - ми ­
нистр Японии Н обору  Такэси- 
та приветствовал ̂ предстоящую 
советско-американскую  встре­
чу на высшем уровне. Высту­
пая сегодня с программной 
речью на внеочередной сес­
сии парламента, он выразил 
надежду на то, что перегово­
ры высших руководителей 
С С С Р  и С Ш А  будут способст­
вовать дальнейшему продви­
жению  процесса контроля над 
вооружениями и разоруж е­
ния, созданию  стабильней от­
ношений меж ду  Востоком и 
Западом.

ф  БЕЙРУТ. Израильская ар­
тиллерия, размещ енная в пре­
делах так называемой «зоны 
безопасности» на Ю ге  Ливана, 
подвергла вчера обстрелу се­
ления Джарджуа, Айн-Бусуар 
и их окрестности. Причинен 
значительный ущ ерб  жилым 
строениям. Неподалеку от на­
селенных пунктов Альман, 
Джбаа и Араб-Салим захват­
чики провели прочесывание 
местности с использованием 
вертолетов огневой поддерж ­
ки. В деревне Сарира кара­
тельное подразделение окку­
пантов учинило обыски и об­
лавы.

ф БАГДАД. Самолеты и 
вертолеты иракских ВВС со­
вершили 127 боевых выле­
тов, сообщ ило главное военное 
командование. В ходе боев на 
всех участках фронта убито 60 
иранских солдат, разруш ено 34 
пехотные позиции, уничтожено 
несколько единиц боевой и 
инженерной техники противни-
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ховного Совета Грузинской военно - п а тр и о ти ч е ско е  и
С С Р  за активное участие в интернациональное воспита-
общ ественно - политичес к о й  ние трудящихся и молодеж и

и в связи с пятидесятилетием 
со дня рождения генерал- 
майор Адоньев Анато л и й 
Алексеевич награжден Почет­
ной грамотой Президиума 
Верховного Совета Грузин­
ской ССР.

НИКОСИЯ. Иранская ави­
ация дважды наносила масси­
рованные удары по скоплени­
ям войск и техники противни­
ка в районе Зобейдат. Бои ве­
лись вдоль всей линии ф рон­
та. Уничтожено более 15 огне­
вых точек и несколько боевых 
машин иракцев, сообщ ило 
агентство ИРНА.

ВАШ ИНГТОН. По сооб ­
щению агентства Ассош иэйтед 
Пресс, три иракских боевых са-

|молета приблизились к амери­
канскому крейсеру «Ричмонд 
К. Тернер». По словам коман- 

I  дира корабля, крейсер был 
I  приведен в полную боеготов- 
I  нреть.
■ Как известно, командование

(американской военно-морской 
группировкой в заливе получи­
ло, фактически, свободу рук

|в принятии решения об от­
крытии огня по целям, ко­
торые «могут представлять 
потенциальную угрозу». Ны-

|йбшний инцидент лишний раз 
свидетельствует о  том, сколь 
взрывоопасная обстановка сло­
жилась в этом районе.

| ф Ж ЕНЕВА. Во всем мире 
зарегистрировано 68.217 слу­
чаев заболевания СП ИД . Об 

этом сообщила Всемирная ор ­
ганизация здравоохране н и я. 
Число больных С П И Д о м  на аме­
риканском  континенте состав­
ляло 52.136 человек, в Евро­
пе —  8.597 и в А ф рике  —  
6.620.

I
(ТАСС , 27 ноября).

РАСТИТЬ ПАТРИОТОВ

Р Е Ш А Т Ь  С О О Б Щ А
Осенний призыв в Вооруженные Силы страны —  в раз­

гаре. Наша республика отправляет в армию и на флот по­
полнение, к которому сегодня предъявляются возросшие 
требования. О том, как проходит призыв, о проблемах, сто­
ящих перед военкоматами республики, корреспондент 
ГРУЗИНФОРМа беседует с военным комиссаром Грузинской 
ССР генерал-майором Л. Л. Шарашенидзе.

—  Главная особенность ны­
нешнего призыва в том , что 
каждый новичок, прибываю­
щ ий в воинскую часть, обяза­
тельно должен представить 
развернутую  характеристику 
с места работы или учебы, —  
начал беседу Леван Левано­
вич. —  В ней не долж но быть 
общ их фраз —  этот документ 
призван помочь командирам 
и политработникам понять, с 
какой конкретно личностью 
им  предстоит работать. По­
этому ставящие свои подписи 
руководители предприятий, 
организаций и учебных заве­
дений несут ответственность 
за то, чтобы в характеристике 
были подробно отражены ха­
рактер молодого человека, 
его наклонности, увлечения, 
участие в общественной жиз­
ни, отношение к критике, ра­
ботоспособность, манера по­
ведения —  словом, все то, 
что называется индивидуаль­
ностью  человека.

Таково неукосните л ь н о  е 
требование к нам министра 
обороны  СС СР . Что скрывать, 
многие негативные явления, с 
которыми .мы сталкиваемся 
сегоДня в армии и на флоте, 
происходят из-за того, что 
отправляемые на воинскую  
службу люди изучаются по­
верхностно, и сведения о  них, 
поступающие в части, не по­
зволяют уж е в армии вести 
Целенаправленную работу с 
каж ды м Конкретным челове­
ком. Ведь мож но предполо­
жить, что даж е при надежде 
на перевоспит а н и е  части 
«трудных» юношей допризы в­
ного возраста, значительное 
нх число придет в армию  с 
определенными отклонения­
ми от нормальных нравстаен- 
ных установок, а значит —

потенциальными нарушителя­
ми воинской дисциплины.

—  Сказанное еще раз под­
тверждает, что подготовка 
призывника к службе в ар­
мии —  дело не только воен­
комата, а общая забота.

— А  как ж е  иначе! Опыт 
показывает: намеченные пар­
тией и правительством меры  
по улучшению подготовки м о ­
лодежи к военной службе 
наиболее эффективно осущ е­
ствляются там, где налажена 
связь военкоматов с местны ­
ми партийными и советскими 
органами, где решительно от­
казываются от стереотипов в 
работе, умело опираются в 
ней на общественность.

—  Каково же сейчас поло­
жение в нашей республике!

—  Несмотря на то, что на 
недавнем сборе руководите-! 
лей военных комиссариатов в 
Курске в качестве примера 
рекомендовался наш опыт 
организации военно - патри­
отической и оборонно - мас­
совой работы, почивать на 
лаврах мы  не имеем  основа­
ний. Пополнение, отправля­
емое  в армию  из республики, 
все еще оставляет желать 
лучшего. Недостатки все те 
же, из года в год.

Приведу данные о  том , как 
готовят молодежь в учебных 
заведениях. Сначала —  о  по­
ложительных моментах. По 
итогам приписки число юно­
шей, слабо владеющ их рус­
ским языком, хоть и незначи­
тельно, но все ж е уменьш и­
лось. Несколько увеличилось 
количество учебных заведе ­
ний, имеющих учебно - мате­
риальную базу по начальной 
военной подготовке, учебные 
городки, места для занятий 
физподгот о в к о й. Учебный

процесс планируется и ‘ орга­
низуется, в основном, в соот­
ветствии с программой. И все 
ж е в ряде  мест этим вопро­
сам уделяю т недостаточно 
внимания.

М едленно улучшается ка­
чественный состав военруков, 
среди которых 9,2 процента 
составляет солдаты и сержан­
ты запаса, а 12 процентов —  
офицеры в отставке свыше 
60 лет, которые не в состоя­
нии в полной м ере  справиться 
с возложенными на них обя­
занностями. Факультет же
Телавского пединститута, го­
товящий преподавателей на­
чального военного обучения и 
физвоспитания, должным о б ­
разом  не используется. В ре­
зультате качество обучения 

' военному делу а отдельных 
учебных заведениях очень 
низко.

Хуж е обстоит дело с физи­
ческой подготовкой в боль­
шинстве • учебных заведений 
республики. Сдачу норм  ком­
плекса ГТО подтверждают 
менее половины юношей. За ­
ботит нас по-прежнему и пло­
хое .знание русского языка 
юнош ей из сельских и высо­
когорных районов. Контроль 
за этой работой со стороны 
военных комиссариатов и ор ­
ганов народного образования 
все ещ е недостаточен и ма­
лоэффективен.

Есть недостатки и В органи­
зации военно - патриотичес­
кой работы, особе н н о  со 
старшеклассниками, во вне­
урочное время. Проводятся 
лишь отдельные мероприятия 
с незначительным охватом 
учащихся, мало кружков и 
секций военно - прикладного 
профиля. А  военно - спортив­
ная игра «Орленок» часто 
сводится к эпизодическим со­
ревнованиям и «натаскиванию» 
команд для финальных стар­
тов.

—  Какие еще недостатки 
характерны в подготовке при­
зывной молодежи!

—  Несмотря на то, что за

последнее время обогатились 
ф ормы  и методы  патриотичес­
кого и интернационального 
воспитания молодеж и на бо­
евых и революционных тра­
дициях, содержание этой ра­
боты не всегда соответству­
ет новым реальностям, совре­
менны м требованиям к под­
готовке призывников.

В военно - патриотическом 
воспитании пропаганда ленин­
ских идей о защите социали­
стического Отечества, Закон 
С С С Р  «О всеобщей воинской 
обязанности», решений пар­
тии и правительства об укре ­
плении обороноспособности 
страны недостаточно увязы­
вается с разъяснением м о ­
лодежи сложности меж дуна­
родной обстановки, практи­
ческих задач по дальнейше­
м у  повышению бдительности 
и готовности к защите Роди­
ны. Не всегда умело подчер­
кивается в этой работе не­
разрывная связь славных тра­
диций прош лого с героикой 
сегодняш него дня.

Не оказывается должное 
влияние на допризывников, 
допускаю щ их антиобществен­
ные проявления. Значительная 
часть должностных лиц, свя­
занных с подготовкой м оло ­
дежи к службе в Вооружен­
ных Силах, не прошла армей­
ской школы. Такой недостаток 
профессионализма среди учи­
телей, работников райкомов и 
горкомов комсомола, воен­
руков школ и профтехучи­
лищ приводит к упущ ениям в 
воспитании у юношей нрав­
ственной, психологической и 
физической готовности к ар­
мейской службе.

Велико ещ е среди пополне­
ния, отправленного в войска 
за последние годы, количест­
во лиц с неполным средним 
образованием, нигде не обу­
чающихся и не работающих.

Н ередко  встречаются и се­
мьи, в которых родители пы­
таются оградить своих детей

от службы в армии, утверждая, 
что она необязательна.

Есть недостатки при подго­
товке специалистов для Во­
оруженных Сил в организа­
циях Д О С А А Ф  и профтехучи­
лищах. В них не изжиты фак­
ты упрощенчества и послаб­
лений, обучение часто прово­
дится по сокращ енной про­
грамме.

Претензии мож но  предъя­
вить и к органам здравоохра­
нения на местах, которые, 
зачастую, несвоеврем е н н о 
осущ ествляют лечебно - оз­
доровительные мероприятия. 
К плановому лечению юно­
шей они приступают, как пра­
вило, лишь после приписки 
их к призывным участкам.

Долж ен сказать, что испол­
комы  Советов народных де­
путатов е щ е ' недостаточно ак­
тивно направляют работу под­
чиненных им органов, при­
званных вносить свой< вклад в 
подготовку призывной моло­
дежи, слабо контролируют 
учет допризывников и при­
зывников.

Ну и, конечно, значитель­
ная доля вины за все сказан­
ное ложится на наших ра­
ботников на местах, миря­
щихся с такими серьезными 
недостатками.

—  В связи с этим, что вы 
можете сказать о перспекти­
вах улучшения деятельности 
военных комиссариатов!

—  Чтобы эффективно ра­
ботать с молодеж ью , надо 
быть для нее авторитетом. В 
военкоматах немало офице­
ров, чья верность долгу слу­
жит нравственным ориенти­
ром  для окружающ их. Но 
есть и такие, кто не отлича­
ется честностью, пре д а в ­
ностью делу. Это не может 
не беспокоить. Перестройка 
и мораль приспособленца, 
бездуховного потребителя не­
совместимы . И з этого и бу­
д ем  исходить при подборе, 
расстановке и воспитании кад­
ров военкоматов. О т призыв 
вов к повышению ответст­
венности необходимо более 
решительно перехо д и т ь к 
воспитанию этой ответствен­
ности. И при этом особое

внимание уделить городским 
и районным военкоматам, ко­
торые ближе всегб к населе­
нию, осуществл я ю т непо­
средственную  связь с мест­
ными партийными и совет­
скими органами.

М ы отлично понимаем, что 
авторитет военкомата во мно­
гом зависит от моральной ат­
мосф еры  в его коллективе, 
от отношения его сотрудни­
ков к людям. Поэтому будем 
добиваться, чтобы военный 
комиссариат, как частица на­
ших Вооруженных Сил, был 
примером  организованности, 
дисциплины, строгого поряд­
ка. Все сказанное —  один из 
надежных путей в перестрой­
ке нашей работы.

—  И последний воп р о е .  
М ногие читатели просят еще 
раз уточнить порядок призы ­
ва на воинскую  службу сту­
дентов высших и учащихся 
средних специальных учебных 
заведений.

—  Студенты -дневных отде­
лений вузов •‘ 'п ри зы ваю тся  
лишь раз в г о д -—  весной, по 
достижении ими 18-летнего 
возраста. При этом родивши­
еся в первой половине года 
призываются после  заверше­
ния учебы на первом  курсе, 
а родившиеся во второй —  
весной следую щ его  года, по­
сле «закрытия» второго кур­
са.

Студенты вузов, достигшие 
к моменту завершения пер­
вого или второго курсов воз­
раста 18 лет и старше, но" по 
различным причинам не при­
званные весной (лечение, мед- 
обследование, практика, ра­
бота в стройотрядах и т. д.), 
призываются осенью . Учащ ие­
ся средних специальных учеб­
ных заведений, если они не 
имеют права на отсрочку от 
призыва, призываются на об­
щих основаниях весной или 
осенью, в зависимости от до ­
стижения ими 18-летнего воз­
раста. И ещ е одно. Студенты 
последних и предпоследних 
курсов, проходящ ие военную 
подготовку на военных ка­
ф едрах вузов, призыву на 
действи т е л ь н у ю  военную 
службу не подлежат.

« О в о щ и - т е ,  что на прилавках»
Аджарский обком  КП Грузии в ответ на опубликованное 

критическое выступление газеты «Заря Востока» от 16 ок­
тября 1987 года «Овощи —  те, что на прилавках» сообщает, 
что газета своевремённо и правильно отразила недостатки, 
имею щ иеся в общественных хозяйствах автономной респуб­
лики в производстве и заготовке овощей с соблю дением ас­
сортимента.

Обсудив вопрос «О ходе заготовки овощей по ассорти­
менту в общ ественных хозяйствах автономной республики», 
бю ро  Адж арского  обкома партии отметило, что в нынешнем 
году партийными, советскими и сельскохозяйственными ор ­
ганами Адж арии проведена1 определенная работа по выпол­
нению заданий по производству и продаже государству ово­
щей. По состоянию на 10 ноября 1987 года государству про­
дано 4.799 тонн овощ ей, что составляет 95,9 процента годо ­
вого плана. К это^у ж е перИЬду общ ественными хозяйства­
м и  Кедского, Ш уахевского и ХулойскФго районов годовые 
задания по заготовке овощей были перевыполнены.

Вместе с тем Кобулетский и Хелвачаурский районы от­
стали. Правда, в Кобулетском  районе по сравнению с соот­
ветствующим периодом  прош лого года заготовлено на 289 
тонн овощ ей больше, однако годовой  план выполнен на 
97,2 процента (план —  3.155 тонн, выполнение —  3.067 тонн). 
Плохо обстоят дела в Хелвачаурском районе, где вместо 
1.200 тони заготовлено 1.076 тонн овощей —  89,7 процента 
задания. *

К сожалению, ни один из районов не справляется с пла­
ном заготовки овощ ей по ассортименту. В Кобулетском рай­
оне из восьми запланированных видов овощ ей задание вы­
полнено только по четырем, в Хелвачаурском —  из  шести 
по  трем , Кедском  и Хулойском  —  из четырех по двум , Ш уа- 
хевском  —  из четырех по одному виду.

Бю ро Адж арского  обкома партии считает соверш енно не­
терпимым тот факт, что не были выполнены задания по за­
готовке важнейших видов огородны х культур, например, 
о гурцов (60,9 процента), моркови  (79,5 процента), баклажа­
нов (15,4 процента), лука репчатого (90 процентов) и других, 
тогда как план по заготовке столового бурака перевыполнен 
вдвое, а некоторых других овощ ей —  в четыре с половиной 
раза.

Отдельные общ ественные хозяйства систематически нару­
шают договорны е обязательства по поставке овощей, кстати, 
это касается и хозяйств, расположенных в других регионах 
Грузинской ССР , вследствие чего неритмичен и беден  их 
ассортимент в торговых объектах объединения «Адж арпло- 
доовощторг». К  том у ж е низко качество продукции. Д ля  про­
изводства и заготовки овощ ей по ассортименту недостаточ­
но используются возможности межхоэяйственных теплиц. О бо  
всех этих, а также других упущ ениях и нарушениях совер ­
ш енно справедливая критика была высказана в материале 
«Овощи — те, что на прилавках».

Бю ро А дж арско го  обкома КП Грузии считает работу, п ро ­
веденную  райкомами партии, исполкомами райсоветов, Гос- 
агропром ом  Адж арской  А С С Р , Р А П О  по производству и за­
готовке овощ ей по ассортименту соверш енно неудовлетвори­
тельной.

Намечены меры , направленные на то, чтобы в оставшееся 
до  конца года время обеспечить заготовку всех имею щ ихся 
овощ ных ресурсов , добиться сохранения прош логоднего  
уровня заготовки огородны х культур, а в дальнейш ем иско ­
ренить практику выполнения планов по валу.

(1. Н А Д  АР  АН,
секретарь Адж арского  обкома КП Грузии.

« Н е  х о ч у  в е р и т ь »
В номере газеты от 6 октября 1987 года было опубли­

ковано письмо М ихаила Горгуленко «Не хочу верить», в 
котором  говорилось о  запущ енном состоянии воинских за­
хоронений нч Кукийском  кладбище.

Выступление газеты обсуж далось на совместном собрании 
партийной организации и администрации Тбилисского про­
изводственного комбината граж данского обслуживания. О т­
мечено, что критика газеты была справедлива. Конкретные 
виновники в создавш емся положении наказаны, и намечены  
мероприятия по своевременному искоренению  наруш ений 
и недостатков.

В  настоящее врем я полностью  убрана территория брат­
ского  кладбища, восстановлена ограда, отремонтированы  
повреж денные надписи, заменена на новую  звезда Вечного 
огня, прокладывается тропинка и др. Дирекция комбината 
взяла под постоянный контроль порядок и санитарное с о ­
стояние Кукийского братского кладбища.

Б. Д Ж И БЛ А Д ЗЕ ,
директор производственного комбината гражданского
обслуживания.

« С в а н е т и »  —  в И м е р е т и »
ГТо поводу опубликованной в «Заре Востока» 16 сентября 

корреспонденции «Сванети» —  в Имерети» сообщ аем  сле­
дую щ ее: Самтредский  комбинат местной промыш ленности 
не выполнил своих договорны х обязательств по поставкам 
мелких стеновых блоков для организаций, производящ их 
строительные работы  в селе Сакулиа, в частности, Д Р С У  
ПМК-2. По ф онду 1987 года их полагалось 700 кубиче­
ских метров, фактически поставлено 475 кубических метров.

Невыполнение плана производства стеновых блоков бы ­
ло вызвано недополучением сы рья и материалов от постав­
щиков.

В настоящее врем я приняты меры  по выправлению со з ­
давш егося положения. Улучш илось поступление пемзош лака, 
и Самтредский  комбинат местной промыш ленности начал 
выполнять договорны е обязательства по поставкам мелких 
стеновых блоков строительным организациям, проводящ им  
работы  в районах, пострадавших от стихийного бедствия, и 
в селе Сакулиа.

Т. М УРГУЛ АЯ ,
генеральный директор Самтредского  меж районно­
го  производственного объединения Министерства м е ­
стной промыш ленности Грузинской  ССР.

В опубликованной в «Заре Востока» корреспонденции 
«Сванети»— в Имерети» отмечалось, что Каспский цементио 
шиферный комбинат недопоставил на строительство объек 
гов в селе Сакулиа зоны города Цхалтубо 1.110 тонн це­
мента.

Сообщ аем , что в соответствии с разнарядкой  комбина 1 
обязан был поставить в третьем квартале Ц халтубскому РА П С  
1.890 тонн цемента. На конец сентября фактически былс 
отгружено 1.884,6 тонны цемента.

А . Ш А КУЛ А Ш ВИ Л И ,
1 директор Каспского цементно-ш иф ерного комбината.

ОТ РЕДАКЦ ИИ: Вчера, ког­
да мы  готовили к публика­
ции ответы Т. М ургулая и 
А . Ш акулашвили, в редак­
цию  поступило сообщ ение 
ГРУЗИ Н Ф О РМ а. В нем гово­
рится:

Первый снег застал семью  
Виталия Челидзе из села 
М ахаши Лентехского района 
уж е под крышей нового д о ­
ма. А  прежнего жилья ее 
лишила непогоде, обруш ив­
ш аяся на республику минув­
шей зимой. Вместе с Чели­
д зе  уж е справили новоселье 
в поселке Сакулиа близ 
Цхалтубо, где возводится по­
селок для пострадавших от 
стихийного бедствия, еще 
шесть семей. А  всего здесь 
поселятся почти 1.200 чело­
век.

Сам  вы бор этого адреса—  
Сакулиа —  не был случай­
ным: почвенно-климатиче­
ские условия здесь хорошие, 
а главное —  есть, где и чем

занять людей. Достато 
сказать, что в радиусе ки 
метра-двух расположены 
пытывающие серьезный 
фицит рабочих рук к р у т  
животноводческий компл» 
М ухианская птицефабр* 
Д а и до  строительных г 
щ адок каскада Варцихс 
ГЭ С , гдв постоянно тре 
ются кадры, тоже неделе 
, Постарались и проектир 
щ ики —  ими созданы  о 
гинальной планировки * 
теджи с м а к с и м у м  
удобств, сеть инженер! 
коммуникаций обеспечит 
селок природны м газом, 
налиэацией, водоснабже 
ем. Новоселам - пересел  
цам  предоставлена раз 1 
елейная социальная инф 
структура: торговый це*
школа, амбулатория и т.

Сейчас в поселке ось 
ные работы приближвютс 
концу. Полностью  сдан 
будет уже в декабре



4 СТР. «ЗАРЯ ВОСТОКА» 28 НОЯБРЯ 1987 г

Новости
Сотрудничают

ученые
—  М ы  благодарны индий­

ским  специалистам за высо­
кий уровень проведенных ис­
пытаний различных компонен ­
тов электроники советского 
производства а  испытатель­
ном  центре М андапам . И зу­
чение «поведения» образ­
цов в условиях тропиков по­
могает создавать высокоточ.- 
ные и надежные в работе  из­
мерительны е системы ' с эле­
ментами электроники, приме­
нимы е в любых климатичес­
ких зонах, —  так отозвался о 
работе коллег побывавший 
недавно в Индии кандидат 
технических наук Г. Мучаи- 
д зе  —  один из ведущ их спе­
циалистов научно - производ ­
ственного объединения «Иса- 
ри».

Связи  грузинских и индий­
ских ученых все более рас­
ш иряю тся. Так, на Ч ерн ом ор ­
ском  побереж ье Кавказа, в 
условиях влажных субтропи­
ков, проходят испытания о б ­
разцы  различных материалов, 
созданны х в Индии, что также 
способствует улучш ению  ка­
чества продукции, 'вы пуска­
ем ой  промы ш ленностью  это*; 
страны.

Творческий вечер 
’поэта

В о . Д ворце  химиков города 
Рустави состоялся творческий 
аечёр поэта Д ж ейм са  Пат­
терсона. Член С о ю за  писате­
лей С С С Р , член правления 
Советской  ассоциации д р уж ­
бы с народами А ф р  и к и, 
Д . Паттерсон известен совет­
ским  читателям как автор 10 
сборников стихов. Он с успе­
хом  снимался в кино. М н о ­
гие, наверное, помнят его в 
роли маленького  негритенка 
в киноф ильме «Цирк» с уча­
стием  Л. Орловой. На вечере 
поэт прочел свои новые сти­
хи.

На слет в Гагра
Тише стало в коридорах 

Республиканского Д ворца  пи­
онеров и ш кольников имени 
Б. Д энеладзе. Д ело в том, 
что 350 его воспитанников и 
преподавателей попрощ аю тся 
с осенью  в городе  Гагра.

27 ноября здесь начались 
Дни Республиканского Д вор ­
ца пионеров и ш кольников.

Концерт дружбы
П о  инициативе музы кальной  

секции Д ом а  работников и с­
кусств Грузии состоялся кон­
церт фортепианной музыки, 
посвящ енны й 70-летию Вели­
кой О ктябрьской  социалисти­
ческой  революции. Перед 
слуш ателями предстала м о с ­
ковская пианистка Светлана 
Карась, исполнившая произ­
ведения русских и грузинских 
композиторов . На концерте 
прозвучали ф ортепиа и н ы е  
произведения А . Мачавари- 
ани, Р. Габичвадэе, Г. Паата­
швили. М узыкант предлож и­
ла слушателям^ сочин е и и я 
Скр 'ябина и П рокоф ьева. С  
этой програм мой  Светлана 
Карась предстала также пе­
р ед  слушателями Прибалтики 
и М осквы .

За помощью —  
в «Олимп»

Кутаиси, улица Палиашвили, 
н ом ер  два. Таков адрес коо ­
ператива «Олимп».

—  Необходимость созда­
ния нашего кооператива про­
диктована временем , —  ска­
зал его  председатегь, канди­
дат педагогических наук О мар  
Ц хададэе . —  Представьте, по­
надобилась копия важной ин­
ф ормации, статьи или какого- 
либо другого  документа, ост­
ро  необходимого  в работа. 
Н о  вот незадача —  он не на 
том  языке, который вас уст­
раивает. О днако не спешите 
разочаровываться. Наш  коопе­
ратив, созданный при город ­
с ко м  отделе народного  об­
разования и объединяю щ ий 
компетентных лю дей, быстро 
придет вам на помощ ь.

Специалисты  переводят с 
ряда языков художественную , 
научно - техническую , спор­
тивную , другую  литературу.

(По сообщ ением  корр ес ­
пондентов «Зари Востоке»
и ГРУЗИ Н Ф О В М а).

ф  Бракосочетанием водителя Гизо Наиава и м едсе ­
стры Кетеваи Сартания в Рухи Зугдидского  района на­
чалась встафета свадеб в сельском Д о м е  торжеств.

По наказам избирателей только за последнее 
время в сале Рухи, где  расположен колхоз «Сакартве- 
л о», чаеразвесочная фабрика, построены Д ворец  
культуры на 700 зрителей, трехзтажное здание 
Д ом а  быта, спортивный комплекс на три тысячи мест, 
которому мож ет позавидовать иной городской  комп­
лекс, открыты музыкальная и хореограф ическая сту­
дии, созданы  ансамбль песни и пляски, конно-спортив­
ная школа со  своим ипподромом.^

В села два клуба молодеж и , где проводятся диско ­
теки и показ видеоф ильмов, пять библиотек, в том  чис­
ле одна детская, торговый центр и 15 торговых объек­
тов.

Н а  с н и м к а х :  по традиции новобрачные возла­
гают букеты  живых цветов к монументу павшим одно ­
сельчанам; председатель сельсовета Владимир Чургу- 
лия, директор  чаеразвесочной фабрики Темур Тодуа 
и председатель проф кома, старший инженер-технолог 
фабрики Карло Кварацхелия (справа налево) у макета 
сельских новостроек.

(Ф отохронике ГРУЗИ Н Ф О РМ а).

ДАЛЕКОЕ — БЛИЗКОЕ'

СТРОКА НА ГРАНИТЕ А. Г. Б У Д У М Я Н
Несколько лет- - назад 

польский писатель Януш 
Пшимановский, автор ши­
роко известной повести 
«Четыре танкиста и соба­
ка», задался целью собрать 
в одной книге имена совет­
ских воинов, павших за ос­
вобождение Польши, прах 
которых покоится в поль­
ской земле.

Заверш ен многолетний труд. 
В варшавском издательстве 
«Интврпресс» на русском  язы­
ке вышла в двух томах кни­
га «Память», которую  по пра­
ву мож но назвать хроникой 
Славы.

В первом томе собраны  рас­
сказы о  героях, их жизни и 
обстоятельствах гибели. Они 
сопровож даю тся фотографи­
ями, воспоминаниями, отрыв­
ками из военных донесений и 
писем. Есть также фотографии 
всех военных кладбищ  на тер­
ритории Польши, где покоят­
ся останки советских воинов.

Во втором томе, значитель­
но больш его объема, поме­
щен перечень погибших, все­
го 78.556 фамилий. Это те из 
600 тысяч погибших на терри­
тории Польши, могилы  кото­
рых известны и документиро­
ваны: они записаны с именем 
и отчеством, годом  рождения, 
часто с воинским званием и 
датой смерти. Сообщ ается на­
звание населенного пункта, 
где находится кладбище, на 
котором  они похоронены.

Среди  тех, кто отдал свою 
жизнь в боях за освобож де­
ние Польши от фашистского

ига, —  немало и наших зем ­
ляков.

Приводим  воспомин а н и я 
Яна Лысаковского «Павел, 
Григорий и Александр» из 
книги «Память», в которых 
рассказывается о  подвиге Гри­
гория Габуния и его боевых 
товарищей.

Прощайте, погибаем! *
И  тишина... Над аэродро­

мом , расположенным непода­
леку от Жешува, казалось, 
остановилось время. Летчики 
и механики 81-го полка кор­
пуса бомбардировочной авиа­
ции генерала Полбина с тре­
вогой вглядывались в сен­
тябрьское небо. Кто погиб? В 
воздухе девять машин. Они 
пошли бомбить немецкие во­
енные эшелоны, скопление 
которых было замечено в 
Прешове. Бомбардировщики 
ежедневно совершали боевые 
вылеты, чтобы помочь веду­
щ им тяжелые бои частям 38-й 
армии генерала М оскаленко и 
чехословацкого корпуса гене­
рала Свободы . Им надо про­
биться к карпатским перева­
лам. Там, за горами, бьются 
с фашистами словацкие пов­
станцы.

Весь аэродром  замер в 
тяж елом молчании. Кто? Чье 
радио передало этот пред­
смертный крик? Ведь все шло 
хорош о. Командир группы 
капитан Павел Гусенко тол»ко 
что радировал: «Задание вы­
полнено, возвращ аемся на ба­
зу»... Значит, они долетели до 
железнодорож ной станции в 
Преш ове, сбросили бомбы  на 
немецкие танки и вагоны с

СУДЕБНЫЙ ОЧЕРК

Х Л Е Б Н А Я  К О Р М У Ш К А
Сегодня  немало делается для того, чтобы воспитать, вер ­

нуть во м ногом  утраченное нами бережное, уважительное 
отнош ение к хлебу. О днако  такие усилия порой  сводятся на 
нет действиями тех, кто хлеб наш насущный производит. 
Нет, не о  'хлеборобах пойдет речь —  о  пекарях. Точнее, не 
столько даже о  пекарях, ибо слово это, хоть н поставленное 
во множ ественное число, ассоциируется в нашем воображ е­
нии с отдельно взятыми мастерами-умельцами, сколько о 
целом  трудовом  коллективе промыш ленного предприятия. 
«Но, позвольте, уж е слыш у возмож ны й вопрос, как ж е это 
действия всего трудового  коллектива могут дискредитиро­
вать нашу политику рачительного отношения к хлебу! Уж  
не оговорился  ли автор!».

Нет, автор не оговорился  и 
вполне отдает себе отчет в 
том, что утверждает. Просто 
было время, кстати, не такое 
уж  и давнее, когда в арсенале 
имевш ихся у  нас догматиче­
ских постулатов числился и та­
кой— «коллектив всегда прав». 
Считалось, что ошибаться, а 
тем  более  преступать закон 
могут лишь отдельные лица, 
но уж  никак не целый коллек­
тив. С ам а  мысль о  возм ож но­
сти нравственного перерож де ­
ния какого-либо коллектива 
представлялась в период, мет­
ко охарактеризованный извест­
ным сатириком , как период 
«разгула застоя», соверш енно 
кощунственной. А  когда у  нас 
появилась, наконец, во зм ож ­
ность говорить всю  правду, 
то оказалось, что болезнь ку­
да серьезнее  и опаснее, чем 
мы  себе долгое  врем я вну­
шали, убаюкивая свою  совесть 
оговоркам и  об «отдельных» 
носителях негативных явле­
ний...

М не  уж е доводилось писать 
о  таких коллективах, где  в зло­
употреблениях принимало уча­
стив столь значительное коли­
чество работников всех уров ­
ней, что оставалось признать: 
первичная партийная организа­
ция, прочие общ ественные 
ф ормирования здесь числились 
лишь на бумаге. И менно  так 
ещ е недавно было на хлебо­
комбинате Чохатаурского рай­
потребсоюза...

...Гури Караджашвили, води­
тель-экспедитор хлебоком би ­
ната, свой марш рут знал на­
зубок': 12 хлебных магазинов, 
одна столовая, два ш кольных 
буфета. По этим объектам  на­
до  было развезти 2.500 штук 
хлеба. Ежедневно.

Работал Караджашвили экс­
педитором  на этом предприя­
тии уж е давно, с апреля 1978 
года, однако грехопадение 
его, как он сам позж е уверял 
следственные и судебны е ор ­
ганы, произош ло м н о го  поз­
же —  где-то в начале 1983 го ­
да. И менно с этого времени 
и вплоть до  февраля 1986 го ­
да на хлебокомбинате было 
расхищ ено общ ественное д о б ­
ро на сум м у  97 с половиной 
тысяч рублей.

К а к -то  у тр о м  к К а р а д ж а ш в и л и  
подош ел  кто -то  и з  н а ч а л ьн и ко в  
см ен ы  (э к сп ед и то р  п о ч е м у -т о  н и к а к  
не м о г  в сп о м н и ть  е го  ф ам илию .

хо тя  все прочие  подробности  за ­
печатлели сь  в  е го  п а м я ти  о снова ­
тельно ) и попрфеил провернуть  
одну  операцию , а  именно  при  д о ­
с та в ке  серо го  хл еб а  в м а га зи н  
о ф о рм ить  е го  к а к  белы й . « В н а ­
кладе  не о ст а н е ш ься » , пообещ ал  
просивш ий . К а р а д ж а ш в и л и  не з а ­
ставил  себя  д о л го  уп р а ш и в а т ь  и 
хо ть , к а к  с а м  по то м  у тв ер ж д ал , 
не все с)>азу п о н ял  в  этой афере, 
п ротиви ться  не с та л , охотно  вы з- 
г.плся п о м о чь  р а сх и щ а т ь  хлеб . 
П ра в да . •  т о т  р а з  операция  чуть  
бы ло  не с о р в а л а сь  —  з а в м а г  от­
ка за л ся  з а м е н и ть  ф актур у . Н о  К а ­
р а д ж а ш в и л и  бы стро  см екнул , что 
и с а м  у п р ав и тся . Н е  с т а н у  о б ъ ­
яснять . ка к  и м ен н о  он  это  сделал , 
п о ско л ьку  п и ш у  не пособие для  
н а ч и н а ю щ и х  ж у л и к о в , но ф а к т  тот, 
ч то  ф окус  с  н а к л а д н ы м и  у д а л ся , 
о перация  б ы л а  п р о вернута  чисто .

Т а  первая  п о е здка , п р инесш ая  
и зряд ны й  « п р и в ар о к» , бы л а  чем- 
то  вроде п р о бн о го  кам н я : н а ча ль ­
н и ки  см ен  хл еб о ко м б и н а та  про ­
щ у п ы в ал и  эк сп ед и то р а  — клю нет , 
не клю нет ... О н  клю нул . С р а зу . 
Ж а д н о  з а гл о тн у л  н а ж и в ку . Т а к  
ч то  после  то го  с л у ч а я  все м а с т е ­
ра п о р уч а л и  е м у  сд а в а т ь  хл еб  
а н ал о ги ч ны м  спосо бо м . Т у т  у ж  
п ри де тся  н а зв а т ь  в сех по  ф а м и ­
лии . т е х . к т о  превратил  п р о м ы ш ­
ленное предп ри я ти е  потребкоопе­
р ации  в  х л е б н у ю  к о р м уш к у  для  
себя .

В махинациях с  хлебом уча­
ствовали главный инженер хле­
бокомбината (ныне покойный), 
начальники смен  —  Валериан 
Хизанеишвили, Иван Джикия, 
Роман Гиоргадзе, О м ар  Чхик­
вадзе, Зураб  Бурчуладзе, З а ­
ур  Замбахидзе, Нико Джибла- 
дзе  и М амия Гагуа. П озж е 
главный инженер и Гагуа бу­
дут освобож дены  по амнистии 
от уголовной ответственности, 
в остальные сядут рядком  на 
скамье подсудимых, сядут и 
расскажут, что творилось дол ­
гое время на предприятии. И 
коллективный рассказ этот 
лишний раз подтвердит истину 
о том, что рыба всегда гниет 
с головы.

И тогда, когда директором  
хлебокомбината работал Вах­
танг Мепаришвили, и- позже, 
когда его сменил на этом по­
сту Валериан Пайчадзе, «поря­
док» на производстве был не­
изменным, т. е. четко действо­
вала система оброка, которым 
были облож ены  подчиненные. 
И хоть, понятно, нигде это не 
было письменно зафиксирова­
но, но каждый работник знал, 
сколько, какую  именно сум му 
мож ет положить за смену се ­
бе в карман, а какую  —  «за­
работать» для выш естоящ его 
начальства.

И З  П Р И Г О В О Р А  С У Д А :
« И ва н  Д ж я к и я  с  1980 го д а  р а ­

б о тал  на Ч о ха та у р ск о м  хл е б о к о м ­
б и н а те  б р а ко в щ и к о м , к  с  1983 г о ­
д а  —  н а ча л ьн и ко м  см ены . В  то т  
п ер и од  д и р е к то р о м  х л е б о к о м б и н а ­
т а  б ы л  В а х т а н г  М е п ар и ш ви л и , к о ­
торы й  с к а зал  Д ж и к и я :  « У  н а с  с у ­
щ е ств уе т  та к о й  м етод  р а б о ты  —  и 
у  м еня  е сть  за тр а ты , и у  п р о и з ­
вод ства . П о э т о м у  т ы  д о л ж ен  вы пе ­
к а ть  ‘ хл еб , см е ш и в а я  м у к у  р а зн ы х  
сор тов . Е сл и  готов  это  делать , м о ­
ж е ш ь  в ы х о д и т ь  н а ч а л ьн и к о м  с м е ­
ны » .

Как видим, все предельно 
откровенно. П о  д ч и ненному 
прямо давалось понять, на ка­
ких условиях он будет работать. 
Или не будет —  в зависимости 
от выбора, который сделает. 
И Джикия, и все прочив его 
коллеги, свой выбор сделали: 
стали воровать и для себя, и 
для начальства.

И З  П Р И Г О В О Р А  С У Д А :
« К а к  п о ка з ал  В а л ери а н  Х и за н е и ­

ш вили . в  то т  период , к о гд а  д и р е к ­
то ро м  хл еб о ко м б и н а та  бы л М еп а - 
р и ш внли . за к а ж д о е  см еш ивание  
м у к и  в  см е н у  он бр а л  с  него. Хи - 
эа неиш вилн , п о  40 рублей , а  ко гд а  
дир е к то р ом  с т а л  П а й ч ад зе , то  эта  
с у м м а  увел и ч и л а сь  д о  50 рублей , 
ко торы е  ои  д а в а л  н ача л ьств у  тем  
же спо со бо м . Х л е б  в  р а зном  ко ­
личестве  бр ал и  все со тр уд н и ки . 
Э к сп е д и то р у  К а р а д ж а ш в и л и  он. 
Хи за н еи ш в и л и , д а в а л  за  100 ш тук  
серо го  хл еб а  о дин  р у б л ь , а  за 100 
ш ту к  бело го  —  тр и  р у б л я » .

Нет, не деньгами расплачи­
вались меж ду собой те, что 
толклись у кормуш ки, —  хле­
бом. Любопытны в этом пла­
не показания экспедитора Ка­
раджашвили: «Когда как-то я 
спросил мастеров: «В курсе 
ли директор , что вы соверш ае­
те подлог, а также начальник 
производства?», то они мне 
ответили, что это делается по 
заданию  администрации. Так 
что я лично к руководству по 
этому вопросу уж е не обра­
щался, поскольку был убеж ­
ден, что оно обо всем  зна­
ет... Когда мы  делали эти опе­
рации, когда я загружал хлеб 
и начальники смен  выписыва­
ли накладные, они мне гово­
рили: «Твой хлеб внутри, от­
дай его или продавцам, или 
тем, кто возьмется продать 
его».

Хлеб  тащили с комбината 
едва ли не все. Рядовой рабо­
чий запросто проносил через 
проходную  десяток буханок. 
Ежедневно. Все знали: не дашь 
пронести хлеб —  никто завтра 
не выйдет на работу. О б  этом 
говорили на суде и сами под­
судимые, и те, кто проходил 
по этому делу свидетелями. 
Хаос на производстве царил 
полнейший. О гром ное  количе­
ство хлеба деф ормировалось, 
ломалось и затем просто вы­
брасывалось. Экспедитор Ка­
раджашвили перевозил хлеб в 
машине» с давно протекавшей 
крышей, которую  никто не ду­
мал ремонтировать. Случа­
лось, подмокш ий хлеб дефорг 
мировался, ломался, так что 
порой экспедитору приходи­
лось отказываться от всей сво­

ей «доли», либо от ее части. 
Вот еще одно красноречивое 
свидетельство экспедитора-рас- 
хитителя: «Поломанный хлеб
я давал рабочему, который 
работал со  мной  на полставки 
грузчиком. 10 штук поломан­
ного хлеба я нес домой. На­
чальники смен не давали мне 
денег, и я им тож е денег не 
приносил».

Расплачивались друг с д р у ­
гом  натурой —  хлебом, кото­
рый тут же реализовали. Хле­
бом  же кормили скот. М ас­
штабы этого безобразия были 
таковы, что не увидеть, что 
творилось на хлебокомбинате, 
было просто невозможно. Но 
на месте при прежнем руко ­
водстве Чохатаурского райко­
ма партии всех поразила пря­
мо-таки хроническая слепота.

Лаборантка хлебокомбината 
Ц иури Мдивани и браковщица 
Этери Бурджанадэе делали 
вид, что исправно выполняют 
свои служебные обязанно­
сти и за эти свои актерские 
способности регулярно получа­
ли не только заработную  пла­
ту, но еще и соответствующую 
мзду. Работники разного воз­
раста, образования и жизнен­
ного опыта, собравш иеся в те 
годы на хлебокомбинате, ока­
зались похожими друг на д р у ­
га, как близнецы, похожими 
по своим принципам, а, точ­
нее, по полному отсутствию 
таковых. С ам ом у  старшему из 
привлеченных к уголовной от­
ветственности по этому делу 
восьми человек 58 лет, само­
м у  младшему. —  25. У  самого 
старшего образование —  8 
классов, у  самого  младш его —  
высшее. А  вся-то разница м е ­
ж ду ними только лишь в том, 
что кто меньш е проработал 
на комбинате, тот и меньше 
успел расхитить. Разница, ко ­
нечно, существенная для оп­
ределения судом  меры  нака­
зания, но принципиальной-то 
ведь ее никак не назовешь...

Сколь губительна растлева­
ющая атмосфера всеобщего 
обмана, царившая в недавнем 
прош лом на Чохатаурском хле­
бокомбинате, мож но  увидеть 
на примере молодого  специа­
листа Зураба Б у р ч уладзе. 
Окончив в 1983 году Кутаис­
ский политехнический институт 
по специальности «технология 
выпечки хлеба», он начал ра­
ботать по распределению  на 
Чохатаурском хлебокомбинате. 
Вскоре его призвали в армию. 
Отслужив, вернулся на пред­
приятие, продолжил работу 
начальником смены. Зураб  ви­
дел, что все работающ ие по­
многу  берут хлеб для себя. 
Поинтересовался, как же здесь 
обходятся без недостачи? Его 
просветили опытные люди, 
объяснили, что к чему. И вот, 
когда однаж ды  Зурао  увидел, 
что у  него в бункере муки не

хватает, то стал делать, «как 
все», —  то есть при выпечке 
хлеба смешивать муку  разных 
сортов. Знал уже к тому вре­
мени и к кому следует обра­
титься за помощ ью  в оф орм ­
лении этой операции по гру­
бейш ему нарушению техноло­
гического режима —  ну, ко­
нечно, к экспедитору Кара­
джашвили. Так и ещ е один ма­
стер оказался втянутым в во­
доворот перманентных махина­
ций...

К о гд а  п р икры ли  э т у  ко лле кти в ­
н ую  к о р м уш к у , ко гд а  привл екли  к 
ответственности  гл ав н ы х  виновни ­
ков  то го , что долгое  врем я  тво ри ­
ло сь  на  хл еб о ко м б и н ате , то  с тало  
очевидны м , что его  первичная  пар ­
ти й н а я  о р га н и за ц и я  сущ е ств о в ал а  
л и ш ь  ф орм ально  —  раоц та  ее б ы ­
л а  пр и зн а н а  неудовлетворительной .

У ж е  после  с у д а  я  по звонила  в 
Ч о ха та у р и , где  недавно  бы ло  см е ­
нено р у ко во д ство  районной  пар ­
тийной  о р гани зац ии . П ервы й  сек ­
р е тар ь  р а й ко м а  п ар тии  В а хта н г  
М а х а р а д зе  сказал :

-*■ П о л н о стью  обновлен  р уко во ­
дящ и й  кадровы й  с о с т а в  на  пред­
приятии , п одобраны  специали сты , 
к корне  и зм енен  р е ж и м  работы , 
п р о д у м а н а  до  м е л ьч а й ш и х  деталей  
ко нтрольно  - у ч е тн ая  деятельность . 
А тм осф ера  на  предпр иятии  сейчас 
р а д и к ал ьн о  о тл и ч ается  о т  той , что 
ц а р и л а  здесь  ещ е  не т а к  давно . 
И . р а зум ее тся , о сновное  вним ание  
у д ел яе тся  работе  первичной  п ар ­
тийной  о р гани зации  ко м б и н а та , се 
боеспособности  и прин ц и п и альн о ­
сти .

В заключение остается ска­
зать, что данное уголовное де­
ло было рассмотрено на вы­
ездном  заседании в поселке 
Чохатаури судебной коллегией 
Верховного суда Грузинской 
С С Р  под председательством 
Т. Герсамия. С уд  приговорил: 
Караджашвили —  к 10 годам 
лишения свободы, Хизанеи­
швили, Джикия и Георгадзе —  
к 8 годам лишения свободы 
каждого, Чхиквадзе, Бурчула- 
дзе ’ .и Замбахидзе —  к 3 го­
дам  каждого условно, Джибла- 
дэе —  к двум  годам исправи­
тельных работ. Ранее от уго ­
ловной ответственности в свя­
зи с амнистией были осво­
бождены  Г агуа, Мдивани и 
Бурджанадэе. Д ело в отнош е­
нии одного из бывших дирек­
торов хлебокомбината— В. Пай- 
чадэе —  ранае было выделено 
в отдельное производство, он 
привлечен к ответственности 
за злоупотребление служ еб­
ным положением. Судебная 
коллегия по уголовным делам 
Верховного суда республики 
не согласилась только с такой 
квалификацией действий этого 
бывшего руководителя и сво­
им определением постановила 
привлечь его к уголовной от­
ветственности и за хищение 
общ ественной собственности. 
Такое же. решение принято и 
в отношении В. Мепаришвили, 
ранее также работавшем ди ­
ректором  Чохатаурского хле­
бокомбината.

Ирина ИНОВЕЛИ.

военным снаряжением. Как 
под Львовом, во время недав­
него наступления, и на Бара- 
новско-С андомирском плац­
дарме, где «пешки» охотились 
за «пантерами» и «тиграми». 
Капитан Гусенко бесстрашно 
пикировал на вражеские ма­
шины, метко сбрасывал бомбы  
на движущ иеся цели.

Восемь машин, сделав круг 
над аэродром ом , заходили на 
посадку без своего команди­
ра. Это его машину поразил 
прямым попаданием снаряд 
враж еского зенитного ору ­
дия. Тщетно капитан пробовал 
выровнять самолет. Бомбар­
дировщ ик рухнул на землю .

На военном кладбищ е в 
Ж ешуве еф ь одна могила. 
П ростой обелиск, на нем три 
фотографии: пилот Герой С о ­
ветского Сою за капитан Па­
вел Гусенко, штурман майор 
Григорий Габуния и стрелок- 
радист гвардии сержант А лек ­
сандр Рыбчинский. Здесь по­
коится прах членов экипажа 
героичвек о г о  бомбардиров­
щика ПЕ-2, погибшего во вре­
м я  Дукельской  операции 20 
сентября 1944 года».

Скупые строки, воскреш а­
ю щ ие ещ е одну героическую  
страницу минувшей войны, 
они свидетельствуют о том, 
как труден был наш путь к По­
беде, какие прочные узы 
скрепляю т судьбы польского 
и советского народов.

Алексей ГЕРШТЕНБЛИТ, 
член правления Грузинско­
го отделения Общества со­
ветско-польской дружбы.

 СПОРТ ----

ДО БУДУЩИХ 
ВСТРЕЧ

В Тбилисском Д ворце  шах­
мат проведено торжественное 
закрытие 47-го ж енского чем­
пионата С С С Р . Его открыл 
заместитель - председа т е л я  
Госкомспорта Грузии Д. Баг- 
ратиони. Выступившая затем 
главный судья чемпионата 
меж дународны й арбитр В. Ти­
хомирова подвела оконча­
тельные итоги турнира.

Звание чемпионки С С С Р , 
как известно, завоевала Нана 
Иоселиани, набравшая 14,5 
очка. На второе место вышла 
Елена Ахмылоаская —  13,5, 
на третье —  Кетеаан Араха- 
мия —  13 очков. Все три при­
зера данного соревнования 
получили персональное при­
глашение выступать в чемпи­
онате С С С Р  будущ его года.

Все участницы турнира бы­
ли награждены специальными 
призами. Их приветствовали 
представители общ ественно­
сти нашей республики.

М

На 75-м году 
жизни скончал­
ся ветеран пар­
тии и Ком сом о­
ла, у  ч а е  тник 
Великой Отече­
ственной вой­
ны, персональ­
ный пенсионер 
республи к а «- 
ского значения, 

член КПСС с 1938 года Арта­
вазд Георгиевич Будумян.

А . Г. Будумян родился в 
1912 году в г. Тбилиси, в семье 
рабочего. После окончания 
7-й тбилисской ж елезнодорож ­
ной школы начал работать в 
электроремонтной мастерской 
рагонного депо ст. Тбилиси, 
где в ‘ 1934 году был избран 
секретарем комитета ком сом о ­
ла. В 1936 году его выдвига­
ют на работу в Политотдел 
Закавказской железной д о р о ­
ги, а в следую щ ем году изби­
рают заместителем секретаря 
Ленинского райкома ком сом о ­
ла г. Тбилиси. Впоследствии 
А . Г. Будумян работал на от­
ветственных должностях в ЦК 
комсомола Грузии, избирался 
вторым секретарем Тбилисско­
го горкома комсомола, секре­
тарем партбюро обувной фаб­
рики № 1.

В период Великой Отечест­
венной войны А . Г. Будумян 
служил в политорганах частей 
Закавказского, Северокавказ­
ского, 2-го и 1-го Украинско­
го фронтов. После демобили­
зации он окончил республи­
канскую двухгодичную  парт­
школу, затем работал на от­
ветственных должностях _ ап­
парате ЦК КП Грузии. ^

В 1956 году А. Г. Будумян 
был избран первым секрета­
рем  райкома партии им. 26 ко­
миссаров г. Тбилиси, а в 1963 
году назначен заведующ им 
бю ро жалоб и предложений 
Комитета народного контроля 
республики.

Выйдя на пенсию в 1973 го ­
ду, он продолжал работать на 
различных должностях в со­
ветских и хозяйственных орга­
нах, а в последнее время был 
старшим экономистом 7%КУ~ 
дарственного комитета *СР 
по ценам.

За долголетнюю  и плодо­
творную  работу, мужество, 
проявленное в годы Великой 
Отечественной войны, А . Г. 
Будумян был награжден орде ­
нами Красной Звезды , Отече­
ственной войны II степени, 
«Знак Почета», многими м еда­
лями. Он избирался кандида­
том в члены ЦК КП Грузии, д е ­
путатом Верховного Совета 
республики.

Светлая память об  Артавазде 
Георгиевиче Будумяне —  вер­
ном сыне партии, чутком и от­
зывчивом товарище —  навсег­
да сохранится в сердцах всех 
знавших его людей.

Группа товарищей.

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р Б И Т А
ШАХМАТЫ. Семнадца т а я  

партия матча на звание чем ­
пиона мира меж ду Гарри Кас­
паровым и Анатолием Карпо­
вым в Севилье при доигрыва­
нии завершилась вничью на 
47-м ходу. Счет стал —  8,5:8,5.

Восемнадцатая партия матча 
не состоялась. Тайм-аут азял 
Анатолий Карпов.

ФУТБОЛ. На стадионах раз­
личных стран Европы прове­
дены  матчи */| финала ро­
зыгрыш а Кубка У Е Ф А . Вот 
как они завершились: «Интер» 
(Италия) —  «Эспаньол» (Ис­
пания) —  1:1, «Фейеноорд» 
(Голландия) —  «Байер» (Ле­
веркузен, ФРГ) —  2:2, «Гон­
вед» (Венгрия) —  «Панатина- 
икос» (Греция) —  5:2, «Борус- 
сия» (ФРГ) —  «Брюгге» (Бель­
гия) —  3:0, «Верона» (Ита­
лия) —  «Спортул» (Румыния)— 
3:1, «Барселона» (Испания)—  
«Фламуртари» (Албания) —  
4:1, «Гммераэш» (Португалия)—  
«Виткоаице» (Чехословакия)—  
2:0. Ответные матчи —  9 д е ­
кабря.

Вторую  встречу провела в 
А лж ире  олимпийская сборная 
С С С Р . Она в городе Тлемсе- 
не встречалась с националь­
ной командой Страны и о дер ­
жала победу —  1:0. Гол на 
86-й минуте забил Д оброволь­
ский.

СТРЕЛЬБА ИЗ ЛУКА. В Д у­
шанбе стартовал розыгрыш 
Кубка С С С Р . В первый же 
день две спортсменки Елена 
М арфель (Минск) и Ирина 
Солдатова (Чебоксары) пре­
высили мировой рекорд  на 
дистанции 70 метров. 36 стре­
лами они аыбили соответст­
венно 330 и 329. Старое до­
стижение, принадлежа в ш е е  
Наталье Бутуэоаой (Москаа), 
равнялось 328 очкам.

Т Я Ж Е Л А Я  АТЛЕТИКА. В 
Ижевске проводится розыгрыш  
Кубка С С С Р  и чемпионат стра­
ны в отдельных1 упражнениях. 
В весовой категории до  60 кг 
победу одержал А. А зизов  
(Украина), набравший в сум ме 
двоеборья 302,5 кг. В следую ­
щ ем весе —  до 67,5 кг луч­
шим был его товарищ  по ко­
манде з а п о р  ожский атлет 
В. Алеш кин —  337,5 кг. Он 
дважды улучшал рекорд  С С С Р  
в толчке —  вначале 188 кг, а 
затем —  190.

СОВРЕМЕННОЕ ПЯТИБОРЬЕ. 
Проведен личный чемпионат 
Грузии по техническим видам 
современного пятиборья на 
приз Госкомспорта республики. 
Первое место завоевал тбилис­
ский динамовец Н одар Шамо- 
ян, вторым был армеец  Отар 
Кикнадзе, третьим —  Вячеслав 
Малышев (Д Ф С О  проф сою ­
зов).

Зам. редактора Г. ПАЦУРИЯ.

АФИША НЕДЕЛИ

ПОКАЗЫВАЕТ 
Т Б И Л И С И
П О Н Е Д Е Л ЬН И К  30 НОЯБРЯ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .  
00 —  «00 м и н ут»  Х М ) .  13.00 —  П о с- 
е полуж ив . 10.05 —  О  г о д и в  на  
(р а н а х  т б и л и с ск и х  в н и о тев тро в . 
1.13 —  Д л а  ш к о л ь н и к о в . Р у с с к и й  
зы к . 18.45 — М у л ь т ф и л ь м . 17.05 —  
е к л а м а . 17.13 —  Д л я  ш ко л ь и и -  
ов. И сто р и я  Г р узи м . 17.45 —  Д л я  
(кольников . Н а ш  у б а и и . 18.20 —  
(е ж д ун а р о д в ы й  д н е в н и к . 18.50 —  
кран  н а ро д н о го  к о и т р о л я . 19.20 —  
а э д у м ь я  у  К у р ы . П е р е д а ч а  4 -я . 
1.43 -  С е го д н я  в  м и р е  ( М ) .  20.00 —  
о ам б е . 20.35 —  Т в о рч е ски й  вечер  
сва та  М н ш в е л а д я е  а  К о н ц е р тн о м  
иэе Г р у зи н ск о й  го сф я л а р м о н и и . 
'.00 —  Б р ем я . 22.40 —  П р о ж е к то р  
•р е строй ке  ( М ) .  22.30 —  П р о д о л - 
ение  тв о р ч е ск о го  в ечер а  Р . М и ш -  
ы и д эе .
П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .  
'.28 —  Х у д о ж е с тв е н н ы й  ф ильм  
К а н к а н  в  а н гл и й с к о м  п а р к е » . 
(.30 —  И з  о б м е н н о го  ф о н д а  Ц Т . 
.30 —  С а т и р и к е  -  ю м о р и ст и ч е с к и й

к и н о ж у р н а л  « Е р а л а ш » . 20.00 — 
М оа м б е .

ВТОРНИК 1 ДЕКАБРЯ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

8.00 —  «90 м и н у т»  ( М ) .  13 .00—  П о с ­
ле  п о л у д н я . 16.05 —  С е го д н я  на  
э к р а н а х  т б и л и с ск и х  кинотеатров .
18.15 —  И зу ч и м  а н гл и й с к и й  язы к . 
18.45 —  М е ж д у н а р о д н ы й  дневник  
(п о в то р н о ) . 17.15 —  Н а у ч н о -п о п у ­
л я р н ы й  ф и л ь м  « И щ у  хо р о ш е го  че­
л о в е к а » . 17.35 —  И з  о б м ен н о го  
ф он д а  Ц Т . 17.50 -  Д л я  ш к о л ь н и ­
ков. Н а  м ер и д и а и е  д р у ж б ы . 18.20 —  
Д л к  ш ко л ьн и к о в . П у т ь  к  п р е кр а с ­
н о м у  (п о в то рн о ) . 18.55 —  Т е а тр а л ь ­
ная  а ф и ш е . 19.20 -  Р а з д у м ь я  у 
К ур ы . П е р ед а ч а  5-я. 19.45 —  С е ­
го д н я  а м и р е  ( М ) .  20.00 —  М оа м б е .
20.35 — Г р а н и  п ср естро й ян . С в ан с - 
тн : п р о бл ем ы , п ер сп ея ти вы . 21.10  —  
В стреча  с  к о м п о зи то р о м  Л .  Ш а- 
в ерэаш внли . 21.50 —  В е к а м и  хр а - 
ия ... 22.00 —  В р ем я . 22.40 —  П р о ­
ж е к то р  п ер е стро й ки  ( М ) .  22.50 —  
Р а с с к а з ы  о н а ст о я щ и х  л ю д я х .

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .  
17.03 — Х у д о ж е с тв е н н ы й  ф ильм  
« А н н а  П а в л о в а » . 1-я се р и я . 18.20 — 
П р о гр а м м а  м ул ь тф и л ьм о в . 18.50 — 
К о р о тк о м е тр а ж н ы й  х у д о ж е ст в е н н ы й  
телеф и льм . 19.40 —  И  л у ч н о -п о п у ­

лярны й  ф ильм  « С о хр а н и м  д л я  по ­
то м ко в»  (п ер вы й  п о ка з ) . 20.00 —  
М оам б е .

СРЕДА, 2 ДЕКАБРЯ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

18.20 —  С е го д н я  н а  э к р а н а х  тб и ­
л и с с к и х  кинотеатров . 18.30 —  И з у ­
чим  н ем ецкий  я зы к . 17.00 — И з  об ­
м енно го  ф он д а  Ц Т . 17.30 —  Д л я  
м о л о д еж и . Э ти  уди ви тельн ы е  г р у ­
зи н ы  (п о я то р и о ) . 18.10 —  П ереда ч а  
д л я  ш ко л ьн и ко в . 18.50 —  Грани  
перестройки . С  чего  начинается  х о ­
рош ее настроение . 19.20 —  Р а з д у м ь я  
у К ур ы . П ередача  8-я. 19.45 —  С е ­
год ня  в  мире  ( М ) .  20.00 —  М оам б е .
20.35 —  Гр ан и  перестройки . Р у с т а в -  
ски й  м е тал л ур ги че ски й  завод  сего ­
дня . за в тр а . 21.10 —  Д л я  м о л о д е ­
ж и . Ж и з н ь  за м е ч а те л ьн ы х  л ю дей  — 
Д .  У з н а д зе  (п о в то рн о ). 22.00 —  
В р ем я . 22.40 —  П р о ж екто р  п ер е ст ­
р о й ки  ( М ) .  22.50 —  В п ервы е  на 
н а ш ем  э кра н е . Х уд о ж е ств ен н ы й  
ф ильм  «П реф еран с  по п я тн и ц а м » .

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .  
18.55 —  Х уд о ж е ств е н н ы й  ф ильм  
« А н н а  П а в л о в а » . 2 -я  серия . 18.05 — 
К о р о тк о м е тр аж н ы й  худ ож е ствен н ы й  
телеф и льм  « О ч ка р и к» . 18.55 —  И з 
обм ен н о го  ф он д а  Ц Т . 19.23 —  О б ъ ­
явления . 19.30 — Д о к ум е н та л ь н ы й

ф ильм  « М еста  о б и та н и я » . 20.00 —  
Гр у зи н ск и й  д о к у м е н та л ьн ы й  ф ильм  
«К а ч е ство  и а с со р ти м е н т» , 20.30 —  
Д л а  в сех  и д л я  к а ж д о го . « А у к ц и - ' 
он»  (п ов торение  совм естной  пере­
да ч и  Ц Т  и Г р у зи н ск о го  Т В )  (М ) .

ЧЕТВЕРГ, 3 ДЕКАБРЯ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

8.00 —  «90 м и н ут»  ( М ) .  13 .00—  П о с ­
ле  п о л у д н я . 18.05 —  С е го д н я  на 
э к р а н а х  т б и л и с с к и х  кинотеатров .
18.15 —  Д л я  сл уш а те л е й  т е л е к у р ­
с а . Г р у зи н ск и й  я зы к  и ли тер а тур а  
(а н а л и з  д о м а ш н и х  з а д а н и й ) . 16.45—  
М у л ь тф и л ь м . 18.55 —  З а к р ы ти е  В се ­
сою зно го  телеф естиваля  д е т ск и х  
п р о гр а м м  « Д о р о га м и  д р у ж б ы »  
(п о в то рн о ). 18.00 —  П ервенство  
Г р у з и и  п о  ф утб о л у  (о бо зрение ).
18.30 —  Д е н ь  пи сьм а . 18.35 —  Д л я  
м о л о д е ж и  « Ц ели и а -87» . 19.45 — 
С е го д н я  в  м ире  ( М ) .  20.00 —  М о ­
ам бе . 20.35 — Д е н ь  письм а . 20.40 —  
Концерт . 21.20 —  Л и те р а т у р н а я  п е ­
р ед а ч а  « А ф то гр а ф ы  из гор о д а  веч­
но го  п р а эд я н к а » . 22.00 —  Врем я .
22.40 — П р о ж е к то р  перестройки  
(М ) .  22.50 — Гр у зи н ск и й  д о к у м е н ­
та л ьн ы й  ф ильм .

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .
17.15 —  Х у д о ж е ств е н н ы й  ф ильм  
« Р а с с к а з  н еи звестного  человека» .

18.50 —  Н а уч я о -п о п у л я р д ы е  ф иль ­
м ы : « И с то ри я  древнего  сим вола»  и 
«О ди ссея  Д м и т р и я  О яц и н а» . 19.20— 
О бъ явлени я . 19.23 —  К о р о тко м е т ­
р а ж н ы й  х у д о ж ествен н ы й  теле ­
ф ильм . 20.00 —  М о а м б е . 20.35 — 
Д е н ь  пи сьм а .

ПЯТНИЦА, 4 ДЕКАБРЯ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

8.00 —  «90 м и н у т»  (М ) .  13.00— П о с­
ле п о л у д н я . 18.10 —  С е го д н я  и а  
э к р а н а х  т б и л и с ск и х  кинотеатров .
18.20 —  И зу ч и м  ф ран ц узски й  я зы к. 
18.80 —  Д о к у м е н та л ь н ы й  ф ильм  
«А хи л л есо в а  п ята»  (первы й  по ка з ). 
17.10 —  Д о к у м е н та л ь н ы й  ф ильм  
«О деть  ж е н щ и н у »  (первы й  п о ка з )
17.30 —  Д л я  ш ко льн и ко в . С олнце  
Р о д и н ы  м оей . 18.15 —  Д в а д ц а т ь  ш е­
стой  (п о в то р н о ). 19.00 —  О б ъ я в л е ­
ния . 19.05 —  У ск о р и м  науч н о -те х ­
нический  прогресс. 19.25 —  ' П оет 
О л ь га  К у зн ец о в а . 19.45 —  С егодня  
в мире  ( М ) .  20.00 —  М оа м б е . 20.3 5 -  
Г р ан и  п ерестройки . 20.45 —  И з  и с ­
тории  гр у з и н с к о го  кино . Х у д о ж е ­
ственны й  ф и л ьм  « А м о к » . 21.58 —  
Гр узи н ско е  п а р оход ств о  —  ив го ­
л у б ы х  д о р о га х . 22.00 —  В рем я .
22.40 —  П р о ж е к то р  перестройки  
(М ) . 22.50 —  Д о б р ы й  вечер ! И н ­
ф о р м а ц и о н н о -м у зы ка л ьн а я  п р о гр а м ­
м а  (п о в то рно ).

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .
17.40 — К о р о тк о м е тр аж н ы й  х у д о ­
ж е ственны й  телеф ильм . 18.20 — 
П р о гр а м м а  м у л ь тф и л ьм о в . 18.50 —  
Д о к ум е н та л ь н ы е  ф и л ьм ы : « Б у м е ­
р а н г» , «О ттепель» , « Ч уд н о е  озеро» .
19.50 —  К и н о ж у р н а л  « Х о чу  все 
зн а ть» . 20.00 —  М оам б е .

СУББОТА, 5 ДЕКАБРЯ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

8.00 —  «90 м и н ут»  ( М ) .  9.35 —  С е ­
год ня  иа  э к р а н а х  тб и л и с ск и х  ки ­
нотеатров. 9.45 —  И зу ч и м  гр у з и н ­
с к и й  я зы к . 10.15 -  К о р о т к о м е тр а ж ­
ны й  худ о ж е ствен н ы й  телеф ильм  
« К у б ач и и с к а я  с в а д ьб а » . 10.45 — 
И зу ч и м  р у сски й  я зы к . 11.15 — К о н ­
ц ер т  « Л ю б и м а я  ул и ц а»  (п о в то р ­
но ). 12.35 —  П я т ь  м и н у т  п о эзии .
12.40 -  Э кр аи  д р у ж б ы  (п р о гр а м м а  
Т В  С о ч и ) . 13.40 —  П о  с тр а н и ц а м  
м у зы ка л ь н о го  к а л ен д а ря . 14.30 — 
П я т ь  м и н у т  п о эзии . 14.35 —  З до ­
ровье . Т е л еп р о гр а м м а . 15.05 —  И н ­
ф орм ацио нны й  в ы п уск . 15.15 — 
Х о м л и . 18.10 -  Н а  с т р а ж е  ю ж н ы х  
р убеж ей . 18.55 —  О кн о  в п р и род у .
17.40 —  Т ел ав ски й  ф естиваль  к а ­
мерной  м у з ы к и  « Х в а л а  лозе» .
18.40 —  Б е сед а  з а  « к р угл ы м  сто ­
л о м » . 19.40 — « П р о ш ел  год ... С е м ья  
Л о к ш и в ы х  го в о р и т  с  А м е р и к о й » .

Т ел е м о с т  « М о скв а  —  Н ь ю -Й о р к *  
(М ) .  20.40 —  М оа м б е . 21.15 —  К о г ­
д а  р я д о м  д р у зья . 21.30 —  Концерт.
22.00 —  В рем я . 22.40 —  П р о ж екто р  
перестро й ки  (М ) .  22.50 —  Х у д о ж е ­
ств е н н ая  п ро гр ам м а .

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 6 ДЕКАБРЯ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

8.00 —  «90 минут»  (М ) .  9.40 —  С е ­
го д н я  на  э к р а н а х  т б и л и с ск и х  ки ­
нотеатров . 9.50 —  П р о гр а м м а  м у л ь т ­
ф ильм ов . 10.10 —  С  д о б р ы м  у т ­
ром ! В о скресная  м у зы ка л ь н о -р а з ­
вле ка тел ьная  п р о гр ам м а . 11.00 — 
Х о зяй ств ен н ы й  м е х а н и зм  —  новш е­
ств а , проблем ы . 11.30 —  К и н о а ф и ­
ш а. 12.00 —  В о скре сная  вы ста вка . 
12.05 —  У р о к  гру зи н ско й  народной  
пе сии . 12.35 —  Т елекурс . Г р у з и н ­
с к и й  я зы к  и ли тер а тур а . 13.05 — 
Д л я  м о ло деж и . С  телекам ерой  по 
И та л и и  (п ередача  3 -я ). 13.35 — 
Н а р о д н о е  творчество . 14.15 —  в е ­
селы й  э краи . 14.55 —  В о скр е сна я  
в ы с та в к а . 15.00 —  В естник . 15.30 — 
В с тр е ч и  в  стр а н е  белы х  ночей (пов ­
то р н о ). 18.15 —  В о скр е си ая  вы ста в ­
к а . 18.20 —  Т ел ем о ст  « М о ск в а  — 
Х е л ь си н ки »  (М ) .  17.50 -  Т б и л и си  
и  тб и л и сц ы . Т ел еж ур н ал . 18.25 — 
Э с тр а д н ы й  концерт. И гр а е т  Б . Ки-

ти а ш ви ли . 19.00 — М е ж д у н а р о д н а я  
п а н о р а м а  ( М ) .  19.50 —  Б аске тб о л . 
Ч ем п и о н ат  С С С Р :  Ц С К А  -  « Д и ­
нам ок  (Т б и л и си ) . 2-й та й м . И з  Д о ­
нецка  (М ) .  20.30 —  Ш к а т у л к а  с к а ­
зок . 20.45 —  М о а м б е . 21.20 —  Ю но ­
ш и  с  р о дины  б а ске тб о л а  (п о в то р ­
но). 22.00 —  В рем я . 22.40 —  П ро ­
ж екто р  перестройки  < М ). 22.50 — 
«Э та  д о л га я  ж и зн ь ... В е р и ко  А н ­
д ж ап а р и д зе »  (о  ж и зн и  и творче ­
стве  н ародной  а р ти с т к и  С С С Р  
В . А н д ж а п а р и д з е )  ( М ) .  24.00 —  Н о ­
вости.
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