
ЬоЬ, 1оЬ.
спаао

стран, соединяйтесь! ФАКТ КОММЕНТИРУЕТ

8( % в ( Ш

Газета 
выходит 
с июни 
1922 года

востока
Орган ЦК Компартии Грузии, Верховного Совета и Совета Министров Грузинской ССР

ьлалАСпаоеггаь аз
(3 0 6 6 А 6 С Э А 0  а(ПЗОАО<ЬОЬ.

ьоааАСЛЗЭвгспь ь ь а  •ззасегаьо
1»6&Э(ПЬ6 <56 ЬЗЗбАШ ЗО вГСШ , ЬЬА 

ЗОБОЬбАСПЗ ЬЗ&Э(ПЬ (П А & б б т

№  268 (18923) СУББОТА, 21 НОЯБРЯ 1987 ГОДА ЦЕНА 3 КОП.

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ
В С Е О Б У Ч

В ПОЛИТБЮРО ЦК КПСС

ГОСКОМСТАТ ГРУЗИНСКОЙ ССР

С О Б Л Ю Д А Т Ь
Д О Г О В О Р Н У Ю
Д И С Ц И П Л И Н У
Не раз ужа отмечалось тажалоа положение, которое соз- 

далось в производственном объединении «Бахтриоми». Здесь 
систоматически не выполнялись планы производства в прош
лом году, но выполняются они и я нынешнем. Замедлились 
темпы производства товаров народного потребление, за пол
тора с лишним года получено свыше 400 рекламаций, в айда 
штрафа выплачено 400 тысяч рублай.

«Бахтриони» сказал своя «веское» слово н а недопостав
ка потребителю продукции в соответствии с заключенными 
договорами. За истекшие досять месяцев 1917 года объем 
недопоставленной им продукции составил 1.025 тысяч руб
лай, план выполнен на 92,2 лроцонта.

5  Политбюро ЦК КПСС на 
5  очередном заседании рас- 
2 2 смотрело и в основном одоб- 
3  рило предложения Совета
5  Министров СССР и. ВЦСПС 

Перестройка хозяйственного механизма —  вопрос стра- 5  по обеспечению эффективной 
тегического значения я долговременной политике партии. И а  занятости населения, совер- 
в то же время ато вопрос, который нельзя отодвинуть, от- Я  шенствованию системы трудо- 
ложить на завтра, он требует интенсивной, углубленной ра- 5  устройства и усилению соци 
боты уже сейчас с том, чтобы практически реализовать идеи Я  альНых гарантий для трудя 
анономической реформы. Добиваться на каждом участке 3  щихся.
максимальных успехов. Э  Предусматривается осуще-

9 будущего года значительная часть предприятий рее- Я  ствить комплекс организаци- 
публики переходит на работу а условиях полного хозяйст- — онных, социально-экономиче- 
яеиного расчета, самоокупаемости и самофинансирования. А 3  Ских и правовых мер по соз- 
это во весь рост ставит задачу нового подхода к повышению з  данию целостной общегосу- 
квалификацин кадров. Необходимо переучить тысячи людей, Я  дарственной системы трудо 
подготовить работников, сочетающих высокий профессмона- 3  устройства населения, обес 
пиэм. с политической зрелостью и экономической грамотно- Я  печивающих гарантирован- 
ст)»юI На это нацеливает постановление ЦК КПСС «О пере- 3  ное Конституцией СССР пра- 
стройке системы политической и экономической учебы тру- ■■ во граждан на труд. Расти 
дящихся». Я  ряются действующие и вво-

Уже а нынешнем учебном году в соответствии с реше- я  дятся дополнительные льго- 
иием июньского (1987 г.) Пленума ЦК КПСС рекомендовано Я  ты и компенсации, предостав- 
повсеместно развернуть экономический всеобуч, призванный я  ляемые высвобождаемым ре
формировать современное экономическое мышление, вое- Я  ботинкам в новых условиях 
питывать социалистическую предприимчивость и делови- 3  хозяйствования, н а м  ечены 
тость, чувство хозяина общественной собственности, навыки Я  меры по, включению их в 
экономических методов управления, умения эффективно ра- 3  трудовую деятельность, 
бохать я условиях хозрасчета. Я  Подчеркивалось, что осу-

Итоги хозяйственной деятельности за десять месяцев сей- 3  ществление намеченных ме- 
детельствуют о том, что в экономике республики не преодо- я  роприятий должно прово- 
леиы еще негативные тенденции. Так, 79 предлривтий вместо 3
планируемого роста производства, наоборот, сократили его, з  ---------
в то же время 233 предприятия, т. е. более четверти из об- Я  
щеп, их числя, снизили уровень производительности труда з
по сравнению с прошлым годом. Многие трудовые коллек- Я  П Г Л П у г П у ц Д ,  
тивы, в том число Кутаисского автозавода, объодинония «Стан- 3  Г Ь  V  I I  I I  #1 Л  I I  Н в  
построитель», а также ряда предприятий Минлегпрома рес- я
публики, допустили серьезные нарушения договорных обя- я | | Г |1 1  О А П11С11
зательста по поставкам, сверхплановые убытки. 3  Ц С п Ц  д Д  Д П ь М

Одной из причин этого отставания, просчетов в хозяйст- 3  *■ ”
венной деятельности является слабая экономическая лодго- Я  успехи ДОг*игы«т....
товка кадров, иоумонио глубоко анализировать создавшуюся 3  . НУТОИотрасл'евом
ситуацию, вовлекать в дойствиа неиспользованные резервы, я

Недавно ЦК Компартии Грузии принял постановление, в 3  квартале
котором конкретизировал программу перестройки политике- я  л; ктИ1 ц НОрского  „ о м 
ской и экономической учебы кадров в условиях республики. =  кого 3„ од^  удостоен перехо- 

Приэнано необходимым строить акономичоский всеобуч Я  дящвго Красного знамени Ми- 
дифференцированно. В частности, руководящие кадры и еле- 3  нистерства строительного, до- 
циалисты нацелены не глубокое изучение новых методов уп- -  ого и коммунального ма- 
равлеимя, а именно экономических, освоение прогрессивных 5  к г г г р  и к
форм руководства а условиях хозрасчета, самофииансмрова- Я  шиностроения СССР и ц к 
имя и самоокупаемости, на прочное овладение экономиче- 3  профсоюза работников тяже- 
скими рычагами ускорения научно-технического прогресса я  лой промышленности, 
и организации высокопроизводительного труда, усиления со- 3  •
циальиой направленности хозяйствования, методами актиаи- я  ф  Среди передовиков в Чи- 
зации человеческого фактора. Я  атурСКом рудоупр а а л е н и и

В центре внимания рабочих и колхозников —  слушателей Я  имени Димитрова под номе- 
школ социалистического хозяйствования должны быть изучо- 3  ром первым числится брига- 
ние конкретной экономики, вопросы полного хозрасчета, я  да> ■озглавляемая Бичико Пар- 
бригадного н семейного подряда, основ индивидуальной м Я  косадзе. План десяти месяцев 
кооперативной трудовой деятельности, проблемы вэаммо- 3  нынешнего года члены брига- 
саязаиности личных и коллективных интересов, материально- Я  ды, а среди них Гиаи Ми- 
го благосостояния каждого работника и коночных розульта- 3  каутадэе, Темури Гогбера- 
тов труда. Слушатели должны приобрести навыки самостоя- Я  швили, Гела Хуцишвили, Ное 
тельного анализа производства по основным показателям 2д Гугунишаили, Иване Габадэе, 
развития. Четкне установки даны и для усиления экономи- з  Иаанв Табагари и другие, вы
ческой подготовки студентов и учащихся школ и лрофтох- д  110 3 нтв.
училищ. 3

Сегодня в республике начинаются единые политдни на 3  ф  о  выполнении плана двух 
тему «Великий Октябрь и перестройка», а проведении ко- я  лот пятилетки рапортовал кол- 
торых широкое участие принимают члены и кандидаты в 
члены ЦК КП Грузни, руководящие партийные, советские и 
хозяйственные работники. И очень важно обстоятельно изу
чить предложения и замечания, высказанные на этих встре
чах трудящимися, принять по ним соответствующие мары.

Важнейшая задача нынешнего этапа перестройки — под
готовить все условия для того, чтобы обеспечить в двенадца
той пятилетке соединение массовой экономической учебы с 
профессиональной, включить ее в государственную систему 
повышения квалификации и переподготовки кадров. Иначе 
говоря, надо сделать Так, чтобы изменения квалификацион
ных разрядов и классности работника, ого перемещения по 
должности и оплата труда ставились в прямую зависимость 
от уровня профессиональной подготовки и умения практи
чески применять экономические знания.

Следует отметить, что на ряде предприятий республики 
уже делелнсь попытки соединения в единой системе про

литься в строгом соответст
вии с трудовым законода
тельством и Законом СССР о 
государственном предприятии 
(объединении), в обстановке 
широкой гласности, при не
посредственном и активном 
участии трудовых коллекти
вов.

Политбюро утвердило «Ос
новные направления разви
тия охраны здоровья населе
ния и перестройки здравоох
ранения СССР в двенадцатой 
пятилетке и на период до 
2000 года» с учетом допол
нений и изменений, внесен
ных по итогам их всенарод
ного обсуждения.

В  ходе широкого и заин
тересованного обе уждения 
проекта ЦК КПСС и Сове
та Министров СССР было 
высказано свыше 13 тысяч 
предложений, направленных 
на устранение имеющихся не
достатков в деятельности уч
реждений здравоохранения, 
повышение качества медицин
ской помощи населению, бо
лее эффективное использова
ние кадрового и материаль

но-технического потенциала 
службы здоровья. Проект по
лучил всеобщую йоддержку 
советских людей, которые 
высоко оценивают комплекс
ный характер намечаемых 
мер по решению назревших 
проблем здравоохранения.

Политбюро одобрило пред
ложение о неотложных ме
рах по восстановлению чай
ных плантаций и повышению 
качества чая. В  принятом по 
этому вопросу постановле
нии предусмотрено провести 
реконструкцию существую
щих чайных плантаций и в 
ближайшем будущем расши
рить их площади, оснастить 
отрасль комплексом машин 
для возделывания и уборки 
чая, нарастить мощности и 
осуществить техническое пе
ревооружение перерабатыва
ющих предприятий. Опреде
лены меры экономического 
стимулирова н и я колхозов, 
совхозов и чайных фабрик 
за повышение качества чая.

Политбюро одобрило ито
ги беседы М. С. Горбачева и 
переговоров Н. И. Рыжкова

с членом Президиума ЦК 
КП Ч, Председателем прави
тельства ЧССР Л. Штроуга- 
лом, находившимся в нашей 
стране с рабочим визитом. 
Подчеркнута важность до
стигнутых дрговоренностей о 
дальнейшем повышении эф
фективности всестороннего 
сотрудничества, о более пол
ном использовании резервов 
экономической интеграции, 
заложенных в производствен
ных и научно-технических 
потенциалах обеих стран.

Рассмотрена информация 
об итогах поездки В. И. Во
ротникова в ЧСС Р с делега
цией Российской Федерации, 
участвовавшей в мероприяти
ях Дней Советского Союза 
на примере РС Ф С Р, посвя
щенных 70-летию Великой 
Октябрьской социалистиче
ской революции.

На заседании Политбюро 
рассмотрены также некото
рые другие вопросы проведе
ния в жизнь внутренней и 
внешней политики Коммуни
стической партии и Советско
го государства.

социа-

т. г., кол- 
механичес-

лактив Гальского предприя
тия строительных материалов 
ремонтно - строительного тре
ста N2 2 Госагропрома Гру
зинской ССР.

фессиональной и экономической учебы, в частности, в Тбн- 2 
лнсском производственном авиационном обьеднненнм нм. Е 
Димитрова, мебельном объединении «Гантиади» н некою- _  
рых других предприятиях. И нужно яннмательио обоб- |  
щать этот опыт, язять на вооружение самое перспективное, 5  
до конца года разработать Для каждого предприятия кон- 5 
кретнМ  программы действий, по созданию единой системы - 
производственно-экономического обучеиня кадров, учитыва- • 
ющую особенности производства.

Проблемы перестройки экономики революционны по сво- « 
ей сути, н они требуют нового подхода, максимального на- 2  
пряжения и отдачи сил. Поэтому и учеба должна стать ка- 5  
чественно новой по содержанию, организации и структуре. _  
Занятия должны строиться на основе проблемного подхода, г  
диалога, сопоставления различных точек зрения, дискуссии 2  
м других форм коллективного обсуждения. Необходимо ши- 5 
роко использовать такие эффективные методы учебы, как 2 
анализ конкретных ситуаций, практические задания слуша- Е 
гелям, деловые игры, семинары-практикумы, выездные заня- ■ 
тия, конференции, коллективный поиск резервов лроизвод- ! 
ттва, защита социалистических обязательств.

ф В счет 1988 года вот уже 
двадцать дней работает кол
лектив Потийского комбината 
чая. За десять минувших ме
сяцев сверх плана произведе
но продукции на 4.221 тысячу 
рублей. План прибыли выпол
нен на 148 процентов.

ф В Книгу почета Телавской 
швейной фабрики внесено имя 
швеи Наиры Кодашаили. Две
надцать лет работает она на 
предприятии, являя собой об
разец творческого, инициатив
ного отношения к делу. На ее 
рабочем календаре —  первые 
дни 1988 года.

ф  Комплексная бригада шахты имени Н. Лакоба шахтоуправления «Ткварчель- 
ское», которой руководит Акакий Мигнеишвнли, с начала года выработала сверх 
плана 4.750 тони высококачественного угля, что позволило ей выйти на передовые 
рубежи, победить в социалистическом соревновании среди бригад.

Н а  с н и м к е :  бригадир Акакий Мигнеишвнли (в центре) с членами бригады 
Владимиром Щедурским (слева) и Игорем Бойтманом.

Фото Рубена Рухкяна.

Еще более высок разрыв 
в выполнении договорных
обязательств на ряде дру
гих предприятий Министер
ства легкой промышленно
сти республики. Это — Ба
тумское производственное 
кожевенно-обувное объедине
ние (уровень выполнения 
плана— 84,2 процента, объем 
недопоставленной продук
ции — 2.615 тысяч рублей), 
Горийское хлопчатобумажное 
швейное промышленное объ
единение — 88,6 процента и 
5.984 тысячи рублей. На Тби
лисском шелковом производ
ственном объединении план 
реализации продукц и и с 
учетом выполнения договор
ных обязательств по постав
кам составил 92.5 процента, 
недодано проду к ц и и на 
5.341 тысячу рублей.

В целом же за январь- 
октябрь нынешн е го  года 
отраслью план реализации 
с учетрм выполнения . дого
ворных обязатель с т в по 
поставкам выполнен на 97,6 
процента. Это ниже средне
республиканского показа
теля — 98,3 п р о ц ента. 
Объем же недопоставленной 
продукции составил 29,7 
миллиона рублей.

Нельзя не отметить, что 
состояние договорной дисцип
лины в республике несколь
ко улучшилось. Если в янва
ре-сентябре план реализа
ции продукции с учетом обя
зательств по поставкам был 
выполнен на 98,2 процента, 
то ныне, как уже отмечалось, 
на 98,3 процента. Недопо
ставлено продукции по спе
цификации договоров (наря
дов) на 137.1 миллиона руб
лей. Снижение уровня выпол
нения договорных обяза
тельств по сравнению с до
стигнутым за девять меся
цев наблюдается в ряде 
министерств и ведом с т в 
республики, предприятий 
союзного подчинения. В  ча
стности, по Минстроймате- 
риалов республики он сни
зился на 0,8 пункта, произ
водственным объединениям: 
«Электровозостроит е л ь »  — 
на 1,5 пункта, «Азот» — на 
0,3 пункта, «Грузуголь» — 
на 0,1 пункта, по цхинваль
скому заводу «Вибромаши
на» — на 6,9 пункта, тби
лисскому заводу «Грузсель- 
маш» — на 4,9 пункта, рус- 
тавскому заводу «Центро- 
лит» — на 3 пункта.

В  целом за январь — ок
тябрь 1987 года не обеспе
чили выполнение договор
ных обязательств 146 пред
приятий республики. Это —

18,2 процента от общего 
числа отчитывающихся это
му показателю промышлен
ных предприятий.

Ниже, чем по республике 
в целом, уровень выполне
ния дог о в о р н ы х обяза
тельств отмечается по Мин-
стройматериалов — 95,1 
процента. недопоставлено 
продукции на 7,4 милли
она рублей, Минместпрому—
97.7 процента и 8 миллио
нов рублей. По предприяти
ям Госагропрома, Госсна
ба Грузинской ССР, управ
лению «Грузрыбхоз» уро
вень выполнения договор
ных обязательств по постав
кам превысил среднереспу
бликанский на 1,0, 1,7 и
1.7 пункта соответственно.

В  наибольших суммах в
январе — октябре недопоста
вили потребителям продук
цию в соответствии с заклю
ченными договорами (на
рядами) такие производст
венные объединения союз
ного подчинения, как «Груз- 
рыбпром» — уровень вы
полнения плана 78,2 про
цента, объем недопостав
ленной! продукции — 12.115 
тысяч рублей, «Электрово- 
зостро и т е л ь» — 82 про
цента и 16.728 тысяч руб
лей, «Грузпищ е м а ш» —
97.3 процента и 1.333 ты
сячи рублей, 
автомобильный
95.4 процента 
сяч рублей,
95.4 процента 
сяч рублей, 
парат» — 96,1 процента и 
2.477 тысяч рублей, Тби
лисское станкостроит е л ь- 
ное производственное объе
динение — 86,4 процента 
и 5.822 тысячи рублей. Эти 
же показатели на Рустав- 
ском металлургическом за
воде составили 98 процентов 
и 4.170 тысяч рублей.

В  ряду «щедрых» недо- 
поставщиков — Самтредский 
деревообрабатывающий ком
бинат Минлеспрома респу
блики, Метехский комбинат 
строительных материалов и 
Каспский цементно - ши
ферный ко$б и н а т Мин- 
стройматериалов Гру зин- 
ской ССР.

Что приводит к срывам? 
Конечно же, невыполнение 
ассортиментных п л а н о в ,  
планов производства в -це
лом.

С таким положением на 
финише года мир и т ь с я 
нельзя. План — закон, и 
его соблюдать следует без- 
укоснительно.

«Кутаисский 
завод» — 

и 6.900 ты- 
«А з о т» — 
и 3.966 ты- 

«Электроап-

ТВОРИТЬ ДЛЯ НАРОДА
В  знаменательное время 

проходит работа X I съез
да художников Грузии. Ма
стера кисти и резца респу
блики собрались в дни, кото
рые вошли в историю как 
время новаторское, подняв
шее советское общество на 
решение сложных задач, вы
двинутых перестройкой во 
всех сферах нашей жизни. 
Страна только что широко 
отметила 70-летие Великого 
Октября. Доклад Генераль
ного секретаря ЦК КПСС 
М. С. Горбачева на торжест

венном заседании является 
программным докумен то м  
для мастеров изобразитель
ного искусства, которые ви
дят свою главную задачу в 
создании произведений высо
кого художественного уров
ня и эмоционального накала, 
стремятся идти в ногу со 
временем, творить для наро
да, во имя народа.

Эти вопросы и определи
ли тональность работы X I 
съезда художников Грузии, 
который 20 ноября открыл
ся в зале заседаний Верхов

ного Совета Грузине ко й  
ССР. Здесь собрались пред
ставители грузинского изо
бразительного искусства, го
сти из Москвы, Баку, Ерева
на.

В  президиуме съезда — 
товарищи Патиашвили Д. И., 
Алавидзе В. И., Енукидзе 
Г. Н., Мгеладзе Г. Д., Ме- 
тонидзе Г. А., Никольский 
Б. В ., Черкезия О. Е., Чхеи
дзе 3. А., М а р г в е л и д з а  
Д. В., Сирадзе В. М.. заве
дующий сектором ЦК КПСС 
В. И. Юдин.

В  повестке дня работы 
съезда —  отчетные доклады 
правления и ревизионной ко
миссии Союза художников 
республики, выборы правле
ния и ревизионной комис
сии творческого союза, деле
гатов на V II съезд художни
ков СССР.

Минутой молчания деле
гаты почтили память ху
дожников, ушедших из жиз
ни в период между съезда
ми.

С отчетным докладом вы
ступил председатель правле
ния Союза художников, на
родный художник Грузии 
Э. Амашукели.

Докладчик подробно про

анализировал состояние гру
зинского изобразительного 
искусства на современном 
этапе, деятельность союза, 
остановился на задачах твор
ческой организации, при
званной быть в авангарде 
революционного обн о в л е- 
ния общества.

Был заслушан доклад ре
визионной комиссии Союза 

* художников Груз и н с к о й 
ССР, с которым выступил 
ее председатель заслужен
ный художник республики 
Г. Каджая.

Затем по докладам 
лись прения.

нача-

(ГРУ ЗИ Н Ф О РМ ).
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ПЕРЕСТРАИВАТЬСЯ НЕ НА СЛОВАХ, А НА ДЕЛЕ
И правильно делают та партийные комитаты, которые соз _  

дают на лрадлриятиях и • объединениях справочно-информа- 5 
ционные центры, кабинеты политического к экономического 
образования, укрепляют материально-техническую базу уче
бы. Госкомстату, Госплану, Госкомтруду и Минфину респуб
лики поручено принять непосредственное участие в подго
товке справочно-информационных материалов в соответст
вии с программами производственно-экономического обуче
ния. Многое для обобщения передового опыте, освещения 
актуальных проблем экономического образования, методи
ческой помощи пропагандистам и слушателям могут сделать 
Журнал «Экоиомисти», другие средства массовой информа
ции. Свой вклад в повышение уровня экономического обу
чения кедров должны внести министерства и ведомства, Гос
кино и Гостеяерадио республики, Минвуз, Минпрос, Гос- 
лрофебр Грузии, призванные организовать выпуск отраспе*
■ых информационных и методических разработок, видеоза
писей, документальных кинофильмов и диафильмов о новых 
матодах хозяйствование. _

Партия требует, чтобы отныне теоретическая учеба была 5  Начкебия. Недоработки в пар- 
«ексимальио приближена к конкретной хозейстеенией жиз- =  тии.ном РУ<°а°Дстав экономи
ли, чтобы каждый руководитель и специалист, рабочий и 22 кои города сказываются на 
колхозник хорошо понимал сущность новых демократиче- 5  медленных  ̂темпах перевода 
'киж форм экономического управления производством, раз- 22 предприятии на новые прин- 
Зкрался в структуре заработной платы, себестоимости, в по- Я  иипы хозяйствования. Только 
Р*Дке образования и структуре распределения хозрасчет- 22 даа из нМХ начали работать 
Кого дохода предприятий. Иными словами учеба кадров Я  по-новому, да и там далают- 
Л®**»» стать надежным рычагом идеологического обеспече- 22 ся пока лишь робкие шаги по 
"ка практической реализации экономической реформы. 5  внедрению прогрессианых

Перестройка набирает темп, 
все активнее вторгаясь а на
шу жизнь. Однако очень мно
гое предстоит еще сделать, 
чтобы закрепить рожденные 
ею первые позитивные пере
мены, наметившиеся сдвиги, 
развить их в духе требований 
времени. О том, что пока не 
везде должным образом осо
знают это, порой пуская дело 
на самотек, свидетельствуют 
продолжающиеся а ЦК Ком
партии Г рузии заслушивания 
отчетов секретарей горкомов, 
райкомо* партии о ходе пере
стройки работы а свете реше
ний X X V II съезда партин, по
след у ю щ и х Пленумов ЦК 
КПСС.

Подтверждением тому стал 
и отчет первого секретаря Су
хумского горкома партии Г. К.

форм организации и стимули
рования труда. А  ведь с но
вого года предстоит переве
сти на хозрасчет еще восемь 
предприятий города. И если 
своевременно не позаботить
ся о подготовка этих произ
водств к работе а новых усло
виях, дало может оказаться 
обреченным на провал. Вызы
вают озабоченность потери 
рабочего времени, текучесть 
кадров, нарушения трудовой и 
производственной дисципли
ны. Все еще немало фактов 
хищений и злоупотреблений, 
очковтирательства и других 
негативных явлений а различ
ных сферах производства.

За последнее время на мно
гих предприятиях, в том числе 
на таких крупных, как экспе
риментальный завод газовой 
аппаратуры, р ы б  окомбинат, 
табачная фабрика, пришлось 
обновить руководство. Однако 
радикальных перемен а хозяй
ствовании пока не произошло, 
что свидетельствует о недоста
точной работе с кадрами, об 
инертности, м е д л ительности 
как первичных партийных ор
ганизаций, так и горкома пар

тии, влияние которых на поло
жение дел в трудовых коллек
тивах оставляет желать много 
лучшего.

Отметив недостатки в рабо
те городской партийной орга
низации, участники обсужде
ния обратили внимание горко
ма на слабый контроль за ис
полнением собственных же ре
шений. Указывалось, что на 
предприятиях практически без
действуют комиссии по конт
ролю деятельности админист
рации. Требует улучшения ра
бота с выборным партийным 
активом, особенно из числа ра
бочих, вся деятельность кото
рых зачастую сводится лишь 
к пассивному присутствию на 
пленумах и собраниях. Упуще
ния в партийном руководстве 
экономикой, в организационно- 
партийной, и д е о л огической 
деятельности предопределяют 
недостатки е социальной сфе
ре, общественно-политической 
жизни городе. Немало пред
стоит сделать по улучшению 
медицинской помощи населе
нию. Не приносит пока желае
мых результатов борьба с 
пьянством и алкоголизмом, не

трудовыми доходами. Необхо
димо усилить спрос с админи
стративных органов и обще
ственных организаций за ук
репление социалистической за
конности и правопорядка. Все 
еще высока преступность, осо
бенно среди несовершеннолет
них.

Подчеркивалось, что центр 
тяжести партийно-воспитатель
ной работы должен быть не 
на словах, а на дала перене
сен непосредственно а первич
ные партийные организации, 
на живую, конкретную работу 
с людьми.

Перестройка— сложный про
цесс. То, как важно пар
тийным комитетам решитель
но менять стиль и методы ра
боты, показало и обсуждение 
отчета первого секретаря Он- 
ского райкома партии Д. П. 
Метревели. Здесь не ощуща
ется пока радикальных пере
мен, что непосредственно от
ражается на положении дел в 
экономике. Атмосфера само
успокоенности, довольствова
ния достигнутым привели к 
тому, что а этом году и а сель
ском хозяйстве, и ■ промыш

ленности, е других отраслях 
народного хозяйства сложи
лась неприглядная картина. 
Конечно, были и объективные 
причины —  трудная зима, на
тиски стихии, но было бы не
верно списывать все за их 
счет. Они лишь усугубили име
ющиеся недостатки, обнажили 
неподготовленность многих ру
ководителей к решению ус
ложнившихся задач.

К примеру, Чордское бари
товое рудоуправление —  круп
нейшее промышленное пред
приятие района —  никак не 
может выйти из прорыва. Глав
ная причина здесь —  непра
вильное хозяйствование. М е
жду тем райком партии свое
временно не вмешался, про
явил медлительность и нера
сторопность а решении орга
низационных вопросов, не су
мел сориентировать руковод
ство предприятия на совер
шенствование стиля работы, 
механизма хозяйствования.

Подобных сбоев а работе 
можно было избежать, если 
бы райком партии работал в 
тесном контакте с первичны

ми парторганизациями, владел 
ситуацией на местах, оператив
но реагировал на возникающие 
проблемы. Вместо этого прояв
лена недопустимая снисходи
тельность к провинившимся 
руководителям. Бюро райко
ма глубоко на анализирует 
причины застойных явлений, 
не дает им принципиальной 
оценки, слабо направляет уси
лия парторганизаций на их 
устранение. С трудом проис
ходит переход от кабинетного 
стиля к работе непосредствен
но а трудовых коллективах, 
первичных партийных органи
зациях. При ограниченности 
людских ресурсов а районе 
медленно идет интенсифика
ция производства. Крайне низ
ким остается уровень механи
зации как в промышленности, 
так и а сельском хозяйстве. 
Вызывает озабоченность эко
номическая подготовка кадров 
как районного, так и среднего 
звена, что тормозит исполь
зование новых методов хозяй
ствований.

(Окончание на 3-й стр.).
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КАДРЫ: КОМПЕТЕНТНОСТЬ, ДЕЛОВИТОСТЬ, ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬ

ЕСЛИ ПОЙДУТ ЗА ТОБОЙ
Считают, что ■ производстве главное —  темп набрать, а 

потом уже проще. Старайсв только с ходу не сбитьса. И, 
действительно, легче так. Вот в коллективе любом годы 
становлении самые сложные, но, если притрутсв, поймут 
АРУг друга пюди, наладят непростой втот механизм рабо
чих и полросту человеческих отношений — приходят слава 
трудовая и почести как нечто само собой разумеющееся...

А  что, если объединить два 
вот таких отлаженных пред
приятия? Новая ступень в раз
витии, новые задачи и более 
высокие рубежи? На то и рас
считывали, создавая Тбилис
ское производственное объе
динение имени 50-летия СССР. 
И два его крупных структур
ных подразделения пошли в 
одной упряжке. У каждого 
свои традиции, спаянные и 
опытные коллек т и в ы. Но 
здесь — новое качество: кол
лектив должен быть один. 
Трудно винить кого-либо, что 
не желали ходить в пристяж
ных...

Так или иначе, а объедине
ние стало сбиваться с рит
ма, потом и вовсе захромало 
серьезно. План одиннадцатой 
пятилетки не выполнили. А 
тут еще подоспели и небыва
лые по масштабам задачи. Ли
нию развития стали диктовать 
апрельский (1985 г.) Пленум 
ЦК КПСС, X X V II съезд пар
тии. Активно участвовать в 
перестройке — это зн а ч и т 
действовать быстро и точно, 
решать на сегодня, завтра и 
десять, двадцать лет вперед. 
Планы на двенадцатую и три
надцатую пятилетки резко 
возросли, особые требования 
к качеству.

В июне 1986 года в объе
д и н е н и и  имени 50-летия 
СССР партком возглавил Ге
оргий Джакобия. Здесь пом
нили его инженером - кон
структором, секретарем це
ховой партийной организации, 
предсе д е'т е л е м комитета 
профсоюза, здесь он часто 
бывал, когда работал в Пер
вомайском райкоме партии, 
заместителем начальника рай
онного территориально - меж
отраслевого объединения. А 
сам он любит вспоминать, как 
в этих цехах проходил трудо
вую практику, учась еще в 
школе. Так что в коллектив 
пришел не новичок. Рабочие, 
инженеры, знавшие Георгия 
Джакобия, встретили секрета
ря с надеждой. Но авторитет 
нужно было все же завоевы
вать. Многих руководителей 
объединения, его служб, це
хов он не знал. А их смени
лось а последние годы нема
ло. с

Непросто, обычно, бывает 
разобраться в отношениях ди
ректора и секретаря партко
ма. Где-то безоговорочно один 
другому подчиняется, где-то 
каждый «гнет свое». Но разо
браться нужно: если разлад— 
значит движутся разными кур
сами администрация и пар
тийная организация, если ду
ша в душу —  так и до сра
щения недалеко. Но не хо
тел «карманного» секретаря 
Шота Шиошвили, возглавив
ший объединение незадолго 
до появления нрвого секрета
ря. И Георгий Джакобия та

ковым быт> не собирался. Это 
вскоре почувствовали в кол
лективе.

Генеральный директор при
вел с собой несколько опыт
ных специалистов. Тех, с кем 
не один год проработал в 
должности главного инженера 
на «Мионе». Понятно, Шио
швили на них надеялся и по
старался проверенных в деле 
работников закрепить на от
ветственных участках. Самый' 
сложный — новый кор п у с 
объединения. Возвести его, 
смонтировать и наладить обо
рудование должны были еще 
в 1984 году. Это важнейший 
объект в плане реконструк
ции, которая идет в объеди
нении. Но работы шли не
простительно медле н н о и 
только с приходом нового 
руководства сюда направили 
основные силы. Шиошвили 
прикрепил «своего человека». 
Тот не потянул. «Энергии ма
ловато», —  заме т и л  через 
некоторое время Джакобия.

Ждали еще месяц-два, вы
слушивали оправда н и я. И 
секретарь созвал• партком.
«Дело не движется, товари
щи. И вы, думаю, тоже зна
ете, кто виноват». Были сом
нения — генеральный его хо
рошо знает, доверяет. «Он 
может ошибаться. Партком
должен вмешаться —  это в 
интересах реконструкции»;

...Решение партийного ко-* 
митета Шиошвили изу ч и л
серьезно. Неизвестно, о чем 
он говорил со своим старым 
товарищем по работе, веро
ятно, для обоих был неприят
ный разговор. Специалист 
решил уйти сам.

Показательный случай. Ге
оргий Джакобия, хорошо ра
зобравшись в делах объеди
нения, пришел к выводу, что 
объективных причин отстава
ния не так уж  много. К при
меру, самые больные для 
многих предприятий вопросы 
снабжения здесь решали не
плохо. Заместитель генераль
ного директора Джимшер 
Ахобадзе сумел создать силь
ную коммерческую службу. 
Важнее другое: нет в работе 
четкости — один уч а с т о к 
опоздает минут на двадцать 
подать комплектующие, дру
гой о номенклатуре «забудет», 
третий всем составом кла
довщика дожидается...

«Гайки подтягивать» начали 
еще до прихода Джакобия. 
Но он предложил последова
тельную линию. Рассуждал, 
убеждая, как партийный ра
ботник, как инженер. «Мож
но, —  говорил, — браться за 
вал, качество, НЧП, совер
шенствование техно л о г и й. 
Все важно. Но нам нужно 
поднять ответственность каж
дого работника, перед каж
дым должна быть определен
ная, ясная цель. Поставки —

ф  Непреходяща любовь х труду. Сорок лет проработал слесарем 
в цехе Лк в на Тбилисском электровагоноремонтном заводе Михаил 
Закуташвили. Сюда еще школьниками прибегали на подмогу к отц;< 
Элгуджа. Амиран. Мелвуд. И потому выбор профессии для них оп
ределился рано. Пошли к отцу в бригаду. И ныне, когда отец на 
заслуженном отдыхе, сыновья с честью держат трудовую марку се
мьи. бригада слесарей-сварщиков Элгуджи Закуташвили — одна из 
лучших яа  заводе.

Н а  с н и м к е :  братья Закуташвили.
Фото Валерия Атабекова.

 ....... - ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ------

Я Р М А Р К А  НА  В Д Н Х
2$ ноября я Тбилиси, на 

ВДНХ Грузинской ССР, от
кроется необычная ярмар
ка. Коробейниками на ней 
станут работники государ- 
стяенных предприятий и 
кооператоры, граждане, за
нимающиеся индивидуаль
ной трудовой деятельно
стью, Госснаб республики. 

Продаваться и покупа т ь с я 
дут различные товары, ши- 
кий ассортимент деловых 
ходов, все излишние товар- 
-материальные ценности, ко- 
рые накопили в виде чапа- 
в «на черный день» хозвй- 
кеннмки предприятий. Здесь 
», на ярмарке, можно будет 
э лишних формальностей 
вершить взаимовыго д н ы е

сделки, уплатив при этом ее 
оргаммза т о р а м  небольшую 
сумму за оформление финан
совых операций.

—  Такого рода ярмарка ор
ганизуется в республике впе
рвые, —  говорит председатель 
Госснаба Грузинской ССР Отар 
Квилитая. —  Уместно отметить, 
что в ее организации большое 
участие принимают работни
ки Госплана Грузинской ССР, 
территориально - межотрасле
вого объединения Тбилгорис- 
полкома, ряда машинострои
тельных предприятий.

Ярмарка, бесспорно, при
несет взаимную выгоду и сво
им необычным торговцам, и 
покупателям.

(ГРУЗИНФО РМ ).

вот тот стержень, вокруг ко
торого необходимо развер
нуть работу. Мы ставим перед 
-'собой задачу — обесп ш и 
вать во что бы то ни стало 
договоры и наряды. На этом 
концентрируем основное вни
мание. В свою очередь, каж
дое наше производство, каж
дый участок отвечает перед 
своим партнером. Тут сила в 
человеческих взаимоотноше
ниях. Хотите, называйте это 
рабочей связью. ГТрпутно при
дется решать и другие во
просы —  качество комплек
тующих изделий и сборки, 
внутреннее снабжение и т. д. 
Но вся работа должна разво
рачиваться вокруг одного 
стержня».

И повесил в своем кабине
те один-единствениый стенд 
«Выполнение договорных по
ставок ПО имени 50-летия 
СССР». Позже найдет снизу 
место для сводок о выполне
нии плана по товарам народ
ного потребления. Но это 
потом, когда на стенде поя
вится заветное «100 процен
тов» и будет повторяться из 
квартала в квартал, из меся
ца в месяц. Это огромная ра
бота, и многие определили в 
ней свое место, секретарю 
же парткома приходилось 
почти весь день проводить в 
цехах. Производственную це
почку пройти полностью за 
один раз почти никогда не 
удается. Увидит, что проста
ивают люди —  начинает вы
яснять, чего недодали. Пой
дет к виновникам * и пригла
шает бригадира посмотреть, 
как прохлаждаются по вине 
его бригады партнеры. А  то 
и выяснение устроит.

Помогает умение , убеж
дать —• может быть, это дар 
особый. Но нельзя без него 
партийному организа т о р у .  
Вот мнение. Бригадир Алла 
Карпухова, член городского 
комитета партии, считает, что 
не всегда может сработать 
метод убежд е н и я —  есть 
ведь такие люди, которые не 
поймут, не хотят понимать. А 
Георгий Джакобия повторяет 
и будет повторять, что в объе
динении коллектив именно по
нимающий. Многие уже заго
релись его идеями. Ему ча
сто хочется взяться за реше
ние технических вопросов, 
(инженер все же), и не всег
да вовремя удается остано
вить себя.

Однажды был такой разго
вор с генеральным директо
ром. Шота Иосифович тогда 
спросил: «Веришь, что я пра
вильно действую?» Секретарь 
ответил: «Верю», — основания 
были. С приходом нового ди
ректора в объединении взя
лись решать несколько слож
ных производственных во
просов, к которым до этого 
несколько лет только приме
ривались. «Тогда не мучай се
бя'понапрасну, — продолжил 
Шиошвили. — Тебе доверили 
самое сложное — людей. А 
с техникой и другими дела
ми, обещаю, сам разберусь». 
Так складывается стиль рабо
ты секретаря —  ломает в се
бе желание пойти туда, где

все. же легче. Нужно быть с. 
люДъми, жить их заботами.

Ему задали вопрос рабо
чие: «Вы вот боритесь за чет
кую, бесперебойную работу. 
Значит, и авралов быть не 
должно? А  у нас вон сколько 
сверхурочных по субботам. 
Почему так и что делать?» 
Долго не думал —  был убеж
ден: «Когда «авралит» чело
век из-за того, что ему не 
дали вовремя детали или у з 
лы —  это несправедливо. А 
вот тот, кто остается, чтобы 
свое обязательство перед 
партнером выполнить — тот 
на все сто процентов прав». 
И назвал поименно, кому 
следовало бы на сверхуроч
ных оставаться. Не стал ви
лять, хотя дело это у нас, 
вроде бы, добровольное.

Как понимать требователь
ность? Наказывать? Но это 
ведь только других удается 
наказать, себя вряд ли кто 
сумеет. К примеру, партком 
с тех пор, как его возглавил 
Георгий Джакобия, троих из 
партии исключил и кипу вы
говоров вынес. И вместе с 
тем секретарь слывет чело
веком неконфликтным. По
тому, что в каждом конфлик
те свою вину ищет. Отсюда— 
и вера. Вот как просто —  го
ворим о качествах партийно
го руководителя и в первую 
очередь выходит разговор о 
качествах человеческих, ду
шевных. -

Спросите его о недостатках 
партийной организации, ко
торой руководит, о его соб
ственных ошибках. Ответит, 
что недостаточно высок еще 
авторитет парторганизации в 
низовых звеньях: не берутся 
пока коммунисты гарантиро
вать высокое качество труда, 
не расставлены на всех важ
ных участках по-настоящему 
активные члены партии. И ска
жет, что сам от себя должен 
требовать большей глубины 
в работе, предметности. Это 
честно.

Сила в том, что не один — 
уже сотни единомышленни
ков в партийной организации 
объединения. «Очень важно, 
чтобы к руководству в пар
тийных организациях, — го
ворил на июньском Пленуме 
партии М. С. Горбачев, — на 
нынешнем этапе — этапе раз
ворота масштабных практи
ческих дел — пришли наибо
лее активные сторонники об
щественных преобразований, 
люди принципиальные, пони
мающие потребности време
ни, настоящие «прорабы» пе
рестройки, готовые не пожа
леть сил для ее успеха». Ге
оргий Джакобия хочет, чтобы 
вся его партийная организа
ция соответствовала высоким 
требованиям.

Р5. Этот рассказ о секрета
ре, его делах и заботах уже 
был написан, подготовлен к 
печати, когда я узнал: Геор
гий Джакобия стал инструкто
ром Ц К Компартии Грузии. 
Что ж, есть возможность про
явить себя в более широком, 
как говорится, плане.

Нугзар М ИКЕЛАДЗЕ.

♦ Наука — 
производству

К А К О Й  Б Ы Т Ь  
« И Н Д У С Т Р И И  

А Р О М А Т О В »
Перспективные направле

ния работы по расширению 
ассортимента и улучшению 
качества пряностей на ос
нове отечественного сырье 
обсудили участники про
шедшего в Тбилиси расши
ренного заседания секции 
пищеконцентрат н о й  про
мышленности центрального 
НТО пищевой промышлен
ности Госагропрома СССР.

Значение пряностей в произ
водстве продовольственных то
варов значительно. За послед
ние годы их производство все 
увеличивается. Пряности нахо
дят применение почти во всех 
подотраслях пищевой промыш
ленности: консервной, пище-
концентратной, кондитерской, 
рыбной, мясной, многих дру
гих. Кроме того, пряности ха
рактеризуются целебными и 
бактерицидными свойствами, 
содержат большое количество 
витаминов.

Из-за. климатических усло
вий, отмечалось на заседании, 
наша страна лишена возмож
ности производить целый ряд 
ценных пряностей. Не в пол
ной мере используются и име
ющиеся возможности.

Исходя из необходимости 
скорейшего расширения их 
производства, Г о с а гропром 
СССР принял решение о рас
ширении ассортимента и улуч
шении качества пряностей на 
основе отечественного сырья. 
В его выполнении, говорилось 
на заседании, ведущее место 
отводится Грузии, которая 
имеет богатые традиции в этой 
области. Грузинский научно- 
исследовательс к и й  институт 
пищевой промышленности яв
ляется головным учреждени
ем в стране по производству 
пряностей и их аналогов. Его 
сотрудниками предложен це
лый ряд интересных новинок. 
В скором будущем на экспе
риментальном заводе институ
та планируется ввести в экс
плуатацию новую линию по 
производству сухих пряностей 
мощностью 500 тонн.- Намеча
ется и расширение плантаций 
по выращиванию саженцев эк
зотических культур. На даль
нейшее расширение производ
ства необходимо обратить вни
мание и другим союзным рес
публикам, где культивируются 
пряности.

Вместе с тем, отмечали уча
стники заседания, сегодня для 
подъема отрасли необходимо 
решить целый ряд проблем. 
И, прежде всего, это создание 
специальной техники для ме
ханизации выращивания пря
ных культур, производство вы
сокоточной измерительной ап
паратуры, которая в основном 
закупается за рубежом, под
готовка к в а лифицированных 
кадров. (ГРУЗИНФОРМ ).

"СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ: СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ “

Куда идет выручка?
Случается, что вещь, купленная в магазине, оказывается 

то но в лору, а то вдруг разонравится. Тогда покупатель в 
двухнедельный срок может сдать ее обратно. Но для этого 
он должен иметь прн себе чек, который, как правило, при 
покупке товара ему не выдают.

Убедиться в этом в очеред
ной раз мы смогли в магази
не №  146 Тбилпромторга, рас
положенном в Поничала. Э т о -  
од ин из объектов, проверен
ных в ходе совместного рей
да представителей республи
канских Минторга, М ВД и
средств массовой ийформа-
ции.

—  Десять лет живу я в этом 
районе, —  говорит С. Джапа
ридзе, —  и часто здесь делаю 
покупки. Не помню, чтобы мне 
когда-нибудь выдавали чек. 
Да и не только в этом мага
зине...

Тем не менее кассирша че
ки пробивала и... выбрасывала 
их в мусорную корзину. Впро
чем, попроси покупатель в ту 
минуту чек, он был бы удив
лен проставленной на нем да
той: пробивалось 5 ноября,
когда на дворе —  середина 
месяца. С этим чеком уже че
рез неделю товар не возвра
тить.

Однако выявленные нару
шения прееил торговли этим 
не ограничилйсь/а^ укромном 
уголке под кассой были при
прятаны импортные товары 
не общую сумму 170 рублей. 
И уж, наверняка, при продаже 
дефицита о чеках и не 'йспом- 
нили бы!

Заведующая маг а з и н о  м 
Л. Арсенидзе была «искрен
не» возмущена этим фактом.

—  Тетя Луиза, —  пыталась 
оправдаться кассирша, —  вы 
же сами сказали...

Строгий взгляд заведую
щей пресек фразу.

Перед магазином был вы
ставлен стол, на котором раз
местились товары хозяйствен
ного назначения двенадцати 
наименований. Но ни на одном 
из них не было ценника.

В условиях выносной тор
говли устанавливать кассовые

аппараты, конечно же, невоз
можно. Как нам сообщили в 
Минторге, в таких случаях в 
скором времени будут приме
няться «мягкие» чеки, наподо
бие тех, что выписывают нам 
в отделе готовых лекарств ап
теки.

Выдача чеков дает покупа
телю не только гарантию на 
обмен или возврат товара. 
Это —  мощный заслон на пу
ти реализации неучте и н о й  
продукции. И здесь именно 
покупатели должны выступить 
главными действующими ли
цами в пресечении незакон
ных действий. Вынужденные 
проводить всю вырученную 
сумму через кассы, торговые 
работники тем самым лишат
ся возможности получать «ле
вые» рубли.

В магазине №  23 Тбилебувь- 
торга расчеты с покупателями 
производились, минуя кассо
вый аппарат. Гостья столицы, 
жительница Кутаиси М. Чеи- 
шаили была поражена, поняв 
после наших объяснений, что 
между сделанной ею «бесче
ковой» покупкой и выдачей 
зарплаты не исключена прямая 
саязь.

—  А  ведь ужа три месяца, 
как зарплата у нас на работе 
вовремя не выдается, —  сето
вала она. —  Что ж, отныне я 
буду требовать чеки, чтобы 
уплаченные деньги непремен
но попадали в банк, а не осе
дали в карманах отдельных 
торговых работников.

При сверке показателей 
контрольного чека с суммой 
вырученных денег выяснилось, 
что 10 процентов выручки про
шли мимо кассы. А  из таких 
процентов в целом по рес
публике складываются мил
лионы рублей. И немалая 
часть отсюда —  выручка от

реализации неучтенной про
дукции.

Непорядки в кассовом хо
зяйстве были обнаружены на
ми не только в промтоварных, 
но и в продовольственных ма
газинах. В одно'м из них — 
№  16 Ленинского райпищетор- 
га —  в зале хоть и имелся 
кассовый аппарат, но он без
действовал. А  кассирша поче
му-то стояла за прилавком.

—  Продавщица вышла по 
личным делам, я ее и подме
нила, —  объяснила она сме
ну профессии.

Тем временем продавцы 
получали деньги на руки. В 
рыбной секции наторговали 
в обход кассы на 32 рубля, 
в кондитерской —  на 115, а 
вот а секции, где продается 
птица, —  и вовсе на 166. И 
наверняка часть из них в банк 
не попадет. Хотя бы потому, 
что, нап р и м е р, продавец 
Н. Маградзе кур второй кате
гории по цене 1 рубль 75 ко
пеек за килограмм продавала 
по 2 рубля 65 копеек. Эта 
последняя цена и была про
ставлена на ценнике, так что— 
вроде бы не придерешься. 
Подобный факт мы обнару
жили и в магазине №  19 За
водского райпищеторга, где 
яйца стоимостью один рубль 
пять копеек за десяток про
давали на 25 копеек дороже. 
Правда, на скорлупе были вер
но проставлены синие штампы, 
а не красные, но не каждый 
покупатель сведущ в таких 
тонкостях.

Вот и пользуются иные ра
ботники торговли незнанием, 
инертностью покупателей для 
проворачивания своих нечис
топлотных операций. Работай 
же контрольно - кассовые ап
параты с точностью часового 
механизма, требуй мы от кас
сиров пробивания и выдачи 
чеков —  извлекать нетоуло- 
вые доходы стало бы намного 
сложнее. Так, может быть, 
возьмемся всем миром за 
правое дело?

(ГРУЗИНФО РМ ).

ф  Механизаторы мо
лочного комплекса сала 
Сашабуро Душетского 
района готовят почву 
под зябь. Будущей вес
ной эти земли займут 
кормовые культуры.

Напряженно тру
дятся механизаторы гор
ного хозяйства. Завер
шен в оптимальные сро
ки сев озимых культур 
на четырехстах гектарах. 
По двести гектаров за
мяли посевы яровых —< 
овса и кукурузы на си
лос. Своевременно по
сеяли механизаторы кор
мовую свеклу, другие 
культуры.

На полевых работах 
отличается механизатор 
Давид Чанадири— канди
дат в члены КПСС, во
жак комсомольцев ком
плекса, делегат съезда 
комсомола Грузии.

Н а  с н и м к е :  моло
дой механизатор молоч
ного комплекса Давид 
Чанадири. В эти дни он 
занят подготовкой поч
вы к весенним посевам.

Фото И. Давиташвили.
(Фотохроника

ГРУЗИНФОРМа).

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

З И М А  У П О Р О Г А
Приметы зимы в редакционной почте начинают проявляться за

долго до прихода холодов. Они — в тревожных письмах, беспокой

стве людей: будет ли тепло в доме.

БЕСПОМОЩНОСТЬ 
ИЛИ БЕЗОТВЕТСТВЕННОСТЬ!

В прошлом году мы обратились в газету 
«Заря Востока» с просьбой оказать содейст
вие —  наладить отопление в доме, где мы 
проживаем (улица Исаака, 58/3, кв. 30 горо
да Цхинвали). До того, как написать в редак
цию, обращались во все соответствующие ин
станции на месте, но тщетно. Отопление на
ладили лишь после вмешательства газеты. В 
этом году повторяется та же история. В по
ловине квартиры отопление есть, в другой и 
в квартире над нами —  нет. Вновь пришлось 
идти в жилищно-коммунальный отдел Цхин
вальского горисполкома. Справедливости ра
ди надо сказать, что прислали мастера, но он 
осмотрел систему и заявил, что помочь ни
чем не может. Тем дело и кончилось. Вот и 
вынуждены снова просить помощи у редак
ции.

Анатолий ПУШКАРЕВ, 
ветеран Великой Отечественной вой
ны, инвалид III группы,

Мария ПУШ КАРЕВА. 
ветеран труда.

К ЧЕМУ ТАКОЙ АВРАЛ

Микрорайон Бухаидзе в Кутаиси —  один из 
самых больших и красивых жилых массивов. 
Его главная улица, названная именем капита
на Бухаидзе, застроена девятиэтажными до
мами, объектами соцкультбыта. И как же бы
ло бы хорошо, если бы внешняя красота со
ответствовала бытовым условиям, комфорт
ности в домах. А  ее-то как раз и не хватает.

Хотя и пустили мощную котельную, но теп
ло до крайних домов массива не доходит, те
ряется в плохо оснащенной сети. И, естест
венно, приходится прибегать к отоплению за 
счет электроэнергии: включать плиты, ками
ны. В результате напряжение в электросети 
160— 170 вольт вместо 220. И какой же нашли 
выход из создавшегося положения?

В первых числах ноября, прямо перед пра
здниками, строители из общестроительного 
треста №  4 разворотили всю главную улицу 
для перекладки теплотрасс. Разворотили и 
бросили... Спрашивается, кому же в голову 
пришла такая идея и неужели все нельзя бы
ло сделать своевременно?

Зоя ЛАЛИАШВИЛИ, 
домохозяйка.

г. Кутаиси, улица Бухаидзе, 3.

ВОЗЛЕ ЛЕСА И БЕЗ ДРОВ

Я живу в селе Калачир Болнисского района, 
преподаю немецкий язык в Арахлинской сред
ней школе. Отопливаемся мы, как все сель
чане, дровами, только вот достаются они учи
телям гораздо труднее, чем колхозникам. Как 
известно, дровами учителей обеспечивает 
сельсовет, платит и за них, и за перевозку, 
доставку на дом. Я обратился в сельсовет по 
этому поводу, мне отвечают: и за дрова, и за 
их перевозку мы лесхозу давно заплатили. 
Иду в лесхоз, а там мне говорят: нет транс
порта для перевозки. Вот и получается, что 
дрова вроде у меня есть, а топить все же 
нечем. Нанимать машину частно? Зачем тог
да сельсовет перечисляет лесхозу деньги? 
Ждать, пока появится транспорт? По опыту 
знаю, что можно всю зиму прождать.

Фахрат БАЙРАМОВ,
село Калачир Болнисского района.

ВМЕСТО КАПРЕМОНТА — 
ПОБЕЛКА

Обращаются к вам жильцы дома №  42 по 
улице Строителей города Рустави. Система 
отопления в нашем доме требует ремонта, 
так как засорена, а в результате мы почти 
не отапливаемся. Каждую зиму осаждаем наш 
Ж Э К  с просьбой провести нужный ремонт, но 
безрезультатно, дают лишь одни обещания. В 
этом году, наконец, приступили к работе и 
что же сделали? Побелили дом снаружи и из
нутри, дальше дело не продвинулось. Значит,

опять нам мерзнуть, ходить по инстанциям и 
выслушивать оправдания да довольствовать
ся обещаниями.

БУЗИАШВИЛИ, МЕГРАБЯН, М АМ ЕДОВА,
ПАВЛИАШВИЛИ, ДАРБАИДЗЕ, ПЬЯНОВА,
всего 45 подписей.

НАПРАСНЫЕ НАДЕЖДЫ

В 1986 году мы справили новоселья —  по
лучили новые квартиры по улице Ниношви- 
ли, 63. Переселились осенью, и всю зиму не 
было отопления. Но мы это перетерпели, ду
мали —  дом новый, не все еще сделано (хо
тя должно было быть сделано), на следующий 
год все будет иначе. Но ошиблись. И в этом 
году ничего не планируется: ни разу за все 
время никто из теплового хозяйства Батум
ского горисполкома к нам не приходил и не 
проверял готовность нашего дома к зиме. Ес
ли это произойдет в разгар зимы, то не по
здновато ли? Неоднократно обращались мы 
по этому поводу в местные органы, но бес
полезно.

С уважением, 
жильцы дома №  63 по улице Нино- 
швили г. Батуми.

ЗАПЛАНИРОВАННЫЙ 
ДИСКОМФОРТ

Наш дом №  7 по улице Г. Шавгулидзе в Тби
лиси введен в эксплуатацию в 1982 году, и с 
тех пор каждую зиму мы мерзнем. Радиато
ры в квартирах чуть теплые, но, насколько 
мы можем судить, дело здесь не в отопитель
ной системе. Приблизительно раз в месяц 
на несколько часов радиаторы прогреваются 
до удовлетворительной температуры. Кроме 
того, тепло теряется по пути в квартиры, так 
как окна в подъездах на всех 16-ти этажах не 
застеклены, трубы —  не утеплены.

С включением такого горе-отопления начи
наются проблемы и с горячей водой. Поэто
му с наступлением холодов вынуждены поль
зоваться электрообогревателями, кипятильни
ками. А  ведь в доме —  82 квартиры. Кто 
подсчитает, сколько так необходимой всем 
электроэнергии расходуется непроизводитель
но? А  во сколько обходится нервотрепка, про
студы, бюллетени? И за что мы платим в кон
це концов —  за полухолодные радиаторы, не
возможность пользоваться ванной, за диском
форт? Он проявляется так регулярно, что соз
дается впечатление — уж не запланирован ли 
он?

В. М ОСИДЗЕ, 
участник Великой Отечественной вой
ны,

Н. КУРДОВАНИДЗЕ, 
ветеран труда, персональный пен
сионер, всего 15 подписей.

НУЖЕН НОВЫЙ ПОДХОД

Каждый год в начале лета собираются от
ветственные работники, и начинаются разгово
ры о подготовке к зиме, идут передачи по 
телевидению и радио, городские газеты пред
лагают звонить и сообщать о неполадках по 
телефону. Когда же наступает отопительный 
сезон, обязательно выясняется, что где-то что- 
то не в порядке. Могу судить на собствен
ном примере. Когда батареи не прогрева
ются, очень трудно выяснить, что же именно 
случилось. Жилищно-эксплуатационные кон
торы сваливают вину на районные тепловые 
хозяйства, те, в свою очередь, на ТЭЦ, дес
кать, не хватает давления, они —  еще на кого- 
нибудь, а в результате выясняется, что от
крыты воздушки, где-то лопнула труба. И 
опять —  у Ж ЭКа  свой сантехник, у теплового 
хозяйства —  свой, ждешь, пока кто-нибудь 
придет, починит.

Я считаю, что нужно объединить всех, при
частных к отоплению, в одной организации, 
ввести здесь коллективный подряд, чтобы у 
людей появилась прямая заинтересованность 
работать хорошо, чтобы кто-то один отвечал 
за нормальную работу отопления от начала 
до конца.

Борне ВОСКОБОЙНИКОВ, 
инвалид Великой Отечественной вой
ны I группы,

Тбилиси, ул. Ленинградская, 1, кв. 35.
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НЕ НА СЛОВАХ, А НА ДЕЛЕ
О К О Н Ч А Н И Е .

Много говорится о мигра
ции из района, но ни у рай
кома партии, ни у райиспол
кома нет сколько-нибудь серь
езной программы борьбы с 
этим явлением. Мало что де
лается для улучшения усло
вий труда и быта работающих. 
В плохом состоянии находят
ся дороги, ведущие в села, 
чуть ли не привычными стали 
перебои в энергоснабжении, 
запущено коммунальное хо
зяйство, низок уровень меди
цинской службы, а это вынуж
дает большинство больных об
ращаться за помощью а ста
ционары Кутаиси и Тбилиси. 
Нет пока существенных сдви
гов и в борьбе с негативными 
явлениями* Требует перестрой
ки работа райкома партии по 
руководству административны
ми органами с тем, чтобы они 
в тесном контакте с партий
ными и общественными орга
низациями резко активизиро
вали выявление, пресечение и 
профилактику правонаруше
ний.

Участники обсуждения были 
единодушны в том, что рай
кому партии по плечу реше
ние стоящих перед ним задач. 
Главное —  повысить персональ
ную ответственность коммуни
стов за"сосТояние дел на ме
стах, усилить спрос с каждого 
за порученный участок рабо
ты.

Эти требования в равной ме
ре относятся и к перестройке 
стиля работы Карельского рай- 
комЬ Партии. Обсуждение от
чета его первого секретаря 
О. Р. Киласония выявило на
копившиеся в районе пробле
мы, суть которых сводится к 
тому, что райком пока не су

мел по-настоящему нацелить 
первичные партийные органи
зации на ускорение социаль
но-экономического развития 
трудовых коллективов. На про
мышленных предприятиях не 
произошло крутого поворота 
к повышению эффективности 
производства, качества про
дукции. Упали темпы роста 
объемов выпускаемых изде
лий, не выдерживаются планы 
по номенклатуре, особенно на 
предприятиях перерабатываю
щей промышленности, срыва
ются договорные обязательст
ва по поставкам.

Слабо развивается агропро
мышленный комплекс района. 
В течение ряда лет системати
чески не выполняются планы 
производства сельскохозяйст
венной продукции. Низка уро
жайность овощных культур, 
винограда, плодов. Недоста
точно активно внедряются на
учно обоснованные системы 
земледелия, интенсивные тех
нологии. Райком партии сми
рился с застоем в развитии 
животноводства, его низкой 
продуктивностью, не ведет це
ленаправленной работы по ин
тенсификации отрасли. Эти и 
другие недостатки и упуще
ния в работе отражаются на 
финансовом положении пред
приятий и хозяйств. Широко 
укоренился и ж  д и венческий 
подход к кредиту. Часть его 
используют на оплату труда, 
не подкрепляя ростом реаль
ной продукции.

Одне из актуальных проблем 
в районе — обеспечение пол
ной и рациональной занятости 
трудовых ресурсов. Свыше 4,5 
тысячи человек заняты в личных 
подсобных хозяйствах. Более 
трети молодежи, окончившей

средние учебные заведения, 
не включены в общественно 
полезную деятельность. Из-за 
низкой дисциплины еще вели
ки потери рабочего времени. 
Не предпринимаются энергич
ные меры и для усиления 
борьбы с очковтирательством 
и приписками, нетрудовыми 
доходами. В ряде хозяйств ца
рят бесхозяйственность и бес
печность в деле хранения 
сельскохозяйственной продук
ции.

Ответственные р а б  отники 
райкома и райисполкома ред
ко бывают на объектах соц
культбыта, не держат на кон
троле критические замечания 
и предложения, высказанные 
по вопросам социального пе
реустройства села на партсо
браниях, сессиях сельсоветов. 
Неудовлетворительное поло
жение складывается в органи
зации торговли, общественно
го питания. Как и прежде, си
стематически не выполняются 
планы по товарообороту, кас
совым поступления^. Сказыва
ется слабая работа с кадрами. 
На ряде руководящих должно
стей продолжают находиться 
люди, которым не по плечу 
новые задачи. А райком пар
тии не принимает должных 
мер, чтобы своевременно за
менять таких руководителей, 
находить и выявлять перспек
тивных работников, создать 
полноценный резерв кадров.

Более активным должно быть 
влияние райкома на перест
ройку работы советских орга
нов, профсоюзных и комсо
мольских организаций, кото
рым недостает настойчивости, 
последовательности и инициа
тивы. (ГРУЗИНФОРМ ).

-СОБЫТИЕ И МНЕНИЕ
Корреспондент «Зери Востоке» Ани Эристави встретилась 

с председателем Одесского отделения Всесоюзного фило
софского общества, профессором А. И. Уемовым —  участ
ником «аристотелевских чтений», которые недавно прохо
дили в нашей республике, и беседовала с ним.

1 п л а н е т ы ]

ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО ВАЖНЫЙ ДОКУМЕНТ I
Г ТАкрАПШ име̂ вая IТ А Ляпа ие ие. 1/-ТКП ■.■пи.и нлАлхлиич "Стокгольм, 20 ноября. (ТАСС). Одно нз крупнейших из

дательств Швеции «Форум» выпустило на шведском языке 
книгу Генерального секретаря ЦК КПСС М. С. Горбачева 
«Перестройка и новое мышление для нашей страны и для 

.всего мира», представление которой состоялось в швед
ской столице.

Мысли и выводы Генераль
ного секретаря ЦК КПСС по 
основным проблемам совре
менности представляют инте
рес не только для советского 
народа, но и для народов 
стран Запада, заявил, пред
ставляя книгу, директор изда

те л ьс тва  «Форум» Бертиль 
Чель. Широкий интерес к

преобразова н и я м в СССР 
проявляют и шведская обще
ственность, политические и 
деловые круги. Выпуская кни
гу тиражом 55 тысяч экзем
пляров, мы руководствовались 
прежде всего убеждением, что 
она послужит делу углубле
ния взаимопонимания между 
двумя нашими странами.

Выступивший на церемонии 
посол СССР в Швеции Б. Д. 
Панкин подчеркнул, что кни
га М. С. Горбачева является 
исключительно важным доку
ментом наших дней, в кото
ром содержится глубокий 
анализ новых процессов, про
исходящих в Советском Сою
зе. Мы надеемся, сказал он, 
что издание эгэ~ книги на 
шведском языке поможет на
селению соседней с нами 
Швеции лучше понять и ос
мыслить суть событий, проис
ходящих сейчас в СССР.

ГЛАВНАЯ НАДЕЖДА
ВАШИНГТОН, 20 ноября. (ТАСС). «Начало эффективного 

процесса деэскалации гонки вооружений —  главная надеж
да, с которой я прежде всего связываю предстоящую со
ветско-американскую встречу в верхах», —- сказал в интер
вью корреспонденту ТАСС Андрею Федяшину известный 
политический и общественный деятель США, бывший сена
тор Уильям Фулбрайт.

«Я полагаю, что сдвиг имен
но в этой области является 
особенно необходимым, по
скольку обе наши страны за
шли слишком далеко в затра
тах средств, усилий и талантов 
людей на создание арсеналов 
вооружений». Фулбрайт ука
зал далее, что, хотя ядерные 
силы средней дальности пред
ставляют собой всего лишь 
небольшую часть ядерных ар
сеналов, предстоящее подпи
сание договора о ликвидации 
ракет средней и меньшей 
дальности —  «шаг в верном 
направлении». «Необходимо 
не только затормозить гонку 
вооружений, —  отметил он.— 
Хочется надеяться, что обе 
страны достигнут также поли
тических договоренн о с т е й ,  
иными словами, осуществят, в 
добавление к военной, поли
тическую деэскалацию напря

женности, уменьшат полити
ческую конфронтацию. Чест
но говоря, я не вижу ника
ких причин для того, чтобы 
обе наши страны не постави
ли отношения на нормальную 
основу, не стали бы лучше 
относиться друг к другу».

Фулбрайт заявил, что он «не 
поддер ж  и в а е т концепцию 
«стратегической обор о н н о й 
иници ат и в ы» и считает ее 
«крайне опасной и дорогосто
ящей фантазией». Однако, за
явил он, трудно представить 
сейчас, чтобы президент и 
нынешняя администрация от
казались от нее.

«Встреча в верхах открыва
ет широкие возможности для 
улучшения советско - амери
канских отношений во мно
гих других областях», —  под
черкнул он в заключение.

ИНФОРМИРУЕТ ОБЪЕКТИВ

А  В  восьмой год вступила война между Ираном н Ираком, на
чавшаяся в сентябре 1980 года. Междоусобный кровопролитный конф
ликт причинил обеим странам ущерб на многие миллиарды долла
ров. По данным ООН, за семь лет войны с обеих сторон погибло 
свыше .миллиона человеа, включая женщин и детей. Искалечены бо
лее одного миллиона иранцев н 300 тысач иракцев. Никакими под
счетами невозможно передать горе осиротевших семей, страдания 
Миллионов людей, оставшихся без крова из-за бомбардировок или 
после бегства нз пострадавших от войны районов. В  тяжелейшем 
состоянии находится экономика двух стран.

Влияние ирано-иракского конфликта сказывается на обстановке 
На всем Ближнем Востоке. Война перекинулась на Персидский залив. 
Обстановка там особенно накалилась после введения в залив Соеди 
венными Штатами своих боевых кораблей.

< Семь лет войны показали, что спорные вопросы военным путем 
Не решить. Реальный путь к миру открывает резолюция Совета Безо
пасности ООН М  598, которая призывает прекратить огонь и сесть 
** стол переговоров.

Н а  с н и м к е :  милитаристский психоз в  Иране достиг небывало- 
г® размаха — курс военной подготовки проходят даже женщины.

Фотохроника ТАСС.

О предстоящей встрече 
Э. А. Шеварднадзе 

с Дж. Шульцем
По взаимной договоренно

сти член Политб ю р о ЦК 
КПСС, министр иностранных 
дел СССР Э. А. Шеварднадзе 
встретится с государственным 
секретарем СШ А Дж. Шуль
цем 23— 24 ноября в Женеве 
в целях завершения работы 
над договором по ракетам 
средней и меньшей дально
сти, а также для обсуждения 
вопросов, связанных с подго
товкой официального визита 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС М. С. Горбачева в США 
в декабре 1987 года.

(ТАСС).

БЕСЧИНСТВА
О К К У П А Н Т О В

КАИР, 20 ноября. (ТАСС). 
Войска израильских оккупан
тов штурмом захватили пале
стинские лагеря Джебалия в 
секторе Газа и Ад-Духейша на 
Западном берегу реки Иордан, 
ранив при этом несколько па
лестинцев. В обоих лагерях де
сятки людей арестованы по 
стандартному обвинению в 
«причастности к террористиче
ской деятельности против Из
раиля» и отправлены в кон
центрационные лагеря, соз
данные агрессорами на окку
пированных еоабских терри
ториях.

Израильская военная адми
нистрация распорядилась кон
фисковать у жителей деревни 
Бейт-Ханун, в секторе Газа, 
30 гектаров плодородной зем
ли. Таким образом, пишет га
зета «Аш-Шарк аль-Лусат», 
сионисты лишили арабов уго
дий, которые возделывались 
несколькими поколениями. Те
перь крестьяне, согнанные со 
своей земли и потерявшие 
средства к существ о в а н и ю, 
вынуждены переселиться в ла
геря для беженцев и искать 
заработка на контролируемых 
оккупантами предприятиях.

БЕЙРУТ, 20 ноября. (ТАСС). 
Израильские оккупанты вторг
лись вчера на пять километ
ров в глубь освобожденной 
ливанской территории в райо
не населенного пункта Шебаа. 
В течение нескольких часов 
каратели осуществляли «про
чесывание» местности в поис
ках партизан. Они ворвались 
также в южноливанские селе
ния Кф а^Ш уба, Хаббария и 
Кфар-Хаммам, расположенные 
в так называемой «зоне безо
пасности», незаконно создан
ной Тель-Авивом на оккупи
рованном юге Ливана. Захват
чики провели массовые обыс
ки в жилых домах.

—  Авенир Иванович, ' сред
ства массовой информации 
уже сообщали об «аристоте
левских чтениях»; в данном 
случае хотелось бы задать вам 
вопросы в связи с проведен
ной накануне в Одессе кон
ференцией —  «Б ю р ократизм 
как социальное явление и ме
тоды борьбы с ним». Чем бы
ла вызвана организация та
кой конференции!

—  Все мы стремимся из
бавиться от бюрократизма. Но 
не можем • этого сделать в 
значительной мере потому, 
что наше отношение к нему 
остается чисто в сфере эмо
ций. Мы ненавидим бюрокра
тизм, особенно сильно в том 
случае, если сами лично ста
новимся его жертвами. Но ча
ще не понимаем его корней, 
и у нас нет научных методов 
борьбы с ним. Не совсем яс
но и то, какая именно наука 
призвана эти методы разра
батывать.

Любопытна предыстория ор
ганизации конференции, в ко
торой, кстати, приняли учас
тие не только философы, но 
и представители разных наук.

.Сразу после январе к о г о  
Пленума ЦК КПСС к нам, 
в отдел теории управления и 
системного анализа Одесско
го отделения Института эко
номики АН Украинской ССР, 
поступило распоряжение о 
разработке мероприятий по 
реализации его решений. Всех 
нас вдохновил Пленум — стра
стный призыв к борьбе за де
мократию, за искоренение 
бюрократизма. Поэтому мы и 
подумали, что конкре т н о е 
претворение в жизнь реше
ний Пленума означает преж
де всего борьбу с бюрокра
тизмом на местах. Такое’ ре
шение было принято на со
брании нашей цеховой пар
тийной организации. Оказа
лось, что от нас хотели со
всем не этого. Нам дали схе
му, которую требовалось сроч
но, буквально на следующий 
день, заполнить. Заполняя ее, 
нужно было указать, что мы 
сделаем дополнительно к то
му, что запланировано и что 
мы ранее планировали сде
лать сверх плана. Такие ве
щи обычно делались к юбиле
ям. Это и было вопиющим 
проявлением бюрократизма, 
бюрократизма в проведении 
в жизнь решений о борьбе с 
бюрократизмом. От таких 
вещей стано в и т с я тоскли- 
во на душе и опуска
ются руки — бюрократизм 
представляется всесил ь н ы м  
чудовищем, борьба с которым 
бесполезна. Но это реакция 
чисто эмоциональная. Если по
думать, можно найти у бюро
кратизма ахиллесову пяту. 
Если бюрократизм бюрокра
тизирует борьбу с бюрократ 
тизмом, то верно и обрат
ное — использование бюро- 
крати чеси- ;, методов дает 
возможность бороться с бю 
рократизмом. Иными слова
ми, бюрократизм может быть 
поставлен в такое парадок
сальное положение, при кото
ром будет сам себя пожирать.

В нашем случае это выгля
дело так. Мы могли бы в пла
не борьбы с бюрократизмом 
просто отказаться заполнять 
присланную схему. Нас бы 
ошельмовали, и, возможно, нам 
пришлось бы в конечном сче
те просить защиты у прессы. 
Мы поступили иначе: взя
ли повышенное обязательст
во — сверх наших обычных 
дел, например, р а э р  абот- 
ки методологии освоения Ми
рового океана, разработать 
еще и методологию борьбы 
с бюрократизмом. С точки 
зрения бюрократических кри
териев, все было очень хрро- 
шо —  тема, д е й ствительно, 
сверхплановая. В работу по 
этой теме прекрасно уклады
ваются и организация этой 
конференции и публикация бе
седы с вами. Мы выполнили 
и указание «сверху», и реше
ние нашей цеховой парторга
низации. Так что бюрократизм 
не только не препятствовал, 
но даже способствовал орга
низации нашей конференции 
по борьбе с ним.

—  Как же была организо
вана конференция, следовали 
пи вы традиционной схеме: 
доклады, вопросы, обсужде
ния!

— Мы пытались отойти от 
традиционной схемы. Всем 
членам Философского обще
ства, наряду с приглашением, 
была разослана анкета. В ней 
пр**" лагалось иллюст р и р о -  
вать свое понимание бюро
кратизма приведением двух 
типичных, с точки зрения от
вечающего, примеров. При 
этом в одном случае он был 
жертвой бюрократизма, а в

другом — его носителем, а 
жертвами были другие.

—  И что же, каждый был го
тов к признанию того, что ко
гда-то и он был бюрократом!

—  Обличения других зву
чали гораздо ярче и убеди
тельнее. О себе говорили не
хотя. Первоначальный план 
удалось реализовать лишь ча
стично. Исповедей было ма
ло, докладов оказалось го
раздо больше, чем предпола
галось. Но активность в по
становке вопросов, в обсуж
дении была очень высокой. 
Во второй день мы начали с 
утра и не расходились до ее-

Другой параметр, по кото
рому можно распределить 
точки зрения, —  это та наука 
или научная дисциплина, с по
зиций которой рассматривает
ся бюрократизм. С позиций 
этики, например, бюрократ 
прежде всего— аморальный че
ловек. Можно отметить более 
широкий — социально - пси
хологический подход, выде
ляющий разные типы бюро
кратов. Изучаются подходы с 
исторических позиций, а так
же юриспруденции. Ученые 
стремятся разобраться в бю
рократизме и с позиций тео
рии систем.

Конечно, оба параметра не 
являются независимыми друг 
от друга. Широта контекста, 
в котором рассматривается 
бюрократизм, зависит от со
ответствующего угла зрения.

щих закономерностей, харак
терных для любой системы 
управления. «Социологи» же 
рассуждают так, как будто 
кибернетика еще не пробила 
себе дорогу в жизнь.

— Это интересно. Какие 
же конкретные методы борь
бы с бюрократизмом предла
гают сторонники обоих на
правлений!

—В первом случав—это, ко
нечно, воспитательная работа, 
особенно в школе и даже, на
чиная с детского сада.

Подавляющее большинство 
ученых ссылаются на демо
кратизацию системы управ
ления как на главное средст
во борьбы с бюрократизмом, 
даже отождествляют дебюро
кратизацию с демократиза
цией. Естественно, возникает 
вопрос о том, как именно по-

КОРНИ И ЧЕРТЫ 
БЮРОКРАТИЗМА

чера. Настаиаать на точной
реализации первонача л ь н о 
принятого плана — значит са 
мим проявить бюрократизм, 
не так ли?

Нельзя сказать, что мы раз
работали методы, с помощью 
которых можно в короткий 
срок покончить с бюрократиз
мом. Однако, мне кажется,
что мы продвинулись в пони
мании его глубинных истоков. 
Осознана потребность в те
ории критики бюрократизма. 
Конечно, нет единого мнения 
по этой важной социальной 
проблеме. Но выработка еди
ного мнения — не задача нау
ки. Можно вообще сомневать
ся в нужности единых мнений. 
Гораздо важнее сформули
ровать спектр мнений и обо- 
сно в а т ь каждое из них. 
Борьба мнений — дорога к 
истине. И эта борьба не дол
жна обязательно оканчивать
ся сбрасыванием тех или иных 
мнений как совершенно не
правомерных. Гораздо более 
эффективно и соответст в у е т 
духу современной науки объ
единение разных мнений в оп
ределенную систему, в кото
рой каждое из них занимает 
определенное место. Та кон
цепция будет наиболее пер
спективной, которая в наиболь
шей мере способствует тако
му объединению.

Классификацию мнений о 
природе бюрократизма или, 
быть может, лучше сказать— 
позиций можно осуществить, 
как мне кажется, по двум па
раметрам. Первый — опреде
ляет ту сферу, в рамках ко
торой кроются корни бюро
кратизма. Наиболее узкое (не 
в негативном смысле этого 
слова) понимание бюрокра
тизма характерно для тех, кто 
рассматривает бюрократизм 
как некоторую черту именно 
нашего социально - экономи
ческого строя. Разумеется, 
при этом не имеется в виду, 
что бюрократизма нет в дру
гих общественно - экономи
ческих формациях. Просто 
считается, что наш бюрокра
тизм слишком специфичен, 
чтобы аналогия была нам по
лезна. Излагая взгляды К. Мар
кса на природу бюрократизма, 
эти ученые подчеркивают, что 
они к нашему времени не от
носятся. Но к нашему време
ни относится все сказанное о 
бюрократизме как о главном 
внутреннем враге В. И. Лени
ным, что, к сожалению, под
тверждает эволюция этого 
врага в нашей стране.

В более широком контексте 
бюрократизм рассматривает
ся как родовое понятие, свя
занное с мелкобуржуа з н ы м  
укладом и психологией. Даль
нейшее расширение контекста 
приводит к рассмотрению бю
рократизма как черты госу
дарственного устройства, в 
котором исполнительные ор
ганы неизбежно отделяются 
от законодательных. В качест
ве следующего шага можно 
рассматривать точку зрения, 
согласно которой бюрокра
тизм является следствием не
соответствия субъектив н о г о 
объективному. Здесь сферой 
проявления бюрократизма мо
жет быть любое общество во
обще. Еще более широкий 
подход связывает наиболее 
существенные черты бюро 
кратизма с особенностями уп
равления любыми сложными 
системами. И, наконец, по-ви
димому, максимальная широ
та _ связана со стремлением 
найти аналоги бюрократизма 
на философском уровне ма
терии вообще.

Можно сказать и наоборот — 
угол зрения зависит от ши
роты контекста. Но здесь нет 
взаимооднозначного определе
ния.

— Как же понимать суть 
бюрократизма, его характер
ные черты!

—Сторонники «этического»
направления Выдвигают на пер
вый план паразитизм. Они ре
шительно заявляют, что бю
рократ не может быть чест
ным человеком. Такая харак
теристика относится к бюро
кратизму в нашем обществе. 
Несколько иной аспект выра
жен в отождествлении бюро
кратизма с «выхолащиванием 
сущности», с формализмом — 
той чертой, которую выделя
ет при характеристике бюро
кратизма молодой К. Маркс, 
наряду с авторитарностью, с 
отождествлением частного ин
тереса бюрократов с интере
сами государства. Подчерки
ваются его характерные чер
ты —  волокита, бездушие, бу
маготворчество, безудержный 
рост любого аппарата управ
ления, в том числе— государст
венного управления. Вне го
сударства применять такие 
характеристики (за исключе
нием «паразитизма», который 
может быть понят и в ином— 
биологическом смысле) не 
имеет смысла.

Иначе обстоит дело с теми 
чертами бюрократизма, ко
торые выделяют представи
тели теоретике - системного 
направления. Они говорят о 
бюрократии как системе уп
равления централизованной, 
иерархической, с наличием 
оиосредований и т. д. Очевид
но, что такая система с соот
ветствующими систем н ы м и  
параметрами может иметь 
место не только в государстве 
и даже не только в челове
ческом обществе. Это может 
быть и система управления в 
организме животного, и ае- 
томатизированная система уп
равления неживым объектом, 
например, заводом или кораб
лем. Понятно, что здесь бес
смысленно искать паразитизм 
или применять иные этиче
ски негативные характеристики.

— Какие аргументы выдви
гаются в пользу каждой из 
них!

— Полемика разгорается. 
Сторонники «более узкого», 
будем говорить, социологи
ческого, подхода ссылаются 
на то, что проводить аналогии 
между системой управления 
в государстве и, скажем, в 
живом орган и э м  е просто 
«смешно»: расширяя контекст 
рассмотрения бюрократизма, 
мы просто подменяем одно 
понятие другим.

— Это мне кажется убеди
тельным. Как же отвечают 
«системологи»!

— Их главный аргумент в 
том, что широкий подход да
ет возможность откопать на
иболее глубокие корни бюро
кратизма в обществе, в част
ности, нашем обществе, и раз
работать наиболее эффектив
ные способы борьбы с ним. 
С точки зрения «системологов», 
«социологи» видят не корни, 
а ростки, и все те методы, ко
торые они предлагают, могут 
в лучшем случае лишь смяг
чить бюрократизм, но не выр
вать его с корнем. Это — ле
чение, относящееся только 
к симптомам. Речь идет не о 
простой аналогии между со
циальными и биологическими 
организмами, а о наличии об

нимать демократизацию. Кро
ме сменяемости и гласности, 
подчеркивают значение пря
мых тайных выборов в пар
тии и в органах Советской 
власти — ответственности каж
дого не перед вышестоящим, 
а прежде всего перед теми, 
кто от него зависит, например, 
врача — перед больными.

—  Вы с этим не согласны!
—  Согласен полностью. Вос

питательная работа нужна. 
Уже в школе нужно воспиты
вать антибюрократов. Но кто 
это будет делать? Беда в 
том, что часто сами воспита
тели —  бюрократы в худшем 
смысле этого слова. Предло
жение юристов полностью 
поддерживаю. И всей душой— 
за демократизацию. Считаю, 
что имеющиеся страхи перед 
ней —  как бы чего не выш
ло — не оправданы. Выбирать 
можно и директоров и депу
татов —  одного из многих — 
тут не* нужно даже и экспе
римента ставить.

Однако спасет нас демо
кратизация, сама по себе, т. е. 
конкретно —  выборность, сме
няемость, гласность и т. д.—от 
бюрократизма? Думаю, что 
нет. После Октябрьской рево
люции» старые чиновники бы
ли заменены революционера
ми, отдававшими жизнь за 
торжество демократии. И тем 
не менее, начав управлять, 
многие из них превратились 
в бюрократов, хотя были и 
выборными, и сменяемыми, и 
гласность существовала.

И не надо этому удивлять
ся. Не было ни экономи
ческой культуры, ни доста
точного опыта общественно-по
литической практики. Сегод
ня теория систем дает простой 
ответ на поставленный воп
рос. Мы хотим управлять не
которой системой. Но всякой 
ли системой можно управлять? 
В теории систем показано, 
что есть такие системы, кото
рыми управлять нельзя. Это— 
«сложные» системы, к кото
рым относятся, например, ор
ганизм животного, человека и, 
конечно же, человеческое 
общество. Управлять можно 
лишь достаточно простой си
стемой. Таков автомобиль, па
роход и даже любой совре
менный компьютер. Поясню, 
что это значит. Садясь за 
руль автомобиля, скажем, во 
время гонок, мы, конечно, не 
можем быть уверены, что он 
во всем будет нас слушаться. 
Мало того, дело может даже 
кончиться катастрофой. Но 
это только потому, что мы 
чего-то не учли, не тогда и 
не так нажали на педали и 
т. д. Более опытный гонщик 
избежит нашей неудачи и при
дет к победе, поскольку под 
его контролем окажется боль
шее число факторов. Управ
ление будет успешным, если 
разнообразие управляющей 
системы — водителя, будет 
в соответствии с законом не
обходимого раэнооб р а з и я  
Р. Эшби больше, чем разно
образие управляемой систе
мы —  автомобиля.

Теперь представьте себе, 
что условие этого закона не 
соблюдается, а мы все же 
хотим управлять. Тогда будут 
происходить различные не
приятности. Их характер зави
сит от особенностей управ
ляемой системы. Автомобиль 
может перевернуться. Ребе
нок, которого мы «воспиты
ваем», начнет нам дерзить 
или замкнется в себе. В об
щественной организации воз
никает бюрократизм. Внешние

формы проявления —  разные, 
теоретико - системная сущ
ность —  одна. Неудачливый 
шофер берется за книгу, вос
питатель — за ремень. В пер
вом случае увеличивается раз
нообразие управляющей си
стемы, во втором— имеет ме
сто попытке снизить разнооб
разие управляемой. В общест
ве управляющая система стре
мится, с одной стороны, уве
личить свое разнообразие — 
стать более сложной, а с дру
гой — уменьшить разнообра
зив управляемой системы — 
сделать ее более простой. От
сюда —  все характерные про
явления бюрократизма. В те
оретике - системном плане 
это — рост цепи опосредоаа- 
ний, увеличение уровня иерар
хии, поток бумаг: раздувание 
аппарата управления вообще— 
для того, чтобы можно было 
вникнуть во все детали управ
ляемой системы. С другой 
стороны — попытки дисцип
линировать, подавить, пое- 
вратить в набор винтиков уп
равляемую систему. Форма
лизм, выхолащивание сущ
ности и т. д. — все это след
ствие стремления к упроще
нию управляемого. Ведь го
раздо легче слепо следовать 
форме, чем вникать в сущ
ность.

—• Получается, что если 
сложными системами управ
лять нельзя, то нужно пус
тить ясе на самотек. Пере
стать воспитывать, перестать 
руководить! Не означает ли 
это возврат к лозунгу «Анар
хия —  мать порядка»!

—  Слова «воспитание», «ру
ководство», «регулирование» 
обозначают понятия, связан
ные с понятием «управление», 
но далеко не тождественные 
ему. Управление в идеале 
предполагает полное подчи
нение управляемой системы 
воле управляемого, как в слу
чав с автомобилем. Бюрокра
тический аппарат, даже сме
няемый, даже демократичный, 
именно этого желает. Любое 
государственное устройство яв
ляется бюрократическим ап
паратом. Поэтому классики 
марксизма выдвинули лозунг 
слома государственной ма
шины, отмирания государства 
в будущем.

Сложившаяся в стране «ад
министративная система» уп
равления стала причиной на
растающего торможения раз
вития производительных сил 
общества, процветания кон
серватизма и бюрократи з м а. 
После XXV II съезда КПСС 
начался слом этой «админист
ративной системы». А  это —  
шаг а сторону реализации од
ной из важнейших идей в со
циалистическом обществе, на
чало подлинно революцион
ных перемен в народном хо
зяйстве.

Это не означает, что исче
зает всякое управление. Но 
меняется непосредственный 
объект управления: по словам 
К. Маркса на место управле
ния лицами становится «уп
равление вещами и руковод
ство процессами производ
ства». Лица —  сложные сис
темы, вещи —  простые. Зна
чит, у нас будет иметь место 
управление именно такими си
стемами, которые поддаются 
управлению. Через них будет 
осуществляться не управление, 
а лишь руководство сложными 
системами. В сложных систе
мах, в отличие от простых, име
ют место мощные механизмы 
самоуправления. Нужно дать 
простор их функционирова
нию.

—■ Каков же итог! Что, по- 
вашему, сейчас наиболее ак
туально!

—  Наиболее актуальна пе
редача функций управляю
щих органов сверху вниз и 
ликвидация ставших ненуж
ными верхних эшелонов систе
мы управления. От минис
терств —  к предприятиям и 
вузам. От президиумов ака
демий— к НИИ. От дирекций 
НИИ —  к заведующим отде
лами. Сделать так, чтобы боль
ной мог выбирать врача, 
тогда сама собой отпадет не
обходимость в ответственнос
ти врача перед каким бы то 
ни было, пусть и выборным, 
органом. Пусть меньше уп
равляют и больше доверяют. 
Изучить, быть может, с по
мощью компьютеров, усло
вия, при которых демокра
тизм, действительно, может 
порождать порядок. Бюро 
кратичоская система управ
ления возникает тогда, когда 
сложной системой пытаются 
управлять так, как можно уп
равлять лишь простой. Исчез
нет бюрократическая систе
ма управления —  исчезнет 
бюрократизм как совокупность 
отрицательных общественных, 
экономических и социальных 
явлений.

ТЕАТР И ВРЕМЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ
ЕРЕВАН, 20 ноября. (ТАСС). Актуальные проблемы тсат- 

ральных коллективов страны в условиях перестройки были 
в центр» внимания участников всесоюзной творческой встре
чи «Театр и время», которая завершилась сегодня я Ереване.

Яркими страницами фести
валя, посвященного 70-летию 
Великого Октября, стали по
казы лучших спектаклей по
следнего времени. Их привез
ли ведущие театры Ленингра
да, городов Украины, респуб
лик Прибалтики и Закавказья. 
Известные советские драма
турги, режиссеры, актеры, пуб
лицисты, крит и к и в ходе 
заседаний «свободной трибу
ны» вели деловое обсуждение 
достижений и недостатков се
годняшней сцены, путей бо
лее тесного сближения искус
ства с жизнью.

—  Встреча в Ереване, —  
сказала секретарь правления

Союза театральных деятелей 
СССР, доктор искусствоведе
ния Э. Гугушвили, —  во мно
гом помогла выявить, чем мы 
располагаем сегодня в своем 
творческом активе, как театр 
уже реагирует на новые яв
ления эпохи коренных преоб
разований советского обще
ства. Форум  «Театр и время» 
не традиционен —  здесь нет 
официальных победителей и 
наград, здесь главное —  по
казать то, что каждый театр 
считает лучшей своей поста
новкой, созвучной новому вре
мени. Убеждена, что в театре, 
как и в экономике, должен 
быть только один критерий— 
отличное качество продукции.

П О С В Я Щ А ЕТСЯ  Т В О Р Ч Е С Т В У  КЛ А ССИ К О В
В Тбилиси прошла научная конферанция, посвященная 

творчеству великих немецких писателей —  братьев Генриха 
и Томаса Маннов. Она проведена по предложению универ
ситетов Западной Германии в дни юбилея Ильи Чавчавадзе 
и оказалась своеобразным «европейским интермеццо» в 
большом грузинском национальном празднике.

Конференцию открыл и гос- 
>ей приветствовал директор 
Института грузинской литера
туры имени Шота Руставели, 
член-корреспондент Академии 
наук республики Г. Цицишви- 
ли.

Доклад на тему «Ирониче
ская нейтральность «Желтой 
собачки» сделал профессор 
Заарландского университета, 
французский германист Андре 
Баниульс.

Доклад доцента Тбилисско
го государственного универ
ситета Дали Панджикидэе «То

мас Манн. Проблемы перево
да» был посвящен грузинским 
переводам сочинений писателя.

С интересным докладом-ин
формацией выступил извест
ный знаток творчестве Генри
ха и Томаса Маннов, руково
дитель научно - критического 
издания Гейне, доктор Фоль- 
кмар Ганзен. Тема его выступ
ления «Там, где я, —  там Гер
мания». Интервью Томаса Ман
на, данное 21 февраля 1938 
года а Нью-Йорке».

«Томас Манн и Достоев
ский» —  такова была тема до
клада заведующего кафедрой

истории зарубежной литера
туры Тбилисского государст
венного университета, про
фессора Нодара Какабадза. 
Заведующий кафедрой ан
глийской филологии ТГУ, науч
ный руководитель кабинета 
Гете, профессор Резо Кара- 
лашвили в своем доклада 
«Герман Гессе и Томас Манн» 
говорил об особенностях по
вествовательной манеры двух 
великих писателей.

Доклад заведующего ка
федрой истории новой лите
ратуры Аугсбургского универ
ситета Гельмута К о о п м а м е  
«Генрих Манн в годы Веймар
ской республики» сделал рек
тор этого университета Иоэеф 
Бекер.

(ГРУЗИНФО РМ ).
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•ЭСТАФЕТА ПОКОЛЕНИЙ

В 1961 году ■ память о своих боевых друзьях, о тех, кто 
ио дожил до светлых диой Воликой Поводы, в память о сво
их чехословацких побратимах, с которыми мне довелось 
принимать участие в освобождении их родины от фашист
ских захватчиков, у себя на квартире я оборудовал уголок 
боевой славы и советско-чехословацкой дружбы.

Никто не предлагал мне 
создавать такой музей, сде
лал это по велению своего 
солдатского сердца, с мы
слью о том, чтобы помочь 
сегодняшней молодежи боль
ше узнать о Великой Отече
ственной войне, прикоснуться 
сердцем к народному подви
гу. И, действительно, за ко
роткое время музей на моей 
квартире стал в городе весь
ма популярным.

В  1968 году на базе со
зданного мною домашнего 
музея в Гори был открыт Го
сударственный музей боевой 
славы — первый в Закав
казье.

Что же касается экспози
ции, посвященной советско- 
чехословацкой дружбе, то

она осталась со мной снача
ла на квартире, а потом пе
рекочевала в помещение го- 
рийской гостиницы «Инту
рист», где я работаю по на
стоящее время.

Более двух десятков лет 
я веду разнообразную поис
ковую работу, собираю па
мятные реликвии, стремясь 
рассказать о них как можно 
большему числу людей. На
гражден за это многими По
четными грамотами, дипло
мами. Чехословацкое обще
ство международных сно
шений вручило музею золо
тую и серебряную медали 
«За заслуги в деле разви
тия дружбы и сотрудничест
ва с ЧССР».

За долгое время пропаган
дистской деятельности й по
нял. что дойти до сердЦа че
ловека можно, только й том 
случае, если сам глубоко ув
лечен историей, до конца 
прочувствовал значимо б т ь 
собранного материала.

Равнодушно, с холодным 
сердцем воспитывать под
растающее поколение на вы
соком примере жизни заме
чательных людей, формиро
вать у них чувство советско
го патриотизма и социалис
тического интернационализ
ма нельзя. Между тем неко
торые музеи в нашем горо
де не используют всех воз
можностей для глубокого 
воздействия на мол о д е ж ь. 
Утратил какие-то свои осо
бенности Музей боевой сла
вы. Прежние большие фо
тографии участников Вели
кой Отечественной войны по
чему-то заменены на мень
шие по формату, на которых 
многие из воинов запечатле
ны теперь без боевых на
град. Больше не стала зву
чать в залах музыка перио
да Великой Отечественной 
войны, а ведь это усиливало 
эмоциональное воздействие 
экспозиции. И, наконец, ни
как нельзя смириться с тем, 
что убраны из экспозиции 
карабин, принадлежав ш и й

отважному воину Сосо Тати- 
швили, ушедшему в первый 
день войны вместе со своим 
сыном, боевые награды Ге
роя Советского Союза гене
рал-лейтенанта авиации В, В 
Нанейшвили.

Значительно лучше можно 
было бы использовать в ра
боте с молодежью и такие 
интересные историче с к и е 
объекты, как Дом-музей Ка
мо, Историко - этнографиче
ский музей, памятник декаб
ристу Григорию Бурцеву и 
другие. Вот уже много лет 
не может завершиться соз
дание в Гори Дома-музея ос
нователя комсомола Грузии 
Бориса Дзнеладзе, а ведь он 
мог стать хорошим очагом 
воспитания молодежи.

Чтобы стать сегодня ак
тивным участи и к о м пере
стройки, надо хорошо знать 
историю, нужен нема л ы й  
труд души, сознание своей 
ответственности за сохране
ние и умножение наших 
славных традиций. А  этому 
во многом должны помочь 
муз$и, умелая монументаль
ная пропаганда, бережное 
сохранение реликвий.

Ираклий КАНДАРЕЛИ, 
ветеран Великой Отечест
венной войны, заслужен
ный работник культуры 
Грузинской ССР.

Статья «Память», которой «Заря Востока» откликнулась 
на выступление в «Празде» грузинских ученых н общест
венных деятелей, застаяила и меня, члена КПСС с 1927 го
да, взяться за леро.

Я  разделяю беспокойство 
республиканской газеты по 
поводу некоторого ослабле
ния внимания со стороны го
родских властей к местам, 
связанным с революционным 
прошлым Тбилиси. А  ведь 
оно замечательно, и прежде 
всего людьми ленинской за
калки, «коваными из чис
той стали». Их имена, по
ступки, стоившие порой жиз
ни. занесены в учебники ис
тории, научные труды. Потря
сающим душу подвигам во 
имя будущего посвящены 
произведения художествен
ной литературы. Но все это —

малая толика в счет долга, 
который каждый из нас от
дает памяти большевиков- 

ленинцев всю жизнь. Пора 
восполнить пробел в работе 
по увековечению подвигов 
героев.

В  свое время была уста
новлена мемориальная дос
ка на фасаде здания Тбилис
ского городского Совета на
родных депутатов о том, что 
здесь 29 августа (11 сен
тября) 1905 года состоялся 
рабочий митинг. В  зале Тиф
лисской городской управы 
собрались 2.500 человек. Ка
заки оцепили здание, закры-

Лирические
шедевры

Несравненные лирические 
шедеяры Галактиона Табидэе 
предстали я книге, которую на 
русском языке я серии «Гру
зинская поэзия» яыпустило ■ 
еяет государственное изда
тельство «Сабчота Сакартае- 
ло». В сборник аошли избран
ные стихотворения, которые 
на русский язык перевели из- 
вестные грузинские и русские 
поэты. Среди перееодчиков—  
имена А лексЛдре Межирова 
и Валериана Галриндашвили, 
Николая Заболоцкого и Нико
лая Тихонова, Беллы Ахмаду
линой и Станислава Куняева. 
Во вступительной статье ее 
автор Гия Маргвелашвили рас
сказывает читателям о жизни 
и творчестве Галактиона Та- 
бидзе.

На средства РАПО.
1

Ш умное новоселье состоя
лось в Адигени: девяносто ре
бят «открыли сезон» в новом 
детском саду-яслях. Это до
школьное учреждение, где 
малышам созданы все условия 
для занятий, игр и отдыха, по
строено на средства РАПО.

Первый МЖК
Отделочные работы начаты 

в 170-квартирном доме ао вто
ром микрорайоне нового мас
сива Диди Дигоми. Это пер
вый в Тбилиси молодежный 
жилой комплекс. Его возводят 
сами будущие новоселы — 
представители 42 предприятий 
и организаций столицы Грузии;

(По сообщениям коррес
пондентов «Зари Востока» 
и ГРУЗИ Н ФО РМ а).

ли выходы, потушили свет 
и начали стрелять в безо
ружных людей. Было убито 
и ранено около 400 рабочих, 
еще 200 арестовано.

Но мемориальная Доска 
в память об этом трагичес
ком событии с фасада горсо
вета почему-то исчезла.

Лишь внутри здания, у 
входа в зал, есть надпись: 
«Зал имени товарищей, по
гибших от руки царских па
лачей». Чем оправданы лако
низм надписи, местонахожде
ние доски? Четыреста чело
век погибли и были ранены, 
четыреста! О событиях того 
страшного дня надо расска
зать так, чтобы сердце пере
хватило от боли, чтобы, за
медляя шаг, шли люди мимо 
здания бывшей Тифлисской 
городской управы.

Перед тем, как взять в ру
ки перо, я остановил на улит 
це ребят, по возрасту стар  ̂
шеклассников, спросил, а 
знают ли они о трагедии, ко
торая случилась в здании на

ОПЕРЕЖАЯ СОБЫТИЕ

главной площади столицы 
республики?

— Нет, —- сказали с уди
влением юные тбилисцы.

Знаете, о чем я подумал ? 
Ведь это мы, взрослые, ви
новаты перед подрастающим 
поколением. Педагог-историк 
неинтересно провел урок на 
тему о революционном прош
лом, экскурсовод музея не 
заострила внимания на исто
рическом событии, книжное 
издательство выпустило па
мятку о местах революцион
ной и боевой славы на та
ком полиграфическом уров
не, что брошюра, что гово
рится, ни уму, ни сердцу...

Я думаю, что, забыв о ме
мориальной доске на фасаде 
исторического здания, город
ские власти обделили тби
лисцев и гостей столицы рес
публики, лишили благородно
го высокого чувства сопри
частности. Просчет этот на
до ликвидировать. Как мож
но скорее.

Самсой ДОВЛАТЯН, 
член КПСС с 1927 года.

К Д О Б Р У  Л И  
Т А К О Е  УДОБРЕНИЕ?

В рамках программы ООН по охрана окружающей сре
ды от загрязнения (Ю НЕП) Всемирная организация здраяо- 
охранения (ВО З) и Государственный комитат СССР по науко 
и техника проводят в Тбилиси международное совещание 
экспертов, изучающих влияние химических веществ, исполь
зуемых в сельском хозяйстве на организм человека.

С 22 по 28 ноября их засе
дание будет проходить на ба
зе Научно - исследовательско
го института санитарии и ги
гиены имени Г. М. Натадзе 
Министерства здравоохране
ния Грузинской ССР.

Около сорока аидных спе
циалистов прибудут в столи
цу Грузии из зарубежных 
стран, где особенно остро 
стоит проблема применения 
химических веществ а сель

ском хозяйстве без ущерба 
для здоровья.

Пестициды и целый ряд дру
гих химических аещеста, ко
торыми удобряют почву, не
редко вместо пользы прино
сят вред. Опыт многих зару
бежных стран показал, к како
му печальному р е з у л ь т а т у  
приводит чрезмерное увлече
ние химизацией почв. Име
лись случаи отравления расти
тельными пищевыми продук
тами, которые созревали в 
полевых условиях, перенасы
щенных этими веществами. 
Зарубежные специалисты при
водят примеры отравления и 
животных, пасущихся на паст
бищах, чрезмерно обогащен
ных такого рода удобрениями.

И вполне оправдана тревога 
органов здравоохранения этих 
стран, представители которых 
решили собраться а Тбилиси,

чтобы подвести итоги много
летних исследований. Цель 
проводимой встречи экспер
тов —  выработать единую ме
тодику применения химичес
ких веществ в сельском хозяй
стве, и главное —  установить 
допустимые концентрации их 
безвредности для организма. 
Мнение экспертов на этот счет 
играет решающую роль. Не 
совещании будет принята ре
золюция по этой важной про
блеме, а затем разослана в 
те страны, где в погоне за 
большим урожаем забывают 
о здоровье человека.

В нашей стране применение 
химических удобрений в сель
ском хозяйстве находится под 
строгим контролем. И неспро
ста местом проведения столь 
представительной встречи экс
пертов с мировыми именами 
стал тбилисский институт, в 
котором проблема охраны пи
щевых продуктов от загряз
нения является ведущей те
мой. Причем, а ее' решении 
принимают участив ив только 
советские ученые, но их кол
леги из еоциалистиче с к и х 
стран.

Тбилисцы возглавили ис
следования и такой важной 
проблемы, какой является раз
работка предельно допусти
мых норм применения хими

ческих веществ при удобрении 
сельскохозяйстве и н ы х  уго
дий. Нормативы и рекоменда
ции тбилисских ученых, полу
чивших одобрение во Всесо
юзном научном центре по при
менению пестицидов и поли
мерных масс, должна стать 
настоль н о й  книгой земле
дельцев, и не только в нашей 
республике, но и во всех ре
гионах страны, близких по сво
им климатическим условиям 
к Грузии.

Кстати, этот труд грузинских 
ученых окажется в центре вни
мания участников совещания, 
которые считают, что многие 
его положения можно приме
нить и в ряде зарубежных 
стран.

По мнению директора НИИ 
санитарии и гигиены, доктора 
медицинских наук Гиви Вале
риановича Абдушелишвили, 
проблемы, поднятые на сове
щании, следует широко пропа
гандировать среди населения. 
В особенности той части эам- 
лепользоаателей, которые име
ют личные приусадебные или 
садоводческие участки. К  со
жалению, среди любителей-са- 
доводов есть и такие, кото
рые редко обращаются к спе
циальной литературе, а это 
чревато непредсказуемыми по
следствиями.

Будет идти разговор на со
вещании и о роли санитарной 
службы и всех ее подразделе
ний е выявлении случаев за
грязнения пищевых продуктов

Джильда ИВАНИШВИЛИ.

объявления

♦ Вести 
из Москвы

Все для агрокомплекса
Более тридцати фирм * из 

ФРГ, Австрии, Швейцарии, Гре
ции принимают участие в вы
ставке «Агропроммаш-87». Ор
ганизована она западногерман
ской фирмой «Гевика йндуст- 
рианлаген» при содействии 
объедин е н и я «Экспоцентр» 
Торгово-промышленной пала
ты СССР.

На выставке представлено 
современное оборудов ание  
для переработки мяса, рыбы 
и птицы, молока и молочных 
продуктов, комплексное обо
рудование для переработки, 
упаковки, т р а н с  портировки, 
хранения и консервирования 
плодов и ягод, установки для 
производства соков, дрожжей 
и многое другое.

Выставка, безусловно, заин
тересует специалистов Госаг- 
ропрома, немало интересного 
на ней найдут и работники 
сельского хозяйства нашей 
республики.

Наша справка: выставка ра
ботает в парке «Сокольники» 
в павильоне 4-а по 28 ноября 
с 10 до 18 часов.

«По земному времени»
Так называется вышедшая в 

издательстве «Советский пи
сатель» книга известного гру
зинского поэта Джансуга Чарк- 
виани. Художник книги —  Ма
рия Мелик-Пашаева, редак
тор — Анаида Беставашвили.

В новую книгу Д. Чарквиани 
вошли поэмы «Мужгвер» в 
переводе Ю . Ряшенцева, «По 
земному времени», перевод 
которой принадлежит Н. Со
коловской, и другие.

В переводах Л. Озерова, 
Б. Окуджава, Ю . Мориц, В. Ле
оновича, И. Дадашидэе, М. Си
нельникова и других русский 
читатель прочтет стихи циклов 
«Утро надежды» и «Золотые 
всплески».

Стихи и поэмы Д. Чарквиа
ни, вошедшие в книгу, как от
мечается я аннотации к ней, 
«отличаются публицистичес
ким накалом, они гражданст
венны, патриотичны, автор на
ходит новые краски, художе
ственные интонации, полные 
драматизма, непосредственно
сти, искренности и задушев
ности».

«Здравствуй, Юрмала-87!»
Это приветствие не этот раз 

прозвучало в Москве, в Госу
дарственном Центр е л ь  н о м  
концертном зале. Здесь в 
большом концерте приняли 
участие лауреаты и дипломан
ты Всесоюзного телевизион
ного конкурса молодых ис
полнителей эстрады советской 
•тесни.

Как и на конкурсе, большой 
успех в концертах, а их было 
пять, сопутствовал певцу из 
Тбилиси Мерабу Сепашвили. 
Аплодисменты, которые со
провождали каждую исполня
емую им песню, свидетельст
вовали о том, что молодой 
певец завоевал серди а слу
шателей.

Виталий ЛИПАРТЕЛИАНИ. 
(Спец. корр. «Зари Восто
ке»). ,

ф  В Тбилисском Дворце шахмат продолжается женский 
чемпионат страны.

Н а  с н и м к а х :  идет очередной тур; трудная позиция; 
за доской —  лидер чемпионата Нана Иоселиани.

Фото Рубена Рухкяна.

СПОРТ

С Е З О Н  З А В Е Р Ш Е Н ,  
СЕЗОН ПРОДОЛЖАЕТСЯ

Футбольный сезон в нашей 
стране завершен. Одн а к о 
многие команды выезжают за 
рубеж для проведения това
рищеских встреч. Выехала и 
олимпийская сборная СССР, 
которой в будущем году —  6 
апреля, 27 апреля и 10 мая— 
предстоит провести на своем 
поле отборочные матчи соот
ветственно с командами Тур
ции, Болгарии и Швейцарии.

Для подгото в к и к этим 
встречам наши олимпийцы от
правились в Алжир, Тунис, 
где проведут контрольные 
матчи. Вот кого из футболи
стов пригласил в эту поездку 
старший тренер команды Ана
толий Бышовец: вратари —
Д. Харин ( « Т о р п е д  о») и
A. Прудников («Динамо», Мос
ква); защитники — В. Лосев и 
И. Скляров (оба —  «Динамо», 
Москва), А. Чередник («Днепр»); 
С. Фокин и Д. Кузнецов (оба— 
ЦСКА); игроки средней ли
нии и атаки —  В. Тищенко и
B. Лютый (оба — «Днепр»),
A. Мостовой и Е. Кузнецов 
(оба — «Спартак»), А. Ми- 
хайличенко («Динамо», Киев),
B. Татарчук (ЦСКА), Ю . Са- 
вичев («Торпедо»), И. Добро
вольский и И. Колыванов (оба—

«Динамо», Москва), А. Нар- 
бековас и С. Баранаускас (оба— 
«Жальгирис»), С. Дмитриев 
(«Зенит»). Первый матч за 
рубежом олимпийцы прове
дут сегодня, а завершится 
турне второго декабря.

Тем временем проведены 
очередные отборочные встре
чи олимпийских команд, а 
которых принимали участие и 
соперники сборной СССР по 
европейской гр у п п е «Д». 
Сборная Турции принимала 
футболистов Норвегии. Упор
ная игра з а в е р ш и л а с ь  
вничью — 0:0. После этой 
встречи норвежская команда 
набрала пять очков, а турец
кая — четыре. Напомним, что 
лидерами отборочной группы 
являются наши олимпийцы, у 
которых девять очков.

Состоялись и другие встре
чи. Вот как они завершились: 
Испания — В е н г р и я  — 1:0, 
Ирландия — Франция — 3:0, 
Дания — Ф Р Г  —  0:1, Италия— 
ГДР _  1:1.

*  *  *
Хозяева предстоящего чем

пионата Европы —  футболи
сты Ф Р Г  провели в Будапеш
те контрольную встречу со 
сборной Венгрии. Она звер- 
шилась вничью — 0:0.

У С П Е Х  И Н Е У Д А Ч А
В западногерманском городе 

Эссене стартовал чемпионат 
мира по дзюдо среди мужчин 
и женщин. В нем принимают 
умастив спортсмены 63 стран. 
В первый день в мужском 
турнире на татами вышли ат
леты тяжелой и полутяжелой 
весовых категорий.

Отлично выступил в тяже
лом весе представитель на
шей страны Григорий Вери- 
чев, который добился побед

над всеми соперниками и за
воевал первое место.

В полутяжелой весовой ка
тегории (до 95 кг) за сбор
ную СССР боролся дзюдоист 
из Гори Коба Куртанидзе. В 
первой схватке он выиграл у 
итальянца Юри Фаци, но за
тем, к сожалению, не выдер
жал напряжения и не попал 
в число призеров. Чемпионом 
стал Хитоси Сугаи (Япония).

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р Б И Т А
ВОДНОЕ ПОЛО. Динамовцы 

Тбилиси провели в Москве 
еще один матч чемпионата 
СССР. Они встречались со 
львовскими одноклубниками 
и проиграли — 12:13. Дина
мовцы Москвы победили од
ноклубников из Алма-Аты — 
7 :3  и досрочно стали чем
пионами страны. Команда МГУ 
сыграла вничью с ватерполи
стами ЦСК В М Ф  —  7:7.

БАСКЕТБОЛ. Второв пора
жение потерпела сборная 
СССР, играющая в США. В 
городе Таксома она проигра
ла команде Аризонского уни
верситета — 68:78.

ГАНДБОЛ. В розыгрыше 
Суперкубка, который прохо
дит в Ф РГ , сборная СССР 
встречалась с гандболистами

В «ЭЛЕКТРОНИКУ» —
ЗА  ЭЛЕКТРОНИКОЙ!

В фирменном магазине-са
лоне «Электронике» (пр. Мира, 
14) и его филиалах (в Мухиа- 
ми, 1 м/р, 13 корп., и в Вар- 
кетили-3, I м/р, 2 корп.) име
ются:

— цвето-музыкальиая уста
новка «Экран-1» — универсаль
на, подключается к электро
фонам, магнитофонам, пере
носным и стационарным ра
диоприем н и к а м  и телевизо
рам. (Цена —  70 руб.);

— видеокассеты без записи 
(42 и 50 руб.), с записью (от 
50 до 100 руб.). Типы кассет— 
ВК-30, ВК-60, ВК-90, ВК-120,
ВК-180;

— микрокалькулятор «Элек
троника БЗ-38» с индикатором 
на жидких кристаллах для ин
женерных расчетов. (Цена — 
70 руб.);

— микрокалькулятор «Элек
троника МК-36» — для науч
ных работников. Автоматиче
ски выполняет арифметичес
кие действия, вычисления на
туральных и десятичных лога
рифмов и антилогарифмо,в, 
прямых и обратных тригоно
метрических функций, обрат
ных величин, извлечения кор

н ей  и операции с памятью. (Це
на —  70 руб.).

Магазин-салон «Электрони
ка» работает с 10 до 19 час., 
без перерыва, филиалы —  с 
11 до 20 час., перерыв — с 
15 до 16 час.

Выходной день 
сенье.

воскре-

Югославии и проиграла — 
18:20.

ФУТБОЛ. Команда СКА  из 
Ростова, находящ а я с я во 
Вьетнаме, провела встречу с 
командой города Хайфона и 
добилась победы —  2:1.

САМБО. Более 150 спортс
менов приняли участие во все
союзном турнире на приз га
зеты «Советская Абхазия», ко
торый был проведен в Суху
ми. В порядке весовых катего
рий победит е л я м и  стали: 
Н. Ципалдин (Минск), А. Сов- 
ценков (Московская область), 
Р. Навоян (Сухуми), Б. Биди- 
дов (Минск), О. Антонов (Мо
сковская область), А. Мурадов 
(Краснокамск), А. Карницян 
(Сухуми) и Э. Раме (Минск).

Зам. редактора Г. ПАЦУРИЯ.

Грузинское 
рекламное агентство.

«СИХАРУЛИ» —
ДЕТЯМ И. ВЗРОСЛЫМ

ПРЕДЛАГАЕТ

миниатюрные модели ма
шин «Оппель-кадет» (6 руб.), 
(Лотос» (3 руб.), «Аббарт» 
(3 руб.), «Панхардт» (1 руб. 
40 коп.) —  эти модели с плав
ным ходом, открывающимися 
даерц&мм выпускает П С , «См- 
харули».

Для любителей «гонок» —  
пластмас с о в ы е  автомобили 
типа «багги» (3 руб. 50 чоп.) 
и машина-игрушка для малы
шей «Ну, погоди!» (80 коп.), 
где на сиденьях дружно уст
роились любимцы детворы —  
Волк и Заяц.

Министерство 
местной промышленности 

Грузинской ССР, 
Груэннское 

рекламное агентство.

ПСКОВСКИЙ
ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКИЙ 

ЗАВОД
I;

Принимает заказы от орга
низаций на изготовление элек
тропаяльников:

ЭПСН —  40 вт. X  220 вольт,
ЭПСН —  40 вт.Х42 вольта.
Паяльные наборы ЭПСН —  

40 X  220.
Обращаться: 180720, г. Псков, 

ул. Солнечная, 14. Псковский 
электротехнический завод, тел. 
2-41-72.

ВНИМАНИЮ  ПОТРЕБИТЕЛЕЙ!
I

Министерства, Государствен
ные комитеты, ведомства обя
заны до 1 декабря с. г. пред
ставить в Энергонадзор «Груз- 
глаеэнерго» (ул. Русская, 1, 
комната 218, тел. 99-52-73) рас
пределение лимита электро
энергии на 1988 год по подве
домственным организациям.

Квартальные лимиты по ме
сяцам должны быть распре
делены пропорционально ко
личеству рабочих дней меся
ца. Всякие отклонения долж
ны быть обоснованы. Остав
лять резерв не разрешается.

В случае несвоевременно
го представл е н и я лимита, 
Энергонадзор будет распре
делять указанные лимиты в 
соответствии с колич е с т в о м 
календарных дней в каждом 
месяце.

Энергонадзор
«Грузгпаеэиерго».

АФИША НЕДЕЛИ
ПОКАЗЫВАЕТ 
Т Б И Л И С И
ПОНЕДЕЛЬНИК, 23 НОЯБРЯ

ПО П ЕР В О Й  П Р О ГРА М М Е .
8.00 — «00 минут» (М ). 13.00 — 
« В  полдень». 10.03 -  Сегодня на 
экранах тбилисских кинотеатров.
18.13 — Дли школьников. Русский 
язык. 10.15 — Программа мульт
фильмов. 17.05 — Фольклор села 
Земо-Кеди. 17.30 -  Д ля  школьни
ков. История Грузии. 18.00 — Тс- 
леклуе творческой молодежи (по
вторно). 18.15 — Солдаты ленин
ской гвардии — И. Фраягулян.
19.10 — Корни — Н. Пиросмаии- 
швили и село Джугаанн. 19.15 — 
Сегодня о мире (М ).  20.00 — Мо
амбе. 20.33 — Эстрадный концерт. 
21.3* — Грани перестройки. 22.00- 
Время. 22.10 -- Прожектор пере
стройки (М ).  22.30 — Чемпионат 
С С С Р  не шахматам среди женщин. 
23.08 — З а  дирижерским пультом— 
Т. Чумбуридтс.

П О  ВТО РО Й  П Р О ГРА М М Е .
17.13 — Художественный фильм 
• Радуница». 18.28 — Программа 
мультфильмов. 18.85 — Докумен

тальный фильм «Я не умею рав
нодушно жить». 19.25 — Коротко
метражный художественный те
лефильм. 20.00 — Моамбе.

ВТОРНИК, 24 НОЯБРЯ
ПО П ЕР В О Й  П РО ГРА М М Е .

8.00 — «00 минут» (М ). 13.00 -  
« В  полдень». 10.00 — Сегодня на 
экранах тбилисских кинотеатров.
10.10 — Изучим английский язык.
10.10 — Документальный фильм 
«Элегия». 17.10 — Литературно- 
музыкальная композиция «Ступе
ни нашего роста» (повторно). 
17.Ю — Д ля  школьников. На ме
ридиане дружбы. 18.25 — Коневод
ство: проблемы... 10.10 — Далеко 
от Сибири... 19.15 — Сегодня в 
мире (М ). 20.00 — Моамбе. 20.35- 
Груэинский документальный фильм.
21.10 — Грани перестройки. 21.55— 
Веками храпя... 22.00 — Время.
22.10 — Прожектор перестройки 
(М ).  22.50 — Чемпионат С ССР по 
шахматам среди жеищии. 23.05 — 
Народное творчество.

ПО ВТО РО Й  П РО ГРА М М Е . 
10.23 — Художественный фильм 
«Утре обречеиногв ирииска». 17.45— 
Объявления. 18.5В — Документаль
ный фильм «На прицеле ваш 
мозг». 18.5# — Короткометражный

художественный телефильм «Се
мейная драма». 19.10 — Докумен
тальный фильм «Габдулла Гукай».
20.00 — Моамбе. 20.35 — Батум
ская музыкальная осень (повторно).

СРЕД А, 25 НОЯБРЯ
ПО П Е Р В О Й  П РО ГРА М М Е.

8.00 — «90 минут» (М ). 13.00 — 
«В  полдень». 18.05 — Сегодня 
на экранах тбилисских кино
театров. 18.15 — Изучим немец
кий язык. 18.15 — Программа 
мультфильмов. 17.03 — Эстрадная 
панорама (повторно). 17.55 — Объ
явления. 18.00 — Кругозор. Теле
журнал для с т а р  шеклассников.
18.10 — Беседы об археологии — 
Каэретское ущелье. 19.05— Водные 
ресурсы: использование, резервы.
19.15 — Сегодня в мире (М ). 20.00— 
Моамбе. 20.35 — Грани пере
стройки. 20.15 — Илья и Захарий 
Чичинадзе. 21.28 — Литературный 
театр. «Повсюду и всегда я. Гру
зия. с тобой! (к 150-летию со дня 
рождения И. Чаачанадэе). 22.00 — 
Время. 22.10 — Прожектор пере
стройки (М ). 22.50 — Приглашаем 
в концертный зал. 23.15 — Ф ут 
бол. Кубок У ЕФ А . 1/# финала: 
«Вердер» (Ф Р Г )  — «Динамо» (Тби
лиси) (из Ф Р Г ).

ПО ВТО РО Й  П РО ГРА М М Е.
17.15 — Художественный фильм
«Не ходите, девки, зам уж ». 18.20— 
Объявления. 18.25 — Программа
мультфильмов. 18.50 — Из обмен
ного фонда ЦТ. 20.00 — Моамбе.

ЧЕТВЕРГ, 26 НОЯБРЯ

ПО П ЕР В О Й  П РО ГРА М М Е.
8.00 — «90 минут» (М ). 13.00 — 
«В  полдень». 10.05 — Сегодня на 
•кранах тбилисских кинотеатров.
10.15 — Для слушателей телекур- 
са. Грузинский язык и литература 
(анализ домашних заданий). 10.45— 
Из обменного фонда ЦТ. 17.20 — 
Для учащихся С ПТУ. «Тепло» (по
вторно). 18.05 — Д ля школьников. 
Делами славен человек (Т . Тетра- 
дзе). 18.10 — Объявления. 19.45— 
Эстрадный концерт. 19.15 — Теле
очерк «Семейная династия» — ме
ханизатор В. Урушадзе. 19.45 — 
Сегодня а мире (М ). 20.00 — Мо
амбе. 20.35 — День письма. 20.40- 
Заботы села (повторно). 21.00 — 
Энергетика — сегодня, завтра...
22.00 — Время. 22.40 — Прожек
тор перестройки (М ). 22.50 — Фе
стиваль камерной музыки «Хвала 
лозе» в Телави.

ПО ВТОРО Й П РО ГРА М М Е.
17.30 — Художественный фильм

«Полоса препятствий». 18.55 — До
кументальный фильм «Если бы он 
вернулся». 19.05 — Объявления. 
19.18 — Короткометражный худо
жественный телефильм. 20.00 — 
Моамбе.

ПЯТНИЦА, 27 НОЯБРЯ
ПО П ЕР В О Й  П РО ГРА М М Е.

8.00 -  «90 минут» (М ). 13.00 -  
«В полдень». 10.05 — Сегодня на 
•кранах тбилисских кинотеатров.
18.15 — Изучим французский язык. 
18.45 — Объявления. 18.50 — «Па- 
сторалы» (повторно). 17.05 — Учи
тельский чае. Начальное образо
вание. 17.35 — Д ля школьников. 
Фестиваль хоровой музыки в Ба
туми. 18.20 — Делами славен че
ловек — М. Чорголашвили (по
вторно). 18.45 — Д ля молодежи. 
Светофор. 19.05 — Раздумья у Ку
ры. Передача 1-я. 19.45 — Сегод
ня в мире (М ). 20.00 — Моамбе.
20.35 — Впервые на нашем вкржне. 
Художественный фильм «Канкан 
в английском парке». 22.00 — Вре
мя. 22.40 — Прожектор перестрой
ки (М ). 22.50 — Грузинское паро
ходстве — на голубых дорогах. 
22.55 — Дни СССР в Болгарии. 
Гастроли Тбилисского государст
венного академического театра им. 
К. Марджанишвили.

ПО ВТО РО Й  П РО ГРА М М Е.
17.15 — Художественный фильм 
«Черный бизнес». 18.45 — Мульт
фильм. 18.55 — Документальные
фильмы. 19.35 — Научно-популяр
ный фильм. 19.55 — Объявления.
20.00 — Моамбе.
<

СУББОТА, 28 НОЯБРЯ
ПО П Е Р В О Й  П РО ГРА М М Е.

8.00 -  «90 минут» (М ). 9.40 -  Се
годня на охранах тбилисских ки
нотеатров. 9.50 — Изучим грузин
ский язык. 10.20 — Народное 
творчество. 10.55 — К  националь
ному празднику Албании — Дню 
освобождения. Премьера доку
ментального фильма. «Рассказы 
об Албании» (М ). 11.25 — Изучим 
русский язык. 11.55 — Экран дру
жбы. Программа Таджикского ТВ. 
13.25 — Пять минут поэзии. 13.30— 
Здоровье. 14.05 — По страницам 
музыкального календаря. 15.13 — 
Пять минут поэзии. 15.20 — При
глашает семейный клуб «Иавнана». 
15.50 — На страже южных рубе
жей. 18.35 — Пять минут поэзии.
18.40 — Д ля всех и для каждого. 
«Аукцион». О новой форме борь
бы за качество товаров народного 
потребления в г. Тбилиси. (Сов

местная передача ЦТ и Грузинско
го Т В ). 17.10 — Глобус. 18.00 -  
Для молодежи — Лекторий искус
ства (искусство Среднего Востока).
18.30 — Писатель и жизнь. 19.С5— 
Раздумья у Куры. Передача 2-я.
20.00 — Моамбе. 20.35 — Когда 
рядом друзья (повторно). 20.50 — 
Показывает телевизионный театр.
22.00 — Время. 22.40 — Прожек
тор перестройки (М ). 22.50 — Ху
дожественная программа.
I

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 29 НОЯБРЯI
ПО П ЕР ВО Й  П РО ГРА М М Е.

8.00 — «90 минут» (М ). 9.40 — 
Сегодня ня экранах тбилисских ки- 
нотеа т р о я .  9.50 — Прогрямма 
мультфильмов. 10.10 — С добрым 
утром! Воскресная музыкально- 
развлекательная программа. 11.00— 
Хозяйственный механизм — нов
шества, проблемы. 11.30 — Кино
афиша. 12.00 — Воскресная выстав
ка. 12.05 — Урок грузинской на
родной песни. 12.35 — Телекурс. 
Грузинский кзык и литература. 
13.05 — Спортивная передача.
13.35 — Воскресная выст я в к а .
13.40 — Для молодежи. С телека
мерой пс Италии (передача 2-я). 
14.20 — Вестняк. 14.50 — Воскрес
ная выставка. 14.55 — Иавнана. 
Тележуриал. 15.55 — Юность. Те
лепрограмма. 10.45 — Комсомот и

перестройка. Репортаж с пленума 
Ц К  В Л К С М  (М ). 17.15 -  Грани 
перестройки. 18.30 — Концерт сим
фонической музыки. 19.00 — Меж
дународная панорама (М ). 19.45— 
Шкатулка сказок. 20.00 — Моам
бе. 20.35 — Раздумья у  Куры. Пе
редача 3-Я. 21.10 — Спортивная
передача «45 минут». 22.00 — Вре
мя. 22.40 — Прожектор перест
ройки (М ). 22.58 — Футбольное
обозрение. 23.30 — Музыкальный
фестиваль «Ночные серенады» (пе
редача 3-я).

Адрес 
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
для справок — 93-13*54
отдел писем — 93-22-19
отдел объявлений — 93-93-94
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