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К А Д Р Ы  Н А У К И
Как драгоценное богатство рассматривает наша партия на- 5  

учные знания, интеллектуальный потенциал нашего общества. “  
И сейчас, когда во всей стране идет мощный процесс пере- 3  
стройки во всех сферах экономики и культуры, поистине ве- 5  
сомый вклад в эти революционные сдвиги призваны внести 3  
наука, научные коллективы, каждый специалист, ученый. 5  
Страна ждет от них, как подчеркивалось на XXVII съезде 2  

V КПСС, открытий, изобретений, «обеспечивающих подлинно ре- 5  
Эволюционные перемены в развитии техники и технологии». -2 

В связи с этим неуклонно повышаются требования к на- д 
учным кадрам. Постоянная забота о подготовке и воспита- 5  
нии ученых — важное условие дальнейшего ускорения науч- 2 
но-тех |>ического прогресса, успешного соединения достиже- 5  
кий научно-технической революции с преимуществами соцна- 2 
лнзма. 'Размах этой работы велик, в том числе и в Грузин- 5  
ской ССР. Достаточно сказать, что в последние годы по ко- 5  
л ячеству защищенных докторских диссертаций наша респуб- 3  
лика уступает только РСФСР н Украинской ССР, а по коля- а  
честву защищаемых кандидатских диссертаций находится на 5  
шестом месте в стране. Такой темп продиктован потребно- а  
стями народного хозяйства, науки н культуры.

Вместе с тем остается высокая потребность в докторах В  
наук. Факты убеждают, что многие должности научно-руково- 2  
дящего персонала НИИ и вузов республики не замещены док- Я 
торами, а иногда даже кандидатами наук. В то же время ми- 5  
нистерства н ведомства, имеющие высшие учебные заведения, Я 
недостаточно используют практику перевода преподавате- 5  
лей—кандидатов наук на должности научных сотрудников для 2  
завершения ими докторских диссертаций.

Наряду с передовыми научными коллективами, в республн- -  
ке есть еще немало институтов, кафедр, лабораторий, где ра- Я 
ботиот без должной отдачи, а то и вовсе на холостом ходу. 2  
Главная причина — довольно слабый их кадровый состав. Я 

Совершенствовать подготовку ученых высокого класса, 2  
способных плодотворно работать в фундаментальных науках, Я 
развивать прикладные аспекты исследований — задача боль- 2  
того государственного значения, подчеркивалось на Все союз- — 
ном совещании заведующих кафедрами общественных наук, Я 
партийно-хозяйственном активе республики по вопросам выс- — 
шей школы, в ряде партийных документов. Прежде все- 2  
го надо вести речь о четком планировании этой работы, приз- 2 
чанной обеспечивать широкий фронт исследований современ- Я 
ной науки, правильное соотношение фундаментальной и при- 2 
кладной темйтики, опережающие темпы развития ведущих от- 2  
рдслей знания, ускоренный прогресс новых направлений на- 2  
учи ого поиска.

Один из важнейших факторов, бказывающих существен- Я 
ное влияние ва научную политику в области трудовых ресур- я  
сов, — возрастная структура научных кадров. Средний возраст Я 
научных работников у нас в республике — 42 года, кандида- 2  
тов наук — 45, докторов наук — 55 лет. Или взять, к приме- Я 
ру, возрастной ценз профессорско-преподавательского состава 2 
кафедр общественных наук вузов республики. 28 процентов — 

Ь  ченых здесь старше шестидесяти лет, большому числу—свы- 2

К семидесяти лет, немало таких, кому более 80 лет. Среди 2  
й возрастной структуры значительно число тех, кто заня- Я 
гг должность заведующего кафедрой. Крайне неравномер- я  

но распределены и доктора наук в этой области знаний по Я 
регионам. Так, из 113 докторов наук в вузах г. Тбилиси рабо- 2  
тают 100 человек. Все это свидетельствует о том, насколько не- Я 
обходимо интенсивно готовить кадры молодых ученых.

Основной источник пополнения рядов ученых — аспиран- 2  
гура. Зрелых в идейном и профессиональном отношении спе- Я 

иалнетов она выпускает там, где принимают действительно 2 
влеченных, способных молодых людей, ориентируют их на Я 

творческий поиск, обеспечивают взыскательное руководство, я  
В этом плане заслуживает одобрения деятельность Института Я 
физики высоких энергий ТГУ, где в ходе подготовки молодых 2  

ченых широко используется передовой опыт ведущих науч- — 
ных центров страны, взыскательно относятся к подбору науч- 2 
ной смены. Однако так поступают далеко не везде. Есть фак- 2  
ты, когда в аспирантуру рекомендуют неподготовленную, ни- 2 
чем не зарекомендовавшую себя молодежь. Бывает так, когда — 
«в виде исключения» в аспирантуру зачисляют сразу же после — 
окончания вуза, нарушая, таким образом, правило, согласно 2 
которому в аспирантуру, особенно по прикладным наукам, — 
должна поступать молодежь, проработавшая два года на про- 2 
из во детве по избранной специальности, и т. д. Отрицательные — 
результаты такой неразборчивости, либерализма не заставля- Я 
ют себя ждать. Многие из аспирантов не могут в срок 2  
с дать кандидатские экзамены, меняют тему диссертационной Я 
работы, затягивают подготовку диссертации на долгие годы, 2 
а если и защищают, то такие работы, как правило, не несут Я 
большой научной и практической ценности.

Настойчиво добиваться, чтобы годы учебы в аспирантуре 5  
были для молодежи не только периодом накопления знаний, 2 
но и творческой отдачи, — прямая обязанность администра- — 
«ШИ институтов, их партийных организаций. Нужно реши- _  
сельно повысить значимость диссертационных работ, ставить 2 
заслон на пути описательных, поверхностных сочинений. Пред- Я 
стоит многое сделать для того, чтобы диссертационные иссле- 2 
\оваиия не дублировали друг друга по тематике, чтобы все Я 
самое ценнбе в них быстрее поступало на вооружение народ- 2  
вого хозяйства. Важно в этой связи усилить ответственность — 
научных советов НИИ и вузов, рекомендовать им глубоко рас- 2  
матривать вопросы результатов деятельности аспирантов, за- Я 
Vушивать отчеты кафедр, отделов, лабораторий по подго- Я 

Ьвке молодых кадров науки. Особая ответственность лежит 2  
на научных руководителях аспирантов и соискателей. К сожа- 2  
левню, есть пока в их работе много недоработок. Бывает, что 2  
руководят одновременно подготовкой десятью и большим чис- Я 
\0М аспирантов и соискателей, а вот результатов нет: ни один 2  
не защищается в срок. Количество никак не переходит в ка- д  
честно подготовки. Такие факты должны быть предметом са- 2  
мой строгой, взыскательной оценки со стороны руководителей Я 
НИИ, вузов, их партийных организаций.

Серьезные недостатки яме> гея в выполнении планов прие- Я 
ма в аспирантуру. Итоговая цифра в целом выполняется, но 2  
зачастую за счет отклонения от плановых заданий по конкрет- Я 
вым специальностям. Не выполняются планы приема в аспи- 2 
рантуру по некоторым дефицитным специальностям. Слабо Я 
выполняются планы подготовки кадров через целевую аспи- 2  
рантуру. Многие организации не направляют своих предста- — 
внтелей на ранее запрошенные места. В свое время «Заря 2  
Востока» критиковала за это Минлегпром республики, ряд Я 
предприятий, в том числе и кутаисские — автомобильный и 2  
лятопонвый заводы и др. Однако пока что мало изменилось Ц 
» подходе к этой проблеме.

Большую ценность для науки представляют люди, у кото- Я  
рых за плечами есть производственный и жизненный опыт, 2  
кто уже завоевал в своем трудовом коллективе авторитет, 3  
Уважение, кто ведет эксперименты и исследования без отры- 2 
*а от производства. Этот путь к вершинам знаний нелегкий. — 
Тем важнее окружить заботой и вниманием таких людей. 2  

Поднимая эффективность работы в области подготовки 2  
кадров науки, следует позаботиться и о том, чтобы побольше 2  
молодых исследователей проходило школу самых авторитет- Я 
Них учреждений, особенно институтов Академии наук СССР. 2  

Коренная перестройка, происходящая сейчас во всех сфе 2  
р«х экономики и культуры, требует серьезных ̂ изменений в 2  
Деле подготовки научных кадров. Особые задачи в этой связи, 2  

перед всеми научными подразделениями НИИ и вузов, — 
наук, Госплана, Минвуза республики, многих ми- 2  
и ведомств, призванных усилить четкую проработ- 2  

«У планов подготовки научных кадров, повысить требования Я 
качеству их подготовки на всех этапах.
В двенадцатой пятилетке и в перспективе страна стоит 2  

“еред решением больших н сложных задач. От того, насколько — 
весомым будет вклад в эту программу каждого научного кол- 3  
'ектява, каждого ученого, зависит экономический и культур- — 
вый расцвет нашего социалистического общества. Я

Д Н Е В Н И К  
ПЯТИЛЕТКИ

4- Досрочно справились 
с годовым заданием по 
производству . продукции 
работники Тбилисского ком
бината строительных ма
териалов. Они решили до
полнительно к заданию вы
пустить изделий на 600 
тысяч рублей. На все сто 
процентов справляется кол
лектив предприятия и с до
говорными обязательства
ми по поставкам продук
ции.

4- В счет будущего года 
начал работать коллектив 
Кутаисского литопонного 
завода. С начала года 
сверх плана изготовлено 
литопона, удостоен и о г о 
Знака качества, на 540 ты
сяч рублей. За счет внед
рения рационализаторских 
предложений получена эко
номия в размере 250 тысяч 
рублей. Дополнительно к 
заданию выпущено това
ров народного потребле
ния на 105 тысяч рублей. 
Труженики предпри я т и я 
обязались дать до конца 
года продукцию дополни
тельно к заданию еще на 
700 тысяч рублей.

-+- Коллектив производ
ственного объеди н е н и я  
«Грузгорнохимп р о м »  до
срочно выполнил план ны
нешнего года. В оставшие
ся до конца года дни бу
дет выпущено и реализо
вано сверх плана товарной 
продукции на 1,5 миллио
на рублей. Объем произ
водства возрастет по срав
нению с прошлым годом 
на 8,7 проценте. ' Темп рос
та производитель н о с т и 
труда составит 8 процентов. 
Особенно высоких резуль
татов достигли Рачинский 
горно - химический завод, 
предприятие «Грузцеолит» 
р у д о у п р а в л е н и е  «Груз- 
гумбрин».

+  О досрочном выпол
нении годового плана ра
портовал коллектив произ
водственного объединения 
«Тетроии». Товарной про
дукции до конца года бу
дет выпущено дополни
тельно к плану на 1 мил
лион 110 тысяч рублей.

С опережением графика трудится коллектив Сагараджойской птицефабрики. При
годовом плане 41,5 миллиона уже получено 41.542 тысячи штук яиц.

Сагареджойские птиц ееды  взяли обязательство до конца стартового года пяти
летки сдать дополнительно к плану еще шесть миллионов штук яиц.

Н а  с н и м к е :  передовая птичница, депутат Верховного Совета Грузинской ССР  
Екатерина Отиашвили.

Фото И. Давиташвили. (Фотохроника ГРУЗИНФОРМз).

♦  СЕЛО: ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

ЩЕДРЫЙ о г о р о д  ц х а л т у б ц е в
Овощеводы зоны города 

Цхалтубо досрочно выполни
ли годовое задание по за
готовке овощей. Государст
ву продано 19.100 тонн ого
родной продукции, на 15 
тонн больше, чем предусма
тривалось планом.

— Этот результат нам осо
бенно дорог, — гово р и т 
председатель Цхалтубского 
агропромышленного объеди
нения Джансуг Деметра- 
дзе. .— Впервые мы выпол
нили план исключительно за 
счет заготовки овощей в 
общественном секторе.

Не увеличивая площади 
под огородные культуры, хо
зяйства зоны города Цхал- 
тубо полнили ныне овощей 
почти в три с половиной ра
за больше, чем в предыду
щие годы.

А  ведь прошедшим летом

погодные условия для ого
родничества были не из са-. 
мых благоприятных. Но, улуч
шив уход за овощными 
плантациями, добив ш и с ь 
строгого соблюдения требо
ваний агротехники, взяв на 
вооружение достижения на
уки и передового опыта, 
прогрессивную систему ма
териальной заинтересован
ности, цхалтубские тружени
ки сумели добиться щедрого 
урожая.

Многое решили предпри
имчивость, инициатива. В 
Маглакском совхозе, напри
мер, где директором Мура- 
ди Маглакелидзе, сумели 
привлечь дополнительную ра
бочую силу в овощеводство 
из числа жителей села, ко
торые заняты на промышлен
ных предприятиях Кутаиси. 
Всем им, изъявившим же

лание в свободное время 
трудиться в совхозе, были 
сохранены приусадебные уча
стки. Естественно, что допол
нительные рабочие руки по
могли улучшить уход за 
овощными плантациями. От
сюда и их высокая отдача.

Налажен своеобраз н ы й 
«мост» Цхалтубо— Москва— 
Ленинград. Авторефрижера
торы, груженные свежими 
овощами, регулярно берут 
курс на эти города. Всего же 
в общесоюзный фонд цхал- 
тубцы отгрузят ныне шесть 
тысяч тонн огородной про
дукции при плане 2.500 тонн.

Вырастив щедрый урожай, 
цхалтубцы резко повысили и 
качество овощей. При этом 
на каждую тонну произве
денной огс)родной продукции 
средств ныне затрачено на 
30 процентов меньше, чем в 
прошлые годы.

Шота ГВИНИАНИДЗЕ. 
(Корр. «Зарн Востока»).

♦  В ЦК КП ГРУЗИИ'

НАКАНУНЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПЕРЕМЕН
В наступающем году, с переходом на новую систему хо

зяйствования, ряд предприятий республики вступит в качест
венно новый зтап своей деятельности. Поэтому сегодня, я 
канун глубоких зкоиомнческнх перемен, борьба за упроче
ние плановой и финансовой дисциплины, повышение качест
ва продукции, перестройка мышления приобретают особую 
конкретность и остроту. В первую очередь потому, что закан
чивается подготовительный период, предоставленный трудо
вым коллективам для мобилизации сил и организации рабо
ты в соответствии с новыми оценочными критериями.

Это констатировалось на за
седании Координацио н н о го 
совета ЦК КП Грузии по со
вершенствованию хозяйствен
ного механизма и переводу 
предприятий на новую систе
му хозяйствования. На нем 
была рассмотрена готовность 
некоторых производств рес
публики к работе в условиях 
дальнейшего расширения прав 
и повышения ответственности, 
полного хозяйственного рас-* 
чета и государственной при
емки продукции. Обсуждены 
также вопросы дальнейшего 
распространения в Грузинской 
ССР потийского эксперимента 
и создания республиканской 
системы руководства деятель* 
ностью межотраслевых терри
ториально - производственных 
объединений исполкомов Со
ветов народных депутатов.

С информацией по этим во
просам выступили пераый за
меститель Председателя Сове
та Министров Грузинской ССР 
3. А. Чхеидзе, начальник Гру
зинского республиканского уп
равления Госстандарта СССР 
Д. Л. Картвелишвили, первый 
заместитель председателя Гос
плана республики Б. Д. Гулуа.

На заседании выступили то
варищи Алавидзе В. И., Николь
ский Б. В., Черкезия О. Е.

Итоги подвел первый секре
тарь ЦК Компартии Грузии
Д. И. Патиашвили.

Отмечалось, что подготовка 
к переходу на новые формы 
и методы деятельности не 
везде проходит гладко. Вне
дрение а трудовых коллекти
вах полного хозяйственного 
расчета сдерживается целым 
рядом проблем и трудностей. 
Иные руководители до сих
пор не перестроили стиля и
методов управления трудовы
ми коллективами, работают по 
старинке, не уделяют долж
ного внимания вопросам ин

тенсификации производства.
Тяжелое положение, сложив

шееся в течение ряда лет в 
Минлегпроме, серьезно тормо
зит перевод отрасли на ра
боту по-ноаому. Во второй год 
пятилетки легкая индустрия 
республики переходит с тяже
лым грузом проблем. Более 
половины предприятий не 
справилась с планом по при
были, непроизводител ь и ы е 
расходы по отрасли достигли 
почти 18 миллионов рублей, 
она задолжала банку и по
ставщикам более 107 миллио
нов рублей.

Не лучше положение в Ми- 
местпроме, некоторых других 
министерствах и ведомствах 
республики. За последнее вре
мя стал отставать Минлес- 
пром.

Нестабильная работа ряда 
отраслей и предприятий обу
словила их тяжелое финан
совое положение. Это серьез
но подрывает тот базис, на ко
тором должны основываться 
новые методы хозяйствования, 
призванные повлечь за собой 
ускоренное повышение эф
фективности и качества.

С нового года двенадцать 
предприятий и объединений 
республики переходят на пол
ный хозрасчет, самоокупае
мость и самофинансирование. 
Процесс этот протекает не
просто,! болезненно, говори
ли выступавшие. В его ходе 
зримо выявляются те пробле
мы, которые еще недавно счи
тались второстепенными, а ны
не обретают особую остроту, 
требуют безотлагательного ре
шения. В их числе — и дис
циплина поставок. Ее хрони
чески нарушают коллективы 
Батумского нефтеперераба
тывающего завода, КАЗа и ряд 
других.

8 связи с этим вновь был

поднят на принципиальную вы
соту вопрос ответственности 
руководителей за порученное 
дело. Не просить помощи у 
вышестоящих инстанций, а са
мим навести порядок в своем 
хозяйстве, умело вскрыть и 
использовать резервы —  вот 
что требуется ныне от ко
мандиров производства. Одна
ко администрация того же Ку
таисского автозавода по-преж
нему продолжает «выбивать» 
из отрасли дополнительные 
ассигнования, чтобы покрыть 
собственные просчеты. На за
седании приводились такие 
цифры: сверхнормативные, не- 
прокредитованные банком ос
татки товарно - материальных 
ценностей достигли 50 мил
лионов рублей, задолженность 
превысила 55 миллионов руб
лей, предприятие практически 
лишилось своих оборотных 
средств. Но, тем не менее, 
здесь не торопятся снимать с 
производства устаревшую по 
всем параметрам модель авто
тягача и наращивать взамен 
нее выпуск универсальных ди
зельных автопоездов. Себесто
имость продукции значитель
но выше запланированной. Что 
же касается качества, то о его 
уровне свидетельствует та
кой факт: как только госпри- 
вмка стала проверять автопо
езд, его количественный вы
пуск резко снизился. И неуди
вительно —  в трех машинах 
обнаружено в общей слож
ности 27 отклонений от стан
дартов.

Проблемой комер один ос
тается добротность изделий и 
на Тбилисском производствен
ном объединении «Станкостро
итель». Как и на других пред
приятиях, госприемка поэтап
но вводилась и в этом объе
динении. Но только на днях 
предъявлен г ос приемщикам
первый агрегат. Результат был 
плачевным — 72 претензии со 
стороны вневедомственного 
контроля!

В то же время там, где осо
знали важность перестройки, 
заранее проанали з и р о в а л и  
свои достижения и проблемы, 
навели порядок на каждом ра
бочем месте, укрепили дис
циплину, сбоев во внедрении

нового хозяйственного меха
низма нет. Примером такого 
подхода к делу может служить 
Тбилисское производственное 
объединение имени 50-летия 
СССР. Здесь загодя разрабо
тали и внедрили четкую си
стему внутрипроизводственно
го планирования, учитывающую 
практически все позиции, 
вплоть до срока выполнения 
заказов смежников. Четкая 
работа не замедлила прине
сти свои плоды — план по 
прибыли в объединении вы
полнен на 105 процентов.

Переход на новые условия 
хозяйствования, подчеркива
ли участники заседания, требу
ет максимальной активизации 
усилий партийных организа
ций, каждого коммуниста. Не
обходимо принять все меры к 
тому, чтобы хозяйственные 
нововведения никого не за
стали врасплох, проводились 
бы настойчиво и последова
тельно. Крайне важны поэто
му вдумчивая, всесторонняя 
подготовка, совет с людьми, 
глубокое- разъяснение в кол
лективах сути, цели и значения 
осуществляемых перемен.

Свое слово призваны ска
зать и местные Советы народ
ных депутатов, которые долж
ны существенно активизиро
вать работу в соответствии с 
постановлением ЦК КПСС, 
Президиума Верховного Совета 
СССР и Совета Министров 
СССР «О мерах по дальней- 
му повышению роли и усиле
нию ответственности Советов 
народных депутатов за ускоре
ние социально-экономического 
развития в свете решений 
XXV II съезда КПСС».

С 1 января для многих 
предприятий и объединений 
республики наступает качест
венно новый этап работы. При
ведению в действие новой си
стемы хозяйствования должны 
способствовать все: от рабо
чего до министра, от партий
ного секретаря до рядового 
коммуниста. В этом гарантия 
ускорения, перестройки.

В работе заседания Коорди
национного совета принял уча
стие ответственный работник 
ЦК КПСС Б. А. Мальков.

(ГРУЗИНФОРМ).

Что т о р м о з и т  
работу коллектива

I

«Годовой план выполнить к 25 декабря и сверх 
плана выпустить продукции на 50 тысяч рублей, 
реализовать на 30 тысяч рублей дополнительно 
новой продукции, повысить производительность 
труда на 1,2 процента сверх задания».

Из обязательств коллектива ГульрипШского рай- 
промкомбината Министерства местной промышленно
сти Грузинской ССР.

Коллектив этого молодого 
предпри яти я, которое су
ществует только четвертый 
год, справился не только с го
довым планом, но и обеспе
чил досрочное выполнение 
социалистических обяза
тельств.

— В первом году своего 
существования комбинат дал 
продукцию на 900 тысяч руб
лей, — рассказывает дирек
тор Джумбер Кирия, — но 
уже в четвертом — 1986 го
ду— будет выпущено продук
ции более чем на 2 миллио
на 200 тысяч рублей. Освое
ны новые виды продукции, 
применяются новые методы 
организации труда, техниче
ски оснащается производст
во. За счет этого повышена 
производительность труда, 
что позволило коллективу 
еще 5 декабря — , на двад
цать дней раньше, чем было 
предусмотрено обязательст
вом, рапортовать о досроч
ном выполнении годового 
задания по выпуску и реа
лизации продукции. При 
годовом плане 2 миллиона 
120 тысяч рублей к 5 декаб
ря уже было выпущено то
варной продукции на 2 мил
лиона 140 тысяч рублей. Зна
чительно превышено зада
ние по ее реализации. За 
одиннадцать месяцев произ
водительность труда повы
шена на 1,2 процента против 
плановой. За это время се
бестоимость снижена на 2,4 
процента и на 1,8 процента 
против обязательства. В ре
зультате получена сверхпла
новая прибыль около 37 ты
сяч рублей.

Выпускаемые в цехах ком
бината строительные блоки, 
известь, раствор, металличе
ские сетки, масляные краски 
и другие строительные мате
риалы, различные швейные 
изделия и товары народного 
потребления пользу ю т с я 
спросом у населения. На 
комбинате систематически 
обновляется ассортимент вы
пускаемой продукции. В це
хах комбината двенадцать 
бригад из тринадцати рабо
тают по подрядному мето
ду. Отличаются в соревно
вании бригады, которыми ру
ководят молодые коммуни
сты Наира Дамвния, Мэи я 
Пирцхалава, Гулади Соса
ли я. В эти дни они трудятся в 
счет января и февраля 1987 
года.

[ Комбинат мог бы иметь и 
более весомые успехи, ес
ли бы не отдельные недо- 
1 работки, тормозящие работу 

| коллектива. На предприятии 
I до сих пор нет отдела тех

нического контроля, эти 
функции выполняют масте
ра участков и технологи. И 
если пока на качество про
дукции потребитель не жа
луется, то вряд ли можно 
надеяться, что так будет и 
впоследствии. С ростом про
изводства необходимо поза
ботиться о надежном кон
троле за качеством.

В результате отключении 
электроэнергии все цеха 
комбината оказываются в 
тяжелом положении. С на
чала года предприятие про
стояло около 200 часов, 
т. е. 24 рабочих дня, из-за 
этого недодано более чем 
на 200 тысяч рублей готовой 
продукции. С перебоями 
поступает цемент. По этой 
причине пять дней в начале 
декабря простоял цех по из
готовлению строитель н ы х  
материалов. Из девяти видов 
продукции группового ассор
тимента по четырем видам 
программа не выполнена. 
Рабочие комбината предъ
являют справедливые пре
тензии ремонтно-строитель
ному управлению Министер
ства местной промышленно
сти Грузинской ССР и его 
Сухумскому ремонтно-стро
ительному участку, которые 
затянули ввод в действие 
котельной, а работать при
ходится в эти зимние дни в 
холодных, сырых помеще
ниях. Сорвано также соору
жение душевой, спортивной 
площадки и благоустройст
во территории комбината. 
Но многие эти вопросы мог 
бы решить коллектив сво
ими сипами.

Не изжиты на комбинате 
нарушения трудовой дисцип
лины, прогулы без уважи
тельной причины. Из-за от
сутствия своего транспорта 
и плохой работы маршрут
ных автобусов, часты опо
здания. Кроме того, на но
вый уровень следует под
нять организацию соревно
вания в цехах. Результаты 
выполнения взятых обяза
тельств подводятся нерегу
лярно, они своевременно не 
доводятся до коллектива. 
Самым серьезным образом 
должны взяться за поручен
ное депо профсоюзный ко
митет и его председатель 
Тенгиз Нодия, допустившие 
формализм в организации 
трудового соперничества —  
одного из важнейших фак
торов стабильного роста 
производственных показа
телей.

Давид ШЕЛИЯ. 
(Корр. «Зари Востока»). Л

НА С Л У Ж Б У
П Р О И З В О Д С Т В А

Социалистические обязательства 
трудящихся города Марнеули 

на 1987 год
Мобилизуя усилия для вы

полнения решений XXV II 
съезда КПСС, трудящиеся го
рода Марнеули приняли на 
1987 год следующие социали
стические обязательства:

ной программе развития нау
ки и техники, снизить уровень 
ручного труде на 2,5 процента, 
увеличить коэффициент смен
ности работы оборудования 
до 1,6 процента.

Выполнить задания года 
по выпуску и реализации про
дукции к 22 декабря. Не ос
нове лучшего использования 
оборудова н и я, совершенст
вования технологических про
цессов, механизации произ
водства добиться повышения 
росте производительности тру
де на 1,5 процента, обеспечив 
сверхплановый рост продукции 
на 9 млн. рублей. Дополни
тельно к плану снизить сверх
плановую себестоимость про
дукции на 0,8 процента, по
лучив дополнительную при
быль на 1,8 млн. рублей.

Обеспечить рост производ
ства товаров народного пот
ребления на 1,5 процента; ор
ганизовать их выпуск на всех 
предприятиях, где он не пред
определен требованиями ос
новной деятельности трудо
вых коллективов.

Повысить культуру произ
водства, целенаправленно вне
дряя бригадную форму орга
низации и стимулирования 
труда и реализуя все меро
приятия по внедрению дости
жений научно - технического 
прогресса, согласно региональ

на основе изыскания резер
вов по выпуску строительных 
материалов из местного сырья 
обеспечить прирост продук
ции предприятий стройиндуст
рии на 6,5 процента и за счет 
этого установленный объем 
строительно-монтажных работ 
выполнить к 28 декабря. До
полнительно к плану сэконо
мить 400 тонн цемента, 150 
тонн металла, 200 процентов 
лесоматериала.

Годовой план по перевозке 
пассажиров с помощью авто
мобильного транспорта вы
полнить к 28 декабря; сверх 
плана перевезти более 200 
тысяч тонн народнохозяйст
венных грузов, 250 тысяч пас
сажиров, снизить себестои
мость всех видов перевозок.

Ускорить развитие телефон
ной сети города, увеличить ко
личество абонентных намеров 
в два раза.

Годовой план розничного 
товарооборота, включая об
щественное питание, выпол
нить к 30 декабря и реализо
вать дополнительно товаров 
на 100 тысяч рублей.

Приняты на собрании партийно-хозяйственного актива 
г. Марнеули.

(ГРУЗИНФОРМ ).
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♦  ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: РАБОЧИЕ БУДНИ ПЕРВИЧНОЙ

В ОТВЕТЕ ЗА КАЧЕСТВО- 
К О М М У Н И С Т Ы

■«ЗАРЯ ВОСТОКА»! 26 ДЕКАБРЯ 1986 ГОДА

Вывед вы я предельно простым: м ю а  нарушений началь
ником «мамы обогатительной фабрики горного упраалення 
нмоим Ленина коммунистом Д. Кебадзе. технологических 
процессов обогащения марганца на атом участке выход кон
центрата был на одни процент. ниже планового. Сннженио 
качества коночной продукции явилось результатом безот
ветственного отношения и делу, за что начальник смены ли
шен 50 процентов премиальных.

—  Однако партийная орга
низация производственного 
объединения «Чиатурма р г а 
нец», —  говорит секретарь 
партийного комитета Лео Гам- 
крелидзе, —  исходя из тре
бований Устава КПСС о двой
ной ответственности комму
нистов —  перед государст

вом и перед партией, не до
вольствовалась принятием к 
коммунисту административ

ных мер воздействия. На рас
ширенном заседании партий
ного комитета горного уп
равления имени Ленина, ко
торый возглавляет Павле Па- 
лваандишаили. члену КПСС 
Д. Кебадзе был объявлен вы
говор.

Но наказание коммуниста— 
не самоцель. Главным для 
нас является неослабное вни
мание со стороны партийной 
организации, администрации 
объединения к проблемам по
вышения качества нашей про
дукции. Ведь и сам факт, о 
котором только что рассказа
но, был выявлен при прове
дении массового контрольно
го осмотра продукции во вре
мя еженедельного, ставшего 
уже традиционным, дня каче
ства. В его проведении вмес
те со специалистами активное 
учестие принимают партий
ные, профсоюзные и комсо
мольские работники, пред
ставители органов народного 
контроля для того, чтобы, 
проанализировав материалы 
проверки, дать им в дальней
шем должную оценку.

Проведение по средам еди
ного дня качества является 
лишь одним из слагаемых це
лого комплекса мероприя
тий, направленных ив улучше
ние качестве продукции, вы
пускаемой в системе ПО  «Чи- 
атурмарганецв. Связанные с 
зтим вопросы систематически 
изучаются и обсуждаются как 
на заседаниях партийного ко
митета и собраниях партийно- 
хозяйственного актива, так и

на собраниях первичных пар
тийных организаций горных 
управлений объединения.

Ответственный, строгий пар
тийный контроль за качеством 
продукции приносит свои по
ложительные плоды: на мно
гих участках коммунисты, тру
женики объединения пере
смотрели 'свое отношение к 
работе, внесли в нее сущест
венные коррективы.

Так, в результате целена* 
правленной борьбы за улуч
шение качества продукции 
были пересмотрены и уточ
нены технологические схемы 
обогатительной фабрики гор
ного управления имени Стали
на. Существенно изменилась 
проектная технологиче с к а я 
схема обогатительной фабри
ки имени Патаридзе, что дало 
возможность не только повы
сить качество, но и увеличить 
ее производительность с 730 
тысяч до 1.200 тысяч тонн.

Благодаря настойчив о с т и  
коммунистов на Центральной 
флотационной фабрике внед
рено дистанционное управле
ние поставок флотационных 
регат, а на обогатительной 
фабрике имени Димитрова 
смонтирован новый электро
магнитный сепаратор, что сра
зу же отразилось и на повы
шении качества марганцевого 
концентрата.

Тщательный анализ, прово
димый членами партийного 
комитета, привлеченным ак
тивом не местах, помогает вы
явить и глубже понять все 
еще имеющие место причины 
выпуска недоброкачественной 
продукции, главная из кото
рых, пожалуй, —  недостаток 
внимания к выборочному уче
ту видов сырья и их беспере
бойным поставкам на обога
тительные фабрики.

Так, из упоминавшегося уже 
горного управления имени Ди
митрова, партийную органи
зацию которого возглавляет 
Гела Схиртладзе, на централь

ную фабрику, случается, по
дают руду непредусмотрен
ной сортности. В горном уп
равлении имени Патаридзе, 
где секретарем парткома Па
рамон Капанадэе, не ведется 
точного учета добытых карбо
ната и других руд, на глаз 
осуществляется их поставка 
обогатительным фабрикам по 
видам. Есть просчеты в рабо
те по осуществлению партий
ного контроля над повыше
нием качества продукции и в 
парторганизациях других гор
ных управлений объединения.

Качество продукции во мно
гом определяют и субъектив
ные факторы, поэтому моби
лизации и сплоченности ком
мунистов, всех тружеников в 
борьбе за высококачествен-! 

ный марганцевый концентрат 
самое пристальное внимание 
уделяет партийный комитет 
ПО аЧиатурмврганец». По этим 
проблемам на заседании парт
кома были заслушаны отчеты 
заместителя генерального ди
ректора Шукри Григалашви- 
ли, главного инженера Арчила 
Бохуа и других коммунистов— 
руководителей объединения.

Эти и другие меры, направ
ленные на усиление личной 
ответственности коммунистов 
за решение производствен
ных вопросов, вопросов повы
шения качества пролукции, 
позволили ПО «Чиатурмар- 
ганец» не только успешно 
справиться с плановыми зада
ниями одиннадцати месяцев 
по выпуску валовой продук
ции, .но и полностью обеспе
чить всех заказчиков товар 
ными концентратами высоко
качественного марганца.

Комму н и с т ы, труженики 
объединения еще раз делом 
доказали^ что коллектив по 
праву завоевал первое место 
в третьем квартале в социа- 
л и с т и ческом соревновании, 
развернувшемся среди кол
лективов предприятий Мини
стерства черной металлургии 
СССР и награду свою — пе
реходящее Красное знамя 
министерства и Центрального 
Комитета профессионального 
союза рабочих металлургиче
ской промышленности СССР— 
никому уступать не намерен, 
ч

Вахтанг КИКНАДЗЕ. 
(Корр. «Зари Востока»).

КУРСОМ ПЕРЕСТРОЙКИ
На состоявшейся сессии Вер- 

хоайого Совета А  б х азской 
АССР ее участники рассмотре
ли и утвердили Государствен
ный план экономического и со
циального развития Абхазской 
АССР на 1987 год и ход вы
полнения плана в 1986 году, 
Государственный бюджет Аб
хазской АССР на 1987 год и 
исполнение бюджета за 1985 
год.

Деловым, критическим был 
анализ работы в первом году 
двенадцатой пятилетки —  пе
реломном на пути совершен
ствования механизма хозяйст
вования. Проникнутая духом 
X X V II съезда партии, последу
ющих Пленумов ЦК КПСС, сес
сия не только констатировала 
достижения трудовых коллек
тивов, но и со всей остротой 
вскрывала недостатки, упуще
ния, недоработки, мешающие 
работать еще эффективнее,

производительнее. Особое вни
мание депутаты уделили иду
щей сегодня во всех звеньях 
народного хозяйства автоном
ной республики перестройки 
управления и организации тру
да, стиля и методов работы 
и, что особенно важно, мыш
ления.

Депутаты единогласно при
няли соответствующие законы 
и постановления, а также ут
вердили Указы Президиума 
Верховного Совета Абхазской 
АССР, принятые в период ме
жду сессиями.

В работе сессии принял уча
стие кандидат в члены бюро 
ЦК КП Грузии, первый секре
тарь Абхазского обкома пар
тии Б. В. Адлейба.

*  *  *

План экономического и со
циального развития и бюджет

Юго-Осетинской автономной 
области на 1987 год утверж
дены на сессии областного 
Совета народных депутатов.

В докладах, выступлениях 
отмечалось, что намеченные 
рубежи должны быть достиг
нуты прежде всего на основе 
интенсификации производства, 
за счет ускорения научно-тех
нического прогресса: структур
ной перестройки экономики, 
использования наиболее рацио
нальных форм управления.

Депутаты обсудили также 
ход выполнения плана эконо
мического и социального раз
вития Юго-Осетинской авто
номной области в 1986 году, 
исполнения бюджета области 
за 1985 год, приняли соответ
ствующие постановления.

(ГРУЗИНФОРМ ).

В счет будущего года вы да 
ют металл плавильщики печи 
Не 19 второго цеха Зеетафои 
ского завода ферросплавов. 
На счету кемсомольско-моло 
дежиой бригады, которой ру
ководит молодой коммунист 
Калистрат Гибрадэе, — сотни 
тонн сверхпланового металла, 
сотни тысяч киловатт-часов
сбереженной электроэнергии.

Н а  с н и м к е :  идут сверх
плановые ферросплавы.

Фото А . Мачавариани.
(Фотохроника

ГРУЗИНФОРМа).

Красочный плакат у входа 
на Батумский машинострои 
тельный завод напоминает 
каждому члену коллектива, что 
с первого января будущего го
да предприятие переходит на 
государственную приемку про
дукции. Готовясь к ней, ма 
шиностроители стремятся ос 
настить цеха современны**
оборудованием, и с к  оренитб 
случаи аврала, наладить взаи
модействие п р е д  ставителей 
Госстандарта с заводом и дву
мя его филиалами.

Н а с н и м к е :  котельщик
Гиви Малазония, руководитель 
госприемки Роин Бербичашви 
ли и секретарь парткома Тему
ри Урушадзе проверяют каче
ство автоклавов.

Фото 3. Самсония.
(Фотохроника

ГРУЗИНФОРМа).

♦  РЕЗЕРВЫ ИНТЕНСИФИКАЦИИ ЭКОНОМИКИ

ОПЫТ ТМО НА ПРЕДПРИЯТИЯХ СУХУМИ
Одной на важнейших практических задач 

коренной интенсификации экономики, на до
стижение которой нацелил работников про
мышленности XXV II съезд КПСС, авлиетса 
улучшение использовании производственных 
Мощностей. Сегодни нередко активная часть 
фондов - -  оборудование, механизмы, станки

работают не с полной нагрузкой. В этом пла
ке интересный опыт накоплен на предприя
тии! Ленинграда, где в широких масштабах 
применяется многосменкв, позволяющая мак
симально загрузить имеющееся и, я першую 
очередь, высокопроизводительное обору- 
деванне.

Этот опыт изучается в рес
публике. в частности, в Су
хуми. Систематический ана
лиз состояния производи
тельности труда на промы
шленных предприятиях го
рода проводит Сухумское 
территориально - межотра
слевое объединение. Анализ 
ведется с применением ме
тодики многофакторной ин
дексной модели, разработан
ной Грузинским филиалом 
НИИ труда. Модель вклю
чает 9 факторов: число обо
ротов нормируемых оборот
ных средств, коэффициент 
сопряженности нормируемых 
оборотных средств и актив
ной части основных произ
водственных фондов, удель
ный вес активной части ос
новных производствен н ы х  
фондов в общей их стоимо
сти, фавдовооруженно с т ь 
отработанного рабочими че
ловеко-часа, продолжитель
ность рабочего дня, коэффи
циент роста продолжительно
сти рабочего дня вследствие 
сверхурочных работ,, коэф
фициент сменности рабочих, 
число отработанных рабочи
ми дней в наибольшую сме
ну, удельный вес рабочих в 
численности работающих.

Указанные факторы и ре
зервы роста производитель
ности труда рассматривают
ся в совокупности и взаимо
связи, и потому данная ме
тодика представляет практи
ческую ценность. Организа
ция двух-трехсмекного ре
жима работы предприятий 
позволит лучше использовать 
технику, быстрее создавать 
условия для ее замены обо
рудованием новых поколе
ний, является верным путем 
к достижению высокой про
изводительности труда и обе
спечению высоких темпов 
роста производства.

К  концу одиннадцатой пя
тилетки коэффиИие1ГГ смен
ности в промышленности го
рода снизился с 1,32 в 1980 
году до 1,29 в 1985 году. 
Если в целом выработка на 
одного работающего возро
сла с 17.476 рублей до 
22.695 рублей, то только за 
счет отрицательного влияния 
снижения сменности каждым 
работающим недодано про
дукции на сумму 635 руб
лей. Рост производительно
сти труда составил бы 133,5 
процента, а достигн у т о 
129,3 процента.

Вот почему переход на 
двух-трехсменную работу в 
короткий срок участков, це
хов наших предприятий, где 
установлено высокоэффек
тивное оборудование, — про
блема острая и злободневная.

Этому вопросу было по
священо совещание-семинар, 
в котором приняли участие 
руководители, главные ин
женеры и главные специа
листы предприятий города. 
Были определены пути пе
ревода производствен н ы х  
участков, оснащенных высо
копроизводительным обору
дованием, на двух-или трех
сменную работу. При участии 
работников ТМО эти меро
приятия сегодня осуществля
ются.

В производственном объ
единении «Оргтехника», к

примеру, в настоящее время 
коэффициент сменности со
ставляет 1,56. На сухум
ском предприятии ПО уста
новлено 10 единиц техноло
гического оборудования с 
числовым программным уп
равлением, из них два— им
портных токарных станка. В 
механосборочном цехе соз
дана комплексная бригада по 
обслуживанию станков с 
ЧПУ, здесь работают налад
чики электроавтоматики, на
ладчики-настройщики. опера
торы-программисты. Коэффи
циент сменности здесь— 1,42. 
«Узким местом» этого про
изводства является токарный 
участок, именно тот, где ус
тановлено два импортных 
станка, здесь наладка — 
многоинструментал ь я  а я и 
требует большего времени. 
На стабильность работы это
го оборудования влияют пе
репады напряжения в сети, 
отсутствие запасных частей, 
недостаточная квалификация 
работников ремонтной служ
бы. Руководство ПО «Орг
техника» принимает опера
тивные меры для устранения 
этих недостатков. В  насто
ящее время произведена так
же пусконаладка роботизи
рованного комплекса. В  це
лом осуществляется перевод 
всех станков с ЧПУ на трех
сменный режим работы. Ко
эффициент сменности на 
данном участке возрастет с 
1,42 до 2,19. Улучшив же 
обеспечение запчастями, по
высив квалификацию кадров, 
этот показатель можно уве
личить до 2,5. Это соответ
ственно повлечет за собой 
рост производительности тру
да (в одиннадцатой пятилет
ке выработка продукции на 
одного работающего возро
сла на 2.744 рубля в ос
новном за счет роста фондо
отдачи).

На Сухумском экспери
ментальном заводе газовой 
аппаратуры полностью орга
низована двухсменная рабо
та в цехе по производству 
газовых баллонов, на участ
ке механической обработки 
деталей, на трех участках 
цеха по производству отопи
тельной аппаратуры (кон
тактной сварки, штамповки 
и малярном), на участке ли
тья пластмассовых деталей. 
Во второй смене уже работа
ют 82 человека, это почти 
20 процентов всей числен
ности рабочих...

На всех пяти производст
венных участках Сухумско
го химзавода организована 
работа в две смены. В  три 
смены действуют экструдер- 
ные линии по производству 
полиэтиленовых изделий и 
три литьевые машины для 
изделий из пластмасс. В 
прошлой пятилетке смен
ность по заводу не превы
шала 1,5, в настоящее 
время коэффициент — бо
лее двух. Здесь использо
вать многосменку особенно 
■выгодно еще и потому, что 
выпускаемые товары быто
вой химии в аэрозольной 
упаковке, жидкие пеномою
щие средства — шампунь 
«Диона» на женьшеневой 
основе, освежители воздуха 
«Яблочный», «Пихтовый»,

пеномоющее средство «Селе
на», «Той леке» — пользуются 
повышенным спросом насе
ления. Сухумское ТМО со
действует и оказывает прак
тическую помощь в решении 
вопросов, связанных с обе
спечением сырьем, комплек
тующими изделиями, в реа
лизации социальной про
граммы. На этом производ
ственном участке переход на 
трехсменную работу даст 
возможность увел и ч и т ь 
мощность с 3 миллионов бал
лонов до 4,5 миллиона. Две 
литьевые машины по изго
товлению изделий из пласт
масс могут быть также пе
реведены на трехсменный 
режим работы. Но для этого 
нужно обеспечить агрегаты 
сырьем — полистиролом, по
лиэтиленом.

В  настоящее время на за
воде осуществляются меро
приятия по социально-эконо
мическому развитию, разра
ботанные Министерством хи
мической промышленности 
СССР и Советом Министров 
Абхазской АССР на 1985— 
1989 годы, которые позво
лят решить и другие вопро
сы улучшения использования 
производственных мощностей, 
значительно повысить каче
ство и расширить ассорти
мент выпускаемой продук
ции

Имеет положител ь н ы й 
опыт реконструкции и тех
нического перевооружения 
предприятия без остановки 
производства коллектив Су
хумской т^аирой фабрики. 
Но станки, установленные 
здесь, не дают возможности 
выпускать продукцию, от
вечающую современным тре
бованиям. Анализируя посто
янно поступающую информа
цию о потребительском спро
се на товары народного пот
ребления, выпускаемые пред
приятиями города. ТМО при
шло к выводу, что в ткац
ком производстве обновление 
станочного парка необходи
мо проводить так, чтобы по
явилась возможность перей
ти на выпуск продукции с 
качественно новыми потре
бительскими свойст в а м  и. 
Проект плана технического 
перевооружения фабр и к и 
предусматривает замену ус
таревшего, изношенного ста
ночного парка, и необходи
мо установить не просто но
вые. а наиболее производи
тельные и современные се
годня машины.

Если этот вопрос будет 
решен, в два раза увели
чится выйуок продукции с 
одного квадратного метра 
производственной площади, 
появится возможность ис
пользовать сырье разных ви
дов: нити шелковые, вискоз
ные, ацетатные, лавсан, хлоп
чатобумажную пряжу, вы
пускать широкий ассорти
мент ворсовых тканей — от 
меха до тонкого бархата, 
пользующегося б о л ь ш и м  
спросом населения. Удастся 
сократить потребность в ра
бочей силе на 70 человек. 
Сейчас постоянно не хватает 
около тридцати ткачих. Ко
эффициент сменности сего
дня составляет 1,8. И на

имеющемся оборудова н и и 
нельзя организовать рабо
ту в три смены, опять-таки из- 
за хронической нехватки ква
лифицированных рабочих. 
Изношенность оборудования 
не позволяет широко внед
рить многостаночное обслу
живание. Техническое пере
вооружение ткацкой фабри
ки — единственный и реаль
ный путь увеличения мощно
сти предприятия и органи
зации работы в три смены...

Сухумская обувная фабри
ка имеет коэффициент смен
ности 1,6. Все цеха работа
ют по двухсменному графи
ку. В ноябре текущего года 
был установлен и пущен в 
эксплуатацию агрегат италь
янской фирмы «Отто-гал- 
ли», в котором применяется 
литьевой метод крепления 
подошвы. С 1 января 1987 
года запланирован выпуск 
продукции на данном агре
гате в две смены. При обе
спечении сырьем будет орга
низована работа в три сме
ны...

Практика начавшегося пе
рехода на двух-трехсменный 
режим работы ряда пред
приятий города свидетельст
вует о том, что наибольшие 
трудности возникают в сфе
ре психологической перест
ройки людей. Вот почему 
руководители предприятий, 
служб должны провести 
разъяснительную работу не
посредственно в цехах, на 
рабочих местах, принять все 
меры для обеспечения пол
ноценных условий труда и 
быта. Вторая смена ничем не 
должна отличаться от пер
вой.

Над этим сейчас работает 
вместе с руководством пред
приятий территориально-меж
отраслевое объединение ис
полкома Сухумского город
ского Совета народных де
путатов.

Уже первый опыт показы
вает. что требуется немало 
усилий для решения проб
лем, связанных, в частности, 
с серьезной перестройкой ра
боты городского транспорта. 
В  связи с тем, что, к сожа
лению, устоявшаяся практи
ка работы его не может 
удовлетворить потребности 
населения в условиях двух
трехсменной работы пред
приятий, приходится прибе
гать к помощи других авто
транспортных предприятий, 
вплоть до использования ве
домственного транспорта.

Необходимо сказать и о 
том, что ТМО сегодня недо
статочно и малоэффективно 
работает как орган местно
го Совета по вопросу пере
стройки торговли, бытового 
и медицинского обслужива
ния, учебных и дошкольных 
заведений. А  ведь необходи
мо, чтобы были созданы все 
условия работающим во вто
рую и ночную смены. Все 
это— конкретные задачи, сто
ящие перед городским пар
тийным активом, местными 
органами, решение их поз
волит резко повысить коэф
фициент сменности оборудо
вания. значительно поднять 
производительность труда в 
промышленности Сухуми.

Людмила НАРМАНИЯ, 
первый заместитель пред
седателя исполкома С у
хумского городского Сове
та народных депутатов, 
начальник территориально- 
межотраслевого объеди
нения.

♦  ПОСЛЕСЛОВИЕ К СОБЫТИЮ'

ЭТОТ МНОГОГРАННЫЙ «КРУГЛЫЙ стол»
В Тбилиси состоялся «круглый стол» журнала «Дружба 

народов». Мероприятие это организовано совместно с Гэс- 
вгропромом нашей республики. В работе «круглого стола» 
приняли участие секретарь ЦК КП Грузим Н. Читанава, пер
вый заместитель Председателя Совета Министров Грувииском 
ССВ —  председатель Гееагрепрома республики Г. Мгаладзе, 
писатели и журналисты, ученые и специалисты сельского 
хозяйства, партийные, хозяйственные руководители районов из 
разных уголков нашой страны.

Журнал проводит подобное мероприятие не впервые. 
Темей «круглого стола» в Полтаве, ивпример, была почво
защитная система земледелия, в Бреста речь шла о целе-

НЕ ТЕРЯТЬ 
ГЛАВНОЙ ИДЕИ

—  Я принимал участие и в 
тех «круглых столах», которые 
проводились в Бресто и Пол
таве, —  говорит писатель, за
ведующий сектором Инсти
туте экономики мировой со
циалистической системы Ака
демии наук .СССР Геннадий 
Степанович ЛИСИЧКИН. -  И 
вот что характеризовало ны
нешнее мероприятие: полное
отсутствие косности мышле
ния а выступлениях участников 
встречи. То есть люди говори
ли о волнующих их проблемах 
откровенно, раскоаенно, а 
значит, конструктивно. Имен
но творческий подход к делу 
и придал этой встрече особый 
настрой.

Так, директор Гард а б а н- 
ского овощеводческого сов
хоза Магарам Гасанов говорил 
о необходимости создания 
специализированных для кол
хозов и совхозов коммерче
ских магазинов, в которых хо
зяйства смогут приобретать 
запасные части для техники, 
стройматер н а л ы ,  —  словом, 
асе необходимое. На мой 
взгляд, предложение это нуж
но взять на заметку и другим 
районам страны.

Отход от ведомствен н о г о

принципа управления сель
ским хозяйством на республи
канском уровне привел к то
му, что РА ЛО  а Грузии стали 
полновластными и законными 
органами управления, способ
ными подчинить себе дейст
вия партнеров села интересам 
его социально • экономичес
кого развития. Именно а этом 
их коренное отличив от ана
логичных служб страны.

Вашими районными агропро
мышленными объединениями 
осуществляются централизо
ванные перевозки, . центра
лизованные фонды РАПО кре
дитуют хозяйстве. В горных 
селах действует семейный 
подряд, и носит он социали
стический, общественный ха
рактер. Организовано коопе
рирование с личными хозяй
ствами. Все это характерно и 
нужно для ваших условий.

Но присутствуют еще не
которые бюрократичв с к и в 
моменты —  инициатива не 
всегда идет снизу. Районным 
объединениям ни а коем слу
чае нельзя терять той глав
ной идеи, которая легла а 
основу абашского экспери
мента. Необходимо макси
мально задействовать чело
веческий фактор, сделать упор 
на принципы материально
го и морального стимулиро-

сообразноети создания крупных мясо-молечных комплексов... 
И Грузия избраиа местом для очередной ястречи не слу
чайно. Широко известен стаяший опытом абашский экспе
римент. Три года назад я республике на базе трех бывших 
министерств был создан Государственный комитет сельско
хозяйственного производства — прообраз нынешнего агро- 
лрома. Плоды этой перестройки, пути дальнейшего совер
шенствования АПК Грузинской ССР и стяли основной темой 
беседы за «круглым столом».

Вот что рассказали корреспонденту «Зари Востока» не
которые из участников этой встречи.

для всех нас. Мы увидели но
вую ступень »  развитии Гру
зии.

аания тружеников, повсемест
но внедрять хозяйственный 
расчет.

НУЖНЫ 
ПЕРЕМЕНЫ

—  Он не был круглым, он 
был многогранным, с острыми 
углами, —■ рассказывает писа
тель, член Союза писателей 
СССР Марлен Михайлович КО 
РАЛЛОВ. — Мне приходилось 
изучать процесс создания в 
Абаша агропромышленного 
комплекса. Я писал о том, как 
сказывались перемены а ма
териальном стимулировании на 
выработке и заработках, на 
трудовом ритме и психологи
ческом и е с т р о е районе. 
Как быстро, без срывов по
шла а гору производственная 
кооперация. Поэтому каза
лось, что а этот приезд оста
нется только поздравить Гру
зию с одержанной на сельско
хозяйственном фронте побе
дой.

Мы побывали а производст
венном объединении «Тавта- 
«м», в РАПО и хозяйствах Го- 
рийского района, а Гардаба- 
ни, Телааи, посетили располо
женные а Тбилиси объекты 
агроп р о м а .  Встречи были 
очень . нужными и важными

Но случается еще, что на 
селе работают люди, которые 
не совсем еще реально ос
мыслили свои задачи, не из
жит еще кое-где и случайный 
подбор кадров. Словом, нуж
ны перемены а работе с людь
ми. Я считаю, что руководите
лям агропромышленного ком
плекса республики нужно ис
кать новые формы работы 
ними.

«ВЫБИВАТЬСЯ» 
САМОСТОЯТЕЛЬНО

— По-моему, каждое хо
зяйство должно само отве
чать за себя, —  говорит пред
седатель колхоза «Эришчяй» 
Паневежского района Литов
ской ССР Альфонсае Викто
рович ГЕДРАЯТИС. — Я пре
тив искусственного выравни
вания условий. Не могу согла
ситься с целесообразностью 
подтягивания отстающих за 
счет передовых. Слабое хо
зяйство нужно поставить_в та
кие условия, чтобы оно само 
«выбивалось» в сильные. Опе
ка только расхолаж и в а е т. 
Только в случае полной само
стоятельности окрепнет их

экономика, только тогда и лю
ди созреют для самоуправ
ления.

Взять, к примеру, наш кол
хоз. Начинали мы на клочках 
земли, местами каменистой, 
поросшей кустарниками. Пе
реселяли людей с хуторов.
Это было немногим более 
двадцати лет назад. Выкараб
кивались, как могли. Работали 
на пределе сил. А на сегодня
шний день севооборотные по
ля у нас не хуже, чем в Бе
лоруссии. Земледелие ведет
ся по четко налаженной си
стеме.

ХОЗЯЙСТВОВАТЬпо-хозяйски
— Продукты питания нуж

ны всем —  рабочему, инже
неру - конструктору, труже
нику села, деятелю науки, 
культуры, искусства, милици
онеру и космонавту, — так 
начал свой рассказ предсе
датель колхоза «Советская 
Белоруссия» Каменецкого рай
она Брестской области, Герой 
Социалистического Труда де
путат Верхояного Совета Бе
лорусской ССР Владимир Ле
онтьевич БЕДУЛЯ. — Именно 
поэтому я считаю сельское 
хозяйство передовой линией, 
и мнение мое по этому пово
ду остается неизменным вот 
уже более тридцати лат — 
в двадцать восемь я ушел в 
колхоз председателем с поста 
второго секретаря Брестского 
горкоме комсомола.

Колхоз наш а нынешнем го
ду произвел по 40,3 центнера 
зерновых на площади в 1.900 
гектаров, по 353 центнера кар
тофеля на площади 300 гекта
ров минеральных почв, по

422 центнере сахарной свеклы, 
почти по 500 тонн кукурузы на 
силос. За год колхоз продал 
5.300 тони молока и 900 тонн 
мяса.

Я убежден: глаяное, что ре
шает успех дела, —  это чело
век. Это— прежде всего доста
точное количество знающих и 
любящих свое дело механи
заторов и животноводов.

Работает в хозяйстве заслу
женный механизатор Бело
русской ССР Николай Дмит
риевич Козаков. Высаживает 
картофель на обычном тра
кторе «МТЗ-82» вместе с по
стоянным экипажем в составе 
шести человек (среди них— два 
водителя, которые подвозят 
семена) на площади в 200—240 
гектаров из 300 в целом 
по хозяйству. Рекордный уро
жай этой культуры получен в 
прошлом году — по 424 цент
нера с гектара. Вот яркий при
мер того, как важно правиль
но использовать технику.

Больших успехов добива
ются животноводы нашего 
колхоза. И успехам их спо
собствуют проведанная в об
ласти специализация и кон
центрация отрасли. Откорм 
крупного рогатого скота осу
ществляется в основном на 
комплексах с одновременным 
содержанием 10— 15 тысяч 
голов скоте. Причем проек
тируется и строится подобный 
комплекс всего за полтора го
да.

Колхозные животно в о д ы  
надаивают в среднем почти 
по четыре тысячи килограм
мов молока, а передовые — 
более чем по пять тысяч. На 
одной из наших ферм Показа
тель этот вот уже три года, 
как достигает 5.250.

В хозяйстве работает пер
вый в Белоруссии центр по 
траисплант а ц и и эмбрионов 
крупного рогатого скота. Этим 
методом уже получены пер
вые двадцать телят.

Вот уже полтора десятка 
лет, как мы находимся на са
мофинансировании и хозрас
чета. Ужа двадцать лет, как 
труд колхозников оплачивает
ся только за произведенную 
продукцию, а не за «гектары * 
мягкой пахоты», которыми, как 
известно, сыт не будешь. Я го
ворил выше о Николае Козако
ве. Так вот, он получает аванс 
а размере 600 рублей, а по 
завершении цикла работ — 
разные доплаты в 1.800 руб
лей, в том числе 800 —  за кар
тофель.

В минувшем году колхоз 
получил 2 миллионе 277 тысяч 
рублей чистого доходе. В на
чале же нынешнего на бан
ковском счету у нас было 
2 миллиона 700 тысяч рублей 
свободных денег.

Не селе вот уже более двух 
десятков лет работает Дворец 
культуры, который стал истин
ным духовным центром села. 
Здесь, кроме наших самодея
тельных артистов, выступают 
ведущие творческие коллек
тивы страны. Нашими гостями 
были Андрей Вознесенский,' 
Бела Ахмадулина, Евгений 
Евтушенко, Василь Быков, Ян- 
ко Брыль...

Ежегодно за после д н и е
пятнадцать лат с просьбой

принять их на постоянную ра
боту » правление колхоза 
обращаются 300—500 человек. 
Возвращаются сюда каждые 
четверо |из пяти призывни

ков —  пятого уводит девушка 
по месту службы! Строится 
благоустроенное жилье в бла
гоустроенном селе. Функци
онируют торговый центр, быг- 
комбинат. Есть музыкальная 
школа, детский сад-ясли с по
стоянным резервом свобод
ных мест.

Мои нынешние впечатле-* 
ния о Грузии. Мне понрави
лось, как поставлено дело в 
колхозе села Тквиави Горий- 
ского района. В среднем за
готавливается в год до 800 
тонн молоке и 300 тонн мяса. 
Надои составляют около трех 
тысяч килограммов — это до
вольно высокий для условий 
Грузии показатель. Взят сме
лый курс на увеличение пого
ловья, объемов продукции жи
вотноводства. Четко работа
ет кормоцех, раздача кор
мов механизирована. Практи
чески исключаются потери 
плодов при хранении: в кол
хозе есть хранилище на 3.000 
тонн яблок.

Но вам нужно пересмотреть 
систему материального сти
мулирования тружеников се- 
па. По прошлогодним данным, 
в колхозах Грузии среднеме
сячная зарплата механизато
ров составляла 190 рублей. 
Это мало.

Взволнованно, заинтересованно обсуждали участники на
шей встречи животрепещущие проблемы агропромышлен
ного комплекса. Поэтому у всех нас возникла твердая уве
ренность в том, что какими бы сложными ни были эти зада
чи, они обязательно будут решены.

Интервью взяла Эка АХАЛКАЦИ.
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СЛУЖ ЕНИЕ 
РУССКОЙ М УЗЫ КЕ
В  созвездии талантов, ко

торыми гордится русское 
музыкальное искусство, по
четное место принадлежит 
Милию Алексеевичу Бала
киреву. Правда жизни, на- 
оодность, патриотизм про
низывает все творчество вы
дающегося композитора, пи
аниста. педагога и общест
венного деятеля. 150-летию 
с0 дня его рождения был по
свящ е н  торжественный ве
ч е р ,  состоявшийся 24 декаб
ря ’ в Большом зале Мос
ковской  консерватории.

На вечере присутствова
ли член Политбюро ЦК 
КПСС, секретарь Ц К КПСС 
Е К. Лигачев, представите
ли общественности столицы, 
деятели культуры.

Первый секретарь прав
ления Союза композиторов 
СССР наро д и ы й артист 
СССР Т. Н. Хренников, дру
гие ораторы отмечали, что 
имя музыканта запечатле
лось в истории русской куль
туры как одно из самых зна
чительных ее явлений. Пере
довой демократический об
раз мыслей, активное со
чувствие всем прогрессивным 
идеям выдвинули Балаки- 
-ева в качестве главы ярко

творческого направления 
-ской музыкальной жиз- 

60-х годов. Он был ор
ганизатором и руководите
лем содружества компози
торов, дошедшего в историю 
-од именем «Могучей кучки».

разнообразно наслед и е 
композитора, в котором пред
ставлены оркестровые, хоро
вые, вокальные и фортепиан
ные сочинения. Некоторые 
из них были включены в 
программу юбилейного вече
ра. *

(ТАСС).

ИССЛЕДУЕТСЯ 
ХУДОЖЕСТВЕННОЕ 

ТВОРЧЕСТВО
Теоретическим проблемам 

| современного художественно
го творчества была посвяще
на всесоюзная научно-теоре
тическая конференция, со  
стоявшаяся в Тбилиси. Ее 
организовали министерства 
культуры СССР, Грузин
ской ССР, Академия наук 
республики, Тбилисская го
сударственная консервато
рия имени В. Сараджиштзи- 
ли. Видные ученые — ис
кусствоведы из Москвы, Ле
нинграда, Киева, Харькова, 
Казани, Риги, Тал л и и а, 
Вильнюса, Еревана, Тбили
си в течение недели обсуж
дали актуальные фундамен- 

льные и прикладные проб
ны теории художествен
но творчества. Состоялось 

хва пленарных заседания, 
проведены «круглые столы».

Открывая вступительным 
словом конференцию, на
чальник управления учебных 
заведений и научных учреж
дений Министерства куль
туры СССР В. Модестов от
метил, что местом проведе
ния конференции Тбилиси 
избран не случайно. В Тби
лисской государственной кон
серватории имени В. Сарад- 
жишвили организован един
ственный в стране центр по 
комплексному исследованию 
художественного творчест
ва. Он исследует музыковед
ческие проблемы на грани 
смежных отраслей знаний. 
На кафедре и в лаборато
рии, в частности, изучаются 
природа и особенности муз, 
социально - психологические 
аспекты, проблемы восприя
тия художественного твор
чества с учетом последних 
достижений в области нейро
физиологии, нейропсихоло
гии, взаимодействия музы
кального и речевого слуха, 
процессуал ь и о й стороны 
композиторского творчест
ва. исполнительского мас
терства, профессиональных 
интересов. Примечательно, 
что эта работа ведется в тес
ном контакте с кафедрами 
'стетики и искусствоведения 

дожественных вузов стра- 
м стран социалистическо- 
содружества.

Конференция разработа
ла программу дальнейшего 

звития и совершенство
вания исследований в раз
личных областях науки об 
скусстве.

(ГРУ ЗИ Н Ф О РМ ).

ВОЕНАЧАЛЬНИКИ—  
З А  М И Р

Ветераны • ■ о •  н вчальники, 
пасшие весомый вклад в по- 
вду С С СР  над фашистском 
врманмай, хорошо знают 
ощь современного вооруже
на и потому особенно отчет- 
иво сознают опасность воен- 
ого конфликта в ядерно-кос- 
ический век. Это подчерки- 
•лось не состоявшемся 25 де- 
вбря в Советском комитете 
«щиты мире организационном 
обрании общественной груп- 
ы «Советские генералы и ад- 
ирелы в отставке за мир и 
ваоружеиие».

Участники группы наметм- 
и конкретные задачи аете- 

ов - военачвльн и к о в в 
ьбе против поджигателей 
ой мировой войны, за 
крещение гонки вооруже- 

ии на Земле и предотвраще
на ее переноса в космос, за 

здание всеобъемлющей си- 
омы международной без- 
ас мости.

(ТАСС).

НАУЧНОМУ ПОТЕНЦИАЛУ-ЭФФЕКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
АЛМА-АТА, 25 декабря. (ТАСС). Вчера член Политбюро 

ЦК КПСС, председатель Комитета партийного контроля при 
ЦК КП СС М. С. Соломенцев и первый секретарь ЦК Ком
партии Казахстана Г. В. Колбин встретились с учеными Ака
демии наук Казахской ССР.

В центре внимания находи
лись вопросы конкретного уча
стия работников науки в реа
лизации установок XXV II съез
да КПСС, умножения их вкла
да в решение актуальных проб
лем научно-технического про
гресса, более глубокого изу
чения и обобщения яалений 
общественной жизни.

Отмечалось, что в деятель
ности академии произошел су
щественный отрыв от задач 
социально-экономического раз

вития республики, своевремен
но не решались насущные 
проблемы интеграции науки с 
производством. Допускались 
приписки, нарушения принци
пов подбора и воспитания кад
ров, отсутствовала гласность. 
Ниже возможностей академии 
ее помощь в развитии ряда 
ведущих отраслей народного 
хозяйства, в разработке при
родоохранных мероприятий.

Выступившие на встрече 
М. С. Соломенцев и Г. В. Кол

бин подчеркнули, что руковод
ство, партийные организации 
академии призваны как мож
но быстрее покончить с нега
тивными проявлениями, эле
ментами застоя и инертности, 
коренным образом улучшить 
деятельность всех ее структур
ных подразделений, поднять 
ответственность академических 
институтов за повышение эф
фективности научных исследо
ваний, создание принципиаль
но новых видов техники и тех
нологий.

Особое внимание обраща
лось на задачи ученых-общест- 
воведов, которые призваны 
всесторонне и убедительно

раскрывать преимущества со
циалистического строя, глуб
же изучать межнациональные 
отношения, увеличивать вклад 
в совершенствование идейно
нравственного и интернацио
нального шоспитания трудя
щихся, особенно молодежи, в 
утверждение норм коммуни
стической морали.

Необходимо добиваться оп
тимального сочетание фунда
ментальных и прикладных ис
следований, укреплять их опыт
но-экспериментальную базу, 
улучшать подготовку научных 
кадров, настойчиво искать и 
смелее выдвигать талантливую 
молодежь.

ПЕРЕЛОМ ДОЛЖЕН НАСТУПИТЬ
Как уже сообщалось, бюро ЦК КП Грузии обсудило во

прос о стиле и методах работы коммунистов — членов кол
легии Министерства автомобильного транспорта Грузинской 
ССР в свете требований XXVII съезда КПСС и июньского 
(1996 г.) Пленума ЦК КПСС. Было отмечено, что перестройка 
а отрасли осуществляется поверхностно и формально, не за
трагивает имеющихся в работе транспортных предприятий 

"крупных проблем, не ведется борьба с недостатками, нару
шениями социалистической законности, другими негативными 
явлениями.

Какие принимаются меры 
для устранения выявленных
недостатков в деятельности 
коллегии, ликвидации, наруше
ний дисципл и н ы, хищений,
взяточничества в системе ми
нистерства? Эти вопросы бы
ли стержневыми на расширен
ном заседании коллегии мини
стерства,

С информацией выступил
министр автомобильного тран
спорта Грузинской ССР Т. Да
виташвили.

Не стесненные рамками рег
ламента, предварите л ь н о г о 
списка выступающих, участни
ки заседания работали более 
четырех часов. На трибуне 
уже выступили 15 человек, а 
число желающих высказаться 
асе не убавлялось. Правда, с 
самого начала некоторые вы
ступавшие шли по «проторен
ной» дорожке, пытались не
достатки свались на пресло
вутые «объективные» и «субъ
ективные» причины, и тогда 
пришлось им напомнить, что 
следует по-иному смотреть на 
создавшееся положение, более 
критически оценивать деятель
ность министерства.

Казалось бы, особых осно
ваний для тревоги нет. За про
шедший период автомобили
сты республики 1 выполи и л и  
план по всемч основным техни
ке - экономическим показате
лям.

Проводится работа по осво
бождению коллектива от лиц, 
порочящих его честь. Привле

чены к уголовной ответствен- 
ности, сняты с работы сотни 
лиц, занимавшихся вымога
тельством, нарушающих дого
ворные обязательства, трудо
вую и технологическую дисци
плину. Только за невозврат 
сдачи пассажирам освобожде
но от работы .150 водителей 
такси. Но в условиях перестрой
ки этого недостаточно. Одни
ми наказаниями дело не ис
править, нужен иной, более 
конструктивный подход.

Что же сделано штабом от
расли, лично министром для 
совершенствования форм и 
методов работы, наполнения 
им новым содержанием в ду
хе решений XXV II съезда пар
тии. последующих Пленумов 
ЦК КПСС? В выступлениях пря
мо отмечалось, что первые 
шаги перестройки свидетель
ствуют о нежелании отдело- 
ных руководящих работников 
аппарата министерства, дирек
торов автотранспортных объе
динений, предприятий и ко
лонн ломать стереотипы, от
казываться от старого подхода 
к делу. Практически в каждом 
из выступлений —  о каком бы 
аспекте работы коллегии ми
нистерства ни шла речь — за
трагивались вопросы укрепле
ния дисциплины и кадровой 
политики. Говорилось о необ
ходимости смелее выдвигать 
на ответственные посты энер
гичных, инициативных людей, 
способных противостоять те-, 
ким явлениям, как бюрокра
тизм, формализм, вымогатель

ство, халтурл. о том, что нуж
но усилить требовательность 
ко всем, не взирая на лица, 
прежние заслуги]

Много раз критика имела 
конкретных адресатов: назы
вались фамилии, автотранс
портные объединения и пред
приятия, приводились безо
бразные факты. Так, демонст
рировались спидометры, за
пломбированные Госстандар
том, но ловко «испорченные» 
водителями автомашин и «ра
ботающие» в их пользу. Эти 
спидометры были конфиско
ваны у водителей Тбилисской 
автоколонны №  2.651, грузо
вого АТП №  1, Марнеульского 
грузового АТП.

Кое-кто сквозь пальцы смот
рит на просчеты и даже зло
употребления, не проявляет 
должной настойчивости, прин
ципиальности в их устранении. 
Среди таких руководителей — 
начальники объединения пас
сажирских автостанций и меж
дугородных пассажирских пе
ревозок Г. Баларджишв или,  
технического управления ми
нистерства Дж. Гелашвили, 
управления пассажирских пе
ревозок А. Чичуа, контроль
но - ревизионного управления 
Г. Дзидзишвили, отдела безо
пасности движения и дорож
ного надзора Г. Джамалашви- 
ли и другие.

Бескомпромиссно был по
ставлен перед коллегией ми
нистерства, лично перед ми
нистром вопрос: если эти и 
другие руководители в бли
жайшее же время не исправят 
положения на возглавляемых 
ими участках, то нужно осво
бодиться от них и назначить 
на их должности более прин- 
ципиальйых, энергичных лю
дей. Хватит сетовать на «объек
тивные трудности и причины». 
Давно пора дать четкую оцен
ку стилю деятельности каждо

го работника, допущенным им 
ошибкам.

Принявшие участие в засе
дании коллегии первый заме
ститель министра внутренних 
дел В. Шадури и первый за
меститель прокурора респуб
лики В. Шарашенидэе заост
рили внимание в своих высту
плениях на фактах участив
шихся аварий, правонаруше
ний. Нельзя сказать, что Мин- 
автотранс и его соответствую
щие службы проявляют к ним 
терпимость. Но и тут наблю
даются субъективизм, неже
лание принимать принципиаль
ные решения.

Критически оценивая дея
тельность партийного бюро 
аппарата министерства., его се
кретаря Г. Родоная, выступав
шие отмечали, что здесь ма
ло занимаются политике - вос
питательной работой, не гото
вят, не мобилизуют кадры хо
зяйственных руководителей, а 
подменяют, дублируют их. Не 
количеством членов( бюро, пе
речнем поручений, а качест
вом. конечным результатом 
нужно оценивать его деятель
ность.

На заседании коллегии вы
ступили заместитель Предсе
дателя Совета Министров Гру
зинской ССР В. Вадачкория и 
заведующий отделом транс
порта и связи ЦК КП Грузии 
Б. Барсуков.

Заседание коллегии вырази
ло твердую уверенность в том, 
что в ближайшее время недо
статки, на которые указало 
бюро ЦК КП Грузии при об
суждении вопроса о работе 
коллегии Министерства авто
мобильного транспорта, будут 
ликвидированы, и переход с 
1987 го^а на прогрессивные 
условия хозяйствования позво
лит автомобилистам респуб
лики выйти на новые, высокие 
рубежи.

(ГРУЗИНФОРМ ).

♦  ХУДОЖ НИК И ВРЕМЯ

0 ЧЕМ РАССКАЗАЛИ 
В Ы С Т А В К И

В выставочных залах тбилисского Дома 
художника экспозицией работ художников, 
начавших творческую деятельность на пере
ломе 70— 80-х годов, закончилась ретроспек
ция современной грузинской живописи. Четы
ре выставки этого цикла дали возможность

специалистам и любителям изобразительно
го искусства в общих чертах проследить пу
ти развития грузинской живописи последних 
тридцати лет, высветили те характерные чер
ты, которые отличают не только отдельных 
художников, но и разные поколения.

ПУЛЬС ПЛАНЕТЫ'

За основу разбивки цикла 
на четыре экспозиции был 
взят хронологический принцип 
с десятилетним диапазоном. 
Так, на первой выставке были 
представлены произведения 
художников, вышед ш и х на 
творческую арену в 50-х го
дах, так называемых «пяти
десятников», на вто р о й  — 
«шестидесятников» и т. д. Рвг- 
зумеется, деление это весьма 
условное.

Во-первых, понятие поколе
ния не может ограничиваться 
десятью годами. Во-аторых, 
почти все художники, пред
ставленные на четырех вы
ставках, бок о бок активно 
работают и сегодня. В-треть
их, эти поколения не антаго
нистичны, наоборот, в каждом 
из них, несмотря на различия, 
проележи в е е т с я  рецепция 
творчества предыдущих, тя- 
нется хоть и не лежащая на 
поверхности, но ощутимая ор
ганичная и динамичная эво
люционная нить.

Делание стало необходимым 
по нескольким соображениям. 
Прежде всего показать око
ло трех тысяч работ в одной 
экспозиции физически было 
невозможно, и не только из-за 
ограниченной площади: они 
не воспринимались бы визу
ально. Кроме того, каждый: 
отрезок времени историческо
го развития общества ставит 
и новые художественно - эс
тетические задачи. К приме
ру, сегодня уже на вызывает 
сомнения, что 50-е годы стали' 
переломными в развитии не 
только грузинского, но и все
го советского искусства. За
слугой «пятидесятников», по 
нашему мнению, является то, 
что они взяли на вооружение 
эстетические требования вре
мени, то прогрессивное, что в 
дальнейшем стало магистраль
ной личной развития грузин

ского, да и всего советского 
искусства. В идейно - худо
жественном плане тогда была 
в основном преодолена инер
ция парадности и надуманных 
тем, героем проиэведе н и й 
стал человек во всей сложно
сти его психофизическ о г о  
единства, с тончайшими ду
ховными переживаниями и 
устремлениями, со своими до
стоинствами и недостатками. 
Именно тогда человек кон
венциональный, в какой - то 
степени услов н ы й, уступил 
место в искусстве человеку 
реальному, живому.-

Это заявление ни в коей ме
ре не умаляет заслуги тех 
художников предшествующих 
поколений, которые, искренно 
веря в могучую силу истинно
го искусства и разум челове
ка, отстаивали эту свою веру, 
создавая произведения высо
кого идейно - эстетического 
звучания. Именно п о э т о м у  
«пятидесятники» не отказались 
от богатого и многообразного 
культурного наследия и. опи
раясь на него, стали искать но
вые художественные формы, 
созвучные нашей динамичной 
ч во многом противоречивой 
эпохе.

Тем не менее нельзя не 
отметить творческое. даже 
гражданское мужество «пяти
десятников», выступивших на 
арену тогда, когда в теории и 
практике советского искусства 
господствовало догматическое 
понимание метода социалисти
ческого реализма и всякое от
клонение от «декларативных 
норм» считалось смертным 
грехом.

В 60-е годы к активно и 
плодотворно работа ю щ и м 
«пятидесятник а м » присоеди
нилось новое поколение, про
должившее искания старших 
коллег и внесшее в эти иска
ния свежую струю художест
венных образов, широко ис

пользуя для раскрытия тем 
мифологические элементы и 
аллегории, все более обобщая 
конкретные явления и факты, 
обогащая возможности изо
бразительных средств.

Это и неудивительно. Каж
дое поколение привносит в 
искусство свое, только ему 
присущее видение реального 
мира, саою интерпретацию и 
прочтение явлений. Нел ь э я 
забывать и то, что молодежи 
всегда импонируют максима
листские устремления, новые, 
или кажущиеся ей новыми, 
формы самовыражения. Без
условно, что эти искания не 
могут быть однозначными и 
равноценными. Иногда они 
становятся самоцелью, осо
бенно, когда касаются худо
жественной формы. Но ведь 
без этих исканий, без стрем
ления преодолеть инерцию и 
заштампованность, нере д к о 
поданную под видом самых 
благородных и возвышенных 
лозунгов, нет и не может 
быть истинного искусства.

Особенно активно включи
лось в процесс поиска поко
ление 70—80-х годов, кото
рое выдвинуло на первый 
план личностное отношение к 
изображаемому объекту, не
редко отступая от его реалий. 
Иногда эти искания превраща
ются в откровенные подража
ния, более того, в прямое за
имствование. И мы окажем 
плохую услугу талантливой мо
лодежи, замалчивая такие фак
ты. С молодыми нужно гово
рить откровенно, честно, без 
сюсюкания и кокетливого за
игрывания, без боязни пока
заться кому-то ретроградом и 
консерватором. А ведь, к со
жалению, некоторые молодые 
художники так и воспринима
ют объективную оценку сво
ей манеры (о стиле пока ра
но говорить), с загадочной

улыбкой слушая «неприемле
мые» замечания.

И в этом отношении ретро
спекция оправдала себя. На 
фоне дальнейшей демократи
зации жизни нашего общест
ва, исходя из требований пар
тии о гласности во всех сфе
рах деятельности, знамена
тельным выглядит тот факт, 
что работы для выставки вы
бирались самими художника
ми без тематических или на- 
правленческих ограни ч е н и й 
(каждый художник мог выста
вить по десять работ). Сказан
ное ни в коей мере не умаляет 
значения социального заказа 
в искусстве. Но всему свой 
черед. Речь идет о конкрет
ной выставке, где было на
глядно показано, «кто есть 
кто». Как мыслит тот или иной 
художник, что его интересу
ет, каким образом и техноло
гическим арсеналом он обла
дает.

При всем положительном 
впечатлении от выставок нуж
но откровенно сказать, что 
некоторая часть молодых ху
дожников иногда впадает в 
крайность. Общеизвестно, что 
без абстрагирования и услов
ности акт искусства не состо
ится, но эти абстрагирование 
и условность должны опирать
ся на объективную реальность, 
иначе теряется контакт со зри
телем, один из основных ком
понентов неделимой триады: 
художник— произведение— зри
тель. Нельзя забывать, что 
произведение искусства соз
дается для и ради зрителя, 
иначе оно уже не произведе
ние искусства, а предмет са
молюбования. Ведь формо
образование не самоцель, а 
средство выражения идейно
эстетических постулатов ху
дожника, понятных зрителю.

В то же время можно объя
снить и эти стремления моло-

ЗАЯВЛЕНИЕ СССР-ДОКУМ ЕНТ ООН
НЬЮ-ЙОРК, 25 декабря. (ТАСС). В качестве официально

го документа Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасно
сти ООН распространено заявление Советского правитель
ства от 18 декабря.

В  документе отмечается, 
что односторонний советский 
мораторий на ядерные взры
вы сыграл исключительно 
важную роль в международ
ной жизни. Эта мера поста
вила вопрос о прекращении 
ядерных испытаний, а вме
сте с ним и другие вопросы

прекращения гонки ядер
ных вооружений в практиче
скую плоскость. Мораторий 
продемонстрировал на деле 
возможность принятия ша
гов!, Способных поставить 
эффективные барьеры на пу
ти гонки ядерных вооруже
ний.

Д О К ЛА Д  О ПРИБЫ ЛЯХ ВПК США
ВАШИНГТОН, 25 декабря. (ТАСС). Корпорации военно- 

промышленного комплекса СШ А  кровно заинтересованы в 
продолжении гонки вооружений. Об этом свидетельствует 
опубликованный здесь доклад главного счетного управления 
(ГСУ) — исследовательского органа при конгрессе СШ А.

Специалисты из ГСУ вновь 
убедительно доказали, что при 
существующей системе воен
ных подрядов норма прибыли 
в военной промышленности 
СШ А значительно выше по 
сравнению с гражданскими от
раслями экономики. «Военный 
бизнес является значительно 
более прибыльным, чем ком
мерческий», —  указывается в 
документе.

Иными словами, дальнейшее 
раздувание гонки вооруже
ний —  залог процветания ос

новных подрядчиков военного 
ведомства США. Не случайно 
именно корпорации ВПК при
лагают все силы для того, 
чтобы сорвать всякую возмож
ность достижения соглашений 
об ограничении вооружений, 
стремятся еще туже закрутить 
опасную спираль наращивания 
запасов самого современного 
оружия, добиваются милитари
зации космоса, который рас
сматривают как новый золото
носный Клондайк, сулящий гро
мадные прибыли.

Аварии на ядерных АЗС в Японии
ТОКИО, 25 декабря. (ТАСС). Япония не готова к ликви

дации последствий возможных аварий на атомных электро
станциях. Такой вывод делают японские обозреватели, ком
ментируя обнародованный сегодня правительственный до
клад о положении дел на объектах атомной энергетики.

Только в уходящем году на 
японских А ЭС  было зарегист
рировано по крайней мере 10 
серьезных аварий с останов
кой реакторов. Правительст
во тем не менее не разра
ботало ни надежной системы 
оповещения, ни планов сроч
ной эвакуации персонала 
станций и жителей окружаю
щих районов, указывает агент
ство Киодо Цусин.

Например, в случае серьез
ной аварии в префектуре Ф у 
куи, где Сконцентрировано 
значительное число . атомных 
станций, необходимо будет 
эвакуировать более 350 ты
сяч человек. Однако сделать 
это будет практически невоз
можно, учитывая наличие все
го лишь одной дороги, свя
зывающей префектуру с дру
гими районами страны, отме
чает Киодо Цусин. Не готовы 
к оказанию соответствующей 
помощи и медицинские учре
ждения.

Серьезное беспокой с т в о

здесь вызывают попытки вла
дельцев АЭС и властей скрыть 
от общественности инциден
ты на 'атомных станциях. Так, 
владельцы АЭС в городе Цу- 
руга и правительственные ор
ганы, напоминает газета «Джа- 
еан тайме», почти два месяца 
держали в секрете факт утеч
ки радиоактивных веществ в 
1980 году. Причина, по мне
нию обозревателей, кроет
ся в том, что хозяева АЭС, за
ботясь лишь о своих прибылях, 
с большим нежеланием идут 
на остановку реакторов.

Неподготовленность стра
ны к ликвидации последствий 
возможных аварий прави
тельство объясняет тем, что 
на японских АЭС используют
ся безопасные типы реакто
ров. Однако власУи, считает 
газета «Джапан тайме», попро
сту игнорируют тот факт, что 
вполне достаточно совпаде
ния по времени двух мелких 
неисправностей, чтобы раз
разилась серьезная авария.

С ТЕЛЕТАЙПНОЙ 
Л Е Н Т Ы

ВАРШАВА. Советский флаг 
поднят на морском пассажир
ском паромном судне, пост
роенном на Щецинской судо
верфи имени А. Барского. Суд
но способно принять на борт 
750 человек и около полуто
раста легковых автомашин. Для 
пассажиров здесь имеются 
удобные каюты, ресторан, бар, 
бассейн с подогреваемой во
дой, сауна, магазин. Высокий 
уровень комфорта позволяет 
использовать его для продол
жительных туристских круизов.

Щецинские корабелы уже 
ряд лет специализируются на 
изготовлении пассажирских па
ромных судов. Для СССР уже 
построено шесть подобных ги
гантов. Крупные советские за
казы позволяют предприятию 
на долгосрочной основе пла
нировать и развивать произ
водство, добиваться высокого 
качества своей продукции.

БЕЙРУТ. Израильские захват
чики совершили очередной ка
рательный рейд на ливанской 
территории. Артиллерия и 
вертолеты агрессора подверг
ли массированному обстрелу 
деревню Майдун, расположен
ную севернее так называемой 
«зоны безопасности», незакон
но созданной оккупантами в 
южной части Ливана. Среди 
мирного населения имеются 
жертвы. Разрушены четыре 
дома. В результате наглых во
оруженных вылазок, совершен
ных в Ливане в этом году из
раильской военщиной, убито и 
ранено свыше двухсот чело
век.

ПАРИЖ. Кругосветное путе
шествие на поезде решили со
вершить четверо французских 
журналистов. В канун Нового 
года, 31 декабря, они отпра
вятся в путь на экспрессе, ко
торый ходит из Парижа в 
Триест.

Затем путешественники пое
дут на поездах, которые ходят 
по территории Югославии, Тур
ции, Греции и других стран 
Средиземноморья. Они также 
проедут по основным желез
ным дорогам стран Африки, 
Латинской Америки, СШ А и 
Канады. Часть маршрута про
ложена через территорию ев
ропейских стран. Участники пу
тешествия побывают и в Со
ветском Союзе. Они, в част
ности, планируют проехать по 
Сибири и Дальнему Востоку.

Цель этого необычного пу
тешествия, которое рассчита
но на два года, состоит в ' 
чтобы подготовить серию 
портажей для различных фран
цузских газе.т и журналов, те
ле- и радиокомпаний.

(ТАСС, 25 декабря).

дых художников. Ведь, к со
жалению, в недалеком прош
лом мы часто закрывали гла
за на то, чего не хотели ви
деть, занимались этакой «стра
усовой политикой» в искус
стве, отмежевывались от про
цессов, происходящих в миро
вом искусстве, поступали по 
принципу: «что не наше, то
против нас». И это в период, 
столь насыщенный визуаль
ной информацией. Мы забы
вали, что искусство «неизбеж
но меняет свой строй формы, 
свою систему выразительности 
в связи с переменами я соци
альной, материально-техниче
ской и психологической обла
стях жизни общества», как об 
этом справедливо пишет в 
«Литературной газете» извест
ный советский критик А. Ка
менский.

Ведь комплекс «запретного 
плода» всегда силен, особен
но у молодежи. И отголосок 
этого мы замечаем сегодня. 
Некоторые молодые художни
ки занимаются формообразо
ванием, которое зародилось 
в первой четверти нашего сто
летия, прошло довольно слож
ный путь развития ко всем по
следующим «иэмам», посте
пенно себя изживающим. 
Правда, эти тенденции в ис
кусстве в свое время были от
горожены от процессов, про
исходящих в нашей художест
венной жизни. И не потому ли 
молодые сейчас как бы ком
пенсируют вынужденную пас
сивность предшествующих по
колений, и не пот о м у  ли 
встречаются на выста в к а х 
произведения а-ля Модиль
яни, Сезанн, Пикассо или бо
лее поздних авангардистов. 
Правда, встречаются и явле
ния противоположного пла
на —  когда выставляются кар
тины нарочито упрощенные, 
смахивающие на лубок, на 
любительские поделки такого 
низкого художественного уров
ня, что невольно закрадыва
ется мысль о неспособности 
художника грамотно выразить 
мысль. Наряду с этим неред
ки и заигрывания с псевдона- 
циональными формами.

В одной статье невозможно 
дать полный профессиональ
ный анализ тридцатилетнего 
пути развития грузинской жи
вописи, но в общих чертах 
все вышесказанное является 
попыткой схематичного обзо
ра этого пути. Конкретный ана
лиз затрудняется и тем, что, 
как было сказано, на выстав
ке экспонировалось ок о л о 
трех тысяч работ свыше двух
сот художников. Об искусстве 
не принято говорить языком 
цифр, но вдуматься в них нуж
но, и вот почему: обратите
внимание — свыше двухсот

живописцев за тридцать лет, 
при этом и сегодня работаю
щих плодотворно, активно! И 
сколько среди них творчес
ких индивидуальностей со сво
ей творческой манерой, сво
им отношением к явлениям 
жизни, своими конкретными 
задачами и целями. Это же 
огромное национальное бо
гатство, к которому надо от
носиться бережно и с понима
нием. Пусть не всегда эстети
ка отдельного художника сты
куется с какими-то «нормами», 
пусть не всегда оправданы с 
художественной точки зрения 
определенные новации неко
торых из них, пусть не всег
да совпадают наши мнения с 
решениями конкретного ху
дожника! Все это не должно 
вызывать у нас тревоги и опа
сений. И нечего в данном слу
чае демагогично прикрываться 
громкими фразами о какой- 
то необходим о с т и  защиты 
принципов социалистического 
реализма. Нужно понять, что 
все это —  неизбежЮпе фено
мены диалектического разви
тия. Диалектика — это движе
ние, развитие с потерями и 
достижениями, а без движе
ния, без развития искусство 
мертво!

Если вернуться к арифмети
ческим выкладкам, получится 
удивительная картина: коль
даже один из десяти худож
ников неформально достоин 
этого высокого звания, то по
лучится, что за тридцать лет 
у нас появилось свыше двад
цати талантливых живописцев, 
произведения которых укра
сили бы любую выставку, ис
кусство любого народа. А 
если к ним причислить и пред
ставителей общеизв е с т н ы х  
школ грузинских монумента
листов, скульпторов, графи
ков, сценографов! Видите, к 
каким итогам приводит нас 
элементарная арифм е т и к а. 
Именно поэтому пользуются 
огромным успехом вернисажи 
грузинских художников за пре
делами республики, за рубе
жами нашей страны. К сожа
лению, пресса ограничивается 
в лучшем случав короткой 
информацией об этих выстав
ках.

Все вышесказан н о е дает 
право утверждать, что буду
щее нашего изобразительного 
искусства— в надежных руках, 
но с одним условием: «ке
сарю— кесарево». Каждой ра
боте, каждому художнику, 
и это подчеркивалось в из
вестном постановлении ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О мерах по дальней
шему развитию изобразитель
ного искусства и повышению

его роли в коммунистическом 
воспитании трудящихся», дол
жна быть дана объективная 
оценка, при этом художнику 
любого ранга, без «эффекта 
ореола», говоря языком пси
хологии. Это уже дело худо
жественной критики, которая, 
безусловно, требует корен
ной перестройки в духе тре
бований XXV II съезда партии 
и высказанных на нем оценок 
этой важной области идеоло
гической работы.

И еще к одной мысли при
водит рассматриваемая ретро
спекция: все или почти все 
участники выставок—воспитан
ники одного ауза — Тбилис
ской академии художеств, ко
торая вот уже в течение ше
стидесяти лет стоит во главе 
дела подготовки кадров по 
всем основным видам изобра
зительного и декоративно-при
кладного искусства, кстати, 
не только для нашей респуб
лики. Насыщенность выставок 
тематическим и художествен- 
н о-образным многообразием, 
многоплановостью свидетель
ствует, что академия занимает
ся воспитанием творческих ин
дивидуальностей, а не нивели
ровкой молодых дарований.

Таковы общие впечатления 
от ретроспективы - новейшей 
грузинской живописи. Повто
ряю, мы не задавались целью 
профессионального анал и з а 
творчества отдельных худож
ников или конкретных работ, 
иначе нужно было отметить 
стремление художников к об
общению, к символике как 
средству передачи реальности, 
усиление самовыражения ху
дожника, когда одним аккор
дом звучат внутренний мир 
изображаемого объе к т а и 
личностное отношение масте
ра к данному объекту, неиз
меримо возросшую цветовую 
культуру, разнообразность и 
оригинальность композицион
ной оркестровки и многое 
другое. Но все это, как было 
отмечено, требует более глу
бокого осмысления и вдумчи
вого анализа.

А для этого, для создания 
общей панорамы разви т и я 
новейшего грузинского искус
ства, для того, чтобы с ним 
могли познакомиться не толь
ко искусствоведы, но и многие 
тысячи любителей искусства, 
напрашивается безусло в н а я 
потребность организации ста
ционарной комплексной  ̂ вы
ставки, демонстр и р у ю щ е й 
большие достижения грузин
ского советского искусства, 
всего того, чем мы, без лож
ной скромности, можем гор
диться.

Тенгиз ПЕРАДЗЕ.
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РАЗРАБАТЫВАЮТ
СТУДЕНТЫ

Инга Гогвва, Елена Бурце
ва, Зураб Пхакадзе —  сту
денты старших курсов Гру
зинского политехничес к о г о  
института имени В. И. Лени
на уже сегодня заботятся о 
повышении: эффекти в н о с т и
своей работы на предприятии, 
куда будут направлены после 
окончания дуэа. В студенчес
ком коиструкторско - исследо
вательском бюро, созданном 
при кафедре инженерной гра
фики, они вместе с такими же 
увлеченными ребятами раз
работали систему ускоренного 
и автоматизированного проек
тирования штампов для нужд 
Тбилисского производственно
го обьединения имени 50-ле
тия СССР.

В Грузинском политехничес
ком институте сег&дня прак
тически на всех факультетах 
действуют свыше' 20 студен
ческих конструкторских бюро. 
В них работают, осваивают 
труд инженера и исследова
теля сотни студентов. Уже в 
нынешней, двенадцатой, пяти
летке они займут автоматизи
рованные рабочие места на 
всех предприятиях машино
строительной и приборострои
тельной промышленности рес
публики. Решается важная за
дача: институт готовит инже
неров. который способны не 
только управлять автоматикой, 
но и создакать ее Для облег
чения, повышения эффектив
ности своего повседневного 
труда.

♦  ♦

ВСТРЕЧА
ДРУЗЕЙ

Вечер в Тбилисском доме 
кино по праву можно было 
назвать международным. Од
нако между гостями из Сирии 
и проживающими а? Тбилиси 
курдами не было языкового 
барьера. Встреча была орга
низована по просьбе членов 
творческой! группы, работаю
щей над созданием совмест
ной советско - сирийской кар
тины «Ближневосточная исто
рия», съемки которой ведутся 
в Тбилиси. В ее 'состав, наря
ду с мастерами экрана нашей 
страны, входят кинематогра
фисты Сирии. Свое пребыва
ние в Грузии они посвящают 
и знакомству с нашей респуб
ликой, в частности, с жизнью 
курдов в Грузии.

На встрече в Доме кино 
гости поделились с собравши
мися впечатлениями. На встре
че была продемонстрирована 
картина «Мы — курды», сня
тая на Грузинской студии на
учно - популярных и доку
ментальных фильмов «Мемати- 
анз» режиссером Гией Чуба- 
брия.

Встреча завершилась кон
цертом. Прозвучали курдские 
народные песни в исполнении 
вокально - инструментальн о г о  
ансамбля.

♦  ♦

ТАМ, ГДЕ 
ПЛЕЩЕТСЯ 

ФОРЕЛЬ
Свою «Колхиду» возроди

ли работники Горийского экс
перименте л ь и о го совхоза- 
техникума, получив при этом 
тройную выгоду. Вода арте
зианских колодцев с осушен- 
ных площадей в семьсот гек
таров подается сперва для во
доемов -подсобного фореле
вого хозяйства. Затем ее ис
пользуют для полива садов. 
В нынешнем году здесь был 
собран рекордный урожай 
яблок •— до двух тысяч тонн 
плодов.

—  Пример умелого хозяй
ствования налицо, —  говорит 
Лредсе д а т е л ь Горийского 
РАЛО В. Хуцишвили. — Взять 
хотя бы форелевое хозяйство 
техникума. Существует оно 
уже третий год. Переняв у 
прибалтийцев опыт выращи
вания форели а пластмассо
вых бассейнах под открытым 
небом, здесь получили в про
шлом году более трех тонн 
ценной рыбы. До конца ны
нешнего государству будет 
продано свыше четырех тонн 
форели.

(По сообщениям коррес
пондентов «Зари Востока» 
и ГРУЗИНФО РМ а).

С П Р А В К И
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 26 декабря

М О С КВА

♦  ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ1

ВЫСОКИЙ д о л г
Неотложкой задачей, стоящей перед медиками, и в ча

стности хирургами, является дальнейшее улучшение резуль
татов хирургического лечения, м особенно при оказании эк
стренной хирургической помощи. Решению этих проблем 
был посвящен выездной пленум правления научного обще
ства хнрургов Груэннской ССР, состоявшийся в Цхинвали.

Выступивший на п л е н ум е  
председатель правления Науч
ного общества хирургов рес
публики, директор Институ
та экспериментальной и кли
нической хирургии и ге
матологии Минздр а в а Гру- 
зииской ССР, члаи-корреспом- 
дант АМ Н СССР профессор 
Г. Иоселиани отметил, что^ на
ряду с успехами а разработка 
новых разделов хирургии, есть
проблемы в традиционных раз
делах. недостаточное' развитие 
которых тормозит темпы улуч
шения хирургической помощи 
тысячам больных, разработки 
новых еа направлений, даль
нейшего прогресса в. хирур
гии;

На заседаниях были заслу
шаны интересные доклады,

обобщающие передовой опыт 
на только ведущих хирурги
ческих клиник республики, но 
и новаторов практической хи
рургии из районных и област
ных больниц. Интересные до
клады представили молодые 
ученые.

Членами президиума прав
ления Научного общества хи
рургов республики были за
слушаны информации о рабо
те региональных научных хи
рургических обществ. Намече
на обширная программа ме
роприятий по внедрению на
учных результатов в повсе
дневную клиническую практи
ку, усилению санитарно - про
светительской работы среди 
населения, улучшению качества 
диспансеризации хирургичес

ких больных. Намечены меро
приятия на коренному улуч
шению научно - методической 
и практической помощи хирур
гам районных больниц.

Ведущие специалисты рес
публики, члены правле н и я 
проконсультиррвали больных в 
областной больнице и поли
клинике.

—  Это был первый выезд
ной пленум правления нашего 
научного общества, — говорит 
член-корреспондент АМН СССР 
Г. Иоселиани. — Его итоги по 
казали, что такая форма ра
боты очень перспекти вне.  
Укрепляются связи науки с 
медицинской практикой на м е 
стах, работники региональных 
подразделений здравоохране
ния получают большую науч
ную и практическую помощь 
ведущих специалистов респу
блики, В дальнейшем мы пла
нируем регулярно проводить 
выездные пленумы в различ
ных районах республики.

Вахтанг АХАЛАЯ.

ПО П Е Р В О Й  П РО ГРА М М Е. 
3.00 — Время. 9.40 — «Время же
ланий». Художественный фильм.
11.20 — Мир и молодежь. 10.20 — 
«Будни РА  ПО». Документальный 
телефильм. 16.50 — Руссвая речь.
17.20 — Герои Н. Носова на ак- 
ране. «Незнайка с нашего двора». 
2-я серия. 18.30 — Русский музей. 
Историческая живопись. 19.00 — 
Содружество. Тележурнал. 19.45— 
Сегодня в мире. 20.00 — Разговор 
по существу. Госпрнемка: борьба 
за качество. Телемост. 21.30 — 
Поет Л. Рюмина. 22.00 — Время. 
22.40 — «Что? Где? Когда?». Те
левизионная викторина. Финал. 
По окончании — Сегодня в мире.

ПО ВТ О РО Й  П РО ГРА М М Е. 
9.15 — Документальный телефильм.

Тбилисский производственной комбинат до- та идот подготовка к сбору цветов, 
коративных культур к Новому году отправит Н а  с н и м к е :  бригадир цветоводов Нона 
цветочным магазинам более 15 тысяч гвоздик Церцвадэе в одном из парников, 
и других цветов. Сейчас в парниках комбина- Фото Михаила Квирикашвили.

ПРИЯТНЫХ
ВАМ ПОКУПОК!

Приближение Нового года 
заметно и в оживленной пред
праздничной торговле, раз
вернувшейся в различных го
родах и районах Грузии. О том, 
как она проходит, рассказыва
ет министр торговли респуб
лики А . Мовсесян:

—  Последняя декада уходя
щего года, как обычно, осо
бенно напряженная для ра
ботников прилавка. И чтобы 
провео-и ее на высоком уров
не. необходима гибкая и ра
зумная организация торгов
ли. Поэтому мы придаем важ
ное значение повыше н и ю 
уровня обслуживания, оформ
лению витрин. Оделись в 
праздничный наряД магазины, * 
них приведено в полный по
рядок тор г о в с( - технологи
ческое оборудование, орга
низованы постоянные дежур
стве.

Контроль за своевременной 
равномерной доставкой това
ров потребителям взял на се
бя специальный штаб, создан
ный при Минторге. Ресурсы 
таких продуктов, как мине
ральные и фруктовые воды, 
рыбные консервы, маргарин, 
майонез и другие, относящи
еся к группе товаров доста
точного ассортимента, имеют
ся в столь значительных объе
мах, что перебои с их пода
чей в торговую сеть попросту 
исключены.

Свои предновогодние по
дарки труженикам гото в я т 
грузинские кооператоры. Тра
диционные гозинаки, чурчхелы, 
пеламуши, сухофрукты, конди
терские изделия, мандарины и 
другие лакомства в1 большом 
количестве появятся на при
лавках в различных регионах 
республики.

В новогоднюю торговлю 
включились и предприятия об
щественного питания. Перво
классные. рестораны и кафе 
предлагают потребителям раз
нообразные полуфабрикаты, 
кулинарные и кондитерские 
изделия собственного произ
водства. Здесь вновь устраи
ваются всегда пользующиеся 
успехом выставки - продажи 
для тех, кто решил встретить 
Новый год дома. Желающим 
же отпраздновать .его на пред
приятиях общепита их работ
ники говорят «Добро пожало
вать!»

(ГРУЗИНФО РМ )

♦  ЧАСТНОСОБСТВЕННИЧЕСКАЯ ............    " 1
ПСИХОЛОГИЯ — ПСИХОЛОГИЯ БЕЗНРАВСТВЕННОСТИ

Б РАТЬЯ Гарегин и Ва
лико Белиашвили! из се
ла Руиси Карельского 

района ссорятся уже пятнад
цать лет. Причина раздора — 
0,16 гектара земли, которую 
мать оставила Валико. Полто
ра десятилетия обиженный 
Гарегин писал жалобы во все 
инстанции, оспаривал волю 
родительницы, настаивал на 
равных правах с братом. До
бился Гарегин прихода депу
татской комиссии. Участки 
братьев тщательно обмерили, 
выяснилось, что оба огради
ли территорию, которая по
ложенную норму превышает. 
Забор пришлось перенести.

В Карельском районе выяв
лены и другие факты неза
конного присвоения земель
ных участков. В селе Церони- 
си живет пенсионер Адам Па- 
левандишвили. Родной дом де
лит с сестрами, тоже пенсио
нерками, Тамарой и Ивлией. 
После смерти родителей жи
лую площадь и приусадебный 
участок поделили на три ча
сти — между братом и 
двумя сестрами, у которых 
своих семей не было. Не
сколько лет назад Адам, при
тесняя сестер, построил на 
участке Тамары и Ивлни га
раж, курятник, рядом проло
жил дорожку к собственным 
дверям. Сестры несколько лет 
терпели самоуправство Ада
ма, а потом пожаловались в 
сельсовет. В нестоящее время 
справедливость восстановлена, 
но мира под крышей дома Па- 
лавандишвили нет. Нарушив 
границы участка, бывший пе
дагог пошел против своей 
совести, в там, где смеще
ны нравственные категории, 
всегда можно ждать беды. Об 
этом беспокоятся е райотде
ле внутренних дел, где на

затяжной конфликт в семье 
Палавандишвили заведено де
ло.

Важа Чимчиури— следующий 
в ряду нарушителей правил 
пользования земельным фон
дом. Два года назад брига
дир Пцусского совхоза облю
бовал и самовольно прихва-

части, проигнорировав первую. 
На том пока и стоит.

59 актов о незаконном при
своении земелыных участков 
передано в прокуратуру Ка
рельского района. И вот что 
настораживает. О  каждом 
случае нарушения правил зем
лепользования хорошо изве-

КРАДУЩИЕ...
З Е М Л Ю

тил участок земли. Высадил 
здесь деревья, выращивает 
кукурузу. А  так как директор 
совхоза Тамаз Тхелидзе и уча
стковый инспектор милиции 
Иосиф Сосиашвили закры
вают глаза на поведение бри
гадира, последний расценива
ет их бездействие как знак 
одобрения. И соответственно 
поступает —  обрабатывает ук
раденный участок земли и 
собирает урожай.

Воспользовался служебным 
положением бывший главный 
агроном Квемохведуретского 
совхоза Ушанги Элбакидзе. 
Обмен им земельных участ
ков стал обманом государст
ва. Элбакидзе пообещал сдать 
в общественный фонд надел 
площадью 0,07 гектара вза
мен выделенного ему нового 
участка. Только теперь у аг
ронома два участка, потому 
что к выполнению обещания 
он приступил со второй его

стно в Агарском, Згудерском, 
Бретском, Авлетском, Абис- 
ском, Кехиджварском сельсо
ветах. Но вот реагирования — 
должного, принципиального, 
направленного против частно- 
собственничес к  и х проявле
ний — почему-то нет. В 1984 
году в Карельском райсовете 
вроде бы взялись за борьбу с 
расхитителями государствен
ных земель, но на первом 
же этапе нак#л ее спал: до
кументы подготовили, но воп
рос на заседание исполко
ма районного Совета народ
ных депутатов не вынесли. Де
ло до конца, таким образом, 
не было доведено.

Почва попустительства бла
годатна и для нарушителей 
законодательства о жилищном 
строительстве. Среди них 
братья Темур и Давид Наки- 
шашвили, которые возвели хо
ромы соответственно площа
дью 220 и 297,2 квадратных 
метра, Гоги Гогичаилили, по

строивший дом площадью 
189,9 квадратных метра. Спи
сок продолжают Автандил Ко- 
бесашвили, Илья Ширинян, 
Сергей Егикян, Шота Бестаев, 
Сергей Гелашвилн, которые 
проживают в Карели, В селе 
Агара самовольно построили 
дома Тамара Тибилова, Ада- 
дин Гадммов, Синдрад Цоцо- 
лашвили, Федор Котухов.

Не за день, не за месяц 
возводились "стены незакон
ных построек— на глазах уча
стковых, депутатов, ответст
венных работников района. 
Бот только никто не поинте
ресовался — где, собственно, 
приобретают владельцы до
мов строительный материал, 
подчас, дефицитный, на ка
кие средства сооружают дома- 
дворцы? Но такой вопрос не
совместим с позицией сторон
него наблюдателя, которую 
заняли в Карельском районе 
иные должностные лица. Сре
ди них —  начальник произ
водственного комбината жи
лищно-коммунального хозяй
ства райисполкома Федор Гон- 
глиашвили, который не имел 
четкого представления о фак
тах нарушения правил жил
строительства на селе. Подоб
ные вопросы лежат «под сук
ном» и в райотделе внутрен
них дел, нет строгого спроса 
с владельцев незаконных по
строек и в прокуратуре рай
она.

Большую активность должны 
проявлять работники сельсове
тов, которые с помощью де
путатов, участковых должны 
уничтожать ростки частнособ
ственнических проявлений на 
корню, не ждать, пока нару
шения закона дадут буйные 
всходы...

Александр ТАБАТАДЗЕ. 
(Корр. «Зарм Востока»).

'♦  МИР УВЛЕЧЕНИЙ

И СОТВОРИЛ
Ч У Д О . . .

Едва ступив за порог этой квартиры, чта| на улице Мача- 
бели, сраэу же окунаешься в удивительный мир старого го
рода. И словно ты сам бродишь по его тянущимся к небу из
вилистым улочкам, поднимаешься на склоны Сололакского 
хребта, откуда открывается захватывающая дух панорама...

С Гиви Иосифовичем Шав- 
гулидзе меня свел случай. На 
вернисаже молодых художни
ков в Абанотубани мы вместе 
любовались одной из картин, 
поющих гимн старому городу. 
Разговорились. Сразу стало 
понятно, что это человек, знаю
щий о живописи не понаслыш
ке. Но представьте мое удив
ление, когда выяснилось, что 
передо мной полковник мили
ции. Но и журналистское чутье, 
как выяснилось позже, тоже 
не подвело, оказалось, что 
все свое свободное от работы 
время Шавгулидзе отдает жи
вописи.

Потребность передать мно
гое из увиденного на ли
сте бумаги Гиви Шавгулидзе 
ощущал еще с детских лет. 
Получалось неплохо, окружа
ющие хвалили. Но он не при
давал этому значения. Ушел 
добровольцем, после оконча
ния десятого класса в 1944 го
ду, в армию. Но воевать не 
довелось, пока обучался на 

специальных курсах, война за
кончилась. Потом были годы 
учебы в университете на юри
дическом факультете. И рабо
та ш органах. Был следовате
лем по особо важным делам, 
начальником следственного от
дела МВД Абхазии, начальни
ком штаба. Немало воды утек
ло с тех пор. Недавно Гиви 
Иосифович —  старший пре
подаватель кафедры Тбилис
ского филиала Московской 
высшей школы милиции МВД 
СССР —  справил свое шести
десятилетие.

Ну, а живопись? Всерьез 
взялся за нее Шавгулидзе 
всего четыре года назад. На
рисовал несколько картин. До
машним, друзьям понравилось. 
Но его, конечно же, интере
совало мнение специалиста. И" 
он понес свои произведения в 
центр научно - творческой и 
культурно - просветител ь н о й 
работы. Но* пошел Гиви Иоси
фович туда не один, а с се
милетней внучкой Нино. Пред
ставился и объяснил, что, дес
кать, принес полотна внучки. 
Естественно, здесь б ы стр о  ра
зобрались что к чему. Карти

ны понравились. Их отобрали 
для участия в республиканском 
смотре самодеятельного ху
дожественного творчества со
трудников органов и подраз
делений внутренних дел, где 
они были признаны одними из 
лучших. Такой же оценки они 
были удостоены и в подобном 
же всесоюзном смотре. Там, в 
Москве, работы Шавгулидзе 
отобрали на Всес о ю э н ы й 
смотр самодеятельного худо
жественного творчества, посвя
щенный 40-летию Победы. Он 
и здесь вошел в число побе
дителей.

Это было уже признание, 
после чего состоялось не
сколько персональных выста
вок самодеятельного худож
ника и все они пользовались 
заслуженным успехом.

«Безошибоч н ы й  художест
венный вкус, такт, искренность 
каждого мазка .ощущаешь 
в каждой работе... Несомнен
ный природный талант, не ис
порченный никакими влияния
ми, в нем истинная любовь к 
Тбилиси, к человеку, к приро
де».

«Как- приятно и отрадно со
знавать, что среди работников 
милиции, представителей столь 
суровой профессии, есть- лю
ди, так тонко чувствующие, 
так любовно передающие все 
оттенки, будь то живая при
рода или натюрморт».

Немало таких восторженных 
откликов можно прочесть в 
книгах отзывов с выставок ра
бот художника.

Первые ценители' живопис
ных произведений Гиви Шав
гулидзе —  будущие офицеры 
милиции. Он дает не толь
ко знания, необходимые для 
успешной борьбы с преступ
ностью, но и прививает любовь 
к искусству, бережное отно
шение- к нему, к людям, к 
чистому, доброму, нежному.

...Медленно идет он по 
улицам старого города. Под
нимается все выше и выше. 
Вот остановился, снял с плеча 
этюдник и... остался наедине с 
прекрасным.

Михаил
ДЖЙНДЖИХАШВИЛИ.

♦  с п о р т -

ЗА ПОБЕДОЙ-ПОБЕДА
В чемпионате СССР по бас

кетболу среди мужских ко
манд наступил решающий 
этап. Теперь каждый выиг
ранный матч, каждое очко 
могут сыграть главную роль 
в выявлении шестерки силь
нейших, которая продолжит 
поединки за медали.

Вместе с другими коллек
тивами борьбу за то, чтобы 
оказаться в числе лучших, ве
дет и тбилисское «Динамо». 
Надо сказать, что в этом се
зоне шансы нашей команды 
выглядят довольно убедитель
ными. Динамовцы хорошо 
подготовлены физически, иг
рают в быстром темпе, уве
ренно действуют под обоими 
щитами, четко обороняются.

Это наглядно проявилось и 
во втором матче тбилисского 
тура чемпионата СССР, в ко
тором хозяева встречались с 
минским РТИ —  коллективом 
быстрым, умелым, исповеду
ющим жесткий, атакующий 
баскетбол.

С первой же минуты на 
площадке закипела упорная, 
интересная борьба, которая
не стихала до финального 
свистка. Хотя счет открыл 
минчанин Парфианович, вско
ре вперед вышли тбилис
цы —  12:6. Но гости не пали 
духом. На исходе первого
тайма они вновь добились

перевеса — 45:43. Остава 
лось всего шесть секунд до 
конца тайма, "когда Дарсадзе 
метким броском издали все 
же склонил чашу весов 
сторону своей команды 
46:45.

Вторая половина игры на
чалась натиском гостей. Они 
вышли вперед —  54:47. Те
перь настал черед динамов
цев демонстрировать ' свою 
стойкость. И они сумели сде
лать это. Санадзе вывел свою 
команду вперед —  60:58. А 
Дарсадзе увеличил разрыв 
63:58. Но за две минуты 35 
секунд до конца минчане 
вновь сравняли результат — 
83:83. Однако динамовцы 
своего не упустили. Они вы
рвали победу —  88 : 86.

В другом матче тбилисского 
тура играли, динамовцы Моск
вы и киевский «Строитель». 
Игра складывалась в пользу 
столичных баскетболистов. В 
первом тайме они были впе
реди —  49:43. Но во второй 
половине роли на площадке 
поменялись. Киевляне вышли 
вперед и выиграли —  98:83.

А вот как завершились ос
тальные матчи: Донецк. «Жаль- 
гирис» —  ЦСКА —  91 :90. 
«Шахтер» —  СКА (АлмаАта) — 
101:79. Рига. «Статиба» — 
«Спартак» —  65:71, В Э Ф  — 
СКА (Киев) —  102:99.

ЛУЧШИЕ СПОРТСМЕНЫ ГОДА
Герой мексиканского чем

пионата по футболу аргенти
нец Диего Марадона, первый 
человек, преодолевший в 
прыжках с шестом 6-метро
вый рубеж, —  Сергей Бубка, 
чемпион мира по шахматам 
Гарри Каспаров и облада
тельница высших достижений 
в спринте и в прыжках в 
длину Хайке Дрехслер из 
ГДР —  лучшие спортсмены 
уходящего 1986 года. Таков 
итог традиционной анкеты ре
дакции спортивной информа

ции ТАСС, в которой участ
вовали представители 43 теле
графных агентств и других ин
формационных организаций 
40 стран пяти континентов. 
Обычно анкета определяет 
трех лучших, но Каспаров и 
Дрехслер набрали одинако
вое количество очков, и по
этому они вошли в список 
спортивных «звезд-86».

Редактор 
Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

■ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПРИГЛАШАЕМ  

НА МАРНЕУЛЬСКУЮ  
I ЯРМАРКУ!

*
Каждую субботу и воскре

сенье у повороте на село 
Джандари справа от автостра
ды, соединяющей Тбилиси и 
Марнеули, проводится боль
шая праздничная ярмарка, где 
торговые организации систе
мы Марнеу^ьского райпо

требсоюза предлагают посе
тителям шир о к и й .ассорти
мент различных промышлен
ных товаров отечественного и 
импортного производства, а 
также продовольственные то
вары и продукцию сельского 
хозяйства.

Добро пожаловать на нашу 
ярмарку!

ВСЕСО Ю ЗН О Е НАУЧНО- 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЕ ПО ЧАЮ  
И СУБТРОПИЧЕСКИМ  

КУЛЬТУРАМ

Объявляет прием в аспиран
туру на 1987 год по следую
щим специальностям:

С  отрывом от пронзаодства

Биохимия —  2 ед., ф е н о 
логия растений — 1 ед., ^ме
ханизация с/х производства— 
1 ед., агрохимия — 1 ед., се
лекция и семеноводство — 
1 ед., экономике, планирова
ние и организация управле
ния с/х —  1 ед.

Без отрыва от производства

Биохимия — 1 ед., физиоло
гия растений — 1 ед., защи
та растений от вредителей и 
болезни — 1 ед., механизация 
с/х производства — 1 ед., 
технология, витаминов фермен
тов и белковых препаратов, 
чая и табака — 1 ед., мели
орация и орошаемое земле-’ 
делие — 1 ед., агрохимия — 
1 ед., селекция и семеновод
ство — 1 ед., генетика —  1 ед., 
субтропические культуры — 
4 ед., экономика, планирова
ние и организация управления 
с/х — 1 ед.

Заявление о приеме в аспиран
туру подается на имя генераль
ного директора с. приложением 

документов:
1. Личный листок по учету кад

ров с 2-мя фотокарточками.
2. Характеристика с последне

го места работы.
3. Список опубликованных ра

бот, научно - технических отче
тов, сведений об изобретениях, 
опытно - конструкторских работ 
по установленной ВАКом форме.

4. Лица, имеющие опубликован
ные научные работы и изобрете
ния, представляют научные до- ^
клады (рефцр&ты) по избранно!? -** 
специальности.

5. Выписки из протокола засе
дания совещаний—для лиц. реко
мендованных в аспирантуру сове
тами вузов (факультетов) непо
средственно после окончании выс
шего учебного заведения.

6. Удостоверение по установлен
ной ВАКом форме о сдаче канди
датских экзаменов, предусмотрен
ных по данной специальности. — 
для лиц, полностью или частично< 
сдавших кандидатские экзамены.'

7. Паспорт, диплом и копия дип
лома об окончании высшею учеб
ного заведения предъявляются 
лично поступающими в аспиран
туру. У

8 . Автобиография.

Срок подачи документов —• 
30 дней после опубликования 
данного объявления.

Адрес объединения; Гру
зинская ССР, г. Махарадзе— 
Анасеули, ВНПОЧиСК.

...КОГДА ЗАЖ ГУТСЯ СВЕЧИ 
И ЗАЗВУЧИТ МЕЛОДИЧНЫЙ 

«ВЕЧЕРНИЙ ЗВОН», 
ЗНАЧИТ, 

НАСТУПИЛ НОВЫЙ ГОД!

Струйки тепла вызванивают 
на колокольчиках тоненькую 
нежную мелодию. Это —  елка- 
сувенир «Вечерний звон» (це
на —  5 руб.).

Купить ее можно в магазине- 
салоне «Электроника» и его р  
филиалах, расположенных в •, I 
Мухиани —  I микрорайон, 13 I 
корпус, и Варкетили-3 —  I ми
крорайон, 2 корпус.

Здесь же продается пере
ключатель елочных гирлянд
(цена —  10 руб.).

Магазины работают с 10 до 
20 час., перерыв —  с 15 до 16 
часов. Выходной день —  вос
кресенье.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!

Грузинское рекламное 
агентство.

9.35, 10.35 — История. 4-й класс. 
10.05, 13.05 — Английский язык.
11.05 — Учащимся СПТУ. Общая 
биология. 11.35, 12.35 — История. 
7-й класс. 12.05 — Мамина школа. 
13.35 — «Несколько дней из жиз
ни И. И. Обломова», Художест
венный фильм с субтитрами. 1-я 
и 2-я серии. 19.20 — Ровесник. 
Киножурнал. 19.30 — Из сокро
вищницы мировой музыкальной 
культуры. Р. Шуман — Концерт 
для фортепиано с оркестром ля 
минор. 20.23 — Баскетбол. М ужчи
ны. «Жальгирнс* — Ц СКА . 22.00— 
Время. 22.40 — Спектакль «Пло
ды просвещения» по пьесе Л . Н. 
Толстого.

Т Б И Л И С И

ПО П Е Р В О Й  П РО ГРА М М Е. 
9.00 — Время. 9.35 — Моамбе. 
10.10 — Сегодня — на экранах 
тбилисских кинотеатров. 10.20 — 
Грузинский художественный те
лефильм «Семь маленьких расска

зов о первой любви». 11.30 — Фор
тепианный дуэт (повторно). 12.06— 
Документальный телефильм «Игорь 
Горбачев*. 13.00 — Телекурс. Фи
зика. 13.30 — Информационный 
выпуск. 13.45 — Учительский час. 
Начальное образование. 14.15 —

Художественный фильм «Остров 
Серафимы». 15.30 — Документаль
ный т е л е ф и л ь м  «Биография».
10.00 — Программа вечерних пе
редач. 10.05 — Информационный 
выпуск (на русском языке). 10.15— 
Изучим французский язык. 18.45— 
Сегодня — на экранах тбилисских 
кинотеатров. 16.55 — Объявления.
17.00 — Мультфильм «Верешок». 
17.20 — Д ля школьников. «Вол
шебные краски». 18.10 — Уско
рим научно - технический прог
ресс. 18.35 — Народное творчест
во. Концерт. 19.00 — Агропром
действует. 19.25 — Моамбе. 20.00— 
Госпрнемка: борьба за качество 
(М ).  21.30 — Концерт. 22.00 — 
Время. 22.40 — Молодежные встре

чи. 23.40 — Чемпионат СССР по 
баскетболу. «Динамо» (Тбили

си) — РТИ (Минск).

ПО ВТО РО Й  П РО ГРА М М Е. 
10.35 — Художественный фильм

«Тайное голосование». 18.00 —
Киножурнал «Хочу все зиать». 
18.10 — Для школьников. Физика.

РАДИО
на 26 декабря

ПО П ЕР В О Й  П РО ГРА М М Е. 
6.08 — Последние известия. 6.38— 
Напевы земли родной. 6.50—Сель
ское утро. 7.30 — Угренний кон
церт. 7.45 — На студенческой ор
бите. 8.00 — Обзор газеты «Прав
да* (М ). 8.15 и 12.15 — «В  час 
пик». 9.25 и 9.37 — Обзор респуб
ликанских газет. 11.09 — Послед
ние известия. 11.15 — Госпрнемка: 
гарантия качества. 11.30 и 11.50- 
Обзор и передовая статья «Прав

ды» на грузинском языке. 11.40 — 
Ритмическая гимнастика. 13.00 — 
Время, события, люди (М ). 13.40—  
Поет Т. Синявская. 13.48 — Уча
щимся. Радиопостановка «Хлеб». 
14.10 — Ч. Амиреджиби. «Дата 
Туташхия». И н сц е н и р о ван н ы е  
страницы романа. Часть 4-я (М ). 
15.00 — Голоса друзей (М ). 17.00— 
Последние известия. 17.15 — Ор
кестровые пьесы Р. Лагидзе. 17.40— 
Учащимся. Радиопостановка «Го
род в табакерке». 18.00 — Встре
чи у  микрофона. 18.30 — Респуб
ликанские известия на пусском 

языке. 18.45 — Грузинские народ
ные песни. 19.00 — Из фондов ра
дио. 19.15 — А. Дворжак. Романс 
для скрипки и фортепиано. 19.30— 
Агропромышленный комплекс: на
сущные заботы. 19.40 — Отрывки 
из оперы М. Глинки «Руслан и 
Людмила». . 20.30 — Театр и
жизнь. 21.45 — Международный
дневник (М ). 22.00 — Сцены из 
спектаклей. 22.30 — Последние из

вестия. 123.30 — Вечерние мело
дии. 24.00 — Бой часов. Гимн 
Грузинской ССР.

ПОГОДА
на 27 и 28 декабря

слабый. Температура на р а в н и 
н а х :  ночью —3 ц. 2  градуса,
днем 4-3 -4-8 градусов. В  г о р 
н ы х  районах: ночью 0 —5 гра
дусов, днем О 4 .6  градусов. В 
в ы с о к о г о р н ы х  районах: но
чью — , 4—9 градусов, днем —4 
4_ 1 градус.

Ответственный
секретарь
Секретариат

93-17-00
93-18-02

О Т Д Е Л Ы :

кзнн

В ЗА П А Д Н О Й  ГР У З И И  ожида
ется переменная облачность, ме
стами небольшие дожди, в горах 
снег, ветер восточный, 9—14 мет
ров в секунду. Температура в н и 
з и н а х :  ночью 4 .1  4-в граду
сов. днем 4-7 4-12 градусов. В
г о р н ы х  районах: ночью —3
4 _2  градуса, днем 0 ГР»ДУС0В- 
В в ы с о к о г о р н ы х  районах: 
ночью 0 —5 градусов, днем —3 
4 .2  градуса.

В ТБИ Л И С И  26 декабря — об
лачно, небольшой снег, времена
ми туман, ветер слабыйч  Темпера
тура воздуха 4-5 4.7 градусов.

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ 
РЕДАКЦИИ:

В  ВОСТОЧНОЙ ГР У З И И  — пе
ременная облачность, местами не
большие осадки, преимуществен
но в  виде снега, туман, ветер

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42.

Приемная 93-11-58
Заместители редактора 93-18-54 

93-18-07

Партийной 
Пропаганды
Советского строительства 
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