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В ЦК КП ГРУЗИИ

*гв 1 ♦  ]II ♦  ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВИнтенсивному полю—
неустанную заботу]; УВЕЛИЧИТЬ ОТДАЧУ

Хороший урожай кукурузы вырастили в нынешнем году 
труженики колхоза имени Ленива села Саджиджао Xобского 
района. Особенно в бригаде, которой руководит П. Киласо- 

^4*ня. Здесь с каждого гектара полумили по 60 центнеров зерна. 
Этих результатов в хозяйстве добились, умело применив 

интенсивную технологию, взяв на вооружение коллективный 
подряд.

«Ставка на научно-технический прогресс, на интенсивные 
технологии, на человека, которого мы включаем в новые ме
тоды хозяйствования и управления, прежде всего через кол
лективный подряд, хозрасчет, — сказал на встрече с партий
ным активом Краснодарского края Михаил Сергеевич Горба
чев, — все это заслуживает самой горячей поддержки и одоб
рения».

Решение выдвинутой XXVII съездом КПСС первоочеред
ной задачи — уже в ближайшем будущем полностью удов
летворить в стране спрос на продукты питания — требует са
мого широкого применения в сельскохозяйственном произ
водстве интенсивных технологий. Их эффективность убеди
тельно доказывает опыт, накопленный в передовых хозяйст
вах и районах республики. Высокие урожаи пшеницы, куку
рузного зерна получены в нынешнем году на интенсивных 
полях в Горнйском, Мцхетском, Абашском, Цхакаевском рай
онах... Однако, к сожалению, интенсивные технологии, и об 
этом особо говорилось на IV пленуме ЦК Компартии Грузии, 
не получили еще в сельском хозяйстве должного распростра
нения. Партийные и советские органы на местах, районные 
агропромышленные комитеты, руководители хозяйств во мно
гих , случаях проявляют по отношению к ним удивительную 
узость мышления, действуют нерасторопно и незаинтересо
ванно. В итоге интенсивные технологии в нынешнем году 
были применены лишь на 48 тысячах гектаров.

Но и с этих гектаров в ряде регионов из-за формального, 
нехозяйского подхода к внедрению интенсивных технологий 
получена низкая отдача. Так, в Болннсском районе с кукуруз
ных полей, обрабатываемых обычным способом, получили 24 
центнера зерна в среднем с гектара, а с площадей, на кото
рых была применена интенсивная технология, — лишь 23 
центнера. Меньше 10 центнеров зерна кукурузы с гектара 
дали в среднем интенсивные посевы в хозяйствах Гардабав- 
ского, Сагареджойского, Кварельского районов. В основе этих 
неудач — грубые нарушения правил агротехники, низкая ква
лификация работников, элементарная безответственность и ха
латность.

Надо ли говорить о том, что такое отношение к  интенсив
ным технологиям нетерпимо. Партийные и советские органы, 
АПО, руководители хозяйств должны в корне перестроить 
гою работу по внедрению интенсивных технологий, с пре- 
. ьиой ответственностью отнестись к  этому государствен
ен важности делу.

Особая ответственность ложится на соответствующие служ
бы Госагропрома Грузии, районные агропромышленные объ
единения, их специалистов. Ведь с внедрением интенсивных 
технологий большое значение приобретают строгое соблюде
ние технологической дисциплины, неукоснительное выполне
ние системы мероприятий, предусмотренных в научных реко
мендациях с целью достижения в данных условиях максималь
ного сбора продукции с единицы площади. И здесь особенно 
важна комплексность — использование высокопродуктивных 
сортов, проведение агротехнических приемов в лучшие сроки 
и с высоким качеством, оптимальные дозы удобрений и ра
циональные сроки их внедрения, своевременная уборка — 
словом, все факторы, которые оказывают активное влияние 
на повышение урожайности, должны действовать в тесной 
взаимосвязи, что обеспечивает в конечном счете резкое уве
личение производства продукции, улучшение ее качества, сни
жение себестоимости. И вот эту комплексность, эту взаимо
связь надо обеспечить активной, грамотной работой.

Применение интенсивных технологий требует определен
ной суммы знаний, мастерства. Районные агропромышленные 
комитеты, руководители хозяйств должны постоянно забо
титься о повышении квалификации работников, занятых на 
интенсивном поле, делать это не формально, а заинтересо
ванно.

Наибольший эффект интенсивные Технологии дают в соче
тании с коллективным подрядом, хозрасчетными формами. 
Именно прогрессивные системы организации и оплаты труда, 
прежде всего коллективный подряд, стимулируя заинтересо
ванность каждого труженика в конечных результатах работы, 
делают для них нормой стремление лучше использовать име
ющиеся ресурсы, активнее внедрять достижения науки и пе
редового опыта. Отсюда — и гарантия получения высоких ре
зультатов на интенсивных площадях. Опыт передовых хо
зяйств, применяющих интенсивные технологии вкупе с кол
лективным подрядом, убедительно свидетельствует об этом. 
Однако иа сегодняшний день работа по внедрению хозрасчета 
в коллективного подряда в сельском хозяйстве республики яв
но ведется еще недостаточно активно, страдает целым рядом 
ерьезных недостатков. Главный из них — формальный под
ход, неумелые и непродуманные действия, направленные на 
.Шедреиие хозрасчета и коллективного подряда. Во многих кол
хозах и совхозах коллективный подряд—лишь фикция. В игоге 
наблюдается и такое тревожное явление, когда на хозрасчет
ные бригады продукции приходится меньше фонда заработ
ной платы. В Гиоргнцминдском совхозе Сагареджойского рай
она урожайность кормовых культур после перехода на кол
лективный подряд сократилась почти что вдвое. Аналогич
ные тенденции наблюдаются и во многих других хозяйствах. 
Причина этого ясна. Их руководители явно не заинтересова
ны в функционировании полноценных хозрасчетных подразде
лений. А создание подрядных бригад ради «галочки» в отчете 
только дискредитирует это важное дело. Отсюда и необходи
мость самого строгого контроля со стороны партийных и со
ветских органов, районных агропромышленных объединений 
за работой по внедрению в колхозах и совхозах хозрасчета, 
переходу на коллективный подряд, самый строгий спрос с 
людей, отвечающих за эту работу, но не выполняющих ее так, 
как надо. Сегодня необходимо уже уделять больше внимания 
внедрению сквозного подряда, хозяйственного расчета с чеко
вой системой контроля, активнее применять семейный подряд.

До конца пятилетки интенсивные технологии должны быть 
внедрены не менее чем на 600 тысячах гектаров. Для того, 
чтобы взять этот рубеж, необходимо активизировать всю ра
боту, добиться высокой ее действенности, проявить реальную 
заботу об интенсивном поле. Решить эту задачу должны Гос- 
агропром республики, РАПО, коллективы хозяйств. Возглавить 
же борьбу за ее реализацию — долг коммунистов агропро
мышленного комплекса республики. Партийные комитеты на 
местах, первичные партийные организации, ширя социалисти
ческое соревнование за безусловное выполнение задании две
надцатой пятилетки, должны добиваться, чтобы формы и ме
тоды трудового соперничества были бы направлены прежде 
всего на достижение наивысших результатов путем внедре
ния достижений науки, техники, передового опыта, в первую 
очередь, интенсивных технологий.
А Четвертая сессия Верховного Совета Грузинской ССР одян- 
Лдцатого созыва утвердила Закон о Государственном плане 
Экономического и социального развития республики на 1987 
♦од. Завершая год нынешний, труженики агропромышленно
го комплекса начинают борьбу за достижение максимальной 
эффективности в своей работе в году будущем. Беря на во
оружение интенсивные технологии, они стремятся внести до
стойный вклад в претворение в жизнь предначертаний пар
те», реализацию Продовольственной программы.

«Выпустить продукции дополнительно к пла-

| ну на 300 тысяч рублей; повысить производи
тельность труда на 1,5 процента; добиться эко- 

|  номии электроэнергии в количестве 300 тысяч

I киловатт-часов; сдать в эксплуатацию моечное 
производство».

I - Из социалистических обязательств коллектива Тби
лисского элсктровагоноремонтного завода имени Стали
на на 1986 год.

С первых же встреч на 
ЭВРЗ с раб о ч и м и ста
ло ясно, что здесь все 
подчинено главному — про
изводственному ускорению. 
Об этом красноречиво сви
детельствуют цифры и фак
ты. Так, по итогам десяти 
месяцев года были пере
крыты социалистические обя
зательства по выпуску сверх
плановой продукции, на се
годняшний день этот пока
затель составляет 366 ты
сяч рублей. Превышены обя
зательстве и по росту про
изводитель н о с т к  труда. 
Вместо полутора процентов 
рост составил 3,1 процен
та. То же можно сказать по 
экономии электроэнергии, 
котельно-печного топлива.

Среди тех коллективов на 
заводе, которые смогли обе
спечить достижение высо
ких конечных результатов, в 
парткоме назвали участок 
изолировщиков в электрома- 
шинном цехе. Совсем не
давно участок перешел на 
новый метод работы — хоз
расчет. Это и обусловило 
выход на передовые рубе
жи.

— На участке у нас рабо

тают 30 человек. В основ
ном молодежь, — говорит 
бригадир Бежан Тхелидзе.— 
Но, несмотря на нехватку 
опыта, коллектив работает 
стабильно, и, что сегодня 
особенно важно, добротно. 
Объяснить это могу только 
высокой требовательностью 
каждого к своему труду. Не 
обходится, конечно, и без 

трудностей. К примеру, прак
тически все технологические 
операции мы выполняем 
вручную. Нет специальных 
станков, приспособлений. А 
это ведет к потерям.

Действительно, труд на 
участке мало механизиро
ван. И все же добиваются 
здесь неплохих результатов. 
Все дело в людях, руковод
стве, организации работы. К 
сожалению, текой подход к 
решению поставленных за
дач утвердился на заводе 
не во всех звеньях.

Готовя этот материал, мы 
на ставили перед собой 
цель говорить только лишь 
о достижениях и закрывать 
глаза на недостатки, исхо
дя из того, что ЭВРЗ—ста
рейшее предприятие, явля
ется бессменным лидером

социалистического соревно
вания в республике. А  не
достатки имеются, их не
мало, и они тормозят про
движение вперед.

Взять хотя бы проблему 
ритмичности работы. Она 
стала хронической на заводе. 
Как правило, в последнюю 
декаду месяца сдается свы
ше 50 процентов продукции, 
а штурмовщина ведет к 
снижению качества. Не всег
да проверяемая продукция 
соответствует нужным тех
ническим параметрам. По
этой причине в текущем го
ду были возвращены на
повторный ремонт 16 ваго
нов. Заводом получено 15 
рекламаций. Думается, при
чина здесь одна — работ
ники отдела технического 
контрол? не проявляют
должной принципиальности, 
требовательности в оценке 
качества выпускаемой про
дукции. Сегодняшний уро
вень производства предъяв
ляет особые требования к 
поиску прогрессивной тех
нологии, более современ
ным конструкторским реше
ниям, внедрению механиза
ции и автоматизации. Имен
но на решение этих вопро
сов должна быть направле
на инициатива и творчест
во инженеров, рабочих, 
реционализаторов завода. 
Но пока отдача их труда 
невысока.

Хотелось бы остановить 
внимание еще и на таком 
вопросе. В социалистических 
обязательствах коллектива 
завода сказано о том, что 
к концу нынешнего года 
должно вступить в эксплуа
тацию моечное отделение.

Однако положение дел не 
этом важном объекте рекон
струкции сложилось тяже
лое. До сих пор в здании 
не устроены фундаменты 
под оборудование, которое 
еще надо монтировать, на
лаживать, а ведь год уже 
на исходе.

В отделе капитального 
строительства завода объяс
нили, что задержка у стро
ителей из СУ-131 треста 
«Зактрексстрой» произошла 
по причине нечеткой работы 
проектировщиков из харь
ковского института «Гипроза- 
водтранс», которые лишь в 
конце октября обеспечили 
объект рабочими чертежа
ми. Ныне положение пыта
ются как-то исправить. Завод 
направил на помощь строи
телям 50 рабочих. Приехал 
и представит е л ь  харьков
ского института. Однако 
вряд ли моечноо отделе
ние будет сдано в срою 
Следовательно, и пункт со
циалистических обязательств 
выполнен не будет. А  э т о -  
просчет коллектива, комму
нистов завода, которые во
время не подняли вопрос 
на принципиальный уровень.

И все же эту корреспон
денцию хотелось бы закон
чить на оптимистической но
те, так как коллектив пред
приятия на финише первого 
года двенадцатой пятилетки 

'добивается хороших резуль
татов, делает первые шеги 
по пути коренной перестрой
ки. Верится, что самые зна
чительные преобр а з о в а- 
ния — впереди.

Вахтанг ЛОМТАДЗЕ.

Бюро ЦК КП Грузии рас
смотрело вопрос о неудовле
творительной работе Ахмет- 
ского райкома партии по 
обеспечению государствен
ной дисциплины, искорене
нию очковтирательства и 
приписок. Материал по дан
ному вопросу публикуется.

Заслушав вопрос о серь
езных недостатках в работе 
партийного комитета Тбилис
ского государственного ме
дицинского института, бюро 
ЦК КП Грузии признало ра
боту парткома по руководст
ву первичными партийными 
организациями в деле улуч
шения постановки учебно- 
воспитательной и научно-ис
следовательской деятельно
сти, искоренения негативных • 
явлений и укрепления дис
циплины в коллективе инсти
тута неудовлетворительной. 
За серьезные недостатки, до
пущенные в руководстве дея
тельностью партийного коми
тета, секретарь парткома 
3. Сехниашвили освобожден 
от занимаемой должности. 
Вопрос его партийной ответ
ственности передан на рас
смотрение парторганизации 
института. Ректорату инсти
тута строго указано на все 
еще имеющиеся серьезные 
недостатки при проведении 
приемных экзаменов. Отме
чено недостаточное руковод
ство и контроль за деятель
ностью партийной организа
ции медицинского института 
со стороны Сабурталинского 
райкома партии.

Бюро ЦК КП Грузии по
ручило Тбилисскому горкому 
партии принять исчерпываю
щие меры по искоренению 
недостатков в работе партко
ма Тбилисского медицинско
го института.
. На заседании бюро Цент
рального Комитета заслуша
ны информ а ц и и членов 
КПСС, начальников Самтред- 
ского и Тбилисского отде
лений Закавказской желез
ной дороги В. Бацикадзе и 
О. Бичиашвили о ходе вы

полнения постановления ЦК 
КП Грузии о внедрении опы
та работы партийных органи
заций и трудовых коллекти
вов Белорусской железной 
дороги по ускорению темпов 
роста п р о  изводительности 
труда. Работа Самтредского 
отделения по внедрению бе
лорусского метода признана 
недостаточной. Руководству 
и партийной организации от
деления поручено принять 
неотложные меры по устра
нению выявленных недостат
ков.

Неудовлетворите л ь н о й  
признана работа Тбилисского 
отделения в связи с серьез
ными недостатками во внед
рении опыта белорусских же
лезнодорожников и в органи
зации эксплуатационной дея
тельности.

Секретариат ЦК КП Гру
зии рассмотрел вопрос о со
стоянии животноводства и 
ходе зимовки скота в обще
ственных хозяйствах Ас- 
пиндзского, Тианетского и 
Самтредского районов. Рабо
та райкомов партии назван
ных районов в данном на
правлении признана недоста
точной. Секретариат Цент
рального Комитета отметил 
крайне неудовлетворитель
ную работу агропромышлен
ных объединений этих райо
нов в ходе подготовки к зи
мовке 1986/87 года, что вы
разилось в ухудшении про
изводственных показателей 
отрасли, снижении продук
тивности скота, и предупре
дил их руководителей, что 

они несут персональную от
ветственность за обеспечение 
организованного проведения 
зимовки скота и положение 
дел в животноводстве. Изло
жение принятого по данному 
вопросу постановления будет 
опубликовано.

На заседаниях бюро и се
кретариата ЦК КП Грузии 
были рассмотрены и другие 
вопросы общественно-полити
ческой и народнохозяйствен
ной жизни республики.

В ЦК КП ГРУЗИИ------------------

ЗА ГРУБЫЕ НАРУШЕНИЯ ПАРТИЙНОЙ 
Н ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЦК КП Грузин рассмотрел вопрос о неудовлетворитель
ной работе Ахметского райкома партии по обеспечению го
сударственной дисциплины, искоренению очковтирательства 
и приписок.

Во всеоружии встречают от
ветственную кем п а и и ю — 
окот — чабаны колхоза села 
Джапаридзо Цителцкаройского 
района, ро всех семи овце
водческих бригадах заверше
ны работы по утеплению ов
чарен, доставке кормов, бла
гоустроено жилье овцеводов.

Сейчас в хозяйств# насчиты
вается 7.500 голов овец, 5.800 
из них — овцематки. Прочная 
кормовая база поможет ов
цеводам выполнить взятые 
обязательства. В Тарибана, где 
расположены зимние пастби
ща колхоза, уже получены 
первые ягнята нового окота.

На с н и м к а :  чабан С. Ве
лиев с первыми ягнятами но
вого окота.
< Фото И. Давиташвили.

(Фотохроника
(ГРУЗИНФОРМа).

♦  ОБЪЕКТАМ СОЦКУЛЬТБЫТА — ВСЕНАРОДНУЮ ЗАБОТУ

МОГЛИ, НО НЕ ПОМОГЛИ
Несколько месяцев назад на

ша газета поднимала вопрос о 
том, что в Гурджаанском рай
оне фактически не ведется 
никакой работы ни я клубах, 
ни » Доме культуры. Объяс
няя сложившееся положение, 
руководители района ссыла
лись тогда на то, что я ста
ром Доме культуры организо
вывать кружки и проводить 
другие мероприятия нет смы
сле, да и возможности, а но
вый - де только строится.

Да, новый Дом культуры 
району, действительно,- нужен, 
и он действительно строится. 
Грандиозный по площади, не 
уступающий по заложенным 
данным многим городским. 
Здесь можно будет организо
вать и работу различных сек
ций — специально для этих 
целей предусмотрены про
сторные комнаты и наладить 
просмотр кинофильмов — зал 
рассчитан на 800 мест и от
крыть на 240 мест кукольный 
театр — помещение для это
го тоже проектом выделяет
ся.

Казалось бы, проблема ре
шается. Но эагяоздка в сро
ках. Первоначально строители 
ПМК-3 треста № 4 Агростроя 
республики планировали сдать

объект в IV  квартале нынеш
него года, то есть к сегодняш
нему дню он должен был 
быть готоя или почти готов. 
Но в связи с изменением про
екта дату ввода передвинули 
на 1988 год, а с учетом взя
тых строителями обязательств 
Дом культуры вступит в строй 
в IV  квартале будущего года.

Вступит ли? У строителей 
не все идет гладко. Во время 
основных строительных работ 
дело тормозилось из-за пе
ребоев в снабжении нужными 
материалами, потом — задер
жка с поступлением алюми
ниевых конструкций для окон 
и дверей. Но самая большая 
проблема — в нехватке рабо
чих рук. Строительство стра
дает от этого, что называется, 
хронически. Бывали дни, ког
да вместо 150 рабочих рабо
тало только 60—80.

Особенно сложно приходи
лось во время ртвели. За 
ПМК-3 закрепили три с по
ловиной гектара виноградни
ка: району было трудно, и 
строители помогли. А  район 
строителям? Не может ли и он 
выручить ПМК, направив на 
стройку людей? Тем более, 
что в ускорении работ и сам 
заинтересован?

— А помощи не просили,—

сказали на это в райкоме 
пертии.

Верно, не просили, на ней 
на настаивали. Но ведь су
ществует такое хорошее на
чинание, как инициатива рабо
чих ВАЗа отработать безвоз
мездно в выходные дни на 
строительстве как раз таких 
объектов — объектов культ
быта. Эта инициатива широко 
поддержана в нашей респуб
лике, и практика показала, 
как велик может быть вклад 
добровольцев в это нужное 
дело, как ощутима их помощь.

Недавно вопрос о ходе вы
полнения народнохозяйствен
ного плена социально-культур
ного строительства был рас
смотрен в ЦК КПСС. В при
нятом постановлении Цент
ральный Комитет партии пот
ребовал усилить организатор
скую работу по распростране
нию инициативы ВАЗа и 
других передовых предприя
тий по использованию допол
нительных возможностей для 
ускоренного решения социаль
ных проблем.

Нет, в Гурджаанском районе 
желающих поддержать ценное 
начинание не нашлось. Даже 
среди молодежи, хотя именно 
молодым строящийся Дом 
культуры может быть нуж

нее, чем кому бы то ни было. 
Но если в райкоме комсомоле 
об этом говорят как бы с 
сожалением, мол, не догада
лись, то райком партии ника
кого просчета во всем этом 
не усматривает. Рабочие суб
ботники в районе проводи
лись исправно. В том числе 
и на «объектах культбыта», то 
есть в парках. Территория их 
убиралась, благоустраивалась. 
А что касается инициативы 
ВАЗа... Это ведь дело добро
вольное.

— Пожалуйста, — прозвуча
ло как бы в одсгжение га
зете, — на этой же неделе 
отработаем четыре дня.

Вот такая «позиция». В раз
гар ртвели или, скажем, в 
период кормозаготовительных 
работ она, пожалуй, была бы 
хотя бы чем-то оправдана: 
люди действительно загруже
ны, их и самому району не 
хватает. Но сейчас все это 
уже позади...

впрочем, Дом культуры 
еще строится. И будет еще 
строиться не один месяц. И 
помощь здесь всегда будет 
нужна...
?

Циала БАРНОВА. 
(Корр. «Зари Востока*»!.

В принятом решении отме
чается, что Ахметский рай
ком партии, другие руководя
щие органы района не сдела
ли должных выводов из указа
ний директивных органов об 
обеспечении строгого поряд
ка и дисциплины в деятель
ности предприятий, учрежде
ний, организаций, о недопу
стимости фактов очковтира
тельства и обмана государст
ва. В результате практика 
искажения фактического по
ложения дел, их приукраши
вания приписками и другими 
незаконными способами по
лучила в районе широкое 
распространение. В большин
стве случаев в основе этого 
лежало стремление опреде
ленного круга должностных 
лиц извлечь нетрудовые до
ходы путем хищения госу
дарственных средств, совер
шения различных махинаций.

Факты приписок и очко
втирательства за последние 
годы выявлены почти на каж
дом третьем предприятии, ор
ганизации района, В управ
лении бытового обслужива
ния они составили свыше 130 
тысяч рублей, на участке по 
ремонту и строительству жи
лищ по заказам населения — 
почти 400 тысяч. В 1984 го
ду были допущены приписки 
и хищения при заготовке ви
нограда у населения на 420 
тысяч рублей. Крупные ма
хинации, с присвоением зна
чительных государственных 
средств, совершались при за
готовке шиповника, других 
дикорастущих, плодов. Широ
кое распространение получи
ло отвлечение средств и ре
сурсов на сооружение не 
предусмотренных планами и 
имеющих показной, помпез
ный характер объектов, в 
ущерб решению назревших 
социальных проблем.

В подобных условиях вме
сто ужесточения борьбы с 
очковтирательством, хище
ниями, показухой, усиления 
спроса и требовательности 
к руководителям первый се
кретарь райк о м а  партии 
3. Манижашвили сам высту
пил в текущем году инициа
тором и организатором неза
конных операций с заготов
кой и продажей населению 
винограда. Данное им на со
вещании в райкоме непра
вильное задание руководите
лям * предприятий и органи
заций оказать помощь в реа
лизации плана товарооборота 
путем покупки в магазинах 
трудящимися винограда при
вело к махинациям и очко- 
втирательс т в у. Совхозный 
виноград, оформленный как 
поступивший в магазины для 
реализации, на самом деле 
сдавался на винный завод 
как заготовленный от населе
ния, счета выписывались на 
продавцов райпотребсоюза. В 
результате один и тот же 
виноград показывался дваж
ды — в выполнении планов 
товарооборота и заготовки 
продукции. Разница между 
розничной и закупочной це
нами винограда покрывалась 
за счет организованных побо
ров с трудящихся на пред
приятиях и в учреждениях 
района.

Своевременное вскрытие 
этих фактов проверкой рес
публиканскими органами поз
волило пресечь преступную

махинацию, не дать ей раз
растись до значительно более 
крупных масштабов с вовле
чением большинства населе
ния района.

Крайне н е у д  овлетвори- 
тельное положение, сложив
шееся в Ахметском районе в 
сфере укрепления государст
венной дисциплины, вскры
тые факты очковтирательст
ва и махинаций с заготовкой 
и реализацией .винограда в 
текущем году являются ре
зультатом и г н о рирования 
важнейших принципов и норм 
партийной работы, преступ
но-халатного отношения к 
делу. Бюро райкома партии, 
его первый секретарь созна
тельно решали многие вопро
сы своей деятельности с по
зиций, несовместимых с тре
бованиями о с н овополагаю- 
щих партийных документов 
и заведомо порождающих не
здоровую атмосферу и раз
личные негативные проявле
ния.

На руководящие должно
сти подбирались люди с яв
но сомнительным прошлым 
и нежелательной репутаци
ей, склонные к махинациям 
и нарушениям, легко согла
шающиеся на выполнение 
незаконных указаний сверху. 
Так, по личной рекомендации 
первого секретаря райкома 

партии директором Ахмет
ского консервного завода из- 
за пределов республики был 
приглашен некий Цховребоз, 
при активном участии кото
рого осуществлялись затем 
в районе крупные махинации 
с шиповником и другими пло
дами.

Заместителем председате
ля РАПО был назн а ч е  н 
Ш. Шавлохов, ранее осуж
денный и исключенный из ря
дов КПСС, замеченный в по
пытке присвоения’ денежных 
средств, других грубых на
рушениях. Директором био
химического завода был вы
двинут проваливший работу 
начальник цеха в системе 
местпрома Г. Ниникелашви- 
ли. В марте этого года он- в 
нетрезвом состоянии совер
шил автоаварию, за что был 
привлечен к уголовной ответ
ственности, исключен из ря
дов партии. Заместителем 
председателя райпотребсо
юза, а  затем директором рай
онного объединения по заго
товке, переработке и торгов
ле сельхозпродуктами был 
выдвинут О. Нониашвили, 
пользовавшийся сомнитель
ной репутацией, замеченный 
в  неблаговидных действиях, 
допускавший грубые нару
шения в работе. Директором 
объединения розничной тор
говли райпотребсоюза был 
назначен ■беспартийный, не 
имеющий - специального об
разования, 'слывший в райо
не дельцом Д. Омарашвили. ‘

Неправильные, исходя из 
сомнительных мотивов и по
буждений, назнач е и и я на 
ключевые хозяйственные и 
иные посты прослеживают
ся и в отношении ряда дру- 
Ьих руководящих работни
ков. Подобранным с таких 
позиций кадрам оказывалось 
в дальнейшем откровенное 
покровительство, их непра
вомерные действия не полу-

окончание на 2-й  стр.).
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ЗА ГРУБЫЕ НАРУШЕНИЯ ПАРТИЙНОЙ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
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чали принципиальной оцен
ки. виновные уводились от 
строгой партийной, а  порой 
и уголовной ответственнос
ти. Материалы по фактам 
приписок и очковтирательст
ва не направлялись админи
стративным органам, не пре
давались гласности.

В частности, начальник уп
равления бытового обслужи 
вания населения Ш. Чичи- 
клишвили, допустивший круп
ные приписки и разваливший 
хозяйственно - финансо в у ю 
деятельность организа ц и и, 
был выдвинут заведукшфм 
финансовым отделом райис
полкома. Остались фактиче
ски безнаказанными, поль
зуясь покровительством рай
кома, директор комбината 
местной промышленн о с т и  
А. Шашиашвили, допустив
ший очковтирательство и под
лог, директор общ е п и т а 
Г. Ш велашвили, допустивший 
злоупотребление служебным 

•положением, заведующий ла
бораторией консервного за
вода' А. Харитонашвили и 
другие.

Контролирующие и адми
нистративные органы райо
на нацеливались на прими
ренческое отношение к име
ющимся припискам, хище
ниям, злоупотреблениям, не 
предприни м а л и  активных 
действий по выявлению и 
предупреждению нарушений. 
Райком партии закрывал гла
за  на неправильные дейст
вия. совершаемые самими 
работниками этих органов.

ЦК КП Грузии констати
ровал, что нарушения в рабо
те Ахметского райкома пар
тии обусловлены политичес
кой незрелостью первого сек

ретаря, его неспособностью 
перестроиться в духе требо
ваний времени, правильно 
анализировать и оценив а т ь 
свои действия. 3 . Манижа- 
швили не сделал выводов.из 
неоднократных критических 
замечаний в его адрес, вы
сказанных на пленумах и за
седаниях бюро ЦК КП Гру
зии. Соглашаясь на словах 
с критикой, он упрямо про
долж ал работать порочными 
методами, допускал попусти
тельство негативным явле
ниям, беспринципный, без
ответственный подход к их 
носителям, утверждал в рай
оне атмосферу обмана.

Сознательно выдвигая на 
руководящие должности не
достойных, недобросов е с т -  
ных работников и проявляя 
непринципиаль н о е отноше
ние к совершаемым ими про
ступкам, неправильным дей
ствиям и сомнительным опе
рациям, 3. Манижашвили, по 
существу, дискредитировал 

. политику партии. Необосно
ванным кадровым назначе
ниям в районе порой содей
ствовало бывшее руководст
во отдела организационно
партийной работы ЦК КП 
Грузии (т. Ш артава Ж . К.).

По своим деловым и мо
ральным качествам не могут 
вести активную принципи
альную борьбу с негативны
ми явлениями председатель 
райисполкома Г. Заридзе и 
председатель РАПО Д. Джа- 
вахишвили. Не подают при
мера решительной и последо
вательной борьбы с наруше
ниями дисциплины, очковти
рательством и обманом го
сударства и другие члены 
бюро райкома партии.

Бюро райкома оказалось 
не в состоянии на должном 
уровне осуществлять функ

ции политического руковод
ства, принципиально отстаи
вать интересы дела, общест
ва. Не проводились в жизнь 
действенные меры, направ
ленные на повышение роли 
и ответственности низовых 
звеньев партии, трудовых 
коллективов, исполкомов ме
стных Советов в укреплении 
государственной дисциплины, 
преодолении широко распро
страненных в районе нега
тивных Явлений, была пуще
на на самотек и идеологиче
ская, воспитательная работа.

ЦК КП Грузии подчерк
нул политическую опасность 
примиренческого отношения 
к проявлениям обмана госу
дарства, фактам приписок, 
очковтирательства, другим 
махинациям и злоупотребле
ниям, осудил безответствен
ный подход Ахметского рай
кома партии к выполнению 
•установок о необходимости 
решительного укрепления го
сударственной дисциплины 
на всех участках, повышения 
спроса с руководящих кад
ров. Работа Ахметского рай
кома партии в данном на
правлении признана неудов
летворительной.

За провал работы по орга
низации борьбы с негативны
ми явлениями/ недопустимую 
беспринципность в их оцен
ке, преступно-халатное отно
шение к делу, грубые иска
жения кадровой политики, 
что вызвало широкое рас
пространение в районе фак
тов очковтирательства, хи
щений, различного рода ма
хинаций, первый секретарь 
Ахметского райкома партии 
3. Манижашвили исключен 
й з рядов КПСС и снят с за
нимаемой должности.

За слабое руководство об
щественно-политической жиз
нью района, пассивность в

борьбе с имеющимися нега
тивными явлениями, неприн
ципиальную позицию в оцен
ках допущенных грубых на
рушений г о с ударственной 
дисциплины и их виновников 
бюро Ахметского райкома 
партии строго указано.

Пленуму Ахметского рай
кома партии поручено рас
смотреть вопрос ответствен
ности членов бюро, всех при
частных к припискам и очко
втирательству должностных 
лиц, имея в виду, что допу
стившие обман государства, 
а также либеральное отноше
ние к  виновным, не имеют 
ни политического, ни мораль
ного права занимать руково
дящие посты, пребывать а 
рядах КПСС.

Прокуратуре, МВД рес
публики предложено обеспе
чить своевременное и каче
ственное расследование уго
ловного дела, возбужденного 
по фактам приписок, махина
ций, других злоупотребле
ний, допущенных в текущем 
году при продаже и заготов
ке винограда в Ахметском 
районе.

Обкомам, горкомам, рай
комам КП Грузии поручено 
всесторонне и принципиаль
но обсудить состояние рабо
ты по искоренению приписок 
и очковтирательства, любых 
фактов обмана государства, 
рассматривая их как серьез
ный тормоз в перестройке 
работы, опасное социальное 
зло.

ЦК КП Грузии определил 
и другие конкретные органи
заторские и политические 
меры по недопущению в дея
тельности партийных, совет
ских, хозяйственных органов 
фактов, аналогичных вскры
тым в Ахметском районе.

(ГРУЗИНФОРМ ).

На тбилисском завода «Центролит» в чатвартом сталеплавильном цеха трудится сталевар Арчил Мцитури (на сним
ка слава). В зтот же цех 12 лат назад пришел и заливальщик Реваз Галриндашвили. Передовые рабочие взяли повышен
ные обязательства. План двух лет двенадцатой пятилетки они решили выполнить ц 70-летию Великого октяоря.

Фото Бориса Кекелидэе.

ИДУТ ПРОФСОЮЗНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ
В Грузии продолжаются отчетно • выборные профсоюз 

ные конференции, пленумы комитетов отраслевых профсою- 
зов.

Первый пленум территори
ального комитета профсоюза 
рабочих угольной промышлен
ности его председателем из
брал У. Г. Гогилидзе, секрета
рем — Б. М . Порчхидзе.

канского комитета профсоюза 
авиаработников председате
лем этого комитета избрал 
И. Е. Бурдули, секретарем1 — 
Т. Ш . Махарашвили.

*  *  *

Участники первого пленума 
Республиканского комит а т а 
профсоюза рабочих металлур
гической промышлен м о с т и  
председателем этого комитета 
избрали А. Е. Кетиладзе, се
кретарем — Б. А. Датешидзе.

*  *  *

На первом пленуме Респуб
ликанского комитета профсо
юза рабочих рыбного хозяй
ства его председателем из
бран К . И. Кристаеиашвили, 
секретарем —  Г. В. Таблиашви- 
яи.

*  *  *

Первый пленум Республи-

*  *  *

Участники первого пленума 
Республиканского комит е т а 
профсоюза рабочих автотранс
порта и шоссейных дорог 
председателем комитета из
брали И. Д. Какашвили, секре
тарем — Р. А. Лагидзе.

*  *  *
На первом пленуме Респуб

ликанского комитета профсо
юза рабочих геологоразавдоч- 
ных работ его председателем 
избран Д. В. Годзиашвили, се
кретарем — Д. Н. Рухадзе.

♦ *  *
Первый пленум Республикан

ского комитете профсоюза ра
ботников культуры председа

телем этого комитета избрал Пхакадзе, секретарем —  Н. И. 
С. В. Хатиаша и л и , секрета- Копалайшвили. 
рам —- С . Г. Джмухадзе. *  *  *

у  у  у
Участники пераого пленума 

Участники пераого пленума Республиканского к о м и те та  
Республиканского комит е т а профсоюза рабочих нефтяной 
профсоюза рабочих лесной, и газовой промышленности 
бумажной и деревообрабаты- избрали председателем коми- 
вающей промышленности из- тета К. К. Гурули, секрета- 
брали председателем комите- рем — А . А . Ломидзе. 
та Д . Н. Салиашвили, секрета
рем —  В. Г. Схулухия. *  *  *

*  *  * На первом пленуме Распуб 
ликанского комитета профсо- 

На первом пленуме Респуб- юза работников радиоэлек- 
ликанского комитата профсо- тронной промышленности его 
юза рабочих морского и реч- председателем избран И. В. 
ного флота его председате- Габуния, секретарем И. И 
лем избран Г. С. Уманкыивнли, Тугуши. 
секретарем — М. В. Сурмава.

*  *  *
ф ф ф Первый пленум Республи- 

Первый пленум Республикам- канского комитета профсою- 
ского комитета проАсоюэа за работников связи предсе- 
рабочих мастной промышлен- Д -теле* этого комитета иэ- *  брал 3. И. Дидишвили, се к рености и коммунально - быто
вых предприятий избрал пред
седателем этого комитата Г. С.

терем — Я. В. Цалугелашвмли.
(ГРУЗИНФОРМ).

’♦  ЭКОНОМИКА: ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ ТЫСЯЧА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
Качественно новые требова

ния предъявляются сегодня к 
уровню планирования и хо
зяйственного руководства, ус
пешное осуществление кото
рых в значительной степени 
зависит от состояния учета и 
отчетности. Хорошо налажен
ные учет и отчетность—необхо
димое условие у с п ешного 
функционирования всех отрас
лей народного хозяйства.

Между тем материалы про
водимых проверок свидетель
ствуют о том, что работа по 
соблюдению государственной 
дисциплины а деле учета и от
четности совершенно недоста
точна. В системах многих ми
нистерств и ведомств еще не 
на должном уровне находится 
организация работы по таким 
вопросам, как внедрение пе
редовых форм и методов уче
та, унифицированных форм 
первичной учетной документа
ции, укрепление отчетной дис
циплины, сокращение эконо
мико-статистической информа
ции, ликвидация незаконной 
отчетности.

Внедрению прогрессивных 
форм и методов учета на под
ведомственных предприятиях 
мало внимания уделяют Мин
строй, Минбыт, Минстройма- 
териалов, Минместпром, Мин- 
хлебопроду к т о в, правление 
Цекввшири, Минторг, Мин- 
автодорог и некоторые другие 
министерства и ведомства рес
публики.

Улучшение организации и 
постановки первичного учета 
невозможно без завершения 
внедрения унифицированных 
форм первичной учетной до
кументации. Без этого нельзя 
обеспечить полный и досто
верный учет расходования сы
рья, материалов и топлива. 
Несмотря на принимаемые ме
ры и наметившиеся сдвиги а 
этом деле (31 министерство и 
ведомство уже завершило 
внедрение унифицированных 
форм первичного учета), в це
лом по народному хозяйству 
оно все еще не закончено ни 
по одному участку учета. По 
первоначальному заданию это 
должно было быть завершено 
более десяти лет тому назад.

Недостатки а учета имеют 
разные причины. Однако глав
ными, на наш взгляд, являют
ся отсутствие должного конт
роля и требовательности со 
стороны аппарата министерств 
и ведомств и низкая квалифи
кация работников учета. На 
многих предприятиях низок 
образовательный уровень ра
ботников учета. Так, из обще
го количества счетных работ
ников (25,7 тысячи) высшее об
разование имеют только 13 
процентов, а среднее специ
альное — 52 процента.

Одновременно с этим необходи
мо отметить следую щ ее. В связи 
с острой нехваткой счетных работ
ников в народном хозяйстве стра
ны а системе ЦСУ СССР в свое 
время возникла сеть бухгалтерских 
школ, готовящих!, так сказать , на 
скорую руку работников учета без 
присвоения квалификации специа
листа со средним образованием. 
Если такая  ф орма подготовки в 
свое время бы ла необходима и 
оправдана, то  в настоящ ее время 
она явно устарела, изж ила себя, 
во всяком случае, в нашей респуб
лике. Во-первых, в  народном хозяй
стве республики при наличии при
мерно 40 тысяч бухгалтерских д ол 
жностей уж е сейчас занято около 
50 тысяч специалистов-бухгалтеров 
с высшим и средним специальным 
образованием и вышеупомянутым 
ш кольным обучением, создан Го- 
рийский экономический институт, 
принимающий еж егодно н а  спе
циальности бухгалтеров более 400 
человек, 23 техникума готовят око
ло 1.800 бухгалтеров средней к в а 
лификации. Во-вторых, уровень 
школьной производственно-техниче
ской подготовки совершенно не со
ответствует современным требова
ниям подготовки бухгалтеров. Вот 
почему мы в ЦСУ республики по
степенно стали свертывать шкоды 
подготовки бухгалтеров. М ежду 
тем , как стало известно, такой под
готовкой бухгалтеров за  последние 
годы стали заним аться восемь ПТУ 
Госпрофобра, а  ПТУ ММ 34 и 170 
почти исключительно занимаю тся 
подготовкой только бухгалтерских 
кадров.

Подготовка бухгалтеров в 
профтехучилищах Госпрофобра 
должна быть, на наш взгляд, 
почти полностью прекращена 
уже с будущего года, а в шко
лах ЦСУ — а ближайшие 2—3 
года.

Сейчас появились хорошие 
перспективы для резкого улуч- 

|  шения положения дел в этой

области. В соответствии с по
становлением Совета Минист
ров СССР организован меж
отраслевой институт повыше
ния квалификации руководя
щих работников и специали
стов • области бухгалтерского 
учета, контроля, статистики и 
машинной обработки экономи
ческой информации (МИПК 
учета и статистики) Ц СУ СССР. 
Один из шести его филиалов 
создан в г. Тбилиси.

Грузинский филиал МИПК 
призван, стать ведущим учеб
но-методическим центром по 
изучению и пропаганде дости
жений науки и техники а об
ласти бухгалтерского учета, 
контрольно-ревизионной рабо
ты, статистики и машинной об
работки экономической ин
формации. Институту поручено 
повышать квалификацию работ
никам этой категории всех от
раслей народного хозяйства.

При организации управленческой 
информации общ ество заинтересо
вано, с одной стороны, в том, что
бы иметь* столько информации, 
сколько необходимо для  оптималь
ного управления, с другой, з а д а 
ча состоит в том, чтобы на орга
низацию этой информации расхо
довалось как м ож но меньше 
средств.

О днако достичь этих, в общем- 
то очень понятных результатов — 
правильного соотношения между 
необходимым и фактическим объе
мом информации—далеко  не про
сто. Д ело в том, что информация, 
как  и любое другое средство уп
равления и само управление, си
стематически с о в е  ршенствуегся, 
причем это соверш енствование ча
сто протекает как создание пока
зателей, отражаю щ их новые про
цессы, факты и явления в разви
тии экономики, а  такж е Л к  про
стое увеличение показателей, адре
сатов, периодичности отчетов. Воз
никновение новых показателей  в 
отчетности далеко  не всегда со
провож дается соответствующ им от
миранием старых, и объем  отчет
ности возрастает.

Статистическая информация 
растет не только по вышеназ
ванной причине. Здесь дают 
знать о себе стиль и методы 
работы руководителя, да и ор
гана в целом, желание некото
рых обеспечить себе сравни
тельно более спокойную жизнь: 
вместо оперативного решения 
вопросов, которое часто воз
можно только непосредствен
но не месте, собрать поболь
ше информации ■ центре и ре
гулировать асе оттуда.

Далее. Не секрет, что в не
которых управленческих и 
других органах раздуты шта
ты. Ну, а если человек не за
нят делом, он сам будет изо
бретать занятие, чтобы, так 
сказать, оправдать свою зар
плату, а это «изобретение» ча
сто оборачивается сбором до
полнительной информации и 
ненужной загрузкой работни
ков нижестоящих звеньев. При
чем это не какое-нибудь но
вое явление, такого 'рода бо
лезнь, если ее не лечить, свой- 
стаена управлению вообще. 
Нам уже приходилось пиезть, 
например, о том, что около 
сорока процентов работников 
в получивших у нас развитие 
территориально - межотрасле
вых объединениях (ТМО) за
няты несвойственной и боль
шей частью необязательной и 
ненужной работой —  сбором 
и разработкой различной ста
тистической информации.

В результате имевшего за 
последние годы место послаб
ления со стороны различных 
органов, в том числе и ЦСУ, 
статистическая информация не
имоверно разрослась и раз

бухла, в том числе особенно 
так называемая незаконная. 
Информация в значительной 
степени рождалась для инфор
мации. В результате вместо 
помощи в управлении она ста
ла в определенной степени 
своего рода тормозом раэви-' 
тия, одним из средств ограни
чения самостоятельности пред
приятий, так необходимой для 
обеспечения творческой, ре
зультативной работы трудовых 
коллективов.

Понадобились решительные, 
кардинальные меры. Как из
вестно, в январе и мае теку
щего года ЦК КПСС дважды 
рассматривал вопросы улуч
шения организации статистиче
ской отчетности в народном 
хозяйстве. Постановлением По
литбюро ЦК КПСС намечены 
крупные мероприятия, осуще
ствление которых позволит 
значительно усовершенство

вать информационное обеспе
чение управления народным 
хозяйством. Регламентация ор
ганизации статистической ин
формации еще более ужесто
чена тем, что «всем государ
ственным органам, партийным 
и общественным организациям 
категорически запрещено за
прашивать какие-либо сводки 
и отчеты, не предусмотренные 
государственной отчетностью».

Осуществление предусмотренных 
постановлением мероприятий обус
ловило значительную активизацию 
работы по совершенствованию ста
тистической отчетности а  народ
ном хозяйстве. Произошло значи
тельное (примерно в два  р а за ) со
кращение отчетности как  в целом 
по стране, так  н в народном хозяйг 
стве республики. По решению ЦСУ 
СССР этот сокращенный объем го
сударственной статистической ин
формации принят за  основу (своего 
рода лимит), на базе которой бу
дут реш аться в дальнейш ем изме
нения в отчетности: с  вводом к а 
ких-либо новых показателей отчет
ность, как  правило, долж на сокра
щ аться на такое ж е количество 
устаревш их показателей.

Расширилась работа по про
верке состояния статинформе- 
ции и выявления отчетности, 
не санкционированной в уста
новленном порядке. Эту ра
боту в настоящее время актив
но ведут органы народного 
контроля и государственной 
статистики. В результате про
верок а 1986 году а системах 
22 министерств и ведомств вы
явлено и отменено около 700 
форм незаконной отчетности 
с 1.700 тысячами показателей 
в расчете на год.

Большая работа проведена 
по систематизации статистиче
ской отчетности, собираемой в 
отраслевых автоматизирован
ных системах у п р а вления 
(О АСУ). Госагропромом СССР 
и ЦСУ СССР приняты подготов
ленные Госагропромом- рес
публики и ЦСУ республики 
предложения о регламентации 
статинформации в О АСУ Гос
комитета, в соответствии с ко
торыми резко сокращен объем 
собираемой отчетности, • то 
же время информация стала 
более аналитичной и управ
ленческой.

Вместе с тем  работа по совер 
шенствованию статистической от
четности все ещ е недостаточна, а 
порой и непоследовательна. М ате
риалы проверок, проведенных пос
ле принятия выш еназванных поста
новлений, свидетельствую т о  том, 
что далеко не везде наведен дол
жный порядок в этом деле. Неко
торые министерства и ведомства, 
другие органы все ещ е не перге г- 
роили стиля работы, по-прежнему 
собираю т большой объем  незакон
ной информации, т. е. различных 
сводок, справок и отчетов по фор
мам, не утвержденным в установ
ленном порядке. Так, например, 
объединение музыкально-клавиш 
ных инструментов М инместпрома 
республики еж еквартально пред
ставляло в Глданский райком пар
тии г. Тбилиси в форм незакон
ной отчетности с 7.000 показателей 
в расчете на год, Казбегское АТП 
М инавтотранса Грузинской ССР 
ежемесячно представляло в Казбег- 
ский райисполком 2 формы ( 1.000 
показателей), три формы ( 1.000 по
казателей) с месячной и кварталь
ной периодичностью представляло 
в Руставский горком партии рус- 
тавское монтажное управление 
«Грузглавмонтажспецстроя» и т. д.

Кутаисский автозавод им. 
Орджоникидзе статистическую 
отчетность по форме №  2-кс 
(срочная) — месячная! кро^е 
предусмотренных в ней адре
сатов, представляет в Госплан 
республики, в плановую комис
сию горисполкома и Автоза
водской РК КП Грузии г. Ку
таиси; отчет по форме N9 2-п 
(месячная) представляется так
же в Кутаисское отделение 
Госбанка СССР. Тбилисским 
ПО «Станкостроитель» Мин- 
станкопрома СССР представ
ляются в непредусмотренные 
адреса отчеты по формам: 
№ 1-п (месячная) — в Гос
план республики и в отделе
ние Госбанка СССР Ленинско
го района г. Тбилиси; № 5-ф 
(месячная) — в Госплан, в рай
онное отделение Госбанка 
СССР и в райисполком и т. д. 
В организациях ГРСУ «Автотех
обслуживание» установлен да
же факт невыполнения поста
новления Совета Министров 
СССР «Об отмене составления 
месячных бухгалтерских отче
тов и балансов».

Это, конечно, непорядок, и 
с ним надо немедленно кон
чать. Решения директивных ор
ганов надо выполнять, а не ин
терпретировать по-своему, как 
это иногда бывает.

И ослаблять эту работу нель
зя. Именно так нам, работни

кам статистических органов, 
следует понимать слова това
рища М. С. Горбачева на со
вещании а ЦК КПСС, обсудив
шем вопросы введения госу
дарственной приемки продук
ции, о том, что «органы госу
дарственной приемки, едва
народившись, кое-где уже по
грязли в бюрократизме и бу
мажной волоките. Появилась 
тенденция к бумаготворчеству, 
новым, никем и нигде не уза
коненным формам отчетности, 
справкам, разным запискам».

В то же время необходимо 
систематически совершенство- ,  
аать государственную стати
стическую информацию, сде
лать ее предельно оператив
ной, глубоко содержательной 
и аналитичной, абсолютно до
стоверной, в общем, макси
мально управленческой. В 
этом плане а органах государ
ственной статистики разверну
лась широкая работа. У рас- - 
публиканского вычислительно
го центра Ц СУ налажена опе
ративная (телетайпная) связь
с 17 городами и районами, со 
многими предприятиями и ор
ганизациями, М и н  истерстао 
связи республики решает во
прос организации такого сооб-. 
щения со всеми местными 
статорганами. Осуществлены 
различные мероприятия по ук
реплению отчетной дисципли
ны, обеспечению своевремен
ного получения отчетов.

В результате значительно со
кращены сроки сбора, разра
ботки и выдачи информации 
по подавляющему большинст
ву статистических отчето|.

В системе ЦСУ почти пол
ностью централизуется стати
стическая отчетность системы 
Госагропрома, для чего стат- 
органам была передана необ
ходимая численность работни
ков и ассигнования. Это поз
волит значительно расширить 
объем информации, необходи
мой для успешного функцио
нирования качественно Нового 
звена хозяйственного управле
ния — районных агропромыш
ленных объединений. Пред
ставляется, что в таком же * 
порядке должен быть решен 
вопрос и н ф  о р м ационного 
обеспечения управления ТМО,^ 
которые, пока этого нет, явля
ются однцм из основных ка
налов сбора от предприятий 
и организаций незаконной ‘ ин
формации.

По-новому реш аю тся некоторы е' 
другие вопросы совершенствования 
государственной информации, ра
боты статорганов в целом. Объем 
статинформации был сокращен при
мерно на 50 процентов. ЦСУ СССР 
и ЦСУ союзных республик были 
пересмотрены и переутверждены 
все формы стати сти ч еск и  отчетно
сти, причем работа эта  не только 
не заверш ена, а  наращ ивается и 
получает в настоящ ее время более 
глубокий характер  решения прин
ципиальных вопросов организации 
статистики с  привлечением научно- 
исследовательских и н ститут» . И._ 
совместно с другими министерства
ми и ведомствами.

Работа по совершенствова
нию статистики иде: и в дру
гих направлениях. В соответ-. 
стами с постановлением Сове
та Министров Грузинской ССР 
и приказом ЦСУ СССР район
ные инспектуры ЦСУ преобра
зуются в районные информа
ционно-вычислительные отде
лы государственной статисти
ки с расширением прав и обя
занностей. В соответствии с 
новыми требованиями местные 
органы статистики должны 
значительно перестроить свою 
работу. Если раньше в поле 
их зрения находились прежде 
всего вопросы статистики сель
ского хозяйства, теперь они 

. должны широко заниматься 
всей экономикой городов и 
районов, обеспечить оптималь
ное информационное обеспе
чение управления народным 
хозяйством регионов. Спра
виться с этим они смогут 
лишь с помощью и под посто
янным руководством местных 
партийных и советских орга
нов.

Систематическое совершен
ствование учета и отчетности— 
обязательное условие хозяй
ственной перестройки, дело 
всех органов управления.

Реваз БАСАРИЯ,
начальник ЦСУ Грузинской
ССР.

♦  АПК: ПУТИ ИНТЕНСИФИКАЦИИ'

Н О Р М А Т И В - О С Н О В А  П Л А Н И Р О В А Н И Я
В двенадцатой пятилетие решениями XX V II съезда КПСС 

предусметрены серьезные едяиги в управлении агропромы
шленным комплексом. В соответствии с ними Центральным 
Комитетом КП СС н Советом Министров СССР принято по
становление о совершенствовании экономического механиз
ма хозяйствования я агропромышленном комплексе. Темпы 
роста сельскохозяйственного производства намечено увели
чить более чем в два раза. И именно для реепизации этой 
задачи разработан целый ряд конкретных дополнительных 
мероприятий, призванных повысить эффективность всех от 
распей егропрома. Особое внимание уделяется в этом деле 
и переходу на более совершенные методы планирования на 
основа прогрессивных нормативов.

Это ставит парад нами за
дачу по-новому взглянуть на 
роль и значение нормативной 
базы планирования, преодо
леть некоторый барьер недо
оценки обосиовення нормати
вов со стороны ряда работни
ков органов управления АПК 
и некоторых научно - исследо
вательских учреждений. Такая 
недооценка привела к тому, 
что а настоящее время мы 
еще не располагаем норма
тивной базой, достаточной для 
внедрения новых принципов 
планирования как в сельском 
хозяйстве, так и в других от
раслях агропромышланн о г о  
комплекса.

Рациональное, сбаланси р о- 
ванное планирование разви
тия агропромышленного ком

плекса невозможно без на
учно-обоснованной норматив
ной базы. Она имеет особое 
значение • современных усло
виях, когда асе больше расши
ряются и укрепляются произ
водственно - экономике с к и е 
связи между отраслями, вхо
дящими в АПК, а сам ком
плекс управляется, планирует
ся как единое целое на всех 
уровнях.

И только научно обоснован
ная нормативная база может 
обеспечить оптимальное рас
пределение плановых зада
ний реализации продукции и 
соответствующих ресурсов по 
региональным агропромышлен
ным комплексам.

Иод руководством Госплана 
СССР научно - исследователь

скими учреждениями ряда ми
нистерств и аадомста страны а 
течение последних 15 лет про
ведена определенная работа 
по научному обоснованию и 
совершенствованию норматив
ной базы планирования сель
ского хозяйства и ряда смеж
ных отраслей.

Так, на двенадцатую пяти
летку было разработано и 
утверждено около 70 групп 
норм и нормативов для плани
рования сельского хозяйства, 
вго производственно - техни
ческого, агротехнического об
служивания, водохозяйст в е н- 
ного строительства. Сюда вхо
дят 17 групп норм и норма
тивов для земледелия, 10 
групп для животноводства, 
18 групп н о р м ати во в  для 
планирования м е х а н и з а ц и и  
производства и 16 групп нор
мативов для удельных ка
питальных вложений и основ
ных фондов.

О днако следует отметить, что 
нормативная б аза  планирования 
сельского хозяйства разрабаты ва
ется в основном только для  сою з
ного и республиканского уроиней 
управления. В то ж е время на 
областном, районном уровнях п ла
нирования целостной нормативной 
базы  пока ещ е не сущ ествует. В 
большинстве районов нашей рес
публики отсутствуют научно обо
снованные нормы потребности в

материально -  технических сред
ствах, что, в свою очередь, за 
трудняет правильное определечие 
реального зак аза  на них.

Отсутствуют также многие 
важные элементы норматив
ной базы для планирования 
развития агропромышленного 
комплекса. Все это создает 
серьезные препятствия • для 
внедрения нормативного мето
да планирования в агропроме 
на уровне района. Для того, 
чтобы АПК было полностью 
обаспачано нормативным ме
тодом, было бы целесообраз
ным Госагропрому СССР и Го
сударственному плановому ко
митату СССР силами своих на
учно - исследовательских уч
реждений разработать единую 
систему прогрессивных техни
ко-экономических норм и нор
мативов для всех уровней пла
нирования АПК. При этом осо
бое внимание должно быть 
уделено обоснованию норм и 
нормативов для районного эве
на, колхозов, совхозов и дру
гих предприятий и организа
ций, входящих в состав РАПО. 
Следует сказать, что разработ
ка норм и нормативов для 
этих уровней планирования яв
ляется наиболее ответствен
ным и сложным участком ра
боты, *

На первый план выходит за
дача обоснования нормативов 
закупок сельскохозяйственной 
продукции с  единицы земель
ной площади, учитывающих 
производственный потенциал 
каждого хозяйства (качество 
земель, обеспеченность основ
ными производственными фон
дами, трудовыми и другими 
ресурсами), а также нормати
вов распределения капитало
вложений и материально-тех
нических ресурсов пропорци
онально плановым объемам 
закупок продукции. • Трудность 
решения этой задачи,'что свя
зано с определением произ
водственного потенциала хо
зяйств, заключается в незавер
шенности обоснования единой 
методологии оценки качества 
земельных угодий. Не до кон
ца решен также ряд методиче
ских вопросов определения 
уровня различных элементов 
производственно г о потенци
ала. Поэтому на этом этапе 
одна из первейших задач уче
ных - экономистов — в бли
жайше* же время решить ука
занные проблемы, чтобы дать 
возможность внедрить новые 
экономические нормативы ■ 
практику планирования. В этом 
большую помощь мож#т ока

зать опыт, накопленный учены
ми Латвийской, Литовской, Бе
лорусской ССР и ряда других 
республик в определении уров
ня производственного потен
циала хозяйств.

Важным направлением работы 
является такж е научное обоснова
ние на пятилетку стабильных нор
мативов фонда заработной платы 
на 100 рублей реализованной (ва
ловой) продукции. Эти нормативы 
призваны сущ ественно повысить 
заинтересованность трудовы х кол
лективов в увеличении объемов 
производства и реализации продук
ции. По этому ж е направлению 
будут действовать и нормативы 
оплаты труда руководящ их работ
ников и специалистов органов уп
равления агропромышленным ком
плексом от объемов валового до
хода.

Важно, кроме того, и науч
но обосновать стабильность по 
годам пятилетки платежей * 
Государственный бюджет от 
прибыли совхозов и подоход
ного налога кЬлхозоа в зави
симости от производственного 
потенциала хозяйств. Постро
енные на таком принципе пла- 
тежы а бюджет, по нашему 
мнению, обязательно помогут 
реальному учету производст
венных условий каждого хо
зяйства, упорядочению ею  
взаимоотношений с бюджетом, 
переходу на полную самооку

паемость. В конечном счете 
они будут способствовать пол
ному выявлению и использо
ванию резервов роста произ
водства и  повышению его эф
фективности трудовыми кол
лективами.

Из-за того, что аса шире 
внедряется коллективный под
ряд в производственных под
разделениях агропромышлен
ного комплекса, становится не
обходимым разработать нор
мативы затрат основных видов 
материальных ресурсов в рас
чете на единицу продукции. 
Эти нормативы станут основой 
хозрасчетных заданий по уров
ню затрат минеральных удоб
рений, горюче-смазочных ма
териалов и других ресурсов.

В научной^ разработке нуж даю т
ся такж е  нормы н нормативы фор
мирования производственной и со
циальной инфраструктуры АПК. 
Здесь мы имеем в виду нормати
вы определения потребности в  хра
нилищах для  продукции, холо
дильниках различного назначения, 
предприятиях по переработке про
дукции сельского хозяйства, доро
гах  общ его назначения и внутри
хозяйственных, жилье и объектах 
социально-культурного назначения. 
Д ля этого необходимо скоордини
ровать разрозненные в настоящ ее 
время разработки таких нормати
вов, проводимые в различных от
раслях АПК, и осуществлять их 
по единому плану.

При этом нужно добиться 
согласованности норм и нор
мативов, применяемых • раз
личных отраслях агропромыш
ленного комплекса и их по
степенного унифицирован и я. 
Это, в первую очередь, отно
сится к группам норм и нор
мативов труда и заработной 
платы, расхода сырья и дру
гих материальных ресурсов, 
капитальных вложений, плате
жей в бюджет и др.

Таким образом, новый по
рядок планирования развития 
АПК требует научного обосно
вания и широкого применения 
технико-экономических норм и 
нормативов. Прогрессив н ы е  
нормативы должны стать на
учной методической основой 
планирования развития всех 
отраслей агропромышленного 
комплекса. Фактически они 
должны регламентировать важ
нейшие стороны финансово- 
хозяйственной деятельно с т и 
■сех предприятий и организа
ций, входящих в состав АПК.

Мереб ВАНИШВИЛИ, 
младший научный сотруд
ник НИИ экономики, пла
нирования и управления 
народным хозяйством при 
Госпляне Грузинской ССР.'
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Р. ГАНДИ ОБ ИТОГАХ ВИЗИТА М. С. ГОРБАЧЕВА
ДЕЛИ, 3 декабря. (ТАСС). Премьер-Министр Индии Раджив Ганди выступил 

в парламенте республики с заявлением по итогам официального дружествен
ного визита Генерального секретаря ЦК КПСС М. С. Горбачева в Индию.

Визит М. С. Горбачева а Индию, подчеркнул Пре
мьер-Министр, проводился в соответствии с уста
новившейся традицией обменов контактами на выс
шем уровне между Индией и Советским Союзом. 
Он стал важной вехой в наших отношениях, внес 
значительный вклад в укрепление стабильности в 
регионе и мира во всем мире.

Мы провели длительный и интенсивный обмен 
мнениями с Генеральным секретарем ЦК КПСС по 
широкому кругу двусторонних, региональных и ме
ждународных вопросов, сказал Р. Ганди. Одновре
менно проходили переговоры на уровне министров. 
Эти обмены мнениями прошли в очень теплой и 
дружественной атмосфере, характеризовавшейся 
взаимным доверием и ответственностью. Мы обсу
дили широкие планы нашего будущего сотрудниче
ства на долгосрочную перспективу. Богатый опыт 
нашего прошлого сотрудничества дал нам возмож
ность изучить новые направления для подъема на
шего двустороннего сотрудничества на качественно

новый . уровень. Было подписано несколько согла
шений, сделаны заявления в парламенте.

Соглашения в экономической, торговой, консуль
ской и культурной областях, заявил Премьер-Ми
нистр, отражают растущие силу и динамизм наших 
отношений. Достигнуто согласие пересмотреть 
структуру наших коммерческих и экономических об
менов, чтобы реализовать обширный неиспользован
ный потенциал экономического сотрудничества. Мы 
также решили придать мощный импульс сотрудниче
ству в области науки и техники. Намечены крупные 
проекты исследований и развития в передовых об 
ластях технологии.

В ходе визита, отметил далее глава индийского 
правительства, мы с М. С. Горбачевым провели по
лезный обмен мнениями по вопросам безопасности 
в нашем регионе, подтвердили неизменную дейст
венность Договора о мире, дружбе и сотрудни
честве, заключенного между Индией и СССР. Сов
местное заявление, опубликованное по завершении 
визита, отражает тесную близость или идентичность

взглядов двух стран по международным вопросам. 
Кроме того, этот визит продемонстрировал твердую 
приверженность наших народов международному 
миру.

В Организации Объединенных Наций, в Движе
нии неприсоединения и посредством инициативы 
шести стран пяти континентов («делийской шестер
ки») Индия, указал Р. Ганди, последовательно доби
вается мира и разоружения. Во время визита М. С. 
Горбачева Советский Союз присоединился к Индии 
в общем видении ненасильственного мира, свобод
ного от ядерного оружия. В Делийской декларации 
нашли выражение идеалы Махатмы Ганди и В. И. 
Ленина. Делийская декларация является жизненно 
важной инициативой. Она устанавливает принципы, 
которые найдут всеобщее признание, если нашей 
планете суждено иметь мирное будущее. Деклара
ция была распространена в качестве официального 
документа в ООН. Мы рекомендуем мировому со
обществу принять эту декларацию.

Визит Генерального секретаря М. С. Горбачева в 
Индию, подчеркнул в заключение Р. Ганди, будет 
иметь непреходящее значение для дальнейшего 
развития индийско-советских отношений и вклада 
обеих стран в дало мира и стабильности.

П Р И Г О В О Р  ПОДТВЕРЖДЕН
ДЕЛИ, 3 декабря. (ТАСС). 

Высший суд индийской сто- 
лицы подтвердил сегодня вы- 

’ : несенный им приговор убий
цам выдающегося государст
венного и политического дея
теля Индии Индиры Ганди.

Крупнейшие юристы респуб
лики единогласно отклонили 
апелляцию о помиловании, 
направленную осужденными 
Сатвант Сингхом, Балбир Синг
хом и Кехар Сингхом. В оп

ределении суда указывается, 
что приговоренные заслужи
вают высшую меру наказания 
за непосредственное участие 
в преступном заговоре с це
лью подготовки и осуществле

ния покушения на бывшего 
премьер-министра Индии. Ви
на осужденных, подчеркнул 
суд, полностью доказана, и вы
несенный им приговор не под
лежит пересмотру.

Прямыми участниками поку
шения были, как известно, Бе- 
ант Сингх и Сатвант Сингх. Бе-

ант Сингх был застрелен сол
датами охраны.

Судебное разбирательство, 
как подчеркивает индийская 
печать, неопровержимо по
казало, что трагическая гибель 
Индиры Ганди стала резуль
татом заговора врагов против 
национального единства ин- 

' дийского народа.

♦  ТАМ, ГДЕ ПРАВИТ КАПИТАЛ

ИСТОРИЯ, ПРОИСШЕДШАЯ В СТАМБУЛЕ
Эта история заслуживает того, чтобы о ней рас

сказать особо.
В стамбульских газетах поя

вилось объявление: «Прода
ется почка. Группа кроаи вто
рая. , Резус-фактор положи
тельный».

Как же случилось, что со
вершенно здоровый человек 
рещился на такой шаг? Задав
шись этим вопросом, коррес
пондент газеты «Джумхуриет» 
позвонил , по телефону донору 
и встретился с ним за чашеч

кой кофе на берегу Босфора. 
Напряженное молчание прер
вал сам донор:

— Вы покупаете почку для 
себя иЛи для другого?

Журналист отаетил вопро
сом:

— Почему вы пошли на та
кое?

После продолжительной па
узы собеседник, поняв, что

перед ним сидит не покупа
тель, поаедал свою историю.

— Мне 41 год. На иждиве
нии жена и трое детей. Стар
шему— 17 лет, ходит а лицей, 
средний — в школе, третий 
пока не учится. Снимаю квар
тиру, а сам уже давно без ра
боты. Накопились огромные 
долги: мяснику, лавочнику,
друзьям. Куда бы я ни обра
щался в поисках работы, вез
де получал отказ. А  теперь, 
господин журн а л и с т, хочу 
спросить, как бы вы поступи

ли, оказавшись в моем поло
жении?

Вновь молчание.
— А  как вам пришла а го

лову мысль продать почку?
— Недавно в газете я про

читал объявление. Кто-то хо
тел за 3,5 миллиона лир ку
пить почку. Это не выходило 
у меня из головы. Какая поль
за в том, что я доживу, ска
жем, до 80 лет? Для меня ку
да важнее судьба моих детей. 
Вот и напишите об этом в га
зете. Прошу только одно —

не называйте мое имя. Семья 
ничего не должна знать.

Драму этого безымянного 
человека газета «Джумхуриет» 
назвала пощечиной современ-* 
ному обществу.

Добавить можно лишь то, 
что таких судеб много. Безра
ботица, десятилетиями свиреп
ствующая в Турции, толкает 
оказавшихся не у дел людей 
на самые отчаянные поступки.

(ТАСС).

ВОКРУГ «ИРАНГЕЙТА»
В США

ВАШИНГТОН, 3 д е к а б р я .  
(ТАСС). Согласие президента 
Рейгана на назначаниа специ
ального прокурора для прове
дения расследования операции 
с тайными поставками оружия 
Ирану и финансированием ни
карагуанских контрас воспри
нято здесь как очередной ма
невр Белого дома с целью за
гасить набирающий силу поли
тический скандал.

Между тем становятся из
вестными все новые подроб
ности, инкриминирующие вер
хушку вашингтонской админи
страции. В частности, под дав
лением фактов директор ЦРУ 
У. Кейси вынужден признать, 
что он лично,одобрил поставки 
партий оружия Ирану в ноярре 
1985 года. Ранее он заявил в 
конгрессе, что эти поставки 
осуществлялись без его ведо-- 
ма. По словам .конгрессмена 
Дейва Маккзрди, Кейси на за
крытых слушаниях а специаль
ном комитете палаты предста
вителей по разведке также 
признал, что а иранской опера
ции ЦРУ действовало в тесном 
сотрудничестве с советом на
циональной безопасности. «Мы 
работали как единая коман
да», —  приводит Маккзрди 
Слова директора ЦРУ. «Если 
это так, — заявил конгресс
мен, —  то Кейси также дол
жен уйти а отставку как и быв
ший помощник президента по 
национальной б е з  опасности 
Пойндекстер», возглавлявший 
аппарат сотрудников СНБ.

Бывший вице-преэ и д а н т 
СШ А Уолтер Мондейл заявил, 
что ответственность за иран
скую операцию и перевод вы
рученных от нее средств ни
карагуанским контрреволюцио
нерам полностью ложится на 
президента СШ А. Ссылаясь на 
свой личный опыт работы в 
Белом доме, Мондейл под
черкнул, что Рейган на мог 
не знать того, что происхо
дит. А  если Рейган, как он ут
верждает, действительно не 
был осведомлен, то это еще 
хуже, поскольку обязанность 
главы исполнительной власти— 
отвечать за асе, что предпри
нимается в области внешней 
политики, сказал Мондейл.

РАЗВИВАТЬ 
ДОБРОСОСЕДСКИЕ 

ОТНОШЕНИЯ
3 декабря из Тбилиси в Ле

нинград отбыла ' делегация 
финансово экономичес к о й  
комиссии Всекитайского собра
ния народных представителей, 
которую возглавляет член По
стоянного комитета ВСНП, за
меститель председателя комис- 
ии Е Линь. Китайские парла- 
снтарии, находящиеся в на

шей стране с официальным 
ответным визитом по пригла
шению планово-бюджетных ко
миссий палат Верховного Со
вета СССР, в течение трех 
дней знакомились с жизнью 
Грузии.

В Тбилисском аэропорту де
легацию провожали депутаты 
Верховного Совета республи
ки, ответственные работники 
Президиума Верховного Сове
та Грузинской ССР, руководи
тели министерств и ведомств, 
другие официальные лица.

Перед отлетом руководитель 
делегации КЦР дал интервью 
корреспонденту ГрУЗИНФОР-
Ма.

— Встречи и беседы с со
ветскими людьми, — сказал 
он, — убедительно показали, 
что они испытывают глубокие 
чувства дружбы к китайскому 
народу. Мы побывали на про
мышленных и сельскохозяйст
венных предприятиях вашей 
республики, встречались с ее 
руководителями, и везде нам 
был оказан теплый и друже
ский прием.

Грузия — республика с мно
говековой и богатой историей, 
замечательными традициями. 
Грузинский народ — трудо
любивый и смелый. У вас бо
гатая земля, дающая высокие 
урожаи. Китайский народ пом- 

!*||н т, что представители Грузии 
^Дместе с другими советскими 

специалистами помогали нам 
строить социализм, возводить 
новые промышленные пред
приятия. Так, например, по
сланцы вашей республики уча
ствовали в сооружении моста 
в Ухани через реку Янцзы.

Взаимные визиты парламен
тариев Китая и Советского Со
юза, отметил Е Линь, очень 
полезны. Они с п о с о б с т 
вуют установлению добросо
седских отношений между на
шими странами. Сегодня у нас 
развиты связи в области тор
говли и экономики, научно-тех
нического сотрудничества и 
культуры. Однако потенци
альные возможности их вели
ки и должны получить даль
нейшее развитие.

Гость подчеркнул, что для 
претворения в жизнь задач 
социалистического строитель
ства в наших странах необхо
димо обеспечить мирные ус
ловия. Мы надеемся, сказал 
ой, что Советский Союз и 
США помогут освободить мир 
от ядерного оружия, остано
вить гонку вооружений. Ведь 
мир — это чаяние народов.

На вопрос об отношении к 
" есловутой американс к о й  

ограмме СОИ Е Линь отве
тил: «Мы считаем, что кос
мос — это еще нераскрытая 
загадка Вселенной. Китайский 
народ против того, чтобы он 
стел аренсй для будущих 
бите».

♦  СПЕЦИАЛИСТ И ВРЕМЯ

Э Т А П  Б О Л Ь Ш О Г О  ПУТИ
Успешное. выполнение масштабной социально-экономиче

ской программы, определенной XXVII съездом КПСС, в не
малой степени зависит от того, насколько успешно решит 
поставленные перед ней важные задачи высшая школа. Пу
ти ее дальнейшего развития четко определены в основных 
направлениях перестройки высшего и среднего специально
го образования в страна. Важное значение приобретают по
ложения, выдвинутые на Всесоюзном совещании заведующих 
кафедрами общественных наук, наметиршегр конкретные на
правления деятельности в идеологической сфера высшей 
школы.

В ТГУ в свое время были до
пущены просчеты в области 
идейно - воспитательной рабо
ты. Они и сейчас дают о себе 
знать. Кафедрой прикладной 
социологии ТГУ было прове
дено интересное, нужное ву
зу исследование относитель
но выявления ценностных ори
ентаций университетской мо
лодежи. В результате массово
го опроса было изучено отно
шение наших студентов к тем 
или иным явлениям общест
венной жизни, уровень овла
дения знаниями по обществен
ным дисциплинам (среди сту
дентов гуманитарных и естест
венных факультетов) и т. д. Ис. 
ходя из того, что одним из ос
новных факторов формирова
ния мировоззрения студентов 
является качество преподавае
мых общественных дисциплин, 
наши социологи пришли к вы
воду, что, например, мировоз
зренческий уровень универси
тетских воспитанников явно не
однозначен. Так, на естествен
ных факультетах высокий уро
вень среди студентов состав
ляет 23,5 процента, средний — 
56,5 процента, низкий — 20 
процентов; на гуманитарных 
факультетах эти цифры соот
ветственно рваны 26,6, 55,2 и 
17,2 процента. Это не просто 
статистика, это по*вод к тому, 
чтобы сделать самые серьез
ные выводы относительно явно 
неблагополуч н о г о положе
ния дел в преподавании об
щественных наук. Здесь ска
зывается, безусловно, и то, что 
наши обществоведы пока не
достаточно глубоко изучают 
проблемы развитого социали
стического общества, и то, что 
при проведении лекций и се
минаров некоторой их частью 
допускается формальный под
ход к делу, и то, что некото
рая часть преподавателей пы
тается уйти от острых вопро
сов, не подготовлена аргумен
тированно полемизировать с 
молодежной аудиторией и т. д. 
Здесь, несомненно, сказывает
ся также и наша недооценка 
широкого участия студентов 
в общественной жизни вуза— 
этого мощного фактора граж
данского становления молоде
жи.

Недостаточно пока уделяет
ся внимание вопросам пропа
ганды и контрпропаганды.

Взять, к примеру, комитет ком
сомола ТГУ. Его усилиями создан 
дискуссионный клуб «Хронос», 
пользующийся популярностью сре
ди молодежи. Работа здесь ведет
ся интересная, однако она долж 
на быть более продуманной, более 
целенаправленной, гораздо боль
шую роль в ней долж ны  играть 
первичные комсомольские органи
зации. Пока этого нет. Нет пока 
и четкого управления и планиро
вания их деятельности со стороны 
комитета комсомола ТГУ.

Уметь владеть обстановкой, 
направлять, планировать, кон
тролировать — задача в пер

вую очередь партийном орга
низации вуза. Особый момент 
в этой деятельности — вопро
сы укрепления трудовой и ис*

. полнительской дисциплины. По 
инициативе парткома ТГУ бы
ли всесторонне изучены и 
проанализированы факты на
рушений трудовой и исполни
тельской дисциплины среди со
трудников университета. Что 
же выявил такой анализ? Во- 
первых, некоторая часть со
трудников недостаточно загру
жена, а это создает условия 
для прогулов, безделья, без* 
ынициативности. Спрос, разу
меется, должен быть не толь
ко с них, но и с руководителя 
того или иного вузовского под
разделения (кафедры, лабора
тории и т. д.), который своей 
нетребовательностью создает 
почву для процветания безде
лья, этакой праздности. Неред-% 
ко случается и так, что сотруд-* 
ник загружен, но отнюдь не 
так, как того требуют интере
сы дела. Естественно, в таких 
случаях он поверхностно вы
полняет свои обязанности, не 
проявляет энтузиазма и ини
циативы, на выявляет своих 
потенциальных возможностей. 
Вывод такой — необходимо 
перевести такого работника 
на более интересную для не
го работу. Как уже показал 
наш опыт, такое решение во
проса почти всегда даат пози
тивный результат.

В нашей практике мы сталкива
лись и с  другими вариантам и. Н а
пример, когда сотруднику несколь
ко раз пред л  а г а ли вы брать 
сф еру деятель к о с т и ,  перево
дили с одного участка рабо

ты на другой, создавали условия 
для  творческой деятельности, но 
все оказы валось тщ етно — в ре
зультате было опять-таки безот
ветственное отношение к  своим 
обязанностям . Резюме здесь одно
единственное — университет с к а  я 
деятельность такому работнику 
явно противопоказана, необходи
мо его освобождение от должности.

Были случаи, когда работ
ник, на которого возлагается 
руководство тем или иным ву
зовским коллективом, не вы
полнял надлежащим образом 
свои обязанности руководите
ля. Снижение ответственности 
было связано не только с лич
ностью самого руководителя 
того или иного звена. Сказы
валась также и инертность кол
лектива а целом и, главным 
образом, слабость контроля со 
стороны вышестоящего руко
водстве вузе. В этом случае 
важно усилить контроль, рез
ко повысить требовательность.

Как видим, изучение и ана
лиз фактов позволили нам вы
явить немало недостатков в 
нашей организационной дея
тельности, наметить верные 
пути преодоления ошибок и 
просчетов.

Не менее важной пробле
мой сегодня является перест
ройка стиля, форм и методов 
работы непосредственно в

сферах учебно-воспитательной 
и научно-исследовательс к о й  
деятельности.

Учебный процесс многогранен. 
Успех здесь определяют две сто
роны — лектор и студент, их под
готовка, их ж елание идти на вза 
имный контакт. Партийный коми
тет университета поставил целью 
серьезное изучение вопроса улуч
шения у ч е б н ая  процесса, совмест
но с  ректоратом, партийными бюро 
факультетов, деканатам и, общ е
ственными организациями наметил 
конкретные мероприятия по его 
улучшению. С этой целью партко
мом ТГУ были проведены объеди 
ненные заседания ученых советов 
и партийных бюро факультетов, 
вы делен круг вопросов, решение 
которых в значительной мере будет 
способствовать улучшению эф ф ек
тивности учебно - воспитательной 
работы. И это только первые ш а
ги.

Необходимо оптимальное пе
рераспределение учебной на
грузки между лекционной и 
семинарско-практической ра
ботой в сторону повышения 
удельного веса последней. 
Серьезное, внимание сейчас 
уделяется значительному уве
личению объема индивидуаль
ной работы со студентами. 
При такой организации учеб
ного процесса особое значе
ние приобретает подготовка 
учебно-методической литера
туры, курсов лекций, издание 
учебникоа, в том числе перо-- 
водных.

В последние годы в нашем 
университете предприняты оп
ределенные шаги в деле ис* 
пользования электронно-вычи
слительных машин в учебном 
и научном процессах. Отлаже
ны формы проведения учеб
ной и производственной прак
тики, повысилось число тех 
дипломных работ, где исполь
зованы ЭВМ, увеличилось вре
мя, затраченное ЭВМ на одно
го студента. В высотном кор
пусе ТГУ открылись вычисли
тельные классы, оснащенные 
внешними устройствами связи 
е Институтом прикладной ма
тематики. Формирование та
ких же классов предусмотре
но во втором корпусе на ба
зе физического факультета, в 
других учебных корпусах.

Внедрение электронно-вычи
слительной техники а учебный 
процесс — не дань времени, 
в безусловная необходимость. 
Эта прогрессивная тенденция 
будет все более усиливаться, 
охватывая все более широкий 
круг специальностей. Напри
мер, по рекомендации Высшей 
аттестационной комиссии в 
программы кандидатского ми
нимума специалистов различ
ных отраслей сейчас внесены 
вопросы об обязательном при
менении математических ме
тодов и средств электронно- 
вычислительных машин. Прав
да, тут же нельзя не отметить 
тот факт, что далеко не асе 
вузовские работники принима
ют эту необходимость пере
мен, властно продиктованных 
научно-техническим прогрес
сом.

Остро стоит вопрос смены 
поколений в вузовской науке. 
Сегодня у нас 43 процента 
докторов наук достигли 60-лет
него и более старшего возра
ста, а число кандидатов наук 
до 35 лет очень невелико, не 
превышает и четырех процен
тов. Тяжелое положение соз
далось у нас по некоторым

специальностям, где в свое 
время были передовые науч
ные направления, высококва
лифицированные ученые, а 
сейчас создался вакуум, по
скольку некогда ведущие на
ши ученые не позаботились 
своевременно о подготовке 
кадров в своей отрасли. Для 
заполнения вакуума требуют
ся годы. Все это убеждает в 
том, что подготовка специали
стов проводилась и проводит
ся в основном без единого 
перспективного плана.

Беспокойство вы зы вает работа с 
молодыми научными кадрам и. Дол
гое время происходил неправиль
ный отбор кадров аспирантов, на
блюдался слабый контроль за  их 
творческим ростом и научной ра
ботой. Д а  и сейчас не все науч
ные руководители с долж ной от
ветственностью относятся к подго
товке молодой научной см енц. Не
допустимо, например, когда неко
торые наши профессора одновре
менно руководят более чем десятью 
аспирантами и соискателями. При
чем без особого успеха.

Очень важно, чтобы защита 
происходила а строго намечен
ные сроки. Пока это положе
ние в большинстве своем не 
выдерживается. Здесь важны 
добросовестность, высокая от
ветственность научных руково
дителей. Взять, к примеру, Ин
ститут физики высоких энер
гий ТГУ. Здесь почти ежегод
но защищается докторская 
диссертация, около половины 
сотрудников имеют научную 
степень. Причем кандидатские 
диссертации защищаются до 
30 лет, докторские —  до 40. 
Все это свидетельствует о том, 
что в работе с молодыми спе
циалистами используется пере
довой опыт ведущих научных 
центров страны, царит атмос
фера творчества, высокой тре
бовательности.

В связи с реформой высшей 
школы в ТГУ заметно ужесто
чились требования и к акаде
мической успеваемости сту
дентов. В прошлом учебном 
году средняя успеваемость по 
университету составляла не
многим свыше 74 процентов. 
Низка успеваемость на факуль
тетах экономики торговли и 
товароведения, кибернетики и 
прикладной математики, физи
ческом, механико-математиче
ском, инженерно-экономиче
ском. Ясно, что успеваемость 
необходимо поднимать, но 
смотря какой ценой —  уж не 
такой, как это бывало на не
которых наших / факультетах, 
когда успеваемость поднима
лась до 100 процентов. Забо
та о росте академической ус
певаемости не должна превра
щаться а самоцель. Успевае
мость должна расти одновре
менно с повышением требова
тельности и к студентам, и к 
преподавателям.

Коренная перестройка, кото
рая набирает силу и широту 
по всей стране, должна стать 
составной частью работы выс
шей школы и, в частности, Тби
лисского университета. Такая 
работа здесь началась. Свою 
роль в этом, несомненно, сыг
рало и выступление газеты 
«Заря Востока», где в материа
ле «Современный универси
тет» ставились важные задачи 
в области всестороннего улуч
шения деятельности крупней
шего вуза республики.

XXV II съезд КПСС поставил 
задачу более совершенного 
использования научного потен
циала высшей школы. По-преж
нему основной задачей уни
верситета остается дальней
шее преимущественное разви
тие ..фундаментальных научных 
отраслей. И это одна сторона 
■ опроса. Другая — конкрет
ный практический вклад иссле
довательского корпуса в на
родное хозяйство.

Ректоратом и партийным коми
тетом ТГУ разработана конкретная 
программа укрепления контактов 
с  производством, которая преду
сматривает активное участие уче
ных в проходящ их в республике 
экспериментах.

В Грузии сейчас создай ряд  про
изводств, подведомственных со
юзным министерствам радиопро
мышленности, промыш л е н н ы х  
средств связи  и электротехничес
кой промышленности. Создание
предприятий такого типа диктует 
необходимость развития новых от
раслей науки, и, конечно, ставится 
вопрос о подготовке соответствую
щих кадров. Наш университет дол
ж ен  здесь внести свой реальный 
вклад.

В течение XI пятилетки на 
выполнении научно-исследова
тельских работ в ТГУ было 
освоено более 31 миллиона 
рублей, завершена 651 научно- 
исследовательская тема, более 
200 научно-исследовательских 
разработок выполнено по за
даниям вышестоящих органов 
страны и республики. Однако 
■месте с тем нельзя не отме
тить, что наш научный потен
циал использован далеко не 
полностью. Предстоит большая 
работа по его максимальному 
задействованию. Большие пер
спективы в этом плане сулит 
четкое планирование и орга
низация научной деятельности. 
Полностью должны быть ис
пользованы те возможности, 
которые открывает углубление 
внутренних связей коллектива 
ученых университета с научно- 
исследовательскими учрежде
ниями системы Академии на
ук Грузии, комплексные ис
следования проблемных задач 
за счет создания временных 
комплексных научных коллек
тивов, смелого использования 
новых форм материального 
стимулирования труда ученых 
и т. д.

В высшей школе страны уже 
проложен путь к тем масштаб
ным преобразованиям, кото
рые в конечном счете прине
сут весомые, результаты в де
ле подготовки высококвалифи
цированных кадров специали
стов, дальнейшего развития 
вузовской науки. И у Тбилис
ского университета сейчас важ
ный этап — решительно отвер
гается то, что тормозило дви
жение вперед, вырабатывают
ся новые формы и методы ак
тивизации учебной, воспита
тельной, научной деятельно
сти, человеческого фактора. 
Работа началась по всем на
правлениям вузовской жизни. 
Есть уверенность, что она бу
дет продолжаться, наращи
ваться, приносить весомые ре
зультаты. Этого требуют от 
нас, работников вузов, и в 
первую очередь университе
тов, партия к народ.

Таймураз ХУРОДЗЕ,
секретарь парткома Тби
лисского государственного 
университета, доцент.

Грузинская советская музы
кальная культура понесла тя
желую утрату: скончался вид
ный композитор, народный ар
тист Грузинской ССР Георгий 
Цабадзе.

Георгий Гаврилович Цабадзе 
родился 24 августа 1924 года 
в Тбилиси. В 1956 году' он 
окончил Тбилисскую государ
ственную консерваторию име
ни В. Сараджишвили по клас
су композиции. В 1956— 1975 
годах возглавлял эстрадное от
деление Грузинской государ
ственной филармонии. С 1979 
года преподавал в эстрадном 
училище. С 1980 года работал 
редактором-консультантом му
зыкальных передач а Государ
ственном комитете Грузинской 
ССР по телевидению и радио
вещанию.

Неоценим вклад Георгия Ца- 
бадза в развитие популярных 
жанров грузинской советской 
музыки. С его творчеством не
разрывно связаны успехи гру
зинского эстрадного искусст
ва, музыкальной комедии, му
зыки кино, массовых песен
ных жанров, их престиж как 
в Грузии, так и за ее преде
лами.

Музыка Георгия Цабадзе, 
которую отличают лирическая 
теплота, мелодическое богат
ство и неповторимая прелесть, 
завоевала горячую любовь ши
рокого слуш а т е л я. Песни 
Г. Цабадзе «Ты стоишь на том 
берегу», «Луна Мтацминды», 
«Тбилисский м у х а м б а з и » ,  
«Фаэтонщик» и многие другие 
получили высокое признание. 
Полюбил народ и музыку 
Г. Цабадзе к кинофильмам, в 
особенности к картине «Мело
дии Верийского квартала».

С высоким профессиональ
ным мастерством написаны му
зыкальные комедии и мюзик
лы композитора. Г. Цабадзе — 
автор около двадцати произ
ведений этого жанре, боль
шинство из которых получили 
сценическую жизнь в Тбилис
ском государственном театре 
музыкальной комедии имени 
В. Абашидзе м сыграли видную 
роль в успехах его творческо
го коллектива. Таковы спек

такли—«Песнь о любви», «На
ши знакомые», «В сетях люб

ви», «Черное море и белые 
ночи», «Моя улица», «Саадьба 
Курки», «Етим Гурджи», «В те
ни Метехи» и другие. Во мно
гих городах страны с большим 
успехом шли музыкальные ко
медии Г. Цабадзе «Великолеп
ная тройка», «Мелодии снеж
ных гор», «Пока арба не пере
вернется», «Итальянский ро
ман» и другие. В музыке ком
позитора получили отражение 
темы старого и нового Тбили
си, его неповторимый коло
рит. И вполне закономерно 
было избрание Г. Цабадзе по
четным гражданином столицы 
Грузии.

Тесные узы ' т в о р ческой 
Дружбы связывали Г. Ца
бадзе с писателями, дея- 
тел я м и театра, кино, м у
зыки. С 1961 года он — 
член Союза к о м п озиторов 
СССР, в тот же год ему было 
присвоено почетное звание за
служенного деятеля искусств 
Грузинской ССР. В 1971 году 
Г. Цабадзе присуждается пре
мия комсомола Грузии, а в 
1973 году присваивается зва
ние народного артиста Грузин
ской ССР. Г. Цабадзе был на
гражден орденами Дружбы 
народов и «Знак Почета».

Георгий Цабадзе снискал 
большую любовь и популяр
ность в широких массах тру
дящихся. Он был скромным, 
благородным и доброжелатель
ным человеком. Вдохновенные 
мелодии Георгия Цабадзе, его 
светлый образ всегда будут 
жить в памяти грузинского на
рода.

Д. И. Патиашвили, В. И. Алавидзе, Г. А . АндромикаШви- 
ли, Г. А . Аичабадэе, О. Г. Вардзелашвили, П. Г. Гила- 
швили, Г. Н. Енуиидзе, А . Н. Инаури, К. А . Кочетов, 
Г. Д . Мгеладзе, Г. А . Мвтомидэе, Б. В. Никольский, О. Е. 
Черкезия, Н. А . Читанава, 3 . А . Чхеидзе, Б. В. Адлейба, 
Г. Г. Гумбаридзе, Т. В. Лордкипанидзе, Д . В. Маргвели- 
дзе, Т. И. Мосашвили, Н. Р. Саджая, Ф . С. Санакоев, 
Г. X. Эмиридзе, Н. Ш. Джанберидзе, В. Р. Асатиани, 
А. А . Двалишвили, С. Ф . Цинцадзе, Г. А . Канчели, Г. Ш . 
Цицишвили, Э. Д . Амашукепи, Э. Н. Шенгелая, Г. Д . 
Лордкипанидзе, Р. Д. Чхеидзе, С. И. Насидзе, Б. А . Квер- 
надзе, А . М. Баланчивадзе, О. В. Тактакишвили, А . Д. 
Мачавариаии, Н. К. Габуния, Ш. Е. Милорава, М. Ш. Да

виташвили, Н. Л. Мамисашвили, М. Ш. Ахметели, Н. Г. 
Брагвадзе, М. Ф . Поцхишвили, Д. В. Кития, 3 . П. Ма- 
харадэе, О. И. Эджибадзе.

♦ в постоянных комиссиях
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА 
ГРУЗИНСКОЙ ССР

КУРСОМ ТЕХНИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ
На Тбилисском комбинате 

строительных материалов пу
щена в эксплуатацию автома
тизированная линия по произ
водству мозаичных плит. Но
вая технологическая линия 
для глазурования и сериогра- 
фического декорирования об
лицовочных плит начала дей
ствовать на Тбилисском кера
мическом комбинате. Еще од
на технологическая линия, 
внедренная на Лилойском ком
бината строительных матери
алов, позволила значительно 
повысить качество выпускае
мых здесь обоев. На Метех- 
ском комбинате стройматери
алов, где все процессы уже 
механизированы и автоматизи
рованы, впервые • республи
ке налажен выпуск морозо
стойкого кирпича...

Эти и Другие примеры тех
нического п е р е  вооружения 
действующих предприятий Ми
нистерства промстройматериа. 
лоа республики приводились 
на заседании Комиссии по 
строительству и промышлен
ности строительных материа
лов Верховного Совета Гру
зинской ССР.

В принятом постановлении 
комиссия рекомендовала Ми
нистерству промстройматери- 
алов республики в работе по 
внедрению новой техники и 
прогрессивных технологичес
ких процессов, повышению 
уровня автоматизации и меха
низации проиэводст в е н н ы х  
процессов нв предприятиях 
отрасли неуклонно рукоабдет- 
воваться решениями XXV II 
съезда КПСС. Совместно с 
Госкомитетом Г р у 4 и н с к о й  
ССР по науке и технике ему 
предстоит осуществить кон
кретные мероприятия по тех
ническому перевооруже н и ю 
этих предприятий, повышению 
эффективности производства, 
улучшению качества продук
ции. ' Соответствующие реко
мендации даны и Грузинскому 
республиканскому управлению 
Госкомитета СССР по стан
дартам, Министерству строи
тельства Грузинской ССР, а 
также исполкомам местных 
Советов народных депутатов 
республики.

Итоги заседания комиссии 
подвел ее председатель Г. Чи- 
гогидэе.

У С П Е Х -В  СЛОЖЕНИИ СИЛ
На предприятиях химичес

кой промышленности респуб
лики процент оснащенности 
источников выделения загряз
няющих веществ пылегазо
улавливающими установками 
является одним из самых низ
ких в стране. Этот факт кон
статировала Комиссия по ох
ране природы и рационально
му использованию природных 
ресурсоа Верховного Совета 
Грузинской ССР, рассмотрев
шая на саоем заседании рабо
ту этих предприятий по обес
печению выполнения законо
дательства об охране окружа
ющей среды.

Депутаты вскрыли серьез
ные недостатки • этом на
правлении, имеющие место на 
объектах Минхимпрома и Мин- 
химудобрений, расположенных 
на территории республики. В 
частности, за годы минувшей 
пятилетки на предприят и я х 
этих министерств приведено 
в исправное состояние всего 
три процента пылегазоулаз- 
ливающих установок, а коли
чество источников выделения 
вредных веществ, не обору
дованных установками очист
ки. снизилось лишь на 2,8 про
цента

Участники заседания были

единодушны в том, что эти и 
другие недостатки в выполне
нии законодательства об ох
ране окружающей среды на 
предприятиях химической про
мышленности республики во 
многом вызваны тем, что со
ответствующие службы охраны 
природы, исполкомы Созетов 
народных депутатов не прояв
ляют должной заботы об этом 
важном деле. В целях предот
вращения загрязнения воздуш
ного и водного бассейнов ко
миссия рекомендовала Госко
митету Грузинской ССР по ох
ране природы, Грузинскому 
республиканскому управлению 
по гидрометеорологии и кон
тролю природной среды, Мин
здраву Грузинской ССР. испол
комам городских и районных 
Советов народных депутатов 
усилить координацию государ
ственного контроля за выпол
нением законодательства об 
охране окружающей среды. 
Конкретные рекомендации да
ны также предприятиям и объ
единениям химической про
мышленности.

Итоги заседания комиссии 
подвел ее предсе д а т е л ь 
С. ДурмиШидзе.

(ГРУЗИНФОРМ).
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♦  ПОСЛЕСЛОВИЕ К СОБЫТИЮ 1

ПОИСК ВЕДУТ ЭКОНОМИСТЫ
Недавно в Тбилиси состоялась республиканская научно- 

практическая конференция «Региональные экономические 
проблемы ускорения научно-технического прогресса в свете 
решений X X V II съезда КПСС». Организована она была На
учно-координационным советом экономических проблем и 
Институтом экономики и права АН Грузии, Республиканским 
правлением научно-экономического общества. В работе 

конференции приняли участие ученые - экономисты, хозяй
ственные работники, представители научно-производственных 
объединений и предприятий республики, а также гости из 
различных городов страны. Вот что рассказали в беседе с 
корреспондентом «Зари Востока»:

Тамаз ЧИКВАИДЗЕ, 
заместитель директора 
и заведующий отделом 
экономических проблем 
научно • технического 
прогресса Института 

экономики и права АН 
Грузии, кандидат эконо

мических наук:

себе уже двигает вперед эко
номику, изменяет характер и 
содержание труда.

— В общих чертах охарак
теризовать конфе р . а н ц и ю  
можно так: это научно-прак
тическое совещание, на кото
ром рассматривались злобо
дневные теоретические и прак
тические проблемы, сущест
вующие сейчас в нашей рес
публике в деле ускорения со
циально - экономии е с к о г о 
развития на основе достиже
ний научно-технического про
гресса.

Основная же цель конфе
ренции — определение прин
ципиально новых подходов к 
ускорению научно-технического 
прогресса на всех уровнях 
хозяйства, поиск главных за
дач научно-технической поли
тики и всех резервов ее раз
вития: экономических, ресурс
ных, организационных, соци
альных и многих других. При
чем все они должны быть на
правлены на повышение эф 
фективности произволе т в а. 
Здесь особое значение имеет 
распространение комплексной 
технологии, которая предусма
тривает взаимоувяэку так на
зываемого безлюдного и без
отходного производств, гиб
ких автоматизированных си
стем, малооперационных, не
прерывных, микротехнологий 
и т. д.

Внедрение комплексной тех
нологии должно в корне из
менить структуру производст
ва, способствовать появлению 
прогрессивных отраслей на
родного хозяйства, новой про
дукции и соответственно спро
са на нее, который сам по

Ринат АЛЛАГУЛОВ, 
преподаватель кафед
ры > политэкономии и 

председатель первичной 
организации научного 

экономического общест
ва Башкирского государ
ственного университета, 
кандидат экономических 

наук:

— Нынешний мой приезд в 
Тбилиси на научно-практиче
скую конференцию был зара
нее оговорен с коллегами из 
Республиканского правления 
научно - экономического об
щества. Я получил приглаше
ние и тематический план кон
ференции, ознакомившись с 
которым обратил внимание 
на многие интересующие ме
ня моменты, связанные с про
блемами интенсификации про
изводства. Ведь моя работа 
имеет к ним непосредствен
ное отношение. С этой точки 
зрения конференция представ
ляет для меня большой науч
ный интерес, поскольку ин
тенсификация производства 
невозможна без ускорения 
научно - технического про
гресса.

Прослушав ряд докладов, в 
частности, выступления про
фессора Л. Чикава по вопро
су интенсификации процесса 
превращения науки в непосред
ственную производительную си
лу и ускорения социально-эко
номического развития и канди
дата экономических наук 
Г. Малашхия касательно учета 
достижений научно-техниче
ского прогресса в перспек
тивном планировании, более 
детально ознакомился с про
блемами интенсификации про
изводства в вашей респуб
лике, так как Грузия в этом

♦  К 150-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ 
ИЛЬИ ЧАВЧАВАДЗЕ

ИЛЬЯ И УКРАИНА
В Тбилиси находится извест

ный украинский литературовед 
и переводчик Грицко Халимо- 
нанко. Благодаря ему, выпуск
нику Тбилисского государст
венного университета, на язы
ке великого Кобзаря загово
рили литерату р н ы е  герои 
Ильи Чавчавадзе.

—  К предстоящему юбилею 
классика грузинской литера
туры в нашей республике го
товятся уже сегодня, — на 
чистом грузинском языке го
ворит Грицко Халимоненко в 
беседе с корреспонден т о м  
ГРУЗИНФОРМа. — Скоро из
дательство «Днипро» выпустит 
однотомник п р о и з в е д е н и й  
Ильи Чавчавадзе, в который 
войдут стихи, рассказы и пись
ма в переводе украинских пи
сателей. В том же издательст
ве выйдет в свет «Отарова 
вдова» и «Человек ли он?» в 
моем переводе. Это будет 
второе издание.

На Украине юбилей И. Чав
чавадзе будет отмечаться ши
роко. В республиканской прес
се появятся материалы о жиз
ни и многогранной деятель
ности Ильи Чавчавадзе, худо
жественные переводы. Открою 
секрет: по инициативе Союза 
писателей Украины именем 
великого Ильи будет названа 
одна из улиц Киева.

Мое нынешнее пребывание

в Грузии, продолжает украин
ский гость, связано с именем 
Ильм Чавчавадзе. Сейчас я 
работаю над монографией о 
грузинском писателе, которая 
выйдет в серии «Литературные 
портреты известных писате
лей». Я очень рад, что ока
зался на традиционном «чет
верге» в Тбилисском Доме-му- 
эее Ильи Чавчавадзе, веду
щем большую научную и об
щественную работу.

...Участники «четверга» за
слушали доклады сотрудника 
Центрального госархива Аб
хазской АССР, заслуженного 
работника культуры автоном
ной республики Шалвы Нач- 
кебия и главного хранителя 
фондов тбилисского Дома-му
зея Ильи Чавчавадзе Маквалы 
Вахтангадзе. С этой встречи 
в музее началась новая серия 
«четвергов». На них будут об
суждаться малоизвестные ма
териалы о писателе, храня
щиеся в разных архивах нашей 
реепубЛики, страны. Это поз
волит обогатить к юбилею 
Ильи Чавчавадзе фонды музея. 
Запланированы «четверги», ко
торые осветят периоды из 
жизни писателя в Душети, Ба
туми, Сухуми, Целка и т. д. 
Знаменательной дате будет 
посвящена также выездная 
научная сессия в Кутаиси е 
участием сотрудников музея.

УСПЕХ ГРУЗИНСКОЙ ВЫСТАВКИ
АЛЖИР. (ТАСС). С боль

шим успехом прошла в алжир
ской столице выставка декора
тивно • прикладного искусст
ва Грузии.

В течение недели оживлен
но и многолюдно было в вы
ставочном зале имени выдаю
щегося алжирского художни
ка М . Расим*. Никого не оста
вили равнодушными изящная 
чеканка, тончайшая резьба, 
знаменитая грузинская кера
мика. Огромный интерес в ыэ- 
вал раздел, посвященный на
циональным грузинским ко
стюмам, секрет изготовления 
которых мает е р а  респуб
лики сохранили до наших дней. 
Около 200 экспонатов выстав

ки наглядно показывают, каких 
успехов добился грузинский 
народ за годы Советской вла
сти в развитии своей наци
ональной культуры.

Перед нами предстала под
линная панорама грузинских 
обычаев и традиций. То, что 
мы увидели, —  свидетельство 
высокого мастерства грузин
ских художников, результат их 
трудолюбия и таланта. Сего
дня в алжирской столице 
трудно найти человека, кото
рый не согласился бы с этими 
словами газеты «Аш-шааб».

После Алжира выставка пе
реедет в Тизи-Узу, а затем в 
Бумеодес.

С П Р А В К И
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 4 декабря
МОСКВА

ПО ПЕРВО Й  п р о г р а м м е .
9.00 — вр ем я . 9.40 — Худож ествен
ный телеф ильм  «Д ж еи Э йр». 3-я и 
4-я серии. 11.30 — Очевидное — 
невероятное. 15.50 — Наш  совре
менник. Д окум ентальны е телеф иль
мы. 10.25 — И грает симфонический 
оркестр Т еатра оперы и балета 
М олдавской ССР. 17.00 — Ш ахмат
ная ш кола. 17.30 — «Разгром  не
мецко-фаш истских войск под Мо
сквой»'. Д окум ентальны й фильм. 
18.30 — « ...Д о  ш естнадцати и стар
ш е». 19.15 — З а  словом — дело. 
«Коллективное решение — коллек
тивная ответственность». 19.45' — 
Сегодня в мире. 20.06 — «Раэлуч-

направлании имеет опреде
ленный опыт.

Хочу отметить также, что 
особо ценен практический ха
рактер конференции — док
ладчики не ограничивались 
только изложением теорети
ческих положений, но и про
водили анализ реальных прак
тических рекомендаций по то
му или иному вопросу.

В заключение скажу, что 
благодаря этому совещанию 
первичная организация научно
го экономического общества 
нашего университета налади
ла деловые контакты с кол
легами из Грузии.

Виктор МОСКВИН, 
заведующий отделом 

Всесоюзного научно- 
методического центра 
по организации труда и 
управления производст

вом Госкомтруда СССР, 
кандидат экономических 

наук:
— Считаю, что прошедшая 

конференция имеет принци
пиальное значение для выяв
ления и использования имею
щихся региональных резервов 
ускорения научно - техниче
ского прогресса в Грузинской 
ССР.

Во-первых, здесь освещался 
тот круг задач, которые не
обходимо решить дЛя уско
рения научно - технического 
прогрессе за счет внедрения 
эффективных технологий.

Во-вторых, было четко сфор
мулировано направление для 
их практического решения.

Особо следует отметить, 
что сложность и многообра
зие стоящих проблем требуют 
нахождения новых организа
ционных форм повышения 
эффективности научной дея
тельности в республике и уси
ленного внедрения новой си
стемы оплаты труда научных 
работников, конструкто р о в ,  
технологов. Это в свою оче
редь неосуществимо без чет
кой методологии оценки ре
зультатов научного труда, со
вершенствования аттестации 
всех работников и создания 
системы нормативов трудо
вых затрат на выполнение ос
новных видов научных иссле
дований и разработок.

Интервью взял 
Валерий БУДУМЯН.

♦  АГИТПОЕЗД5 
В ПУТИ

Учебный класс...
на колесах

Впервые этот необычный 
вагон в состава агитпоезда 
ЦК ЛКСМ республики «Комсо
молец Грузии» выехал из 
Тбилиси • сентябре нынешне
го года. Путь его лежал че
рез города Сегареджо, Гур
джаани и Цители-Цкаро. За
тем были рейсы в Марнеули, 
Рустави, Орджоникидзе. А 
совсем недавно вагон возвра
тился из очередной поездки 
в Ахалцихе и Батуми.

Его появление во всех этих 
городах было радостным со
бытием для учащихся и педа
гогов мастных средних школ, 
ведь к ним «в гости» приез
жал настоящий современный 
учебный класс, оборудован
ный новейшими образцами 
персональной компьютерной 
техники типа «Агат» и «БК».

Создатели этой вычисли
тельной лаборатории на коле
сах — специалисты Тбилйс- 
ского филиала московского 
научно-учебного центра спе
циального научно-производст
венного объединения «Алго
ритм» — решили с ее по
мощью оказать содействие 
школьникам районов в при
обретении навыков работы с 
ЭВМ, научить ребят состав
лять различные программы 
для их практического решения 
на компьютере, используя при 
этом один из языков про
граммирования': «Бейсик»,
«Фортран» или «Паскаль». 
Изучение этих языков преду
смотрено новым предметом 
«Основы информатики и . вы
числительной техники», широ
ко внедряемым ныне в шко
лах республики.

Передвижной компьютерный 
класс одновременно является 
и лекционным валом. Здесь 
сотрудники Тбилисского фи
лиала знакомят школьников с 
историей развития вычисли
тельной техники.

Роин МИРИАНАШВИЛИ,
заместитель председетеля 
тбилисского компьютерно
го клуба «Иверси».

С успехом прошли в Тбилиси выступления фольклорного 
балета Никарагуа под руководством главного хореографа Ро
нальда Абудв Вивасв.

Зрители, заполнившие Большой концертный зал Грузин
ской государственной филармонии, где проходили представ
ления балете, тепло встретили самобытное искусство гостей.

На с н и м к а х :  танцуют артисты балета Никарагуа.

Фото И. Шламова. (Фотохроника ГРУЗИНФОРМа).

♦  ЮБИЛЕИ1

ОНИ ИЗ СТРАНЫ ЧУДЕС...
Пятого декабря в тбилисском Доме кино состоится 

юбилейный вечер, посвященный 50-летию грузинского 
мультипликационного кино.

Студию мультфильмов порой на
зывают страной чудес, где живут вол
шебники. В правильности этих слов 
мы убедились, побывав в производст
венном объединении мультипликаци
онных, рисованных и кукольных филь
мов киностудии «Грузи я-фильм», ска
зочный мир которого полон голоса
ми любимых с детства героев, диа
логами зверей и птиц, говорящих не 
человечьем языке. Мы отправляем
ся в мастерские, где рождаются ки
ноленты, поражающие детское вооб
ражение фантазией и вымыслом. Ка
кая огромная, тоудоемкея и кропот
ливая работа предшествует этому чу
ду. Дозкранная его жизнь начинается 
с участка фаэовки: здесь художники
«оживляют» героев, каждое их дви
жение выражая рисунком. Красочно
му же «наряду» они обязаны работ
никам контуровочного и заливочного 
цехов, которые выбирают для них 
одежду соответственно их характеру. 
И лишь после этого с помощью опе
раторов, ассистентов режиссера и дру
гих специалистов герои обретают жизнь 
на экрана. Первые грузинские мульт
фильмы были адресованы взрослому 
зрителю. Многие видные кинемато
графисты, утвердившие пятьдесят лет 
нвзед этот жанр грузинского кинемато
графа, уже в те годы увидели и по 
достоинству высоко оценили огром
ные возможности мультфильма и пер
вые свои ленты посвятили важным 
проблемам того времени. Художествен
ная м!ультлвкта «Аргонавты» («Кол
хида»), с которой ведат отсчет своего 
времени грузинская мультипликация, 
была посвящена осушению Колхидской 
низменности. Его авторы режиссер 
Владимир Муджмри, художник Ладо 
Гудиашвили, композитор Шалва Азмаи- 
парашвили, со свойственным им мас
терством, смогли важную проблему 
освоения заболоченной местности Гру
зии показать на фона античного мифа 
о стране Золотого руна — Колхиде 
Фильм сразу же завоевал большую 
зрительскую аудиторию и не утратил 
своего значения по сей день. Позже 
«Аргонавты» зазвучали на русском 
языке.

Директор объединения Гурам Баги- 
ашвили с гордостью знакомит нас и 
с другими ранними лентами грузинских 
мультипликаторов. Это — остросюжет
ные рисованные фильмы, снятые на 
так называемой горючей пленке (ни-

тропленке), что лишало возможности 
показа их нашему современнику. Они 
недавно восстановлены, и зрители уви
дят, с какой оперативностью мульти
пликаторы откликались на важные 
проблемы тридцатых годов: это лен
ты «Весна», «Долой люльку», «День 
индустриализации», «Четвертый год — 
решающий» и другие.

— В титрах мультфильмов тех лет, — 
комментирует Гурам Дмитриевич, —- 
часто мелькает имя режиссера, сце
нариста и постановщика В. Муджири. 
Он считается пионером грузинской 
мультипликации и благодаря своему 
яркому дарованию оставил нам в на
следство, помимо рисованных детских 
фильмов («Чиора»), немало лент для 
взрослых. Особенно талантливы его 
фильмы, созданные в годы Великой 
Отечественной войны. Он автор цело
го цикла антивоенных мультфильмов— 
сатирических пемфлетса.

«Свадьба соек», «Цуна и Цруцуна», 
«Вражда», «Нико и Никора» — это, 
можно сказать, — шедевры 50-х годов, 
которые знаменательны приходом в 
мультипликацию из художественного 
кино Аркадия Хинтибидзе. Что осо
бенно характерно для этого периоде, 
так это обращение к сокровищнице 
грузинского национального фольклора. 
С экрана зазвучали популярные на
родные легенды, сказки, басни в с̂о
четании с острыми сатирическими ''з а 
рисовками.

И вот перед нами популярный се
риал о приключениях Самоделкина — 
металлического человечка, мастера на 
все руки, который полюбился детям 
всех возрастов в нашей республике и 
за ее пределами. Авторы этих лент — 
народный артист Грузинской ССР, ре
жиссер Вахтенг Бехтедзе и сценарист 
Нина Бенашвили обрели известность 
как создатели первого грузинского 
мультсериала, которому, кстати, сопут
ствовал заслуженный успех на фести
валях в Москве и Сан-Франциско.

Успешно работают в мультипликации 
режиссеры старшего поколения — Габ 
риал Лаврелашвили, Борис Стариков
ский, Карло Сулакаури, Отар Андро- 
иикашаили и многие другие. Сейчас 
в грузинской мультипликации происхо
дит процесс обновления. .Он отмечен 
приходом в мультипликацию таких та
лантливых художников-мастеров стан
ковой живописи, графики, сценогра
фии, как 3. Нижарадзе, Самеули

(О. Кочакидзе, А. Словинский, Ю. Чик- 
ваидзе), М. Малазония, 3 . Порчхидзе, 
Д . Лолуа, Л. Фернандес, М. Дзага- 
ния, И. Челидзе и других, смело ис
пользовавших в фильмах лучшие тра
диции грузинского изобразительного 
искусства —  древнегруэи н е к у ю  ми
ниатюру, мотиры архитектурного де
коре и храмовой скульптуры. Фильмы 
последних лет — «Летучая мышь» Ильи 
Доиашвили, «Мудрец и осел» Иоси
фа Самсонадзе, «Человечки» Бондо 
Шошитаишвили, «Любопытный» Гиви и 
Георгия Касрадзе, «Дикари» Шадима- 
на Чавчавадзе, «Очопинтре» Констан
тина Мацеберидэе, «Лесной квартет» 
Мераба Саралидза и другие отмечены 
на всесоюзных и международных кино
фестиваля*.

Яркая художественная манера отли
чает искусство молодых режиссеров — 
выпускников курса мультипликации 
Тбилисского театрального института. 
Их фильмы ужа получили признание 
на самых престижных кинофестивалях. 
Это — «Чума» Давида Такаишвили, 
«Ржавый р ы ц а р ь »  Левана Чкония, 
«Земля возьмет свое» Владимира Су- 
лакаелидзе, «Приключение наивной 
гусыни Тасико» Давида Сихарулидзе, 
«Солнце и звезды» Реваза Гаарлиани.

За последние годы расширилось 
сотрудничество с зарубежными колле
гами. Это идет на пользу дела. Самые 
тесные творческие контакты связыва
ют тбилисцев с болгарскими мульти
пликаторами. Творческая группа, воз
главляемая режиссером Давидом Си
харулидзе, начинает съемки третьего 
фильма на болгарской студии. Два 
предыдущих фильма—«Все для Аиста» 
были сняты режиссером Мерабом Са- 
ралидзе и его творческой группой и 
болгарином Дмитрием Пнтковым.

Плодотворно развиваются контакты 
с киностудией Братиславы «Колиба». 
Совместный кукольный фильм «Мас
ки и сердце» режиссера Гиви Касра- 
дэе и чешского коллеги Пикалика—не 
последний.

Сейчас ведутся переговоры о сов
местной оаботе со студией рисован
ных фильмов города Дрездена (ГДР).

Три вещи — бумага, краски, ножни
цы в сочетании с... талантом способны 
творить чудеса. С их помощью ху
дожник создает от десяти до двадца
ти тысяч рисунков — героев будущих 
мультфильмов, и в каждый вклады
вает частицу своей души. И результат 
этого труда — мультфильм, промель
кнет перед нами за несколько минут 
экранного времени.

Джильла ИВАНИШВИЛИ.

' ♦  С П О Р Т

-ОБЪЯВЛЕНИЯ
СПОРТИВНЫЙ СТИЛЬ

ПО-ПРЕЖНЕМУ В МОДЕ!

Его отличительные черты:

РЕКОРД НОНЫ
Как уже сообщалось, обе 

советские сборные завоевали 
звания победителей на Все
мирной шахматной олимпиаде 
в городе Дубай (Объединен
ные Арабские Эмираты). В 
заключительном -  туре наша 
женская команда встречалась 
с шахматистками Кубы. Матч 
завершился вничью — 1,5:1,5 
(Чибурданидэе сыграла вни
чью, Ахмыловская — проигра
ла, Александрия — добилась 
победы).

После этого были подведе
ны окончательные итоги со
ревнования. Большого успеха 
добилась экс-чемпионка мира 
Нона Гаприндашвили. Она ус
тановила рекорд турнира, до
бившись победы в десяти пар
тиях из десяти. На втором ме
сте здесь — чемпионка мира 
Майя Чибурданидэе, набрав
шая восемь очков в десяти 
встречах. Результат Ахмылов- 
ской — 8,5 очка из 12, Наны 
Александрия — 7 из 10. Чи- 
бурданидэе завоевала еще 
один приз: за второй резуль
тат на первой доске.

Лучший результат на первой 
доске в мужском турнире по
казал чемпион мира Гарри 
Каспаров. Его результат 8,5 
очка из 11. В девяти встречах 
выступал экс-чемпион мира 
Анатолий Карпов. Он набрал 
шесть очков. У Ю супова— 10 
очков из 12, у Ваганяна — 7 
из 10, у Цешковского — 2,5 
из 5. Каспаров удостоен еще 
одного приза за лучший ре
зультат во встречах с сильней
шими.■

*  *  *  
Центральной в очередном 

туре традиционного междуна
родного турнира на приз па
мяти В. Гоглидзе была партия 
Гургеиидзе — Азмамларашви- 
ли. Дело в том, что в случае 
победы игравший черными 
Азмайпарашвили мог набрать 
необходимое количество оч
ков для получения первого 
гроссмейстерского балла. Так и 
произошло. Азмайпарашвили 
провел встречу собранно, вни
мательно и выиграл. Теперь в 
его активе 9,5 очка. Грузин
ский шахматист стал лидером 
турнира. На пол-очка меньше 
у Олега Романишина, который 
сыграл вничью с Талем.

удобство, простота, надеж
ность все так же привлека
тельны в новых моделях обу
ви для женщин, выпущенных 
тбилисскими обувными фабри
ками.

ТПОО аИсани» предлагает 
покупательницам: 

женские модельные туфли 
на низком каблуке, с верхом 
из велюра, спереди — объ
емная вставка, на полиурета
новой подошве;

женские туфли из мягкой 
кожи; также со вставкой. По
дошва — резиновая, клино
видный каблук;

женские закрытые «осенние» 
туфли, на полиуретановой по
дошва, на шнуровке.

Фабрика «Нарикала» выпус
кает в продажу:

особо модные женские туф- 
с верхом из шевро, на тек

стильной подкладке, кожаной 
подошве, низком клиновидном 
каблуке. Отделка — широкая 
кожаная лента, пришитая на
искось;

женские особо модные по
луботинки из ялового хрома, 
без подкладки, на шнуровке, 
наборном кожаном каблуке;

женские полуботинки из 
ялового хрома, на шнуровке, 
подошва — формованная ре
зина;

женские туфли «лодочки» из 
ялового хрома, отделанные 
перфорацией, на низком кай ' 
луке.

Республиканская 
оптовая база 

«Грузобуяьторг», 
Грузинское рекламное 

агентство.

ВРЕМЯ «РАКЕТ»!

Лаконичность оформления, 
высокая надежность и точ
ность отличают наручные часы 
«Ракета» ленинградского про
изводственного объединения 
«Петродворцовый часовой за
вод». )

Кварцевые часы «Ракета» 
удобны — они не требуют 
подзавода, так как источ
ником питания служит мини
атюрная батарейка. Эти часы 
красивы и элегантны, .в них 
удачное сочетание современ
ных элементов отделки.

Цена — от 35 до 42 руб.
Специальная модель часов 

3056А предназначена для 
спортсменов. Эти часы абсо
лютно герметичны, в них даже 
можно нырять 'н а  глубину до 
20 м.

Цена — 39 руб. 20- коп.
Механические часы «Раке- лА 

та» снабжены противоударным щ® 
устройством. Продолжитель
ность хода от полного завода 
— не менее 42 часов.

Цена — от 25 до 42 руб.
Наручные часы «Ракета» 

можно купить в специализи
рованных магазинах и секци
ях госторговли и потребкоо
перации.

Груэкооп реклама. 

♦

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
ФУТБОЛ. Ленингра д  с к и й 

«Зенит» провел две встречи в 
КНР, В первой —  он добился 
победы над командой провин
ции Гуандун — 2:1, а затем — 
над сборной города Гуанд- 
жоу — 3:1.

БАСКЕТБОЛ. В чехословац
ком городе Острава проведен 
матч розыгрыша Кубка куб
ков. Местная команда прини
мала баскетболистов ЦСКА. 
Победу одержали гости — 
89:70.

ГАНДБОЛ. Мужская сборная 
СССР завоевала третье место 
в международном турнире за 
Кубок Карпат, который прохо
дил в румынском города 
Крайова. Победителями стали 
хозяева соревнования, на вто
ром месте —  сборная ФРГ.

ЛЫЖИ. Неподалеку от горо
да Лиллехаммера (Норвегия) 
проведена м е ж д  ународная 
гонка. На дистанции 15 км 
среди мужчин победу одер
жал олимпийский чемпион То
мас Вассбарг (Швеция). У жен
щин на дистанции 10 километ
ров лучшей была Эви Крат- 
цер (Швейцария).

Редактор 
Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

СПОРТИВНЫЕ* 
ПЕЙЗАЖНЫЕ, ПОРТРЕТНЫЕ 

ФОТОСНИМКИ,
микро- И

МАКРОСЪЕМКА —

со всем отлично справится 
фотоаппарат <4Киеа-20»1 «Ки
ев-20» — малоформатный зер
кальный фотоаппарат с полу
автоматической устднов к о й  
экспозиции. Фотоаппарат рас
считан на применение фото
пленки шириной 35 мм в стан
дартных кассетах.

Объектив «МС ГЕЛИОС- 
81(2)53», обеспечивающий вы
сокое качество изображения 
в, различных условиях осве
щенности.

Конструкцией фотоаппара
та предусмотрено применение 
сменных фотообъективов.

Экспонометричес к о е  уст
ройство обеспечивает полуав
томатическую установку экс
позиции в диапазоне яркостей 
от 1,6 до 13.000 кд/м2, при 
этом учитываются величины 
светочувствительности плен
ки от 16 до 2.000 ед.

Цена — 400 руб.

Киевское производственное 
объединение 

«Завод Арсенал»,
Г рузкоопреклама.

иые песни». Поет М. Пахоменко. 
20.35 — Госпрнемка: борьба за  ка
чество. О работе швейного объеди
нения «М осква». 21.05 — Художе
ственный телеф ильм  «Д ж ен  Эйр». 
4-я серия. 22.00 — Время. 22.40 — 
Контрольная д л я  взрослы х. Пере
д ач а  9-я. 23.45 — Сегодня в мире.

бемоль минор. 20.00 — Баскетбол. 
Кубок европей с к н х чемпионов. 
«Ж альгнрнс» — «Реал» (И спания). 
21.30 — Выступление концертного 
оркестра электром узыкальных ин
струментов. 22.00 — Время. 22.40 — 
Художественный телефильм «М ера 
пресечения».

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАМ М Е. 
9.15 — «Урок д л я  взрослы х» . До
кументальный ф ильм. 9.35, 10.35 — 
Природоведение. 4-й класс. 9.55 — 
«АСУ и кино». Научно-популярный 
фильм. 10.05, 14.05 — Испанский 
язы к. 10.55 — Учащ имся СПТУ. 
А. Твардовский « З а  далью  — даль» . 
11.40, 12.35 — Этика и психология 
семейной жизни. 9-й класс. 12.10 — 
«Чудо темноты ». 13.05 — Контроль
ная для взрослы х. П ередача 8-я. 
14.35 — «Строгая м уж ская  ж изнь». 
Художественный фильм с  субтит
рам и . 19.15 — М ультфильм. 19.25 — 
♦ .  Шопен — П олонез-ф ант а  э  и я. 
этю д до-днеэ минор, скерцо си-

ТБИЛИСИ
ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАМ М Е. 

8.50 — Программа передач. 9.00 — 
Время. 10.10 — По родной стране. 
Д окум ентальны й телефильм «Куй
бы ш ев». 11.00 — Д окументальный 
фильм «Порт» (первый показ). 
11.10 — Телефильм-спектакль «Све
тит д а  не греет». Ч асть 2-я. 12.15— 
Э страдная панорама (повторно). 
13.00 — Д л я  абитуриентов. Биоло
гия. 13.30 — Информационный вы 
пуск. 13.45 — Курс экономики. 
14.15 — Художественный фильм 
«Н еизвестная». 15.50 — Кинож ур

нал «Хочу все зн ать» . 16.00 — Про
грамм а вечерних передач. 16.05 — 
Информационный выпуск на рус
ском язы ке. 16.15 — Грузинский 
язык и литература (ан али з домаш
них задани й ). 16.45 — Сегодня — 
на экранах тбилисских кинотеат
ров. 16.55 — О бъявления. 17.00 — 
Д окументальные фильмы. 18.20 — 
П артийная ж изнь. Д ело  всех и 

каж дого. 18.55 — Д ля  школьников. 
Д ля  вас, малыш и. 19.20 — З а  дей 
ственность идеологической работы. 
19.45 — Сегодня в мире (М ). 20.00— 
Моамбе. 20.30 — М ультпанорама. 
21.35 — М узыка композиторов Л е 
нинграда. «Ром ансы Ц ветаевой». 
( П ередача Л енинградского телеви
дения). 22.00 — Время. 22.40 — 
Впервые на нашем экране. Худо
жественный фильм «Демидовы». 
2-я серия.

ры » . 17.00 — Учите4ьский час. Рус
ский язык. 17.45 -  Д окум енталь
ный телефильм «Д орога к дому». 
18.05 — Д л я  школьников. История 
СССР.

РАДИО
на 4 декабря

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАММЕ. 
16.35 — Д окументальны й телефильм 
«У важ аем ы е' товарищ и инжене*

ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАМ М Е. 
6.08 — Последние известия. 6.38 — 
Напевы земли родной. 6.50 — Сель
ское утро. 7.30 — М еждународный 
дневник (М ). 7.40 — Радиогазета 
«Пионер Грузии». 8.00 — Обзор 
газеты  «П равда» (М ). 8.15 и 12.15— 
« В час пик». 9.25 и 9.37 — Обзор 
республиканских газет. 11.00 — По
следние известия. 11.15 — С чего 
начинается перестройка. 11.30 и 
11.50 — Обзор и передовая статья 
«П равды » на грузинском языке. 
11.40 — Ритмическая гимнастика.

13.00 — Время, события, люди (М ). 
13.40—Литературны е чтения. 14.15— 
Камерные произведения М. Глинки 
(стерео). 15.00 — М узыкальная пе
редача из Берлина. 16.00 — Песни 
Г. Ц абадзе. 16.40 — Шопен. Нок
тюрны. 17.00 — Последние изве
стия. 17.15 — Атом миру долж ен 
служ ить. 17.35 — Учащимся. «До
мик на берегу Д неп ра» . 18.00 — 
Новости Абхазской АССР. 18.10 и 
18.45 — М елодий, ритмы, настрое
ние. 19.00 — Ленинский универси
тет миллионов. 19.20 — Городские 
напевы. 19.30 — Агропромышлен
ный комплекс: насущные заботы. 
19.40 — Отрывки из оперы А. Бу- 
кня «В мире цветов». 19.50 — Ма
стера сцены. 20.30 — История Гру
зии — герои н события. 21.00 — 
Вечерняя сказка . 21.15 — Произ
ведения Р. Ш умана. 22.30 — По
следние известия. 23.30 — Мелодии 
экрана. 24.00 — Бой часов. Гимн 
Грузинской ССР.

ПОГОДА
на 5 и 6 декабря

В ЗАПАДНОЙ ГРУ ЗИ И  ож ида
ется облачность, осадки, в горах 
снег, ветер западны й, 5—10 мет
ров в секунду. Температура в 
н и з и н а х :  ночью 0 4 .5  граду
сов, днем 4_3  4 .8  градусов. В г о р 
н ы х ’ районах: ночью —4 4 .1

градус, днем 0 4 .5  градусов. В 
в ы с о к о г о р н ы х  районах: но
чью —3 —8 градусов, днем  0 —5 
градусов.

дусов, днем —3 4-2  градуса. В 
в ы с о к о г о р н ы х  районах: но
чью —9 —14 градусов, днем —2 —7 
градусов.

В ТБИ Л И С И  4 декабря — об
лачно, без осадков, ветер северо- 
западны й, 9—14 метров в секунду, 
на окраинах города 17—22 метра 
в секунду. Температура воздуха 
4-4  4-6  градусов.

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ 
РЕДАКЦИИ:

В ВОСТОЧНОЙ ГРУ ЗИ И  — пе
ременная облачность, местами осад
ки, ветер западны й, 9—14 метров 
в секунду, местами 15—20 метров 
в секунду. Температура на р а в 
н и н а х :  ночью —3 '4_2  градуса,
днем 4 .2  4-7  градусов. В г о р 
н ы х  районах: ночью —1 —6 гра-
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