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К Р И Т И К  А 1 Б Е С Е Д Ь |  в К Р Е М Л Е  
И ПОРЯДОК

12 ноября Генеральный 
секретарь Ц К  КПСС М. С. 
Горбачев встретился с Гене- 

52 ральны м  секретарем  Вен- 
Б  герской социалистической ра- 
Б  бочей партии Я. Кадаром. ч 
§  В этот ж е день состоялись

Недаром говорят: была бы правда, будет и порядок. Где 5  ®еседы ^  Горбачева с
утверждаются откровенность, широкая гласность, там возра- Е  1 енеральны м секретарем  ЦК
стает и взаимная требовательность, смелее критикуются недо- Б
статки. А критика недостатков всегда помогает делу. Немало К  --------------------------------------- ----- -
тому примеров дает нам повседневная жизнь. Вот лишь один Б
Из них. 5

Коммунистической партии 
Чехословакии, Президентом 
ЧС СР Г. Гуса к о м  и с 
Генеральным секретарем  ЦК 
Коммунистической партии 
Вьетнама, П редседат е л е м 
Государстве и н о г о  совета 
С РВ  Чыонг Тинем.

В ходе бесед состоялся об

мен информацией о жизни и 
деятельности братских пар
тий и государств. Бы ли об
суждены вопросы дальней
шего развития друж бы  и все
стороннего сотрудничества, а 
такж е рассмотрены некото
ры е вопросы борьбы  за  уп
рочение позиций социализ

ма, за  мир и безопасность 
народов.

Беседы  проходили в обста
новке сердечности, полного 
взаимопонимания и подтвер
дили единство взглядов по 
всем обсуж давш имся вопро
сам.

(ТАСС).

Работников Сухумского горкома партии покритиковали за — 
то, что у пищевой промышленности города много отходов, а Б  
партийный орган словно бы не замечает такой нерачительно- -■ 
сти. Проблема страшила своей застарелостью, и казалось, Е 
трудно будет определить, с какой стороны к ней подступаться, в  11 ноября из М осквы от- 
Но глаза боятся, а руки делают. Стоило взяться за решение 5  были участники рабочей 
вопроса всерьез, как обнаружилось: есть в Сухуми и свой в  встречи руководителей браг- 
передовой опыт, есть и большие возможности использования В  ских партий социалистиче- 
резервов. Месяц за месяцем направлял горком соревнование В  ских стран — членов СЭВ: 
под девизом «За безотходное производство!» День за днем — Генеральный секретарь ЦК 
контролировал, чтобы на предприятиях без задержек внедря- — Б олгарской  коммунистиче- 
лась прогрессивная технология. И теперь здесь стало заметно в  с й пяптии Ппргтгргтятрлк 
больше порядка в переработке сельскохозяйственного сырья, — _ й паРтии> • П редседатель

Е  Государственного совета 
Что обусловливает подобные перемены? Можно определен- в  н р р , т  Жинкон Грнрп1. . .  

но сказать: деловое, принципиальное отношение к критике, ее -  , т
высокая действенность. Именно то, что необходимо прежде 
всего для прочности сплава из слова и дела. Не глухота рав
нодушия к советам и замечаниям, а хозяйская заинтересован
ность в открытом обсуждении назревших проблем, искреннее 
стремление исправить замеченные недостатки — вот что под
нимает кпд критики на службе порядка.

ОТ Б ЫТ ИЕ  ИЗ М О С К В Ы

ный секретарь ЦК Социа
листической единой партии 
Германии, П редседатель Го
сударственного совета ГД Р

Э. Х онеккер, Генеральный 
секретарь Ц К  М онгольской 
народно-революционной пар
тии, П редседатель П рези
диума Великого Народного 
хурала М Н Р Ж . Батмунх, 
П ервый секретарь Ц К  П оль
ской объединенной рабочей 
партии, П редседатель Госу
дарственного совета П Н Р 
В. Я рузельский, Генераль
ный секретарь Румынской 
коммунистической партии, 
П резидент С Р Р  Н. Чауше- 
ску.

Руководителей братских 
партий провож али товарищ и 
А лиев Г. А ., Зай ков  Л. Н., 
Л и г а ч е в  Е. К., Чебриков 
В. М., Ш еварднадзе Э. А.

12 ноября из М осквы от
были участи и к и рабочей 
встречи руководителей брат
ских партий социалистиче
ских стран — членов СЭВ: 
Генеральный секретарь Вен
герской социалистической ра
бочей партии Я. К адар, П ер

вый секретарь ЦК Коммуни- 
стичес к о й  партии Кубы, 
П редседатель Государствен
ного совета и Совета Мини
стров Респу б л и к и  Куба 
Ф. Кастро, Генеральный се
кретарь ЦК Коммунистиче
ской партии Чехословакии, 
П резидент Ч С С Р Г. Гусак.

Руководителей братских 
партий провож али товарищи 
Громыко А. А., Рыж ков 
Н. И., Соломенцев М. С.

(ТАСС).

Р А Б О Т У  О  Ц  

НЕ ПО ЗАМЫСЛАМ,
Итоги выполнения Государственного плана экономичес-

После XXVII съезда КПСС, в пору крутого поворота, мно
гие партийные комитеты строят свою работу на основе именно 
этих принципов. Все больше простора открывается для острых ^  
дискуссий. Поощряется смелый поиск, критический анализ ■■ 
достигнутых результатов, зажигается зеленый свет для беском- к  
промиссной борьбы с показухой, бесхозяйственностью, при- Е 
писками и другими негативными явлениями. Следует постоян- Б  
но углублять этот процесс, чтобы атмосфера взыскательности, -  
демократазма стала нормой жизни в центре и на местах, оп- ■_ 
редел яла стиль работы каждой партийной организации, всех д  
советских, хозяйственных органов.

Сигналы из коллективов свидетельствуют, однако, что не Б 
везде еще критика встречает к себе честное, товарищеское от- 5; 
ношение. Иных руководителей пугают свет гласности и сме- Б

тличным*бесп^ядоолГ^н^^топ™инимаютВ(чул ^ ш  ^ае^как ^о- Ц кого и социального развития Грузинской ССР за дасять ме- 
1' аеЕие на святая святых, на наши устои. Против такой дема- ц  сяцав подведены на селекторном совещании в ЦК КП Грузии, 

тогии нужно усиливать натиск правды, отбивая у  защитников Б
старого мышления их последние укрепления. Б  Соввщанив# прошвдшвв .

Эго важно и потому, что бытует еще убеждение, будто кри- 5  обстановка деловитости, прин- 
тика снизу и строгий порядок несовместимы. Будто она цИпиальн'ой критики и само- 
обезоруживает требовательность, подтачивает дисциплину, что к  критики, в духе требований 
приводит к неисполнительности. Мол, демократия демократа- =  ХХу ц  съезда КПСС, последу- 
ей, но каждый сверчок пусть знает свой шесток. Думается, из- 55 ющих Пленумов ЦК КПСС, 
лишне доказывать, насколько вредны такие суждения. Широко — подвело итоги деятельности 
развитая критика как раз укрепляет порядок, помогает бороть- Б  нврОДного хозяйства респуб- 
ся с застоем, некомпетентностью чьих-то решений. д  лики за минувшое время года,

Понятно, что критика критике рознь. Вроде бы о том ж е Б  вскрыло существенные недо- 
самом ведут подчас речь разные люди, но один излагает суть а  статки в работе отдельных от- 
честно и доказательно, другой преднамеренно смещает ак- -  раслей, обкомов, горкомов, 
центы, передергивает расчетливо факты, окрашивая их пред- б  райкомов партии, предприя- 
взятостью. Об истине в этом случае помышляют меньше все- -- Тий и организаций, определи
те. Следует отличать гражданский порыв, хозяйское желание Б  ло основные параметры дея- 
выправить положение от голоса эгоизма, стремления запят- — тельности партийных, хозяй- 
нать чье-то доброе имя или идею. Грубый окрик или разнос— Б  ственных органов с тем, что- 
тоже, казалось бы, критика. Но они не столько двигают дело, — бы успешно завершить ны- 
сколько мешают ему. А  имитация критики из уст людей, под- Б  нешний год, создать надеж- 
страивающихся к перестройке? Она с головой выдает себя 55 ный задел на второй год пя- 
сглаженностью углов, обкатанностью формулировок, да и без- — тилетки.
адресностью. А анонимки?  ̂ =  Информацию 0 соблюдении

Бывает, стоит руководителю «прижать» рвачей и ижднвен- — договорной дисциплины сде- 
цев, ужесточить спрос за расхлябанность, как тут же в выше- ЛвЛ председатель Комиссии 
стоящие органы летят безымянные письма с клеветой на прин- »  партийного контроля при ЦК 
ципиального человека. И хотя факты не подтверждаются, ко- • «  |<п Грузии Ш. В. Каркарашви- 
миссни едут в коллектив раз за разом, порождая в нем нер- Б  ли 
возность и слухи. Иногда, чтобы «погасить» анонимки и изба- —
вить себя от зслопот. даже жертвуют сильным руководителем, =  На совещании выступили то- 
освобождая его от должности. Подобная практика наносит ог- -  варищи _ Енукидзе Г. Н., Ни- 
ромный моральный ущерб: победа несправедливости гасит Б  кольскии Б. В., Черкезия О. Е. 
энергию, позволяет торжествовать беспорядку. О положении дел на мес-

Как раз на этом заостряют внимание в своих письмах мно- Б  тех проинформировали пер- 
гие читатели «Правды». Целиком поддерживая взятый съез- |  вые секретари, секретари об- 
дом курс 'на обновление общества, они высказывают партий- -  комов, горкомов и райкомов 
ным органам пожелание: смелее убирать с дороги все, что ме- Б  партии.
шает нашему ускорению. «Мы называем перестройку рево- я  Итоги совещания подвел 
люционной, — пишет, например, из Моздока рабочий Б. ьа- — первый свкрвтарь ц к  Компар- 

онип. — Но революция — это всегда решительность деист- я  тии Грузии Д. И. Патиашвили. 
ш. Значит, долой беззубые полумеры в борьбе с бюрократа- «■ 

ми, очернителями честных людей и остальными противниками я  Трудовые коллективы рес- 
—ерестройки! Увещеваниями их не исправишь». Я пУ°лики * целом обеспечива-

_пп Б  ют выполнение плановых за- Да, решительность — это самое действенное средство про =  даний и ВЗЯТЬ|Х социалистиче. 
негативных явлений. Нужна она и тогда, когда на пути к =  ских обязатвЛЬСТВ Твмп а 

порядку вырастает фигура зажимщика критики. Порой должно- -  промь1ШЛвнного пр0изв0дСТва 
стным лицам достаточно не ответить на критическое выступ- =  зд десять масяцвв СОСтавил 
ление надлежащими мерами, сделать вид, что ничего не яро- я  104 7 процвнта Перевыпопие- 
изошло, оставить разоблачителя один на один с разъяренны- .  ны заготовок ОСНОВНЬ|Х
ми критикуемыми — и справедливость так и не сможет под- _  продуктов животновод с т в а, 
нять головы. Я  многих видов продукции рас-

Подобное и случилось в истории с бригадиром сельскохо- ^  тениеводстве, стабилизирует- 
зяйственной опытной станции из Ужгорода, членом ревизион- — Ся работа и в других отраслях 
ной комиссии Закарпатской областной партийной организа- Я  народного хозяйства, 
ции А. Пасичник. Видя, что на станции процветают приписки, — Отметив отдельны* поло- 
а прикрывает нечистоплотность сам директор О. Крысь, Анна .  житвЛЬН пазвития
Васильевна открыто подвиласьароти. |  экономика Груэии, участники

~  и глубоко

«Кому нужна неоранда!, Воло.ецки* райком парти, но,даст =  Г "  ждой Г о Г м
по заслугам любителям нетрудовых доходов. Не тут-то было: я  НОй республике, области, го-
дело спустили на тормозах, материал поручили обсудить на я  роде и районе. Указывалось,
партийном собрании станции. Там и устроили Пасичник истин- Я  что положение с реализацией
ную головомойку. Еще бы! Ведь работникам станции предстоя- Б  и взятых социвлистиче-

, ,  *■ ских обязательств по отдель-ло вернуть государству свыше 12 тысяч незаконно полученных д  ным рвгионаМ( министврст-
□ремиальных рублей. И после собрания бригадиру не давали д  вам и ведомствам, предприя-
покоя, пока она не уволилась «при вынужденных обстоятельст- я  тиям и объединениям все еще
вах». Недавно газета снова вернулась к этой истории. Но ни Я  остается напряженным.
райком, ни Закарпатский обком Компартии Украины не сне- Б  Большинство
шат ставить точки над «и». Такую позицию нельзя назвать “
иначе как близорукой. Любая форма зажима критики должна

Е Н И В А Т Ь 
А ПО Д Е Л А М

леи
ных

пресекаться.
1 С каждым днем усиливается борьба с недостатками, за ук
репление дисциплины и порядка. Важно всемерно крепить в 
людях творческий дух, воспитывать в них непримиримость к 
рутине и косности.

Большие цели стоят сегодня перед страной. И долг комму
нистов — вести трудящихся к этим целям очищенными от за
стойных явлений путями.

(«ПРАВДА», 12 ноября).

руководите- 
партийных, хозяйствен- 

организаций правильно 
понимают переломный харак
тер нынешнего времени и не
обходимость коренной пере
стройки, однако далеко не 
все смогли отказаться от из
живших себя шаблонных ме
тодов руководства, не сосре

доточили усилия на конкрет
ной, живой работе с людьми. 
Встречаются и такие ответст
венные партийные, советские, 
хозяйственные работники, ко
торые свыклись с недостатка
ми и даже порой пытаются 
искажать реальное положе
ние дел, затушевать собствен
ные промахи и недочеты.

Надо всюду настроиться на 
серьезный, самокрити ч н ы й  
анализ, на извлечение практи
ческих выводов из прошлых 
и нынешних уроков. Не выжи
дать, а действовать. Решение 
сегодняшних проблем, ука
зывалось на совещании, во 
многом зависит от инициати
вы, смелости, настойчивости 
местных кадров, прежде все
го тех, кто стоит во главе пар
тийных комитетов, трудовых 
коллективов. Только осознав 
это, можно добиться реши
тельного перелома. Или са
мокритично признаться, что 
не способен перестроиться, 
вести дело по-новому.

Нельзя терпеть и примирен
ческого отношения к таким 
явлениям, как приписки, оч
ковтирательство, делячество, 
нарушения в планировании, 
финансировании, снабжении, 
ценообразовании, подчерки
вали участники совещания. 
Так, приводились примеры 
грубого нарушения правил за
купки и сдачи государству ви
нограда в Ахметском районе.

Значительное место было 
уделено вопросам соблюде
ния дисциплины поставок, ко
торое продолжает оставать
ся крайне напряженным. Так, 
объем недопоставленной про
дукции составляет 126 милли
онов рублей, а число отстаю
щих предприятий возросло до 
152. Особенно тяжелое поло
жение создалось на предпри
ятиях местной и легкой про
мышленности, Госагропрома. 
Например, на предприятиях 
Минместпрома сумма недо
поставленной продукции толь
ко за последние три месяца 
возросла на 12 миллионов 
рублей и ныне составляет 
около тридцати миллионов 
рублей. Госагропром недо
поставил продукции на 9,6 
миллиона рублей. Среди дол
жников — руставские объеди
нение «Азот» и металлурги
ческий ьаьод, Батумский неф
теперерабатывающий и Куй
бышевский автомобильный за
воды, Тбилисская эксперимен
тальная мебельная фабрика, 
Каспский цементно -  шифер
ный комбинат и другие.

Как показывает анализ, от
ставание в подавляющем боль
шинстве случаев происходит 

из-за безответственного, под

час халатного отношения ру
ководителей к своим прямым 
служебным обязанн о с т я м ,  
примиренческой позиции к 
нарушителям трудовой, тех
нологической дисциплины, за
тянувшихся и некачественных 
ремонтов оборудования, не
согласованности действий с 
заводами-поставщиками, смеж
ными организациями, отсут
ствия заинтересованности в 
научно -  техническом прогрес
се, интенсификации производ
ственных процессов.

Вызывает тревогу и состоя
ние платежной дисциплины в 
народном хозяйстве республи
ки. Общий объем неплатежей 
банкам и поставщикам состав
ляет почти 2,9 миллиарда руб
лей, что значительно больше, 
чем за тот же период прош
лого года. Большие задолжен
ности у предприятий и орга
низаций Госагропрома, Минст
роя, Минлегпрома, Минмест- 
прома, Цекавшири, Минжил- 
комхоза, Минторга. Не сокра
щается число убыточных пред
приятий, наблюдаются отдель
ные случаи несвоеаременной 
выдачи заработной платы тру
дящимся.

Совещание потребовало в 
ближайшее же время ликвиди. 
ровать эти и другие недостат
ки, привлекать к строгой пар
тийной ответственности тех, 
кто не хочет перестраиваться, 
не выходит на намечаемые ру
бежи.

За истекший период, отме
чалось на совещании, заметно 
возросли объемы капитально
го строительства, чувствуется 
некоторая стабилизация в этом 
важном государственном де
ле. Однако и здесь все еще 
немало проблем, которые ре
шаются медленно, а партий
ные, советские органы не уде
ляют им должного внимания. 
Иначе нельзя объяснить тяже
лое положение, создавшееся 
в освоении капитальных вложе
ний на жилищное строитель
ство в Абхазской и Аджарской 
АССР, Юго-Осетинской АО, 
Ланчхутском, Си-нахском, Касп- 
ском, АдигенскОА#, Зугдидском, 
других районах, строители за
частую строят не только мед
ленно, но и крайне некачест
венно. Вот почему в Цителцка- 
ройском районе дома, пост
роенные более пяти лет на
зад, до сих пор не заселены. 
Жилье подчас строится на та
ком низком уровне, что даже 
нуждающиеся в нем не спе
шат с новосельями, или же вы
нуждены тратить большие 
средства на исправление бра
ка.

На совещании много внима
ния было уделено вопросам 
социального развития и рас
ширения сферы услуг. До сих 
пор отдельные медицинские 
учреждения, детские сады, 
особенно в районах, лишены 
таких необходимых для их

нормального функционирова
ния условий, как горячая, а 
подчас и холодная вода, теп
ло, электроэнергия, не всегда 
в должном порядке медицин
ское оборудование.

Исполкомы местных Советов 
не смогли изменить свое от
ношение к службе быте, как 
к чему-то второстепенному. 
Так, халатное отношение к 
этим вопросам, в частности, к 
строительству гаражей, других 
строений по заказам населения 
со стороны Советов Министров 
Абхазской. Аджарской АССР 
и исполкомов Советов народ
ных депутатов Юго-Осетинской 
АО, городов Тбилиси, Гори, 
Мармеули, Зугдиди, Рустави, 
Самтредского, Махарадзевско- 
го, Телавского, -Зестафонского 
районов привело к тому, что 
в республике с начала года 
бытовых услуг не реализовано 
более чем на четыре миллио
на рублей.

Со всей принципиальностью 
совещание потребовало утвер
ждать во всех партийных орга
низациях атмосферу нетерпи
мости к недостаткам. Недопу
стимы застой в делах, бесси
стемность в работе, парад
ность и пустословие, благоду
шие и иждивенчество.

Мерилом деятельности каж
дого руководителя, главным 
критерием оценки работы и 
впредь будут конкретные по
казатели социально-экономи
ческого развития руководимо
го им региона, подчеркивалось 
на совещании. Пришла пора 
от хороших замыслов, обеща
ний переходить к конкретным 
делам, положительным ре
зультатам. Только по этим по
казателям и будет оценивать
ся их деятельность.

На совещании была под
черкнута необходимость свое
временного и делового реаги
рования на критические вы
ступления в органах массовой 
информации, указывалось, что 
многие партийные органы, хо
зяйственные руководители иг
норируют выступления печа
ти, телевидения и радио, пы- 
теются различными аргумента
ми оправдать недостатки, при
украшивают действительное 
положение дел. Между тем 
принципиальная критика, если 
К ней прислушиваются, может 
сыграть важную стимулирую
щую роль в достижении вы
соких показателей во всех на
правлениях экономического и 
социального развития.

Совещание выразило уве
ренность в том, что тружени
ки республики в оставшееся 
до конца года время мобили
зуют все силы для устранения 
указанных недостатков, найдут 
и используют новые резервы 
и тем самым обеспечат ус
пешное выполнение заданий 
первого года двенадцатой пя
тилетки. (ГРУЗИНФОРМ).

В ЦК КП ГРУЗИИ
Не очередном заседании, состоявшемся 11 ноября, бю

ро ЦК КП Грузии рассмотрело и одобрило проекты Госу
дарственного плана экономического и социального развития 
Грузинской ССР и Государственного бюджета республики 
на 1987 год. Отмечено, что проекты планов предусматривают 
закрепление и дальнейшее развитие достигнутых позитив
ных сдвигов в хозяйственном и культурном строительстве на 
основе радикальной перестройки управления народным хо
зяйством, повышения эффективности общественного произ
водства, применения интенсивных методов хозяйствования.

Вместе с тем было указано 
на определенную несбаланси
рованность между потребно
стями народного хозяйства 
в некоторых видах ресурсов и 
возможностями их удовлетво
рения, а также неполное ис
пользование материальных и 
финансовых средств минис
терств и ведомств в деле раз
вития социальной и культур
ной сфер. Совету Министров 
республики поручено дорабо
тать проекты планов с учетом 
высказанных мнений и внести 
их на рассмотрение очередной 
сессии Верховного Совета 
Грузинской ССР.

Бюро ЦК КП Грузии обсуди
ло вопрос о серьезных недо
статках в работе Кировского 
райкома партии г. Тбилиси по 
обеспечению партийной и го
сударственной дисципл и и ы, 
борьбе с негативными явле
ниями.

Отмечено, что за последнее 
время в районе сложилась об
становка в с е  дозволенности, 
попустительства различи о г о  
рода злоупотреблениями, по
казного благополучия, что 
привело к грубейшим наруше
ниям норм партийной жизни 
и социалистической законно
сти, крупным хищениям госу
дарственного имущества, взя
точничеству и очковтиратель
ству, ухудшению морально- 
психологического климата во 
многих трудовых коллективах. 
Все это в значительной мере 
обусловлено серьезными не
достатками в стиле и методах 
партийного руководства со 
стороны Кировского райкома 
партии, его бюро, пренебре
жением критикой и самокри
тикой, неспособностью орга
низовать работу по укрепле
нию дисциплины и усилению 
борьбы с нарушениями. До
пускались грубые отклонения 
от партийных принципов рабо
ты с кадрами: неколлегиаль-
ность, отсутствие гласности, 
протекционизм и кумовство, в 
результате чего на руководя
щие должности выдвигались 
недобросовестные и недостой
ные люди.

Неудовлетворительно осу
ществляется райкомом пар
тии перестройка организатор
ской и политической работы в 
свете решений XXVII съезда 
партии, июньского (1986 г.) 
Пленума ЦК КПСС.

Работа Кировского райко
ма партии по обеспечению 
партийной и государственной 
дисциплины, борьбе с негатив
ными явлениями признана не
удовлетворительной. За не- 
обеспечение должного руко
водства партийным комитетом, 
грубые нарушения в подборе 
и расстановке кадров, покро
вительство работникам, ули
ченным в неблаговидных де
лах, что привело к созданию 
нездоровой морально - психо
логической обстановки в рай
оне, первый секретарь райко
ма партии Л. Ломидзе осво
бождена от занимаемой долж
ности, ей объявлен строгий 
выговор с занесением в учет
ную карточку.

Тбилисскому горкому пар
тии поручено рассмотреть во
прос ответственности других 
руководящих работников рай
она, виновных в допущенных 
нарушениях, принять необхо
димые меры по укреплению 
руководства и радикальному 
улучшению стиля и методов 
работы руководящих органов 
района в свете требований 
ЦК КПСС о перестройке.

Постановление, принятое по 
данному вопросу, будет опуб
ликовано в печати.

Заслушаны отчеты членов 
КПСС, председателей Зеста-

фонского и Адигенского рай
исполкомов Советов народных 
депутатов Л. Гвелесиани и 
Т. Петашвили о ходе перес!- 
ройки работы культурно-про
светительных учреждений в 
свете требований XXVII съез
да КПСС, соответствующих 
постановлений ЦК КПСС. От
метив наметившиеся тенден
ции улучшения материаль
но -  технической базы культур
но - просветительных учреж
дений, возрастания их роли в 
организации досуга трудящих
ся, бюро ЦК КП Грузии вмес
те с тем указало на недостат
ки в удовлетворении культур
ных запросов населения, рас
ширении активных форм клуб
ной работы, любительских 
объединений, клубов по инте
ресам, платных услуг, научно- 
технических кружков, что в 
значительной мере обусловле
но серьезными упущениями в 
подготовке кадров культпро
светработников, медленной пе
рестройкой их психологии, не
достатками управления эти
ми процессами в масштабе ре
гионов.

Бюро ЦК КП Грузии призна
ло работу, проводимую Зе- 
стафонским и Адигенским 
райисполкомами Советов на
родных депутатов в данном 
направлении недостаточной и 
обязало ускорить. перестрой
ку деятельности культпросвет- 
учреждений, постоянно уде
лять внимание вопросам раз
вития социально - культурной 
сферы, внедрению новых 
форм работы, повысить ответ
ственность сельсоветов, ру
ководителей хозяйств в деле 
организации культурного до
суга трудящихся.

Рассмотрев факты злоупот
реблений и грубейших нару
шений, выявленных в деятель
ности профессионально - тех
нических училищ Тержоль- 
ского, Ланчхутского и Маха- 
радзевского районов, бюро 
ЦК КП Грузии подчеркнуло, 
что они стали возможными в 
результате ослабления кон
троля и руководства со сто
роны соответствующих рай
комов партии, райисполкомов 
и Госпрофобра республики, 
снижения боевитости первич
ных парторганизаций, халат
ного, безответственного от
ношения членов педагогичес
ких коллективов к своим слу
жебным обязанностям. Бюро 
ЦК КП Грузии признало рабо
ту Госпрофобра ГССР, Ланч
хутского, Махарадзевского и 
Тержольского райкомов пар
тии, райисполкомов по руко
водству деятельностью ука
занных училищ неудовлетво
рительной.

Обкомам, горкомам, райко
мам КП Грузии, исполкомам 
Советов народных депутатов 
предложено глубоко вникать в 
деятельность профтехучилищ, 
повышать ответственность пар
тийных организаций и педаго
гических коллективов за состо
яние дел в училищах, усилить 
внимание к подбору, расста
новке и воспитанию кадров 
для учебных заведений.

Подведены итоги массового 
общественного рейда-смотра 
подготовки к работе в зимних 
условиях.

Принято постановление ЦК 
КП Грузии и Совета Минист
ров республики «О мерах по 
дальнейшему улучшению про
изводственного быта на пред
приятиях, в организациях, кол
хозах и совхозах Грузинской 
ССР».

На заседании были рассмот
рены и другие актуальные во
просы общественно-политиче
ской и экономической ж и з н и  
республики.

БОГАТСТВА КУЛЬТУРЫ  -  
НАРОДНОЕ ДОСТОЯНИЕ

Сокровищницу бессмертных творений человеческого ге
ния представляет собой многонациональная отечественная 
культура. Вобрав духовные богатства разных эпох и наро
дов, она стала лоистине уникальным явлением — художест
венным воплощением идеалов гуманизма, добра, справед
ливости, драгоценным сплавом таланта и труда.

Сегодня это бесценное до
стояние принадлеж ит всем 
советским людям. Сохранить 
и приумножить его, сделать 
важным инструментом граж 
данского и патриотического 
воспитания, приобщ ения тру
дящ ихся к творческой со
зидательной деятельности 
призван Советский фонд 
культуры . Его учредитель
ная конференция состоялась 
12 ноября в Москве, в Ко
лонном зале  Д ома союзов.

В президиуме — товари
щ и Демичев П. Н ., Ельцин 
Б . Н ., Добрынин А . Ф ., Зи- 
мянин М. В., заведую щ ие 
отделами ЦК КПСС Ю . П. 
Воронов, Ю . А . Скляров, 
секретарь П резидиума Вер
ховного Совета СССР Т. Н. 
М ентешашвили, представи
тели' партийных, советских, 
общ ественных организаций, 
трудовых коллективов, дея
тели  культуры  и науки.

С докладом о задачах и 
основных направлениях дея
тельности Советского фонда 
культуры  выступил предсе
датель О ргкомитета фонда 
кандидат в члены  Политбю
ро Ц К  КПСС, первы й заме
ститель П редседателя Пре
зидиума Верховного Совета 
СССР П. Н. Демичев.

Учредительная конферен
ция Советского фонда куль
туры, сказал  он, собралась в 
дни, когда советский народ, 
все прогрессивное челове

чество отметили 69-ю  го
довщ ину Великой О ктябрь
ской социалистической рево
люции. Ее празднование ста
ло новым ярким  подтверж де
нием огромного революцион
ного потенциала советского 
общ ества, который находит 
свое воплощ ение в творческой 
энергии масс, осущ ествляю 
щих реш ения апрельского 
(1 985  г.) П ленум а Ц К  КПСС, 
прогр а м м н ы е  установки 
X X V II съ езда  партии. Пе
рестройка, которая развер
нулась в нашей стране, — 
это продолжение дела Ок
тября. Весь потенциал со
циализм а партия направляет 
ка ускорение социально-эко
номического развития.

Человеческий ф актор  — 
главная  сила ускорения. 
Создание Советского фонда 
культуры  — это звено в 
системе кардинальны х мер, 
призванных стимулировать 
творческую  инициативу масс.

П артия сегодня выдвигает 
на передний план сильную 
социальную  политику, охва
тываю щ ую  все пространство 
жизни человека — от усло
вий его труда и бы та, здо
ровья и досуга до социаль- 
но-классовых и националь
ных отношений. Важнейшей 
составной частью  этой по
литики является  повышение 
социальной роли культуры

(Продолжение на 3-й стр.).
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♦  ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь: РАБОЧИЕ БУДНИ ПЕРВИЧНОЙ

П 0 Д Х 0 Д - Х 0 3 Я Й С К И Й
Характер взаимоотношений между людьми 

в сельской местности несколько отличается 
от характера взаимоотношений в городе. И 
эту особенность, как бы большую «доступ* 
ность» членов партбюро, мы стараемся ис
пользовать в своей партийной работе. Чле
ны партийного бюро совхоза —  а ато и хо
зяйственные руководители, и передовики

производства — живут и трудятся, как гово
рится, на виду у всего коллектива, постоян
но находясь в самой гуще масс. И к ним 
в любое время, без всяких бюрократических 
проволочек могут обратиться все, кому нуж
ны совет, помощь в решении назревших 
проблем, поддержка партийной организации.

Характерная особенность: 
если раньше в партбюро
больше обращались по вопро
сам личного свойства, то я 
последнее время разговор
все чаще идет о проблемах,
представля ю щ и х, на мой
взгляд, общественный инте
рес — о переустройстве хо
зяйственной деятельности, (ин
тенсификации сельскохозяйст
венного производства, упро
чения экономики совхоза.

Это о чем говорит? Думаю, 
о сближении интересов кол
лектива и личности. Процесс 
этот не стихийный —  он под
готовлен решениями, приня
тыми недавно партией по пе
рестройке сельскохозяйствен
ного производства.

Руководитель одной из бри
гад свиноводческой племен
ной фермы коммунист Отар 
Джанашвили внес, к приме
ру^ на рассмотрение партий
ной организации предложение 
о внедрении в его бригаде 
семейного подряда. Обосно
вал это предложение. Я не 
буду сейчас перечислять пре
имущества и отдельные недо
статки этого метода. Одно не
оспоримо: он оправдывает 
себя там, где подходят к де
лу добросовестно, творчески 
и честно. А поскольку в 
прежние времена в свино
водстве —  это у нас профи
лирующая отрасль — дела 
обстояли не лучшим образом, 
партбюро, кстати, его членом 
избран и директор совхоза 
Автандил Маргиани, предло
жение поддержало. И не 
ошиблось. Я, признаться, не 
помню, чтобы семья так друж
но и так грамотно ухаживала 
за скотом в своем личном 
хозяйстве, как нынче она пе
чется об общественных жи
вотных. Дело не только в ко
личестве затрачиваемого фи
зического труда, хотя и это, 
известно, значит в уходе за 
скотом очень много. Главное— 
семья пошла по пути поиска: 
знакомилась со специальной 
литературой, изучала передо
вой опыт, использовала даже 
рекомендации ученых.

Едва мы перевели коллек
тив на семейный подряд, как 
показатели сразу ж е пошли в 
гору. Увеличились опоросы 
свиноматок, выросли средне
суточные привесы, сократился 
расход кормов. Партбюро 
вместе с хозяйственными ру
ководителями совхоза рассма
тривает сейчас возможности 
полного перевода свиновод
ства на эту форму работы.

А О. Джанашвили пришел 
недавно в партбюро с новым 
предложением — помочь с 
внедрением разработанного 
коллективом Грузинского зо
оветеринарного учебно-иссле-- 
довательского института ком
бинированного корма, вклю
чающего, кроме основных ком
понентов, и отходы сахарно
го производства.

Пошли и на это. В свинар
нике установили специальные 
кормушки. При шефской по
мощи специалистов и ученых 
зооветинститута внедрили ме- 

•тод аэрозольных прививок, 
имеющий достаточно большой 
успех в профилактике болез
ней животных, и многое дру
гое. Новшества оправдали се
бя. И не только в этой бри
гаде.

Характерно, что все свои 
предложения после апроба
ции и, конечно, при условии, 
что они оказываются эффек
тивными, коммунист Джана
швили стремится передать 
другим, распространить их 
как можно шире с тем, что
бы извлечь максимальную 
пользу для хозяйства в це
лом.

А польза эта немалая. За 
сравнительно короткий период, 
с 1984 года по настоящее 
время, племенное свиновод
ство из нерентабельной прев
ратилось в развитую, высоко
эффективную отрасль хозяй
ства. Для наглядности приведу 
лишь один показатель. В 
1984 году плановый убыток 
в свиноводстве достигал 100 
тысяч рублей. А  мы получи
ли прибыль. К концу 1985 
года ее сумма выросла уже 
до 1.156 тысяч рублей — на 
768 тысяч больше ожидаемой.

И все же в те годы поло
жение в целом в нашем хо
зяйстве оставалось тревожным. 
Особенно в части социально
го развития коллектива. В 
совхозе не было элементар
ных бытовых условий, воз
можностей для культурного 
досуга, фактически не прово
дились массовые спортивные 
мероприятия и так далее. И 
хотя совхоз, наконец, полу
чил сверхплановую прибыль и, 
соответственно, на его счету 
появилась солидная сумма, в 
использовании ее он был сте
снен — надо было добивать
ся разрешений в разного ро
да инстанциях, добывать не
обходимые материалы, да и 
людских ресурсов не хвата
ло. Между тем заявления и 
просьбы относительно откры
тия детского сада, магазина, 
строительства клуба, столовой, 
дорог, водопроводной и оро
сительной систем от труже
ников шли и шли. Причем не 
только в партбюро, но и в 
райком партии, в республи
канские партийные и совет
ские органы.

Апрельский (1985 г.) Пленум 
ЦК КПСС, XXVII съезд партии, 
вцработанный партией курс 
на перестройку мышления и 
ускорение во всех сферах 
человеческой деятельно с т и 
потребовали от всех нас по- 
иному оценить сложившееся 
положение, посмотреть на ве
щи и на происходящее други
ми глазами, глазами подлин
ных, рачительных хозяев все
го того, что нам доверено. 
Ш ирокий простор открылся 
перед теми, кто творчески и 
инициативно подходит к делу.

На совместном заседании 
бюро Гардабанского райкома 
партии и Госагропрома рес
публики было принято поста
новление о мерах по эконо
мическому и социальному 
развитию Нагебского племен
ного живсовхоза. Примеча
тельно, что в этом документе 
нашли свое отражение очень 
многие вопросы, с которыми 
люди обращались к нам в 
партбюро. Часть их уже решена. 
В том числе осуществлено и 
предложение рабочих цеха тра
вяной муки Пируза Джаниашви- 
ли и коммуниста Василия 
Кобиашвили о механизации 
погрузочных работ на агре
гатах. Проведенная здесь не
сложная реконструкция дала 
возможность удвоить произ
водительность труда. План 
выработки травяной муки был 
перекрыт в полтора раза, 
что позволило в обмен на нее 
получить дополнительное ко
личество комбинированного 
корма, а хозяйство как раз 
в нем нуждалось. Выиграли 
мы и в снижении себестои
мости муки. Если прежде 
каждая тонна муки обходи
лась в 200 рублей, то сейчас 
на такое же количество за
трачивается примерно 120 
рублей. А это значит, что от 
продажи государству этой про. 
дукции совхоз получит сверх
плановую прибыль, пополнив 
источник финансирования - ме
роприятий по развитию кол
лектива.

Рабочий строительной бри
гады Эрменто Маргвелани и 
его сестры Дареджан и Ти
натин, работающие свинарка
ми, не раз обращались 11 
партбюро с вопросом о стро
ительстве культурно-спортив
ного комплекса. Ставили эту 
проблему на своих собраниях 
и комсомольцы. Известно, что 
строить клуб или, скажем, 
стадион — дело непростое. 
Даже если хозяйство распо
лагает средствами для этого. 
Много времени и сил уйдет 
на создание и согласование 
проекта, утверждение титуль
ного списка строящихся объ
ектов, на составление догово
ра со строительной организа
цией, на обеспечение мате
риалами и так далее. Мы 
решили все это упростить. 
Сооружение комплекса внесли 
во внутрихозяйственный план 
строительства хозспосо б о  м. 
Причем предусмотрели ис
пользовать местные природ
ные материалы. Рабочие ру
ки — тоже свои, при этом 
строить решили в свободное 
от основной работы время. 
Вот и получилось, что наш 
дом культуры, выполненный в 
виде башни, что строили на
ши предки в горах Сванети, 
и открытые спортивные пло
щадки обошлись дешево. Но 
для нас они очень дороги, 
поскольку строили их труже
ники хозяйства своими руками.

‘Люди, убедившись в том, 
что их активность поддер
живается, к их мнению при
слушиваются и их интересы 
ставятся партбюро во главу 
угла, проявляют большую за
интересованность в делах 
хозяйства, смелее высказыва
ются, открыто делятся своими 
опасениями или подсказыва
ют наиболее подходящие в 
каждом конкретном случае 
варианты решения возникших 
вопросов. А главное — ве
рят. Верят в то, что их уча
стие в обсуждении наших об
щих проблем необходимо.

Нас же это живое участие 
убеждает в правильности вы
бранного пути и стиля рабо
ты, который предполагает чут
кое, внимательное отношение 
к каждому деловому пред
ложению, оперативное реаги
рование на замечания наших 
тружеников. Это, безусловно, 
сыграло свою положительную 
роль и в работе по укрепле
нию дисциплины и порядка, и 
в борьбе по искоренению не
гативных явлений, и в созда
нии благоприятного морально- 
психологического климата в 
коллективе.

Рост партийной организации 
совхоза — а только за по
следние два с половиной го
да отряд коммунистов увели
чился на 17 человек, канди
датами в члены КПСС в ны
нешнем году принято пять 
лучших рабочих, — это, я счи
таю, тоже показатель. Пока
затель качества идеологиче
ской и воспитательной работы 
парторганизации.

Сейчас мы наметили для 
себя большие цели — озна
меновать 70-летие Великой 
Октябрьской социалистической 
революции выполнением двух
годичной программы, а по 
отдельным пунктам даже прев
зойти ее. И, конечно, в пред
стоящей работе наше партий
ное бюро, как и раньше, будет 
опираться на предложения, 
инициативу трудящихся.

Лео ХАРДЗИАНИ,
секретарь партбюро На
гебского племенного жи
вотноводческого совхоза
Гардабанского района.

♦  СОРЕВНОВАНИЕ: СЛОВО И ДЕЛО«

Колонна специальных авто
цистерн с надписью «Живая 
рыба», следующая из приго
родов во асе десять районов 
Тбилиси, стала привычной 
картиной для горожан с сен
тября, когда начался массо
вый лов на комбинате «Груз- 
рыбхоз». 600 тонн живой ры
бы доставят они трудящимся 
Тбилиси, а всего городам и 
райцентрам республики бу
дет отгружено более одной 
тысячи тонн продукции пру
довых хозяйств комбината.

Н а с н и м к а х :  очередная 
автоцистерна загружается 
живой рыбой для транспорти
ровки в торговую сеть; колон
на автоцистерн доставила в 
Тбилиси десятки тонн живой 
рыбы, выращенной на голу
бых нивах «Грузрыбхоза».

Фото Г. Киквадзе. (Фото
хроника ГРУЗИНФОРМв).

ОТДЕЛЬНЫМ
ИЗДАНИЕМ

Вышла в свет брошюра «Е. К. 
Лигачев. Курсом Октября, в 
духе революционного творче
ства. Доклад на торжествен
ном собрании, посвященном 
69-й годовщине Великой Ок
тябрьской социалистичес к о й  
революции, в Кремлевс к о м  
Дворце съездов 6 ноября 
1986 год?».

Она выпущена Издательст
вом политической литературы.

(ТАСС).

ДОСТИГНУТОЕ- 
НЕ П Р Е Д Е Л

НА ВОПРОСЫ АНКЕТЫ «ЗАРИ ВОСТОКА»
— участвуете ли вы в соревновании;
— в чем, на ваш взгляд, его эффективность;
— как улучшить организацию соревнования
ОТВЕЧАЮТ:

Федор КАЧМАЗОВ,
руководитель комплексной 

бригады проходчиков шахты 
№ 36 СМУ-1 ордана Ланина 

управления 
«Тбилтоннельстрой»:

1. На нашей шахте, коллектив 
которой сооружает комплекс 
метровок з а л а  «Авчальское 
шоссе», как и в целом по уп
равлению «Тбилтоннельстрой», 
вопросы организации социали
стического соревнования ре
шаются сообща. На совете бри
гады мы, по примеру коллек
тивов передовых предприятий 
столицы, решили реализовать 
плановые задания двух первых 
лет пятилетки к 70-летию Ве
ликой Октябрьской социали
стической революции. Иници
атива бригады была подхваче
на в метростроевском коллек
тиве, и сегодня в это патрио
тическое начинание включи
лись двадцать четыре ком
плексные бригады.

А направляющим званом в 
организации нашего трудового 
соперничества является штаб 
по проведению социалистичес
кого соревнования, в состав 
которого входят ведущие.спе
циалисты отрасли, руководи
тели отдельных служб управ
ления, партийные, профсоюз
ные и комсомольские работ
ники. Создан он и функциони
рует вот уже около тридцати 
лат. I .

Честное состязание в труде 
помогает коллективу нашей 
шахты успешно справляться с 
повышенными обязательства
ми, досрочно сдавать отдель
ные этапы на строительстве 
станции «Авчальское шоссе». 
Так, с опережением графика 
мы обеспечили завершение 
строительно - монтажных ра
бот по прокладке левого пе
регонного тоннеля в сторону 
действующей станции метро
политена «ТЭВЗ», разработку 
эскалаторного тоннеля и сов
мещенной подстанции. Нами 
досрочно сданы под монтаж 
два параллельных перегонных 
тоннеля на будущем участке 
метротрассы «ТЭВЗ — Авчаль
ское шоссе».

Сейчас ж е ускоренными тем
пами осуществляем разработ
ку  правого перегонного тон
неля в сторону сооружаемого 
комплекса станции «Глдани». 
Сложные гидрогеологические 
условия, наличие подземных 
термальных источников сбива
ют трудовой ритм, но не в на
ших правилах пасовать перед 
трудностями. Проанализиро
вав сложившуюся ситуацию, 
обосновав свое предложение 
инженерно-техническими ра
счетами, мы решили ежеме
сячно сооружать не менее 
60 погонных метров перего
на и строительно-монтажные 
работы, запланированные на 
текущий год, выполнить до
срочно.

Отличным подспорьем в ор
ганизации трудового соперни
чества явился бригадный 
подряд. Проходчикам уже не 
требуется разъяснять преиму
щества работы на единый на
ряд, который обеспечил ис
ключительный пор я д о к на 
стройке. Помог он и выявить 
первых лидеров. Сегодня в 
трудовом соперничестве веду
щие позиции уверенно зани
мают Эмзар Багаури, Нугэар

Хухули, Эльдар Парцхаания, 
Симон Самхарадза и другие. 
Каждый из них одинаково хо
рошо владеет двумя-тремя 
смежными специальност я м и, 
что даат нам возможность баз 
сбоев поддерживать напря
женный трудовой ритм.

2. Эффективность соревно
вания, считаю, в том, что каж
дый из нас одинаково заинте
ресован в высоких конечных 
результатах труда. Приведу 
пример. В начале текущего 
года на шахта, да и в бригаде 
нередкими были случаи сры
ва графика поставок, что влек
ло за собой нарушение целого 
ряда технологических процес
сов, внутрисменные простои. 
Мириться с подобным положе
нием было нельзя, и бригада 
забила'тревогу. Как выясни
лось, главной причиной отста
вания явились несогласован
ные действия автотранспорт
ников и наших поставщиков. 
Бригада решила подключить их 
к работе на единый наряд, и 
дела пошли на лад: возросли 
темпы и качество проходки, 
повысилась производительность 
труда, а соответственно и на
ши заработки. В выигрыше 
оказались и производство, и 
строители.

Однако а достижении эф
фективности социалистическо
го соревнования не м е н е е  
важным является и другое его 
условие — гласность проводи
мой работы и сравнимость ее 
результатов. Этому слу ж а т  
стенды оперативных показате
лей, где находят отражение 
суточные и ежемесячные ре
зультаты работы отдельных 
звеньев, бригад, смен.

В плане гласности проводи
мых мероприятий в е д у щ ая  
роль по праву принадлежит 
нашей многотиражной газете 
«Метростроевец», на страни
цах которой регулярно публи
куется «Экран социалистичес
кого соревнования». Благодаря 
ей мы оперативно знакомимся 
с достижениями наших коллег, 
обсуждаем конкретные меры 
по ликвидации «узких мест» в 
работе, узнаем имена тех, кто 
лидирует в соревновании, и 
тех, кто мешает перестройке.

3. Трудовое соперничество 
не есть самоцель. Формы и 
методы его организации и про
ведения должны постоянно со
вершенствоваться с уче т о м  
особенностей и структуры то
го или иного строительного 
или производственного участ
ка. Считаю, что в этом плане 
есть перспектива и у нас. К 
социалистическому соревно
ванию следует более активно 
подключать коллективы под
собно -  вспомогательных служб, 
и смежников; в процессе его 
организации постоянно содей
ствовать максимальному раз
витию качественного и опти
мизации количественного со
става бригад, работающих на 
единый наряд, добиваясь по
вышения исполнительской ди
сциплины.

При этом немалоааж н о е 
значение приобретает дейст
венное, неформальное иде
ологическое обеспечение вы
полнения производствен н ы х  
задач, стоящих на повестке 
дня в трудовом коллективе. 
Только так, на мой взгляд,

можно поднять на новую сту
пень роль трудового соперни
чества.

Заал ДЖИШКАРИАНИ,
лесник Цкалташуасского
лесничества Маяковского 

лесного хозяйства:

1. Думаю, проще всего мне 
будет ответить на вопрос га
зеты о том, являюсь ли я уча
стником социалистического со
ревнования. Без ложной скром
ности скажу, что именно за 
успехи, достигнутые в нем в 
минувшее пятиле т и е, Мини
стерство лесного хозяйства 
республики отметило меня зна
ком «Ударник XI пятилетки». 
Почему об этом говорю с та
кой гордостью? Объясню.

Разными бывают семейные 
традиции. Есть одна и в нашем 
роду: старшие в Семье по 
мужской линии трудятся в 
лесничествах и делают свое 
дело не ради рубля, а от все
го сердца. И труд их отмечен 
самыми высокими наградами. 
Примером для меня всегда 
был и остается отец. Вот уже 
почти 33 года он работает лес
ником, многие годы является 
передовиком социалистическо
го соревнования, а труд его 
отмечен орденом Ленина. Ду
мается, и скромный трудовой 
вклад нашей семьи способст
вовал тому обстоятельс т в у, 
что Маяковское лесное хозяй
ство сумело досрочно выпол
нить планы - обязатель с т в а 
одиннадцатой пятилетки. \

Мой рабочий стаж пока не
велик. Демобилизовавшись по
сле службы в армии, работаю 
в хозяйстве восьмой год, пять 
последних лет являюсь лесни
ком Цкалташуасского лесниче
ства.

Считаю абсолютно правиль
ным, что в основе социалисти
ческого соревнования на ны
нешнем этапа должны лежать 
не количественные показатели, 
а качественные, не промежу
точные результаты, а конеч
ные. Поэтому, принимая, на 
первый год двенадцатой пя
тилетки повышенные обяза
тельства, особое внимание уде
лил мерам, результаты, кото
рых плодотворно отразятся на 
лесничестве и в будущие го
ды. Речь, в первую очередь, 
идет об усилении борьбы с 
лесными вредителями и бо
лезнями, о систематическом 
контроле за ходом прорежи
вания и санитарной рубкой ле
са и т. д.

Кроме того1 я обязался до 
конца года завершить посадку 
новых лесных угодий на двух 
гектарах и на 0,16 га — при 
школе - питомнике, а также 
собрать 500 килограммов се
мян ценных лесных растений. 
Все намеченное удалось осу
ществить уже ко дню празд
нования 69-летия Великой Ок
тябрьской с о ц иалистической 
революции.

2. На XXVII съезде партии 
было отмечено, что социали
стическое соревнование яв
ляется величайшим . резервом 
ускорения. Наши природные 
ресурсы — земля, вода и воз
дух, флора и фауна — служат 
жизненным интересам людей. 
Перевод их на рельсы повы
шения рентабельности и эф 
фективности пользова н и я/ — 
главная задача, на которую 
должно быть сориентировано 
трудовое соперничество в на
шем лесном хозяйстве-

Площадь его на сегодняш
ний день составляет около 5,5 
тысячи гектаров, 824 из кото
рых находятся в моем непо
средственном ведении.

Поэтому, досконально изу
чив свои участки лесокультур
ных работ, взвесив собствен
ные возможности, я вызвал на

социалистическое соревнова
ние лесника Зепрского лесни
чества нашего же хозяйства 
Лео Пурцеладзе. Уверен, это 
трудовое соперничество при
несет ощутимую пользу все
му нашему общему делу.

3. Действительно, сего д н я  
одной из главных является 
проблема совершенствования 
трудового соперничества, так 
как многие уже давно не удо
влетворены существ у ю щ и м 
уровнем организации соревно
вания. Надо заклеймить такую 
вредную практику, когда от 
имени коллектива соцобяза
тельства разрабатываются и 
принимаются отдельными ли
цами, а большинство труже
ников не имеет об этом ни 
малейшего представления.

Настало время очистить со
ревнование от ржавчины фор
мализма, вернуть ему вдохно
вение, подлин н у ю состяза
тельность и боевитость. Думаю, 
что социалистические обяза
тельства должны стать главным 
инструментом формирования 
планов, изыскания дополни
тельных резервов, а вся систе
ма гласности, оценок и стиму
лов должна создавать в кол
лективах атмосферу, благо
приятную для творческого, эф
фективного труда.

Пока, к  сожалению, недо
статков в организации сорев
нования больше, чем интерес
ного опыта. Не полностью ре
ализуются возможности стен
ной газеты «Меткевис хма». 
Необходимо пересмотреть и 
обновить с учетом современ
ных требований Положение о 
социалистическом соревнова
нии, условия награждения по
бедителей, да и вопросы мо
рального и материального сти
мулирования надо решать опе
ративнее, без «перестраховки» 
и бесконечных согласований.

Возьмем, к примеру, такой 
момент, как выявление случа
ев незаконной вырубки леса. 
Мной в текущем году установ
лено пока только три таких 
прецедента, за которые нару
шителями уплачено штрафов 
более чем на двести рублей. 
Однако в имеющемся Положе
нии о трудовом соперничестве 
такие действия лесников ни
как не поощряются. Между тем 
на многих участках широко 
ведутся лесозаготовки, повсе
местно —  санитарные^ рубки, 
чем пользуются бесчестные 
люди, ворующие лесоматери
ал. Вот и получается, что ни
ках не «заинтересованные» 
лесники, стараясь не портить 
отношения с населением, на 
отдельные факты закрывают 
глаза, тем самым потворствуя 
преступлению. Очевидно, дав
но пора положить этрму ко
нец.

Самое серьезное внимание 
необходимо уделять разра
ботке и обсуждению социали
стических обязательств и объ
ективной оценке итогов. А 
ведь у нас при распределении 
так называемой «тринадцатой» 
зарплаты результаты соцсо
ревнования не учитываются 
вообще.

Нет в хозяйстве и книги по
чета, где велась бы летопись 
трудового соперничества, как 
нет и элементарного стенда — 
экрана социалистического со
ревнования, на котором бы 
каждый воочию видел резуль
таты своей работы.

Хотелось бы верить, что над 
всеми этими вопросами серь
езно подум а ю т партийная, 
профсоюзная и комсомольская 
организации нашего хозяйства, 
а также каждый работник, у 
которого, как говорят у нас, 
болит душа за общее дело.

♦  ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОЗРЕНИЕ

ФОНД ЗАРПЛАТЫ
Завершив третий квартал с перерасходом на 54,6 тысячи 

рублей фонда зарплаты, АТПО Торгтранс попросило свое ми
нистерство выделить дополнительный фонд зарплаты, чтобы 
перекрыть этот перерасход. Основания! Они, как считают 
в АТПО, вполне убедительны.

Во-первых, со второго квар
тала ни много ни мало 140 их 
автомобилей работают на га
зовом горючем, в тарифные 
ставки водителей таких машин 
выше, грузоподъемность же 
их меньше. Вот вам и перерас
ход. Дальше. Объединение от
читывается не только по объе
му сдельных, т. е. тоннажных, 
но и часовых перевозок. Пос
ледние же, при всей их на
роднохозяйственной выгодно
сти, для автотранспортного ру
ководства не подарок. Дохо
да от них меньше, а норматив 
зарплаты водителей значитель
но щедрее. Убедительно?

Позвольте, возражает Мин- 
автотранс республики, причем 
здесь мы? Это все их дела. И 
в свою очередь выкладывает 
аргументы. Норматив зарпла
ты ,  на рубль доходов у 
АТПО — 44,5 копеек, а это 
очень высокий процент. В
среднем по отрасли он состав
ляет 33 копейки, кое-где 28 и

меньше. Грех жаловаться. Или 
те же газобалонные авто. 
Ведь знали заранее в АГПО, 
сколько их будет, планирова
ли соответственно, а послу
шаешь их — будто только уз
нали. Потом экономия за сок
ращение расхода бензина. 
Разве она не компенсирует 
расходов? То же и с часовы
ми перевозками. В начале го
да, заключая договоры, вполне 
можно было точно учесть их 
долю в объеме перевозок, 
увязать с зарплатой.

Э т о  им ен н о  т а  д о с т а т о ч н о  ти 
п и ч н а я  с и т у а ц и я , к о г д а  не хочется 
п о н и м ать  р у к о в о д и т ел ей  ни м ини
с т ер ст в а , ни А Т П О . « П о ста р ал и сь »  
о б е  сто р о н ы . В от т о л ь к о  н еум ение 
х о зя й ст в  е н н ы х руко в о д и тел ей , 
п л ан о во  - ф и н ан со в ы х  с л у ж б  р а з 
ны х уров н ей  р а б о т а т ь  с л а ж е н н о , 
св о ев р ем ен н о  и то ч н о  сч и та ть -п о д - 
с ч и ты в а ть  о б о р а ч и в а е т с я  о ч е н ь  ч а 
сто  н ед оверн ем  р аб о т н и к о в  к  л ю 
бы м  о р ган и за ц и о н н ы м  и техн и че
ск и м  н о в ш еств ам . В едь  т е п е р ь  п е 
р е р а с х о д  п р и ш л о сь  п о к р ы т ь  з а  счет 
ф о н д а  м а т е р и а л ь н о г о  поощ рен и я 
А Т П О . Д л я  у п р а в л е н ц е в  ж е  э то  
б ы л а  о ч е р е д н а я  л е г к а я  д и ску сси я .

Причине живучести многих 
нерушений в испольэое о н и и 
фонде зерплеты кек рез е без
наказанности тех, кто допус- 
кеет пере р в с х о д фонде. 
Сплошь и рядом оргены хо
зяйственного упревления не 
удосуживаются серьезно ра- 
зобреться, чем же вызван пе
рерасход, легко разрешая по
крыть его. Так, зарплата начи
нает терять свои важнейшие 
функции, перестает влиять на 
эффективность производстве. 
А  что разбираться? И так «до
гадываются». Причины трму 
хорошо известны. Выпуск бра
кованной продукции, наруше
ния стандартов и техусловий, 
содержание сверхплановой 
численности работающих. Где 
перерасход фонда зарплаты, 
там найдешь развал дисцип
лины, никудышную организа
цию труда, завышение тариф
ных ставок и окладов. Как не
редко бывает? Не умеет ру
ководитель добиться высоких 
конечных результатов и таким 
образом обеспечить хороший 
заработок рабочим и служа
щим, и чтобы удержать работ
ников, выплачивает, так ска
зать, произвольную зарплату.

То же самое и с премией, ко
торая повсеместно преврати
лась а традиционную надбав
ку к окладам и ставкам. Кро
ме всего прочего, перерасход 
фонда зарплаты, вызванный 
таким хозяйствованием, не
редко становится причиной за
держек выдачи зарплаты ра
бочим и служащим, что вызы
вает справедливые жалобы в 
различные инстанции. Есть та
кие жалобы и а редакционной 
почта. Среди тех, кто особен
но заметен бесцеремонным 
обращением с фондом зарп
латы, предприятия и организа
ции Мииместпрома, Минлег- 
прома, Госагропрома, Мин- 
быта республики, некоторые 
предприятия союзного под
чинения. По предприятиям 
Минл е г л р о м а ,  например, 
сверхплановая численн о с т ь  
промышленно - произво д ет -  
венного персонала составила 
337 человек и начислено 381,6 
тысячи рублей, по Минавтопро- 
му СССР — 260 человек. На
числено 154,1 тысячи рублей, 
на 181 тысячу рублей во вто
ром квартале нынешнего го
да допустило перерасход фон
да зарплаты ПО «Кутаисский

автозавод». Нередки факты 
завышения объема выпускае
мой продукции. Так РСУ трес
та № 1 Грузпищерамстроя за
высило объем работ на 337 
тысяч рублей, за что было на
казано удержанием 111 тысяч 
рублей зарплаты. Свой спо
соб улучшения финансовых по
казателей «нашли» в системе 
Минбыта республики. На ряде 
его предприятий попросту 
включают а объем реализа
ции бытовых услуг населению 
объем выполненных работ для 
предприятий и организа ц и й. 
Особым пристрастием к этому 
отличаются трест «Тбилрем- 
стройбыт», Тбилисская три
котажная фабрика, Тбилис
ская фабрика индивидуаль
ного заказа и ремонта мебели.

Х орош о и звестн о , к  чем у  в ед ет  
и сп ол ьзован и е  за н и ж ен н ы х  норм 
в ы р а б о тк и , которы е го д а м и  не пе
р ес м а тр и в аю тс я . М ал о  того , что  

п е р е р асх о д у е тся  ф о н д  за р п л а т ы . 
Н о т а к а я  « л е гк а я »  ж и зн ь  о т б и в а 
е т  о х оту  ч т о -л и б о  м е н я ть  н а  п р ед 
п р и я ти и , сер ье зн о  р а б о т а т ь  н ад  
п ояы ш ен и ем  п рои зв о д и тел ьн о сти  
т р у д а . О сн о в ател ьн о  п ри п екл о , с т а 
ли  п ер е с м а т р и в а ть  норм ы  на Т би
л исской  ф а б р и к е  м одельной  обуви , 
п о ш ев ел и л и сь  нк  Т би ли сской  га -  
л ан т ер ей н о  -  тр и к о та ж н о й  ф а б р и 
ке, д оп усти в ш и х  на д е с я т к и  ты ся ч  
п ер е р асх о д  ф о н д а  за р п л а т ы . Н о 
в сер ь ез  л и ?  П окрою т м и н и стерства  
п ер е р асх о д  и сн о в а  н аступ и т ти ш ь 
д а  гл а д ь . Д о  о чередн ого  ф и н ан со 
вого п р о в ал а . А в о т  в  ПО «Т бн л- 
р е м б ы т т е х н и к а » , п е р е р асх о д о в ав 
ш его  по ф о н д у  за р п л а т ы  око л о  100 
т ы ся ч  р у б л ей , п р е д л о ж и л и  свой 
в а р и а н т  р еш ен и я  п роб л ем ы . Р еш и 

л и  с о к р а щ а т ь  ви д ы  у сл у г . Р ечь 
и д е т  о  тех  у сл у га х , которы е нам  
с  в ам и  як о б ы  о к а зы в а ю т ся  и  со 
о тв етствен н о  обеспечены  за р п л а 
той , но  о к оторы х  н а  сам ом  д ел е  
м ы  и  не п о д о зр ев аем . Н априм ер , 
тех н и ч еско е  о б сл у ж и в ан и е  внеш них 
т ел ев и зи о н н ы х  а н т ен н . Д у м а е т с я , 
п е р с п ек ти в а  зд е с ь  у  бы тови ков  не- 
п л о х кя .

Очень остро стоит пробле
ма нормирования труда в сель
ском хозяйстве республики. 
Необоснованные нормы зача
стую приводят здесь либо к 
перерасходу фонда заработ
ной платы, либо к ущемлению 
интересов работников. Необ
ходимо наладить строгий учет 
рабочего времени и выполне
ния норм, точно фиксировать 
нормообразующие факторы, 
резко поднять удельный вес 
технически обоснованных норм 
труда.

«Надо, чтобы размер фонда 
заработной платы предприя
тий, — подчеркивается а По
литическом докладе ЦК КПСС 
.XXVII съезду партии, — был 
непосредственно увязан с до
ходами от реализации их про
дукции». Иными словами не
обходимо, чтобы зарплата 
прежде всего зависела от ка
чества выпускаемой продук
ции. Пока же предприятиям, 
выпускающим плохую, уста
ревшую продукцию, нередко 
удается избежать удержаний 
из начисленной заработной 
платы. Здесь многое зависит 
от твердой, принципиальной

позиции органов Госстандар
та, работников Госприемки.

Очень важно не только уси
лить ответственность за рас
ходование фонда зарплаты, но 
и расширить перечень долж
ностей, ответственных за его 
перерасход, включив в него 
прежде всего конструкторов 
и технологов. Это вполне оп
равдано, если учесть, что 
судьба заданий по снижению 
трудоемкости изделий в ос
новном зависит именно от них. 
На некоторых предприятиях, 
например, добиваясь сниже
ния трудоемкости, экономии 
фонда зарплаты, устанавлива
ют конкретные задания по 
снижению трудоемкости для 
отделов главного технолога, 
главного конструктора, кон
структорских бюро, отдела 
труда и зарплаты. Хорошая, 
полезная практика, вот толь
ко развивать ее пока не спе
шат.

Со скрипом пробивают се
бе путь на предприятия и в 
организации республики ще- 
кинский метод увеличения 
объема производства с мень
шей численностью персонала, 
эксперимент на Белорусе к о й  
железной дороге. Одного же- 
•лания для этого мало. Пере
ход, перестройку надо тща
тельно готовить, создавать 
для этого организационно-эко
номическую базу.

В стране началась реформа 
системы зарплаты, которая 
направлена на то, чтобы выде
лить наиболее квалифициро
ванных работников. С нового 
года в целом ряде отраслей 
утвердится полный хозрасчет. 
А это — решительная ломка 
очень многих устоявшихся 

представлений и подходов в 
организации труда, его опла
те. Нет сегодня недостатка в 
тех, кто для красного словца 
всюду подчеркивает необхо
димость перехода на новые 
принципы управления и хо
зяйствования. Но сколько ни 
тверди халва, халва, во рту 
слаще не станет. И эта игра 
на публику вряд ли способна 
кого-то убедить и переубе
дить. Ведь на деле многие хо
зяйственные руководители все 
еще стремятся доказать, что 
громоздкая, неповоротливая, 
несовершенная система опла
ты труда коллективов, работ
ника, обросшая за долгие го
ды толстым слоем противоре
чивых инструкций, разъясне
ний и уточнений, все-таки про
ще, легче и удобней, чем та, 
что идет ей на смену. Уточ
ним эту позицию. Дело, ко
нечно, не в простоте. В спо
койствии, том самом спокой
ствии, что сродни застою.

Амиран МГЕЛАДЗЕ.
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г-

А.

П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

в коммунистическом строи
тельстве.

За последнее время при
нят целы й ряд крупных мер 
по коренному улучш ению 
всей системы образования, 
развитию  техн и ч е с к о г о  
творче с т  в а , естественных 
и общ е с т в е н н ы х  на
ук, укреплению  материаль 
ной базы  культуры  и спор
та. Т олько в двенадцатой 
пятилетке предстоит пост
роить 511 районных домов 
культуры  и более 5 ,5  тыся
чи клубов. На эти цели вы
делено 4 ,2  миллиарда руб
лей, до 20 0 0  года предстоит 
создать в  городах 900  цен
тров досуга — самостоятель
ных хозрасчетны х комплек
сных учреждений, привести 
в образцовый порядок, бла
гоустроить, а при необходи
мости и реконструировать 
имеющ иеся здания театров, 
выставочные и концерт и ы е 
залы, клубы  и дом а куль
туры, парки в соответствии 
с современными требования
ми. На эти цели вы деляется 
около 10 миллиардов руб
лей. Но надо иметь в виду, 
что многие годы на цели 
культурного строительства 
выделялось недостат о ч н о  
средств. Господствовал так 
назы ваемы й остат о ч н ы й  
принцип, и теперь преодолеть 
этот принцип не так-то прос
то.

Фонд культуры  рож дает
ся на переломном этапе, в 
качественно новой полити
ческой атм осф ере. Он — 
детищ е курса партии на ус
корение наш его движ ения во 
всех сф ерах  общественного 
развития. И всей своей дея
тельностью долж ен утверж 
дать эту атмосф еру, нахо
дить свои подходы, свои спе
цифические ф ормы  и методы 
работы, чтобы все активнее 
влю чать ш ирокие массы  в раз
вернувш уюся борьбу за  это 
ускорение, делать их по
длинными друзьям и  науки 
и культуры .

Одна из главны х задач 
создаваемого Советск о г о  
фонда культуры  — содейст
вовать более полному и глу
бокому освоению трудящ и
мися богатств отечественной 
и мировой культуры , эсте
тическому, патриотическо
му и интернациональному 
воспитанию советских людей, 
формированию чувства вы
сокой граж данской ответст
венности за  приумножение 
общ енационального культур
ного достояния, духовного 
потенциала наш его народа.

Рост культурного уровня 
широких масс трудящ ихся 
ныне объективно диктуется 
необходимостью глубоких пе
ремен в содерж ании и харак
тере труда, его насыщ ен
ностью сложнейш ей совре

менной техникой, усилением 
процесса стирания сущ ест
венных социально - экономи
ческих и культурно - быто
вых различий между городом 
и деревней. Говоря об уско
рении социаль н о г о раз
вития, надо отчетливо пони
мать, что оно должно начи
наться с изменения психоло
гии человека, с ломки ме
шающих этому ускорению 
привычек, взглядов. Борьба 
с потребительским отноше
нием к ж изни, с пьянством, 
недисциплинированн о с т ь ю ,  
неорганизованностью  и дру
гими негативными явления
ми — это важнейш ие ф ак
торы  и экономического, и 
социального развития совет
ского общ ества. Сегодня, 
когда миллионы советских 
людей делаю т сознательный 
выбор в пользу здорового 
образа ж изни, чрезвычайно 
важно повысить роль уч
реждений культуры  в созда
нии условий для  организа
ции содержательного досуга 
населения, формирова н и и 
здорового морально-нравст
венного климата, утверж де
нии новых советских тради
ций.

Береж ное отношение к 
исторической памяти народа 
сегодня проявляется во мно
гом и прежде всего в вос
становительно - реставраци
онной работе. ' М ожно ска
зать, что советский народ 
совершил подвиг, возродив 
разруш енные фашистскими 
ордами памятники истории и 
культуры  под Ленинградом

Много труда вложено в 
восстановление 'цен тров  так 
называемого Золотого коль
ца, исторических памятников 
Украины, Средней Азии, 
Грузии, Прибалтики и дру
гих регионов и республик.

В наш ей стране — 250 
ты сяч памятников истории, 
археологии, градостроитель
ства и архитектуры , мону
ментального искусства, из 
которы х 190 тысяч взяты  на 
учет и охраняю тся законом. 
Обширны богатства музей
ных фондов, государствен
ных архивов, библиотек. Н а
до быть благодарным тем, 
кто поднимает голос в защ и 
ту архитектурных, историче
ских, культурны х реликвий, 
кто не мирится с вопиющей 
безответственностью  при ре
конструкции старых городов, 
улиц и площ адей. Общест
венность с полным основа
нием бьет тревогу о таких 
известных памятниках, как 
Кижи, Соловецкий мона
стырь и другие. Огромные 
работы  предстоят по рестав
рации. К примеру, из 750  
памятников Я рославской об
ласти более половины нуж 
даю тся в восстановлении. 
Именно в этом нужно видеть 
одно из направлений деятель
ности фонда.

Все выше поднимается

волна патриотических начи
наний советских людей. В 
докладе были названы  име
на тех. кто поддерживал 
идею создания фонда. Были 
названы  такж е имена тех, 
кто проявил высокое благо
родство и щедрость сердца, 
передав свои коллекции в 
музеи  страны. Среди них
B. А. А лександров, Н. Н. 
Сушкина, Ф. Е. Вишневский. 
И. С. Зильберш тейн, Е. В. 
П олосатова, Л. Ф. Ильичев, 
А. Я. А брамян и многие дру
гие. Н аш е государство по
лучило в дар художествен
ны е ценности и из-за ру
бежа — от Н адежды Леже,
C. Н. Рериха, Ф. Ф. Ш аля
пина, А. Х аммера и других. 
Все это укрепляет наш  об
щий культурны й потенциал.

Советская культура всег
да была и является  глубо
ко демократической и по 
своему содержанию, и по 
формам своих связей с  мас
сами. Освоение ими духов
ных богатств социалистиче
ской культуры  стало одним 
из важнейших ф акторов ста
новления советского народа 
как качественно новой соци
ально-исторической общ но
сти людей, утверж дения в 
самосознании масс принци
пов коллективизма, социали
стического интернационализ
ма.

Важной сферой деятель
ности фонда оратор назвал 
содействие взаимообогащ е- 
нию национальных культур, 
утверждению  интернациона
лизма в духовной ж изни, ук
реплению братской друж бы  
народов СССР, идейно-поли
тического единства советско
го общ ества.

Успешной деятельности 
фонда будет способствовать 
яркая , доходчивая, убеди
тельная  пропаганда, призван
ная разъ яснять  его цели, 
задачи, его патриотическую  
миссию. О собая ответствен
ность лож ится на печатный 
орган Советского фонда 
культуры  — ж урнал «Н а
следие».

Д алее  докладчик остано
вился на структуре фонда, 
который будет действовать 
как самоуправляемы й орган.

Создание Советского ф он
да культуры  откры вает но
вы е пути для  обогащения 
плодотворных к у л  ьтурных 
связей с социалистическими 
странами, развития меж дуна
родной культурной д еятел ь
ности, прямых контактов с 
зарубеж ными общ ественны
ми организациями, предста
вителями научной, творче
ской интеллигенции. Куль
турная политика, направлен
ная н а  сохранение и умно
ж ение нашего духовного до
стояния, не мож ет не сли
ваться  с борьбой за  мир и 
безопасность народов. Ведь 
ядерная катастроф а, если 
она разразится, приведет к

гибели всей современной 
цивилизации, мировой куль
туры.

Позиция Советского Со
ю за по клю чевы м вопросам 
ликвидации ядерных воору
жений, укрепления мира и 
международной безопасно
сти, излож енная М. С. Гор
бачевым на встрече в Р ей кь
явике, еще раз убедитель
но показала последователь
ность и конструктивность 
советской внешней политики, 
выраж аю щ ей чаяния людей 
доброй воли, отвечаю щ ей 
коренным интересам всех 
народов. Трудно переоце
нить роль деятелей  культу
ры в борьбе за  мир, за  соз
дание здоровой духовной ат 
мосферы в современном ми
ре. Сегодня как никогда не
обходимо активное противо
действие тем  духовным стан
дартам , которые насаж дает 
современный империализм.

Мы оптимистически смо
трим в будущ ее, заявил  вы
ступающий. Под воздействи
ем примера Советского Со
ю за изм еняется меж дуна
родная атмосфера. Л енин
ская  партия и впредь будет 
вести последова т е л ь н у ю  
борьбу за  утверж дение но
вого политического мы ш ле
ния в  международных отно
шениях. Внеш неполитические 
инициативы Советского Сою
за оказы ваю т все более глу
бокое воздействие на меж 
дународную  общественность. 
Создание Советского фонда 
культуры  откры вает возмож 
ности для  усиления д ея 
тельности, направленной на 
установление атмосф еры  до
верия и взаимопонимания 
между народами, расш ире
ния сотрудничества во имя 
мира и прогресса.

В заклю чение оратор вы
разил уверенность в том, 
что создание Советского фон
да культуры  будет содейст
вовать претворению  в жизнь 
решений XXVII с ъ е з д а  
КПСС, внутренней и внеш 
ней политики ленинской пар
тии, дальнейш ему обогащ е
нию нашего культурного до
стояния.

С докладом о проекте Ус
тава Советского фонда куль
туры выступил м и н  истр 
культуры  СССР В.  Г. Заха
ров.

Ш ирокое обсуждение про
екта устава, сказал  он, ста
ло очень важной и, очевид
но, самой массовой формой 
подготовки к образованию  
новой организации. Заи нте
ресованный разговор о це
лях и задачах  фонда прошел 
на собраниях общ ественно
сти, на страницах газет, в 
передачах радио и телевиде
ния по всей стране. Только 
в адрес оргкомитета, в ре
дакции газет и центральны е 
ведомства поступило более 
1,5 тысячи писем с зам еч а
ниями и предлож ениями от

дельных граж дан  по проекту 
устава и будущ ей деятельно
сти фонда. Основные поло
ж ения проекта получили по
всеместное одобрение. Соз
дание такого общественного 
формирования, как фонд, со
ветские люди воспринимают 
как веское проявление неос
лабной заботы  партии и го
сударства о сохранении и 
приумножении духовных цен
ностей народа, о дальнейш ем 
расцвете социалистической 
культуры .

Что ж е касается  вы сказан
ных новых принципиальных 
замечаний и предложений, то 
все они были рассмотрены  и 
тщ ательно проанализированы  
редакционной комиссией, орг
комитетом, учтены  при окон
чательной доработке проекта 
устава. В его новую редак
цию внесено около 80 изм е
нений и дополнений.

В проекте устава сохране
на сама концепция фонда 
как самоуправляемого орга
на советской общ ественности, 
имеющего уникальны й харак
тер и представляю щ его со
бой творческий вклад в про
цесс перестройки всей куль
турной работы.

Д анная редакция проекта 
устава, продолж ал доклад
чик, предлагает и основные 
формы международной д ея 
тельности фонда — сотруд
ничество с Ю НЕСКО, ме
ждународными неправитель
ственными организациями, 
зарубеж ны м и аналогичными 
фондами, общ ественными ор
ганизациями и отдельными 
гражданами. П ридается осо
бое значение роли фонда в 
качестве связую щ его звена 
между Советской страной и 
нашими зарубеж ны м и сооте
чественниками, которые гото
вы  представить вклады  и д а 
ры  на восстановление и ре
ставрацию  памятников на
ционал ь н о й культуры  в 
СССР, вернуть на Родину 
имеющ иеся у них реликвии 
отечестве и н о й  'истории и 
культуры.

С образованием  Совет
ского фонда культуры , ска
зал  в заклю чение докладчик, 
откры вается новое поле дея
тельности д л я  сохранения и 
приумножения наш ей куль
турной сокровищ ницы. Опи
раясь на материальную  и д у 
ховную поддерж ку советско
го народа, фонд, несомнен
но, сделает многое для  при
умножения отечественного 
культурного наследия и зай 
мет свое достойное место в 
разносторонней идеологиче
ской и воспитательной ра
боте.

И дея активного приобще
ния трудящ ихся к культур
ному строительству, исполь
зования их творческих уси
лий и материальны х возмож 
ностей в интересах приумно
ж ения богатства общества 
родилась не вдруг, сказал.

■ПУЛЬС ПЛАНЕТЫ

АНТИВОЕННЫЕ ДЕМОНСТРАЦИИ
БЕЛЬГИЙЦЫ —
«НЕТ —
АМЕРИКАНСКИМ
РАКЕТАМ!»

БРЮССЕЛЬ, 12 ноя бр я .  
(ТАСС). «Нет — ядерным ра
кетам в Бельгии!», «Прекра
тить размещение ядерн о го  
оружия в Европе!» — под та
кими лозунгами неподалеку 
от р а с п о л о ж е н н о й  здесь 
штаб-квартиры НАТО сегодня 
состоялась массовая демон
страция протеста против раз
вертывания а м е р и к а н с к о г о  
ядерного оружия в Бельгии и 
других странах Западной Ев
ропы.

Активисты а н т и в о е н н о г о  
движения запустили в небо 
572 воздушных шара, симво
лизирующих общую числен
ность крылатых ракет и «Пер
шингов-2», которые Пентагон 
намерен разместить в ФРГ, 
Великобритании, Италии, Бель
гии и Нидерландах.

Инициатором манифестации 
выступила антивоенная орга
низация «Флоренад» из бель
гийского городка Флорен, где 
на американской военной базе 
уже размещены 16 крылатых 
ракет с ядерными боеголов

ками. В ней также приняли 
участие активисты ряда дру
гих организаций сторонников 
мира, в том числе Фламанд
ского комитета действий про
тив атомного оружия и Фла
мандского комитета за мир.

ИНДИЯ ПРОТИВ 
«ЗВЕЗДНЫХ в о й н »

ДЕЛИ, 12 ноября. (ТАСС). 
«Звездные войны — нет! Мир 
во всем мире — да!». Под та
ким лозунгом в индийской 
столице состоялся митинг об
щественности, организованный 
массовой организацией Всеин- 
дийский комитет национального 
единства/ Выступившие на нем 
ораторы гневно заклеймили 
предпринимаемые администра
цией США попытки ревизовать 
договоренности, достигнутые 
в ходе советско - американ
ской встречи в Рейкьявике, 
форсировать планы программы 
«звездных войн». Участники 
митинга высоко оценили выд
винутые Генеральным секре
тарем ЦК КПСС М. С. Горба
чевым на встрече в Рейкьяви
ке широкомасштабные мирные 
инициативы, как «практические 
шаги для достижения реаль
ного разоружения и упроче
ния мира на земле».

ПРИСЯГА НОВОГО ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАИР, 12 ноября. (ТАСС).

Президент Египта Хосни Муба
рек привел сегодня к присяге 
новое правительство страны, 
возглавляемое премьер-мини
стром Атефом Сидки. Оно 
было сформировано вчера в

ходе политических консульта
ций. Все основные посты в 
новом кабинете сохранили за 
собой министры, входившие 
в состав правительства бывше
го премьер-министра Египта 
Али Лютфи.

♦  НА МЕРИДИАНАХ СОЦИАЛИЗМА

‘ЛИ
♦  С Р Р

Успешно развивается энер
гетика Румынии. За годы со
циалистического строительства 
в республике сооружены де
сятки гидро- и тепловых элек
тростанций.

Н а с н и м к е :  распредели
тельная подстанция новой теп
ловой электростанции «Тур- 
чеии».

Фото Аджерпрес—ТАСС.

♦  ЧССР
Бактер и а л ь н о е удобре

ние ризобин, с о з д а н н о е  
пражскими учеными и выпус
каемое на предприятии в 
Странчице, стало примером 
практического применения био
технологии. Клубеньковые бак
терии, входящие в состав ри- 
зобина, способны связывать 
до 150 килограммов азота из 
воздуха на гектаре поля.

Н а с н и м к е :  ризобнн на
линни упаковки.

Фото ЧТК—ТАСС.

«ХАРАРСКОЕ ВОЗЗВАНИЕ» ПЕРЕДАНО РУКОВОДИТЕЛЯМ США
ВАШИНГТОН, 12 ноября. 

1ТАСС). Министр иностранных 
Республики Зимбабве 

У ■ Мангвенде, который при
был в США ■ качестве специ
ального представителя пред
седателя движения неприсо
единения, премьер-министра 

Республики Зимбабве Р. Му

габе, вручил вице-президен
ту США Дж. Бушу «Харарское 
воззвание», принятое участни
ками VIII конференции глав 
государств и правительств не- 
присоединившихся стран.

Документ, . обращенный к 
руководителям СССР и США, 
сообщил У. Мангвенде на со

стоявшейся здесь пресс-кон
ференции, ранее был вручен 
им Генеральному секретарю 
ЦК КПСС М. С. Горбачеву. В 
«Харарском воззвании» выра
жены обоснованная тревога 
гонкой ядерных вооружений, 
понимание настоятельной не
обходимости в срочных дей

ствиях ради спасения земной 
цивилизации.

Советский руководитель в 
ответе на «Харарское воззва
ние» заверил председателя 
движения неприсоединения, 
премьер-министра Зимбабве 
Р. Мугабе в решимости и- 
дальше активно сотрудничать

и взаимодействовать с непри- 
соединившимися странами в 
решении тех жгучих проблем, 
которые стоят сегодня перед 
человечеством.

Что касается президента 
США Р. Рейгана — адресата 
послания, то он не счел даже 
нужным встретиться с У. Ман
гвенде.

откры вая прения, президент 
Академии художеств СССР 
Б . С. Угаров. Она бы ла во 
многом подготовлена ж ивот
ворной атмосферой перемен, 
вызванной реш ениями пар
тии, где особое главенству
ю щее место отводится уси
лению роли человеческого 
ф актора, развитию  творчес
кой инициативы и самодея
тельности самы х широких 
масс. В основе фонда лежит 
мысль о возможности прямо
го содействия граждан осу
ществлению  конкретных це
лей  культурного строитель
ства.

Способствовать дальней
ш ему развитию  художест
венной культуры , более пол
ному удовлетворению духов
ных запросов трудящ ихся — 
таковы  наиболее важ ные за 
дачи. которые в первую оче
редь предстоит реш ать по
вой общественной органи
зации. Об этом говорили 
председатель правления У к
раинского общ ества охраны 
памятников истории и куль
туры  П. Т. Тронько, дирек
тор Белорусского государст
венного М узея истории Ве
ликой Отечественной войны 
А. И. Ульянович.

Значение фонда не может 
быть не интернациональным, 
подчеркнула председат е л ь  
президиума Театрального об
щ ества Узбекской С СР на
родная артистка С ССР Б . Р. 
К ариева. Человек с рож де
ния получает в наследство 
два бесценных дара — лю 
бовь матери и культуру  пред
шествующ их поколений. Лю
бовь матери остается с на
ми, пока мы ж ивы. И пласт 
культуры , который мы з а 
стаем  при рождении, требу
ет от нас такого ж е трепет
ного отношения, как отно
шение к  матери, давш ей нам 
ж изнь. Н аш е новое детищ е, 
сказал  секретарь правления 
Союза писателей СССР Р . И. 
Рож дественский, мы должны 
наполнить реальны м  делом. 
Фонд не должен стать ещ е 
одной респектабельной кон
торой — он призван быть 
организацией общественной 

активности, воспитания, осо 
бенно молодежи. Наш Фонд 
культуры  долж ен работать 
как  ж ивое взволнованное 
сердце, не уставая никогда.

В прениях выступили так
ж е академик Б . А . Ры баков, 
писатель Ю . М. Марцинкя- 
вичюс, летчик - космонавт 
СССР В. В. А ксенов, народ
ный художник С ССР И. С. 
Глазунов и другие. Р я д  кон
кретны х предложений, на
правленны х на расш ирение 
сф еры  деятельности Фонда 
культуры , вы сказали акаде
м и к  Д. С. Л ихачев, секре
тарь  правления Союза писа
телей РС Ф С Р  А. Г. А лек
син.

(ТАСС).

(Окончание следует).

ПРИСВОЕНИЕ 
ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ
Президиум Верховного Со

вета Грузинской ССР:
за долголетнюю плодотвор

ную рационализаторскую де
ятельность присвоил начальни
ку службы радиосвязи «Груз- 
главэнерго» т. Бербичашвили 
Тариелу Георгиевичу почетное 
звание «Заслуженный рациона
лизатор Грузинской ССР»;

за долголетнюю плодотвор
ную работу в области строи
тельства туристических объек
тов в республике присвоил ди
ректору Тбилисского филиала 
проектного института «Турист- 
проект» т. Табатадзе Констан
тину Платоновичу почетное 
звание «Заслуженный инженер 
Грузинской ССР».

ОФ ИЦИАЛЬНЫ Й ОТДЕЛ
УЛУЧШАТЬ КАЧЕСТВО ХЛЕБА

Совет Министров СССР принял постановление «О мерах 
по улучшению качества хлебобулочных и макаронных изде
лий и повышению материальной заинтересованности трудо
вых коллективов в их производстве».

В постановлении отмеча
ется, что в хлебопекарной 
промыш ленности все ещ е 
медленно проводится рабо
та по улучш ению качества 
хлебобулочных изделий и 
соверш енствованию  их ас 
сортимента, что вызывает 
справедливые нарекания на
селения, недостаточно уде
ляется внимания развитию 
фирменной и специализиро
ванной торговли указанной 
продукцией, не полностью 
обеспечивается спрос насе
ления на мелкош тучные хл е
бобулочные изделия.

П равительство СССР обя
зало Советы М инистров со
юзных республик, Минис
терство хлебопр о д  у к  т о в 
СССР, Ц ентросою з, МПС 
С ССР и другие министер
ства и ведомства, имеющие 
хлебопекарные предприятия, 
принять реш ительны е меры 
к улучшению ассортимента 
и повышению качесчва хле
бобулочных и макаронных 
изделий и полному удовле
творению потребности насе
ления в этой продукции. Пре
дусмотрены задани я по зн а
чительному увеличению  вы
работки хлеба из муки выс
шего сорта, хлеба с исполь

зованием  молочных продук
тов, ферментны х и других 
препаратов, значите л ь н  о 
увеличиваю  щ  и х калорий
ность и качество изделий.

Д ля улучш ения обеспе
чения населения хлебобулоч
ными изделиям и предусма
триваю тся меры по дальней
ш ему развитию  фирменной 
и специализированной тор
говли такими изделиями.

В ц елях стимулирования 
труда работников предприя
тий хлебопекарной промы
шленности вводятся с  1 ян
варя  1987 года новые став
ки и долж ностные оклады, а 
такж е устанавливается в по
выш енных разм ерах  допол
нительная оплата труда за  
работу в ночное время.

М инистерству хлебопро
дуктов СССР, Центросою зу 
и . другим министерствам и 
ведомствам, а  такж е Советам 
М инистров сою зных респуб
лик предлож ено принять ме
ры  к улучш ению  условий 
труда работников хлебопе
карной и макаронной про
мыш ленности, расширению 
строительства д л я  них жилых 
домов., общ ежитий, дош коль
ных учреждений.

О МАТЕРИАЛЬНОМ ПООЩРЕНИИ 
РАБОТНИКОВ СОЦИАЛЬНО

КУЛЬТУРНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Совет Министров СССР и ВЦСПС приняли постановление 

«О материальном стимулировании работников учреждений 
здравоохранения и других социально-культурных учреждений, 
состоящих на балансе объединений, предприятий и органи
заций».

В целях повышен-ия заин
тересованности работников 
учреждений здравоохранения, 
культуры , ф изкультуры  и 
спорта, других социально
культурных учреждений в 
улучшении обслуж ивания ра
ботников объединений, пред
приятий и организаций и соз
дании им необходимых ус
ловий д л я  успешного вы
полнения планов и социали
стических обязательств по
становлением предусматри
вается предоставить право 
руководителям этих объеди
нений. предприятий и орга
низаций совместно с проф 
союзными комитетами и с

согласия трудовы х коллек
тивов использовать часть 
средств фонда материально
го поощ рения (единого фон
да материального поощре
ния) для  материального сти
мулировании работай к о  в 
социально - культурны х у ч 
реждений, состоящ их на ба
лансе объединений, пред
приятий и организаций.

Госкомтруду С С С Р пору
чено определить по согласо
ванию с Госпланом СССР, 
М инфином СССР и ВЦСПС 
условия материального сти
мулирования работников ука
занны х учреждений.

ЛЬГОТЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
Совет Министров СССР принял постановление «О льготах 

при продаже товаров длительного пользования я кредит».

П остановлением, в част
ности, установлено, что при 
продаж е инвалидам Отечеств 
венной войны и инвалидам, 
приравненным к ним, товаров 
длительного пользования в 
кредит в  пользу торговых 
предприятий взим ается один 
процент суммы  предостав
ленного кредита (вместо двух
трех процентов по установ
ленному общ ему порядку) 
независимо от цены това
ров. П ередача таким инвали
дам приобретаемых в кре
дит товаров по цене до од
ной тысячи рублей произво
дится без частичной оплаты  
стоимости этих товаров (то 
есть без первоначального 
взноса).

В соответствии с поста
новлениями Ц ентрального 
Комитета КПСС и Совета 
М инистров С ССР образова
ны следую щ ие постоянно

действую щ ие органы прави
тельства СССР:

бюро Совета Министро; 
СССР по социальному рав 
витию (председатель б ю р о -  
член Политбюро ЦК КПСС 
первый зам ести тель Предсе 
дателя  Совета Мииистро] 
С С С Р Г. А . А лиев):

бю ро Совета Министре! 
С С С Р по машиностроении 
(председатель бюро — заме 
ститель П редседателя Совете 
М инистров С ССР И. С. Си 
лаев,);

бю ро Совета Министре] 
СССР по топливно-энергети 
ческому комплексу (предсе 
датель бюро — зам естител1 
П редседателя Совета Мини 
стров С С С Р Б. Е. Щ ербина) 

Государстве и н а я  внеш 
неэкономическая комиесю 
Совета М инистров СССР 
(председатель комиссии — 
зам еститель П редседат е л  > 
Совета М инистров СССР 
В. М. Каменцев).

(ТАСС).

ПЕРЕД СЕССИЕЙ ВЕРХОВНОГО 
СОВЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР

Близок финиш стартового года двенадцатой пятилетки. 
Наступает пора подведения первых итогов по выполнению 
решений XXVI! съезда КПСС, определения очередного рубе
жа выработанной им стратегии ускорения социально - эконо
мического развития страны. На предстоящей сессии Верхов
ного Совета Грузинской ССР предполагается рассмотреть Го
сударственный план экономического и социального развития 
республики на 1987 год, ход выполнения плана а 1986 году, 
Государственный бюджет Грузинской ССР на 1987 год, а так
же отчет об его исполнении за 1985 год.

В связи с этим 12 ноября 
состоялось расширенное засе
дание Планово - бюджетной 
комиссии Верховного Совета 
республики, которой Президи
ум Верховного Совета Грузин
ской ССР поручил совместно с 
другими постоянными комис
сиями Верховного Совета рес
публики предварительно рас
смотреть внесенные на обсуж
дение сессии вопросы и 
представить по ним заключе
ния. В заседании, которое вел 
председатель Планово - бюд
жетной комиссии Верховного 
Совета Грузинской ССР Г. А. 
Андроникашвили, участвовали 
представители и других по
стоянных комиссий высшего 
органа государственной вла
сти республики, руководители 
министерств и ведомств, пред
ставители Абхазской и Аджар
ской автономных республик и 
Юго-Осетинской автономной 
области, заместители предсе
дателей исполкомов — пред
седатели плановых комиссий, 
а также председатели плано
во .- бюджетных комиссий го
родских и районных Советов 
народных депутатов республи
ки.

С докладом о Государствен
ном план* экономического и

социального развития Грузин
ской ССР на 1987 год и о хо
де выполнения плана в 1986 
году выступил заместит е л ь  
Председателя Совета Минист
ров Грузинской ССР, предсе
датель Госплана республики 
депутат О. Г. Вардзелашвили.

Доклад о Государственном 
бюджете Грузинской ССР на 
1987 год и об исполнении бюд
жета республики за 1985 год 
сделал министр финансов Гру- 
зинской ССР депутат Д. Н. Два- 
лишвили.

Рекомендовано в заключе
ниях подготовительных комис
сий полнее отразить ход вы
полнения решений XXVII съез
да КПСС и XXVII съезда Ком
партии Грузии, последующих 
Пленумов ЦК КПСС и ЦК КП 
Грузии, глубоко проанализи
ровать положение дел в эко
номической и социально-куль
турной жизни республ и к и, 
причины отставания некото
рых отраслей народного хо
зяйства и социальной сферы 
в реализации плана 1986 го
да, наметить конкретные пу
ти их устранения, определить 
министерствам и ведомствам 
задания по последовательному 
наращиванию усилий для ус
корения экономического и со

циального развития республи
ки. Предложено также проа
нализировать ход выполнения 
рекомендаций постоянных ко 
миссий Верховного Совета 
республики, предложения де
путатов Верховного Совета 
СССР и Верховного Совета 
Грузинской ССР, переданных 
соответствующим министер
ствам и ведомствам для рас
смотрения.

В заседании приняли участие 
товарищи Алавидзе В. И., Ги- 
лашвили П. Г., "Саджая Н. Р., 
заместитель Председа т е л я  
Президиума Верховного Со
вета Грузинской ССР В. М. Си- 
рвдзе.

*  *  *

В тот же день состоялось 
совещание-семинар замести
телей председателей испол
комов — председателей пла
новых комиссий, а также пред
седателей планово-бюджет
ных комиссий городских и рай
онных Советов народных де
путатов республики. Обсуж
дены конкретные задачи со
вершенствования планирования 
и экономической работы мест
ных Советов в соответствии с 
постановлением ЦК КПСС, 
Президиума Верховного Со
вета СССР и Совета Минист
ров СССР «О мерах по даль
нейшему повышению роли и 
усилению ответственности Со
ветов народных депутатов за 
ускорение социально - эконо
мического развития в сзете 
решений XXVII съезда КПСС».

(ГРУЗИНФОРМ).
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С каждым годом благоуст
раивается районный центр Ас- 
пиндза: здесь строятся новые 
жилые дома, объекты куль
турного и бытового назначе
ния.

По душе пришлась жителям 
района еще одна новострой
ка — двухэтажный торговый 
центр, в котором можно при
обрести промышленные това
ры широкого потребления. 
Здесь же открыто кафе с бо
гатым выбором кондитерских 
изделий и прохладительных 
напитков. Его интерьер со вку
сом оформлен чеканкой в на
циональном стиле.

Н а с н и м к а х :  новый тор
говый центр в Аспиндза; один 
из уголков кафе.

Фото Ш. Айвазова (Фото
хроника ГРУЗИНФОРМа).

♦  Ф АКТ КРУПНЫ М  ПЛАНОМ

ВСТРЕЧА ЛИНГВИСТОВ- 
КАВКАЗОВЕДОВ

В Нальчике состоялась одиннадцатая региональная науч
ная сессия советских лингвистов-кавкаэоведов. Она была по
священа актуальным вопросам фонологии и морфонологии ибе
рийско-кавказских языков. В столицу Кабардино-Балкарии при
ехали ученые из Москвы. Майкопа, Черкесска, Карачаевска. 
Грозного, Орджоникидзе, Махачкалы, Баку, Кировабада, Тби
лиси, Сухуми. Грузинскую делегацию возглавляла директор 
Института языкознания Академии наук республики Кетеаан 
Ломтатидзе.

Участники почтили память 
выдающегося грузинского уче
ного -  кавказоведа Арнольда 
Чикобава, бессменно возглав
лявшего О р г к о м и т е т  реги
ональных научных сессий.
- 20 докладов представили на 
нынешней встрече лингвисты 
из Грузии. Два из них были 
заслушаны на пленарном за
седании. Это доклад К. Лом
татидзе на тему «Сложная 
система сибилянтов — одна из 
основных особенностей кон
сонантизма иберийско-кавказ
ских языков» и работа декана 
филологического факультета 
Тбилисского государственного 
униве р с и т е т а профессора

Б. Джорбенадэе «Некоторые 
аспекты морфологии глагола в 
картвельских языках».

Новым председателем Орг
комитета нальчикская сессия 
избрала Кетеван Ломтатидзе.

Следующую сессию, которая 
будет посвящена 90-летию А р
нольда Чикобава, решено про
вести в 1988 году в городе 
Черкесске.

Александр МАГОМЕТОВ, 
член Оргкомитета реги
ональных научных сессий, 
профессор Тбилисского го
сударственного универси
тета.

Н О В О С Т И

♦  ГАСТРОЛИ

М о с т  д р у ж б ы
С огромным успехом прошли в Португалии гастроли по

пулярного грузинского ансамбля «Рустави», снискавшего 
себе международную славу исполнением грузинских народ
ных песен и танцев, и народной артистки СССР Нани Брег- 
вадзе.

Крупнейший концертный 
зал португальской столицы 
«Колизей» давно не собирал 
столько публики. Каждый тан
цевальный номер, каждая пес
ня, исполненная ансамблем и 
Нани Брегвадзе, встречались 
продолжительными овациями. 
Зрители, восхищенные искус
ством советских мастеров, по
долгу не отпускали их со сце
ны, заставляя повторя/ь от
дельные номера по несколь
ко раз. Полным сюрпризом 
для присутствующих стало ис
полнение ансамблем и Нани 
Брегвадзе песни «Грандола», 
ставшей гимном португаль
ской революции 1974 года. 
Воодушевленные зрители, стоя, 
подпевали грузинским арти
стам.

На концерте, который мест
ная печать назвала триумфаль
ным, присутствовали видные 
политические и общественные 
деятели страны, руководите
ли Португальской компартии, 
молодежных организаций, гла
вы дипломатических предста
вительств, аккредитованных в

С П Р А В К И -

Лиссабоне, посол СССР в 
Португальской республике 
В. П. Вдовин.

В интервью корреспонден
ту ТАСС бывший президент 
Португалии маршал Кошта 
Г омиш выразил восхищение 
исполнительским мастерст
вом посланцев Советской 
Грузии. Он заявил, что кон
церт, на котором ему посча
стливилось присутствовать, 
португальский зритель запом
нит на всю жизнь. Подобные 
гастроли, подчеркнул Кошта 
Гомиш, являются весомым 
вкладом в  сближение нацио
нальных культур двух стран, 
способствуют укреплению ми
ра, дружбы и доверия между 
советским и португальским 
народами.

Гастроли грузинских арти
стов состоялись здесь в рам
ках Дней Советского Союза в 
Португалии, которые прохо
дили на примере Грузинской 
ССР и были приурочены к 
69-й годовщине Великой О к
тябрьской социалистической 
революции.

Компьютерный 
клуб в Тбилиси

С компью тером смогут 
отны не общ аться посетите
ли  клуба молодых учены х 
и специалистов ЦК ЛКСМ  
Грузии. У становле и н ы е  
здесь персональны е ЭВМ не 
наруш или его по-домаш не
му уютной обстановки.

Компью терный клуб в 
Тбилиси — первы й в рес
публике. Он создан по ини
циативе А кадемии наук 
Грузинской ССР и Ц К  
Л КСМ  Грузии, а технику, 
учебны е и игровые програм
мы предоставило молодежи 
научно - производствен н о е 
объединение «А лгоритм».

— Клуб станет местом 
встречи программистов и 
тех, кто пользуется услуга
ми ЭВМ  д л я  работы  или за 
нятий, — говорит председа
тель клуба, вице-президент 
А кадем ии наук Грузинской 
С С Р И. Прангиш вили. — 
Зд есь  будут организованы  
встречи с ведущ ими специа
листам и в области вы числи
тельной техники и п р о гр а м 
мирования, зан яти я  уча
щ ихся, олимпиады и ком пь
ю терны е игры...

В числе первых посети
телей  клуба были студенты 
ф акультета  кибернетики ' и 
прикладной мат е м а т  и к и 
Т билисского государствен
ного университета, учащ ие
ся  тбилисских ш кол и ПТУ.

С маркой 
Сагареджо

Н а С агаредж ойском за  
воде марочных и экспорт
ных вин освоен выпуск вы 
сококачественного нату
рального виноградного сока 
Р озл и в  его производится на 
высокопроизводительной ме 
ханизированной линии по 
новой технологии, макси 
мально сохраняю щ ей цен 
ные питательны е вещ ества 
солнечны х ягод. Сахари 
стость продукта достигает 
двадцати  процентов, это  на 
3-4 процента больш е пре
дусмотренного стандартом 
П ервую  партию  сока сага- 
редж ойской марки отведали 
тбилисцы  в дни именин сто
лицы  республики «Тбилисо- 
ба».

(По сообщениям коррес- 
'пондентов «Зари Восто
ка» и ГРУЗИНФОРМа).

♦  ВЫСТАВКИ

ПРЕДСТАВЛЯЕТ 
«РОБОТРОН»

Сегодня в ^здании Министер
ства автомобильного транспор
та Грузни начнет свою работу 
специализированная выставка 
«Вычислительная техника на
родного предприятия «Робо- 
трон» Германской Демократи
ческой Республики». На ней 
будет широко представлена 
разработанная и изготовлен
ная на предприятии различная 
измерительная аппаратуре и 
оргтехника. Основу же экспо
зиции составит современная 
вычислительная техника и элек
тронно-вычислительные маши
ны, которые находят все боль
шее применение в автоматизи
рованных системах управления, 
внедряемых в различных от
раслях народного хозяйства, 
в том числе и на транспорте. 
Опытные специалисты — пред
ставители предприятия ГДР — 
прбведут Пресс-конференцию, 
расскажут посетителям выстав
ки об успехах, достигнутых НП 
«Роботрон» в области разра
ботки, внедренйя и использо
вания вычислительных систем.

В дни работы выставки в 
Минавтотр а н с е республики 
пройдут и заседания межрес
публиканского координацион
ного совета по созданию ав
томатизированных систем уп
равления на автомобильном 
транспорте. Ш ироков приме
нение АСУ поэаолит в сжатые 
сроки осуществить перестрой
ку хозяйственного механизма, 
что в свою очередь будет спо
собствовать повышению эф
фективности работы транспорт
ной системы, росту произво
дительности труда и экономии 
материальных и топливных ре
сурсов.

Давние и плодотворные кон
такты в этой области связыва
ют специалистов НП «Робо
трон» и ПТО «Автотранстехни- 
ка» Минавтотранса Грузии. 
Дальнейшему укреплению этих 
связей и будет способство
вать проходящая у нас в рес
публике специализированная 
выставка предприятия.

Валерий ЛЕМАШКО.

♦  СЕМЬЯ, КОЛЛЕКТИВ, ОБЩЕСТВО

БЕРЕЧЬ ДОБРОЕ ИМЯ
В П олитическом докладе 

Ц ентра л  ь  н о г о Комитета 
КПСС X X V II съ езду  партии 
отмечается: «Н адо так  по
ставить практическую  рабо
ту государственных и общ е
ственных 'организаций, что
бы она всемерно способство
вала укреплению  семьи, ее 
устоев. Р ечь  идет о создании 
условий д л я  совмест и о г о 
проведе н и я  общ ественных 
празднеств, культурны х и 
спортивных мероприятий, се
мейного отдыха. Необходи
мо ш ироко чествовать тру
довые династии, поддерж и
вать добры е фамильны е тр а 
диции, воспитывать моло
деж ь на опыте старш их по
колений».

Как и у всех других наро
дов, у  абхазов веками скла
ды вались, утверж да л  и с ь, 
развивались традиции и обы
чаи. М ногие из них и по сей 
день служ ат надеж ны м сред
ством приобщ ения людей к 
социальному и культурному 
опыту прош лого, воспита
нию патриотизм а, добрых
нравственны х качеств.

Давней традицией явл я 
ется, например, созы в е ж е  
годных сходов людей, нося
щих одну фамилию , — Лада- 
рия, А видзба, Л акоба, Ш ам- 
ба, Тарба, Капба, Агрба, 
Лейба, Дж икирба, Хишба, 
Хагуш, Габлиа, Гицба, Пи- 
лиа, О ты рба и многие дру
гие. В больш инстве своем 
участники этих сходов не яв
ляю тся родственниками, но 
принадлеж ность к одной ф а
милии тем не менее объеди
няет их в  своеобразную  об
щность.

Вот так  проходят, напри
мер, сходы однофамильцев 
Л адария, Т арба, Ш ам ба и 
других. В стречу откры вает 
один из сам ы х старейш их, 
авторитетны х представите
лей ф амилии. Он отмечает 
тех лю дей, которые достойно 
продолж аю т традиции фами
лии. Поименно назы ваю тся 
передовики производства, ра
бочие, колхозники, предста
вители интеллигенции, ко 
торы е добросовестным тру
дом  прославляю т республи
ку, социалистическое О те
чество, свою фамилию . Не

обходятся сходы и без кри
тики, как  говорится, невзи
р а я  на лица. Конкретно на
зы ваю т тех, кто наруш ает 
трудовую  дисциплину, недо
стойно ведет себя в быту, ук
лоняется  от общ ественно по
лезного труда, увлекается 
выпивкой. Крепко достает
ся  и родителям , плохо зани
маю щ имся воспитанием де
тей, которые наруш аю т пра
вила социалистического об
щ еж ития, порочат не только 
свое имя, но и честь фами
лии.

Сход семьи А грба, напри
мер, ежегодно проводится в 
Д ень Конституции С ССР — 
7 октября. Во дворе, где 
встречаю тся однофамильцы, 
вы веш иваю тся праздничные 
лозунги, оф ормляю тся тема
тические стенды: «Они сра
ж ались за  Родину и трудят
с я  сейчас во славу ее», «Н а
ш а смена», «П ередовики со
ревнования», «Они умнож а
ют наш род», «Отличники 
учебы», «С частливая семья», 
и т. д ., которые разм ещ аю т
ся  во дворе, где проводится 
встреча. На специал ь и о м 
стенде помещ аю тся вы рез
ки из районных, городских, 
областных, республиканских 
и центральны х газет, расска
зы ваю щ ие об успехах пред
ставителей этой фамилии.

Всеми этими работами ру
ководит совет однофамиль
цев, в данном случае — 
засл у  ж е н н ы й  работник 
транспорта ГСС Р Р а 
йф А грба и заслуж енный 
учитель А бхазской А С С Р и 
Грузинской ССР, директор 
А бхазского института усо
верш енствования учителей, 
член общ ее т  в а  «Знание» 
Грузинской С СР Р ем зи  Агр
ба.

По неполным данным, сре
ди зем ляков, носящ их фами
лию А грба, — 123 коммуни
ста, 235  комсомольцев, 28  
депутатов сельских, посел
ковых и городских Советов, 
ш есть кандидатов наук, 45  
ударников коммунистичес
кого труда, 135 студентов, а 
из учащ ихся общ еобразова
тельны х ш кол А бхазии — 35  
отличников учебы.

Членами совета однофа

мильцев избираю тся, как  пра
вило, влиятельны е, автори
тетны е люди, активны е уча
стники колхозного движ е
ния, Герои Социалистичес
кого Т р^да, депутаты  Сове
тов, передовики производст
ва. И, естественно, их сло
во, поощ рительное или  осу
ж даю щ ее, приобретает осо
бую весомость.

Отличитель и а я  особен
ность сходов — ш ирокая 
гласность, активная мобили
зация общ ественного мне
ния. Это особенно важно, 
когда речь идет о негатив
ных явлениях.

На сходе каж ды й предста
витель села, где проживаю т 
однофамильцы, рассказы ва
ет совету в присутствии всех 
собравш ихся о семьях, где 
допущ ены серьезны е про
счеты в воспитании детей и 
другие наруш ения. Совет од
нофамильцев реш ает, как по
ступить общественности.

Если человек поддается 
воспитанию словом, то к не
му прикрепляю т одного из 
сородичей. Этот ш еф перио
дически сообщ ает совету о 
ходе воспитательной работы. 
Б ы вает, что и это не помо
гает. и тогда представители 
совета собираю тся в доме 
наруш ителя правил социа

ли сти ческого  общ еж ития и 
совместно со старш им в се
м ье «прош трафивш егося» об
суж дает меры  воздействия. 
Т акая  работа подчас дает  хо
рош ие результаты .

Словом, как  п оказала  прак
тика, фамильны е сходы, со
веты  однофамильцев явля
ются одним из испытанных 
средств воспитания масс в 
соответствии с требованиями 
и нормами коммунистической 
морали.

Сходы и советы  одноф а
мильцев, на наш взгляд, се
годня н уж но 'активно исполь
зовать как  одну из форм 
борьбы против вредных тра
диций и обычаев, борьбы с 
нетрудовыми доходами, за 
трезвы й образ жизни.

Закан АГРБА,
редактор гагрской город
ской газеты «Авангард».

' ♦  НИКТО НЕ ЗАБЫ Т, НИЧТО НЕ ЗАБЫ ТО

В САМОМ ЛОГОВЕ ВРАГА
В селе Дигоми Мцхетского района состоялось торжест

венно* перезахоронение праха участника движения Сопро
тивления в фашистском Берлине Александра Мамулашеипи.

...Ясным солнечным днем 
1938 годе провожали сельча
не на службу •  Красную Ар
мию Сандро и еЩе несколь
ких его сверстников. Со сле
зами на глазах смотрели ро
дители на своих так незамет
но повзрослевших ребят. Мог 
ли кто-нибудь тогда предпо
ложить, что многих из них 
они видят в последний раз, 
что им предстоит вынести на 
себе тяготы самой страшной 
на памяти человечестаа войны.

Сандро направили в пехот
ный полк. Служил хорошо, ро
дители с гордостью показы
вали соседям благодарствен
ное письмо от командования 
части. Воевал а финскую. Ве
ликую Отечественную встре
тил в состав* своего полка, 
который к тому времени был 
размещен на Украине. Во 
многих ожесточенных боях 
доаелось ему принять уча
стие. В одном из них во вре
мя бомбежки он был тяжело 
контужен и попал в плен к 
фашистам. Но сумел бежать. 
Скрывался в Запорожье, где 
его потом снабдили докумен
тами. Однако Сандро не повез- 
ло: попал в облаву и был уг
нан на работы в Германию. 
Определили его там на бер
линский завод Отто Лине- 
мана.

С первых же дней Мамула- 
швили начал присматриваться 
к окружающим. Постепенно
ему удалось организовать 
группу сопротивления из «ос
тенарбайтер» (восточных ра
бочих), как называли людёй, 
пригнанных из Советского
Союза, Польши, Югославии,
Чехословакии.

Вредили фашистам, как мог
ли. Выпускали бракованные 
детали, ссылаясь на низкую
квалификацию, затягивали вы
полнение срочных работ. Осо
бенно много диверсий прово
дили во время бомбежек Бер
лина: гитлеровцы спускались
в это время в бомбоубежища, 
и появлялась возможность ис
портить оборудование, заме
нить капсулы на бракованные 
и так далее. Они играли со 
смертью, но, невзирая ни на 
что, стремились повредить не
навистному врагу.

Через некоторое время 
Сандро и его товарищам уда
лось узнать, что почти на всех 
заводах Берлина, где работа
ли «остенарбайтер», действо
вали группы сопротивления. 
Они подчинялись так называе
мому центральному совету 
партизанских отрядов, соз
данного Михаилом Овериным. 
Это был опытный конспира
тор. В 1941 году, когда совет
ские войска вынуждены бы
ли оставить Киев, он остался 
в городе для подпольной ра
боты. Под руководством Ове- 
рина проводились многие 
операции на железной доро
ге, было пущено под откос 
несколько вражеских эшело
нов с боевой техникой. Но 
потом его угнали в Германию. 
Штаб подполья в Берлине 
возглавил Варлам Габуния, 
его заместителем был Влади
мир Муджири. Начальником 
политотдела был тоже наш 
земляк — Валерьян Данелия.

Болей эффективно стала 
действовать группа Мамула- 
швили после того, как были 
налажены контакты с цент
ральным советом. Через не
которое время Сандро и его 
товарищи приняли присягу в 
присутствии некоторых руко
водителей подполья (к сожа
лению, полный текст ее не 
сохранился).

Впоследствии подпольщики 
раздобыли е помощью немец
ких антифашистов радиопри- 
емник. Слушали голос Роди
ны, сообщали своим товари
щам радостные вести об ус
пешном продвижении совет
ских войск. А в один из дней 
1944 года, когда некоторые 
из них разбирали руины до
мов после бомбардировки 
Берлина авиацией союзников, 
была найдена пишущая ма
шинка с русским шрифтом. 
Ее быстро отремонтировали и 
начали выпускать листовки. 
Сохранилась одна из них, вы
пущенная в марте 1945 года. 
В ней, в частности, говори
лось: «Наше родное Совет
ское правительство 7 марта 
объявило нам, что дело наше
го освобождения во многом 
зависит от нас самих. А это 
значит, что отныне бывшие

военнопленные и граждане, 
насильно угнанные на фаши
стскую каторгу, должны рас
сматривать себя действующи
ми в тылу врага бойцами и 
ближайшими помощниками 
Красной Армии а скорейшем 
разрешении поставленной пе
ред ней цели».

...В конце 1943 года амери
канцы разбомбили завод, где 
работал Мамулашвили. Обо
рудование уцелевших цехов 
и «остенарбайтер» были вы
везены а город Намиц. Здесь 
из-за нехватки бараков для 
жилья фашисты разрешили 
семейным жить на частных 
квартирах. Гитлеровцы выну
ждены были пойти на облег
чение режима и потому, что 
людские ресурсы Германии 
были исчерпаны и на заводах 
в основном работали люди из 

‘оккупированных фашистами 
территорий.

Тогда-то и состоялся брак 
Сандро с девушкой из Запо
рожья Надеждой Лебедь. 
Возможность выходить после 
окончания смены с террито
рии завода Сандро использо
вал для укрепления связи с 
подпольными группами на 
других предприятиях.

Советские люди, «оетенар- 
байтер» из других стра^ не 
сломились в неволе. Это бла
годаря им участились случаи, 
когда не взрывались сброшен
ные фашистскими стервятни
ками бомбы, выходила из 
строя техника врага.

Гестапо заподозрило Миха
ила Оверина. Но допросы, 
пытки не сломили этого му
жественного человека. Не до
бившись от него ничего, гитле
ровцы бросили его в Бухен- 
вальд, где он и погиб. Руко
водитель подполья в фаши
стском Берлине был впослед
ствии посмертно награжден 
медалью «За отвагу».

Чем ближе было окончание 
войны, тем более активно 
действовали подпольщики, 
которые осуществили ряд 
удачных диверсий на заводах 
врага.

2 4 .апреля 1945 года совет
ские войска ворвались в На
миц. Вместе со своими това
рищами их радостно привет
ствовали Сандро и Надя. Но 
ночью на квартиру Мамула
швили ворвались несколько 
человек и напали на подполь

щика. Он дал им отпор, дал 
возможность скрыться На
дежде, но сам погиб.

Убийцы скрылись. Это бы
ли предатели, которые боя
лись, что Сандро их разобла
чит. Надежда была ранена, 
несколько месяцев лежала в 
госпитале, ничего не зная о 
судьбе мужа. Ее выаезлй в 
Советский Союз. Долгое вре
мя она пыталась узнать, что 
случилось с Сандро. Это ей 
не удалось.

Каково же было ее удивле
ние, когда а 1981 году она 
увидела в газете «Индустри
альное Запорожье» свою фо
тографию и прочла, что ее 
разыскивает писатель из Аб
хазии, заслуженный деятель 
культуры автономной респуб
лики Семен Апт.

—- Дело в том, —  рассказы
вает он, — что мы вместе с 
писателем Валентином Томи
ным задумали написать кни
гу об участниках сопротивле
ния в самом логове фашист
ского зверя —  Берлине. Со
брали множество докумен
тов. В этом нам помогли кол
леги из ГДР, сотрудники Пот
сдамского государственного 
архива. И, в частности, под
полковник народной армии 
ГДР в отставке, а ныне со
трудник архива Курт Фрот- 
шер. Встретились со многими 
немецкими антифашистами. 
Они-то и рассказали об актив
ной деятельности Сандро Ма
мулашвили и его группы. Мно
гое поведал нам и Владимир 
Ноевич Муджири, бывший 
заместитель начальника шта
ба центрального совета пар
тизанских отрядов, живущий 
ныне в Махарадзе. Мне в ру
ки попала фотография На
дежды Лебедь, и я решил ее 
разыскать. И поиски увенча
лись успехом. А потом немец
кие товарищи помогли найти 
могилу Александра Мамула
швили. Урна с прахом Санд
ро была захоронена на почет
ном советском кладбище в 
Бранденбурге. Но затем по 
просьбе родственников Ма
мулашвили решено было пе
резахоронить его останки в 
родном селе, рядом с моги
лой его родителей.

Михаил ДЖИНДЖИХАШВИЛИ

------------ ♦  СПОРТ

«Гурия» принимает 
поздравления

Вчера в Батуми, в очеред
ном туре чемпионата СССР по 
футболу (первая лига) футбо
листы ланчхутской «Гурии» при
нимали московскую команду 
«Локомотив».

Матч этот имел для ланч- 
хутцев особое значение. В слу
чае победы они набирали 61 
очко и получали заветную пу
тевку в высшую лигу. Ведь да
же выиграй все свой остав
шиеся встречи их ближайший 
конкурент — команда ЦСКА, 
все равно она лишь догоняла 
бы «Гурию» по набранным оч
кам, но никак не опережала 
ее в табели о рангах. А  все 
потому, что у ланчхутцев боль
шее количество побед в чем
пионате, дающее по. положе
нию ей приоритет.

Ланчхутцы справились с по
ставленной перед ними зада
чей. Несмотря на то, что матч 
получился несколько нервным 
(это, в общем-то, вполне объ
яснимо), грузинские футболи
сты сумели овладеть игровой 
инициативой, которую вопло
тили в забитый мяч. На 77-й 
минуте отличился Придонашви- 
ли —  1:0 .  Старания гостей 
свести поединок к ничьей, ус-, 
пехом не увенчались.

Итак, ланчхутс^ая команда 
«Гурия» досрочно зарезерви
ровала себе «билет» в высшую 
лигу. И мы поздравляем ее с 
этим большим достижением. 
Теперь важно не растерять 
своего рвения и на будущий 
год, уже выступая среди ко
манд передового дивизионе 
советского футбола.

НА СЕРЕДИНЕ 
ДИСТАНЦИИ

В столице Болгарии Софии 
продолжается чемпионат ми
ра по тяжелой атлетике. Вче
ра здесь соревновались спорт
смены, вес которых не пре
вышал 75 нг.

Вновь на высшую ступень 
пьедестале почета поднялся 
представитель сборной хозя
ев состязаний Александр Выр- 
банов. В двоеборье он на
брел 377,5 кг (165 плкзе 
212,5). В своей четвертой, до
полнительной попытке, он су
мел толкнуть 215 кг, устано
вив тем самым новый рекорд 
мира. Это — уже пятая золо
тая медаль в активе болгар
ской команды. Серебряную 
медаль завоевал товарищ Вы- 
рбанова по сборной — Бори
слав Гидиков, бронзовую — 
венгр Андриа Сокаци.

Результат Гидикова — 372,5 
(167,5 плюс 205). На его счету 
также ' мировой рекорд: в
рывке Гидиков поднял 168,5 кг.

С начала соревнований про
шло четыре дня, и за это вре
мя установлено уже пять выс
ших мировых достижений. Все 
они —  на счету болгарских 
тяжелоатлетов.

Советские штангисты пропу
стили и »ту весовую катего
рию — третью подряд. Такого 
ранее не бывало. На прошло
годнем чемпионате мира и 
первенстве Европы-86 сборная 
СССР не выставляла атлетов 
в двух весовых категориях — 
до 67,5 и до 75 кг.-

I По прави ла м ,  в остав
шихся соревнованиях могут 
выступить еще 3 болгарских 
спортсмена и 8 из советской 
команды. Сумеют или нет до
гнать по очкам болгарских 
штангистов наши спортсмены, 
будет ясно лишь по оконча
нии чемпионата, который фи
ниширует 15 ноября. В этот 
день на помост выйдут атле
ты категории до 110 кг и свы
ше 110 кг — супертяжело
весы.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
МЕЖДУНАРОДНЫЕ ШАШКИ.

В голландском городе Гронин
гене стартовал личный чемпио
нат мира среди мужчин. 20 
лучших шашистов мира из 
СССР, Голландии, Мали, Сене
гала, Кот Д ’Йвуара, Бельгии, 
Франции, Бразилии, США, Су
ринама, Израиля начали борь
бу за высший шашечный ти
тул.

БАСКЕТБОЛ. В Барселоне со
стоялся ответный матч розыг
рыша Суперкубка, в кото
ром встретились местная «Бар
селона» и загребская «Цибо- 
на». Победив со счетом — 
99 : 87, «Барселона» по итогам 
двух встреч завоевала почет
ный трофей.

Редактор
Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
на 13 ноября

М О С К В А

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
9.00 —  В р ем я . 9.40 — Х у д о ж ест 
в ен н ы й  те л е ф и л ь м  « М и х ай л о  Л о 
м о н о со в » . Ф ильм  1-й — « О т недр 
св о и х » . 2-я и  3-я с е р и и . 15.50 — 
Д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ь м ы . 16.35 — 
Ф и л ь м -к о н ц е р т  « С в а д ь б а  н а  Т ер е
к е » . 17.05 — З а  б е зо п а с н о с т ь  д в и 
ж е н и я . 17.10 — Ш а х м а т н а я  ш к о л а . 
17.45 — « Ц е н а  св о б о д ы » . Д о к у м е н 
та л ь н ы й  ф и л ь м . 18.30 — М у л ьт
ф и л ь м . 18.45 — В.-А . М о ц а р г  — 
К в а р т е т  д л я  ф о р теп ь я н о , скрипки , 
а л ь т а  и в и о л о н ч ел и  со л ь  м инор. 
1-я ч а с т ь . 19.00 — « .. .Д о  ш е стн а 
д ц а т и  и с т а р ш е » . 19.45 — С егодня 
в  м и р е . 20.00 — В опросы  теори и .

Б е с е д а  с  ч л ен ом  Ц К  К П С С , вице- 
п р ези д ен то м  АН С С С Р , а к а д е м и 
ком  П. Н . Ф ед о сеев ы м . В е д у щ и й -  
п о л и ти ч ески й  о б о зр е в а т е л ь  Г. В. 
П р ях и н . 20.35 — И гр ает  духовой  
о р к е стр  к л у б а  « В о сто к»  (М о ск в а ). 
20.45 — Х уд о ж ест ве н н ы й  те л еф и л ьм  
« М и х ай л о  Л о м о н о с о в » . Ф ильм  
1-й — «О т нед р  св о и х » . 3 -я  сери я . 
22.00 — В р ем я . 22.40 — К он трол ь
н а я  д л я  в зр о сл ы х . 23.40 — С егод 
н я  в  м и р е . 23.55 — К о н ц ер т  с  у ч а 
ст и ем  э с т р а д н о  -  си м ф он и ческ ого  
о р к е с т р а  Ц Т  и  В Р . 00.30 — Ч ем пи о
н а т  м и ра п о  т я ж е л о й  а т л е ти к е .

ПО В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
9.15 — « Л е с а , л у г а , б о л о т а » . Н а 
у ч н о -п о п у л яр н ы й  ф и л ь м . 9.35 — 
И ск у сств о  к е р ам и к и . 10.35, 14.00 — 
И сп ан ски й  я зы к . 11.05 — У чащ и м 
с я  С П Т У . О б щ ес тв о в е д ен и е . 11.35, 
12.35 — Э т и к а  и  п си х о л о ги я  се м е й 
ной ж и з н и . 9-й к л а с с . 12.00 — П о

э зи я  Н : Т ихонова. 13.00 —  К онт
р о л ь н а я  д л я  взр о сл ы х . 14.30 — Э к
р а н  — учи телю . О б щ ая  б и о л о ги я . 
9-й к л а с с . 15.00 — « Г о р о д  п р и н я л » . 
Х у д о ж естве н н ы й  ф и л ьм  с с у б т и г р а 
м и . 19.20 — « З ап о ве д н и к  н а  К ас 
п и и » . Д о к у м ен тал ь н ы й  те л еф и л ьм . 
19.30 — С ельски й  ч а с . 20.30 — Р и т
м и ч е с к а я  ги м н аст и к а . 21.15 — Ч ем 
п и о н а т  м и ра по  тя ж е л о й  а т л е т и 
к е . 22.00 — В рем я. 22.40 — Э к ран  
за р у б е ж н о г о  ф и л ь м а . «И  в  сорок  
л е т  е щ е  м еч таю т» .

Т Б И Л И С И
I "

ПО П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
8.50 —  П р о гр ам м а т е л е п е р е д а ч . 
9.00 —  В р ем я . 9.35 — М оам б е . 
10.10- — Х удож ественны й  ф и л ьм  
«О со б ы х  при м ет н ет» . 1-я  се р и я . 
11.15 — Э ст р ад н а я  п а н о р а м а  (п о 
в т о р н о ). 12.10 — У чи тельски й  ч а с .

О х р ан а  п ри р о д ы . 12.40 — Н ар о д 
ное тво р ч еств о . 13.15 — Т ел еку р с . 
М ате м ати к а . 13.45 — И н ф о р м ац и 
онны й в ы п у ск . 16.00 — П р о грам м а 
вечерних  п ер е д ач . 16.05 — И нф ор
м ац и он н ы й  вы п уск  (н а  р усском  
я з ы к е ) . 16.15 — И зучи м  нем ецкий  
я зы к . 16.45 — М ул ьтф и л ьм  « Б у д е т  
л аск о вы й  д о ж д ь » . 16.55 — Г рузи н 
ск и й  ко р о т к о м ет р аж н ы й  х у д о ж е 
ствен н ы й  те л е ф и л ь м  «Н е ск у ч ай 
те  о се н ью » . 17.20 — Д о к у м ен тал ь 
ны й те л е ф и л ь м  « З а с у х е  н ап ер е 
кор»  (п ер в ы й  п о к а з ) . 17.50 — Н а
родн ое тв о р ч е ств о . 18.20 — Н ауч
но-п оп ул ярн ы й  ф и л ь м . 18.45 — Д л я  
ш к ол ьн и ков . М ой ком сом ол . 19.10— 
М еж д у н ар о д н ы й  д н е вн и к . 19.45 — 
С егодн я в  м и ре (М ). 20.00 — М о
ам б е . 20.35 — Х удож ественны й  те
л еф и л ь м  « О п е р а ц и я  «Т рест» 3-я 
се р и я . 22.00 —  В рем я. 22.40 —

С п орти вн ая  п е р е д а ч а . 23.45 — И н
ф ор м ац и о н н ы й  вы п уск .

П О  В Т О РО Й  П РО ГР А М М Е .
16.35 — Х удож ествен н ы й  ф ильм  
« С ы н у  п о р а  ж е н и т ь с я » . 18.00 — 
К и н о ж у р н ал  « Е р а л а ш » . 18.10 —■ 
Д л я  ш к ол ьн и ков . М атем ати к а .

ПОГОДА

на 14 н 15 ноября
В З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  о ж и д а 

ет с я  п ер ем ен н ая  об л ач н о сть , пре
им ущ ествен н о  б ез о сад ко в , ветер  
перем ен н ы й , 3—8 м етров  в  се к у н 
д у . Т е м п ер ат у р а  в  н и з и н а х :  
ночью  0 4 . 5  гр ад у со в , д н е м  4 10 
4 15 гр ад у со в . В г о р н ы х  р а й 

о н ах : ночью  —3 + 2  гр а д у с а , дн ем  
4 4 4 9  гр ад у со в . В в ы с о к о г о р 
н ы х  р ай о н ах : ночью  —1 —6 г р а 
дусо в , д н е м  —3 4 - 2  гр ад у са .

В В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З И И  -  пе
р ем ен н ая  о б л ач н о сть , м естам и  
о са д к и , в  го р ах  сн ег , в етер  п ере
м енны й, 3—8 м етров  в секу н д у . 
Т е м п ер ат у р а  н а  р а в н и н а х :  но
чью  — 1 4 4  гр а д у с а , д н е м  4 - 7
4 1 2  гр ад у со в . В г о р н ы х  р а й о 
н а х : ночью  0 —5 гр ад у со в , дн ем  
4  2 4 - 7  гр ад у со в . В в ы с о к о 
г о р н ы х  р а й о н а х : ночью  —4 —9 
гр ад у со в , днем  —3 4 - 2  гр ад у са .

В Т Б И Л И С И  13 н о я б р я  — п е 
р ем ен н ая  о б л ач н ость , б е з  о садков , 
в е т е р  се в ер о -зап а д н ы й , 9— 14 м ет
ро в  в  се к у н д у . Т е м п ер ат у р а  в о з
д у х а  4 -1 0  4  >2 гр ад у со в .

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ 
РЕДАКЦИИ:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42.

99-93-28

93-17-58
93-18-59
93-22-19
99-89-65
99-89-65

93-22-81
П рием ная
З ам ести тел и р е д а к то р а

О тветственн ы й
с е к р е т а р ь
С ек р ета р и ат

О Т Д Е Л Ы :  
П арти йной  ж и зн и  
П р о п аган д ы
С оветского  стр о и те л ьст в а  
П ром ы ш ленности , стр о и 

т е л ь с т в а  и  т р а н с п о р т а  
С ел ьского  х о зя й с т в а  и п е 

р е р а б а ты в а ю щ е й  п ро 
м ы ш ленн ости  

Н ау к и , в у зо в  н  ш кол

93-11-58
93-18-54
93-18-07

93-17-06
93-18-02

93-15-01
93-22-34
99-50-61

93-16-27

93-19-19
93-17-54

Л и те р а ту р ы  и  и ск усства  
Р есп у б л и кан ско й  и нф ор

м ац и и
И ностран н ой  инф орм ац и и  
П исем  и м асс о во й  р аботы  
И л лю страц и и  
С ек тор  сп о р та  
С ектор  корресп он ден тской  

сети  и  о б зо р а  печ ати

*  *  *

О б щ еств ен н ая  п р и ем н ая  99-56-69 
З а в .  р е д а к ц и е й  93-31-64
П рием  о б ъ яв л ен и й  93-93-04

К О Р Р Е С П О Н Д Е Н Т Ы :

М осква — 290-88-47, С ухум и — 
2-40-20, Б а т у м и  —  3-41-68, Ц хи н 
вал и  — 2-24-46, К утаи си  — 5-21-22, 
Р у ста вн  — 12-52-16, Т е л а в и  —
3-29-01, Гори — 2-33-58, А х ал ц и - 
х е  — 2-17-81, М аяко в ск и  —  20-21, 
З у г д и д я  — 2-14-50, М а х а р а д зе  — 
6-44-33.
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