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-ЛЕТНИЕ ЗАБОТЫ ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ

Овощи-крупным планом
Сложны* задачи стоят а нын*шн*м году п*р*д  овоще- 

■одами хозяйств зоны города Цхалтубо. По плану им пред­
стоит сдать государству 19.100 тонн различных овощей. На 
сегодняшний дань задание выполнено всего на 36 процен­
тов. Продано государству 6.938 тонн. Это, безусловно, низ- 
иий показатель, если учесть, что в прошлом году на атог ж* 
период было продано 1.870 тонн овощей, б чем причина от­
ставания! Однозначно ответить на зтот вопрос сложно. Эдесь 
имеется целый комплекс проблем, сдерживающих у нас раз­
витие овощеводства. О иих-то мне и хотелось бы расска­
зать.

Наши хозяйства, хоть и яа- подсчитали, что на проиэводст- 
ляю тся овощ еводческими, но во одного центнера овощей
почему-то именно овощ евод­
ству в них уделяется меньше 
всего внимания. Развивают жи­
вотноводство, чаеводство и так 
далее. А  овощи как-то на 
втором плане, и ведь в отра­
сли и урожайность низкая, и 
себестоимость продукции вы­
сокая. Экономисты , правда,

А Т Т Е С Т А Ц И Я !
РАБОЧИХ МЕСТ

Подведены итоги работы' промышленности республики за 
семь месяцев нынешнего года. При благоприятной в целом 
картине выявлено немало фактов, тормозящих рост эконо­
мического потенциала республики, затрудняющих переход 
промышленных предприятий на новыа условна хозяйствова­
ние. Срадн них —  насовершенстаованма организации произ­
водства и труда, а связи с чем особое значение приобре­
тают аттестацна и рационализация рабочих мвет.

Аттестация рабочих мест — это совокупность мероприя­
тий, включающих комплексную оценку каждого рабочего ме­
ста на его соответствие передовому научно-техническому и 
организационному уровню, обеспечивающему повышение 
производительности труда н высокое качество продукции, 
еиализ достигнутого уровня производства. Рационализация 
же рабочих мест —  комплекс организационно-технических 
мероприятий, направленных на совершенствование действу­
ющих рабочих мест и улучшение их использования.

По данным статистической отчетности, а также материа­
лам республиканского межведомственного координационно­
го  управления научной организации труда м управления про­
изводством в промышленности, к настоящему времени в рес­
публике аттестацией охвачено 245,3 тысячи рабочнх мест, 
из них 153,3 тысячи рабочих мест оказались соответствую­
щими прогрессивным требованиям. Рационализировано 
26,2 тысячн рабочих мест. 3.532 рабочего места было 
ликвидировано. В результата рационализации н ликвидации 
рабочих мест высвобождено 6,2 тысячи работников, произ­
водительность труда возросла на 1,5 процента. Успешно про­
вели аттестацию и рационализацию рабочих мест Тбилисское 
станкостроительное производственное объединение, объеди­
нения «Электроаппарат», «Гаитиади», «Сихарули», «Грузпище- 
маш». «Чиатурмарганец», Горийское хлопчатобумажное про­
изводственное объединеине. Тбилисский комбинат стройма­
териалов, завод «Тбилприборя, научно-производственное объ­
единение «Аналитприбор», Зестафонский завод ферроспла­
вов.

Рационализация рабочих мест способствовала переходу 
к многосменной работе, повышению фондоотдачи. Так, на­
пример, в НПО «Аналитприбор» фондоотдача по сравне­
нию с 1985 годом повысилась с 1,37 до 1,71, возрос н коэф­
фициент сменности, в  производственном объединении «Тбил- 
молоко» при повышении фондоотдачи коэффициент за год 
увеличился с 1,3 до 1,43.

На основе яттестации н рационализации рабочих мест во 
многом сократилась доля ручного труда в промышленности 
республики, успешно выполнены планы по абсолютному вы­
свобождению рабочих, занятых столь малоэффективным тру­
дом. Так, в 1986 году по сравнению с 1985 годом удельный 
вес рабочих, выполняющих работу вручную, снизился, на­
пример, в системе Министерства лесной н деревообрабаты­
вающей промышленности Грузинской СС Р на 2,1 пункта и 
достиг 27 процентов, Министерства хлебопродуктов Грузин­
ской СС Р —  соответственно на 2,5 пункта и 20,5 процента.

Вместе с тем аттестация и рационализация рабочнх мест 
не везде приносят желаемые результаты. V II пленум ЦК 
Компартии Грузин подчеркнул: дело движется пока медлен­
но. Из-за формального подхода к аттестации рабочих мест 
и их рационализации со стороны ряда министерств и ве­
домств, территориальных органов управления, аттестацион­
ных комиссий промышленных предприятий и объединений 
ома не оказала существенного влияния на рост производи­
тельности труда, обновление станочного парка и повышение 
эффективности использования действующих мощностей. З а ­
частую предприятия не обеспечены необходимыми норма­
тивными и справочными материалами, типовыми проектами ор­
ганизации труда, не проведена соответствующая подготови­
тельная работа. В оценке рабочих мест по отдельным ф ак­
торам —  техническому, организационному, условиям труда 
и техники безопасности —- не всегда участвуют специалисты. 
Аттестацией в основном заинмеются отделы труда н зар­
платы, а также инженеры по НОТ. Не налажена взаимосвязь 
между предприятиями н территориальными органами уп­
равления, не проводится работа по улучшению сбалансиро­
ванности числа рабочих мест и количества работающих. Наи­
более низкую требовательность при оценке рабочнх мест 
проявляют на промышленных предприятиях Министерства ав­
томобильных дорог, Госагролрома Грузинской ССР, угольной, 
газовой к других отраслей народного хозяйства республи­
ки, где аттестовано свыше 70 процентов всех рабочих мест.

На отдельных предприятиях н я организациях зтот пока­
затель еще менее объективен. Так, на заводе «Микродвига­
тель» признаны аттестованными около 95 процентов рабо­
чих мест, в то время как 34 процента оборудования мораль­
но и физически устарело, свыше 13 процентов рабочнх тру­
дятся на участках с тяжелыми м вредными условиями труда, 
каждый третий рабочий занят ручным трудом, фондоотдача 
за год снизилась с 1,79 до 1,49. Такое же положение и на 
Цхинвальской фабрике бельевого трикотажа. Тбилисском ке­
рамическом комбината и потийском «Электроаппарате». Мед­
ленными темпами ведется аттестация рабочих мест и их ра­
ционализация в строительстве, сельском и лесном хозяйст­
вах. на транспорте, в связи, материально-техническом снаб­
жении, бытовом обслуживании населения, торговле и обще­
ственном питании, не геологоразведочных, топографо-гео- 
дезических предприятиях и в организациях, где количество 
подвергнутых аттестации рабочнх мест не превышает 20 про­
центов.

Задаче ныне ставится так: министерствам и ведомствам, 
предприятиям н объединениям следует всемерно активизи­
ровать работу в этом направлении с тем, чтобы до конца 
года иметь наглядную картину состояния рабочнх мяст по 
народному хозяйству республики. Взять под свой контроль 
ход аттестации и рационализации рабочих мест — перво­
степенная обязанность парвмчных партийных организаций 
трудовых коллективов, партийных комитатов и советских ор­
ганов на местах.

При проведении аттестации и рационализации рабочих 
мест сладует прежде асаго •  полной мара прнаастн в дей­
ствие главный резерв, заключающийся в человеческом фак 
▼ора, ■ людях, — обеспечить развитие их инициативы, твор­
ческого, хозяйского отношения к делу. Последовательно реа­
лизуя положения Закона С С С Р  о государственном пред­
приятии (объединении], необходимо усилить их роль в этой 
работа, привлечь к участию а ней каждого рабочего к слу­
жащего, а итоги аттестации и рационализации рабочнх мест 
регулярна рассматривать на общих собраниях коллективов 
бригад, цехов и предприятий. И само собой — активно в ней 
должны участвовать все функциональные н структурные под­
разделения предприятий и организаций, которые обеспе­
чивают достижение соответствующих показателей по совер­
шенствованию рабочих мест,

Б ряду первоочерадиых организаторских задач —  раз­
вертывание социалистического соревнования я коллективах 
бригад, участков, цехов, предприятий, среди технологов, кон­
структоров н других инженерно-технических работников по 
повышению эффективности производства на основе аттеста­
ции и рационализации рабочих мест, проведение смотроа- 
коикурсов на лучшую организацию работы по аттестации и 
рационализации рабочих мает и широкая гласность резуль­
татов, создание творческих коллектиаоа для разработки ме­
роприятий по рационализации рабочих мест.

Проведение аттестации и рационализации рабочих мест
всех отраслях народного хозяйства республики — исход­

ная точка, начало большой и многоплановой работы по ни- 
теисифииации производства в свата требований XXV II съез­
да КП СС. И она не терпит отлагательства.

Р Е С П У Б Л И К А :  Г  
ДЕНЬ ЗА д н е й !

ф  Лидерами в социалисти­
ческом соревновании, раз­
вернувш емся на Тбилисском 
электровагонорем онтном за­
воде имени И. В: Сталина в 
честь 70-лети я' Великого О к ­
тября, стали два цеха: мото­
ровагонных секций и ваго­
носборочный. Коллективы этих 
цехов тр удятся  по ускоренно­
м у гр аф и ку , стрем ятся еж е­
дневно перекрывать плано­
вые задания с тем , чтобы до­
срочно, к 7 ноября, завер­
шить планы двух лет двенад­
цатой пятилетки.

I

ф  О сновные силы строи­
телей Гагрского  ремонтно- 
строительного управ л е н и я 
сосредоточены  сейчас на воз­
ведении 96-клартирного ж и­

лого дом а д ля  работников са­
натория «Украина»,, который 

реш ено сдать а эксплуатацию  
к концу года . С полной отда­
чей тр удятся  здесь  бригадир 
м еханизаторов Н. Хурцилава, 
строители Г. М ачаидзе, М . и 
В. Ткем аладзе , В. Коржун и 
другие.

ф  Инициатива коллектива 
С евер ского  трубного завода 
С вердловской области «Тру­
довой и общ ественной дисцип­
лине — гарантию коллектива» 
получает все большее распро­
странение на предприятиях 
промыш ленности и транспор­
та А дж арии . Недавно эту  ини­
циативу поддерж ала брига­
да Батум ского  порта, рабо­
таю щ ая на механизмах по пе­
р е гр узке  сыпучих грузов, 32 
человека решили работать 

под девизом : «Один за  всех, 
все за одного».

СЕМЕЙНАЯ БРИГАДА
ф  Более сотни гектаров за­

нимают в Тибааиском межхо- 
зяйстаеином овцеводческом  
предприятии Сигнахского рай­
она виноградники, 36 из них — 
полносборные. И, хотя произ- 
яодстяо винограда не состав­
ляет главную статью дохода, 
дела на этом участке еще сов­
сем недавно беспокоили ру­
ководителей предприятия.

—  Мы поделились своими 
заботами с колхозниками, —  
рассказывает директор Дже­
мал Хатиашаили. —  В тот же 
день к нам пришел виногра­
дарь Китае Деметрашвили.

—  Закрепите за мной и моей 
семьей асе 36 гектаров,— ска­
зал он, — мы обязуемся дать 
с каждого минимум по 130 
центнеров ягод. Посоветова­
лись с главным зоотехником 
Василием Аладашвили и глав­
ным агрономом, секретарем  
парткома Альбертом Хуцурау- 
ли. Наши отношения скрепи­
ли договором, в котором чет­
ко определили обязательства

сторон.
Так в Тибаани появилась 

бригада семейного подряда. 
На большой плантации дало 
нашлось всем. В помощниках 
у  К и та-«а —  его жен* Лиана, 
сыновья Захарий, Заур, Геор­
гий и сосед Лухум Аладашви- 
лм. Выделили им два тракто­
ра марки «Болгар» и один 

«Т-40».

Прошел год, подвели итоги. 
Они приятно удивили многих. 
При годовом плане 230 тони 
бригада семейного подряда 
получила 508 тони винограда, 
в среднем по 141 центнеру с 
гектара, заработав 74 тысячи 
рублей.

Н а  с н и м к а х :  руководи­
тель бригады семейного под­
ряда Китае Деметрашвили;

директор Тибаанского межхо- 
эяйствениого овцеводческого 
предприятия Д ж ем ал  Хатиа- 
швили (слева) и Китае Д ем е­
трашвили осматриваю т вино­
градники ; вся бригада —  я 
сборе.

(Ф отохроника 
ГРУ ЗИ Н Ф О РМ а 

специально для 
«Зари Востока»).

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА — ДЕЛО ПРОВЕРЯЕТ

ТБИЛИССКАЯ МАРКА «ИВЕРИЯ-2»
Как утверждают специа­

листы, в республике в по­
следние годы упал спрос на 
пианино. Сократился объем 
продажи. Магазины ищут и 
не находят покупателей.

Причины такого положения 
называю т разны е. О дна из 
них вызывает по меньшей м е­
ре сомнение. П редполагается, 
что в молодеж ной ср ед е  про­
исходит деф орм ация — тради­
ционное музы кальное образо­
вание уступает место дилетан­
тизм у, сам одеятельности . По­
этому, дескать , поклоняется не 
«устаревш ем у» пиа н и н о , а 
электрогитаре с набором зву­
коснимателей.

О провергнуть этот вывод не 
составит тр уд а , если принять 
во внимание конкурсы в м у­
зы кальных ш колах. На о тд е л е , 
ниях фортепиано он стабиль­
но высок. Значит, о д еф о р м а­
ции не приходится говорить. 
Речь м ож ет скорее идти о 
снижении качества выпускае­
мых инструментов. К сож але­
нию, преды дущ ие модели пи­
анино «Иверия» не стали си­
нонимами фирменных марок 
«Красный О ктябрь» или «Рей-

ниш». О тсю да —  явно низкий 
спрос. Неудивительно, что в 
нынешнем году М инместпром 
республики внес коррективы в 
производственный план п р ед ­
приятия. Тбилисскому про­
изводственному объединению 
музы кальны х инструмен т о  в 
было предлож ено вдвое со­
кратить объемы выпуска пиа­
нино. О днако вряд ли по это­
м у поводу стоит бить трево­
гу . Н е станем  спешить с выво­
дам и ...

Сработать такой высокотех­
нологичный инструм ент, как 
пианино, —  не просто. На его  
акустические параметры вли­
яют сотни причин. Практиче­
ски у нас и быть не м ож ет 
скры ты х деф екто в . Брак легко  
уловить на слух. Тронул кла­
вишу. Не понравился звук. 
Покупатель о то р а ч и в а е тся . Н е­
м ало значит и внешний вид 
инструм ента, его  добротность.

В этом году мы , как обыч­
но, принимали свои социали­
стические обязательства . З а ­
писали красной строкой — 
освоить сборку пианино новой 
марки «Иверия-2». Выпустили 
их за  последний квартал 20 
ш тук.

С каж у откровенно, на эту 
модель мы возлагаем  большие 
надеж ды . П реж де всего пото­
м у , что по своим акустиче­
ским парам етрам , дизайну она 

.сущ ественно  отличается от 
преж него пианино «Иверия». 
Есть и конструктивные отли­
чия. Например, мы отказались 
от использования кападастров. 
Заменили их на аграфы . Это 
облегчает настройку инстру­
менте, улучш ает качество зву­
ка. Во м ногих инструментах 
сегодня используется как р е­
зонансный материал древесно­
струж ечная плита. На новой 
м одели мы сохранили тр ади­
ционный ореховый шпон. О т­
делка пианино • выполнена с 
учетом национального коло­
рита.

Спрос на новое изделие 
подтверж дается такими дан­
ными. В одном  лишь магазине 
ф ирм ы  «Культхоэтовары » па­
кет заявок на «Иверия-2» со­
ставил 500 ш тук. И продол­
ж ает пополняться. А  в целом 
по стране сбыт нового инстру­
мента практически не ограни­
чен. Вот почему мы связы ва­
ем  с  ним большие надеж ды . 
Н есм отря на высокую  себе­

стоимость и розничную цену—  
950 рублей , их реализация 
гарантирует объединению вы­
сокую  прибыль.

Напраш ивается очевидный 
вывод. Надо расш ирять вы­
пуск пианино «Иверия-2». И 
такая задача выполняется.

В ближайшие годы будем  
производить не менее 30 ин­
струментов в м есяц . И после­
довательно сокращ ать Произ­
водство устаревш ей модели 
пианино «Иверия».

Вм есте с тем  остаю тся и не 
решенные проблемы .

Структурны е изменения, на 
мой взгляд , слабо подкрепле­
ны техническим перевооруж е­
нием. О тдельное оборудова­
ние эксплуатируется более 30 
лет.

О собенно сдерж ивает вы­
пуск новых пианино участок 
инкрустации. Наносить орна­
менты и узоры по буку  —  не­
простое дело. А  инструм ент ис­
пользуется один —  обычная 
стам еска. Два дня уходит у 
резчика на изготовление одно­
го ф рагм ента детали . В то же 
время сущ ествую т специаль­
ные высокопроизводительные 
машины по р е зке  на дереве ,

которые мы все никак не мо­
ж ем  закупить. П робуем  нала­
дить кооперацию. Размещ аем 
заказы  на изготовление ф и­
гурны х д еталей . Но все это 
пока без видимого успеха.

В текущ ем  году м и  должны 
выпустить 50 пианино «Иве- 
рия-2». Признаться, начало го­
да обескураж ивало. Сры вы  в 
поставках леса твердолиствен­
ных пород ставили под сомне­
ние выполнение плана, приня­
ты х соцобязательств . Во вто­
ром квартале положение улуч­
шилось. Из Кутаиси начали ис­
правно поступать заготовки 
нужной кондиции.

Если поставщики до  конца 
сум ею т вы держ ать взятый 
ритм, мы незам едлительно на­
растим  объемы выпуска. С у­
м еем  хоть отчасти удовлетво­
рить «голод» на новые пиа­
нино. Покупатели получат все 
больш е инструментов хорош е­
го качества.

Автандил Д АВИ ТА Ш ВИ Л И , 
начальник сборочного ц е­
ха Тбилисского производ­
ственного объеднне н и в  
м узы кальны х инструм ен­
тов.

затрачено в нынеш нем году 
ыа 1 рубль 15 копеек меньш е, 
чем в преды дущ ем . Но ведь 
здесь больш ую  роль сыграла 
дотация, которую  государство 
выделило нам на развитие 
овощ еводства в разм ере 700 
тысяч „ рублей. А  если отбро­
сить е е , то  выяснится, что ■ 
действительности производство 
овощ ей обходится нам значи­
тельно дорож е.

А  вот и д р угая  проблема. В 
овощ еводстве во всех хозяй­
ствах доминирует ручной труд. 
Нет пока никакой техники для 
обработки и сбора овощей. 
Тр уд  этот очень тяж елы й , и 
он отнюдь не радует лю дей 
преж де всего из-за несовер­
ш енного материального сти­
мулирования. Закупочная цена 
овощ ей явно низкая, не раз­
работана м четкая система 
сбыта продукции. Как-то вы ­
ручает о тгрузка продукции в 
общ есою зный ф онд . Но и 
здесь не обходится б ез ш еро­
ховатостей, столкновений ин­
тересов м е ж д у  сторонам и. 
Продукция в пути те р яе т каче­
ство , особенно когда наруш а­
ется график движ ения ж е л е з­
нодорожного транспорта. Тог­
д а  убытки идут за счет по­
ставщ иков, а они порой д о ­
ходят до  30 процентов всей 
стоимости овощ ей.

Та ж е  проблема и при по­
ставке продукции внутри р ес­
публики. Из-за неим ения спе­
циального транспорта пр о дук­
ция портится, и потребитель 
часто отказы вается от нее. 
Вот и приходится возвращ ен­
ными овощ ами к о р м и т ь  
скот, а ведь тем  сам ы м  из-за 
нерасторопности ж еле зн о до ­
рожников и автотранспортни­
ков обесценивается тр уд  тысяч 
лю дей .

О днако несоверш енства, им е.
| ющие м есто  в сбы те продук­

ции, нельзя считать причиной- 
I д ля  недовыполнения задания

I овощ еводами. Тем  более , что 
возможности для увеличения 
урожайности полей и сокра-

|щ ения себестоимости продук­
ции у нас им ею тся. Так, на­
прим ер, если мы стрем им ся 
довести в целом по хоэяйст-

| вам средний урож ай до  140 
центнеров с гектара , то есть 
немало бригад , звеньев , ко- 

9 торые получают с гектаре по 
300 и более центнеров ово­

щей.
Во многом долж но способ­

ствовать делу  использований 
мелиорации. В хозяйства уже 
завезены и использую тся 
шесть дож девальны х уст­
ройств.

О правдываю т себ я  и хоз­
расчетные бригады , звенья.

И все ж е хочется вернуться 
к том у, о  чем уж е говорил, 
совершенствованию систем ы 
сбыта продукции. Нам крайне 
необходимо расш ирить круг 
потребителей, заклю чать новые 
договоры, и не только за пре­
делам и республики, ж елатель­
но заключить их р ядо м , ска­
ж ем , в Кутаиси, ведь все на­
ши хозяйства находятся вок­
руг этого города, однако они 
до  сих пор ме им ею т оф ици­
ального права на завоз в Ку­
таиси своей продукции.

Проблем в развитии отрасли 
овощ еводства накопилось у 
нас много , и в решении их без 
помощ и Госагролром а респуб­
лики, других вы ш естоящ их ор­
ганизаций нам не обойтись. 
Что ж е касается трудовы х 
коллективов хозяйств зоны го­
рода Ц халтубо, то они, конеч­
но ж е , прилож ат все силы к 
том у, чтобы выполнить годо­
вое задание по сдаче овощ ей 
государству .

Тенгиз Ч А К В Е Т А Д З Е , 
главный агроном Ц халтуб- 
ско го  агропром ы ш ленного 
объединения.
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Щ р  НА МАГИСТРАЛЬНОМ 
П У Т И  П Е Р Е С Т Р О Й К И

СТРАНА СО В ЕТО В -

НЕДЕЛЯ КИРГИЗСКОЙ ССР
Перестройка и ускорение во асах отрас­

лях народного хозяйства — главное в сего­
дняшней жнэии Киргизской ССР. Трудящие­
ся республики своим самоотверженным тру­
дом вносят достойный вклад в общую ко­
пилку достижений всей нашей страны.

Ранее отсталый край, ■ котором практи­
чески отсутствовали промышленность, ква­
лифицированные рабочие, специалисты и 
научные кадры, где сельское хозяйство ве­
лось примитивным способом, за годы С о ­
ветской власти Киргизия я братской семье 
советских народов превратилась а индустри­
ально-аграрную республику, поднялась до 
современного уровня развития зкоиомиии, 
науки и культуры.

Важное значение в экономике респуб­
лики занимают горнорудная промышлен­
ность н цветная металлургия, большое раз­
витие получили машиностроение, легкая, 
пищевая и другие отрасли промышленно­
сти.

Значительно увеличилась валовая продук­
ция сельского хозяйства, стала больше в 
республика площадь орошаемых земель, 
дальнейшее развитие получило возделыва­
ние технических культур, существенное ме­
сто в общей структура сельского хозяйст­
ва занимает животноводство.

Успехи и достижения Киргизии — яркий 
пример того, как претворяется я жизнь ле­
нинская национальная политика, воплоща­
ются идеи Великого Октября, 70-лятиа ко­
торого вместе со асам советским народом, 
со асам прогрессивным человечеством го­
товится отметить Киргизия, встав на тру­
довую вахту в часть знаменательного пра­
здника.

Продолжая нашу рубрику «Страна Сове­
тов —  на магистральном пути перестройки», 
мы публикацией сегодняшнего материала 
открываем Неделю КИРГИЗСКОЙ ССР (чи­
тайте на 3-й стр.).

В Совете Министров СССР
О первоочередных мерах по улучшению здраво­

охранения в стране в 1988—1990 годах
Как уж е сообщ алось, Полит­

бюро ЦК КП С С  рассм отрело 
вопрос о первоочередны х м е­
рах по улучшению здравоохра­
нения в стране в 1988-—1990 
годах. (

В принятом С оветом  М ини­
стров С С С Р  постановлении 
предусм отрено  повышение с 
1 января 1988 года ■ учреж де­
ниях здравоохранения норм на 
питание больны х, приобрете­
ние медикам ентов и пер е вязо ­
чных средств в среднем  на 
25— 30 процентов, м ягкого  ин­
вентаря —  на 50 процентов, 
введение бесплатного отпуска 
лекарств для  лечения в ам бу­
латорных условиях детей а во з­
расте до 3 л ет , а такж е боль­
ных бронхиальной астм ой, вве­
дение льготного отпуска м е­
дикаментов с оплатой 50 про­
центов стоим ости  инвалидам 
1 и 2 групп вследствие тр уд о ­
вого увечья, проф ессионально­
го или общ его заболевания.

М инистерству финансов С С С Р  
поручено предусм атривать в 
проектах Г о с у  дарственного  
бю дж ете С С С Р  на 1988— 1990 
годы  ассигнования на приоб­
ретение медицинской техники 
и на проведение мероприятий 
по улучш ению  зд равоохране­
ния, установленных постановле­
нием , в разм ер е 5,4 м лрд . руб­
лей сверх ср ед ств , вы деляем ы х 
на эти годы .

Принято предлож ение ВЦ СПС 
о выделении органам  здраво­
охранения санаторны х путевок 
д ля  долечивания больны х, пе­
ренесш их остры й инф аркт мио­
к ар д а , а  такж е после о пер а­
тивного вм еш ательства по по­
во д у ряда  тяж елы х заболева­
ний сео дц а и органов пищ ева­
рения. Указан ны *, путевки вы­
д аю тся этим  больны м  беспла­
тно или с частичной оплатой 
их стоим ости за счет средств  
б ю д ж е т*  Г о с у д а р с т в е н н о г о  
социального

ф  БЛАГОВЕЩЕНСК. Откры­
лось движение поездов на
45-километровой ветке, свя­
завшей транссибирскую маги­
страль с таежным поселком 
Чагоян на севере Приамурья.

ф  ТУЛА. Нетрадиционный 
способ обмолота хлебов —

■по РОДНОЙ СТРАНЕ
пневматический — применен в 
конструкции новой зерноубо­
рочной машины, испытание ко­
торой началось на полях Туль­
ской области.

ф  СЕВАН (АРМЯ Н С  К А Я 
ССР). Выполнен важный пункт 
программы социального разви­

тия севанского  завода «Э лек­
тростек лоиэоляция». Н * бе­
регу живописного озера от­
кры лся новый дом отды ха, где 
созданы  хорош ие условия для 
отды ха.

1ТАСС, 24 августа).

страхования в 
п р ед елах общ его  количества 

С оветам  М инистров сою зных вы даваем ы х рабочим , служ а­
щим и колхозникам  на уиа-республик предоставлено  пра­

во разреш ать бесплатный от­
пуск  молочных, сухи х , консер­
вированных и д р уги х продук 
тов детского  питания для  д е  
тем второго года жизни на ус­
ловиях. ныне действую щ их для  
детей  первого го д *  жизни из 
многодетных и малообеспечен 
мых сем ей .

эаниых условиях путевок.
М инистерствам  и вед о м ст­

вам С С С Р , С о ветам  М инист­
ров сою зны х республик п р ед ­
лож ено ш ире осущ ествлять 
строительство ' м едико-санитар­
ных частей за  счет капиталь 
иых влож ений, вы деляем ы х 
на строи тельство  объектов

производственного н азн ач ен а  
а с согласия тр удовы х коллек 
тивов — за счет ср ед ств  фон 
да социального развития прел 
приятии.

По просьбам тр удовы х кот 
лективов оставлять на балет 
се предприятий построении 
м едико-санитарны е части , о( 
служ иваю щ и* т р у д я  щихс 
этих предприятий и членов к 
семей .

М инистерству легкой ,пр< 
мыш ленности С С С Р  поручен 
расш ирить выпуск и повысит 
качество ф ирм енного  бель 
для учреж дений здравоохр 
нения.

М инистерству здраяоохраи 
имя С С С Р  д ля  проведения м< 
роприятий по внедрению  и< 
•  ых ф орм  и методов лроф | 
лактики , диагностики и лвч 
ния больны х, оплаты  новых л> 
карственны х ср ед ств  и иэд 
лий медицинской техники, ре 
лиэацми целевы х програм м 
д руги х м ер  разреш ено  обр 
эовать централизованный фот 
денеж ны х средств в размер 
до 5 процентов общ его об 
•м е  ассигнований, аы деля 
МЫХ на развитие учреж ден! 
систем ы  этого министерстве

П редусм отренны е постай о 
пением м еры  направлены I 
дальнейш ее повышение иач 
стеа медицинской помощ и и 
селению  и укрепление мат 
риальио технической базы  п 
чебмо-лрофилактмческнх учр 
м*емий.



ОТ УБЕЖДЕНИЯ — К ДЕЙСТВИЮ

П О Р Я Д О К  Г А Р А Н Т И Р У Е Т  К О Л Л Е К Т И В
«Трудовой и общ ественной 

дисциплине — гарантию  кол­
лектива» — под таким деви­
зом  ш ирится общ енародное 
движ ение. А  родилась ини­
циатива в С вердловской обла­
сти на С евер ском  трубном  за­
воде имени Ф . А . М еркулова. 
С уть  ее  в следую щ ем : если 
в коллективе сбоев нет — по­
лучай прем ию , случись срыв, 
произойди наруш ение поряд­
ка — отвечаю т все вм есте. 
Пойди потом , посмотри в гла­
за товарищ у, который по тво­
ей милости части заработка 
лиш ился! Такой подход  к д е­
лу , мож но сказать , совесть 
разбуди л , заставил многих за­
д ум аться , пересм отреть свою 
ж изненную  позицию , одним 
словом — перестроиться . А 
когда подвели итоги работы 

по-новому, цифровой расклад 
сказал сам  за себ я : потери ра­
бочего времени сократились в 
свмь р а з , прогулы  —  в во­
сем ь , наруш ения общ ествен­
ного п орядка уменьш ились 
вдвое, а текучесть кадров — 
на 30 процентов.

Инициатива северцев под­
хвачена потом у, что она —  д е­
ловой ответ на реш ения 
X X V II съезда  К П С С , январско­
го (1987 г .)  и ию ньского 
(1987 г .) Пленумов ЦК партии. 
Ведь что говорил на ф о р ум е  
коммунистов страны М . С . Гор­
бачев? «Продвижение вперед 
станет тем бы стр ее , чем вы­
ш е будет организованность, 
ответственность каж д о го  за 
порученную  работу, за е е  р е­
зультаты ».

Прош ло со времени съезда  
около полутора лет, и на не­
давнем  июньском (1987 г .) 
П ленум е Ц К КП С С  вновь за­
острено  внимание на одном из 
главны х вопросов — укрепле­
нии дисциплины , порядка . И 
ясно почем у. Не соберем 
м ы  силы  воедино , не укрепим 
свои р яды  лю дьм и , болею щ и­
ми за о бщ ее дело , с высоким 
чувством ответственности , та­
кими, д л я  кого  одинаково д о ­
рога своя и государственная 
копейка, —  п ерестройка за ­
б уксует . Так и сказал  на П ле­
нуме М ихаил С ергееви ч  Гор­
бачев : « ...ко е -гд е  не только  не 
получается движ ение вперед , 
но даж е  сдаю тся  завоеванны е 
ранее позиции. Возьм ите борь­
бу за  дисциплину и порядок . 
Ведь это ф а к т , что во многих 
м естах запал угас, работа ве­

дется  крайне вяло. О пять уча­
стились ф акты  пьянства, опять 
вольготно чувствую т с е б я  
бездельники , тун еядцы , несу­
ны — лю ди , живущ ие за счет 
д р уги х . Тр удящ иеся этим обес­
покоены . И это обоснованное 
беспокойство».

П родвиж ение вперед ... Д и ­
намику этих слов помогаю т 
ощ утить грандиозны е планы : 

за 15 предстоящ их лет нам 
необходим о сделать  столько , 
сколько создано  почти за 70 
лет С оветской  власти.

Вот такие у партии задум ки , 
и выполнение планов о беспе­
чат в числе главных ф акто ­
ров дисциплина, организован­
ность, ответственность каж до­
го на своем рабочем м есте . 
Счет тр уд о во м у времени стр а­
на сейчас ведет на минуты . 
Подсчитан материальный экви­
валент рабочей минуты  —  1,7 
миллиона рублей промы ш лен­
ной продукции , 700 тысяч руб­
лей товаров народного потреб­
ления, 68 телевизоров, 3.595 
пар обуви ... В масш табах на­
родного  хозяйства нашей р ес­
публики цена одной рабочей 
минуты  составляет 100 тысяч 
рублей . Терять их сейчас — 
не врем я, а потом у так остро 
прозвучали на V I пленум е ЦК 
КП  Г рузии слова : «П реж де
всего сле д уе т  полностью  за­
действовать наши главные ре 
зервы  —  дисциплину, порядок, 
организованно с  т  ь. Начинать 
надо с дисциплины тр уда , по­
выш ения организованности и 
п о р ядка  на предприятиях, в 
организац иях, с ф орм ирова­
ния в каж дом  трудовом кол­
лективе атм осф еры  требова­
тельности и ответственности». 
О забоченность понятна, ведь 
в р яд у  с д руги м и  причинами, 
тор м озящ им и развитие неко­
торы х с ф е р  народного хо зяй ­
ства республики названы п ро­
счеты  в идейно-воспитатель­
ной работе, незадействован- 
ные резервы  в укреплении 
трудовой и производственной 
дисциплины. Д орого  о б хо д ят­
ся нам пассивная позиция не­
которы х работников, неж ела­
ние тр удиться  в полную силу, 
расхлябанность, безответствен­
ность.

Наруш итель трудовой , про­
изводственной дисцип л и н ы  
м ноголик. Если он из числа 
руко во дящ и х работников, зне- 
чит, в подведом ственном  зве­
не народн ого  хозяйства пло­
хо использую тся новые м ето ды

хозяйствования, преступно м е д . 
ленно решаю тся все вопро­
сы, от которых зависят конеч­
ный результат, эффективность 
экономики. Ученый или инже­
нер'* нерадивым отношением 
к делу  ограничивает свой 
вклад в банк идей научно- 
технического прогресса , в ре­
конструкцию  народного хозяй­
ства на базе достижений нау­
ки и техники. Рядовой произ­
водственник не обеспечи­
вает высокую  производитель­
ность, качество продукции, не 
береж ет то , что находится в 
его распоряж ении, неэконом­
но использует ресурсы .

Какие же наруш ения дис­
циплины чреваты особыми по­
терями для народного хозяй­
ства? Д ум аю , что ответ одно­
значен — любой просчет не­
допустим , всяком у проявле­
нию, идущ ем у вразрез с тре­
бованиями перестройки, уско­
рения социально - экономиче­
ского развития, долж на быть 
дана принципиальная оценка — 
гласная , откры тая , честная. 

Так, например, поступили на 
тбилисском заводе «Агрегат», 
гд е  в начале года наблю да­
лась печальная картина — 
прогулы , частые опоздания, 
бесхозяйственность, расхля­
банность. В коллективе поня­
ли : так продолж аться не м о­
ж ет. М еры , направленные на 
укрепление дисциплины, сра­
ботали. О дноврем енно воз­
росли экономические показа­
тели. М еханизм профилак­
тики разного  рода нарушений, 
снижающ их производитель­
ность тр уд а , задействован и 
в коллективе тбилисского ПО 
«Гантиади». Прим еры эти я 
вспомнил в связи со словами 
М. С . Горбачева: «Именно тру­
довой коллектив опора пере­
стройки . Именно здесь  идет 
сегодня борьба разбуженной 
инициативы тр удящ ихся со 

всем застойным , что отверг­
нуто самой жизнью ».

Трудовой коллектив стоит 
сегодня на стр аж е высоких 
нравственных принципов, стро­
го следит за те м , чтобы м ар­
ш рут следования вперед был 
единым для  всех. В новых ус­
ловиях следует прибавить в 
работе первичным партийным 
организациям , которы е долж ­
ны определить нравственно- 
психологическую  атм осф еру в 
коллективе. Если критиковать, 
то , — не взирая на лица, если

опрашивать, — то одинаково 
строго со всех. А  то ведь мно­
гие ещ е пытаю тся протащить 
к сегодняш ний день старые, 
утильные м етоды  работы — 

«залакировать» безынициатив­
ность руководителя, сгладить 
остроту вопроса, подменить 
дело  очередным лозунгом . 
Конечно, подкреплять слова 
конкретными организационно- 
экономическими и идейно-вос­
питательными мерами — ра­
бота тр удная , требую щ ая от­
дачи ум а, душ и, времени, сил.
И если сегодня в республике 
не повсеместно ещ е присту­
пили к работе по прим еру се ­
верцев, под девизом «Трудо­
вой и общественной дисцип­
лине —  гарантию  коллектива», 
если кое-кто придерж ивается 
позиции выж идания, недо­
оценки передового опыта ор­
ганизации тр уд а  — то можно 
говорить об утере первичной 
партийной организацией бое­
витости, чувства времени. А  
этого по сегодняш ним меркам 
допустить нельзя.

По инициативе Тбилисского 
горком а партии в первом по­
лугодии был проведен двух­
месячник по укреплению  тру­
довой, производственной, го­
сударственной дисциплины и 
общ ественного порядка. Си­
стем атически проводи л и с ь 
рейды , были выявлены сер ьез­
ные наруш ения. Так, в день 
проверки Тбилисский завод 
сельскохозяйственного  инвен­
таря из-за неявки работников 
не выпустил продукции на 
2.587 рублей . Наказание стало 

.  поучительным уроком для 
многих. Но работа в этом  на­
правлении не долж на быть 
эпизодичной, э ф ф е  к т и в н а 
только стабильность позиции, 
действий, направленных на 
создание атм осф еры  неприя­
тия, непримиримости к разно­
го рода наруш ениям тр удо­
вой, производственной дис­
циплины.

Вернусь ещяь раз к инициа­
тиве рабочих из Свердловской 
области . Д ум аю , что успех д е­
ла обеспечило сознание того, 
что принятое реш ение вм есте 
отвечать за  наруш ения дис­
циплины сблизило человека с 
коллективом , определило его  
граж данскую  позицию . Н ем а­
ло и други х возм ож ностей ак­
тивизировать человеч ес  к и й 
ф актор . В этом  плане следует 
говорить об индивидуальной 
работе с лю дьм и , о воспита­

нии и самовоспитании; об от­
казе от стереотипов мы ш ле­
ния, порож денных застойным 
периодом , выработке положи­
тельны х' качеств, преодолении 
недостатков. В каж дом трудо­
вом коллективе есть люди б ес­
покойные, им до всего есть д е ­
ло. Срыв планового задания, 
брак, выпущенный товарищ а­
ми по цеху , опоздание на ра­
боту, да , собственно, любое 

нарушение дисциплины они 
воспринимают остро, открыто 
высказывают мнение, концен­
трирую т внимание на боле­
вых точках. С его дн я они — 
правофланговые перестройки. 
Всячески поддерж ивая авто­
ритет таких лю дей , первич­
ные партийные организации 
получат, конечно, хорош их по­
мощ ников.

На недавнем V II пленуме ЦК 
Компартии Грузии вновь был 
поднят вопрос о необходимо­
сти крепить дисциплину. А  о 
том , что борьба за порядок 
кое-где ослабла, красноречи­
во сказали приведенные циф ­
ры : потери рабочего трудово­
го времени в промыш ленно­
сти на одного рабочего воз­
росли в 1,3 раза , в том числе 
целодневные и внутрисменные 
простои — в 2,5 раза. Так же, 
как и в прошлом году , по р ес­
публике условно не работали 
1.500 человек, что равнознач­
но потерям  продукции на 12 
миллионов рублей . Некоторые 
из числа закоренелых про­
гульщ иков, бракоделов пони­
маю т дем ократизм  на Произ­
водстве в свою «пользу» , при­
писывают себе «право» боль­
ше говорить, чем делать . Но, 
как было сказано на пленуме, 
демократические м етоды  р у­
ководства отнюдь не исклю­
чают строгого административ­
ного воздействия на лоды рей . 
И ещ е. Как нельзя кстати 
вспомним в связи с этим сло­
ва Ленина о том , что надо на­
учиться соединять бурный, 
бьющий весенним половодь 
ем , выходящ ий из всех бер е­
гов, митинговый дем ократизм  
трудящ ихся м асс с железной 
дисциплиной во время труда, 
с беспрекословным повинове­
нием —  воле одного лица, со 
ветского руководителя , во 
время труда

Ж елезная дисциплина... Вот 
такая прочность долж на быть 
у порядка в наших делах.

Давид КАКАБАДЗЕ,
заслуженный журналист
Грузинской ССР.

ф  Оборудов а н и е девяти 
наименований выпускает Тби­
лисский завод электросвароч­
ного оборудов а н и я имени 
Е. Патока.

Н а  с н и м к а х :  предста­
витель госприемки Гулади Гва 
рамадэе, контр о л е р  ОТК 
Изольда Хелашаили и слесарь- 
сборщик Цицо Эквтимишвили 
проверяют в цехе ширпотреба 
качество электрокаминов «Схи- 
ви»; готовая продукция перед 
отправкой.

(Фотохроника
ГРУЗИ Н Ф О РМ а).

ТРАНСПОРТ —

АВГУСТОВСКИЙ ПЕДСОВЕТ

РЕФОРМА ШКОЛЫ-РЕФОРМА ПЕДАГОГИКИ
С 25 августа в республике начинаются •традиционные дни 

педагогов страны— августовские конференции. Одной из важ­
нейших тем предстоящих дискуссий станет проблема укреп­
ления связей педагогической науки и практики. На вопросы  
корреспондента «Зари Востока» отвечает директор НИИ пе­
дагогики им. Я. С . Гогебашвили —  головной организации соз­
данного недавно постановлением Совета Министров Грузин­
ской С С Р  экспериментального научно-производственного пе­
дагогического объединения, член-корреспондент АПН С С С Р  
Шалва АМ ОНАШ ВИЛИ.

— Шалва Александрович, в 
‘ знсах Миипроса С С С Р , ре- 
омендованиых и обсуждению  
а августовских конференциях, 
одчеркивается, что перестрой- 
в в народном образовании 
значает опережающее разви- 
ие педагогической науки, спо- 
обной вооружить учителя пе- 
едовыми и новаторскими ме- 
одами обучения и воспита­
на. Каковы конкретные пути 
•того развития!

— Главное — это  перестра­
д а ть  и науку , и практику как 
>димое целое. Нуж но стре­
миться не просто к установ­
лению тесной связи науки с 
«рактикой, долж на быть жизнь 
ученого в педагогическом  про- 
дессе. «Н ауку надобно про­
бить, чтоб не ф орм ально ус- 
ю ить ее себе», — писал Гео- 
мен. А  педагогическую  науку 
невозможно прожить б е з  лич­
ного участия в перестройке 
троцессов воспитания и обу- 
нения, без повседневного об­
щения с учителями, с  детьм и , 
школьной общ ественностью .

К сож алению , наша жизнь 
внутри академ ических и рес­
публиканских педагогических 
НИИ в прошлом складывалась 
именно в направлении отчуж ­
дения науки от школьной д ей ­
ствительности , от учительских 
«асе . О ни полностью оказа­
лись под властью  министерств 
просвещ ения, уподобились тем  
отраслевы м  научно - исследо­
вательским  институтам , о ко- 
горых М . С . Горбачев говорил 
на X X V I I  съ езд е  К П С С : «М но­
гие институты  остаю тся про­
долж ением  аппарата мини­
стерств , нередко  выступаю т в 
эоли адвокатов ведом ствен­
ных интересов , по гр язли  в ру- 
гине и б ум аготворчестве» . По- 
-I ож енив институтов как  адао- 
«атов и исполнителей узких 
ннструктивмо - м етодических 
эазр аботок снизило  качество 
<аучных исследований , обе- 
ж ровило  значение ф ундам ан- 
ельиы к теоретико  - экспери­
ментальных исследовании . Та- 
,ие исследо вани я восприним а­
ю сь как  частная заинтересо- 
1виность о тд ел ь н ы х учены х и 
о то м у считались со м н и тел ь ­
н а *  Бум аго тв о р ч ество  Р«з- 
I ос л  ОСЬ ДО необъятны х р а з ­
меров: ни ко м у не н уж н ы е и 
и кем  не читаем ы е о тч еты  
е р е д  м и ни стер ствам и  и пе- 
е д  А П Н , ко о р динац ия науч- 
ых исследо вани й  на б у м а ге , а
е „ а  д е л е . -  все э то  отбра- 
цвЯРО за б о р т ж ивую  н аучную  
в я те л ь н о сть . пр евр ащ ало  н а ­

учные совещ ания а пустопо­
рож ние «обсуж дения».

За последние десяти летия в 
науку  приш ло немало лю дей , 
которы е не состоялись а ш ко­
ле как таорческие учителя, та­
лантливы е воспитатели. С ло ­
ж ивш ийся стиль организации 
научных исследований в п еда­
гогических научно - исследо­
вательских институтах позволя­
ет прию тить там бесталант- 
ность, коры стность , б ездуш и е , 
приспособленчество .

А  ведь у нас были б л е стя ­
щие образцы  организации на­
учных исследований ещ е в 
20— 30 годы  в виде опытны х 
станций по народном у обра­
зованию . О дной из таких стан .* 
ций руководил С . Т. Ш ацкий. 
Первая его  опытная станция 
объединяла в себе сельские 
и городские ш колы , внеш коль­
ные учреж дени я, д етски е  са ­
ды , педагогический техникум , 
кур сы  переподготовки учите­
лей. О на им ела единую  цель и 
теоретическую  концепцию  и 
вела опы тную  работу на ос­
нове творческо го  содр уж ества 
ученых и учитвлей-исследова- 
телей . З а  17 л е т  своего  с у ­
щ ествования (1919— 1936 годы ) 
она сы гр ала  огром ную  роль 
как а заклады вании лучш их д е . 
м ократических основ советской 
педаго гики , так  и в р азраб от­
ке и распространении творче­
ского  опыта учителей . Возник­
шие а дальнейш ем  научно-ис­
следовательские институты  по 
педаго гическим  наукам , к со­
ж алению , не восприняли луч­
шие традиции научного поис­
ка станции С . Т- Ш ацкого .

О торванность науки от ж и з­
ни наглядн о  дем онстри рует а 
основной своей м ассе п ед аго ­
гическая литератур а . Здесь  
нет ф ей ер ве р ка  идей, направ­
лений, гипотез , проектов но­
вых ш кол. Развитие педагоги­
ческой м ы сли понимается как 
повторение в разны х вариан­
тах уже* откры ты х практикой 
истин. Культивирую тся «теор е­
ти чески е* исследования и  ум а­
ляется  значение а развитии 
мы сли ф ундам ентальны х экс­
перим ентальны х и новаторских 
поисков.

На уровне теоретиэировам- 
ных разм ы ш лений и р ассуж ­
дений педагогическая наука, 
те м  б олее , практика, двигать­
ся  д ал ьш е  не могут. Д о п ущ е­
на б ольш ая ошибка ещ е а 
30-е го д ы , ко гд а  над наукеми, 
особенно  ж е над школой и 
п е д аго ги ч е ск о й  наукой , вос­
то р ж ество вали  авторитаризм ,

•ласть , диктовка. Нарушение 
дем ократических начал в ж из­
ни общ ества отрицательно ска­
залось на творчестве учителей 
и ученых, способствовало воз­
никновению пропасти м еж ду 
ними. Это положение педаго­
гическая наука сохранила и в 
реф орм енны е годы . Д ля вы­
хода из тупикового состояния 
есть единственный путь — 
войти в практику. Только нуж ­
но реш ительно взяться  за но­
вые ф орм ы  целостности на­
уки и практики, полезный и 
смелый опыт которых м ы  уже 
им еем  в виде 1-й станции 
С . Т. Ш ацкого , в виде лабора­
торий, руководим ы х Л . В. 
Занковы м , Д . Б. Элькониным,
В. В. Давы довым , в виде твор­
ческой научно - практической 
деятельности В. А . Сухомлин- 
ского , наконец, в виде твор­
ческого поиска учителей-но- 
ватороя.

Нуж но реорганизовать педа­
гогические научно-исследова­
тельские институты , на кото­
рые в основном возлож ена за­
дача создания методической 
базы для р еф орм ы  школы, я 
своеобразные научно-произ­
водственные объединения.

— Именно такую перестрой­
ку переживает сейчас НИИ пе­
дагогических наук им. Я. С . 
Гогебашвили Миипроса Грузин­
ской ССР —  головная органи­
зация нового экспвримеиталь- 
иого научно-производствониого 
педагогического объединения. 
Каковы истоки эксперимента!

— Основой д л я  этой пере­
стройки служ ит реш ение ЦК 
К П 'Г р у з и и  о работе нашей 
лаборатории эксперим енталь­
ной дидактики я 1-й экспери­
ментальной ш коле г . Тбилиси. 
Лаборатория эта прош ла не­
легкий путь. Были времена, 
когда к ее  исследованиям  при­
клеивались разные ярлы ки , 
вы делялись комиссии, пыта­
лись закры ть эксперим ент, 
распустить лабораторию . Но 
небольш ая группа сотрудников 
см огла  выстоять и одновре­
менно определить и обосно­
вать свое направление, исхо­
д ящ ее  из личностно-гуманного 
подхода к д е тя м  в педагоги­
ческом процессе . Его  суть 
мож но понять ещ е и как пе­
даго гику  сотрудничества. Те­
перь работа лаборатории в 
ш коле известна многим учите­
лям , еж его дн о  к нам с целью  
посещ ения уроков, получения 
консультаций , прохож дения пе­
дагогической практики приез­
ж аю т сотни лю дей  со всех 
концов страны  и из-за рубеж а.

С кор о  совм естно с Ц К 
ВЛ К С М  б удут организованы 
постоянные семинары д ля  м о ­
лоды х учителей. 8 лаборато­
рии создано много разрабо­
ток: по м етодике воспитания 
и обучения шестилвтниж детей  
в ш коле , по обучению родно­
м у и русско м у язы кам , по р а­
звитию м ладш их школьников,

по их нравственно-этическому 
воспитанию, по работе групп 
продленного дня и т . д . О д ­
нако не надо считать, что всю 
эту работу выполняет группа 
научных работников, которая 
и диктует учителям свои м е­
тодические установки. Л абора­
тория окрепла не только бла­
годаря свеж ести и актуально­
сти своей идеи сотрудничест­
ва, заманчивых гипотез, но, в 
первую  очередь , в результа­
те целостности науки и прак­
тики, научных работников и 
учителей.

Лаборатория территориально 
разм ещ ена в ш коле, В основе 
ее  научной жизни залож ены 
принципы: ставить учителя я
ранг учителя - исследователя, 
а научного сотрудника — в 
ранг исследователя _ учителя; 
осущ ествлять методиче с  к и е 
разработки в сотрудничестве 
и соавторстве с учителями, 
планировать вместе с ними пе­
дагогический процесс. О т на­
учного сотрудника требуется 
владеть педагогическим  ма­
стер ством , по совм естительст­
ву работать учителем в клас­
се , воспитателем  группы прод­
ленного дня . П редварительную  
апробацию  гипотезы  проводить 
на практике сам ом у. Все это 
способствует возникновению 
доверия учителей к научным 
работникам , созданию  твор­
ческого содруж ества . А от
первичной гипотезы м ы  все 
вм есте пришли к ид еям  лич­
ностно-гуманного подхода и 
сотрудничества. Состав лабо­
ратории со врем енем  м енялся , 
е е  пополняли наши же учите­
ля , защ итившие диссертации, 
но они одновременно яадут
свои классы . Такое научно­
творческое объединение стало 
источником уверенности , пре­
данности, вдохновения для 10 
научных работников и более 
чем 50 учителей и воспитате­
лей. 4

—  Камовы конкретные цели 
и задачи экспериментального  
научно - производствен н е г о  
педагогического объединен на, 
особенности его организацией, 
ной структуры!

—  Ны неш няя коренная п е­
рестройка НИИ педагогических 
наук им . Я. С . Гогебашвили 
осущ ествляется  с учетом  опы­

те нашей лаборатории экспе­
риментальной дидактики по 
слиянию  научных исследований 
с практикой ш колы . Совет 
М инистров республики утвер­
дил соответствую щ ее Поло­
жение об объединении и одо­
брил ком плексны й план меро­
приятий по орган и з  а ц и и 
ЭН Л П О , по укреплению  его  
научно - технической базы . 
О бъединение вклю чает • се ­
бя сеть городских и сельских 
(в . С агаредж ой ском  районе) 
учебно-воспитательных учреж ­
дений и одно П ТУ . На улице 
С аир м е в Тбилиси возникает

своеобразный научно-практи­
ческий центр объединения: 
здесьЧ сосредоточены детский 
сад , 1-я экспериментальная 
ш кола, школа искусств, спор­
тивно-плавательны й бассейн- 
ком плекс. З десь  же будет по­
строен корпус для головной 
организации — НИИ педагоги­
ческих наук.

Объединению предоставля­
ется  прево не издание научно- 
методической литературы  и 
экспериментальных учебно-ди­
дактических -материалов. Вво­
дится выборная систем а гене­
рального директора объедине­
ния и его  зам естителей , ди­
ректоров и зам естителей вхо­
дящ их в него подразделений . 
Объединению  предоставляет­
ся право аттестации учителей 
и воспитателей своих учебно- 
воспитательных учреж дений. 
Учителям  систем ы  объедине­
ния разреш ается совместить 
долж ность научного сотрудни­
ка до  0,5 штатной единицы, а 
научным работникам —  д ол­
жность учителя и воспитателя.

Планируется изм е  н 6  н и е 
структуры  НИИ: вместо рас­
пространенных ныне секторов 
и лабораторий по м етодикам  
отдельны х дисциплин научные 
подразделения б удут со зд а­
ваться по принципу учебно- 
воспитательных учреж дений. 
Э то , во-первых, укрупнит под­
разделения, во-вторых, даст 
им возможность планировать 
комплексные и коллективные 
тем ы , развернуть долгосроч­
ную и фундам ентального  зна­
чения экспериментальную  ра­
боту.

Нам важно, чтобы^ наука 
жила вместе со школой, с учи­
телем , с детьм и . Д ля этого и 
пришлось в корне пересм о­
треть всю организационную 
стр уктур у  НИИ педагогиче­
ских наук имени Гогебашвили. 
Б нем больш е двух десятков 
секторов и лабораторий. И 
получалось так , что 135 науч­
ных сотрудников по двое, по 
трое, реж е по пять челояек 
сидели я сяоих клетках-ла­
бораториях, занимаясь сугубо 
частными проблемами,^не свя- 

' занными общ ей идеей , почти 
не бывая я ш колах, не видя 
живых уроков, жияого учите­
ля И живых учеников.

3«чем  нам предм етны е сек­
тора и лаборатории, зачем ис­
кусственно отрывать воспита­
ние от обучения, если можно 
нацелить исследователей на 
конкретную  работу я детских 
садах, в начальных и восьми­
лети и ! ш колах, в старших 
классах и в ПТУ? Будет у иас 
теперь и лаборатория специ­
альных ш кол, что очень важ ­
но. И получается всего девять 
научных подразделений , объ­
единенных общ ей идеей п еда . 
гогики сотрудничества.

Таким образом  возрож ­
дается  добрая традиция педа-

ДВИГАТЕЛЬ ЭКОНОМИКИ

Самостоятел ьность— 
в ы г о д н а

Почти в полтора раза увеличили объем перевозок инерт­
ных строительных материалов имеющимся подвижным со­
ставом водители Марнеульского грузового автотранспортного 
предприятия. Но не кратковременный рекорд, потребовав­
ший напряжения всех сил, а логическое следствие происходя­
щих в коллективе хозяйственных перемен видит в этом три- 
дцатипятилетний директор АТП Мухраддин АЛЛАЗОВ.

гогики двадцаты х годов. Уче­
ные станут обязательно рабо­
тать я ш коле, а учителя со­
трудничать с ними и тем  са­
мы м —  с наукой. Учителя бу­
д ут участвовать » составлении 
учебных планов, писать про­
грам м ы  и учебники, давать 
экспериментальные уроки. Они 
войдут в науку, оставаясь учи­
телями.

Намечено проведение кон­
курсов на замещ ение штат­
ных долж ностей заведую щ их 
подразделениям и, старш их и 
младш их научных сотрудни­
ков. М еняю тся условия кон­
кур са , в объявлении, в ко­
тором будут указаны : научная 
проблем а, тем а, база экспе­
риментального исследования, 
сроки разработки проблемы, 
виды оформ ления результатов 
исследования (прог р а м м ы ,  
учебники, методические руко­
водства, теоретические моно­
граф ии), количество и каче­
ственный состав штатных дол­
жностей по этой проблеме.

О дновременно определяет­
ся общ ее направление иссле­
дований, так сказать , научный 
профиль объединения: разра­
ботка научных основ педаго­
гики сотрудничества и м етоди­
ческих систем е е  реализации.
В этом  русле в V — IX  классах 
б уде т продолжен эксперимент, 
который до  сих пор прово­
дился только а начальных 
классах. П ланируется экспери­
мент по дифференцированно­
м у обучению в X — X I классах. 
Вынашивается идея о созда­
нии ш колы-комплекса, об от­
крытии эксперименталь н о г о 
педагогического класса совме­
стно с Тбилисским пединсти­
тутом  им. А . С . Пушкина и 
т . д . На базе учебно-воспи­
тательны х учреж дений объе­
динения будут проходить прак­
тику студенты  этого  институ­
та, будут проводиться семи­
нары учителей.

В учебно - воспитательных 
учреж дениях объединения на­
мечается аккумулировать до­
стижения учителей-новаторов. 
Мы надеем ся, что В. Ф . Ш а­
талов, Е. Н . Ильин, А . А . З а ­
харенко , И. П. Волков, М . П. 
Щ етинин и другие примут са­
мое активное участие в подго­
товке наших учителей для ра­
боты по своим методикам .

Создание такой организаци­
онной систем ы научных иссле­
дований— нелегкое дело . Уж е 
сейчас возникают первые ос­
ложнения, не обходится и без 
защиты чести ведомственных 

_ мундиров, то и дело  даю т 
знать консерватизм и косность.

Но м ы  с оптимизмом см от­
рим в будущ ее . Потому что 
в эпоху перестройки все но­
вое и передовое обязательно 
пробьет себе дорогу.

Интервью взял 
Вахтанг АХАЛАЯ.

— Если оценить их суть ла­
конично, то  это —  сам осто­
ятельность, —  так начал бесе­
ду  с корреспондентами ГР У З ­
И Н Ф О РМ а руководитель пред­
приятия. — Она расш ифровы­
вается понятиями хозрасчет, 
сам оокупаем ость, самофинан­
сирование. Раньше отраслевое 
министерство буквально води­
ло нас н а управленческих 
«вож ж ах» —  определяло и за­
дание на м есяц , и клиентуру, 
вмешивалось во все звенья 
оперативного управления.

—  А сейчас!
— Теперь нам четко опре­

делен клиентурный план на 
год , а *  на пятилетку —  нор­
матив. И они уже неизменны. 
Выполнили мы положенное —■ 
ф онд материального поощ ре­
ния растет на 15 процентов, 
сорвали —  соответс т  в е н н о 
ум еньш ается . Разум еется , при 
таких условиях каж дый стара­
ется работать бы стро , четко, 
с больш ей отдачей. Э то  
позволит накопить немалый ре­
зерв времени, горю че-смазоч­
ных материалов, д руги х р есур ­
сов.

—  А можете использовать 
его по своему уемотреИию, 
скажем, для того, чтобы за­
работать дополнительный до­
ход!

-  Д а . Здесь уж е м ы  сво­
бодны в выборе заказчика, м о ­
ж ем  самостоятельно его  ис­
кать. Вся прибыль от это го  —  
наша. Ее  мы мож ем  исполь­
зовать как на выплату премий, 
так и на решение социально- 
бытовых проблем коллектива, 
которы х, увы, накопилось не­
м ало , в первую очередь —• 
жилищ ных.

И ещ е об одной важной 
стороне экономической сам о­
стоятельности , обещ а ю щ е й  
нам больш ую  выгоду. Не сек­
рет, что автотранспортным 
предприятиям , даж е таким
крупны м , как наш е, насчиты­
ваю щ ее 400 машин, их рас­
п ределяю т «сверху». Какие
дадут —  такие и вы нуж де­
ны брать , хотя подчас условия 
эксплуатации требую т не дан­
ной м арки . Так вот, м ы  полу­
чаем право непосредственно 
сноситься с автозаводами, за­
ключать договор на м одифи­
кации. Разум еется , тот, «кто 
заказы вает м узы ку» , тот и
платит. Но нас это устраива­
ет — ведь лучше потратить 
сотни рублей, чтобы автомо­
биль приспособили к нашим 
требованиям , нежели потом 
расходовать тысячи на ремон­
ты , переделку.

Выбирая поставщ иков, мы 
будем  более четко определять 
их техническую  политику, по­
мож ем , как это указывалось 
на X X V II съезде партии и 
ещ е раз было подчеркнуто на 
июньском Пленуме ЦК КП С С , 
оптимально сочетать реализа­
цию продукции с общ ествен­
ными потребностями, плате­
жеспособным спросом.

—  И все же рост объемов 
перевозок в полтора раза — 
это значительный рывок в эф ­
фективности. Как вы его до­
бились за столь' короткое вре­
мя!

—• Ныне практически весь 
автомобильный парк АТП ра­

ботает с прицепами. (Пред­
приятие укомплектовано М А З ­
ами и Кам А Зам и . Это весьма 
дорогостоящ ие машины, и в 
наших интересах окупить их 
бы стрее, заставить воз и т ь  
больше грузов . Посудите са­
ми: прицеп, на применении 
которого, кстати , настояли са­
ми водители, позволяет уве­
личить еж едневную  за гр узку  
автомобиля с 20 до  30 тонн, 
тогда как расход  топлива на 
каждые 100 километров про­
б ега  растет всего на 3 литра. 
Не остаю тся внакладе и во­
дители. Так, в бригаде , кото­
рую  возглавляет Ф ар м аз М а­
м едов, еж еквартальная пре­
мия на каж дого достигает 140 
рублей. Коллектив выступил 
инициатором ещ е одного по­
чина — ввести в бригады , объ­
единив общими премиями и 
общей ответственностью , р е­
монтников. Их заинтересован­
ность а поддерж ании машин 
на ходу даст весомую  прибав­
ку перевозочного потенциала.
А ремонтники см огут полу­
чать не 120— 130, а 190— 200 
рублей.

Х озрасчет стим улирует по­
иск оптимальных решений, на­
целенных на лучш ую  органи­
зацию дела . В этом  мы убеж ­
даем ся постоянно. Так, води­
тели, хорош о понимающ ие 
важность бесперебойной рабо­
ты , предложили заключить со­
ответствую щ ие договоры с ра­
ботниками карьеров, где  про­
изводят погр узку , и с  получа­
телями инертных материалов, 
причем, опять ж е на базе е д и ­
ной материальной заинтересо­
ванности. Такую  «сквозную » 
схем у мы сейчас разрабаты ва­
ем .

—  Не мешают ли в исполь­
зовании новых нормативов 
пресловутые тонна .  километ­
ры, по сути дела, не отража­
ющие истинного напряжения 
работы автотранспортников!

—  А  мы отказываемся от 
такого показателя в пользу 
другого  — автотонны в час. 
Заменив ф актор пространства, 
когда водителю  было все рав­
но — везти 5 тонн на 10 кило­
метров или 1 тонну на 50, на 
ф актор времени, мы дум аем  
добиться не только макси­
мальной загрузки  м аш ин, но и 
снизить их простои под обра­
боткой у клиентуры , которой 
уж е придется поспешить :  вы­
грузкой. Кроме того , это за­
ставит нас четко определять 
тип автомобиля в зависимости 
от характера груза, чтобы, как 
мы говорим, не гонять пона­
прасну пустой кузов.

—  И последний вопрос —  
так ли значительна будет при­
быль, обеспечиваемая новым 
хозяйственным мехаииэ м о м, 
действующим в АТП, чтобы 
оправдать усилия на его вне­
дрение!

— У ж е  сейчас мы еж ем е­
сячно вносим на свой счет в 
банке до  80 тысяч рублей . По­
сле всех необходимых плате­
жей — в бю дж ет и т. д ., это­
го вполне ,  достаточно, чтобы 
за два года построить для 
коллектива 5-этажный жилой 
дом . А  в ж илье, как я уже 
говорил, автотранспортн и к и 
очень нуж даю тся ...

Перестройка: поиски, находки
Вышел в свет сборник «Пе­

рестройка: проблемы , поиски, 
находки». В него включены 
материалы руководящ их пар­
тийных работников, обобщ аю ­
щие практику перестройки по­
литико-воспитательной рабо­
ты в свете требований X X V II 
съезда  КП С С .

В книге освещ ен опыт идео 
логической работы по уско­

рению социально-экономиче- 
скбго  развития, активизации 
человеческого ф актор а , ф о р ­
мированию нового экономиче­
ского  м ы ш ления, другим  проб­
лем ам . Больш ое внимание уд е­
лено повышению уровня пар­
тийного руководства идеоло­
гической работой.

Книга выпущ ена П олитизда­
том . (Т А С С ).
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Страна Советов—на магистральном пути перестройки

Щ  ПО САМОМУ БОЛЬШОМУ СЧЕТУ З А Р Я
О С Т О » С А

Неделя 
Киргизской 

ССР

Газета выступила. 
Что сделано?

В доклада М. С . Горбачева на 
йюиьсиом Пленуме ЦК КПСС  
есть такие слова: «Уже сегодня, 
на начальном атапе перестройки, 
на каждом участке работы, каж­
дому а сфере своей деятельно­
сти надо добиваться зримых 
практических результатов». Это 
еще одно напоминание всем нам, 
что перестройку творим мы, каж­
дый на своем месте, на родном 
предприятии, в организации, кол­
хозе и совхозе. Именно из этих 
успехов на местах и складывает­
ся вся стратегическая линия пе­
рестройки, процесс которой не­
обычайно сложен, ибо она по­
ставила перед страной настолько 
великие и громадные по своим 
масштабам задачи, что решение 
их требует максимальной отдачи 
от всех нас без исключения.

Так началась м о я беседа с депу­
татом Верховного Совета Киргиз­
ской С С Р , кавалером ордена Тру­
довой Славы  двух степеней , членом 
Ф р унзенско го  горкома партии, д е­
легатом  X X V II съезда КП С С  швеей- 
могористкой швейной фабрики име- 
чи 40-летия О ктября . А. ЖАМАЛДИ-новоя.

—  Д а, стараясь осущ ествить пе­
рестройку в своей республике, — 
говорит А . Ж ам алдинова, —  мы д ол­
жны знать и ситуацию  в стране, 
глубж е разобраться в нерешенных 
проблем ах, определить свою роль, 
м есто  в общ ем строю . И потом у мы 
очень ж дали очередной июньский 
П ленум  ЦК КП С С  и сегодня нашли 
ответы на многие наши вопросы в 
его  реш ениях и м атериалах сессии 
Верховного Совета С С С Р .

— Раз мы говорим об ответст­
венности каждого в общем ходе 
перестройки, немного расскажите о 
фабрике и своей работе.

— Название фабрики и моей про­
ф ессии  само говорит о характере 
работы  — мы ш ьем  од еж д у . Здесь 
ж е немного «похвастаюсь» —■ уже 
не первый год  м ы  каж дый квартал 
занимаем первое м есто  в отрасли, 
а по итогам X I пятилетки фабрика 
занесена на Д о ску  почета ВДНХ 
С С С Р .

Наша бригада ш ьет шубы из ис­
кусственного меха для  девочек и 
женщ ин. В коллективе 36 человек, 
работаем  по бригадном у подряду. 
План еж едневно , выполняем и пе­
ревыполняем , не бы ло ещ е случая, 
чтобы с нормой не справились. Но 
главная задача —  вы сокое качест­
во изделий , и м ы  этом у вопросу 
уделяем  очень больш ое внимание.

Я дум аю , что нам легче было на­
чать перестройку, потом у что дела 
у нас идут хорош о, лю ди относятся 
к д е л у  добросовестно. В год  мы 
выпускаем  более 40 новых м о д е­
лей, а это значит обновляемость 
продукции составляет 72 процента. 
Конечно, работать так трудно , это не 
то , что из года в го д  «гнать» одну 
м одель, но по-др угом у сейчас нель­
зя . Зато  продукция пользуется по­
вышенным спросом , никаких зале­
жей наших товаров нет, все прода­
ется . Скоро  будем  шить по зака­
зам покупателей наиболее модные 
фасоны .

Есть у  нас и проблем ы , в частно­
сти , уж е давно пора менять обо­
рудование, я говорила об этом  На 
X X V II съезде  К П С С , и мы будем  
это делать , вот только д ож дем ся , 
когда маш иностроители выполнят 
наши заявки.

Готовимся к госприем ке, будем  
первыми по отрасли в республике 
ее  внедрять и, понятно, очень вол­
нуем ся , первым всегда  трудно . Но 
д ум аем , что с госприемкой у нас 
б удут хорош ие отнош ения, и она бу­
д ет сою зником во всей нашей ра­
боте.

У нас в основном работают ж ен­
щины, и руководство предприятия 
старается создать им самые благо­
приятны е условия тр уда  и быта. На 
ф абрике неплохая столовая, буф ет, 
мы м ож ем  здесь купить продукты 
д ля  дом а, есть пионерский лагерь 
в го р ах, прекрасный пансионат на 
о зе р е  И ссы к-Куль, обеспечены на­
ши дети  яслями и детским и садами. 
Трудновато , правда, с жильем , об­

щ ежитием , но дум аем  всех нуж да­
ю щ ихся обеспечить до 1992 года. 
Нам отвели целый квартал рядом  с 
фабрикой, будем  хозспособом стро­
ить 108-каартирный дом .

У нас на фабрике работают пред­
ставители 30 национальностей, и жи­
вем мы друж ной многонациональ­
ной семьей. И в том , что предприя­
тие хорошо и ритмично работает, — 
немалая заслуга  нашего директора, 
опытного специалиста и руководи­
теля К. Сатарова.

—  Говоря о директоре, других 
руководителях, вы Айиура Жамал- 
дииовна, затрагиваете одну из самых 
серьезных проблем — кадровую.

— Вспомните слова М . С . Горба-

различные злоупотребления слу­
жебным положением и нарушения 
привлечено к партийной ответствен­
ности более 900 номенклатурных ра­
ботников партийных комитетов рес­
публики, при этом  36 из них исклю­
чены из рялов КП С С .

Все это стало для нас серьезным 
уроком, и мы надеем ся, что при­
шедшие на смену ском прометиро. 
вавших себя р у к о в о д и т е л е й  
станут именно теми «прорабами» 
перестройки, о которых- говорилось 
на июньском П ленум е ЦК КП С С .

— Давайте, Айиура Жамалдинов- 
на, поговорим о делах в промыш­
ленности, в одной из отраслей ко­
торой вы работаете, о сельском хо-

неэаверш енное строительство, толь­
ко в 1986 го д у  недовведеио на чет­
верть миллиарда рублей основных 
фондов. Недопустимо медленны 
темпы строительства ж илья и соци­
ально-культурных объектов. А  нам 
надо за 15 лет построить почти 35 
миллионов квадратных метров жи­
лья , что в два  с лишним раза боль­
ше, чем за  три прош едш ие пяти­
летки.

Немало проблем и в сельском хо­
зяйстве, в результате чего государ­
ство недополучает продукцию  жи­
вотноводства и полеводства, в сов­
хозах убыточным является произ­
водство м яса  и картоф еля, невысо­
ка рентабельность производства мо-

•  Н а  с н и м к е :  Айнура Жамалдинова (вторая справа) среди подруг — работниц фабрики.
Ф ото  Ш . рартова .

чева на июньском П ленум е о том , 
что сейчас крайне важно, чтобы к 
руководству в партийных организа­
циях пришли лю ди, готовые не по­
ж алеть сил д ля  успеха перестрой­
ки, ее  настоящ ие «прорабы». Но 
это не в меньш ей степени касается , 
я д ум аю , и всех д руги х руководя­
щих работников.

В республике было немало грубы х 
нарушений кадровой политики, ког­
да на руководящ ие посты «устраи­
вались» люди недостойные, служ еб ­
ный путь которы х обрастал посте­
пенно многими наруш ениями и зло­
употреблениями, они использовали 
свое служ ебное кресло для дости­
жения своих корыстных целей , по­
лучения привилегий и преим ущ еств . 
Но, добиваясь различными неблаго­
видными путями руководящ их мест, 
они приносили республике огром ­
ный вред  ещ е и тем , что «закры ва­
ли» путь д ля  способных, честны х, 
талантливых лю дей , и не только за­
крывали, но и делали все, чтобы 
они не работали рядом  с ними, ибо 
это грозило для них разоблачения­
ми.

Сейчас им не то что трудно , про­
сто невозможно работать вм есте с 
нами, и республика рассталась с та­
кими руководителями без сож але­
ния, причем происходило это на 
всех уровнях. Так, за полтора года 
был полностью  зам енен секретари­
ат. обновились состав бюро Ц К Ком­
партии Киргизии, 8 из 15 заведую ­
щих отделам и, многие ответствен­
ные работники аппарата ЦК. См ени­
лось 8 секретарей и 17 заведую щ их 
отделами обком ов, более полови­
ны первых секретарей  горком ов, 
райкомов партии. Такие ж е  изм е­
нения коснулись и руководства С о­
вета М инистров, ряда  министерств 
и ведомств . В прош лом го д у  за

зяйстяе, без успехов которого труд­
но рассчитывать на достижение тех 
рубежей, которые наметила партия 
на ближайшее будущее.

—  Коротко остановлю сь на наших 
достиж ениях, а их немало, и на том, 
что нам м еш ает, чтобы эти дости­
жения стали ещ е зримее и весом ее. 
В прошлом го д у  превзойдены уста­
новленные задания по главным по­
казателям , среди  которы х я в пер­
вую  очередь отм етила бы темпы ро­
ста промыш ленного производства и 
производительности труда. Выпол­
нен план по вводу ж илья, общ еоб­
разовательных ш кол, детски х до­
школьных учреж дений, проф техучи­
лищ , больниц. В сельском  хозяйстве 
сократилось число убыточных хо­
зяйств , обеспечены поставки в об­
щ есою зный ф о н д .

Но есть ещ е немало трудностей , 
и в целом положение в промыш лен­
ности напряженное, особенно в ка­
питальном строительстве. Тяжело 
идет работа в условиях госприемки 
на р яде предприятий, в том числе 
на О ш ском хлопчатобумажном объ­
единении, есть недостатки в рабо­
те Ф рун зен ского  опытного завода 
электровакуум ного маш иностроения, 
объединения «Киргизм ебель» и д р у­
гих. В некоторых городах республи­
ки делаю тся только первые шаги 
по переводу предприятий на двух- 
и трехсменную  работу, большая 
часть высокопроизводительного ста­
ночного парка и сегодня работает в 
одну смену, а мы сейчас себе тако­
го расточительства уж е позволить 
не мож ем . Достаточно сказать , что 
коэф ф ициент сменности м еталлооб­
рабатываю щ его оборудования в ма­
шиностроении все ещ е остается на 
уровне 1980 года и равен 1,49, ещ е 
хуж е  положение со строительной 
техникой. Не м енее больное м есто—

лока и ш ерсти , а прошлый го д  за 
кончили с убытками около 15 про­
центов хозяйств. М ало внимания* 
уде ляется  такой культур е , как хло­
пок, О ш ская  область из года в год 
не выполняет план его  продаж и. Не 
м огут похвастаться хорошими ре­
зультатам и хозяйства Чуйской до­
лины в выращивании семян сахар­
ной свеклы . Ф актически не развива­
ется поступательно такая важная для 
нас о тр асль , как овцеводство. По­
судите сам и : в пределах 3—3,4 кило­
грам м а колеблется настриг ш ерсти 
на од ну  овцу, неудовлетворителен 
и выход ягнят на 100 м аток. А  
в Таласской и Нарынской областях, 
Чуйском , Кем инском и других райо­
нах показатели даж е ниже средне­
республиканских. П еред  овцеводст­
вом сего дн я стоит задача повысить 
маточное поголовье в структуре  ста­
да до 60— 65 процентов, что даст 
возмож ность увеличить производст­
во м яса и ш ерсти.

Укором  всем  нам прозвучали на 
июньском П ленум е слова : «Почему, 
скаж ем , в Узбекистане , Киргизии, 
Тадж икистане, Туркмении при бога­
тейш их ресурсах сы рья от 25 до  50 
процентов кондитерских изделий 
завозится из д руги х республик?». 
Есть над чем задум аться как работ­
никам сельского  хозяйства, так и 
пищевой промы ш ленности , для  раз­
вития которой у нас хорош ие пер­
спективы .

Так что проблем , забот хватает, 
дел  много , и мы постараем ся выпра­
вить все , что ещ е торм озит наше 
продвиж ение вперед.

—  Рассказывая о своей фабрике, 
вы отметили, что коллектив ее мно­
гонациональный. А  как вообще по­
ставлено дело интернационального 
воспитания в Киргизии!

—  М ногонациона л ь н а  и наша

республика. Практически везде вы 
встретите работающих вместе пред­
ставителей многих национал ь и о- 
стей. Исключение составляет разве 
что овцеводство, где традиционно 
большинство в 40-тысячном отряде 
чабанов приходится на киргизов. 
Впрочем, мы хотим к этом у нелегч, 
кому, но почетному тр уд у  привлечь 
и! другие национальности.

У нас немало достижений в обла­
сти интернационального воспита­
ния, но и проблем , к  сожалению, 
хватает. В последнее время внима­
ние к этом у вопросу было ослабле­
но. К круговой поруке , групповщ ине,
националистическим проявле н и я м 
ведут ф акты  семейственности. ку­
мовства, землячества, которые им е­
ли м есто  в киргизском  государст­
венном университете. Акаде м и н  
наук республики и други х коллекти­
вах. М еж ду тем до недавнего вре­
мени ошибки, допускавш иеся в об­
ласти национальных отношений, ос­
тавались в тени, говорить о них бы ­
ло не принято. Не сум ели мы дать 
политическую оценку националисти­
ческим проявлениям среди молоде 
жи, что привело к серьезны м  ос­
лож нениям , сущ ество которых осо­
бенно четко проявилось во время 
событий в Алма-Ате.

Интернациональное воспи т а н и е 
трудящ ихся требует к себе постоян­
ного и неослабного внимания так 
ж е , как и вся идейно - воспитатель­
ная работа. Н ельзя забывать о не 
обходим ости подкреплять каждое 
хозяйственное мероприятие широ­
кой разъяснительной работой, как 
это случмлось на Кара-Балтинском 
ковровом комбинате, где  руковод­
ство и профсою зная организация 
не разъяснили подробно рабочим 
новые условия труда и порядок 
их работы. В результате бригада 
рабочих отделочного цеха в марте 
этого года отказалась приступить к 
работе, недовольная разм ером  вы­
данной зарплаты . Случай этот ис­
ключительный, но он долж ен послу­
жить предупреж дением  всем , кто 
забыл о своих прямых обязанностях.

Я остановилась на некоторых1 про­
блем ах. которы е стоят сегодня пе­
ред Киргизией, перед  моими това­
рищами по тр уд у , п ер едо  мной. В 
период полной гласности нам нече­
го скрывать д р уг от д р уга , ибо на­
званные точно адреса наших недо­
статков— залог того, что м ы  быстрее 
их исправим и добьем ся выполне­
ния всех наших планов.

А  люди у нас есть прекрасные. В 
республике есть с ко го  брать при­
мер, м ы  добрым словом всегда вспо­
минаем тех , для кого честное, добро­
совестное отношение к тр уд у  стало 
нормой жизни. Это чабаны —  два­
жды Герой Социалистического Тр у­
да Т . Акматов и Герой Социалисти­
ческого Тр уда  Р . Д ж алы ш еа, маши­
нист ш агаю щ его экскаватора раз­
реза «Кыэыл-Булак» ш ахтоуправ­
ления «Сулю ктинское» Ю . Козлов, 
наладчик Ф рун зен с к о г о  завода 
сверл имени 60-летия С С С Р  А . Пол­
тавский. ш вея-мотористка Ф р ун ­
зенского  производственного трико­
тажного объединения 3 . Иманалиева. 
бригадир ш тукатуров-маляров ПМК 
треста «Чуйпромстрой» Н . Верещ а­
гина, доярка колхоза «Красная З а ­
ря» Ленинпольского района Талас­
ской области Д . Коодокова, б у­
рильщик Калининской гидрогеоло­
гической партии Г. Прык, работни­
ца Ф рунзенского  молочного ком ­
бината Н . Хаф изова, в о д и т е л ь  
Прж евальской автоколонны N9 2916 
Д . Тыныбеков, звеньевая совхоза 
«Талды-Суу» Тю пского района Ис- 
сык-Кульской области Б . Курманова 
и многие, многие д р уги е .

Вся наша республика готовится 
достойно встретить 70-летие Велико­
го О ктября , во всех ее уголках сто­
ят на трудовой вахте наши славные 
труж еники, около 200 тысяч из ко­
торых. сле дуя  почину делегатов 
X X V II съезда КП С С , дали слово ре­
ализовать задание двух лет пятилет­
ки к 70-летию Великого О ктября».
)

Витали й  Ц Е И Т Е Л И .
(С пец . корр . «Зари Востока»).

ЗНАКОМСТВО 
С ЮГ0-0СЕТИЕЙ

Н аходящ аяся в республике 
делегация комиссии по делам  
национальностей Всекитайское 
го собрания народных пред­
ставителей, в о з г лавляемая 
членом Постоянного комитета 
ВСНП, зам естителем  п р ед се­
дателя комиссии по д елам  на­
циональностей Ю й Вэнем , со­
вершила п о езд ку  в Ю го-О се­
тинскую автономную область.

(ГР УЗИ Н Ф О Р М ).

ФОНД М И Р А -Д ЕТ Я М
Без мира не м ож ет быть 

детства, как б е з  детства не­
мыслим мир.

—  Забота о д етстве , о его 
состоянии, и это вполне есте­
ственно, является одной из 
■ажных сторон нашей деятель­
ности, —  заявила заместитель 

п р е д се д а те л я  С оветского  фон- 
Г4« мира, дваж ды  Герой С о­
ветского С о ю за летчик-космо- 
н*ет С . Е . С авицкая , — во 

многих письм ах, которы е мы 
получаем от тр удящ ихся , вы 
сказы ваю тся пож елания, что- 
бы Советский ф онд мира на­
правил средства на оказание 
помощи детям -сиротем , ук­
репление материально-техни­
ческой базы  детских учреж ­
дений. Учитывая эти пож ела­
ния, правление Ф о нда мира 
приняло решение перечис­
лить на эти цели детском у 
Ф °* д у  имени В. И. Ленина 

миллионов рублей.

(Т А С С )

ОПЕРЕЖАЯ СОБЫТИЕ

СКОЛЬКО «ПРОФЕССИЙ» У ВИНОГРАДА?
25 и 26 августа в Тбилиси проводится Всесоюзное срее- 

щаиие-семимар не тему: «Пути рационального использова­
ние винограда урожая 1987 года».

Знаком имся с е го  програм ­
мой, О ткроет совещ ание-семи­
нар первый заместитель П ред­
седателя'' Совета Министров 
республики, лредсед  а т  е л ь 
Госагропрома Грузинской С С Р  
Г урам  М геладэе. Основной 
доклад  «О  задачах работни­
ков промышленности и отрас­
левой науки по рационально­
м у использованию винограда» 
принадлежит замест и т в п ю  
начальника отдела пищевой 
промышленности Госагропро­
ма С С С Р  Анатолию  Бели­
ченко. В семинаре примут 
участие представители гос- 
агролромов всех республик, 
где культивируется эта древ­
няя культура . С ерьезно , по- 
деловом у поведут они р азго ­
вор о судьбах урож ая вино­
града нынешнего года. На м е­
стах сейчас проводятся все 
меры по увеличению пищевой 
продукции из янтарных пло­
дов лозы , что повлекло за 
собой частичное перепроф и­
лирование предприятий ви­
нодельческой и консервной 
промышленности для ее про­
изводства. Эти проблемы ус­
пешно решаю тся в ком плек­
се , в тесном сою зе предпри­
ятий отрасли с научно - ис­
следовательскими института 
ми. представители которых 
интенсивно готовились к этой 
встрече со Своими пвртнврв-

ми. В нашей республике на­
коплен определенный опыт 
по рациональному использо­
ванию винограда и пооизвод- 
ству из него пищевой про­
дукции . Этим  и объясняется 
проведение этого  совещ ания- 
семинара а столице Грузии. 
Встреча специалистов станет 
поводом для  обмена опытом 
и одноврем енно . отличной 
подготовкой к ртаели, в д еле  
максималь и о г о использова­
ния всех возмож ностей ви­
нограда в изготовлении пище
вы х ПРОДУКТОВ.

Виноградный сок и м е д , 
бекм ез , пелам уш , чурчхела, 
дж ан дж уха , ткбили квери, 
суш ены е плоды лозы ... Тр уд ­
но, пож алуй, отказаться от 
этих лакомств. С  древних 
времен ■ Грузии, да не толь­
ко у  нас, а всю ду, где  выра­
щивали ло зу , вино было да­
леко не единственным про­
дуктом  переработки виноград­
ных гроздьев . Н арод создавал 
свои традици о н н ы в  пи­
щевые продукты , технология 
которых проста, и запастись 
ими на зим у можно впрок. 
Традиционными блю дами из 
винограда в Грузии  угощ али а 
каж дой сем ье . К  сож алению , 
эти народные традиции порой 
предаю тся забве н и ю , и 
важная проблем а их возрож ­
дения таижа станет темой для

дискуссии на совещ ании-семи­
наре.

В республике довольно ус­
пешно ведется интенсивный 
поиск новых видов нетр ади­
ционных продуктов , ранее 
не получаемых из винограда. 
Результаты  этих изысканий 
вызывают огромный интерес 
участников совещ ания сем и­
нара. Н екоторые из них уже 
прим еняю тся в пищ евой и 
лакокрасочной промы ш лен­
ности, медицине. К  прим еру, 
белковые препараты , полу­
ченные из продуктов перера­
ботки винограда. Способы  их 
выделения разработаны спе­
циалистами по производству и 
переработке винограда со ­
вместно с учеными Тбилис­
ского  м едицинского инсти­
тута . НИИ санитарии и гиги­
ены имени Н атадзе , НИИ пи­
щевой промыш ленности , НИИ 
садоводства, виноградарства 
и виноделия. Зам етим , что но­
вые препараты  успеш но за­
меняю т дорогостоящ ие со е­
вые, завозимые из-за рубеж а. 
Новая технология получения 
белковы х преп а р а т о в  из 
продуктов переработки вино­
града дает больш ую  эконо­
мическую  прибыль, что со­
ставляет 44,4 тысячи рублей на 
100 тонн продукции . Н еспро­
с та  же ш есть авторских сви­
детельств выдано наш им  еле 
циалистам за эти разработки 
Государственны м  комитетом 
С С С Р  по делам  изобретений и 
откры тий .

8 будущ ем  году при Гур -

дж аанском заводе винокис­
лотного сы рья войдет в экс­
плуатацию завод  по  производ­
ству энотанина, фитина, вино­
градного м асла, которые так­
ж е получаю т из продуктов 
переработки плодов лозы . 
Эта продукция прош ла апро­
бацию в первых опытно­
промыш ленных партиях пи­
щ евых изделий и получила 
отличные рекомендации спе­
циалистов.

В центре внимания участни­
ков совещ ания-семинара на­
верняка окаж утся безалко­
гольные яиноградные на­
питки нового типа— «Гвиниса», 
«А рм ази» , «Цискари» —  пер­
вая продукция М цхетского 
завода безалкогольны х ви­
ноградны х напитков. Они яв­
ляю тся ценным п и щ е в ы м  
продуктом , содерж ат биоло­
гически активные вещ ества, 
необходим ы е для  ж и знедея­
тельности организма чело­
века. Кром е того , согласно 
м етодической рекомендации 
специалистов Управления ле­
чебно-профилактической по­
мощ и М инистерстве здраво­
охранения республики, они 
являю тся не только питатель­
ными, но и лечебным и. Участво­
вали в разработке этих уни­
версальны х налитков специ­
алисты  Главного управления 
по производству и п ер е р аб о т­
к е  винограда Г осагоолром а 
республики , ученые^ каф едры  
ф арм акохим ии Тбцлисси о г о  
м единсти тута , получившие два 
авторских свидетельства Гос­

комитете С С С Р  по делам  изо­
бретений и открытцй.

Популярность « Г в и н и с а » ,  
«Арм ази», «Цискари» растет 
не только а нашей стране, но 
и за  рубеж ом . Больш ую  заин­
тересованность к  технологии 
их изготовления проявляю т 
болгарские, ф ранцузские спе­
циалисты, и в особенности 
японской ф ир м ы  «Мики».

Из предстоящ его  урож ая 
янтарных плодов виногра­
да 60 ты сяч тонн будет 
продано населению  в ви­
де свежих плодов, 80 ты ­
сяч тонн пойдет на перера­
ботку соков и д р у ги х  б езал ­
когольны х продуктов , осталь­
ная часть преднаэна ч е  н а
для производства высокока­
чественных марочных айн. 
Но специалисты считают, что 
далеко  не до  конца исчер­
паны возм ож ности виногра­
да в д еле  производства 
него  пищ евых продуктов . О  
перспективах его  дальнейш его 
развития и по ведут заинте­
ресованный разговор участ­
ники предстоящ его  совещ а­
ния-семинара. О бразно  гово­
ря , ив нем ставится вопрос: 
сколько «проф ессий» у ви­
нограда? О тветить на него 
пом ож ет дальнейш ий совм е­
стный поиск ученых и специ­
алистов отрасли , о первых 
плодотворных реэул ь т а т  а х 
которого  б у д е т  долож  е м о 
участникам совещ ания-сем и 
наоа.

Джильда ИВАНИШВИЛИ,

«Договор дороже денег»
В «Заре Востока» 11 июня была опубликована статья на­

чальника отдела научно-исследовательских работ Грузи нско­
го  политехнического института имени В. И. Ленина Г. Д ем е 
трашаили «Договор дорож е денег» .

В соответствии с установленным порядком , партнерские 
связи науки и производства предусм атриваю т внедрение по­
лученных результатов на предприятии заказчика с гаранти­
рованным экономическим эф ф екто м  и перачисланиа на счвт 
разработчика 30 процентов от фактически полученного при­
роста прибыли. О днако , как отм ечает автор, некоторые р у­
ководители ведом ств и предприятий не с полной осветст- 
венностью отнеслись к данному вопросу.

Госплан Грузинской С С Р  на м естах ознакомился с ф акта ­
ми нарушения договорных обязательств , указанных а статье, 
и сообщ ает следую щ ее : НПО «П рогресс» М ииместпрома Гр у­
зинской С С Р , на котором внедрена «Плазменная разка не­
рж авею щ их конструкций сталей до  55 мм», в третьем  квар­
тале  текущ его  го да  (в соответствии с актом  внедрения) пе­
речислит ГПИ имени В. И. Ленина полагаемую  сум м у о т ф а к ­
тической прибыли, полученной от внедрения данного м еро­
приятия.

На Лилойском завода ж елезобетонны х изделий треста 
«Водстройматериалы » внедрена «Технология производства 
ж елезобетонны х изделий с использованием суперпластиф и­
катора КМ-30», но ввиду недопоставки в полном объеме вы­
ш еуказанной добавки специализированным производством 
систем ы Цекавшири завод уменьш ил выпуск. В настоящ ее 
время ведется пересчет с целью определения фактической 
лрибылн от внедрения этой технологии , после чего адм ини­
страция завода обязуется  перечислить разработчику пола­
гаем ую  сум м у.

На Авчальском стекольном заводе республиканского объ­
единения «Грузагропромтара» внедрена «Технология поверх­
ностного упрочения реж ущ их инструментов пищевой про­
мы ш ленности». По данным объединения, Авчальский сте ­
кольный завод перепроф илируется на изготовление пласт­
массовой тары, и поэтому не представляется возможным 
определить сум м у прибыли от внедрения этого  м ероприя­
тия. Госплан республики поставит вопрос перед  руководст­
вом Госагропрома Грузинской С С Р  о целесообразности внед­
рения дайной технологии на други х предприятиях РПО 
«Грузагропром тара».

Вм есте с там  сообщ аем , что вопросы финансовых взаи­
моотношений разработчиков —  в данном случае ГПИ им е­
ни В. И . Ленина, и предприятий, долж ны  реш аться М инвузом 
Грузинской С С Р и соответствую щ ими министерствами, на 
предприятиях которы х внедряю тся эти разработки.

Г . Н А К А И Д З Е ,
заместитель п редседателя  Госплана Грузинской С С Р .

« М е р а  о т в е т с т в е н н о с т и »
На бюро! С ухум ско го  горком а КП Грузии обсуж ден  м ате­

риал «М ера ответственности», опубликованный я номера «За­
ри Востока» от 12 июня 1987 го да . Критика признана правиль­
ной и обоснованной.

Бю ро горкома отм етило , что недостатки в деятельности 
арм атурного цеха , о которых идат речь а публикации,— с л е д ­
ствие слабой организаторской и воспитательной работы , п ро­
водимой руководством  Д С К  и цеховой партийной орган иза­
цией. недостаточной помощ и и контроля со стороны партий­
ного комитета тр еста  На 6 М инистерства строительства Грузин­
ской С С Р .

О тделам  горком а партии (о р го тделу , отделу промы ш лен­
ности, транспорта к  строительства) такж е указано  на н едоста­
точное внимание к  вопросам , связанны м  с работой Д С К .

С татья  обсуж дена на партийном собрании коллектива ар м а­
турного  цеха Д С К , структура цеховой парторганизации при­
ведена в соответствие с Уставом  К П С С .

П е р е д  М инистерством строительства Грузинской С С Р  по­
ставлен вопрос о скорейш ей реконструкции Д С К , его  техни­
ческом перевооруж ении, оказании помощи в улучшении ф и ­
нансового полож ения предприятия, е го  платеж еспособности .

Разработаны и осущ ествляю тся мероприятия , направлен­
ные на повышение роли цеховых парторганизаций, партийных 
групп в решении хозяйственны х вопросов, во ясей организа­
ционно-политической и воспитательной работе.

Г . Н АЧКЕБИ Я.
первый секретарь С ухум ско го  горком а КП Грузии .

«Цех М° 1: вторая смена»
В отношении ф акто в , излож енных в корреспонденции «Ц ех 

" в  1: вторая см ена», опубликованной на страницах «Зари  Во­
стока» 19 м ая , сообщ аем , что м атериалы  райда были обсуж ­
дены на специальном совещании а горком е партии е участием  
представителей администрации, партийного и проф сою зного 
комитетов треста Не 1 М инстроя Грузинской С С Р . Были д е ­
тально проанализированы причины необеспечения горячим 
питанием труж еников комбината ж елезобетонны х изделий и 
С У  Не 2, работаю щ их во вторую  смену, определены  меро­
приятия по благоустройству бытовок, раздевалок, душ евы х.

В нестоящ ее вр ем я в рабочей столовой комбината ж е ле­
зобетонных изделий , а  такж е в д вух  вагонах-столовы х, распо­
лож енных на объектах жилищ ного строитальства, организова­
но питание работаю щ их в первую  и вторую  смену. В рабо­
чих столовых расш ирился ассортим ент блю д, улучш илось 
снабжение качественными продуктам и и овощ ами.

Вопросы организации питания труж еников систем ы  треста 
М инстроя республики находятся под постоянным конт­

ролем .
Т. Х А З А Р А Д З Е , 

первый секретарь Руставского  ГК  КП Грузии .

«Корма заготовленные и потерянные»
С ельскохозяйственное обозрение под этим заголовком  

оыло опубликовано а  газете  «Зар я Востока» 1 1  ию ля 1987 
го да . В нем рассказы валось о хо д е  заготовки кормов в р е с­
публика . Вы ступление газеты  обсуж дено  на заседании Бол- 
иисского районного штаба по заготовка  корм ов , критика, с о ­
держ авш аяся в ней, признана справедливой и своеврем енной. 
Д нректорам  отстаю щ их совхозов за  наруш ение гр аф и ка  за ­
готовки кормов, медленны# темпы работ, низкое качество 
заготовленны х корм ов указано . Болиисским РК  КП  Грузим 
и РА П О  приним аю тся все м еры  д ля  успеш ного заверш ения 
кампании по заготовке  кормов и обеспечению  предстоящ ей 
зимовки полуторагодичным их запасом .

3 . Д ЕВ Н О З А Ш В И Л И , 
первый секретарь Болнисского  РК  КП Грузин .

*  *  *
В обозрении говорилось о том , что в Телааском  районе 

заготовленны е корм а— низкого качества. П риведенны е ф акты  
соответствую т действительности , критика признана спр авед­
ливой. Заготовка больш ого количества сенаж а , признанного 
внеклассным , связано с тем , что  в результа те  градобития бы ­
ло уничтож ано больш инство посевов ози м ы х культур . Влага 
и содерж ание каротина в зеленой м ессе , от которой в ко­
роткий срок бы ли освобож дены  повреж денны е поля, не со ­
ответствовали нормам заготовки сенаж а.

Вопрос, подняты й газетой , бы л р ассм отрен  на заседании 
оперативного ш таба по заготовке  корм ов при Телавском  
РА П О . Руководители и специалисты  хо зяйств , в которы х был 
залож ен  некачественный сеиаж , стр о го  п р ед упр еж д ен ы . Весь 
внеклассовый сенаж  переведен в сипос, сеиаж  залож ен лов 
тор но.

А гропром ы ш ленны м  объединением  Телаасиого района 
принимаю тся м еры  д ля  исклю чения в дальнейш ем  случаев 
наруш ения технологии .

Г. С А С УРКИ Н А Ш ВИ Л И , 
пр ед седатель  Телавского  РА П О .

*  *  *
В сельскохозяйственном  обозрении отм ечалось, что в Ква- 

ральсиом  районе низки темпы  зеготовки кормов. Приведен­
ные ф акты  соответствую т действительности , критика призна­
на справедливой . Приняты соответствую щ ие м ары  д ля  вы­
правления полож ения.

На сегодняш ний деиь ситуация стабилизировалась. П ере­
выполнен план по заготовке солом ы  и сенаж а. Высокими 
тем пам и по сравнению  с соответствую щ им  периодом прош­
лого  го да  идет м заготовка солом ы . 8  хозяйствах района есть 
асе  условия д л я  то го , чтобы планы по заготовка иормоа бы
Я ы Г4, б*

, и. АОМИДЗЕ. 
председатель Ияарельсиого Р А П О .

I
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КОНТАКТЫ, СОТРУДНИЧЕСТВО

« МЫ ЛУЧШЕ УЗНАЛИ ДРУГ ДРУГА •  • • »

Паате С ур гу л а д эе  принес в редакцию  ворох ф о то гр аф ий , 
ив которы х запечатлены  событие недавнего  советско-амери­
канского  повода за мир и яд ер н о е  разоруж ение. Мой собе­
седни к, кандидат исторических наук, старш ий научный с со­
тр уд н и к  исторического  ф акульте та  Тбилисского го суд ар ­
ственного университета , с увлечением рассказы вает:

—  М не выпала больш ая 
честь представлять нашу рес­
пуб ли ку в советско  - ам ери­
канском  марш е м ира. С о бы ­
тие это , несомненно, займет 
почетное м есто  а летописи 
борьбы  за  мир на планете. 
С тар товал  поход , как извест­
но, в городе на Н еве . ’ колы ­
бели револю ции, а' заверш ил­
ся в М оскве/ на В Д Н Х  С С С Р . 
О  програм м е м ар ш а подробно 
писали центральны е газеты , 
участники его  побывали в го­
р о д ах Н овгороде, Калинине, 
селах , ко лхо зах и совхозах. 
Н е б у д у  повторять то го , что 
хорош о известно, скаж у о 
личных впечатлениях, ярких, 
запом нивш ихся, дум аю , на 
всю  ж изнь.

Но сначала —  о главном. 
М ихаил С ергееви ч  Горбачев 
в ответе на письм о участников 
советско  - ам ериканского  по­
хо д а  за мир и яд ер н о е  разо­
руж ение отм етил, что этот 
первый в истории взаимоот­
нош ений С С С Р  и С Ш А  совме­
стны й поход яв ляется  кон­
кретны м  вкладом  в укрепле­
ние доверия, взаимопоним а­
ния и д руж бы , убедительны м  
прим ером  народной дипло­
матии я действии.

Знаю , что на родине участ­
ников похода с ам ериканской 
стороны  многие ещ е  с недо­
верием  погляды ваю т в нашу 
сторон у . Что ж , таков резуль­
тат им периалистической про­
п аган ды . которая обруш ивает 
н а головы соплем енни к о в  
м ного  лживой информации, 
ф и льм ы  откровенно антисо­
ветско го  содерж ания. Но уве­
р е н : в лице ам ериканцев,
вм есте  с которы м и я шел от 
Л ен и нгр ад а  до  М осквы , наша

страна обрела много друзей  
и доброж елателей .

«Разве это империя зла?» — 
искренне недоум е в а л  сту­
дент бисконсинск о г о  уни­
верситета Эрик М адер . Ф р а зу , 
я услыш ал от Эрика ао аремя 
встречи с  простыми лю дьми 
в о д н о м  из колхозов. М оло­
дой ам ериканец - ф илолог 
специализируется на перево­
дах с ф ранцузского , но инте­
рес к  р у с ск о й  литератур е за­
ставил е го  взяться  за изуче­
ние ещ е одного язы ка . По- 
р азном у эту ж е  м ы сль выска­
зы вали многие американцы, 
которы е открыли д ля  себя 
почти неизвестную . таинст­
венную  Россию . Не раз я ви­
д ел  слезы  на глазах этих лю ­
д е й , собравш ихся на Писка- 
реаском  кладбищ е в Ленин­
гр а д е , у могилы Н еизвестно­
го солдата в Калинине... Здесь 
у  м ест. которы е свящ енны 
д ля  каж дого  советского  чело­
века, происходила лом ка сте ­
реотипа, вм есто «врага . а г­
рессора» рож дался новый об­
раз советского  человека , от­
меченный главными нашими 
чертами —  м иролю бием , до­
брож елательностью . радуш и­
ем . С трем ление жить в м ире,, 
растить д етей , оделить их че­
ловеческим и радостям и , дать 
возм ож ность учиться, дышать 
чистым воздухом . наслаж ­
д ать ся  красотой прир о д ы  
одинаково д ля  просты х ам е­
риканцев и советских лю дей . 
А  пониманий этого  сблизило, 
подруж ило  участников похо­
да.

Д евиз его  — «За м ир и 
ядерное разоруж ение» сего­
дня обязы вает к  борьбе. В 
тр удны х условиях ведет ее  на 
ам ериканской земле Русудан

■СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ'

Г Л А З А  
И АЛЛЕРГЕНЫ

В последнее время многие жалую тся на заболевания 
глаз, вызванные различными аллергенами. При этом ча­
сто начинают лечиться сами, применяя разные глазные 
капля и другие препараты, чем нередко ухудшают со­
стояние, особенно детей.

Можно ли выработать какие-либо общие для всех ре­
комендации, чтобы каждый раз не обращ аться к  врачу?

Г . Ш А Л У ТА Ш В И Л И .
г. Цхвлтубо.

Письм о наш его  читателя 
ком м ентирует консультант 
редакции —  руководитель 
оф тальм ологического  цент­
ра Грузинской  С С Р , заве­
дую щ ий каф ед р о й  глазных 
болезней  Тбилисского ин­
ститута усоверш енствования 
врачей, проф ессор  Джчм- 
ш ер Николаевич А Н ТЕЛ А- 
В А .

А ллергические заболевания 
глаз действительно участились, 
й это не м ож ет не привлечь 
внимания оф тальм ологов . За­
болевания р азн о о б р азн ы , как 
по хар актер у вы зы ваю щ их их 
аллергенов, так и по локали­
зации повреж дений глаза , 
клинической картине. В прак­
тике лечения все чащ е прихо­
дится сталкиваться с повы­
шенной чувствительностью  ор­
ганизм а к различны м аллерге­
нам , иногда даж е  к несколь­
ким одноврем енно .

Важ ное значение в возник­
новении аллергических забо­
леваний имею т изм енения ре­
активности организм а под воз­
действием  окруж аю щ ей ср е­
д ы , различных бы товы х и про­
ф ессиональны х ф а к т о р о в .  
А ллергенам и м о гут быть ср е д ­
ства бытовой хим ии , косм ети­
ческие и парф ю м ерны е и зде­
лия.

С р ед и  ф актор ов , приводя­
щ их к росту патологии , назы­
ваю т частое и н ередко  бес­
контрольное прим енение раз­
личных лекарственны х препа­
ратов, особенно антибиотиков 
и сульф ам идов.

Названная проблем а приоб­
р етает ■ настоящ ее врем я все 
больш ее значение не только 
из-за увеличиваю щ егося чи­
сла лю дей , страдаю щ их этим 
заболеванием , но и с точки 
зрения роли аллергических 
реакций •  процессе болезни 
гла з , развиваю щ ейся на ин­
фекционной и неинфекцион- 
ной основе. Таким образом , 
мож ет быть лекарственная 
аллергия глаз, бактериально-

аллергическая , вирусно-аллер­
гическая, весенний катар , ал­
лер ги я на пыльцу растений и 
так далее .

В основе клинических про­
явлений многих хронических 
инфекционны х заболее а н и й 
глаз леж ит аллергическое 
воспаление.

П оскольку  а письм е шла 
речь о д е тя х , хочу акцентиро­
вать внимание на наиболее 
часто встречаю щ ихся заболе­
ваниях аллергического  проис­
хож дени я в детском  и юно­
ш еском  возрасте . Э то  —  вос­
паление слизистой оболочки 
глаза (конъю нктивит) и иногда 
к нем у добавляется воспале­
ние роговой оболочки. О дна 
из причин, вызываю щ их это 
заболева н и е , —  полиноз-ал- 
лер ги я  биологического  поряд­
ка а— пыльца растений.

А ллергические реакции на 
растительную  пыльцу отмеча­
ю тся  из года в год  с повто­
ряю щ ейся сезонностью ; пери­
од  заболевания совпадает с 
периодом  цветения опреде­
ленны х видов растений . Име­
ется  прям ая связь м е ж д у  ко­
личеством  пыльцы в воздухе 
и тяж естью  болезни . При ве­
сеннем  катаре пораж аю тся 
конъю нктива и р оговая обо­
лочка. Весенний катар  также 
хар актер и зуется  сезонн остью : 
начинается ранней весной, д о ­
сти гает м аксим ум а летом  и 

р е гр е сси р уе т осенью . Болезнь 
начинается с небольш ого зуда 
в гла зах , который активно на­
р астает, становится нестерпи­
м ы м . Н аруш ается  сон , глаза 
кр асн ею т, возникаю т светобо­
язнь , незначительное нитевид­
ное отделяем о е  слезотечение

Больны е, как взр о слы е , так 
и дети , обязательно  долж ны 
быть под контролем  врача, 
который назначит соответству­
ю щ ее лечение, проф илактиче­
ские м ероприятия , заочных 
реком ендаций зд есь  быть не 
м о ж е т,, как не до лж н о  быть 
и сам олечения.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 25 августа

М О С К В А
п о  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е  

00 —  «90 м и н у т » . У тренняя мм 
о р м ац иоино -м уэы кальная програм­
му 9. 9» — М. Горьаий «Зы ко вы » . 
>нльм-спентакль. 17.15 —  М амина 
ко ла  17.45 —  П ерестройка : опыт 

„р о б л е м ы . Д о кум ен тальн ы е  те- 
-гЬи ■ ьмы 1* 30 — « Ч то  вы знаете 
^ ж а э е ? » .  —  «Легендарны й
л н м » . Д о к у м ен тал ьн ы й  фильм

-  .-/“ - к г -  т ™

нам етая . П рограм м а
телеви ден и я . 22 00 ~

40 -  П рож ектор 
.90 -  Ю. Триф о нов . С тр в в в ч ы
о тчестве  73 50 -  С е го д н я  и ми

тр а в е » . Х у д о ж е с т в е н н ы й  теле­
ф ильм . 2-я серия . 12.55 —  Ф р ан ­
цузский  язы к . 13.26 — «Д о ли н а» . 
Худож ественны й ф и льм . 14.25 —
Сельский час. 13.25 — М отоспорт. 
М еж дународны е с о р е  к н о м  имя.
19.15 -  Ритм ическая ги м н асти ка .
19.45 — М узы кальны й  киоск 20.15— 
Хоккей на траве. Ч ем ян о н ат Ев ­
ропы. М уж чины . С во р н ая  С С С Р  — 
сборная Польш и. 2-й та й м . 20.50 — 
«Н а родине Б у н и н а » . Д о ку м е н ­

тальны й гелеф альм . 21.13 — « ...Д о  
ш естнадцати  я с та р ш е » . 22.00 — 
Время 2250 -  «П етр  П ервы й». 
Худож ественны й ф ильм  !-я  серия

Кетиладзе . Д а , да , я не ош иб­
ся . П редки Русудан были ро­
дом из Грузии , а живет она в 
городе М айами штата Ф ло ри­
да, по образованию эконо­
мист, является секретарем- 
координатором Ю жи о ф л о -

куссйи) Часто короткий об­
мен мнениями перерастал а 
сФрьезное обсуж дение про­
блем , одинаково актуальных 
для народов нашей страны и 
Ам ерики . Например. эколо­
гии, здравоохранения, обра-

ридскои организации борьбы 
за мир. П ер ед  отъездом  из 
Ам ерики Русудан  списалась с 
двою родны ми сестрами, п ро­
живающими в Тбилиси. Цирой 
и Наной Кетиладзе . Я был 
свидетелем  их теплой встре­
чи на советской зем ле.

И нтеоеснейш ими были дис-

эования и, преж де всего, 
конечно, ядерного р азоруж е­
ния. Не скаж у, что всегда и 
во всем мнения сходились, 
но ж еланием понять д р у г  др у­
га . разобраться в точке зре­
ния собеседника были отм е­
чены все разговоры .

Каж дого  из нас, участников

похода, общение обогатило. 
Ам ериканцы многое узнали о 
нашей истории, нашей культу­
ре . Горячо заинтересовались 
революционной перес т р о й ­
кой в нашей стране. восхи­
щались решимостью  совет­
ских лю дей покончить с  , за­
стойным парно д о м . ,  разо­
браться в своем прош лом , от­
кры то. гласно назвать ошиб­
ки, чтобы никогда больше их
не повторять.

Прощ аясь с  новыми д р узь­
ями, я д ум ал , что многое в 
жизни одинаково воспринима­
ется лю дьм и, независимо от 
цвета кожи и социальной и на­
циональной принадлежности. 
М уж ество , с  которым совет­
ские лю ди пережили горести 
военных л ет , их горячий пат­
риотизм, победа ценой двад­
цати миллионов жизней не 
могли не вызвать сопереж ива­
ния у  гостей из Ам ерики.

И я изменился после похо­
да. Общ аясь с американцами, 
отметил их деловитость, прак­
тичность. умение ценить вре­
м я . не тратить его  попусту. 
Эти черты , дум аю . следует 
воспитать в себе и многим из 
нас. О собенно сего дня, когда 
всем  нам сле дует , как ска­
зал М ихаил С ергеевич  Гор­
бачев. прибавить в работе, а 
значит, научиться не разбра­
сываться минутам и, помнить, 
что эквивалент времени —_ 
труд , а значит, растущ ий ма­
териальный потенциал.

аП оход —  явление уникаль­
ное. такого в истории и со­
ветского . и ам ериканского ан­
тивоенного движ ения ещ е не 
было... Он стал походом у з­
навания д р уг друга» , — сказал 
председатель С оветского  ко­
митета защ иты мира Генрих 
Боровик.

И это, пож алуй, самое глав-

Тинатин П А ТА РА Я .

0  Н а  с н и м к е :  сбор под­
писей под петицией мира в 
городе Калинин.

-Объявления
ПРЫЖОК К ПОБЕДЕ ТБИЛИССКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ СТЕНОГРАФИИ  
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Ш есть золотых м едалей , д е ­
вять серебряных и шесть 
бронзовых завоевали совет­
ские спортсмены не завер­
шившемся во ф ранцузском  
городе С трасбурге  чемпи­
онате Европы по водным ви­
д ам  спорта. О дна золотая 
медаль была вручена пред­
ставителю нашей республики 
пры гуну в воду Георгию  Чо 
говадзе (Д Ф С О  .проф сою зов). 
Воспитанник заел у ж е н н ы х  
тренеров Грузии Константина 
Барышникова, а сейчас Ю рия 
Гутякулояа выступил в С трас­
бурге в своем коронном ви­
де программы — прыж ках с 
трамплина, в котором в нынеш­
нем году завоевал звание 
чемпиона С С С Р .

Уж е предварительные со­
ревнования ао Ф ранции пока­
зали, что Георгий настроен на 
победу. Он четко выполнил 
все прыжки и занял первую 
строчку в турнирной таблице.

Л отом  был финальный тур ­
нир, в котором вместе с Чо- 
говадзе выступал ещ е один 
советский прыгун Арсен Дж а- 
вадян. Но Георгия уж е ни­
кто не м ог остановить. Он 
великолепно провел ответст­
венное соревнование и заво­
евал первое место .

Отлично выступили в за­
ключительный день чемпи­
оната и советские ватерполи­
сты . Они сыграли вничью с 
командой Ю гослааии — 9:9 
и стали обладателями золотых 
м едалей .

ГОСКОМИТЕТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ  
ОБРАЗОВАНИЮ  ГРУЗИНСКОЙ ССР

ОБЪЯВЛЯЕТ

прием учащихся на 1987-1988 учебный год
Училищ е готовит по двум специальностям : стенографии 

и машинописи, есть грузинский и русский секторы .
Группа стенографии готовит секретарей-стенограф ов, а 

группа машинописи — секретарей-маш инисток и секретарей .
В училище принимаются лица до 30 лет. Учащ иеся из 

районов будут приниматься по запросам предприятий и уч­
реждений. С рок обучения — один год. Учащ иеся будут обес­
печены стипендией. Отличникам будет дана увеличенная сти­
пендия в разм ере 25% надбавки. Во время прохож дения 
практики все учащ иеся, кроме того , получают зарплату, со г­
ласно действую щ ем у законодательству.

Врем я учебы считается непрерывным производственным 
стаж ем . Все учащ иеся, окончившие училище, имеют право 
поступать на дневное, заочное и вечернее отделения вузов.

Те учащ иеся, которы е окончат училище на «отлично», при 
поступлении пользую тся установленными льготами для окон­
чивших профтехучилищ е.

Окончившие курс обучения будут обеспечены работой, 
согласно специальности.

Поступающие в училище вместе с заявлением должны 
представить следую щ ие документы :

аттестат (подлинник); свидетельство о рождении (подлин­
ник); медицинскую справку (ф орм а N° 286); справку с м е­
ста жительства; автобиографию ; 6 фотокарточек; характери­
стику.

Заявления б уд ут приниматься еж едневно с 10 до 18 ча­
сов, кроме воскресенья. Занятия начнутся 1 сентября. До­
полнительные справки можно получить в училище.

Дирекция училища просит министерства, ведом ства, ор­
ганизации, учреж дения обратиться а письменном аиде в учи­
лищ е в том случае, если требую тся специалисты нашего про­
ф иля .

А д р ес  училищ а: г. Тбилиси, 1, плато Нуцубидзе.. здание 
школы № 125.

Транспорт: от м етро «Делиси» — автобус № 76; от метро 
«Вокзальная площ адь» — марш рутное такси № 29, конечная 
остановка.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
ФУТБОЛ. Проведен матч 

чемпионата С С С Р  среди ко­
манд высшей лиги. В М оскве 
футболисты  Ц С К А  принимали 
«Нефтчи». Встреча заверш и­
лась вничью —• 0:0 .

ГРЕБЛЯ. В Д уйсбурге  (Ф Р Г ) 
заверш ился чемпионат мира 
по гребле на байдарках и ка­
ноэ. С оветские спортсмены 
завоевали две золотые м еда­
ли , одну серебряную  и четы­
ре бронзовых.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ У ОБРАЗОВАНИЮ  

ГРУЗИНСКОЙ ССР
Среднее профессионально-техническое 

училище № 167 г. Тбилиси
ОБЪЯВЛЯЕТ

ПОРЯДОК ВОКРУГ НАС

И СНОВА О ПОЖАРАХ
Весенне-летний период 

нынеш него года в Грузни , 
как это нн печально, «бо­
гат»  пож арами. Горят ма­
газины , ж илье , концертные 
залы , кинотеатры ... Не луч­
шим обрезом  обстоят д е ­
ла и на предприятиях р е с­
публики. Вот лишь несколь­
ко  примеров.

горания. не дать ем у  распро­
страниться. ■

22 мая утром  в располо­
жение пожарной охраны го­
рода Батум и поступило со­
общ ение о пож аре в произ­
водственном корпусе Батум ­
ской обувной промыш ленной 
ф ир м ы . О гонь охватил второй 
и быстро перекинулся на тре­
тий этаж и здания. Прибывшим 
на м есто  пож арны м  подр аз­
делениям  удалось предотвра­
тить возгорание первого эта­
жа корпуса, но тем не м енее 
убытки. понесенные пр ед ­
приятием , составили 331 ты ­
сячу рублей . С горели часть 
сы рья, возвращ енная на д о ­
работку обувь и готовая про­
дукция , находивш аяся в це­
хах второго и третьего  эта­
ж ей. Как свидетельствует пе­
реданная в Управление по­
жарной охраны М ВД  респуб­
лики сводка, предполагаемая 
причина пожара —  искрение 
лопастей вентилятора вы тяж ­
ной вентиляции участка тони­
рования обуви, повлекш ее 
воспламенение осевш их в воз­
духодувах лакокр а с о ч и ы х 
осадков.

Взять такой прим ер. В один 
из ию ньских дней пожарная 
часть N9 65 Гардббанского 
района была поднята по тр е­
воге. Горел блочный щит уп­
равления блоков №  7 и №  8 Тби­
лисской ГРЭ С . Причина вос­
пламенения — утечка масла 
на одном из подшипников 
турбины и попадание его  на 
перегреты й паропровод. Прав­
да, ущ ерба от пожара нет, так 
как оборудование давно ис­
черпало свой срок служ бы .

Но тогда возникает вопрос: 
почему его  эксплуатировали? 
О чем  дум ала  дирекция стан­
ц и и , зная об аварийном со­
стоянии турбины? Кром е то-

ний административного зд а­
ния. Частично постра д а л и  
расположенные этаж ами вы­
ше Грузинское о т д е л е н и е  
проектно-изыскатвльского ин­
ститута «Энергосетьпроект» и 
машинный зал вычислительного 
центра объединенного дис­
петчерского управления За­
кавказья. К счастью , умелыми 
действиями стянуты х сю да сил 
пожарной охраны человечес­
ких жертв удалось избеж ать, 
чего не скаж еш ь о м атери­
альном ущ ербе. По предва­
рительным данны м , он соста­
вил 15 тысяч рублей . Предпо­
лагаем ая причина пожара — 
неисправность бытового кон­
диционера.

го, до пож ара, впрочем, как и 
сейчас, Тбилисская ГРЭ С  на-

—  Нас постоянно тревож ит 
обстановка, слож ивш аяся на 
многих предприятиях М ини­
стерства .  легкой промы ш лен­
ности Грузинской С С С Р , — 
говорит начальник Упр авле­
ния пожарной охраны М ВД 
республики Д ж ум б ер  С ур м а- 
еа. —■ Д ело  ■ том . что не 
только склад ы , но и произ­
водственные площ ади бук­
вально лом ятся от избытка 
продукции , как это бы ло на 
Батум ской обувной ф ир м е . 
Кстати , ее  генеральный ди­
ректо р  С . Д о н доледэе  и глав­
ный инж енер Р. М икоян ос­
вобож дены от заним аем ы х 
долж ностей . Тек вот. пож аро­
опасным м ож ет стать каж ­
дый квадратны й м етр . Поло­
жение усугуб ляется  ещ е и 
тем , что на предприятиях — 
далекое от соверш енства про­
тивопож арное оборудование, 
неспособное в нужный м о­
м ент локализовать очаг воэ-

ходилась в неудовлетвори­
тельном противолож  а р и о м 
состоянии. По сей  день не за­
действована систем а пенного 
пож аротуш ения стенции и не 
обеспечено электролите н и е 
ее  насосов от двух автоном­
ных источников. Пожарные 
краны не укомплектованы вен­
тилями, рукавам и и ствола­
ми. Б ездей ствует автомати­
ческая пож арная сигнализа­
ция. Н е зам енены  пожарные 
гидранты . Не выполняю тся 
противопожарные м ероприя­
тия по приведению  топливно- 
транспортного цеха в н ад ле­
ж ащ ее состояние . Не прини­
м ается никаких м ер  по о р га­
низации военизированной по­
жарной охраны , что сделано  
на д руги х ГРЭ С  стр  а н ы . 
С колько  ж е вне» на совести 
руководителей ГРЭС? И х б ез­
ответственность, преступ н о в  
равнодуш ие и халатность при­
вели даж е к то м у , что во вре­
мя пожара кто-то без п р ед у­
преж дения включил электр о . 
сеть . При этом  двое пожарных 
были пораж ены током , и лишь 
по счастливой случайности не 
произош ло трагедии .

Неудивительно, что на Тби­
лисской ГРЭ С  слож илась та­
кая тяж елая обстановка. Ведь 
в сам ом  Грузглавэнерго , в 
ведении которого  находится 
станция, далеко  не все благо­
получно с противопожарной 
безопасное т  ь ю . Всего не­
сколько дней  назад , 17 авгу­
ста, зд есь  сгорел зал заседа-

В последний раз противо­
пожарное состояние объек­
та было проверено в марте 
текущ его  года . За  невыпол­
нение предписаний Госпож­
надзора денеж ном у ш траф у 
был подвергнут началь н и к  
административно - хозяйствен­
ного отдела Грузглавэнерго  
Л. Абрамиш аили. Но это на­
казание не возымело д о лж ­
ного эф ф е к та . И как следст­
вие — пож ар. Но п о ч е м у  
огонь так  быстро рассредо­
точился по этажам? О дно из 
основных способст в у ю щ и х 
условий —  отделка помещ е­
ний легко  возгораемы ми ма­
териалами. Ещ е в 1979 году 
Госстрой республики распо­
рядился не включать в про­
екты  строящ ихся сооружений 
отделку  стен , холлов, ф ойе, 
коридоров деревянны ми и 
синтетическими плитами и 
панелям и. В 1984 го д у  Груз- 
контора Госбанка С С С Р  за­
претила своим подр азделе­
ниям финансировать устрой­
ство такого  рода внутренней 
отделки при производстве ре­
монтных работ. О днако зал 
заседаний и прилегаю щ ий к 
нему коридор были отделаны 
исклю чительно деревом ...

И ещ е один прим ер. Утром  
20 августа вновь горел зал за­
седаний коллегии —  теперь 
Государственного к о м и т е т а  
Грузинской С С Р  по неф тепро­
д уктам . Вновь плам я интен­
сивно распространялось по вы- 
ш ерасполож енны м этаж ам , где 
находятся помещ ения произ­
водственного объедин е  н и я

«Грузгорнохимп р о м » . Вновь 
этом у способствовало наличие 
сгораемой отделки . И на сей 
раз человеческих жертв уда­
лось избеж ать, но не удалось 
избеж ать материального ущ ер­
ба — пострадало 208 квадрат­
ных метров площ ади. Предпо­
лагаем ая причина пожара — 
перегрузка электросети^ пи­
таю щ ей бытовые кондиционе­
ры . Ведется расследование.

—  Это лишь неболь ш а я 
часть всех пожаров, которые 
произошли за нынешнее ле­
то , — говорит зам естит е л ь  
начальника отдела Государст­
венного пожарного надзора 
Управления пожарной охраны 
М ВД  Грузии Зур аб  Талаква- 
д зе , —  и страш но подум ать , 
сколько их ещ е м ож ет быть
из-за неорганизованности и 
бесхозяйственно с т  и многих
руководителей предприятий. 
Их неумение правильно ори­
ентироваться в вопросах обе­
спечения пожарной безопас­
ности. несвоевременное уст­
ранение противопож а р н ы х  
недочетов выну ж  д  а ю т нас 
прибегать к крайним м ерам  — 
останавливать эксплуата ц и ю 
объектов. После этого  нас 
забрасываю т гарантиями, за­
верениям и, обещ аниям и, гра­
ф иками устранения недочетов, 
руководители м и ни стер ств , и 
ведомств просят принять к 
сведению , что лю ди остаю тся 
без работы , что со зд ается  уг­
роза срыва поставок и го су­
дарственных планов...

Впору спросить у есех этих 
руководителей : а разве м ень­
шая угр оза  нависла над теми 
ж е государственны ми плана­
ми со стороны пожаров? Раз­
ве не пора, наконец, обезо­
пасить жизнь и здоровье лю ­
дей и свои предприятия, на 
восстановление к о т о р ы х  за­
частую  ухо д ят сотни тысяч 
рублей? Давно пора. И поэто­
м у  д ля  успеш ного противо­
стояния огню  нужен коренной 
перелом  в мышлении руково­
дителей различных отраслей 
народного хозяйства, те х , от 
кого зависит успех в борьбе с 
пожарами. С  них долж ен быть

прием учащихся на 1987-1988 учебный год 
по следующим специальностям:

оператор станков с програм мным управлением;
контролер сборки электрических машин, аппаратов и при­

боров;
слесарь-инструментальщ ик;
слесарь-вентиляционник по монтажу систем  вентиляции и 

конденсирования воздуха ;
м астер по переработке картоф еля и плодоовощ ей;
слесарь по ремонту и обслуживанию холодильного обо­

рудования.
В училище принимаю тся юноши и девуш ки в возрасг'г до 

30 лет, имеющие среднее образование. О бучение ведется на 
грузинском  и русском  язы ках. Учащ иеся обеспечиваю тся 
стипендией в установленном разм ере. Во время производ­
ственной практики добавляется 50% от выработанной сум ­
мы. Отличники получают надбавку к стипендии в разм ере 
25% . О бучение засчитывается в общий непрерывный стаж 
работы . Выпускники училища, получившие диплом с отл.и- 
чием, при поступлении в вуз на дневное отделение пользу­
ю тся льготами выпускников средней ш колы , получивших зо ­
лотую  м едаль , при поступлении на специальности, соответ­
ствую щ ие полученным в училищ е или родственные. Выпу­
скники училища будут обеспечены работой на базовом пред­
приятии — Ю З  «А грегат»  и на Лилойском комбинате по пе­
реработке, хранению и реализации плодоовощ ей, по соот­
ветствую щ им полученным специальностям .

С рок обучения в училище — 10 м есяцев.
В училище функционирую т спортивные секции по дзю до , 

ф утболу , ш аш кам и ш ахматам , а такж е по настольном у тен­
нису.

Начало занятий —  1 сентября 1987 года.
При поступлении в училище необходимо иметь следую щ ие 

докум енты :
заявление на имя директор а; аттестат о среднем  образо­

вании (подлинник); свидетельство о рож дении (подлинник); 
характеристику со школы или с последнего  м еста работы; 
справку с м еста ж ительства; медицинскую  справку (ф орм а 
№  086/у); автобиографию ; 6 штук ф отокарточек (3 X 4 ) .

Докум енты  принимаю тся еж едневно , кром е воскресенья, 
с 9 до  (7  часов.

А д р ес  училищ а: г. Тбилиси, 380082, ул. А . Твалчрблидзе,
1. Кахетинское ш оссе , 8 км . О становка —  фабрика м одель­
ной обуви. Тбилисский опытный завод «А грегат» . С реднее  ̂
профтехучилищ е № 167. \

Транспорт: м арш рут от м етро «Самгори» — автобусы
№ №  8, 36, 50, 74, 91, 92, 93- Экспр ессы : № №  200, 208, 211. Те­
леф он  73-21-49.

Дирекция училища.

Только водитель понимает, насколько важны точность и 
экономность движ ений, когда ведеш ь маш ину...

П редлагаем  автомобильное зеркало заднего  вида с ча­
сами «Полесье-01». Один взгляд  —  и вы узнаете не только 
ситуацию  на дороге , но ещ е и точное врем я. Его  вы увиди­
те на цветном световом табло. Зеркало  расш иряет обзор  до­
роги , так как в нем применен элемент сф ерической форм ы .

спрос по сам о м у крупном у
*счету.

Валерий БУДУМЯН.

I Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

Электропитание часов «Полесье-01» — от бортовой сети 
автомобиля.

Вес зеркала с часами — 400 г.
Цена — 35 рублей.
Автомобильное зеркало заднего вида с часами «Полесье- 

01» поступает е п р о д аж у .в  магазины госторговли и потреби­
тельской кооперации.

ЦКРО «Радиотехнике», 
Главкоопииформреклама.

А Ф И Ш А  Д Н Я
ре. 00.05 — М узы кальное лето  во 
Дворце-м узее в О ста н кяя е .

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
9.20 -  « Хореографические миииа- 
тю ры » . Ф ильм -вонцерт. 9.55 — До-

ТБИЛИСИ

кум ентальиы й  телеф ильм  «Зелены й 
парус Л усты и и » . 10.26 — Руссавяи / » . —— -   -
речь. 10.55 -  Концерт симфониче- 
свого  оркестра Свердловской го-ъви! V —---Г”—------------
сударствеииоД ф иларм онии. 11.15 
Б уди льн и к . 11.45 — «З автр ав  на

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
7.00 — Телевмзиоииое селевторное 
совещ ание по вопросам Го суд ар ­
ственного ар б и тр аж е . 8.00 — «00 
м и н у т* . У тр ен н яя  информационио- 
м узы кальн ая  передача (М ) . 9.30 — 
М оамбе. 10.05 -  Информационный

«Ш ахтер »  (Д о н е ц к ) -  « Гу р и я *  
(Л а н ч х у т я ) . Ввдеоэа п и с  ь 2-го 
тай м а м атча от 24 а в гу ста . 23.45 —
И грает Ираялий Авалиани.

ПО  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .
16.15 — Худож ественны й фильм  
«Не го р ю й *. 17.45 -  Из обменно­
го фонда Ц Т . 18.15 -  Д о вум еиталь- 
ный телеф ильм  «Нвперевор

вы пуск (н а  руссвом я зы к е ). 16.15 
Сегодня нл якр аяах тбнлиссвих
кинотеатров. 16.25 -  В дня « в о л ь ­
ны х я а я и я у л . Телевизионный кнно- 
зал д л я  ю нош ества. Худож ествея-

с у х е » . 16.45 — О бъявления. 18.50— 
Программа м ультф ильм ов. 19.25 —

иый Фильм « П ацаны »._  18.00 — 
М ул ьтф ял !т /  мм» чгмЛЬИ. 18.10 — Гру аниса мй 
до вум ен тальяы й  телеф ильм  «Ге­
рой, с т я х , п есн я» . 18.40 — Три из­
д а те л е  произведений Ильм Чавча- 
вадзе . ( К  150-летию со  д н я  рож ­
д ен и я ). 19.25 —  Моамбе. 20.00 — 
К 70-летяю  Белявого  О втяб р я . Со­
вете я ий Т а д ж я в н с та я . (П ро грам м а 
Т адж васво го  Т В ) .  22.00 -  Время. 
22.40 — Прож евтор перестрой в я
(М ) . 22.50 —  Бевам я х р а м . . .
22.55 -  Ф утб о л . Чемпионат С С С Р :

иуы! -»/«■-•▼ ——------- ------
Моамбе. 20.00 -  Концерт «П о  в а ­
шим просьбам» (повторно). 21.00 
Кинож урнал «Хо чу все з н а т ь * . 
21.Ю  — К  70-летию Белявого  О в ­
тя б р я . I I  Всесою зный телеф ести­
валь народного творчества (п о в ­
торно).

РАДИО

ив 25 августа
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 

0.08, 11.00. 17 00. 22.30 И 23.55 -

Последние известия . 6.38 — Напе­
вы земли родной. 0.50 — Сельское 
утр о . 7.40 — Ради о газета  «Пионер 
Грузи и » . 8.00 -  Обзор газеты  
«П равда» (М ) . 8.15 и 12.15 — «В 
час п и в * . 9.25 и 9.37 — Обзор рес- 
публнваисвих га зе т . 11.15 — Д ень 
письма. 11.30 — Обзор газеты  
«П равда»  на грузиисвом яэыве. 
11.40 — И грает ансам бль под уп­
равлением И . Бриля . 13.00 -  Вре­
м я , со б ы тия , лю ди . В выпуеяе: 
«Ш вольиое строительство — успе­
хи  н н ед о статки » . Репортаж  из 
Грузии (М ) . 13.40 -  Л итературны е 
чтения 14.15 — Произведения 
Д ж . Герш яииа. 15.00' — Л ея То л­
стой « Воскресенье» Радиопоста­
новка. 16.45 — Выбор позиции. 
17.15 — Страничка поазии. 17.20 — 
Поет Э дита  П ьеха . 17.35 — Кон­
церт по заявкам  детей . 18.00 — 
Ради о слуш ателям  отвечаю т ме­
ж дународны е обозреватели. 18.15

и 18.45 — М елодии, ритм ы , наст­
роение. 18.30 — Республиканские 
известия на русском язы ке. 19.00— 
К  70-летию Великого О ктября . Ра­
диоф естиваль др уж бы  братских 
республик. Л ито вская  С С Р . 19.30 — 
Н а школьном строительстве . Спец­
вы пуск . 19.40 — М узы кальны е по­
здравления друзей (Л итовское ра­
д и о ). 20.30 — Концерт д ля  работ­
ников сельского хо зяй ства . 21.00 — 
Вечерняя с к а зк а . 21.15 — Радио­
станция «С и чабуке» . 22.00—Г . Кан- 
чели. 5-я симф ония. 23.30 — Звез­
ды  мировой оперной сцены . 24.00 —  
Бой часов. Гим н Грузинской С С Р .

стам и  кратковременные дож ди и 
грозы , ветер восточный, 9— 14 мет­
ров в секун д у . Тем пература в 
н и з и н а х :  ночью 4 ,14  4 .1 9  гра­
дусов , днем 4 .2 3  4 .28  градусов. 
В г о р н ы х  районах: ночью 4_11 
4.1 0  градусов, днем 4 . 2О 4_25  гр а­
дусов. В  в ы с о к о г о р н ы х  рай­
о н ах : ночью 4 .0  4 .11  градусов, 
днем 4 .14  4_19  градусов.

ветер северо-западный, 9— 14 мет­
ров в се кун д у , на окраинах горо­
да 15—20 метров в се кун д у . Тем 
пература воздуха 4 .2 8  30 гра­
дусов.

ПОГОДА

на 26 и 27 августа

В  В О С ТО Ч Н О Й  Г Р У З И И  -  пе­
ременная облачность, местами 
кратковременные дож ди и грозы , 
преимущ еств е и и о в восточных 
районах, ветер слабы й . Тем перату­
ра на р а в н и н а х :  ночью 4 .15
4_20  градусов, днем 4 .2 6  4. З 1 гра­
д у с . В г о р н ы х  р айо нах : но­
чью 4 .1 2  4 .1 7  градусов, днем 4 . 2З 
4 .2 8  градусов . В  в ы с о к о г о р ­
н ы х  районах: ночью Д . 7 4 .12
градусов, днем 4 .1 5  4-20 градусов.

В З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  о ж и да­
ется переменная облачность , ме-

В  Т Б И Л И С И  25 а в густа  -  пе­
ременная облачность, без осадков.

V
Адрес
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