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ВСЕ ВЫ РАЩ ЕНН0Е- 
С О Х Р А Н И Т Ь
Подошло и концу лото. Для тружеников агропромышлен

ного комплекса республики борьба за урожай второго года

Н а  с н и м к е :  заведующий 
В фермой, студент-заочник пя* 
■ того курса Тбилисского зоо- 
5 техническо - в е т е р  инарного 
| учебно-исследовательского ин- 
! ститута Нодар Гелашвили, ко- 
| торый вносит немалый вклад 
! в успехи животноводов.

Ф о то  И. Давиташвили.
(Фотохроника

ГРУ З И Н Ф О РМ а ).

лах-интернатах».

_  |  В создании прочной кор-
5  мовой базы видят залог успе- 
5  хов в животноводстве в кол- 
5  хозе имени Сталина села Бод- 
5  бисхеви Сигнахского района.
»  В атом году кормодобытчики 

колхоза заготовили 1.200 тонн 
сенажа, 3.500 тонн силоса, 540 
тонн сена и 3.300 тонн соло
мы и тем самым обеспечили 
скоту сытую зимовку.

950 коров насчитывает кол
хозное стадо. При годовом

двенадцатой пятилетки вступила' в свою завершающую фа- плане 1.830 килограммов ме- 
зу. Наступила страдная пора, когда земледелец в полной ме- стные животноводы надаива 
ре пожинает плоды своего труда. На чайных плантациях и В  ют от каждой фуражной коро 
хлебной ниве, на овощных полях и в плодовых садах —  по- вы по 2.270 килограммов, 
всюду в зти дни кипит напряженная работа.

Обеспечить рывок в наращивании производства сельско
хозяйственной продукции — такую задачу выдвинул июнь-

«кий (1987 г.) Пленум ЦК КПСС. Возможности для этого име
йся в каждом колхозе и совхозе. Очень важно эти воз

можности использовать в полной мере, и, конечно, не по
следнюю роль играет в этом организованная уборка уро
жая. Необходимо своевременно убрать все выращенное, не 
допустить потерь —  правильно организовать хранение, пе
реработку, реализацию произведенной продукции.

В нынешнем году стихия нанесла огромный ущерб агро
промышленному комплексу республики. Предельно трудно 
складывалась и борьбе за урожай. Поздняя весна, замороз
ки, ливневые дожди, засуха — все это пришлось преодолеть

Чтруженикам села. Высокая мобилизованность, предельная 
трудовая отдача требовались от каждого работника агропро
мышленного комплекса республики в этот период. И сейчас, 
когда началась уборка урожая, перед ними ставится кон
кретная и ответственная задача — провести страду на вы
соком организационном уровне, не допустить потерь про- Е  
дукции, на производство которой было затрачено столько -  
труда. Местные партийные, советские органы, РАПО, руко- Е  
водители и специалисты хозяйств должны приложить все си- {- 
лы для ее полного решения. Сейчас, как никогда, нужны Е  
энергичная, инициативная работа, организованность, пред- я  
пр>гч#чивость, уверенный маневр. Именно так действовали •» 
в страдные дни хлеборобы Гурджаанского, Кварельского, Го- е  
рийского районов, у которых средний намолот зерна с тек- В  
тара перевалил За 30 центнеров. Широкое применение хоз- Е  
расчетных форм, коллективного подряда, четкая организа- — 
ция жатвы, умело налаженная работа по предотвращению Е  
потерь урожая —  вот что характерно для регионов, возглав- — 
ляющих соревнование за безусловное выполнение плановых Е  В принятом решении отме- 
заданий и социалистических обязательств по продаже зерна я  чается, что партийными и со- 
государству. Результаты передовиков должны стать ориен- Е  ветскими органами, министер- 
тирами для всех хлеборобов республики. Е  ствами просвещ ения и здра-

л Е  воохранения республики за
Почти на месяц позже приступили к сбору листа чаево- в  послвДние годы проделана оп- 

ды республики. И тем не менее им удалось добиться высо- -  рвдвлвнная работа по выпол- 
ких темпов работ. К середине августа в республике собрэ- я  нению данного постановления, 
но и сдано на перерабатывающие предприятия значительно Е  в частностИ/ осущ ествлен ряд 
больше листа, чем было в, аналогичном периоде прошлого ц  мер по укрвппению матери- 
года. Тем обиднее сталкиваться с фактами неорганизован- ально-технической базы , улуч- 
ности, равнодушия, ведущих в итоге к потерям урожая. В я  швНию содержания, обучения, 
Махарадзевском районе в ряде хозяйств, например, собран- =  воспитания и охраны здоро- 
ный лист неделями находился на плантациях. В колхозе се- 5  вья в детских домах и шко
ла Силаури ежедневно на плантациях остается более десяти =  лах.интврнатах, в домах ре- 
тони листа. Вот и теряет он качество, приходит в негод- Е  бенка.
иость. Причина этого явления кроется в несогласованных в  В то ж е  врем я практиче- 
действиях руководителей хозяйств и чайных фабрик. И Ма- В  ская реализация требований 
харадзевское РАПО должно действовать четче. Надо ли го- д  постановления лишена долж- 
ворить, что подобные факты нетерпимы. Нужны не толь- ■■ нод настойчивости и ответст- 
ко высокие темпы сбора урожая, но и продуманная органи- «■ 1вНности. В результате в дея- 
зация страды, исключающая самые минимальные потери Е  твльности детских учреждений 
продукции. д  этой категории коренного пе-

» Сложная ситуация сложилась на кормовом поле. На де- д  релом а не произошло, 
сятое августа в  республике грубых кормов заготовлено на В  М атериально - техническ а я 
Ю2.6 тысячи тони меньше, чем в соответствующем периоде е  ° « з а  отдельных детских домов 
прошлого года. Значительное отставание наблюдается и в 
закладке силоса. Есть все основания для тревоги. Во многих 
регионах запасы фуража растут медленно. Такое наблюда
ется в Ванском, Дманисском, Марнеульском, Цулукидзев- 
ском, Чохатаурском районах. В опубликованном на днях по
становлении ЦК Компартии Грузии отмечаются серьезные 
недостатки и упущения в организации кормозаготовительной 
кампании, указывается на недопустимость подобных фактов.
Партийным, советским органам на местах, РАПО, руководи
телям хозяйств необходимо действовать с предельной ответ- . м тум ско го  тахинлж а-
ственностью, бороться за то, чтобы к зиме на каждой фер- д
ме был создан полуторагодичный запас кормов. Больше вни- |  ^ смкого'Т.л  и Твтоиача
мания при этом следует уделять качеству заготовляемых |  ^ « о й  ^
кормов. В который раз уже приходится говорить о том, что д  .  н е о т л З ь и  капи-
кормодобытчики слабо используют передовые приемы заго- Е  ?  с ремонтах с соотв^т-
товки кормов, установки активного вентилирования, не за- |  с^ ую ' в /  _ек о НСтоукЦивй На
60, „ с ,  .  НОДОЖНЫ1 1Р1.Ш И Щ И  « Т " о  .И

Пришло время овощей и фруктов, уборочные работы на Е  нв строителей крайне мед- 
овощных плантациях и в плодовых садах ширятся день ото 
дня. И, к сожалению, вновь приходится говорить о промед
лении, неумении четко организовать дело. Вновь проблемы 
е транспортом, с адресами отгрузкй урожая. А ведь к этому 
моменту готовились. Так почему же снова и снова возника
ют неувязки! Ведь овощи не ждут. Они требуют решитель
ных, оперативных действий. Реализовать, переработать, за
ложить на хранение —  все это надо сделать быстро, четко,
умело. Но такое наблюдается далеко не всегда. Все еще ела-  _____
бы прямые связи: «поле — магазин». Все еще робко и не- Е  тельны также темпы строи- 
уверенно используют совхозы и колхозы республики про- Е  твльства Ленингорского и Тби- 
доставленное им право реализовать часть производимых ими 
овощей и плодов на рынках. А ведь такое выгодно и хозяй
ствам и населению, и потери урожая, кстати, помогает пре
дотвратить.

Пора массовой уборки овощей и плодов — очень серь
езное испытание для работников перерабатывающих пред
приятий. Насколько хорошо подготовились они к приему 
урожая! Второй год, как устранены ведомственные барьеры 
разделяющие производство сельскохозяйственного сырья и 
его переработку. Значит, появились хорошие возможности 
координировать усилия в деле повышения качества конеч
ной продукции, расширения ее ассортимента. Однако опять 
и опять приходится сталкиваться с фактами, свидетельствую
щими, что перестройка в этом направлении происходит мед
ленно. Существенных изменений в работе консервной про
мышленности пока что не наблюдается.

Ответственный момент —  закладка овощей и плодов на 
хранение. Партийным и советским органам, РАПО необхо
димо взять под неослабный контроль подготовку хранилищ 
к приему продукции, добиться строгого соблюдения всех 
требований технологии закладки плодов и овощей на зиму. —

Самую беспощадную борьбу следует повести с х и щ е н и я -  §  ст .о  промышленных и граж-

X *  Урожая, «несунами». На их пути должен быть поставлен 
репкий заслон. Сделать это —  обязанность районных агро

промышленных объединений, руководителей хозяйств, ра
ботников административных органов. Свой вклад в борьбу 
за предотвращение хищений урожая должны внести народ
ные контролеры, представители «комсомольского прожек
тора».

Добиться высокой организованности на уборке урожая 
призваны коммунисты. От каждого партийного комитета, пер
вичной партийной организации требуется живое, конкретнее 
дело. Коммунисты должны быть на самых решающих участ
ках уборочной страды, вести за собой людей.

С  каждым днем ширится фронт уборочных работ. Работ
ники агропромышленного комплекса республики наращива
ют усилия, направленные на то, чтобы полностью убрать 
урожай, не допустить его потерь. Делом отвечая на реше
ния июньского |1987 г.) Пленума ЦК КПСС и V II пленума 
ЦК Компартии Грузии, они стремятся внести свой весомый 
вклад в реализацию Продовольственной программы.

ф  Ш ироко известно имя знатного кукурузовода, брига
дира Квемо-Баргебекого чайного совхоза Гальского района 
лауреата Государственной премии Грузинской ССР Отара Ква- 
вадзе. С  каждого закрепленного гектара он собирает по 
160— 180 центнеров зерна. Под стать бригадиру труд ятся и 
его товарищи.

В совхозе организована школа передового опыта, которой 
руководит Отар Каааадзе. В  ней сто молодых кукурузоводов 
осваивают прогрессивные методы труда.

Н а  с н и м к е :  отменную  кукур узу  вырастил Отар Ква- 
яадзе.

Ф о то  Б. Соколова. (Фотохроника ГР У З И Н Ф О РМ а ).

В ЦК КП ГРУЗИИ

ДЕТСКИМ ДОМАМ-НЕОСЛАБНОЕ ВНИМАНИЕ

 ПОМНИТЬ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА!--------

КАК ВОСПОЛНИТЬ 
Р А З Р Ы В

Выпустить товаров народного потребления на 
15.800 тысяч рублей.

(И з социалистических обязательств коллектива произ
водственного объединения «Электроаппарат» н« 
год).

1987

ЦК КП Грузии рассмотрел Х О Д  выполнения онных Советов не предъявля- 
постановления ЦК КП Грузин и Совета Минист-
ров республики «О мерах ПО улучшению ВОСПИ- срывавт выполнение намечен- 
тания, обучения и материального обеспечения де- ных заданий, проявляет непо- 
теы-сирот и детей, оставшихся без попечения ро- нимание остроты и политиче- 
дителей в домах ребенка, детских домах и шко-

Ц К  КП Грузии обратил вни
мание Министерства просве
щения республики, его колле
гии, лично первого заместите
ля министра т. Гагуа Я. И. на 
необходимость более реш и
тельного преодоления серьез
ных недостатков в рабц тг  по 
выполнению данного постанов
ления.

и школ-интернатов все ещ е 
находится в крайне неудовле
творительном состоянии, не 
соответствует пр едъявляем ы м  
требованиям. Некоторые из 
них (Ленингорский и Куртин- 
ский детские дома) располо
ж ены  а ветхих, неприспособ
ленных зданиях. Помещ ения 
большинства детских учр еж 
дений (Батумского, Махинджа-

ленными темпами вед е т с я 
строительство Куртинского дет
ского дома.

Не выполнена и та часть по
становления, которая преду
сматривала пуск в эксплуата
цию а 1987 году Тбилисского 
дома ребенка Минздрава Гру
зинской С С Р. Неудовлетвори-

лисского детских домов.
О бщ ественное питание вос

питанников многих детских до
мов и школ-интернатов по

ставлено неудовлетворительно 
и находится в вопиющ ем про
тиворечии с задачами реф ор
мы народного образования 
и требованиями перестройки. 
Минторг республики, правле
ние Цекавшири не обеспечи
вают надлежащ ей организа
торской работы на местах по 
налаживанию сбалансирован
ного питания детей.

Слабо ведется лечебно-оз
доровительная работа среди 
воспитанников. Не отвечает 
требованиям реф ормы  орга
низация учебно - воспитатель
ного процесса а ряде школ- 
интернатов (Коджорского, Тет- 
рицкаройского, Казбегского) и 
школах, где обучаю тся вос
питанники детских домов. О р 
ганы народного образования 
не проявляю т должной требо
вательности к руководителям 
общ еобразовательных школ и 
детских учреждений этой ка
тегории за качество знаний, 
ф ормирование здоровой м о 
рально .  нравственной атмо
сф еры  в детских коллективах. 
С ерьезны е наруш ения в этом 
плане имели м есто  в Махин- 
дж аурском  детском доме.

Следует отметить, что д ея 
тельность больш ей части ш еф 
ствующих организаций, закре
пленных за детскими домами 
(Цхинвальская птицефабрика, 
директор— член КП СС  т. Уру- 
шадэе Л. Г., Цхинвальская ф а
брика бельевого трикотажа, 
директор —  член КП С С  т. Ос- 
таев Д . П., каэбегское элек 
тросетевое предприятие «Груз- 
главэнерго», начальник —  член 
КП СС  т. Ш еклаш аили М . Д.,- 
М ахинджаурский цитрусовод
ческий совхоз, директор —  
член КП С С  т. Ахаладэе М . А. 
и другие), ограничивается лишь 
их эпизодическим посещ ени
ем , оказы ваем ая им помощ ь 
все ещ е не приобрела систе
матического, целенаправленно
го характера.

О тдельны е партийные ком и
теты (Батумский ГК, Цхинваль
ский, Хелвачаурский РК), ис
полкомы Г ардабанского, Те- 
лавского, Хелвачаурского рай-

Минпрос и М инздрав респу
блики (гг. Васадзе Н. Ш . и 
Менагаришвили И. А .), руко
водствуясь реш ениями январ
ского (1987 г.) Пленума ЦК 
КПСС, с учетом  требований 
X X V II съезда Компартии Гру
зии об объявлении двенадца
той пятилетки —  пятилеткой 
всеобщ ей заботы о детях* сов
местно с местными партийн ы * 
ми и советскими органами, 
со всеми заинтересованными 
министерствами и ведомства
ми, ш еф ствую щ ими организа
циями, обязаны  считать делом 
первостепенной политической 
важности осущ ествление ком
плексных м е р  по коренному 
улучш ению  содержания, обу
чения и охраны здоровья де- 
тей-сирот и детей, оставших
ся без попечения родителей.

М инистерству торговли Гру
зии (т. М овсесян  А. О .), прав
лению Цекавш ири (т. Шави- 
швили К. Н.), Госагропрома 
республики (т. М геладзе Г. Д.) 
поручено обеспечить коренной 
перелом в снабжении про
дуктами питания этой сферы, 
повысить персональную  от
ветственность руководится е й 
торговых организаций за прак
тическое реш ение вопроса.

/Линпросу, Минжилкомхозу, 
Минпромстройматериалов, Гос- 
агропрому, Минстрою, Мин
здраву Г рузии, Совету М и
нистров Аджарской А С С Р 
совместно с Госпланом, Гос
снабом и М инфином рес
публики поручено предусмот
реть в проектах планов и бюд
жете на 1988— 1990 гг. вы 
деление соответс т в у  ю  щ  и х 
средств, материальных ресур
сов и фонда заработной пла
ты для укрепления материаль
но-технической базы  объектов 
данной категории.

Минстрой р е с п у б л и к и  
(т. М анджгаладзе Д. В.), «Груз- 
агрострой» (т. Харатишви л и 
И. . А .) должны принять все 
необходимые меры  для свое
временного и качественного 
заверш ения строительно-мон
тажных и ремонтных работ 
на объектах данной категории.

Ц К  Л К С М  Грузии (т. Мар- 
гвелидзе Д. В.), комсомоль
ским органам на местах сле
дует способствовать формиро
ванию у воспитанников созна
тельной дисциплины, высокой 
культуры  поведения и граж 
данственности, активно приоб
щать детей к миру прекрас
ного, развивать творческие ув
лечения и дарования ребят.

О бком ы , горкомы, райкомы 
КП  Грузии, исполкомы об
ластного, городских и район
ных Советов народных депу
татов совместно с соответст
вующ ими советскими, проф 
сою зными и комсомольскими 
органами должны принять без
отлагательные м еры  по улуч
шению работы детских до
мов, домов ребенкр и других 
детских интернатных учреж д е
ний.

Персональная ответе т в,е н- 
ность за состояние дел в дет
ских домах, школах-интерна
тах '-<Г"домах ребенка возло
ж ена на первых секретарей 
партийных комитетов и пред
седателей исполкомов соответ
ствующих Советов народных 
депутатов.

Реш ено провести в сентябре 
1987 года республиканское со 
вещ ание с участием партий
ных и советских органов, всех 
заинтересованных министерств, 
ведомств и организаций с пред
варительным изучением факти
ческого положения дел в шко
лах-интернатах и других дет
ских учреждениях силами Ко 
миссии партийного контроля 
при Ц К КП  Грузии и Комите
та народного контроля рес
публики.

Республиканс к и м  газетам, 
Гостелерадио Грузии, ГРУЗИН- 
Ф О Р М у  предложено широко 
освещ ать работу детских до
мов, школ-интернатов, домов 
ребенка, пропагандировать по
ложительный опыт их деятель
ности, активно содействовать 
реш ению  важнейших проблем 
детских учреждений этой ка
тегории.

(Г Р У З И Н Ф О Р М ).

В С О ВЕТЕ М И Н И С ТРО В  Г РУ ЗИ Н С К О Й  ССР

С каж е м  прямо —  обяза 
тельство не выполняется. О бъ 
ясним почему. Но прежде об
ратимся на головное предпри
ятие объединения —  тбилис
ский завод «Электропуска
тель».

Цех производства товаров 
народного потребления. С ем ь 
бригад, 211 работников, м е 
сячный объем  выпуска— 700—  
800 ты сяч рублей. Розетки, од- 
но-Двухклавишные переклю ча
тели, удлинитель РУ-3, элек- 
т р о к а м и н  АИСИ-5 —  вот 
далеко не полный перечень 
номенклатурных позиций це
ха. Изделия зти находят сбыт 
во всех магазинах электрото
варов республики. О тправля
ю тся в Ленинград, М оскву, 
другие города страны.

Подсчитаем выработку. Здесь 
каждый работник производит 
продукции почти на 40.000 р уб 
лей в  год. Результат весомый.

Внешне цех не производит 
особого впечатления. Не по
ражает поточными линиями, 
компью терами. Работа вся 
ручная. Неспешная. Кропотли
вая.

Зато  есть прекрасные спе
циалисты. М астера своего де
ла. Бригадир М аквала Кера- 
ули, рабочая Н уну М икеладзе, 
заместитель начальника цеха 
М алхаз Папаскири. Благодаря 
им, их сподвижникам цех ста
бильно выполняет план. О б 
новляется номенклатура. Ка
ж ется, м удрено  придумать но
вую  розетку. Но придумали. 
О бразцы  красивые. Продума
на компановка, подобран цвет. 
И зделия запускаю тся в серию. 
Также переклю чатели. Новый 
электрокамин.

Н алажена здесь служ ба кон
троля^- орак не превышает 
четырех процентов. Станет его 
ещ е меньш е. Цех переходит 
в реконструированное здание. 
Производственники получат хо
рош о оснащ енные рабочие м е 
ста.

Такое вот впечатление от 
цеха. Но зададимся вопро
сом. Если нет проблем  —  где 
проблема? П очем у а объеди
нении срывается план выпус
ка ТНП?

Главный 'экономист головно
го завода Д ж ем ал  Гаглошви- 
ли представил данные. По 
итогам семи м есяцев разры в 
составил 150 ты сяч рублей. И 
нарастает.

Есть в строке позиций по 
ТНП такая номенклатура. Н а 

зы вается —  осветительная ар
матура. Слова риф м ую тся, но 
не стыкую тся с.. планами по
ставщиков.

Потребность в лампах ИН-36, 
ИН-21 у завода —  10 миллио
нов штук • год. Треть недо
получают. Дефицит кочует из 
года в год. И что?

О бращ ение а Минэлектро- 
техпром, главк, к поставщи
ку не прибавили заводу ламп. 
Зато  спрос на продукцию ра
стет, и не случайно —  90 про
центов всей осветительной ап
паратуры производит тбилис
ский завод. И спользуется она 
а различных приборах. И а 
бытовых— электроплитах, утю 
гах, счетчиках. Выпуск этой 
продукции сдерживается. О т
сюда и разры в, невыполнение 
обязательства по товарам на
родного потребления.

Переписка по этому вопросу 
ведется с директивными ор
ганами с 1985 года. Лично за
меститель министра электро
технической промышленности 
С С С Р принимал реш ение рас
ширить поставки ламп объ
единению. Но в последний год 
поставки даже сократились.

Там не м енее объединение 
записало а своих обязатель
ствах цифру —  15.800 тысяч 
рублей ТНП на 1987 год. По
чем у? П очему не проработать 
обязательства, исходя из ре
альных, а не ж елаемых воз
можностей?

Правом ерен вопрос: ка
ков вклад инженерных, эко
номических производственных 
служ б  объединения в ф орм и
рование обязательств? Какие 
р езервы  предполагалось за
действовать, чтобы  исправить 
положение, которое обостри
лось, как м ы  знаем , не вче 
ра? Удовлетворительного от
вета мы не находим.

Слабо использую тся во з 
можности кооперации, сотруд
ничества в вы пуске ТНП с 
городским, районными терри
ториальными м еж отраслевы м и 
объединениями. Н ераспа х а н- 
ной целиной остается внедре
ние кооперативных ф орм  про
изводства товаров народного 
потребления на б азе  пред 
приятий объединения. С ло 
вом, р езер вы  есть немалые. 
Важно их а полной м ер е  ис
пользовать. Тогда и о б яза 
тельства не будут расходиться 
с делом.

Георгий Ш А Х К ЕЛ Ь Д Я Н .

Больше помощи населению в заготовке кормов для животноводства
Совет Министров Грузинской ССР рассмотрел вопрос о 

мерах по искоренению недостатков в деле обеспечении кор
мами скота, принадлежащего населению республики.

В принятом решении отм е
чается, что отвод 97,6 тысячи 
гектаров сенокосов и пастбищ 
под пашню, закладку много
летних насаждений, строитель- 

и
данских объектов, а также ог
раничения а использовании 
для выпаса свободных от на
саждений площадей в лесах, 
за последние два десятилетия 
предельно обострили вопрос 
заготовки кормов для скота, 
принадлежащ его колхозникам, 
рабочим и служащ им , что вы 
зывает их справедливые на
рекания.

Проверкой, проведенной а 
мае текущ его года Советом  
Министров Грузинской С С Р  и 
Госагропромом Грузин с  к о  й
С С Р, выявлены  причины недо
вольства населения. Установле
но, что местные советские и хо
зяйственные органы, колхозы, 
совхозы, лесхозы не оказы ва

ют должной помощи населе
нию в обеспечении кормами 
скота, находящегося в личном 
пользовании, а результате че 
го а отдельных районах зна
чительно уменьшились его по
головье и объемы  производ
ства продуктов животновод
ства. На 1 янааря 1987 года 
по сравнению с 1 января 1985 
года поголовье крупного ро
гатого скота, принадлежащ е
го населению, сократилось на 
23,9 тысячи голов, в резуль
тате чего из 534 тысяч семей, 
проживаю щ их в сельской м е 
стности, 35 процентов не им е
ли крупного рогатого скота, 
41 процент —  коров, 50 про
центов —  свиней, 80 процен
тов —  овец  и коз.

Ещ е более неудовлетвори
тельно положение в отдель
ных районах, в частности а 
Гурджаанском, Сигнах с к о м,
Телавском, Кварельском, М ар 

неульском, М цхатском, Лаго- 
дехском, Ахматском, Сагаред- 
жойском, Цаленджихском и др.

Советы  Министров Абхаз
ской А С С Р  и Аджарской 
А С С Р, большинство исполко
мов Советов народных депу
татов городов и районов не 
выполнили поручение Совета 
Министров Грузинской С С Р  от 
1986 года, предусматриваю 
щее распределение не по
крытых лесом  земель госу
дарственного лесного фонда 
м ежд у колхозами, совхозами, 
другими сельскохозяйственны
ми предприятиями, ведомст
вами и организациями для ин
тенсивного использования под 
сенокосы и пастбища.

Колхозы и совхозы зачастую  
проявляю т безответственность 
при облесении эродирован
ных площадей. Районные аг
ропромыш ленные объединения 
и лесхозы слабо контролиру
ют их деятельность а этом 
направлении. И м ею тся случаи, 
когда для облесения подби
раются пашни и прилегающ ие к

селу пастбища, м еньш е подвер
гаю щ иеся эрозии, что отнимает 
у ж ителей возможность исполь
зовать эти площади для вы 
паса своего скоте, м еж д у тем  
эрозия ведет к разруш ению  
облесенных площадей, а сле
довательно, безрезультатном у 
расходованию средств.

Совет --Мт тиетров Грузин
ской С С Р  поручил Советам  
М инистров Абхазской А С С Р  и 
Аджарской А С С Р , исполкомам 
Советов народных депутатов 
Ю го-Осетинской А О , городов 
и районов республики, Госаг- 
ролрому, М инистерству лес
ного хозяйства Грузинской 
С С Р  разработать и осущ ест
вить конкретные м ероприятия 
по ликвидации выявленных 
проверкой нарушений и не
достатков, дать им принципи
альную  оценку и п о н я т ь  ра
дикальные м ер ы  к улучш ению  
создавш егося положения.

Г осагропрому Г рузин с к о й 
С С Р  надлежит пересмотреть 
проекты облесения эродиро

ванных площадей, предусмот
ренных планом на 1987-й и 
последую щ ие годы, подобрать 
для облесения лишь площади 
на крутых склонах, подверг
ш иеся сильной эрозии.. С ле
дует определить по районам 
виды лесонасаждений, подле
жащ их закладке на эродиро
ванных площадях, обеспечить 
м аксимальное сохранение р а 
стений. ,

С  1988 года облесение эро
дированных площ адей должно 
вестись колхозами, совхозами, 
м ежхозайственными предприя
тиями и м еж колхозны м и лес
хозами.

М инистерство лесного хозяй
ства Грузинской С С Р  долж 
но оказывать пом ощ ь и вы 
делять посадочный материал 
указанным предприятиям  и 
организациям до конца теку
щей пятилетки.

Госплану Грузинской С С Р  и 
М инистерству финансов Гру 
зинской С С Р  а 1988 году и 
последую щ ие годы предлож е

но внести изменения в планы 
облесения эродированных пло
щадей, сократить М инистерст
ву лесного хозяйства Грузин
ской С С Р  операционные рас
ходы на эти цели, предусмот
ренные государственным бю д 
жетом , и передать средства 
Госагропром у Грузинской ССР.

М инистерству лесного хо
зяйства Грузинской С С Р  пору
чено врем енно  ограничить за
кладку лесных культур  на тех 
площ адях государствен и о г о 
лесного фонда, которые б у 
дут использованы под пастби
ща для скота, принадлеж ащ е
го населению; до конца года 
зермуть колхозам и совхозам 
все эродированные площади, 
на которых проведена заклад
ка лесокультур.

Совет М инистров определил 
и другие конкретные м еры  по 
устранению  недостат к о в  в 
обеспечении корм ам и скота, 
принадлежащ е г о населению 
республики.

(Г Р У З И Н Ф О Р М ).
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ф  Литейный цех завода «М икродвигатель» производственного объединения 
«Груззлектром аш », в  котором  труд ятся мастер Иосиф  М еликов (на сним ке слева) и 
литейщик-наладчик Гиви Гочлаш вили —  одно из важнейших мест в производстве. 
Зд есь  еж ем есячн о  отливается 80 тонн литья. И в этом немалая их заслуга. Гиви Гоч- 
лашвили —  опытнейший специалист, как говорится, «мастер золотые руки»: И м оло

д ом у, энергичному мастеру работать с ним одно удовольствие. Точные, размерен
ные движения, ничего лишнего. Все  работает на конечную  цель: и опыт, и знание.

Ф о то  Валерия Атабекова.

 ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ТАКТИКА ПЕРЕСТРОЙКИ-

ФОРМАЛИЗМ
ПРОТИВОПОКАЗАН
На собрании партийно-хозяйственного актива Каспского 

района были привед ены  данные о  том , что серьезны е проб
лем ы  им ею тся в  деятельности промыш ленных предприятий 
района. Одной из причин созд авш егося положения учЛ тни- 
ки собрания партхозактива назвали недостаточно активную  
работу первичных партийных организаций. А  именно р еш аю 
щ им условием  успеха перестройки, под черкивалось на июнь
ском  (1987 г.) П ленум е Ц К  КП С С , видит партия активность 
партийных организаций. И там, гд е коммунисты  не взялись 
в сер ьез  за  дело, не заработали с полной отдачей, перестрой
ка «буксует». О дним  из характерных прим еров именно такой 
ситуации явл яе тся  положение, сло ж и вш ееся  на Каслском  
промкомбинате.

Ф ин ансо во е  состояние пред
приятия к концу 1986 года бы-, 
по тяж елей ш и м  —- почти бан
кротство. Оборотных средств—  
всего  4 .тысячи рублей . С верх 
нормативных остатков скопи
лось на сум м у свы ш е 500 ты 
с яч  рублей  —  это сы рье  на 

||_ . 380 ты сяч  и готовая продук- 
•I ция на 128 тысяч. В  прош лом 
1< году вм есто  получения запла

нированных 30 ты сяч  рубпей 
прибыли комбинат понес убыт
ков на 88 тысяч. К  началу те
кущ его  года долг банку состав
лял  почти миллион рублей. 
Но на предприятии произошли 
важ ны е события. П реж д е все 
го —  это присоединение ком 
бината к Горийскому м еж р ай 
онном у производственн о м у  
объединению  местной про
мышленности. И ещ е одно —  
здесь избрали нового дирек
тора. И м  стал начальник ш вей
ного цеха Элгуд ж а  Мунджи- 
швили.

Есть ли результаты  перемен? 
Безусловно . Реорганизация 

значительно облегчила поло
ж ение предприятия. Долгов 
у ж е  нет —  они погаш ены объ
единением. За  полгода полу
чили прибыли более чем  30 
ты сяч  рублей.

Но вд ум аем ся. Коллектив 
избавился от огромных дол
гов и тем  самым получил воз
м ож ность впервые за долгие 
годы работать с прибылью  
только  с помощ ью  объедине
ния. Заслуга ли это самого 
комбината? П ерестройка орга
низационная налицо. Но прои
зош ел ли внутренний пере
лом  —  среди рабочих комби
ната? К  сожалению , на этот 
вопрос ответить утвердитель
но пока нельзя.

В организации труда на 
промкомбинате за последнее 
вр ем я  ничего не изменилось. 
О  внедрении хозрасчета —  
только  разговоры. Нет и новой 
систем ы  стимулирования, а 
значит, и заинтересованности 
в рабочем  коллективе.

Вот п «м «ш и  происшедший 
случай. Всю  смену одна из ра
ботниц швейного цеха выдава
ла брак. И. только к  концу дня 
заметили это. Н у какая же 
должна быть организация тру
да и технического контроля на 
предприятии, чтобы  вот так 
целыми партиями шла негод
ная продукция! К  сожалению , 
несм отря на то, что партийная 
организация выносила на об
суж д ен ие  вопросы улучш ения 
организации и качества тру
да, практически ничего по 
этим  направлениям в коллек
тиве не делают. Естественно, 
нет и нужны х результатов.

Такж е нет заметных сдвигов 
в планировании. Более  того, в 
некоторы х  цехах именно с пла
ни рования начинаю тся беды. 
У ж е  а начале года коллективу 
паркетного  цеха стало извест
но, что  не будут выполнены 
н а м ечен н ы е  задания. И вот 
п о чем у . В  прош лом  году здесь 
д о л ж н ы  бы ли  выпустить 16 ты
с я ч  квадратны х м етров парке
та, но из-за плохой организе- 
ции труда, изнош енности обо
р уд ован и я  и ц елого  р яд а  дру
гих причин, это  не уд алось. И 
все  ж е  план на текущ ий  год 
увели чили  на 4 ты сячи  квад 
ратных м етров. Вот результат , 
цех с пр о гр ам м о й  с начала  ж е  
года н е  справляется.

А  в м е б е л ьн о м  цехе, где а 
прош лы е годы зад ания п е р е 
вы полнялись , план б ы л  сокра

щен. Теперь 11 человек, рабо
таю щ ие здесь, ум ы ш ле н н о 
«тормозят» —  на другие м е 
сяц ы  не хватит сы рья.

Спраш иваю  секретаря парт
б ю р о  Дали Абуаш вили, пы-. 
тались ли коммунисты  комби
ната реш ить эти проблемы. 
Да, говорили об этом , ставили 
вопросы , но ведь реш ить их 
д олжны  администрации пред
приятия, объединения, минис
терства, в конце концов... О т 
привычки кивать на обстоя
тельства, искать виновных где- 
то на сторойе, здесь не от
выкли. И это —  одна из при
чин того, что многие годы 
развитие комбината ш ло по 
пути наименьш его сопротив
ления.*

Вот пример. Ни один из че 
тырех видов продукции, вы 
пускаем ы х  предприятием , не 
вы рабаты вается из местны х 
ресурсов. Все  сы рье  завозится 
из-за пределов района, и да
ж е  республики. Лет пятнадцать 
назад недалеко от села  Сака- 
дагиано появился керам и че 
ский цех Каспского пром ком 
бината, глину стали завозить 
из Российской Ф едерац ии , оп
ред еленная часть рабочих —■ 
п р и езж ие, и больш ую  долю  
продукции реализую т такж е  за 
пределам и республики. Вот 
так бы л открыт и действовал 
новый цех местной пром ы ш 
ленности, ничего общ его с м е 
стной пром ы ш ленностью  не 
имею щ ий. Кром е, р азве  что, 
территории и нескольких ра
бочих из Сакадагиано. До ны
нешнего года функционировал 
цех в двух помещ ениях. Ре 
ш ением  оуководства Горий- 
ского объединения одно из 
них с  начала года бы ло  лик* 
видиро в а н о. М астер у  цеха 
Григорию  Ваш акидзе бы ло  по
ручено  расш ирить оставш ееся, 
переделать мельницы и печи с 
таким расчетом, чтобы  ф ем и  
ж е  силами увеличить выпуск 
керам ических изделий. О б ъ е 
динение оказало  и соответст
вую щ ую  м атериальную  по
мощ ь. Н о  поручение повисло 
в воздухе. План вы полняется 
наполовину. М астер  цеха д важ 
ды не явился на собрания 
труж еников пром ком бин а т а, 
где долж ны  были заслуш ать 
его о тчет .. После о свобож д е
ния от работы  за невыполне
ние заданий руководства Гри
горий Ваш акид зе явился в цех 
в нетрезвом  состоянии. Но 
коллектив не осудил его. На
против —  в объединение по
ступило заявление рабочих 
цеха, в котором  говорилось, 
что Г. Ваш акидзе хороший ру
ководитель и его сняли не
справедливо. П рилагалась и 
характерис т и к а  от коллекти
ва. С уд я по всем у, б ы вш ем у 
м астеру очень трудно распро
щ аться с цехом: Ваш акидзе
требовал оставить его здесь 
хотя бы рабочим.

Так в че м  ж е  дело, как оце
нивают коммунисты  комбината 
слож и вш ую ся ^ситуацию? Разо 
браться трудно. Вроде, все 
правильно —  Ваш акид зе про
валил порученное дело, нару
шил дисциплину. Н о ’ коллек 
тивное письмо... К  сож алению , 
на этот вопрос я не . получил 
исчерпываю щ его ответе.

В  работе парторганизации- 
много ещ е ф ормализма. Воп
р осы  для рассмотрения но 
собраниях и заседаниях бю ро  
и зучаю тся  поверхностно, не
компетентно, непринципиаль

но, реш ения принимаются об
щие, неконкретные. Неудиви
тельно, что они остаются на 
бумаге. Только однажды со
стоялся разговор, который 
заинтересовал коммунистов: 
когда рассматривали реш е
ние Комитета народного кон
троля республики, вскры в
шего в конце прошлого года 
приписки и другие нарушения 
в работе комбината. Но и в 
этом случае партбюро не поо- 
явило должной принципиаль
ности. В решении собрания был 
поставлен вопрос о целесооб
разности дальнейшего исполь
зования на занимаемых долж 
ностях мастеров Захария Ха- 
ратишвили и Роберта Давита
швили. Но об  этом коммунис
ты и руководители впоследст
вии больш е не вспомнили.

Так и другие начинания. В 
начале года здесь решили 
взяться  всер ьез за  укрепление 
трудовой дисциплины. Завели 
специальный журнал, стали 
отмечать опоздания. Они бы 
ли. Но лишь однажды, в ф ев
рале, этот вопрос вынесли на 
обсуж дение собрания. Да и то 
сообщили ли ц *, что в м ебель 
ном цехе есть нарушители 
дисциплины. Ни фамилий их, 
ни обсуж дения имеющ ихся 
фактов. А  ведь на V I I  плену
м е  Ц К Компартии Грузии от
м ечалось, что демократиче
ские методы руководства от
нюдь не исключают строгого 
административного воздейст
вия на закоренелых лодырей, 
прогульщ иков, бракоделов... 
Пора, отмечалось на пленуме, 
понять, что б е з  должного по
рядка на производстве не бу
дут действовать никакие эко 
ном ические рычаги.

Никак не во зьм утся члены 
партактива наладить рабо
ту в столовой. В день м оего 
посещ ения здесь в м еню  бы 
ло лишь одно блюдо —  борщ . 
Вот и предпочитают работни
ки обеденный перерыв про
водить в цехе — ' приносят ед у 
из дома. Но заведующего-бу- 
ф етчика столовой Тамаза Ка- 
рашвили мне стали хвалить—  
за что понять трудно. И 
первой в его защ иту вы сту
пила... секретарь партбю ро 
Д. Абуаш вили: ну что, мол, 
поделаешь, если не обеспечи
ваю т человека  продуктами. К 
слову, тут ж е  выяснилось, что 
в холодильнике столовой хра
нится мясо...

Знаком ая ситуация. На ком 
бинате многие в один голос 
твердят, что работать в по
следнее вр ем я стало намного 
легче, происходят добрые пе
ремены. О сновное достиже
ние предприятия —  впервые 
за  последние годы получена 
прибыль. Но эозм ожность ее 
получить дала только реорга
низация, в результате которой 
комбинат избавили от много- . 
численных долгов.

Это —  перестройка «свер 
ху»: комбинату помогли. А  
в сам ом  коллективе, как ви
дим, перем ен немного. И глав
ное: партийная организация —  
сила, которая должна стать 
реш аю щ ей, по сей день без-! 
Действует. На июньском П л е 
нуме Ц К К П С С ,' говоря об 
отчетно-выборной кампании 
а низовых звеньях, , М . С. 
Горбачев отметил, что вполне 
обоснованно будет поставить 
а центр внимания собраний 
коммунистов вопрос о- ходе 
перестройки, о  том, как дей
ствую т партийные организации, 
как участвую т в этом великом 
общ енародном деле все ком 
мунисты  —  рабочие, крестья
не, интеллигенция, наши руко 
водящ ие кадры. С  этйх пози
ций о ц ен к*  работы  парторга
низации Каспского комбината 
местной промышленности дол
жна быть дана строгая и 
принципиальная.

Александр ТАБАТАДЗЕ
(Корр. «Зари Востока»).

-----------  КАДРЫ: КОМПЕТЕНТНОСТЬ, ДЕЛОВИТОСТЬ, ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬ-----------------------------

НЕ ЧИНОВНИК, А СОЗИДАТЕЛЬ
Компетентность и проф ес

сиональность —  вот, пожалуй, 
главные требования, предъяв
ляем ы е в свете решений июнь
ского (1987 г.) Пленум а ЦК 
КП СС  к кадрам банковских 
работников.

Действительно, с  переходом 
экономики на новые рельсы  
развития роль и значение Гос
банка в управлении возраста
ют, расш иряется сф ера  его 
функций и влияния. В таких ус
ловиях от каждого банковско
го служ ащ его требуется не 
просто высокая квалификация, 
но и инициатива, активность 
в решении текущих и долго
временных хозяйственных за
дач. Он должен быть не про
сто исполнителем, а орга
низатором, человеком  совре
менно мыслящ им.

Располагаем ли м ы  на се 
годняшний день именно та- 

• ким кадровым потенциалом—  
дееспособным, гибким, энер
гичным? Ответ на этот вопрос 
поможет дать всего один ф акт.’

Почти год оставалась вакан
тной должность управляю щ его 
Сагареджойским райотде л е- 
нием Госбанка С С С Р. Почти 
год искали м ы  подходящую 
кандидатуру, но то и дело 
сталкивались с проблем ами. 
Д е й с т в и т е л ь н о ,  направишь, 
скаж ем , в Сагаредж о челове 
ка со стороны, например, из 
Тбилиси, —  значит, ем у  пона
добится немало врем ени на 
«раскачку», на адаптацию в 
новых для себя условиях ра
боты —  ведь район в  основ
ном специализируется на 
сельскохозяйственном произ
водстве. Зато  на м есте —  а 
Сагареджо —  компетентного, 
грамотного, высококвалифици
рованного экономиста не так 
уж  легко отыскать. Впрочем , 
разве  только о профессиона
лизме думали м ы , когда в 
очередной раз перебирали 
десятки вариантов? Отнюдь. 
Учитывали и тот факт, что 
бывший управляю щ ий райот- 
делением был освобожден за 
бесконтрольность при выдаче 
средств на заготовку ш ипов
ника. Так что главное требо
вание, предъяв л я е м  о е  к 
буд ущ ем у управля ю щ  е м  у, 
заклю чалось не только в его 
знаниях и организаторских 
способностях, но в гораздо 
больш ем : требовался полити
чески зрелый, идейно убеж ден 
ный, честный, порядочный че
ловек, который впредь не до
пустит повторения былых оши
бок и просчетов, сум еет  с пе
рвого ж е  дня своей работы 
создать в коллективе атм осф е
р у  непримиримости к недоста
ткам, установить строжайш ий 
контроль за  осущ ествлением 
финансово-кредитных операций 
и, конечно ж е , будет сер ьез 
но работать над внедрением 
новшеств, появившихся в ра
боте Госбанка с  переходом на 
новую  систем у экономической 
работы, определенную  ию нь
ским (1987 г.) П ленум ом  Ц К 
КПСС. Вот какую  задачу нам 
надо было реш ать. Как спра
вились с ней?

После длительных поисков 
остановились все-таки на м ест
ной кандидатуре. О льгу  Зака- 
рая выдвинул коллектив рейот- 
деления, а м ы  согласились с 
его рекомендацией. И вот по
чему. В Сагаредж о работает 
с 1974 года —  ср е зу  после

окончания экономического фа
культета Тбилисского госуни- 
верситета по специальности 
кредита. Была направлена на 
работу по распределению  в 
свой район, да там и осела. 
Человек надежный. И, главное, 
дело свое знает досконально, 
до тонкостей. Это и стало ос
нованием для назначения О. 
Закарая.

Именно назначения, а не вы 
боров, хотя и рекомендовал 
ее  коллектив. Прецедента же 
выборов руководителя в на
шей системе пока не было. И, 
надо сказать, не от хорошей 
жизни приходится нам до сих 
пор назначать управляющих. А  
оттого, что слаб и недееспо
собен в большинстве случаев 
резерв работников на выдви
жение, особенно —  на м е 
стах. В условиях такого дефи
цита высококвалифицирован
ных, надежных кадров основ
ная направленность нашей ра
боты, естественно, —  качест
венное1 улучш ение, укрепление 
резерва, —  всесторонняя под
готовка будущих рулевых эко
номики. А  это именно так —  
ведь с переходом на новую 
систему планирования и орга
низации производства, в рам 
ках действия Закона С С С Р  о 
государственном предприятии 
(объединении) значительно воз. 
растает роль Госбанка, он 
становится одним из ведущих 
звеньев новой экономической 
системы. Значит, и кадры для 
правильной, .эффективной орга
низации дела нужны соответ
ствую щ ие— обладающ ие повы
шенной гибкостью мышления, 
свободные от старых управлен
ческих стереотипов, аналитики, 
созидатели.

Как осущ ествить их подгото
вку? Только в условиях комп
лексного, системного подхода. 
Основные черты  этой системы 
нашли отражение в комплекс
ном плане работы с кадрами 
на период до 1990 года, соста- . 
вленном на базе  такого же 
плана п р а в л е н и я  Госбанка 
С С С Р. В общ ем  и целом этой 
системе мож но дать такую  оце
нку: она предусматривает ко
ренную  перестройку работы 
с кадрами и их р езер вом  в 
свете реш ений )^ХУН съезда 
партии, январского и июньско
го (1987 г.) Пленумов Ц К КПСС. 
Первы е шаги в деле ее  реа
лизации уж е  предприняты.

Постепенно меняется стиль 
нашей работы. Усиливаются 
непосредственные контакты р а 
ботников аппарата республи
канской конторы с учреждени
ями Госбанка на местах, им 
оказывается практическая по
мощь.

О собенно возрастает роль 
такой методической помощи 
сейчас, когда после июньско
го Пленума Ц К  КП С С  нам пред
стоит оперативно перестроить
ся на новый экономический 
лад. Вы езж аю щ ие в команди
ровки сотрудники республикан
ской конторы ведут на местах 
скрупулезную , тщате л ь н у  ю 
разъяснительную  работу, в то 
врем я, как преж д е лю бое по
сещ ение из центра носило, ско 
рее, оттенок «проверки» и 
«контроля».

Впрочем , м еняется и харак
тер проверок. Так, в задачи со 
трудников ревизионного упра
вления отныне входит не толь
ко проведение документаль
ных ревизий, но и анализ м о 

рально - психологического кли
мата в банковских коллекти
вах, предоставление в центр 
объективной информации о 
нем. Это закономерно: ведь
в нынешних условиях от бан
ковских служащих требуется 
удвоенная ответственность, со 
знательность, инициатива. На 
их выработку должна быть 
нацелена и вся система ра
боты с кадрами.

Но, конечно, главное —  
иметь с кем  работать, то есть 
укомплектовать кадровый со4 
став .достойными людьми. В 
связи с этим нельзя не оста
новиться на таком факте. За  
период после апрель с к  о г о 
(1985 г.) Пленума Ц К КП С С  у 
нас сменилось почти 25 про
центов управляющих Городски
ми и районными отделениями 
Госбанка С С С Р. Казалось бы, 
на первый взгляд, отрадный 
факт: на см ен у не оправдав
шим или скомпрометировав- 
*шим себя управляю щ им ста
рого типа пришли нов ы е 
люди, энергичные, компетент
ные. Но это —  лишь на пер
вый взгляд. М ы  ж е  рас
цениваем столь высо к у ю  
сменяемость кадров иначе. 
Практика последних десятиле
тий убедительно доказала: ад
министрированием улучшению 
дел не пом ожеш ь. Волевые 
решения в экономике давно 
себя дискредитировали, нане
сли очень серьезны й  урон все
м у наш ему народному хозяй
ству. о

Поэтому впредь следует на
целиться на то, чтобы и в на
шей системе действовали те 
ж е  экономические рычаги, что 
и на промышленных предприя
тиях, в других трудовых кол
лективах. В оплате труда рабо
тников Госбанка таких рычагов 
пока нет. Значит, надо сде
лать ставку на воспитание в 
каждом из работников высо
кой сознательности и ответст
венности, высоких морально- 
политических, нравственных ка
честв,» создать надежную  пси
хологическую платформу для 
умелой работы в новых усло
виях. М о ж ем  ли м ы  рассчиты 
вать на исчерпиваю щ ую  реали
зацию этой задачи при нынеш 
нем кадровом составе? Утвер 
ждать так —  значит погрешить 
против истины. Х о тя  бы  пото
му, что у  нас все ещ е продол
жаю т иметь место  факты на
руш ения государственной, слу
жебной и исполнительской ди
сциплины, р у к о в о д и те ^  учр е 
ждений Госбанка медленно 
перестраивают стиль и методы  
работы, не в полной м ере обе
спечивают должный порядок в 
подчиненных коллективах. И м е 
ющ иеся ф акты  нарушений дей
ствую щ его порядка учета и 
отчетности приводили к при
нижению банковского- контроля 
и созданию  благоприятной по
чвы для негативных явлений. 
Правление республиканской 
конторы реагировало на эти 
факты принципиально и стро
го. Всего за  прош лый год 
наложено взысканий более чем 
на 80 руководителей и специа
листов, причем сем еро  управ
ляющ их освобождены  за  нару
шения в работе.

Эту нелицеприятную  статисти
ку мы  ставим в упрек самим 
себе. Ибо она является бес
страстным зеркалом  админи

стративного стиля работы с 
кадрами. Когда все эти циф
ры  и факты были проанализи
рованы, мы ещ е раз убедились: 
начинать перестройку надо с 
себя. Следует так поставить 
подготовку и переподготовку 
кадров, чтобы уровень их зна
ний соответствовал требо
ваниям дня, чтобы они были 
в состоянии предупредить, не 
допустить какие-либо отклоне
ния в работе подведомствен
ных подразделений. Словом, 
банковский служащ ий должен 
свободно владеть самыми сов
ременными методами эконо
мической работы.

Так, в целях повышения ком 
пьютерной грамотности ру
ководящих кадров при респу
бликанской конторе организо
вана их учеба по 36-часовой 
программе, предмет которой—  
основы информатики и вычи
слительной техники. Кабинет 
экономических знаний оснащен 
персональными электро н н о-, 
вычислительными машина м  и 
«Роботрон 1715».

В аппарате конторы органи
зован постоянно действующ ий 
семинар руководящ их работ
ников по изучению директив- 
н ьк  и инструктивных материа
лов, связанных с внедрени
ем  новых условий хозяйство
вания, полного хозрасчета, са
мофинансирования и самооку

паемости. Занятия проводятся 
еженедельно по утвержденно
м у  тематическом у плану.

Оправдывает себя и аттеста
ция работников управлений, 
обслуживающ их агропромыш 
ленный комплекс по нормати
вным документам, связанным 
с новыми условиями хозяйст
вования. В настоящ ее время 
идет аттестация состава спе
циалистов аппарата. Д ля того, 
чтобы глубоко и качественно 
обновить наш кадровый сос
тав, требуется четкое, повсе
дневное взаимодействие отде
лений Госбанка с местными 
партийными органами —  с го
родскими и районными коми
тетами партии. При этом хоте
лось бы, чтобы партийные ор 
ганы прониклись нашими про
блемами, оказывали в их ре
шении реальную , действенную 
помощ ь.

Пока же, увы, в р яд е  случа
ев происходит по-другому: 
вместо того, чтобы направлять 
в отделения Госбанка наиболее 
инициативных, грамотных, пер
спективных работников, их у 
нас, наоборот, случается, от
бирают. Правда, иногда и на 
повышение. Одн а к о  из-за 
таких перестано в о к  оголя
ю тся ответствен н ы е  участ
ки банковской работы. За  
последние два  года пере
ведены на другую  работу 
три молодых перспективных 
работника из Боржомского 
райотделения Госбанка. Хоро 
шо, конечно, что наши сотруд
ники так растут. Но отделение 
Госбанка, которое и без того 
считается в республике одним 
из наиболее слабых, снова 
осталось с вакансиями и без 
надежды  на укрепление ком 
петентными, высококвалиф ици
рованными кадрами. А  ведь 
такие люди на местах сегодня 
необходимы, ибо весь центр 
экономической политики пар
тии постепенно перем ещ ается 
в сторону использования та
ких рычагов', как самофинан
сирование, с ам о о к у п а е м о сть  
Значит, и кадры на местах до

лжны обладать соответствую 
щим профессиональным потен
циалом. И в этом мы  ждем  
действенной помощи, понима
ния и поддержки со стороны 
партийных органов, тем  более, 
что общ ие наши усилия нап
равлены, по сути, к единой 
цели —  успешному переводу 
экономики на рельсы  ускоре
ния и перестройки.

На V II пленуме Ц К КП  Гру
зии прозвучала справедли
вая критика в адрес Грузкон- 
торы Госбанка СССР. С уче 
том ее, а также предстоящ ей 
крупномасштабной реоргани
зации банковской систеты нам 
и предстоит действовать. Гла
вный вывод мы  для себя сде
лали— необходимо гораздо ак
тивнее вмеш иваться в хозяй
ственные проблемы, отвечать 
за использование каждого ба
нковского кредита, сделать 
его эф ф ективным средством 

интенсификации производства. 
Добиться этого мож но только, 
располагая полноценными, пер 
спективными молодыми кадра, 
ми.

Именно в целях закреп/.г- 
ния молодых кадров в систе
ме мы  практикуем проведение 
республиканских слетов начи
нающих банковских работни
ков. Будет проведен такой 
слет и в нынешнем году. На 
него наверняка попадут мно
гие перспективные работники 
в возрасте до 30 лет, учет ко 
торых ведется/ а часть из ко
торых уж е вклю чена нами в 
резерв на выдвижение, при
чем на тех, кто склонен к на
учной работе, представлены 
заявки в планирующ ие органы 
для выделения мест в целе
вой аспирантуре.

Но главная наша задача —  
это всем ерная демократиза
ция подбора кадров, широ
кая гласность при ф орм ирова
нии резерва. Нередко дово
дится слышать о том, что в 
нашей системе гласное вклю 
чение работников в резерв на 
выдвижение м о ж ет нанести 

вред, отрицательно сказаться 
на морально-психологическом 
климате, взаимоотношениях в 
коллективе: ведь вполне ве
роятно, что впоследствии че 
ловек, кандидатура которого 
введена в резерв, не будет 
выдвинут, значит, могут поя
виться обиды, разочарования, 
а то и вовсе нежелание рабо
тать впредь в том ж е  коллек
тиве. С чи та е м . такие опасения 
безосновательными. Ведь са

мым объективным показате
лем профессиональной ценно
сти работника являю тся кон
кретные итоги его труда. Они 
видны, независимо от каких- 
лиоо субъективных моментов. 
Просто нам надо научиться 
оценивать способности и по

тенциальные возм о  ж  н о  с т и 
представителей резерва имен
но по этим критериям , отм е
тая лю бы е проявление про
текционизма и местничества.

Высокие требования, предъ
являем ы е сегодня к кадрам 
банковских служащ их, нами 
глубоко осознаны. О стается 

лишь последовательно и целе
направленно —  совместными 
усилиями —  претворять их в 
жизнь.

Лиана КОГУАШ ВИЛИ,
начальник Управления ка
дров Грузинской конторы 
Госбанка С С С Р.

На контроле «Зари 
Востока» — письма 

трудящихся

Ф а к т ы  
подтвердились. 

Меры приняты
Нерегулярно доставляют 

газеты и журналы, пожало
вался в редакцию В. Аха- 
лая из села Одиши Зугдид- 
ского района, р «Пионер
скую правду» вообще ни ра
зу не приносили.

Ф акты , приведаииыа в  пись
ме, подтвердились, сообщил 
редакции Р . Ш им ш ила и л и -  
ли —  начальник почтового уп 
равления М инистерства связи  
Грузинской С С Р. Виновный в 
недопоставке корреспомд е  н- 
ции почтальон уволен с р або 
ты, начальник отделения с в я 
зи  административно наказан.

В 1-й горбольнице Бату
ми отказались сделать нуж
ные рентгеновские снимки, 
написал в редакцию Н. Бе
лых из Батуми.

Как сообщ ил редакции ми
нистр здравоохранения А д 
жарской А С С Р  Г. Ц ивад зе , 
реитгеиолаборант 1-й горболь- 
ницы М . Д гебуад зе  отказала 
в  реитгеиографнн Н. Белых из- 
за  отсутствия рентгеновских 
пленок нужного раз м а р а .  
Рентгеи был выполнен лишь 
спустя м есяц  после обращ е
ния больного, котором у при
несены  изаииеиия.

М инистерство здравоохране
ния Адж арской А С С Р  дало 
распоряжение . руководителям  
всех лечебно - проф илактиче
ских учреждений обеспечить 
бесперебойное снабжение н е 
обходимым медиио - санитар
ным имущ еством  и расход
ными материалами, иа допу
скать отклонений от внеоче
редного обслуживания иивалм. 
доа м . ветеранов войны и тру
де.

ЗА МОЛОКОМ... В ГОРОД
ЕЗДЯТ ЖИТЕЛИ РУПОТИ И ДРУГИХ СЕЛ ТЕРЖОЛЬСКОГО РАЙОНА, И ВСЕ

ПОТОМУ, ЧТО НЕТ ВЫПАСОВ ДЛЯ СКОТА.
Наша беседа с директором 

'Рупотского виноградарск о г о  
совхоза Гиви Арабид зе нача
лась с  такого заявления:

—  Д ва  десятка лат назад 
почти а каждом дворе села 
держали скот. А  сейчас за 
м ясом , сыром , м олоком  сель
чанам приходится ездить в го
род...

Это признание директора 
совхоза и легло в основу на
шего разговора о приусадеб
ных хозяйствах в селе Рупоти 
Терж ольского  района. П ож а
луй, сегодня не стоит кого-то 
убеж дать, кого-то агитировать 
за развитие приусадебных хо
зяйств. О  важ ности  этого во
проса было сказано на июнь
ском  Пленум е Ц К КП СС. И 
все ж е  на практике часто 
происходит такое, что идет 
вр азр ез с политикой партии, 
принимаемыми директивными 
реш ениями нашего правитель
ства. Н о  лучш е рассказать обо' 
всем поп оряд ку.

О  селе Рупоти не скажеш ь, 
что оно из процветающих. 
Правда, стоят аккуратные до
ма, ухож ены  дворы, но чув 
ствуется здесь какое-то запу
стение. В чем  оно вы ражает
ся? Да, хотя бы, в пустующих 
во  многих дворах коровниках, 
свинарниках.

Бадри Цкипуришвили —  ра
бочий Рупотского совхоза. Ра
ботник он, как нам сказали, 
хороший, ценный. П ользуется 
авторитетом, ум еет повести за 
собой товарищ ей. В его  усадь
бе  у полуразваливш егося ко
ровника м ы  и разговорились.

—  Четы ре года назад у нас 
был скот, —  говорит Бадри 
Цкипуришвили, —  корова с 
теленком, свиньи. Родители за 
ними ухаживали. Д а  и я помо
гал, чем  мог. Вечерам и  после 
работы  косил траву. На себе 
ее  приносили за  несколько 
километров. Но, к сожалению , 
всю  живность пришлось про

дать. А  причина одна —  не 
смогли прокормить ее. Паст
бищ  в селе нет, а возить се 
но за несколько километров 
тяжело , да и много ли его на
возиш ь? Зд есь поблизости 
двадцать пять дворов, и лишь 
в пяти из них пока ещ е  дер 
ж ат скот, а ведь десять лет 
назад он был во всех дворах.

Вместе с Бадри Цкипури
швили мы  переш ли в сосед
ню ю  усадьбу, у ворот кото
рой, не переставая, мычала 
отощ авш ая корова. Хозяйка, 
Маргалита Робакидзе, узнав о 
цели нашего посещ ения, заго
ворила быстро, взволнованно.

—  Одна беда с этой коро
вой. Наверное, к осени про
дам, хотя и жалко, но что де
лать? —  кормить-то ее  надо. 
А  выпасов у нас нет. Кое-как 
обходятся сельчане на другой 
окраине. К  ней примыкаю т 
бросоаые земли. Их-то и ис
пользую т там в качестве паст
бищ. На той стороне у  людей 
скота куда больш е нашего.

И действительно в исполко
м е  Рупотского сельского Со 
вета нам привели такие циф
ры : из 900 дворов почти в 
половине держат крупный ро
гатый* скот. Но тут ж е  пояс
нили, что это а осноаном боль
шие многолю дные семьи, ко
торые могут добывать кор
ма для животных в садах, ле
сах, иа виноградниках. Благо
даря немалым усилиям им 
удается держать скот в своих 
подворьях. Но ещ е. нам ска
зали, что к  зимовке, навер
ное, многие сем ьи  продадут 
скот, потому что не в состо
янии создать для него необ
ходимые запасы кормов. Есть 
ли выход из создавш егося по
ложения? С  этим вопросом 
м ы  и обратились к директору 
совхоза.

—  Я уроженец села, —  го
ворит Гиви Арабидзе, —  и от
лично знаю  обо всех его  про
блемах, трудностях. Уверен и

в том, что ситуацию можно 
поправить. Д ело  в том, что в 
наш ем хозяйстве 466 гектаров 
занимают виноградники, 500 
гектаров —  пашни. Других 
угодий почти не осталось. 
Правда, есть ещ е 1.000 гекта
ров зем ель, но их так повре
дили оползни, что пока они 
непригодны. А  выход такой: 
надо выкорчевывать старые 
нерентабельные виноградники. 
Вопрос этот м ы  давно поста
вили перед рукоаодс т в о м 
РА П О , однако н  поныне не 
получили никакого ответа.

Что ж, предложение Гиви 
Арабидзе при детальном изу
чении дела показалось нам 
вполне обоснованным. Посу
дите сами. 100 гектаров ви
ноградников в Рупотском сов
хозе заложены ещ е полвека 
назад. Не говоря о том, что 
эти виноградники старые, м а 
лоурожайные и подлежат по 
сроку выкорчевке, м еж д уря
д ья на плантациях очень уз 
кие, а потому все работы здесь 
приходится выполнять вруч
ную . Это, естественно, удо
рожает продукцию и наносит 
хозяйству значительный ущ ерб. 
Казалось бы, реш ение очевид
ное— выкорчевать старый ви
ноградник, а затем  использо
вать освободивш иеся земли 
под пастбища. Было бы  это 
рационально, по-хозяйски, од
нако же, нет, многие инстан
ции противятся такому хо
зяйском у реш ению  проблемы. 
Вот почему м ы  обратились в 
Терж ольское РА П О , которое, 
по мнению рупотцев, не при
слуш ивается к их нуждам.

Видимо, предсадаталь Тер- 
жольского РА П О  Гурам  Купа- 
тадзе был готов дать исчер
пывающ ий ответ по интере
сую щ ем у нас вопросу. Во 
всяком  случав, он сразу объ
яснил:

—  Проблема, с  которой вы 
столкнулись в Рупотском  сов

хозе, актуальна и для любог 
другого хозяйства района. I 
все они ставят перед нам 
вопрос о вы корчевке амор 
тизированных винограднико! 
Со своей стороны м ы  ход* 
тайствуем об этом перед ру 
ководством Госагропрома рее 
публики, его Главным  упраи 
лением по производству и пе 
реработке винограда. Однак 
нам отказываю т выкорчеват 
все старые, иэрежённы е и з< 
хиревшие виноградники. Так, 
прошлом году разреш или вы 
корчевать • районе всего  30 
гектаров виноградников, Н' 
этого очень мало и практича 
ски никак не реш ает пробле 
мы. Так что нечего рупотца/ 
■о всех бедах обвинят 
РА П О  —  связаны  у нас рук* 

Такой мы  получили , отве: 
А  как быть рупотцам, коте 
ры е хотят держать в свои 
приусадебных хозяйствах ско! 
но сделать им это на удает 
ся? М елочная опака сверх 
приводит к значительным пс 
терям , и не только экономи 
ческим, но и моральным 
Столкнувш ись с бюрократиа 
мом , люди теряю т веру в< 
многое. Но не отчаиваются 
Вот что сказала нам работни 
ца совхоза Елена Чанкотадза 

—  Стыдно,к конечно, жить 
селе и молоко, м олочны е про 
дукты покупать а городе. Не 
что поделаешь, раз уж  никт< 
на хочет идти нам навстречу 
понять нашу боль. М ы  буде/ 
действовать законным путам- 
так решили иа недавнем об 
щем собрании. С  будущ ей 
года вступает в силу Зако 1 
о  государственном предприя 
тии (объединении). Он-то I 
Предоставит нам право хо 
эяйствоветь так, как м ы  счи 
таем нужны м , мы , а не кто 
то там наверху. Ведь • нам < 
земли виднее.

Вахтанг КИКНАДЗЕ.
(Корр. «Зари Востока»).

I
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З Д О Р О В Ь Е 
БЛАГО ОБЩЕСТВА

Обсуждаем проект ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «Основные направления 
развития охраны здоровья населения и пе
рестройки здравоохранения СССР в две
надцатой пятилетке и на период до 2000 
года».

Врач нужен в каждой школе
Улучш ение здоровья совет

ских людей, увеличение про
должительности их жизни 1 на
ша партия считает делом пер
востепенной важности. На осу
ществление этой крупной со 
циальной программы и напра
влен проект ЦК КП С С  и Сове
та Министров СССР, определи
вший основные направления 
перестройки в области здраво
охранения.

Хорошо известно, что  основы здо
ровья заклад ы ваю тся в детстве, и 
не случайно  в проекте большое 
внимание уделено вопросам созда
ния условий; для формирования у 
молодежи здорового образа ж и з 
ни, перестройки гигиенического .и  
физического воспитания подраста
ющего поколения. Раб о ту  в  этом 
направлении предусмотрено акти 
визировать в  школах, других учеб
ных заведениях. Но нуж но  поду
мать, как  это практически эффек
тивнее осущ ествить, какими сила
ми?

Я работаю  в детской поли
клинике, при которой функцио
нирует специальное отделение, 
осущ ествляю щ ее медицинское 
обслуживание нескольких школ 
и дошкольных учреждений го
рода. Во всех этих школах со 
зданы медицинские кабинеты, 
оснащенные необходимой ап
паратурой, медикамен т а м и ,

Вот,' к примеру, я о бслуж иваю  
три ш колы, где уча тся  более трех 
ты сяч  человек, конечно, я  и мои 
коллеги стремимся регулярно про
водить общий углубленный осмотр 
детей, диспансерное наблюдение 
за ними, профилактические привив
ки и та к  далее. Но, согласитесь, 
что как  бы мы  ни старались, а 
м аксим ум  внимания уделить к а ж 
дому из этих детей все-таки воз
можности нет.

Особенно, если учесть, сколь
ко ещ е других обязанностей у 
нас —  радо проводить сани
тарно-просветительную и орга
низационную работу, читать 
лекции о вреде пьянства и ал 
коголизма, наркомании и куре
ния, руководить санитарными 
постами и дружинами, консуль
тировать учеников по вопро 
сам спортивных занятий, рабо
тать с детьми, нуждающ имися 
в занятиях лечебной ф изкуль
турой, и так далее —  перечень 
займет ещ е много места. Ин
тересы ж е  подъема здравоох
ранения требует активизации 
работы врачей именно в учеб 
ных заведениях. В этом— залог 
воспитания здорового поколе 
ния граждан страны. В  связи с 
этим мне, думается, целесооб 
разно каждую  ш колу, каждое 
учебное заведение укомплер 

Итовать врачом, и соверш енно 
укомплектованные средним-ме- четко опрвделить круг его обя 
дицинским персоналом. Пер
вую  медицинскую помощь де
тям они, конечно, всегда см о 
гут оказать, но вести более 
глубокую, направленную рабо
ту по исследованию здоровья 
детей по силам врачам, а их 
явно не хватает.

занностеи, дать возможность 
сконцентрировать усилия на 
главном вопросе.

Светлана 
ГОРДЖ ЕЛАД ЗЕ, 

врач-педиатр Батумс н о й  
детской поликлиники № 1.

Время положительных эмоций
^ П о вы си ть  эффективность са
наторно-курортного лечения и 
отдыха —  эти строки проекта 
Ц К КП СС  и Совета М ини
стров С С С Р  прямо адресо
ваны нам, врачам , работающ им 
в санаториях, домах отдыха, 
курортных зонах страны. Да. 
от нас многое зависит, чтобы 
врем я, проведенное в санато
рии, стало врем енем  восстано
вления здоровья, накопления 
положительных эмоций. Не-* 
см отря на суровую  зиму, по
следствия которой значитель
но отсрочили врем я открытия 
курорта (сезон  начинается 
обы чно ' во второй половине 
апреля), м ы  сделали все во з 
можное, чтобы уж е  в июне 
принять отдыхающих.

Коллектив санатория привел 
территорию в порядок, был 
проведен текущий ремонт кор
пуса, наружного водопрово
да, канализации. К  началу се 
зона в пищ еблоке поставили но
вые холодильные установки, 
электрические печи, котлы. Для 
лечебно - диагностических ка
бинетов приоб р е л и  меди
цинскую аппаратуру на 5.800 
рублей, обновили физиоаппа
ратуру, открыли новый кабинет 
электрогастрографии.

Мнение больш инства  отдыхаю 
щих о санатория хорошее, люди 
довольны. Во т их отзы вы , «п р и 
езжаю- сю да у ж е  на протяжении 
13 лет и каж д ы й  раз у е зж аю  в 
хорошем настроении, болезнь пос
ле лечения отступает. Л еван  Кви- 
никадзе из Зестаф они». «Кор м ят 
неплохо. Там аз М есхи, директор и 
художественный руководитель Рус- 
тавского драматического театра

и заслуж ен н ая артистка республи 
ки Натела М ухул аш ви ли » . «Овощ  
ных салатов, фруктов явно  недо
статочно. Александра Теплинская 
из Воронеж а».

Санаторий действительно ис
пытывает затруднения при при 
готовлении овощных блюд, так 
как тех продуктов, что постав 
ляет сюда Д ж авское РА П О  
недостаточно. И мею т место 
пер ебои 'в  снабжении картофе 
лем, другими овощ ами и фрук 
тами, что не позволяет орга 
низовать разнообразное пита 
ние больных. Д а и ж ивут здесь 
не очень комф ортабельно; па 
латы многоместные,-"-санузлы 
общие.

Требует решения и Ъойроб экс
плуатации минерального неточна 
ка, которым одновременно пользу 
ю тся санаторий и Д ж а вски й  на 
ливочный завод. Д еб ит воды  в ука 
занной скваж ине колеблется 
1.600 до 3.000 литров в  сутки, 
этого количества хватает только 
для удовлетворения н у ж д  санато 
рня. Заводу ж е  требуется в  сутки  
более 24 ты сяч  литров. Значит, про
исходит чрезмерная о ткачка  це 
лебной воды, что  крайне отрица 
тельно сказы вается  на ее каче 
стве.

Этот вопрос неоднократно 
ставился перед соответствую 
щими инстанциями, в том чис- 

, ле Совпроф ом Юго-Осетии, 
Управлением местной пром ыш 
ленности Ю го-Осетинского обл
исполкома и М инистерством 
местной промышленности ре
спублики, но не реш ен до сих 
пор.

Вера ДЖ ИОЕВА, 
заместитель гласного вра
ча по лечебной части са
натория «Джава».

Страна Советов-—на магистральном пути перестройки

Ш Н Е Р Г И Я  КОНКРЕТНЫХ ДЕЛ Э А . Р Я
О С Т О К ^

Неделя
Белорусской

ССР

В те годы, когда над страной 
■первые зазвучали слова песни 
«Едвм мы, друзьв, в дальни# 
крав», второй секретарь Брест
ского горкома комсомола Влади
мир Бедулв сопровождал в Кок- 
четавскую область 273 молодых 
первоцелинников. «Оставайсв с 
нами, секретарь», — предлагали 
ребвта. Но у наго ужа было дру
гое решение. Вернувшись в 
Брест, Бедулв написал заввление 
в горком партии: «Прошу напра
вить мена председателем одного 
из отстающих колхозов обла
сти...». Это было тогда, когда по 
призыву ЦК КПСС в деревню на- 
правлялся корпус «тридцатиты
сячников».

21 ф евраля 1956 года общ ее со
брание колхоза «Советская * Бела
русь» единогласно проголосовало за 
нового председателя. С  тех пор вот 
уж е более тридцати лет за  него го
лосую т здесь-так ж е  единогласно.

—  Это у нас уж е стало традици
ей, —  говорит секретарь парткома 
Иван Гурда.

Но такая традиция появилась не 
вдруг. Так же, как не вдруг склады
валась ныне громкая слава колхоза, 
отмеченного впоследствии орденом 
Трудового Красного Знамени, и его 
бессменного председателя.

Как ж е  удалось закредитованно- 
м у хозяйству с намолотами зерна в 
неполных шесть центнеров с гекта
ра и годовым надоем на корову в 
905 килограммов выйти на нынеш
ние крутые высоты? Только ли энер
гичностью, болеё того, одержимостью  
руководителя? Ведь один в поле не 
воин. О т рядовых полеводов, меха
низаторов, доярок и скотниц зави
сит в конечном итоге— уйдут ли от
сюда в промышленные центры эш е
лоны .с хлебом, картофелем, мясом  
и молоком?

Заботой об эт,их лю дях начина
ется и кончается многотрудный день 
председателя. Не посевы, не скот, 
хотя это очень важно, а именно че
ловек на первом плане председа
тельских забот. Таков главный кри
терий и стиль Владимира Леонтье
вича Бедули, которому он ещ е ни 
разу не изменил. Сам  возвращ ается 
домой в потемках, чтобы утром сно
ва отправиться на поля и ф ерм ы : 
он хорошо понимает, что личный 
пример руководителя —  зеркало 
колхозной демократии и самоуправ
ления, к которым ныне, в пору пе
рестройки, и призывает партия.

Н овым  импульсом в делах колхо
за и его председателя явились ре
шения X X V I! съезда КП С С, последу
ющих Пленумов Ц К партии. И часто 
.тфперь не спится председателю  по 
номам, не дают покоя мысли о зав
траш нем дне колхоза. «Перестрой
ке,.. ,! Н овое мышление... Человече
ский фактор...» Слова эти вихрем 
ворвались в сознание каждого. Во з
никают вопросы, рождается сом не
ние. Чего  греха таить, кое-кому ка
ж ется, что раз началась перестрой
ка, то все блага должны немедлен
но посыпаться, как из рога изоби

лия. А  есть и такие, для которых пе
рестройка —  это просто кампания, 
которая скоро утихнет, и все поплы
вет, как прежде. Случались минуты, 
когда и в само председательское 
сердце закрадывалась тень сом не
ния, когда оно чувствовало непро
биваемое равнодушие в «высоких» 
кабинетах. Бывало и такое... Но ми
нуты колебаний проходят скоро. Все 
глубже и глубже в сознании утвер
ждается мысль о том, что перест-

мии. Все главные специалисты, со
ставляющ ие «мозговой трест» кол
хоза, работают здесь уж е по де
сять— пятнадцать лет и за это вре
м я вместе с председателем исколе
сили в поисках новинок- почти пол
страны.

О  том, что это не пустая трата 
времени и общественных денег, го
ворят хотя бы такие факты: колхоз 
неоднократно награждался перехо
дящ им Красным знаменем Ц К КПСС,

ф  Сколько таких вот откровенных бесед бывает ежедневно у пред
седателя колхоза «Советская Беларусь» Владимира Бедули. Его собесед
ник —  оператор саинокомплекса Ольга Барановская.

Ф о то  Ю . Иванова.

ройка —  это глубокий революцион
ный процесс, ускоряю щ ий развитие 
прогресса во всех сферах нашего 
бытия.

И коммунист Бедуля хорошо по
нимает, что только с таким настрое
нием он должен идти к лю дям ..

— Я считаю своим долгом помочь 
колхознику сердцем воспринять пе
рестройку, взглянуть, на дела общ е
ственные, как на дела кровные, де
ла собственные, помочь ем у и в 
мыслях и на деле почувствовать се 
б я  хозяином на своей зем ле1, —  го
ворит Владимир Леонтьевич.

Вот что волнует и беспокоит се
годня председателя. Но ем у есть 
на кого опереться: почти восемь де
сятков колхозников имеют дипломы 
сельскохозяйственных техникумов и 
вузов. А  скоро должны  прибыть оче
редные выпускники сельхозакаде-

оСовета Министров С С С Р , ВЦ СПС и 
Ц К ВЛ КС М , минувш ая пятилетка по 
продаже всех видов продукции вы 
полнена с солидным превышением, 
а по картофелю  —  перекрыта на 
шесть тысяч тонн. Колхоз сейчас 
получает с гектара по сорок цент
неров зерна, более 400 центнеров 
картофеля, по 420 центнеров сахар
ной свеклы, от каждой из 1.500 ко
ров надаивает по четыре тонны мо
лока. На счетах колхоза постоянно 
имею тся полтора —  три миллиона 
рублей. Планы двенадцатой пяти
летки —  выйти на 50-центнеровые 
намолоты зерна, ещ е быстрее на
ращивать продажу молока и мяса.

По плечу ли колхозу «Советская 
Беларусь» намеченные рубежи? О д
нозначно ответить ещ е нельзя. Но 
ясно одно: правление, партийная ор 
ганизация и весь коллектив хозяй

ства находятся на правильном пути 
к реш ению этих задач. Здесь внед
рена отраслевая система управле
ния. Созданы три цеха —  зем леде
лия, животноводства и механизации.
Во главе каждого из них стоят опыт
ные специалисты. Все производст
венные подразделения переведены 
на хозяйственный расчет, внедряет
ся и соверш енствуется бригадный 
подряд.

Во многом помогают и «новинки», 
которые не устают искать Бедуля и 
его «команда», как лю бят здесь на
зывать специалистов колхоза. В о эьг 
м ем  земледелие. Именно здесь в 
числе немногих в республике хо
зяйств обрабатывают семенной кар
тофель янтарной кислотой и полу
чают с каждого из 300 гектаров до
полнительно по четыре тонны клуб
ней. Именно здесь впервые приме
нили одноростковые семена сахар
ной свеклы  и специальные диски 
сеялок для ее  высева, резко сокра 

т и в  затрату ручного труда по уходу 
за посевами.

Как видим, «актив» главного аг
ронома колхоза, заслуженного ра
ботника 'сельско го  хозяйства БС СР 
Николая Андросю ка со/Лчдный. Не 
меньший он и у  главного зоотехни
ка Георгия Л евчука: породистый
скот и механизация на фермах, пер 
вый в Белоруссии центр по транс
плантации эмбрионов крупного ро
гатого скота. А  руководитель трак
торной бригады заслуженный м е 
ханизатор БС С Р  Сергей Трофимов 
добился того, что тракторы кол
хозе работают без ремонта по 9—

* 10 тысяч моточасов.
—  Да, главное —  это люди, у нас 

ж е  золотой народ, —  говорит Вла
димир Бедуля. —  Вы обязательно 
запишите в свой блокнот фамилию, 
нашей старейшей доярки Лю бови 
Ничипорук. За  достигнутые показа
тели ей присвоено звание Геро я С о 
циалистического Труда. А  ко м м у
нист Александр Тарасюк за вы соко 
производительную  работу на тра
кторе заслужил орден Ленина. И 
ещ е —  механик комбикормового це
ха Николай Дилейко. Вот уж е  пят
надцать лет он обеспечивает беспе
ребойную  работу этого цеха.

Таких людей в хозяйстве немало. 
Д обрая слава здесь идет о механи
заторе Ольге Барановской, кузнеце 
Степане Левицком, животноводе Ни
колае Конопличф- и многих других. 
Их имена —  на колхозном стенде 
почета. »

По всем у видно, здесь ум ею т це
нить нелегкий крестьянский труд. 
Это для них —  людей земли —  со
оруж ены  Д ворец  культуры, больни
ца, поликлиника, комбинат бытово
го обслуживания, пансионат для ве
теранов, спортивный комплекс, сад- 
ясли, общ еобразовательная и м узы 
кальная школы. М ного выдумки про
явили здеш ние активисты, и прежде 
всего сам председатель, откры вая у 
себя первый в республике М уз^й 
хлеба.

Кто знает: построй Бедуля, как 
многие его коллеги, роскош ное зда
ние правления колхоза, возможно,

не получил бы  ключи от новой квар
тиры знакомый уж е  нам тракторист 
Александр Тарасюк. А  он справил 
новоселье уж е  три года назад. Или 
остались бы «очередниками» дру
гие его товарищи по работе.

Вот почему тянутся колхозники к 
своем у председателю. Потому что 
знают: Бедуля поможет решить лю 
бой вопрос. Чего не м ож ет как 
председатель, сделает как депутат, 
неконеи.' как, член бкю о  оайкома 
партии. И уж  если что пообещает, 
дважды ходить не придется. А Вла
димир Леонтьевич и сам  рад, что 
идут к нему люди. Значит, нужен 
им.

Знаком ясь с протоколами колхоз
ных партийных собраний, я наткнул
ся на неожиданную  деталь: оказы 
вается, как член парткома Бедуля, 
помимо других обязанностей, отве
чает за... художественную  сам од ея
тельность.'

—  О б  этом не пишите, —  недо
вольно махнул рукой Владимир Л е 
онтьевич, —  подумают, ещ е, ччто ар
тист какой-то, а не председатель.

А  м еж д у прочим, мне рассказы 
вали, как во Д ворце культуры  пред
седатель читал колхозникам  со сце
ны М аяковского. А  одно из лю би
мых выражений самого Бедули: «По
следние двадцать лет колхоз «С о 
ветская Беларусь» прочно держит в 
районе первое место по молоку, 
ф утболу и художественной сам о 
деятельности». Э то  не просто кра
сивая ф раза. П ом им о своих прочих 
наград, Бедуля, пожалуй, единствен
ный в республике председатель кол
хоза, которому присвоено звание 
заслуженного работника культуры  
БССР.

И это —  по заслугам. Колхозный 
народный хор, танцевальный коллек
тив, агитбригада, детский кукольный 
театр, вокально-инструментальный 
ансамбль принимают участие во все 
союзных ф естив а л я х народного 
творчества. Традиционными стали в 
колхозе праздники урож ая, показ 
техники, молод еж ны е гуляния.

И ещ е об одной традиции хочет
ся рассказать. П еред  началом каж 
дого отчетно-выборного собрания 
председатель называет поименно 
всех умерших за год колхозников. 
Зал встает и минутой молчания от
дает честь их памяти. Это  здесь с в я 
той закон. Передовикам, ветеранам, 
солдатским и партизанским вдо
вам —  почетные места в зале, в 
президиуме, первое внимание и за
боты.

—  Это  делает людей чищ е, спра
ведливее, —  говорит Владимир Бе- 
дуля.

Н е зря прожито тридцать с лиш
ним лет на трудном председатель
ском посту: р уководимое им хозяй
ство уверенно и д ет ,в  будущ ее. По
этом у сам председатель был деле
гатом X X V II съезд а  КП С С, избран 
депутатом Верховного С овета рес
публики, две золоты е звезд ы  Героя 
Социалистического Труда украшают 
его грудь.

Тенгиз ГИ ГО Л А Ш ВИ Л И .
(Спец. корр. «Зари  Востока»).

Единственный выход -  не болеть
Написать это письмо меня 

заставил проект Ц К КП С С  и Со 
вета Министров С С С Р. Ка
кой важный и своевременный 
документ, как это необходимо, 
чтобы  все, о че м  в нем сказа
но, было воврем я и без отк
лонений претворено в жизнь!

Буду конкретен. Возьм ем , к 
примеру, наш ? село. У  нас уж е 
давно нет врачао-—  ни одного. 
Единственная амбулатория, в 
которой работают две м едсе
стры, не м ож ет справиться со 
всеми проблемами. Но, как го
ворится, выш е головы не 
прыгнешь.

Они — медсестры, а нуж ен  вирч. 
И присутствовать он должен в на
шем населенном пункте, к а к  и в 
любом другом, постоянно. А  у  нас 
отсутствие ш татного медика пы 
таю тся  восполнить тем, что, ска 
ж ем , м едслуж ба района раз в  ме
сяц  проводит обследование в  тру
довых коллективах. А  если чело
век не работает? Значит, и врач 
ем у не нуж ен ?

С каж у  о себе. Я человек ра
бочий, давно болею  сахарным 
диабетом, нуждаю сь в посто
янном медицинском контроле. 
Его нет. Остается лечиться до
ма. Осущ ествить это практиче

ски невозможно. —  нет в апте
ках района препаратов, кото
рые мне необходимы для ле
чения.

Во т н приходится мне и всем, 
кто оказы вается в  подобном поло
жении, и скать эти лекарства  у 
спекулянтов. В  прошлом году 
произошел со мной случай , кото
рый не могу забы ть  до сих пор. 
Поиски лекарства привели меня в 
Тбилиси. Так, вот: человек, на
ж иваю щ ийся на чуж их  бедах, ма
ло того, что  взял  с м еня за  ле
карство в  10 раз дороже, еще и 
подсунул препарат с истекш им  сро
ком годности. А  ведь мой случай 
далеко не исклю чительный. Какой 
выход в подобной ситуац ии? Един
ственный —  не болеть.

Не ошибусь, если скаж у, что 
проект, который мы  сегодня 
обсуждаем, имеет жизненно 
важное значение для каждого. 
А  значит, и каждый из нас дол
жен сделать все от него зави
сящ ее, чтобы каждая строчка 
будущих основных направлений 
развития охраны зд оровья во
плотилась в жизнь.

Шота ЛОМ ИДЗЕ, 
бригадир Мугаретског© аг
роучастка Персинского со
вхоза Ахвлцихского райо
на.

С т р о к и  и з  п и с е м
Знаком ство  с  новым проектом 

нашей партии по здравоохранению 
вы зы вает много раздумий. О б  од
ной из проблем —  диспансериза
ции мне и хочется сказать . В  на
шем городе проводится она от 
сл учая  к случаю . Если  человек 
сам  не обратится к вр ачу  с ж а л о 
бой на состояние своего здоровья, 
никто о нем не вспомнит. Д испан 
серизацию  надо аести регулярно.

Д ар ед ж ан  Д О Л И Д З Е .  
ветеран партии, персональный 

пенсионер, 
г .  М а х а р а д з с .

Обеспечение постепенного пере
хода к оказанию  медицинской по
мощ и по принципу «семейного вра
ча»  — это  хорошо. Н о  т у т  возни
кает вопрос: ж не о к а ж у т с я  ли 
при этом в  ущ емленном положе
нии молодые врачи, у  которых нет 
пока ни достаточного опы та  рабо
ты , ни навы ков общ ения с боль
ными?

З аур  К И К Н А Д З Е .  
зав. отделом Горийского Н И И  
«Автоматпром».

Х р о н и к а
П риказом  Генерального про- пи, работавший заместителем 

курора С С С Р  первы м  замести- заведующ его отделом ад^ини- 
тепем прокурора Грузинской стративных органов 
С С Р  назначен Н. X. Шошиашви- Грузии.

ЦК к п

Г р у з и н с к а я  п е с н я  
с о б и р а е т  д р у з е й

...Когда под сводами Тбилисского оперного театра зазву
чала величественнав мелодия сванского «Лилео», казалось, 
ее пели те, кто вырос среди гордых заснеженных гор Сва- 
нети, с материнским молоком впитал в себа прелесть и глу
бокое содержание этого созданного в далеком прошлом бес
смертного народного творенив. А между тем пели эту пес
ню впоиские студенты из Токио —  члены фольклорного ан
самбле «Ямасирогумм», основанного известным ученым-био- 
фнзиком и композитором Сеодзи Ямасиро.

Это  было незабываемое, 
волную щ ее зрелищ е: 58 юно
шей и девуш ек из Страны вос
ходящего солнца непринуж
денно и легко, проникновенно 
и мастерски исполняли слож 
нейшие грузинские народные 
песни —  «Хасанбегура», «Ди- 
амбего», «Имеретинская по
ходная», доКося до слушате
лей неповторимую  красоту 
этих ж ем чуж ин  музыкального 
фольклора.

От имени грузинских слу
шателей японских друзей при
ветствовал народный артист 
Грузии, руководитель Грсу- 
дарственного ансамбля «Рус- 
тави» А нзор  Эркомаишвили. 
Вице-президент интернацио
нального дома в Японии гос
пожа Хироко Како и руково 
дитель ансамбля Сёодзи Ям а
сиро выразили сердечную  бла
годарность за радушный при
ем , за доставленную радость 
встречи с Грузией —  родиной

замечательных мелодии, кото
ры е очаровали японцев.

На концерте, прош едш ем с 
большим успехом, присутст
вовал Председатель Совета 
М инистров Грузинской С СР 
О. Черкезия.

'  - ’ *  *  *

После концерта корреспондент 
ГРУ ЗИ Н Ф О РМ а взяла  интервью  у 
госпожи Хироко Како:

— Такие встречи необходимы 
всем нам . — ск азала  она. — Т вор
ческие контакты  — это и хоро
ш ая ш кола, обогащ аю щ ая п али т
ру м астерства, и наиболее яркая  
и доступная ф орма на пути к в заи 
мопониманию м еж ду народами.

О бщ ество друж бы  «Япония — 
Г рузия», учреж денное в Токио, 
пока малочисленно. М ы ведем про
п аган ду  и популяризацию  дости 
ж ений науки и культуры  Грузии, 
стараем ся, чтобы к а к  можно боль
ше японцев лучш е познакомились 
с этой советской, республикой, ее 
богаты м прош лым и интересным 
настоящ им . Хочется, чтобы и в 
Грузии появилось такое общ ество, 
крторое такж е будет способство
вать сближению  наш их народов.

§  Н а  с н и  м _к • : в ы с т у п а е т  ф о л ь к л о р н ы й  а н с а м б л ь  « Я м а  
с м р о г у м и » .

Ф о то  А . Рухадэе. (Ф отохроника  ГР У З И Н Ф О РМ а ).

ЮБИЛЕИ*

НА ПОЧЕТНОЙ ВАХТЕ
Действительному ч л е н у  

Всесоюзной академии сель
скохозяйственных наук име
ни Ленина (ВАСХНИЛ), за
служенному деятелю науки и 
техники, доктору техниче-

Академику ВАСХНИЛ 
В. И. Метревели — 70 лет

дываются основы развития 
электротехнологии, ее выс

оких наук, профессору Ва- ших форм, с непосредствен- 
лериану Иосифовичу Метре- ным воздействием электри- 
вели — 70 лет. Из них 50 ческих и электромагнитных 
лет отданы упорному труду полей, высоковольтного иск- 
и беззаветному служению рового разряда на вещест- 
науке. во. Создается прочная экспе-

тором Грузинского сельско
хозяйственного института.

С 1983 года по сей день 
В. Метревели — председа
тель президиума Закавказ
ского отделения ВАСХНИЛ 
и заместитель председателя 
Госагропрома Грузине кой

«Комплексное землепользо
вание в горных экосисте
мах*.

Партия и правительство 
высоко оценили творческий 
вклад В. Метревели в сель
скохозяйственную науку и 
подготовку инженерных кад
ров для сельского хозяйства. 
Он награжден орденом Ле
нина, орденом Трудового 
Красного Знамени, орденом

А начиналось все со шко- риментальная база институ- ССР по научному обеспече- Октябрьской Революции, ор
лы в родном горном селе та- совершенствуются мето- нию развития АПК. Одно- деном Дружбы народов, ме- 
Уцера Онского района. По- Д ы  исследований. Открыва- временно он является пред- далями, почетными грамота- 
том переезд в Тбилиси, уче- ется сектор вычислительной седателем президиума науч- ми Верховного Совета Гру
ба на энергетическом фа- техники с электронной мо- но-технического совета Гос- зинской ССР; ему присвоено

делирующей установкой, ре- агропрома Грузинской ССР. звание заслуженного деяте- 
ализующей методы матема- ‘ В. Метревели—автор более ля науки и техники Грузин- 
тического моделирования ди- 150 научных трудов, в том ской ССР. В. Метревели — 
намических систем. Органи- числе монографии, пяти обладатель Почетной грамо- 
зуется отдел вычислитель- учебников и учебных посо- ты Венгерской Народной Рес-

культете Грузинского инду
стриального института: 

Немало лет поработал ин
женер-электрик В. Метреве
ли в сложном хозяйстве 
электрических сетей столи- 
.цы. Приобрел практический 
опыт, стал квалифицирован

ной техники.
В. Метревели принимает 

самое активное участие в
ным специалистом. являясь работах по переводу молоч- 

............   ~ ного животноводства, этойначальником Управ л е н и я 
сельской электрифика ц и и 
Министерства сельского хо
зяйства республики, увлекся 
научными исследованиями. В 
1955 году защитил канди
датскую диссертацию. В пол
ной же мере как ученый и 
организатор В. Метревели 
проявил себя в Грузинском 
НИИ механизации и электри
фикации сельского хозяйства 
имени К. М. Амираджиби. 
Он возглавил коллектив мо
лодых и увлеченных новыми 
идеями сотрудников, кото

крайне отсталой отрасли

бий для студентов факульте- публики, а также избран по
тов механизации и электои- четным доктором Венгерско- 
фикации Грузинского сель- го аграрного университета, 
скохозяйственного институ- На V I пленуме ЦК Ком- 
та. Он автор 25 изобрете- партии Грузии перед аграр- 
ний, большая часть которых • ной наукой поставлена кон- 
внедрена в производство, кретная задача — добитьсяг р л к г к п х п ч я й г т в р н н о г п  п о о -  п  °  п р е ш в п  Л й д а ч а  —  д о о и т ь с н?_• Метревели ведет плодо- большего эффекта, наладитьизводства, на промышленную 

основу. Отличительной чер
той научного подхода к столь 
важной задаче явилось то, 
что все вопросы — от ор
ганизации кормовой базы до 
реализации готовой продук-

творную научно-педагогиче- четкие связи с производст-
скую работу, возглавляет в вом. И хочется пожелать Ва-
Грузинском сельскохозяйст- лериану Иосифовичу Метре-
венном институте кафедру вели успешного решения
электротехники и электро- этой задачи, более уверен-
привода, проблемную на- ного использования всех

пии — пешались в комплек- Учно’исслеДовательскую ла- имеющихся в его распоря-ции решались в комплек бораторию электромехани- жении организационных и
новую зации и эвтоматизации про- административных рычагов в

систему беспривязно-боксово- г о мо ? ’ К  достижения наивысшейго сопеожания коиов кото- горном земледелии. Под его действенности научно - тех-
рая ньшГ шипоко внелоена Руководством подготовлено нической политики во всех

рые разрабатывали основные вР п р а к т и к у .^ н ^ и п ^ З ^  ^  Г РЭСЛЯХ ^промышленно-

се.
Ученый обосновал

направления технического научным направлением на- и  * УХпП„„аа <
прогресса в области механи- до признать ставку на мак- ств^нн^я мботя н
зации и электрификации симально электрифицирован- велн ввпяГтоа ^ . Л  „МетРе‘ сельскохозяйственного про- пппи«пиг.™п ели является председателем
изводства, современные тех- с" “ ю при™™" ГроГрг„„*ПР" МеНеНИе ЭЛ№нологии для растениеводст
ва и животноводства. Соот
ветственно создавались и но
вые средства механизации и 
электрификации производст
ва, повышались их техниче
ский уровень, надежность.

Вообще, шестидесятые-се
мидесятые годы были перио
дом бурного вторжения элек
троэнергии в самые неожи
данные области сельскохо
зяйственного производства. 
В этом определенная за 
слуга принадлежит В. Мет
ревели В институте закла

ние ж и д к и х  т о п л и в .  В с в я -  з я й с т н р  * " р  А  Г У  п  мЛп^ К ° М„ ^ 2

2 Г у ЦИ0Т м Гледолию П°ВАС-
ризацР„а„ЗДмолокТиМ“ В' Г " "  * Н„  ^узинсной" Со™т°ской 

В 1964 году В. Метреве- Энциклопедии,  журнала 
ли защитил в Ленинграде «Сельское хозяйство Грузии» 
докторскую диссертацию, по- и ряда других изданий. Свы 
еле чего ему было присвое- ше десяти лет является 
но ученое звание профессо- председателем специализи- 
ра. В 1972 году он избран рованного совета по защите 
членом - корреспонден том  докторских диссертаций при 
ВАСХНИЛ, а в 1978 году— Грузинском СХИ, руководи- 
действительным членом. В телем международного про- 
1974 году он становится рек- екта СССР Ю НЕЦ/НРБ

го комплекса республики.
Гурам ДЖ АПАРИДЗЕ, 

заместитель директора по 
научной работе Грузин
ского научно - исследова
тельского института ме
ханизации и электрифи
кации сельского хоэайст- 
■е имени К. М. Амирад
жиби, кандидат техниче
ских иаук;

Шелва КЕРЕСЕЛИ Д ЗЕ, 
руководитель научно-ис
следовательской и кон
структор с к о - технологи
ческой лаборатории Груэ- 
НИИМЭСХ, Герой Социа
листического Труда, лауре
ат Ленинской премии, док
тор технических наук, про 
фессор.
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' ♦  Факт"- 1
крупным планом

ЗА М И Р - 
БЕЗ ГОЛОДА

Г осударствениые флаги
С С С Р  и С Ш А , транспаран
ты «З а  мир б аз голода» у к 
расили 19 августа площадь 
парад  гостиницей «А д ж а 
рия» а Тбилиси. Отсюда 
стартовали американские 
участники М осковского  ма- 
ждународи о г о  марафона 
мира, которые посвятили 
свой пробег бор ьбе  против 
голода.

Вдоль всей трассы, на ули
цах и проспектах американ
ских бегунов приветствовали 
тбилисцы. На финише в пар
ке П обеды  состоялся митинг. 
Его открыл руководитель уча 
стников пробега Дэн Трюн. 
О бративш ись к собравш имся 
на русском  язы ке, он сказал: 
«С оветские люди, м ы  любим 
вас! М ы  предлагаем вам  на
ш у д обрую  волю, д р уж б у  и 
сотрудничество. М ы  призы ва
ем  вас сплотиться в борьбе 
против голода, который уно
сит ты сячи  жизней на нашей 
планете».

Участники пробега во злож и 
ли венок к могиле Н еизвест
ного солдата.

Строитель из Калифорнии 
Робер  Янг сказал корреспон
денту ГР У З И Н Ф О Р М а :

—  В клубе мировых бегу
нов состоит свыш е пяти м ил
лионов человек практически 
из всех стран мира. Наша 
цель —  спасти от голод
ной см ерти тысячи лю дей пла
неты. М ы  ещ е не выработали 
четкой программы , приехали 
■ С С С Р , чтобы  посоветовать
ся  с советским и лю дьми. Го- 
лодной см ерти  надо положить 
конец. Сегодня в пробеге уча 
ствовали 75 американцев в 
возрасте от двух до 76 лет. 
Лю ди самых разных проф ес
сий —  врачи  и рабочие, уче 
ные и домохозяйки... М ногие 
приехали с детьми. А  я —  с 
ж еной. Э то  наше свадебное 
путеш ествие.

В разговор  на русском  я зы 
ке вступает директор д рам а
т и ч е с к о е  театра из Чикаго 
Грэтхен Пасенен:

—  В мре достаточно про
дуктов финансовых средств 
для то л, чтобы  накормить 
•сех досыта, —  говорит она.—  
Надо только  справедливо рас
пределить их. В А ф ри ке  и 
других странах голод уносит 
много детских жизней. В наш 
цивилизованный век —  это чу 
довищ но. М ы  знаем , какую  
помощ ь оказы ваю т советские 
лк>ди народам Аф рики, с ка
ким участием  они относятся 
к ним. М ы  рады, что им еем  в 
ваш ем  лице такого надежно
го сою зника.

На протяжении десяти  лет я 
изучаю  историю  Советского 
государства и русский язык.
Я, как и многие американцы, 
с больш им  интересом слеж у 
за  собы тиями , которы е про
исходят сейчас во  всех сф е
рах жизни ваш его общ ества. 
О ни лишний раз доказываю т 
м иролю бивую  политику С С С Р, 
его стрем ление жить в мире 
со всем и  народами. И неуди
вительно, что к пробегу, кото
рый состоялся по инициативе 
американцев, присоединились 
и советские люди.

ПОМОЩЬ 
ЗЕМ ЛЯКАМ

Р уку  пом ощ и своим  зем л я
кам, пострадавш им от стихий
ных бедствий, протянули гру
зинские врачи, работаю щ ие в 
Н аучно-исследовательском  ин
ституте сердечно-сосуд и с т о й  
хирургии имени Бакулева М ин
здрава С С С Р  под руководст
вом  академ ика Владимира Бу 
раковского. Среди них немало 
представителей Института хи
рургии имени Эристави М ин
здрава республики, которые 
направлены в столичный инсти
тут для повы ш ения квалиф ика
ции.

О коло  1,5 ты сячи  рублей  пе
речислили врачи в ф онд по
мощ и пострадавш им. П о  их 
инициативе во  многие районы 
бедствия бы ли  отправлены не
обходимые медикаменты .

ПОСЛЕСЛОВИЕ К СОБЫТИЮ

ЗВУЧАТ «НОЧНЫЕ СЕРЕНА
в В четвертый раз проходил на курорте Пицунда фестиваль 

камерной музыки «Ночные ̂ серенады», организованный Мини
стерством культуры Грузинской ССР, Госкомитетом телевиде
ния и радиовещания республики. Министерством культуры 
Абхазской А ССР, Госагропромом Грузии и Грузгосфилармо- 
нией. №

Ф естиваль этот стал одним 
из популярнейших не только у 
нас в республике, но и в стра
не. И  хотя на первый взгляд 
он не отличается от целого ря
да подобных себе, все ж е  раз
личие от других праздников 
м узы ки  у  «Ночных серенад» 
есть. По сути дела, пицундские 
встречи’ —  это качественно но
вый вид фестивалей, который 
проходит на базе одного кол
лектива.

Вот тут следует сказать, что 
инициатором и вдохновителем 
«Ночных серенад» стала изве
стная советская скрипачка на
родная артистка Грузинской 
ССР, лауреат Государственной 
премии имени Ш . Руставели и 
премии имени 3. Палиашвили, 
художественный руководитель 
и главный дирижер Государст
венного заслуженного камер 
ного оркестра Грузии Лиана 
Исакадзе. Только благодаря ее 
поразительной художественной 
фантазии и искрометной энер
гии были осущ ествлены  истин
ные праздники музыкального 
искусства.

К  пицундском у фестивалю 
коллектив Государственного ка
м ерного  оркестра Грузии го
товится специально. Таким об
разом , «Ночные серенады» ста
новятся и своеобразны м  ито
гом творческого  сезона, и ос
новой для выступления в кон
цертных программах самых раз
ных дирижеров и солистов. 
О сновная цель, которую  ста
вят перед  собой организаторы 
ф естиваля. —  вызвать у публи
ки интерес к лучш им  образцам 
классической и современной 
камерной м узы ки, представить* 
слуш ателям  первоклассных ис
полнителей.

Участниками первых ф ести
валей были известные совет
ские музыканты . В разны е го-

,'д ы  с камерным оркестром вы 
ступали дирижеры Р.1 Рождест
венский, С. Сондецкис, Э. Клас, 
Курт М азур  (ГД Р), пианисты 
А. Лю бимов, Д . Алексеев. В. 
Крайнев, В. Виардо, В. Ска-.на- 
ви, скрипачи В. Третьяков, 
О. Крыса, Ю . Башмет, Г. Грин- 
денко, виолончелисты И. Мо- 
нигетти, А. Рудин, Э. Исакадзе, 
японская певица Тамоко Саку- 
рай и другие.

Эта ф орма летнего обще'Аия 
многое дает музыкантам . Ведь 
Лиана Исакадзе стремится не 
только к тому, чтобы  влить све 
ж ую  струю  в работу своего 
коллектива, но и, понимая труд
ности организации таких твор
ческих общений, когда м у зы 
канты, как правило, постоянно 
находятся в разъездах, встре
чаясь в основном в аэропортах, 
дает им в Пицунде во зм о ж 
ность контактного вэаимообо- 
гащения.

—  Играя вместе,— подчерки
вает Лиана Исакадзе, —  мы 
приобретаем зам ечет е  л ь н ы  х 
друзей, создаем  своеобразное 
м узыкальное братство. И это 
замечательно. У  нас сложились 
прекрасные творческие и че 
ловеческие отношения со мно
гими музыкантами мира.

Так было и нынешним летом. 
А  о том. как проходили «Н оч
ные серенады»-87». коррес
пондент «Зари Востока» попро
сила рассказать одного из их 
участников заслуженного д ея
теля искусств Грузинской С СР, 
заместителя генерального ди
ректора Грузгосфила р м  о н и и 
Евгения МАЧАВАРИАНИ.

—  Только что закончившийся 
фестиваль камерной музыки в 
Пицунде собрал известных ис
полнителей. С  Государственным 
камерным оркестром  выступал 
известный швейцарский дири
жер , руководитель м узы каль

ных программ Ш вейцарского 
телевидения в Ж ен еве  Эрик 
Бауэр, выдающ ийся югослав
ский валторнист Радован Влад- 
кович, ныне работающий в сим
ф оническом  оркестре Запад- 

. ного Берлина, венгерская ф лей
тистка Мелинда Шольц.

В программах фестиваля со
лировали пианисты Марина 
Мдивани и Михаил Плетнев, 
скрипачи Григорий Ж ислин и 
очень яркий мальчик, восходя
щ ая «звезда» из Новосибирска 
Антон Бараховский, виолонче
лист Иван Монигетти, постоян
но работающий в пицундском 
храме органист Гарри Коняев, 
а также известные мастера со- 

■ ветского дж аза Владимир Та
расов (ударные инструменты), 
Пятрас Виш няускас (саксафон).

Слуш ателям  в  течение двух 
недель были предложены  раз
нообразные программы. В ос
новном исполнялась классика—  
произведения Моцарта, Баха, 
Паганини, Гайдна, Мендельсона, 
Ш умана. Листа, Грига, Бокке
рини и других. Н аряд у с Госу
дарственным камерным орке
стром  выступил и Госквартет 
Грузии в составе Константина 
Вардели, Тамаза Батиашвили, 
Нодара Ж вания, Отара Чубини- 
швили.

В .отличие от предыдущих 
лет программы были спланиро
ваны  так, что, наряду с высту
плениями этих коллективов, про
ходили концерты отдельных ис
полнителей. В одном из таких 
концертов с Госквартетом вы 
ступили М арина Мдивани и Ли
ана Исакадзе. исполнившие кон
церт для скрипки, фортепиано 
и квартета Ш ассона; сольный 
концерт дал Михаил Плетнев, 
и впервые был устроен кон
церт, в котором  рядом  с клас
сикой звучали дж азовы е им
провизации.

Атм осф ера «Ночных серенад» 
была чрезвычайно насыщенной, 
пицундский храм, где прохо
дили музыкальные вечера, по
стоянно был переполнен с ъе 
хавшимися из разных концов 
страны и из-за рубеж а слуш а

телями. некоторые из них при
езжали из Гагра, Сухуми, дру
гих городов Абхазии. Я, напри
мер. знаю некоторых отдыха
ющих, которые свой отпуск 
специально приурочивают к 
фестивалю. Одним словом, был 
и успех, и веселье, и. что самое 
главное, тяга слушателей к м у
зыке, искусству.

Больш ую  помощ ь в органи
зации фестиваля оказали пар
тийные и советские органы го
рода Гагра, руководство куро
рта Пицунда и дирекция цит
русового совхоза Гагрского 
района.

Наши музыканты  в полной 
м ере старались, что называет
ся, «объять необъятное», раз
нообразили выступления, гото
вили специально к ним ориги
нальные задумки. С каж ем , в 
практике предыдущих, фести
вальных встреч уж е прохо
дили так называемые «кон
церты на л у ж  а й к  е». Они 
устраивались п е р е д  нача
лом  выступлений перед 
храмом, исполнялась в эти ве 
чера в основном старинная м у
зыка, на старинных инструмен
тах. Вот и *  этом году тради: 
ция была продолжена, но в 
несколько неожиданном, я бы 
сказал, исполнении. Иван М о 
нигетти привез до начала ф е
стиваля из М осквы  .старинные 
инструменты и успел отрепе
тировать с детьми оркестран
тов специальную программу. 
Так перед нами явился на лу
ж айке маленький оркестр ма
леньких музыкантов. И, по
верьте, исполнение было за
мечательным.

26 июля состоялся очень ин
тересный концерт под откры
тым небом. Начался он несколь
ко позже обычного, к нем у го
товились специально. П розву
чали обработанные фрагменты 
из произведений Моцарта, а 
исполнил их импровизирован
но собранный за несколько 
дней новый коллектив— Л. Иса
кадзе, Т. Батиашвили, Г. Ж и с 
лин, И. Монигетти в сопровож 
дении В. Тарасова (ударные) и

3. Ш амугия (контрабас). За 
тем  джазовые произведения 
Эрола Гарнера, Скотта Джопли
на. Д ж орджа Гершвина играли 
Л. Исакадзе с П. Вишняускасом, 
В. Тарасовым!, 3. Шамугия* их 
сменило также экспромтом со
зданное трио— Виш няускас, Та
расов, Ш амугия.

Успех концертд превзош ел 
все ожидания.

И все же, если в двух сло
вах оценить главное в прошед
ш ем фестивале, —  это очень 
высокий уровень нашего камер
ного оркестра. дающий ем у 
возможность на равных встре
чаться с выдающ имися соли
стами и дирижерами, порой 
крайне различными по стилю, 
профилю, м анере музициро
вания, и, несмотря на это, со 
храняю щ ему свою  творческую  
индивидуальность.

Конечно, нельзя не сказать 
о том, что душой, вдохновите
лем, организатором всего это
го праздника является Лиана 
Исакадзе. Выдающ ийся м узы 
кант —  о ней трудно говорить 
в двух-трех словах. И все же 
это человек; сочетаю щ ий в се 
бе такие уникальные качества, 
как удивительно целеустрем
ленный музыкант, четкий орга
низатор, человек неуемной 
энергии, обладающ ий верой в 
людей, с которыми она сотруд
ничает, безудержной фанта
зией. ю мором , работоспособ
ностью  и, конечно, ж енствен
ностью. И все это умножено на 
влюбленность в музы ку, ум е
ние заражать своими идеями 
других. Дирижирование для 
нее— не только ф орма художе
ственного самовыражения, но и 
средство музицирования с еди
номышленниками, которым и 
стал ее оркестр.

...Итак, закончился пицунд
ский фестиваль «Ночные сере
нады-87». Он принес немало 
радостных минут всем  его уча
стникам, которые с нетерпе
нием будут ожидать новых 
встреч с М узы кой , что состо
ятся через год. ®

Инна ФРИДКИНА

ОБЪЯВЛЯЮТСЯ КОНКУРСЫ
С  целью  повыш ения пропагандистской и организаторской 

роли средств массовой информации в реализации решений 
X X V II  съезд а  КП С С, X X V I I  съезд а Компартии Грузии, январ
ского и ию ньского (1987 г.) П ленумов Ц К  КП С С  С ою з ж ур 
налистов Грузии о бъявляет  конкурсы:

1. «Сегодняш ние револю ционные преобразования —  про
должение Великой О ктябрьской  социалистической револю 
ции».

П ред ставляем ы е на конкурс материалы  должны быть вы 
сокопроф ессиональными и высокоидейными, отвечать наме
ченным партией основным требованиям радикальной пере
стройки; отображать творческий труд, практические дела со
ветских лю дей во имя осущ ествления этой грандиозной про
грам м ы ; обобщ ать положительный опыт, правдиво раскры
вать проблем ны е вопросы , трудности и ошибки при перехо
д е от старых ф орм  управления народным хозяйством на 
новы е; заострять особое внимание на ф ундаменте экономи
ки —  предприятии, труд овом  коллективе, где происходит 
главный общ ественный процесс —  создание продукции, во
площ ение передовой научно-техниДеской мысли.

З а  лучш ее отображ ение указанной тематики для редак
ционных коллективов и авторов учреж д ено  девять премий:

Д Л Я  Р ЕД А К Ц И О Н Н Ы Х  КО Л Л ЕКТИ ВО В:
одна первая —  400 рублей, 
одна вторая —  300 рублей.
Две третьих — по 100 рублей каждая.

Д Л Я  А ВТО РО В:
одна первая —  300 рублей, 
д ве вторые —  по 200 рублей, 
две третьих — по 100 рублей.

2 . «За  освещ ение яопросов утверж дения принципов де
м ократизм а в общ ественно-политической ж изни: «Больше 
социализма, больш е демократии!».

Ц ель конкурса —  публикация высокоидейных и высоко
проф ессиональных материалов, отображаю щ их происходя
щие во всех сферах управления народным хозяйством общ е
ственно-политической жизни процессы утверж дения принци
пов демократизм а, озд оровления социалистического общ е
ства, сущ ествую щ ие в этом  деле проблем ы  и пути их раз
реш ения.

За  лучш ее отображ ение этой тематики для редакционных 
коллективов и авторов учреж д ено  девять премий:

Д Л Я  Р ЕД А К Ц И О Н Н Ы Х  КО Л Л ЕКТИ ВО В:
одна первая —  400 рублей, 
одна вторая —  300 рублей, 
две третьих — по 100 рублей:

Д ЛЯ А ВТ О РО В:

одна первая —  300 рублей, 
две вторые —  200 рублей, 
две третьих — по 100 рублей.

Принять участие в конкурсе могут редакции республикан
ских, областных, городских, многотиражных газет, ж урна
листские коллективы Грузгостелерадио, Г Р У З И Н Ф О Р М а , Гос
комиздата республики, отдельные авторы.

К  конкурсу допускаю тся материалы, опубликованные с 
первого января 1987 года до первого января 1988 года, р е 
ком ендованны е первичными журналистскими организация
ми с учетом  мнения партийных организаций.

Ж е л аю щ и е  участвовать в конкурсе должны  представить 
альбом ы  с вы резкам и  публикаций до первого ф евраля 1988 
года по адресу: Тбилиси-96, улица Ленина №  14, С о ю з  ж ур 
налистов Грузии. На конкурс. К публикации следует прила
гать выписку из реш ения бю ро  первичной журналистской ор
ганизации.

Итоги конкурсов будут опубликованы 5 м ая 1988 года —  
в Д ень печати. (Г Р У З И Н Ф О Р М ).

ф  В Самтредиа в центральном парке культуры  и отдыха разместился пионерский 
лагерь. Весело  и содерж ательно проводят здесь каникулы ребята.

На с н и м к а х :  в пионерском лагере.

Ф о то  Валерия Атабекова.

■СПОРТ

БАТУМЦЫ НАБИРАЮТ ОЧКИ
Проведен очередной тур 

чемпионата СССР" по ф утболу 
среди команд первой лиги. Д и 
намовцы Батуми на своем  поле 
встречались с душанбинским 
«Пам иром». М атч прош ел с 
преим ущ еством  хозяев поля и 
завершился<их победой со сче 
том 3 : 1 .  Это  была 26 игра 
грузинских ф утболистов в ч е м 
пионате и восьм ая победа. У 
динамовцев 23 очка. Они обо
шли волгоградский «Ротор», 
который на своем  поле проиг
рал кем еровском у «Кузбас 
су» —  1 : 2.

О горчает вторая грузинская 
команда —  «Торпедо» (Кутаи
си). Она и на этот раз потер
пела поражение на своем  поле. 
Автозаводцы  играли с таш кент
ским «Пахтакором». С чет м а 
тча —  1 :0  в пользу узбекских 
ф утболистов. У  торпедовцев 
осталось 19 очков после 26 
встреч.

Лидер  чемпионата —  одес
ский «Черном орец», впервые 
проигравший в предыдущ ем 
туре, на этот раз играл в Ро 

стове с местным «Ростсельма
шем». М атч заверш ился вни
ч ь ю —  1 :1 . У  одесситов 43 оч
ка после 26 встреч. Они яв
ляю тся наиболее вероятны
ми кандидатами на переход 
в высш ую  лигу. Ещ е одна ко
манда, ведущ ая борьбу за 
путевку в высший класс совет
ского футбола, —  московский 
«Локомотив», играла в гостях 
с воронежским  «Ф акел ом »  и 
добилась победы со счетом  —  
2 : 1.

Остальные встречи этого ту
ра завершились так: «Динамо» 
(С таврополь)— С К А  «Карпаты» 
(Л ьвов ) —  1 : 1 ,  «Котайк» (Або- 
вян ) —  «Зар я»  (Ворош илов
град) —  2 : 1 ,  «Спартак» (О рд 
жоникидзе) —  С К А  (Ростов) —  
2 : 1 ,  «Колос» (Никополь) —  
«Кры лья Советов» (Куйбы ш ев) 
—  3 : 0 ,  «М еталлург» (Запоро 
ж ье ) —  «Геолог» (Тю м ень) — 
3 : 1.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
ВЕЛОСПОРТ. В М оскве на 

треке в Кры латском  проведе
ны всесою зные соревнования 
в гите на один километр пара
ми. Уверенно выступил пред
ставитель нашей республики 
Отар М чедлишвили, который 
вместе с харьковчанином
Ю р и ем  Ф е д ун о м  завоевал 
бронзовую  медаль.

БАСКЕТБОЛ. М уж ская  сбор 
ная СССР, находящ аяся в Авст
ралии, провела второй матч. 
В Аделаиде она победила ко
манду этой страны —  116:88.

ПРЫЖКИ В ВО Д У. На чем 
пионате Европы  по водным ви
дам спорта в Страсбурге от
личился Александр Гладченко 
(С С С Р). Он завоевал бронзо
вую  медаль в прыжках с трам
плина.

I Зам. редактора Г. ПАЦУРИЯ.

Объявления
К СВЕДЕНИЮ  ОХОТНИКОВ

Сроки и правила охоты в сезоне 1987-1988 гг. 
по Грузинской ССР

О ХО Т А  РА ЗРЕШ А ЕТ С Я

по субботам, воскресеньям и праздничным дням
1. На перепела, голубя, витютня, горлицу, коростеля, бо

лотную курочку, дупеля, бекаса —  с 22 августа до 1 декабря.
П Р И М Е Ч А Н И Е :  а )  охота на перепела по Западной Грузни, как 

исключение, допускается ежедневно С  22 А В Г У С Т А  Д О  31 О К Т Я Б Р Я .
6 ) на территории Абхазской А С С Р  охота на витю тня допускается 

С  22 А В Г У С Т А  Д О  20 Ф Е В Р А Л Я
я ) я высокогорных районах: Д манисском, Ц алкском , Богдановском 

и Ахалкалакском  охота на перечисленных в  первом пункте диких 
птиц разреш ается С  29 А В Г У С Т А  Д О  9 Н О Я Б Р Я

г) охота на перепела, к а к  исключение, р азр еш ается ' по левой сто
роне р. Лочини и на охотничьих угодьях в пределах территории се
лений Норио, М арткопи и Ахалсопели.

2. На вальдшнвпа, с 3 октября до 15 декабря.
3. На водоплавающих (лысуха, уток всех видов) —  с 1 но- 

вбрв до 28 марта.
П Р И М Е Ч А Н И Е :  а )  в высокогорных районах (А халкалакско м , лхал- 

цихском, Ц алкском , Богдановском) охота на водоплавающ их птиц до
пускается С 29 А В Г У С Т А  Д О  9 Н О Я Б Р Я .

4. На куницу, лисицу, барсука и все виды белок —  с 14 
иоабря до 1 марта.

Д обы ча куницы, лисицы и белок всех видов разреш ает
ся только тем охотникам, которые заклю чат договор с соот
ветствующ ими заготовительными организациями с согласия 
О бщ ества охотников и рыболовов.

5. Охотв не кабана, как исключение, допускается с це
лью  селекционного и научного отстрела по специальному 
разреш ению  Главного управления заповедников и охотничь
его хозяйства М инистерства лесного хозяйства Грузинской 
ССР.

6. Охота на хищных зверей (волк, шакал, дикая кошка, 
енотовидная собака) —- с 22 августа до 1 марта, в с 1 марта 
допускается коллективная охота по совместному разреш е
нию государственных инспекторов охоты и О бщ ества охот
ников и рыболовов.

П Р И М Е Ч А Н И Е :  охотд на дикую  кош ку разреш ается только в 
охотничьих хозяйствах, а  на  остальных территориях по специальным 
разрешениям органов государственного охотничьего надзора.

7. За  одну ожоту каждому охотнику разрешается добыть: 
водоплавающ ей птицы общ им количеством —  не более 10 
штук, перепела —  не более 20 шт., дупеля —  не более 10 шт., 
вальдшнепа —  не более 10 шт., всех остальных разрешенных 
к добыче видов дичи —  не более 5 шт. каждого вида.

8. В течение года запрещается:
На все виды зверей и птиц, включенных в «Красную  кни

гу» С С С Р  и Грузинской С С Р: оленя, безоарового козле, д ж ей 
рана, гиену, леопарда, закавказского бурого медведя, рысь, 
выдру, кавказскую  норку, перевязку, лебедя, аиста, тетере
ва, турача, серую  куропатку, султанскую  курочку, дрофу, 
стрепета, каспийского улара, малого кроншнепа, белую  цап
лю , серого журавля, дятла и всех видов орлов, белоголового 
сипа, черного грифа, скопу, сокола, ястреба. Кром е того, в 
течение всего года запрещ ается охота: на тура, серну, ко
сулю , нутрию, зайца, улара, фазана, кеклика, дрозда и на 
все виды певчих птиц.

9. Граждане, допустившие наруш ения правил охоты и до
бывш ие какой-либо вид дикого животного, кроме админи
стративной и уголовной ответственности, обязаны  возместить 
материальный ущ ерб, причиненный государственному охот
ничьем у фонду в следующих размерах: олень, безоаровый 
козел —  1.000 рублей; тур —  500 рублей; джейран —  800 
рублей; серна, косуля —  300 рублей; кабан —  200 рублей;., 
закавказский бурый медведь —  750 рублей; рысь —  100 руб 
лей; гиена —  500 рублей; выдра т— 700 рублей; куница, нут
рия —  50 рублей; турач, серая куропатка, тетерев —- 100 
рублей; султанская курочка —■ 200 рублей; дроф а —  400 руб 
лей; стрепет —  200 рублей; малый кроншнеп —  250 рублей; 
фламинго —  350 рублей; розовы й  и кудрявый пеликан, ле
бедь —  200 рублей; фазан, кавказский улар, кеклик —  60 
рублей; каспийский улар —  200 рублей; ж елтоклю вая и бе 
лая цапля —  100 рублей; сокол —  300 рублей; белохвостый 
орлан —  450 рублей; степной орел —  200 рублей; беркут —  
500 рублей; орел-могильник —  200 рублей.

10. Запрещен отлов зверей и птиц дла содержаниа в не
воле, кроме зоопарков, зоосадов м зоомагазинов.

11. Запрещается ясякая охота: в государственных запо 
ведниках в двухкилометровой зоне вокруг них; в охотничьих 
заказниках; в полукилометровой зоне вокруг Кацобурского 
государственного лесоохотничьего хозяйства: в трехкиломе
тровой зоне обоих берегов р. Иори в Сагаредж ойском  райо
не от Морского моста старой Палиастоми и в радиусе одно
го километра от его берегов; на Тбилисском море, оз. Лиси, 
Кумиси и Черепаш ье, в пойме р. К ур ы  от г. Мцхета до г. Рус- 
тави; на территории Абхазской лесоопытной станции (Очам- 
чирский район), Института горного лесоводства М инистерст
ва лесного хозяйства Грузинской ССР.

12. Запрещается ясякая охота вокруг городов к курортов 
Грузинской СС Р : г. Тбилиси и в пределах 15-километровой 
зоны  от границы городской черты:

г. Сухуми в радиусе 5 км от границы городской черты;
городов Батуми, Цхинвали, Кутаиси в радиусе 3 км  от 

границы городской черты;
городов Гудаута, Рустави, О чамчира, Чиатура, Ткибули, 

Зестаф они в радиусе 2 км от границы городской черты.
В пределах всей территории Борж ом ского  и Бакурианско- 

го лесхозов (кром е охотугодий селений Ахалдаба, Мачарцка- 
ли, Гуджарети, Цихисджвари, Тадзриси, Диди и Патара Ми- 
тарби), в Хелвачаурском  районе, кром е территорий, входя
щих в пределы сельсоветов Аджарисцкали, Аджарисагмар- 
ти и Кирнати.

Курортов: Гагра, Новый Афон, Цхалтубо, Кобулети, Уро 
ки —  в радиусе 2 км  от границы городской черты.

13. Добытая охотой пушнина,, подлежит обязательной 
сдача государству.

Воспрещается продажа охотпродукции с рук.
Категорически запрещается охота ма полях, где еще не 

убран урожай.

Главное управление заповедников и охотничьего 
хозяйства Министерства лесного хозяйства Грузин
ской ССР.

СРЕДНЕЕ ПРОФ ЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
УЧИЛИЩЕ N9 38 НА БАЗЕ ТБИЛИССКОГО  

АВИАЦИОННО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

юношей м девушек с образованием 10 классов 
в возрасте 17— 30 лет для приобретения специальностей:
токарь, токарь-револьаерщ ик, ф резеровщ ик, слесарь м е 

ханосборочных работ, слесарь-ремонтник, слесарь-инструмен 
тальщ ик, слесарь-электромонтажник, штамповщ ик электроим 
пульсным  методом.

Срок обучения 10 месяцев. Условия обучения общие дл« 
СПТУ. Успеваю щ ие учащ иеся направляю тся во внеуче6но« 
вр ем я для освоения профессии водителя автомобиля. Учи 
лищ е имеет общ ежитие.

Приемная комиссия работает ежедневно, кром е воскре
сенья, с 9 до 17 часов. Телефоны: 74-22-91, 74-08-24.

А дрес училища: 380055, Тбилиси, Комсомольская,- 22
П роезд  от станции метро «Исани», трамвай №  7, автобусь 
№ №  51, 90. Остановка —  аптека №  27.

А Ф И Ш А  Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 20 августа

М О СКВА
О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

— «90 м и н у т» . У тр ен н яя  ин- 
мацнояно  - м у зы к а л ьн а я  про
вы в . 9.3* —  « Я  родом из дет- 
I» .  Х уд о ж ествен н ы й  ф ильм . 
9 —  В  мире ж ивотны х . 17.15— 
До шее г над  да ти  и .старш е»
( —  Д о кум ен тал ьн ы й  ф ильм
на в о д ы » . О  проблемах ис- 
•зоадиия во д ы  я  о храны  окру 
>ией среды. 19.00 —  «Дорог» 
к к р а с и о м у » .  К а л и н и н ская  кар
а я  галерея. 10.25 -  Д оаум ея- 
иый ф и льм  «П ер аы й  орден 
у  б л и к и » . 10.45 —  Сегодня § 
I. 20.00 —  М ир и м олодеж ь.

— «П о х о ж д е н и я  зубного  ера

Худ ож еетаени  ы А фильм. 
—  Вр ем я. 22.49 — Прожек- 

перестройки. 22.50 — Автор
ский  вечер композитора Е . Доги- 
В  перерыве (23.45) — Сегодня а 
мире.

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р  А  М  М  Е. 
9.20 —  Д о кум ен тальн ы е  фильмы
9.50 —  Ш ах м а тн а я  ш кола. 10.20— 
«О  ты , последняя лю бовь...»  
Фильм-концерт 11.05 — Киноаф и
ш а. 11.50 — « В и кто р  Васнецок.
Во спо м инания» . Д оаум еи тальяы й  
телеф ильм . 12.20— Испанский язы к
12.50 — М ультф и л ьм . 13.00 — «Мой 
ласковы й  и неж ны й  эаерьк. Худо 
ж ественны й  ф ильм  е субтитрами. 
14.45 —  Ф е сти валь  детской песни 
в г. Зелен а  Гур а . 10.15 — Спор
ти вн ая  программа. Ритм ическаа  
гим настика . Чемпионат Европы  по 
водны м  видам спорта. Хоккей  на 
траве. Чем пионат Европы . М у ж 
чины . Сборная С  С С Р  —  сборная 
Уальса . Ф утб о л . Чемпионат С С С Р .

чв».
22.01
тор

«Зен и т»  —  «С п ар так» . 22.00 — 
Вр ем я. 22.50 —  «М узы кан ты  од
ного полка» . Художественны й 
фильм.

ТБИЛИСИ

ПО П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е  
8.00 — «90 м инут» . Утренняя ин
формационно - м узы кальн ая  пе
редача ( М ) .  9.30— М оам бе. 10.05 — 
Информационный вы пуск  (и к  рус
ской  я зы к е ). 10.15 —  Сегодня на 
зкраяах  тбилисских кииотентроа. 
10.25 —  В  дин ш кольных каникул. 
Телевизионный кинозал дли юно
ш ества . Грузинский худож ествен 
ный телеф ильм  «Я  приш ел». 17.35— 
Д л я  ш кольников. Ф а н та зи я  я  ум е
л ы е  руки . 18.10 — Новые книги. 
18.40 — Д л я  учащ и хся третьего 
трудовое» семестра. «Ю ность». 
Телепрограмма (повторно ). 10. 15— 
Д ен ь письма. В  редакцию при

ш ло письмо... 19.45 — Сегодня • 
мире (М ) .  20.00 — М оамбе. 20.35— 
П яти л етка  —  год второй. 20.55 — 
Д ен ь  письма. 21.00 — К  70-летию 
Великого О ктябр я. Экр аи  друзей. 
Ф ильм -балет «Гер н и ка» . (О д ес
ское Т В ) .  21.45 —  Грани пятилет
ки. 22.00 —  Вр ем я. 22.40 —  Про
ж ектор  перестройки (М ) .  22.50 
Телеф естиваль «См ех на экране». 
Х уд ож ественны й  фильм «Блондин- 
ка за  углом ».

РАДИО
иа 20 августа

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .  
0.08, 11 .00. 17.00, 22.30 — Послед
ние известия. 0.38 —  Н апевы  зе м 
ли родной. 0.50 — Сельское утро. 
7.40 — Радиогазета  «Пионер Гр у 
зин». 8.00 —  Обзор газеты  « П р ав 
да» (М ) .  8. 15, 12.15— « В  час  пик» 
(повторно). 0.25. 0.37 —  Обзор рес

публиканских гДзет. 11.00 —  Пос
ледние известия. 11.15 — «Ре ш е 
ние июньского Плен у м а  Ц К  
К П С С  —  а ж и зн ь» . «Проблемы  
освоения Колхид ы ». (П еред ача  
4-я). 11.30 — О бзор газеты  «П р ав 
да»  (и а  грузинском  я зы ке ). 11.40- 
Концерт О . Ню тои-Д жон и С. Ван- 
дера. 13.01 — Врем я, собы тия, лю 
ди (М ) .  13.40 —  Литературны е
чтения. 14.10 —  « К  70-летию В е 
ликого О к тяб р я» . Трудовой ритм 
пятилетки . (М олд авское  радио) 
(М ) .  15.00 — «Театр  у  микрофо
на». «Стары е водевили». Д ве  сце
ны  из сп е ктакля  театра имени 
М ардж аниш вили . 17.15 —  «Кор ен 
н ая  перестройка управления» . — 
«Ро ботизац ия». 17.35 —  «Подро
сток —  забота о бщ ая» . 18.00 — 
Новости Абхазской А С С Р . 18.10, 
18.45 — Мелодии, ритмы, настро
ение. Д л я  участников 1!| трудо
вого семестра. 18.30 —  Республи 
канские известия (на  русском 
язы к е ). 10.00 — «О браз ж и зяи  —

советский». «Вер н о сть» . Радио
очерк. 19.20 — Городские напевы. 
19.30 — «Ш ко л ьн ая  т о р г о в л я » .  
Спецвыпуск. 19.40 —  Р. Лагидзе. 
Оркестровые пьесы. 10.50 —  Сце
на из радиопостановки «М о я  Гая- 
и а !» . 20.30 —  «П утем  О ктяб р я, п у 
тем обновления». Выступление 
Председателя Совета Министров 
Молдавской С С Р  А . М окаиу (М о л 
давское радио). 20.45 — Л е гка я  м у 
зы ка . 21.00 —  Ф утбо л . Чемпионат 
С С С Р . «Ш ахтер» —  «Д инам о», ^-й 
тайм . 21.45 — Грузинские народные 
песни. 22-00 — ФутбоЛ. Чемпионат 
С С С Р : «Днепр» — «Гур и я»  
тайм . 24.00 —  Бой часов. 
Грузинской С С Р .

2-й
Гими

ПОГОДА
на 21 м 22 августа

В  З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  ож ида
ется переменная облачность, пре

имущ ественно без осадков, ветер 
восточный, 9— 14 метров в секун 
ду. Температура в н и з и н а х :  
ночью  4.13 18 градусов, днем
4-28 4.31 градус. В  г о р н ы х  
районах: ночью  4 .6  4 .1 1  граду
сов. днем 4.23  4.28  градусов. В 
в ы с о к о г о р н ы х  районах: но
чью  4 .2  4 .7  градусов, днем 4.14 
4_19 градусов.

в  В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З И И  -  пе
ременная облачность, местами 
кратковременные дож ди и грозы, 
преимущественно в восточных рай
онах, ветер слабы й. Температура 
на р а в н и н а х :  ночью  4 .14 4 .19  
градусов, днем 4.2 5  4 .30 граду
сов. В  г о р н ы х  районах ночью 
4 7  4-*2 градусов, днем 4.22  .4  27 
гРМ УС оа. В  в ы с о к о г о р н ы х  
районДх: ночью  4 .3  4 .8  градусов, 
Днем 4 .1 5  4_20 градусов.

В  Т Б И Л И С И  -  переменная об
лачность, ветер ночью  северо-за

падный, 0— 14 метров в секунд 
на окраинах города 15—20 метр< 
в секунду. Температура воэду: 
4-28 .4  30 градусов.

Адрес
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
д ля справок —  93-18-54
отдел писем —  93-22-19
отдел объявлений  — 93-03-94
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