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НА ПОВЕРКЕ У ВЕСНЫ'

З а к л а д к а  новы х п л а н та ц и й , 
организация ухода за н и м и -гл а в н а я  
забота колхозников села Лехаиндраво

В начале марта прошлого 
года аимна-васоннио рабо­
ты на чайных плантаций! 
колхоза «Сакартвело» се­
ла Лехаиндраво Гегечкор- 
ского района только вхо­
дили в силу. ▲ ныне они 
уже близки к завершению.

— Чаеводы трудятся с 
полной отдачей, работают да­
же в дождливую погоду, —  
говорит главный агроном хо-

С О В Е Щ А Н И Е  В Ц К  К П С С
™Д?.та на совеи*ании в шего Ущерба интернациона- комплекс долговреме иных

ЦК КПСС были заслушаны листской сплоченности со- мероприятий по улучшению
сообщения первого секрета- ветских народов, не отдавая
ря ЦК Компартии Азербай- серьезнейшие вопросы на-
джана т. Багирова К. М. и родной судьбы во власть ка-
первого секретаря ЦК Ком- кой бы то ни было стихии и
партии Армении т. Демирчя- эмоций,
на К. С. об обстановке, скла­
дывающейся в этих респуб Выступая на совещ а н и и, 
ликах в связи с событиями М' С- ГоРбачев подчеркнул, 
в Нагорном Карабахе. что главное сейчас зашпоча-

Как отмечалось на сове- ется в последовательном про­ведении ленинских 
пов национальной полити­
ки, укреплении дружбы азер­
байджанского и армянского 

ясности Работают ппрпппи наР °Д °в* народов Советского
ятия и учебные заведения Закавказья, всей страны. Лю- ятия и учебные заведения. бое обосхрение ситуации мо-

щании. обстановка в указан­
ных республиках входит в 
нормальное русло, хотя и 
продолжает иметь свои ело

интернационального воспита 
ния трудящихся, согласован­
но решать оперативные во­
просы, касающиеся социаль­
но-экономических, бытовых, 
научных, культурных, язы 
новых и других сторон вза 
имоотношений этих респуб­
лик на основе ленинских 

принци- принципов интернационализ­
ма.

Заключая сов е щ а н и е, 
М. С. Горбачев еще раз 
подчеркнул, что ни один из 
вопросов перестройки не

тех великих завоеваний дру­
жбы народов, которых до­
стигла наша страна за семь 
десятилетий своего сущест­
вования.

на национальные отноше 
ния. что прогресс перестрой 
ки требует дружной, упор­
ной и сплоченной работы 
всех трудящихся, представи

Восполняется упущенное в иис ««уч****** ситуации мо- может быть сегодня решен
К  измышленной **»*.”  воздействия
продукции. Соблюдается об­
щественный порядок. Про­
должается следствие по де­
лам о преступлениях, имев­
ших место в г. Сумгаите 28 
февраля 1988 г.

Горячую поддержку на-
стороннее изучение накопив- 

го секпетапя П К КПСС шихся проблем в автоном-
М. С Горбачева ^ ^ и ч и н ^ ^ т р ^ Г я
щимся. к народам Азербай- межнапиональ н ы х отноше джана и Армении. Рабочие, ^ * наЦиональн ы х  отноше

Решением Политбюро Сек- телей всех национальностей 
ретариату ЦК поручено ор- Советского Союза.
ганизовать глубокое и все-

колхозники, студенты рас- 
сматрив а ю т как исключи­
тельно своевременное заяв­
ление руководителя нашей 
партии о том, что сложные 
вопросы межнациональных 
отношений можно решать Одновременно Централь-
только в рамках демократы- ным Комитетом Компартии 
ческого процесса и законно- Азербайджана 1 и Армении
сти, не допуская ни малей- рекомендовано разработать

вокруг нее, проработку 
соответствующих предложе­
ний и по мере готовности 
вносить на рассмотрение ЦК 
КПСС и п р а в и т  ельства 
СССР.

Одновременно

В  обсуждении вопросов 
на совещании приняли уча 
стие т. т. Громыко А. А., 
Лигачев Е. К., Рыжков 
Н. И., Яковлев А. Н., Де 
мичев П. Н., Долгих В. И., 
Разумовский Г. П., Лукьянов 
А. И., а также Председа­
тель Совета Министров 
Азербайджанской ССР Г. Н. 
Сеидов, Председатель Прези­
диума Верховного Совета 
Армянской ССР Г. М. Вос­
канян и Председатель Совета 
Министров Армянской ССР 
Ф . Т. Саркисян.

В П р е з и д и у м е  
Верховного Совета СССР

0  работе Советов народных депутатов Молдавской ССР 
по усилению борьбы с пьянством и наркоманией

На заседании Президиума Верховного Совета ч*ни* пьянства и самогоноча- 
СССР рассмотрен вопрос о работе Советов па- р «мия* в  их деятельности не­
родных депутатов Молдавской ССР по усилению д0'™*т маступвтвЛЬНОС™
борьбы с пьянством и наркоманией.

отвечает современным 
требованиям работа средств 
массовой информации по ос-

В принятом постановлении пьянства. Вяло, недостаточно швщаНию проблем преодоле- 
отмечается, что Советы народ- эффективно работают комис- ни„  п ьянстваи  „ врКомании. 
ных депутатов, другие госу- сия по борьбе с пьянством при Зд#сь првобладавт ЛОверхно. 
дарственные ергамы и обще- Совете Министров республики, стный ПОДХОД1 на вскрывается 
ственные организации Молдав- аналогичные комиссии на ме- большой экономический и мо- 
ской ССР осуществили ряд стах. ральный ущерб, причиняемый
мер по усилению борьбы с В трудовых коллективах ела- потреблением алкоголя и нар- 
пьянством и наркоманией, ук- бо ведется индивидуальная ра- котикоа обществу, семье, эдо- 
реллению правопорядка, ут- бота с лицами, элоупотребля- роаью людей. Плохо изучаются 
верждению здорового образа ющими спиртными напитками. и ИСПОльзуются общественное 
жизни. Ведется работа по упо- Некоторые руководители пред- мнение, письма трудящихся 
рядочению производства и приятий, профсоюзные и ком- по эхи^  вопросам, 
реализации винно-водочных сомольские организации, ор- Существенные недостатки в 
изделий. Перепрофилированы гены народного контроля про- борьбе с пьянством имеют 
не производство соков и без- являют беспринципность я место и в других регионах 
алкогольных напитков 35 ви- борьбе с пьянством, наруш»- страны. За последнее время 
нодельческих заводов. На пред- ниями государственной и тру- наблюдается рост г.реетупле- 
приятиях созданы и действу- довой дисциплины. Каждое ний на почва пьянства в Ли- 
ют около 5 тыс. комиссий по третье сообщение г.равоохра- товской и Киргизской союзных 
борьбе е пьянством. Добро- нительных органов о наруше- республиках, Мордовской и 
вольное общество борьбы за нии антиалкогольного законо- Северо - Осетинской АССР, 
трезвость объединяет почти дательства остается без реа- Краснодарском крае, Амур-

гированмя и обсуждения в ской, Астраханской, Белгород200 тыс. человек.
Вместе с тем многие госу- коллективах. ской, Пермской и Рязанской

дарственные органы и обще- Советы народных депутатов областях. Увеличилось самого 
ственные организации респуб- и их органы не занимаются новарение на Украине, в Ве­
лики за последнее время ос- должным образом мобмлиза- „оруссии, Кабардино-Балкар 
лабили борьбу с пьянством и имей населения-на борьбу с Ской и Удмуртской АССР, Ал- 
связаннымч с ним негативны- пьянством в быту, вопросами гайском и Ставропольском кра- 
ми явлениями. В прошлом го- рационального использования ях> Волгоградской, Курской, 
ду выявлено и привлечено к свободного времени. Зачастую Новосибирской и Ярославской 
ответственности за нарушение Досуг трудящихся организует- областях. Более чем в два ра- 
антиалкогольного эаконода- ся формально, без учета ду- За возросло число лиц, нака- 
тельетва около 100 тыс. чело- ховных запросов людей и их занных за правонарушения, 
■ек. Увеличилось число случа- творческих интересов. Возмож- связанные с изготовлением и 
вв пьянства на производстве, «ости учреждений культуры и сбытом самогона.
За год задержано в нетреэ- спортивных сооружений ис- Вызывает большую озабочен- 
®ом состоянии 22,7 тыс. води- пользуются лишь на 60 — 70 ность состояние борьбы с нар- 
телей транспортных средств. В процентов. команией, особенно среди
состоянии опьянения соверша- Руководители советских, хо- молодежи, в таких республи- 
етсв каждое третье преступив- зяйстввнмых и прввоохрани- ках, как Киргизия, Туркмения, 
«ие, что значительно выше тельных органов редко ветре- а также в ряде областей 
среднего уровня по стране. чаются с рабочей и учащейся РСФСР, Украины и Узбекиста- 

В городах Кишиневе, Тирас- молодежью, не проявляют не. Многие органы просвеще- 
поле, в Каларашском, Сорок- подлинной заботы о развитии Ния, профессионально-техниче- 
ском, других.районах возросло У нее высоких нравственных ского, высшего и среднего 
число несовершеннолетних, в качеств, культуры, обществен- специального образова ния ,  
том числе учащихся, появля* ной активности и гражданской здравоохранения явно наде­
ющихся в нетрезвом состоя- ответственности. Индивидуаль- оценивают всю пагубность пое­
нии в общественных местах. ная работа с конкретными ледствий наркомании и по-на- 

Не уменьшается потребив- людьми, особенно в неблаго- стоящему не занимаются ае 
ни# наркотических средств, в получных семьях, подменяет- предупреждением, 
особенности среди молодежи, ся общими призывами. Президиум Верховного Со-

За последние два года по- Нуждаются в коренном улуч- вата СССР отметил, что имею*
"учили широкое распрострене- шении медицинская помощь щиеся в Молдавской ССР серь- 
«ив. самогоноварение, исполь- и лечение лиц, страдающих езные недостатки в преодоле- 
аоаение в этих целях сехара. алкоголизмом, там более, что нии г.ьянства и наркомании 
Проведенное в свое время уровень этого заболевания ос- свидетельствуют об отсутствии 
сокращение продажи ликеро тавтся высоким. Министерство должной заботы государствен- 
•одочных изделий не была здравоохранения республики ных органов и общественных 
"откреплено выпуском в до- и* удаляет должного внима- организаций республики о на­
чаточном количестве безелко- ния работе наркологической стойчивом проведении в жизнь 
дольных напитков, продоволь- службы, не обеспечивает стро-' требований партии по реши- 
‘твенных и промышленных то- гог® спроса за недостатки в тельному искоренению этих 
*вРов, расширением культур- вв работе. социальных порокоа, которые
но-бытовых услуг. в предупреждении и иско- наносят большой вред интере-

Одной из главных причин ранении пьянстве малоэффек- сам общества и здоровью лю- 
неудовлетворительного поло- ти,на роль общественных ор- дей.
*ения с пьянством и наркома- ганизаций, добровольного об- Президиуму Верховного Со-
Ниай является то, что в Мол- щества борьбы за трезвость, вате, Совету Министров, мест- 
Аавской ССР не сконцеитри- женских, спортивных организа- ным Советам народных депута- 
Рованы усилия Советов и об- Ч*й, органов культуры. Они тов республики предложено: 
Явственности в борьбе с эти- по-настоящему не задейство- на основе глубокого и все-
мц уродливыми явлениями. Во ааны в борьбе с пьянством, не стороннего анализа положения 
**ногих районах допущен кам- оказывают должного влияния дел кардинально перестроить 
""«ейский подход к делу, нет на поведение людей на про- работу по предупреждению и 
Должной координации рабо- изводстве и  в быту, на улуч- пресечению пьянства, самого- 
т*ч хозяйственных, правоохре- шение нравственного климата новарения, наркомании, по ут- 
ннтэльных органов и общест- ■ семье. вержденйю здорового образа
* Слабо работают правоохра- жизни, социалистической нрав-*нных организаций по осуще- 
стмению комплекса мер, нал- нительные органы республики 
П ленны х  не преодоление ■ деле профилактики и пресе (Окончание на 3-й «тр.|.

Р Е С П У Б Л И К А :  
ДЕНЬ ЗА Д Н ЕМ

ф  Ударную трудовую вахту 
в честь предстоящей X IX  Все­
союзной партийной конферен­
ции несут труженики Ахалцих- 
ского агато-диатомитового ру­
доуправления. С начала года 
здесь добыто и отгружено по­
требителям саыше 5.000 тонн 
диатомита, значительно боль­
ше, нежели предусматривалось 
планом.

ф Строительство первого 
опытного жилого дома улуч­
шенной конструкции ведется
на проспекте Молодежи я Ку­
таиси. Он будет отличаться от 
всех других домов города 
удобным расположением ком­
нат, большей экономичностью.

ф  Вымпела «Приемки к а м  
стахановских традиций» н де­
нежной премии Министерст­
ва влектротехнической про­
мышленности СССР и ЦК от­
раслевого профсоюза по со­
гласованию с секретариатом 
ЦК ВЛКСМ удостоена за высо­
кие показатели в социалисти­
ческом соревновании среди 
комсомоль с к о - молодежных 
бригад отрасли бригада зеста- 
фонского завода «Грузкабель», 
которой руководит молодой 
коммунист Дмитрий Лилуашви-

♦  День лектора на тему 
«Внешнеполитическая страте­
гия КПСС и вопросы идеоло­
гической борьбы на современ­
ном этапе» прошел в колхозе 
села Хелвачаури и Цецхлаур- 
ском совхозе Кобулетского 
района. Его организаторы — 
секция пропаганды внешней 
политики СССР при правлении 
Аджарской республиканской 
организации общества «Зна­
ние» и общественно-политиче­
ский клуб правления контрпро­
пагандистской работы.

, ф  Скромная биография у токаря Тбилисского влектровагоноремонтного заво­
да Георгия Зарбазанашвили. Школа. ПТУ №  32. Производство. Армия. Теперь 
то же рабочее место, что и семь лет назад. Только вот мастерства прибавилось. 
Срывов нет. С чем бы к нему нн обратились, не откажет. Поможет. Наверное, в 
этой скромности ость своя притягательная сила. Сила любви к труду, к своей про­
фессии.

Фото Валерия Атабекова.

зяйства Анзор Данелия — 
Перекопка плантаций уже 
произведена на 120 гекта­
рах, фосфорные и калийные 
удобрения внесены на 132 
гектарах, очищены и приве­
дены в порядок 4.300 погон­
ных метров дренажной сети, 
к закладке новой плантации 
подготовлено 1,5 гектара...

А  ведь буквально до ны­
нешнего года, в течение мно­
гих лет, колхоз числился в 
отстающих. И, казалось, ни­
что не сможет двинуть его 
вперед.

Тем не менее труженики 
хозяйства нашли в себе си­
лы сделать это. Отсюда и 
высокие темпы работ на 
плантациях.

Особенно четко действуют 
чаеводы седьмой бригады, 
которой руководит Вахтанг 
Хаиндрава. Здесь на 11,5 гек­
тарах плантации полностью 
завершены такие работы, как 
перекопка, вспашка, внесе­
ние удобрений. На 6.4 гек­
тарах произведена шпалерная 
подрезка. Особую заботу в 
бригаде проявляют по отно­
шению к вновь заложенным, 
молодым плантациям, кото­
рые занимают здесь шесть 
гектаров.

— В  конце прошлого го­
да на собрании партийно­
хозяйственного актива в Ма- 
харадзе особо подчеркива­
лось, что производство чая 
в республике должно увели­
читься именно за счет вве­
дения в строй молодых план­
таций, — говорит Вахтанг 
Хаиндрава. — Вот мы и уде­
ляем им соответствующее 
внимание, вопросам их зак­
ладки, организации должно­
го ухода за молодыми насаж­
дениями.

— Колхоз отставал, но 
ваша бригада всегда оста­
валась на передовых позици­
ях. За счет чего? — спраши­
ваю бригадира.

— Наверное, случилось 
это потому, — отвечает Вах­
танг Хаиндрава, — что кол­
лектив у нас сплоченный. 
Ведь не один десяток лет 
работаем вместе.

И действительно, в бри­
гаде все, как один, опытные 
чаеводы. Трудятся они друж­
но — с предельной отдачей.

Любо - дорого, например, 
понаблюдать за работой Ци- 
алы Куправа. Спорятся у 
нее дела. л»,

Как в бригаде, так и в 
колхозе в целом сейчас ве­
дется тяжелая и полутяже­
лая подрезка чайных кустов. 
По ее завершении основные 
работы на плантациях закон­
чатся...

Нана Д ЖАНАШ ИЯ.
(Спец. корр. «Зари Вос­
тока»).

В интересах развития экономики, 
совершенствования духовной жизни

ВСТРЕЧИ В КОЛЛЕКТИВАХ
.«Спектаклем дружбы» по 

праву названа новая работа 
Армянск о г о  театра имени 
С. Шаумяна «Старинные воде­
вили» А. Цагарели и К. Баху- 
ташвили, которая с большим 
успехом идет на его сцене.

Посмотреть спектакль при­
шли товарищи Патиашвили 
Д. И., Алавидэе В. И., Гила- 
швили П. Г., Никольский Б. В., 
Черкезия О. Е., Маргвелидзе 
Д. В.

Постановку, осуществленную 
пятнадцать лет назад на сце­
не этого театра народным ар­
тистом СССР Васо Годзиашви- 
ли, восстановила народная ар­
тистка республики Елена Кип- 
шидзе. Соединив в себе ар­
мянскую театральную тради­
цию и достижения грузинской 
фценической культуры, спек­
такль стал еще одним ярким 
образцом творческого и ду­
ховного родства двух закав­
казских народов.

Роли в спектакле исполнили 
народная артистка Грузинской 
ССР А. Жамкочян, заслужен­
ный артист республики А. Са- 
носян, актеры Л. Мкртчян, 
Р. Акопян, Т. Жамгарян, Б. Бу- 
гулян, А. Бжикян, И. Татарян.

Блестящее режиссерское ре­
шение спектакля, яркая, впе­
чатляющая хценография М. Ма- 
лаэония, замечательная музы­
ка А. Кереселидзе, высокое 
исполнительское мастерство 
участников спектакля, среди 
которых много дебютантов — 
недавних выпусников Грузин­
ского театрального институ­
та — обеспечили успех новой 
работе театра.

—  Сегодня я испытываю два 
противоположных чувства, — 
сказала Е. Кипшидзе, —  ра­
дость от того, что вновь ожи­
ла замечательная постановка 
Васо Годзиашвили, в которой 
я дебютировала как режиссер, 
и грусть от воспоминаний мо­
лодости, когда образ Соны я 
играла -в дуэте с таким бле­
стящим партнером по сцене, 
каким был этот выдающийся 
мастер.

Вслед за «Пепо», в котором 
в главной роли выступила на­
родная артистка Грузии М. Ча- 
хава, «Старинные водевили» 
стали еще одним украшением 
моста, который строили, ук­
репляли своими именами и 
деятельностью лучшие пред­
ставители культур Грузии и

Армении. Традиция продолжа­
ется...

По окончании спектакля ру­
ководители республики встре­
тились с его участниками. Они 
тепло поздравили труппу с 
большим успехом, отметив, что 
новая совместная работа —  яр­
кая страница в истории содру­
жества деятелей культуры гру­
зинского и армянского наро­
дов'. И особенно приятно, что 
эту замечательную эстафету 
представители старшего поко­
ления передают молодой сме­
не, что еще раз подтвердил 
сегодняшний спектакль. Поэто­
му так важны все новые и но­
вые спектакли дружбы, выли­
вающиеся в праздники подлин­
ного искусства.

*  *  *

Для того, чтобы -человек мог 
грудиться е полной отдачей, 
эффективно и качественно, 
необходимо создать1 ему над­
лежащие социально-бытовые 
условия, такие, которые спо­
собствовали бы высокопроиз­
водительной, качественной ра­
боте. Это взаимное единст­
во —  основа основ. Именно на 
него неправлена сегодня ра­
дикальная экономическая ре- 
форма, конечная цель кото­
рой —  повышение благосо­
стояния советских людей.

Один из крупных регионов 
республики —  город Марнеу- 
ли и Марнеульский район, — 
обладая мощным индустриаль­
ным, с е л  ьскохозяйственным, 
культурным потенциалом и до­
биваясь высоких показателей 
в экономике, по праву счита­
ется также и единым домом, 
одной большой семьей, в ко­
торой по-братски, дружно жи­
вут и трудятся представители 
многих национальностей.

Однако и здесь накопилось 
немало трудностей, нерешен­
ных задач. Перестройка, про­
исходящая ныне во всех сфе­
рах нашей жизни, требует их 
оперативного решения, уча­
стия каждого жителя в ее 
практическом • осуществлении 
на местах. Только общими уси­
лиями можно устранить имею­
щиеся проблемы, добиться су­
щественного ускорения про­
цесса перемен.

Об этом и шла речь во вре­
мя встреч, бесед тружеников 
города Марнеули и Марнеуль- 
ского района с побывавшими

здесь первым секретарем ЦК 
Компартии Грузии Д. И. Патма- 
швили, Председателем Прези­
диума Верховного Совета Гру­
зинской ССР П. Г. Гилашвили, 
Председателем Совета Мини­
стров республики О. Е. Черке- 
эия, вторым секретарем ЦК 
Компартии Грузии Б. В. Ни­
кольским.

В Марнеульском регионе не­
мало делается, чтобы постаг 
вить на современный уровень 
социальную инфраструктуру, 
в том числе —  и здравоохра­
нение. Здесь недавно был вве­
ден в строй один из крупней­
ших в республике многопро­
фильных медицинских комп­
лексов, рассчитанный на одно­
временное лечение более по- 
лутысячи больных. Он осна­
щен современным оборудова­
нием, располагает многочис­
ленными отделениями —  тера­
пии, хирургии, неврологии, ги­
некологии, урологии, травма­
тологии, другими; в скором 
времени здесь будет задейст­
вована реанимационная служ­
ба, лечебная физкультура.

Десять миллионов рублей 
уже обошелся этот боль­
ничный к о м п л е к с ,  обслу­
живающий несколько районов. 
Здесь работают высококвали­
фицированные врачебные кад­
ры, в том числе — пять кан­
дидатов медицинских наук. 
Марнеульские медики пользу­
ются у населения высоким до­
верием и репутацией, некото­
рые больные, как выяснилось 
из бесед с ними, приезжают 
сюда на лечение даже из сто­
лицы республики.

Однако перед больницей 
стоит и немало проблем. О 
них зашел деловой, откровен­
ный разговор на встрече мед­
персонала с руководителями 
республики. Взять хотя бы ка­
чество строительных работ. 
Оно —  ниже всякой критики. 
И все же, несмотря на это, ме­
дики приняли от строителей 
здание. Это, как справедливо 
указали участники встречи, от­
нюдь не способствует высо­
кому качеству работы. Больше 
мог бы сделать сам коллектив 
комплекса для того, чтобы соз­
дать в нем уютную, домашнюю 
обстановку, которая может 
стать хорошим подспорьем в 
лечебном процессе. Немалая

(Окончание на 3-й стр.).

Б О Л Ь Ш Е  И Н И Ц И А Т И В Ы ,  
Д Е Л О В И Т О С Т И

Без инициативы, без творческих людей никакое движе­
ние вперед невозможно. Через призму этого важнейшего 
требования обсспеченив революционных перемен, выдвину­
того на февральском (1988 г.) Пленуме ЦК КПСС, рассмат­
ривались вопросы на очередном заседании республикан­
ского Координационного совота по науке и научно - техни­
ческому прогрессу при ЦК Компартии Грузии.

На заседании выступил пер­
вый секретарь ЦК Компартии 
Грузии Д. И. Патиашвили.

В результате совместных ис­
следований лаборатории хи­
мии нефти Института физичес­
кой и органической химии 
имени П. Г. Меликиш в и л и
Академии наук республики и 
Грузинского НИИ защиты ра­
стений создан новый препа­
рат для борьбы с вредителя­
ми цитрусовых кокцидоа: 
концентрат эмульсии ингиби- 
роаанного масла (КЭИМ ). В 
информации ученых и специ­
алистов по этому вопросу 
отмечалось, что в отличие от 
применяемых в настоящее 
время аналогичных нефтемас­
ляных препаратов но в о е 
средство существенно повы­
шает эффективность борьбы 
с вредителями в любое вре­
мя года.

Испытания КЭИМ а успешно 
прошли в Хелвачеурском и 
Гульрипшском районах. Здесь 
была доказана возможность 
его применения в комбинации 
е другими пестицидами, уве­
личения урожайности почти 
на 20 процентов. Специальны­
ми исследованиями доказано, 
что препарат при обработке 
растений не проникает в мя­
коть плодов мандарина и 
полностью разлагаетса под 
действием солнечных лучей.

Совет поручил Госагропро- 
му республики, соответствую­
щим институтам рассмотреть 
и решить вопрос о широком 
применении нового препара­
та на цитрусовых плантациях. 
Одновременно поручено оп­
ределить программу наращи­
вания объемов его производ­
ства и масштабов применения.

На заседании обсуждены 
состояние и перспективы пе­
ревода автотранспорта рес­
публики с жидкого топлива на 
газ. Отмечалось, что исполь­
зование природного и сжи­
женного газа в качестве мо­
торного топлива позволяет ре­
шить ряд важных экономиче­
ских, социальных и экологиче­
ских проблем, прежде всего— 
сбережения ресурсов жидкого 
топлива, значительного сниже- >

ния выбросов вредных ве­
ществ в атмосферу.

Сегодня в системе общест­
венного транспорте респуб­
лики насчитывеется более 
1.300 газобалонных автомоби­
лей. Они эксплуатируются а 
Тбилиси, Рустави, Сухуми, Ба­
туми, Кутаиси. До конца ны­
нешнего года перечень горо­
дов расширится. Однако этот 
процесс сдерживается недо­
статочным количеством авто- 
газонаполнительных компрес­
сорных станций (АГНКС). Их 
сегодня в республике всего 
две, и те —  в Тбилиси. Для по­
вышения эффективности ис­
пользования газобалонных ав­
томобилей, работающих на 
природном газе, Минавто- 
транс республики обратился 
к «Грузтренсгвэу» с просьбой 
построить АГНКС в г. Хашури, 
однако, несмотря на предва­
рительную д о г  оворенность, 
третья станция была постро­
ена в Рустави. Такое положе­
ние дел препятствует исполь­
зованию автомобилей на сжа­
том природном газе при 
дальних междугородных пе­
ревозках (одной заправки хва­
тает на 200 километров пути).

Учитывав важность перевода 
автотранспорта на более де­
шевое и экологически чистое 
топливо, Координацио и н ы м  
совет поручил соответствую- 

. щим министерствам и ве­
домствам разработать и осу­
ществить специальную респу­
бликанскую целевую про­
грамму, в которой предусмот­
реть комплексные меропри­
ятия по ускоренному перево­
ду автотранспорте не газовое 
топливо.

Совет утвердил план рабо­
ты республиканского Коор­
динационного совета по на­
учно - техническому прогрес­
су на 1988 год, рассмотрел не­
которые другие еопр о с ы, 
имеющие важное народнохо­
зяйственное значение.

В заседании совета. приняли 
участие товарищи Глурджидэе 
А. Н., Никольский Б. В., Чита- 
нава Н. А., Чхеидзе 3. А., * 
Сирадзе В. М.

(ГРУЗИНФО РМ ).
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ПАРТКОМАМ ХОЗРАСЧЕТ

Перестройка экономической учебы 
и укрепление трудовой дисциплины—эти 
вопросы поставил Закон о предприятии 
перед трудовыми коллективами
АХМЕТА

Своеобразной точкой от­
счета стал год 19*7. Год, ■ 
котором перестройка начала 
принимать реальные очер­
тания, когда стало ясно — 
только работа, напряжен­
ная, целеустремленная и 
позволит достичь задуман­
ное. Не стал исключением 
зтот год и для нашего Ах- 
метского лесокомбината.

Конечно, я прошлом году 
нами многое было сделано, 
но самым важным, наиболее 
значительным явлением стала 
подготовка к переходу на но­
вые условия хозяйствования. 
Началась она прозаично: 
часть руководителей пред­
приятия отправилась на не­
дельный семинар для изуче­
ния теоретических вопросов. 
Состоялось и общее собрание 
рабочих и служащих, где ус­
ловия перехода были рассмот­
рены конкретно, до мельчай­
ших подробностей. Сегодня 
уже можно сказать с полной 
уверенностью —  накрепко во­
шло в сознание людей, что 
прошли те времена, когда пра­
вил приказ, наказывал приказ, 
возмущался приказ...

На одном из партийных со­
браний было сказано: так ра­
ботать больше нельзя! Начали 
с экономической и политиче­
ской учебы. Сеть политзанятий 
охватила всех без исключе­
ния —  и руководителей пред­
приятия, и рядовых рабочих. 
Пропагандистами, агитаторами 
были избраны наиболее опыт­
ные коммунисты, люди, поль­
зующиеся доверием у коллек­
тива. Внесли коммунисты свой 
вклад и в упрочение дисци­
плины поставок, улучшение 
финансового положения пред- 
приятия. И если уж  говорить 
коротко, не стало на произ­
водстве ни одного участка, ни 
одной линии, где не заинте­
ресовались бы положением 
дел члены партии, не внесли 
бы своего вклада в улучше­
ние ситуации. Но не все за­
висит от нас. Нерешенных во­
просов все еще много. Самый 
наболевший —  снабжение. Я 
не знаю, может, подскажет 
кто, как работать в новых ус­
ловиях хозяйствования, когда 
систематически не выполняют 
наши поставщики договорных 
обязательств. Древесины нет. 
И все. Правда, когда обяза­
тельства и выполняются, все 
равно качество сырья ниже 
всякой критики. Нетрудно 
представить, каким грузом ло 
жится изготовленная из нека­
чественного сырья продукция 
на нашу графу прибылей. Из- 
за. этого и рекламаций доста­
точно много.

Но и это не все. Очень часто 
сырье м и  получаем с нару­
шением стандартов, самых 
примитивных.

Недавно члены партбюро 
совместно с администрацией 
комбината проеели проверку 
полученного сырья. Вся про­
верка превратилась в состав­
ление актов и телеграмм, в 
которых мы просили постав­

щиков из иркутского, каба- 
ровского, свердловского, вла­
дивостокского, тюменск о г о  
«Лесснабсбытов» приехать и 
своими глазами посмотреть на 
дело их рук. Но оттуда ни 
ответа, ни приаетВ. Понятно, 
а условиях полного хозрасче­
та, самоокупаемости и само­
финансирования долго так 
продолжаться не может. Но 
ясно и то, что никакие штраф­
ные санкции делу не помо­
гают. И потому приходится 
партийной организации вновь 
и вновь мобилизовывать лю­
дей. Ведь, как было сказано 
на февральском Пленуме ЦК 
КПСС в речи Генерального 
секретаря ЦК КПСС М . С. Гор­
бачева, надо рассчитывать 
прежде всего на собственные 
силы, на поиск более эффек­
тивных хозяйственных реше­
ний, широкое внедрений до­
стижений научно - техничес­
кого прогресса, не высокую 
квалификацию и компетент­
ность кадров, инициативу тру­
дящихся.

Потому оказана поддерж­
ка молодому коммунисту Со­
фии Тугулашвили, которая ор­
ганизовала комсомольско-мо­
лодежную бригаду. Ребята 
безотказные, и поработать мо­
гут, да ведь не железные, лю­
ди все-таки.

Сегодня мы думаем все же 
о том, что работа в новых ус­
ловиях нам по силам. Нужна 
«мелочь» —  упорядочить рит­
мичность и качество поставок. 
В случае успеха и работать 
будет полегче, и планы выпол­
нять.

Мзме МТИУЛИШВИЛИ, 
исполняющая обязанности 
секретаря партбюро Ах- 
метского лесокомбината.

МАЯКОВСКИ
Проблем в колхозе име­

ни Калинина села Дими 
всегда было достаточно. 
Нельзя «казать, что пар­
тийная организация хозяй­
ства не стремилась их ре­
шить. Но последние годы, 
а особенно 1987-й, когда 
все проблемы стали рас­
сматриваться через приз­
му перехода на новые ус­
ловия хозяйствования, обо­
стрили их.

Главное, что мешает нам в 
работе, —- низкая производ­
ственная дисциплина. Это при­
водит к тому, что в некото­
рых бригадах работает всего- 
навсего пять-шесть человек. А 
если прибавить к этому и то, 
что только в прошлом году 
оставили хозяйство 15 чело­
век, а еще несколько отпра­
вились на заработки за пре­
делы района, ясно —  положе­
ние далеко не благополучное. 
О  низком уровне дисциплины 
говорит и то, что в прошлом 
году не выполнили необходи­
мого минимума отработки 26 
колхозников, что в общей 
сложности, составило 1.026 че­
ловеко-дней. Наверное, нико­
го не надо убеждать в том, 
что из-за этого не было про­
изведено сельскохозяйственной

продукции на десятки тысяч 
рублей.

Экономика не любит недис­
циплинированности. И сказан­
ное выше еще раз подтвер­
ждает это. Хотя было бы не­
верным не сказать о том, что 
оправдали себя все те под­
рядные формирования —  зве­
нья, бригады, —  которые со­
зданы в колхозе за послед­
ний период. Особо значитель­
ный вклад внесли в работу 
хозяйства и 323 индивидуаль­
ных подряда. Но и здесь про­
явились наши болячки. Не 
всегда находили общий язык 
правление колхоза и лица, ра­
ботающие на семейном или 
индивидуальном подряде. Ча­
сто мешала делу и не­
компетентность ряда руково­
дителей и специалистов, мно­
гие же попросту не поняли 
сути подряда. В итоге участи­
лись нарушения агротехничес­
ких правил, в некоторых се­
мьях были потеряны урожаи, 
а 11 семей и до 30 человек, 
работающих на подряде ин­
дивидуальном, не смогли вы­
полнить взятые обязательства. 
В общем так на деле под­
тверждаются положения до­
клада М. С. Горбачева на фев­
ральском (1988 г.) Пленуме
ЦК КПСС, где говорится о 
том, что внедрение хозрасчета 
даже в его нынешнем виде 
уже породило и порождает 
ряд проблем, наталкивается на 
препоны, выявляет различ­
ные стороны еще не слом­
ленного до конца механизма 
торможения.

Сама жизнь показывает: к 
внедрению подряда нельзя 
относиться формально. Иначе 
без проблем не обойтись. 
Здесь мало одного желания 
хорошо работать, применять 
новые условия хозяйствова­
ния. Нужно уметь! Вот этого 
умения чаще всего и не хва­
тало. Не так давно на заседа­
нии парткома, где рассматри­
вались итоги работы хозяйст­
ва за 1987 год, все подтвер­
дили: именно этого умения
хозяйствовать и не хватает как 
партийным руководителям хо­
зяйства, так и правлению кол­
хоза. Ведь не были выполне­
ны плановые задания по про­
изводству винограда, кукуру­
зы, сои, коконов шелкопряда... 
Короче говоря, год завершили 
с убыткам*.

Что же, это и говорит о 
том, что много в нашей рабо­
те инерции, формализма, ша­
блонного подхода к делам, ад­
министрирования. Особенно 
резкой, можно сказать, реани­
мации следует подвергнуть 
первичные партийные органи­
зации бригад и звеньев — 
территориальную парторгани­
зацию. Да и нам самим надо 
бы проснуться, быть более де­
ловыми и активными. О  мно­
гом думали мы на последнем 
заседании парткома. Состави­
ли и план мероприятий, кото­
рый поможет выйти из про­
рыва. Дольше ждать нельзя— 
надо действовать...

Мераб МАЧИТАДЗЕ.
секретарь парткома кол­
хоза села Дими Маяков­
ского района.

ф  Даже взыскательного по­
купателя могут удовлетворить 
предметы четырнадцати наи­
менований, выпускаемые Ку­
таисским мебельным комбина­
том. Такую гарантию дают 
представители госприемки, ус­
тановившие строгий контроль 
за качеством мебели,

С нынешнего года кутаисские 
мебельщики перешли на хоз­
расчет. Это потребовало пере­
стройки всего технологическо­
го конвейера.

До конца года мебельщики 
Кутаиси освоят выпуск трех 
новых видов продукции.

Н а  с н и м к а х :  участок *Ъа- 
нировки деталей эксперимент 
тального цеха Кутаисского ме­
бельного комбината; мастером 
высокого класса стал за годы 
работы на комбинате Рамин 
Клдиашвили. Ему поручаются 
ответственные операции худо­
жественной отделки мебели.

Фото Г. Герсамия.
(Фотохроника

ГРУЗИНФОРМа).

♦ В Постоянных 
комиссиях 

Верховного Сдвета 
Грузинской ССР

ВСЕ РЕЗЕРВЫ  
В Д Е Л О
Из года в год расширя­

ется сеть газопроводов в 
нашой республике. На се- 
годня газифицировано ужа 
98 . процентов ее жилищно­
го фонда. Только в прош­
лом году потребителю бы- 
бо подано свыше пяти мил­
лиардов кубических мет­
ров природного газа.

Эти и другие цифры были 
приведены на заседании Ко­
миссии по энергетике Вер­
ховного Совета Грузинской 
ССР, которая рассмотрела ход 
яыполнения плана двенадца­
той пятилетки по газификации 
населенных пунктов и объек­
тов народного хозяйства рес­
публики. Констатировав дос­
тигнутые успехи, депутаты 
^концентрировали внимание 
на недостатках и упущениях в 
работе. 4

В частности, не выполняются^ 
планы строительства газопро­
водов а населенных пунктах, 
колхозах и совхозах. Не спра­
вилось с заданием производ­
ственное объединение «Груэ- 
трансгаэ», в результате чего 
■ Поти и Бакуриани до сих пор 
не пришел газ. Неосаоение ча­
сти средств, предусмотренных 
на строительно-монтажные ра­
боты, допустил и Госкомитет 
Грузинской ССР по газифика 
ции. А  вот по линии Госагро- 
прома республики за две года 
пятилетки из 18 предусмотрен-, 
ных планом объектов был 
■вадан а эксплуатацию лишь 
один.

Госкомитету Грузинской ССР 
пб газификации, .Госагропро- 
му республики, объединению 
«Грузтрансгаз» комиссия ре­
комендовала принять действан- 
ные меры по неукоснительно­
му выполнению планов строи­
тельства газопроводных сетей, 
использоаать все резервы по 
обеспечению городов и сел 
природным газом. Соответст­
вующие рекомендации даны и 
исполкомам местных Советов 
народных депутатов.

Комиссия заслушала инфор­
мацию бригадира слесарей 
Тбилисского авиационного про­
изводственного объединения 
имени Димитрова В. В. Кубле- 
шаили о выполнении им сво­
их депутатских обязанностей.

Итоги заседания комиссии 
подвел ее председатель М. А. 
Цуладзе.

(ГРУЗИНФОРМ ).

КАДРАМ — КОМПЕТЕНТНОСТЬ

Кому работать на чайной фабрике, вопрос 
не дискуссионный. Конечно, специалистам . 
Но он, к сожалению, до сих пор не решен

Не состоявшемся я прошлом году собрании .партийно- 
хозяйственного актива в г. Махарадзе была выработана
комплексная программе по улучшению качества продук­
ции чаеводства, в выполнение которой совместно с тружени­
ками села должны внести свой вклад и работники г пере­
рабатывающей промышленности.

Кому стоять во главе это­
го процесса^ воп р о с  не 
дискуссионный. Необходимо 
а каждом звене найти оп­
тимальные параметры рабо­
ты. Вместе с тем стоит за­
острить внимание на таком 
•опросе, как обеспечение 
чайных фабрик квалифици­
рованными специалистами.

Не секрет, что практически 
гее чаеводческие лредприя- 

I г  V •швребатывяющвй про­
мышленности испытывают не­
хватку к в а л ифицированных 
кадров. Не исключение в этом 
отношении и Махарадзевский 
район, где заготавливается и 
перерабатывается почти од­
на пятая часть производимо­
го в республике чая.

Часто можно слышать по­
хвалу в адрес Махарадзев- 
ской чайной фабрики N2 1. 
И сейчас в районе говорят о 
ней как о передовой. По­
этому не случайно и знаком­
ство с кадровым вопросом 
мы начали с нее.

Остается только приветст­
вовать то, что в прошлом го­

ду здесь приступила к рабо­
те выпускница Грузинского 
института субтропиче с к о г о 
хозяйства инженер - технолог 
Лили Рухадзе в должности 
начальника смены. Однако 
на этой же фабрике титесте­
ром работает Джейран Цхо- 
мелидзе —  по специальности 
агроном, который, кстати го­
воря, до 1978 года работал 
бухгалтером районного объе­
динения чайных фабрик.

На этой же фабрике мы 
столкнулись со следующим 
курьезом: с 1983 года на­
чальником смены здесь рабо­
тает зоотехник по специаль­
ности Тамаз Кост а в а. До 
прихода на эту фабрику он 
трудился на Насакиральской 
чайной фабрике также техно­
логом.

Тариел Чхертишв и л и  по 
профессии педагог, но, как 
выяснилось, с 1982 года рас­
стался с должностью мастера 
в одном из профтехучилищ 
города Батуми и устроился на 
Байлетской чайной фабрике 
технологом смены. Почему

он сменил одну профессию 
на другую, никто не удосу­
жился спросить, даже просто 
ради любопытства, на говоря 
уже о том, что вверенная ему 
должность сама по себе тре­
бует соответствующей спе­
циальной подготовки, и одно­
го желания а данном случае 
явно недостаточно для того, 
чтобы освоить профессию 
технолога.

Перестройка на то и пере­
стройка, что должна касать­
ся Всех сфер жизни и произ­
водства. Непонятно только, 
почему я кадровом вопросе 
на чайных фабриках ^ -п р еж ­
нему проявляют близору­
кое?'.?

Гак, в> районном агропро­
мышленном объединении ра­
ботал специалис т о м  инже­
нер - дорожник Гурам Ма- 
минаш ■ и л и. В 1987 году 
РАПО он был рекомендован 
на пост директора Мерийской 
чайной фабрики. Это назна­
чение, по всей видимости, 
вызвало цепную реакцию, 
иначе трудно объяснить, по­
чему на этой же фабрике 
старшим инженером - техно­
логом стал агроном по спе­
циальности Тамрз Саришяили, 
а начальником смены техник-, 
лесовод Джемал Татурашвили.

—  В 14 чайных фабриках

районного проиэводстаанндго 
объединения чейной промыш­
ленности, — говорит началь­
ник отдела кадров Гульнара 
Джахуташаили, —  с высшим 
технологическим образовани­
ем трудятся 43 специалиста, 
а вот с агрономическим — 
60 человек.

Выходит, что у лиц с агро­
номической подготовкой яа- 
ный перевес. Дело дошло до 
того, что директором Ната- 
небской чайной фабрики на­
значен агроном - мелиоратор 
по специальности. И не муд­
рено. У  объединения чайных 
фабрик на учете не состоит 
ни один специалист - техно­
лог . высшим образованием, 
который желал бы трудиться 
по профессии. Это в то вре­
мя, когда до 50 высококвали­
фицированных специалис т о в 
требуется в настоящее вре­
мя чайным фабрикам района.

Но кто же должен решить 
этот вопрос? Разумеется, в 
первую очередь РАПО и со­
ответствующие службы Гос- 
агропрома республики. Пока, 
к сожалению, вопрос этот 
остается открытым. А ведь 
сезон переработки чайного 
листа не за горами.

Н угмр КИНКЛАДЗЕ.
(Корр. «Зари Востока»).

РЕФОРМА ЭКОНОМИКИ: НОВЫЙ ЭТАП

Доходы работников — в прямую 
з а в и с и м о с т ь  от к о н е ч н ы х  
р е з у л ь т а т о в  т р у д а

Сегодня нет важнее задачи, чем поднять трудовую и 
социальную активность советских людей, создать самые 
благоприятные условия для их высокопроизводительного и 
качественного труда.

Перестройка вступает а но­
вый этап большой конструктив­
ной работы, который характе­
ризуется двумя взаимообус­
ловленными процессами — 
дальнейшим развитием демо­
кратии и практической реали­
зацией радикальной экономи­
ческой реформы.

Как указывалось на июнь­
ском (1987 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, при старом хозяйствен-, 
ном механизме - предприятия 
обладают слабым внутренним 
стимулом к саморазвитию. 
Любые затраты предприятия, 
как правило, покрываются, 
сбыт продукции гарантирован. 
И самое глаяное, доходы ра­
ботников минимально увяза­
ны с конечными результатами 
работы предприятия —  каче­
ством продукции, выполнени­
ем договоров, прибылью.

Цель экономической рефор­
мы —  поставить предприятия 
и объединения в такие усло­
вия, чтобы им было выгодно, 
ориентируясь на контрольные 
цифры, искать пути наиболее 
эффективного удовлетворения 
общественных потребностей. 
Одним из важных мероприя­
тий в этом направлении явля­
ется работа по осуществлению 
коренной перестройки всей 
системы заработной платы.

Конечная цель работы по 
выполнению постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС «О совершен­
ствовании организации зара­
ботной платы и введении но­
вых тарифных ставок и долж­
ностных окладов работников 
производственных отраслей на­
родного хозяйства» состоит е 
том, чтобы добиться прямой 
зависимости заработной платы 
всех работников от индивиду­
альных и коллективных резуль­
татов труда, устранить элемен­
ты уравнительности в оплате, 
резко повысить материальную 
заинтересованность, каждого в 
выявлении и использовании 
внутрипроизводственных резер­
вов.

Перевод предприятий на 
хозрасчет, самоокупаемость и 
самофинансирование, подчер­
кивал М. С. Горбачев на фев­
ральском (1988 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, —  «это путь гармониза­
ции интересов общества, кол­
лектива и личности, на кото­
ром гарантируется удовлетво­
рение общественных потреб­
ностей и в то же время обес­
печивается заинтересованность 
а конечных результатах произ­
водства у самих трудящихся».

Необходимость радикальной 
перестройки заработной платы 
предопределяется и крайне 
неудовлетворительным состоя­
нием нормирования труде, 
улучшение которого практиче­
ски невозможно без серьез­
ного пересмотра стаяок и дол­
жностных окладов и повыше­
ния их удельного веса в струк­
туре заработной платы.

Для реализации мер, преду­
смотренных постановлением ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР 
и ВЦСПС о введении новых 
условий оплаты труде, в нашей 
республике широко разверну­
та подготовительная работе. 
В министерствах и  ведомствах 
созданы центральные комис­
сии, возглавляемые первыми 
руководителями. Аналогичные 
комиссии созданы на всех 
предприятиях и а организаци­
ях под руководством дирек­
торов.

В н а с т о я щ е е  время в 
Грузинской ССР на новые ус­
ловия оплаты труда уже пере­
ведено 560 предприятий и ор­
ганизаций с численностью ра­
ботающих около 240 тыс. че­
ловек, или 22 процента работ­
ников, занятых в сфере мате­
риального производства.

В результате введения новых 
тарифных ставок и окладов в 
народном хозяйстве республи­
ки в 1987 году высвобождено 
около 11 тысяч человек. А  в 
текущем году будет переведе­
но не новые условия оплаты 
около 600 тысяч человек с вы­
свобождением более 30 тысяч 
работников.

Активно проводится работа 
по введению новых тарифных 
ставок и окладов в Минлес- 
проме Грузинской ССР, где 
уже переведено на новые ус­

ловия 7 предприятий с числен- 
ностью 5.650 человек, или 54 
процента, а Минстройматериа- 
лов — 28 процентов, в Мин- 
хлебопродуктов ГССР — 65,7 
процента, а Минстрое —  80,6 
процента работающих. Пол­
ностью перешли на новые ус­
ловия оплаты труда все 52 хле­
бопекарных предприятия сис­
темы Цекавшири (6.284 чело­
века). Все предприятия, кроме 
относящихся к хлебопекарной 
промышленности, осуществили 
введение новых тарифных ста­
вок и должностных окладов 
за счет собственных средств.

Хорошо организована рабо­
те по реализации постановле­
ния не предприятиях связи 
республики, где на новые ус­
ловия оплаты труда переведе­
но 46 организаций с числен­
ностью работающих 12.350 че­
ловек, или 41,4 процента. Но­
вые тарифные ставки и дол­
жностные оклады внедрили 19 
автотранспортных предприя­
тий, • которых работают 17.150 
человек, или 26,8 проценте 
от всех работающих.

Первые итоги работы пред­
приятий и организаций в но­
вых условиях оплаты труда по­
казывают, что на большинстве 
из них при уменьшении чис­
ленности персонала растут объ­
ем  производства, производи­
тельности труда, рациональнее 
используется рабочее время.

Немало сделано в этом от­
ношении на Тбилисской швей­
ной фабрике им. 1 Мая, в про­
изводственном обувном объ­
единении «Исани», трикотаж­
ном объединении «Глдани», 
не Тбилисском комбинате строй­
материалов, в ПО «Тбилмоло- 
ко», на ДСК №  3 объединения 
«Тбилгорстрой», Тбилисском 
центральном телеграфе, Су­
хумском ПО «Оргтехника», 
ПО «Горнохимпром», на Тби­
лисском заводе газовой аппара­
туры и др., где а результате 
правильной организации под­
готовительных работ улучшили 
состояние нормирования тру­
да, рационализировали и лик­
видировали в ходе аттестации 
малопроизводительные, не 
отвечающие современным тре­
бованиям рабочие места, про­
вели перетарификацию работ 
и рабочих и аттестацию спе­
циалистов, упростили структу­
ру управления.
' ' Н а  Тбилисском камвольно­
суконном комбинате «Совет­
ская Грузия» в результате ме­
роприятий по введению новых 
условий оплаты труда объем 
производства в 1987 году уве­
личился на 11,1 процента, на 
14,1 процента возросла про­
изводительность труда. За счат 
совершенствования нормиро­
вания труда получены 57,5 про­
цента, необходимых для пе­
ресмотра оплаты срадст», на 
комбината высвобождено 100 
человек, или 4,3 процента ра­
ботающих, а том числа за счет 
упрощения структуры управ­
ления — 48 специалистов и 
служащих, а по результатам 
аттестации и рационализации 
рабочих мест —  22 рабочих.

На Лилойском комбинате 
стройматериалов внедрение 
новых условий оплаты труда 
проведено одновременно с пе­
реходом на коллективный под­
ряд. В результате производи­
тельность труде возросла на 
19,7 процента при росте сред­
ней заработной платы на 17 
процентов. Удельный вес та­
рифа а общем заработке по­
высился е 64,3 проценте до 
72,4 процента. Доля премии, 
с учетом выплат из фонда ма­
териального поощрения, в 
среднем заработке достигла 19 
процентов.

Многие объединения и пред­
приятия при значительном при­
росте производительности тру­
да добились и ощутимого ро­
ста средней заработной пла­
ты. Так, на зестафонском за­
воде «Грузкабель», при опере­
жающем росте производитель­
ности труда, средняя заработ­
ная плата повысилась на 22 
процента, в ПО «Грузтрансгаз» 
—  на 29,1 процента.

Разработанные на этих пред­
приятиях и в организациях но­
вые положения о премирова­
нии нацеливают трудовые кол­
лективы на выполнение пла­
нов и договорных обяза­

тельств по поставкам продук­
ции, повыш е н и е качества 
продукции, рост производи­
тельности труда, обеспечивают 
непосредственную зависимость 
премий от результатов труда 
каждого работника и коллек­
тивов бригад и подразделе­
ний.

В этой связи заслуживает 
внимания опыт Кутаисского за* 
вода резинотехнических изде­
лий, где для руководящих ра­
ботников нормативы премиро­
вания распределены следую­
щим образом:

—  за выполнение планов с 
учетом постааки —  39 процен­
тов должностного оклада;

за выполнение плана по 
росту производительности тру­
да — 15 процентов и, за каж­
дый процент перевыполнения— 
еще по одному проценту 
оклада, но не более 18 про­
центов в целом;

—  за выполнение плене при­
были — 15 процентов, и за 
каждый процент перевыполне­
ния —  еще по одному про­
центу оклада, но не более 18 
процентов в целом.

На многих предприятиях рес­
публики асе больше внимания 
уделяется улучшению норми­
рования труде. Заслуживает 
внимания метод стимулирова- 
ния, внедрения технически 
обоснованных норм, применя­
емый в объединении им. 50- 
летия СССР. Здесь нормативы 
фонда заработной платы на 
каждый процент роста норма­
тивно чистой продукции каж­
дому цеху устанавливаются 
дифференцированно а зависи­
мости от уровня выполнения 
норм выработки.

Вместе с тем в ходе реали­
зации постановления в ряде 
министерств, ведомств, пред­
приятий и организаций имею1 
место существенные недоста­
тки и нарушения.

Перевод многих строитель­
ных организаций на новые ус­
ловия оплаты труда был про­
изведен механически. Средст­
ва для повышения тарифных 
ставок и окладов были обра­
зованы не за счет изыскания 
дополнительных резервов, а 
в пределах установленного 
норматива заработной платы 
на 100-процентное выполнение 
объемов работ. В ряде орга­
низаций не были проведены 
перетарификация работ и ра­
бочих, аттестация специалистов, 
не произведены необходимые 
расчеты.

При переводе на новые ус­
ловия некоторых строитель­
ных организаций допущена 
опережение темпов роста про­
изводительности труда. В ре­
зультате по итогам 1987 года 
по Минстрою Груэинской ССР 
;емп росте производительно­
сти труда составил всего 99,9 
проценте при темпах роста 
средней заработной платы — 
100,3 процента.

Введение новых условий оп­
латы труда не всегда сопро­
вождается коренным улучше­
нием нормирования. Сохраня­
ется высокий уровень выпол­
нения норм выработки а ПО 
«Грузсельмаш», ПО «Металло­
изделий», здесь нормы не 
увязываются с совершенство­
ванием технологии и улучше­
нием организации труда, низок 
уровень применения техничес­
ки обоснованных норм. В ПО 
«Грузсельмаш» применяется 
всего 40 процентов технически 
обоснованных норм. Во многих 
строительных организациях вы- 
полнание норм выработки до­
стигает 200— 250 процентов и 
даже выше.

Нередко пересмотр норм 
осуществляется только а меру 
роСта тарифных ставок, без 
анализа качества действующих 
норм, проварки их соответст­
вия отраслевым и межотрас­
левым нормативам. В резуль­
тате, фактическая заработная 
плата рабочих а ПО  «Металло­
изделий», Батумском ДОКе и 
ряде других предприятий воз­
росла крайне незначительно.

Не отдельных предприятиях 
планы организационно-техниче­
ских мероприятий разработаны 
формально, не обеспечивают 
и з ы с к а н и е  н е о б х о д и м ы х  
средств для введения новых 
тарифных ставок и окладов. 
Так, а Горийском проиваодст- 
венном хлопчатобумажном 
объединении подобными меро­
приятиями обеспечив а е т с я  
только пятая часть необходи­
мых средств. Аналогичное по­

ложение в ПО «Кутаисский ав­
томобильный завод», на Ба 
тумском трансформаторном 
заводе.

Нередко подготовительно) 
работой по переводу на но 
вые условия оплаты труда за 
нимаются только работник» 
служб труда и заработной пла 
ты предприятий и организаций 
без примечания к ней конст 
рукторских и технологически: 
служб, в результате чего изы 
скание необходимых для пере 
■ода средств осуществляете: 
не за счет повышения эффек 
тианости производства на ос 
нове внедрения новой техни 
ки и технологии, снижения тру 
доемкости, а . за счет струк 
турных изменений заработной 
платы.

На Руставском комбинат» 
строительных материалов э» 
счет структурных ‘ изменени! 
заработной платы получено 6̂  
п р о ц е н т о в  н е о  вводимы, 
средств, разряды понижена 
70 процентам рабочих.

К работе по изысканию вну 
трипроиэаодственных резерве: 
слабо привлекаются трудоаьи 
коллективы. Мероприятия не 
редко носят чисто админист 
ративный характер и до низо 
вых подразделений доводятс: 
задания, разработанные эконо 
мической ‘службой предприя 
тия.

Не отдельных предприятия: 
республики нарушается поря 
док установления доплаты з» 
неблагоприятные условия тру 
да, не всегда они соответствую' 
реальной обстановке не рабо 
чих местах и недостаточно обо 
снованы. В ПО «Тбилмолоко: 
и Руставском полиграфическом 
объединении установлению до 
плат не предшествовали ин 
струментальные замеры, до 
платы не дифференцироаань 
(по ступеням), не составлен 
карты условий труда на рабо 
чих местах, отсутствует балль 
ная система оценки фекто 
ров условий труда.

В ряде случаев не окаэыва 
ет существенного влияния н< 
повышение эффективносп 
производства проводимая н< 
предприятиях республики ат 
тестация рабочих мест. На Ку 
таисском автозаводе рациона 
лизировано только 19 процен 
тов подлежащих рационалиэа 
ции рабочих мест, а из наме 
ченных к ликвидации устране 
на лишь четверть. Аттестаци) 
рабочих мест на Кутаисском 
заводе резинотехнических из 
делий проведена некачествен 
но, без четких оценочных пока 
зателей и критериев, не сос 
теалены паспорта рабочи: 
мест, .

Ряд предприятий и органи 
эаций формально подошли I 
■ведению новой системы пре 
мировамия, с большим опоэ 
даниам утвердили соответст 
аующие новые положения 
Причем, на некоторых пред 
приятиях положения о преми 
роаании перегружены второ­
степенными показателями, < 
также теми, которые входят  ̂
"РУР должностных обяэанно 
стай работников (Тбилисска* 
трикотажная фабрика, Тбилис 
ское ПО «Металлоизделий»). Н* 
Руставском металлургическом 
заводе и тбилисском заводе 
«Цантролит» технологи и кон 
структоры премируются толь 
ко по основным показателям 
работы предприятий баз уче­
те уровня внедрения новой 
техники и прогрессивной тех­
нологии.

Успех в работе по внедре­
нию новых условий оплаты 
труда во многом зависит от 
целенаправленной деятельно­
сти министерств, ведомств и 
их отраслевых комиссий по 
переводу на новые условия оп­
латы труда, руководства пред­
приятий и организаций.

Все мероприятия, связанные 
с введением новых условий 
оплаты труда, должны широко 
обсуждаться в трудовых кол 
лективах. Демократия в этом 
деле будет способствовать 
Ф о р м и р о в а н и ю  реального 
представления о социальной 
справедливости проводимы» 
ме|э и в конечном счете уси­
лит их заинтересованность ■ 
изыскании, мобилизации вну­
трипроизводственных резер­вов. г

Мурман ГЕДЕНИДЗЕ,
первый заместитель пред­
седателя Госкомтруда Гру­
зинской ССР.
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В Президиуме Верховного Совета СССР
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ственностм, укреплению ДИС­
ЦИПЛИНЫ и правопорядка;

с учетом критических заме­
чаний и предложений трудя­
щихся осуществить дополни­
тельные мероприятия по уси­
лению борьбы с пьянством и 
наркоманией. В этих целях 
обеспечить эффективное соче­
тание воспитательных, эконо­
мических, медицинских и пра­
вовых мер, обьединение^ дей­
ствий всех государственных и 
общественных органов, трудо­
вых коллективов;

строго спрашивать с тех 
руководиГгелей предприятий,

организаций и учреждений, 
которые попустительствуют 
пьяницам, скрывают факты 
распития спиртных напитков на 
производстве, не ведут актив­
ной борьбы с нарушителями 
трудовой дисциплины;

предъявлять высокую требо­
вательность к правоохранитель­
ным органам и органам здра­
воохранения за повседневную 
реализацию конкретных мер по 
преодолению пьянства, орга­
низацию индивидуальной про­
филактической, оздоровитель­
ной работы с лицами, потреб­
ляющими алкоголь н  нарко­
тики;

значительно активизировать

работу комиссий по борьбе с 
пьянством, товарищеских су­
дов, общественных пунктов ох­
раны порядка, организаций Об­
щества борьбы за трезвость 
и других общественных фор­
мирований. Улучшить культур­
но-просветительную и воспи­
тательную работу по месту 
жительства.

Обращено внимание Прези­
диумов Верховных Советов и 
Советов Министров союзных 
и автономных республик, ме­
стных Советов народных депу­
татов на необходимость стро­
гого выполнения требований 
антиалкогольного законода­
тельства. Поднимать в этом

деле роль постоянных комис­
сий Советов, всех депутатов, 
трудовых коллективов и об­
щественных организаций, из­
живать поверхностный подход, 
повышать ответственность со­
ветских кадров за результаты 
работы.

Редакциям газеты «Известия 
Советов народных депутатов 
СССР», журнала «Советы на­
родных депутатов», другим 
средствам массовой информа­
ции рекомендовано широко 
освещать практику работы Со­
ветов народных депутатов, 
иных государственных органов, 
общественных организаций по 
преодолению пьянства и нар­

комании, убедительно показы­
вать положительный опыт ре­
шения этих социальных проб­
лем.

Министерству здравоохране 
ния СССР, Министерству куль­
туры СССР, органам народ­
ного образования, Государст­
венному комитету СССР пс 
физической культуре и сг.ор 
ту предложено улучшить ра 
боту по нравственному, физи­
ческому и эстетическому вос­
питанию граждан, укреплению 
здоровья населения. Оказать 
практическую помощь соответ- 
ствующим учреждениям Мол­
давской ССР.

Министерству юстиции СССР, 
Министерству внутренних дег 
СССР, Генеральному прокуро­
ру СССР, Верховному суду 
СССР с участием других заин­
тересованных ведомств пору­
чено рассмотреть поступившие 
в Президиум Верховного Со­
вета СССР предложения де­
путатов Верховного Совета 
СССР, государственных орга­
нов по вопросам совершенст­
вования антиалкогольного за­
конодательства и повышения 
эффективности его примене­
ния. При необходимости под­
готовить соответ с т в у ю щ и е  
предложения и внести их в 
установленном порядке.

В и н т е р е с а х  р а з в и т и я  э к о н о м и к и ,  
с о в е р ш е н с т в о в а н и я  д у х о в н о й  ж и з н и

О К О Н Ч А Н И Е .

работа предстоит и тем, от 
кого зависит нормальная, если 
можно так сказать, технологи­
ческая деятельность больницы. 
В частности, требуется нала­
дить ее обеспечение водой, 
стабильную деятельность вспо­
могательных служб, обеспе­
чить порядок и чистоту.

Марнеульский больничный 
комплекс не должен превра­
титься в провинциальное (в 
худшем смысле этого слова) 
лечебное учреждение —  он 
призван стать эталоном для 
медиков республики. И здесь 
важно объединить усилия как 
республиканских органов, так 
и местных властей, самого кол­
лектива врачей, среднего ме­
дицинского персонала.

В числе крупнейших пред­
приятий города Марнеули — 
производственное объедине­
ние «Грузнеруд». Оно —  ос­
новной поставщик инертных 
материалов для строительного 
комплекса республики. И от 
того, как трудится коллектив 
объединения, чем, как говори­
тся, живет и дышит, прямо за­
висит четкая, бесперебойная 
работа многих стройплощадок, 
стройиндустрии. Знакомя с 
деятельностью объединения, 
его генеральный директор
В. Дидидзе сделал основной 
упор на тех факторах, что тор­
мозят работу. В их числе — 
проблема ритмичной подачи 
железнодорожных вагонов. По 
этой причине за два месяца 
заводы «Грузнеруд» не смог­
ли отправить своим заказчикам 
120̂  тысяч тонн материалов. 
Сейчас, правда, положение 
поправляется, однако 4 надо 
принять решительные меры, 
чтобы такие ситуации не пов- 
торялисв.

Разговор с рабочими, инже­
нерно-техническими работни­
ками, состоявшийся прямо на 
территории предприятия, при­
обрел характер открытой, со­
держательной дискуссии, во 
время которой сообща иска­
лись оптимальные пути реше­
ния тех или иных проблем. Во- 

’ просы подчас ставились ост­
рые, однако на них были да­
ны откровенные, исчерпываю­
щие ответы. А  кое-какие ре­
шались прямо на месте.

Сварщик Ч. Чираков, прора­
ботавший на предприятии поч­
ти два десятка лет, пойнтере-

Шведские 
писатели 
в Грузии

—  Такого сердечного прие­
ма, гостеприимства мы нигде 
не встречали, —  заявил во 
время беседы в Союзе писа­
телей Грузии председатель пи­
сательской организации Шве­
ции Петер Кюрман, возглавля­
ющий находящуюся в СССР 
делегацию литераторов этой 
страны. —  Особое впечатле­
ние произвело на нас знаком­
ство с деятельностью Главной 
редакционной коллегии по 
художественному переводу и 
литературным взаимосвязям 
при Союзе писателей Грузии. 
Здесь нам сообщили о пере­
водах на грузинский язык об­
разцов шведской литературы. 
Это нас приятно удивило. Сре­
ди грузинских изданий —  и 
наша классика, и современ­
ность...

Председатель правления Со­
юза писателей Грузии Г. Ци- 
Цишвили, принимая шведскую 
делегацию, рассказал о зада­
чах грузинской советской ли­
тературы в свете современных 
требований, об ее интернацио­
нальном характере, итогах 
только что завершившегося 
пленума правления Союза пи­
сателей СССР.

Союз писателей Грузии го­
тов установить прямые контак­
ты со своими шведскими кол­
легами. На днях в Швецию 
выезжает грузинский писатель 
Чабуа Амирэджиби, роман ко­
торого «Дата Туташхия» там 
Издан и пользуется большой 
популярностью у читателей.

На встрече в Союзе писате­
лей Грузии состоялся ожив­
ленный обмен мнениями о ро­
ли и назначении писателя в 
современном мире, револю­
ционных процессах перестрой­
ки, происходящей в СССР, и ее 
отражении в литературе, ху­
дожественном творчестве.

В беседе приняли участие 
секретари правления Союза 
писателей Грузии X. Берулава 
к Ш. Нишнианидзе, прозаик 
ч- Амирэджиби.

(ГРУЗИНФОРМ ).

совался: почему коллективу,
работающему стабильно, вот 
уже два года выполняющему 
план, выплачивается весьма 
небольшое материальное по­
ощрение. Объединение пере­
шло на хозяйственный расчет, 
значит, должны быть средст­
ва, чтобы достойно поощрять 
тех, кто работает хорошо. Од­
нако норматив распределения 
заработанной объединением 
прибыли построен так, что в 
его распоряжении остается 
лишь ее малая часть. Необхо­
димо пересмотреть этот поря­
док, а также предпринять ряд 
мер, позволяющих еще боль­
ше -нарастить прибыль, сде­
лать работу более эффектив­
ной. В частности, следует дать 
зеленую дорогу внутрипроиз­
водственному хозрасчету.

В ходе беседы сами труже­
ники, ставя ту или иную про­
блему, предлагали конкретные 
пути ее решения, демонстри­
руя хозяйский подход к про­
изводственным вопросам. Как 
отметил заместитель начальни­
ка дробильно - сортировочно­
го цеха И. Иосифов, было бы 
лучше, если «Грузнеруду» пе­
редать расположенные по­
близости многочисл е н н ы е  
карьеры ряда ведомств, ко­
торые их или вообще не экс­
плуатируют, или используют в 
четверть силы. Это помогло 
бы усовершенствовать струк­
туру перевозки сырья, замет­
но снизить себестоимость 
продукции.-

Актуальный вопрос поднял 
технолог О. Османов —  куда 
девать высвобождающ и х с я 
вследствие сокращения шта­
тов людей. Проблема непро­
стая, ибо в ближайшее время 
в трудоизбыточном Марнеуль- 
ском районе не ожидается 
создание новых рабочих мест. 
Однако и здесь сообща при­
шли к единому выводу — 
нужно создавать кооперативы, 
использовать другие возмож­
ности для того, чтобы занять 
людей. И здесь широкое по­
ле для инициативы и практи­
ческой деятельности предо­
ставляется городским и рай­
онным властям.

Многие рабочие объедине­
ния жаловались на то. что 
сильно «хромает» снабжение, 
нет в достатке молочных про­
дуктов, нередко картофель 
приходится привозить в ово­
щеводческий Марнеуль с к и й

район из столицы республики. 
Здесь — вина местных агро- 
промовцев. Скажем, Муганлой- 
ский комплекс, рассчитанный 
на производство 5 тысяч тонн 
продукции в год, выдает все­
го 1.800 тонн. Надо шире ис­
пользовать право, предостав­
ленное ныне районам, — вся 
сверхплановая п р о д у к ц и я  
сельского хозяйства остается 
для их нужд. Но для этого 
необходимо всемерно нара­
щивать продуктивность жи­
вотноводства, урожайн о с т ь  
земледелия. проявлять ком­
мерческую сметку, социалисти­
ческую предприимчивость. 
Как это, к примеру, происхо­
дит в Садахлойском плодо­
овощном совхозе Марнеуль- 
ского района.

Здесь своими силами обору­
довали легкие теплицы на два 
гектара закрытого грунта. Вы­
ращиваемые в них огурцы и 
помидоры уже в середине мая 
поступят на прилавки и помо­
гут значительно сбить рыноч­
ные цен* на эту продукцию, 
относительно низкая себестои­
мость, отметил директор сов­
хоза М. Мамедов, позволяет 
сделать это.

В совхозе научились считать 
и учитывать каждый рубль, за­
рабатывать его. Так, здесь ор­
ганизовали выращивание рас­
сады, которая продается на­
селению. Стоит она недоро­
го —  всего 10 копеек, однако 
дело это —  рентабельное, так 
как желающих ее приобрести 
много. Уже в мае совхоз 
даст с тепличного грунта 4 
тонны овощей, а за год хозяй­
ство произведет их в общей 
сложности в тысячу раз боль­
ше*...

Садахлойцы умеют не толь­
ко добросовестно работать, но 
и полноценно прозодить свой 
досуг. В этом им помогает 
просторный клуб, в котором 
насчитывается немало кружков 
по интересам, часто прово­
дятся концерты, вечера. Вот 
и сейчас здесь состоялся 
большой концерт, звучали пес­
ни на разных языках. Скоро 
здесь появится и народный 
театр.

Руководители республ и к и 
побывали в поселке Шаумян. 
Прямо на его центральной 
площади состоялся заинтере­
сованный диалог с жителями' 
о волнующих их проблемах. 
Он затем был продолжен в

поселковом Совете. Люди от­
кровенно говорили о своих 
нуждах, проблемах. Ветеран 
войны и труда Р. Таранян ска­
зал о том, что шаумянцы ис­
пытывают немалые трудности 
с водоснабжением, в плохом 
состоянии находятся дороги, 
медицинские учреждения. Вы­
сказала свое мнение и моло­
дежь: учащийся техникума
С. Миракян говорил о том, 
что из поселка уезжает моло­
дежь, так как часто ей негде 
приложить свои силы, нет ус­
ловий для полноценного куль­
турного досуга.

Действительно, большинство 
вопросов следует решать рай­
онным и республиканским ор­
ганам, что и будет сделано в 
ближайшее время. В частно­
сти, было принято решение 
создать специальную комис­
сию по выработке предложе­
ний о социально-экономиче­
ском развитии поселка Шау­
мян. Результаты ее работы на­
мечено обсудить через 1— 1,5 
месяца с тем, чтобы наметить 
конкретные меры по решению 
назревших проблем. Однако 
не всегда и не во всем надо 
ждать помощи и указки свер­
ху. Ряд вопросов можно снять 
с повестки дня, и собственны­
ми силами. Те же комсомоль­
цы обязаны позаботиться о 
сооружении спортплощадок, 
настойчиво требовать решения 
вопроса о создании в посел­
ке филиалов промышленных 
предприятий, чтобы юношам 
и девушкам было где рабо­
тать. Надо шире применять 
при сооружении необходимых 
людям объектов метод на­
родной стройки, а сельскому 
Совету — быстрее повернуть­
ся лицом к насущным нуждам 
населения, решительно пере­
строить свою работу. Именно 
сообща, всем миром надо, 
что называется, взяться за 
эти дела и решить их.

Марнеульцы уверенно смо­
трят в завтра. День ото дня 
все больше здесь добрых пе­
ремен. И главная задача — 
закрепить достигнутое, приум­
ножить успехи, решительнее 
бороться с недостатками. Та­
ково требование перестройки, 
таковв! задачи коммунистов, 
всех тружеников региона в 
канун XIX Всесоюзной парт- 
конференици.

(ГРУЗИНФОРМ ).

НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ

Дело всей жизни: 
сохранить красоту Земли

Чодришвили — фамилия в республике широко извест­
ная. Яркий след в истории борьбы рабочего класса и боль­
шевиков Грузии оставили профессиональные революционе­
ры Миха и Захарий Чодришвили. По следам братьев по­
шли и стали верными солдатами партии Нико, Сандро и 
Вано.

Выходцем из этой славной 
семьи является и Иосиф 
Чодришвили — неутомимый 
защитник природы, сделав­
ший много для восстановле­
ния лесов на нашей земле.

С жизнью и деятельностью 
этого заслуженного челове­
ка, родившегося на заре на­
шего века — в 1901 году, 
знакомит нас книга журна­
листа Амвросия Дохнадзе 
«Верный служитель приро­
ды», ставшая его последней 
работой.

Долгий и трудный жизнен­
ный путь пройден Чодришви­
ли. Рано осиротев, он не­
сколько лет батрачил. Перед 
нашим взором проходят уче­
нические и студенческие го­
ды Чодришвили, рано при­
общившегося к революцион­
ной деятельности.

Он успешно заканчивает 
Тбилисское культурно - тех­
ническое училище с лесным 
уклоном, и его как отлични­
ка зачисляют на агрономи­
ческий факультет универси­
тета, на базе которого в 
дальнейшем был создан За­
кавказский лесной институт. 
Уже в студенческие годы*он 
пользовался большим авто­
ритетом, и после окончания 
учебы молодого инженера 
лесного хозяйства оставля­
ют заместителем декана лес­
ного факультета. Вскоре его 
выдвигают заместителем ди­
ректора лесного института, 
а затем — директором объ­
единенного рабфака универ­
ситета. В  1935 году для про­
должения учебы он едет в 
Москву в аграрный институт 
красной профессуры.

С этого времени начинает­
ся активное участие И. Чо­
дришвили в решении акту­
альных государственных про­
блем по развитию лесного 
хозяйства в нашей стране. По 
окончании института он ста­
новится консультантом Со­
вета Министров СССР в об­
ласти лесного хозяйства, де­
ревообрабатывающей и бу­
мажной промышленности, а 
затем — руков о д и т е л е м  
группы. Почти 10 лет тру­
дился грузинский инженер-

лесовод на этом весьма от­
ветственном у ч а с т к е .  В 
книге хорошо показан вклад 
И. Чодришвили в дальней­
шее развитие лесного хозяй­
ства в стране, в осущест­
вление мероприятий по за­
кладке ветрозащитных лес­
ных полос, в дело формиро­
вания нового государствен­
ного органа — Министерст­
ва лесного хозяйства.

Но где бы он ни был, всю­
ду с ним была его родная 
Грузия. И когда он вернул­
ся в родной край замести­
телем министра сельского 
хозяйства Грузинской ССР 
по лесному хозяйству, весь 
свой богатый опыт, знания 
и мастерство он отдал ре­
шению важнейших проблем 
сохранения и умножения лес­
ных богатств республики.

Знакомясь со страницами 
жизни И. Чодришвили. мы 
узнаем из книги о большой 
работе, которая проделана 
по восстановлению лесов в 
окрестностях Тбилиси, раз­
множению тополиных де­
ревьев в республике, озеле­
нению дорог, строительству 
лесопарков в Картли и Ка- 
хети, Месхет-Джав а х е т и, 
Имерети, Абхазии и Аджа­
рии.

Читатели с большим ин­
тересом ознакомятся с вос­
поминаниями академиков Г. 
Джибладзе, Е. Сехниашвили, 
многих государственных и 
общественных деятелей об 
Иосифе Чодришвили как о 
человеке неуемной энергии, 
посвят и в ш е м  всю свою 
жизнь сохранению и разви­
тию флоры и фауны родно­
го края. Небезынтересно так­
же узнать, что И. Чодри­
швили является и автором 
нескольких книг стихов для 
детей, в которых ярко и об­
разно раскрывает неповто­
римый мир природы.

Вся жизнь И. Чодришви­
ли, достигнувшего почти 90- 
летнего рубежа, его заслу­
ги перед родным народом, 
матерью-природой могут слу­
жить достойным примером 
для молодых.

Владимир СИМОНИШВИЛИ.

П у л ь с  планеты  —

СССР-СШ А: ПОИСК РЕШЕНИЯ
ВАШИНГТОН, 10 марта. (ТАСС). Помощник президен­

та СШ А по национальной безопасности Колин Паувлл вы­
разил надежду на успешное завершение работы над под­
готовкой Договора по сокращению стратегических арсена­
лов СССР и СШ А до проведения в зтом году советско- 
американской встречи на высшем уровне в Москве.

Выступая по толасети инфор­
мационного агентства США 
«Уорлднат», Пауэлл отметил, 
что во время недавних пере­
говоров ■ Москве на уровне

I министров иностранных дал 
обе стороны высказались за 
активизацию усилий по эааор- 

I  шанию выработки Договора о

1 50-процентном сокращении 
стратегических наступательных 
вооружений, п о д т в е р д и л и  
стремление вести выработку 
этого соглашения таким об-

I  разом, чтобы оно могло быть 
подписано на следующей 
встреча руководителей двух 
стран.

Вместе с тем помощник пре­
зидента заявил, что это про­
изойдет лишь в том случае, 
если будет подготовлен «пра­
вильный договор, который мог 
бы быть ратифицирован в Сое­
диненных Штатах». Как явст­
вовало из его дальнейших вы­
сказываний, под «правильным 
договором» администрация 
СШ А понимает соглашение, 
которое ничем бы не связы­
вало осуществляемую Пента­
гоном программу «звездных 
войн». Пауэлл при этом под­
черкнул «полную привержен­
ность» администрации продол­
жению работ в рамках СОИ,

подтвердив намерение Вашин­
гтона придерживаться «широ­
кого толкования» советско- 
американского Договора об 
ограничении систем противо­
ракетной обороны. Он прямо 
заявил, что Белый дом наме­
рен решать проблему соблю­
дения договора «только таким 
путем, который сохраняет при­
верженность СШ А программе 
СОИ».

Помощник президента под­
твердил также намерение 
США продолжать модерниза­
цию развернутых в Западной 
Европе ядарных сил, которые 
не подпадают под условия До­
говора о ликвидации ракет 
средней и меньшей дально­
сти. Это решание, принятое 
НАТО под нажимом США по­
чти пять лат назад, находится, 
по словам Пауэлла, «в про­
цессе претворения в жизнь».

Сухарто переизбран президентом

В ПОСЛЕДНИЙ ЧАС
ф ЖЕНЕВА. Министр ино­

странных дал Республики Аф­
ганистан Абдул Вакиль реши­
тельно отверг попытки Вашинг­
тона связать проходящие в 
Женеве афгано - пакистанские 
переговоры с вопросом о 
прекращении советской по­
мощи Республике Афганистан. 
Выступая здесь на пресс-кон­
ференции, он подчеркнул, что 
помощь, которую оказывает 
Афганистану Советский Союз, 
не может быть поставлена на 
одну доску с «помощью», пре­
доставляемой Соединенными 
Штатами террористиче с к и м 
группировкам.

ф ЛУАНДА. Среди участни­
ков неудавшейся попытки пе­
реворота, предпринятой в 
ночь с понедельника на втор­
ник, в Демократической Рес­
публике Сан-Томе и Принсипи 
находились граждане США. 
Об этом сообщил в среду в 
Луанде представитель агентст­
ва Сан-Томе-Пресс Мануэл 
Денде. Один из американцев,

сказал он в интервью Анголь­
скому информаци о н н о м у 
агентству Ангоп, был убит, 
другой захвачен сотрудниками 
органов безопасности респуб­
лики. В числе путчистов были 
также наемники из других 
стран, в том числе и африкан­
ских. Мануэл Денде сообщил, 
что компетентные органы за­
хватили главаря заговорщиков 
Афонсу Душ Сантуша.

ф ГАВАНА. По поступаю­
щим сюда сообщениям, в зо­
не Панамского канала про­
должаются военные учения 
СШ А, проведение которых 
правительство Панамы расце­
нивает как прелюдию к воору­
женной интервенции Вашингто­
на против этого центрально- 
американского государе т в а. 
Тысячи американских военно­
служащих, расквартированныл 
на 14 военных базах СШ А в зо­
не канала, находятся в состо­
янии повышенной боеготовно­
сти. После начала маневров, 
которые Вашингтон -проводит

без предварительной консуль­
тации с панамским правитель­
ством, указывает Пренса Ла­
тина, в журналистских и дип­
ломатических кругах Панамы 
появились сведения о том. 
что Соединенные Штаты го­
товят план покушения на 
жизнь, либо похищение глав­
нокомандующего силами на­
циональной обороны Панамы 
бригадного генерала Мануэ­
ля Антонио Норьеги.

ф ЛОНДОН. Около десяти 
миллионов европейцев станут 
носителями вируса СПИД в 
предстоящие три года. У ста 
тысяч из них болезнь про­
явится в активной форме. Эти 
данные опубликовала здесь 
Всемирная организация здра­
воохранения по случаю от­
крывшейся в Лондоне между­
народной конференции по 
проблемам информации, сани­
тарного просвещения и дру­
гим проблемам, связанным с 
распространением этого опас­
ного заболевания.

(ТАСС, 10 марта).

ДЖАКАРТА, 10 м а р т а .  
(ТАСС). Сухарто переизбран 
президентом Индонезии на 
очередной пятилетний срок 
на проходящей здесь сессии 
Народного консультативного 
конгресса. Он был единствен­
ным кандидатом на этот пост.

Генерал в отставке Сухар- 
то является главой государст­
ва уже двадцать лет. Он — 
председатель попечительско­
го совета правящей партии 
Голкар.

Президент Сухарто родился

в 1921 году в Седаю-Годаан, 
на Центральной Яве. Он был 
активным участником борьбы 
за независимость страны.

В последние годы Индоне­
зия добилась значительных 
успехов в области экономики 
и политики. Окрепли ее по­
зиции в движении неприсое­
динения. Индонезия выступает 
за создание в Юго-Восточной 
Азии безъядерной зоны, за 
мир и безопасность, за более 
справедливые международные 
экономические отношения.

ИНФОРМИРУЕТ ОБЪЕКТИВ

ф Манифестация протеста против направляемого США аг­
рессивного курса НАТО состоялась у помещения, арендуе­
мого командованием Североатлантического блока в Осло. 
Тысячи норвежцев собрались здесь, чтобы потребовать от 
США и их партнеров отказа от лретенэни на мировое гос­
подство, подтверждаемое безудержной гонкой вооружений, 
ликвидации программы «звездных войн», что исключило бы 
участие западноевропейских стран в ее рёализации. На раз­
гон манифестантов (на снимке) были брошены усиленные на­
ряды полиции. Между демонстрантами и «блюстителями по­
рядка» произошли столкновения.

Фото НТБ — ТАСС._ 1

Газета выступала. 
У те склаив? _

Повышена ответственность 
работников ОТК

На вашу критическую корреспонденцию «Как защитить на­
дежно цитрусы от мороза ненадежной тканью «цитрус», опуб­
ликованную а газета от 3 января 1988 года, Министерство 
легкой промышленности сообщает: упаковочное полотно «ци­
трус» выпускается на Тбилисской фабрика нетканых мате­
риалов к на Сачхорской хлопчатобумажной фабрике. Вопрос 
о выпуске некачественного полотна был обсужден на об­
щем собрании фабрик. Намечены конкретные меры по улуч­
шению качества выпускаемой продукции, усилению контроля 
н повышению ответственности работников отдала контроля 
качества с целью предотвращения фактов выпуска и постав­
ки потребителем некачественной продукции.

Д. М АХАРАД ЗЕ,
заместитель министра легкой промышленности Гру­
зинской ССР.

Принимаются мероприятия 
для очищения атмосферы

Критика я адрес Госавтоинспекции а статье «Загрязнение 
окружающей среды достигло таких размеров, что необхо­
димо принять экстренные меры для ее оздоровления» («За­
ря Востока» от 6 января с. г.) лрнзнана справедливой.

Госавтоинспекцией! МВД Грузинской ССР совместно с 
другими контролирующими органами в последний период 
осуществлено не одно мероприятие, направленное на пре­
дупреждение загрязнения атмосферного воздуха вредными 
выбросами автотранспорта. Только я минувшем году нами 
пять раз проведана операция «Чистый воздух», в ходе ко­
торой выявлено более 25 тысяч водителей и 480 должност­
ных лиц, виновных в нарушении воздухоохранного законо­
дательства, за что на них наложены штрафы.

Однако в результате отсутствия контрольных приборов 
пока не все подразделения ГАИ могут активизировать рабо­
ту а этом направлении. Из положенных 167 газоанализаторов 
нам выделено пока только ЮЗ штук (из них 48 получено 
лншь в сентябре прошлого года), из которых 41 газоанали­
затор находится в технически неисправном состоянии. Ван-, 
ду отсутствия в республика специальной мастерской, не пред­
ставляется возможность нх отремонтировать. Что же каса­
ется конкретно ГАИ Орджоннкидэеяского РОВД УВД Тбил- 
горисполкома, то в связи с отсутствием газоанализатора по­
следняя практически не может осуществлять работу в дан­
ном направлении. Марнаульскому РОВД указанный прибор 
передан лншь в сентябре прошлого года, а связи с чем по­
ка здесь проделана малозначительная работа. В настоящее 
время для ее усиления здесь совместно с органами Госком­
природы создан стационарный пост по проварка автомоби­
лей на содержание окиси углерода, намечается проведение 
и других мероприятий.

Наряду с вышеизложенными объективными есть и при­
чины субъективного порядка слабой работы органов ГАИ. 
Напрнмер, несмотря на то, что сотрудники ГАИ Гардабан- 
ского РОВД и Ткибульского ГОВД еще в конца 1986 года 
были обеспечены дорогостоящими и дефицитными прибо­
рами, ими не осуществлялись проварки автотранспортных 
организаций, станций технического обслуживания по охрана 
атмосферного воздуха. За выявленные нодостаткн а деле 
осуществления технического надзора старший госаатоииспек- 
тор ГАИ Гардабанского РОВД освобожден от занимаемой 
должности. В ближайшее время будет рассмотрена деятель­
ность ГАИ Ткибульского ГОВД.

С целью устранения имеющихся недостатков разработа­
ны н разосланы асом лодраздаланням ГАИ республики ме­
тодические указания по проведению воздухоохранных меро­
приятий. В первом квартала текущего года предусмотрено 
провести семинар-совещание по данному вопросу. По прось­
бе УГАИ МВД Грузинской ССР Минаатотраисом республики 
выделаны два специальных автомобиля для организации а 
них межведомственных лабораторий по охране атмосферно­
го воздуха. Создание аналогичных лерадвмжиых лаборато­
рий предусмотрено м с другнмн министерствами и ведом­
ствами республики а различных ее городах. С учетом на­
ших предложений Комиссия по транспорту н связи Прези­
диума Верховного Совета Грузинской ССР в ближайшее вре­
мя намечает принять соответствующее решение, что позво­
лит органам ГАИ применять более действенные меры к на­
рушителям Закона «Об охран# атмосферного воздуха».

Поставлен вопрос о выделении 12 штатных единиц гос- 
ввтоинспекторов для гг. Тбилиси, Кутаиси, Батуми, Сухуми и 
Рустави, которые были бы заняты только вопросами профи­
лактики загрязнения воздушного бассейна. Однако данное 
предложение по сой день не находит соответствующей под­
держки. Остаются безуспешными н усилня по ускорению 
строительства диагностических станций ГАИ в гг. Тбилиси, 
Сухуми, Батумн, Кутаиси, Рустави н Потн.

Следует также отметить, что анализ проведанных прове­
рок показывает, что применение штрафных санкций но дает 
жолаамых результатов. По нашему мнению, надо строго спра­
шивать на только с профессиональных водителей, но и с 
тех, кто не осуществляет снстоматнческнй контроль и не вы­
полняет требований положения о тохннчаской эксплуатации 
подвижного состава. Целесообразно распространить и по­
ложительный опыт гг. Киева и Минска по применению до­
полнительных мер воздействия (так называемых экономиче­
ских санкций) к нарушителям государственного стандарта об 
охрана атмосферного воздуха: лишение руководителей пре­
мий, снятие части прибыли с автотранспортных организаций, 
станций техобслуживания, авторемонтных заводов и пр.

Г. ЦИНЦАДЗЕ,
начальник УГАИ Министерства внутренних дал Гру­
зинской ССР.

Стройка взята под контроль
Руководство треста N1  3 РО  «Грузагрострой» вниматель­

но изучило критическую статью «Вместо клуба — голые ста­
ны», опубликованную в газете «Заря Востока» от 13 января 
1988 года, в которой писалось о затянувшемся строительства 
детсада и клуба в сала Бакмари Знаурского района, м при­
знает критику в свой адрес правильной и своевременной.

Вместе с там хотелось бы привести некоторые дополни­
тельные сведения по данному вопросу: строительство дет­
сада и клуба а сало Бокмари а 1986 году и до июня 1987 
года осуществляла региональная ПМК-24 траста И* 3 в Цхин­
вали. Ввиду того, что данная организация постоянно не яы- 
полняла планы по другим объектам Юго-Осетии, строитель­
ство объектов в сала Бакмари было передано ПМК-35, дис­
лоцированной в поселка Карелн. Затем возникли трудности 
со стройматериалами, о чем уже указывалось я статье. Вви­
ду отсутствия кирпича во втором полугодии 1987 года проект 
детсада был переработан в крупноблочном исполнении.

В настоящее время строительство объектов в сала Бек- 
мари взято под строгий контроль руководства траста Не 3. 
Поставка стройматериалов, а том числе крупных стеновых 
блоков, ведется бесперебойно. Сдача детсада будет обеспе­
чена в III квартале 1988 года, а клуба — в IV  квартала 1988 
года, согласно утвержденному плану текущего года.

Т. ЧИКВИНИДЗЕ, 
управляющий трестом М* 3 РО «Грузагрострой».

Виновные наказаны
13 ноября 1987 года в газете «Заря Востока» была опуб­

ликована етатья «По фиктивным справкам», в которой рас­
сказывалось о недостатках и нарушениях, имеющих место • 
производстве мяса а личных подсобных хозяйствах ряда 
колхозов и совхозов Кобулетского района.

Критика признана справедливой, факты соответствуют 
действительности. За допущенные нарушения председатели 
правлений колхозов сел Ульяновка и Хуцубани Ш. Долидзе 
и Г. Баджелидзе строго предупреждены. Принято к сведе­
нию, что Комитет народного контроля Аджарской АССР 
строго наказал за те же нарушения председателей чаквеко- 
го и очхамурского рабочих кооперативов В. Гогнтидзе м 
Т. Пагава и колхозов сел Какути и Муха астате А. Беридзе 
и Т. Ногандели. Вопрос об ответственности всех виновных 
будет рассмотрен на собраниях трудовых коллективов.

На заседании совета Кобулетского РАПО разработан 
план конкретных мероприятий по искоренению выявленных 
недостатков, улучшении* ситуации.

А. ГОГОЛИШВИЛИ, 
председатель Кобулетского РАПО.
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А  Тбилисская студия грамзаписей Всесоюзной 
фирмы грампластииок «Мелодия». Н а с и и м. 
к а к :  (слева) передовая прессовщица Аида Ту­
манян; (справа) готовая продукция студии; 
(в центре) начальник лаборатории Виталий Ба- 
ласаиов и музыкальный контролер Марина Дзне- 
ладзе готовят фонограмму для тиражирования на 
кассеты. Фото Бориса Кекелидзе.

ТЕПЛО РОДНОГО ДОМА"

Большая сем ья-это  большое счастье. Но и немалые проблемы. 
Н надо помогать многодетной семье в их решении

Однажды три знатные женщины, гласит восточная притча, 
обратились и мудрецу с вопросом: «Скажи, кто из нас са­
мая счастливая, —  та, которая самая красивая, та, котораа 
самая богатая, или та, которая самая умная!». Мудрец, по­
казав на намолодую женщину в бедной одежде, что иосла 
на плече кувшин с водой, ответил: «Самаа счастливая —  
она, потому что у  нов много датой...»

Дети всегда были и главным 
богатством, и большим сче* 
стьом любой сомьм. Поэтому 
издревле люди так высоко 
ставили жонщину-мать, эту 
главную хранительницу семей­
ного очага, всеобщего мира и 
лада. .

И сегодня мы хотим рас­
сказать о самых богатых и 
счастливых жительницах на­
шей республики —  многодет­
ных матерях.

...Не только в селе Однши — 
■о всем Зугдидском районе 
известно имя Малаы Федоров­
ны Саирааа, которая трижды 
славна своим жизненным под­
вигом. Вместе с мужем, кол­
хозником Важа Доментьевичем 
Свирава, она воспитала и вы­
растила десять детей. Всю 
жизнь зта мать-героиня тру­
дилась я родном колхозе — 
она передовой чаеаод, опыт­
ный мастер своего дела. Сил 
и энергии у  этой удивительной 
женщины хватает и ив боль­
шую общественную и госу­
дарственную работу: Малва
Федоровна —  депутат Вер­
ховного Совета Грузинской 
ССР десятого и одиннадцато­
го созывов.

Жнаат семья Свиреяа в 
большом двухэтажном доме. 
Все члены этой дружной и сча­
стливой семьи —  достойные, 
трудолюбивые люди. . Стар­
шая дочь, Хетуна, до заму­
жества работала счетоводом- 
на ИнгурнГЭС. Сыновья Эль­
дар н Тристан —  водители, 
Мераб служит в органах внут­
ренних дел, Давид —  обувщик 
службы быта, Энвер занима­
ется не подготовительном от­
делении института. Экатерине, 
как и мать с отцом, трудится 
в родном колхозе, Мамука 
служит в рядах Советской Ар­
мии. Ну, а младшие —  Элнсо 
и Элгуджа— пока учатся в шко­
ле. Есть у Малаы Федоровны 
м ее муже и внуки, и когда 
вся семья по праздникам со­
бирается вместе, то, пожалуй, 
всем односельчанам ясно, где 
живет самая счастливая жен­
щина их округи.

Арда Асатуровиа Инал-ипа—  
почти ровесница Малаы Ф е ­
доровны Саирааа. Шестерых 
детей родила и вырастила 
вместе с мужем Сергеем Кон­
стантиновичем Инал-ипа Арда 
Асатуровиа. М уж  н по сей 
день работает водителем Гагр-

ской автоколонны 2.660, а суп­
руга его, долгое время быв­
шая заведующей библиоте­
кой Бэыбского сельсовете, те­
перь аышла не пенсию, помо­
гает своим взрослым детям 
растить внуков, которых уже 
пятеро.

В праздничный день 8 мар­
те поздравления принимала на 
только Арда Асатуровиа, но и 
все шесть дочерей семьи 
Инал-ипе: медсестры Лиана и 
Ирина, агроном Марина, сту­
дентки Эсмираида и Фати­
ма, десятикласснице Стелла.

Ровно столько же дочерей 
и у другой счастливой семьи, 
что жиеет в поселке Ленин- 
горн. Гаянэ Шиоеяна Хачиро- 
ва-Дзукаева, когда девочки 
подросли, пошла работать на 
Ленингорскую швейную фаб­
рику. Отсюда ее позже про­
водили на пенсию. Супруг, 
Константин Ильич Хачиров, 
длительное время находился 
на ответственной партийной, 
советской и хозяйственной ра­
боте, был секретерам райко­
ма партии, председате л а м  
райисполкома. Сейчас тоже, 
как и верная спутнице его жи­
зни,— не заслуженном отдыхе. 
Им есть чем гордиться: все 
дочери выросли славными 
людьми, асе, как говорится, 
вышли в люди. Этери —  исто­
рик, живет после того, как 
вышла замуж за инженера Ни­
колая Кенкадзе, в Тбилиси, ра­
ботает по специальности. Ваг 
лаитина окончила Цхинваль­
ский пединститут, работает 
здесь >кв в Институте усовер­
шенствования учителей, ее 
м уж  —  Людвиг Чибиров —  
доктор исторических наук, 
профессор. Светлана тоже 
педагог по образованию. По­
мимо вуза, окончила еще Ба­
кинскую высшую партийную 
школу. Выйдя замуж за Гу­
рама Г огианишвили, работни­
ка органов прокуратуры, пе­
реехала в Тбилиси. А у Эммы— 
муж Алексей Инаури, канди­
дат медицинских наук. Сама 
Эмма окончила Орджонйки- 
дэеаский мединститут. Соня 
тоже училась в Орджоники­
дзе в сельскохозяйственном 
институте, сейчас живет и ра­
ботает а Ленингори. Самая 
младшая, Кетино,— педагог, ра­
ботает я Ленингорском райот­
деле просвещения, а ев муж 
Нодар Овашвили —  в рай­

здравотделе. Как видим, тес­
но переплелись корни этой 
большой осетинской семьи со 
многими грузинскими семья­
ми, и внуки Гаянэ Шиоевны и 
Константина Ильича воспиты­
ваются в любви и уважении 
не только к двум своим род­
ным национальным истокам, но 
и ко всем культурам народов 
и народностей нашей страны, 
представителей которых так 
много в нашей многонацио­
нальной республике.

Вот, например, Николай М ар­
ков, тбилисец. Русский по 
происхождению, он родом из 
села Агара, что в Карельском 
районе, поэтому с детства зна­
ет грузинский язык. Женился 
Николай на украинке Марии. 
Место работы у них одно —  
строительное управление №  
131 треста «Зактрансстрой». 
Николай здесь трудится элек­
тросварщиком, а Мария пос­
ле рождения одиннадцатого 
ребенка находится пбка-а де­
кретном отпуске. Не нараду­
ется мать-героиня на своих 
ребятишек, старший из кото­
рых нынче заканчивает сред­
нюю школу. Но городской се­
мье труднее, чем многодет­
ным семьям, живущим в сель­
ской местностй: уж  очень тес­
но в трехкомнатной кварти­
ре. Может быть, совместными 
усилиями Глданского райис­
полкоме и руководства трес­
та «Зактрансстрой» решится, 
наконец, вопрос о расшире­
нии жилья для этой многодет­
ной семьи? Неплохо было бы, 
чтобы и Тбилгорисгюлком об­
ратил на нее свое внимание. 
Честное слово, заслужила это 
мать-героиня!

В селе Кианети Болиисского 
района асе хорошо знают 
славную семью Михаила и 
Нонны Саруханян: оба еще 
совсем молоды, а у них уже 
пятеро ребятишек. Нонна — 
рабочая Каешского совхоза, 
Михаил —  рабочий Маднауль* 
ского горно -обогатительного 
комбината. И трудно бы им 
пришлось с малышами, если 
бы не помощь и государства, 
и совхоза, где трудится мно­
годетная мать. И по линии со­
беса, и из фондов обществен­
ного потребления совхоза 
ежемесячно на каждого ре­
бенка выплачивается пособие. 
После рождения пятого ре­
бенка многодетной матери бы­
ло выделено единовремен­
ное пособие в размере ста 
рублей. Помогает совхоз Са- 
руханянам и обработать свой 
приусадебный участок, выде­
ляет семена, удобрения, од­
ним словом, всячески поддер­

живает и морально, и мате­
риально молодую семью, 
где оба родителя правильно 
понимают, что является ее 
главным богатством.

И еще об одной многодет­
ной матери мы хотим расска­
зать, —  об азербайджанке Ба- 
новше Мустафаавой. Живет 
она со своим мужам Насред- 
дином Мустафаааым, инва­
лидом Великой Отечествен­
ной войны, в города Марнеу- 
ли. Оба сейчас на пенсии, а 
прежде Насраддин Мустафа- 
аа учительствовал в Имирской 
восьмилеткой школе. В этой 
семье выросли шесть сыновей- 
богатырей. Все уже отслужили 
а армии, один из шести —  Ви- 
дади Мустафаев —  член КПСС, 
службу проходил в ограничен­
ном контингенте советских 
войск в Афганистане. Испол­
нив свой интернациональный 
долг и вернувшись после де­
мобилизации из армии домой, 
работает начальником конт­
рольной линии узла связи. Он, 
его супруга Венера и двое де­
тей недавно переехали а но­
вую трехкомнатную квартиру, 
имеют свою автомашину «Ж и­
гули». Словом, и лад в этой 
семье, и достаток. Как, впро­
чем, и во всех остальных се­
мьях других братьев Мустафа 
авых. Вагиф и Эльдар тру­
дятся в СПМК-10 треста №  6 
«Грузагростроя». Дарвин— ин­
женер - строитель, живет и 
работает в Баку. Эльман ра­
ботает а Марнеули на комби­
ната хлебопродуктов, а самый 
младший из братьев —  тоже 
здесь же, слесарем а авто­
колонне. Трое из шести брать­
ев —  коммунисты, один — 
комсомолец. «Хорошие сы­
новья у Мустафаевых», —  го­
ворят люди... ,

...Мы очень коротко, как уме­
ли, рассказали о шести мно­
годетных семьях, дети кото­
рых говорят на своих родных 
языках —  грузинском, абхаз­
ском, осетинском, русском, 
армянском и аэерб а й д ж  а н- 
ском. Но асе вместе они зна­
ют еще один язык —  язык 
братской дружбы, которому 
их научили мать с отцом да 
и вся атмосфера нашей обще­
ственной жизни. Так скажем 
же «спасибо!» хранительницам 
очагов этих прекрасных се­
мей, многодетным матерям- 
труженицам, нашим ■ совре­
менным мадоннам.

Низкий вам поклон, прек­
расные женщины!..

Ираклий КИЛАДЗЕ, 
Шалва СВАНИ.

ПРИРОДА И МЫ

ПОСЛЕСЛОВИЕ К СОБЫТИЮ"

Отшумела в Москве первая праздничная ярмарка 
этого года. Тысячи москвичей говорят в эти дни 
« с п а с и б о »  с е л ь ски м  т р у ж е н и к а м  Г р узи и

Яркие краски ярмарки 
властвовали во всех райо­
нах столицы. Свою продук­
цию москвичам предложили 
представители агропромов 
и. промкооперации всех со­
юзных республик, 35 обла­
стей и краев РСФСР. Тор­
говля была развернута ■ 
243 точках. Ее центром ста­
ли 23 столичных рынка, 59 
ярмарочных площадок, 45 
фирменных магазинов. Про­
должается торговля ■ не­
которых районах и поело 
праздника.

Представители нашей рес­
публики гостеприимно встре­
чали москвичей а Дзержин­
ском и Бабушкинском районах 
столицы, с которыми традици­
онно дружит наша республи­
ка, а фирменном магазине 
«Грузия» и в городе Зелено­
граде.

—  Мы привезли а Москву 
294 тонны самой разнообраз­
ной сельхозпродукции, —  го­
ворит ' главный агроном Глав­
ного управления по производ­
ству, переработка, хранению и 
реализации сельскохозяйствен­
ной продукции Госагропрома 
Грузинской ССР Кукури Маму 
лашвили. —  Это яблоки, ре­
дис, различная зелень, свежие 
огурцы и помидоры, орехи, 
минеральная аода, конечно,

1 "♦  Выставки"""

100-летию АС. МАКАРЕНКО 
ПОСВЯЩАЕТСЯ

«Макаренко —  выдаю­
щийся советский педагог 
и писатель» —  так называ­
ется выставка, посвященная 
100-летию со дня рожде- 
ння творца научно обосно­
ванной методики воспита­
тельной работы с дотским 
коллективом. Она разме­
стилась в наскольких за­
лах Грузинской республи­
канской публичной библио­
теки имени К. Маркса. В 
ее экспозиции представле­
но решение Ю НЕСКО  о 
том, что зта знаменатель­
ная дата отмечается во 
асам мнре.

На 60 языках мира изданы 
произведения А. Макаренко. 
Библиотека, р а с п влагающая 
почти всеми этими изданиями, 
вынесла их на всеобщее обо­
зрение. Особый раздел зани­
мают произведения А. Мака­
ренко на грузинском языке. 
Здесь —  отдельные книги из 
ого семитомного полного соб­
рания сочинений, первые пере­
воды книг «Педагогическая 
поэма», «Флаги на башнях», 
«Марш 30 года», «Книга о вос­
питании», других. Много моста 
отведано книгам грузинских 
педагогов, посвященным жизни 
и деятельности А. Макаренко. 
Интересны документы о пер­
вых трудовых колониях, дат­
ских домах типа макаренкоа- 
ских, которые были созданы 
• Грузии в двадцатых —  три­
дцатых годах.

Большой интерес представ­
ляют и высказывания, письма 
выдающихся советских и за­
рубежных деятелей литерату­
ры, культуры, педагогики, вос­
питанников детской трудовой 
колонии имени Дзержинского, 
организованной и воэгавляе- 
мой А. Макаренко.

Быставка широко иллюстри­
рована и вызывает большой 
интерес посетителей библио­
теки. (ГРУЗИНФОРМ ).

цветы и другая продукция. 
Представители Горийского, Ка­
рельского, Гардабанского и 
других районов республики 
встали в эти дни за торговые 
прилавки столицы...

Как всегда в ярмарочные 
дни, переполнен Рижский ры­
нок. Не покладая рук трудят­
ся рабочие совхозов Анзор Шу- 
битидзе, Робинзон Джапиашаи- 
ли, Георгий Мачарашаили и 
другие, трудятся, ̂ как говорит­
ся, «в поте лица». Довольные 
покупатели отходят с сумка­
ми, полными ароматных яб­
лок, красных помидоров, зе­
леного лука, петрушки, кроли­
ков и другой продукции.

37 лет работает в системе 
«Цекавшири» Георгий Сулакве- 
лидзе, ярмарочные дни 
И ему пришлось встать за при­
лавок а городе Зеленограде, 
чтобы как можно быстрее об­
служить покупателей.

Северный рынок в Бабуш­
кинском районе открыт сов­
сем недавно —  в феврале. 
Над его прилавками транспа­
рант —  «Труженикам Москвы 
от организаций потребсоюза 
Тбилиси». Немало в эти хло­
потные дни здесь дел и у стар­
шего референта постпредства 
Грузии Тенгиза Гурджия, ко­
торый выступает в роли сво­
его рода связующего эвена

между представителями нашей 
республики и хозяевами яр­
марки.'

—  Нас хорошо приняли в 
районе, да и сам рынок — 
прекрасное современное со­
оружение, —  говорит управ­
ляющий Тбилкоопторгом Дже­
мал Церетели. —  И мы со сво­
ей стороны постарались пора­
довать москвичей разнообра­
зием ассортимента и аысоким 
культурным уровнем обслужи­
вания.

Директор тбилисского мага­
зина N2 1 Реваз Гвиникадзе 
уверенно руководит празднич­
ной торговлей. На прилавках 
его «подопечных»— зелень, лук, 
редиска, копчености, конди­
терские изделия и другая про­
дукция. Особой популярностью 
пользуется у покупателей зе- 

’ лень и редиска. Они в эти 
дни, когда ощущается нехват­
ка витаминной продукции, бук­
вально нарасхват.

И практически везде прода­
вались в эти праздничные дни 
цветы —  гвоздики и мимоза. 
В день 8 марта многие моск­
вички получили в подарок пре­
красные букеты цветов, цветов 
из Грузии.

Георгий 
ГАПРИНДАШВИЛИ. 

(«зрр. «Зари Востока»),

"СПОРТ

У С П Е Х  НА Т А Т А М И
Нынешний год — олимпий­

ский. Поэтому каждое сорев­
нование мы сейчас рассмат­
риваем сквозь призму само­
го ответственного турнира 
четырехлетия. Исходя из это­
го, каждый успех нашего 
спортсмена —  кандидата  в 
сборную СССР —  в различ­
ных турнирах радует, так как 
повышает его шансы на уча­
стие в Олимпиаде.

Одно из таких соревнований 
состоялось а Будап е ш т е. 
Здесь был проведен крупный 
международный турнир дзю­
доистов, в котором в составе

команды советских атлетов 
выступал и представитель на­
шей республики — 22-летний 
кутаисский спортсмен Автан­
дил Губеладэе. Нынешний год 
для него начался успешно. 
Еще в феврале нынешнего 
года Автандил отличился в 
Алма-Ате, где проводился 
чемпионат СССР. Он стал 
чемпионом в абсолютном пер­
венстве.

Вот и сейчас в Будапеште 
Губеладзе, выступавший а тя­
желом весе, выиграл у всех 
соперников и завоевал пер­
вое место.

Т Е П Е Р Ь - Ф И Н А Л
В Москве на кортах спорт­

комплекса «Дружба» прово­
дится зимний чемпионат СССР 
по теннису. Первыми в борь­
бу вступили женщины. Здесь 
уже определились участницы 
полуфиналов. В эту стадию 
турнира пробилась и предста­
вительница Грузии Лейла Мес- 
хи.

В четвертьфинальном по­
единке она встречалась с 
теннисисткой из Московской 
области Людмилой Эшмано- 
аой. Встреча проходила с боль­

шим преимуществом грузин­
ской спортсменки, которая 
одержала довольно легкую 
победу в двух партиях — 6:0, 
6 :1.

Кроме Месхи, в полуфинал 
вышли минчанка Наталья Зве­
рева, львовянка Лариса Сав­
ченко и киевлянка Наталья 
Медведева.

Чемпионка страны в этом 
виде программы определится 
в воскресенье, а затем на 
корт выйдут мужчины.

Т У Р Н И Р Н А Я  О Р Б И Т А
ФУТБОЛ. В Москве в мат­

че чемпионата СССР мастный 
«Спартак» принимал «Кайрат». 
Победу одержали хозяева по­
ля —  2:0. Голы забили Па- 
сулько и Хидиятуллин.

БОКС. Вторая встреча сбор­
ных СССР и СШ А состоялась 
а Алма-Ата. Победу одержали 
советские боксеры —  5:3. Со­
ревнование было проведено 
в восьми веоовых категориях.

Ш АШ КИ. Чемпионат СССР 
по международным шашкам 
завершен в Ереване. Первен­
ство завоевали минчанин 
Александр Балякин и Алек­
сей Чижов из Ижевска. Они

набрали по 10,5 очка. Третьим 
был рижанин Гунтис Валне- 
рис —  9,5.

БАСКЕТБОЛ. Завершились иг­
ры чемпионата СССР среди 
четверки команд, оспаривав­
ших места с девятого по две­
надцатое. Окончательно места 
здесь распределились следу­
ющим образом: «Статиба» — 
12 побед, «Кален» —  10, 
«Спартак» —  7, СКА —  7. 
Киевские армейцы покидают 
высшую лигу, «Калев» и 
«Спартак» выступят в переход­
ном турнире с двумя команда­
ми, занявшими второе и третье 
месте в первой лиге.

Черное море «просит» помощи: нарушение баланса уровня двух слоев 
воды в нем — соленой и пресной — несет угрозу его обитателям

Помните задачу из школьно­
го курса математики: из од­
ного сосуда в другой перете­
кает воде, требуется опреде­
лить, когда уровни а обоих со­
судах сравняются? В природе, 
однеко, асе гораздо сложйее. 
Как быть, если вода,* вопреки 
очевидной логике, течет из 
нижнего резервуара а верх­
ний, и уровень а нем растет? 
Эта парадоксальная ситуация 
не выдумана. Такой процесс 
происходит а Черном море. 
Зе последние 60 лет уровень 
воды а нем возрос на 15 сан­
тиметров.

Доцентом кафедры метеоро­
логии, климатологии и океано­
графии Тбилисского государ­
ственного университета Гиви 
Метревели а результате мно­

голетних исследований и экс­
педиций разработан метод 
вычисления и прогнозирования 
водного баланса Черного мо­
ря.

—  Механизм наблюдаемого 
роста нам ясен, —  объясняет 
ученый. —  Как известно, я 
Черное и Азовское моря впа­
дает много рек, включая та­
кие большие, как Днепр, Ду­
най, Дон, Риони... Их сток 
превышает испарение с повер­
хности м оря,'так что уровень 
Черного моря выше, чем  Мра­
морного и Средиземного, ку­
да и сбрасывается через Бос­
фор и Дарданеллы избыток 
воды. Но в проливах сущест­
вует и обратное течение. Де­
ло а том, что аода, которую 
несут реки, пресная. Попадая

в глубокую чашу Черного мо­
ря, она растекается над глу­
бинным слоем более тяжелой 
соленой воды, плохо смеши­
ваясь с нею. В результате мы 
наблюдаем четкую границу 
между двумя уровнями.

Верхний слой малосоленой 
воды относительно тонок и со­
ставляет сейчас около 100 мет­
ров. Под иим —  толща более 
соленой воды. И вот, если об­
щий уровень вод Черного мо­
ря- выше, то слой соленой во­
ды а нем располагается ниже, 
чем а Средиземном море. В 
результате а то время как 
поверхностные воды «скатыва­
ются» через Босфор из Чер­
ного моря, в него, подтекая 
под них, устремляются массы 
более тяжелой соленой среди­
земноморской воды.

Процесс этот ускорило и из­
менение климате. С начале на­
шего столетия глобальное по­
тепление вызвало таяние лед­
ников,* и уровень Мирового 
океана стал неуклонно, в сред­
нем на .1,7 миллиметра в год, 
повышаться. Естественно, воз­
рос и уровень Средиземного 
моря. В то же время резко 
увеличился расход пресной 
■оды на орошение и другие 
нужды на всех реках Азово- 
Черноморского бассейна. Их 
сток за последние 60 лет зна­
чительно уменьшился, повер­
хностный слой опресненных 
вод стел вдвое тоньше.

Таким образом, с 1924 года 
в Черное море стало посту­
пать соленой воды больше, 
чем вытекать из него. Сегод­
ня в него через Босфор по­

ступает в год 82 кубических 
километра средиземноморской 
воды, что больше, чем несут 
в него за это же время та­
кие реки, как Днепр и Дон, 
вместе взятые.

Что сулит это на#, жителям 
причерноморской республики, 
в будущем?

Если так будет продолжать­
ся, дальнейший рост уровня 
грозит потоплением низмен­
ным участкам Колхиды. Да­
лее: ценные породы рыб, оби­
тающие а Черном море, при­
выкли к его низкой солено­
сти, и если она увеличится, мо­
жет снизиться их продуктив­
ность. Уже сегодня участились 
случаи выхода на поверхность 
при отгонных аетрах глубин­
ного сероводорода, что при­
водит к массовой гибели оби­

тателей моря. К  тому же за­
грязненные хозяйственной дея­
тельностью человека реки вы­
носят а мора массу вредных 
для живых организмов ве­
ществ, которые накапливаются, 
располагаясь во асе уменьша­
ющемся опресненном повер­
хностном слое...

— Данные эти были опубли­
кованы мною а журнале «Ме­
теорология и гидрология», — 
продолжает Гиви Метревели.— 
Они обсуждались и на прохо­
дившем в Москве семинаре 
Ю НЕСКО, вызвав большой ин­
терес научной общественно­
сти. Как считают ученые, да­
же если процесс, вызвавший 
приращение уровня Мирово­

го океана, сегодня прекрати­
тся, уровень Черного моря бу­
дет расти еще минимум 20 
лет.

Это не может не тревожить. 
Первое, что надо сделать,— это 
сократить изъятие пресной 
воды на орошение и другие 
нужды из рек, впадающих а 
Черное и Азовское моря, при­
нять все ме;ф 1 для очищения 
их «од.

Если этого не произойдет, 
ситуация может резко обост­
риться.

Уже сегодня надо бить тре­
вогу. Помочь Черному морю. /

Александр ПАРЦХАЛАДЗЕ.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

■Объявления
СТРАХОВАНИЕ -  

ЭТО ЗАБОТА О СЕМЬЕ,
О САМИХ СЕБЕ1

Страхование от несчастных 
случаев

«Вовремя застраховался», —
могут сказать многие, кто на 
собственном опыте оценил по 
достоинству страхование от 
несчастного случая. Оно по­
могло справиться с серьезной 
травмой, возместить незапла­
нированные расходы по вос­
становлению здоровья. Пост­
радавший получит часть стра­
ховой суммы, соответствующую 
степени утраченной трудоспо­
собности.

Заключить договор страхо­
вания от несчастного случая 
могут граждане от 16 до 75 
лет, сроком от. года до пяти 
лет.

Величина разового взноса 
зависит от профессии страхо­
вателя, страховой суммы, сро­
ка страхования и составляет 
от 25 коп. до 1 руб. 20 коп. на 
каждые 100 руб. страховой 
суммы.

«Авто-каско»
По правилам этого вида стра­

хования принимаются подле­
жащие регистрации автомоби­
ли, мотоциклы, мотороллеры, 
мотоколяски, мопеды, мотор­
ные, парусные и гребные лод­
ки (кроме надувных), катера и 
яхты.

Договор страхования гаран­
тирует возмещение матери­
ального ущерба, причиненно­
го ■ результате аварии (до­
рожно-транспортного проис­
шествия), пожара, стихийного 
бедстяия, а также • случае по­
хищения средства транспорта 
или повреждения его в связи 
с похищением или угоном. 
Страховая сумма устамавл**а- 
ется по желанию страхователя. 
Договор заключается сроком 
от- 2 месяцев до 1 года.

«Авто-комбн»
По правилам этого вида стра­

хования принимаются автомо­
били (я том числе с прицепа­
ми), зарегистрированные 
подлежащие регистра'" а ор­
ганах ГАИ. Одно--_,м«нно по 
договору считаются застрахо­
ванными водит».?1.» и страхова­
тель аатомоЬиля, а также ба­
гаж, находящийся в автомоби­
ле (прицепе).
Страхование осуществляется 

е двух вариантах:
а) с полным возмещением 

ущерба —  при уплате плате­
жа по тарифу а размере двух 
процентов.

б) в случав собственного уча­
стия страхователя и при ущер­
бе до 150 руб. —  с уплатой по 
тарифу а размере одного про­
цента.

Договор страхования на ус­
ловиях «Аато^комби» гаранти­
рует возмещение ущербе, на 
только вызванного дорожно^ 
транспортным происшествием, 
но и а случав повреждения ли­
бо кражи отдельных частей и 
деталей автомобиля, предме­
тов багажа и дополнительного 
оборудования (независимо от 
факте угона). При этом обяза­
тельным условием заключения 
договоров является страхова­
ние автомобиля в размера его 
действительной стоимости, т. а. 
стоимости с учетом износа.

Главное управление
Госстраха Грузинской ССР, 

Грузинское 
рекламное агентство.

♦
С ЗАБОТОЙ 

О БУДУЩ ЕМ  УРОЖАЕ

В специализированных мага­
зинах хозтоваров, универмагах, 
торгцентрах, магазинах «Все 
для дома» системы Цекавши- 
ри, расположенных я сельской 
местности, в продаже имеется 
расширенный ассортимент ми­
неральных удобрений, ядохи­
микатов и сельскохозяйствен­
ного инвентаря.

Здесь вы можете приобре­
сти: лопаты, мотыги, серпы, ко­
сы, секаторы, упакованные в 
•одоиепроницае м ы *  пакеты, 
гранулированный суперфосфат, 
карбамид, сульфат аммония, 
хлорокись меди, аммофос, 
медный купорос, коллоидную 
серу, а также многие др. то­
вары, которые вам пригодятся 
для вашего подсобного хозяй­
ства или приусадебного уча­
стка.

Добро пожаловать в наши 
магазины!

Правление Цекаашнрн.

ВНИМАНИЕ, ТИРАЖ!
25 марта а г. Хашури состо­

ится розыгрыш денежно-веще­
вой лотереи третьего выпуска.

Разыгрываются: автомобили
разных марок, мебельные гар­
нитуры н другие денежные и 
вещевые выигрыши.

ПРИОБРЕТАЙТЕ
ЛОТЕРЕЙНЫЕ БИЛЕТЫ, И...

Ж ЕЛАЕМ  ВАМ  УДАЧИ!
Грузинский 

' республиканский банк 
Сберегательного банка СССР, 

Грузинское 
рекламное агентство.

А Ф И Ш А  ДНЯ
ТЕЛЕВИДЕНИЕ 

на 11 марта
М ОСКВА

ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ.
7.30 — «180 минут». 0.35 — Худо­
жественный телефильм -Готвальд». 
3-я серия — «За свободу» < 1942— 
1945 гг.) (ЧССР). 10.40 -  Про­
грамма Мурманской студии теле, 
видения. 17.40 — Играет М. Вайман 
(скрипка). 18.00 — «Поезд в Мо­
скву». Документальный телефильм. 
О переезде Советского правитель­
ства »э Петрограда в Москву в 
марте 1918 года. 18.20 — Отчего н 
почему. 18.50 — Документальный 
телефильм «За каменной стеной».
19.40 — Сегодня в мире. 20.00 — Ху­
дожественный телефильм — «Гот­
вальд». 3-я серия — «За свободу»

(1942-1945 гг.) (ЧССР). 22.00 -  
Время. 28.40 — Прожектор пере­
стройке. 22.50 — Телемост: Моск­
ва — Белград. 00.20 — Сегодня в 
мнре. 00.30 — Концерт популярной 
классической музыки.

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАММЕ.
9.15 — «В морях твоя дорога». 
Научно-популярный фильм. 9.35,
10.35 — География. 8-й аласс. 10.05,
12.05 — Английский язык. 11.05 — 
Учащимся ОПТУ. История. 11.35,
12.35 — История. 7-й класс. 13.05 — 
«Среда обитания». Художественный 
телефильм. 14.15 — Документаль­
ные телефильмы. 14.50 — «Овод». 
3-я серия — «Отец н сын». 19.15 — 
Концерт художественных коллекти­
вов Московского' музыкального об­
щества. 20.00 — В мнре животных.
21.15 — Документальный фильм.
21.30 — Фестиваль «Радуга». «Кваг- 
Хнр» (Нигерия). 22.00 — Время.
22.40 — Прожеатор перестройки.

22.50 — «Набат на рассвете». Ху­
дожественный фильм.

ТБИЛИСИ ,

ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ.
13.00 — В полдень. Информацион­
но-музыкальная программа. 13.45 — 
Киноочерк. «Мама, папа н мы».
14.00 — Телекурс. Физика. 14.30 — 
Научно-популярные Фильмы «Жи­
вая пустыня», «Тайны зеленого 
короля» (первый показ). 15.10 — 
Учительский час. Начальное обра­
зование. 15.40 — Информационный 
выпуск (на русском языке): 15.50— 
Сегодня на экранах тбилисских ки­
нотеатров. 16.00 — Объявления.
16.05 — Изучим французский язык.
16.35 — Волшебный экран. 17Л0 — 
Для молодежи. «Парии нз Цинан­
дали» (повторно). 18.10 — Для

школьнижов. Наша пресс-конферен­
ция. 19.00 — Футбол. Чемпионат 
СССР: «Динамо» (Минск) — «Ди­
намо» (Тбилиси). С Тбилисского 
стадиона «Динамо» им. В. И. Ле­
нина. 20.45 -  Моамбе. 21.25 -  На­
встречу XIX Всесоюзной парткон­
ференции. Диалог для портрета 
(передовой рабочий фабрики «На- 
рнкала», депутат Верховного С ом ' 
та ГССР Л. Баланчивадэе). 21.55— 
Грузинское пароходство — на го­
лубых дорогах. 22.00 — Время.
22.40 — Прожектор перестройки 
(М). 22.50 — Телемост: Москва — 
Белград (М).

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАММЕ.
17.25 — Художественный телефильм 
«Если я полюблю». 18.40 — Для 
школьников. Фнзяка. 19.25 — Ху­
дожественный фильм «Год телен­
ка». 20.45 — Моамбе.

РАДИО
на 11 марта

ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАММЕ. 
6.04, П .00. 23.55 — Последние из­
вестия. 6.30 — Сельское утро. Про­
грамма для тружеников села. 7.04, 
9.00. 16.00, 20.00, 23.00 и 00.50 -  
Последние известия (М). 7.30 — 
Программа «Студенческая орбита».
8.15 и 12.15 — Час пик. Ннформа. 
цнонно-муэыкаль н а я программа.
9.25 и 9.37 — Обзор республикан- . 
ских газет. 11.15 — Программа 
«Экономика, позиция, перестрой­
ка». 11.85 — Грузинские народные 
песни. 12.00 — Обзор и передовая 
статья «Правды» на грузинском 
языке. 13.01 — Время, события, лю­
ди (М). 13.40 — Учащимся. Ко 
церт «По м ш им  просьбам». 14.00— 
Литературные чтения. 15.00 — Го­

лоса друзей. Программа из социа­
листических стран (М). 16.30...— 
Строительная индустрия: реаль­
ность н перспективы (М). 17.00 л -  
Радиостанция «Мацье» (Вестник).
20.00 — Чемпионат СССР по фут. 
болу: «Динамо» (Тбилиси) — «Ди­
намо» (Минск). 20.45 — Грузин­
ские народные песни. 21.00 — Ве­
черняя сказка. 21.15 — Междуна­
родное положение: вопросы и от­
веты (М). 22.00 — Н. Думбадзе 
«Не буди». Радиопостановка. 22.30— 
Информационный выпуск. 23.30 — 
Произведения Д. Аракишаили.

ПОГОДА 

на 12 м 13 марта

В ЗАПАДНОЙ ГРУЗИИ ожида­
ется облачность, с прояснениями,

в отдельных районах дожди, ве* 
тер переменный, 3—8 метров в се­
кунду. Температура а н и а и н а х :  
ночью 4-3  4-8  градусов, днем 4-12 
4.17 градусов. В г о р н ы х  райо­
нах: ночью —2 4 .3  градуса, днем 
4.9  4-14 градусов. В в ы с о к о ­
г о р н ы х  районах: ночью —1 —6 
градусов, днем 0 4.6 градусов.

В ВОСТОЧНОЙ ГРУЗИИ -  об­
лачно, с прояснениями, в отдель­
ных районах дожди, ветер перемен­
ный, 3—8 метров в секунду. Тем­
пература на р а н т а х :  ночью 
- 2  4.3  градуса, днем 4 .» 4.14 
градусов. В г о р н ы х  районах: 
ночью 0 —6 градусов, днем 4 .5  
4_ 10 градусов. В в ы с о к о г о р ­
н ы х  районах: ночью —3 —8 гра­
дусов, днем 0 —5 градусов.

В ТБИЛИСИ 11 марта -  облач-1*

но, слабый дождь, ветер слабый. 
Температура воздуха 4.11 4.13
градусов.

А д р е с  
р е д а к ц и и :

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
ДЛЯ справок — 93-13-54
отдел писем — 93-22-19
отдел объявлений — 93-93-94
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