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А  Успеш но ведут м м ов- 
ку сноха животно ■ о Я  ы 
Арагвиспирского совхоаа Д у* 
шетского района. В  слож ­
ных условиях высокогорья 
растут надои. О т каждой 
из 120 фураж ны х коров по­
лучено на 400 килограммов 
молока больше, чем преду- 
сматрив а  л о с ь заданием. 
Это — результат добросо­
вестного тр уда животново­
дов. прочной кормовой ба­
зы.

Высоких надоев добива­
ются сестры М эия и Этери 
Кистаурн, Ш уш ана Цикла- 
ури, Гиули М еликидзе. дру­
гие доярки совхоаа.

Н а  с н и м к е :  одна
из лучш их доярок высоко­
горного хозяйства Ш уш а­
на Ц иклаури .
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ПЕРЕСТРОЙКА  
И ШКОЛА

Простор педагогическому творчеству 
открывают решения Пленума П К КПСС

После хлеба дороже всего для народа —  
школа... Заповедь давнвв, но высокав ее сппа- 
I дливость ныне ощущаетса по-новому остро. 
Два дня в Кремле Пленум ЦК КПСС обсуждал 
зэботы и перспективы народного образованна.

Далеко видно с кремлевской трибуны — в 
такие днн у каждого из нас будто растирает­
ся кругозор, умудрветсв взглвд.

Во всех трудах и боях, выпавших на долю 
социализма, наша школа была'вместе с наро­
дом |  Здесь наше прошлое, здесь берут исто­
ки сйава и мощь страны, ее  духовное богат­
ство, нравственные ценности. Здесь наше на­
стоящее. Все мы родом из школы. За  партой 
начинались наши достоинства и недостатки, 
все то, что нас сегодня радует и тревожит, 
дает опору или вынуждает к борьбе.

Школа и общество неразделимы. Сейчас в 
классах и аудиториях формируется наше бу­
дущее —  поколение, которому в ближайшие 
годы предстоит активно включиться я пере­
стройку, осваивать новые скорости и качества 
развития экономики, продолжить преобразо­
вание общественных отношений, взять на себя 
ответственность за судьбу социализма.

С нарастающей тревогой видели мы, что 
и. зрЛа идет - в обозе общественной пере­
стройки. Обь явленная в 1984 году реформа 
«буксует», вязнет в проблемах и противоре­
чиях. Энергия педагогических коллективов па­
рализуется косным бюрократическим управ­
лением, произволом инспектуры, формализ­
мом, «процентоманией». В результате решаю­
щие силы —  учитель, преподаватель, учениче­
ское и студенческое самоуправление оказа­
лись вне борьбы за перестройку школы. На 
глазах падает престиж знаний, качество обу­
чения и воспитания.

А ведомства просвещения беспринципно 
камуфлировали положение дел благополучным 
процентом успеваемости, бодрыми докладны­
ми о всеобщем охвате. Предостерегающие, 
критические выступления печати пренебрежи­
тельно объясняли некомпетентностью, нездо­
ровым воображением журналистов. К чему 
это вело! В текущем учебном году органы гое- 
инспекции проверили общеобразовательную 
подготовку 27 тысяч вузовских первокурсни­
ков —  выпускников школы м ПТУ. С  контроль­
ными заданиямн не справились 25 процентов 
студентов и 45 процентов учащихся технику­
мов.

Документы Пленума ЦК партии учат прежде 
всего глубине анализа всех факторов, тормо­
зящих перестройку в сфере образования, да­
ют пример смелого, открытого, незамутнен­
ного стереотипами взгляда на реальность и 
будущее советской школы. Отсюда и проду­
манное многообразие предпринимаемых мер, 
соответствующих логике жизии, богатству воз­
можностей социализма. Отсюда и выверенная 
решительность действий..

Кардинальные изменения, внесенные в . 
установки реформы общеобразовательной и 
профессиональной школы, отвечают идеоло­
гии- и практике развернувшейся перестройки 
общества, соответствуют ее общему знамена­
телю —  повороту к человеку, к его непосред­
ственным нуждам и интересам.

Освобождаясь от пут единообразия, навя­
занного догматиками, нашей школе предсто­
ит, усилив общеобразовательную функцию, 
развивать ее применительно к индивидуаль- 

остм, дать равные возможности каждому 
раскрыть свои дарования, дифференци­
ровать обучение. Единство целей и за­
дач образования должно органически соче­
таться с разнообразием школ, гибкостью 
учебных планов и программ, опираться на пе­
редовую педагогическую практику, новатор­
ские методы обучения и воспитания.

Не годы, а десятилетия пытались «минпро- 
сы» обкорнать иерегламентированную учи­
тельскую мысль, подавить любую инициативу, 
выходящую за рамки чиновничьих предписа­
ний. Сколько талантливых педагогов бросили 
школу по этой причине! Горько памятен слу­
чай, когда перспективный опыт учебного за­
ведения нового типа (школы-комплекса),, о ко­
тором писала вся пресса, был вдруг безогово­
рочно осужден одннм канцеляристом: не 
вместился в его представление о принципе 
единства школы. Наказаны были й книга, го­
товая к выпуску (рассыпан набор), м люди, 
причастные к ее подготовке.

Да, годы вползания я застой служат суро­
вым напоминанием: чем меньше альтернатив 
в создании нового, тем больше вероятность 
ошибок, тем уже зона проявления таланта, 
инициативы, новаторства.

Легко представить, с каким воодушевлени­
ем будут изучаться документы партийного 
Пленума в школьных учительских, на вузов­
ских кафедрах. Какой взволнованной благо­
дарностью отзовется строгий и бережный пар­
тийный наказ: «Не вытравлять, а всячески ле­
леять ростки появившихся у нас школ, облик 
которых определяется деятельностью талант­
ливых, нешаблонно мыслящих и преданных 
Делу педагогов».

В концепции непрерывного образования, 
предложенной Пленумом, общеобразователь­
ной школе предназначена роль базового зве­
не для последующей подготовки кадров ква­
лифицированных рабочих и специалистов, все­
стороннего развития личности, самообразова­
ния и повышения квалификации.

Впервые поставлена задача комплексного 
преобразования системы просвещения как це­
лостного социокультурного института в десной, 
органической взаимосвязи всех его компонен­
тов. И это —  важнейшая сторона нового под­
ход* к проблемам образования. Вторая, не ме­
нее важная сторона —  взгляд на систему обра­
зования как на одну из наиболее действенных 
сил перестройки, развития общества.

Во все времена школа была своего рода мо­
делью общества. Сегодня она должна вернуть 
себе роль ускорителя, катализатора общест­
венного развития. Должна стать ведущей си­
лой формирования человеческого фактора. 
Движущей частью того механизма, который 
°в*спечит необратимость революционной пе­
рестройки.

Все заботы, все трудности народного обра­
зования глубоко осмыслены на Пленуме ЦК. 
Сформулирована комплексная программа, 
включающая масштабное техническое переос­
нащение общеобразовательной, професси­
ональной и высшей школы, устранение ведом­
ственных перегородок и проведение на деле 
единой государственной политики в области 
народного образования, прочное язаимодейст- 
вне всех типов учебных заведений, научных н 
производственных коллективов.

Возвышается общественная значимость уче­
нического усердия. Труд познания нельзя 
обесценивать побочными целями, не связан­
ными с учебным процессом. Государственный 
аттестат, диплом должны быть оплачены пол­
ноценными знаниями.

Негоже, что уровень квалификации выпуск­
ников ПТУ сейчас зачастую отстает от техно­
логической динамики развития производства. 
Профессионально-техническое образование 
должно развиваться и укрепляться как единая 
государственная система подготовки высоко­
квалифицированных кадров, ориентированная 
на завтрашний день.

Ничем, кроме управленческой неповоротли­
вости и близорукости, нельзя объяснить дол­
говременную диспропорцию в обеспечении 
народного хозяйства инженерными кадрами. 
Создав переизбыток специалистов по ряду 
специальностей, вузы держат на голодном 
пайке электронику, приборостроение, автома­
тику, робототехнику, биотехнологию —  при­
оритетные направления технического прогрес­
са. Высшая школа стремительно обновляется. 
Пути ее перестройки разработаны с учетом 
новых подходов в экономике и социальном 
развитии. Намеченная программа преобразо­
ваний должна осуществляться комплексно, без 
перекосов.

Урок такого подхода дает нам партийный 
Пленум. В ходе его подготовки были мобили­
зованы широкие общественные силы, собра­
ны, проанализированы, обобщены сотни раз­
личных мнений, проектов, предложений. От­
сюда —  широта, масштабность выводов, конст­
руктивность выдвинутой программы, ее демо­
кратический, поисковый характер.

В принятых решениях Пленум Центрального 
Комитета партии обязал ЦК компартий союз­
ных республик, крайкомы, обкомы, горкомы, 
райкомы партии решительно повысить уро­
вень политического руководства сферой обра­
зования и воспитания учащейся молодежи, 
глубоко вникать в содержание работы учеб­
ных заведений, компетентно, по-деловому ре­
шать возникающие проблемы. «В партийном 
руководстве народным образованием,— гово­
рится я постановлении,— нет дела, более ответ­
ственного, чем забота о педагогических кад­
рах, о возвышении общественного авторитета 
учителя».

Все мы держали экзамен в эти дни. Сколько 
было высказано глубоких, тревожных разду­
мий! Сколько проявлено гражданской, чело­
веческой заинтересованности в судьбе шко­
лы —  учительством, деятелями науки и куль­
туры, производственниками, партийными и со­
ветскими работниками разных уровней! И 
только одно, генеральное педагогическое 
учреждение безмолвствовало —  Академия пе­
дагогических наук. Она по-прежнему жила в 
социально-безвоздушном пространстве, ожи­
дая руководящих указаний сверху. Общество 
так и не дождалось от АПН обещанной кон­
цепции общеобразовательной средней школы, 
как, впрочем, и многнх других концепций.

Из этого факта надлежит сделать выводы. 
Было бы прекраснодушием и далее ожидать 
от нынешнего руководства АПН сдвигов в сто­
рону подлинной перестройки школы и педа­
гогической науки. Равно как и откладывать эту 
перестройку до грядущей реорганизации ака­
демик. Необходимо уже сегодня создать ши­
рокий межведомственный временный иссле­
довательский коллектив для разработки кон­
кретной программы обновления школы и пе­
дагогики, включив в него все лучшие педаго­
гические силы. Такие силы, живые и творче­
ские, есть в немалом числе и в самой АПН 
СС СР. Одной нз первых задач этого коллек­
тива должна стать расчистка педагогической 
теории от вросших в нее надолбов догматиз­
ма, начетничества и консерватизма.

Революционное обновление школы призва­
но устранить все, что мешает ее  развитию, 
максимально раскрыть ее внутренние воспи­
тательные н образовательные ресурсы, ее об­
щественно преобразующий, социалистический 
потенциал. Это значит — дать путь смелому, 
широкому развитию педагогического творче­
ства, всемерному развертыванию педагогиче­
ского новаторства. В условиях обострения 
борьбы передовых и консервативных сил, ког­
да педагогическая бюрократия активно осваи­
вает перестроечный лексикон и пытается 
трансформировать на свой лад все и всяче­
ские нояшества, мы должны научиться зорко 
различать подлинное и мнимое новаторство в 
педагогической теории и практике.

Нас не обольстят сегодня столь знакомые 
по прежним временам залихватские педаго­
гические почины, рождаемые в канцеляриях 
иаробраза. Не обманут и попытки некоторых 
«теоретиков» от педагогики протащить под 
углом новаторства замшелые, дискредитиро­
вавшие себя идеи авторитарной педагогики. 
«Особое значение,—  подчеркивается в поста­
новлении,— Пленум придает развитию творче­
ских начал в деятельности советского учитель- 
стеа, профессоров и преподавателей, под­
держке и подъему их общественной активно­
сти».

Много дискуссий, полемик, споров пред­
шествовало февральскому Пленуму ЦК КПСС. 
Мы все больше воспринимаем это как норму 
жизни. Всенародное обсуждение не закры­
вается, а будет продолжено —  на высоте идей, 
сформулированных Пленумом. Но наши спо­
ры должны служить делу. Мы обязаны дове­
сти перестройку школы до конца и повсюду, 
преодолевая любые трудности и помехи. Те­
перь —  время дейстянй! Время упорной ра­
боты и широкого педагогического творчества.

(«ПРАВДА», 24 февраля).

О перестройке системы повышения квалификации 
и переподготовки  руководящ их  работников  

и с п е ц и а л и с т о в  н а р о д н о г о  х о з я й с т в а
Как уже сообщалось, Центральный Ко­

митет КПСС и Совет Министров СССР при­
няли постановление «О перестройке систе­
мы повышения квалификации и переподго­
товки руководящих работников и специа­
листов народного хозяйства».

ЦК К П С С  и Совет Минист­
ров С С С Р  отмечают, что реа­
лизация выработанного X X V II 
съездом партии, январским и 
июньским (1987 г.) Пленумами 
ЦК КП С С  курса на перестрой­
ку, ускорение социально-эко­
номического развития страны 
требует от руководящ их ра­
ботников и специалистов на­
родного хозяйства высокого 
уровня компетентности, твор­
ческой инициативы, современ­
ного экономического мыш ле­
ния, овладения новыми м ето­
дами хозяйствования, навыке- 
ми работы в условиях полно­
го хозяйственного расчета и 
демократизации всех сф ер 
жизни общества.

В ходе научнб-технической 
революции, коренной перест­
ройки управления экономикой 
непрерывное обучение тр уд я­
щ ихся' становится одним из 
важнейших факторов обеспе­
чения эффективной деятель­
ности объединений, предприя­
тий, организаций, учреждений, 
каждого трудового коллекти­
ва.

В то же время, подчеркива­
ется в постановлении, состоя­
ние этой работы в стране, 
действую щ ая сеть учебных за  ̂
ведений (подразделений) си­
стемы повышения квалифика­
ции и переподготовки руково­
дящих работников ' и специа­
листов ни по масштабам, ни 
по качеству обучения не удов­
летворяют возросших потреб­
ностей народного хозяйства в 
оперативном обновлении про­
фессиональных знаний работ­
ников.

О тмечается, что для реш е­
ния задач по ускорению соци­
ально-экономического разви­
тия страны , радикальной ре­
форм е управления экономи­
кой, проведению в жизнь со­
временной кадровой политики 
требуется осущ ествить корен­
ную перестройку системы по­
вышения квалификации и пе­
реподготовки кадров народно­
го хозяйства.

ЦК КП С С  и Совет Минист­
ров С С С Р  обязали ЦК ком­
партий сою зных республик, 
крайкомы, обкомы, окружко- 
мы , горкомы и райкомы пар­
тии, М инистерство высшего и 
среднего специального обра­
зования С С С Р , министерства и 
ведомства С С С Р , Советы Ми­
нистров союзных республик 
осущ ествить конкретные ме­
роприятия по созданию на но­
вой основе единой государст­
венной системы повышения 
квалификации и переподготов­
ки руководящ их работников и 
специалистов —  перейти в две­
надцатой пятилетке от перио­
дического к непрерывному 
обучению кадров. Поставлена 
задача сформировать мобиль­
ную и гибкую сеть учебных 
заведений и подразделений 
повышения квалификации и 
переподго т о в к и, развивать 
различные формы непрерыв­
ного производственно-эконо­
мического обучения непосред­
ственно на предприятиях и в 
организациях. Предстоит в 
полной мере использовать в 
этих целях потенциал высших 
и средних специальных учеб­
ных заведений.

На руководителей мини­
стерств и ведомств, объедине­
ний, предприятий, организа­
ций, учреждений, совхозов и 
колхозов возложена персо­
нальная ответственность за 
организацию непрерывного по­
вышения квалификации работ­
ников, поддержание их высо­
кого профессионального уров­
ня, своевременную подготов­
ку к новым трудовым ф ункци­
ям как в производственной, 
так и в непроизводственной 
сф ерах.

Постоянное повышение ква­
лификации признано прямой 
служебной обязанностью каж­
дого руководителя и специа­
листа. /-

Руководителям министерств 
и ведомств, предприятий, объ­
единений, организаций и уч­
реждений рекомендовано сов­
местно с партийными и проф­
союзными организациями соз­
дать действенную  систему ма­

териального и м о р  ального 
стимулирования непрерывного 
повышения квалификации, ро­
ста профессионального ма­
стерства кадров, повысить 
личную заинтересованность и 
персональную ответственность 
работников за постоянное по­
полнение и обновление зна­
ний. Должностные перемещ е­
ния руководителей и специа­
листов, установление им соот­
ветствую щ его размера 'зара­
ботной платы признано целе­
сообразным связать с  резуль­
татами обучения, практическо­
го использования полученных 
знаний.

Учебным заведениям систе­
мы повышения квалификации 
и переподготовки кадров по­
ручено осущ ествлять по ито­
гам обучения слуш ателей ком­
плексную оценку их профес­
сиональных знаний и деловых 
качеств и на этой основе вы­
рабатывать рекомендации по 
дальнейш ему использованию 
работников. Соответствую щ ую  
информацию передавать руко­
водителям министерств, ве­
домств, предприятий, объеди­
нений, организаций и учреж ­
дений, направивших на учебу 
руководящ их работников и 
специалистов.

Рост профессиональной ком­
петентности предложено рас­
сматривать в качестве важ­
нейшего критерия при аттеста­
ции работников. Установлено, 
что сведения о прохождении 
работниками обучения в учеб­
ных заведениях (подразделе­
ниях) системы повышения ква­
лификации и переподготовки 
кадров в течение всей их тр у­
довой деятельности будут от­
ражаться в квалификационном 
аттестате единого образца как 
основном документе, удосто­
веряющем профессиональный 
уровень работника. _

Трудовым коллективам в со­
ответствии с Законом С С С Р о 
государственном предприятии 
(объединении) рекомендовано 
проявлять требовательность и 
постоянную заботу о неуклон­
ном росте профессионального 
мастерства кадров, полнее учи­
тывать уровень подготовлен­
ности работников при выборах 
на руководящие должности. 
Повсеместно создавать обста­
новку глубокого уважения и 
авторитета наиболее квалифи­
цированных тружеников, ут­
верждать престиж профессио­
нальной учебы, активного при­
обретения новых знаний и на­
выков, овладения передовым 
производственным опытом. За­
слушивать отчеты работников 
в трудовых коллективах об 
использовании полученных ими 
знаний и навыков в повыше­
нии качества труда.

Постановлением устанавли­
ваются следую щ ие основные 
виды обучений в системе по­
вышения квалификации и пере­
подготовки кадров, обеспечи- 

.  веющие его непрерывность:
систематическое • самостоя­

тельное обучение работника 
(самообразование) по индиви­
дуальному плану, утверж ден­
ному его  непосредственным 
руководителем и выполняемо­
му под его контролем;

участие не реже одного ра­
за в месяц в постоянно дей­
ствующих семинарах по про­
изводственным и экономиче­
ским вопросам как по м есту 
работы, так и на других пред­
приятиях и в организациях;

краткосрочное (по мере не­
обходимости, но не реж е од­
ного раза а год) обучение по 
м есту работы или в учебных 
заведениях (подразделениях) 
системы повышения квалифи­
кации и переподготовки кад­
ров;

длительное периодическое 
обучение (не реже одного ра­
за в пять лет) в учебных за­
ведениях (подразделениях) си­
стемы повышения квалифика­
ции и переподготовки кадров;

стажировка на передовых 
предприятиях, в ведущ их нау­
чных организациях, в высших 
учебных заведениях, в том чи­
сле за рубеж ом;

обучение в целевой аспиран­
туре, докторантуре по темам,

интересую щ им данную органи­
зацию или предприятие;

переподготовка —  получе­
ние новой специальности в 
академиях, институтах повыше­
ния квалификации, на специ­
альных ф акультетах вузов и 
отделениях средних специаль­
ных учебных заведений.

М инвузу С С С Р , министерст­
вам и ведомствам С С С Р , С о­
ветам Министров союзных 
республик, руководителям и 
партийным организациям учеб­
ных заведений (подразделе­
ний) системы повышения ква­
лификации и переподготовки 
кадров поручено перестроить 
учебный процесс, привести его 
содержание в соответствие с 
требованиями X X V II съезда 
партии, январского и июньско­
го (1987 г .) Пленумов ЦК 
КПСС. Обеспечить диф ф ерен­
цированный подход к обуче­
нию руководящ их работников 
и специалистов в интересах 
удовлетворения их реальных 
потребностей в теоретической 
и практической подготовке.

Поставлена задача обеспе­
чить активное овладение слу­
шателями новейшими метода­
ми хозяйствования, глубокое 
изучение ими вопросов, свя­
занных с перестройкой управ­
ления народным хозяйством, 
переходом отраслей на усло­
вия хозяйственного расчета и 
самофинансирования, реализа­
цией Закона С С С Р  о государ­
ственном предприятии (объеди­
нении). Вырабатывать у руко­
водящ их работников навыки 
управления трудовым коллек­
тивом в условиях демократиза­
ции всех сф ер  общественной 
жизни. Значительно расши­
рить подготовку в области си­
стемного анализа, системотех­
ники, социологии, психологии, 
права, финансирования, ко­
операции, внешнеэкономичес­
ких связей и других важней­
ших для специалистов и руко­
водителей вопросов.

Обучение в профессиональ­
ной сф ере должно быть на­
целено на оперативное овла­
дение руководящими работни­
ками и специалистами новей­
шими достижениями в соот­
ветствующих отраслях науки и 
техники, технологии и органи­
зации труда, передовым оте­
чественным и зарубеж ном 
опытом, навыками рациональ­
ного и комплексного природо­
пользования, бережного ис­
пользования трудовых и ма­
териальных ресурсов. Каждый 
специалист долж ен активно 
применять в работе электрон­
но-вычислительную технику, 
уметь ориентироваться в сов­
ременной научно-технической 
информации, эффективно ее 
использовать для решения 
практических задач.

Всю работу по повышению 
квалификации и переподготов­
ке кадров предстоит, подчи­
нить успеш ному выполнению 
планов экономического и со­
циального развития страны и 
регионов, отраслей народного 
хозяйства, объединений, пред­
приятий, колхозов и совхозов, 
ускорению темпов научно-тех­
нического и социального про­
гресса.

Постоянным органам Совета 
Министров С С С Р , Госагропро- 
му С С С Р , Госстрою С С С Р , С о­
ветам Министров союзных рес­
публик, М инвузу С С С Р , мини­
стерствам и ведомствам С С С Р 
на основе аттестации учебных 
заведений повышения квали­
фикации и переподготовки по­
ручено осущ ествить в течение 
1988— 1989 гг . упорядочение 
их сети, сочетая отраслевой 
принцип ее организации с ши­
рокой межотраслевом и регио­
нальной кооперацией^

Признано целесообразным 
создать межотраслевые инсти­
туты повышения квалификации 
и переподготовки руководя­
щих кадров на базе факульте­
тов по подготовке •организато­
ров промышленного производ­
ства, строительства и планиро­
вания при ряде вузов.

Предусмотрено такж е соз­
дание при Советах Министров 
союзных республик межотрас­
левых институтов повышения 
квалификации р у к  вводящих 
работников и специалистов.

Ц ентросою зу, заинтересо­
ванным министерствам и ве­
домствам предстоит организо­
вать широкое обучение руко­
водителей и специалистов ко­
оперативов.

Постановив н и е обязывает 
руководителей учебных заве­
дений системы повышения 
квалификации и переподготов­
ки кадров, высших и средних 
специальных учебных заведе­
ний организовать проведение 
консультаций для лиц, повы­
шающих квалификацию само­
стоятельно. Предусмотр е н о 
создание при этих учебных за­
ведениях хозрасчетных курсов 
для граждан, желающих полу­
чить знания по определенной 
программе.

М инвузу С С С Р  совместно с 
соответствующими министерст­
вами и ведомствами поручено 
проводить один раз в пять 
лет аттестацию учебных заве­
дений (подразделений) повы­
шения квалификации и пере­
подготовки для  комплексной 
оценки уровня учебной рабо­
ты в них, качественного соста­
ва преподавательских кадров, 
состояния материальной базы.

Учебный процесс а системе 
повышения квалификации и 
переподготовки кадров будет 
вестись преимущественно си­
лами ведущ их ученых, круп­
ных специалистов, партийных, 
советских и хозяйственных ру­
ководителей, р а з  работников 
новейших технических реш е­
ний, технологических процес­
сов, новаторов производства, 
привлекаемых на условиях 
штатного совместительства и 
почасовой оплаты.

Постановле н и е обязывает 
Минвуз С С С Р  совместно с ЦК 
компартий союзных респуб­
лик, крайкомами, обкомами и 
горкомами партии Принять м е­
ры по коренному улучшению 
работы институтов повышения 
квалификации преподавателей 
общественных наук высших 
учебных заведений. С ущ ест­
венно усилить роль этих ин­
ститутов в .научно-методиче­
ском обеспечении перестрой­
ки преподавания социально- 
экономических дисциплин.

Вводится общественно-поли­
тическая стажировка как с от­
рывом, так и без отрыва от 
работы для всех преподавате- 
лей-общ ествоведов в партий­
ных, советских, хозяйственных 
органах, на предприятиях и в 
учреж дениях.

М инистерствам и ведом ст­
вам С С С Р , Советам Минист­
ров сою зных республик пред­
ложено предусматривать в 
планах международных науч­
но-технических связей коман­
дирование руководящих ра­
ботников и специалистов, а 
такж е преподавателей системы 
повышения квалификации и 
переподготовки кадров, вузов 
на предприятия, в фирмы, ор­
ганизации и учебные заведе­
ния зарубежных стран для 
изучения передового опыта в 
приоритетных областях произ­
водства, управления, науки и 
техники. Ш ире использовать в 
этих целях возможности пред­
приятий и организаций, осу­
щ ествляющих прямые произ­
водственные и научно-техниче­
ские связи, породненных ре­
гионов.

ЦК КП С С  и Совет Минист­
ров С С С Р  признали необходи­
мым усилить роль М инвуза 
С С С Р  в проведении единой 
государственной политики в 
области повышения квалифи­
кации и переподготовки руко­
водящих работников и спе­
циалистов, возложив на него 
организаций н н о - методиче­
ское руководство системой 
повышения квалификации и 
переподготовки кадров, опре­
деление основных направле­
ний ее развития и совершен­
ствования, го суд а р ств е н н о е  
инспектирование всех видов 
непрерывного обучения кад­
ров, координацию работы 
учебных заведений, контроль 
за содержанием и качеством 
учебного процесса.

Постановление о б я эывает 
Академию  народного! хозяйст­
ва при Совете Министров 
С С С Р  усилить научно-методи­
ческое руководство учебными 
заведениями (подразделения­
ми), осущ ествляющ ими повы­
шение квалификации и пере­
подготовку руководящ их ра­
ботников высшего звена госу­
дарственного управления.

П еред Государственным ко­
митетом С С С Р  по науке и 
технике, министерствами и 
ведомствами С С С Р  поставлена 
задача осущ ествлять первооче­
редное икфе рмационное об­
служивание учебных, заведе­
ний (подразделений) системы

повышения квалификации и 
переподготовки руководящих 
работников и специалистов, а 
такж е обеспечение их издани­
ями и нормативными докумен­
тами по приоритетным нап­
равлениям развития экономи­
ки, науки и -техн ики , другими 
материалами по отраслевой и 
меж отраслевой проблематике. 
Теснее увязывать работу этих 
учебных заведений и отрасле­
вых центров научно-техниче­
ской информации. Рекомендо­
вано руководителям  предпри­
ятий и организаций создавать 
справочно - информационные 
службы.

Государственному комите­
ту С С С Р  по телевидению  и 
радиовещанию, М инистерству 
высшего и среднего  специаль­
ного образования С С С Р  дано 
поручение совместно с други­
ми министерствами и ведом­
ствами организовать циклы 
передач и выпуск учебных ви­
деопрограмм в помощь по­
вышающим квалификацию.

Важнейшей задачей отрасле­
вых журналов признано изу­
чение и освещ ение опыта ра­
боты по повышению квалифи­
кации и переподготовке кад­
ров.

В целях усиления ответст­
венности учебных заведений 
(подразделений) системы по­
вышения квалификации и пе­
реподготовки руководя щ и х 
работников и специалистов за 
качество обучения признано 
необходимым осущ естви я т ь  
начиная с 1988 года и* Й4ре- 
вод на условия хозяйственно- 4 
го расчета.

Установлено, что повышение 
квалификации и переподготов­
ка руководящ их работников и 
специалистов будут осущ ест­
вляться по договорам , заклю ­
чаемым учебными заведения­
ми (подразделениям и) с мини­
стерствами, ведомствами, объ­
единениями, предприятиями, 
организациями и учреж дения­
ми, которы е независимо от 
их ведомственной подчинен­
ности производят прямые пла­
тежи указанным учебным за­
ведениям за каж дого направ­
ляем ого на учебу работника.

Принята конкретная про­
грамма укрепления учебно­
материальной базы системы 
повышения квалификации и 
переподготовки кадров до 
2000 года.

Государственному комитету 
С С С Р по вычислительной тех­
нике и информатике поручено 
предусматривать в годовых 
планах выделение целевым 
назначением министерствам и 
ведомствам средств вычисли­
тельной техники для оснащ е­
ния учебных заведений, осу­
щ ествляющих повышение ква­
лификации и переподготовку 
хадров, за счет фондов со- 
0 1 ветствующ их министерств и 
ведомств в объеме до  5 про­
центов от этих ф ондов.

П редусм отрено улучшение 
материальных условий и ус­
ловий проживания специали­
стов и руководящ их работни­
ков, направляемых на обуче 
ние.

Постановление обязывает ЦК 
компартий сою зных респуб­
лик, крайкомы, обкомы, ок- 
ружкомы, горкомы и райко­
мы партии, министерства и 
ведомства С С С Р , Советы Ми­
нистров сЬю зных республик 
сосредоточить внимание пар­
тийных, профсою зных,* совет­
ских и хозяйственных органов, 
трудовых коллективов не обе­
спечении непрерывного обу­
чения работников всех сф ер  
неродного хозяйства, поднять 
ответственность руководите­
лей за создание д ля  этого не­
обходимых условий.

В постановлении ЦК КП СС 
и Совета М инистров С С С Р  
выражается твердая уверен­
ность в том, что партийные, 
советские, профсою зны е и хо ­
зяйственные органы, коллек­
тивы объединений, предприя­
тий, организаций и учреж де­
ний успешно осущ ествят пере­
стройку системы повышения 
квалификации и переподготов­
ки руководящ их работников и 
специалистов народного хо­
зяйства, добью тся высоких ре­
зультатов в хозяйственном и 
культурном строительстве, в 
решении поставленных X X V II 
съездом К П С С  программных 
задач по ускорению  социаль­
но - экономического развития 
страны.
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н а р о д н ы й  к о н т р о л ь  в  д е й с т в и и

Хозрасчет диктует условия

Д о з о р н ы е  п о м о г а ю т  т р у д о в ы м  
к о л л е к т и в а м  с т а т ь  п о д л и н н ы м и  
х о з я е в а м и  п р о и з в о д с т в а

С  первого января м ногие предприятия .рес­
публики переш ли на хозрасчет, самофинан­
сирование и сам оокупаем ость . У  народных 
контролеров в связи  с этим появились новые 
задачи, возросла и их ответственность за 
успеш ную  работу коллективов, эф ф ективное 
использование им ею щ ихся возможностей, 
сырья, материалов, топливно-энергетических 
ресурсов ; с ещ е больш ей, чем пр еж де , серь­
езностью  встали на повестку дня вопросы 
укрепления дисциплины , наведения порядка.

Х озрасчет, как  отм ечалось на недавнем 
Пленуме ЦК К П С С , прям о затрагивает от­
дельного человека и целые коллективы , спо­

собствует укреплению дисциплины и повы­
шению эффективности производства, созда­
ет реальную экономическую основу для уг­
лубления демократии, участия трудящихся ■ 
управлении, для преодоления отчужденности 
людей от экономического процесса и его 
результатов. Этот процесс — а он идет по 
нарастающей — все более явно прослежи­
вается в работе каждой общественной орга­
низации, в том числе и такой массовой, ка­
кой является народный контроль. О том, как 
действуют дозорные в новых условиях хо­
зяйствования, — сообщения наших коррес­
пондентов и народного контролера.

РАЗГИЛЬДЯЙСТВУ — 
НЕ М ЕСТО!

Первый год  возглавляет Тен­
гиз М укманиян головную  груп­
пу народного контроля Телав- 
ского грузового  автотранспорт­
ного предприятия. Честно го­
воря, нетрудно ем у  вспомнить, 
сколько рейдов и проверок 
проведено за  это врем я на­
родными контролерам и , сколь , 
ко выявлено наруш ителей тр у­
довой дисциплины , задер ж а­
но несунов, рассм отрено  жалоб 
и предлож ений . Но с января 
нынешнего го да  у народных 
контролеров А ТП  забот при­
бавилось. Причина проста — 
комбинат работает в условиях 
полного хозрасчета , свм оф и1 
нансирования и сам оокупаем о­
сти.

— Первые м есяцы  работы 
на хозрасчете , —  рассказывал 
Тенгиз М укм аниян , —  показа­
ли; в новых услови ях хозяй­
ствования особую  роль игра­
ет трудовая и производствен­
ная дисциплина. Хотя бы по­
том у, что только  при условии 
е е  строгого  соблю дения мож ­
но будет достичь перелом а в 
психологии лю дей , ведь зна­
ем  мы, не развито  ещ е у чле­
нов нашего коллектива чувст­
во истинного хозяин а , не на­
учились считать каж дую  ко­
пейку. И важно ещ е то обсто­
ятельство , что борьба за дис­
циплину пом огает нам искоре­
нять негативные явления. А  
это наше сам ое больное м е­
сто — в прош лом го д у  толь- 
к о "в а  приписки- в путевы х то- 
стгах, использование государ 
ственного тр анспор та в лич­
ных целях было наказано 29 
водителей и 14 ремонтеров. 
Как показали наши первые 
рейды в 1988 го ду , ситуация 
зд есь  все ещ е напряженная. 
Но мы п ы таем ся исправить по­
лож ение...

Конечно, о коренном улуч­
шении говорить ещ е нельзя. 
Но вот одна м ногозначитель­
ная деталь . П ер е д  встречей с 
народными контролерам и АТП 
переговорил я с некоторыми 
водителями. И что интересно, 
несколько человек крайне не­
одобрительно отозвались о 
деятельности головной груп­
пы. Почему? О твет был лако­
ничным; слиш ком  строгими 
стали. За  все, м о л , рублем  от­
вечать приходится . Что ж е , хо з­
расчет, грубо  говоря, на рубле 
зи ж д ется ; им дарит и им же 
бьет. К прим еру, один из пер­
вых же рейдов в новом году 
показал: два водителя А ТП  —  
Захарий Чибалаш вили и Сулико 
Гришикашвили занимались при­
писками в путевы х листах. Кон­
тролеры приняли реш ение — 
кроме объявления строгих вы­
говоров с занесением  в лич­
ное дело , депрем ировать их. 
Учитывая, что квартальное 
премии зд есь  нем алы е, нака­
зание сур овое . Точно так же 
был наказан Ш ота Сакварли- 
швили, которы й не привел 
свою маш ину в парк. А  рань­
ше ведь за такие нарушения 
с рук сходило .

— По д р у го м у  нельзя, —  
продолж ал Тенгиз М укманиян, 
— теперь м ы  работаем  по

принципу «один за всех, и 
все за одного», так что малей­
ш ее нарушение дисциплины 
мож ет свести на нет усилия 
всего  коллектива. Мы этого 
допускать не хотим . Точно так 
же не привел Д ж ум б ер  Ха- 
барашвили свою маш ину в 
парк — перевели е го  на д е ­
сять дней в подсобные рабо­
чие. Хоть и возм ущ ался он 
долго . Разгильдяйству долж ен  
быть положен конец —  этим 
все сказано ...

Игорь ПАШАЛИШВИЛИ.
(К о р р . «Зари Востока»).

БОРЕМСЯ ПРОТИВ 
УБЫТКОВ

Руставский м е т  аллургиче- 
ский завод— предприятие убы­
точное. Каж ды й год  мы обхо­
дим ся государству в 16 мил­
лионов рублей. Так что глав­
ная забота коллектива, в том 
числе и народных контролеров 
предприятия, —  уменьш ить эти 
убы тки и по возм ож ности 
свести их на нет.

С чего мы начали? С  того , 
что уменьшили..* число д озор­
ных в цехе. Раньше в сорто­
прокатном было 17 народных 
контролеров, но отдачи от них 
зам етной не было. Провели 
новые выборы —  теперь в це­
хе ш есть дозорны х, и среди 
них такие авторитетные работ­
ники, как Лия Гегеш и д зе , Ти­
те  Балавадзе, Гайоз Чохонели- 
д зе . Авторитетны е —  это пре­
ж де всего принципиальные, 
честные, беском пром иссны е, 
ум ею щ ие доводить начатое 
дело а о  конца лю ди.

Вм естц  мы и посмотрели, на 
чем больш е всего те р яе м . И 
две основные слабины выяви­
ли : срываем поставки самой 
ходовой 16- и 18-миллиметро­
вой конструкционной стали, 
плохо ухаж иваем  за технологи­
ческим оборудованием . Эти 
участки и взяли под свой по­
вседневный контроль. Правда, 
с оборудованием немало слож ­
ностей. Понимаем вед ь : сколь­
ко за ним не ухаж ивай , как

планом выпуска продукции цех 
справился на 100,9 процента. 
Мы почувствовали: дозорные
в силах м ногое сделать для 
своего коллектива —  нужно 
лишь желание.

Тамара САМАРИНА, 
председатель оперативной 
группы НК сортопрокатно­
го цеха Руставского метал­
лургического завода.

НЕ ТОЛЬКО 
ЭКОНОМИКА

В норых условиях хозяйство­
вания Зестаф онский  завод 
ферросплавов уже перешел 
на хозрасчет —  работа народ­
ных контролеров принимает 
более конкретны е очертания.

О вопросах, связанных с 
развитием экономики , .голов­
ная группа народного контро­
ля никогда не забывала. К 
примеру, усилилась б о р ьб а '  с 
нарушениями трудовой и про­
изводственной д  и с циплины. 
Недавно перед  юридическими 
службами завода был постав­
лен вопрос том , что .а гло­
фабрика ф ерросплавного до 
сих пор не получила новые 
дробилки, которые должны 
были поступить ещ е в треть­
ем квартале прошлого года. 
Не оставили без внимания и 
тот ф акт, что очень часто за­
казанное оборудование, тех­
ника по вине работников же­
лезной дороги приходят к ад­
ресату раскулаченными. По­
следний пример том у —  не­
укомплектованный автоподъ­
емник. Вопрос этот сегодня 
решается.

Но не забываю т дозорные 
и вопросы соцкультбыта. В 
частности, жилищ ного строи­
тельства. К концу 1987 года 
четвертым строительным уп­
равлением (бывший начальник 
Тамаз М ахатадзе) треста № 8 
М инстроя Грузинской ССР 
были сданы жилые дома, в 
которых б удут жить • рабочие 
ферросплавного завода.

— Приемная комиссия поче-
береж но, аккуратно не исполь- м У то нв обратила внимания на
зуй , толку  много не б удет. По 
50 л е т работают обж имной и 
чистовой станы —  свою  «тру­
довую  биографию » они начи­
нали на каких-то други х пред­
приятиях, и уж е не новичками 
«пришли» на наш м еталлур ги­
ческий. В общ ем, вошли с хо­
датайством в комитет народ­
ного контроля предприятия о 
проведении капитального ре­
монта оборудования. В коми­
тете нас поддерж али , поста­
вили вопрос перед руковод­
ством завода —  и решение 
было принято оперативно: кап­
ремонт провести. И он уже 
недавно начат. В ближ айш ее 
время будут заменены на но­
вые 16 клетей чистового ста­
на, а всего до конца полуго­
д ия поменяю т 18 клетей . П од­
считано, что только э та  мера 
снизит убытки завода на два 
миллиона рублей.

Январь наш цех закончил 
хорош о. Поставки 16- и 18- 
^иллиметровой конструкцион­
ной стали выполнены на все 
сто процентов; с  январским

качество строительства, 
рассказывает исполняющий 
обязанности председателя го­
ловной группы народного кон­
троля ф ерросплавного заво­
да Гоги Гогиашвили, —  нам 
ж е пришлось много порабо­
тать. В работе приняли уча­
стие не только народные кон­
тролеры, но и члены актива 
совета тр удового  коллектива. 
Недоделок было много — и 
крыши протекали , и подвалы 
были полны воды. Материалы, 
подготовленные нами, переда­
ны в РК народного контроля...

Активность народных конт­
ролеров сказалась на деле — 
строители уж е  начали устра­
нять недоделки . Чинят крышу, 
проложены плиты в подъез­
дах, начали работы по гидро­
изоляции фундам ентов зданий.

А  у народных контролеров 
— новые заботы . Хозрасчет 
ведь спраш ивает строго и со 
всех, без исключения.

Вахтанг КИКНАДЗЕ,
*■ (Корр. «Зари Востока»).

Приоритетное направление:

По вине 
работа

Абсоюза и его 
по развитию

подразделении сорвана 
подсобных хозяйств

В современных условиях хозяйствования особое место в 
выполнении продовольственной программы уделяется под­
собным хозяйствам, их развитию. Но, к сожалению, не всегда 
удается добиться желаемого. Такая ситуация сложилась, к 
примеру, в Абхазии.

План п р о и зводства мяса 
здесь в подсобных хозяйствах 
практически сорван — в прош­
лом году вместо 49 тонн ф ак ­
тически произведено 18,4 тон­
ны. И основная ответствен­
ность за это возлагается на 
правление Абсою за , его  под­
разделения на м естах. В ре­
зультате ослабления контроля 
за выполнением постановле­
ния Совета М инистров авто­
номной республики «О мерах 
по дальнейш ему развитию, 
усилению плановости и коор­
динации деятельности подсоб­
ных сельских хозяйств пред­
приятий, организаций и учреж­
дений Абхазской А С С Р »  имен­

но руководством Абсою за , в 
систем е функционирует лишь 
одно подсобное хозяйство в 
Гальском городском  потреби­
тельском общ естве (предсе­
датель Б. Булискерия, ди 
ректор подсобного хозяйства 
В. Гиоргобиани). Но и здесь 
недостатков хватает. Руковод­
ством Гальского горпо до сих 
пор не разработано положе­
ние о ведении подсобного хо­
зяйства, а план на 1987 год 
здесь не был даж е утверж ден. 
О днако это не причина, а толь­
ко следствие —  в постановле­
нии А бсою за , где идет речь 
о развитии плановости и коор­
динации деятельности подсоб­

ных хозяйс1 в, вообщ е не от­
ражено положение дел  по раз­
витию подсобных хозяйств в 
систем е, нет конкретного ли­
ца, ответственного за разви­
тие подсобных хозяйств.

Подсобному хозяйству го­
родского  п о т  ребительского 
общ ества выделено 52 гекта­
ра земельных угодий, но из- 
за нарушений - агротехнических 
правил они используются край­
не неэффективно, погектарная 
урож айность, к примеру, ку­
курузы  —  всего лишь 15 цент­
неров, что намного меньше 
среднерайонного показателя. 
В прошлом году низкими бы­
ли урож аи и овощей, бахче­
вых, кормовых культур.

Есть нарушения и на свино­
ф ер м е подсобного хозяйства. 
Так, выявлена недостача пяти 
голов хвиней — они пали из- 
за плохого, несбалансирован­

ного питания. Всего же в 1987 
году пало 107 голов, кроме 
того, в хозяйстве были вынуж­
дены забить 153 свиньи. В ито­
ге общий убы ток, понесенный 
хозяйством из-за падежа и 
вынужденного забоя свиней, 
составил 9.136 рублей. Высока 
и себестоимость производст­
ва м яса . А  если добавить к 
этому и низкий, если не ска­
зать большего, среднесуточ­
ный привес скота —  всего 70 
граммов, —  то ясно, что сви­
ноферма не просто запущ ена. 
Работа здесь развалена.

В октябре 1986 года хозяй­
ство получило в свое распо­
ряжение 800 уток. Но букваль­
но через год их пришлось за­
бить. И эта «операция» при­
несла хозяйству убыток в 
2.790 рублей.

Всего же в 1987 году вы­
ручка подсобного хозяйства 
Гальского горпо составила 
36,3 тысячи рублей, в то вре­
мя как расходы —  101,5 ты ся­
чи рублей. Не представляет 
особого труда высчитать, что 
столь «активная деятельность 
хозяйства» принесла государ­
ству убыток в 65,2 тысячи руб­
лей.

За имеющиеся серьезные 
недостатки и упущ ения в д е ­
ле выполнения требований по­
становлений партии и прави­
тельства о дальнейшем разви­
тии подсобных сельских хо­
зяйств председателю  Гальско­
го горпо Б. Булискерия КНК 
Абхазской А С С Р  объявил вы­
говор.

За безответственное отноше­
ние к порученному д елу , не­
рациональное использование 
земельных угодий, низкую 
урожайность директор  под­
собного хозяйства В. Гиорго­
биани заслуживал строгого на­
казания, однако, учитывая, что 
работает он директором не­
давно, КНК ограничился стро­
гим предупреж дением , а в ча­
стичное возмещ ение ущ ерба, 
причиненного государству , на 
него наложен денежный начет 
в размере двух месячных дол­
жностных окладов.

Кроме того, на заседании 
Комитета народного контроля 
Абхазской А С С Р  внимание за­
местителя председателя прав­
ления Абсою за О . Акубардия 
обращено на серьезны е недо­
статки и нарушения в д еле  вы­
полнения постановлений пар­
тии и правительства о разви­
тии подсобных сельских хо­
зяйств и высказано требование 
осуществить мероприятия по 
установлению долж ного госу­
дарственного порядка в этом 
деле. Решено такж е заслушатА 
отчет О . А кубардия о прове­
денных им мероприятиях по 
развитию  подсобных хозяйств 
в Абхазии на заседании КНК 
автономной республики в сен­
тябре нынешнего года.

Так что к разговору о раз­
витии подсобных сельских хо­
зяйств мы еще вернемся.

Юрий ЖГЕНТИ,
инспектор КНК Грузин­
ской ССР.

■Л.

#  Коллектив тбилисского завода «Грузсельмаш» успеш­
но освоил выпуск новой продукции —  двигателей для трак­
торов. В этом году их будет произведено более семи тысяч 
штук. Так записано в социалистических обязательствах кол­
лектива. Дозорные предприятия взяли под свой контроль 
выпуск новой продукции: внимательно следят за соблюде­
нием технологического режима, качеством работ.

Н а с н и м к е :  (слева направо) члены группы народ­
ного контроля слесари-сборщики Карло Чичилашвили и Нуг- 
зар Маградзе во время одной из очередных проверок.

Ф о то  Михаила Квирикашвили.

С ати р и ч ески м  пером

ИГРА В БЮРОКРАТА
М оя дочь играет в справки. 

Вижу недавно, нарезала бума­
ги и что-то старательно на них 
выводит. И приговаривает при 
этом : «Эта —  из домоуправ­
ления, эта — с м еста работы 
папы, эта —  мамы, эта — из 
поликлиники, эта ...» . Не выдер­
жал, спросил, для  чего, мол. 
А  она в ответ: «Папа, ну как 
ты  не понимаешь? М не же в 
ш колу скоро, а там много-мно­
го справок нужно. Учителям 
тож е поиграть хочется, вот
им и отнесу». О , дитя бюро­
кратического века...

Как выясняется, в справки 
лю бят играть многие. Нет, не 
м ог, ну никак не м ог предпо­
ложить токарь ш естого раз­
ряда специализированного ре- 
монтно - монтажно - сборочно­
го управления треста «Груз- 
торгспецремстрой» М инистер­
ства торговли Грузинской С С Р  
В. Калашников, что и ем у при­
дется  принять активнейшее
участие в такой игре. Почти 
три месяца собирал он самые 
разные документы и справки, 
чтобы представить их в родное 
управление (начальник Т. Тев- 
дорашвили, главный бухгалтер 
В. Вакулина). Там реагировали 
на эти подношения с истинно 
олимпийским спокойствием и 
мастерством — точный удар , 
которого не постыдился бы 
самый заслуженный игрок
классной футбольной коман­
ды , — и они вновь в руках у 
В. Калашникова. И так  несколь­
ко раз. Другой нв м есте В. Ка­

лашникова и см утился бы, но 
реакция у него оказалась во­
истину вратарской —  все эти 
документы , вместе с соответ­
ствующим заявлением , оказа­
лись в Комитете народного 
контроля республики.

А  теперь с помощью ра­
ботников республиканского ко­
митета народного контроля 
приоткроем завесу тайны. Ни­
чего постыдного или сверх- 
оригинального В. Калашников 
не просил. Зарплату за шесть 
месяцев работы —  с мая по 
ноябрь прошлого года —  в 
тридцатикилометро в о й  зоне 
Чернобыльской А Э С . И все. 
Хотя, скаж ем честно, мог и 
не просить, а просто потребо­
вать. Потому как один норма­
тивный докум ент требовал вы­
платить Калашникову сто про­
центов средней заработной 
платы, а, согласно соответст­
вующим постановлениям ЦК 
КП С С , П резидиума Верховно­
го Совета С С С Р , Совета Ми­
нистров С С С Р  и ВЦ СП С, к 
этой сум м е долж на была до­
бавиться ещ е одна — стопро­
центная тарифная ставка в пе­
ресчете на 128 дней. Всего — 
3.046 рублей с копейками. Но 
в управлении подумали, поду­
мали и выплатили в ноябре

обоснованно затянулось по ви­
не равнодуш ного, черствого, 
бюрократического подхода к 
делу» —  так классифицирова­
ли ситуацию работники КНК 
республики. И уж е в процес­
се  проверки заявления В. Ка­
лашникова, только 21 января 
1988 года руководство управ­
ления письменна обратилось в 
Государственный комитет по 
тр уд у  Грузинской С С Р  для вы­
яснения обстоятельств, а 5 
ф евр аля появился приказ, в 
котором говорилось о неукос­
нительной выдаче тов. Калаш ­
никову оставшейся сум мы. Да, 
чтобы не забыть. Проверка по­
казала ко всему прочему, что 
заявителю  с ошибкой — не в 
его, конечно, пользу —  были 
выданы и отпускные...

Справедливость восторж ест­
вовала. Правда, какой ценой? 
Попусту были израсходованы 
нервы, стопки бумаги, черни­
ла, а главное, поколебалась ве­
ра. В нее, в ту самую  спра­
ведливость, в социальную. И 
ради чего? Ради игры в справ­
ки!

...П одходит ко мне дочь и 
говорит: «Папа, устраиваюсь
на работу в специализирован­
ное ремонтно-монтажно-сбо­
рочное управ л е н и е треста

1987 года лишь 808 рублей, по «Грузторгспецремстрой» Мини- 
тарифной ставке. Историю же стерства торговли Грузинской 
об оставшихся 2.237 рублях вы С С Р . Нужны справки...» . Про- 
уже знаете. Не раз и не два снулся в холодном поту! Толь- 
обращ ался В. Калашников к ко не это.
«отцам-полково д  ц а м», но...
«Рассмотрение вопроса не- Тамаз ЛОМ САД ЗЕ.

Гласности вопреки

О с н о в н а я  п р и ч и н а  н а р у ш е н и й  при р а с п р е д е л е н и и  
квартир в Батуми — позиция руководителей, не соблюдающих 
п р и н ц и п ы  с о ц и а л ь н о й  с п р а в е д л и в о с т и

Девять ты сяч сем ей в Бату­
ми нуж даю тся в улучшении 
жилищных условий. О чередь 
большая, хотя за два  послед­
них года в городе сдано в 
эксплуатацию  более 90 ты сяч 
квадратны х м етров ж илья. Но 
и при распределении его , как 
показала проверка , проведен­
ная Ком итетом  народного кон­
троля А д ж ар ско й  А С С Р , А д ­
жарским областны м  советом 
профсою зов и М инистерством 
финансов А д ж ар и и , участилось 
количество наруш ений. Их 
м ного , и больш ей частью они 
на ответственности руководи­
телей, грубо  нарушаю щ их 
принципы социальной справед­
ливости.

В апреле 1986 года норми­
ровщица П М К-28 тр еста  «Спец- 
строй» С ле са р ев а , проживаю­
щ ая с м атерью  и братом , полу­
чила двухком натную  квартиру, 
ж илой п лощ адью  в 30 квадрат­
ных метров. Но буквально в 
следую щ ем  м е сяц е  она полу­
чает ещ е один о р д ер  —  уж е

на однокомнатную  квартиру. 
Так ж е необоснованно была 
предоставлена двухком натная 
квартира и слесарю  той же 
ПМ К Болквадзе.

С  сем ьей из четы рех чело­
век жил в двухком натной квар­
тире начальник цеха тр еста 
№ 5 М егрелиш вили . Всеми 
правдами и неправдам и семь 
лет назад ем у удалось  пропи­
сать к себе и плем янника, тем 
самым искусственно ухудш ив 
свои жилищные услови я. Уп­
равляю щ ий трестом  И . Халва- 
ши, как и остальные руководи­
тели , пошел ем у навстречу, 
предоставив двухком натную  
квартиру. О днако то , что, по­
мимо прочего , было наруш е­
но Полож ение о  по р ядке рас 
пределения ж л т я  я городе 
Батум и, их не см утило . П риш ­
лось вмешивать-;* органам  ьэ 
родного  контроля

Д альш е пошел начальник 
Батум ского  участка треста 
«Г рузсантехм оигаж . А . А ску- 
рава, который в выданной про­

давцу м агазина Батумпродтор- 
га Д загн идзе  справке не ука­
зал, что тот работал на уча­
стке по совм естительству. В 
итоге Д за гн и д зе  получил двух­
комнатную квартиру, а А . Ас- 
курава заработал строгий вы­
говор от Ком итета народного 
контроля.

Таких ф актов множество — 
в учебно-производстве н н о м 
предприятии О бщ ества сле*- 

пых, филиале проектного Ан- 
ститута «Грузсельстрой», в Ба­
тумской ПМ К треста «Грузко- 
опстрой». Управлении мелио­
рации и водного  хозяйства 
Аджарии.

Одна из причин подобных 
нарушений —  безответствен- 
•’ссгъ  руководителей , жилищ­
но-бытовых комиссий при ре­
шении жилищ ных вопросов. Не 
везде им ею тся списки очеред­
ников, утверж денны е в испол­
коме, нередки случаи наруш е­

н и я  оф орм ления их. В итоге 
тресту N2 10 республиканско 
го объединения «Грузагро-

строй» (управляющ ий О . Чарк- 
виани) было возвращ ено на 
доработку 80 дел  из ста с 
лишним. А  ведь часть квартир 
без ведома, кстати , гориспол­
кома была уж е распределена. 
О . Чарквиани за  нарушение 
Комитетом народного контро­
ля объявлен выговор.

М ножество нарушений свя­
зано с пропиской. Так, на ос­
новании только заявления ны­
не покойной Д . Басилая , с ве­
дом а горисполкома, в ее од­
нокомнатной квартире была 
прописана племянница М . Ба­
силая. Та же, в свою очередь, 
фактически проживает в семье 
м уж а в городе С ам тредиа. 
Некто Беридзе, не будучи про-

№ 5. В самом же тресте на 
учете —  400 семей.

Комитетом народного конт­
роля Адж арии выявлено еще 
множество нарушений. В ча­
стности, работники гориспол­
кома зачастую  вынуждают не­
которые семьи всеЛяться в 
квартиры с жилой площадью 
ниже санитарных норм. Часты 
случаи, когда квартиры получа­
ют лю ди, уж е обеспеченные 
жильем . С казы вается на общей 
ситуации и то , что 30 домов в 
городе, построенных за два по­
следних года, до сих пор не 
газифицированы, не имеют ус­
тойчивого электроснабжения. 
Бывает и такое, когда само­
вольно занимаю тся квартиры.

писан в Батуми, жил в само-^ предназначенные для  очеред
ников. Свою ( лепту в общий 
букет нарушений вносит и спе­
циальная комиссия при горис­
полкоме, нарушая сроки рас­
смотрения и утверждения 
списков очередников — так 
было со списками трансфор­
маторного, электромеханиче-

вольно построенном бараке. 
При расширении территории 
завода бытового маш инострое­
ния, где было расположено 
жилищ е Беридзе, гориспол­
ком выделяет ем у трехком ­
натную квартиру из жилого 
ф онда строительного треста

ского , судостроительного за­
водов Батуми, О бщ ества сле­
пых, Адж арского  предприятия 
электросетей...

Есть, конечно, ещ е и другие 
виновные. Все эти упущ ения— 
результат отсутствия четкости 
и организованности в работе 
отдела по учету, распределе­
нию и обмену жилого фонда 
горисполкома. Рассматривая 
эти факты , Комитет народного 
контроля Адж арской А С С Р  
учел, что начальник отдела 
В. Ногаидели работает на этой 
долж ности с ноября 1987 го­
да и, обратив его внимание 
на перечисленные нарушения, 
потребовал навести должный 
государственный порядок. На- 
наказан ряд руководящ их ра­
ботников. Комитет поручил 
В. Ногаидели и управляю щ ему 
трестом № 10 «Грузагростроя» 
О . Чарквиани выступить перед 
трудовыми коллективами с от­
четом о работе по устране­
нию недостатков.

Михаил МЕСХИШВИЛИ.

:Говорят документы:
, г* гг- <̂

О ХЛЕБЕ НАСУЩНОМ
ПИСЬМО

Помогите навести поря­
док в нашем магазине № 31. 
Неоднократно обращались с 
просьбами и заявлениями по 
поводу некачественного хле­
ба, но результатов нет. За­
ведующий магазином об­
ращался к директору хлебо­
завода; тот обещал позабо­
титься об улучшении качест­
ва хлеба, но это были толь­
ко слова.

И дело не только в ка­
честве. Хлеб весом в 700 
граммов продают по 30 ко­
пеек, а вес должен быть
860 граммов. Ассортимен­
та нет. Завезенный хлеб
продают по два-три дня.

Почему ОТК завода про­
пускает в продажу такой
хлеб}

Жарский, Мирошник, Ели­
зарова, Саватеева, всего 22 
человека».

АКТ

«Мы, нижеподписавшиеся, 
зам . начальника торгового 
отдела Джалалбеков А . К ., 
зав. магазином № 31 Ам- 
зоев А . А ., ш офер-экспеди­
тор Макишвили Г. С ., ав­
торы письма -— Саватеева 
Н. В., Елизарова Т. И. в при­
сутствии старш его инспек­
тора управления торговли 
ЗакВО  Боева В. Н . и инспек­
тора КНК Г рузинской С С Р  
Зарандия Р. Ш . составили 
настоящий акт... Нами про­
изведено контрольное взве­
шивание обоих сортов хле­
ба. В результате оказалось: 
хлеб 72-процентный в коли­
честве 10 штук — вес со­
ставил 7.050 граммов, или 
в среднем 705 граммов каж ­
дая булка; хлеб 30-процент­
ный (лаваш) в количестве 
10 штук —  вес составил

7.165 граммов, или 716,5 
грамма каждый лаваш . По 
органолептическому осмотру 
сущ ественных отклонений в 
качестве не обнаружено (по 
предъявленной партии счет- 
фактуры  № 089410 от 12 ян­
варя 1988 г .). В счет-факту­
ре не указан вес одной бул­
ки и вес общего количества 
отпущенного хлеба».

ОБЪЯСНИТЕЛЬНАЯ

«Комитету народи о г о  
контроля Грузинской ССР 
от водителя-экспедитора 
Макишвили Г. С.

По заявке я должен был 
привести в магазин №  31 
140 булок. Привез 200. В 
столовой, куда я должен 
был завезти хлеб, оказал­
ся санитарный день, и по­
этому я сдал хлеб магази­
ну».

ДОКЛАДНАЯ

«Председателю Комите­
та народного контроля от 
директора хлебозавода № 2 
Тбилисского отделения ра­
бочего снабжения Закавказ­
ской железной дороги Цу­
лукидзе Д. О.

12 января с. г. был прове­
рен хлебный магазин N2 31, 
где оказался хлеб весом 
меньше положенного, ч^о и 
было зафиксировано в акте.

Хочу отметить то обстоя­
тельство, что из-за болезни 
машинист (резчик теста) не 
вышел в ночную смену. Ра­
боту вынужден был продол­
жить машинист предыду­
щей смены. Машина по рез­
ке теста у нас старая, дает 
разный вес, требует боль­
шого внимания, а машинист 
устал, был невнимателен..По­
тому и попал в торговую 
сеть хлеб меньшего веса».

НАШ КОММЕНТАРИЙ. Как показала проверка, органи­
зованная КНК республики, у  жителей, покупающих хлеб 
в магазине N9 31 Военторга, есть все основания д ля  вы­
сказанных претензий. Х леб  в магазин завозится крайне 
неудовлетворительно, часты срывы в его доставке. Так, 
из-за неисправности автотранспорта хлеб вовсе не по ­
ступал в магазин с 12 по 17 декабря, а такж е 31 декаб­
ря —  заметим, перед самым Новым годом , 4 января. За­
явки магазина не всегда выполняются. То завезут боль­
ше хлеба — и он черствеет на полках, то его явно не хва­
тает. Соответствует действительности и тот ф акт, что в 
магазин поступает не более двух сортов хлеба.

Весьма неубедительно . выглядит докладная директора 
хлебозавода Д . Ц улукидзе . С ледуя  его логике, любой брак 
можно объяснить набором объективных причин —  и тем 
самым снять с себя всякую  ответственность. Но причем 
тогда покупатели, которых по сути обманывают, наказыва­
ют материально?

С ообщ аем , что КНК республики счел целесообразным 
поставить перед Улраглением  ЗКВж д вопрос об ответ­
ственности руководства хлебозавода № 2. Н адеем ся, что 
редакция получит ответ о принятых мерах.

Мераб НИКОЛАДЗЕ.
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С ч у в с т в о м  
ответственности!

П у л ь с  п л а н ет ы  —

I В ИНТЕРЕСАХ ВСЕГО ЧЕЛОВЕЧЕСТВА
Начальником Закавказской железной дороги 

назначен В. Б. БААЖИЕВСКИЙ

Виктор Борисович Бпажиевский родился в 1933 году в 
городе Иркутске. Член КПСС с 1960 года. В 1962 году окон­
чил Хабаровский институт инженеров железнодорожного 
транспорта по специальности инженер путей сообщения по 
эксплуатации железных дорог.

За 17 лет работы на Восточно-Сибирской железной доро­
ге прошел пу*ь от техника-анализатора отдела движения до 
заместителя начальника Иркутского отделения магистра­
ли. Затем работал заместителем начальника станции Тула 
Московской железной дороги, начальником станции Курск, 
начальником Тульского отделения дороги.

В 1974 году назначается начальником оперативно-распо­
рядительного отдела ло дорогам Центра и Северо-Запада, 
заместителем начальника Главного управления движения 
Министерства путей сообщения СССР. Затем занимает дол-

♦М А Д РИ Д . Советско-аме­
риканский Договор о ликви­
дации ядерных ракет сред­
ней и меньшей дальности 
является первым шагом на 
пути разоружения. Его под- 
писание вселяет в нас уве- ский ф о л ь к е ти н г  (парла-

дить гигантские ресурсы для 
борьбы с голодом, нищетой 
и болезнями на нашей пла­
нете, подчеркнул В. Брандт.

ф  КОПЕНГАГЕН. Дат-

ренность, что перспектива 
сокращения и других видов 
вооружений является реаль­
ностью. Об этом заявил, вы­
ступая здесь на пресс-кон­
ференции, председатель Со­
циалистического интернаци­
онала, почетный председа­
тель социал - демократичес­
кой партии Германии Вилли 
Брандт.

Улучшение советско - аме-

мент) большинством голосов 
принял резолюцию, обязы­
вающую правительство ак­
тивно содействовать закреп­
лению позитивных сдвигов в 
международной обстановке, 
появившихся в резул ь т а т е 
подписания советско - аме- 
риканс к о г о  Договора по 
РСМД, способствовать унич­
тожению тактического ядер- 
ного оружия в Европе и со-

жность начальника оперативно-распорядительного отдела 
по дорогам Юга и Юго-Запада — заместителя начальника ■ ное воздействие как на меж- 
Главного управления движения министерства. С 1978 года I  дународную обстановку в 
В. Б. Блажиевский — начальник управления регулирования I  целом, так и на разрешение 
и организации работы вагонных парков —  заместитель на- I  существующих 
чальника Главного управления движения МПС СССР. Наг- |  Ных конфликтов 
ражден орденами Трудового Красного Знамени, Дружбы 
народов, медалью.

— Виктор Борисович, как 
вы оцениваете свое назначе­
ние! —  С  такого вопроса на­
чал беседу с новым начальни­
ком дороги корреспондент 
ГРУЗИ Н Ф О РМ а.

—  Отлично понимаю, что 
дело мне выпало нелегкое, в 
высшей степени ответственное. 
Ведь не секрет, что за пос­
ледние годы Закавказская же­
лезная дорога резко ухудш и- . 
ла основные показатели рабо­
ты. Причиной этого главным 
образом стало снижение ис­
полнительской и технологиче­
ской дисциплины.

В запущ енном состоянии на­
ходятся путевое хозяйство, ло­
комотивный парк, связь, эне­
ргоснабжение, много проблем 
с  кадрами, ремонтной базой. 
Техническое состояние доро­
ги по принятой в отрасли бал­
льной оценке ухудшилось за 
последнее время вдвое.

Говорю это не для  того, 
чтобы вызвать сочувствие, по­
казать, как трудно придется 
«стартовать)* мне в новой дол­
жности. Свое назначение счи­
таю высоким доверием ко 
мне. Постараюсь его  оправ­
дать.

Но ф акт остается ф актом : 
чтобы придать работе м агист­
рали долж ное ускорение, не­
обходимо сделать многое.

—  С чего вы начали!
— С лю дей. За то корот­

кое время, что я работаю в 
Грузии, мне довелось лично 
познакомиться со многими же­
лезнодорожниками. Прямо 
скажу — отличный народ. Но 
надо переломить определен­
ную терпимость к недос­
таткам , зажечь лю дёй перс­
пективой, помочь понять, что 
дальш е так жить нельзя. На­
до, наконец, перейти к посту­
пательному движению.

И здесь  важно максимально 
поднять роль и значение мо­
рального и материального сти­
мулирования за хорошую ра­
боту. Не скрою, огромное 
удовольствие доставило мне 
на днях подписать один из 
первых приказов —  о поощ­
рении девяноста работников 
дороги за отличное выполне­
ние ими служебных обязан­
ностей. Кстати, для  м атери­
ального поощрения лучших 
министерством выделен мил­
лион рублей.

—  Какие перемены предви­
дятся в социальной жизни за­
кавказских железнодорожни­
ков!

— Что такое для машинис­
та, отвечающего за жизнь со­
тен лю дей или тысячи тонн 
важнейших грузов, отсутствие 
долж ных условий для  отды­
ха, элементарных квартирных 
условий, знаю не понаслыш­
ке. Сам  —  потомственный же­
лезнодорож ник: в отрасли ра­
ботали д ед , отец, окончил же­
лезнодорожный вуз сын. Бди­
тельность, надлежащ ее рабо­
чее настроение сегодня осо­
бенно необходимы на магист­
рали. В решающей степени 
это зависит от «тылов». Имен­
но поэтому дум аем начать с 
серьезного их подтягивания 
до требований дня.

—  Каким образом! Не пу­
тем ли внедрения белорусско­
го метода, о котором в пос­
леднее время на магистрали

идет немало споров —  под­
ходит ли он вообще к усло­
виям дороги!

—  Давайте сразу же догово­
римся: почин белорусцев — 
не жупел, не средство любой 
ценой сократить численность 
персонала. Это в первую оче­
редь — способ поднять от­
ветственность лю дей за пору­
ченное дело, повысить произ­
водительность их тр уда , а зна­
чит в итоге —  и материаль­
ное благосостояние работни­
ков отрасли.

К сожалению, среди более 
чем тридцати дорог С С С Р  по­
ка что только БАМ  (но он мо­
лод, находится в процессе 
становления) и ЗКВж д  еще 
не внедрили опыт белорусцев. 
Сказались и определенная ине­
рция на м есте , и просчеты 
министерства.

С егодня на Закавказской до­
роге происходит поэтапное 
внедрение прогрессивного ме­
тода: вначале перевод рабо­
чих, затем — среднего  звена, 
в заключение —  командного. 
Наиболее готово сегодня к 
полному переводу на белорус­
ский м етод Ереванское отде­
ление дороги : там  уже прошли 
два первых этапа. Завершают 
второй этап Тбилисское и Сам- 
тредское отделения магистра­
ли.

— В последнее время в 
работе дороги наметились оп­
ределенные положитель н ы е  
сдвиги. Чем вы их объясните!

— Более четким взаимодей­
ствием с нашей клиентурой— 
министерствами и ведомства­
ми, объединениями и предприн 
ятиями. Д ум ается , здесь из­
бран правильный курс: от вза­
имных упреков —  к взаимно­
му деловому партнерству.

—  Решение каких задач ста­
ло для вас первоочередным 
со вступлением в новую дол­
жность!

— Кадровых. Но эту проб­
лему я решаю не лично, а 
коллегиально, советуясь с 
другими командирами доро­
ги. Ж есткие меры типа «уво­
лить», дум аю , не станут глав­
ными. Разум еется, доверяя, 
будем и ж естко спрашивать.

Немало забот потребует и 
техническое переоснащение 
дороги. С  помощью министер­
ства уж е решается проблема 
локомотивного парка. О н, ес­
ли можно так сказать, стандар­
тизируется: вм есто разнокали­
берных моделей электровозов 
б удут в основном два — 
ВЛ-10 и .ВЛ-8 , оптимально под­
ходящ ие к условиям работы 
на нашей магистрали. Это, 
кстати, решит и многие ре­
монтные проблемы.

— Какой рычаг считаете 
главным в перестройке рабо­
ты магистрали!

— Новый хозяйственный ме­
ханизм. Д орога — это госу­
дарственное производственное 
объединение, и оно обяеано 
работать в соответствии с но­
вым законом о госпредприя­
тии. Он предоставляет широ­
кие права для маневра, и 
этим надо воспользоваться в 
полной мере. Первым делом 
— для перестройки работы, 
ее ускорения, которые сегод­
ня особенно актуальны для 
железнодорожников.

риканских отношений, ска- кращению обычных воору- 
зал он, оказывает позитив- жений. В документе также

указано на необходим о с т ь  
соблюдения одобренной ра­
нее резолюции парламента, 
в соответствии с которой 
правительство в рамках 
НАТО не может без соответ­
ствующего решения фольке­
тинга согласиться на модер­
низацию или развертывание 
новых ядерных вооружений 
в Европе.

За резолюцию проголосо-

региональ- 
Примером 

этого являются наметившие­
ся пути улучшения поло­
жения в Центральной Аме­
рике и вокруг Афганистана. 
Оздоровление международно­
го климата и прекращение 
гонки вооружений позволило 
бы человечеству высвобо-

вали социал - демократичес­
кая партия Дании, социалис­
тическая народная партия и 
радикальная левая партия. 
Партии буржуазной прави­
тельственной коалиции вмес­
те с партией прогресса про­
голосовали против.

ф  ХАНОЙ. Важнейшим 
событием минувшего года, 
ярким проявлением нового 
политического мышления в 
международной сфере яви­
лось заключение советско- 
американского Договора о 
ликвидации РСМД, оздоро­
вившее атмосферу в области 
межгосударственных отно­
шений. Об этом было заяв­
лено на состоявшемся здесь 
совместном заседании Вьет­
намского комитета дружбы 
и солидарности с народами 
зарубежных стран, Комите­
та защиты мира СРВ, Вьет­
намского комитета солидар­
ности народов Азии и Афри­
ки. Подписание этого исто­
рического документа стало 
результатом последователь­
ного миролюбивого внешне­
политического курса СССР,

активных действий всех про­
грессивных сил планеты.

Нынешний год призван 
стать важной вехой на пути 
разоружения, шагом к окон­
чательному освобождению 
человечества от угрозы ядер- 
ной катастрофы. Поэтому 
важнейшее значение, под­
черкивалось на заседа н и и, 
приобретает своевременная 
уатификация, договора.

ф  АДДИС-АБЕБА. Под­
писание советско - американ­
ского Договора о ликвидации 
ракет средней и меньшей 
дальности показало, что меч­
та человечества об избавле­
нии от ядерного оружия мо­
жет стать реальностью, пи­
шет газета «Эфиопиан ге­
ральд». Следующим шагом 
на пути к ее осуществлению 
могло бы стать соглашение 
между СССР и США о рез­
ком сокращении стратеги­
ческих ядерных вооруже­
ний. Вполне вероятно, что 
к нему захотят присоеди­
ниться и другие ядерные 
державы.

(ТАСС, 25 февраля).

" 1
и р а н - и р а к :

Б О И  П Р О Д О Л Ж А Ю Т С Я !
Б А ГД А Д , 25 февраля. (Т А С С ), вергли массированной бом- 

Иракская артиллерия в минув- бардировке места концентра- 
шие сутки вела обстрел пози- ции иракских войск на южном 
ций и районов сосредоточения участке фронта, сообщило 
иранских войск вдоль всей ли- агентство ИРНА. Вдоль всей 
нии фронта, нанося противни- линии фронта велись артилле- 
ку урон в живой силе и техни-, рийские перестрелки. Иран­
ке, сообщило главное военное ские самолеты совершали раз- 
командование Ирака. Убиты ведывательные полеты над 
24 иранских солдата, разруш е- Персидским и О манским зали- 
ны фортификационные соору- вами. Катера Ирана задержа- 
жения, выведены из строя две ли торговое судно и танкер 
боевые машины и несколько в О рм узском  проливе. После 
орудий противника, взорван досмотра им было разрешено 
склад боеприпасов. На раз- продолжить рейс. Три неопоз- 
личных участках фронта ве- нанных вертолета пытались 
лись бои местного значения. приблизиться к иранским неф ­

тяным платформам в Персид- 
Н И К О С И Я ,  25 ф евр аля , ском заливе, но были отогна- 

(Т А С С ). Истребители иранских ны сильным огнем средств 
ВВС в прошедшие сутки под- ПВО.

ПРЕДВЫБОРНАЯ ГОНКА В США
ВАШ ИНГТО Н, 25 ф евраля , президент Д ж ордж  Буш и гу- 

(Т А С С ). По итогам голосова- бернатор штата М ассачусетс 
ния в Айове среди республи- Майкл Д укакис. Но в обоих 
канцев победил сенатор Ро- штатах разрыв м еж ду ведущи- 
берт Д оул, а у  демократов— ми участниками президент 
член палаты представителей ской гонки не был решающим, 
конгресса С Ш А  Ричард Гел- и никто не гарантирован от 
хардт. В Нью-Гэмпшире на поражений в новых предвы- 
первое место вышли вице- 0орных баталиях.

В О К Р У Г  С О Б Ы Т И Й  
В НАГОРНОМ КАРАБАХЕ

БАКУ, 25 февраля. (ТАСС). Собрание партийного актива 
республики, обсудившее неотложные меры по оздоровле­
нию обстановки, сложившейся в Нагорно-Карабахской авто­
номной области (ИКАО), состоялось вчера в Баку.

В докладе первого секрета­
ря Ц К Компартии Азербайдж а­
на К . М. Багирова, в прениях 
отмечалось, что в последние 
дни в Нагорно-Карабахской 
автономной области А зербай­
джанской С С Р  имели место 
выступления части армянского 
населения с требованиями о 
включении Нагорного Караба­
ха е состав Армянской С С Р . 
Безответственными, экстреми­
стски настроенными элемента­
ми были спровоцированы на­
рушения общественного по­
рядке.

Участники собрания были 
единодуш ны в том , что дей­
ствия и требования, направ­
ленные на пересмотр сущ ест­
вую щ его ' национально-терри­
ториального устройства, про­
тиворечат интересам тр удя­
щихся Азербайджанской) и А р ­
мянской С СР , наносят вред 
межнациональным отношени­
ям.

Создавш аяся в И КАО  ситуа­
ция, отмечали выступавшие, 
стала возможной из-за пас­
сивной выжидательной пози­
ции партийных и советских ор­
ганов автономной области, ру­
ководство ко то р ы х’ поверхно­
стно подошло к оценке сло­
жившегося положения, к рас­
пространившимся настроени­
ям. Не на высоте оказались в 
этом вопросе и республикан­
ские органы.

В принятом постановлении 
решено направить все полити­
ческое и идеологическое влия­
ние на разъяснение ленинской 
национальной политики, ее 
сущности на современном 
этапе. Во всей работе необ­
ходимо исходить из того , что 
национальный вопрос требует 
пристального и постоянного 
внимания к национальным осо- 

. бенностям, психологии, учета 
жизненных интересов трудя­
щихся.

--------

Ф И н ф о р м и р у е т  
о б ъ е к т и в
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Вслед за событием: факты и комментарии
---------------

ПОЕЗД РАЗОРУЖЕНИЯ
А Б И Р А Е Т  
К О Р О С Т Ь

К решениям февральского Пленума ЦК 
КПСС, речи на нем М. С . Горбачева приковано 
внимание международной общественности 
♦  Советско-американские переговоры привле­
кают всеобщий интерес ♦  Две политики, два 
подхода ♦  Цель — ядерный мир должен стать 
миром безъядерным

ф  Чехословакия. Уго­
лок Староместской пло­
щади в Праге. Сорок лет 
назад на Староместской 
площади сто тысяч трудя­
щихся слушали выступ­
ление Клемента Готваль­
да, призвавшего весь на­
род 'к  борьбе против ре­
акции. Эта площадь бы­
ла и остается местом на­
родных торжеств и соб­
раний. В центре ее уста­
новлен памятник вождю 
освободительного движе­
ния чехословацкого наро­
да великому Яну Гусу.

Фото ЧТК — ТА С С .

I

ф  Великобританию ох­
ватила новая волна заба­
стовок.

Со значительными пе­
ребоями работают мор­
ские паромы, осущест­
вляющие перевозки ме­
жду Англией и континен­
тальной Европой. В ре­
зультате стачки в южных 
портах страны образова- 
лись огромные очереди 
из тяжелых автофурго­
нов, ожидающих пере­
правы через Ла-Манш.

Н а  с н и м к е :  очередь 
из автофургонов, обра­
зовавшаяся в результате 
забастовки паромщиков, 
в порту Доувера.

Телефото АП —  ТА С С .

ф  На Западном берегу 
реки Иордан и в секторе 
Газа происходят ожесто­
ченные столкновения па­
лестинского населения с 
израильскими карателя­
ми.

Н а  с н и м к е :  эта па­
лестинка бросает вызов 
израильским властям.

Ф отохроника ТА С С .

ТОГИ работы февральского  Пленума ЦК 
КП С С , речь М . С . Горбачева «Революцион­
ной перестройке —  идеологию обновления»— 

центре внимания международной общественно­
сти. Пресса, средства массовой информации отме­
чают, что Советский Сою з, КП С С  сделали прЬрыв 
в научном познании современных реальностей, ко­
торые трансформировались ныне в новаторскую, 
динамичную политику как внутри страны, так и на 
международной арене. В многочисленных ком­
ментариях и выступлениях общ ественных деятелей 
подчеркивается, что прочную, долговременную  ба­
зу получили широкомасштабные советские ини­
циативы, направленные на обуздание гонки воору­
жений, ликвидацию региональных конфликтов, соз­
дание всеобъемлющей системы международной 
безопасности.

В самом д еле : значение советских инициатив для 
судеб всего мира трудно переоценить. Надеж ­
ность их и реальность подкреплены всей миролю­
бивой политикой нашей страны.

В сообщениях из Москвы подчеркивается, что советское 
руководство, выражающее мнение всего советского народа, 
твердо держ ит курс на улучшение советско-американских 
отношений. Советский Союз и Соединенные Ш таты , пишет 
«Нью-Йорк тайм е» , объявили, что в ходе двухдневных 
переговоров достигн ут прогресс в работе над соглашением 
о сокращении ядерных вооружений большой дальности.

Подписание советско - американского договора о 50-про­
центном сокращении ядерных стратегических вооружений 
не является больше недостижимой целью, констатирует 
парижская газета  «М онд». «Оптимизм в отношении сокра­
щения вооружений» — под таким  заголовком индийская 
«Нэш нл геральд» помещает редакционную статью  о пер­
спективах заключения советско-американского договора о 
сокращении стратегических наступательны х вооружении.

«Эволюция советского подхода,— пишет итальянская 
газета «Унита»,— начинает обнажать истинную пробле­
м у , с которой до сих пор не хотели иметь дела: 
Североатлантический блок в том виде, в каком он 
сущ ествует, с  его сегодняшней стратегией не готов 
заниматься проблемами, порождаемыми европей­
ским ядерным разоружением, и в то ж е самое вре­
м я не м ож ет сказать «нет» действительно исто­
рической перспективе соглашения м еж ду двумя ве­
ликими держ авами, договору, который стал бы пер­
вым, провозгласившим не «контроль» или «нерас­
пространение» новых видов вооружений, а их лик­
видацию или подлинное сокращение».

Речь идет о наметившихся после встречи в Ва­
шингтоне реальных перспективах заключения совет­
ско-американского соглашения о 50-процентном 
сокращении стратегических наступательных воору­
жений.

Советский С ою з делает максимум для этого. 
/Наши внешнеполитические предложения не пре­

тендую т на истину в окончательной инстанции и 
всегда открыты для конструктивных идей-ГНо в 
своих предложениях мы никогда не отрываем 
собственную безопасность от безопасности других, 
стараемся учитывать их мнение.

Одним из результатов такого подхода и стала  советская 
программа ликвидации ядерного и химического оружия к 
2000 году. В ней отразилось твердое намерение избавиться 
от первопричины нынешней ситуации в мире — то  есть 
от ядерных арсеналов. Когда же был подписан Договор 
об РС М Д  в Ваш ингтоне, то он произвел эф ф ект грозового
1 а®Р^*т1( д оговор 0 ликвидации РС Д  и Р М Д  — это лишь 
первый, хотя  и важный ш аг к безъядерному миру, — его 
место а истории во многом будет зависеть от тех  еще 
более радикальных шагов по разоружению , которые дол­
ж ны последовать вслед за  иим .З

Речь идет о разработке конвенции о полном и 
всеобщем запрещении химического оруж ия, пред­
приняты реально осязаемы е акции на пути к все­
объемлю щ ему' запрещению ядерных испытаний.

Таковы перспективы, открытые новыми советски­
ми подходами к проблемам разоружения. И пер­
спективы эти, как было подчеркнуто в последнем 
интервью госсекретаря С Ш А  Дж . Ш ульца Совет­
скому телевидению , —  обнадеживающие.

Характерно сделанное им на сессии совета НАТО в 
Брю сселе заявление. Касаясь состояния дел на со­
ветско-американских переговорах по стратегиче­
ским наступательным вооружениям (С Н В ), госсекре­
тарь С Ш А  отм етил: «Мы добились заметного про­
гресса по этим вооружениям на вашингтонской 
встрече на высшем уровне м еж ду президентом 
Р. Рейганом и Генеральным секретарем  ЦК КП СС 
М. С . Горбачевым. Полном ходом идет работа и 
в Ж еневе. Я считаю, что и в М оскве был дости­
гнут полезный прогресс, хотя еще многое пред­
стоит сделать».

Договор по РСМ Д —  своеобразный показатель 
того уровня, которого достиг потенциал мира. Он 
свидетельствует и о том , что новое мышление не 
только овладевает умами, оно уж е начало оказы­
вать- влияние на мировую политику.

Год назад М . С . Горбачев выступил с Заявле­
нием, в котором предложил выделить проблему 
ракет средней дальности в Европе из блока вопро­
сов, заключить по ней отдельное соглашение. И 
вот зримый результат.

Наша страна, проявляя добрую  волю, свое стре­
мление к реализации положений Договора по 
РС Д  и РМ Д, в эти дни начинает вывод с терри­
тории ГДР и ЧССР ракетных частей, оснащенных 

'ракетам и ОТР-22 (СС-12), введенных туда в ответ 
на размещ ение в ряде стран Западной Европы аме­
риканских «Першингов-2» и крылатых ракет. При

В

этом выводимые советские ракеты и пусковые 
установки сразу же будут направляться в места, 
где планируется их ликвидация после ратифи­
кации договора. А  как красноречив такой ф акт: 
первые соглашения по марсианской программе, под­
писанные представителями Н А С А  и АН С С С Р , — 
прямое следствие вашингтонского договора, — 
Подчеркивается в комментариях прессы.

ТО Ж Е ВРЕМЯ очевидно: путь к безъядерно­
м у миру труден , и каждый этап его сопряжен с 
неустанной борьбой. Ясно и то, что последова­

тельные сторонники ядерного разоружения в Европе 
пока остаются в меньшинстве. Об этом со всей 
прямотой заявил М . С . Горбачев: «Западная Евро­
па ещ е не готова к пониманию нас такими, какие 
мы есть на самом деле . Там по-прежнему продол­
жают бояться Советского  С ою за. Это глубоко уко­
ренилось. Это сказывается и на оценке последст­
вий для  Европы Договора по РСМ Д, особенно те­
ми, кто упрямо держ ится концепции «ядерного 
сдерживания» в отношениях с государствами про­
тивоположной системы. За этим стоят известные 
интересы , которые пока берут верх над осозна 
нием того , что такой подход в конце концов — 
гибельный».

И не случайно газета  бельгийских коммунистов «Драпо 
р уж » , комментируя международный раздел речи М. С. 
Горбачева, отмечает, что подписанный в Вашингтоне Д о­
говор о ликвидации ракет средней и меньшей дальности 
вызвал противоречивую реакцию как  в С Ш А . та к  и в 
Западной Европе. Обращая внимание на разрабатываемые 
Н А ТО  планы модернизации обычных и ядерных воору­
жений воздушного и наземного базирования, газета  под­
черкивает, что это исходит не только от военно-промыш­
ленного комплекса, который усм атривает опасность поте­
ри своих доходов, но н от те х , кто ощ ущ ает стр ах  перед 
усилением системы социализма.

Характеризуя эту непростую ситуацию, М. С . 
Горбачев подчеркнул: «В этой связи неприемлемо, 
когда наряду с признанием определенных сдвиго» 
в отношениях м еж ду Востоком и Западом вновь 
апеллирую т к устарелы м стереотипам насчет «н е­
изменных коммунистических» замыслов С оветско­
го С ою за в отношении Европы и все го .м и р а , ког­
да создаю т впечатление, а то и прямо говорят, что 
за три года во внешней политике С С С Р  по сущ ест­
ву ничего не изменилось». Вот уж  поистине неже­
лающий видеть —  и . слеп, и ^глух.

Лидеры стран Н А ТО , в общем одобряя Договор 
по РС М Д , повели себя так, будто ситуация в Ев­
ропе после его подписания стала хуж е. Иначе не­
возможно объяснить и новый всплеск похвал в 
адрес стратегии «ядерного сдерживания», и пла­
ны так называемой «компенсации», и разные про­
екты по совместному производству новейшего 
оруж ия, франко-западногерманское военное сбли­
жение и т. п.

Т а к  британская телекомпания Ай-ти-ви информирует о 
том, что премьер-министр Великобритании М. Тэтчер вновь 
вы сказалась против ликвидации ядерного оружия в Евро­
пе, утверж дая , будто именно существованием ядерного 
оружия мир обязан отсутствию  войны в течение послед­
них 40 лет. «Я не за Европу, свободную от ядерного 
оруж ия, а за Европу, свободную от войны», — заявила 
она. П ы таясь оправдать свою позицию, которая расхо­
дится  с надеждами европейской общественности, Тэтчер 
утверж дал а , что ликвидация ядерного оружия в Западной 
Европе якобы оставит ее «беззащитной» перед лицом «ог­
ромного превосходства Советского Союза в обычных и 
химических вооруж ениях».

Словно не Советский Сою з предлагает их со­
кращ ение и ликвидацию.

А вот чем стращ аю т западных немцев. «Если 
когда-либо дело дойдет до того, что ядерное ору­
жие будет удалено из Европы, то и американским 
войскам нечего будет делать на континенте, по­
скольку в таком случае С Ш А  не смогут гарантиро­
вать своим сою зникам защиту в рамках «страте­
гии ядерного устраш ения». Угроза из-за океана 
возымела действие: единство на конференции в
Бонне было достигнуто лишь по этому пункту: 
ядерное оружие долж но оставаться в Западной 
Европе, иначе руш ится атлантическая концепция 
обороны Запада.

А ВЕДЬ Советский С ою з никогда не связывал и не 
связывает свое будущ ее с военным решением 
меж дународных проблем. Наши инициативы, 

предложения, практические шаги в направлении ук­
репления мира — общ еизвестны . Мы решительно 
и принципиально выступаем за сокращение и пол­
ное уничтожение ядерного оружия, недопущение 
гонки вооружений в космосе, заключение конвен­
ций ’о запрещении и ликвидации химического ору­
ж и я; мы предлагаем радикально сократить в Евро­
пе вооруженные силы и обычные вооружения.

Разум еется, мы не можем не видеть стремления наших 
недругов на Западе «компенсировать» издержки, нанесен­
ные нм нашей гласностью , и в качестве реванша создать 
вокруг С С С Р  своего рода «завесу невежества». Каким 
образом? Как и всегда, путем тенденциозного, преврат­
ного, с  преобладанием черных тонов изображения нашей 
ж изни . Чего сто ят , например, попытки «Ваш ингтон пост» 
и ряда других западны х газет вы дать наш социалистиче­
ский плюрализм, многообразие точек зрения по конкрет­
ным вопросам за . . .  «демократическую оппозицию комму­
нистическому правлению »!

Так неужели, столкнувшись с подобными, мягко 
говоря, весьма своеобразными толкованиями про­
исходящ его у  нас обновления, мы должны сдер­
живать машу гласность? Как говорил один из аме­
риканских президентов Томас Д ж еф ф ерсон : «Че­
ловеку, который не страшится правды, нечего бо­
яться лжи».

Созидательная направленность нашей внутрен­
ней политики определяет и наши внешнеполитиче­
ские устрем ления, меж дународную  политику С о­
ветского государства . Как подчеркивал В. И. Ле­
нин, «...война вообщ е противна стремлениям пар­
тии коммунистов».

Именно созидание и мир предстаю т в неразрыв­
ном единстве, отвечая насущ ной потребности че­
ловечества в пересмотре критериев, которыми сле­
д уе т руководствоваться в политике и м еж дународ­
ных отношениях. Как сказал М . С . Горбачев: «Про­
бивает себе дорогу новая, дем ократическая фило­
соф ия м еж дународны х отношений, мировой поли­
тики. Новое мышление с его гуманными, общ ече­
ловеческими йритериями и ценностями проникает 
в самые различные слои. Сила его в том , что оно 
созвучно народному здравому см ы слу»; «...наша 
политик^ —  это приглаш ение к диалогу} к поног 
кам, к лучшему миру, к нормализации м еж дуна­
родный Отношений». —  б с ,

А  сколько усилий приложил Советский Сою з для 
сохранения мира и сколько возможностей предот­
вратить Новые конфликты упущ ено человечеством! 
2000 год не за горами. Каким он будет —  радост­
ным или напряженным, —  зависит от того, чем 
ответит Запад на мирные предложения нашей 
страны.

Подписание советско-американского Договора по Р С М Д — 
это не только событие исторического м асш таба . Это — 
логический в ы во д ,*к  которому пришел человеческий разум 
и плод советской внешней политики , нашей политики а 
области разоружения. Плод нового политического мышле­
ния. Повое мышление как раз и проявляется в том, что­
бы оздоровить международную  обстановку, предотвратить 
ядерную катастроф у, обеспечить выживание человечества. 
Здравый смысл подсказы вает, что для этого требую тся 
активные действия «по всем азим утам » , чтобы успех на 
одном направлении помогал двигаться  вперед и на других. 

Мы видим, как  это происходит.

СО ВЕТСКО -АМ ЕРИ КАН СКИ Й  Договор по РС Д — 
РМД -предусматривает ликвидацию ракет этих 
двух классов и в Азии, что имеет принципиаль. 

ное значение для военной разрядки в этой части мира.
(“ С ледует сказать и о том, ч т о »  строгом  соответствии 

со своей оборонительной доктриной С С С Р  уже 
несколько лет не наращивает свои сухопутные си­
лы на Дальнем Востоке. Более того, осущ ествлено 
сокращение их численности вдоль советско-китай­
ской границы. Выведена часть наших войск из Мон­
голии. Готовится вывод их из Афганистана.

Д а , очень точно и очень образно отметил на ф ев­
ральском Пленуме М. С. Горбачев, что «поезд разо­
ружения набирает скорость».р-5 то же время, высту­
пая за разоружение, мы не мож ем отдать свою 
судьбу на откуп тем , кто продолж ает наращивать 
военную мощь или Отказывается от участия в со­
гласованном ее снижении. Топор войны все еще 
занесен над человечеством. Наша страна все еще 
значится мишенью на стратегических картах в шта­
бах НАТО и Пентагона.

Вот почему мы и наши союзники вынуждены со­
держ ать свои Вооруженные Силы в таком соста­
ве и на таком уровне, которы е позволили бы им 
отразить нападение извне против любого государ­
ства —  участника Варшавского Договора.

Ибо, как подчеркнул М . С . Горбачев, есть вли­
ятельные круги , которые страш атся возрождения 
притягательной силы социалистических идей, роста 
престижа социализма. Их пугает, что вновь растут 
симпатии к нашей стране, что происходит новое 
«открытие» Советского Сою за.

Все это подрывает «образ врага», а значит, и 
идеологические основы антисоветской и империа­
листической политики. Руш ится то, что так верно 
служило реакционерам последние десятилетия . 
Вот почему «правым» не нравится инициативная, 
миролюбивая политика С С С Р . Вот почему они хо­
тят остановить поезд разоружения, который наби­
рает скорость.

С Ю Р И Ч ЕС К И Е события наших дней — это 
не столько завершение определенных про­
цессов, сколько начало сооружения ф ун да­

мента для сотрудничества народов.
П ерефразируя известные слова, можно сказать, 

что если до сих пор политики объясняли ядерный 
мир, то теперь встала задача его переделать: из- 
мира ядерного сделать его безъядерным .

Оздоровление мира неизбежно должно сопутствовать из­
бавлению от разруш ительных мегатонн. В этой борьбе 
договаривающиеся стороны вы ступаю т как  естественные 
союзники. Эскалация доверия вытесняет цепную реакцию 
страха . Глобальное разоружение откры вает путь к пре. 
образованию всех сторон человеческого бы тия.

В новых условиях нельзя не последовать старо­
м у совету Т. Пейна, ам ериканского просветителя 
X V III века. «Когда опыт прошлого не помогает, — 
писал он , —  мы должны вновь обратиться к пер­
вопричинам и рассуждать так, будто  мы —  пер­
вые м ы слящ ие люди на зем ле» . Замечательному 
поэту Эмилю Верхарну принадлежат слова: «Мир
состоит из звезд  и из лю дей». Человечеству не­
обходимо сделать все, чтобы холодны е звезды  не 
взирали безмолвно на землю , лишенную своих 
обитателей. В этом цель- и смысл нашей политики.

И

Георгий Ц ЕЦ Х П А Д ЗЕ , 
политический обозреватель «Зари Востока».

—  П у л ь с  п л а н е т ы
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ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

П о л о в и н ч а т ы м и  м е р а м и  о т в е т и л и  
в Г а р д а б а н с к о м  а в т о т р а н с п о р т н о м  
предприятии на жалобу трудящ ихся

НЕМ НОГО ПРЕДЫСТОРИИ

В начале м а р та , прош лого 
года от ж ителей села Джаи* 
дари Гардабанского  района ■ 
редакцию  поступила жалоба 
на неудовлетворительную  ра­
боту рейсового автобуса , кур ­
сирую щ его  по м ар ш р уту  Ру- 
стави — Гардабани —  Дж ан- 
дари . Письмо было переслано 
м М инистерство автомобиль­
ного транспорта республики. 
И вскоре за подписью  зам е­
стителя начальника управле­
ния пассаж ирских перевозок 
министерства 3 . Ш аламбери- 
д зе  был получен ответ.

Из него следует , что в хо­
д е  проверки приведенны е в 
письме ж ителей села Дж ан- 
дари ф акты  подтвердились. 
Вызваны они отсутствием  д и с­
петчерского контроля за ра­
ботой автобусов а селе . В 
связи с этим «принимаю тся 
м еры  по организации диспет­
черского пункта в селе  Джан- 
дари , а работа автобусов на 
м арш руте №  8 взята на осо­
бый контроль... руководство 
Гардабанского  АТП  преду­
преж дено о персональной от­
ветственности за  допущ ение 
в дальнейш ем необоснованных 
срывов рейсов на м арш руте 
«Д ж андари —  Рустави».

Прошло 9 м есяцев. И вот—  
повторная жалоба о т джан- 
дарцев:

«Дорогая редакция! 
Приходится снова обра­

щаться к вам за  помощью.

Совсем плохо стали ходить 
у нас автобусы. А  обещали, 
что все будет сделано, что 
в Джандари будет открыт 
диспетчерский пункт. Где 
все это? Выходит, нас обма­
нули. И нас, и редакцию, 
получается, тоже.

В стране идет перестрой­
ка. Мы так понимаем: пере­
страиваться все должны в 
лучшую сторону, а здесь все 
выходит наоборот — с каж­
дым днем все хуже.

Диспетчерская в Гардаба­
ни постоянно закрыта. З а ­
мок, висящий на дверях, 
уже зарж авел. И потому со 
всеми своими вопросами мы 
вынуждены обращаться не­
посредственно к водителям 
маршрута №  8 Джандари— 
Гардабани — Рустави. Но 
разговоры с шоферами не 
получаются. Ответы одно­
значны: «Ж алуйтесь кому 
хотите», «Пишите, куда угод­
но»... И бывает, что нас, 
пассажиров, могут высадить 
на полдороги. Все это очень 
осложняет жизнь в селе — 
невозможно своевреме н н о 
выбраться отсюда, вернуться 
домой. Восемь часов мы ра­
ботаем на производстве, по­
том по два-три часа про­
стаиваем на остановке. А 
интервал движения между 
автобусами при этом уста­
новлен — 30 минут.

До каких же пор будет 
продолжаться это безобра­
зие? До каких 'пор мы бу­
дем опаздывать на работу?

Вот только один пример:

24 и 25 ноября не было ав­
тобуса в 8, 9, 10, 15, 17, 
17.30, 18 и 18.30 часов. Ин­
тересно, согласились бы са­
ми работники Гардабанского 
АТП простаивать на оста­
новках каждый день по три 
часа?

Э. ИСКАНДАРОВА,
С . ОРУДЖ ОВА,

Я. КУЛИЕВ 
и другие, всего —  от 
имени жителей села Джан­
дари —  семь подписей». 

С  этим письмом я и отпра­
вился в Гардабанское АТП. По 
поводу жалобы дирекция 
предприятия на официальном 
бланке сообщает следующее: 
нарушения графика движения 
автобусов по маршруту Не 8 
были вызваны нехваткой авто­
бусов (два автобуса были спи­
саны). «Однако в конце пер­
вой декады декабря нами по­
лучены два автобуса, которые 
включены в состав данного 
маршрута и в настоящее вре­
мя работают по четыре авто­
буса за редким исключением. 
График в основном выдержи­
вается. Что же касается дис­
петчерского пункта на конеч­
ной остановке в селе Джан­
дари, то он не открыт, по­
скольку из-за четырех авто­
бусов держать штатную еди­
ницу нецелесообразно. Дис­
петчерский пункт на промежу­
точной остановке в городе 
Гардабани имеется, работает 
там один человек с 9.00 утра 
до 18.00».

Вот так . Вы ходит, что в Гардабайском  АТП 
вразрез с позицией своего  министерства, от­
крытие диспетчерского  пункта считается не­
целесообразны м . Столкнувш ись с этим несо­
ответствием , проверяю  остальны е ф акты , 
сообщ енные дирекцией А ТП . Вм есте с  пред­
ставителем  из Руставского  АТП О  знакомимся 
с работой автобусов по м арш руту № 8. Итак, 
скаж ем , е ноябре —  15, 25, 27 и 30 числа 
курсировало по два автобуса в день, 19, 27 
и 28 —  по три . Но в ноябре, как следует из 
ответа, д в ух  автобусов не хватило. Тогда по­
см отрим , что изменилось после первой д е­
кады  д ека б р я , когда м арш рут был уком ­
плектован транспортом . Вы ясняется , что 5, 
9 и 14 января на линии работали по три ав­
тобуса (вм есто  обещ анных четырех), 13 ян­

варя —  только два автобуса, а 5, 9 и 14 ян­
варя —  три и так далее.

К этом у добавим , что один из автобусов 
этого м арш рута , остановленный нами на 
тр ассе , был забит пассаж ирами, что назы­
вается, до  отказа. И поездки в таком вот 
«переукомплектованном», с позволения ска­
зать, виде стали тут нормой.

Д ум ается , что руководству Гардабанского 
АТП (директор  • Д . Хоперия) пора навести 
долж ный порядок на м арш руте. Понятно, 
что сделать это будет тр уд н ее , чем вводить 
в заблуж дени е свое министерство «приняты­
ми» по сущ еству вопроса «мерами».

Амиран МИТАГВАРИЯ.
(Корр. «Зари Востока»).

Подписчикам «Зари Востока» за пределами 
республики нерегулярно доставляется газета

Уваж аем ая редакция, живу 
вдали от Грузии , потом у все, 
что связано с родной респ уб­
ликой, м не особенно дорого . 
Являю сь постоянным подпис­
чиком газеты  «Заря Востока», 
чтобы быть в кур се  событий, 
новостей.

К  сож алению , получаю газе ­
ту нерегулярно . Бывает, разом 
по нескольку номеров, а иные 
номера и вовсе пропадаю т ку­
да-то . Решила выяснить на ме­
сте , в чем д ело . М не ответи­
ли, что- вы сы лается из С овет­
ского  С о ю за  «Заря Востока» 
непостоянно.

Интересно , чем это вызвано? 
М ож ет, редакция газеты  как- 
то помож ет урегулировать этот 
вопрос?

Т . НОВАКОВА- 
ХИДИРБЕГИШВИЛИ.

г. П реш оа , Чехословакия.

Всегда с интересом читаю 
газету  «Заря Востока», потому 
с нового года решил на нее 
подписаться. П одписался. Но 
ни одного  номера так  и не 
получил. О бращ ался в район­
ный узел  связи . М не ответили, 
что и к ним газеты  ещ е не по­
ступали. Имеет ли см ы сл в та ­
ком случае вообщ е подписы­
ваться на газету? Д ум аю , что

недоставленные номера я ра­
но или поздно все ж е получу. 
Но зачем м н е узнавать старые 
новости?

Ш. КВАЦАБАЯ,
О рш анский район
Витебской области,
БС СР .

*  *  *

По до лгу  своей работы я 
часто выезж аю  в Грузию . И 
не случайно поэтому жизнь 
вашей республики м еня инте­
ресует. Решил подписаться на 
«Зарю  Востока». И вот с но­
вого года все ж д у , когда же 
получу газету . У ж е  пош ел вто­
рой м есяц , а ни одного но­
мера «Зари Востока» так и не 
дож дался .

На м есте выяснил, что за 
это время газета  не поступала 
не только в наш город , но и во 
всю С ум скую  область. С коль­
ко можно ждать?

В. ЛАЗАРЕНКО.
г. С ум ы , У С С Р .

*  *  *

Четвертый год  выписываю 
газету «Заря Востока». За это 
время постоянно не досчиты­
ваюсь отдельны х ее номеров, 
особенно тех , где  публикова­
лись материалы пленума ЦК 
КП Грузии, различных совещ а­
ний.

Только с середины августа 
прошлого Года, например, я 
не досчитался 34 номеров.

По этому поводу я неодно­
кратно обращ ался к начальни­
кам участка доставки Якутско­
го почтамта. Они ссылались на 
работников отделения пере­
возки почты по авиа. А  газета 
продолж ает поступать нерегу­
лярно. Д о каких пор, интерес­
но, это будет продолжаться?

И. КОРЯКИН.
пос. Зы рянка,
Якутская А С С Р .

' Уваж аем ы е товарищи! Биб­
лиотека Института марксизма- 
ленинизма при ЦК КП С С  не 
получила по подписке № 4 ва­
шей газеты  за 1988 год. О бра­
щ аемся к вам с просьбой... вы­
слать нам указанный номер 
газеты .

*  *  *

Убедительно прошу редак­
цию выслать м не номера «Зе- 
ри Востока» с 4 по 6 февраля 
нынешнего года, т . к . в этом 
м есяце, как и в прошлом, га­
зета доставляется нерегулярно 
и не всех номеров удается 
дож даться .

В. КАШТАНОВ.
Ленинградская область.

ОТ РЕДАКЦИИ: Мы попросили объяснить 
причины нерегулярной доставки «Зари Восто­
ка» подписчикам за пределы республики на­
чальника Газетно-журнальной республиканской 
экспедиции Министерства связи Грузии Нода­
ра Шошиашвили. Выяснилось, что газета из 
Тбилиси отправляется ежедневно, за исключе­
нием тех случаев, когда движение самолетов 
задерживается по метеоусловиям. Но ведь 
нерегулярно доставляются газеты и летом, 
когда метеоусловия редко являются препят­
ствием для самолетов.

Чтобы до конца уяснить ситуацию, приш­
лось обратиться к начальнику Управления по­
чтовой связи Министерства связи республики 
Рубену Шимшилашвили. Оказалось, когда га­
зета отправляется за пределы республики в 
единичных экземплярах, по конкретным адре­
сам, она по пути проходит все те этапы об­

работки, что и письма, бандероли, другие ви­
ды корреспонденции. На это порой уходит 
несколько дней. Этим и обусловлено поступ­
ление ее к адресатам со значительным опоз­
данием.

Рубен Шимшилашвили отметил, что и а Ми­
нистерство связи республики часто приходят 
жалобы от подписчиков, которые неделями 
ждут затерявшиеся где-то по пути номера. 
Естественно, по каждой этой жалобе прини­
маются меры —  газеты досылаются. Но разве 
могут они, эти локальные меры, решить проб­
лему в целом. Ведь дело не в отдельных слу­
чаях, а в самой системе отправки и транспор­
тировки газет. Как раз над изменением этой 
системы и стоит, очевидно, всерьез подумать 
Министерству связи —  подписчика не инте­
ресует, какие этапы проходит долгожданный 
номер. Он хочет регулярно получать газету.

СПОРТ

Идут Х У  зимние 
Олимпийские игры

Ф  СПОР ЗА 
0§&> НАГРАДЫ
Очередной день X V  зимних 

Олимпийских игр не принес 
успеха командам-лидерам .
О днако упорные поединки 
спортсменов продолж ались.
ХОККЕЙ

Команды финальной ш естер­
ки начали борьбу за медали. 
Первый матч провели совет­
ские хоккеисты , встречавшиеся 
с хозяевами площадки — ка­
надцами. Матч проходил с 
большим преимущ еством на­
ших спортсменов, которые, од­
нако, в первом периоде не 
смогли открыть счет. Но во 
втором периоде Яшин и Бы 
ков «распечатали» ворота ка­
надцев —  2 : 0 .

В заключительной двадцати­
минутке еще три шайбы заб­
росили М огильный, Крутов и 
М акаров. Сборная С С С Р  по­
бедила 5 : 0  и обеспечила се­
бе, как минимум, бронзовые 
медали.

Уверенную  победу одержа 
ли ш ведские хоккеисты , встре­
чавшиеся с командой Чехосло­
вакии —  6 : 2 .  Сборная Ф ин­
ляндии с крупным счетом 8:0 
нанесла поражение сборной 
Ф РГ .
ФИГУРНОЕ КАТАНИЕ

Стартовал последний вид 
программы. На л ад  вышли 
женщины, соревную щ иеся а 
одиночном катании. П осла ис­
полнения обязательных ф и­
гур  на первое м есто  вышла 
советская спортсменка —  ди- 
намовка из М осквы Кира Ива­
нова. Вслед за ней идут аме­
риканка Дебби Томас и Ката­
рина Витт из ГД Р .
ПРЫЖКИ С ТРАМПЛИНА

В Калгари завершились ко­
мандные соревнования: Зва­
ние олимпийских чемпионов 
завоевали финские лыжники, 
выступавшие в составе Ари 
П екка Никкола, Матти Нюка- 
нен, Туомо Ялипулли, Яри 
Туйкконен.

Настоящ им героем  Игр а 
Калгари стал Матти Нюканен, 
который до этого завоевал 
ещ е две золотые м едали  —  в 
прыжках с 70- и 90-метрового 
трамплина.

В ОТЛОЖЕННОЙ-НИЧЬЯ
Проблема лиш него билета 

на доигрывание отложенной 
третьей партии шахматного 
матча м еж ду Иоселиани и 
Ахмыловской стояла очень 
остро. Киноконцертный зал 
«Иверия» вновь был перепол­
нен, а болельщ ики, которые 
не смогли попасть в этот ве­
чер на доигрывание этой 
встречи, осаждали телефоны 
пресс-центра.

Напомню: партия была отло­
жена с лишней пешкой у  А х­
мыловской, но мы в предыду­
щ ем обзоре уж е упоминали, 
что буквально за ход  до ее 
переноса Ахм ы ловская допу­
стила серьезную  ош ибку, ко­
торая давала сопернице шанс 
на ничью. Мы уж е писали о 
том , что претендентский тур­
нир и нынешний матч прохо­
дят по более ж естком у конт­
ролю времени, даж е в срав­
нении . с предстоящ ей встре­
чей на первенство мира. Ко­
нечно, такое несоответствие— 
это своеобразный парадокс. 
Но те , кто ратует за усложнен­
ный контроль, справедливо до­
казываю т, что отложенных 
партий в этой ситуации будет 
значительно меньш е, а это 
значит, что в соперничество не 
вмешаются помощники. Прав­
да, процесс анализа —  это 
один из компонентов шахмат­
ного творчества.

В этой связи отложенная 
третья партия матча в Цхал- 
тубо  дала возможность оце­
нить, чья команда —  Иосели­
ани или Ахмыловской —  бо­
лее искусна. Учитывая тот 
ф акт, что Нана при доигрыва­
нии играла быстро и уверен­
но, а некоторые е е  ходы бы­
ли неожиданны для  соперни­
цы, можно сказать — события 
на шахматной до ске  проходи­
ли по сценарию, написанному 
«командой Иоселиани».

На 77-м ходу в этой встрече 
была зафиксирована ничья. Та­
ким образом , счет после трех 
партий стал 2 :1  а ее пользу. 
Д ля победы в матче Иоселиа­
ни теперь достаточно в остав­
ш ихся трех партиях набрать 
всего одно очко. Вчера в 
Ц халтубо была проведена чет­
вертая партия. Белыми фигу­
рами играла Ахмыловская. 
Встреча завершилась поздно 
вечером.

Эдуард ГУФЕЛЬД, 
заслуженный тренер СССР.

е в  столице Абхазии  создай Совет воииов-интернационалистов, прошедших сл уж б у в Рес­
публике А ф ган и стан , ж и в у щ и х  и  работаю щ их ныне в авюномной республике. Председателем Со­

вета избран молодой коммунист Омар Гам ахария -  инженер-электрик сухум ского  производствен­
ного объединения «О ргтехника» .

Члены Совета чисто бы ваю т п го стях в д есятках  коллективов разных районов Абхазии , где 
рассказы ваю т своим сверстникам о честно выполненном интернациональном долге, интересуют­
ся жизнью молодежи.

Н а  с н и м к е :  вспоминая боевые будни ... (сгеии направо) Эмэар Кверая, Тахи р  Мурса-
лов, Омар Гам ахария и Юрий Ц угур ян . г п у з н и л л о м . !Ф ото Б . Соколова. (Фотохроника Г Р У З И Н Ф О Р М а ) .

Ф АКТ КРУПНЫМ П Л А Н О М ----

П р е м ь е р а  с п е к т а к л я  
« С  трех до шести» состоялась 
в Курдском народном театре

—  К этой постановке по 
пьесе А . Чхаидзе, которая 
привлекла нас а к т  уально- 
стью поднятых проблем, — 
говорит художественны й ру­
ководитель театра М у р а д  
Д ж аф аров , — мы шли более 
двух лет. В основном потому, 
что пьесу с грузинского на 
курдский язык нам пришлось 
переводить собстве и н ы м и  
силами... *

В 1979 году выпускник Ере­
ванского университета М . Джа­
ф аров, родившийся и вырос­
ший в Тбилиси, собрал вокруг 
себя одаренных юношей и 
девуш ек. О держ им ы е мечтой 
создать курдский сам одея­
тельный театр , они хотели го­
ворить со своим зрителем  о 
проблемах, их волнующих.

— А  проблем хватало и 
хватает, —  продолж ает са­
модеятельный реж иссер . — С 
одной, наиболее типичной для 
курдского  населе н и я, мы 
столкнулись сразу ж е . Роди­
тели девуш ек запрещали им 
ходить на репетиции. Даж е 
молодые муж ья неохотно со­
глашались отпускать в театр 
своих жен. Поэтому первую 
же свою постановку «Снджо 
выдает дочь замуж » по пье­
се А . Бойка мы посвятили 
этой и другой немаловажной 
проблеме — с ущ е ств о в а н и ю  
выкупа за невесту. Спек­
такль имел большой успех. 
Языком остросю жетной ве­
селой комедии он обнажал 
социальные корни вредных 
пережитков прош лого , тре­
бовал преодоления националь­
ной замкнутости, отсталости. 
Если сегодня в жизни и быту
тбилисских курдов многое
изменилось, то мы с полным 
основанием мож ем считать, 
что наш театр  внес в это свою 
лепту.

За этой, постановкой по­
следовали пьесы Г. Хугаева 
«Соседи», О . Иоселиани «По­
ка арба не перевернулась», 
Ю . Визбора «Березовая вет­
ка». Этот спектакль стал по­
бедителем в с е с о ю з н о г о  
смотра народных театров. 
Пользую тся успехом «Иност­
ранный жених» А . Папаяна, 
«Мой дом — не твой дом»

Ж . Ананяна, «Св е к р о в1 ь» 
М . Ш амхалова, другие поста­
новки.

О бращ аясь к пьесе, мы не 
м ож ем не учитывать запросы 
нашей аудитории, при этом 
стараем ся расширить круго­
зор зрителя, развить его ху ­
дожественный и эстетический 
вкус, чувство национальной 
гордости , сопричастности к 
делам  Советской Родины.

Этапным для коллектива 
стало обращение к образу 
курдского  фольклора —  ле­
генде о трагической любви 
Хадж и и Сиабанд в сценичес­
кой версии Т. Рашида. Но, не­
смотря на большой зритель­
ский интерес, спектакль уд а­
лось сыграть всего несколько 
раз, а затем пришлось и вовсе 
от него отказаться. Проблема, 
с которой мы столкнулись, в 
целом типична для нашего не­
больш ого коллектива, который 
держ ится исключительно на 
энтузиазм е. Для спектакля 
понадобились национальные 
костю мы. Но после первого 
ж е спектакля встал вопрос: 
где их хранить? Ведь у нас 
нет не только гардеробной, 
гримерной, но и постоянного 
репетиционного зала. А  в 
Доме культуры  работников 
торговли , кроме нас, репети­
руют грузинский, русский на­
родные театры, другие само­
деятельны е коллективы. И 
один зал приходится делить 
м еж ду нашими занятиями и 
множеством официа л ь н ы х 
мероприятий М и н и с т е р с т в а  
торговли.

За девять лет существования 
Курдского  народного театра 
коллектив ни разу не полу­
чил полагаемых отчислений 
из доходов от спектаклей. Д а­
же после успешных гастро­
лей в республике, в Ереване, 
М оскве, Алм а-Ате .

—  Собственно говоря, ка­
кой тут доход , когда мы так 
редко выступаем! — продол­
жает М. Дж аф аров . — У  те­
атра нет рекламы , нет напе­
чатанных типографским спо­
собом афиш  (5-6 афиш мы 
изготовляем сами, от руки!). 
Появилась прекрасная воз­
можность давать спектакли 
по понедельникам в драм ати­

ческом театре им. С . Ахм е- 
тели. Мы показали несколько 
спектаклей при аншлаге — 
ведь в Тбилиси проживает 26 
тысяч курдов, и многие из 
них — в Глдани. Но руковод­
ство театра отказалось предо­
ставлять нам зал. Несмотря на 
вмешательство М инистерства 
культуры  республики, дело не 
удалось сдвинуть с м еста.. Но 
как же нам воспитать кур дско­
го зрителя, как поднять его 
культурный, идейный, нрав­
ственный уровень, если во­
общ е отрезать ем у пути к 
искусству?
’ О дна из главных проблем 

театра — пополнение труп­
пы. Вначале в ней было со­
рок Человек. С его дня оста­
лась половина. И в этом ви­
новата неустроенность теат­
рального быта. С реди  нас 
есть юрист И. Усов, водители 
Т. А вдо , Ш . М раз, портной 
Г. М раз. Он, кстати, и шьет 
нам костюмы без всякого 
вознаграждения.

Полностью отсу т  с т в у е т 
курДская драм атургия . Прав­
да, для нас охотно пишут ар­
мянские драм атурги , но по­
требовалось полтора года, 
чтобы управление культпро- 
светучреждений М инистерст­
ва культуры республики вы­
платило Т. Рашиду гонорар за 
пьесу «Хадж и и Сиабанд»...

Сейчас мы работаем над 
новым спектаклем о первом 
курдском  профессиональном 
революционере, красном ко­
мандире Ф ерике Поладбеко- 
ве, восстанавливаем несколь­
ко старых постановок, вновь 
хотим обратиться к древнем у 
и богатому национальному 
фольклору курдов.

— В сентябре прошлого 
года, — говорит в заключение 
М. Дж афаров, — коллектив 
побывал на гастролях в Ка­
захстане. Успех был настоль­
ко большим, что мы все еще 
живем под впечатлением тех 
дней. Но такие праздники 
выпадают на долю  коллекти­
ва редко . Курдском у театру 
нужны реальная помощь и 
поддерж ка, чтобы не поте­
рять зрителя, быть на уровне 
своего призвания.

(ГРУЗИ Н Ф О РМ ).

объявления

стихия и люди*
Лавиноопасность усиливается

То дождь, то снег — 
такими «параметрами» ха­
рактеризуется ныне погода 
в республике.

— Высота снежного покро­
ва в горах и низинах сущ ест­
венно разнится, —  комменти­
рует заместитель начальника 
Грузинского республиканского 
управления по гидрометеоро­
логии и контролю природной 
среды Лашари Пулариани. — 
Так, если в С ухум и , Гагра, 
Ткварчели, Ш уахевм е го  тол­
щина колеблется от 2 до 5 
сантиметров, то  в горны х зо­
нах — исчислялась многими 
десятками сантиметров и даже 
метрами. Например, в высоко­
горном Они высота снежного 
покрова не превышала 23 сан­
тиметров, а в М естиа —  уже 
75, в Хуло —  104, на Сурам- 
ском перевале — 113, в Ле- 
барде — 151, на Гагрском
хребте, на высоте 1600 мет­

ров над уровнем моря —  298 
сантиметров!

Все это создало опасность 
схода снежных лавин. С леду­
ет отметить, что до нынешних 
снегопадов были предприняты 
необходимые меры, в том чи­
сле бомбардировка с верто­
летов грозящ их сорваться вниз 
лавин в горах. О днако новый 
натиск непогоды вновь нара-* 
стил мощь снежных пластов. 
Лавиноопасная обстановка соз­
далась п горных районах А д ­
жарии, в отрогах Кавказа, Г 
райских горах. Несколько ле г­
че положение в Сванети.

Наши служ бы своевременно 
дали «штормовое предупреж ­
дение» местным органам вла­
сти. Созданны е в городах и 
районах специальные комис­
сии начеку. Подготовлена к ра­
боте техника, призванная, в

случае необходимости, расчи­
стить пути, в том числе —  к 
отдаленным горным селам.

Какая погода ожидается в 
ближайшие сутки? На этот воп­
рос мы попросили ответить 
деж урного синоптика Ангели­
ну Папунашвили.

—  В Тбилиси погода улуч­
ш ится,— отвечает она.— В Вос­
точной Грузии местами пой­
дет снег, в Западной —  без 
осадков. Температурная кар­
тина следую щ ая: в столице 
республики ночью — 1 — 3,
днем + 6  + 8  градусов. В
восточной части Грузии ночью 
от минус 4 до плюс 1, днем 
от 3 до  8 градусов тепла, на 
западе —  ночью — 2 — 3,
днем от 7 до 12 градусов те­
пла.

(ГРУЗИ Н Ф О РМ ).

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

ОТКРЫТИЕ КООПЕРАТИВНОЙ 
ЯРМАРКИ

27 — 28 февраля возобно­
вляет свою работу Ксанская 
кооперативная ярмарка роз 
ничной торговли. Торговые ор­
ганизации системы Цекавши- 
ри предлож ат посетителям яр­
марки значительно расширен­
ный и обновленный ассорти­
мент различных промышлен­
ных товаров как отечественно­
го, так и импортного произ­
водства. В продаж е —  готовая 
о деА да , трикотаж , обувь, га­
лантерея, парфю м ерия, спор­
тивные, хозяйственные, куль­
турно-бытовые и другие това- 
ры. .

Ярмарка будет работать по 
субботним и воскресным дням 
в М цхетском районе близ ав­
тострады у поворота на Кса- 
ни.

Тбилисцы для поездки на 
Ксанскую  ярмарку могут вос­
пользоваться лю бым м еж ду­
городным автобусом , следую ­
щим в направлении г. Гори 
(автобусы отправляются с ав­
тостанции в Д идубе).

Д обро пожаловать на нашу 
ярмарку!

Ж елаем  вам удачных поку­
пок!

Правление Цекавшири, 
Грузкоопреклама.

СТРАХОВАНИЕ —  ЭТО 
ЗАБОТА О. СЕМ ЬЕ, О ДЕТЯХ, 

О САМИХ СЕБЕ! 

СТРАХОВАНИЕ ДЕТЕЙ

Пока ваш ребенок ещ е мал, 
вы мож ете позаботиться о ег^ 
будущ ем , заключив д о го в с ^  
страхования в его  пользу.

Такие договоры страхования 
дадут возможность родителям 
и другим  родственникам пу- 
1ем еж емесячны х небольших 
взносов (от 46 коп. до  3 руб. 
04 коп. на каждые 100 руб. 
страховой сум мы) создать оп­
ределенные сбереж ения > для 
вашего ребенка.

О бусловленная страховым 
договором сум ма выплачива­
ется юноше или девуш ке в год 
их совершеннолетия, по ис­
течении срока страхования. Из 
одного ребенка можно заклю- * 
чить несколько страховых до­
говоров. Срок страхования ус­
танавливается как разница ме­
ж ду 18 годами и возрастом 
ребенка на момент заключе­
ния договора (так, если ре­
бенку 5 лет, срок страхования 
составит 13 лет, т . е : 18— 5 = 13).

СТРАХОВАНИЕ К 
БРАКОСОЧЕТАНИЮ

Дети подрастаю т, и незаме­
тно приходит пора, когда они 
уже сами начинают готовить­
ся к самостоятельной жизни. 
И здесь сущ ественной мате­
риальной поддержкой буду­
щей молодой семье может 
стать договор страхования к 
бракосочетанию.

Договорная сум ма будет вы­
плачена юноше или девушке 
в самый торжественный день 
бракосочетания.

СТРАХОВАНИЕ ДОМ АШ НЕГО  
ИМУЩЕСТВА

Добровольное страхование 
домашнего имущ ества обес­
печивает вам в о з м е щ е н и е  
убытков в случае пожара, 
стихийного бедствия или по­
хищения. Можно застраховать 
м ебель, предметы одежды, 
домашней обстановки и обихо­
да, находящ иеся по м есту по­
стоянного жительства. По от­
дельному договору можно 
застраховать имущ ество, нахо­
дящ ееся на даче (в летнем 
садовом домике).

Такой договор можно за­
ключить сроком от 2-х до 11 
месяцев и от 1 года до 5 лет 
на любую сум му в пределах 
стоимости домаш него имущ е­
ства. Этот вид страхования 
доступен каж дом у, т . к . став­
ки платежей невысоки и сос­
тавляют от 15 до 40 коп. с 
каждых 100 руб.

СТРАХОВАНИЕ ЖИВОТНЫХ

Страхование крупного ро­
гатого скота и лош адей , при­
надлежащ их граж данам , про­
водится в двух форм ах — 
обязательной и добровольной.

Заключая договор добро­
вольного страхования этих жи­
вотных, размер страховой сум ­
мы можно увеличить до 100% 
их стоимости по государствен­
ным закупочным ценам.
I

Главное управление Гос­
страха Г рузинской ССР, 
Грузинское рекл а м и о в 
агентство.

А Ф И Ш А  Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 26 февраля 
М ОСКВА

п о  п е р в о й  п р о г р а м м е .
7.30 - *  «120 м и н ут» . 9.35—«Ви кто ­
рия» . Худож ественны й телеф ильм . 
11.ОС — О лимпийские игры . Л ы ж ­
ный сп о р т . Ж ен щ и н ы . 10.45 — Д е­
л а  и заботы  агропрома. Д окум ен­
тальны й телеф ильм  «Хлеб  завтраш ­
него ДНЯ». 17.05 — Ф ильм .концерт 
« В з гл я д  д ир и ж ера» . 17.40 — Про­
грам м а Горьковской студи и  теле- 
яидеиия. 18.40 — Передача д л я  де­
тей . 19.10 — М ультф и льм . 19.25 — 
Ш ко ла : проблемы перестройки. Вы ­
ступление участников П ленум а Ц К  
К П С С  Героя Социалистического 
Труда Д епутата  Верховного Совета 

С С Р  бригадира овощеводческой 
ппнгкды  производственного объе­
динения «Д етс  косел ьское» В . Р . 
г-арш* ной н д е п у та та  Верховного

Совета С С С Р  бригадира Тбилис- 
ского электровозостроительного за ­
вода Г . А . М етонидзе. 19.40 — 
Программа научно - популярны х 
фильмов о вреде алкоголизм а.
19.55 — Слово писателя. Беседа с 
Д . Картером (К а н а д а ) . 20,05 — 
Сегодня в мире. 20.25 — Н а  экра­
не — кинокомедия. «Бриллиантовая 
р у ка » . 22.00 — Врем я. 22.40 — 
Прожектор перестройки. . 22.50 — 
Олимпийские игры . Биатлон . 24.00— 
И нтерсигнал. 00.30 — Олимпийские 
игры . Хоккей . М атч команд ф и­
нальной группы .

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .
9.15 — «Славны й город Н овгород». 
Н аучно-популярный ф ильм . 9.35,
10.35 — К . Г. Паустовский «Ме­
щ ерская сторона», в-й класс . 10.05.
12.05 — Английский язы к . 11.05 — 
Учащ им ся С П Т У . Эстетическое 
воспитание. 11.35, 12.35 — М узы ­
к а . 7-й класс . 13.05 — М ир твоих 
увлечений. Д о кум ентальны е ф иль­

мы. 13.55 — Сельский час. 15.00— 
Телеф ильм  «Первые радости» З.я 
серия. 19.10 — В  Мире ж ивотны х. 
20.10 — Э . М еж елайтис «Лиричес­
кие этю д ы » . 21.15 — Олимпийские 
игры . Горнолыж ный спорт. М уж  
чины. 22.00 — Врем я. 22.40 — Про­
ж ектор перестройки. 22.50 г -  Э к ­
ран зарубеж ного фильма. «С  тобой 
меня радует мир» (Ч С С Р ) . 00.05— 
Фильм-концерт «Слово в слово» 
(Т а л л и н ).

ТБИЛИСИ

ПО  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
14.05 — Телекурс. Ф изика. 14.35— 
Спортивный праздник. 15.35 — 
Информационный выпуск (н а  рус­
ском язы ке ). 15.45 — Сегодня на 
экранах тбилисских кинотеатров.
15.55 — Изучим французский язы к. 
16.25 — В  мире м узы ки. М узы ­

кально-информационная программа 
(повторно). 17.25 — Волшебный 
экран . 17.40 — Грани перестройки 
Закон действует. 18.30 — «Круго­
зор». Тележ урнал д ля  старш еклас­
сников. 19.05 — Грани перестрой­
ки. «Э хо » . 19.40 — С ветлая пам ять .
20.00 — Моамбе. 20.30 — Грузин­
ский телевизионный худож ествен­
ный фильм «Лунны й гло б ус» .
21.30 — Ничего кроме правды ...
22.00 — Время. 22.40 — Прожектор 
перестройки. 22.50 — Грузинский 
телевизионный докуменТал ь и ы й 
фильм  «Знакомьтесь: наш и дети» .
23.15 — Д л я  любителей балета . 
24.00— Спортивная передача. 00.35— 
X V  — зимние Олимпийские игры. 
Хоккей . М атч команд финальной 
группы (из К алгар и ) (М ) .

ПО ВТО РО Й  П Р О Г Р А М М Е .
17.35 — Художественный фильм
«Гусар ска я  б а л л а д а » . 19.05 — 
Кинож урнал «Хочу все знать»
19.15 — Д ля  школьников. Физи­

ка . 20.00 -  Моамбе. 20.35 — Х у ­
дожественный фильм «Командиров­
ка в санаторий».

РАДИО
на 26 февраля

ПО П ЕР В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
6.04, 11.00, 17.00. 23.55 — Послед­
ние известия. 6.30 — Программа 
д ля  тружеников села. Сельское 
утро. 7.04, 9.00, 16.00, 20.00, 23.00 
и 00.50 — Последние известия (М ). 
7.32 — Программа «Студенческая 
орбита» . 8.15 и 12.15 — Ч ас пик. 
Информационно - м узы кальная про­
грам м а. 9.25 к  9.37 — Обзор рес­
публиканских газет. 11.15 — Про­
грамма «Экономика, позиция, пе­
рестройка». 11.35 — Грузинские 
народные песни. 12.00 — Обзор и 
передовая с та тья  «П равды » на 
грузинском язы ке. 13.01 — Вре­

мя, собы тия, люди (М ) . 13.40 — 
Учащ имся. Концерт по вашим 
просьбам! 14.00 — Политический 
радиотеатр . И. Фесуненко «Ниче­
го кроме правды» (М ) . 15.00 —
Голоса друзей. Программа из со­
циалистических стран (М ) . 16.30— 
Радикальная реформа: пути реа­
лизации (М ) . 17.00—Радиостанция
«Мацне» (« В е с тн и к » ) . 20.45— Гру­
зинские народные песни. 21 .00—Ве­
черняя сказка . 21.15— В. Моцарт. 
Фортепианный концерт до мажор. 
21.45 — М еждународный дневник
(М ) . 22.00 — Сцены из спектаклей 
Сухум ского  драматического театра 
имени Гам сахурдия . 22.30 — Ин­
формационный выпуск. 22.50 —  
Чемпионат С С С Р  по баскетболу: 
Ц С К А  — «Динамо» (Тб илиси).
23.30 — Концерт М. Касраш зили 
и 3 . Соткилава.

ПОГОДА
на 27 и 28 февраля

В З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  ож ида­
ется облачность, в отдельных рай­
онах дож ди , в горах снег, ветер 
восточный, 9—14 метров в секунду, 
местами 15—20 метроц в секунду. 
Температура в н и з и н а х :  ночью 
0 _|_5 градусов, днем 4-7 4_12 гра- 
дусов В г о р н ы х  районах: но­
чью 0—5 градусов, днем — 1 4-6
градусов. В в ы с о к о г о р н ы х  
районах: ночью —5 —10 градусов, 
днем —3 4 .2  градуса .

В В О С ТО Ч Н О Й  Г Р У З И И  -  об­
лачно, слабый снег и тум ан , ветер 
слабый. Температура на р а в н и ­
н а х :  ночью 0—5 градусов, днем
4 _4  4 .9  градусов. В г о р н ы х
районах: ночью —5 — 10 градусов, 
днем —2 4 .3  градуса . Н в ы с о ­
к о г о р н ы х  районах: ночью —11 
— 16 градусов, днем —2  —7 граду­
сов.

В Тбичиси 26 февраля — пере­
менная облачность, без осадков, 
ветер слабый. Температура возду­
ха  4 .6  4 .8  градусов.

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
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отдел писем 93-22-19
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