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ЛЕТО НА ФЕРМАХ Ж ' V I I  ь
Лето — наиболее благоприятная пора для повышения от- §  \ В И  Л 1  П ц Г к 1  

дачи ферм. В пастбищный период на зелены* кормах скот Е  \ Н П |  < А  I I Н  Г  М  
хорошо нагуливает вес. И надои растут. Главное — не упу- 5  Д П Ь .1 1 1

«р**»- "0 "У Ч « .  « «  «ожно больше м к .  и молока. =  *  У . ^ к к о  за .арш к. пол,-
Лето — пора больших забот животноводов, пора их ан- К  годовой план производства 

тквной подготовки к новому периоду стойлового содержа- Б  продукции, не снижает удар- 
ния скота. Идут строительство и ремонт ферм, в разгаре —  =  Ных темпов работы коллектив 
заготовка кормов. На счету— каждый час. Ведь упущенного не Б  Сачхерского филиала Дарквет- 
вернешь. Медлительность, допущенная летом, зимой обернет- 5  ского производственного объ- 
ся многими тоннами недопроизведенного мяса, и молока. Б  единения строительных мате- 

Обеспечить условия для нового, мощного рывка вперед з  риалов. При плане 422 тысячи 
в наращивании производства сельскохозяйственной продук- 5  рублей с начала года уже про- 
ции — такую задачу выдвинул июньский (1987 г.) Пленум ЦК Е  изведено продукции на 458 ты- 
КПСС. Одно из основных условий успешного решения этой Б  сяч рублей, 
задачи —  резкое повышение продуктивности животноводства. —  ф Подведены итоги внутри-

Друженики ферм Грузии ширят социалистическое сорев- я  районного социалистического 
н Л н н е  за увеличение производства животноводческой про- Б  ' орввн®*®2,ия ■ пвР вом попУ‘ 
д/кции. В республике с неплохими результатами завершена Я  г°Дии 1987 года в Махарадзев- 
зимовка скота 1986/1987 года, несмотря на неблагоприятные 5  СКОм районе. Среди промыш- 
погодные условия, перевыполнены задания первых шести ме- Я  лвнных предприятии района 
сяцев второго года нынешней пятилетки по продаже госу- Б  признан победителем и на- 
дарству мяса, молока, яиц, другой продукции. При этом пре- Б  гР ажДен переходящим к Р ас’ 
вышен уровень, достигнутый за аналогичный период прош- 5  Н> ^  знаменем Тонического РК 
лого года. Во многом это достигнуто за счет правильной ор- Б  I. Украины и райисполкома 
Ганизации работы ферм в летний период. И еще за счет ■  Совета народных депутатов 
высокой трудовой, производственной, технологической дис- Б  коллектив Махарадзевского ру- 
циплины, правильной постановки зоотехнического и ветери- я  Д°УпР авления- Переходящего 
нарного дела, применения прогрессивных систем морального Б  р^аЯ'!?г5> знамени Зугдидского 
и материального поощрения1 животноводов, коллективного Я  ^ Грузии и райисполкома 
подряда, хозрасчетных форм. Б  Совета народных депутатов

_  Б  удостоен коллектив консервно-
Однако основании довольствоваться полученными резуль- я  го завода. Коллектив комбина- 

татами нет. По продуктивности животноводства республика д  та натуральных чайных кон. 
продолжает занимать одно из последних мест в стране. Не- я  цвНтР атов награжден перехо
л о д и м  коренной перелом в отрасли. А  его пока нет. Бо- =  ^  Красным знаменем Ма
ле^ того, в целом ряде регионов я первой половине ны- =  харадзевГкого РК КП Грузии 
нешнего года производство молока по сравнению с соот- -  и райиспопкома Совега
ветствующим периодом прошлого года 
произошло

снизилось. Такое Я  ных депутатов.
в Очамчирском, Болнисском, Боржомском, Ге- =  #  Успешно несет трудовую

геч коре ком, Марнеульском, Самтредском и ряде других рано- Я  вахту в честь 70-летия Велико
нов. За шесть месяцев в Аспиндзском районе например, от -  го октября коллектив Телав- 
каждой коровы надоено в среднем лишь 624 килограмма Б  ского мвханического завода, 
молока -  результат, прямо скажем, мизерный. Я  При плане 1.640 тысяч рублей

Подобное положение нетерпимо. Партийные и советские я  им за шесть месяцев нынеш- 
органы на местах, районные агропромышленные объедине- Б  него года произведено товар- 
ния, руководители хозяйств должны активизировать работу я  ной продукции на 1.668 тысяч 
по решению выдвинутой на IV  пленуме ЦК Компартии Гру- Б  рублей. План ее реализации 
эии задачи — добиться более высокого уровня интенсифи- я  выполнен на 108,3 процента, 
кации животноводства, в полной мере реализовать все ре- Б  По сравнению с аналогичным 
зервы повышения продуктивности ферм, роста надоев. Ну, 5  периодом прошлого года про- 
а для этого, естественно, нельзя упустить благоприятных я  изводительн о с т ь  труда на 
возможностей летнего периода. С тех же руководителей и Б  предприятии возросла на 5,8 
специалистов, которые в силу неумения или беэответствен- я  процента, 
ного отношения к делу не могут организовать работу на Б  
фермах, должен быть самый строгий спрос.

Необходима подлинная заинтересованность тружеников ^  
ферм в достижении их более высокой отдачи, заинтересован- я  
ность, основанная на реальном материальном и моральном Б  
поощрении. Всем сейчас ясно: время администрирования я  
прошло навсегда. Увеличение производства продуктов жи- Б  
вотноводства, повышение их качества, снижение себестои- я  
мости могут и должны обеспечить переход ферм на пол- Б
ный хозяйственный расчет, эффективное применение кол- г  Арсен ГОЛИДЖАШВИЛИ, 
лективного, семейного подряда. Следует полностью устра- я  бригадир Бербукского плодо- 
нить формализм в этом деле, добиваться высокой дейст- Б  во - овощеводческого совхо- 
венности в работе по внедрению хозрасчета в отрасли. я  за Горийского района, Ге-
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ф  Отари Пасуришвили —  фрезеровщик опытного завода «Гидрометприбор» про
изводственного объединения «Элва». Более тридцати лет отдано родному заводу. 
Здесь он стал классным специалистом, здесь его приняли в партию, избрали членом 
бюро первичной партийной организации. Ветеран одним из первых призвал станоч
ников предприятия завершить план двух лет пятилетки к 70-летию Великого Октября.

Фото Валерия Атабекова.

ГО ВО РЯТ У ЧА СТН И К И  V II ПЛЕНУМ А Ц К  КО М П А РТИ И  Г Р У З И И ---------------

УЧИТЬСЯ Д ЕЙ С ТВО ВАТЬ ПО-НОВОМУ
Мы должны добиться пере

лома и в моральном, и в 
экономическом плане. Впро
чем, эти два понятия сейчас

Особое внимание заслуживает семейный подряд. На V II Е  Р<>й Социалистического. Труда: ^ и м о е м за н ы .^  И перестройку
пленуме ЦК Компартии Грузии особо было сказано, что внед- 5
рение семейного подряда рассматривается сейчас в каче- в  Известна всем та тре-
стве одного из реальных направлений подъема экономики Б  вожная ситуация, кото р а я  
колхозов и совхозов горной зоны. В республике накоплен — сложилась в последнее вре- 
иитересный положительный опыт применения семейного под- «. мя в районе, Охарактеризо- 
ряда в животноводстве. Хорошие результаты семейная фор- 3  »вть ее можно как полный за
ма организации труда дала, в частности, в Ушгульском и Б  стой в делах. В хозяйствах 
Ипарском совхозах Местийского района. Все говорит о том, я  снизилась урожайность ос- 
что в семейном подряде кроются большие возможности раз- д  новных сельскохозяис т в ен-  
вития именно горного животноводства. И эти возможности -  ных культур, резко ухудши- 
упустить нельзя. Следует преодолеть еще бытующее иедо- а  лось качество плодов. Две 
верив некоторых руководителей и специалистов к семейно- Б  трети 
му подряду, шире применять его на фермах. -  не сп

лось
колхозов и совхозов 

не справились с планами про- 
_  изводства сельскохозяйствен- Большие заботы у животноводов летом связаны с-заготов- ш  ной продукции а вот свбе_

кой кормов. Сейчас в республике пора наиболее интенсив- с  стоимость вв ВОЗросла. 
пой р.6о,ы, связанной с .оад .н и .м н. п.п.дон ф .р м «  .ы- |  в то же и о6
сококачественного запаса кормов. Завершается закладка се в  говооилос. на V II пленуме ПК 
нажа начинается сенокос в горах, набирает силу закладка д  говорилось на пленуме Ц К  
снлоса Й одна из о тм ен ен н ы х  задач, нотора. с о н ,  парей = Компартии Грузии, на стола 
партийными и советскими органами и. м е с . ,  руко.одите- |
лями хозяйств, заключается в проведении кормозаготови- Б  Цветом расцвело делячество, 
тельной кампании на высоком организационном уровне, в 
строгом соответствии с требованиями технологии закладки 
фуража на зимнее хранение. Более 20 центнеров кормовых 
единиц ныне надо заготовить на каждую условную голову 
скота. И выполнить это условие —  дело чести животноводов 
республики. _

Между тем, по данным ЦСУ Грузинской ССР на 20 июля д  строгую и правильную оцен- 
с г грубых кормов заготовлено значительно меньше, чем Б  ку всем этим фактам в сво- 
в' аналогичный период прошлого года. Отставание по заго- -  ем постановлении по итогам 
товке грубых кормов допущено в Ванском, Мцхетском, Тер- д  комплексной проверки рай- 
жольском Цулукидзевском районах, зонах городов Ткибу- Б  она. Состоялся и.пленум Го
ли и Цхалтубо Юго-Осетинской АО. Такое не может не тре- д  рийского горкома партии, на 
вожить Необходимо сделать все для того, чтобы добиться Б  котором произошел честный, 
более высоких темпов заготовки кормов. И никакие ссылки д  острый, очень критичный раз
ня позднюю весну, неблагоприятные погодные условия не X  говор о причинах застоя в 
могут оправдать неорганизованности, отсутствия инициативы 8  районе, намечены меры по 
и деловитости у многих работников, что зачастую и служит 3  ускорению процессов пере- 
главной причиной отставания. 5  стройки. Главное сейчас -

- . . . . . .  Б  претворить все намеченное ■Высокие темпы заготовки кормов — еще не полная га-

вольготно стали себя чувст
вовать хищники —  люди, не 
останавливающиеся ни перед 
чем, лишь бы потуже набить 
свою мошну.

ЦК компартии Грузии дал

рантия обеспечения сытной зимовки скота. Большое значе
ние имеет качество запасаемого ФУРвжа;  И с решением

жизнь. И в основу всей этой 
работы мы кладем решения 
июньского Пленума ЦК КПСС, 
учимся действовать по-ново
му.

Я не хочу, чтобы сказанное 
мной было понято как ут-

этой проблемы в республике дела обстоят далеко неблаго
получно. В редакцию поступает немало сигналов е мест 
грубых нарушениях технологии закладки сенажа, производ
ства тоавяной муки. Надо ли говорить о последствиях этихстав травяной му анныа низкой питательности кор- -  мной оьшо понято как ут-
нарушеиии!I Ведь иол ^  *  цтв в ИтОГ# оборачивается Б  «ерждение того, что все пло-
ма обедняют рацион жив молока Не может Я  хо* ' что наблюдалось в раи-
сотнями тонн «АОПРОИЭМД „ .в т о р ы х  хозяйствах во- |  она уже позади. Отнюдь, нет.
не тревожить и' ™ квй ^  ; нно отодвигается на второй план. Б  Борьба только начинается, и 
прос тчаетаа Iкор>лов Л , аготоакм кормов, контро- Б  «се может остаться по-преж-
Следить за призваны работники агрохимических и Б  нему, если мы не будем прав-
лировать их качество Р ^  ^  ^  |с |гД | прв1|В1И|1вт §  ДИВо и принципиально оцени-
ветеринарных лабора Р ■ аЮТ ебом .  работе. Со- 5  « т ь  положение дел. Высту-
должную принципиал Гвс” гроПрома республики, РАПО §  пая на пленуме районного ко- 
ответствующим «луж а ^ ^  органнзации д#й. Б  мит. та партиИ| „  ужа ГОворил
следует принять сам эагото.ляемых кормов, до- 8  °  том- что Аолго® •Р®мя мы
ственного контроля за ферма располагала полно- Б  не соизмеряли поступки с
биться того, чтобы “ ,мм*  мажд Ж К |  его мотивами, стремление
ценными запасами ФУР*> ■ 5  человека вперед со стиму-

Лето на ф .р м . * -  ™ Р—  I  — ' -   -------  —
время больших забот для' сеПЬ наращмаание производст- Б  оч*нь важно -  заглянуть 
возглавить борьбу за ^  жной ко Е  в самый корень. И прежде
ва животноводческой продукции, с зде парвичныа партий- Б  *свго •ажно“ » самого себя, вой базы отрасли. Партийные к о м и т е т ы ,  первичны, партии ^  спросиТ1>. асв ли 7Ы
ныв организации должны «•мерно ико> р д<> Б  делаешь правильно и честно?
тию социалистического сор =  Дичио я СЧитаю> что ответст-
биваться его высокой действенн . Б  ван за ситуацию, сложив-

г  . .ш и а й  ИСПОЛЬЗУЯ КвЖДЫЙ ЛвТНИЙ ДОНЬ, Б  I
С предельной р о я т с я  сделать болев весомым ^  ^ У » ся  в районе, ответствен

животноводы респуоли к ьстаанной проблемы, задач, В  как коммунист, как член бюро
свой вклад я решение прод  а м м ы  ипгг В  ____     .....
выдвинутых перед тружениками села XXV II съездом КПСС. В  райкома партии, наконец.

мы должны вести полностью, 
отказавшись от приказного, 
административ н о г о  метода, 
опираясь на настоящую за
интересованность людей.

В моей бригаде—65 человек. 
Работаем по принципу кол
лективного * подряда. А  это 
означает, что со мной трудят
ся 65 единомышленников. От
сюда и высокие результаты. 
В этом году бригада намере
на произвести около тысячи 
тонн овощей и более 1.000
тонн яблок. Считаю, что и у 
других производст в е н н ы х  
коллективов в районе есть 
возможности нарастить про
изводство продукции. Глав
ное —  эти возможности ре
ализовать. А  вот мы иногда 
их упускаем. И допускаем 
большие потери из-за этого.

В частности, я хочу сказать 
о плохой работе, работе 
предприятий консервной про
мышленности в районе. Во
просы расширения ассорти
мента, повышения качества
продукции решаются крайне 
медленно. Мало что измени
лось и с того времени, когда 
вопросы производства ово
щей, плодов и их переработ
ки стали решаться в РАПО. 
К сожалению, наше районное 
агропромышленное объеди
нение решает эти вопросы
еще неудовлетворительно. А 
ведь пора этой проблемой за
няться впл о т н у ю. Время 
здесь не ждет. Если РАПО— 
полный хозяин на земле, то 
оно . и должно действовать 
как настоящий хозяин.

Реваз САЛУКВАДЗЕ, 
директор Сухумского физико- 
технического института им. 
Н. И. Векуа, член-корреспон
дент АН Грузии, профессор, 
лауреат Государственной пре

мии Грузинской ССР:

— Глубокий, принципиальный 
разговор о реальном поло
жении дел, перспективах со
циально - экономи ч е с к о г о 
развития страны шел на июнь
ском Пленуме ЦК КПСС. Он 
получил логическое продол
жение на V II пленуме ЦК 
Компартии Грузии, заострив
шем внимание на самом ши
роком спектре проблем, ре
шение которых станет на
дежной гарантией того, что 
дело, так энергично начатое 
партией, будет доведено до 
конца.

Наука сегодня стала непо
средственной производитель
ной силой. Отдача от научных 
исследований весома. У нас 
в институте основной акцент 
делается на фундаментальные 
науки, получили дальнейшее 
развитие традиционные ис
следования в области физики 
плазмы и т. д. Многие резуль
таты этих исследований явля
ются уникальными и имеют на
дежную перспективу.

Перспективные научные на
правления разрабатываются 
у нас в республике и в десят
ках других научных учрежде
ний, высок полученный там 
экономический эфф е к т от 
внедрения разработок в пра
ктику народного хозяйства. И 
все же поводов для самоус
покоенности нет никаких. На-, 
оборот, проблем хватает: по- 
прежнему производство ма
ловосприимчиво к научно- 
техническим новшествам, на
лицо существование моно
полизма в науке, низка продук
тивность творческой деятель
ности некоторых НИИ и т. д. 
Все это тормозит развитие 
научно - технического про
гресса, снижает использова
ние творческого потенциала.

Интеграционные процессы 
сейчас одень характерны для 
сферы науки и научно-техни
ческого прогресса. Надо по
высить, подчеркивалось на V II 
пленуме ЦК Компартии Грузии, 
действенность создания в рес
публике системы управления 
научно - техниче с к и м про
грессом, решить ряд других 
важных вопросов, направлен
ных на интенсификацию науч
ного труда. Прежде всего эф
фективный научный поиск 
теснейшим образом связан с 
условиями, в которых работа
ют ученые. Речь идет об ис
следовательской базе, опла
те труда, условиях быта и т. д. 
К примеру, когда мы получи
ли задания, согласно которым 
объем научно - исслед о в е- 
тельских и опытно - конструк
торских работ в двенадцатой 
пятилетке должен увеличить
ся на 41 процент, я том числе 
выпуск приборов и изделий 
по разработкам института в 
три раза, при этом на 50 про
центов за счет автоматизации 
научных исследований, тех
нологических процессов, пла
нирования и управ л е н и й 
НИОКР, роста их эффектив
ности и повышения произво
дительности научно - техни
ческого труда, то пришли к 
выводу, что институту в этом 
случае тем не менее потребу
ются дополнительная чис
ленность и капитальные ело

жения на новое строительст
во, реконструкцию и переос
нащение лабораторно - про
изводств е н н о й базы. При 
этом строительство жилья и 
объектов социального назна
чения должно быть удвоено.
С учетом этого разработали 
комплексный план социаль
ного и производственного раз
вития института, переоснаще
ния опытного производст
ва, э н е р г о х о з я й с т в а  и 
службы связи, пятилетний 
план строительства жилья. 
Четкая программа действий 
позволяет решать ряд круп
ных и актуальных научно- 
технических проблем на ос
нове новых научных резуль
татов, прогрессивных матери
алов и ресурсосберегающих 
технологий.

Ряд проблем сейчас снима
ется, многие же остаются. 
Это и есть один- из аспектов 
диалектики развития. Вот и в 
науке происходит то же самое.

Наконец, стал складываться 
механизм. обеспечиваю щ и й 
взаимную заинтересованность 
ученых и практиков, в частно
сти, происходит перестройка 
системы стимулирования на-‘ 
учного труда и обмена кадра
ми между наукой и народным 
хозяйством. Предусматривает
ся большая дифференциация 
окладов с меньшей их* зави
симостью от ученой степени, 
что и должно по идее сло- 
собс{гвовагть * интенсификации 
научного труда. Остается вме
сте с тем множество нере
шенных вопросов, и прежде 
всего о критериях оценки на
учного труда и его результа
тов. Главное условие вводи
мой ныне системы —  повы
шать зарплату научным работ
никам за счет высвобожде
ния нерадивых. Но этот про
цесс пока идет очень трудно, 
возникает много сложностей. 
Другое дело, если бы гибкий, 
универсальный оцен о ч н ы й  
механизм обеспечивал по
стоянное «вытеснение» лю
дей, долгое время топчу
щихся на месте. Однако та
кого механизма пока нет, и 
это обстоятельство может
стать достаточно силь н ы м
тормозом на пути к тому, 
чтобы полностью использо
вать достоинства новой си
стемы оплаты.

Июньский П л е н у м  ЦК 
КПСС, V II пленум ЦК Ком
партии Грузии поставили чет
кие, конкретные задачи на
двенадцатую пятил е т к у и 
перспективу, и ^ужны боль
шая решительность, твердость, 
последовательность для того 
чтобы претворять их в жизнь

Бюро ЦК КП Грузии на за
седании, состоявшемся 28 ию
ля, обсудило работу руковод
ства и партийных организаций 
предприятий ^машиностроения 
и тяжелой промышленности 
по увеличению объемов, рас
ширению ассортимента, повы
шению качества товаров на
родного потребления. Отмече
но, что, несмотря на наращи
вание производства указанной 
продукции, спрос населения 
на многие виды товаров все 
еще не удовлетворяется, не 
отвечает предъявляемым тре
бованиям и качество изделий. 
Госпланом республики, руко
водством, партийными, проф
союзными и комсомольскими 
организациями соответствую
щих предприятий поставлена 
задача коренным образом пе
рестроить управление произ
водством товаров народного 
потребления, увеличить выпуск 
высококачественных товаров 
культурно-бытового назначе
ния и хозяйственного обихода.

Рассмотрены и одобрены 
меры по дальнейшему развм=_ 

Тию коллективного садоводст
ва в республике. Указав на 
недостатки, имеющиеся в ор
ганизации садоводства, не
удовлетворение запросов тру
дящихся и медленное освое
ние земельных участков, их 
низкую продуктивность, ослаб
ление контроля за деятельно
стью товариществ, бюро ЦК 
КП Грузии обязало партийные, 
советские, хозяйственные ор
ганы обеспечить неуклонное 
выполнение решений партии и 
правительства, принятых по 
данному вопросу. Изложение 
постановления будет опубли
ковано в печати.

Бюро ЦК КП Грузии обсуди
ло организаторскую работу 
Цхинвальского райкома КП 
Грузии в период кормозагото
вительной кампании и призна
л о . ее неудовлетворительной. 
Райком партии не сумел мо
билизовать коммунистов, тру
дящихся района на борьбу за 
обеспечение высоких темпов 
заготовки кормов, эффектив
ное использование трудовых 
ресурсов, сельскохозяйствен
ной техники и автотранспорта, 
что не позволило обеспечить 
животноводческие фермы кор
мами собственного производ
ства, отрицательно сказалось 
на их качестве.

Юго-Осетинскому обкому, 
Цхинвальскому райкому КП 
Грузии поручено принять не
отложные меры по ликвида
ции имеющихся недостатков в 
организации работ по заго
товке кормов, нацелить руко
водство, первичные партийные 
организации общественных хо
зяйств на укрепление трудо
вой и технологической дис
циплины, внедрение новых 
прогрессивных форм органи
зации труда.

Изложение принятого по 
данному вопросу постановле
ния будет опубликовано в пе
чати.

В порядке контроля был рас
смотрен ход выполнения ре
шения ЦК КП Грузии и Сове
та Министров Грузинской ССР 
об усилении требовательно
сти в деле соблюдения уста
новленного порядка в расхо
довании хлеба и других про
дуктов питания. Признав ра
боту, проводимую руководите
лями ряда министерств и ор
ганизаций в данном направле
нии недостаточной, бюро ЦК 
КП Грузии обязало партийные, 
советские, хозяйственные ор
ганы республики навести по
рядок е реализации хлеба и 
других продуктов питания, 
пресекать факты их бесхозяй
ственного расходования, обес
печить сбор и использование 
пищевых отходов. Принятое 
постановление будет опубли
ковано в печати в изложении.

Бюро ЦК КП Грузии рассмот
рело вопрос о  серьезных не
достатках в организации про
изводственного быта на объек
тах Тбилисского и Самтредско- 
го отделений Закавказской же
лезной дороги. Отмечено, что 
из-за халатного отношения ру
ководителей отделений к вы
полнению возложенных на них 
обязанностей, ослабления кон
троля и внимания со стороны 
партийных и профсоюзных ор
ганизаций не были обеспече
ны соответствующие условия 
труда, быта, питания и отдыха 
работников железнодорожно
го транспорта. Управлению За
кавказской железной дороги 
(т. Папава 3. Д.), Дорпрофсо- 
ж у (т. Бугианишвили Р. Л.) по
ручено принять меры по улуч
шению производственного бы
та трудовых коллективов, со
средоточить внимание на ре
шении социальных вопросов.

В связи с 70-летием со дня 
основания Тбилисского госу
дарственного у н и в ерситета 
принято постановление ЦК КП 
Грузии и Совета Министров 
Грузинской ССР о дальнейшем 
развитии вуза в свете реше
ний партии и правительства о 

* коренном улучшении качества 
подготовки и использования 
специалистов с высшим обра
зованием в народном хозяй
стве.

Принято постановление ЦК 
КП Грузии и Совета Минист
ров Грузинской*ССР «О неот
ложных мерах по увеличению 
производства семян маслич
ных культур и растительного 
масла».

На заседании бюро были 
рассмотрены и другие акту
альные вопросы общественно- 
политической и экономической 
жизни.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: НАВСТРЕЧУ 
ОТЧЕТАМ И ВЫБОРАМ

Скоро в нмзовых звеньях партии начнутся отчеты и вы
боры. Вполне обоснованно будет поставить в центр внима
ния собраний коммунистов вопрос о ходе перестройки, от
мечалось на июньском Пленуме ЦК КПСС, о том, как дей
ствуют партийные организации, как участвуют в этом вели
ком общенародном деле все коммунисты —  рабочие, крестья
не, интеллигенция, наши руководящие кадры.

Центром намеченных партией преобразований являются 
трудовые коллективы, отсюда —  и высокая ответственность 
партийных организаций за ход обновления, революционных 
перемен. Готовясь к отчетам и выборам, первичные, их се
кретари должны суметь определить свое место, свою роль 
в перестройке и на основе этого дать всесторонний и глубо
кий анализ действий коммунистов в трудовых коллективах. 
Именно низовые звенья, подчеркивалось на V II пленуме ЦК 
Компартии Грузии, становятся основой нового хозяйствен
ного механизма, именно они определяют нравственно-поли
тическую атмосферу в нашем обществе.

Серьезная работа требует серьезной подготовки. Поэтому 
«Заря Востока» решила совместно с городскими и районны
ми комитетами партии организовать в преддверии отчетно- 
выборной кампании семинары-совещания секретарей первич
ных парторганизаций, на которых состоялся обмен опытом 
по наиболее важным вопросам партийной работы.

СЕГОДНЯ НА ВТОРОЙ СТРАНИЦЕ ГАЗЕТЫ, ПОД ЗА ГО 
ЛОВКОМ  «ОТ ВЗАИМ НЫ Х ПРЕТЕНЗИЙ —  К ВЗА И М О П О М О 
ЩИ». МЫ ПУБЛИКУЕМ ПЕРВЫЙ МАТЕРИАЛ С СЕМИНАРА- 
СОВЕЩ АНИЯ.

•по РО Д Н О Й  СТРА Н Е
ф  БАКУ. Широко использу

ется в различных отраслях на
родного хозяйства страны на
учная информация, поступа
ющая с космических спутни
ков. В Азербайджане ее при
емом и обработкой занимают
ся сотрудники научно - про
изводственного объединения 
космических и с с л е д о в а н и й  
Академии наук республики. 
Теперь оно стало базовым 
п р е д п р и я т и е м  Главкосмоса 
СССР. Сейчас в объединении 
изучаются данные аэрофото
съемки, предназначенные для 
сельского хозяйства Азербай
джана, а также для регионов, 
имеющих аналогичные при- 
родно - климатические усло
вия.

ф  ХАРЬКО В. В институте 
«УкрНИИхиммаш» при участии 
ленинградских ученых разра* 
ботаи эффективный способ 
получения из отходов древе
сины кормовых дрожжей с бо
гатым содержанием питатель 
ного белка. Эта технология 
позволяет во много раз умень
шить численность персонале, 
обслуживающего оборудова
ние, увеличить выход пита
тельных веществ, снизить 
энергозатраты. Разработанное 
учеными производство —  пол
ностью безотходное и эколо
гически чистое.

ф ЕРЕВАН. Улучшить каче
ство шерстяной пряжи и тка
ней, полученных из нее, по
мог новый полимерный состав, 
предложенный учеными Ин
ститута органической химии 
АН Армянской ССР. Нити и 
ткань, обработанные им, проч
ны, почти не мнутся и не са
дятся при смачивании. Его 
«крахмалящие» свойства по
могают отказаться от исполь
зования в т е х н о л о г и ч е с к о м  
процессе природного крах
мала. Это способствует сниже
нию себестоимости продук
ции. Новинка успешно прошла 
испытания и внедрена на Ид- 
жеванском ковровом комбина
те и Ереванской суконной фаб
рике.

ф  ВЛАДИВОСТОК. Геологи 
Приморья передали для про
мышленной разработки круп
ное месторождение пористых 
базальтов. По оценке специа
листов, их запасов хватит на 
четверть века. Содружество 
геологов и строителей позво
лило оперативно начать оево* 
еиие ценного сырья. В районе 
разреза Барановский возво
дится новый завод мощностью 
100 тысяч кубометров легких 
и прочных блоков в год

(ТАСС, 29 июля).



2 СТР. «ЗА РЯ  ВОСТОКА» 30 И Ю ЛЯ 1987 г.

'П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь 2 Н А В С ТРЕЧ У  ОТЧЕТАМ  И ВЫ БО РА М '

ОТ ВЗАИМНЫХ ПРЕТЕНЗИИ-К ВЗАИМОПОМОЩИ
В тбилисском производственном трикотажном объедине

нии «Глдани» состоялось расширенное собрание актива сек
ретарей первичных партийных организаций предприятий- 
смежников, на котором были обсуждены вопросы укрепле
ния взаимных контактов с целью повышения качества това
ров народного потребления. •

— Нравится?
— Это платье купила бы. А 

тот костюм...
—  Напрасно! Большим спро

сом пользуется. Особенно у 
молодежи. Вообще, все эти 
модели современные, и ис
полнение на уровне.

— А вы кДм зде^ь работа
ете?

— Я вовсе не здесь — ди
ректор магазина «Мода».

Так сразу встретить в лице 
торгового работника союзни
ка поставщиков? Непривычно 
это. Впрочем, выводы еще бы
ло делать рано.

Когда за несколько дней до 
собрания актива секретарей 
первичных я побывала в объе
динении «Глдани», узнала о 
проблемах, которые мешают 
коллективу про и з в о д и т ь ,  
нам —  покупать, поводов для 
настроя на оптимистиче с к и й 
лад не было. Не только пото
му, что на платье, на самом 
видном месте, строчка кривая. 
Это, впрочем, не очень, удив
ляет при нынешней заинтере
сованности в конечных резуль

татах  труда, при существую
щей квалификации. Но дело 
не только в вольностях стеж
ков. Конкурентоспособность— 
■от критерий. Именно по не
му меряет покупатель. Лучше, 
чем у «них»? Ну, в крайнем 
случае, не хуже ли? Если от
ветит для себя «да», — купит. 
А  промышленность об этом 
критерии —  речь тут о това
рах народного потребления— 
пока не помышляет. У нее ча
ще всего другая точка отсче
та: лучше сделано, чем вче
ра? И эдак можно, но —  ори
ентация на покупателя слабе
ет. Потому, видно, и улыбнул
ся — и с горчинкой была та 
улыбка — генеральный дирек
тор «Глдани» Рудольф Нико
лаевич^ Раквиашвили в ответ 
на мой вопрос, нет ли в бли
жайшем времени экспортных 
перспектив?

...А платья, блузки, костюмы 
были, правда, хороши. И 
цена, как говорится, сходная.

—  А вот насчет этой моде
ли мы сейчас и договоримся 
с торговлей, — воспользова
лась моментом заведующая 
модельной лабораторией объ
единения Н. Чхеидзе. — Цены 
ведь у нас договорные.

До начала собрания остава
лось еще немного времени, и 
можно было успеть сделать 
дело.

— Тридцать рублей. Как, счи
таете, будут покупать?

— Красная цена — двадцать 
пять. Иначе —  залежится.

— Вряд ли: вещь модная.
— А  те блузы, что пять дней 

назад к нам завезли? Тоже 
настаивали на тридцати руб
лях. Тоже говорили: разберут, 
мол, в два счета. И что же? 
Всего четыре удалось продать.

Пожалуй, собрание уже на
чалось. И началось пока с 
взаимных претензий.

Потом, когда, все рассядут
ся и к разговА>у подключат
ся все присутствующие, пер
вый секретарь Глданского рай
кома партии А. Гоциридзе 
спросит у руководителей и 
секретарей парторганизаций 
торговых предприятий:

— Вы ясно и конкретно ска
зали, каким хотели бы видеть 
поступающий к вам товар, что 
ждет покупатель. Ну, а теперь 
ответьте: раньше вот так же 
обстоятельно вы асе это сво
им поставщикам говорили? С 
модельными лабораториями 
контакты поддерживаете?

И все услышали:
— Таких контактов нет.
Сейчас уже можно сказать:

таких контактов не было до 
недавнего времени. Потому 
что состоявшееся собрание 
положило им начало.

Впервые, пожалуй, была ор
ганизована такая встреча. Уча
стие в ней приняли представи
тели райкома партии, Минис
терства легкой промышлен
ности республики, секретари 
партийных организаций, руко
водители и специалисты про
изводственного трикотажного 
сбъедин е н и я «Глдани», вя- 

ч зальной, прядильной и кам
вольно-прядильной фабрик, а 
также универмага «Тбилиси», 
магазина «Мода» и фирмен
ного магазина объединения.

Логично, что именно торго
вые работники задали тон со
бранию. Они лучше других* 
знают, что и как покупают, 
чем люди недовольны. Так 
чем же? *

Однообразием расцве ток ,  
небрежной работой, качест
вом упаковки, высокой под
час ценой изделий. Впрочем, 
последняя причина не абсо
лютизируется: если модель 
современная, выполнена без
упречно, то есть «тянет» на 
обозначенную цену, вопросов 
нет. Они возникают при по
явлении больших «ножниц» 
между качеством и стоимо
стью.

Есть еще один момент. Не 
случайно министр легкой про
мышленности Б. Макашвили 
спросила:

— Как психологически на 
покупателя влияет то, что ему 
предлагают отечеств е н н у ю 
продукцию?

Да, стереотип сложился. 
Раз «наша», значит, либо не
модная, либо негодная. Даже 
если глазу приятно и возни
кает желание приобрести, ос
торожность подсказывает: ведь 
только до первой стирки вид 
имеет. И хотя знаем, что ка
чество улучшается, и хотя уве
ряют нас, что не одну —  де
сять стирок изделие выдержит, 
не доверяем. Взять бы раз,

проверить — не решаемся. От
сюда — и вопрос министра.

Сегодня, выходит, работни
кам легкой промышленности 

■‘.надо не только хорошо рабо
та т ь , но и суметь завоевать 

авторитет, поднять честь мар
ки до таких высот, каких еще 
не достигали. Тогда и недове
рие разрушится. Любопытная, 
кстати, деталь, о ней дирек
тор магазина «Мода» Н. Ба- 
ратели рассказал: иностранцы 
по несколько изделий объеди
нения «Глдани» покупают, и 
при этом не забывают похва
лить — нет у них того груза 
недоверия, которым многие из 
нас обременены.

Но

Путь, о котором вы, Лили, го
ворите, июньский Пленум чет
ко определил, и он верный, 
сомнений нет. Но какова на 
этом пути роль парторганиза
ций? Скоро вот отчеты и вы
боры в низовых звеньях нач
нутся. Нам что предложено? 
Дать оценку тому, как идет 
перестройка, как парторганиза
ция, все коммунисты в ней 
участвуют. Так о чем сказать 
нужно будет? О  том, что хоз
расчет, передовые методы ор
ганизации труда внедряем. Но, 
если по большому счету, этим 
в первую очередь хозяйствен
ные руководители занимаются. 
У  нас на том же пути своя

это, конечно, не в оп- должна быть колея... Вот при-
равдание. Не было на собра
нии человека, тем более сек
ретаря парторганизации, ко
торый бы не был уверен в 
том, что качество • продукции 
надо повышать.

—  У нас для этого есть воз
можности, — сказал замести
тель секретаря парткома ПТО 
«Глдани» С. Ломтадзе. —■ И 
один из резервов — укрепле
ние связей со смежниками.

—  Хорошая, надежная осно
ва для этого имеется, —  под
держал секретарь партбюро 
прядильной фабрики Б. Тои- 
дзе, — ведь до 1983 года на
ше предприятие входило в 
объединение «Глдани». Ну а, 
скажем, с вязальной фабрикой 
мы находимся не только в од
ном, Ленинском, районе, но и 
на одной территории.

—  А  «Глдани», хоть и по
крупнее нас,—вступила в раз
говор секретарь партбюро вя
зальной фабрики Л. Гелхау- 
ри, — опытом и мы можем 
поделиться.

— Хозрасчет у вас хорошо
пошел? 1

—  О нем и хотела сказать. 
Мы его сначала в основовя
зальном цехе внедриги. Было 
это полтора года назад. Те
перь коллектив цеха забыл, 
что такое убытки, прибыль со
лидную имеет. Брак ныне — 
чрезвычайное происшествие. 
Все бригады по своему реше
нию перешли на коллективную 
материальную ответственность, 
и это очень стимулирует каче
ственную работу.

—  Хотя и возросли в этом 
вашем цехе заработки, но, на
сколько я слышал, ненамногЪ?

—  Так ведь не могли мы 
сразу все переделать — часть, 
и значительная, достигнутого 
экономического эффекта ра
створялась на других произ
водствах. Но сейчас мы этот 
процесс приостановили. К кон
цу года коллектив основовя
зального переведем на но
вые тарифные ставки —  при
бавка к зарплате составит в 
среднем 20 процентов. Гово
ря о хозрасчете и коллектив
ной материальной ответствен
ности, я и хочу сказать: вот 
ссновной путь совершенствова
ния качества труда и продук
ции.

—  Тут не возразишь. — И 
все же словно с чем-то не
согласен был С. Ломтадзе. —

мер. Он не только для «Глда
ни» характерен. Если работни
ца, начав выполнять свою опе
рацию, увидит, что по техно
логической цепочке к ней при
шел брак, что она сделает? 
Поднимет шум?

— Вряд ли. Если тем более 
грозит простой... Закроет на 
него глаза.

— Верно. Так чаще всего и 
бывает. Но ведь бракованное 
изделие вернется г- и тогда 
переделывай. И уже ни копей
ки за это. Почему же сразу 
не остановить движение бра
ка?
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— Так ведь надежда на то, 
что проскочет незамеченным.

— То-то и оно. И здесь роль 
свою должны проявить пар
тийные организации. Во-пер
вых, направив усилия на ин
дивидуальную работу. В цехе, 
а уж  тем более в бригаде, 
каждый знает, кто в коллек
тиве мирится с браком, а кто 
с ним борется, так что слож
ность невелика— точно объект 
партийного воздействия вы
брать. Во-вторых, спрос к ру
ководителям поднять надо. 
Это у нас лучше получается. 
За последнее время по ини
циативе парткома от занимае
мых должностей освобожде
ны три начальника цеха, один 
начальник производства, за
меститель и начальник отдела 
технического контроля. Все— 
за неудовлетворительную ра
боту по улучшению качества 
продукции. Но строгими мера
ми не ограничиваемся. Ищем 
новые формы. Так, создали 
группу качества, в которую 
вошли в основном коммуни
сты-руководители: главный ин
женер, его заместитель, стар
шие технологи основных про
изводственных цехов. Партком 
поставил перед этой партгруп-
ой такую задачу: добиться

решительных и весомых сдви
гов в повышении качества из
делий.

— А мы у себя на фабри
ке организовали выставку не
качественной продукции, — 
нашел, чем поделиться и сек
ретарь партбюро прядильной 
фабрики Б. Тоидзе. —  Нам за 
качеством следить труднее, 
так как труд одной бригады 
продолжает другая — процесс 
идет непрерывный. Не всегда 
поэтому удается, например,

разнооттеночность нити выя
вить. Порой лишь у смежника 
брак заявляет о себе в пол
ный голос.

Попытки действовать вместе 
у производственников есть. Не
доразумения стараются раз
решать по-доброму. Что, впро
чем, не исключает из их вза
имоотношений и рекламации. 
Но это уже в крайних случа
ях. А в основном— настрой на 
взаимопомощь. Не зря ведь 
целые номера многотиражной 
газеты объединения посвя
щены положению дел в смеж
ных коллективах. И это не 
просто рассказ о том, как ра
ботают, скажем, прядильщики, 
но и попытка общие пробле
мы вычленить, нащупать пути 
их совместного решения. И 
все же, по мнению секрета
рей, принявших участие в со
брании, контактов не хватает. 
Иногда о передовом опыте 
лишь случайно узнаешь. А 
отношений на партийной осно
ве и вовсе недостает.

—  Хорошо, что мы собра
лись сегодня, познакомим
ся,— сказала секретарь партий
ного бюро аппарата Минис
терства легкой промышлен
ности Т. Анатольева.

Да, такое знакомство нуж
но и полезно. Существуют и 
в ряде министерств успешно 
действуют советы секретарей 
первичных партийных органи
заций отрасли. Однажды мне 
довелось с членами одного из 
таких советов «круглый стол» 
проводить. Интересный тогда 
состоялся разговор. Он был 
посвящен опыту проведения 
партийных собраний по утвер
ждению партийных характе
ристик, и это, действительно, 
был обмен опытом. Нечего и 
говорить о том, что все секре
тари прекрасно знали не толь
ко друг друга, но и ситуацию 
в, коллективах отрасли; были 
осведомлены о главных на
правлениях работы министер
ства, принятых здесь важней
ших решениях. Такая практи
ка — об этом в один голос 
заявили секретари — крайне 
необходима. И, развивая ее, 
нужно укрег\лять и контакты 
со смежниками.

Может быть, именно этот 
вывод стал одним из основных 
итогов семинара-совещания 
секретарей первичных.

Не стоило надеяться, что, 
встретившись, смежники вмиг 
все вопросы решат, и качество 
товаров народного потребле
ния на следующий день рез
ко подскочет. Было более 
близкое знакомство, была по
пытка — н е б е  зуспешная — 
лучше узнать проблемы друг 
друга, определить меру свое
го участия в решении общих 
вопросов. Не всем, наверное, 
удалось быть до конца откро
венными, но в любом случае 
разговор не пройдет бесслед
но — начало положено.

Людмила ЩЕРБИНА- 
ЭСВАНДЖИЯ

ГОТОВЯТСЯ К ВОЗВРАЩЕНИЮ НА ЗЕМЛЮ
ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ ПОЛЕТОМ, 29 июля. (ТАСС). Юрий 

Романенко, Александр Лавейкин, Александр Викторенко, А ле
ксандр Александров и Мухаммед Фарис завершают совме
стные работы на борту орбитального комплекса «Мир».

Утром во время пролета 
над Сирийской А р а  бской 
Республикой космонавты вы
полнили заключительную се
рию геофизических исследо
ваний по программе экспери
мента «Евфрат».

На установке «Светлана» 
сегодня проводится еще один 
цикл электрофоретического 
разделения в ы с окочистых 
биологически активных ве
ществ.

Завершается подготовлен
ный советскими и сирийски
ми специалистами технологи
ческий эксперимент «Афа- 
мия». Целью его является 
получение в условиях микро
гравитации монокристаллов 
полупроводникового материа
ла антимонида галлия.'

Начата подготовка к спу
ску с орбиты корабля «Союз

ТМ-2», на котором завтра

Землю будут доставлены ма
териалы исследований, вы
полненных по программе со
ветско-сирийского полета и

Александр Викторенко, Але- . за время длительной работы
ксандр Лавейкин и Мухам
мед Фарис возвратятся на 
Землю. В  спускаемый аппа
рат корабля космонавты пе
реносят документацию, кас
сеты с отснятыми кино- и 
фотопленками, магнитофон
ные ленты, укладки с био
логическими объектами. На

Юрия Романенко и Алек
сандра Лавейкина.

По данным телеметриче
ской информации и докладам 
с орбиты, полет орбитально
го научно-исследовательско
го комплекса «Мир» прохо
дит нормально.
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#  Хороший урожай зерно
вых получен в нынешнем го
ду тружениками Норийского 
совхоза Гардабанского райо
на. Не балует хлеборобов по
года — после затяжной вес
ны вот уже много дней не вы
падало на землю ни капли 
дождя. Жарко. Но, не смотря 
на это, весь световой день сну
ют по полю комбайны, четко 
работает транспорт, не зати
хает гул моторов. Мобилизо
ванность, слаженность и энту
зиазм в работе механизато
ров — вот главный залог ус
пеха норийцев. В среднем бо
лее 30 центнеров зерна с гек
тара получают они.

Н а  с н и м к а х :  вверху— мо
лодые комбайнеры хозяйства 
(слева направо) Зураб Кавта- 
радзе, Зураб Копилашвили, Ге
оргий Гамджашвили и Джемал 
Мамниашвили; идет уборка 
пшеницы на полях совхоза; 
внизу —  механизатор Валико 
Плуидзе рад богатому уро
жаю. Фото

Михаила Квирикашвили.

В О ЗВ РА Щ А Я С Ь К Н А П ЕЧА ТА Н Н О М У

.«КТО ВОЗМЕСТИТ УЩЕРБ?»
Так называлась корреспон

денция, опубликованная в 
«Заре Востока» 22 апреля с. г. 
Речь в ней шла о том, что до 
сих пор не компенсирован 
ущерб, нанесенный Триалет- 
скому объединению по кор
модобыванию Богдановского 

айона, в результате порчи 
сена и бесхозяйственного от- 

ошения к технике, хотя изве-' 
тны все бывшие и ныне рабо- 
ающие в объединении мате

риально - ответственные ли
ца.

В ответе, присланном в ре
дакцию, первый секретарь 
Богдановского РК Компартии 
Грузии В. Кочоян сообщает, 
что опубликованная в «Заре 
Востока» корреспонде н ц и я 
реально отображает факты 
бесхозяйственности и грубых 
нарушений в производствен
ной деятельности Триалетско- 
го объединения по кормодо
быванию. На эти нарушения, 
а также на низкук* эффек
тивность работы объединения 
бюро райкома партии указа

ло еще в 1982 году, сделав 
соответствующие организаци
онные выводы в- отношении 
бывшего его руководства.

Комплексной р е в и з и е й ,  
проведенной бывшим Госко
митетом сельскохозяйствен
ного производства, были вы
явлены в работе объединения 
грубые нарушения и факты 
бесхозяйственности за период 
с 1 сентября 1982 года по 1 
ноября 1983 года. Приказом 
по Госкомсельхозпроизводст- 
ву республики деятельность 
Триалетского объединения по 
кормодобыванию призн а н а 
совершенно неудовлетвори
тельной. Матери а л ы  ком
плексной ревизии были не
правлены на изучение в след
ственные органы.

Поступил в редакцию и от
вет от прокурора Богданов
ского района В. Меладзе. В 
нем говорится, что по суммам 
недостачи^ касающихся сена 
однолетних трав, шифера, 
бензина, семян «тимофеевки»,

прокуратурой принимаются 
меры по установлению мате
риально - ответственных лиц, 
после чего причине н н ы й  
объединению ущерб будет 
взыскан с конкретных винов
ников.

В то же время, говорится в 
ответе богдановской проку
ратуры, в корреспонденции, 
опубликованной в «Заре Во
стока», допущены существен
ные неточности в вопросе 
определения ущерба, нане
сенного объединению раз- 
укомплектацией «тракторов. 
Фактическая сумма эт о г о 
ущерба полностью возме
щена по иску прокурора.

Были допущены и неточно
сти в вопросе причастности 
бывшего дирек т о р а  Три- 
алетского объединения по 
кормодобыванию В. Дургаря- 
на к упомянутым нарушени
ям. За это на корреспондента 
газеты, автора статьи, наложе
но административное взы
скание.

■АПК: П У ТИ  И Н Т Е Н С И Ф И К А Ц И И

ГОРЫ—НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЙ РЕЗЕРВ
В современных условиях коренной перестройки управ

ления экономикой особо важное значение имеет сугубо диф
ференцированное решение проблемы эффективного исполь
зования имеющихся резервов и потенциальных возможностей 
сельского хозяйства с учетом региональных особенностей. 
На июньском Пленуме ЦК КПСС говорилось: «... концепция 
перестройки управления имеет своей целью переориентиро
вать экономический рост с промежуточных на конечные,.со
циально-значимые результаты, на удовлетворенна общест
венных потребностей, всестороннее развитие человека, пре
вратить научно-технический прогресс в главный фактор эко
номического роста, создать надежно действующий противо
затратный механизм... Для достижения всего этого необхо
димо осуществить переход от преимущественно администра
тивных к преимущественно экономическим методам руковод
ства на всех уровнях...» Скорейшая практическая реализация 
этнх стратегических направлений коренной перестройки уп
равления экономикой особенно необходима нашей респуб
лике, и. е честности, горным ее  районам, где пока что не в 
полной мере выявлены м, что самое главное, использованы 
имеющиеся потенциальные возможности роста производства 
продовольственной продукции, повышения его эффективно
сти н улучшения социального облнка села.

В Грузии горы занимают 54 
процента всей территории, 
предгорья 33 процента. Имен
но поэтому Грузия считается 
малоземельной республикой, с 
характерной для нее высокой 
плотностью населения, особен
но е пересчете на обрабаты
ваемую  площадь. В Грузии на 
душу населения приходится в 
5,5 раза меньше пашни, чем 
а среднем по стране.

В горных зонах больш а я 
честь территории по услови 
ям высоты над уровнем морв 
в основном исключает млн 
крайне ограничивает возмож
ность возделывания многолет
них насаждений, а частности, 
субтропических культур.

Характерным для горных зон 
валяется и высокий удельный 
вес естественных кормовых 
угодим, к довольно низкие по
казатели уровня интенсмфнке- 

лг-ьского хозяйства Для

наглядности резкой разницы 
по уровню экономического
развития горных районов ог
раничимся сопоставлением не
которых показателей деятель
ности общественного хозяйст
ва типичной горноживотно
водческой зоны Восточного 
Каакасиони, расположенной в 
Восточной Грузии, и зоны про
мышленного .виноградарства.

В первой на естественные
кормовые угодья приходится
94,9 процента, на пашню — 
4,2 процента, на многолетние 
насаждения -ь 0,7 процента, 
аналогичные показатели а зо
не промышленного виногра
дарства соответственно состав
ляют 42,3; 26,6; 11 процентов.

Естественно, такая структура 
сельскохозяйственных угодий 
влияет на отраслевую струк
туру общественного хозяйства. 
Тек, а горной юна на живот
новодство приходится 80.7 про

цента сельскохозяйственной то
варной продукции, на расте
ниеводство —  19,3 процента, 
в низменной зоне на растение
водство приходится 69,9 про
центе, в том числе на вино
градарство— 50,4 процента. В 
среднем же в горных зонах 
республики на животноводство 
приходится 63,1 процента. Из 
отраслей растениеводства в 
основном развиты: картофеле
водство — в отраслевой струк
туре сельского хозяйства гор
ных зон в среднем занимает 
13,7 процента, табаководство 
(в горных регионах Аджар
ской АССР) занимает 9,4 
процента, виноградарство за
нимает 3 проценте. Резко от
личаются также друг от друга 
и показатели уровня интенси
фикации сельского хозяйства. 
В среднем же я горных райо
нах на один гектар сельскохо
зяйственных угодий приходит
ся  260,4 рубля основных про
изводственных фондов сель
скохозяйственного назначения 
(25,9 процента от среднеоес- 
публиканского показателя), 94,8 
рубля валовой продукции сель
ского хозяйства (24,4 процен
та). Эти же показатели по низ
менной зоне составляют соот
ветственно 1.233 рубля (139,6 
проценте от среднереспубли
канского показателя) и 541 
рубль (150,3 процента от сред
нереспубликанского уровня). 
В горных регионах на одно 
хозяйство я среднем прихо
дится 4.031 гектар сельскохо
зяйственных угодий, я среднем 
по республике 2.139 гектаров, 
обрабатываемой же площади 
соответственно 544 и 769 гек
таров.

Таким образом, по показате
лям отраслевой с т ру к т у ры I

сельского хозяйства и уровня 
интенсификации производства 
общественных хозяйств разни
ца между горными и низмен
ными зонами значительная. 
Еще более резкая разница на
блюдается при сравнении дан
ных горноживотнояодчес к о й  
зоны Западного Кавкасиони и 
зоны субтропических культур.

К  настоящему времени уро
вень специализации сельско
хозяйственного производства в 
большинстве горных районов 
республики невысокий: если 
судить по обобщенному коэф
фициенту специализации, вы
ясняется, что я этих районах 
этот показатель колеблется в 
пределах 0,20—0,25, тогда как 
для глубокой специализации 
характерен коэффициент свы
ше 0,60. Однако нельзя не 
отметить, что в некоторых гор
ных зонах, а именно а Казбег- 
ском, Ленингорском и других 
районах, специализация про
изводства характеризуется до
вольно высоким уровнем, что 
объясняется тем, что здесь 
природные условия не дают
возможности развивать мно
жество отраслей, и хозяйства, 
в основном, специализированы 
на производстве двух-трех 
видов продукции животновод
стве. Например, в Каэбегском 
районе только овцеводство да
ет 95 процентов от всей то
варной продукции сельского 
хозяйства, в Ленингорск о м 
районе на эту отрасль прихо
дится более 54 процентов.

Уровень концентрации про
изводства в горных районах по 
сравнению с хозяйствами низ
менной части значительно ни
же, однако а некоторых слу
чаях мы должны мириться с 
низким уровнем концентрации

производства, и в основном от
раслевой концентрации, что 
зависит от объективных, в ос
новном природных факторов и 
условий. Например; в Восточ
ной Грузии в зоне промыш
ленного виноградарства опти
мальным размером виноград
ных насаждений считав т с я 
800— 1.000 гектаров, а в райо
нах горной зоны Рача-Лечхум- 
ской котловины, где размеще
ны уникальные, имею щ и е 
большое 4 народнохозяйствен
ное значение сорта виногра
де» —  70—80 гектаров. Гори
стость большей части терри
тории не только ограничива
ет площадь полезных земель, 
но и затрудняет механизацию 
производственных процессов. 
Большая крутизна земельных 
площадей, их изреженность не 
дают возможности полностью 
использовать универсальн у ю 
сельскохозяйственную технику, 
что отрицательно влияет не 
уровень интенсификации сель
ского хозяйства.

Тревожит и то, что большие 
площади горных сенокосов и 
пастбищ используются экстен
сивно или почти не вовлече
ны в сельскохозяйственный 
оборот. При этом из общего 
количества применяемых в рес
публике минеральных удобре
ний на сенокосы и пастбища 
приходится 1,7— 2 процента, и 
уровень их обеспечения эти
ми средствами интенсификации 
не превышает 1,5-1,6 процен
та.

Следствием этих особенно
стей и условий и являются по
ка что весьма низкий уровень 
экономического потен ц и а л а 
горных регионов, а также их 
слабое участие и нестабиль
ная роль ■ общестяенном раз
делении труда. На долю всех

горных регионов республики 
приходится лишь 9,6 процента 
от валовой продукции сель
ского хозяйства республики, из 
них— 5,6 процента растениевод
ческой продукции и 24,4 про
цента животноводческой про
дукции, тогда как на горные 
регионы приходится 41,3 про
цента от всех сельскохозяйст
венных угодий республики. Это 
еще раз доказывает, что име
ющийся потенциал горных ре
гионов пока что используется 
в минимальной степени.

Для того, чтобы реализовать 
его в полной мере следует, 
и в этом сегодня уже нет со
мнений, шире практиковать 
семейный и индивидуальный 
подряды.

На V II пленуме ЦК Компар
тии Грузии было особо под
черкнуто, что внедрение се
мейного подряда на сегодня 
рассматривается как одно из 
реальных направлений подъе
ма экономики колхозов и сов
хозов горной зоны. Экспери
мент в Ушгульском и Ипар- 
ском совхозах Местийского 
района доказал высокую эф
фективность семейной формы 
организации труда. В услови
ях гор семейный подряд дает 
значительную выгоду и госу
дарству, и населению.

Укрепление экономики гор
ных регионов требует приме
нения гибкого механизма хо
зяйствования и его обоснован
ного регулирования. С этой це
лью неотложным мероприяти
ем считается установление и 
совершенствование зональных, 
дифференцированных цен на 
сельскохозяйственную продук
цию, улучшение системы хоз
расчетных отношений, норми
рования труда, совершенство 
вания организации и оплаты

труда. Огромное социально- 
экономическое значение име
ют регулирование с помощью 
экономических рычагов про
цесса миграции, повышение 
уровня культурно - бытовых 
услуг, решающим условием 
чего является сбалансирован
ное развитие регионального 
агропромышленного комплек
са с учетом местных конкрет
ных условий и возможностей.

. Одной из важнейших эко
номических проблем по даль
нейшему развитию горного 
сельского хозяйства в систе
ме агропромышленного ком- 
гшекса является совершенст
вование специализации и кон
центрации производства на 
основе более интенсивного ис
пользования земли и имею
щихся ресурсов. Следует ши
роко использовать обоснован
ные формы межхоэяйственной 
кооперации. Заслуживает вни
мания установление, а в даль
нейшем расширение интегра
ционных связей предприятий 
горных и низменных райо
нов.

Исходя из этого, следует, ви
димо, в сбалансированных раз
мерах расширять в горных ре
гионах сеть филиалов крупных 
промышленных предприятий (в 
том числе перерабатывающих), 
подсобных предприятий и про
мыслов, базирующихся на ме
стном и завозном сырье. Бы
стро надо развивать производ
ственную и социальную инфоа- 
структуру. Основой крутого 
подъема сельского хозяйства 
горных регионов является все
мерное улучшение луго-паст- 
бищного хозяйства, особенно 
повышение продуктивности се
нокосов и пастбищ. Интенси
фикация горных пастбищ поз
волит увеличить численность 
поголовья крупного рогатого 
скота, повысить их продуктив
ность, организовать устойчиво 
развивающиеся животноводче

ские комплексы на промы 
ленной основе.

Современный хозяйственж 
механизм должен опираться 
основном на преимуществе 
ное использование интенсь 
ных факторов развития, экоь 
мических методов управлень 
новых средств и методов тр 
да и т. д. В этой связи в го 
ных регионах одной из пера 
очередных задач является ра 
кое повышение уровня ме> 
ниэации путем приспособле 
ных к горным условиям сп 
циализированной сельск о х 
зяйственной техники и среде 
малой механизации, расшир 
ние масштабов электрифин 
ции производства, особенно 
животноводческих фермах.

Решение экономических лр 
блем развития горных /реги 
нов не может ограничить, 
осуществлением мероприяп 
только по земледелию и ж 
вотнов о д с т в у. НеобходиА 
комплексное решение пробп* 
горного хозяйстве, в которс 
должны найти отражение т 
кие перспективные направл 
имя, как развитие сети горн* 
курортов и туристических 6е 
использование горноруд н ь 
ископаемых, развитие доро: 
ной сети и транспортного х 
зяйстве.

Рациональное использован! 
этих возможностей и дальне 
шея интенсификация сельско: 
хозяйства - позволят соверше 
ствовать территориальную о 
ганизацию производства, пов| 
сить уровень занятости нас 
лення, укрепить весь эконом 
ческий потенциал горных р< 
гионов и их роль в обществе! 
ном разделении труда.

Омар КЕШ ЕЛАШ ВИЛИ, 
заместитель дирек т о р а  
Грузинского НИИ экоиоми 
ки и организации сельско
го хозяйства по научной 
части, доктор экономиче
ских наук.
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Страна Советов—на магист ральном пути перестройки

Ш БЫТЬ ХОЗЯИНОМ НА ЗЕМЛЕ
Э А Р Я
сстокя

Неделя
У збекской

ССР

— Сейчас о перестройке ду
мают и говорят много. Иногда 
говорят больше, чем думают, — 
говорит бригадир колхоза име
ни Навоц Джизакского района, 
Герой Социалистического Тру
да Артык РАХМАТОВ. —  Пра
вильно все понимают. Пере
стройка для нас почти, как рево
люция в Октябре. И не громкие, 
звонкие зто слова. Как и тогда, 
придется нам всю свою жизнь, 
всю свою душу перевернуть...

В перестройке бригадир видит 
два главных момента, две основ
ные линии.

— Перестройку я принял своим 
сердцем так, — рассказывает он, — 
это борьба со старым, отжившим, 
борьба за правду во всяком деле, 
маленьком и большом, своем и все
народном. И борьба с теми, кто 
забыл свой долг перед страной,, 
стал жить не по-нашему, не по со
циалистической морали. Они ведь 
не только материальный урон на
носят. Страшнее то, что они нас 
морально калечат, стараясь приучить 
к обману, воровству, легкой жиз
ни, Особенно болит душа за моло
дежь...

Так вот, первое в перестройке и, 
наДхой взгляд, главное, —  это пере- 
стЖить себя самого. Не на словах, 
а на деле. Душу свою перестроить 
или, как сейчас говорят, мышление. 
Надо научиться свои поступки из
мерять по-новому, к делу своему от
носиться понновому, окружающих 
по-новому оценивать.

— Как же происходит перестрой
ка у вас, в вашем коллективе?
• — Хорошо, —  смеется знатный 

хлопкороб, — перейду к делу. К 
тому делу, которому отдал всю 
свою жизнь, любовь, силы и время. 
Дело это — земля, а на ней — хло
пок. Рассказывать о прошлых делах 
не буду, времени потребуется мно
го Я ведь около сорока лет в кол
хозе тружусь. Для примера возьму 
го ! прошедший. Трудным он вы
дался. Правда, у земледельцев их 
легких и не бывает. Но этот по-осо
бому тяжел. Судите сами: засеяли
в колхозе 2.380 гектаров хлопчат
ника. Так 500 из них ни капли влаги 
не получили. Мертвое поле, вагуб- 
ленный труд. Да и остальные дер
жали на голодном пайке. Еле-еле по 
25 центнеров сырца собрали. А  го
сударству тысячу тонн хлопка за
должали. Все так. Да ведь мы в 
бригаде со своих 160 гектаров по 
40 центнеров получили. А  соседи, 
что через дорогу трудятся, —  по 14. 
Земля одна, арык один, что воды, 
что удобрений, что тракторов, что 
людей — все поровну. А  результат 
разный. Не похваляясь, скажу, что 
вот тот самый душевный перелом 
у наших людей уже произошел. И 
ничего такого героического не со
вершали — работали добросовест
но, да к земле по-хозяйски относи
лись. Одним словом, от зари до 
темноты. А у наших соседей сол
нышко уже высоко, а они только 
на работу идут, еще солнышко вы
соко, а они уже с поля торопятся. 
Вот и уродило их поле почти втрое 
меньше нашего. Тут, конечно, и

экономический фактор сейчас не
маловажную роль играет. Мы на 
бригадный подряд давно уже пе
решли и деньги по безнарядной си
стеме считать научились. Скажем, 
наш денежный _ фонд составил 110,8 
тысячи рублей. Израсходовали за 
год на все работы 87 тысяч. Остаток 
солидный получился. Если проще 
говорить, то на полученный в тече
ние года рубль пришлось 2 рубля 
40 копеек дополнительной платы. 
Подрядная система себя оправдала.

— А  как же отстающие?
— В нынешнем году у нас круто 

поступили с нерадивыми. Сняли 
семь бригадиров, четыре бригады 
расформировали, в л и л и  людей в 
крепкие коллективы. Вот и нам 115 
гектаров отдали из тех, где 14-цен- 
тнеровый урожай получен. А новым 
членам бригады постараемся по
мочь перестроиться. И душевно, 
прежде всего. Ну, и материальная 
заинтересованность поможет им ра
ботать, как положено дехканину.

— В чем же вы видите вторую 
линию перестройки?

— Скажу и о второй линии пере
стройки, вернее, о тЪрмозах, меша
ющих ускорению... Слов нет, легче 
стало теперь нам, земледельцам, 
хозяйствовать —  меньше команд 
сверху, меньше мелочной опеки. 
Можем и в бригаде, и в колхозе 
маневрировать, делать, как лучше 
для урожая. Но еще многое меша
ет. Вот и хочу перечислить некото
рые «гири». Торопимся внедрять 
разные системы. Пусть даже и хо
рошие. Это и земли касается, и ор
ганизации, и оплаты труда. Ска
жем, земля. Нужно ее закрепить 
за одной бригадой, за одними и 
теми же людьми. Тогда, к примеру, 
я смогу севооборот вводить самый 
экономичный. Сейчас у меня под 
люцерной Ю  процентов земли. Де
сять гектаров запахали, дес я т ь  
вновь посеяли, да пятнадцать ста
рых посевов. Считаю, маловато. 
Из 38-летнего опыта хлопкороб- 
ского знаю, что в нынешнем году 
на вновь запаханных люцерниках 
прибавка будет до 8 центнеров на 
гектар. По 40 центнеров хлопка мы 
дадим, если под люцерну будет 
занято 20— 25 процентов площа
дей. Но волокно будет лучшего 
качества. Это вот каким фактором 
подтверждается —  мы свое поле 
знаем, как родное дитя мать зна
ет. Где подровнять, где вспахать 
поглубже, сколько воды дать, удо
брений. Тут нам много помогают не 
только опыт, но и наука —  на все 
карты завели мы почвенные па
спорта. Прямо скажу: урожай они 
нам ‘ значительно повышают. Толь
ко вот бед а—' вся 'наша агрохимслу
жба в районе находится на низком 
уровне... Так и в системе оплаты. Ска
жем, мы хорошо отработали безна
рядную. Нам говорят: переходи
те на чековую. Честно скажу, мы 
еще к ней не готовы. Собственно, 
если взять нашу старую бригаду, 
то можно было бы и переходить на 
чековую. Но к нам пришли новые 
люди. А у них ещ е старые понятия. 
Конечно, в перспективе мы введем 
эту чековую систему, будем гото
виться к ней. А в иных хозяйствах 
ведь еще и безнарядную систему

не внедрили, на бригадный подряд 
не перешли. Как же тут чековую 
систему вводить?

В других хозяйствах тоже нема
ло экспериментируют. В условиях 
Узбекистана, где немало многодет
ных семей, особое значение приоб
ретает семейный подряд.

Вот уже три года работает по 
такому принципу бригада Саида 
Холбаева из совхоза - техникума

на планировке, уборке и других 
работах.

Преимущество семейной брига
ды Саида Холбаева заключается а 
том, что каждый член коллектива 
хорошо понимает главное в подря
де — непосредственную зависимость 
доходов от конечных результатов. И 
поэтому у каждого члена) бригады 
появляется заинтересованность в 
повышении производительности тру-

Н а  с н и м к е :  растут бунты узбекского хлопка.
Фото Владимира Маргачева.

имени Юсупова Нишанского рай
она Кашкадарьинской области.

Умелое использование бригадой 
рекомендаций науки и свой прак
тический навык позволили значи
тельно увеличить количество и 
улучшить качество выращиваемо
го хлопка.

В бригаде работают 13 человек. 
За семьей закреплено 92 гектара 
посевов хлопка, тракторы «МТЗ-60» 
и «МТЗ-80», два культиватора, две 
хлопкоуборочные машины, трактор 
«Т-4», сеялка. Техника за бригадой 
закреплена круглый год. Как счи
тает бригадир, в этом случае ма
шины используются наиболее эф
фективно, ремонт их осуществляет
ся силами бригады.

Обязанности в бригаде распре
делены следующим образом: бри
гадир, два тракториста, пять ‘по
ливальщиков и пять пропольщиков. 
Все члены бригады, за исключением 
женщин, могут выполнять все ви
ды работ. В бригаде высокая вза
имозаменяемость. Сам бригадир в 
течение года организует работу 
бригады, ведет учет, а при необхо
димости заменяет членов бригады

да и снижении себестоимости про
дукции.

Следует отметить, что условия 
производства бригады Саида Хол
баева не отличаются от условий дру* 
гих подразделений совхоза. Непо
года и нехватка воды сильно по
влияли на развитие хлопчатника. 
Однако своевременное и качествен
ное выполнение всех агротехни
ческих работ позволило преодо
леть все трудности. Многого бри
гада добилась за счет четкой дис
циплины труда, основанной на со
знательности и заинтересованности 
членов семейного колл е к т и в а.
Большое внимание уделяли агро
технике. Основной упор был сде
лан на механизацию. Такую важную 
операцию, как культивация, провели 
по четыре раза — до и после полива

Высокий уровень взаимозаменяе
мости, всесторонняя квалиф и к а- 
ция позволили почти полностью 
механизировать все процессы, осо
бенно уборку. Из всего собранного 
сырца более 95 процентов прихо
дится на машинный сбор.

Себестоимость одной тонны про
изведенного в бригаде сырца соста

вила лишь 360 рублей, что в два 
раза ниже плановой.

Следует обратить особое внима
ние на то, что из стоимости вало
вой продукции, произведенной од
ним работником, за вычетом опла
ты труда, в общественном фонде 
остается по бригаде Саида Хол
баева 11.350 рублей, а по совхозам 
республики —  всего 2.330 рублей. 
Эти остатки характеризуют участие 
каждого работника в образовании 
прибыли хозяйства, отрасли. Необ- • 
ходимо отметить, что эффектив
ность работы бригады с каждым го
дом растет. Вот некоторые данные 
1986 года. •

Многие показатели в бригаде в 
два и более раза превышают средне
совхозные. Так, урожайность хлоп
ка третий год составляет 43— 45 про
центов при плановой 22—23, низка 
себестоимость. Среднегодовая зар
плата в среднем по совхозу за по
следние два года составляла 1.500 — 
1.700 рублей, в бригаде — 8.000 — 
9.000 рублей. А показатель произ
водительности труда бригады по 
сравнению с планом и среднесов
хозным выше в шесть-восемь раз.

В 1987 году в бригаде Саида 
Холбаева ‘ запланировали получить 
с каждого гектара по 45 центнеров 
сырца. Опыт работы за последние 
два года позволил сделать вывод: 
весь урожай до последней коро
бочки можно собрать своими сила
ми. Для этого в 1986 году попробо
вали использовать специал ь н ы е  
комбайны и подборщики. Результат 
превзошел ожидания. м На совете 
бригады решили в этом Году полно
стью отказаться от привлечения 
людей для подбора хлопка. В этом 
бригада увидела значительные ре
зервы снижения затрат и увеличе
ния доходов.

В работе Саида Холбаева нет осо
бых секретов организации труда и 
технологии производства. Коллек
тивизм, взаимовыручка, добрые от
ношения в совместном труде — ос
новное преимущество семейного 
подряда. Хорошее знание экономи
ки заставило бригадира л у ч ш е  
считать затраты, беречь и экономно 
расходовать средства, топливо и 
другие материалы.

В бригаде каждый делает то, что 
необходимо для получения наиболь
шего урожая, который и является 
основной мерой определения опла
ты труда всех членов коллектива. 
Здесь отпадает необходимость в 
содержании учетчика и постоянном 
контроле за работой.

Много неоспоримых преимуществ 
демонстрирует семейный подряд. 
Но ^амым главным, как это подчер
кивалось на июньском (1987 г.) Пле
нуме ЦК КПСС, является то, что 
новаторство, творческая инициатива, 
смелый поиск, широкая самостоя
тельность рождают в человеке чув
ство настоящего хозяина на земле.

Хлопководы республики, равня
ясь на своих правофланговых, де
лом подтверждают свою решимость 
ознаменовать 70-лсРтие Великого 
Октября новыми успехами в труде, 
в перестройке...

Муради АЛАШВИЛИ.
(Спец. корр. кЗари Востока»).

В Е Т Е Р Д Н А М -  
НЕОСЛАБНОЕ ВНИМАНИЕ

Такая задача была поставлена на XXV II съезде партии, 
январском и июньском (1987 г.) Пленумах ЦК КПСС. Насколь
ко успешно она решается, покажет Всесоюзный рейд по улуч
шению материально-бытовых условий и организации досуга 
пенсионеров — ветеранов войны и труда. В связи с его на
чалом корреспондент ГРУЗИНФОРМа беседовал с предсе
дателем Тбилисского городского совета ветеранов воины и 
труда, директором издательства «Хеловнеба» профессором 
Николаем Джаши.
—  у же само название рей- — Но ведь среди ветеранов 
, а принципе говорит о его есть и продолжающие трудо- 
>лях. Однако хотелось бы вую деятельность...

С П ЕЦ И А ЛИ СТ И  ВРЕМ Я

нать о них поподробнее.
В стране и, в частности

И таковых немало. По
этому участники рейда совме-—  В  с т р а н е  и ,  О  ю ы п ч * . - . ,  л о т у  р в ы п п . » .  г  * ---------- ---

нашей республике немало СТНО с профсоюзными коми- 
1ается по активизации уча- тетами трудовых коллективов 
я ветеранов в хозяйствен- изучат условия и режим тру- 
\ и общественно-политиче- да пенсионеров. Там, где это 
>й жизни, в нравственном, понадобится, следует добить- 
гдовом и военно-патриоти- Ся создания для них специа- 
;ком воспитании молодежи, лизированных цехов и участ- 
оводится определенная ра- ков, установления неполного
а по улучшению условий рабочего дня или недели, не
где и быта пенсионеров, домной работы и т. п.
)занию помощи на дому оди- д а и тв( кому ужв не по
сим престарелым. Однако силам трудиться, не должны
е немало и фактов невни- оставаться вне сферы^ внима
тельного отношения к нуж- ния Првжних товарищей по ра- 
* и запросам ветеранов. боте Советам ветеранов тру- 
рьезные просчеты допуска- дОВЬ1Х коллективов нужно со
ся в их медицинском, куль- действовать в обеспечении 
жо-бытовом обслуживании, бывших коллег санаторно-ку- 
эедко затягивается улучше- р0рТНым лечением, организа- 
9 жилищных условий. Про-_ ции отдыха. Кстати, такие лю
бимый рейд во многом дол- ДИ( обладающие жизненным 
н способствовать урегули- ОПЬ|ТОм, нравственно закален- 
ванию подобных проблем. ныв| могут еще принести поль-
— Кем организован рейд и зу обществу, если привлечь их 
> станет его участниками! к работе по образцовому со-
— Инициаторы — Всесоюз- держанию жилого фонда, дво- 
й совет ветеранов войны и р0аых территорий, зеленых 
1̂ да, Госкомитет СССР по насаждений и т. п.
/ду и социальным вопросам, __ д как0й практический эф- 
«нздрав, ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ, . вкт ОЖидается от проводи- 
митет советских женщин, мого мвр0приятия1 
юз обществ Красного Кре- __ Кдк говорилось, бу-
| и Красного Полумесяца, оказано содействие вете-
ветский фонд ^ р а .  С на- «  нуждающимся в той
|и стороны в рейд включат н помощи в ТОм чис_
региональные советы и ши- в уСтановлении шефства

кий актив ветеранов. Преж- оны предприятий, ор-
всего предстоит осущест- гий кОМСомольцев и

гь проверку выполнения со- ^  иков> а также в опре- 
Абтствующих директив, на- “  престарелых в дома-
авленных на улучшение ма; Д* ы и пансиоНаты. По
эиально-бытовых условии "  к выявлвнным проблемам 
геранов. Это подразумевает жения для их разреше-
иакомление с состоянием р„ будут внесены в оргкоми-
дицинского, торгово-быто- по проввдению рейда
го, жилищно-коммунального исполкомах городских и
других видов социального пр ^ Советов народных

служивания ветеранов. Пер- Р а т0В и другие компетент- 
очередное внимание при Д*пУ изации. Причем ре-
эм будет уделено инвали- н (<6ольных» вопросов мы
м войны и семьям погиб- м Под свой контроль.
IX воинов, одиноким преста- в®3* вйда будут подведены
лым и нетрудоспособным И то
вжданам. в и° “

П О М О Щ Ь  П Т У
Скоро в профессионально-технические училища респуб

лики придет новое пополнение. Примут в ряды своих воспи
танников и десять ПТУ Абхазии, базовыми организациями ко
торых являются Министерство торговли автономной респуб
лики, Сухумский физико-технический институт, трест «Абхаз- 
строй», Гальское, Очамчирское и Гудаутское РАПО, шахто
управление «Ткварчельское» и др.

В последние годы содруже
ство предприятий с профес
сионально - т е х н и ч е с к и м и  
училищами все больше упро
чивается. Заключенные меж
ду ПТУ и их базовыми орга
низациями договоры преду
сматривают осуществле н и е 
поэтапных мероприятий. Речь 
идет об укреплении учебно- 
материа л ь н о й  базы ПТУ, 
обоюдной ответственности в 
вопросах профориент а ц и и, 
персонального распред е л е- 
ния выпускников, закрепле
ния их на предприятиях.

Хорошо зарекомендовало 
участие руководителей базо
вых организаций в заседаниях 
педсовета училищ, присутст
вие, в свою очередь, работ
ников училищ на согласова
нии недельно - суточных гра
фиков работы предприятий.

Производствен н о в  обуче
ние — важная сост а в н а я 
часть процесса подготовки 
рабочих кадров. В последнее 
время принимаются 
направленные на то, 
заметно усилить ответствен
ность первых руководителей 
подразделений, базовых пред
приятий за прохождение про
изводственной практики 
Щихся ПТУ, большая 
отводится и наставникам.

Но недоработки по-преж
нему-дают о себе знать. Очень 
формально подходят, напри
мер, к вопросу персонально
го распределения выпускни
ков ПТУ. Эту проблему рас
сматривают в отрыве от фер

меры,
чтобы

уча-
роль

мирования плана набора кон
тингента учащихся. Взять, к 
примеру, трест «Абхазстрой». 
Согласовывая с руководством 
ПТУ №  113 г. Гагра перечен 
профессий, количество спе
циалистов, необходимых тре
сту, в «Абхазстрое» не всегда 
учитывают при этом собст
венные потребности. И когда 
настает пора выпуска и рас
пределения выпускников ПТУ, 
выясняется, что далеко не 
всех направленных в трест по 
распределению молодых ра
бочих могут удовлетворить 
работой. Нет согласованности 
в действиях руководства тре
ста и ПТУ, когда речь идет и 
о преддипломной практике 
учащихся.

В Положении о базовом 
предприятии четко сказано о 
том. что базовое предприя
тие обязано создавать и раз
вивать учебно - материальную 
базу среднего профессиональ
но - технического училища, 
участвовать в организации и 
совершенствовании учебно- 
воспитательного проц е с с а, 
оказывать помощь в обеспече
нии среднего ПТУ инженерно
педагогическими кадрами, при. 
нимать Участие в персональ
ном распределении выпуск
ников, участвовать в органи
зации быта и отдыха учащих
ся и работников ПТУ. Все ли 
эти требования осуществля
ются на деле?

Гудаутское РАПО, например, 
для дальнейшего укрепления 
материально - технич е»с к о й 
базы в своем финансовом

плане в свое время ассигно
вало для СПТУ №  170 г. Гу- 

„даута 20 тысяч рублей. Они 
были использованы на приоб
ретение техники, инвентаря, 
пополнение библиотек н о г о 
фонда и т. д. И все же до 
конца выполнить все обещан
ное у базовой организации 
не получилось.

ПТУ, например, испытывает 
острую нехватку в преподава
телях таких специальностей, 
как инженер - механик, сле
сарь - ремонтник, инженер- 
электромеханик. И по сей 
день не выполняется решение 
Совета Министров Грузин
ской ССР о выделении учили
щам земельного участка для 
производственных целей. Это 
отрицательно влияет на ка
чество подготовки специали
стов. Отсутствует и учебный 
полигон. Не хватает у ПТУ и 
сельскохозяйственной техни
ки.

В таком же положении на- 
х о д и т с я  и СПТУ №  159
г. Очамчира, базовой органи
зацией которого являе т с я 
Очамчирское РАПО. *

Многие базовые организа
ции очень стараются, оказы
вая помощь ПТУ. СПТУ №  160 
г. Сухуми готовит кадры для 
системы Министерства тор
говли автономной республи
ки. Минторгом Абхазии ока
зывается помощь в укрепле
нии материально - техничес
кой базы училища. Так, два 
года назад был проведен ка
питальный ремонт здания на 
сумму 10 тысяч рублей, в 
прошлом году текущий ре
монт был произведен на 
сумму 3.200 рублей, было 
приобретено для училища 40 
микрокалькуляторов, мебель 
и т. д. На 1988 г. предусмот
рено пристроить к учебному 
корпусу 10 классных комнат

и общежитие на 250 мест. Су
хумский физико - технический 
институт, на базе которого 
находится филиал СПТУ №  58 
г. Сухуми, тоже оборудует 
учебные мастерские новей
шими станками с числовым 
программным управлением. В 
1988 г. в поселке Агудзера 
начнется строительство ново
го комплекса для филиала. 
Есть, конечно, и другие по
ложительные примеры. Но их 
можно пересчитать по паль
цам. В целом же картина по
ка далека от благополучия: 
многие базовые организации 
стоят в стороне от забот ПТУ, 
устраняются от расходе в по 
проведению профориентаци
онной и информационной ра
боты, включая расходы на 
объявления в печати и т. д., 
не выполняют пункт совмест
ного договора о предоставле
нии училищам производствен
ных заказов, отвеча ю щ и х 
требованиям учебных про
грамм и т. д.

Есть ли выход? У нас такое 
предложение: хорошо было 
бы создать при управлении 
банк заказов, куда все заказ
чики, а не только базовые ор
ганизации, сдавали бы чер
тежи с тем, чтобы в учили
щах подбирали здесь себе 
заказы, соответствующие их 
профилю и учебной програм
ме. Создание такого банка 
заказов может обеспечить, с 
одной стороны, стабильное 
выполнение производствен
ного плана мастерских ПТУ, 
с другой —  повысить уровень 
знаний, профессиональн о г о  
мастерства учащихся.

Иосиф ПИРЦХАЛАВА, 
начальник Сухум с к о г о 
территориального управ
ления профтехобразова
ния Абхазской АССР-

О Б Р А З  Г Р У З И И нистерства
Грузии.

иностранных дел

В постоянной _л Гостям —  главам посольствпостоянном представи- посвященный 70-летию Вели- социалистических стоан ак-тельстве Совета Министров г, *  - социалистических стран, ак-
Грузинской ССР при Совете ктябрьскои социалисти- кредитованным в Советском
Министров СССР состоялся ческой революции. Он был Союзе, были показаны кино-
День грузинского искусства, проведен по инициативе Ми- лентЫ СОЗданные на Грузин

ской студии научно - популяр
ных и документальных филь
мов, модели одежды, создан
ные студентами Академии ху
дожеств Грузинской ССР, ор
ганизована выставка - прода
жа картин молодых художни
ков Грузии.

Газета выстуаила. 
Что сйелаао?

Выигрыши будут выдаваться в срок
В газете «Заря Востока» 14 мая 1987 года был опублико

ван материал «Если вам не повезло... выиграть». Министер
ство торговли Грузинской ССР сообщает, что приведенные 
факты соответствуют действительности:., торговая фирма 
«Культхозтовары» и Тбилисский центральный универмаг име
ли достаточно ресурсов для обеспечен»^ полного отпуска 
товаров, выигранных по денежно-вещевой лотерее, однако 
из-за безответственного отношения к исполнению своих слу
жебных обязанностей работников втих объектов здесь до
пущены просчеты. Этим и была обусловлена задолженность 
владельцам выигрышных лотерейных билетов.

Вопрос этот взят на контроль Минторгом республики. Уп
равлению розничной торговли города Тбилиси поручено стро
го следить за выполнением нарядов Грузинского республи
канского управления Гострудсберкасс СССР ’и ежемесячно 
докладывать о результатах. Вместе с тем принято решение 
создать нужные запасы злектромиксеров, электрокофемолок, 
электромясорубок на оптовой базе «Грузхоэторг». По указа
нию Минторга республики, Управлением розничной торговли 
г. Тбилиси также рассмотрены факты, изложенные в статье, 
и заместителю директора торговой фирмы «Культхозтовары» 
М. Лихаилиди за бесконтрольность и халатное отношение к 
исполнению служебных обязанностей объявлен строгий вы
говор. Директор фирмы Д. Оманадзе (учитывая, что на эту 
должность он назначен недавно) строго предупрежден. На
ряду с этим, строго указано руководителям всех торговых 
организаций, осуществляющих выдачу товаров по лотерей
ным выигрышам, на необходимость покрытия задолженно
стей в кратчайшие сроки.

А. ЦИЛОСАНИ,
первый заместитель министра торговли Грузинской 
ССР.

В о п р о с  у р е г у л и р о в а н
На письмо, опубликованное в газете «Заря Востока» 13 мая 

1987 года под заголовков «Кто доставит газеты!», сообща
ем, что приведенный факт проверкой на месте подтвердил
ся. Виновные работники Шиндисского отделения связи стро
го наказаны. В настоящее время вопрос доставки газет в 
этом отделении урегулирован.

М. ИНАУРИ,
первый заместитель министра связи Грузинской ССР.

Кооперативов будет больше
Исполком Батумского городского СовФта народных депу

татов рассмотрел статью «Батумские контрасты», опубликован
ную в газете «Заря Востока» 28 мая 1987 года, и признал кри
тику правильной. Действительно, в исполкоме несколько затя
нулось рассмотрение отдельных заявлений граждан об орга 
низации кооперативов и занятии индивидуальной трудовой 
деятельностью. За прошедший месяц после опубликования 
указанной статьи число кооперативов увеличилось в два раза.
В настоящее время в исполкоме зарегистрировано 12 коопе
ративов, 5 из них уже функционируют. Кооперативы обще
ственного питания «Грузинская кухня» и «Соко» ведут дообо
рудование помещений.

Анализ положения показывает, что еще пять кооперативов 
должны начать обслуживание населения в начале июля, из них 
три кооператива — по срочному мелкому ремонту квартир. 
В ближайшее время будут выданы разрешения на создание 
кооперативов по производству товаров народного потребле
ния при судостроительном заводе. Батумском учебном про
изводственном предприятии Министерства местной промыш
ленности Аджарской АССР. •>

Всего в г. Батуми на 15 июня т. г. имеют регистрационный 
лист или патент на индивидуальную трудовую деятельность 
162 человека —  пенсионеры, инвалиды, домохозяйки, а так
же другие граждане, осуществляющие разные услуги в не
рабочее время, число которых за июнь увеличилось на 42 
единицы. В настоящее время начались ремонтные работы во 
вновь создаваемом магазине непродовольственных товаров 
местного производства, где предусматриваются специальные 
секции для продукции, выпускаемой кооперативами и инди
видуально работающими, а также секции для продажи отхо
дов производства. Выпущен каталог отходов производства 
предприятий города, что также поможет кооперативам и ре- 
месленникам-кустарям расширять производство товаров для 
населения.

Газета справедливо указывает на необходимость налажи
вания пансионного обслуживания туристов, экскурсантов на 
кооперативной основе. В настоящее время в г. Батуми пер
вый год в экспериментальном порядке функционирует ком
бинат бытового обслуживания населения «Сервис», основной 
задачей которого является оказание посреднических услуг 
отдыхающим по сдаче о наем жилья и в решении других во
просов отдыха. Исполком совместно с Министерством быто
вого обслуживания населения Аджарской1 АССР прорабатыва
ет вопрос создания подобного кооператива при вышеназван
ном комбинате.

Весьма актуален и вопрос привлечения к трудовой дея
тельности учащейся молодежи, о чем критически говорится 
в статье. Действительно, в кооперативах города пока изъяви
ли желание работать лишь три студента. Совместно с ректо
ратом Батумского педагогического института принимаются 
меры по увеличению их числа путем проведения разъясни
тельной работы и учета трудового опыта студентов.

Исполком Батумского городского Совета народных депу
татов принимает меры по более полному задействованию 
Закона об индивидуальной трудовой деятельности на терри
тории города.

Р. Д О ЛИД ЗЕ,
председатель исполкома Батумского городского Со
вета народных депутатов.

Н е д о с т а т к и  у с т р а н е н ы
В ответ на публикацию «Зари Востока» от 18 февраля с. г. 

«Пустые хлопоты!» исполком Горийского городского Совета 
народных депутатов сообщает, что поврежденная водопро
водная труба по улице Горгасали, 16 восстановлена, заме
нена дворовая канализационная сеть. До конца года будеэ 
проведено благоустройство улицы Горгасали и двора жилогс 
дома N8 16.

3. НАМИЧЕИШВИЛИ, 
председатель исполкома Горийского городского Со
вета народных депутатов.

*  *  *

Факты, приведенные в статье «Пустые хлопоты!», соот
ветствуют действительности. Д ля устранения недостатков 
намечен ряд мер. В частности, ведется строительство дорог» 
протяженностью два километра, начаты работы по радиофи 
кации и телефонизации села, строится низковольтная линия

Все названные объекты строительства в колхозе имен» 
Жданова предусмотрены в промышленно-финансовом плане 
финансирование открыто.

Т. КАКУЧАЯ,
председатель исполкома Очамчи|>ского районного 
Совета народных депутатов.

*  *  *
По поводу фактов, приведенных в статье «Пустые хлопо 

ты!», сообщаем, что В. Инцкирвели со своей семьей пропи 
сан в семейном общежитии управления гражданской авиации

Нашим паспортным отделом было проверено семейио* 
общежитие. В результате этой проверки выявлено, что 8! 
семьи работников Тбилисского авиапредприятия, проживаю 
щие здесь, фактически не прописаны, поскольку пролисю 
оформлена только на работников гражданской авиации и н< 
в семейном общежитии, а в общежитии для несемейных.

Проверкой установлено, что переоформление пролисм 
не было своевременно сделано до причине конфликта, воз 
иикшего^между директором общежития В. Семеновой и пас 
лортисткой Э. Мамукашвили.

За допущенные просчеты в работе паспортистка Э. Ма 
мукашаили освобождена от занимаемой должности, дирек 
тору общежития В. Семеновой объявлен выговор.

На сегодняшний день все молодые специалисты, прожи 
веющие в общежитии с семьями, из общежития для одиис 
чек перепрописаны в общежитие для семейных

?. АРВЕЛАДЗЕ.
председатель исполкома Заводского районного Со

вета народных депутатов.
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•ВЫ СТАВКИ

«ЭЛЕКТРО-87»
В четвертый раз с большим 

успехом прошел ■ Москве 
международный смотр до
стижений электротехники, ор
ганизованный Министерством 
электротехнической промыш
ленности СССР при содейст
вии всесоюзного объедине
ния «Экспоцентр» Торгово- 
промышленной палаты СССР. 
Международная вы с т а в к а 
«Электро-87», экспозиция ко
торой была развернута в 
парке «Сокольники» и в вы
ставочном комплексе на Крас
ной Пресне, познакомила с 
новейшими разработками а 
области электротехники бо
лее четырехсот организаций 
и фирм из многих стран ми
ре.

Крупнейший на выставке со
ветский раздел, разместив
шийся ’ в павильоне №  5 в 
«Сокольниках», постоянно был 
в центре внимания как участ
ников выставки, так и пред
ставителей деловых кругов и 
посетителей. Среди его экс
понатов были изделия, изго
товленные на предприятиях 
нашей республики.

Два станка, созданных в 
ВНИИТМЭ (технологии ма
лых электрических машин), де
монстрирует на выставке «Сов- 
электро». Вот группа болгар
ских специалистов с интере
сом знакомится с работой 
агрегатного статоронамоточ
ного станка, которым управ
ляет наладчик Амиран Анд- 
гуладзе. Станок этот пред
назначен для наметки, втяги
вания и заклинивания распре
деленных концентрич е с к и х 
обмоток статоров. Информа
цию о станке дают болгарам 
главный конструктор проек
та Гиви Толчиашвили, заведу
ющий сектором Степан Чик- 
ваидзе, главный ме х а н и к 
Иосиф Маисурадзе. И понят
но, что возможность полу
чить компетентные ответы 
из «первых рук» привлекла 
многих.

В другом разделе выставки 
наладчик Альберт Дуйнама- 
лов демонстрирует а работе 
автомат для общей .сборки 
синхронного двигателя. И" тут 
же специалисты из Воронежа

расспрашивают о его досто
инствах главного конструк
тора проекта Кукури Чадуне- 
ли и заведующего сектором 
Константина Мчедлишвили.

—  Оба станка, которые мф1 
показали на международной 
выставке «Электро-87», обла
дают целым рядом преиму
ществ, которые отметили спе
циалисты, —  говорит замести 
тель директора института по 
научной работе Эдуард Гер- 
самия. —  К созданным нами 
станкам проявили интерес не 
только специалисты из многих 
городов страны, но и из Бол
гарии, Чехословакии, Шве 
ции, Швейцарии и других 
стран.

Внимание работников сель
ского хозяйства привлекло 
разработанное по электронно
ионной технологии устройст
во для предпосевной обра
ботки семенного картофеля.

—  Данное устройство, соз
данное нами по заказу Гос- 
агропрома СССР, — говорит 
начальник лаборатории при
менения электро н н о - ион
ной технологии в сельском 
хозяйстве ' Роланд Квирчила- 
дзе, —  используется для об 
работки семенного картофе
ля коронным разрядом, и на 
выставке мы показываем его 
опытный образец. Обрабо
танный таким образом кар-

, тофель дает быстрые всходы, 
увеличивается его урожай
ность. Устройство м о ж е т  
быть установлено на разных 
типах производственного обо
рудования, п р о и зводитель- 
ность его в зависимости от 
применяемого транспортера— 
до 30 тонн в час.

Всегда много посетителей 
в разделе, где представлена 
бытовая электротехника, и .ди
апазон ее очень широк. Среди 
экспонатов — и электроростер 
«Саамо», изготовленный Тби
лисским заводом электросва
рочного оборудования «Элек
тросварка» имени Е. О. Пато- 
на, и электрическая плитка 
«Тбилиси-1», выпущенная ПО 
«Электровозостроитель».

, Георгий 
ГАПРИНДАШ ВИЛИ.

ф  Нарудж с к и й агропро
мышленный комбинат Маха- 
радзевского района. Высоких 
темпов сбора чайного листа 
добился его коллектив. ▲ по
ка родители на плантациях, за 
их детьми заботливо ухажива
ют воспитатели детского сада, 
в котором все обеспечение 
бесплатное.

Семья Михаила Катамадэе, 
три года назад переселившая
ся сюда из села Нагвареви Шу- 
ахевского района Аджарской 
АССР, не жалеет об этом. Ж и
вут Катамадзе дружно, рабо
тают отлично —  всей семьей. 
А по вечерам, после трудо
вого дня, собираясь вместе, 
поют под чоигури свои люби
мые песни.

Фото Валерия Атабекова.

■РЕЙД «ЗА Р И  ВОСТОКА»

Д О М А Ш Н И Й  „ Б У Т Ы Л Ь Б Р О Д "
В  редакцию пришло письмо:
«Повсеместно в нашей стране развернулась борьба 

с пьянством н тунеядством. Ведется она, наверное, н в 
Тбилиси, но мы, жители улицы Б. Чичинадзе Заводского 
района, ее не чувствуем. У нас, наоборот, торговля вод
кой домашнего производства — чачей развернулась от
крыто и с такой силой, словно и нет нового закона. А 
ведь в микрорайоне расположены два технических учи
лища, много молодежи, и никого, в том числе и участко
вого инспектора, это не волнует*.

Не успели в .редакции продумать меры наиболее эффек
тивного реагирования на это письмо, как буквально через 
пару дней почта принесла еще одно сообщение на ту же 
тему и из того ж е  района:

«Дорогая редакция! Убедительно просим, помогите. 
Наши мужья пропивают последние деньги н сами гибнут 
от этого яда. А покупают его в одном из корпусов III 
массива. Нужно привлечь к ответственности людей, ко
торые ради наживы приносят другим страшный вред».

Вопрос о совместном рей
де редакции и Управления 
внутренних дел Тбилгорис- 
полкома был решен оператив
но и проведен по адресам, 
указанным в письмах. К ра
боте был привлечен и пред
ставитель РОВД  Заводского 
района, инспектор ОБХСС 
Д. Бичашвили.

В 7 часов вечера машина 
подъехала к дому №  19 по 
улице Чичинадзе. Старший 
инспектор отдела охраны об
щественного порядка УВД, 
майор милиции Л. Тикарадзе 
и инспектор этого ж е  отдела, 
капитан милиции П. У  трут а- 
швили ознакомили хозяйку 
квартиры №  4 М арету Сарряи 
с целью визита и предложи
ли ей добровольно сдать за
пасы незак о н н о хранимых 
спиртных напитков домашнего 
производства. Впрочем, сло
во «хранимых» здесь вряд ли 
применимо, ибо, как выясни
лось позже, М. Сароян, по ее 
признанию, чачу продавала. 
По восемь рублей за литр, а 
покупала (у неизвестного, по 
ее словам, лица) за пять. Тор
говля, судя по всему, шла 
бойко, о чем свидетельствова
ли выстроенные в ряд пустые 
бутылки для розлива чачи, ко
личество же самой чачи лишь 
подтверж д а л о  этот вывод. 
Правда, вначале М. Сароян 
предъявила всего лишь один
3-литровый баллон чачи, по

том, подумав, принесла еще 
один, заполненный наполови
ну, и заявила, что в доме 
больше спиртных напитков нет. 
Но после осмотра оказалось, 
что в наличии имеется еще 
один 3-литровый баллон ча
чи и наполовину заполненная 
ею железная бочка емкостью 
200 литров.

Надо было видеть, с каким тру
дом расставалась М . Сароян со 
своими запасами, как просила ос
тавить (!)■ ей хоть один баллон Чачи 
для личных нужд, поносила и про
клинала конкурентов, которые, как 
она предполагала, и помогли выя
вить квартиру из-за того, что у 
нее более высокого качества товар.

Оставим в стороне эмоции, 
диктовавшие М. Сароян (убор
щице соседней школы, в ко
торой, кстати, учатся и ее де
ти) стиль поведения в момент 
изъятия спиртного. Тут, как 
говорится, не до этикета. Ос
тавим на ее совести и не бес
спорные утверждения о том, 
что участковый инспектор ка
питан милиции А. Абдулаев 
советовал прекратить данное 
занятие. Было так или нет —  
доказать трудно, там более, 
что сам Абдулаев утверждает, 
что сигналов об Сароян к 
нему не поступало, следова
тельно, и мер никаких принять 
он не мог. К  этому вопросу 
мы еще вернемся, а пока об
ратим внимание на вещи, не 
вызывающие сомнений.

Факт изъятия спиртного в 
таком количестве и признание

самой М. Сароян, что чачу она 
перепродает с января нынеш
него года, бесспорен. Как 
бесспорно и то, что действова
ла М. Сароян не в безвоздуш
ном пространстве, вокруг жи
вут люди, которые и написа
ли в редакцию. В двух шагах 
от этого дома— жилищно-экс
плуатационный участок №  102, 
микросовет. Трудно поверить 
в то, что никто ничего не ви
дел и не знал. Вывод только 
один —  в этом Ж Э У , и в этом 
микросовете плохо поставле
на работа по выявлению по
добных фактов, не ведется 
профилактическая, правовая 
работа. И неудивительно, что 
М. Сароян продемонстрирова
ла полное незнание постанов
лений и указов, направленных 
на преодоление пьянства и ал
коголизма, той администра
тивной, а затем и уголовной 
ответственности, которую вле
кут за собой хранение, прода
жа и перепродажа спиртных 
напитков домашнего изготоэ- 
ление. Никто ей и ее соседям 
об этом не говорил ни в 
Ж Э У , ни в м  и к р осовете. 
Правда, незнание закона не 
освобождает от ответственно
сти перед ним (М. Сароян пре
красно понимала, что занима
ется спекуляцией), но зато 
знание его предохраняет от 
правонарушений. И уповать в 
этом деле только на право
охранительные органы нельзя.

Участковый инспектор А. Аб
дулаев работает на этом уча
стке более 10 лет. Следова
тельно, за плечами и опыт, и 
знание населения, тесный кон
такт с ним. Во всяком случав, 
сн должен быть. Именно этот 
инспектор выявил факт прода
жи самогона на дому у Вален
тины Глазоеой, живущей по 
соседству с М. Сароян, тоже 
не улице Чичинадзе, собрал 
нужные материалы и передал 
их е жилищно-эксплуатацион
ный участок. Но меры, как 
видно, оказались недостаточ
ными, тек как вскоре Глазове 
снова была оштрафована за 
продажу спиртных напитков. 
Из чего население улицы и 
микрорайоне может сделать

и , надо полагать, делает выво
ды: не так уж и страшно
торговать самогоном — мож
но отделаться штрафом, а 
прибыль этот убыток покроет 
с лихвой.

У частковому известны и другие 
дом а, опять ж е по улице Чичияа- 
дзе, гда сейчас идет работа по 
вы явлению  ф актов торговли спирт
ными напиткам и. Как ж е случи
лось, что именно дом Л  19 выпал 
из поля зрения, хотя семью М. С а
роян участковы й, как он сам  ут
верж дает , знает. И почему о  ее 
деятельности  реш ились ж ители н а
писать прям о в редакцию , упрек
нув участкового в недостаточной 
активности? Вывод мож ет бы ть 
только один — контакты с  н асе
лением у него ослаблены, работу 
в этом  направлении следует все
мерно активизировать, проявлять 
больш е настойчивости и последо
вательности, а  это упрочит авто
ритет и укрепит доверие.

С целью создания объек
тивной картины надо сказать, 
что участковые инспектора 
обременены множеством за
бот, которые не входят в их 
прямые функции, и это меша
ет, естественно, сосредото
чить усилия на главных на
правлениях работы. К приме
ру, участковый обязан следить 
за чистотой улиц, дворовых 
территорий, подменяя тем са
мым санитарных врачей, мик
росоветы, отделы благоуст 
ройства исполкомов местных 
Советов. Это— тема отдельного 
разговора, как, кстати, и ре
шение целого ряда проблем, 
связанных с направлением 
больных алкоголизмом на при
нудительное лечение.

Объективность требует ска
зать и о том, что цифровые 
показатели, характеризующие 
работу Заводского РОВ/1 го
рода Тбилиси по борьбе с ал
коголизмом, выявлению лиц, 
спекулирующих спиртными на
питками, гораздо лучше, чем 
в других районах столицы. В 
результате проведенных в по
следнее время мероприятии 
только спиртных напитков до
машнего производства изъя
то почти 600 литров, выявлено 
67 фактов их незаконного хра
нения, 22 факта реализации 
самогоне, 9 спекуляции спирт
ным и тек далее.

Но значит ли все это, что 
следует остановиться на до
стигнутом? «Точки» реализа
ции спиртных напитков домаш
ней выделки, появившиеся на 
улице Чичинадзе чуть ли не 
через дом, дают вполне од
нозначный ответ на этот воп- 

'рос.
Н а преодоление настроений с а 

моуспокоенности, проявление рас
терянности перед трудностями и 
сложностям и борьбы с укоренив
шимися привычками нацеливает 
постановление ЦК КПСС от 2 июня 
1987 года «О ходе выполнения по
становлений ЦК КПСС по прео
долению пьянства и алкоголизма 
и активизации этой работы ». В 
нем подчеркивается, что пока не 
удалось создать повсеместно ши
рокий фронт борьбы с пьянством, 
повернуть к этим проблем ам все 
партийные и общественные о рга 
низации, обеспечить умелое соче
тание воспитательных, экономи
ческих и административно-право
вых мер.

Думается, именно с таких 
позиций следует подходить к 
факту изъятия 22-литровой 
бутыли чачи на квартире 
В. Гратиашвили ■ 13 корпусе 
X квартала III массива Тбили
си. Как объяснил хозяин квар
тиры, он приготовил ее для 
поминок своей родственницы. 
Смерть близкого человека — 
факт, вызывающий сочувствие 
и понимание. Но сколько уже 
раз говорилось и писалось, и 
принималось постановле н и й 
по борьбе с вредными обыча
ями и традициями, к коим от
носятся и многочисленные по
минки, превращающиеся за
частую в долгое застолье, в 
процессе которых не раз воз
никали конфликты с тяжкими 
последствиями.

На порок нужно наступать 
со всех сторон, без упорной, 
систематической неотступной 
работы ничего не получится. 
Главное —  не отступать. Дело 
борьбы за трезвый образ жи
зни обязательно будет дове
дено до конца. Нашими общи
ми усилиями.

Светлана МАРТЫНЮК. |

" ♦  Спорт .......""

Осечка «Динамо»
В очередном матче чемпио

ната СССР по футболу дина
мовцы Тбилиси встречались в 
Алма-Ате с местным «Кайра- 
том». Игра проходила с преи- 
муществбм хозяев поля и за
вершилась их победой —  3:0.  
Голы забили: Пехлееаниди, Ма- 
судов и Карачун.

Жаркие поединки
На Всесоюзных играх уча

щихся спортшкол идут жар
кие поединки велосипедистов- 
шоссейников, волейболисток, 
футболистов, шахмати с т о в, 
представителей других видов 
спорта. Рассказываем о неко
торых из них.

ФУТБОЛ
На поле стадиона завода 

имени Димитрова в.Тбилиси 
проведен третий тур. Сборная 
Грузии встречалась с ко
мандой общества «Трудовые 
резервы». Этот матч прошел 
с полным и безоговорочным 
преимуществом хозяев поля. 
Уже в первые 15 минут игры 
они провели три мяча в воро
та соперников. Счет с 11-мет
рового штрафного удара от
крыл Георгий Немсадзе. За
тем дважды отличился Тейму
раз Тугуши —  3:0.

Преимущество грузинских 
футболистов было заметно и 
ео второй половине игры. В 
середине тайма был назначен 
еще один 11-метровый штраф
ной удар, но Тугуши не смог 
реализовать его. Все же на 
исходе игры Зураб Тваури за
бил четвертый гол.

В этот же день первая сбор
ная Д Ф С О  профсоюзов побе
дила футболистов Минпроса 
СССР (западная зона) —  3:1,  
а команда Украины переигра
ла спортсменов Советской 
Армии — 2 :1 .

В подгруппе, которая вы
ступает в Рустави, проведены 
два матча. Команда РСФСР 
победила вторую сборную 
Д Ф С О  профсоюзов ’— 2 : 0 ,  а 
динамовцы нанесли пораже
ние сборной Минпроса СССР 
(южная зона) — 1:0.

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА
Самым удачным для грузин

ских спортсменов оказался 
заключительный день сорев
нования на тбилисском стадио
не «Динамо» им. В. И. Лени
на. Золотую медаль в много
борье №  2, в которое входи
ли бег на 100, 300 и 400 мет
ров, завоевал ученик 15-й су
хумской средней школы Лео
нид Фитозов.

Две бронзовые награды на 
счету батумца Вадима Бобы
лева и .тбилисской спортсмен
ки Дианы Хубашвили.

В дни соревнования грузин
ские легкоатлеты завоевали 
всего три золотые, одну се
ребряную и две бронзовые 
медали. Они заняли в команда 
ном зачете восьмое место. 
Победителем соревнова и и я 
стала сборная РСФСР. Вторы
ми финишировали спортсмены 
Д Ф С О  профсоюзов-1, третьи
ми —  Минпроса СССР (запад
ная зона).

ВЕЛОСПОРТ
Курьезный случай произо

шел в соревновании девушек 
в групповой гонке на 60 км. 
Три спортсменки завершили 
дистанцию с одинаковым ре
зультатом. Не смог опреде
лить лучших и фотофиниш. 
Тогда судьи с целью выявле
ния сильнейших провели гон- 
ку на один километр. Первой 
была Галина Максименко 
(РСФСР).

В соревновании 'юношей в 
групповой гонке на 110 кило
метров победил Сергей Бы
ков («Динамо»).

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
ПРЫЖКИ в ВОДУ, в  Днеп

ропетровске проведен чемпи
онат СССР. В прыжках с 10- 
метровой вышки серебряную 
медаль завоевал тбилисец Ге
оргий Чоговадзе.

ШАХМАТЫ. На жене к о м  
межзональном турнире в юго
славском городе Смедерев- 
ска-Паланке Нона Гапринда- 
швили одержала победу над 
лидером — Мартой Литинской. 
У Ноны семь очков.

В городе Туэла этой стра
ны в другом межзональном 
женском турнире —  два лиде
ра Нана Иоселиани и Агнеш
ка Брустман (Польша). У  обо
их по семь очков.

Г
К сведению читателей!

с л е д у ю щ и й  н о м е р  г а з е т ы  ВЫЙДЕТ 1 АВГУСТА.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

'Объявления
ТБИЛИССКОЕ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ Мв 120
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  

прием учащихся на 1987-1988 учебный год.
Училище готовит высококвалифицированных специалистов 

по следующим профессиям:
— водитель автобуса («Д» категория, второй класс),
— водитель трамвая и троллейбуса,
— слесарь-электрик по ремонту трамвая и троллейбуса,
—  электрик контактной сети,
—  слесарь-авторемонтник,
—  водитель-авторемонтник («ВС»- категория).
В училище принимаются юноши и девушки со средним 

образованием, от 17 до 30 лет, прописанные в г. Тбилиси.
Учащиеся будут получать стипендию от 30 до 80 рублей. 

Продолжительность учебы в группах водителей —  6 месяцев, 
а на остальных специальностях — 1 год. Период учебы за
числяется в непрерывный стаж. После окончания училища 
выпускники будут распределены на предприятия Тбилисско
го объединения, где их заработок составит 200— 350 рублей.

Учащиеся, окончившие училище на «отлично», пользуются 
льготами при поступлении в вуз.

После окончания училища водители автобусов, троллей
бусов и трамваев могут оформить договор на получение че
рез 4 года жилплощади или амортизированной автомашины 
ГАЗ-24.

Поступающие в училище должны предъявить следующие 
документы:

заявление на имя директора, свидетельство о среднем об
разовании (аттестат), справку с места жительства, справку о 
здоровье (форма №  086-У), а водители дополнительно долж
ны представить справку из психоневрологического диспансе
ра, 4 фотокарточки (3X4), автобиографию, характеристику, 
трудовую книжку или справку о том, что нигде не работал, 
свидетельство о рождении.

Паспорт и военный билет предъявляются лично.
Прием в училище производится по конкурсу.
Преимущество имеют сироты, воспитанники детских до

мов; дети инвалидов I и II групп, юноши, посланные с про
изводства, демобилизованные из. СА, дети работников базо
вого предприятия.

Занятия начинаются с 1 сентября.
Документы принимаются до 25 августа каждый день, с 

9.00 до 17.00, кроме воскресенья.
За справками обращаться по адресу: г. Тбилиси, ул. Шау

мяна, 65. Телефоны: 74-59-09, 74-59-08, 74-59-06. .
Транспорт: метро «Исани», автобус МвМ® 51, 98, трйН&ьав 

Нв 7, троллейбус Мв 7.

ТОВАРЫ ДЛЯ ТУРИЗМА И ОТДЫХА —
НА КООПЕРАТИВНЫХ ЯРМ АРКАХ!

Самые разнообразные спортивные товары, готовую 
одежду, трикотаж, обувь, парфюмерию, хозяйственные, 
культурно-бытовые и другие товары как отечественного, так 
и импортного производства предложат посетителям коопе
ративных ярмарок торговые организации системы Цекав- 
шири.

Каждую субботу и воскресенье мы приглашаем вас на 
наши летние ярмарки розничной торговли: в Мцхетском
районе — у поворота автострады на Ксани, в Цхалтубской 
зоне — на 5-м километре шоссе Кутаиси — Самтре/таа, в 
селе Келасури (Абхазия) и в селе Махинджаури (Аджария).

Добро пожаловать!

Правление Цекавшири, 
Груэкоопреклама.

ЦЕНИТЕ ТОЧНОСТЬ! РЕКОМ ЕНДУЕМ  «РАКЕТУ»!

Мужские кварцевые часы «Ракета» понравятся всем, а , 
для любителей водных видов спорта они просто незаме
нимы.

Даже на глубине до 30 м  «Ракета», которую по праву 
можно назвать «подводным» хронометром, работает идеаль; 
но1

Часы не нужно заводить: они работают от миниатюрной 
батарейки.

Небольшое поворотное кольцо легко превращает часы в 
секундомер и таймер.

Изготовитель — ленинградское ПО «Петродворцовый ча
совой завод».

Груэкоопреклама.

ХАРЬКОВСКИЙ ОРДЕНА ЛЕНИНА АВИАЦИОННЫЙ ИНСТИТУТ 
ИМ. Н. Е. Ж УКО ВСКО ГО

О Б Ъ Я В Л Я Е Т

прием слушателей на подготовительное отделение 
с дневной формой обучения (с отрывом от производства)

Подготовительное отделение готовит слушателей для по
ступления на дневные факультеты института.

На подготовительное отделение принимаются лица с 
законченным средним образованием из числа передовых ра
бочих и колхозников по направлениям промышленных пред
приятий, строек, совхозов, колхозов, организаций транспорта 
и связи. Воины, уволенные в запас из рядов Вооруженных 
Сил СССР, принимаются по направлениям воинских частей.

Поступающие на подготовительное отделение представ
ляют:

• заявление на имя ректора с указанием избранной специ
альности, направление установленного образца, документ о 
среднем образовании (в подлиннике), характеристику (про
изводственную или служебную), выписку из трудовой книж
ки, заверенную руководителем предприятия (трудовую книж
ку слушатели представляют по прибытии не учебу), меди
цинскую справку (форма №  286), шесть фотокарточек (4X6).

Зачисление на учебу производится на основании личного 
собеседования поступающего с отборочной комиссией.

Прием всех документов — до 10 ноября. Собеседование 
с поступающими —  до 20 ноября.

Начало занятий —  1 декабря. Срок обучания —  8 месяцев.
Прием документов, собеседование и зачисление воинов, 

уволенных в запас после 10 ноября, производится до 31 ян
варя 1988 года.

Слушатели подготовительного отдаления обеспечиваются 
общежитием и стипендией.

Лица, окончившие подготовительное отделение и успеш
но выдержавшие выпускные экзамены, зачисляются на пер
вый курс института без вступительных экзаменов.

Институт готовит инженеров следующих специальностей:
факультет самолетостроения — самолетостроение и вер- 

толетостроение, факультет авиадвигателестроения —  авиа
ционные двигатели, факультет систем управления —  авиа
приборостроение, прикладная математика, автоматизирован
ные системы управления, системы автоматического управ
ления, факультет летательных аппаратов — производство ле 
татальных аппаратов и двигателей, факультет радиотехниче
ских снстем — конструирование и производство радиоаппа
ратуры, радиоэлектронные устройства, электронные вычисли
тельные машины.

Адрес института: 310191, г. Харьков-101, ул. Чкалова, 17, 
ХАИ, подготовительное отделение. Телефон: 44-23-14.

А Ф И Ш А  ДНЯ
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 30 июля

М О СКВА
по п е р в о й  п р о г р а м м е .

в.ов -  «90 минут». 9 35 — «Сле
дую своим курсом». Художествен
ный фильм. 11.00 — Очевидное — 
невероятное 17.15 — Выступает 
Забайкальский камерный хор
г. Петроаска-Забайкдльского. 17.45— 
Документальный фильм «Люди на 
Баранца». 15.15 «М уаыка горо
да». Передача из Хабаровска.
18.55— Религии и политика. 19.58- 
Мультфильм. 19.45 — Сегодня в 
мире. 90.09 — Документальный
фильм о творчестве Э. С. Пьехи.
90.35 — Человек и таком. 91.05 -  
«Робин Гуд». Художественный те
лефильм. Фильм 9-й. 99.09 — Вре
мя. 9149 — «Камера смотрах ■ 
мир». 95.49 — Сегодии в мире. 
23 55 — Мир и молодежь. ‘

ПО  ВТ О РО Й  П Р О ГР А М М Е .

9.99 — Документальные телефичь 
мы. 10.09 — Русскаи речь. 10.30 — 
Играет К. Родии (киолоичель). 
10.51 — «М аугли». Мультфильм
4-и серия. 11.15 — «Анна Карени
на». Художественный фильм. 1-я 
серия. 12.39 — Испанский язык.
13.09 — «Риск — благородное де
ло». Художественный фильм с суб
титрами. 14.29 — Документальные 
фильмы. 19.19 — Р. Ш траус — 
Сюита из оперы «Кавалер роз» и 
симфоническая поэма «Тиль Улен
шпигель». 2009 — Сельский час.
21.15 — Ритмическая гимнастика.
21.45 — Народные мелодии. 29 00- 
Время. 99.49 — «Ж и л  певчий 
дрозд». Художественный фикьч

ТБИЛИСИ
ПО П Е Р В О Й  П Р О ГР А М М Е .

8.09 — «99 минут». Утренняя ии- 
формациоиия - музыкальная прог
рамма (М ). 9.35 -  Моамбе (яо- 
язорно). 10.19 -  В Д Н И  шиольиык 
каникул. Телевизионный кинозал 
дли юношества Художественный

фильм «Белый Бим — Черное Ухо» 
1-я серия (на грузинском языке). 
11.43 — Информационный аыпуск.
17.10 — Сегодня на экранах тби
лисских кинотеатров. 17.20 — Для 
абитуриентов. Биологии. 17.45 — 
Д ля слушателей телекурса. Гру
зинский язык и литература (ана
лиз домашних заданий). 18.15 — 
Делами славен человек. Н. Кучу- 
хидзе. 18.35 — Д ля участников 
третьего трудового семестра. М у
зыкально - развлекательная прог
рамма «Пунктум  — Контра — 
Пуиктум». 19.48 — День письма.
19.45 — Сегодня в мире (М ).
20.00 — Моамбе. 20.35 — Водные 
ресурсы: использование, проблемы.
21.39 — Грузинский короткомет
ражный художественный фильм 
«Кувш ин». 92.09 -  Время. 22.46- 
Доиь письма. 22.45 — Спортивная 
программа.

ПО ВТО РО Й  П РО ГРА М М Е.
17.35 -  Из обмеппого фонда ЦТ.
18.39 — Объявления. 18.35 — Про
грамма мультфильмов. 18.55 — На

учно - популярный фильм «Зап о 
ведь» . 19.20 — К 70-летию Вели
кого О ктября. . Выставка работ 
Л . Гуднаш вил и в Ереване (повтор
но). 20.09 -  М оамбе. 20.35 -  Ху
дож ественны й фильм «Приключе>- 
иия Н уви».

РАДИО
на 30 июля

ПО П Е Р В О Й  П РО ГРА М М Е. 
9.08, 11.00. 17.00, 19.30, 22.30. 23.55- 
Последние известия. 0.38 — Напе
вы земли родной. 0.50 — Сель
ское утро. 7.40 — Радиогазета 
«Пионер Грузин». 8.00 — ОбзОр 
газеты «Правда» (М ). 8.38 — От 
мелодии я мелодии. 9.25 и 9.37— 
Обзор республика я с в и х  газет.
11.15 — Коренная перестройка уп
равления. 11.39 и 12.09 -  Обзор 
и передовая статья «Правды» (на 
грузинском языке). 11.49 — Дж. 
Гершвин «Голубая р а п с о д и я » .

13.01 — Время, события, люди (М ).
13.40 — Литературные чтения.
14.15 — А. Бородин Фрагменты из 
оперы «Князь Игорь». 15.00 — 
Л. Кначели «Гвади Битва». Ра 
диопостановка. 15.30 — К 70-летию 
Великого Октября. Трудо в о й  
ритм пятилетки (М ). 17.15 — Ин
теграция науки и производства. 
17.33 — Детям. Радиостанция
«Спутник юности». 18.00 — Ново
сти Абхазской АССР. 18.10 и
18.45 — Мелодии, ритмы, настрое
ние. Для участников 3-го трудо
вого семестра. 18.30 — Республи
канские известия ик русском язы
ке. 19.09 — К  70-летию Великого 
Октября. Подготовительный съезд 
социалис т и ч е с к о й  революция. 
19.20 — Городские напевы. I 19.35— 
В  мире науки. 19.59 -  Мастера 
сцены. 20.59 — История . Грузин. 
Герои и события. 21.00 — Вечер
няя сказка. 21.15 — «Чанги». Р а 
диожурнал. 24.09 -  Бой часов. 
Гими Грузинской ССР.

ПОГОДА В АВГУСТЕ
Август завершает лето иа всей 

территории нашей страны. По тем
пературным режимам я Грузии он 
мало отличается от июля, средне
месячная температура иоэдуха в 
Западной Грузии и местами в Во
сточной Грузии ииже иа 1 градус, 
выше, чем а июле. В низменных 
районах колеблется от 20 до 2В 
градусов, я горах-от 17 до 22, в 
высокогорных районах —от 19 до 
15, ио в отдельные годы она рез
ко отличается от средних много
летиях эикчеиий. Например, за по
следние 20 лет август самым хо
лодным был а 1083 и 1984 годах, 
когда средняя температура ока
залась на 2—3 градуса ииже сред
них многолетиях аиачений, в  1079 
и 1989 годах она оказалась иа 
столько же выше их.

Абсолютные максимумы в этом 
месяце в низменных районах ао- 
стнгают 38—41 градуса. В  Тби
лиси 40,3 градуса наблюдались

5 августа 1957 года, абсолютные 
минимумы температуры понижа
ются до 12-3 градусов. В  августе 
наибольшее количество осадков в 
Грузия выпадает в южных при
брежных районах Черного моря 
200—254 мм, а наименьшее—гО- 
25 мм в Картлийской равнине. Но 
были случаи, когда в некоторых 
районах количе с т в о выпавших 
осадков ак сутки превышало ме
сячную норму. Например, в Тби
лиси в 1955 году 18 августа за сут
ки выпало 147 мм осадков (нор
ма 37 мм).

В  текущем году август как по 
температуре, так и по осадкам 
будет несколько отличаться от 
средних многолетних показате
лей. Средняя месячная темпера
тура воздуха в низменных райо
нах республики ожидается в пре
делах 23—29 градусов, в горах 
19-22 градуса, в высокогорных 
районах 14—18 градусов, что на 
большей части территории па I 
градус выше средних многолетиях

значений. Преобладающая тем
пература в течение месяца в низ
менных районах ночью будет 15— 
20, днем 25—31 градус, но в от
дельные дни ожидается повыше
ние до 32—37 градусов; в горных 
районах ночью 11—18, днем 24— 
29' с повышением а отдельные дни 
до 30—34 градусов.

Количество осадков в Западной 
Грузии и в западных районах Во
сточной Грузии предполагается 
меньше среднего многолетнего ко
личества, а остальных районах 
преимущественно около него.

В августе к Грузии разгар ку
рортного сезона. Вода в атом ме
сяце на Черноморском побережье 
самка теплая, и ее температура 
составляет 24—28 градусов.

Николай Б ЕРА Д Э Е . 
начальник Грузинского гидро- 
метеорологического центра им. 
В . Г*. Ломвяадае.
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