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Трудящиеся СС СР! 
Укрепляйте дисципли
ну и организованность 
в ка ж д о м  тр уд о во м  
к о л л е к ти в е ! Овладе
вайте современными 
м етодам и хозяйство
вания!

(Из Призывов ЦК КП СС).

В Ы Д В И Ж Е Н И Е  1ПЕРВ0МДЮ —  ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД !
К А Н Д И Д А Т О В  
В Д Е П У Т А Т Ы

В республик* идет выдвижение кандидатов в депутаты 
местных Советов. Это —  важный период избирательной кам
пании, всестороннего смотра деятельности органов Советской 
власти. Это —  ответственный период совершенствования изби
рательной системы, предполагающий осмысление накопленно
го опыта, опробование новых подходов в целях дальнейшего 
развития и расширения демократии, то есть осуществления 
курса, намеченного X XV II съездом КПСС и январским Плену
мом ЦК партии.

Главно* сейчас — обеспечить заинтересованное, нефор
мальное участи* трудящихся в обсуждении выдвигаемых кан
дидатур. Для ятого следует, не заорганизовывая, тщательно 
подготовить собрания; проводить Т »  не наспех, между смена- 
ми,) а в удобное для всех время, когда есть возможность, не 
торопясь, принять решение: кто наиболее достоин высокого 
звания народного депутата.
, Расширение круга участников обсуждения должно служить 
цели как можно лучше, объективнее, деловито оценить выд
винутые на обсуждение кандидатуры — со всех сторон, и 
прежде всего с точки зрения их общественной, политической 
активности.

Особа роль доверенного лица. Человек, облеченный дове
рием кандидата в депутаты* обязан хорошо его знать —  по 
совместной работе на производстве, по совместной общест
венной деятельности; и что очень важно —  должен прежде 
всего сам быть уверен: кандидат доверие оправдает. Только 

- тогда слово доверенного лица будет уверенным и убедитель
ным, только тогда ему действительно поверят люди.

Отличительной особенностью нынешней избирательной кам
пании является то, что при выдвижении кандидатов в депута
ты обсуждается, как правило, несколько кандидатур. В зле- 
ктродело Тбилисского метрополитена прежде чем остановить 
выбср на П. Калашникове, опытном слесаре, кандидате в чле
ны КПСС, шла речь о том, что стать депутатами Октябрьско
го районного Совета вполне достойны и слесари М. Дохиа- 
дзе и В. Струков. И в наборном цех* Комбината печати, что в 
Октябрьском районе, из трех кандидатур предпочли Ц. Кви- 
татиаии, начальника химической лаборатории. На Мцхетском 
автотранспортном предприятии из нескольких человек кан
дидатами а депутаты городского Совета коллектив выдвинул 
Г. Мамулашвили, начальника производства, а районного Со
вета — Т. Хатисова, водителя.

В большинстве коллективов собрания по выдвижению кан
дидатов в депутаты местных Советов проходят заинтересован
но, живо, обстоятельно. Учитываются деловые, моральные, по
литические качества товарищей, идет серьезный разговор о 
том, сможет избранный выполнять возложенные на него 
обязанности, по плечу ли окажется ноша. Так и впредь надо 
вести обсуждение. Не забывая и о таких важных деталях, 
как где живет человек, на территории ли своего округа, 
знает ли он ситуацию в районе, городе, не равнодушен ли к 
общественным нуждам. Принципиальным, всесторонним дол
жно быть обсуждение. Только тогда в Советы попадут дейст
вительно достойные, авторитетны* люди, настоящие активи
сты, которым по силам будет заниматься делами государст
венной важности.

Следует раз и навсегда пресечь любые попытки навязыва
ния кандидатур. Инициатива должна исходить из трудовых 
коллективов, от первичных партийных,) а также от профсоюз
ных, комсомольских, кооперативных и других общественных 
организаций. Нельзя сковывать свободное волеизъявление ка
кими-либо рамками обязательных условий и регламентов —  
право решать, кто будет кандидатом в депутаты, должно быть 
за трудовыми коллективами, участниками предвыборных соб
раний.

В ходе нынешней избирательной кампании в порядке экс
перимента в Цителцкаройском и Очамчирском районах будут 
проводиться выборы по многомандатным избиратель н ы м 
округам. Что нового предполагает эксперимент!

В этих округах число выдвинутых кандидатов в депутаты 
превышает количество мандатов. Между тем все депутаты 
вносятся в список и регистрируются окружной избирательной 
комиссией. Депутатами по данному округу4 становятся те, за 
кого было подано более половины голосов. Если депутатов 
избрано больше, чем имеется мандатов, то набравшие мень
шее числ4 голосов становятся резервными депутатами. Ону 
обладают правом совещательного голоса, могут участвовать в 
работе Совета и его органов. Если какой-либо депутат по дан
ному округу выбыл, резервный займе^ его место, уж * без 
проведения выборов.

Создание многомандатных округов позволит избирателям 
выразить свое отношение к более широкому кругу кандида
тов, а партийным и советским органам лучше узнать настрое
ния и волю народа.

Выдвижение кандидатов в депутаты местных Советов— это 
смотр сил не только органов Советской власти, но и партий
ных организаций. Сегодня у них — открытый урок демокра
тии. На уроке — учатся. Вот и надо учиться, терпеливо и 
серьезно овладевать наукой самостоятельности и ответствен
ности.

Важно отказаться от прежних, не оправдавших себя подхо
дов, и в частности от практики обязательного выдвижения кан
дидатами в депутаты руководителей управлений и отделов 
исполкома, других подотчетных Советам органов. Кандидатс
кое звание не дается в приложение к должности. Об этом 
следует помнить.

Недопустимо, руководствуясь так называемыми должност
ными мотивами,) вновь выдвигать кандидатами людей на 
второй или третий срок, если они не проявили себя прежде, 
не оправдали доверия избирателей. Предпочтение следует 
отдавать тем, кто ответственно выполнял раньше или будет 
выполнять в будущем свои депутатски* обязанности, кто поль
зуется заслуженным авторитетом в своих коллективах. Таких 
людей руководители партийных организаций, партийных коми
тетов обязаны знать.

Не нужно упускать из поля зрения и социальный состав 
коллектива, учитывать, по возможности, его особенность при 
выдвижении кандидата. Не исключено ведь, что, скажем, в мо
лодежном коллектив* большинство предпочтет рекомендовать 
в Совет юношу или девушку. Такого рода инициативу надо то
лько поддерживать.

V  Как отмечалось на V I Пленуме ЦК Компартии Грузии, нам 
: надует улучшить работу выборных органов; Советы народ
ных депутатов обязаны полнее реализовывать свои права, 
избегать политического иждивенчества. Вот почему —  с  точ
ки зрения этих высоких требований —  надо с особой ответ
ственностью подойти к выдвижению кандидатов в депутаты.

21 июня состоятся выборы в местные Советы народных д е
путатов и выборы народных судей районных и городских на
родных судов. Этот день станет завершающим этапом начав
шейся избирательной кампании^ Надо, чтобы он стал и днем 
нашего дальнейшего продвижения вперед по пути демократи
зации советского общества. Для этого все предстоящие собы
тия —  выдвижения- кандидатов, и* встречи с избирателями, 
обсуждение наказов, сами выборы —  должны пройти под 
знаком активности и инициативы, откровенности и принципиа
льности, сыграть) мобилизующую роль в повышении трудово
го вклада, политической сознательности трудящихся, развитии 
социалистического соревнования в честь 70-летия Великого 
Октября.

I

ПОВЫШАЯ
ЭФФЕКТИВНОСТЬ
ПРОИЗВОДСТВА

На Тбилисском инструмен
тальном заводе широко 
развернуто социалистиче
ское соревнование в честь 
70-летия Великого Октября. 

М ногие подразделения п ред 
приятия новыми успехами  
встречаю т нынешний Первомай, 
досрочно справившись с  зада
ниями четырех м есяцев.

Большое внимание уделяю т 
в коллективе внедрению  в 
производственны е процессы  
новинок научно-технического  
п рогр есса. С  начала года здесь  
установили несколько новых 
агрегатов, усоверш енствовали  
р яд  технологий. Так, к прим е
ру, недавно освили процесс  
покрытия пластин из различ
ных сплавов износостойким  
слоем.

—  Тем самым удалось до
биться увеличения срока служ 

бы пластин в два с  половиной 
раза , —  говорит электроопера
тор  Гия Д зам укаш вили, рабо
тающий В  К О М С О М О Л Ь С К О -М О Л О ; 
дежной бригаде, которой бы
ло поручено освоить этот 
технологический процесс. —  
В свою очередь улучш ение ра
бочих характеристик металло
р еж ущ его  инструм ента, вы
п ускаем ого  наш им заводом, 
сказы вается на е го  конкуренто
способности. С п р о с  на новую  
продукцию  зам етно растет.

Варлам М У Р А Д ЕЛ И .

РАЦИОН
РАССЧИТАЛА

ЭВМ
Оптимальные многова

риантные кормовые рацио
ны взяли на вооружение 
животноводы Телетск о г о  
экспериментального совхо. 
за-техникума Гардабанского 
района.

—  Рационы эти рассчитаны  
на ЭВМ  в Закавказском  фили

але Ц ентрального института 
агрохим ического обслуж ивания  
сельского хозяйства, —  сказал  
генеральны й директор  совхоза  
Бидэина М оисцрапишвили. —  
Мы ож идаем, что применение  
п рогрессивного м ето да кор
мления скота позволит увели
чить его продуктивность на 
15— 20 процентов. При этом  
расход кормов не увеличива
ется , а даж е сниж ается. О б 
щий ж е экономический эф ф ект  
от использования ЭВМ  для 
расчета рационов ож идается  
в пределах 200 тысяч рублей.

Телетские животноводы на
ращ иваю т производство моло
ка. В прошлом го д у  от каж
дой коровы  здесь бы ло полу
чено в среднем  3.200 кило
граммов. И ныне надои в хо
зяйстве растут. Телетцы  ус
пеш но заверш аю т предм айскую  
трудовую  вахту, досрочно вы
полнив задание четы рех м еся 
цев по производству молока.

Георгий ГА М С А Х У Р Д И Я .

СЛОЖНАЯ СТРАДА КАРТОФЕЛЕВОДОВ

По итогам Всесоюзного социалистического со
ревнования за 1986 год комбинат «Тбилмостострой- 
индустрня» Министерства автомобильных дорог 
Грузинской ССР награжден переходящим Красным 
знаменем ЦК КП СС, Совета Министров СССР, 
В Ц С П С  и Ц К ВЛКСМ  с занесением на Всесоюз
ную доску почета В Д Н Х  СССР.

В  коллективе широко развернулось движение за 
ускорение научно-технического прогресса, вовлече
ние в дело всех резервов производства. Этому спо
собствует почин передовых коллективов республики 
н страны, обязавшихся завершить задания двух лет 
пятилетки к 70-летию Великого Октября, поддер

жанный и на комбинате «Тбилмостостройиндустрия». 
Одной из первых взяла на себя обязательство отме
тить высокими результатами годовщину революции 
бригада арматурщиков-монтажников, которой ру
ководит Гиви Абрамишвили. Она уже значительно 
опережает график работ. Большой личный вклад в 
развитие этой патриотической инициативы вно
сит сам бригадир.

Н а  с н и м к е :  руководитель комплексной бри
гады арматурщиков-монтажников, кавалер орденов 
Трудового Красного Знамени и «Знак Почета» Ги
ви Абрамишвили.

Фото Валерия Атабекова.

В прошлом году, впервые 
за последние годы, труженики  
Ахалцихского района справи
лись с заданием по заготовке  
клубней. О днако план по про
изводству картоф еля не был 
выполнен —  хозяйства недо
дали более тр ех  тысяч тонн 
картоф еля.

И такая картина наблю дает
ся в районе уж е в течение  
многих лет. Вот почему к ны
неш ней стр ад е  районное агро
промыш ленное объединение  
р азработало конкретную  про
грам м у действий, главная цель 
которой —  добиться карди
нального изменения п олож е
ния дел в отрасли.

В частности, в этом го ду на 
1.200 гектарах картоф ель бу
дет возделы ваться по интен
сивной технологии. Планиру
ется  получить с  каж дого гек 
тара интенсивных площ адей не 
м енее 140 центнеров клубней.

К началу страды  труженики  
района пришли в полной го
товности —  поля хорош о об
работаны, в почву своеврем ен
но внесено необходим о* ко
личество минеральных и ор га
нических удобрений, успеш но

заверш ен рем онт тракторов и 
другой техники.

Хорош ая подготовка пред
определила и организованное  
п роведение работ в колхозе  
имени М ахарадзе села Вале.

этом хозяйстве в прошлом  
го ду добились высоких ре
зультатов. В ср ед н ем  тр уж е
ники колхоза получили с 
каж дого гектара 187 тонн кар
тоф еля, а всего продали его  
государству 1.624 тонны вме
сто плановых 810 тонн.

—  Ныне мы рассчитываем  
превзойти эти показатели, —  
говорит п ред седатель  колхо
за Васо Гозалашвили. —  О с
новываемся при этом на том, 
что картоф ельны е участки р аз
м ещ ены  на поливных пло
щ адях, где почвенны е условия 
исклю чительно благоприятные.

И ещ е одно новш ество при
менили в колхозе села Вале. 
С  начала го да зд есь  три бри
гады , возглавляем ы е Ш ота  
Наскидашвили, П етром  М анве- 
лишвили и Яковом Читашвили, 
переш ли на хозрасчет. Брига
диры  считаю т, что, несмотря  
на крайне слож ны е условия

погоды , новый м етод  работы  
помож ет им добиться рекорд
ных результатов —  получить 
с гектара по 250 центнеров 
клубней.

На результаты  картоф елево
дов колхоза села  Вале ориен
тирую тся сейчас и труженики  
других х о з я й с т в  района. 
О пы т передовиков особенно  
тщ ательно изучался в колхо
зах и совхозах, гд е  в преды 
дущ ие годы было допущ ено  
отставание. И нынешняя стр а
да долж на показать, как су 
мели перестроиться  их кол
лективы.

На редкость холодны м вы
дался апрель. Это обстоятель
ство, естественно , сказалось на 
сроках посевных работ. Тем  
ответственнее относятся  сейчас 
зем ледельцы  к рациональному  
использованию  каж дого  пого
ж его часа. Встав на предм ай
скую  трудовую  вахту, ахал- 
цихские картоф елеводы  реш и
ли заверш ить посадочны е ра
боты в предельно сж аты е сро
ки.

Ш ота ГУРУЛ И .
(Корр . «Зари  Востока»).

Встреча М. С. Горбачева с Рене Урбани
28  апреля в ЦК КПСС 

состоялась встреча М. С. 
Горбачева с Председателем 
Компартии Люксем б у р г а  
Р. Урбани.

В широком плане обсуж
дались вопросы, волнующие 
обе партии, коммунистов в 
других странах.

М. С. Горбачев проинфор
мировал о происходящих в 
Советском Союзе переменах 
на путях перестройки. То, 
что мы делаем, подчеркнул 
он, не просто заявления, ри
торика. Перестройка ведет 
к ускорению развития Со
ветского Союза, повышению 
экономического, социально
го, духовного, морального 
потенциала социализма.

Нынешний этап развития 
советского общества — не 
отрицание всего, что было 
сделано народами нашей 
страны за 70  лет Советской 
власти. Не будь того, что 
было достигнуто за предше
ствующие десятилетия, мы

йе смогли бы ставить перед 
страной и решать столь мас
штабные задачи. Социализм 
располагает всеми необходи
мыми условиями, чтобы про
тивопоставить капитализму 
другой обра'з жизни. Он вы
ступает как реальная аль
тернатива капитализму.

Р. Урбани в живой фор
ме. на Конкретных примерах 
рассказал о том, какой не
бывалый интерес проявляют 
в Люксембурге к процессам 
обновления, происходящим в 
СССР, рабочие, служащие, 
молодежь, политики, пред
ставители делового мира. То, 
что осуществляется в Со
ветском Союзе, сказал Пред
седатель КПЛ. делает более 
привлекательным образ со
циализма, помогает нам дей
ствовать смелее и уверен
нее. Ваша перестройка для 
коммунистов — это свежий 
попутный ветер.

Рассказывая о подходе 
КПСС к мировым пробле

мам, М. С. Горбачев под
черкнул, что советское ру
ководство выступает за пе
рестройку в сфере междуна
родных отношений. Это не 
плод каких-то импровизаций, 
а  итог размышлений, глубо
кого научного анализа си
туации, учета реальностей 
современного мира, интере
сов всех государств. Все 
свои практические шаги в 
международных делах КПСС 
предпринимает в соответст
вии с концепцией XXVII 
съезда КПСС о противоре
чивом, но взаимосвязанном 
и взаимозависимом совре
менном 'мире. Мы приглаша
ем Запад учитывать эти ре
альности, осмыслить эти про
цессы.

Наши противники поняли, 
что начатое в СССР — дело 
серьезное. На Западе, в ча
стности в СШ А, Англии, 
Франции, разворач и в а ю т  
кампанию клеветы на Совет
ский Союз, хотят дискреди

тировать перестройку, нашу 
внешнюю политику. Нас, со
ветских людей, вдохновляет, 
подчеркнул М. С. Горбачев, 
что широкие общественные 
и политические круги, про
стые люди на Западе благо
желательно относятся к пе
рестройке, к тому, что мы 
предлагаем на международ
ной арене.

В ходе беседы с большой 
теплотой было сказано об 
отношениях давней . дружбы, 
полного равноправия и това
рищеской солидарности меж
ду КПСС и КПЛ. Обе пар 
тии выступают за сплочение 
коммунистическо г о движе
ния на этих принципах. Они 
укрепляют силу каждой пар
тии и движение в целом.

В беседе приняли уча
стие член исполкома ЦК 
КПЛ Ф. Гофман, член ЦК 
КПЛ Ж . Урбани, секретарь 
ЦК КПСС А. Ф. Добрынин.

(ТАСС).

ВСЕГДА СОВРЕМЕННЫЙ ШЕКСПИР...
Театральная критика за

печатлеет в своих анналах 
еще одну творческую по
беду Тбилисского академи
ческого театра имени Рус
тавели. Прослав л е н н а я  
труппа 28 апреля показала 
премьеру «Короля Лира» в 
постановке народного арти
ста С С С Р  Р. Стуруа, сразу 
же ставшую явленнам в 
культурной жизни столицы 
Грузии. В заглавной роли 
выступил народный артист 
С С СР  Р. Чхиквадзе.

На п рем ьер е присутствовали  
товарищ и Патиашвили Д. И., 
А лавидэе В. И., Анчабадзе  
Г. А ., Вардзелаш вили О . Г.„ 
Гилашвили П. Г., Енукидзе  
Г. Н., Ч еркезия О . Е., Чхеидзе

3 . А ., Гум баридзе Г. Г., М арг- 
велидзе Д. В., Садж ая Н. Р.
. ...О б  этом  «запоздавш ем *  
спектакле говорили давно, его  
ждали с лю бопытством и н е 
терпением , ибо от каждой н о
вой работы Р. С тур у а  —  так 
уж повелось после «Кавказско
го м елового круга» и «Ричар
да III» —  ждут не больш е не 
м еньш е, как открытий. Так п о
велось, ибо постановки этого  
реж и ссера всегд а  «таят в с е 
бе огром ную  взрывчатую силу: 
нетрадиционность мышления—  
сценического и ф илософ ского». 
И ещ е потому, что он см ело  
вторгается  в сф е р у  больших 
проблем  и стр астей , идя к глу
боким социальным обобщ ени
ям. «Король Лир» счастливо  
аккумулировал в се б е  все эти

качества, ещ е  р а з  подтвердив  
старую  истину о том , что клас
сика соврем енна во все вре' 
мена.

Великолепная р еж иссерская  
работа, впечатляю щ ая музы ка  
ком позитора Г. Канчели, инте
ресная сценограф ия худож ни
ка М. Ш яелидзе в сочетании  
с блестящ им  актерским ансам
блем обеспечили постановке 
заслуженны й успех. Яркие об
разы создали  в ней А . М аха
радзе, Ж . Лолашвили, Дж . Га- 
ганидзе, Т. Д олидзе, Д . Хар- 
ш иладэе, М. Кахиани, А . Хи- 
дашели, Г. Д зн елад зе , другие  
актеры  труппы.

—  Мы хотели рассказать ис
торию больш ого человека, ко
торый понял, что вся жизнь 
его была греховна и, кроме

вреда, ничего не принесла стр а
не, новому поколению , —  го 
ворит постановщ ик. —  Король 
хочет исправить все, изменить
ся , но, увы, —  поздно. О ста 
ется  лишь ум ереть достойно. 
С траш но позднее прозрение...

...П р ем ьер у эту  ждали дав
но. По ряду причин работа  
над «Королем  Лиром» неодно
кратно отклады валась, преры 
вались репетиции: трудно р ож 
дался спектакль... Но он оп
равдал ож идания зрителей. 
П одтверж дение том у —  не- 
смолкаю щ ие аплодисме и т ы, 
восторж енные мнения театр о
ведов, цветы, заполонившие в 
день прем ьеры  авансцену ста
рейш его  театр а республики.

(ГРУ ЗИ Н Ф О Р М ).

ОСТРЫ Й СИГНАЛ

И С К А Ю Ч И Т Ь  
ПРОСТОЙ ВАГОНОВ

Как свидетельствуют опе
ративные данные, по срав
нению с зимними месяцами 
работа железнодорожного 
транспорта несколько ста
билизировалась.

О днако в ритм а магистрали  
все ещ е наблю даю тся се р ь е з
ные сбои. О ни происходят как 
по вина самих ж елезно до ро ж 
ников, так и из-за нерастороп
ности грузополучателей , за 
держ иваю щ их вагоны на сво
их подъездны х путях.

Своеобразны й «пик» сверх
нормативных зад ер ж ек ваго
нов по-преж нем у приходится 
на выходные дни. Так, если а 
пятницу и суб боту— 24 и 25 ап
реля под обработкой  было за 
держ ано по вине клиентуры  
по 35 вагонов, то в во скр е
сенье, 26 апреля —  уж е 67, 
причем треть подвиж ного со
става скопилась на ведомстаен- 
ных подъездны х путях Госаг-

ропром а республики. Это  го
ворит о том , что! в транспорт
ных подразделениях предприя
тий и организаций все ещ е  не 
отлаж ены  долж ны м образом  
п огрузочно -  р а згр у  з о н н ы е  
операции в дни отды ха, а  так
же в ночное врем я.

Безотлагательно навести в 
этом  д еле должный порядок  
сегодня особенно важ»)о, так 
как  ̂ впереди —  праздничны е  
м айские дни. Важ ная задача—  
обеспечить 1, 2 , 3, 9 и 10 мая 
на предприятиях, в организа
циях и на стройках бесп ер е
бойную  обработку вагонов и 
■ывоэ грузов с  ж елезно до
рожных станций, а такж е  
предъявление к перево зке  
грузов в разм ер ах не ниже 
суточного плана. С тр огий  конт
роль за этим призваны  о сущ е
ствлять м естны е партийны е и 
советские органы , хозяйствен
ные руководители.

(ГРУ ЗИ Н Ф О Р М ).

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ.

ф  ЯРОСЛАВЛЬ. Интернациональная смена заступила сего
дня на предмайскую вахту на Ново-Ярослаяском нефтепере
рабатывающем заводе. В м есте  с ярославскими неф тяниками  
к пультам установок встали кубинские специалисты . М ехани
ки, технологи, слесари  и лаборанты  приехали к друзьям , 
чтобы перенять опыт организации труда, ознаком иться с  тех
нологическими процессам и, получить навыки обслуж ивания  
слож ного оборудования.

+  КИРОВ. Сплавная навигация началась се го д н я  на при
токах Вятки. Первыми вышли на реки ледокольны е катера. 
Взломав лед, они доставили потребителям  несколько плотов 
с лесом  по р ек е  Чепце и Кильм еэи. Главное требование к 
навигации —  вы сокие темпы работ на сплотке и буксировке. 
Э то  необходим о, чтобы успеть по большой во де отправить  
накопленны е з а  зим у у  речны х б ер егов  запасы древесины .

^  ДЖ АМ БУЛ. Конструированием прмбавкн зеленой мас
сы занялись механизаторы совхоза нмени Джамбула, начав 
шне сегодня сев кукурузы. Приняв на коллективный подряд  
все к укур узн ое поле хозяйства, бригады  и звенья б е з  увели
чения численности м еханизаторов рассчиты ваю т получить 
кормов с каж дого гектара паш ни втрое больш е прош логод
него .

(ТАСС, 29 апреля).



VI П Л Е Н У М  Ц К  К О М П А Р Т И И  Г Р У З И И

К А Д Р О В А Я  ПОЛИТИКА: В ДУХЕ ПЕРЕСТРОЙКИ
В ы с т у п л е н и я  у ч а с т н и к о в  п л е н у м а

Р. Г. МГЕБРИШВИАИ, 
председатель правления колхоза села Вазисубанкц.

Гурджаанского района 4
Январский Пленум Ц К К П С С  

убедил нас в необходимости  
проведения п ерестрой ки, в 
правильности кур са  наш ей пар 
тии. Труж еники вазисубанско- 
го  колхоза не только одобри 
ли призыв партии к ускорению  
и п ер естр ой ке, но и полно
стью  приняли бригадны й под
р яд , хозяйственны й р асчет, са 
м оокупаем ость и сам оф инан
сирование. Нам понятно, что 
мы долж ны работать с сам о 
отдачей и не лож иться лиш 
ним грузом  на плечи го суд ар 
ства.

Новы е эконом ические м ето 
ды хозяйствования развязали  
нам руки, уж е больш е года  
успеш но прим еняю тся у нас 
бригадны й п од ряд  и хо зр ас
чет, трудящ и м ся нравится  
ф ор м а работы , при которой  
они сами избираю т руководи
теля. Усилился сам оконтроль, 
повы силась ответственность. И 
результаты  не зам едлили ск а 
заться. В прош лом  го ду ва
ловая продукция превы сила 5 
миллионов 300 тысяч рублей, 
чистый доход  составил 1 мил
лион 250 тысяч рублей, на 

один человеко-день было вы
дано по 13 рублей  50 копеек. 
Теперь члены колхоза и р уко 
водители хорош о поняли, что 
благосостоян ие их сем ей  и 
суд ьба хозяйства связаны  д руг  
с друго м , а в се  вм есте —  с 
конечны ми результатам и тр у
да. В этом  —  благо хо зр асч е
та. Таковы правильны е резул ь
таты  труда. К р еп нет колхоз, 
значит, крепче становится и 
колхозная сем ья.

Н о д остигн утого  недостаточ
но. Реально оценивая возм ож 
ности  колхоза, мы п осо вещ а
лись с лю дьми и реш или: до  
конца пятилетки в полтора р а
за увеличить производство  
сельскохозяйственной  продук
ции. Разработали конкретную  
п ро гр ам м у, к р аботе уж е при
ступили и думаем,- что зад у
м анное превратим  в р еаль
ность.

Но так дум аю т и работаю т 
не все п р ед седатели  колхозов  
и д ир ектор а совхозов , кото
рых я се го д н я  тут п ред став
ляю . Н екоторы е руководители  
свою  неспособность и слабую  
работу объясняю т неблагопри
ятными погодными- условиями, 
незаслуж енн о  получаю т п о
м ощ ь от го суд ар ства , ср е д ст
ва республиканской  дотации и 
настолько привыкли к таком у  
полож ению , что их со вер ш ен 
но не волную т результаты  
производства и судьбы  лю дей. 
Принципом их работы  стало  
пребы вание на чуж ом иж диве
нии, равнодуш ие, лримири- 
м ость . Так мы далеко не уй
д ем .

Наш  колхоз еж его дн о  в р е с
публиканский д о т  ационный  
ф о н д  п еречисляет б о л ее  200 
ты сяч рублей , а в ц ентрализо
ванный ф онд агропром ы ш лен
н о го  объединения —  до 170 
ты сяч рублей. Колхозникам  же 
неизвестн о , для ч его  и для  
кого  использую тся эти ср е д ст
ва. В таких условиях нечего  
говорить о хозяйственной са 
м остоятельности . И это  п р о и с
ходит то гда , когда одним из 
основны х требований наш ей

партии является изменение  
ош ибочной практики —  покры
вать плохие результаты  рабо
ты о д н ого  предприятия за счет 
хорош ей работы  д р уго го . Ведь 
если  не это, то что же тогда  
является нетрудовы м  дохо
дом?

Счи таем  ц е л  есообразны м  
изменить сущ ествую щ ую  прак
тику р аспределения надбавок 
и дотации, а ср ед ств а  выда
вать том у, ком у они действи
тельно полагаю тся, а н е  то 
м у, кто ж елает их иметь не  
по тр уд у  и получает незаслу
ж енно. Урегулирования этого  
вопр оса мы ж дем  от первого  
зам естителя п р ед сед ател я  Гос-  
агропром а республики Л. А. 
Гурц кая, которы й руководит  
сф е р о й  социально-эконом иче
ск о го  развития.

Радикально нуж но улучшить 
и м атериально-техниче с к о е  
сн абж ени е хозяйств. Здесь  не 
и скоренены  наруш ения и субъ
ективный подход со  стороны  
соответствую щ их служ б агро- 
пром а. Его  п ред седатель  Г. Д . 
М гел а д зе  долж ен уделить это
м у  вопросу больш е внимания.

М еш аю т нам в работе и все  
ещ е имею щ иеся нарушения  
принципов планирования, р аз
работка планов производства  
для хозяйства в Р А П О . Это  —  
неправильно.

Н еобходим о коренны м  об
р азо м  улучшить подготовку  
кадров массовы х проф ессий  в 
си стем е проф ессионально-тех
нического образования, воз
главляем ой Н . В. Гургенидзе. 
Практически нам приходится  
на м естах  заново готовить лю 
дей, окончивших проф техучи
лища.

Мы зам ечаем  не только чу
ж ие недостатки, и в наш ем кол. 
хо зе  ещ е м н ого е надо ула

дить и перестроить . Высока 
пока себестоим ость молока, м я
са  и винограда, рационально 
не использую тся сущ ествую 
щие возм ож ности, а иногда, 
сл ед уя  м од е, покупаем  д оро
го стоящ ую  технику, которая  
гр у зо м  лож ится на экономику 
колхоза.

Н едавно в Гурдж аани на со 
вещ ании виноградарей нашей 
р аботе была дана стр огая , но 
справедливая оценка. Были глу
боко проанализированы  сущ е
ствую щ ие проблемы , нам ука
зали на м ногие наши ошибки. 
Ведь у  нас уж е почти забыты  
такие уникальные со рта  вино
гр ад а , как «саперави», «каху- 
ри», «мцване», «суприс» и д р у
гие. Теперь и в районе, и в 
наш ем  колхозе сделаны  прак
тические выводы. Д о конца 
пятилетки у нас б уд ет до  150 
гектаров этих уникальных со р 
тов.

Пять дней то м у назад  пле- 
нум Гурдж аанского  райкома  
партии рассм о тр ел итоги ян
в ар ского  П ленум а и наметил  
практические м ероприятия по 
реализации новых задач. Наши 
коммунисты  правильно вос
приняли взятый партией курс, 
стр атеги ю  работы  с  кадрами, 
перестрой ки  и ускорения. О т  
их имени хочу заявить, что 
труж еники района н епоколе
бим о будут стоять на п ер ед о 
вых позициях борьбы  за п е
рестр ойку.

Д. В. МАРГВЕЛИДЗЕ, 
первый секретарь ЦК ЛКСМ Грузии

П еренести  в повседневную  
ж изнь ком сом ольских ор ган и 
заций атм о сф ер у  январского  
П ленум а ЦК К П С С , атм о сф ер у  
творчества, принципиальности и 
ш ирокой д ем ократичности , п о
м очь, как это  недавно вновь 
потребовал XX съ езд  ВЛ КСМ , 
каж дом у ком сом ольцу найти 
св о е  м есто в бо р ьб е за п е р е 
стр о й ку  —  в этом  видит с е 
го д н я  ком сом ол республики  
свою  главную  задачу.

О д н о  из приоритетны х нап
равлений воспитания кадров  
м олоды х участников п е р е 
стройки  —  подготовка м оло
деж и к тр уд у . Все больш е  
становится ю нош ей и д евуш ек, 
стр ем ящ и хся работать в св о 
б о дн ое от учебы врем я. В п о
лож ительном значении такого  
ф акта  мы убедились и в студ- 
го ро дке Тбилисского универ
си тета , гд е  весь штат уком 
плектован сам им и студентам и, 
и в тех строительны х органи 
зациях, детских домах, на 
предприятиях связи , где тож е  
работаю т студенты .

Все это сп особствует не 
только соверш енствованию  тр у
дово го  воспитания, не только  
пом огает вносить свой вклад  
в сем ейны й бю дж ет, но и о з д о 
ровляет нравственны й кли
м ат, как это произош ло на тех  
тбилисских колхозных рынках, 
гд е  трудяVся студенты  универ
си тета , сельхозинститута, то р 
го вого  и кулинарного техни
кумов.

Н а наш взгляд, созд ани е  
со вм естно с  заинтересованны 
ми м инистерствам и и вед о м 
ствам и необходим ого органи 
зац ионного  м еханизм а для  
удовлетворения всех ж елаю 
щих работать б е з  отрыва от 
учебы  позволит развивать о д 
н о из наиболее перспективны х  
на сегодняш ний день направ
лений трудовой  закалки б уд у
щих кадров.

С е го д н я  в республике очень 
м ало  хозяйственны х руководи
тел ей  в во зр а сте  до  30 лет. В

вельской швейной, телавских  
швейной и чулочно-носочной  
ф абрик возглавляют п ед аго 
ги, а Сухум ского ж елезно до
рож ного узла —  агроном.

Реш ительно отказались от 
практики использования вне
штатных работников в комите
тах ком сом ола, а вот в Мар- 
неульском  райкоме, освобо
див статистика сектора учета, 
вскоре утвердили ее  внеш тат
ным инструкторм отдела. Та
кого рода непонятными, непо
следовательными действиями и 
объясняется недовольство м о 
лодеж и района работой м ест
ных комсомольских организа
ций. Видимо, в ближ айш ее  
врем я общими усилиями нам 
придется исправлять там  по
ложение.

Выполняя п о с т а н о в л е н и е  
бю ро ЦК партии, мы со крати 
ли, правда, всего лишь на 21 
человека количество работ
ников, не имеющих арм ей
ской закалки. Хочу доложить, 
что в ЦК комсомола сегодня  
нет работников б ез воинского  
звания. Но некоторы е горко
мы и райкомы не торопятся. 
Так, в Гардабанском  районе, 
гд е в целом слабо поставлена  
работа с  кадрами, 6 освобож 
денных работников не прохо
дили воинской службы, в том  
числе один— по причине нерв
но-психического заболевания. 
А  Цхалтубский горком недав
но вновь реком ендовал на 
комсомольскую  работу чело
века, освобож денного от ар 
мии.

С его д н я  мы стрем им ся ак
тивно выдвигать на ком со
м ольскую  работу в первую  
очередь тех, кто прош ел ш ко
лу армии, особенно ребят, 
выполнивших свой интерна
циональный долг в А ф ган и 
стане. В Тбилиси при горком е, 
райкомах комсомола созданы  
советы  бывших воинов-интер- 
националистов. С тар аем ся  р а с
пространить этот опыт, п о з
воляющий реш ать, с  одной  
стороны, задачи военно-пат
риотического и интернацио
нального воспитания, а с  д р у
гой —  выявлять н ад еж н ы е'р е

зервы для комплектования н а - . 
ших кадров.

Стали более гласно, д ем о 
кратично, с учетом мнения ком
сомольцев проводить выдви
жение на комсомольскую  ра
боту, избирать лю дей, поль
зую щ ихся действительным до
верием м олодеж и, прошедших  
хорош ую  ш колу трудового  
коллектива, честных и скр ом 
ных, умеющих работать без  
шума и показухи. О соб ое вни
мание уделяем  выдвижению  
представителей всех наций и 
народностей, населяю щ их р е с
публику. И молодеж ь актив
но, с  энтузиазм ом  поддерж и
вает нас. Это  подтвердили вы
боры секр етар ей  Кедского  
райкома, Потийского горкома, 
многих первичных организаций. 
Но не все, к сож алению , су 
мели психологически п ер е
строиться. Так, в Телавском  
пединституте уж е полтора м е
сяца думаю т, как им избрать 
секр етар я.

С  одобрением  воспринял  
весь м еталлургический завод, 
коллективы других п ред при я
тий и организаций избрание  
первым секр етар ем  Руставско- 
го  горком а комсом ола стал е
вара, п рош едш его  сл уж бу в 
армии, п ользую щ егося уваж е
нием у себя в коллективе. Мы 
и впредь будем  ещ е см елее  
выдвигать молодых новаторов  
и передовиков производства  
на ком сом ольскую  работу.

Тот ф акт, что ещ е не опера
тивно устраняю тся упущ ения в 
работе с  кадрами, особенно в 
их идейно-нравственном вос
питании, во многих отнош ени
ях результат недостаточной  
принципиальности и посл ед о
вательности в действиях ЦК 
комсомола. Мы отчетливо по
нимаем, что пока ещ е не су 
мели максимально задей ство
вать в этом направлении нашу 
молодежную  прессу , и в даль
нейш ем, с  учетом реш ений се
годняш него пленума, опира
ясь на поддерж ку партийных 
комитетов, буд ем  настойчиво 
наводить порядок в ком сом оль
ских кадрех. \  «

М. М. ХАНАНАШВИАИ, 
директор Института физиологии Академии наук 
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пром ы ш ленности их нет вооб
щ е, а  в сельском  хозяйстве  
таких всего 28 человек. А  
ведь м огло и долж но быть н е
мало. Это  ещ е  р а з  показал  
объявленный нами совм естно с 
М инлегпром ом  и редакциям и  
м олодеж ны х га зет  конкурс на 
зам ещ ен ие долж ности ген е
рального директора объедине
ния «Крцаниси», которы й выя
вил многих интересны х и п е р 
спективны х молоды х лю дей.

Конкурс ещ е р аз навел не 
мысль о необходимости такого  
эвена в си стем е подготовки  
специалистов, которое пом ог
ло бы  молодым получить те о 
р ети чески е знания и практи
ческие навыки, необходимы е  
для руководителей производ
ства. Все эти вопросы  приоб
р етаю т особую  актуальность  
в св ете  эконом ической р е ф о р 
мы в стране.

Клю чевой проблемой пере  
стройки в ком сом оле являет
ся  улучш ение работы  с кадра
ми. Проанализировав на осно
ве представленны х нами д ан
ных состояние подбора и р а с
становки кадров, бю ро ЦК 
КП Грузии  дало принципиаль
ную  и объективную  оценку  
склады ваю щ ейся годам и здесь  
ситуации, возникш ей не б ез  
«помощ и» как ор го тд ела ЦК 
партии, так и партийных ор га
низаций на м естах.

Каж ды й седьм ой секретарь  
ком и тета ком сом ола избран в 
организации, с которой рань
ше не имел ничего общ его, 
каждый пятый направлен на 
ком сом ольскую  работу сразу  
посл е студенческой  скамьи. 
Были случаи, к огд а  имевшие 
р асп ред елен ие по специально
сти тем  не м ен ее выдвига
лись на ком сом ольскую  рабо
ту  в других м естах. Во м но
гих организациях п р о ф есси о
нальная подготовка-ком сом оль
ских работников не со ответст
вует специф ике данного кол
лектива. Так, наприм ер, ком 
сом ольские организации Цхии-

Хочу остановиться на неко
торых тенденциях, которы е 
уже имею т м есто и буд ут при
обретать возрастаю щ ее зна
чение, как мне каж ется, в свя
зи с тем и проблемами, ко
торы е мы сегодня обсуж даем .

Первое —  это  вопрос кад
ров. Основная особенность  
развития науки при решении  
наиболее важных задач за
клю чается в том, что задачи  
реш аю тся мультидисц и п л и -  
нарно. По сущ еству, основные 
открытия делаю тся на стыке 
наук. М еж ду тем, когда в на
учно - исследовательский ин
ститут вы сокого уровня при
ходит выпускник вуза, знания  
у него не подготовлены для  
того, чтобы решать научные 
задачи на уровне предъявляе
мых молодым научным работ
никам требований.

Значит, приходится терять  
годы на доучивание человека, 
при ш едш его  из вы сш его учеб
ного заведения. Теряется , са
мый важный, самый интерес
ный, самый творческий пери
од для сам остоятельной науч
ной работы .

В ходе реф орм ы  высшего  
образования, которая долж
на обязательно пройти как 
можно ско рее , необходимо  
обратить серьезное, быть м о
жет, даж е основное внимание 
на этот вопрос.

Полностью п оддерж  и в а ю 
президе н т а Академ ии наук  
Грузии в том, что если  не бу
дет создана материально тех
ническая база для развития  

науки, то  в систем е академии  
останется не только 5 докто
ров наук до 40 лет, но их во
общ е не будет. Если, конеч
но, мы не будем  готовить их 
в М оскве, Л енинграде, других  
всесою зны х центрах. Своих  
докторов наук надо готовить 
зд есь, а на сущ ествую щ ей ма
териально - технической базе  
этого не сделать. Н адо корен
ным образом  менять научно- 
техническую  базу  академ ии.

Второй вопрос, очень, с 
моей точки зрения, важный, 
хотя, мож ет быть, сейчас ощ у
щ ается не так остро. Я имею  
в виду одну важную тенден
цию, которая наблю дается в 
нашем общ естве.

С его д н я  мы говорим о том, 
что кадры  надо подбирать по 
деловы м, морально - полити
ческим, возрастны м и так да
лее признакам. Все правиль
но. О днако мы не учитываем  
одной особенности наш его об
щ ества. Заклю чается она в 
том, что р езко  возрастаю т на
грузки на психо - эм оциональ
ные функции.

Ч еловеку сегодня прихо
дится принимать реш ения в 
условиях соверш енно непри
вычных, и интенсивные иссле
дования, которые в последнее  
время провели в И нституте 
ф изиологии, показали, что со
верш енно честный, совер
ш енно деловой, соверш енно  
нормальный человек, если его  
нервная систем а не соответ
ствует соврем енны м  психо
эмоциональным нагрузкам , до
п ускает ошибки невольно — 
совсем не потому, что он не-

ного Совета ещ е до назначе 
ния, познакомиться с  его  кон
цепциями. Надо дать возмож
ность рабочим, колхозникам, 
представителям  интеллиген
ции из самых разных регио
нов, которые глубоко знают 
свои проблемы, заслушивать 
их и только после этого при

нимать реш ение. Вот ещ е один 
важный ры чаг и для дем окра
тизации, и для более широко
го обсуж дения кадровых про
блем, и для повышения авто
ритета вы сш его органа власти 
а республике, активного учас
тия депутатов в этом важней
шем и ответственнейш ем деле.

А. И. ДАТАШВИАИ, 
бригадир слесарей-монтажников 
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честный, совсем  не потому, 
что он неподготовленны й, а 
потому, что не учитываются в 
высшей степени важные ф ак
торы , отраж аю щ ие е го  инди
видуальную  особенности

А  теперь представьте себе, 
что этот человек занимает 
очень высокий пост. ?  хочу 
сказать, что по м ер е  роста  
важности заним аем ой долж
ности значение таких ошибок 
только возрастает.

Поэтом у в той програм м е, 
которую  мы сегодня обсуж да
ем  и которую  примем , не 
знаю , в какой ф ор м е —  над  
этим следует подум ать, —  это  
обстоятельство надо обяза
тельно учесть. Если товарищи, 
ф орм ирую щ ие кадровую  по
литику республики, считаю т 
нужным коснуться этого воп
р оса, то наш институт готов 
взять на себя определенную  
ответственность за реш ение  
этой проблемы тоже.

Третий вопрос. У  нас ещ е  не 
все благополучно со  здраво
охранением. Н еблагополучно  
потом у, что мы не нашли пра
вильного и принципиального  

пути реш ения этого вопроса. 
Я считаю, что мы не правы, 
когда ставим здравоохранение  
в один ряд с другим и облас
тями и отраслям и народного  
хозяйства. Это  неправильно, 
пбтому что здравоохранение—  
это не только врач, который  
лечит, а и м асса условий, ко
торы е необходимы врачу для 
того, чтобы лечить. Поэтому, 
если мы с этой позиции не 
перейдем  на д ругие, то будем  
в этом вопросе буксовать и 
дальше. С  м оей  точки зрения, 
сейчас министр здравоохране
ния тов. М енагариш вили пра
вильно поним ает линию тако
го развития. И если это так 
же хорошо поймут и некото
рые работники Ц ентрального  
Комитета из отделов науки, 
строительства и других, а так
же Со вета  М инистров и Гос
плана, то в конце концов бу
дет большая польза всем .

Мы сегодня очень много 
говорим о жилищном хозяйст
ве. Это  правильно. Но ведь от 
здравоохранения психологи
чески зависит такое состояние, 
которое со зд а ет социальный  

настрой населения не меньш е, 
чем жилищный вопрос. И 
именно с таких позиций надо 
подходить к е го  реш ению .

Мы сейчас в поисках м ето
дов, которые позволят р ас
ширить и дем ократичность, и 
массовость. Но иногда мы за
бываем об очень действенном  
органе, который им еет воз
м ож ности коллективного р е
шения вопроса. Это  —  посто
янные комиссии Верховного  
С о вета  республики. Это  же 
глас народа. Где ж е, как не 
зд есь , должны обсуж даться  
вопросы , которы е в конце 
концов призваны  сы грать р е
ш аю щ ее значение в нашей  
жизни?

Если говорить конкретно, 
то, наприм ер, при см ен е  ру
ководителя надо давать воз
мож ность претенд ен ту  на дол
жность выступить п ер ед  по
стоянной комиссией Верхов

н а  сегодняш нем  плену м е 
хочу затронуть проблемы м ет
ростроения. Ведь, несм отря  
на то, что правительством р ес
публики и сою зным министер
ством вы несено реш ение о 
начале в 1987 году строитель
ства новой линии метрополи
тена на участке «Руставе
ли-11» —  «Ваэисубани», до сих 
пор не реш ен вопрос завер 
шения разработки проектно
сметной документации, выде
ления стройплощ адок под но
вые объекты.

А м еж ду тем, с  заверш ени
ем  работ на строительстве  
Глданской линии м етро, уже 
в следую щ ем  году высвобож
дается большое количество 
лю дей. Строительство метро  
курирует первый секретарь  
горком а партии В. И. Алааи- 
д зе . Мы просили бы его , как 
члена бю ро ЦК, содействовать  
в ускорении принятия ре
шения ЦК КП Грузии и 
Совм ина республики и по все
м у ком плексу вопросов, свя
занных с дальнейшим строи
тельством м етрополитена. А\ы 
ож идаем, что он более ак
тивно подклю чится к р еш е
нию данной проблемы , так 
как м едлительность в этом  
деле не мож ет иметь оправ
даний.

Ещ е об. одном. Вот уже дол
гое врем я мы с перебоям и по
лучаем  цемент с Каспского  
цементного завода Минпром- 
стройм атериалов Грузии. Д а й  
поступает он несоответствую 
щей марки. О б  этом хорошо  
известно и директору п ред 
приятия т. А. В. Шакулашвили  
и министру т. Н. Г. Ваш адзе, 
п еред  которыми руководство  
«Тбилтоннельстроя» не р аз ста
вило вопросы , однако, сущ е
ственных сдвигов не произо
шло. По всей видимости, и я, 
как член ЦК КП Грузии, так
же не проявил должной ини
циативы и принципиальности в 
реш ении этого вопроса. Мне, 
безусловно, следов а л о  по
ехать на завод, встретиться на 
м есте с коллективом, деталь
но разобраться с положением

дел и повлиять- на ускорение 
совм естного реш ения пробле
мы ритмичной поставки, чего, 
к сожалению, не сделал.

И последнее. Как известно, 
заметное влияние на настрой  
коллектива имею т социально- 
бытовые условия тружеников. 
Общ ий объем работ у нас за
метно р астет, а вот в жилищ
ном строительстве он снижен. 
На учете для получения жи
лья у нас состоит свыше ты
сячи человек, и мы полагали  
бы необходимым, чтобы лич
но начальник «Тбилтониель- 
строя» В. Д . Гоциридзе сов
местно с  руководством Ми
нистерства транспортного стро
ительства С С С Р  оперативно  
решил эту проблем у, изыскав 
необходимые меры  и найдя 
пути для исправления поло
жения и дальнейш его разви
тия собственного жилстрои
тельства. Мы просим также 
Тбилгорисполком разреш и т ь 
пристройку к двум жилым ло
мам на улице Павлова и их 
надстройку. Соответствую щ ая  
документация и денеж  н ы е  
средства у нас имеются.

В этой связи надо сказать и 
о том, что недавно ЦК КП Гру
зии поддерж ал выступления 
нашей газеты  «М етрострое
вец», которая за последнее  
время стала намного больше 
уделять внимание вопросам  
перестройки внутрипартийной и 
идейно - воспитательной рабо
те в коллективе. ,

И правильно отм ечается в 
принятом постановлении, что 
газета долж на ещ е более на
ступательно бороться за улуч
шение условий труда и быта 
членов р абочего коллектива, 
решения наболевших вопросов  
распределении жилья, органи
зации отдыха лю дей, расш ире
ния гласности и демократии.

А  вот Тбилисскому горком у  
и райком ам партии надо, ви
димо, пожелать, чтобы они не 
оставляли вне поля своего зр е 
ния работу м ноготираж ек, ведь 
внимание к ним есть , в свою  
очередь внимание и к самим  
трудовым коллективам.

пешно выполнить те  обязан
ности, которые вступили в си
лу тогда, когда начал действо
вать хозрасчет. Надо выде
лить необходимые денежны е 
средства, чтобы получить вы
сокоэф ф ективны е результаты .

Хозрасчет подразум ев а е  т 
изготовление продукции и ее  
реализацию . Нам в кинопро
изводстве нуж на пленка для 
тиражирования кинофильмов и 
кинотеатры, в которых долж
ны показывать фильмы. У нас 
нет необходимого количества 
кинотеатров ни в городах, ни 
в селах. У  нас нет кинотеат
ров, оборудованных по пос
леднем у слову техники. В ны
не действую щ их зимой холод
но, а летом жарко.

Для этого  вновь нужны 
средства. Излишне говорить о 
прибылях, если дело не сдви
нется с мертвой точки, что мо
жет привести к обнищанию  
студий. Это  со зд ает большие 
трудности национальным ки
ностудиям, где объем и уро
вень производства ниже цен
тральных студий. Наши служ 
бы подсчитали: если мы хо
тим, чтобы киностудия «Гру- 
зия-фильм» сущ ествовала в 
том же объем е, что сегодня, 
и идейно - худож естве н н ы й 
уровень ее  продукции соот
ветствовал бы современным  
требованиям, то  уж е в пер
вые годы самофинансирования

Р. Д. ЧХЕИДЗЕ, 
директор киностудии «Грузия-фильм»

Кинореж иссеры  м оего поко
ления сф орм ировались как 
служители искусства в начале 
50-х годов. Именно поэтом у  
мы являемся носителями по
стоянных качеств двух эпох 
перелом а. Эти, качества скла
дывались в нАс многие годы, 
с сам ого детства, и избавить
ся от них не так-то просто, как 
мож ет показаться с первого  
взгляда и как это случилось  
с  героем  кинофильма Тенги
за Абуладзе «Покаяние».

Я, конечно, не исключаю, 
что тому времени, когда про
исходило становление наш его  
творческого кредо и граж дан
ственности, присущи своя ро
мантика и ' притягательность. 
Однако дело сейчас не в том. 
Сегод ня , в условиях п ер е
стройки и обновления, мы са
ми должны отбросить нару
шения, ложь и несправедли
вость прош лого.

Сегод ня мы должны не на 
словах, как ф арисеи, а на д е
ле признать и доказать, что 
человек —  действительно са
мый большой капитал в стра
не, что человек —  действи
тельно звучит гордо.

То, что происходит сегодня, 
напоминает порыв револю ци
онного ветра, но мы чувству
ем  и то, об этом  не пишут в 
печати, что эта перестройка  
имеет и своих противников, 
консерваторов, лю дей, при
выкших мыслить штампами, 
которые пытаю тся всячески  
меш ать ей. Им не на руку 
этот порыв нового револю ци
онного ветра, и они под дер 
живают залп крейсер а «Авро
ры» лишь потом у, что знают, 
он стоит на одном м есте.

О днако, и это уже факт, 
в поиске новых путей пере
стройка постепенно набирает
силу.

Конечно, перестройка могла 
бы осущ ествляться намного 
бы стрее, если бы мы не сто
яли на рубеж е двух эпох и 
не находились на сты ке двух 
мышлений. И менно поэтому  
сейчас, как никогда, необхо
димы ' революционный подход  
и реш ительность. С ам о  время  
поставило необходимость при
нятия новых законодательств, 
которы е соответствую т новому  
дыханию, новым идеям. В про
тивном случае наши идеи бу
дут противопоставлены зако
ну. Мы хотим перевести  не
сколько съемочных групп на 
так называемый бригадный  
м етод работы. Я убеж ден, что 
это д аст большой эф ф ек т, поз 
волит воврем я зако н ч и т ь 
съемки фильмов и сэкономить  
средства, а полученную  сумму  
распределить как прибыль сту
дии и передать тем  лицам, ко
торы е обеспечат эту  победу  
Правильно? Правильно?

ей необходима дотация в р аз
м ере 5— 6 миллионов рублей. 
Иначе ей будет крайне труд
но сущ ествовать. Не надо за- ? 
бывать, что киноидеология —  
это оруж ие, которое не мо
ж ет ограничивать свой репер
туар только развлекательны 
ми, комм ерческим и, так назы 
ваемыми кассовыми фильма
ми. Партийное отнош ение к 
кинем атограф у никогда не бу
дет снято с повестки дня.

Мы должны см отреть на 
кино, как на средство возвы
шения и очищения души че
ловека, при этом не следует  
забывать и о коммерческой  
стороне.

Грузинское советское кино 
возникло как демократическое  
искусство и получило разви
тие в период Советской вла
сти. Советские зрители любят 
и ценят его . Грузинское ки
но —  блестящ ее завоевание  
ленинской национальной поли
тики, и мы мож ем им гор
диться. Поэтом у надо уделять 
ем у больш е внимания, если  
мы не хотим, чтобы оно ока
залось перед  большими ис
пытаниями, его , напротив, сле
дует направить к вершинам  
культуры наш его народа, если  
мы хотим, чтобы оно лучше 
служило нашей республике, 
способствовало р осту  культу
ры наш его народа.

И. Т. МУСАЕВ, 
бывший бригадир Гачианского совхоза 

Гардабанского района, ныне — слушатель 
Бакинской высшей партийной школы

О днако, оказы вается, этого  
нельзя делать —  пока что за
коны не даю т на это права. 
Необходимо больше доверять  
человеку, е го  инициативе, сло
ву, согласию  или несогласию . 
Это усилит процесс ф орм иро
вания его  как личности в об
ществе.

Новое законодате л ь с  т в о 
должно определить новые 
принципы оплаты труда чело
века. Надо должным образом  
оплачивать затраченный труд. 
Это очень важный вопрос. Че
ловек труда лишь тогда нач
нет ценить м есто своей рабо
ты, свою служ бу, когда будет  
знать им цену. И тогда у нас 
не будет лю дей, которые «пе 
релетаю т» с  м еста на м есто  
в поисках лучшей жизни. Ко
нечно, надо ценить тр уд, а 
иначе, что получается? Приве
ду такой ф акт из практики на
шего кино. Народная артист
ка республики Д удухана Це- 
родзе получила за исполнение 
роли в ф ильм е «Лурджа Маг- 
даны» сум м у, равную  той, что 
была затрачена на изготовле
ние афишной тумбы в этом  
фильме, которая нам понадо
билась для создания колори
та стар о го  Тбилиси. В см ете
наших фильмов на оплату тру
да предусм отрено намного
меньше д енег, чем на приоб
ретение строительны х м атери
алов и техники. Это  непра
вильно, и надо исправить.

То же м ож но сказать и о 
средней стоимости фильма.
Здесь  у нас остались лимиты  
40-х годов, в то  врем я как 
финансовые затраты на его
производство резко измени
лись. Это  противоречие и р е
шит переход на хозрасчет, ко
торый сл ед ует осущ ествить в 
кино.

Конечно, необходимо все
сторонне взвесить те возмож
ности и трудности, которые 
м огут возникнуть на этом  
пути, необходим о найти пути 
оптимального реш ения этого  
вопроса.

П ерестройку в кино следует  
направить по двум направле
ниям —  управленческого д е
мократизма и кинопроизвод
ства и п ереход а на соврем ен
ные индустриальные методы  
кинообслуживания. С е го  д н я  
мы работаем  с довольно уста
ревшей техникой. Съемочная  
аппаратура не внуш ает дове
рия, ощ ущ ается острая не
хватка пленки, да и та не со
ответствует мировым стан
дартам. Более того, нет ни
какой перспективы  того, что 
в ближайший период наше 
отечественное производст в о 
смож ет исправить положение, 
т. е. если  у  нас не будет не
обходимой технологичес к о й  
базы, то мы не см ож ем  ус-

М ногих, наверное, удивило, 
ч,то слово попросил слушатель  
Бакинской высшей партийной 
школы. Но я хочу воспользо
ваться случаем и выразить бла
годарность ЦК КП Грузии за 
реком ендацию , давш ую  право 
мне, рядовому рабочему, по
лучить вы сш ее партийное об* 
разование.

Докладываю  пленум у, что 
вместе со мной учатся на пер
вом курсе двенадцать человек, 
все они —  бывшие рабочие и 
колхозники. Восемь из нас с 
отличием закончили первый 
сем естр , и в дальнейш ем дум а
ем  не сбавлять темпы.

Партия в последний период  
особое внимание обращ ает на 
необходимость соверш е н с  т- 
вования партийной учебы. Вам  
известно о вскрытых ЦК К П СС  
серьезны х недостатках в рабо
те  Бакинской высшей партш ко
лы. По данном у вопросу со
стоялось вы ездное заседание  
бю ро ЦК КП Азербайдж ана. 
П р и н и м а л ся  м еры  по устра
нению недостатков.

О т имени моих сокурсников  
хочу высказать пож елание от
д елу оргпартработы  ЦК КП 
Грузии, е го  заведую щ ем у —  
в дальнейш ем обращ ать вни
мание не только на подбор  
кандидатур будущ их слуш ате
лей школы, но и находить воз
мож ность больш е интересо
ваться их учебой и бытом. 
Д ум аю , буд ет целесообразно  
каж дом у из нас хотя бы один  
раз за период учебы отчитать
ся о том, как идут у него д е 
ла.

Просьба, такж е периодичес
ки помогать нам материалами  
об опыте работы республикан
ской партийной организации, 
который вызывает интерес не  
только у  слуш ателей, но и у 
преподавательского состава, 
партийных работников. Мы, 
конечно, стараем ся быть в кур
се  событий, получаем  перио
дику, районные газеты , но это
го явно недостаточно.

И ещ е одно предлож ение, 
такж е адресованное отделу  
оргпартработы . Было бы не
плохо, если бы кандидаты на 
зачисление в партш колу из 
числа рабочих и колхозников 
определялись заблаговрем ен
но, годом  раньш е. И чтобы с 
ними велась подготовительная  
работа, включающая закрепле
ние за каф едрам и высших 
учебных заведений, соверш ен
ствование знания языка. С к а 
ж у честно : в первы е месяцы  
учебы, несм отря на то, что 
группа из нашей республики  
вы деляется общ ей подготов
ленностью , приходится преодо
левать нем ало трудностей.

А  сейчас —  о том , что не 
реш ился сказать, выступая год  
назад  на пленум е ЦК. М ного  
лет я вхожу в актив Гардабан
ско го  района, и давно уже м е
ня, да и многих моих товари
щей не покидает удивление по 
поводу беспом ощ ности и не
реш ительности руководителей  
райисполкома Даш дамирова, 
Пирцхалаишвили и Липартели- 
ани, пред седателей  ряда сель
ских Со вето в. В их работе пе
рестройки не чувствуется —  
много ф орм ализм е, проявляет
ся  непонятная скованность, все 
ещ е велика сила инерции. Не 
раз было сказан о: гардабанс- 
ким труженика** нужны не их 
реш ения и обещ ания, какими 
бы привлекательными они не 
выглядели, а конкретны е ко
нечные результаты , по которым  
суд ят о политической зрелости  
руководителя районного звена 
и аппарата в целом.

А проблем  в соци а л ь н о й 
сф е р е  назрело немало. Н асто
раж ивает, что у отдельных то
варищ ей по-преж нем у нет пра
вильного подхода к решению

этих наболевших вопросов. По
чему-то м ногие ж дут, что все 
они будут реш ены  из центра. 
Так, после критики руковод
ства Д ж андарского совхоза в 
течение трех м есяцев построи
ли детский сад. Значит, возмо
жности были?

Есть и другой прим ер —  се
ла Н агеби. Здесь  по инициати
ве дирекции и парторганиза
ции совхоза для рабочих и слу
жащих построили жилые дома 
с  приусадебным и участками, 
объекты бы тового, торгового и 
медицинского обслуживания, 
почту, детсад-ясли, Д ом пионе
ров, зал бракосочетаний, куль
турно-спортивный комплекс. 
Затраты  на м ногие услуги сов
хоз взял на себя , и это  благот
ворно сказалось на возросших  
производственны х показателях. 
Вот к чем у м ож ет привести  
ум ение и желание решать со
циальные вопросы за счет ме
стных- резервов и возм ож нос
тей. Последних, как вы убеди
лись, м ного, но организаторов  
и координаторов этой работы, 
к сож алению , в лице руково
дителей местных Советов мы 
не видим.

На каком только уровне не 
критиковали нас за нарушения  
зем ельного законодательства, 
но решительных перем ен  нет, 
порядка все ещ е не навели. 
Д ум ается , что райкому партии, 
е го  первом у секретарю  О.М . 
Бокерия необходим о более р е - ,  
шитвльно повышать ответствен- ■ 
ность работников исполкомов 
районного и сельских Советов, 
избавляться от тех из них, кто 
не перестраивается. Таково ве
ление врем ени, и для э т о г о  
сл ед ует активно использовать  
нынешнюю кампанию выборов 
в м естны е Советы .

В эти дни я был в родном  
районе, общ ался с земляками, 
горячо воспринявшими те пе
ремены , которы е происходят у 
нас после январского Пленума  
по дем ократизации кадровой  
политики. Объявляю тся кон
курсы  на вакантные должности  
руководителей. О  всех п ерем е
щениях номенклатурны х ра
ботников райкома партии, об 
их реком ендаторах население 
инф орм ируется ч ер ез местную  
газету.

В районе говорят о том, как 
в условиях небывалой раньше 
гласности готовился пленум  
райкома партии по кадрам  и 
перестрой ке. Члены бю ро по
бывали во всех коллективах, 
встречались с лю дьми, интере

совались их м нением  о кадро
вой п о л и т и к е .  А  за десять  
дней до пленума они встрети
лись со всем и членами и кан
дидатами в члены райкома, с 
членами ревизионной ком ис
сии, буквально заставляли их 
см елее вы сказы ваться о стиле 
и м етоде работы  секретарей  и 
членов бю ро райком а. М ного  
полезного сказали им в эти 
дни, и критика была серьезная. 
О днако критикуем  мы н едос
татки все ещ е  робко, с  огляд
кой, м ногие не уверены , что за 
откровенность и критику не 
при д  е  т с  я расплачиваться. И 
главное —  не все ещ е убеж де
ны, что нынешний подход не 
однодневная кампания, а си с
тема, которая набирает силу.

Район наш —  специфический. 
Правильно отм ечалось на ветре 
чах, о которых я говорил, 
что кое-гд е подняли головы  
дем агоги  и критиканы, которые 
сами подаю т прим ер недисцип
линированности, грозят руково
дителям, что если они не бу
дут работать, как то го  кое-ком у  
хочется, то будут переизбраны . 
О чевидно, такие моменты  
есть и в других районах.

(О кончание на 3-й стр .).



VI П Л Е Н У М  ЦК К О М П А Р Т И И  Г Р У З И И
О К О Н Ч А Н И Е .

Сам  я —  рабочий человек, и 
таковым продолж аю  себя счи
тать. Поэтому скаж у: не со все
ми надо советоваться, а с те
ми, кто заслужил это право 
своим трудом , личным приме
ром, принципиальностью, по- 
рядоч н о с т ь ю. С о вет надо  
держ ать с коммунистами, пер 
вичными парторганизациями, 
а в особых случаях—«с членами

райкома партии и депутатами, 
работающими в этих коллекти
вах, орденоносцам и, п ер ед о 
виками. Надо помнить, что р е
комендация бю ро райкома пар
тии —  это также проявление 
демократии и тож е ф о р м а  
гласности кадровой политики.

Хочу заверить пленум , что 
мы, слушатели Бакинской выс
шей Партийной школы из Гру
зии, республиканскую  партий
ную организацию  не подведем .

Ш. А. АМОНАШВИАИ, 
директор Научно-исследовательского института 

педагогики Министерства просвещения 
Грузинской ССР

Вопрос кадров сегодня вол
нует все сф еры . О стр о  стоит 
он и у нас, в систем е просве
щения. Совсем  недавно с три
буны XX съезда ВЛ КСМ  то
варищ Горбачев М. С . со  
свойственной прямотой ска
зал, что школьная реф орм а  
буксует, а наука бесконечно  
исследует вопросы, уж е дав
но реш енны е практически. Это  
горькая правда. Реф орм а бук
сует не только где-то, но и у 
нас. Мы буксуем , когда про
ходят годы, но не мож ем  р аз
работать новые программы , 
не создаем  новые учебники. 
Буксуем , когда не создаем  
шестилетним детям  хорошие 
условия, когда не смогли на
ладить трудовое обучение, 
трудовое воспитание и никак 
не можем внедрить в школе 
производительный труд. Ре
ф орма буксует и то гда , когда  
руководитель предприятия не 
мож ет понять, что ш ефство  
уже окончилось и сейчас его  
предприятие долж но превра
титься для школы в производ
ственную  базу.

Есть много такого, что за
держ ивает осущ ествление р е
формы. Греш ит в этом деле  

^и наука. У ж е прош ло доста- 
 ̂ ‘точно времени, однако в на
шей специальности не появи
лись новые идеи, новые на
правления, новые мысли. В 
Грузии у нас до 200 кандида
тов и до 20 докторов наук, за
нимающихся педагогикой, од
нако в течение лет мы не ви
дим таких м онограф ических  
исследований, которы е бы 
привнесли что-то новое в на
шу школу. Все это , р азум е
ется, очень нас беспокоит, и 
я как директор института 
чувствую ту ответственность, 
которая возлагается на наш  
коллектив в нынешних услови
ях.

Что нам меш ает, что нас так 
сдерж ивает? Хочу сказать, что 
в нашей специальности года
ми укоренялись авторитаризм, 
бю рократизм, консервативное  
отношение к новому. Какую- 
либо новую мысль, появляю
щуюся в стране или у нас, мы 
либо игнорировали, либо по
давляли. „

Так, задерж алось внедрение  
и распространение результа
тов исследований, осущ ест
вленных лабораторией эксп е
риментальной дидактики Ин
ститута педаго г и к и  имени 
Я. Гогебашвили в начальных 
классах Тбилисской первой эк
спериментальной школы. Здесь  
сформировалась оригинальная  
перспективная м етодическая  
система, основанная на идеях 
сотрудничества с  детьми, лич- 
ностно - гуманном отношении к 
ним. Это. —  направление, от

в еч аю щ ее духу реф орм ы .
Ещ е немного, и все это мог

ло бы сойти на нет, р азр у
шиться. Хочу искренне побла
годарить Центральный Коми
тет Компартии Грузии, лично

товарища Патиашвили Д. И. 
за то, что он защ итил на
правление наших исследова
ний и определил перспективы  
их дальнейш его развития. По
становление Ц ентрального Ко
митета по этому вопросу, опу
бликованное в печати, —  до
кумент исторического значе
ния для перестройки педаго
гической науки в республике  
вообще. Не буд ет преувели
чением, если скаж у: оно ока
зывает оп ределенное влияние 
на переоценку научно - педа
гогических ориентаций в це
лом в стране.

Институт педагогики долгие  
годы буд ет руководствовать
ся этим постановлением. С е й 
час мы вступаем в ф азу  пе
рестройки. П роцесс этот не
легкий, однако коммунисты, 
коллектив института хорошо 
сознаю т его  необходимость.

Организацион н о й  основой  
перестройки является созд а
ние научно - практического  
педагогического объединения.

.-Институт буд ет в нем  голов
ной организацией, в его  ком
петенцию войдут эксперим ен
тальные учебно - воспитатель
ные «учреждения в городах и 
селах,, у  него будут свои эк
спериментальны е базы , шко
лы, д етски е сады. О бъедине
ние должно способствовать  
слиянию науки и практики. 
Ведущ ее м есто  в содерж ании  
исследовательской работы  зай
мет поиск путей реализации  
педагогики сотруднике с т в а. 
Эксперим ент, сф орм иров а в- 
шийся в начальных классах с 
нынешнего учебного года, бу
дет продолжен.

Хотим придать больш ую  эф 
фективность аттестации науч
ных работников посредством  
конкурса, ор ганизуем ого  в со
ответствии с новой структурой  
и штатным расписанием  инсти
тута.

Хотим поставить вопрос: о 
введении систем ы  выборности  
и в сф ер е  просвещ ения. У си 
ление дем ократии зд есь  по
высит авторитет, ответствен
ность, сам остоятельность учи
теля, буд ет способствовать его  
творческой работе. Поэтом у, 
быть мож ет, сл ед ует сделать  
выборными долж ности р уко
водящих органов просвещ е
ния, начиная с дирекции школ 
и заведую щ их отделам и про
свещ ения и кончая министром  
и его зам естителям и. Систем а  
выборности б уд ет способство
вать выдвижению признанных 
в своей области специалистов, 
честных работников на р уко
водящие долж ности, повысит 
их ответственность. Считаю , 
что выборной долж на быть и 
должность директора Инсти
тута педагогики. Ем у обяза
тельно нужен этот вотум до
верия.

Таковы мои предлож ения, 
которые я хотел бы довести  
до сведения участников пле
нума.

Г. Д. АОРДКИПАНИДЗЕ, 
председатель Союза театральных 

деятелей Грузии

Хочу поделиться с вами не 
только соображ ениям и по тем  
сложнейшим вопросам , кото
рые поставила перестройка  
перед  нами, п ер ед  всей стр а
ной и, в частности, п ер ед  С о 
ю зом театральных деятелей. 
Это понятие всегд а  подразу

мевает обнов л е н и е  рабо
ты. О днако сущ ествует одна  
опасность: как бы живое д е
ло не подменить штампом, а 
ведь у нас, к сож алению , име
ется  подобный опыт многих 
десятилетий.

Сего д н я  п ервоочере д н а я 
наша задача —  отказаться от 
высокопарных речей и перей
ти к делу. К этом у призы вает  
нас партия, к это м у призыва
ет С оветское правительство, 
и это больш ое счастье.

На ф оне нашей театральной  
перестройки приведем  один 
литературный прим ер, п ер е
кликающийся с процессам и, 
происходящ ими сего дн я  в те
атре. У Льва Толстого в ром а
не «Воскресенье» есть такой  
эпизод. Когда Нехлю дов р е
шил освободить своих крепо
стных, они в недоум ении спра

шивали: «За что, в чем мы 
провини л и с  к ? ..»  С о зд ается  
впечатление, что нам предла
гаю т работать и мыслить сво
бодно, проявлять собственную  
инициативу, мы ж е, подобно  
толстовским персонаж ам , как 
бы опасаем ся своей свободы. 
За прим ерами далеко ходить 
не приходится —  близится ко
нец сезона, но ни театр  име
ни К. М ардж аниш вили, ни те
атр имени Руставели не вы
несли свои новые спектакли  
на суд общ ественности.

П ерестройка —  это  преж де  
всего труд, эксперим ент, и 
если новш ества о с т а н у т с я  
лишь на словах, далеко нам 
не уйти. Сош лю сь на конкрет
ный прим ер: недавно драм а
тург Д ударев говорил, что 
ем у очень тр удно написать 
новую пьесу, поскольку преж 
де, когда со зд ани е нового  
произведения затягивалось на
долго, автор обычно отгова
ривался некими «запретами». 
Теперь ж е у нас на все есть 
право —  чем же оправдаться?

Несколько лет назад  в га
зете «Советская культура»

была напечатана статья вы
д аю щ егося советского м узы 
канта Л. Когана, в которой  
шла речь об инициативе од 
ной сельской школы в Кур
ской области. В этом неболь
шом селе построили клуб, где  
каждую  неделю  устраивались  
концерты серьезной  музыки. 
Л. Коган считал, что для не
го престиж но участив в этих 
концертах, которы е посещ ает  
зритель столь вы сокого куль
турного уровня. Хотя здание  
в архитектурном  отношении  
не представляло особого  ин
тер еса , зал всегда был полон 
лю бителей м узы ки, детворы. 
Малыши из задних рядов да
ж е не видели сцены , но ра
дость встречи с  большим ис
кусством была сильнее этих 
неудобств. По-моем у, дирек
тор той школы —  незаурядный  
общ ественны й деятель, вы
ступивший инициатором очень  
важ ного патриотического на
чинания. Этот ф акт напомнил 
м не о другом  событии. В р аз
ных селах Гурии живут трое  
лю дей преклонного возраста—  
я видел их на телеэкране. Каж 
дую  субботу и воскресенье  
они собираю тся вместе, поют 
старинны е песни, а сельские  
ребята слуш аю т их и учатся 
исполнению гурийского «кри- 
манчули». Этих стариков я 
считаю  подлинными энтузиас
тами грузинской м узы ки, ко
торы е соверш аю т это чрезвы 
чайно важное дело б ез  лиш
них слов. С л ед ует всячески  
приветствовать инициативу м о
лодого человека по фамилии  
Д оленджашвили, который р е
шил при поддерж ке наш его  
театрального общ ества создать  
в Саингило народный театр. 
Такой театр  с грузинской труп
пой он действительно органи
зовал в селе Алибегло, где  
спектакли идут на грузинском  
и азербайдж анском  языках. 
М еж ду прочим, этот сцениче
ский коллектив уже пригла
шен на гастроли в Баку. Д о 
ленджашвили —  такж е насто
ящий энтузиаст, потому что, 
помимо таланта, обладает и 
столь ценным качеством граж 
данственности. Ведь наличия 
таланта, самолю бования от
нюдь недостаточно. Главное —  
приносить пользу общ еству.

Теперь несколько слов о це
ли наш ей сегодняш ней встре
чи по вопросам работы с  кад
рами. Не м огу  без душевной  
боли говорить о нашей кадро
вой политике, в частности, в 
грузинском  искусстве, грузин
ской м узы ке и грузинском  те
атре. Вполне понятно заявле
ние одного  из наших ведую- 
щих композиторов: м узы кан
ты хотят, чтобы их произведе
ния исполнялись оркестром  
только под управлением Д. Ка. 
хидзе и никого д р у г о г о .  
Впрочем , в этом  отчасти по
винен и сам  Кахидзе. Будучи  
большим музы кантом, он обя
зан растить молодую  дириж ер
скую  см ену, с  которой ком
позиторы  охотно работали бы. 
Евгению  М икеладзе было все
го лишь 34 года, но он уже  
успел воспитать О д и ссея  Ди- 
митриади, Д идима Мирцхула- 
ва, Ш алву Азмайпараш вили. И, 
хотя жизнь Евгения М икеладзе  
трагически оборвалась, ученики 
продолжили его  дело. Когда  
мы говорим, что в каж дом те
атре у нас не более одного  
реж и ссера —  мы имеем в ви
ду, скаж ем , Роберта Стур уа  
или Темура Чхеидзе, —  то 
это и наша вина. Н ельзя, что
бы жизнь целого театра нес на 
своих плечах один реж иссер. 
Воспитание кадров и загрузка  
всего  коллектива —  такая же 
часть наш ей творческой ж из
ни, как постановка спектаклей. 
Сего д н я  подросло молодое  
поколение, которое вообщ е не 
видело постановок Котэ М ар д 
жанишвили. Зато всем нам хо
рош о известно, что он воспи
тал целую  плеяду гениальных 
актеров. Э то  —  его  н еруко
творный памятник, это самая  
великая е го  заслуга. З а  по
след нее врем я все мы гр е 
шим некоторы м эгоцентриз
мом , и острие перестройки  
сл ед ует направить преж де все
го  на преодоление этой опас
ной «болезни». Каждый дол 
жен знать, что им не начина
ется и не кончается грузин
ское искусство, грузинский те 
атр, грузинская м узы ка. П ер
вейший долг к й ж д о г о  —  спо
собствовать созданию  такой 
атм осф еры , при которой р ож 
дается  истинное творчество. К 
сож алению , сегодня мы осо
бенно не мож ем  похвастать 
такими прим ерам и. В 50-х го

дах сложилась группа зам еча
тельных артистов. Это , в част
ности, Эроси  М андж галадзе, 
М едея Чахава, Салом е Кенне
ди, Георгий Гегечкори, немно
го поэдйев —  Рам аз Чхиква
дзе, Гурам С агар ад зе . В 60-х 
годах —  О тар  М егвинетухуце- 
си, Тенгйз А рчвадзе, Л ео Ан- 
тад зе , Ираклий Учанеишвили, 
Гиви Берикашвили и другие. 
Сей час на исходе 80-е годы, а 
с  60-х годов м олодое талант
ливое пополнение можно бук
вально пересчитать на паль
цах. П роизош ло это потому, 
что понятие молодости р астя
нулось у нас на слишком дли
тельный срок. 40-летнего чело
века мы по-преж нем у считаем  
молодым. А  ведь подлинные 
творцы создавали великие об 
разы , театральный репертуар  
уже в возрасте 26— 27 лет.

Хочу сказать о том, что бес
покоит м еня больш е всего. Е с 
ли мы с  тревогой говорим, что 
в наши дни резко  сократилось  
число докторов наук моложе 
сорока лет, то причину этого  
след ует искать в социальных 
явлениях: сто рублей разницы  
в зарплате, на которы е купить 
на базаре разве что две ку
рицы, —  считают некоторы е, —  
не стоят 7— 8 лет кропотливо
го труда над докторской дис
сертацией. А  в дни моей юно
сти разница в 100 рублей была 
весьма ощ утимой. С  этим нель
зя не считаться.

Кадровый вопрос —  это воп
рос наш его завтраш него дня, 
и потом у все мы должны от
носиться к нем у с большим  
вниманием.

В театральной жизни наблю
даю тся тревож ны е явления, о 
которых нельзя говорить без  
волнения. На сегодняш ний день 
уж е признанный факт, что мно
гие выдаю щ иеся музыканты, 
хорош ие театры  отказываю тся  
гастролировать в Тбилиси, ко
торый постепенно приобрета
ет славу города нетеатрально
го. Больно это признать, но и 
замалчивать нельзя.

Хочу привести один ин
тересны й пример. В прош
лом году празднование 90- 
летия Чиатурс к о г о  театра  
совпало с Д нем  г р у з и н -  
ского театра. Главный реж ис
сер  Чиатурского театра недав
но заявил с трибуны, что по
сле того торж ественного вече
ра зрители охотнее стали по
сещ ать спектакли. Этот факт  
представляется м не говорящим  
о многом. Почему? Д а пото
му, что народ ощутил значи
мость своего  театра, и моло
дежь ещ е больше его  полю 
била. Мы ослабили внимание к 
воспитанию зрителя. В резуль
тате публика чащ е ходит на 
кассовы е спектакли, чем на по
длинные творческие шедевры. 
Над этим сл ед ует призаду
маться каж дому. Слож ивш аяся  
ситуация должна стать пред м е
том серьезно го  творческого  
суж дения и социального ис
следования.

Что касается гласности, нель. 
эя в кулуарах высказывать  
одно мнение, а с  трибуны —  
другое. Все, что нас тр ево
жит, долж но стать предм етом  
суж дения общ ественности. С е 
годня в Грузии много и взвол
нованно говорят о проекте  
Транскавказской перевальной  
ж елезной дороги, однако п р е
зидент Академ ии наук не упо
минает о нем ни словом. Х о
тя, как известно, по этом у по
воду в академии идут ж аркие  
споры : дискутирую т историки, 
археологи, то  есть лю ди, у  ко
торых душ а болит за грузин
скую  культуру. Н екоторы е  
центральные газеты , в том чи
сле «Труд», «Строительная га
зета», опубликовали мнения  
видных русских д еятелей  о со
оружении этой дороги , которое  
они именую т «варварством», 
«вандализмом» —  именно та 
кими словами. Почем у же мы 
с вами молчим? Я думаю , не
обходимо создать правитель
ственную  комиссию , в кото
рую  войдут общ ественны е д ея 
тели, строители, инженеры, ис
торики, археологи, с тем , что
бы окончательно разреш ить  
проблем у сооруж ения Транс
кавказской перевальной ж е
лезнодорож ной м агистр  а л и; 
разобраться в том, принесет  
ли оно вред или пользу р о д 
ном у краю , тщ ательнейш им  
образом  взвесить все «за» и 
«против».

Гласность —  ум ение гово
рить д р уг д ругу правду в гла
за. И в театр е, и в Академ ии  
наук, с  любой трибуны. Это  
единственный путь к п р о гр е с
су-

А. С. СУААКАУРИ, 
главный редактор журнала «Мнатоби»

Мы хорош о знаем , и, види- нельзя. Настало врем я реши- 
мо, каждый из нас сознает, тельной перестройки, и мы 
что сего дн я  жить так, как жи- оказались перед  множ еством  
ли вчера или позавчера, уже проблем. Они охватывают все

сф еры  наш ей жизни: и эконо
мическую , и социальную ,и  по
литическую , и культурную , то 
есть и духовную , сф еру. Ф о р 
мула духовной, или нравствен
ной, п ер естр  о й к и сложна. 
О на касается внутреннего ми
ра человека, е го  мышления, 
его  веры, поведения, переж и
ваний, отнош ения человека к 
человеку, к делу и поэтому  
трудно осущ ествим а. Хотя бо
яться трудностей не следует, 
ибо отступление или уход в 
сторону окаж утся равноценны
ми слабости, дезертирству.

Вспомним день вчерашний: 
мы изо всех сил, сознатель
но, словом, бескомпром иссно  
боролись с негативными явле
ниями... Поймите м еня пра
вильно —  я совсем не хочу 
чем-либо умалить или прини
зить значение нашей вчераш
ней борьбы. Тем более что 
ф ормула нравственной п ере
стройки не только не исклю
чает борьбы с негативными яв
лениями, а, наоборот, предпо
лагает ее  большую  глубину и 
разносторонность, хотя и су
щественно отличается от нее. 
Если при борьбе с негативны
ми явлениями оруж ие было 
направлено на д р уго го , то сей 
час перестройка начинается не 
с д ругого , а с тебя. Призыв 
«Будем бороться, объявим  
борьбу негативным явлениям» 
создавал некоторую  иллюзию  
того, что отрицательны е явле
ния были гд е-то  там, вне на
шей личности, будто пораж е
ны не мы, а кто-то другой. По
этому с величайшей неприми
римостью боролись мы с чу
жими порокам и, а не со сво
ими. Нам было дано право бо
роться, и м ы  использовали  
его  на исправление чужих не
достатков, иногда даж е п ер е
гибая палку. Это  зависело от 
долж ности, тем перам ента, ум
ственного и нравственного по
тенциала той или иной лично
сти. Со гласитесь , заметить чу
жие недостатки , бороться за 
исправление чужих недостат
ков легко, ещ е  легче грозить  
другом у пальцем, стучать на 
него кулаком  по столу, Не на
до  даже напоминать, ибо м «>1 

все знаем , сколько людей вы
сокого ранга прикрывалось  
лозунгом  борьбы  с негатив
ными явлениями, а затем вы
яснилось, что они сам и погру
жались в трясину разнуздан
ной жизни.

Потому и говорю я, что 
ф ормула нравственной п ер е
стройки сложна. О на уже • в 
основе своей требует катар- 
эиса, духовного очищения не 
кого-то д ругого , а каж дого из 
нас. Д ело это трудное, но не
обходимое. О но трудно, НО- 
скольку надо со всей сер ь ез
ностью  заглянуть в себя , по- 
новому перестроить образ 
своей жизни, мышление, нрав
ственность, поведение. Д ейст
вительно, нелегко преодолеть, 
сломать и отбросить вырабо
танные годам и и укоренивши
еся , уж е привычные и много
кратно испытанные стереоти
пы.

И в этом случае нам угро
жает некоторая опасность по
казухи. Гораздо легче пока
зать, что перестроился, неж е
ли перестроиться в действи
тельности, а сам ом у остаться  
тем же, что был раньше Та
ких лю дей много. И все их хо
рошо знаю т. Они готовы ко 
всему новому, к новым вея
ниям —  тренированные, за 
каленные, опытные, действуя  
под ф лагом  чистоты и чест 
ности, хотя и вдохновляет их 
одно— карьера и сы тая жизнь. 
Это один из признаков ду
ховного падения, и он развра
щающе действует на опреде
ленную  часть общ ества. О т
вратительна деятельность та
ких лю дей, она подавляет, 
сковывает, заставляет отказы
ваться от благих намерений. 
В будущ ем  след ует это учесть, 
не давать таким людям воз
мож ности управлять судьбами  
других.

С л е д у е т  признать: мы поте
ряли нравственны е категории. 
Грузин всегда знал цену поря
дочности, нелегко поступался  
ею  или не изменял ей до кон 
ца жизни. Краеугольным кам
нем наш его  нравственного ин
ститута была порядочность, и 
заслужить имя порядочного  
человека было нелегко. На
до было обладать многими 
человеческими достоинст в а- 
ми, чтобы в народе о тебе  
пош ла молва как о человеке 
порядочном . С ей  ч а с  таких  
критериев уже не сущ ествует, 
сломались и нарушились наши 
нравственные м ерки. Я мог бы 
вспомнить м ножество случаев  
того, как зависть, клевету, ли
ц ем ерие, равнодуш ие, двули
чие, ложь, упрям ство, взяточ
ничество, вымогательство и 
другие подобные извращения  
превратили мы в нормы нрав
ственности, но примеры заве
ли бы слишком далеко. Хотя

идти пришлось бы не так уж  
далеко, ибо люди, предло
жившие нам эти нормы, на
ходятся среди  нас, друж ат с 
нами, похлопывают по плечу. 
А  мы привыкли, приспособи
лись к сосущ ествованию  с ни
ми, у нас не возникает ника
кого чувства протеста, проти
водействия им. Мы должны  
вернуть возвышенную веру в 
честность, преодолеть ограни
ченность, скованность, добить
ся внутренней свободы и дать  
эту свободу другим.

Борьба за нравственную  чи
стоту —  первейш ая задача ли
тературы . И сейчас, в эпоху  
перестройки, она приобретает  
больш ое значение. Со вр ем ен 
ная грузинская литература —  
литература борю щ аяся, она 
стоит на прочной основе и се 
годня говорит свое слово. О на  
всегда считалась и считается  
передовым звеном всей со
ветской литературы . «Феномен  
грузинской прозы» —  впервые 
эти слова, подхваченные за
тем  во всей стране, были ска
заны несколько лет назад в 
России. Ф еном еном  этим за
интересовались и за рубеж ом , 
начав интенсивно переводить  
и издавать современную  гру
зинскую  прозу.

С  полной ответственностью  
должен заявить, что совре
менная грузинская литерату
ра, р азум еется , и проза, и по
эзия, —  больш ая литерату
ра, ее  слава завтра будет  
ещ е шире. Но то, что я скажу  
сейчас, быть мож ет, прозву
чит парадоксом , хотя и бу
д ет правдой. Н есм отря на то, 
что грузинская литература за 
пределам и республики про
долж ает пользоваться высоким  
авторитетом и репутацией, мы 
сами, писатели, уступили и 
утеряли стары е славные пози
ции. Вот что писал известный  
русский поэт Павел Антоколь
ский о Сим оне Чиковани: «Си
мон Чиковани представлял ц е
лый народ, е го  культуру, его  
сегодняш ний день». Встреча  
двух писателей двух нацио
нальностей —  большой куль
турный акт, их взаимоотноше
ния оставляют след не только  
на творчестве и деятельности  
писателя, но и на духовной  
жизни нации. Вспомним встре
чи грузинских писателей с 
Бальмонтом, Пастернаком, Ти-

литераторы . Мы тож е долж
ны так направлять жизнь, это 
нужно лично нам, для совер
шенствования и очищения сво
ей нравственности, для дости
жения свободы своей духов
ной жизни. По-иному уже нель
зя  делать дело, строить, воз
рож даться.

Сказать правду, и в нашей  
жизни чувствуется некоторое

оживление. О собенно надо от
метить «Литературную  газе
ту». Явление это р адует. По
степенно, наверное, и мы пре
одолеем  скованность, ограни  
ченность и" в полную  силу 
подключимся ко всеобщ ему  
движению, направленному в 
будущ ее.

Мы с надеж дой см отрим  в 
это будущ ее.

Д. И. ЧХИКВИШВИАИ, 
министр высшего и среднего специального 

образования Грузинской ССР

В осущ ествлении ускоренного  
социально - эконом ике с к о г о 
развития страны важная роль 
отводится высшей ш коле. Этим  
обусловлен выход в свет пос
тановлений ЦК К П С С  и Совета  
Министров С С С Р  о п ерестрой 
ке вы сшей и ср ед ней  специаль
ной школы. 1

П осле ш ирокого обсуж дения  
в вузах материалов январского  
Пленума, документов о п ер ес
тройке высшей школы нами . 
разработана конкретная прог
рамма действий. О соб ое вни
мание уделяется критическому  
анализу работы руководящих  
кадров. Мы были вынуждены  
освободить от работы  ректоров  
ряда вузов —  ТГУ, Тбилисского  
медицинского института, Цхин
вальского педагогического ин
ститута и других. Освобож дены  
от занимаемых долж  н о с т е  й 
проректоры  по вечернем у и 
заочном у обучению  Грузинско
го политехнического института 
и А бхазского  государственно
го университета.

Д о  сих пор не м огут пере
строиться на новый стиль и м е
тоды работы  некоторы е про
ректоры  Тбилисского универси
тета, Грузинского политехни
ческого института и других ву
зов. В р езультате —  нет зна
чительных позитивных изм ене
ний в учебном процессе . С л а 
бо внедряю тся новые ф орм ы  и 
м етоды  учебы, нет сущ ествен
ного сдвига в вузовской науке, 
институты недостаточно п ере
вооруж аю тся новой техникой. 
Нам ещ е не удалось добиться  
психологической перестройки  
преподавателей и п ро ф ессо
ров, поднять активность и от
ветственность студентов за уче
бу, превратить каф едры  в глав
ные центры перестройки всейI . ^ ПВ1С Ц«П1ЫВ1 I

хоновым Исаковским Забо- ^ жизни ВЬ1СШИХ у ^ б н ы х  зеведе-  
лоцким, Антокольским. Их от- ний Хотя надо сказать и 0 ТОМ(

что вузы значительно повыша
ют требовательность к студен
там , см ело освобож даю тся от 
тех, кто не хочет или не мож ет 
хорош о учиться.

П ерестройка учебно-воспи- 
,  тательного процесса, м етодиче

ской и научно-исследователь
ской работы должна разверты 
ваться на ф акультетах и к аф ед 
рах. Н о на ю ридическом ф аку
льтете Тбилисского универси
тета она, к сож алению , прова
лена. Проверка показала, что 
значительная часть студентов  
старш их курсов этого  ф акуль
тета не им еет достаточны х пра
вовых и эконом ических зн а
ний. Причина это го  кроется в 
том, что преподаватели ф аку
льтета вм есто то го , чтобы за
няться воспитанием достойной  
см ены , погрязли в интригах, 
склоках. Это  стало предм етом  
острого  обсуж дения в ЦК КП 
Грузии, а такж е на совм естном  
заседании коллегий Минвуза, 
прокуратуры , М ВД , М инюста и 
Верховного суда республики.

Н ельзя не отметить, что оп
ределенны е шаги по пере
стройке высшей школы р есп уб 
лики уже сделаны . В первую  
очередь, совм естно с Госпла
ном приняты м еры  по ликвида
ции диспропорции в подготовке  
кадров. Приемный контингент 
вузов в 1987 го д у  сокращ ен на 
15 процентов по сравнению  с 
1986 годом . В основном это  
коснулось вечерней и< заочной  
ф ор м  обучения, не обеспечи
вающих долж ного уровня под
готовки. Сокр ащ ен также при
ем  на дневное отделение пе
дагогических вузов.

П редстоит больш ая работа с 
научно-педагогическим и кадра
ми. Ведь 53 процента докторов  
наук переш агнули 60-летний  
возраст и лишь 4 процента кан
дидатов наук м олож е 40 лет. 
Приняты меры  по омолож ению  
преподавательского состава. 
На 15 каф едрах ТГУ завед ую 
щие в возрасте свыше 70 лет 
заменены  м олоды ми учеными. 
Аналогичная р абота ведется и 
в других вузах. Начав ее  ещ е  
в октябре прош лого года, мы 
почувствовали болезненно с  т ь 
это го  процесса, однако ц еле
направленно его  продолж аем .

В текущ ем  го д у  первостепен
ное внимание уд еляется о б ес
печению  рабочими местами вы
пускников вузов и техникумов, 
Зд есь  мы сталкиваем ся с ря
дом  проблем, на к о то р ы е , хо
телось бы обратить внимание.

Из года в год  планы р ас
пределения не отраж аю т истин
ной потребности  наро д н о г о

ношения, переписка,, п ерево
ды —■ сегодня уже достояние  
нашей духовной культуры, и 
не только наш ей, но и всего  
цивилизованного м ира. Вот 
такие контакты прославляли  
и грузинскую  литературу, и ее  
деятелей, а мы как-то р а з
дробились, затворились в сво
их «крепостях», утеряли ка
чество послов, посланцев, в 
нас разгорелись эгоцентриче
ские страсти и монополисти
ческие устрем ления. Наш се
мейный разбр од , ссоры, неу
рядицы, нетерпим ость, борьба  
за сам оутверж дение не оста
ются незамеченны ми. О т  на
рода ничего не скроеш ь, и не
удивительно, что мы постепен
но сд аем  позиции.

Писатели должны избавить
ся от личных страстей. М оно
полизм в литературе недопу
стим так же, как в искусстве. 
М еж ду тем , на наших глазах  
проявился и сформировался  
образ монополиста —  д еяте
ля искусства, желаниям ко
торого в е го  отрасли подчи
няю тся различные сф еры , р аз
личные регионы . Именно это—  
наруш ение принципов д ем о
кратизм а, измена тому д ем о
кратизм у, которого требую т 
высокие идеалы сам ого твор
чества. Л ю бое искусство ин
дивидуально, отмечено печа
тью индивидуально с т и, но 
только то гда  становится оно 
всеобщ им, когда всходит на 
гуманных и демократических  
началах. М онополизм же в 
искусстве и литературе уже 
в своей основе исклю чает и 
гуманизм, и дем ократизм .

—  В С о ю з писателей писа
тели уже не ходят. —  Часто 
можно услышать такую  фра  
зу. Говорят это сами писате
ли. А  если  и идут, то по ка
кому-либо делу —  по вопро
су  издания книги, публикации  
в журнале или газете, либо им 
нужна квартира или машина. 
Так и долж но быть. Куда же 
идти писателю , если его  что- 
то беспокоит? Но С о ю з писа
телей, в первую  очередь, —  
организация творческая. Сою з  
писателей —  это трибуна пи
сателя. Здесь  должны реш ать
ся насущные вопросы литера
туры и жизни. Мы же, писа
тели, в С о ю з писателей уже 
не ходим, избегаем  литера
турной жизни, живем инерт
но. И еж едневно с нетерпени
ем ж дем сою зную  прессу . С  
е е  страниц узнаем , с '  какой  
интенсивностью  развиваю т с  я 
процессы  перестройки и д е 
мократизации, в которых ак
тивно участвую т писатели и

хозяйства в кадрах. Происхо
дит это потому, что руководи  
тели ряда отраслей не заботя
тся о приходе на производство  
свежих сил, б ез  которы х невоз 
можно осущ ествить научно-тех
нический п рогр есс.

П риведу такой прим ер: нес
колько лет назад  мы начали 
подготовку кадров по таким  
важнейшим специальное т я м, 
как электронно-вычислительная  
техника, робототехника. Не 
буду говорить о тех трудностях, 
материальных затратах, с кото
рыми было связано введение  
этих специальностей, но мы до
бились этого , ибо думали о зав
траш нем дне наш его народного  
хозяйства.

И вот этот день наступил. И 
что же? Если судить по данным  
Госплана о потребности  на 
специалистов этих проф илей, то 
нам надо закрывать эти отде  
ления. Н е пора ли поставить 
вопрос об ответственности тех 
руководителей предприятий и 
организаций, которы е так без  
различно относятся к кадрово  
му обеспечению  научно-техни  
ческого прогресса?

В то  ж е врем я в результате  
проведенных м ероприятий в 
ш ести вузах, где сост о я л о сь 
р аспределение, никто не остал
ся без работы. Значит, есть 
потребность в молодых специа  
листах. Так почем у же они не 
отраж аю тся в планах Госплана?

Высшие учебные заведения  
за короткое врем я организова  
пр  50 филиалов каф ед р  на кру
пных предприятиях и в инсти
тутах Академ ии наук. Д о нача
ла нового учебного года все 
каф едры  заверш ат организа
цию таких филиалов.

Начался процесс интеграции  
учебы, науки и производства, а 
это буд ет способствовать улуч
шению учебного процесса. В 
нем активно начали использо  
вать вычислительные машины, 
установлено более рациональ 
нов соотнош ение лекций, сем и
наров, сам остоятельной рабо
ты студентов. В качестве при
ем ного  экзам ена во всех вузах 
введен русский язык.

Необходим о уделить самое  
пристальное внимание идейно- 
политическому и нравственно
му воспитанию будущ их сп е
циалистов, пора избавиться от 
догм атизм а, ф орм ализм а и 
назидательности в их м ировоз
зренческом  ста н о в л е н и и .  
Ж изнь, наша практика неодно
кратно подтверж даю т, что не 
мож ет быть соврем енного  
специалиста и руководителя  
без твердой убеж денности, вы
сокой политической культуры  
и социалистической нравст
венности. Именно отсутствие  
этих качеств часто подводило  
наши кадры  и м ож ет серьезно  
заторм озить перестройку.

Важнейшей задачей высшей  
школы является организация  
переподготовки и систем ати
ческого повышения квалифика 
ции специалистов. О днако этот 
важный вопрос тр еб ует более  
кардинального реш ения. Мы 
просим ЦК КП Грузии создать  
авторитетную  комиссию , кото
рая помож ет нам организовать  
республиканский м еж отр асле
вой институт переподготовки  
специалистов народного хозяй
ства. Н адо выделить М инвузу  
соответствую щ ее пом ещ ение в 
одном из многочисленных уче
бных подразделений , р азбр о
санных по многим м инистерст
вам, так как на новое строи
тельство потребую тся годы, а 
время не ждет.

И ещ е один вопрос. Вынуж
ден доложить пленум у, что 
М инстрой республики, прова
лив план 1986 года, продолжает 
порочную  практику невыполне
ния плановых заданий текущ е
го года на объектах высшей 
школы. Злополучная библиоте 
ка ТГУ строится уж е более 18 
лет, и не видно конца этому  
сооруж ению . А  на строитель
стве корпуса хим ического ф а 
культета вовсе никто не рабо
тает.

П ерестр  о й к а высшей ш ко
лы —  сложный процесс. Но 
принимаемы е под руководст
вом Ц К Компартии Грузии р е
шительные меры по коренной  
п ерестройке вузов даю т осно
вание надеяться, что мы . см о
ж ем  обеспечить повышение ка
чества подготовки специалис
тов.

ЧТУТ УЧЕНОГО ЗЕМЛЯКИ С ТУД ЕН ТО В  ЗА К А В К А ЗЬ Я
. К Дому-музею академика 

И. Н. Векуа в старинном 
селе Шешелети, где родил
ся и провел школьные го
ды Илья Несторович, при
шли почтить 80-летие со 
дня рождения выдающегося 
ученого - математика его 
земляки, гости. С р е д и  
них —  известные грузинские 
и абхазские ученые, писа
тели и поэты.

Состоявш ийся зд есь  то рж е
ственный митинг откры л, крат
ко рассказав о ж изни и науч
ных достиж ениях славного сы
на грузинского народа, Героя  
Социалистического Труда, лау
р еата Ленинской и Госуд арст
венных премий С С С Р , первый

секретарь Гальского райкома 
партии В. Колбая.

Тепло были встречены  вы
ступления п рези дента А кад е
мии наук Грузинской  С С Р  
А. Тавхелидзе, заведую щ его  
каф едрой алгебры  и геом ет?  
рии А бхазского  го суд арствен 
ного университета имени Горь
кого, доктора ф изико-м атем а
тических наук А . Гварамиа, 
академика АН Грузинской С С Р  
Ш. Д зи дзигури , студ ен тки  вто
рого курса механико-математи
ческого ф акультета М осков
ского го суд арственного  универ
ситета И. Л аэария, директора  
Гальской четвертой школы  
имени В. И. Л енина, заслуж ен
ного педагога Грузинской С С Р

М. Асвануа, директора Ш еш е- 
летской ср ед ней  школы Р. Ца- 
цуа.

*  *  *

Торж ественное заседание, 
посвящ енное 80-летию выдаю 
щ егося советского  математика 
Ильи Н есторовича Векуа, со 
стоялось в Сухум и.

В зале А бхазской  го суд арст
венной филармонии —  ученые, 
зем ляки ю биляра, представи
тели общ ественности  автоном
ной республики, гости, суп р у
га и брат И. Н. Векуа.

Засед ани е открыл кандидат 
в члены бю ро ЦК КП Грузии, 
первый секретарь А бхазского  
обкома партии Б. Адлейба.

На торж ественном  заседании  
выступили президент А Н  Г р у 
зинской С С Р  А. Тавхелидзе, 
зам еститель академ и ка-секре. 
таря отделения м атематики  
А Н  С С С Р , акад е  м и к АН  
С С С Р  В. Владим и р о в, за 
м еститель директора А б ха з
ского института языка, ли те
ратуры  и истории имени Д. И. 
Гулиа АН Грузинской С С Р , п р о 
ф ессо р  Ш . Инал-Ипа, директор  
Сухум ского  ордена Трудового  
Красного Знамени ф изико-тех
нического института имени ака
дем ика И. Н. Векуа, член-кор
р еспондент АН Грузинской  
С С Р  Р. Салуквадэе.

В м ероприятиях, посвящ ен
ных 80-летию со  дня рож дения  
академика И. Н. Векуа, принял 
участие секретарь ЦК КП Гру
зии Г. Енукидзе.

(ГРУ ЗИ Н Ф О Р М ).

ПРАЗДНИК
В жизни каждого студен

та есть замечател ь н ы й  
праздник, который не ук
ладывается в рамки одно
го дня. Поэтому и называ
ется он «Студенчес к и е  
дни». Они вносят своеоб
разную разрядку в учеб
ный процесс, являют собой 
смотр молодости, красоты, 
интернациональной друж
бы.

П одтверж дением  этого стал  
посвящ енный 70—летию  Вели
кого О ктябр я  студенческий  
праздник ( .  участием предста
вителей высших учебных заве
дений А зербайдж ана, А р м е
нии, Грузии . В их распоряж е
ние был предоставлен Боль

шой концертный зал Грузин
ской государственной ф илар
монии.

Но ещ е задолго д о  начала 
програм мы  в зале и за  его  
кулисами состоялось м нож е
ство встреч, заинтересованных  
б есед  новых и старых друзей, 
посланцев вузов братских р е с
публик Закавказья.

Основной темой студенче
ского концерта стала друж ба  
народов С С С Р . .П рограм м а бы
ла интернациональной не толь
ко по составу участников, но 
и по содерж анию . П еред  гла
зами многочисленных зр и те
лей как бь:, проходили вол
ную щ ие страницы зарож дения  
и становления советской куль

туры, редкие «фотокадры»  
первых пятилеток и е е  ге р о 
ев, композиции, иллю стрирую 
щие ратные подвиги в годы  
Великой О течественной  войны, 
а такж е сегодняш ний день  
наш ей многонациона л ь н о й  
страны.

Свой  артистический талант 
продем онстрировали, в част
ности, студенты  Тбилисского  
государственного  университе
та, будущ ие п едагоги  из Ба
тум и, Цхинвали, Телави. Тепло  
встретили зрители камерный  
ансамбль Ер еванского  го су 
дарственного университ е  т а, 
который исполнил п роизвед е
ния грузинских композиторов.

(ГРУ ЗИ Н Ф О Р М ).

Хроника
С о вет М инистров Грузин

ской С С Р  назначил управляю 
щ его Республиканским объе
динением книжной торговли  
«Сакцигни» т. Чичинадэе Р. В. 
зам естителем  председателя  
Государственного  комитета  
Грузинской С С Р  по делам  из
дательств, полиграф ии и книж
ной торговли.

С о в ет  М инистров Грузин
ской С С Р  освободил т. Ибери  
Э. Д. от долж ности зам ести
теля п р ед сед ателя  Госуд арст
венного ком итета Грузинской  
С С Р  по телевидению  и радио
вещанию  за недостатки  в ра
боте.
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В С Т Р Е Т И Т  
МАЙ ТЕПЛОМ

Ярким солнцам и мало
облачной теплей погодой 
отсалютовали жителям Гру
зии последние дни уходя
щего апреля.

Такими же теплы ми, но 
с  возможными кое-где ее 
сенними гр озам и  и кр атков р е
менными дож дям и, обещ аю т  

быть и первы е дни м ая. 
С ловно сам а п ри ро да п о за 
ботилась о том , чтобы для жи
телей  и гостей  Грузии  п р а зд 
ник Первом ая удался бы на 
славу.

Как сообщ ила к ор респ он 
денту  ГР У З И Н Ф О Р М а началь
ник долгосрочны х прогнозов  
п ого ды  Гид ро м етц ен тра Гру
зии М ария Алексиш вили, в 
ближ айш ие дни в Западной  
Грузии  тем п ер атур а воздуха  
д нем  будет кол ебаться  о т  13 
до 18 градусов  тепла, а на 
равнинах Восточной Грузии  —  
д о 20 и более.

М орозно, д а  и то  только  
ночью, буд ет в горах. З д есь  
ещ е м ного сн ега , поэтом у по- 
п реж нем у сохран яется  оп ас
ность схода лавин.

М ай —  м есяц  в погодном  
отнош ении очень неустойчи
вый. Именно в это  время года  
на реках Грузии наберет пол
ную силу в е сен н ее  половодье. 
К отраж ению  первы х атак гр а
доносны х облаков уж е п од 
готовились работники проти- 
воградовой служ бы  р есп убли 
ки.

 с п о р т ----------

ПР0Д0ЛЖЕНИЕ- 
В ИЮНЕ

П ервого и второго июня —  
накануне отборочного  матча  
чемпионата Европы  по ф у тб о 
лу м еж ду сборны м и ком анда
ми Норвегии и С С С Р  в О сл о —  
б уд ет проведен очередной  тур  
розы гры ш а Кубка ф едерации.

С ей час в гр упп е «В», где  
вы ступаю т закавказские ко
м анды , лидирую т динамовцы  
Тбилиси, набрав ш н е  п осл е  
двух встреч тр и  очка. О ни  
лишь по соотнош ению  м я
чей —  3 : 2  о п ер еж аю т бакин
ский «Нефтчи», у  которого  
два забитых гола и один  
пропущ енны й. Во встрече этих  
ком анд, состоявш ей ся в Тби
лиси, была заф иксирована ни
чья —  1 : 1 .  Голы  забили: Гу- 
рули  <44 мин), Д ж авадов (57 
мин).

Д ва очка— на сч е ту  ланчхут- 
ской  «Гурии», победивш ей в 
очередной  встр е ч е  на своем  
поле «Арарат» —  2 : 0 .  О б а  
гола в ворота арм янской ко
манды  забил )^лус —  на 44 и 
54 минутах. «А р арат»  не на
бр ал ни о д н ого  очка.

*  *  *

В Киеве п роведен  отбороч
ный матч чем пионата Европы  
по ф утболу м еж д у сборными  
молодеж ны м и (д о  21 года) ко
мандам и С С С Р  и ГДР. М атч  
проходил с п реи м ущ еством  со
ветских ф утболистов и зав ер 
ш ился их победой  с м ини
мальным п ер евесо м  —  2 : 1 .

Теперь наш а команда, на
брав четыре оч ка после трех  
встреч, стала ли д еро м  своей  
отборочной группы . На очко  
м еньш е у сб ор но й  ГДР. Два  
очка после двух встреч у 
ф ранцузов -и о д н о  —  после  
стольких же м атчей  —  у  нор
веж цев.

СИЛЬНЕЙШИЕ
ВЫЯВЛЕНЫ

На кортах «Д инам о» столи
цы Грузии завер ш ился тр ад и 
ционный м еж дународны й ю но
шеский турнир п о  теннису. В 
ф инале м уж ского  одиночного  
р азр я д а , как и ож идалось, 
встретились со ветски е сп ор тс
м ены  Андрей Ч еркасов из 
У ф ы  и Давид Качарава из Тби
лиси. Прбедил Ч еркасов —  
6 : 1 ,  6 : 0 .  Затем  эти тенниси
сты , объединивш ись, встрети 
лись в заклю чительной игре  
п ар н ого  р а зр я д а  е чехосло
вацким дуэтом Т. Здраж ила —  
М. Мишкольци. Выиграли со 
ветски е теннисисты — 7 : 5 ,  
6 : 4.

В ж енском  одиночном р аз
р я д е  лучшей бы ла сп ор тсм ен 
ка из Д онецка Е. Кислуха, 

победивш ая в финале м ос
квичку А. М и р зу— 6 : 1, 6 : 1 .  В 
парном  соревновании Кислуха  
вм есте  с  Т. Крыловой из 
Львова нанесли пораж ение  
болгаркам  П. Г о г о в с к о й  и 
Н. Ангеловой —  6 : 2 ,  6 : 4 .

ОФИЦИАЛЬНАЯ Ш И Ш Тираж выигрыш ей состоялся 25— 26 
апреля 1987 года в г. Ц хакая. В тираж е ра
зыграны 206 вещ евых и 399.794 денежных 
выигрыш а на общую сумму 720.000 рублей.

ТИРАЖА ВЫИГРЫШЕЙ ПО ПЕРВОМУ ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ВЫПУСКУ ДЕНЕЖНО-ВЕЩЕВОЙ ЛОТЕРЕИ 1987 ГОДА, ПРОВОДИМОЙ В ГРУЗИНСКОЙ ССР.
ВЫИГРЫШИ ВЫПАЛИ НА СЛЕДУЮ Щ И Е  НОМЕРА СЕРИЙ И НОМЕРА  ЛОТЕРЕЙНЫХ БИЛЕТОВ:

!
8

Нави
•ы вгри ш а ияи р а ш с р  
д а м ж а о г о  ам агрш ва

Н авм сяоаан ве  вещевого 
выигрыша или размер 
денеж ного выигрыша

Н аименование вещевого
выигрыша или размер 
денежного выигрыша I щ*}2Ч и З б

Наименование вещевого
выигрыша или раанер 
денеж ного выигрыша

40009 245*) Холодильник «Минск» 430— 00
40010 069*) 50 рублей —
40013 321*) Элактр ом и ксер  24— 00
40025 167*) 25 рублей —
40029 065*) 100 рублей —
40055 135*) 50 рублей —
40078 286*) Холодильник «Минск» 430— 00
40084 196*) 5.000 рублей —
40099 327*) 100 рублей —
40115 330*) 25 рублей —
40121 420*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
40143 203*) 25 рублей —
40147 266*) 50 рублей —
40151 001*) Импортны й гарнитур

м ебели  2.125— 00
40162 229*) 40 рублей —
40168 154*) 50 рублей —
40170 316*) 50 рублей —
40190 010*) 100 рублей —
40204 383*) 30 рублей —
4С224 450*) 100 лотерейных билетов 30— 00
40234 372*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
40238 397*) 25 рублей —
40242 355*) Ш вейная машина «Чайкав 252— 00
40249 089*) 25 рублей —
40261 208*) 250 рублей —
40285 228*) 50 рублей —
40295 412*) Электро м иксер  24— 00
40308 162*) Автомобиль

«Запорож ец-968 М » 4.020— 00
40309 267*) 50 рублей —
40330 092*) 30 рублей —
40365 279*) 50 рублей —
40371 076*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
40380 285*) 25 рублей —
40388 057*) 25 рублей —
40389 111*) 30 рублей —
40394 233*) 50 рублей —
40398 356*) 500 рублей —
4С421 160*) 400 рублей —
40425 199*) 500 рублей —
40432 286*) 50 рублей —
40444 380*) 25 рублей
40453 257*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
40457 395*) 25 рублей —
40465 261*) 50 рублей —
40466 193*) 40 рублей —
40467 103*) 25 рублей —
40506 383*) 25 рублей —
40523 303*) 50 рублей —
40524 315*) 250 рублей —
40539 040*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
40560 251*) 50 рублей —
40567 333*) 50 рублей —
40572 051*) 40 рублей —
40596 263*) 250 рублей —
40616 272*) 50 рублей —
40633 250*) 1.000 рублей —
40642 432*) М агниторадиола

«Романтика-302» 640— 00
40667 080*) 50 рублей —
40669 078*) Автом обиль

«Запорож ец-968 М» 4.020— 00
40680 446*) 500 рублей —
40682 103*) 50 рублей —
40694 126*) 25 рублей —
40696 140*) 40 рублей —
40713 490*) 25 рублей —
40728 297*) 25 рублей —
40752 058*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
40764 096*) М агниторадиола

«Романтика-302» 640— 00
40766 066*) 40 рублей —
40768 468*) 40 рублей —
40776 355*) 50 рублей ‘ —
40779 203*) 50 рублей —
40784 430*) 30 рублей —
40789 401 *) 40 рублей * —
40793 443*) М агниторадиола

«Романтика-302» 640— 00
40804 203*) Автомобиль

«Волга» ГАЗ-24-10 16.400— 00
40819 031*) 50 рублей —
40842 133*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
40857 164*) 250 рублей —
40859 310*) 50 рублей
40864 101*) 50 рублей —
40869 313*) 50 рублей —
40895 244*) 400 рублей —
40915 075*) 40 рублей —
40919 050*) 40 рублей —
40923 012*) 100 лотерейны х билетое 30— 00
40929 159*) 50 рублей —
40942 162*) 50 рублей —
40952 052*) 40 рублей —
40972 056*) 50 рублей —
40976 208*) 25 рублей —
40993 313*) 40 рублей —
41025 031*) 50 рублей —
41026 433*) 25 рублей —
41035 097*) 25 рублей —
41044 081*) 25 рублей —
41062 471*) 30 рублей —
41064 007*) 25 рублей _

41073
41083
41085
41086 
41099 
41104 
41115 
41136 
41144 
41157 
41169 
41172 
41179 
41186
41200
41201 
41211 
41220 
41227 
41240

41245
41247
41260
41285
41317
41332
41360
41369
41378
41384
41386
41388
41404

41414
41419
41423
41436
41438
41450
41463
41466

41471
41478
41490
41494
41498
41500
41504
41511
41513
41522
41526
41536
41537 
41541 
41552 
41567 
41586 
41595 
41601 
41663 
41675

41678
41680
41687
41696
41697 
41706 
41712 
41721 
41726 
41736 
41738 
41749 
41761 
41765 
41776 
41783 
41788 
41791 
41793
41812
41813

.41817
41819
41833
41841
41843
41875
41893
41896
41933

291*)
399*)
049*)
154*)
327*)
278*)
088*)
012*)
391*)
189*)
491*)
299*)
310*)
469*)
302*)
255*)
206*)
181*)
441*)
221*)

338*)
238*)
288*)
190*)
034*)
137*)
027*)
459*)
418*)
500*)
450*)
010*)
011*)

417*)
177*)
386*)
467*)
170*)
238*)
484*)
481*)

340*)
371*)
416*)
393*)
368*)
274*)
120*)
151*)
247*)
197*)
473*)
341*)
087*)
410*)
173*)
425*)
331*)
441*)
383*)
392*)
460*)

435*)
101*)
368*)
260*)
214*)
125*)
122*)
009*)
034*)
229*)
401*)
497*)
058*)
369*)
471*)
063*)
053*)
250*)
486*)
235*)
091*)

101*)
048*)
168*)
159*)
145*)
020*)
332*)
459*)
227*)

41962 417*) 
41970 111*) 
41991 149*) 
41998 454*) 
42044 455*) 
42057 051*)

25 рублей —
Холодильник «М инск» 430— 00

25 рублей —
50 рублей —

100 лотерейных билетов 30— 00
50 рублей —
25 рублей —

100 рублей —
50 рублей —

Холодильник «Минск» 430— 00
30 рублей —

100 рублей —
100 лотерейны х билетов 30— 00

30 рублей —
25 рублей —
25 рублей —
50 рублей —

100 лотерейны х билетов 30— 00
30 рублей —

Автомобиль
«Жигули-21013» 7.300— 00

40 рублей —
50 рублей —
50 рублей  —

100 лотерейны х билетов 30— 00
100 лотерейны х билетов 30— 00
100 лотерейны х билетов 30— 00
400 рублей —
250 рублей —

50 рублей —
50 рублей —
50 рублей —

Холодильник «Минск» 430— 00
Автомобиль
«Жигули»-21013» 7.300— 00

50 рублей —
30 рублей —
25 рублей —
25 рублей —

100 рублей —
250 рублей —

25 рублей —
Автомобиль
«Жигули-21063» 9.000— 00

25 рублей —
100 лотерейны х билетов 30— 00
100 лотерейны х билетов 30— 00
100 лотерейны х билетов 30— 00

25 рублей —
30 рублей —

100 лотерейны х билетов 30— 00
400 рублей —

25 рублей- —
Холодильник «Минск» 430— 00

25 рублей —
Холодильник «Минск» 430— 00

100 рублей —
30 рублей —
30 рублей —
30 рублей —

100 лотерейны х билетов 30— 00
50 рублей —

100 рублей —
100 лотерейны х билетов 30— 00

М агниторадиола
«Роментика-302» 640— 00

25 рублей —
250 рублей —
100 рублей —

50 рублей —
50 рублей —

500 рублей —
50 рублей —
50 рублей —

100 лотерейны х билетов 30— 00
25 рублей —

100 рублей —
25 рублей —
25 рублей —

100 рублей —
100 лотерейны х билетов 30— 00

50 рублей —
Электро м ясор убка 25— 00

25 рублей —
100 рублей —

50 рублей —
Автомобиль
«Жигули-21063» 9.000— 00

30 рублей —
25 рублей —

Холодильник «Минск» 430— 00
100 лотерейны х билетов 30— 00
100 лотерейны х билетов 30— 00

50 рублей —
25 рублей —
25 рублей —

Импортный гарнитур  
м ебели  2 .1 2 5 -0 0

100 лотерейны х билетов 30— 00
25 рублей —
30 рублей —

100 лотерейны х билетов 30— 00
100 лотерейны х билетов 30— 00

25 рублей —  I

42059
42061
42095
42098
42101
42102 
42113 
42126 
42130 
42134
42144
42145
42175
42176 
42178 
42196
42207
42208 
42215 
42224 
42228 
42237 
42248 
42269 
42284 
42298 
42306 
42311

42313
42319
42330
42336
42339
42356
42367
42382
42397
42402
42409
42415
42416 
42427 
42447 
42454 
42462 
42465 
42467 
42486 
42530 
42534 
42541 
42545 
42555
42564
42565

42571
42576
42578
42601
42604
42625
42632
42659
42663
42676
42688
42694
42695 
42721 
42739 
42745 
42755 
42759
42767
42768 
42774 
42780 
42784 
42790
42795
42796
42813
42814
42824
42825 
42834 
42851 
42873 
42Б76 
42900
42906
42907
42911
42912 
42916 
42929 
42932 
42534 
42962 
42977 
42984 
42987

289*)
285*)
268*)
093*)
493*)
097*)
423*)
225*)
481*)
154*)
218*)
446*)
097*)
083*)
380*)
463*)
423*)
308*)
088*)
133*)
403*)
026*)
306*)
398*)
380*)
352*)
335*)
310*)

432*)
379*)
022*)
105*)
307*)
150*)
302*)
330*)
370*)
005*)
331*)
228*)
134*)
080*)
230*)
379*)
281*)
195*)
231*)
281*)
412*)
392*)
149*)
433*)
036*)
358*)
484*)

261*)
202*)
425*)
292*)
173*)
500*)
401*)
365*)
057*)
441*)
336*)
178*)
300*)
059*)
331*)
156*)
086*)
153*)
254*)
185*)
047*)
313*)
315*)
025*)
300*)
311*)
326*)
029*)
206*)
339*)
001*)
159*)
037*)
408*)
080*)
060*)
299*)
363*)
103*)
031*)
207*)
013*)
326*)
414*)
448*)
189*)
117*)

100 лотерейных билетов 
50 рублей  

400 рублей  
50 рублей  
50 рублей  

100 рублей  
25 рублей  
30 рублей

100 лотерейны х билетов 
25 рублей  
25 рублей  

100 рублей  
Холодильник «Минск»

25 рублей  
250 рублей  

25 рублей
100 лотерейны х билетов 
100 лотерейны х билетов 
50 рублей  
40 рублей  

500 рублей  
50 рублей  
50 рублей  

Электром ясорубка  
25 рублей  

400 рублей  
50 рублей  

М агниторадиола  
«Романтика-302»

50 рублей
100 лотерейны х билетов 
500 рублей  

40 рублей  
25 рублей  
40 рублей  
50 рублей  

Холодильник «Минск» 
Ш вейная машина «Чайка» 

100 лотерейны х билетов 
40 рублей  

Ш вейная машина «Чайка» 
50 рублей  

Автомобиль «Нива-2121»
50 рублей  
25 рублей  

100 рублей
100 лотерейны х билетов 
100 лотерейны х билетов 

30 рублей  
40 рублей  
25 рублей  

500 рублей  
25 рублей  

250 рублей  
50 рублей  

Автомобиль  
«Запорожец-968 М»

50 рублей  
25 рублей  
25 рублей  
30 рублей

5.000 рублей
100 лотерейны х билетов 
100 лотерейны х билетов 

Холодильник «Минск»
400 рублей  

50 рублей  
Электром иксер  
Холодильник «Минск»

40 рублей  
500 рублей  

30 рублей  
100 рублей  

50 рублей  
100 рублей  

2.500 рублей  
25 рублей  
50 рублей  

400 рублей  
50 рублей  
50 рублей  

500 рублей  
25 рублей

100 лотерейны х билетов 
100 лотерейны х билетов 

25 рублей  
400 рублей  

40 рублей
5.000 рублей  

50 рублей
400 рублей  

Электром иксер  
40 рублей  
25 рублей  
50 рублей  

100 рублей  
100 рублей  
25 рублей  
50 рублей  
30 рублей  
30 рублей  
25 рублей

100 лотерейны х билетов 
Холодильник «Минск»

30— 00

30— 00

430— 00

30— 00
30— 00

25— 00

640— 00

30— 00

430— 00
252— 00

30— 00

252— 00

9.000— 00

30— 00
30— 00

4.020— 00

30— 00
30— 00

430— 00

24— 00
430— 00

30— 00
30— 00

24— 00

30— 00
430— 00

43002 373*) 400 рублей —
43008 305*) 30 рублей —
43016 231*) 25 рублей —
43023 182*) 5.000 рублей —
43025 004*) 250 рублей —
43034 425*) 30 рублей —
43035 033*) 25 рублей —
43039 1 56*) 25 рублей —
43060 028*) 100 лотерейных билетов 30— 00
43071 083*) 25 рублей —
43081 265*) 25 рублей —
43094 084*) 400 рублей —
43113 266*) 25 рублей —
43114 353*) 100 лотерейных билетов 30— 00
43127 174*) 100 лотерейных билетов 30— 00
43134 402*) 100 рублей —
43144 235*) 50 рублей —
43154 133*) 30 рублей " -
43159 264*) 40 рублей —
43161 099*) 40 рублей —
43173 475*) 25 рублей —
43177 151*) Электром иксер  24— 00
43190 044*) 25 рублей -
43205 143*) 50 рублей —
43218 382*) 50 рублей —
43220 321*) Ш вейная машина «Чайка» 252— 00
43222 107*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
43232 290*) 50 рублей -
43240 061*) 40 рублей —
43244 445*) 25 рублей —
43257 101*) Холодильник «Минск» 430— 00
43261 096*) 25 рублей —
43262 185*) 40 рублей -  N
43279 314*) 50 рублей -  У
43284 278*) 50 рублей -  '
43288 229*) 40 рублей —
43291 276*) 50 рублей —
43292 230*) 400 рублей —
43293 211*) 25 рублей —
43306 076*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
43308 280*) 50 рублей —
43319 230*) 25 рублей —
43320 038*) Ш вейная машина «Чайка» 252— 00
43321 045*) 400 рублей —
43335 020*) 100 рублей —
43359 006*) 25 рублей -
43361 366*) 50 рублей —
43365 468*) 25 рублей —
43379 171*) 100 рублей —
43381 252*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
43386 358*) 30 рублей —
43289 133*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
43392 416*) 50 рублей —
43415 353*) 50 рублей • —
43425 349*) 50 рублей —
43432 405*) 50 рублей -
43449 110*) 50 рублей —
43456 273*) 25 рублей —
43507 360*) 40 рублей —
43509 464*) 40 рублей —
43510 150*) 25 рублей —
43539 136*) 250 рублей —
43546 316*) 50 рублей —
43559 175*) 30 рублей —
43560 157*) Электро м ясор убка 25— 00
43587 362*) 30 рублей —
43602 472*) 25 рублей —
43606 339*) 25 рублей —
43618 230*) 250 рублей ) —
43620 269*) 50 рублей —
43626 350*) 50 рублей —
43630 373*) 25 рублей —
43636 259*) 50 рублей —
43642 256*) Электро м ясор убка 25— 00
43658 070*) Электром ясорубка 25— 00
43669 087*) Электром иксер  24— 00
43673 255*) Автомобиль «Жигули-21063» 9.000— 00
43684 137*) 50 рублей —
43705 190*) 30 рублей —
43713 272*) Электром ясорубка 25— 00
43723 081*) 100 лотерейных билетов 30— 00
43738 155*) 50 рублей —
43748 203*) Холодильник «Минск» 430— 00
43783 489*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
43793 441*) 50 рублей —
43800 493*) 100 рублей —
43809 353*) 5.000 рублей —
43819 404*) 2.000 рублей —
43820 101*) Автомобиль

«Жигули-21063» 9.000— 00
43821 290*) 25 рублей —
43823 496*) 30 рублей м-
43832 005*) 25 рублей —
43846 132*) 50 рублей —
438^9 260*) 25 рублей -
43861 215*) Ш вейная машина «Чайка» 252— 00
43871 087*) 50 рублей —
43892 008*) 100 рублей —
43901 193*) 25 рублей —
43905 357*) 50 рублей —
43925 150*) 100 лотерейны х билетов 30— 00
43933 231*) Электром иксер  24— 00
43948 425*) 30 рублей -
43989 427*) 500 рублей —

л —л м р и ш и Р .  . .  . г ,  № П П . и <  4М  иоиеоов л отерев н и х  билетов в те ! серия вы пдля выигрыши во одяоы у рублю. По выигрыш у «Сто лотерейвых билетов» в ы д а ю т »  тольио билеты  деяежно-вещ еиой лотереи Груэиясжо» ССР. Н астоящ ая таблица 
л ^ 1 Г А и 5 Г . л ь и ы и д о и д г а  аы дача иещ е.ы х  и - п л а т ,  денеж ны х выигрышей по получении следую щ его и ож ер . газеты .

Зам. редактора 
Г. ПАЦУРИЯ.

является оф ициальны м

П О Р Я Д О К  П О Л У Ч Е Н И Я  В Ы И Г Р Ы Ш Е Й
1. В ладелец лотерейного болота, на авторы ! вы яал вещ евой вы агрыш , мо

ж ет но своем у ж еланию  иолучитъ стоимость ващ авего вы игрыш а наличными

^ " д е н е ж н ы е  вы игрыш и по лотерейны м билетам , в  тди ж е п о  ж елан ию  получате
лей и деньги и зам ея  вещ евых выигрыш ей стоимостью д о  100 рублей вклю чительно 
вы плачиваю тся всем и сберегательны м и кассами Грузинской ССР. выигрыши 
в сумме свыш е 100 рублей вы плачиваю тся центральны м и сберегательны м и кас

сам и  и сберегательны м и вассам а I раэрада.
2. Вещевые выигрыш и вы даю тся или вы сы лаю тся владельц ам  лотереашык 

билетов тодьао  м агази нам и  города Тбилиси.  „ и г .
Выдача автом обилей веек марок но вы игравш им б и летам  нроизводится

только^ п олучеян а веи,евы х выигрышей лотерейные билеты мредъиалвю тся и

Сб< Л о '« н 11 м  билеты  с  вы игрыш ами, иодлеж вщ им я вы даче чарке магазины, 
предъявляю тся и нейтральны е сберегательны е кассы и ла  в  сберегательные

кассы I р азряда , при атом владелец  лотерейного билете сообщ ает фамилию , 
имя. отчество и свой точный домаш ний адрес. По аруииогабаритиы н пред
метам  такж е указы ваете! наименование ближайш ей ж елезнодорож ной стан
ции. производящ ей оиерации грузовой сворости.

3. В ы дача вещ евых выигрышей м агазинам и производится после проверяв 
выигравш их лотерейны х билетов и сберегательной аассе.

4. В случае, если  отдельны е предм еты , разыгрываемые в лотерее, будут 
сняты с  производства, стоимость предм ета вы плачивается получателю  выиг
ры ш а наличными деньгами.

5. Выигравшие лотерейные билеты  могут быть предъявлены  дли оплаты 
или д л я  получения вещевого вы игрыш а д о  30 июня 1988 года  вклю чительно. 
После итого срока лотерейаы е билеты  утрачиваю т салу  я  к  оплате не при
нимаются.

П Р И М Е Ч А Н И Е :  владельц ы  билетов декеж ио-вещ евых лотерей, про
водимых а  других союзных ресиубликах, могут ироаерить своя  билеты  во 
таблице выигрышей и иолучить денеж ны е выигрыши или Д еаы и  ведшей ве
щевых выигрышей в центральных сберегательны х кассах П ервомайского рай 
она г. Тбилиси, а  т ак ж е  городов Сухуми, Батуми, Цхинвали, К утаиси, Руста- 

ви, Поти, Г агра, Горн. Ц халтубо н Зугдиди .

У казанные центральные сберегательны е аассы  такж е приним аю т вы играв
шие лотерейны е билеты дли  истребовании вещ евы х выигрышей.

Проверить лотерейные билеты  ыожио таиж е во всех центральны х сбере
гательны х кассах г. Тбилиси и других крумяых городов республика.

П редседатель комиссии — зам еститель председателя исполкома Со
вета народных депутатов Ц хакаевского района

А. В. ЦАГУРИЯ.
• Зам . председателя — старш ий экономист управления ф инансирова

ния торговли и денежного обращ ения М инистерства финансов Гру
зинской ССР

И. Ш . БУ РД У Л И .
З а м . председателя — заведую щ ий финансовым отделом исполкома 
Совета народных депутатов Ц хакаевского района

Т . Г. л о м и я .
О твете!генны й секретарь — зам еститель начальника отдела вк ла
дов, госзаймов н лотерей Грузинского республиканского главного 

управления Гострудсберкясс СССР
Д . К. ГАБАШВИЛИ.

А Ф И Ш А  Д Н Я

ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
Ий 30 апреля

М ОСКВА
ПО ПЕРВО Й  ПРОГРАМ М Е.

8.00 — Утренняя зарядка . М ульт
ф ильм . М узыка. 8.30 -  Времв. 
9.05 — Хоккей. Чемпионат м ира. 
М атч команд ф инальной группы.
3-й период. 9.45 — В мире ж ивот
ных. 17.15 — П ортрет современни
ка. Д окум ента л ь  н ы е  фильмы .
18.00 — « З д р а в с т в у й ,  песня». 
18.35 — Д окум ентальны й ф ильм о 
вреде  пьвнетва 18.55 — Агропром: 
сегодня и за в тр а . 19.15 -  М ульт
ф и льм . 19.45 — Се год и» в мире.
30.00 — «От Ч и каго  д о  Ф иладель
ф и и » . Д окум ентальны й телефильм.
91.00 — М узы кан ты  шутат. Фести
валь . 29.00 — В р ем я. 92.40 — Спут

ник телезрителя. 93.18 — Х удоже
ственный фильм «Зи м н яя виш ня».
00.45 — Сегодня в  мире. 00.55 — 
Возьмемся за  руки, друзья!

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАМ М Е.
9.15 — «Д ож дь и степи». Д ояу- 
ментальный телеф ильм . 9.35, 10.35— 
Природоведение. 4-й класс. 9.55. 
10.55 — Научно-популярны е ф иль
мы. 10.05, 15.05 — Испанский язы к. 
2-й год обучения. 11.05 -  У ча
щимся СПТУ. История. 11.35,
12.40 — Ознакомление с  окруж а
ющим миром. 1-й класс. 11.55 — 
Поэзия А. Ф атьян ова. 13.00 — 
«М елодии белой ночи». Художе
ственный фильм. 14.35 — Экран — 
учителю . История. 5-й класс.
15.40 — Наш сад . 19.10 — Содру
ж ество. Т ележ урнал. 19.40 — Н а
родны е мелодии. 19.55 — М амина 
ш кола. 90.25 — К алендарь разлук 
н встреч. Э страдн ая  программа.
21.15 — «Пусть не седею т клеве

ра» . Н аучно - популярны й фильм.
21.30 — Ритмическая гимнастика.
22.00 — Время. 22.40 — Концерт 
народной артистки СССР М. Бие- 
шу.

ТБИЛИСИ

ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАМ М Е.
8.30 — Время. 9.05 — М оамбе (по
вторно). 9.40 — М узы кальн ая  поч
т а  (повторно). 15.05 — И нф орм а
ционный выпуск. 15.20 — Д л я  аб и 
туриентов. Биология. 15.50 — Ки
нож урнал. 19.00 — Учительский 
час. Этика и психология семейной 
жнзнн. 19.30 — Информационный 
выпуск (н а  русском я зы к е). 19.40— 
Слуш ателям телекурса. Грузинский 
язы к и литература (а н ал и з  до
машних задани й ). 17.10 — Д ля  
ш кольников. Весенние мелодии.

17.50 — Д ен ь  письма. 17.55 — «Сй- 
и оцветы ». Т ележ уриал . 18.25 — 
В духе ускорения. 18.55 — Поэзии 
И. Д ж ал аго н и я . 19.25 — Д ень 
письма. 19.30 — Экран народного 
контроля. 20.00 — М оамбе. 20.35— 
Экран м альчика с  пальчик. 20.55— 
Д ен ь п исьм а. 21.00 — «И авн аяа» . 
Тележ урнал для  ж енш ин. 22.00 — 
Время. 22.40 — У нас в  гостях те 
атр «Современник». 23.10 — Му
зы кально - р азвлекательн ая  про
грам м а. «Весеннее настроение». 
23.45 — М еж дународны й турнир 
по гимнастияе.

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАМ М Е.
15.15 — Художественный фильм 
«Ц ы ганское счастье» . 17.30 — Д ля  
школ ь и и к о  в. История СССР.
18.15 — Короткометражный худо
жественный телеф ильм  «Солдате- 
нок».

РАДИО
ив 30 впрфлв

ПО П ЕРВ О Й  ПРОГРАМ М Е. 
9.08 — П оследние известия. 9.38— 
Н апевы зем ля  родной. 9.50—Сель
ское утро. 7.30 — М еждународный 
дневник (М ). 7.40 -  Радиогазета 
«Пионер Грузин». 8.00 — Обзор 
газеты  «П равда» (М ). 8.15 и 12.15— 
«В час п ик» . 9.25 н 9.37 — Обзор 
республиканских газет. 11.00 — 
Последние известия. 11.15 — Пе
рестройка и кадры . 11.30 и 11.5 0 -  
Обзор н передовая статья «П рав
ды» на грузинском языке. 11.40— 
Ритмическая гимнастика. 13.00 — 
Время, собы тия, люди (М ). 18.40— 
Литературны е чтения. 14.19 — 
Д . Б . Витали «Ч акона». 15.00 — 
Ю. Семенов. «П риказано вы ж ить». 
Радиопостановка. 3-я, 4-я частя. 
19.38 — К онцерт Ц. Татяш вили.
17.00 — Пос л  е  д ни е  известна.
17.15 — Грузинские оркестровые

Пьесы. 17.35 — Учащ имся. Радио
станция «Спутник юности». 18.00— 
Новости Ю го-Осетннской АО.
18.10 И 18.45 — М елодия, ритмы, 
настроение. 18.30 — Республикан
ские известия на русском язы ке.
19.00 — Ленинский университет 
миллионов. 19.20 — Городские н а
певы. 19.30 Агропромышленный 
комплекс: насущ ные заботы . 19.50— 
М астера сцены. 20.30 — О браз 
ж изни —советский. 21.00 — Вечер
няя сказка . 21.15 — «Чанги». Р а 
ди ож урнал . 22.30 — Последние из
вестия. 23.30 — Вечерние мелодии.
24.00 — Бой часов. Гимн Грузин
ской ССР.

ПОГОДА
ив 1 м 2 мая

В ЗА П А ДН О Й  ГРУ ЗИ И  о ж и 
дается  переменная облачность,

местами кратковременны е дож ди  
н грозы, ветер переменный. 3—8 
метров в секунду. Температура в 
н и з и н а х :  ночью 4 -4  4-9  граду 
сов. днем 4-13 4-18 градусов. В 
г о р н ы х  районах: ночью 0 4-5 
градусов, днем 4-11 4 -М  градусов. 
В в ы с о к о г о р н ы х  районах: 
ночью —2 4 -3  градуса, днем 4 .5
4 .10  градусов.

В ВОСТОЧНОЙ ГРУ ЗИ И  -  пе
ременная облачность, местами 
кратковременные дож ди  и грозы, 
ветер переменный, 3—8 метров в 
секунду. Температура на р а в 
н и н а х :  ночью 4-8  4 -М  граду
сов, днем  4-17 4-22  градуса. В 
г о р н ы х  районах: ночью 4 -  >
4-9  градусов, днем 4-14 4 .1 9  гра
дусов. . В в ы с о к о г о р н ы х  
районах: ночью —1 4 -4  градуса, 
днем  4 .8  4-13 градусов.

В ТБИ Л И С И  30 апреля  — пере
менная облачность, кратковремен
ный д ож дь  с  грозой, ветер сла
бый. Температура воздуха 4  20 
4 .2 2  градуса.

Адрес 
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
ДЛЯ справок — 93-13-54
отдел писем — 95-22-М
отдел объявлений — 93-95-94
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