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К Р И Т И Ч Е С К О Е  
С Л О В О  Г А З Е Т Ы

Сегодня, на крутом переломе в жязнн страны, роль печати 
все более возрастает. Такой вывод сделан на ХХУП съезде 
КПСС, а это значит, что печать не имеет права стоять в сто
роне от насущных проблем н забот, которыми живут партия 
я народ. Само время, весь дух перестройки подсказывают, 
что печать призвана смело вторгаться в жизнь, смело браться 
за сложные, во многом новые вопросы, вести откровенный, 
правдивый разговор с читателями.

Не все еще удается редакциям газет н журналов, радио и 
телевидения. Нет порой свежего взгляда, взволнованности, 
решительного отказа от шаблона, стандарта, звонкой фразы. 
Но творческий поиск в журналистских коллективах идет, есть 
понимание перестройки редакционной деятельности, н поиск 
этот дает определенные результаты: в газетах больше стало 
аналитичности, гражданственности, остроты в постановке проб
лем, в критике конкретных недостатков.

Партия рассматривает критику н самокритику как испытан
ное средство совершенствования дела. Критика помогает бо
роться против того, что мешает нашему движению вперед: 
против бюрократизма, косности, пустословия. Критика не мо
да, которую можно любить или не любить. Принципиальная, 
деловая, конкретная, справедливая, уважающая вместе с тем 
достоинство лнчностн, она необходима. Об этом говорится во 
всеуслышание. Но понимать и говорить — это одно, а пра
вильно реагировать на критические выступления в печати, 
да еще тогда, когда критика направлена в твой адрес, — 
дело совсем другое. Вот тут-то н выходят подчас на сцену 
оскорбленное самолюбие, амбиция, «праведный» гнев, кото
рый, к сожалению, нередко заканчивается зажимом критики, 
что несовместимо с нормами партийной жизни.

В начале года Центральный Комитет КПСС рассматривал 
вопрос о фактах грубого администрирования н зажима кри
тики в отношении редакций газет «Воздушный транспорт» н 

-.Водный транспорт». Вместо поддержки обоснованных крити
ческих выступлений газет руководители Министерства граж
данской авиации, Министерства морского флота. Министер
ства речного флота РСФСР и ЦК профсоюза рабочих морско
го н речного флота организовали гонение на редакторов н 
журналистов, выступивших с критическими материалами. Цен
тральный Комитет КПСС дал принципиальную оценку этим 
фактам.

Увы, не все усвоили вывод из этого урока. Случаи гонений 
за критику по-прежнему имеют место. Беспрецедентный слу
чай, о котором вчера рассказала «Правда», произошел в Стру- 
го-Красненском районе Псковской области. Тираж газеты «За 
коммунизм» со статьей «Показуха» уничтожили. Причем, как 
утверждает первый секретарь райкома партии тов. Румянцев, 
он якобы заботился об... авторитете газеты.

Забота об авторитете газеты предполагает совсем другое. 
Она начинается там, где партийные комитеты, и прежде всего 
их первые секретари, показывают пример принципиального 
отношения к критическим публикациям, где во главу угла 
ставят интересы дела. Именно такое отношение к критиче
скому слову в Московском горкоме КПСС, в ЦК КП Бело
руссии, в других партийных организациях. Однако кое-где по
чему-то посчитали, что после ХХУП съезда КПСС время кри
тики закончилось, а раз так, то, дескать, странно ведут себя 
журналисты, обращаясь к критике.

Стремление оградить себя от критики сопровождается « 
ряде мест наветами на корреспондентов. Их называют «очер
нителями», их выступления, не разобравшись, опровергают, 
на них жалуются, причем обращаются не в редакцию, а сразу 
в вышестоящие органы: дескать, меня обидели. Затем начи
нают гулять слухи, что корреспондента якобы за критику 
уволили, статью его в редакции осудили, — и все это порой 
звучит в солидных учреждениях.

Желание на местах приглушить резонанс критики проявля
ется в разных формах: раздаются звонки в местные издания 
с «рекомендацией» не перепечатывать критическое выступле
ние центральной газеты, передергивают выводы статьи до та
кой степени, что возникает вопрос: как можно такое?

Нельзя признать нормальным, когда на местах никак не 
реагируют на выступления в печати передовиков производства, 
новаторов, уважаемых людей, хотя они поднимают насущные 
вопросы. Больше того, порой не скрывают недовольства вы
ступлением рабочего человека, косятся на него, будто он со
вершил неблаговидный поступок. Три года назад «Правда» 
опубликовала статью «Одна десятая гектара», где речь шла 
о приписках, очковтирательстве в Астраханской области. По
водом для нее послужило письмо коммуниста, одного из луч
ших механизаторов колхоза Ф. М. Тихонова. Изложенные в 
статье факты подтвердились. Некоторых работников, винов
ных в очковтирательстве, наказали. Но и отношение к Тихо
нову изменилось. Руководители колхоза стали изображать его 
в тех, кто подписал письмо в редакцию, виновниками низких 
заработков колхозников, злостными клеветниками, подорвав
шими престиж хозяйства. Недавно пришло в редакцию пись
мо от жены Тихонова, из которого стало известно, что ее 
мужа... исключили из партии. Много лет был человек в ря
дах партии, был на хорошем счету — и вот такая метамор
фоза. Надо думать, Астраханский обком партии даст этим 
фактам принципиальную оценку.

В нашей практике принято н заведено, что на критическое 
выступление газеты надо отвечать. Делается это не ради са
мой г а зе т , а ради гласности, ради дела, чтобы люди были 
информированы о том, как устраняются недостатки. Централь
ная печать не раз ставила вопросы, связанные с развитием 
нефтепромыслов в Тюменской области. Решение рада нз них 
зависело и от местных органов. Однако в обкоме КПСС дела
ли «ид, что это их не касается. Или такой пример. «Правда» 
опубликовала несколько статей с критикой недостатков п ра
боте Госстандарта СССР. На публикацию широко откликну
лись ученые, конструкторы, технологи. Нет только ответа по 
сути поставленных вопросов от самого Госстандарта. Не пе
ревелись и любители отписок. Бывает, ответ гласит, что до
пустивший грубые просчет в работе руководитель наказан, 
а его на самом деле пересаживают в другое видное кресло.

Повышение действенности выступлений печати — забота 
не только коллективов редакций. Это забота и партийных ко
митетов, министерств и ведомств, чьими органами являются 
издания. О том, как надо реагировать на принцига^ьшае вы- 
стуллеаия прессы, ярко свидетельствует пример Центрального 
Комитета КПСС, принявшего постановление по статье «Сколь
ко брать на себя?», опубликованной в «Правде» 20 апреля.

Партийные, советские, профсоюзные, комсомольские орга
низации, руководители министерств ж ведомств А”*3*™ , 
боко сознавать, что реагировать на критику — 
ципиальную — надо по-партийному, по-деловому, принципи
ально. Ведь речь в конечном итоге идет об общем деле, кото
рое сегодня составляет предмет наших трудовых усилий, за
бот и волнений. Эго — ускорение социально-экономического 
развития страны. Амбиции н обида на справедливую крити
ку -  плохие помощники в любой работе, а в большом все
народном деле — тем более.

(«ПРАВДА». 14 нюня).

В ПОЛИТБЮРО ЦК КПСС
Политбюро ЦК КПСС на 

заседании, состоявшемся 13 
июня, обсудило основные по
казатели разработанного в 
соответствии с решением 
XXVII съезда партии Госу
дарственного плана экономи
ческого и социального разви
тия страны на 1986— 1990 
годы, подготовка которого 
завершена в Совете Минист
ров СССР.

ресурсов. Определен комп
лекс мер, направленных на 
решение программной зада
чи — достижение в обозри
мой перспективе высшей в

ского сотрудничества, пря
мых производственных свя
зей между предприятиями и 
объединениями.

мире п р о и зводительности 
труда. П р е дусматривается

Как отмечалось на засе
дании, в двенадцатом пяти
летием плане воплощена вы
работанная а  п р е л ь с ким 
(1985 г.) Пленумом Ц К ' 
КПСС, обогащенная и одоб
ренная XXVII съездом КПСС 
стратегия ускорения разви
тия советского общества. 
Проект плана ориентирован 
на повышение темпов и эф
фективности развития эко
номики, обеспечение даль
нейшего роста благосостоя
ния советского народа, под
держание на должном уров
не обороноспособности стра
ны. В этих целях намечает
ся осуществить решитель
ный поворот народного хо
зяйства на интенсивный путь 
развитий на основе научно- 
технического прогресса. Оп
ределены меры по широкому 
техническому перевооруже
нию и реконструкции дейст
вующего производственного 
аппарата, качественной пере
стройке экономики. Для это
го предусматриваются соот
ветствующие к а п  итальные 
вложения и материальные ре
сурсы, имеется в виду обес
печить опережающее разви
тие машиностроения и дру
гих отраслей, определяющих 
технический уровень всего 
народного хозяйства.

Высокие конечные резуль
таты предстоит получить при 
существенном уменьшении 
прироста материальных и 
трудовых ресурсов. В этих 
условиях ресурсосбережение 
превращается в важнейший 
источник удовлетворения воз
растающих потребностей на
родного хозяйства в сырье, 
топливе и энергии, значи
тельно увеличивается вовле
чение в оборот вторичных

решение ряда экономических 
и организационных проблем, 
позволяющих серьезно под
нять технический уровень и 
качество продукции.

Намечаемое проектом пла
на ускорение темпов повы
шения эффективности обще
ственного производства соз
дает материальную основу 
для последовательного осу
ществления курса партии на 
усиление социальной направ
ленности в развитии эконо
мики, дальнейший подъем 
благососто я  н и я  советских 
людей.(Увеличение производи 
ства, улучшение потреби
тельских свойств и расшире
ние ассортимента товаров 
народного потребления при 
одновременном быстром раз
витии сферы услуг позволят 
существенно повысить уро
вень удовлетворения потреб
ностей населения. Намечают
ся меры по дальнейшему раз
вертыванию жилищного стро
ительства и укреплению ма
териальной базы всех отрас
лей с о ц иально-культурной 
сферы.

Политбюро указало на не
обходимость целеустремлен
ной работы по совершенство
ванию системы управления 
и планирования, усилению 
воздействия хозяйственного 
механизма на решение задач, 
стоящих перед экономикой 
страны, подчеркнуло, что на
мечаемые в проекте пятилет
него плана высокие темпы 
роста народного хозяйства 
потребуют предельной моби
лизации усилий всех трудя
щихся страны, всемерного 
развития их творчества и 
инициативы.

Особо выделены задачи 
дальнейшего усиления рабо
ты по координации планов 
экономического развития Со
ветского Союза и братских 
социалистических стран, уг
лубления их научно-техниче-

Рассмотрев отчет совет
ской делегации, принимав
шей участие в работе оче
редного совещания Полити
ческого консультативного ко
митета государств — участ
ников Варшавского Догово
ра, состоявшегося в Буда
пеште 1 0 — 11 июня 1986 г., 
Политбюро отметило важное 
значение коллективного ана
лиза высшими руководителя
ми союзных стран склады
вающейся международной об
становки.

Главная причина напря
женности этой обстановки— 
опасный в и е ш неполитиче
ский курс, имперские, глоба- 
листские амбиции админист
рации США, не желающей 
действовать в духе женев
ских договоренностей, счи
таться с волей народов. В 
этих сложных условиях брат
ские страны выступают за 
сохранение и углубление по
литического диалога, счита
ют своим долгом настойчиво 
продолжать поиск возможно
стей ограничения вооруже
ний. оздоровления междуна
родного положения, конст
руктивного сотрудничества 
между государствами. Эта 
принципиальная линия опре
делена решениями съездов 
правящих партий, определив
ших реальные пути построе- 

бе:ния безопасного мира.
Совещание п о д д ержало 

выдвинутую СССР програм
му полной ликвидации ору
жия массового уничтожения, 
конкретные шаги по прекра
щению ядерных испытаний, 
позицию советской делега
ции на советско-американ
ских переговорах по ядер- 
ным и космическим вооруже
ниям. Новым важным вкла
дом в борьбу за прекраще
ние гонки вооружений яви
лась принятая IIКК програм
ма широкомасштабного со
кращения вооруженных сил 
и обычных вооружений в Ев
ропе.

На совещании была под
тверждена важность даль
нейшего укрепления оборони
тельного военно-политическо
го союза социалистических 
государств, развития их со
трудничества в различных 
областях. Отмечено значение 
все более активного взаимо
действия в международных 
делах, в разработке и прове
дении в жизнь согласованно
го внешнеполитического кур
са, направленного на обеспе
чение безопасности, устране
ние угрозы ядерной войны и 
укрепление всеобщего мира.

Политбюро рассмотрело и 
одобрило итоги дружествен
ного визита товарища Горба
чева М. С. в Венгерскую На
родную Республ и к у, его 
встреч с Генеральным секре
тарем ВСРП Я. Кадаром и 
другими венгерскими руково
дителями. С удовлетворени
ем отмечено полное единст
во взглядов КПСС и ВСРП 
по всем выдвигаемым време
нем принципиальным вопро
сам развития социализма, со
вершенствования взаимодей
ствия братских стран. Встре
чи и беседы в Будапеште, 
прошедшие в атмосфере сер
дечности и дружбы, в духе 
углубленного анализа и об
мена мнениями по актуаль
ным вопросам внутреннего 
развития и международной 
политики двух стран, дают 
новые стимулы для плодо
творного советско-венгерско
го сотрудничества, которое 
отвечает коренным интере
сам народов Советского Со
юза и Венгрии. Советским 
партийным, государственным, 
хозяйственным органам да
ны поручения по практиче
скому осуществлению дого
воренностей, вытекающих из 
итогов визита.

На заседании Политбюро 
ЦК КПСС обсуждены и при
няты решения по некоторым 
другим вопросам партийного 
и государственного строи
тельства, а  также проведе
ния в жизнь советской внеш
ней политики.

НА ФИНИШЕ ПОЛУГОДИЯ:
ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

В Е Р Н А Я  Г А Р А Н Т И Я
СУЩЕСТВЕННОГО производственного ускорения добивается 
коллектив батумского завода «Бытмаш» в стартовом году 
пятилетки. Сверх плана и принятых социалистических 
обязательств здесь за пять месяцев выпущено готовой 
продукции на сотни тысяч рублей.

Побывав на предприятии, бе
седуя с рабочими, специали
стами, мы убедились, что ус
пех, высокие показатели в ра
боте бытмашевцев не случай
ны. Они определены многими 
факторами, и в первую оче
редь — взятым коллективом 
курсом на эффективность, 
максимальную отдачу в реше
нии любого вопроса.

Еще в конце прошлого года 
на заводе была разработана 
целевая комплексная програм
ма мероприятий по социально
му и экономическому разви
тию на двенадцатую пятилет
ку. Она охватила практически 
все сферы жизни и деятельно
сти коллектива. В ней преду
сматриваются внедрение в про
изводство передовых, прогрес
сивных технологий, автомати
зация и механизация трудоем
ких работ, совершенствование 
организации труда. Запланирс 
ваио немало мероприятий, на
правленных на решение соци
альных вопросов. В частности, 
намечается строительство жи
лого дома на 250 квартир, дет
сада, пансионата в Сурами.

Экономисты завода рассчи
тали, что вьнюлнение комплек
сной программы позволит быт- 
машевцам в двенадцатой пяти
летке повысить производитель
ность труда до 20 процентов, 
снизить себестоимость продук- 
ция на 0,7 процента, довести 
годовой объем производства 
товарной продукции до 20 мил
лионов рублей.

Однако наметить програм
му, пожалуй, проще, чем ее 
выполнить? Именно с таким 
вопросом мы обратились к 
директору завода Аслану Ха- 
рази.•

— В общем-то верное заме
чание, — говорит он, — од
нако хочу отметить, что про
грамму мы разрабатывали осо

бенно тщательно. Она напря
жение, сложна и в корне от
личается от предыдущей, рас
считанной на одиннадцатую 
пятилетку. Особый упор сде
лан на реконструкцию пред
приятия и модернизацию про
изводства.

Своими силами, хозяйствен
ным способом мы уже сдела
ли немало. Так, завершено 
строительство новых проиэг 
водственных помещений: уча
стка сборки термоконтейнеров, 
ремонтно-механического цеха. 
Пострюен и уже выдает про
дукцию цех по изготовлению 
гофрированных шлангов. И 
главное, нам удалось в корот- 
кие сроки осуществить пере
становку оборудования соглас
но очередности технологиче
ских операций, благодаря че
му затраты на рубль выпуска
емой продукции составили 63,8 
копейки вместо плановых 70,9 
копейки. Это приносит ощути
мую выгоду.

Мы начали рассказ о пред
приятии с того, что отметили: 
здесь взят четкий курю на 
эффективность, достиж е н и е 
наивысшего конечного резуль
тата. И характерное подтвер
ждение этих слов — организа
ция труда в цехе гофрирован
ных шлангов. Еще в январе 
текущего года в цехе провели 
аттестацию производственных 
участков — выявили десятки 
«узких мест».

Вот один из примеров.
— За счет освоения смежных 

профессий, — рассказывает 
бригадир Нодар Кордзая, — 
мы смогли высвободить из 
технологического прюцесса од
ного работника. Без аттестации, 
тщательного изучения рабочих 
мест сделать это бригаде вряд 
ли удалось бы.

Мы можем привести еще 
много подобных примерю®. Но

надо сказать и о другом. За
вод ныне специализируется в 
основном на выпуске гофри
рованных шлангов для бы
товых пылесосов, причем по
добную продукцию в стране 
не производит ни одно пред
приятие. С одной сторюны, это 
неплохо — нет конкуренции, 
но с другой — коллективу не
обходимо прю являть больше 
ответствен*! о с т и ,  выпускать 
продукцию только отличного 
качества. Однако именно на 
качество гофрированных шлан
гов завод в последнее время 
стал получать претензии от 
партнерюв по кооперации. 
Предприятия-потребители ж а
луются на то, что шланги по- 
просту рвутся, не выдержав 
гарантийного срока эксплуата
ции пылесосов.

— Проблема эта действи
тельно существует, — гово
рит Аслан Харази. — И дело 
здесь не в том, что у нас на 
заводе кто-то недобросовестно 
работает. Мы получаем пла
стикат — основной компонент 
для изготовления шлангов — с 
Владимирского химическ о г о  
комбината, а сырье это, к со
жалению, некондиционное, ро 
всяком случае, для нас. Вла
димирцы..^вго выпускают для 
производства кабельных изде
лий. Но так как другого у нас 
нет, то приходится работать 
на этом.

можно изготавливать без ме
таллической проволоки на спе
циальных агрегатах. В насто
ящее время на одном агрега
те, полученном с киевского 
завода «Большевик», выпуще
на опытная партия бескаркас
ных шлангов, однако до серий
ного их производства, видимо, 
еще далеко, так как необходи
мое технологическое оборудо
вание и специальное сырье 
нам не выделяются из-за их 
острого дефицита. Между тем 
экономический эффект от се
рийного выпуска бескаркас
ных шлангов сулит очевидную 
прибыль — до пяти миллио
нов рублей в год, да к тому 
же сбережет до двух тысяч 
тонн металла.

Не раз мы обращались в Ми
нистерство машиностроения для 
легкой и пищевой промышлен
ности и бытовых приборов 
СССР с просьбой разработать 
необходимый состав пластика
та, но все пока безрезультат
но.

— В связи с возникшими 
трудностями, — рассказыв а е т 
секретарь партбюро завода Те
мури Русия, — мы активизи
ровали работу в плане освое
ния новой продукции. Социа
листическими обязательствами 
коллектива на нынешний год 
предусмотрено наладить их 
выпуск уже в первом полуго
дии. Однако и тут возникли 
проблемы, не зависящие от 
нас. К примеру, мы решили 
выпустить специальную маши
ну для сушки белья. Еще три 
года назад обратились в от
раслевые Киевский и Душан
бинский институты с просьбой 
разработать техническую до
кументацию на это изделие. Но 
ученые нас подводят. А ведь 
именно освоение новых видов 
продукции — будущее нашего 
завода.

Кстати, из-за отсутствия 
специального сырья, в част
ности севелина, на заводе не 
развернуто большое дело — 
производство С е с к аркасных 
пластикатовых шлангов, хотя 
в социалистических обязатель
ствах коллектива предприятия 
сказано: освоить их серийное 
производство. Суть новшества 
заключается в том, что шланги

Действительно, проб л е м, 
трудностей на предприятии 
еще немало, но на «Бытмаше» 
научились искать и находить, 
максимально вводить в дей
ствие резервы, а это — верная 
гарантия, что задания и со
циалистические обязательства 
на нынешний ход коллективом 
завода будут выполнены.

Роберт ПЕРАДЗЕ, 
Вахтанг ЛОМТАДЗЕ.

(След. корр. 
«Зари Востока»),

С е г о д н я - Д е н ь  
м е д и ц и н с к о г о  р а б о т н и к а

Всего полтора годе существует Научно-практический центр 
термических поражений Министерства здравоохранения Гру
зинской ССР, но за срочной помощью к  тбилисским медикам 
сегодня обращаются не только нз городов н сел Грузин, во 
н других республик. В клинике проводятся сложные реконст- 
руктнвно-восстановнггельио-пластнческие операции, применя
ется оригинальная методика лечения вторичных осложнений.

Н а с н и м к е :  идет сложная операция.

Фото М. Датякашнилн. (Фотохроника ГРУЗИНФОРМа).

♦  ДОЛЖНОСТНОЕ ЛИЦО: ОТВЕЧАТЬ 
ЗА ПОРУЧЕННОЕ ДЕЛО

П У С Т И Л И  в х о д  
П0ДРЕ30ЧНЫЙ АППАРАТ

В НЕКОТОРЫХ хозяйствах Махарадзевсхого района грубо 
нарушаются правила сбора чайного листа, что снижает 
качество сырья н отрицательно сказывается на второй 
вегетации растения.

Бюро Махарадзевск о г о  
райкома партии рассмотрело 
вопрос о персональной от
ветственности лиц, допустив
ших нарушения правил сбо
ра чайного листа. Он был 
обсужден на конкретном 
примере — колхоза? села Ба- 
илети. Здесь сырье собира
лось... подрезочными аппа
ратами в бригадах №  2 и 
№  8. Руководители этих 
коллективов — Ка ха Хав- 
таси и Серапион Кигура- 
дзе — проявили пол н у ю 
безответственность, пустив 
дело на участках на само
тек. Факт этот получцл 
принципиальную оценку бю
ро—им был объявлен стро
гий выговор с занесением в 
учетную карточку. Строгое 
партийное взыскание полу
чили также и освобожден
ные от работы секретарь 
парткома колхоза Сосо Им- 
надзе, главный инженер-ме
ханизатор Бадри Дарчия, 
главный агроном Тамаз За
кариадзе. Председатель кол
хоза Гиви Мехузла условно 
оставлен на должности. Об
щее собрание хозяйства еще 
рассмотрит этот вопрос...

К сожалению, приведен
ный пример не единичен в 
районе. На приемном пункте 
Баилетской чайной фабрики 
колхоза села Силаури заве
дующий Олег Килиптари и 
лаборант Кахабер Лежава 
10 июня в качестве нежной 
фракции из 1.930 килограм
мов листа оценили 32 про
цента, в то время, как она 
фактически составляла лишь 
10 процентов.

Или другой пример. Не
давно Вахвская чайная фаб

рика отказалась от приема 
3,5 тонны листа из-за несо
ответствия его стандарту. 
Сырье это было собрано в 
колхозах сел Бахви и Мтис- 
пири. В результате провер
ки, проведенной специалиста
ми РАПО, выяснилось, что, 
несмотря на принимаемые 
меры, правила сбора чайно
го листа все еще наруша
ются. Хотя в районе есть с 
кого брать пример...

— Нынешний сезон при
нес много трудностей, — го
ворит директор Наруджского 
чайного агропромышленного 
комбината Юрий Малазо- 
ния, — однако мы намере
ны собрать и переработать 
ценное сырье по стандарту.

Коллектив комбината уже 
выпустил 180 тонн черного 
байхового чая. Организован
ность, четкость, слаженность 
в работе характеризуют дея
тельность предприятия, ко
торое, взяв высокий темп в 
начале сезона, не сбавляет 
его.

Чайная страда набирает 
силу. Реализовывать план 
нынешнего года труженикам 
района приходится в труд
ных погодных условиях. И 
поэтому особое значение при
обретают сейчас трудовая и 
исполнительская дисципли
на. неукоснительное соблю
дение правил сбора листа. 
Только ответственный, до
бросовестный подход к делу 
может гарантировать маха- 
радзевским чаеводам взятие 
намеченных рубежей.

Нугзар КИНКЛАДЗЕ. 
(Корр. «Зари Востока*).

Указ Президиума Верховного Совета Грузиисиой ССР
О НАЗНАЧЕНИИ т. МГЕЛАДЗЕ Г. А  

ПЕРВЫМ ЗАМЕСТИТЕЛЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
СОВЕТА МИНИСТРОВ ГРУЗИНСКОЙ ССР — 

ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМИТЕТА ГРУЗИНСКОЙ ССР

Президиум Верховного Совета Грузинской ССР по
становляет:

назначить т. Мгеладзе Гурама Давидовича первым за- 
Совета Министров Грузинскойместителем Председателя 

ССР — председателем Государственного агропромышлен
ного комитета Грузинской ССР, освободив от должности 
министра Грузинской ССР.

Председатель Президиума Верховного Совета
Грузинской ССР П. ГИЛАШВИЛИ.

Секретарь Президиума Верховного Совета 
Грузинской ССР Т. ЛАШКАРАШВИЛИ.

Тбилиси,
14 июня 1906 г.

*  *  *

М гел ад зе  Г у р ам  Д а в и д о в и ч , 1932 
г о д а  р о ж д е н и я , грузи н , ч л ен  К П СС 
с 1960 г о д а , с  вы сш им  о б р а з о в а 
н ием  — окон чи л  Г рузинский  зоо 
техн и ческо -в етери н арн ы й  у ч еб н о 
и сс л ед о в ате л ь ск и й  институт и  Т б и 
л исский го су д ар ствен н ы й  у н и в ер 
си тет .

Трудовую  д ея тел ь н о ст ь  тов . М ге
л а д з е  Г. Д . н а ч а л  в 1962 го д у  ин 
стр у кто р о м  С ам го р ско го  р а й к о м а  
КП Грузии .

В 1968— 1969 го д а х  тов . М гел а 
д з е  Г. Д . — п р ед сед ат ел ь  к ом и 
т е т а  п ар т и й н о -го су д ар с тае н н  о г о  
к о н тр о л я  Г а р д аб ан с к о го  р а й о н а , а  
з а т е м  — М ц хетско го  р а й о н а . В 
1969— 1971 г о д а х  он  сл у ш ате л ь  п а р 
тийной  ш к ол ы  при  Ц К  КП СС, 
г . М осква. В 1971 году то в . М ге
л а д з е  п ер е в о д я т  в  ЦК К П  Г рузии  
и н структором  се л ь ск о х о зяй ств ен 

ного о т д е л а , г д е  п р о р а б о т а л  до  
1973 г о д а .

В 1973 го д у  то я . М ге л а д з е  Г . Д .  
и зб и р аю т  п ервы м  се к р  е т а р е м  
Л б а ш ск о го  р а й к о м а  К П  Г рузн и , а  
в 1982 го д у  н а з н а ч а ю т  м ини стром  
с е л ь ск о го  х о зя й с т в а  Г рузи н ск ой  
С С Р . В 1983 г о д у  б ы л  н а зн а ч е н  
п р е д с е д а т е л е м  Г о су д ар ст в е н н о го  
к о м и т е т а  се л ь с к о х о зя й с тв е н н о го  

п р о и зв о д ств е  Г р у зи н ск о й  С С Р . С 
1985 г о д а  п о  н а с т о я щ е е  в р ем я  он 
п ерв ы й  з а м е с т и т е л ь  п р е д с е д а т е 
л я  Г о с агр о п р о м а  р есп у б л и к и  — 
м и н и стр  Г рузи н ск ой  С С Р.

Тов. М ге л а д зе  Г. -Д . — к а н д и 
д а т  в  ч л ен ы  бю ро  Ц К  К П  Г р у зи н , 
д е п у т а т  В ер ховн ого  С о в ета  Г р у зи н 
ской  С С Р . Ем у п р и сво ен о  зв а н и е  
Г ероя  С о ц и а л и сти ч ес к о го  Г руда , 
н а г р а ж д е н  д в у м я  ор д ен ам и  Л е н и 
н а , орд ен ом  « З н а к  П о ч е т а » , м е д а 
л ям и .

--------------------



КАДРЫ: КОМПЕТЕНТНОСТЬ, ДЕЛОВИТОСТЬ, ИНИЦИАТИВНОСТЬ

С Т А В К А  НА М О Л О Д Е Ж Ь
ПРОШЛУЮ пятилетку Орджоннкндзевский районный 
агропромышленный комплекс завершил неудачно. Это 
обстоятельство и сегодня тревожит РАПО. Ведь на фоне 
выдвинутой на XXVII съезде КПСС задачи — добиться в 
аграрном секторе решительного перелома, уже в 
двенадцатой пятилетке заметно улучшить продовольственное 
снабжение — никак нельзя мириться с отставанием, 
которое наблюдалось в районном АПК. Вот почему РАПО 
самым тщательным образом проанализировало причины 
хозяйственных неудач, стремясь определить ту главную 
точку приложения сил, которая и поможет двинуть дело 
вперед, добиться перелома. При этом мы не пытались 
оправдать свои неудачи объективными причинами. В 
центр внимания, прежде всего, были поставлены 
собственные недоработки с целью определить пути их 
быстрейшего устранения.

Что же, по нашему мнению, 
должно стать той самой точ
кой опоры, тем самым звеном, 
ухватившись за которое мож
но вытащить всю цепь? Ко
нечно, кадры. Успех любого 
дела решают люди — истина 
эта неоспорима. И потому для 
нас не было другого мнения, 
как то, что начинать надо с 
решения кадрового вопроса.
- Здесь же отмечу, что в ус
ловиях нашего высокогорного 
Орджоникидзевск о г о  района 
кадровый вопрос один из наи
более болезненных. Дело в 
том, что мы испытываем край
нюю нужду в высококвалифи
цированных кадрах, знающих 
специалистах. Очень мало в 
районе экономистов и бухгал
теров с высшим образованием, 
зоотехников. Не закрепляются 
в хозяйствах люди, мало кто 
изъявляет желание работать в 
условиях высокогорья. Однако 
именно подобная ситуация и 
требует от РАПО самого при
стального внимания к пробле
ме кадров, четких, продуман
ных действий в направлении 
ее реализации.

Ответственность РАПО за 
правильную кадровую поли

тику возросла именно сейчас, 
коГда меняется сама струк
тура управления, под еди
ным руководством не только 
колхозы, но и все обслужива
ющие их организации, загото
вительные и перерабатываю
щие предприятия, и ряд дру
гих. В новых условиях нужен 
и принципиально новый стиль 
руководства, большее доверие 
колхозным кадрам, поддерж
ка их инициативы, самостоя
тельности в использовании ре
зервов производства, требуется 
умение привлечь всех участ
ников АПК к работе на об
щий результат.

В то ж е время, чтобы этот 
результат был предельно вы
соким, нужно, естественно, ка
чественное, квалифицирован
ное исполнение всего, что за
думано. И первое, что необ
ходимо нам было предпри
нять, — это добиться, чтобы 
все наши кадры полностью 
прониклись бы духом экономи
ческой перестройки, которая 
ведется сейчас, согласно ре
шениям XXVII съезда пар
тии и постановлению ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР «О 
дальнейшем совершенствова

нии экономического механиз
ма хозяйствования в агропро
мышленном комплексе стра
ны», проявили бы именно те 
качества, которые требуются 
ох них, — умение действовать 
профессионально и энергично, 
с полным использованием всех 
прав, не боясь взять ответст
венность на себя, особенно, 
когда надо проложить дорогу 
новому.

При ближайшем рассмотре
нии выяснилось, что не все 
руководители хозяйств отве
чают этим требованиям. Ока
зались среди них и такие, ко
торые никак не могли рас
статься с привычной манерой 
действовать по-старому.

А действовать по-старому— 
значит, из рук вон плохо. На
пример, в колхозе села База- 
лети работа была провалена 
прежде всего по причине пол
ного бездействия сейчас уже 
бывшего председателя Сули- 
ко Шарикадзе. Аналогичная 
ситуация создалась и в колхо
зе села Саргвеши, где предсе
дателем был Захарий Глучадзе. 
Рассмотрев вопрос работы 
этих хозяйств, РАПО пришло 
к выводу о необходимости за
мены в них руководства. Об
щим собраниям колхозов бы
ло рекомендовано освободить 
Сулико Шарикадзе и Захария 
Глучадзе от обязанностей ру
ководителей хозяйств. Пред
седателями колхозов были из
браны молодые, знающие спе
циалисты Юрий Чипашвили и 
Павле Какалеишвили, которым 
удалось сплотить коллективы 
на борьбу за выход из хрони
ческого отставания, достиже
ние кардинального перелома в 
производстве сельскохозяйст
венной продукции. В обоих 
колхозах в нынешнем году

организованно провели весен
ние долевые работы, увеличи
ли, йо сравнению с прошлым 
годом, объемы производства 
мяса и молока.

Однако мы против частой 
смены руководства хозяйств. 
Ведь бывает, что человеку про
сто вовремя нужно помочь 
сориентироваться, подсказать 
те или иные решения. Осо
бенно это важно сейчас, в пе
риод внедрения нового эконо
мического механизма хозяйст
вования. Для того, чтобы хо
зяйственные руководители бы
стрее адаптировались бы в но
вых условиях, их прежде всего 
нужно вооружить необходи
мой суммой современных эко
номических знаний. Именно 
поэтому мы и организовали 
курсы по повышению квали
фикации экономистов и бух
галтеров, зоотехников и вете
ринарных врачей. Первый вы
пуск этих курсов—в нынешнем 
году, однако уже сейчас мож
но говорить о том, что учебе 
значительно способство в а л и  
активизация и целенаправлен
ность действий многих спе
циалистов.

Если в прошлом в районе 
основное внимание уделялось 
председателям колхозов, глав
ным специалистам и специа
листам. то ныне РАПО боль
ше работает и с кадрами сред
него звена сельскохозяйствен
ного производства — бригад, 
ферм, отделений... Раньше о 
бригадирах, заведующих фер
мами вспоминали, как прави
ло, в конце года в связи с  
подведением итогов. Естествен
но, что одних при этом поощ
ряли, других критиковали, на
казывали. Однако при этом 
мы мало интересовались лич
ностью каждого — кто он по

образованию, опыту, деловым, 
моральным качествам. Сейчас 
же мы занялись более тща
тельным изучением людей, 
возглавляющих производствен
ные подразделения. В нашем 
районе это большинство прак
тики. Многие из них справля
ются со своими обязанностя
ми, пользуются заслуженным 
авторитетом в трудовых кол
лективах. Но выявлены и та
кие, которые не в состоянии 
обеспечить нужное .руководство 
производством. Тревогу вы
зывает и крайне незначитель
ный процент среди руководи
телей среднего звена специа
листов с высшим и средним 
специальным образованием, мо
лодежи.

Все эти проблемы очень ак
туальны, требуют немедленного 
решения. И кое-что конкрет
но в этом направлении нами 
предпринято. В результате по
следней реорганизации в аппа
рате РАПО высвободились ! 7 
человек. Все эти специалисты 
были направлены непосредст
венно на производство, в част
ности, на усиление среднего 
руководящего звена.

Например, молодой специа
лист. бывший старший зоотех
ник РАПО Малхаз Табатадзе 
возглавил комсомольско-моло
дежную бригаду молочното
варной фермы в колхозе се
ла Сагандзиле и сумел добить
ся здесь неплохих результа
тов. На ферме выросли надои, 
увеличились и объемы прода
жи государству мяса. Брига
да взяла на вооружение кол
лективный подряд.

В нынешнем году все фер
мы района мы намерены пе
ревести на коллективный под
ряд. Считаем, что даже запоз
дали с этой мерой. Нужно

смелее, решительней внедрять 
прогрессивный методы органи
зации и оплаты труда. Одна
ко здесь опяТь таки возникает 
проблема подбора и подготов
ки руководителей бригад, 
звеньев, другйх подразделений 
для работы .по-новому. РАПО 
разработало план организации 
учебы руководителей среднего 
звена. Создаются две зональ
ные школы.

К решению вопроса кадров 
можно подходить только ком
плексно. Выше я уже говорил, 
что в районе наблюдается 
очень большой дефицит спе
циалистов с высшим образова
нием, мало молодежи в сред
нем руководящем звене. Эти 
же проблемы самым тесным 
образом переплетаются с со
циальными. Необходимо созда
вать соответствующие условия 
для труда и быта молодых 
специалистов, рядовых труже
ников. Вот почему мы активи
зируем работу в этом направ
лении.

Действенность всей своей 
кадровой работы мы оценива
ем, исходя из конкретных ре
зультатов, достигнутых в сель
скохозяйственном производст
ве. В связи с этим хочу сказать, 
что труженики района непло
хо стартовали в первом году 
двенадцатой пятилетки. В ос
новном организованно прове
дены весенние полевые рабо
ты, налажен уход за посева
ми. Растут результаты в жи
вотноводстве. Однако о реша
ющих положительных сдвигах 
говорить еще рано. Сделаны 
лишь первые шаги. Совершен
ствуя свою работу с кадрами, 
мы стремимся к достижению 
нсзых, более весомых резуль
татов.

Эмир ГАЧЕЧИЛАДЗЕ,
председатель Орджоникид-
зевского РАПО.

ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБО ТЕ-ВЫ СО КУЮ  ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ПРИЗЫВНОЕ СЛОВО. КАКОВА ОТДАЧА?
СЕГОДНЯ мы вновь и вновь пристально, с обостренным 
критическим вниманием вглядываемся в окружающее.
Так ли мы живем, все ли делаем для того, чтобы работалось 
по-новому, лучше, эффективнее, качественнее, как этого 
требуют решения XXVII съезда КПСС. Не находимся ли 
в к \еку отживших стереотипов, приемов и методов 
воспитания? Именно таким свежим взглядом прежде всего 
привлекли мое внимание заметки публициста «Не....наглядная», 
опубликованные в «Заре Востока» 6 нюня. Статья предложила 
задуматься: а нужна ли вообще такая штампованная по форме 
и содержанию наглядная агитация, провозглашающая 
прописные истины, не задевающая ни ума, ни сердца?

О том, как важно уметь эф
фективно воздействовать на 
общественное мнение, спорить 
не приходится.

Человеку, как правило, не
безразлично, как он выглядит 
в глазах окружающих, что о 
нем думают люди, как оцени
вают его поступки. Недаром 
говорится в народе: «На миру 
и смерть красна». И если мы 
сегодня с большой тревогой, 
гневом и горечью говорим о 
том, что немало в жизни на
шей сорняков, людей, разме
нявших свою совесть на рубль, 
стремящихся любыми путями 
добиваться нетрудовых дохо
дов, то в значительной степени 
это объясняется притуплением 
нашей бдительности, нашей 
непротивленческой позицией, 
боязнью открыто, прямо ска
зать в лицо правду.

О многом заставляет сегодня 
задуматься постановление ЦК 
КПСС «О мерах по усилению 
борьбы с нетрудовыми дохода, 
ми». В частности, и о нашем 
чересчур либеральном, покла

дистом отношении к так назы
ваемым «неработающим», а по
просту говоря,—тунеядцам. Кол
хозы, совхозы в горячую пору 
страды бьют во все колокола — 
не хватает людей, а рядом пре
спокойно отсиживаются в те,- 
нечке, палец о палец не хотят 
ударить ради общественной 
пользы сотни здоровых и креп
ких людей. В нашем р>айоне, к 
примеру, на 26 тысяч трудо
способных приходится около 
3 тысяч людей, не занимающих
ся общественно полезным тру
дом. Спрашивается: на что же 
они живут? И почему так без
мятежно пользуются личным 
приусадебным участком и про
чими благами сельского жи
теля, ничего не отдавая обще
ству взамен?

Надо призвать их к  ответу. 
В партийных организациях на
шего района ведется работа по 
эффективному использованию 
трудовых ресурсов. Во всех 
сельских Советах были органи
зованы встречи руководителей 
партийных, советских и право

охранительных органов с нера
ботающими. Эти мероприятия 
принесли свои плоды. Почти в 
первые же дни большинство 
предупрежденных лиц заня
лось общественно полезным 
трудом, но число тунеядцев- 
«гастролеров» все еще немалое.

И здесь прежде всего нужно 
говорить о необходимости ак
тивного формирования обще
ственного мнения в пользу че
стного, добросовестного труда, 
непримиримости к рвачам и 
хапугам, любителям «легкой 
жизни». Немало может сде
лать в этом отношении и на
глядная агитация, пропаганд» 
руя лучших людей, настоящих 
хозяев жизни и обличая сред
ствами сатиры носителей чуж
дых нам психологии и морали.

Но скажем прямо: во мно
гих трудовых коллективах, к 
сожалению, свыклись с тем, 
что плакаты и стенды—само со
бой, а жизнь идет своей ко
леей. Так, мол, удобнее. И сте
ны от на-лядной агитации г.о- 
нарядней выглядят, и прикры
тие собственной бездеятельно
сти на всякий случай хорошее. 
Спросят, к примеру: а как у 
вас идет борьба с потерями?

Да вот плакат — боремся.
В Х ведуретском  ж и в о тн о в о д ч е 

ск о м  ком п л ексе ,, к п р и м е р у , н ет  не
д о с т а т к а  в  л о зу н га х  о сн и ж ен и и  
се б есто и м о сти . А р е з у л ь т а т ?  Ц ент
н ер  м о л о к а  х в ед у р ет ц ам  о б х о д и т 
с я  в м есто  п л ан овы х  46,2 р у б л я  — 
в  61,7 р у б л я , м я с а  — в м есто  510 
р у б л ей  в  853 р у б л я . Т ак  ж е  р езко  
р а с х о д я т с я  сл о в а  и д е л а  н а  К а
р ел ь ск о м  авто р ем о н тн о м  за в о д е ,

гд е  м н ого  п ри зы вов  к реп и ть  д и с 
ц и п л и н у , а  то л ь к о  з а  п ервы й  к в а р 
тал  по  н еу в аж и тел ь н ы м  п ри ч и н ам
п р о п ущ ен о  594 ч аса .

На бюро райкома партии мы 
специально обсуждали поло
жение с наглядной агитацией 
в районе. Проведенная работа 
признана недостаточной, коор
динационному совету нагляд
ной политической агитации по
ручили создагь в первичных 
партийных организациях райо
на более эффективную и со? 
вершенную систему политиче
ского воспитания трудящихся.

Положительные сдвиги в 
этом отношении уже намета
лись. У нас есть немало хоро
ших примеров показа духовной 
красоты трудящегося человека, 
популяризации опыта новато
ров производства.

Т а к , ч ел о в ек , вош едш и й  в  к р а с 
ный у го л о к  ф ер м ы  Б р етск о го  со в х о 
з а , м о ж е т  с р а з у  ж е  у зн а т ь , к а к о е  
п о л о ж ен и е  с л о ж и л о сь  на сегод н я  
в соц и ал и ст и ч е ск о м  со ревн ован и и , 
п о зн ак о м и ть ся  с  д о ст и ж ен и я м и  р а 
ботн иков  ф ер м ы . Т о  ж е  с а м о е  и в  
Д ед о п а л ь с к о м  со в х о зе . С ред ств а  
н а г л я д н о ст и  з д е с ь  ч етк о  о т р а ж а ю т  
ход  соц и ал и ст и ч е ск о го  со р е ян о в а- 
ния и е го  р е з у л ь т а т ы , уско р ен и е  
р сс та  п р о и зв о д и тел ь н о с ти  тр у д а , 
п ути  и с р е д с т в а  п о вы ш ен и я  э ф ф е к 
ти вн ости  п р о и зв о д ств а , к он кретн ы е 
р е з у л ь т а т ы  б ер е ж л и в о с ти  и э к о н о 
м ии  и б о р ь б ы  з а  ди сц и п л и н у .

Но время сегодня ставит пе
ред нами еще большие задачи. 
Решения XXVII съезда КПСС 
требуют дальнейшего совер
шенствования всех сторон ра
боты партийных организаций. 
Более эффективно надо исполь
зовать различные средства по- 
литичес к о г о  воспитания, в

том числе такие мощные, как 
наглядная агитация. Ее надо 
лучше соотнести с уровнем об
разования трудящихся, их куль
туры и эстетических требова
ний.

В партийных организациях 
района в настоящее время раз
рабатывается паспорт нагляд
ной политической агитации. 
Районный координационный со
вет наглядной политической 
агитации стремится лучше про
думать пути дальнейшего со
вершенствования художествен
но-политического оформления 
района, более эффективно ско
ординировать работу- советов 
наглядной политической агита
ции, созданных при первичных 
партийных организациях. Осо
бое значение мы придаем уси
лению роли наглядной агита
ции в организации социалисти
ческого соревнования, в про
паганде передового опыта, 
внедрении коммунистического 
отношения к социалистической 
собственности.

П о п ерсп ек ти в н о м у  п л а н у  р ас сч и 
ты в аем  п ровести  см о тр ы -к о н ку р сы  
и  в ы с тав к и , которы е п о м о гу т  нам  
и ск орен и ть  п р и м и ти ви зм  и б е з в к у 
си ц у  в  н а гл я д н о й  аги тац и и .

Наглядная агитация является 
одним из важнейших средств 
идейно-политической работы в 
партийных организациях, и мы 
должны в полную меру исполь
зовать все ее возможности для 
решения задач экономического 
строительства района, мобили
зации масс на безусловное вы
полнение планов первого года 
пятилетки.

Маквала ИНАСАРИДЗЕ,
секретарь Карельского рай
кома КП Грузи.

С траны  С о в ета  Э аон ом нческой  
В заим опом ощ и , а  т а к ж е  Ф ран ц и я, 
И тал и я , Ф Р Г , К а н а д а , Б ел ь ги я  — 
в о т  д а л е к о  не пол н ы й  перечен ь , к у 
д а  о т п р а в л я е т с я  э к сп о р т н ая  п ро 
д у к ц и я  тб и л и сск о го  з а в о д а  «М и
к р о д в и га те л ь » .

К ач ество  и зд ел и й  п о стоян н о  н а 
х о д и т ся  в  ц е н т р е  в н и м ан и я  к о л л е к 
ти ва  п р ед п р и я т и я . С  н а ч а л а  с т а р 
тового  го д а  п яти л етки  он усп еш 
но в ы п о л н яет  п л ан о в ы е  за д а н и я  по 
всем  осн овн ы м  п о к а за т е л я м .

Н а  с н и м к е :  п о -у д ар н о м у  тр у 
д и т ся  о п ер а то р  М ар и н а  Р аэ м а д эе .

Ф о то  В. В алиш ви ли .
(Ф отохрон и ка

ГРУ ЗИ Н Ф О РМ а).

ДОБРЫЙ ОПЫТ —  ОБЩЕЕ БОГАТСТВО

П О Б Е Д И Т Е Л И  С М О Т Р А
НА XXVII съезде КПСС подчеркивалось, что в решении 
задачи интенсификации производства важная роль 
принадлежит аттестации к рационализации рабочих мест.
Такая оценочная работа получает все большее 
распространение в промышленности и других отраслях 
народного хозяйства республики. Положительный опыт 
в этом плане накоплен в тбилисском производственном 
объединении «Электроаппарат». Являясь базовым 
предприятием по проведению аттестации, объединение 
стало победителем республиканского смотра-конкурса 
по этой теме и было награждено Почетной грамотой РК 
отраслевого профсоюза.
О том, какова реальная отдача аттестации, о ее перспективах 
ь возможностях по просьбе корреспондента «Зари Востока»
Ирины Буачидзе рассказывает генеральный директор 
объединения Гурам Гзиришвили:

— Что мы понимаем под ин
вентаризацией и аттестацией 
рабочих мест? Прежде всего — 
это определение, причем опре
деление квалифицирован н о е. 
фактического состояния их ор
ганизации и установление сте
пени соответствия этой органи
зации типовым проектам НОТ. 
Говоря проще, аттестация по
казывает, отвечает ли рабочее 
место современным требовани
ям, насколько отвечает, что в 
его организации явно устарело 
и требует изменения.

Но фиксирование всех полу
ченных данных — это еще, как 
говорят, часть дела. Следующий 
этап — рационализация. То есть 
определение реальных путей 
доведения каждого рабочего ме
ста до требуемого уровня. И что 
самое, на мой взгляд, важное, 
внедрение разработанных ме
роприятий, реализация наме
ченных преобразований.

Цель всей этой работы мож
но коротко выразить так: соз
дание оптимальных условий для

высокопроизводительного тру
да. достижение сбалансирован
ности имеющихся и создавае
мых рабочих мест с трудовыми 
ресурсами, прогнозирование не
обходимых нововведений в ор
ганизации труда с учетом пер
спективного технического об
новления предприятия.

Ясно, что для того, чтобы ат
тестация оказалась по-настоя
щему действенной, необходим 
тщательный и глубокий анализ, 
объективная оценка всех фак
торов, по которым идет начис
ление баллов. Поэтому мы са
мым серьезным образом подо
шли к организационным вопро
сам, в том числе и к формиро
ванию аттестационной комис
сии, в которую у нас включе
ны специалисты разных профи
лей практически ото всех ве
дущих служб предприятия. Это 
постоянно действующее под
разделение, которое, помимо 
выполнения уже перечислен
ных мной функций, занято еще 
и определением эффективности

комплексной аттестации и ра
ционализации рабочих мест. 
Методическое руководство в 
этом деле возложено у нас на 
отдел научной организации тру
да и управления производством, 
который и разработал унифи
цированные учетные формы и 
другие документы.

Определена и методика про
ведения аттестации. Рабочее 
место оценивается на соответ
ствие правилам научной орга
низации труда по четырем, на 
наш взгляд, основным факто
рам: оснащение и обслужива
ние, планировка и условия тру
да, разделение и кооперация и, 
наконец, нормирование. Число
вое значение каждого из этих 
факторов определяется как сум
марная величина составляющих 
его четырех равнозначных эле
ментов. Рабочее место мы счи
таем аттестованным, если ко
личество элементов, не соот
ветствующих типовым требо
ваниям по тому или иному 
фактору, не превышает одного. 
Строго? Да. Но на предприя
тии считают, что такие жест
кие мерки в данном случае оп
равданы. В целом действующий 
у нас порядок оценивания себя 
оправдал. Характеристика, ко
торая выдается каждому ра
бочему месту в ходе проведе
ния аттестации, по нашему мне
нию, достаточно подробная и 
исчерпыва ющая.

Чтобы разговор не шел бес
предметно, приведу пример. 
Еопрос общей планировки рас
сматривается у нас как один из 
элементов фактора «Планиров
ка и условия труда». Он полу

чает, так сказать, «проходной» 
балл только при условии, если 
обеспечены прямото ч и о с т ъ 
грузопотоков на производствен
ной площади, минимальная про
тяженность переходов рабочих 
и транспортных потоков, эф
фективность эксплуатации ра
бочего места, возможно с т ь 
простой и быстрой замены ус
тановленного оборудования и 
так далее. Или, скажем, при 
оценке другого элемента того 
же фактора' — «Эстетические 
требования» — учитывается це
лый ряд моментов.

Конечно, столь высокие тре
бования выдерживают не все 
рабочие места. На сегодняшний 
день в объединении лишь 52 
процента их организованы в 
соответствии с требованиями 
НОТ. Но главное — мы знаем, 
что конкретно в организации 
остальных нуждается в обнов
лении, и меры по доведению 
этих рабочих мест до требуе
мого уровня уже разработаны и 
предусмотрены планами НОТ и 
новой техники на 1986—1990 
годы.

Эффективность аттестации 
наглядно прослеживается при 
сопоставлении сегодн я ш н и х 
данных с показателями на на
чало работы аттестационной 
комиссии. Почти вдвое за это 
время увеличилось число работ
ников, труд которых организо
ван на научной основе. В целом 
по объединению ликвидировано 
190 рабочих мест, что в денеж
ном выражении составляет 38 
тысяч рублей. Условно высво
бождено 150 работающих, это 
еще 360 тысяч. Из 68 единиц

оборудования, подлежащего ре
ализации, уже продано 15 (203 
тысячи рублей). Кроме того, 
появилась свободная производ
ственная площадь, и мы здесь 
установили дополнител ь и у ю 
механизированную линию, на 
которой приобретают трудовые 
навыки школьники во время 
практики.

На протяжении всех лет с мо
мента начала аттестации, то 
есть с 1983 года, и именно на 
основе этой аттестации на пред
приятии проводится планомер
ная работа по повышению 
уровня нормирования труда. 
Улучшилось качество разрабо
ток, через планы НОТ они вне
дряются и приносят радующие 
всех нас плоды. Так, за про
шедшую пятилетку в объеди
нении повышены нормы выра
ботки более 2.500 рабочих и 
служащих. Сейчас у нас 92 
процента численности рабо
чих - сдельщиков трудятся по 
технически обоснованным нор
мам, нормируется труд более 
80 процентов повременщиков. 
Наблюдается стойкая тенденция 
к сокращению числа рабочих, 
не укладывающихся в нормы 
времени. Если, скажем, в 1980 
году их было 3,3 процента, то 
на начало 1986 года — уже 
всего 0,66 процента.

И в том, что плановые зада
ния пяти месяцев нынешнего 
года объединение перекрыло но 
всем основным показателям, 
немалую роль сыграла реали
зация мероприятий, разрабо
танных в ходе аттестации.

Подытоживая сегодня уже 
полученные результаты, нель

зя, однако, забывать, что и 
здесь, как и в любом другом 
деле, недопустим застой, топ
тание на месте. Единовременная 
аттестация, даже очень тща
тельно проведенная, не обеспе
чит надолго прогрессивный уро
вень организации труда. Его 
необходимо поддерживать. А 
потому решено у нас проводить 
такое оценивание регулярно, 
дважды в пятилетку. В сферу 
исследования могут вовлекаться 
при этом все новые и новые 
вопросы. Так, уже сегодня мы 
можем оценить значение ат
тестации рабочих мест бригад. 
Поясню, в связи с чем это для 
нас важно. В новых условиях 
хозяйствования с особой остро
той встал вопрос о наиболее 
совершенных формах и мето
дах работы, обеспечивающих 
выполнение договорных обяза
тельств по поставкам продук
ции потребителям. Именно по
этому у нас большой интерес 
вызывает опыт работы гомель
ского завода «Электроаппара
тура», который на протяжении 
последних пяти лет стабильно 
выполняет все свои обязатель
ства по договорам и заказам. 
Мы перенимаем этот, опыт. В 
объединении создаются брига
ды, которые будут работать по 
методу гомельцев. На основе 
рекомендаций нашей аттеста
ционной комиссии мы плани
руем пойти на сокращение ко
личества бригад при одновре
менном укрупнении их.

Но и этим я убежден, воз
можности аттестации в услови
ях нашего предприятия не ис
черпываются. Она поможет нам 
решить еще не один сложный 
вопрос, не одну насущную 
проблему.

ГАЗЕТА ВЫСТУПИЛА.
ЧТО СДЕЛАНО?

О п а з д ы в а т ь  не п р и д е т с я
Марнеульскнй горком партии сообщает, что критиче

ская заметка швеи марнеульской текстильно-галантерей
ной фабрики Гульнары Насйбовой «Приходится опазды
вать...», опубликованная 7 п я  1986 года в газете «За
ря Востока», была обсуждена на заседании бЮро горкома 
партии 8  мая 1986 года и признана правнльнбй.

Намечен ряд мероприятий по устранению недостатков 
и улучшению работы детсйДов-яслёй, открытию нового 
автобусного маршрута и ремонту подъездной дороги к 
фабрике.

Н. КОМАХИДЗЕ, 
первый секретарь Марнеульского ГК КП Грузин.

Качество спецодежды улучшается
Опубликованная в газете «Заря Востока» 7 мая 1986 

года заметка «Ох, уж эта спецодежда!» полностью соот
ветствует действительности. Нами несколько раз ставил
ся вопрос перед снабженческими органами республики о 
том, что спецодежда, спецобувь и средства индивидуаль
ной защиты на предприятие поступают некачественные, 
фактические их размеры не соответствуют указанным на 
ярлыках.

С начала 1986 года на нашем заводе создана специ
альная комиссия по проверке качества поступающей спец
одежды, спецобувн и средств индивидуальной защиты, 
что, естественно, исключит приемку некачественных из
делий.

После вышеназванного газетного выступления на наш 
завод из республиканского управления «Разноснабсбыт» 
прибыл представитель для совместного рассмотрения во
проса обеспечения работников завода спецобувью, спец
одеждой и средствами индивидуальной защиты. Намече
ны меры по упорядочению снабжения предприятия ими.

Т. КАКОЧАШВИЛИ, 
директор Шорапанского завода электроэлементов.

К з и м о в к е  б у д е м  г о т о в ы
В материалах рейда «Зари Востока», опубликованных 

28 марта этого года, правильно ставится вопрос о недо
статках в заготовке кормов в хозяйствах района, а также 
подготовке ферм к зиме.

На сегодняшний день из шести кормоцехов в исправ
ном состоянии четыре. Кормоцехи Знаурского животно
водческого совхоза и терегванского колхоза в этом году 
будут реконструироваться. Кроме того, намечено строи
тельство еще двух кормоцехов в Бекмарском и Велеб- 
ском совхозах. К началу предстоящей зимовки скота все 
кормоцехи будут в рабочем состоянии.

В. ХАРЕБОВ, 
председатель Знаурского РАПО.

Н а м е ч е н а  п р о г р а м м а
В ответ на публикацию «Зари Востока» от 7 мая 1986 

года под заголовком «Пора активных действий» и касаю
щуюся проблем улучшения условий труда и быта жен
щин, сообщаем, что критика, высказанная в наш адрес, 
справедлива.

Конечно, у нас немало сделано в этом направлении. 
Например, часть женщин с детьми занята на работе не
полный рабочий день, пользуется сокращенной рабочей 
неделей. Сокращается доля ручного труда и работа во 
вредных условиях, уменьшается шум на рабочих местах. 
Для женщин у  .нас .открыта раздевалка на 400 мест с ду
шевыми И  другими необходимыми помещениями, обору
дованы места для стирки и сушки спецодежды. Имеются 
три столовые на 970 посадочных мест, два буфета, сана
торий-профилакторий, продовольственный, промтоварный, 
овощной магазины, аптека...

Однако условия труда и быта женщин на производст
ве все же не отвечают современным требованиям. Не сов
сем удобны шкафы в раздевалках, поступающие к нам 
с руставского завода «Центролит». Недостаточно помеще
ний для приема пищи. Объединение не имеет собственно
го детского сада...

Администрация, партийный и профсоюзный комитеты 
«Злектровозостроителя» принимают меры к улучшению 
условий труда и быта женщин. В 1981 году, принимая 
долевое участие в строительстве детского сада, мы упла
тили 550 тысяч рублей, но соответствующую часть поме
щения горисполком пока что нам не передал. В 1982 го
ду началось строительство больницы на 220 мест и по
ликлиники на 150 мест, которое закончится в 1988 году. 
К концу года намечено ввести в действие новый гардероб 
для женщин на 210 мест.

В объединении разработана специальная программа 
улучшения условий труда и быта женщин.

3. ЧИВАДЗЕ,
генеральный директор тбилисского производственного 
объединения «Электровозостроитель».

Нарушение норм исключается
В ответ на корреспонденцию «Соблюдать нормы», 

опубликованную в «Заре Востока» 7 мая 1986 года, ди
рекция Орджоникндзевского райпродторга Управления 
торговли Тбнлгорисполкома сообщает, что критика, вы
сказанная в ней, справедлива. После выступления газеты 
в целях улучшения условий труда женщин в универсаме 
Л6 1 проведен ряд мероприятий, в том числе паспортиза
ция рабочих мест. Проведены другие организационно-тех
нические Мероприятия, исключающие нарушение норм 
подъема ими тяжестей.

А. САМАДАШВИЛИ, 
директор Орджоникндзевского райпродторга Управ
ления торговли Тбнлгорисполкома.

*  *  *

По поводу критической корреспонденции «Соблюдать 
нормы», опубликованной в «Заре Востока» 7 мая 1986 го
да, сообщаем, что в объединении «Толия» у рабочих мест 
вывешены художественно оформленные плакаты «Сколь
ко женщине разрешается поднимать? Это должен знать 
каждый!». Кроме того, дополнительно проведен инструк
таж по нормам поднятия и перемещения грузов для жен
щин»

Предупреждены все руководители объектов об усиле
нии контроля за нормами поднятия и перемещения грузов 
женщинами.

В настоящее время по улице Джавахетской заканчи
вается реконструкций цеха мойки ковров. С его вводом в 
эксплуатацию вся технология мойки и сушки ковров б 'т- 
дет механизирована. Одновременно там же заканчивается 
монтаж оборудования для стирки и чистки одежды мало
габаритными машинами. Эксплуатация малогабаритных 
машин будет способствовать соблюдению норм поднятия 
и перемещения грузов женщинами.

С. УДУМАШВИЛИ, 
я. о. начальника УБОНа Тбнлгорисполкома.

* * *

Д ирекция и профком производственного объединения 
«Боржоми» и ответ на корреспонденцию «Соблюдать нор
мы», опубликованную в «Заре Востока» 7 мая 1986 года, 
сообщают, что во избежание превышения массы груза, 
перемещаемой женщинами за смену, решено применять 
женский труд только при перекладывании бутылок с ми
неральной водой из ящиков.

Т. МАИСУРАДЗЕ, 
генеральный директор производственного объедине
ния «Боржомж»,

О. ХИТАРИШВИЛИ, 
председатель профкома.



СОВЕТСКИЙ ОБРАЗ Ж ИЗНИ

В СТАЕТ он в 6.30. Нет, 
возрастной бессонницей не 
стра д а е т ,  просто считает, 

что должен держать себя в фор
ме. 30 минут на зарядку. После 
завтрака, в 7,30, выходит из дому, 
идет на работу. Идет пешком, давно 
уже наказав водителю своей черной 
служебной «Волги* не заезжать за 
ним по утрам.

Дом Михаила Платоновича высоко 
на горе. А управление производст
венного объединения «Чиатурмарга- 
нец*, где он генеральным директо
ром, — внизу, у самой набережной 
бурной Квирилы. Впрочем, здесь, в 
Чиатура, почти все жилье ютится 
на крутых склонах гор, весь город 
расположен уступами, тем и красив.

Идет Михаил Платонович не спеша, 
но вместе с тем и быстро. Наверное, 
дорога, круто уходящая вниз, подго
няет. Кстати, о дороге. В очень пло
хом она была состоянии. И ходить-то 
трудно, а уж ездить — сплошное му
чение. Вот и добился Михаил Пла
тонович, как депутат Верховного Со
вета республики, чтобы дорогу от
ремонтировали. Скажете — для себя 
же старался, ему тут ходить-ездить. 
Нет, для себя он по скромности и не
прихотливости своей вряд ли стал бы 
что делать. Просто не терпит непо
рядка. Нигде. И всегда, когда сталки
вается с ним, вмешивается, добива
ется, чтоб был порядок.

Ровно в 8 он входит в свой каби
нет, садится за старинный огромный 
стол с грифонами на резных тум
бах. Стол этот с креслом — бывшая 
собственность Аверелла Гарримана, 
который в 20-е годы имел свою кон
цессию на чиатурских рудниках. По
том капиталисту сказали: «Хватит. 
Дальше мы уж сами поработаем...» 
Вот в сердцах концессионер, видно, 
и побросал кое-какое свое имущество 
в Чиатура...
\  Михаил Платонович очень любит 

и Уценит этот час до начала работы. 
Тихо, не слышно трели телефонов, 
нет пока сотрудников. Можно спокой- 

) разобраться с почтой, наметить 
план на день.

Ровно в 9 управление оживает. 
Ровно в 10 Генерал — так на

зывают за глаза сотрудники генераль
ного директора объединения — начи
нает селекторное совещание. Помимо 
руководителей служб и участков 
«Чиатурмарганца», в нем принимают 
участие первый секретарь горкома 
партии и председатель горисполкома.

Начинается совещание краткими 
докладами руководителей структур
ных подразделений объединения об 
итогах работы за минувшие полсуток. 
Иногда, очень, правда, редко, кто-то 
из докладывающих начинает свой ра
порт необычно: Малхаз, Автандил,
Гено, Лейла, Автандил... Так, по бук
вам, передают фамилию того, с кем 
произошел несчастный случай, кто 
получил травму на производстве.

еолюцин, орден Ленина. Ну, а о ра
боте всего ПО «Чиатурмарг а  н е ц*. 
входящем в систему ВПО «Союзру- 
да» Министерства черной металлур
гии СССР, Говорит переходящее Крас
ное знамя ЦК КПСС, Совета Мини
стров СССР, Президиума Верховно
го Совета СССР и ВЦСПС, которым 
объединение было награждено за по
беду во Всесоюзном социалистичес
ком соревновании по итогам 1985 го 
да и XI пятилетки в целом.

Вот к а к  сл а в н о  п о р аб о тал и  ч и ату р с к и е  го р 
няки  в  м и н увш ей  п ят и л ет к е :

п л ан  по д о б ы ч е  р у д ы  вы п олн ен  н а  101,6 
про ц ен та , св ер х  п л а н а  с т р а н е  д а н о  403.513 
тон и  сы рой м ар га н ц ев о й  р у д ы ; п л ан  по вы 
пуску тов арн ой  п р о д ук ц и и  р е а л и зо в а н  на 
103,1 п р о ц е н та , сверх  него  в ы д а н о  403.220

сед овал и с самим Михаилом Плато
новичем Апакидзе, присутствовали с 
его разрешения на оперативке - •  тех 
самых селекторных совещаниях, ко
торые проводятся ежедневно утром и 
вечером. И вот что осмыслили и по
няли за время пребывания в Чиатура.

Если говорить о «стйле Апакидзе», 
если исследовать методы работы та
кого крупномасштабной) руководите
ля, каким является генеральный ди
ректор ПО «Чиатурмарганец», то 
мы, видимо, должны искать «секрет» 
его успеха в двух плоскостях: в уме
нии целесообразно строить работу— 
свою и подчиненных и в индивиду
альных свойствах личности.

С ^ ш л а  о первом.

микроклимат в коллективе, думает
ся, есть прямое следствие проекции 
лйчных качеств генерального дирек
тора на подчиненных. Какие же это 
качества? По просьбе тех, с кем мы 
беседовали, не будем называть их фа
милий. Пожелание это вполне естест
венно, потому что это ведь ведомые 
характеризуют ведущего, а не наобо
рот, и не хотят они незаслуженных 
упреков в служебном подхалимстве.

И так , к а к о й  ж е  он , М ихаил  П латонович  
А п аки дзе , в г л а з а х  тех , с  кем  р аб о тает?

— У м еет сл у ш а ть . Э то гл ав н о е ...
— Д об рей ш и й  человек . И в м ест е  с тем  тре* 

б овател ьн ы й .
— Н и когда не кри чит , не у с т р аи в ает  р а з 

носов, не в ы х о д и т  и з  с е б я . О тлич но  в л ад еет  
собой ...

— Д етей  л ю би т. И они его . А д ети , они

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ д и рек то р
Правда* генеральный директор, как 
правило, уже знает об этом — если 
случается что, ему звонят в любое 
время суток, но порядок есть поря
док, и рапорт идет по всей форме. И 
хоть бывает подобное не часто, а  все 
же случается, и тогда бремя ответ
ственности за случившееся до заклю
чения комиссии ложится на плечи ге
нерального директора.

О н привы к у ж е , наверн ое, з а  д о л ги е  годы  
своей р аботы  в си стем е « Ч и ат у р м ар га н ц а»  
к  этой  огром ной , д а л е к о  не к а ж д о м у  по  си 
л ам , ответствен ности . С  тех  пор , к а к  в 48-м 
вы п ускни к  ГП И  М ихаил  А п ак и д зе  получил 
ди п л ом  горного  и н ж е н е р а  п о  р а з р а б о т к е  м е 
ст о р о ж д ен и й  п ол езн ы х  и ск о п аем ы х , ж и зн ь  
сто  тесн о  с в я з а н а  с н а ч а л а  с тр есто м , потом — 
с ком би натом , а  теп ерь  у ж е  с п рои зв од ст
венны м  о б ъ еди н ен и ем  « Ч и а т у р м а р га н е ц » . Р о 
сл о  это , почти  у н и к ал ьн ое п р ои зводство  — 
Н икополь  д а  Ч и ат у р а—вот, п о ж ал у й , и вен 
м а р га н ц е в а я  р у д а  в  ст р а н е , а  в м есте  с 
ним  рос и и н ж ен ер  А п аки д зе . П оследни е 
о д и н н ад ц а ть  л е т  он  в о згл а в л я е т  « Ч ч а ту р - 
м ар га н ец » .

А о том, как он, постепенно поды
маясь по должностным ступеням, ра
ботал, лучше всего рассказывают его 
награды: медаль «За доблестный
труд*,» два ордена Трудового Красно
го Знамени, орден Октябрьской Ре-

тони то в ар н ы х  м ар га н ц ев ы х  ко н ц ен т р ато в ; 
вал о во й  п р од ук ц и и  вы п ущ ен о  сверх  п л а н а  на 
12.924 ты ся ч и  р у б л ей ; вы п олн ен  н а  101,1 
п р о ц е н та  п л ан  по р е а л и зац и и ; п л а н о в а я  п ро 
и звод и тел ьн ость  т р у д а  п еревы п ол н ен а н а  3,2 
п р о ц ен та ; эк о н о м и я  по себ естои м ости  п ро 
дукц и и  з а  XI п яти л етку  со с та в и л а  742 т ы 
сячи  р у б л ей  (0,5 п р о ц е н та ) , с в е р х п л а н о в а я  
п р и б ы л ь  — 942 ты ся ч и  р у б л ей .

В прош л ом  го д у  советы  б р и га д и р о в  о б ъ е д и 
нения вы ступ и л и  с ини ци ати вой  «X X V II с ъ е з 
ду  К П С С  — н аш а  ст о п р о ц ен тн а я  р а б о ч а я  
га р а н т и я  п о  п о ст ав к ам  п р о д у к ц и и » . И сл о в о  
свое ч и ату р ск и е  горн яки  с честью  с д е р ж а л и .

Т а к  ж е  п о -у д ар н о м у , к а к  и в м инувш ей  
п ят и л ет к е , го р н я к и  « Ч и а т у р м а р га н ц а »  н а 

ч а л и  ны неш ню ю  п я ти л етк у . З а д а н и е  п ят и  
м есяц ев  по  вы п уску  то варн ой  п р о д ук ц и и  вы 
полнено  на 103,5 п р о ц ен та , по  в ал о в о й  — на 
106,в, по  р е а л и за ц и и  с  у четом  ст о п р о ц ен т
ного вы п олн ен и я  п л а н а  н о  п о ст ав к ам  — на 
104,9 п р о ц ен та . З н ачи тел ьн о  п ер екр ы ты  п л а 
новы е за д а н а - . и по  д р у ги м  п р о и зв о д ств ен 
ны м  п о к а за т е л я м .

Как строит свою работу генераль
ный директор? Как ему удается столь 
успешно на протяжении длительного 
времени руководить таким огромным 
и сложным производством? В чем 
«секрет» его умелого руководства?

В поисках ответов на эти вопросы 
мы переговорили со многими из ра
ботающих в объединении, долго бе

Та нацеленность на максимальную 
деловитость, свободную от заседа
тельской суеты, от многочисленных 
и многоречивых совещаний под про
токолы или без таковых, к которой 
повернул нас съезд партии, давно 
уже стала стержнем, нервом работы 
генерального директора, а  следова
тельно, и возглавляемого им произ
водственного объединения.

По понедельникам генеральный 
проводит короткое, до одного часа, 
совещание, на котором определяют
ся каждой службе задания на неде
лю, а  в случае необходимости— на бо
лее длительный срок. Тут :ке реша
ется, нужно ли созывать другие со- 
вещения, и, если да, то по каким кон
кретно вопросам. Цейтнотов, работы 
на пределе сил. нервозности нет и в 
помине. И хотя ритм трудовой де
ятельности огромного, мяогострук- 
турного организма объединения на
пряжен, но напряженность эта дело
вая, так и хочется сказать — спокой
ная.

Этот оптимально благоприятный

вед ь  человек а ч увствую т остро.
— О чень скром ны й . В обращ ен и и  прист, 

доступ ен , д ем о к р ати ч ен .
— О б аятел ьн ы й  человек . Э то  в а ж н о  д л я  

руко в о д и тел я .
— Если п озволите д а т ь  сов ет  — п оси дите 

у  Г е н ер ал а  н а  прием е. Э го  к а к  рентген , ту т  
с р а зу  видно, ч у вствует  челов ек  чуж ую  бол ь , 
д а  хоть  н п р осто  заб о ту , или  н ет ...

В объединении сегодня трудятся 
свыше 10 тысяч человек. И вот та
кой факт: текучесть кадров здесь на 
10— 13 процентов ниже союзного по
казателя по отрасли. Это — прямое 
следствие постоянного улучшения ус
ловий труда и быта горняков.

Не одного, конечно, Апанмдзе за 
слуга, но и его в том числе, что ПО 
«Чиатурмарганец» уделяется огром
ное внимание, что в январе 1983 го
да было принято специальное рас
поряжение Совета Министров СССР, 
начинающееся так: «В целях полно
го удовлетворения потребностей на 
родного хозяйства в марганцевом 
сырье и создании условий для уве
личения выпуска марганцевых кон
центратов в ближайшие годы на пред
приятиях 110 «Чиатурмар г а н е ц »  
Минчермета СССР предусмотреть...».

В штольнях и лавах внедрили ме

ханизированную крепь вместо 
прежней, Деревянной. Это дало 
увеличение производительности тру
да — не сразу, конечно, а  постепен
но—на 5 0 —60 процентов. От эконо
мии лесоматериалов, долговечности 
механизированной крепи Ьебестои- 
мость руды снизилась на 40 процен
тов. Тут еще надо учесть, ч*о до XI 
пятилетки Только 25 процентов руды 
добывалось открытым способом, а 
сейчас — уже 40 процентов. И тех
ническое перевооружение идет даль
ше, расширяется.

Н ед ав н о  300 сем ей  горн н ков  в сел и л и с ь  в  
новы е, б л аго у с тр о ен н ы е  к в ар ти р ы . О бщ ий 
ж илой ф о н д  о б ъ ед и н ен и я  се го д н я  д о сти гае т  
120 ты ся ч  к в а д р а тн ы х  м етров . В прош лом  
году  с д а н а  д е т с к а я  б о л ь н и ц а  н а  150 коек, 
Есть у  го р н я к о в  св о й  Д в о р е ц  к у л ь ту р ы , ста
дион, п од со б н о е  х о зя й ст в о . Н ы н че начина
ется  с т р о и те л ьст в о  бол ьш о го  теп л и чн ого  хо
зя й с т в а  А  к а к о й  зд е с ь  са н ато р и й -п р о ф и л ак 
торий! '  С о  св оей  в о д о - н  гр язел еч еб н и ц ей , 
и н гал яц и о н н ы м  к а б и н ет о м . З а  го д  зд е с ь  без 
отры ва от п р о и зв о д ств а  п о п р а в л я ю т  здоровье 
полторы  ты с я ч и  го р н я к о в .

В конце апреля Генерал — Миха
ил Платонович Апанидзе — отмечал 
свой 60-й день рождения. Юбилей
ный день рождения пришелся на по
недельник, самый плотный по нагруз
ке день недели. И все в этом день бы
ло, как обычно: разбор почты в 8 ут
ра, короткое совещание, лотом опе
ративка по селектору, а ровно в 3 
Апакидзе начал прием посетителей. 
Необычным было только одно: ге, 
кто пришел на прием, прежде, чем 
изложить свою просьбу, сердечно по
здравляли юбиляра. Михаила Пла
тоновича Апакидзе в Чиатура зна
ют все: и утаить свой день рожде
ния от людей ему не удалось...

Ирана ИНОВЕЛИ, 
Шалва СВАНИ.

(Спец. корр. «Зарн Востока»).
*  *  *

Недавно Указом Президиума Вер
ховного Совета СССР генеральный 
директор ПО «Чиатурмарганец» М. П. 
Апакидзе за большой вклад в разви
тие народного хозяйства страны был 
награжден вторым орденом Лени
на. Пользуясь случаем, редакция га
зеты «Заря Востока» горячо позд
равляет юбиляра с этой высокой 
наградой Родины.

:ЕГОДНЯ— ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

[ДЗЕР ПРОТИВ ИНФАРКТА
ЧУДОВИЩНАЯ боль пронзила сердце, сдавила его 
I .жалостными тисками. Инфаркт...
|гда, три недели назад, «скорая» привезла молодого врача 

Литыы Арвидаса Урбонаса сюда — в инфарктный центр 
йлисского НИИ экспериментальной и клинической терапии 
рнздрава Грузинской ССР в крайне тяжелом состоянии, 

был на грани жизни и смерти. Уже завершался 
^месячный курс его специализации в Тбилисском 
гттуте усовершенствования врачей на базе НИИ 

[авматологии, и вот — острый инфаркт миокарда 
чарушением сердечного ритма. И это — в 29 лет...

’т пг- ■ ОП

удеса красного луча
Уже .  д ™ ™ *  день ” ” ыеебЗ Н° ^ ° :

|смог ходить — невиданное 
ло при таком диагнозе, — 
ссказывает Арвидас. — Эти 
фасные боли исчезли сразу 

Притом, что количество 
»емых лекарств было 

редено до минимума. В том 
ле таких, как лидокаин, мек- 
1л, кордарон и т. д. Вот 

и эффект лазера. При- 
1ться, я только здесь узнал 
I этом новом в мировой прак- 
<е методе лечения инфарк- 

разработанном учеными 
и тута терапии. Как тера- 

вт увереп — за лазером бу- 
цее. Очень благодарен сво- 

грузинским коллегам. Как 
}\ько вернусь домой — сра- 

же расскажу об их ценном 
|ыте. Необходимо в крат
к и е  сроки широко внедрить 
зерную терапию сердца... 

•Призрачно - красный, ру- 
[новый лазерный зайчик пла

на моей ладони. Признать- 
в первую минуту подсозна- 
но промелыснуло-таки опа- 

йе, прежде чем решил под- 
руку. Все-таки это ла

щенных к жизни людей, иной 
раз после многократной кли
нической смерти, заполняют 
книгу отзывов отделения. Их 
уже сотни — во многих случа
ях, казалось бы, безнадежных 
пациентов, которых врачи выр
вали из мертвых тисков ин
фаркта с помощью лазера.

Применение лазерных лу
чей в первые часы и дни ост
рого инфаркта миокарда дает 
возможность купировать боли 
и предупреждать аритмию, 
улучшать насыщение крови
кислородом. Главный секрет
метода — в дозировке облуче
ния лазерным лучом, введенным 
внутрь сердца. Гарантия эф
фективности — предотвраще
ние различных тяжелых по
следствий — основной опасно
сти при инфаркте...

Сенсация 
с ультразвуком

Разработке и внедрению ла-
г , - . , . -------------------— верной терапии в отделении
могучее изобретение предшествовало еще одно важ- 

:ледних десятилетий, свет, нейшее изобретение той же 
атый в плотный жгут науч- группы ученых. В прошлом го- 
техническим гением чело- ду им выдано авторское сви- 
:а. Сеющий смерть и разру- детельство на метод примене
ние фантастический «хи- ния — также впервые в ми 
рболоид инженера Гарина» ре—-ультразвука с целью ку- 

реальный зловещий луч с парования болей у больных 
юмической орбиты — уже не острым инфарктом миокарда и 
“од сумасбродных мечта- введения некоторых лекарств.

фанатика-одиночки о ми- Стратегия исследований бы- 
вом господстве, а предмет ла м  же — от первых экегге- 
льных планов раздувате- риментов на животных пять

1й мирового пожара на Заг
*е...

|И вот он — мирный, мало 
го — исцеляющий, возвра- 
ающий жизнь человеку ге- 
й—неоновый лазер 

[•той. Здесь, в инфарктном 
рнтре НИИ терапии, он стал 

повседневным эффекгив- 
-ы оружием врачей в борьбе 
> страшным, смертельным 
Чгом — острым инфарктом 
юкарда.
Мы уже привыкли к иово- 

Мм о все новых и новых нро- 
Ксиях мирного лазера — оп- 
И есхого квантового генера- 
рра в нашей стране. Добыча 
врезных ископаемых и точ-

   --
лет назад — до широкой кли
нической практики сегодня.

Это была своего рода сенса
ция в медицине. Было извест
но, что ультразвук улучшает 

33 Р*- кровообращение в органах и 
тканях, ускоряет обменные 
процессы в клетках, обладает 
и болеутоляющим эффектом. 
В то же время во всех меди
цинских справочниках мира 
подчеркивалось, что для лече
ния сердечных заболеваний 
ультразвук якобы не пригоден, 
вреден и даже опасен. Экспе
рименты на животных, прове
денные грузинскими терапев
тами, опровергли эту концеп-

-ищие измерения,
Работка и связь и т. д. Все 

1кРе проникает он и в меди- 
ГНУ: терапию, хирургию. 

Ь\нако идея применить \а- 
!ый луч при лечении боль- 

* с острым инфарктом ми- 
аРДа была принципиально 
«ой. Она возникла у спепи- 
*стов отделения инфаркта 
°карда института терапии 
е три года назад. Начались 
^ер и м ен т ы  на животных, 
/льтаты оказались весьма 

^доживающими, и через два

металло- цию, казавшуюся всем азбукой
медицины. Противопоказание 
оказалось необоснованным — 
ультразвук проявил себя пре
восходным доктором даж е там, 
где бессильны были лекарства.

— М етод был успеш но апро
бирован сначала у  нас, затем 
в отделе неотлож ной кардио 
легии Института скорой помо
щ и имени Склифосовского в 
М оскве, — рассказы вает один 
из авторов разработки, стар
ший научный сотрудник отде
ления инфаркта миокарда ин

ститута терапии Мераб Бс- 
хуа. — Он широко внедрен в 
нашем институте, в инфаркт
ном центре Ленинграда. Из 
многих городов страны к нам 
обращаются за опытом. Про
стота метода позволяет исполь
зовать его каждому врачу, да
же медсестре. И не только в 
стационаре, но и в амбулатор
ной практике — в кардиологи
ческом кабинете любой поли
клиники. Лазерная терапия 
также довольно проста и по 
силам врачам любой больницы.

Сейчас мы начали сотрудни
чать с учеными институтов 
физики и кибернетики АН 
Грузии в углубленном изуче
нии полученных результатов. 
Это позволит научно обосно
вать эти данные на клеточ
ном уровне. Совместно со спе
циалистами ГПИ им. В. И. Ле
нина иод руководством кан
дидата технич е с к и х наук 
Л. Май сура дзе разрабатыва
ем новый тип лазерной уста: 
новки для лечения сердечно
сосудистых заболеваний. Она 
значительно расширит воз
можности нашего метода...

«Светомузыка» 
терапии

Оба метода сегодня успешно 
применяются в отделении ин
фаркта миокарда в комплексе. 
Лазер объединился с ультра
звуком, и родилась под рукаг 
ми ученых удивительная це
лебная симфония — волшеб
ная светомузыка сверхсовре
менной терапия сердца. Обыч
ный срок лечения острого инг 
фаркта — полтора месяца со
кратился, к  примеру, в сред
нем до двух недель. В резуль
тате! через отделение ежегод
но проходит 700—800 больных.

— На протяжении послед
них нескольких лет меня му
чали частые приступы стено
кардии, — рассказывает паци
ентка палаты интенсивного на
блюдения отделения педагог 
Анжела Чобанова. — Полтора 
месяца уже лежу не вставая 
в стационаре. Диагноз — «ише
мическая болезнь сердца, сте- 
нозирующий атеросклероз ко
ронарных сосудов с частыми 
приступами стенокардии на
пряжения и покоя». Здесь, в 
отделении инфаркта миокарда, 
я всего третьи сутки. И уже 
могу ходить! Приступы сняли 
ультразвуком и лазером уже 
в первый же день. Огромное 
спасибо за теплоту и внима
ние врачам. Надеюсь, что в 
скором будущем вернусь на 
любимую работу — в школу...

Да, никакая ультрасовре
менная техника не заменит, 
конечно, основного принципа 
врачевания — милосердия, са
моотверженности врача, пре
данности его своему делу.

С электроникой —
на ты

*
Кстати, техническое оснаще

ние отделения — на самом вы
соком уровне. Кроме лазера и 
ультразвука, здесь прекрасная 
э\сктронная диагностическая 
аппаратура.

У изголовья каждого боль
ного в палате интенсивного на: 
блюдения — аппаратура, сле
дящая за его состоянием. На 
экранах — данные о темпера
туре, давлении, дыхании, кар
диограмма. Все они выводятся 
и на центральный пульт де
журного врача.

Прибывший больной с ин
фарктом сразу же попадает в 
«объятия» специального «спа
сательного прибора». В арсена; 
ле электронного спасателя — 
дефибрилляция (импульс то
ка большой мощности для 
восстановления сердечной де
ятельности), стимулятор, элек
тромассаж, аппарат искусст
венного дыхания. А весь не
обходимый комплекс анали
зов автоматика проделает в 
несколько раз быстрее, чем 
любой специалист...

Дорогу новому!
— Поиск новых методов ле

чения сегодня уже невозможен 
без новейшей электронной ме
дицинской аппаратуры, — го
ворит директор института 
член - корреспондент Акаде
мии медицинских наук СССР 
Нодар Кшшшдзе. — Мы стре
мимся к полному переоснаще
нию материальной базы науч
ных исследований. И в том 
числе за счет собственных раз
работок. Созданная в институте 
творческая комплексная бри
гада ученых — изобретателей 
и рационализаторов, работа
ющая в содружестве с врача
ми и инженерами, успешно со
здает новую автоматизирован
ную технику. Б области карди
ологии это синхронизирован
ный электростимулятор, при
меняемый при лечении тахикар
дий. Идет работа над создани
ем карманного портативного 
дефибриллятора, приме н я ю- 
щегося при внезапной останов
ке сердца, и т. д. Очень важ
но, чтобы медицинские учреж
дения активно внедряли новей
шие методы лечения, техниче
ские средства, разрабатыва
емые наукой. К сожалению, в 
этом часто мешают бюрокра
тизм, рутина, косность на раз
личных многочисленных эта
пах внедрения...

...Рубиновое пятнышко ла
зера причудливо переливает
ся на ладони. Оно кажется 
живым и теплым. Наверное,

. потому, что этот волшебный 
луч в теплых руках врачей 
возвращает людям радость 
жизни, тепло очага. Я опустил 
руку, и лазерный зайчик за
играл на двери палаты интен
сивного наблюдения, как бы 
стремясь вырваться наружу. 
Да, пришло время широко рас
пахнуть двери ультразвуковой 
и лазерной терапии сердца в 
каждой больнице, в каждой 
поликлинике. В принципе, ни 
деревянная дверь, ни желез
ная — для лазера не прегра
да. Одно только может поме
шать ему на пути к  каждому 
больному — стена равноду
шия, косность, инерция мыш
ления. Однако все новое, пе
редовое сегодня, в эпоху 
ускорения, преодолеет и эту 
стену. Счастливого пути, исце
ляющий теплый луч!

Вахтанг АХАЛАЯ.

П Р А З Д Н И К  
МЕДИКОВ СТРАНЫ

МОСКВА

Претворим в жизнь решения 
XXVII съезда КПСС, обеспе
чим повсеместно высококачест
венную лечебно-профилактиче
скую и лекарственную помощь 
наоелению — девиз, под кото
рым отмечают в этом году свой 
профессиональ н ы й  праздник 
медицинские работники.

Торжественное собрание, по
священное Дню медицинского 
работника, состоялось 12 июня 
в Москве, в Большом театре 
Союза ССР. В президиуме со
брания член Политбюро ЦК 
КПСС, первый заместитель 
Председателя Совета Минист
ров СССР Г. А. Алиев, секре
тарь ЦК КПСС М. В. Зимянин, 
руководители министерств и 
ведомств, организаторы здраво
охранения, ученые, врачи, пред
ставители общественности сто
лицы.

С докладом выступил ми
нистр здравоохранения СССР
С. П. Буренков.

Двенадцатая пятилетка ста
нет переломным этапом в раз
витии народного здравоохра
нения, повышения качества и 
эффективности его работы. Ве
дущее место займут профилак
тика и диспансеризация.

(ТАСС).

ТБИЛИСИ
I

Перес т р о й к а ,  намеченая 
XXVII съездом КПСС, требу
ет от каждого медицинского 
работника реальных действий, 
высокой социальной активнос
ти, личной инициативы, го
ворилось на состоявшемся 13 
июня в Тбилисском театре опе
ры и балета имени 3. Пали
ашвили торжественном собра
нии, посвященном Дню меди_- 
цинского работника.

В президиуме собрания сек
ретарь ЦК КП Грузии Г. Ену- 
кидзе, первый заместитель 
Председателя Совета Минист
ров Грузинской ССР 3. Чхеи
дзе, руководители партийных 
и советских органов, минис
терств и ведомств, организа
торы здравоохранения, ученые, 
врачи, представители общест
венности столицы республики.

Собрание открыл председа
тель республиканского комите
та профсоюза медицинских ра
ботников Грузии В. Г ого дзе.

С докладом выступил пер- 
ный заместитель министра 
здравоохранения республики 
Й. Менагаришвили.

(ГРУЗИНФОРМ).

ЗНАКОМСТВО С ГРУЗНЕЙ
В Грузии гостит находящая

ся в Советском Союзе по при
глашению ЦК КПСС делегация 
Объединенной партии нацио
нальной независимости Замбии 
(ЮНИП) во главе с членом ЦК 
партии, председателем подко
миссии по вопросам выборов и 
информации ф. Булавайо. Де
легация находится в нашей 
стране по плану межпартийных 
связей между КПСС и ЮНИП

Состоялись встречи и бесе
ды в Глданском райкоме пар
тии г. Тбилиси, в производст
венном объединении «Электро
возо строитель», в редакции га
зеты «Заря Востока». Госта по
бывали в Тбилисском государ
ственном университете, осмот
рели д о с  топримечательности 
столицы республики.

15 июня вечером госта вы
езжают в Сухуми.

(ГРУЗИНФОРМ).

и м в ш з н ^ ш п ш щ з и ё

ВО ИМЯ М И Р А
СОЗНАВАЯ ответственность перед своими народами н человечеством за судьбы мира 
в Европе н во всем мире н руководствуясь стремлением добиться радикального 
перелома к лучшему в нынешней сложной международной обстановке, государства — 
участники Варшавского Договора выступают за решительные действия, конкретные 
меры, направленные на прекращение гонки вооружений, переход к  действительному 
разоружению, устранение военной угрозы, прекращение ядерных испытаний, 
осуществление ядерного разоружения, недопущение гонки вооружений в космосе.
Завершение совещания — главная тема печати стран социалистического содружества.
Под заголовками «Безопасный мир для народов Европы к всего мира», «Полное 
единство взглядов», «Инициатива для Европы», «Ответственность перед 
человечеством» газеты поместили полные тексты Коммюнике н Обращения совещания.

ф  БУДАПЕШТ. Принятое 
Обращение, подчеркивается в 
редакционном коммента р и и 
«Непсабадшаг», представляет 
реальную возможность для то
го, чтобы быстрыми темпами 
началось сокращение войск в 
странах Варшавского Договора 
и НАТО. Это предложение 
имеет поистине огромное зна
чение. К нему могут присоеди
ниться все европейские стра
ны. Первостепенной задачей 
является повышение уровня до
верия. Поэтому необходимо 
ограничение масштабов воен
ных учений, обмен информа
цией о них, принятие мер, 
ведущих к укреплению взаим
ного доверия.

ф  ПРАГА. Будапештское со
вещание ПКК, пишет «Руде 
право», приобрело особое зна
чение в связи с рядом обсто
ятельств. Во-первых, совеща
нию предшествовал визит Ге
нерального секрет а р я ЦК 
КПСС М. С. Горбачева в Вен
грию, в ходе которого сфор
мулированы новые важные 
советские инициативы, Во-вто
рых, совещанию предшество
вали партийные съезды в ряде 
социалистических стран. Эти 
съезды показали единство со
циалистических государств, ук
репление их экономики, а 
также рост их международно
го авторитета.

На совещании ПКК дан 
глубокий ответ на все безотла
гательные международные во

просы, прореагировано на тот 
факт, что США ускорили свою 
программу ядерного вооруже
ния и фактически разбили до
говорные основы ОСВ-1 и 
ОСВ-2. Принято во внимание 
также, что США систематиче
ски разрушают все позитивное, 
что было создано в отноше
ниях между государствами в 
70-е годы.

ф  БЕРЛИН. «Нойес Дойч- 
ланд» подчеркивает: «Совеща
ние ПКК прошло в обстанов
ке дружбы и товарищеского 
сотрудничества, стало демонст
рацией единства государств— 
участников Варшавского Дого
вора. Принятое на нем Обра
щение свидетельствует о кон
структивной позиции социали
стических стран и их готовно
сти к переговорам, а также к 
сотрудничеству с другими стра
нами в деле обуздания гонки 
вооружений.

ф  БРЮССЕЛЬ. Официаль
ный представитель генерально
го секретаря НАТО, воздер
жавшись от комментариев, за
явил, что предложения стран 
Варшавского Договора «будут 
изучены надлежащим образом».

Английское агентство Рей
тер подчеркивает, чго «быстро
та ответа НАТО на новые пре
дложения Варшавского Дого
вора отражает, как представ
ляется, озабоченность тем, что 
Москва захватила инициативу 
в воздействии на обществен
ное мнение, выдвинув, по мне

нию Запада, несколько удачно 
выбранных по времени пред
ложений в области контроля 
над вооружениями». А англий
ская «Дейли мейл» в связи с 
этим подчеркивает, что «ши
рокомасштабность этой про
граммы ошеломила наблюдате
лей НАТО».

ф  ВАШИНГТОН. Предста
витель госдепартамента заявил, 
что Обращение государств — 
участников Варшавского Дого
вора представляет собой раз
витие положений, содержав
шихся в выступлении М. С. 
Горбачева 18 апреля о сокра
щении вооруженных сил в Ев
ропе. Он отметил, что спе
циальная группа НАТО по 
контролю над обычными во
оружениями на высоком уров
не рассмотрит предложения, 
содержащиеся в упомянутом 
выступлении М. С. Горбачева 
и в Обращении.

«НЬЮ-ЙОРК ТАЙМС» под
черкивает, что «график и циф
ры сокращений, которые были 
обнародованы по завершении 
совещания руковод и т е л е й 
стран — участниц Варшавско
го Договора, являются послед
ним элементом в целой серии 
предложений в области разо
ружения, которые были вы
двинуты Москвой в развитие 
инициативы в области контро
ля над вооружениями».

* (ТАСС, 14 июня).

Завершилась 
сессия МАГАТЭ

ВЕНА, 14 июня. (ТАСС). 
Здесь завершила работу сес
сия Совета управляющих Меж
дународного агентства по атом
ной энергии (МАГАТЭ). Основ
ное внимание сессия уделила 
всесторон н е м у  обсуждению 
комплекса мер по созданию 
международного режима бе: 
зопасного развития ядерной 
энергетики, выдвинутых Ге
неральным секре т а р е м ЦК 
КПСС М. С. Горбачевым. Со
вет управляющих принял ре
шение созвать в Вене в сен
тябре нынешнего года специ
альную сессию Генеральной 
конференции МАГАТЭ, кото
рая должна рассмотреть весь 
комплекс этих вопросов.

Совет также одобрил пред
ложения по значительному рас
ширению программы деятель
ности аге н тств а  в области 
ядерной безопасности, разра
ботке конвенций по системе 
оперативного оповещения и 
предоставления необходимой 
информации в случае аварии 
на атомных электростанциях 
с выходом радиоактивности и 
по созданию международного 
механизма ' для быстрейшего 
оказания взаимной помощи.

♦  ПОЛИТИЧЕСКАЯ КАРИКАТУРА
Во всем мире растет возмущение тем, что в ответ яа все 

конструктивные мирные инициативы социалистических стран 
и односторонние шаги Советского Союза из Вашингтона при
ходят традиционные «нет», причем зачастую в самом беспар
донном и вызывающем виде, как это было 5 июня, когда США 
провели очередной ядерный взрыв на полигоне штата Невада, 
12-й по счету со времени объявления Советским Союзом с 
6 августа 1985 года одностороннего моратория на все ядер- 
ные взрывы.

(Из г а з е т ) .

ВЫЗЫВАЮЩЕЕ ПОВЕДЕНИЕ ВАШИНГТОНА.
Рис. Этери Майсурадзе.
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ОПЕРЕЖАЯ СОБЫТИЕ )
ЗДРАВСТВУЙ, 

Я М А Л !
— Знаете, где полуостров Ямал? — спросил Валерий Ни

колаевич Востоков и, повернувшись к карте СССР, указал на 
Заполярье, точнее, на Ямало-Ненецкий автономный округ Тю
менской области.

В. Востоков, с которым мы встретились в ЦК АКСМ Гру
зии, является заместителем начальника производственного стро
ительно-монтажного объединения «Ямалтрансстрой», создан
ного недавно для руководства Всесоюзной ударной стройкой 
на полуострове Ямал. В Основных направлениях экономиче
ского и социального развитая СССР на 1986— 1990 годы и на 
период до 2000 года сказано, что в XII пятилетке должны бы*- 
осуществлены громадные работы, связанные с организацией 
добычи здесь газа, освоения богатейших месторождений края.

— Вот по этому адресу — на полуостров Ямал — и отпра
вится 21 июня большой отряд молодых строителей из Гру
зии, — продолжает Валерий Николаевич. — В секторе удар
ных комсомольских строек ЦК ЛКСМ Грузии, где формиру
ется отряд, мне показали пачки писем и заявлений от желаю
щих поехать на эту Всесоюзную ударную стройку страны. Но 
в отряд будут зачислены далеко не все, а лишь лучшие строи
тельных дел мастера — каменщики, плотники, столяры, мон
тажники, сварщики. Я и приехал специально для этого. Уме
лые руки молодых просто необходимы на полуострове Ямал, 
где им предстоит обустроить базу — возвести жилые дома, 
общежития, мастерские, складские помещения, гаражи, про
вести электросеть. Воды на полуострове Ямал много, а вот 
питьевая — дефицит. Эту важную проблему также предстоит 
решить отряду из Грузии, который будет работать на соору
жении гидроузла, водопровода и т. д.

Первая и самая важная задача — это строительство же
лезной дороги. Она протянется на 540 километров от стан
ции Обская к месторождениям газа. Второй отряд отправится 
из Грузии в сентябре — монтажники и путейцы будут ук
ладывать эту стальную магистраль.

Ж дут ребят из Грузии в городе с поэтическим названием 
Лабытнанги, что в переводе с ненецкого означает «семь лист
венниц». Некогда эта была перевалочная рыбацкая база, а 
сейчас здесь расположен штаб ударной стройки. Шесть лист
венниц из семи до сих пор украшают въезд в город, которо
му суждено стать одним из центров освоения Заполярья.

Д ж и л  ь д а  И В А Н И Ш В И Л И .

ЗрЩ • л , ■' Р ' Шас
|ШШ , / *** 1
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С у сп ех о м  вы сту п и л и  в  б а л е т е  Л ю д в и га  М н н к у са  « Д о и  К и хот» , 
и д у щ его  н а  с ц е н е  Т б и ли сск о го  го су д а р с т в е н н о го  о р д е н а  Л е н и н а  а к а 
д ем и ч е с к о го  т е а т р а  оп еры  и б а л е т а  им ен и  3 .  П ал и аш в и л и , н а р о д н а я  
а р т и с т к а  У кр аи н ск о й  С С Р , л а у р е а т  Г о с у д ар ст в е н н о й  п р ем и и  и  прем и и 
Л е н и н с к о го  к о м с о м о л а  Л ю д м и л а  С м о р га ч е в а  н  за с л у ж е н н ы й  а р т и ст  
У краи н ы  В и к то р  Е рем ен ко .

Гости с о з д а л и  за п о м и н а ю щ и е с я  о б р а з ы  Ч ел и ты  и Б а з н л я .  И х успех  
п о  п р а в у  р а з д е л и л и  за с л у ж е н н ы е  а р т и с т ы  Г р у зи н ск о й  С С Р  Р . Н овак  
(Д о н  К и х о т ) , Г. Д за с о х о в  (Г а м а ш ) , Р . А б а ш и д зе  (у л и ч н а я  та н ц о в 
щ и ц а )  и д р у г и е  сол и сты  труп п ы .

Н а  с н и м к е :  Л ю д м и л а  С м о р гач ев а  и В и к тор  Е р е м ен к о  в  б а-Г РУ3 и нл ет е  « Д о н  К и х о т » . (Ф ото х р о н и ка Ш Ф О РМ а).

Г ПОИСК, ЭКСПЕРИМЕНТ

СТО ЛЕТ-НЕ РУБЕЖ
Для того, чтобы получить научные сведения о возрастных 

менениях в организме человека, необходимы так называе- 
1е лонгитудинальные, то есть долгосрочные наблюдения за 
м. Этот довольно сложный процесс исследований порой тре
ст работы не одного, а многих поколений ученых. Вот по
му научный договор, заключенный между специалистами 
Iстатута экспериментальной морфологии имени А. Н. Нати- 
1или Академии наук Грузинской ССР и Научно-исследова- 
льским институтом геронтологии Министерства здравоох- 
нения Словакии, рассчитан вплоть до 1990 года.
Грузия и Словакия находятся в различных экосистемах, но 

м не менее для обеих стран характерен феномен долгожи- 
льства. Многолетние наблюдения за жизнью и бытом от- 
льных людей, достигших 90-летнего возраста и выше, поз
лят ученым ответить на ряд непонятных пока вопросов. 
|узинских и словацких ученых сближает одинаковый подход 
исследованиям теоретических и практических проблем ста
нин. В ходе исследований учеными совместно будут раэра- 
гтаны методические рекомендации для их использования в

гАИЦИНё‘ Нино ДЖАКЕЛИ.

КОРОТКО

РОБОТ-
«ДОЛГОЖИТЕЛЬ»

Внеся коррективы в «ана
томию» роботе» типа «Уни
версал», — самых распро
страненных автоматаческих 
помощников человека на 
производстве, — сухумские 
ученые сделали их надеж
нее в работе.

Обычно у таких роботов 
следящее устройство служи- 
ло недолго. К тому ж е они 
медленно реагировали на 
управляющий сигнал. От 
этого «хромало» качество 
работы исполнительного ор
гана робота — его механи
ческой руки. Сотрудники 
Абхазского государственно
го универс и т  е т а имени 
А. М. Горького под руко
водством начальника науч
но-исследовательского сек
тора А ГУ А. Оманадзе в 
основу устройства положи
ли так называемые ротаци
онные золотники. В силу 
своих механических свойств 
они гораздо лучше следят 
за манипуляциями робота, 
быстрее реагируют на уп
равляющий сигнал. В итоге 
движения автомата стали 
четче и значительно улуч
шился режим его работа.

Модернизированный ро
бот успешно прошел испы
тания. В планах ученых 
АТУ — дальнейшее улучше
ние работа важнейших уз
лов промышленных роботов, 
поиски новых областей их 
применения.

(ГРУЗИНФОРМ).

ГОРОД РОЗ
Рустави — город метал

лургии и химии. Но каж
дый, побывавший здесь, до
бавит к нему — и роз. И 
это действительно так: за 
последние годы город пре
вратился в зеленый оазис. 
Озеленение в Рустави про
водится на основе так на
зываемых фоновых карт, на 
которые нанесены зоны 
строительства жилых квар
талов, предприятий и сопут
ствующая им экология.

В осуществлении програм 
мы «Зеленый Рустави» при
нимают участие все про
мышленные предприятия и 
организации города- Богача 
стал зеленый фонд Руста* - 
ского парка культуры и от
дыха, где «поселились» де
сятки экзотических расте
ний. Здесь прижились такие 
редкие для индустриальных 
городов растения, как паль
мы-хомеропсы, аралия, аза
лия, юкка, хурма, абрико
сы, гранат и другие.

Алла ДАВИДОВА.

ТОВАР — ЛИЦОМ
«Наша марка» — так на

зывается новый эксперимен
тальный универсальный ма
газин, открывшийся в цен
тре столицы Абхазии, на 
проспекте Мира.

В четырех секциях ново
го объекта торговли—товары 
народного потребления выс
шей категории качества, вы
пускаемые промышленными 
предприятиями города Су
хуми, Гульрипшским и Су
хумским райпромкомбина- 
тами. Это — швейные, три
котажные, г а л антерейные 
изделия, обувь, широк ас
сортимент товаров спортив
ного и курортного назначе
ния. Они изготовлены на 
Сухумском кожевенно-обув
ном комбинате, сухумских 
сувенирной и гйлантерейной 
фабриках, в производствен
ном объединении «Оргтех
ника» и на других предприя
тиях, которые обещают си
стематически поставлять в 
«Нашу марку» опытные 
партии промышленных то
варов новых моделей.

В магазине будет изучать
ся и спрос населения.

Давид ШЕЛИЯ. 
(Корр. «Зари Востока»).

СПРАВКИ

[ НИКТО НЕ ЗАБЫТ

ЧЕРЕЗ СОРОК 
ОДНУ ВЕСНУ

31 августа 1944 года солдат Николай Анисимович Жвания 
писал домой. На душе было тревожно. И он просил жену 
всегда быть рядом с детьми, до конца исполнив свой мате
ринский долг. Солдат вспомнил родной колхоз «Коммуну», 
как нелегко было членам коллективного хозяйства создавать 
новую жизнь на селе. Ведь первым написал заявление, гор
дился, что был первым колхозником...

Следующий день — 1 сентября оказался для него роковым: 
он был смертельно ранен.

Сорок один год прошел с тех пор, как семья Жвания по
лучила извещение о смерти отца. Но члены семьи — жители 
Маяковски не раз обращались в медицинские и военные ар
хивы с просьбой помочь установить место гибели солдата, 
его могилу. Сотни людей включились в поиск, в том числе и 
наши земляки. И вот в адрес сына солдата Ираклия Николае
вича Жвания пришло сообщение: «Н. А. Жвания похоронен 
в братской могиле на площади Перемоги в городе Николаеве 
Львовской области».

...Сын сегодня старше своего отца-солдата. Ираклий 
Николаевич с волнением всматривается в длинный список по
гибших смертью храбрых советских бойцов, грудью защищав
ших эта места от натиска фашистских захватчиков. Вот где 
встретился с отцом через сорок лет Ираклий Николаевич: его 
фамилия среди тех, кто захоронен в братской могиле. Здесь 
не нужны слова, лишни свидетели. Цвета возложил седой 
сын к отцовской могиле, низко поклонился ему от матери, не 
дожившей до этого дня, от земляков, которые помнят Нико
лая Анисимовича.

— Весь поселок ждет моего возвращения, отныне в Нико
лаев, на Украину, пролягут дороги дружбы. Искренне, от все
го сердца благодарю жителей города, которые не забывают 
солдат-освободителей и окружают вниманием их братскую 
могилу, — сказал Ираклий Николаевич.

Сын солдата возвратился на родную землю с горсточкой 
украинской земли.

Тамара ДОРОГИНА.
г. Николаев.

В ы пускн ики тб и л и сск ой  с р е д н ей  ш к ол ы  Уй 1 отн ы н е в м ест е  с  ат - 
т е ста то м  п о л у ч а ю т  с в и д ет ел ь ств о  л а б о р а н т а  в ы ч и сл и тел ьн ой  те х н и к и . 
Э то  с т а л о  в о зм о ж н ы м  б л а г о д а р я  обучению  в  д и сп л ей н ы х  к л а с с а х , гд е  
с т ар ш е к л асс н и к и  с  п о м о щ ью  ш е ф о в  — со т р у д н и к о в  Г л а в н о го  вы ч и с
л и т ел ьн о го  ц е н т р а  М и н и стер ств а  п р освещ ен и я  Г рузи н ск ой  С С Р  и  у ч е 
ны х И н сти ту та  п р и к л ад н о й  м ат ем ат и к и  и м ен и  И . Н . В ек у а  Т б и л и с
ск ого  го с у д ар ст в ен н о го  у н и в ер с и те та  — и зу ч а ю т  осн овы  в ы ч и сл и т ел ь 
ной  тех н и ки  и п р о гр а м м и р о в а н и я .

с н и м к е :  р у к о в о д и т е л ь  гр у п п ы  И н ст и ту т а  п р и к л ад н о й  м а-
I И в -------------------------------------------------те м ати к и  ТГУ~ П ав ел  " Ь в а и о в  'п р о в о д и т  с  д е с я т и к л а с с н й к а м н з я ч я т м я  

в  з а л е  м аш и н ы  Б Э С М -6. (Ф о то х р о н и ка  Г Р У З И Н Ф О Р М а ).

КОНТАКТЫ, СОТРУДНИЧЕСТВО

Д Р У Ж А Т  
В У З Ы

Дания« творческая дружба связывает студентов Тбилисско
го государственного театрального института имени Шота Рус
тавели с Киевским государственным институтом театрального 
искусства имени И. К. Карпенко-Карого. В добрую традицию 
превратился показ дипломных спектаклей друзьям. А с окон
чанием нынешнего учебного года связан обмен дипломными 
спектаклями, причем и грузинские, и украинские студента 
избрали пьесы одного автора — известного итальянского ко
медиографа К. Гольдони.

Премьера тбилисских дипломантов «Трактирщица» состоя
лась в Киеве. Ответный визит киевляне нанесли недавно: со 
сцены учебного театра тбилисского вуза зазвучала комедия 
в их постановке — «Брак по конкурсу».

Марина ИРИЦПУХОВА.

КОРОТКО

В ЧЕСТЬ АШУГА
Уроженцем села Большое 

Мутаило М а р и  еульского 
района являлся ашуг Хын- 
ды Мамед, 90-летае которо
го вылилось в подлинно на
родный праздник. В этот 
день в сельском Дворце 
культуры собрались много
численные госта — поклон
ники творчества Хынды Ма
меда, прибывшие из сосед
них районов,-' Тбилиси, ба
ку, Еревана.

На литературно-художе
ственном вечере, посвящен
ном юбилею Хынды Маме
да, выступили поэты и пев
цы. Семейный ансамбль 
ашугов, куда входят внуки 
Хынды Мамеда, исполнил 
песни на слова деда. Дол
го звучали на концерте 
ашугские мелодии. Сыновья 
эшуга-юбил я р а  — доктор 
физико-математических на
ук Латиф Велиев и худо
жественный руководитель 
сельского Дворца культуры 
Гюлабы Велиев—также ма
стерски играют на сазе.

В юбилейных торжествах 
приняли участие ашуги — 
заслуже н н ы й  работник 
культуры Грузинской ССР 
Гусейн Сарачлы и Мамед 
Садахлы. п о э т ы  Мадад 
Джошгун, Осман Ахмедог- 
лу, Вахрам Мехди, Саадат 
Бута, Низами Сарачлы, 
Гюльнигар Рагимли и дру
гие. Они прочли свои стихи 
о дружбе и браТстве наро
дов нашей страны.

Шурам»™ МАМЕДОВ.
г. Марнеули.

НОВЫЙ 
ДЕТСКИЙ САД

В центре села Натане- 
би Махарадзевского рай
она открыт детский сад- 
ясли на 200 мест. Постро
ен он на средства местно
го колхоза. Это — краси
вое здание современной 
архитектуры: и зодчие, и 
строители создали малы
шам все удобства для от
дыха и интересного досу
га. Отлично оборудованы 
столовая, спальня, пище
блок, комнаты для игр. 
Есть здесь возможность 
учить ребят плаванию. 
При новом детсаде создан 
и свой кукольный театр.

Нугзар КИНКЛАДЗЕ. 
(Корр. «Зари Востока»).

ЛЕС В... 
КОРОБКАХ

...Сквозь стеклянные «кры
ши» чашечек Петри отчет
ливо видны семена яблони, 
груши, ясеня, клена, прита
ившиеся в зеленовато-голу
бом растворе индигокарми
на. Как они поведут себя, 
вступив в  реакцию с кра
сителем?

Семена сами «ответят» на 
этот вопрос: окрасятся в
зеленовато-голу б о й  цвет, 
значит, не пригодны для се
ва, останутся светлыми — 
можно считать их жизнеспо
собными.

— Эксперимент по про
верке качества семян, — 
рассказывает заведующая 
Грузинской зональной лесо- 
семенной станцией, заслу
женный лесовод Грузинской 
ССР Маквала Кучава,—про
должается от 24 до 48 ча
сов. В прошлом году мы 
«обследовали» свыше 50 ты
сяч тонн семян лиственных 
и хвойных растений, наши 
выездные лаборатории про
верили около 60 тысяч тонн 
ценных л е с  ообразующих 
пород — желудей дуба и 
каштана прямо на места л 
заготовок.

С нынешнего года совме
стно с предприятием «Груз- 
орехоплод» проводятся при
вивки грецкого ореха на 
участках Красный мост и 
Рустави, цель которых—ус
корить созревание, улуч
шить плодоношение, ведут
ся также большие работы 
по выявлению лесосеменных 
баз на уровне мировых 
стандартов.

Евгения МИХАЙЛОВА.

[ ГАСТРОЛИ )
С Е Л Ь С К И Е  
Т Е А Т Р А Л Ы

«Самые добрые чувства взносим от встречи с искусством 
наших любимых артистов из Тбилисского оперного. После та
кого эмоционального заряда дбло будет спориться... Спасибо 
дорогим шефам!». Такую записк в книге отзывов сделали тру
женики Телавского района, где состоялся концерт солистов 
главного музыкального театра республики. В исполнении 
Л. Калмахелидзе, Э. Гецадзе, Н. Мкервалидзе, других артис
тов прозвучали произведения грузинской и советской класси
ки, современных авторов.

После концерта госта рассказали зрителям о работе над но
выми спектаклями, поделились творческими планами. Труже
ники района поведали шефам об успехах в социалистическом 
соревновании.

По многим городам и районам Грузии пролегли маршруты 
Тбилисского академического театра оперы и балета имени 
3. Палиашвили. Уже в этом году труппа побывала в Гурджа
ани, Махарадзе, Маяковски, Гарда бани, Ахмета... Там состоя
лись концерты, выездные спектакли.

Несколько лет назад в оперном театре была разработана 
специальная программа для сельских тружеников. Ныне геог
рафия культурного шефства’ творческого коллектива включает 
25 районов республики. Ведущие актеры «закреплены» за от
дельными районами, хозяйствами, где дают концерты, помога
ют местным самодеятельным коллективам.

Афиши Тбилисского оперного, расклеенные в районных 
центрах и селах, приглашают на спектакли и в Тбилиси. На 
специальных «театральных автобусах» земледельцы приезжа
ют посмотреть лучшие работы столичных артистов. Перед на
чалом представления они имеют возможность беседовать с 
участниками спектакля. Когда у сельских театралов времени 
на путешеетви^ не хватает, труппа сама выезжает в гости к 
своим друзьям.

— Таков наш ответ на призыв партии, прозвучавший на 
XXVII съезде КПСС: укреплять связи мастеров искусства с 
трудящимися, -  говорит секретарь парторганизации театра 
А. Шомахия. — Такие контакты содействуют эстетическому 
воспитанию трудящихся, творчески обогащают артистов.

(ГРУЗИНФОРМ)

Л е т о  п о л н о в л астн о  «ступ и л о  в  свои  п р а в а , н р ту т н ы й  сто л б и к  тер 
м о м ет р а  те п ер ь  у ж е  р ед к о  о п у ск ается  н и ж е  отм етки  тр и д ц а т и  гра
д у со в . О тп ускн и ки  за п о л н и л и  са н ато р и и , д о м а  о тд ы х а , ту р и стс к и е  ба
зы  Г рузи и .

В сесо ю зн ая  зд р а в н и ц а  Б орж ом и  в  а т и  ию ньски е д н и  приним ает
гостей  с о  всех  кон цов  с т р ан ы : П ри б ал ти ки  и Д а л ь н е г о  В остока , К рай
него С ев ер а  и С редн ей  А зи и ... Ж и в и тел ь н ы й  в о зд у х  го р , неповтори
м ы е к р а со ты  при роды , и эвестн ав  на в есь  м и р  м и н е р ал ь н ая  в о д а , вни
м ан и е  и  з а б о т а  вр ач ей  — в се  » то  с о з д а е т  б л аго п р и ятн ы е  условна 
д л я  у кр е п л ен и я  зд о р о в ь я .

Н а  с н и м к е :  о тд ы х аю щ и е в  са н ато р и и  « Л н к а н и »  В Ц С П С  
Б о р ж о м и . (Ф о тохрон и ка  Г Р У З И Н Ф О Р М а ).

СПОРТ

ЗАБОТЫ БЕЛЬГИЙСКОГО ТРЕНЕРА
МЕХИКО, 14 июня. (ТАСС). Перспектава встречи со сбор

ной СССР не улучшила настроения тренера бельгийцев Ги 
Тиса. «У меня есть кое-какие идеи, — заявил он в одном из ин
тервью. — Но решать нам предстоит очень сложную задачу 
Главной нашей целью будет остановить «каток» советской 
команды: веста коллективную игру и не оставлять игрокам 
противника свободных зон. Но сказать это легче, чем вы
полнить».

Подводя итоги нынешнего выступления своей сборной в 
группе, Ги Тис заявил журналистам: «Мы добйлись своей 
цели, выйдя в V» финала. Ныне остается только ждать даль
нейшего хода событий. Во встрече с советской сборной мы в 
любом случае являемся только аутсайдерами». После некото
рого раздумья он добавил: «Своей команде в матче против 
сборной СССР я все-таки даю небольшой шанс».

*  Л А
Результаты последних матчей предварительного этапа тахо- 

вы: ФРГ — Дания — 0 : 2 (0 : 1), Уругвай — Шотландия — 0:0.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

не 15 июня
МОСКВА

)  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
— В р ем я . 9.40 -  Р и тм и ч еск ая  

1а с т н к а . 10.10 — « Д а л ь н и й  Во- 
» .  К и н о ж у р н а л . 10.20—«С порт- 
» .  10.30 —  Б у д и л ь н и к . 11.00 — 
му С о в етс к о м у  С ою зу . 12.00 — 
н-ннны п о ч т а » . 12.30 —  К луб  
ш е ств еи н н к о в . 13.30 — М уэы - 
ны й к и о ск . 14.00 -  С ельски й
15.00 — Д л я  ю ны х те л е зр и т е -  
С п е к т а к л ь  М ХАТ С С С Р  им . 

Г о р ь к о го  « П у т ь » . 16.30 — Д о - 
:н т а л ь н ы й  те л е ф и л ь м  « Ж и зн ь  
з е м л е »  (А н гл и я ) . 1-я с е р и я . 

1 -  С е г о д н я  — Д е н ь  м ед и ц и н - 
о р а б о т н и к а . Б е с е д а  с м и н и ст- 

э д р а я о о х р а н е н и я  С С С Р  С . П. 
Еиковы м . 18.00 — « Т еатр  э с т р а 

д ы : В ал ен ти н а  Т о л к у н о в а . М онолог 
ж е н щ и н ы » . 19.00 — М еж д у н а р о д 
н а я  п а н о р а м а . 19.45 - -  М у л ьтф и л ь 
мы . 20.40 — Х у д о ж естве н н ы й  ф и л ьм  
« С ч а с т л и в а я , Ж е н ь к а ! » .  22.00 — 
В рем я. 22.45 —  Н а  V I I !  М е ж д у н а 
родн ом  к о н к у р се  и м . П . И . Ч ай 
ков ск о го . 23.00 —  Ф у тб о л . ф и 
н а л а . В п е р е р ы в е  — Д н ев н и к  ч е м 
п и о н а та  м и р а  п о  ф у тб о л у .

ПО В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .
9.15 — « П р а в о  н а  в ы с т р е л » . Х удо
ж ест в ен н ы й  ф и л ь м . 9.40 — М ам и н а  
ш к о л а . 1 1 .1 0 -Р у с с к а я  р еч ь . 11.35— 
П р о гр ам м а  Л а т в и й с к о го  те л е в и д е -  < 
ни я . 13.05 — К и н о п а н о р а м а . 1 4 .4 5 -  
♦ .  Ш у б ер т  —  в о к а л ь н ы й  ц и к л  
« З и м н и й  п у т ь » . 15.30 —  В м нре 
ж и в о тн ы х . 16.30 — « С т а в к а  б о л ь 
ш е, чем  ж и з н ь » . Х у д о ж ествен н ы й  
те л еф и л ь м . 10-я с е р и я . 17.25 —  М е- 
л одии  К о н с т а н т и н а  Р у с н а к а . 18.00— 
Р а с с к а зы в а ю т  н а ш и  ко р р е сп о н д е н 
ты . 18.30 - г  М у л ь т ф и л ь м ы . 19.00 —
Н . А . Р и м ск и й -К о р сак о в . В п ро 

гр а м м е  — р о м ан сы  в  исп олнени и 
И. А рхиповой . 19.30 — « Д в я ж е н н е * . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й  т е л е ф и л ь м  о д и 
р ек то р е  К у р га н ск о го  Н И И  экспе
р и м ен тал ь н о й  и к л и н и ч еско й  орто
п ед и и  и т р а в м а т о л о ги и  Г ерое Со
ц и а л и ст и ч ес к о го  Т р у д а , л ау р е а те  
Л ен и н ско й  п р ем и и  х и р у р ге  Г. А. 
И л и зар о в е . 20.00 —  М и р  и  м оло
д е ж ь . 20.35 — Д о к у м е н та л ь н ы й  те 
л еф и л ь м  « Д о м аш н и й  т е а т р » . 21 .1 5 -  
Э то вы  м о ж ет е . 22.00 — В реы я.
22.45 — «С ол о м ен н ая  ш л я п к а » . Х у
д о ж ест в ен н ы й  т е л е ф и л ь м . 2-я  се 
р и я .

ТБИЛИСИ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 

8.50 — П р о гр а м м а  те л еп ер е д ач .
9.00 — В р ем я . 9.35 — М о км б е  (п о в 
то р н о ) . 10.20 — У тр е н н я я  р а з в л е 
к а т е л ь н а я  п р о гр а м м а . 11.00 — П ро
г р а м м а  д е й с т в и я  —  п р е о б р а зо в а 
н и я , п р о гр е сса . Х озяй ств ен н ы й  м е 

х ан и зм  — н о в ш е ств а . п р о б л ем ы .
11.30 — К и н о а ф и ш а . 12.00 — Н а 
р о д н о е  тв о р ч е ств о . 12.30 — В оск р ес
н а я  в ы с т а в к а . 12.35 — Т е л е к у р с . 
Г рузи н ск и й  я з ы к  к  л и т е р а т у р а . 
13.05—С п о р т и в н ая  п е р е д а ч а . 13.55— 
З д о р о в ь е  (к  Д н ю  м ед и ц и н ск о го  р а 
б о т н и к а ) . 14.15 — Д л я  ш к ол ьн и ков . 
« И гр а е м  п р о и зв ед ен и я  и м п ресси о 
н и стов » . М . Р а в е л ь . 14.15 — В ест
ник . 15.20 — Ж и зн ь  п р о д о л ж а е т с я . 
Г. К к л ат о зн ш в и л н . 16.25 —  П о с л е 
д а м  писем  « И авн ж н а»  (п о в т о р н о ). 
17.10 — М у зы к ал ь н ы й  те л еф и л ьм . 
17.40— В оск ресн ая  в ы с т а в к а . 17.45— 
С его д н я  — Д е н ь  м ед и ц и н ск о го  р а 
б о тн и к а . Б е с е д а  с  м ини стром  з д р а 
в о о х р ан ен и я  С С С Р  С . П . Б у р ен к о 
вы м  (М ). 18.10 — П оет а н с а м б л ь  
« П и р о см ан и » . 18.45 — А к ту а л ьн ы й  
э к р а н  «Э к о н о м и ка  — з а б о т а  об 
щ а я » .  19.00 — М е ж д у н а р о д н а я  п а 
н о р а м а  (М ). 19.45 — Ш к а т у л к а  с к а 
зо к . 20.00 — М окм бе. 20.35 — Л и 
т е р а ту р н ы й  т е а т р .  А . Ц ер етел и .

« В о сп и тат ел ь » . 21.10 — И гр ает  
Н . Ч я н р а в а д з е . 22.00 — В р ем я .
22.45 —  Н а  V I I !  М еж д у н ар о д н о м  
к о н к у р се  н м . П . И . Ч ай к о вс к о го  
(М ) . 23.00 — Ч е м п и о н а т  м и р а  пв 
ф у тб о л у . >/8 ф и н а л а .

РАДИО

на 15 июня
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 

6.08 —  П осл едн и е и зв е сти я . «  2 3 — 
Н ап ев ы  зе м л и  ро д н о й . 7.1$ и  7.40— 
У треяи н й  к он ц ерт. 7.30 —  М еж д у 
н ар о д н ы й  д н евн и к  (М ). 8.00 —  О б
зор  г а з е т ы  « П р а в д а *  (М ) . 8.20 — 
О т м ел о д и и  а  м ел о д и и . 9.15 —  Ч ем 
п и о н ат  м и р а  по  ф у тб о л у  (М ). 9.30— 
Р а д и о г а з е т а  « П и о н ер  Г р у зи и » .
10.15 —  С д о б р ы м  утр о м ! (М ).
11.00 —  П осл едн и е и зв е с ти я . 11.15— 
П и о н ер с к ая  э о р ь к а  < М ). 11.40 —

Р а д у г а  в С аг у р а м о . Л и т е р а т у р н а я  
к о м п о зи ц и я . 12.10 — П о ко н ц ер т
ны м  з а л а м  и  т е а т р а м . 13.00 — Вре
м я , со б ы ти я , л ю д и  (М ). 13.40 — Н а 
со к рови щ н и ц ы  м и ро в о го  м у зы к а л ь 
ного и с к у с с т в а  Г о с тел в р ад в о . 14.30— 
Ф и зк у л ь т у р а  и  сп о р т . 15.00 — К он
ц ер т  д р у ж б ы  (и з  Б а а у ) .  15.30 — 
«Т ебе, со в етск и й  ч е л о в ек » . Р адм о- 
ко м п о зи ц к я . 16.30 — М еж д у н а р о д 
н ы е о б о зр е в а т е л и  з а  « к р у гл ы м  сто 
л ом »  (М ). 17.00 — П осл едн и е из
в ести я . 17.15 — Д е т я м . Р ад и о п о 
с т а н о в к а  « Н а ц а р к е к и я » . 18.15 — 
П р о гр ам м а  р ад и о ста н ц и и  «Ю ность» 
(М ). 10.00 и  19.40 — К он ц ерт по 
п росьбам  м ед и ц и н ск и х  раб отн и ков .
10.30 — А гр о п ром ы ш л ен н ы й  к ом п 
л екс : н ас у щ н ы е  за б о т ы . 20.30 — 
П рои зв ед ен и я  Р . Л а ги д з е . 20.56 — 
Б . П олевой . « Д о кто р  В е р а » . Р а 
д и о п о с тан о в к а . 22.00 — В оскрес
н ая  п р о г р а м м а  « Б е с е д а  в  сопро
в о ж д е н и я  м у зы к и » . 22.30 — П о

сл ед н и е  и зв е сти я . 23.30 — С тари н 
н а я  м у зы к а . 24.00 — Б о й  часов , 
Гнм и Г рузи н ской  С С Р .

ко в р ем ен и ы е д о ж д и  ■ гр о зы , веТ«Р 
с л аб ы й . Т е м п ер ат у р а  и а  р а в н и 
н а х :  н оч м о  '4 . »  4 -1 7  градусе» 

I .  В гоР
ПОГОДА

■ а  1 6  ■  1 7  нюня

В З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  о ж и д а 
е т с я  п ерем ен м ая  об л ач н о сть , м е с т а 
ми кр атк о в р ем ен н ы е  д о ж д я  и гр о 
зы , в ете р  в осточ н ы й , 9— 14 м етров  
в ,  секу н д у . Т е м п ер ат у р а  в  н и з 
м е н н ы х  р а й о н а х : МОЧЬЮ 4-14
4.19 Градусов, д в е м  4 -2»  4 - » °  ГР *‘ 
дусов. В г о р н ы х  районах: но
чью  4 -0  4 -1 4  гр ад у со в , д в е м  4-21
4 .2 0  гр а д у с о в . В я ы с о а о г о р -  
и ы х р а й о н а х : ночью  4 -»  -4-1® г р а 
дусо в , д н е м  4 .1 5  4 .2 0  гр ад у со в .

д н е м  4 -2 3  4 -28  гр а д у с о в . В  г о р  
н ы х  р а й о н а х : н оч ью  4 -8  4 - 1! 
гр а д у с о в , д в ем  4 -2 0  4 -*»  Г радус о» 
в в ы с о к о г о р н ы х  района»' 
н очью  4 .5  4 -1 0  гр а д у с о в , да*» 
4 .1 4  4 -1 9  гр ад у со в .

В Т Б И Л И С И  15 и ю ня — пере- 
м е н н а я  о б л ач н о сть , краткоореме»- 
ны й д о ж д ь  с гро зо й , а е те р  слабы » 
Т е м п ер ат у р а  в о з д у х а  4 .2 6  4 - !!
гр ад у со в .

АДРЕС РЕДАКЦИИ:

В В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З И И  -  пе
р е м е т а я  о б л ач н о сть , м ест ам и  к р а т -

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42.
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