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7РД  П О З Ы В Н Ы Е  
С У Б Б О Т Н И К А

ТБИЛИСИ. Водители, ремонтные рабочие и инженерно- 
технические работники Минаатотранса решили ударным^ тру
дом отметить «красную субботу», посвященную 117-й го
довщине со дня рождения В. И. Ленина. Они 18 апреля пе
ревезут более 560 тысяч тонн народнохозяйственных гру
зов, выпустят из ремонта большую партию грузовых и пас
сажирских автомобилей.

БАТУМИ. Активно готовится к празднику труда коллек
тив ьатумского завода бытового машиностроения. 325 ра
бочих и служащих, решивших добиться в день субботника 
наивысшей производительности труда при отличном ка
честве, выпустят продукции на 60 тысяч рублей.

КВАИСИ. Коллектив Кваисского свинцово-цинкового ру
доуправления готовится к коммунистическому субботнику, 
посвященному 117-й годовщине со дняI рождения В. И. Ле
нина. В нем примут участие асе работники предприятия. 
Социалистическое соревнование возглавят проходчики, ^  
тераны труда предприятия — Алихан Хугаев, ЦИПУ 
ев, Ким Наниев, Павел Баззаев, Павел Засеев, кОТ®Р“ *  * *
шили 18 апроля добиться наивысшеи производительности
труда.

ИСКОРЕНЯТЬ 
ПРИПИСКИ

Приписка, очковтирательство — что вто, как не обман» Е  
Обман государства, общества, людей. В доме, существую- щ 
щем лишь только на бумаге, человек не поселится. Молоко =  
и мясо, фигурирующие в отчетных данных, но реально не 
существующие, никогда не появятся на прилавках магаэи- =  
нов. Иэ якобы произведенной ткани ничего не сошьешь, Бе- е  
да здесь не только в отсутствии того, что должно быть ре- -  
ально и в чем мы остро нуждаемся. Приписки и очковти- Е  
рательство — явления, несовместимые с нашим образом — 
жизни. Веети с ними бой — задача всех, и в первую оче- Е  
редь партийных организаций, каждого коммуниста. ™

Именно так стоял вопрос на состоявшемся недавно со
брании партийно-хозяйственного актива Грузии, участники 
которого обсудили задачи дальнейшего укрепления госу- -  
дарственной дисциплины, искоренения фактов приписок и е  
очковтирательства в народном хозяйстве республики в све- — 
те требований ЦК КПСС.

Мы не сможем, подчеркивалось на XX V II съезде пар
тии, продвинуться вперед ни на шаг, если не научимся ра
ботать по-новому, не сумеем преодолеть косность и кон- _  
серватизм в любых их проявлениях, если утратим муже- ^  
ство трезво оценивать обстановку, видеть ее такой, какая е  
она есть. _

Сегодня надо честно сказать: корни негативных проявле- Е  
кий и тенденций ушли глубоко, сила порочной инерции и д  
благодушия оказалась велика. Об этом свидетельствует хо- 5 
тя бы тот факт, что по итогам января вновь обнаружены е  
приписки в отчетности и очковтирательство. А  ведь уже 
состоялось бюро ЦК КП Грузии, на котором была дана прии- *  
цмпиальная оценка подобным фактам. Уж е были известны ■- 
широко, повсеместно — результаты проверки Стройбанка =  
СССР, вскрывшей негативные явления в капитальном стро- — 
итёльстве республики. Общественность была информирова- Е  
на и о том, что строго наказаны должностные лица — .13 ру- — 
ководителей освобождены от занимаемых постов, на 135 ком- _  
муиистов наложены партийные взыскания, один исключен иэ Е  
рядов партии. “

На пути антигосударственной практики искажения отчет- ^  
ности, попыток ввести в заблуждение относительно истин- -  
ного положения дел надо поставить надежный заслон. Выр
вать с корнем негативные явления — это значит активно бо- 
роться против бесхозяйственности и застоя, частнособствен- ш 
нических тенденций и попустительства, за укрепление по- ■“  
рядка и дисциплины трудовой, производственной, тех
нологической, финансовой.

С трибуны собрания партийно-хозяйственного актива бы 
ли подвергнуты резкой критике действия целого ряда ру- 
ководителей горкомов и райкомов партии, исполкомов го- Е  
родских и районных Советов, председателей колхозов, ди- ■» 
ректоров совхозов, заготовительных организаций, ответствен
ных работников министерств, ведомств, предприятий и объ- _  
единений, которые годами, занимались всякого рода мани- Е  
пуляциями вместо того, чтобы взяться за решительное ис- — 
коренение порочной практики обмана государства.

Приводился такой факт. Не раз в отношении руководи- =  
телей объединения «Грузуголь», и особенно шахт Ткибуль- = 
ского бассейна, звучала серьезная критика. Надо было ис- в  
правлять положение. И его «исправили» — с помощью при- Е  

ь писок. В связи е этим от занимаемой должности был от- в  
странен директор шахты имени Ленина. Урок этот другим, ^ 
однако, впрок не пошел: буквально через два месяца ана- »  
логичные нарушения были вскрыты на расположенной рядом — 
шахте «Западная». Коллегия Минуглепрома СССР строго на- =  
казала директора шахты и генерального директора обьеди- — , 
нения «Грузуголь». Немало лазеек для обмана государства Е  
остается пока в объединении «Вторчермет», на предприя в  
тиях Минлегпрома и Минместпрома республики, на трен-  ̂
спорте, в организациях бытового обслуживания, торговли, в 
системе заготовок, в ряде других отраслей.

Перед обкомами, горкомами и райкомами партии, пер- Е  
вичными партийными организациями выдвинута задача ре- Е  
шительно преодолевать негативные явления в народном хо- ■■ 
эяйстве республики, настойчиво воспитывать у кадров не- в 
примиримость к недостаткам, приукрашиванию обстановки, -  
сложившейся в трудовых коллективах. Надо раз и в
да пресечь либеральное отношение к тем, кто приноровил- в
ся вводить в заблуждение вышестоящие органы и товари- =
щей по работе. Никакие прежние заслуги не должны при- — 
ниматься во внимание, когда стоит вопрос о подмене прав- ^  
ды обманом. В

Первый спрос — с коммунистов. Недопустимо, когда че- — 
ловек с партбилетом в кармане идет на заведомую ложь, _  
поступая тем самым вопреки не только моральным нормам в  
жизни нашего общества, но и Уставу КПСС, в котором черным 
по белому записано, что коммунист обязан «быть правдивым
и честным перед партией и народом».

Каждое партбюро, каждый партийный комитет должны Щ 
занять твердую и принципиальную позицию в оценке фак- • 
тов приписок и очковтирательства. Никаких оправданий о ^  
действиях якобы «в интересах коллектива», никаких ссылок в  
на так называемые объективные обстоятельства быть не дол- Е  
жно. Антигосударственные, противоправные действия надо Е  
оценивать по существу: за обман и наказание должно быть Е  
по самому строгому счету.. Только так можно оздоровить Ц 
нравственно-политический климат в трудовых коллективах — д  
через повышение требовательности и ответственности. Тер- д  
пи мости, благодушию, узковедомственному подходу здесь не -  
должно быть места.

Следует усилить спрос с руководящих кадров. Возглав- д  
лять коллективы должны люди, не запятнавшие себя обма- -  
ном, приписками, очковтирательством. Только честный чело- Е  
век может по праву занимать место лидера, вожака. Только Е  
за порядочным руководителем пойдут люди, оказав ему Е  
доверие. И их не обманешь показухой и дешевой рекламой: 5  

✓ человек проверяется в деле, и тольйо оно дает объектив- д  
ную оценку сделанному. Речь, конечно, о делах реальных, д  
о сдвигах заметных. По ним судят люди о соответствии ру- д  
ководителя занимаемой должности. В условиях перехода на д  
новые формы хозяйствования, укрепления демократических Е  
начал конечный результат становится наилучшим свидетель- ^  
ством уровня деловитости как трудового коллектива, так и 
человека, его возглавляющего. Поддерживать тех, кто уве
ренно ведет людей по пути перестройки и ускорения, — од
но из важнейших направлений в борьбе с бесхозяйственно
стью и безответственностью, на основе которых и дает свои д  
плоды очковтирательство. Б

Собрание партийно-хозяйственного актива республики на- д  
целило коммунистов, всех трудящихся Грузии на оэдоровле- 5  
ние морарьно-психологического климата в коллективах, иско- Е  
ренеиие фактов обмана государства, обеспечение реального Е  
успеха в осуществлении стратегического курса партии. Долг Б  
каждого честного труженика — заботиться о том, чтобы по 5  
пути перестройки и ускорения мы шли, освобождаясь от гру- Б  
за, который замедляет наш шаг. с

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е  
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 1986 ГОДА
Центральный Комитет КП Грузии, Совет Министров Гру

зинской ССР, Грузинский республиканский совет профсоюзов 
и Центральный Комитет ЛКСМ Грузии рассмотрели итоги 
республиканского социалистического- соревнования за успеш
ное выполнение Государственного плана »“° " омич* е*ог°  " 
социального развития Грузинской ССР на 1986 год. В при
нятом постановлении отмечается, что трудящиеся респуб
лики, претворяя в жизнь решения XXVII съезда КПСС. и 
XXVII съезда Компартии Грузии, добились в 1986 году опре
деленных успехов в выполнении планов экономического и 
социального развития и взятых социалистических обяза
тельств.

ф  Бригадир Лери Вардосанидэе — человек 
заметный даже в таком передовом и богатом 
грудовыми традициями предприятии, как Тби
лисский электровозостроительный завод име
ни Ленина. Он из те* людей, что принесли 
громкую славу большому коллективу.

За более чем тридцать лет работы на ТЭВЗе 
Лери Вардосанидзе не раз выходил победи

телем заводского социалистического сорев
нования. За успехи в труде бригадир награж
ден орденом Ленина.

На с н и м к е :  бригадир комплексной бри
гады Лери Вардосанидзе.

Фото Валерия Атабекова.

В первом году двенадца
той пятилетки в республике 
проводилась работа по уско
ренному социально-экономи
ческому развитию , перест
ройке стиля и методов хозяй
ствования, переводу пред
приятий, объединений и от
раслей на новую систему хо
зяйствования, самофинанси
рования и самоокупаемости, 
введению  г о с ударственной 
приемки. Выполнены социа
листические обязательства 
по сверхплановому выпуску 
и реализации  промышленной 
продукции. П овысилась эф 
фективность производства. В 
сельском  хозяйстве вы полне
ны плановые задания по сб’о- 
ру  зеленого чайного листа, 
с больш им превы ш ением реа
лизованы  задания и социа
листические обязательства 
по загото в к е цитрусовых 
плодов, овощей и другой про
дукции.

Т рудящ иеся Г рузии, еди
нодушно одобрив реш итель
ный курс партии на поисти- 
не револю ционное преобра
зование общ ества в интере
сах  ускорения социально- 
экономическ о г о  развития 
страны , повыш ения благосо
стояния народа, ш ироко раз
вернули с о ц иалистическое 
соревнование за  успешное 
выполнение заданий двенад
цатой пятилетки, достойную 
встречу 70-летия Великой 
О ктябрьской социалистиче
ской революции.

В ответ на обращ ение ЦК 
КПСС «Д венадцатой пяти
летке — вдохновенный твор
ческий труд советского на
рода!» во многих трудовых 
коллективах промыш ленно

сти, агропром ы ш ленного ком
плекса, транспорта, связи  и 
других отраслей  народного 
хозяйства соревнование все 
больш е ориентируется на 
обеспечение высокого каче
ства продукции, экономное 
расходование сы рья, м ате
риалов и топливно-энергети
ческих ресурсов, укрепление 
дисциплины  и порядка, ус
пеш ное выполнение заданий 
по ускоренному развитию  со
циальной сф еры .

В месте с тем  автономные 
республики и автономная об
ласть, города, значительная 
часть -районов, объединений, 
предприятий и организаций 
из-за недостатков в органи
зации социалистического со
ревнования, медленной пере 
стройки работы  по интенси
ф икации производства, по
выш ению  качества продук
ции »  выполнению  договор
ных обязательств  не сумели 
м аксим ально и с п ользовать 
имею щ иеся м а т  ериальны е 
ресурсы  и благоприятны е 
возмож ности, залож енны е в 
новой системе хозяйствова
ния, д л я  успеш ного вы полне
ния планов социально-эконо
мического развития, не вы
полнили государственные за 
дания и социалистические 
обязательства года по от
дельны м важ нейш им п оказа
телям .

В результате  отры ва со
циалистического соревнова
ния от реш аем ы х трудовы 
ми коллективам и конкрет
ных экономических и соци
альны х  задач  в отдельны х 
отраслях  народного хозяйст
ва трудовое состязание мед
ленно освобож дается от ф ор

м ализм а, слабо  влияет на ко
нечные результаты  производ
ства, укрепление дисципли
ны и государственного по
рядка.

П ромыш ленность респуб
лики недовыполнила годовой 
план поставок продукции по 
договорным обязательствам , 
социалистические обязатель
ства по росту производи
тельности труда и производ
ству товаров народного по
требления, государственным 
закуп кам  подсолнечника, ви 
нограда, производству вало 
вой продукции сельского хо
зяйства во всех категориях 
хозяйств, вводу в действие 
важ нейш их мощ ностей и 
объектов за  счет государст
венных капитальны х влож е
ний, объем у продукции св я 
зи, розничному товарооборо- 

ту>Ц ентральны й Комитет КП 
Грузии, Совет М инистров 
Грузинской С С Р , Грузинский 
республиканский совет п роф 
сою зов и Ц ентральны й К о
митет Л К С М  Грузии за  до
стигнуты е успехи в респуб
ликанском  социалистическом 
соревновании за  успеш ное 
выполнение Государственно
го плана экономического и 
социального развития Г ру
зинской С С Р  на 1986  год 
признали победителям и с 
вручением  п е р е х  одящ их 
К расны х знам ен  ЦК КП Гру
зии, Совета М инистров Г ру
зинской С С Р , Грузинского 
республиканс к о г о  совета 
профсою зов и Ц К  Л К С М  Г ру
зии, дипломов и выплатой 
денеж ны х премий- районы:

— С амтредский,
— Зугдидский.
З а  успеш ное выполнение 

планов 1986  года по произ
водству и заготовке важ н ей 
ш их видов сельскохозяйст
венной продукции признаны  
победителям и соревнования 
с вручением  переходящ их 
К расны х знам ен  ЦК К П  Гру
зии, Совета М инистров Гру
зинской С С Р , Грузинского 
республиканс к о г о  совета

(Окончание на 2-й стр.).

ЗА К А З Ч И К  У ВСЕХ  ОДИН — П Я ТИ Л ЕТК А '

К Т О  Б Е С П Е Ч Е Н ,  
А КТО В ОТЧАЯНИИ

В Ахалцихе идет реконструкция консервного завода. По 
сути должно родиться новое предприятие — строители пере
движной механизированной колонны Не 7 треста N8 9 «Груз- 
агростроя» (начальник ПМК Иосиф Сарашвили) должны обе
спечить ввод в действие почти двух десятков новых объектов, 
а это консервный цех со складским помещением, подстанция, 
цех по выпуску детских консервов и т. д.

Как же 4 обстоят дела на 
стройке? К сожалению, далеко 
не самым лучшим образом. 
Достаточно сказать, что за два 
года здесь освоили лишь 630 
тысяч рублей вместо двух за

планированных миллионов. А 
реконструкция, сметной стои
мостью 3.068 тысяч рублей, 
должна закончиться уже в ны
нешнем году. Работы заверше
ны пока только на строитель

стве насосной, дозатора и 
электролизной.

Итак, повторяется ставшая 
привычной картина долгостроя. 
Причем, если первые два го
да строителям мало что напо
минало о необходимости ус
корить работы, то уже в ны
нешнем,—по замыслу плано
виков, пусковом году — на 
завод стало поступать техно
логическое оборудование, ко
торое сгружают прямо на 
стройплощадке. И темпы его

поступления растут. Уже, ) к 
примеру, поступили агрегаты 
для консерв н о г о  цеха со 
складским помещением, а его 
нет еще и в помине. На этом 
объекте дело дальше нулевого 
цикла не пошло. Так возникла 
еще одна проблема — терри
тория ведь мало приспособле
на для хранения дорогостоя
щего оборудования. И уже се
годня возникают вполне по
нятные опасения о его сохран
ности.

— Мы примем все меры, 
чтобы не допустить раскула
чивания агрегатов, — уверяет 
директор консервного завода 
Кукури Куртанидзе. — Но во
прос в том, сколько же еще 
времени это оборудование бу
дет бездействовать? Может

быть, и мы, заводские руко
водители, виноваты в том, что 
так медленно идет реконст
рукция. У нас, действительно, 
нет возможностей воздейст
вовать на строителей.

Так и есть, взаимоотношения 
представителей завода и пе
редвижной механизированной 
колонны деловыми никак не 
назовешь. Производственники, 
к примеру, просят в первую 
очередь заняться технологи
ческими об>ектами, обеспе
чить сначала сдачу мощностей, 
а строители полным составом 
в 40— 45 человек изо дня в 
день выходят на работы в ад
министративном здании. Гово
рят — холодно.

Конечно, и у строителей на

ходятся оправдания. С весны 
прошлого года зде<> ждут ко
лонны двух видов, но до сих 
пор не получили. В августе и 
сентябре с перебоями посту
пал цемент. Нет фондов на 
инертные материалы (это в 
районе, который явля е т с я  
крупным поставщиком песка и 
щебня!).

Есть ли надежда, что рекон
струкция завершится в назна
ченный срок? Откровенно го
воря, на это трудно рассчиты
вать, если работники ПМК №7 
не изменят коренным образом 
своего отн о ш е н и я к этой 
стройке.

Шота ГУРУЛИ, 
(Корр. «Зари Востока»),

•У СКО РЕН И Е —  РИ Т М  Р А Б О Ч И Х  БУ Д Н Е Й

ОТ П 0 Д Р Я Д А - К  ХОЗРАСЧЕТУ
Развитие новых форм организации труда — 

важный стимул повышения активности тружени
ков ка производстве.

Чтобы взять более высокие 
рубежи в экономическом 
строительстве, в широких мас
штабах осуществить переход 
на новые методы хозяйствова
ния, отмечалось на январском 
Пленуме ЦК КПСС, необходи
мо поднять инициативу и за
интересованность людей в ко
нечных результатах своего 
труда. Ведь на производстве 
все — и успешное осущест
вление технической политики, 
и решение социальных вопро
сов, количество и качество вы
пускаемой продукции зависит 
от того, насколько полно ви
дит свои задачи, стремится 
овладеть передовыми метода
ми труда каждый конкретный 
работник.

В этом уверен каждый пере
довик нашего Сухумского экс
периментального завода газо
вой аппаратуры. Ну, а как 
сделать, чтобы эта мысль ста
ла близкой не только передо
викам, но и так называемым 
«середнячкам», тем, у кого не 
хватает еще опыта и желания 
трудиться с полной отдачей? 
Как создать наиболее благо

приятные условия для разви
тия активности каждого чле
на коллектива? Опыт показы
вает, что большим резервом 
в этом деле являются дальней
шее развитие бригадной фор
мы труда, организация укруп
ненных комплексных бригад 
и, наконец, внедрение хозрас
чета в бригадах. Это, так ска
зать, организационный стимул 
повышения активности.

На нашем заводе 23 бри
гады, в составах их более че
тырехсот человек, или свыше 
80 процентов рабочих. По ко
эффициенту трудового уча
стия заработок распределя
ют в 21-й бригаде.

Бригада, которой я руково
жу, организована в 1979 году 
и считается одной из самых 
опытных на заводе. С первого 
дня заработок распределяем 
по КТУ. Наладить это было 
очень непросто. Оказались не
довольные, некоторым попро
сту хотелось меньше сделать 
и больше получить. Но со вре
менем удалось наладить стро
гий взаимный контроль. Сра
зу же стало ощутимым повы

шение чувства ответственно
сти за результаты работы 
бригады. Заработная плата и 
материальное поощрение каж
дого члена бригады зависят 
от результатов работы всего 
коллектива: как сработаем, так 
и получим. Забыт термин 
«прогул», не бывает появле
ний на работе в нетрезвом со
стоянии, очень редки опозда
ния. Коллектив стабильный.

Не хочу сказать, что все у 
нас гладко, #сть и недостатки. 
Но мы уверены, что их можно 
избегать. Нужны для этого 
строгая товарищеская взыска
тельность, принципиальность.

вот пример. Наша бригада 
поставила перед руководите
лями завода вопрос — счи
таем необходимым перейти на 
полный хозрасчет. Вроде бы 
нем идут навстречу. Но хоз
расчет-то выходит не полный, 
а частичный. Планируют нам 
пока 6 оценочных показате
лей: объем продукции, номен
клатуру, численность, произ
водительность труда, фонд 
зарплаты, материальные за
траты. Но ведь полный хоз
расчет, наряду с другими нор
мативами, предусматривает, к 
примеру, еще и учет эконом
ного расходования энергии и 
материалов. Дело вроде бы

за малым: нужны средства
измерений — счетчики расхо
да электроэнергии, сжатого 
воздуха, водомеры. А  прибо
ров этих нет.

Или проблемы с оборудо
ванием. На нашем механиче
ском участке эксплуатируются 
станки, которым более двад
цати лет, они устарели мо
рально и физически. Ну, ка
кие же это будут хозрасчет и 
ускорение, если знаешь, что 
работать могли бы намного 
лучше, да «объективной» воз
можности нет?

На собрании бригады мои 
товарищи по работе приняли 
социалистические обязатель
ства в честь 70-летия Велико
го Октября. Мы обязуемся 
выполнить годовой план к 20 
декабря, сэкономить тонну 
цветного металла за счет его 
рационального использования, 
снизить за счет реализации 
предложений рабочих трудо
емкость продукции на тысячу 
нормо-часов. И главно# — мы 
освоим хозрасчет.

Василий ЛАЗАРЕВ, 
руководит е л ь  комплек
сной бригады механиче
ского участка Сухумского 
экспериментального за

вода газовой аппаратуры.

СЕЛО: Д ЕН Ь ЗА  ДНЕМ

Э Ф Ф Е К Т  И Н И Ц И А Т И В Ы
Весна изо дня в день 

набирает силу. Н а ноля 
хозяйств вышла техника. 
Именно от ее надежной 
работы зависит судьба бу
дущего урожая.

Ч етко  и организованно ве
дутся  работы  на предприя
тии по рем онту машинно- 
тракторного парка Горийско- 
го Р А  ПО. В январе и ф евр а
ле нынеш него года вместо 
плановы х 36 0  ты сяч рублей 
здесь выполнены  ремонтны е 
работы  на сумм у 5 0 0  тысяч 
рублей.

Р ем онт сельскохозяй ст
венной техники— дело слож 
ное. Здесь необходимы не 
только квалиф икация работ
ников, вы сокопроизводитель
ные мощности, но и безуко
ризненное м атериально-тех
ническое снабж ение зап ас
ными деталям и . По этой при
чине год н азад  коллектив 
предприятия часто простаи
вал, ож идая  поставок. По
рой простаивал из-за  мелоч
ных деталей, наприм ер, ре
зинового кольца. В  резу л ь
тате ж е или задерж ивался  
ремонт, или в м а ш ч °  ос
тавляли  старую  ненадеж ную  
деталь. ,

С егодня на предприятии 
реш или этот вопрос. О ргани

зовали  специальны й участок 
по изготовлению  остроде
фицитны х запасны х частей.

А  вот и другой пример. 
П очти из каж дого хозяйства 
поступаю т ж алобы  н а н е
хватку  опры скиваю щ их а г 
регатов. Они часто вы ходят 
из строя, а  в республике ни
кто  не заним ается их рем он
том. Вот и было реш ено при 
Т квиавском  отделении пред
приятия организовать ремонт 
этих агрегатов. П роизвели 

реконструкцию  цеха, пере
оснастили производство, и 
новый цех заработал. Спрос 
ж е на его продукцию  п рак
тически неограничен.

Н аладили на предприятии 
такж е вы пуск резиновы х 
колец  и манжетов.

К оллектив предприятия 
н аращ ивает темпы  работ, 
стрем ится ударны м  трудом 
отм етить 70-летие В еликого 
О ктября. В честь юбилейной 
даты  труж еники  взяли  повы
ш енные обязательства: р е 
ш ено к 7 ноября вы полнить 
зад ан и я  двух лет пятилетки. 
Н ынеш ние успехи коллекти
в а — прочная гаранти я того, 
что обязательства эти  будут 
выполнены.

Александр ТАБАТАДЗЕ.
(Корр. «Зврм Востоке»).
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ПРАВОФЛАНГОВЫЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
С О Р Е В Н О В А Н И Я  1986 Г О Д А

О К О Н Ч А Н И Е .

профсою зов и Ц К  Л  КСМ 
Г рузии , дипломов и ден еж 
ны х премий районы:

— Зестаф онский,
—  Лагодехский,
—  Абашский.
—  Ахалкалакский,
—  Цаленджихский,
—  Сигнахский,
—  Гальский,
—  Ланчхутский,
—  Сачхерский.
За  успешное выполнение 

планов производства и заго
товок отдельных важнейших 
видов сельскохозяйственной 
продукции в 1986 году при
знаны победителями сорев
нования с вручением пере
ходящих Красных знамен 
Ц К К П  Грузии, Совета Ми
нистров Грузинской С С Р ,  
Грузинского республиканско
го совета профсоюзов и ЦК  
Л К С М  Грузии, дипломов и 
денежных премий районы: 

по заготовке кормов:
—  Дманисский;

по производству и продаже 
государству продукции 

животноводства:
— ' Ц ителцкаройский;
—  Гардабанский; 

по производству
и заготовке картофеля:
—  Марнеульский; 

по производству
и заготовке овощей:

—  зона г. Ц халтубо; 
по производству

и заготовке чайного листа:
—  Чхороцкуский;

по производству и заготовке 
цитрусовых плодов:

—  Х елвачаурский.
З а  успеш ное вы полнение 

государственны х планов эко
ном ического и социального 
р азв и ти я  Грузинской С С Р  
на 19 8 6  год признаны  побе
ди тел ям и  трудового соп ер
н ичества с вручением  пере
ходящ и х К расны х знам ен  
ЦК КП Грузии, С овета Ми
нистров Грузинской С С Р , 
Г рузинского республиканско
го совета профсою зов и ЦК 
Л К С М  Г рузии, дипломов и 
ден еж ны х премий коллекти 
вы:

по Министерству 
автомобильного транспорта 

Грузинской С С Р :
—  Р уставского  автотран с

портного объединения;
по Министерству 

автомобильных дорог 
Грузинской С С Р : ,

—  дорож но - эксп луатац и 
онного участка  №  2, г. Те- 
лави;
по Министерству бытового 

обслуживания населения 
Грузинской С С Р :

—  уп равлен ие бы тового 
обслуж и ван и я  н а с  елен ия, 
г. Гори;

по Министерству 
жилищно-коммунального 

хозяйства Грузинской С С Р :
—  электросетевого  пред

п ри яти я  «Гфузсвет», г. Тби
лиси;

по Министерству лесной 
и деревообрабатывающей 

промышленности 
Грузинской С С Р :

—  Тбилисского ком бината 
гнутой мебели;

по Министерству лесного 
хозяйетва Грузинской С С Р :

— Т билисского лесного хо
зяй ства ;

по Министерству 
социального обеспечения 

Грузинской С С Р :

—  опытно-эксперименталь
ного протезно-ортопедическо
го завода, г. Тбилиси; 

по Министерству 
торговли Грузинской С С Р :  

. —  специализированн о г о  
магазина № 41 «Тбилторг- 
одежда», г. Тбилиси; 

по Министерству 
связи Грузинской С С Р :  
—  Тбилисского телеграфа; 

по М инистерству 
промыш ленности 

строительных материалов 
Грузинской С С Р :

—  Садахлойского мрамор
но-туфового рудоуправления, 
Марнеульский район;

по Министерству 
просвещения 

Грузинской С С Р :
—  тбилисской № 161 сред

ней школы;
по Министерству 

высшего и среднего 
специального образования 

Грузинской С С Р :
— Тбилисск о г о  ордена 

Т рудового Красного Зн ам е
ни маш иностроительного тех 
никума;

— Тбилисс к о г о  ордена 
Д руж бы  народов государст
венного педагогического ин
ститута имени А. С . П уш ки
на;

по Министерству 
здравоохранения 
Грузинской С С Р :

—  Т билисской городской 
станции переливания крови;

по Министерству 
культуры Грузинской С С Р :

— Тбилисского государст
венного ордена Л енина а к а 
дем ического театра  оперы  и 
балета имени 3. П алиаш ви
ли;

по Министерству 
хлебопродуктов 

Грузинской С С Р :
— Тбилисского м ельзаво- 

да;
по Государственному 
агропромышленному 

комитету Грузинской С С Р :
— колхоза имени Л акоба 

с. Ч лоу О чамчирского рай о
на А бхазской  А С С Р;

— колхоза с. Ц хмориси 
Кедского района А дж арской 
А С С Р 1

— колхоза  с. Д ж апаридзе 
Ц ителцкаройского района;

— колхоза имени Д им и
трова с. Чаисубани Чохата- 
урского района;

— колхоза имени И. В. 
С талина с. Н аразени  Зугдид- 
ского района; с

— колхоза с. А раш енда 
Г урдж аанского района;

—  колхоза имени И . В. 
С талина с. Д адианети Ленин- 
горского района, Ю го-О се
тинской АО;

— У рекского цитрусовод
ческого совхоза М ахарадзев- 
ского района;

— Б олнисского вин огра
дарского совхоза Б олнисско
го района;

— Чхороцкуского произ- 
водственн о г о  объединения 
чайной промы ш ленности;

—  Л анчхутского консерв
ного завода;

— М цхетского п редп ри я
ти я  по рем онту и эксп л уата
ции маш инно-тракторн о г о  
парка;

по Государственному 
комитету Грузинской С С Р  

по делам издательств, 
полиграфии и книжной 

торговли:
— Тбилисс к о й  книж ной 

ф абрики;

по Государственному 
комитету Грузинской С С Р  
\  по кинематографии:
—  киностудии « [фузия- 

фильм*, г. Тбилиси;
по Государственному 

комитету Грузинской С С Р  
по профессионально- 

техническому образованию:
—  Батумского среднего 

профессионал ь н о - техниче
ского училища М  76;

по Государственному 
комитету Грузинской С С Р  

по материально- 
техническому снабжению:
— Аджарского отделения 

по поставкам продукции «Ад- 
жарснаб», г. Батуми;

по системе Цекавшири:
—  Кварельского  райпо- 

требобщества;
по Государственному 

комитету Грузинской С С Р  
по газификации:

—  «Зугдидгаза», г. Зугди- 
ди;

по Главному управлению 
монтажных и специальных 

строительных работ 
Грузинской С С Р  — 

Грузглавмонтажспецстрою:
—  специализирован н о г о 

управле н и я «Теплострой», 
г. Тбилиси;

по Государственному 
комитету Грузинской С С Р  

по обеспечению 
нефтепродуктами:

—  Болнисской нефтебазы; 
по Грузинскому управлению

геологии:
— Восточно-Грузин с к  о й 

геолого-поисковой экспеди
ции, г. Тбилиси;

по Грузинскому 
морскому пароходству:

— экипаж а т е п л  охода 
«П ятидесятилетие Советской 
Грузии»;

по Закавказской 
железной дороге:

— станции Зестафони; 
по Академии наук

Грузинской С С Р :
— И нститута металлургии 

имени 50-летия С СС Р;
по предприятиям 

союзного подчинения:
— М аднеульского горно- 

обогатительного комбината:
— Тбилисского завода га

зовой аппаратуры ;
— Грузинского производ

ственного комбината рыбо
ловства и воспроизводства 
рыбных запасов, г. Тбилиси;

— Д ж ихандж иоского тун
гового совхоза КобулетскогОг 
района;

— ш ахты «Восточная-2» 
имени Э. О. М индели произ- 
водственн о г о  объединения 
«Г рузуголь», г. Ткибули;

— производственного объ
единения «Т етрони»;

по предприятиям, 
научно-исследовательским 
институтам, специальным . 

конструкторским бюро 
и другим организациям 

(вне системы Академии наук 
Грузинской С С Р ) за 

успешное выполнение 
комплексных программ 
по решению важнейших 

научно-технических 
проблем:

— Всесоюзного научно-ис
следовательского проектно
конструкторского института 
технологии э л е  ктрических 
маш ин малой мощ ности Ми
нистерства электротехниче
ской промы ш ленности СССР 
(В Н И И ТМ Э), г. Тбилиси;

— Всесоюзного научно-ис
следовательского института

по чаю и субтропическим 
культурам  Всесоюзного про
изводственного объединения 
по чаю и субтропическим 
культурам  Государственного 
агропромыш ленного комитета 
Грузинской С С Р  (ВН ИИ - 
ЧИ С К ), г. М ахарадзе;

— Всесоюзного научно-ис
следовательского института 
аналитической техники науч
но-производственного объеди
нения «А налитприбор» Ми
нистерства приборостроения, 
средств автом атизации и си
стем управ л  е н и я  С С С Р 
(В Н И И А Т ), г. Тбилиси;

— Грузинского научно-ис
следовательского института 
энергетики гидротехнических 
сооруж ений М инистерства 
энергетики и электри ф и ка
ции С С С Р  (Г РУ ЗН И И Э Г С ), 
г. Тбилиси;

— Грузинского государст
венного научно-исслед о в а- 
тельского и производствен
но-технического комплексно
го института М инистерства 
автомобильны х дорог Гру
зинской С С Р  (Грузгосоргдор- 
Н ИИ ), г. Тбилиси;

— Тбилисского отделения 
Всесоюзного ордена Л енина 
проектно - изы скательного на
учно - исследовател ь с к о г о 
института (Гидропроект) име
ни С. Я. Ж у к а  М инистерства 
энергетики и электриф икации 
С С С Р (Тбилгидропроект);

— К авказского института 
минерального сы рья  Мини-

' стерства гео л  о г и и С С С Р 
(К И М С ) имени А. А. Твал- 
чрелидзе;

— Н аучно - исследователь- 
’ского института экономики, 
планирования и управления 
народны м хозяйством  при 
Госплане Грузинской ССР.

В виду того, что автоном
ные республики, автономная 
область, города, районы  го
родов Тбилиси и Кутаиси, ис
полком Тбилисского город
ского Совета народных де
путатов, предприятия мини
стерств строительства, лег
кой промыш ленности, м ест
ной промыш ленности Гру
зинской С С Р , Грузинского 
управления граж данской ави
ации не обеспечили вы полне
ние планов и социалистичес
ких обязательств  в целом  и 
по многим показателям  рес
публиканского социалисти
ческого соревнования, звание 
победителя соревнования за 
1986  год им не присуж да
лось. Не присуж дено оно им, 
в частности, за  невы полне
ние показателей  по производ
ству товаров народного по
требления и сф еры  услуг; 
строительства ж илья, объек
тов всего социально - куль
турного комплекса; производ
ству и заготовке плодов.

О бластны м, городским и 
районным ком итетам  Ком
партии Грузии, С оветам Ми
нистров А бхазской А С С Р  и 
А дж арской  А С С Р, министер
ствам и ведомствам, испол
комам Советов народных де
путатов Ю го-Осетинской АО, 
городов и районов республи
ки, областны м С оветам , рес
публиканским, городским и 

крайонйым комитетам  проф
с о ю з о в , областным, город
ским и районным комитетам 
Л К С М  Грузии поручено глу
боко п роанализировать итоги 
республиканского социали
стического соревнования за

1986 год, детально разо 
браться в причинах невы пол
нения его условий по отдель
ным показателям  социалисти
ческого соревнования и при
нять конкретные меры  к их 
устранению; о с у щ  ествить 
конкретные организаторские 
и политико-разъяснительные 
мероприятия по выявлению  и 
использованию  дополнитель
ных резервов экономического 
роста, мобилизации трудовых 
коллективов и материальны х 
ресурсов на успешное вы
полнение планов социального 
и экономического развития 
на 1987 год.

В целях  реш ительного ис
коренения ф орм ализм а в ор
ганизации социалистического 
соревнования за  безусловное 
выполнение планов социаль
ного и экономического разви
тия каж ды м трудовы м  кол
лективом, укрепление дисци
плины и порядка во всех 
сф ерах  Социально - экономи
ческой и общ ественной ж из
ни необходимо направ и т ь 
работу на соверш енствование 
форм и методов организатор
ской и политико-воспита
тельной деятельности  пар
тийных, профсою зных и ком
сомольских организаций, Со
ветов народных депутатов, 
хозяйственны х орга н о в  с 
тем, чтобы обеспечить повы
шение роли трудовы х кол
лективов в воспитании лю
дей в духе коммунистичес
кой идейности, личной ответ
ственности за  реш ение за
дач, поставленны х XXVII 
съездом  КПСС;

задачей  п е р в остепенной 
важности для  партийных, со
ветских, хозяйс т в е н н ы х ,  
профсою зных и комсомоль
ских органов, всех общ ест
венных организаций долж ны  
стать неукоснительное про
ведение в ж изнь принципа 
социальной справедливости, 
обеспечение морального и ма
териального стимулирования 
каждого труж еника в соот
ветствии с количеством и ка
чеством затраченного ими 
труда.

Редакциям  республикан
ских и местных газет, ж ур
налов, радио и телевидению  
предлож ено систематически 
освещ ать ход Всесоюзного и 
республиканского социали
стического соревнования,опе
ративнее реагировать на все 
новое и полезное, рож даю щ е
еся в трудовы х коллективах, 
широко пропа г а  н д  и р о- 
вать передовой опыт, способ
ствовать его повсеместному 
распространению , оказы вать 
помощь отстаю щ им коллек
тивам во вскры тии и преодо
лении недостатков в органи
зации соревнования.

*  *  *

Ц ентральны й Комитет КП 
Грузии, Совет Министров 
Грузинской С С Р , Грузинский 
республиканский совет проф
сою зов и Ц ентральный Ко
митет ЛКСМ  горячо поздра
вили победителей республи
канского социалистического 
соревнования и вы раз и л и  
твердую  уверенность в том, 
что трудящ иеся  республики 
максимально испо л ь  з  у  ю т 
имею щ иеся возмож ности для 
безусловного вы полнения за
дач , определенны х на 1987 
год и двенадцатую  пятилет
ку  в целом, достойной встре
чи 70-летия В еликого О ктяб
ря, обеспечат в каждом кол
лективе высокую  дисципли
ну и порядок, внесут достой
ный вклад в борьбу за  ук
репление могущ ества нашей 
Родины.

(Г РУ ЗИ Н Ф О Р М ).

#  Успешно провели окот в Арахлойском молочно-картофелеводческом совхозе 
Е.ОЛНИССКОГО района. От каждой сотни овцематок чабаны первой бригады, которой 
руководит Эльдар Шарифов, получили по 90 агнат при плане 83.

На с н и м к е :  лолннтса овчарни молоднаком.

Фото Ш. Айвазова. (Фотохроника ГРУЗИНФОРМа).

«Тбилмолоко»: авторитет 
крепить делами

Ежедневно почти 250 тонн молока и других продуктов по
ставляет жителам столицы Грузии и Рустави производствен
ное объединение «Тбилмолоко». Выпускающее более поло
вины всей молочной продукции республики, оно по праву 
занимает одно из ведущих мест в реализации продоволь
ственной программы.

Устойчивый рост техничо- 
экономических показателей, 
который наблюдается на пред
приятии за последние го
ды, — результат взятого здесь 
курса на интенси ф и к а ц и ю  
производства, внедрение без
отходной технологии, прог
рессивных форм организа
ции и оплаты труда. И вот 
результат — коллектив объ
единения в минувшем году 

дополнительно к заданию вы
дел продукции на сотни ты
сяч рублей.

За победу во Всесоюзном 
социалистическом соревно

вании в первом году двена
дцатой пятилетки объедине
ние награждено переходя
щим Красным знаменем ЦК 
КПСС, Совета М и н и с т р о в  
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ.

Почетную награду вручил 
коллективу предприятия вто
рой секретарь ЦК КП Грузии 
Б. В. Никольский.

В приветственном слове на 
торжественном собрании он, 
в частности, подчеркнул, что 
растущий из года в год ав
торитет предприятия обязы
вает каждого труженика бе
речь его репутацию, идти в 
ногу с проводимой в стране 
перестройкой. Для этого здесь 
имеются все необходимые 
предпосылки.

Так, в объединении прила
гаются большие усилия к раз
витию и внедрению достиже
ний научйо-технического про
гресса, совместно с научными 
учреждениями республики со
здаются прогрессивные раз
работки, многие из которых 
уже интенсивно применяются

в производстве. В условиях 
Госагропрома стало возмож
ным и более оперативное ре
шение вопросов по использо
ванию сырья других пищевых 
отраслей, ведущих к расши
рению ассортимента молоч
ных изделий, повышению их 
вкусовых и биологических осо
бенностей.

По-хозяйски подошли па 
предприятии и к возрождению 
на промышленной основе на
циональных видов молочных 
продуктов, причем с исполь
зованием безотходной тех-' 
нологии. О все растущей по
пулярности их говорит хотя 
бы то, что технология изго
товления «Надуги» закуплена 
недавно Японией.

Комплексное использова
ние сырья позволяет ежегод
но увеличивать выпуск товар
ной массы с каждой тонны 
переработанного молока. . В 
1986 году прирост составил 

22 рубля. В целом же этот 
показатель равен 320 рублям, 
что выше среднеотраслевого 
на 30 процентов. И это лишь 
один из многих резервов в 
деле наращивания производ
ства в республике молочных 
товаров, который по-прежне
му остается одним из самых 
низких в стране.

Такое положение во многом 
обусловлено тем, что в рес
публике далеко не полностью 
задействованы возможности 
интенсификации животновод
ства, все еще неэффективно 
используются мощности от
раслевых комплексов, низки 
показатели п р о д уктивности 
скота и птиц.», в обществен
ных хозяйствах.

В такой ситуации коллекти
ву предприятия, говорили вы
ступающие на собрании ге
неральный директор «Тбил- 
молока» Д. Датошвили, бри
гадир участка разлива моло
ка И. Ратиани, сыродел В. Бо
родина и другие, надо мак
симально мобилизовать каж
дого труженика, пустить в де
ло все резервы для удовлет
ворения растущего спроса 
населения. И, конечно, перво
очередную заботу следует 
проявлять о повышении каче
ства продукции. Для решени^ 
этой проблемы необходимо 

прежде всего строгое соблю
дение технологической дис
циплины, выполнение своих 
профессиональных обязанно
стей. Многое зависит здесь и 
от качественных поставок, чет
кой организации труда. В 
этом отношении неудовлет
ворительное положение сло
жилось во многих филиалах 
объединения, особенно в Мар- 
неули, М англи  с и, Душети, 
Каспи, Болниси, которые ост
ро нуждаются в совершенст
вовании процесса обработки 
молока, обновлении техниче
ского парка производства.

В нынешнем году перед 
тружениками объедине н и я 
«Тбилмолоко», как и всеми 
трудящимися страны, рес

публики, стоят большие и на
пряженные задачи. На пред
приятии полным ходом идет 
подготовка к. достойной встре
че 70-летия Великого Октяб
ря. К этой знаменательной 

дате коллектив взял обязате
льство досрочно выполнить 
план двух лет пятилетки и 

произвести, по предваритель
ным подсчетам, продукции 
на одиннадцать миллионов 
рублей.

(ГРУЗИНФОРМ).

К А Д РЫ : КО М П ЕТЕН ТН О СТЬ, П РИ Н Ц И П И А Л ЬН О С Т Ь, ДЕЛОВИТОСТЬ

НА О С Н О В Е  НА У ЧНОЙ М Е Т О Д О Л О Г И И
Одним их уроков прошлого партия считает недопусти

мость недооценки политической и теоретической подготов
ки, идейной закалки кадров, важности быстрейшего прео
доления технократического стиля работы, ослабления внима
ния к социальным вопросам... Концепция ускорения неотде
лима от активной кадровой политики. Так говорилось на ян
варском (1987 г.) Пленуме ЦК КПСС. Так конкретизировалась 
подчеркнутая XX V II съездом партии задача создания единой 
системы непрерывного образования, ставящей целью обе
спечить подготовку специалистов современного уровня, об
ладающих основательными теоретическими знаниями и прак
тическими навыками. Д ля  ее же решения необходимы сов
местные действия системы образования и отраслей народно
го хозяйства, усиление их взаимной заинтересованности в по
вышении уровня обучения и переподготовки кадров.

Особое внимание на ны
нешнем этапе уделяется воп
росам экономической пере
подготовки специалистов на 
всех уровнях управления, а 
также формирования руково
дителей, способных обеспе
чить перестройку системы уп
равления и методов хозяйст
вования. Их должны отличать 
современный тип экономиче
ского мышления, высокий 
профессионализм, социалисти
ческая предприимчивость. В 
ряду первостепенных требо
ваний — умение видеть пер
спективу, быть воспитателем и 
организатором в коллективе, 
обладающим партийной зре
лостью и принципиальностью.

Такая постановка вопроса не 
случайна — современный уро
вень развития производитель
ных сил и производственных 
отношений на всех ступенях 
управления придает большое 
значение роли человеческого 
фактора. Требуется опреде
ленная перестройка системы 
ценностных ориент а ц и й и 
практических мер на всех ста
диях работы с этой категори
ей кадров. Подчеркнутая пар
тией активность кадровой поли
тики предполагает прежде 
всего системность и комплек
сность подходов. Следователь
но, перестройка должна со
провождаться качественными 
сдвигами в работе по совер
шенствованию подбора, рас

становки и воспитания кадров, 
по повышению деловой и по
литической активности руково
дителей.

Одна из особенностей ра
боты с кадрами состоит в 
том, что ныне требуется не 
просто разовое приобретение 
знаний, а их постоянное обно
вление, умение активно при
менять эти знания на практи
ке, свободно ориентироваться 
в возрастающем потоке ин
формации.

Центральным элементом во 
всей этой работе в республике 
является Координационный со
вет по работе с кадрами. О с
новной его целью является 
выработка обоснованных пред
ложений и рекомендаций по 
осуществлению в республике 
единой кадровой политики на 
основе обеспечения тесной 
связи теоретических положе
ний с практическим решением 
ключевых кадровых задач, в 
увязке с различными социаль
ными факторами, обуславли
вающими роль, место и зна
чение кадров в системе управ
ления политическими процес
сами, экономическим и хозяй
ственным механизмами.

Его рабочий орган — Центр 
повышения квалификации пар
тийных, советских и хозяйствен
ных руководителей .при ЦК 
Компартии Грузии. За семь 
лет своего существования он

стал важным звеном в систе
ме повышения квалификации 
руководящих кадров респуб
лики.

Важным эвеном в работе 
Координационного совета яв
ляется изучение накопленного 
в республике и стране опыта 
выдвижения руководителей с 
учетом мнения трудовых кол
лективов и первичных парт
организаций, исследов а н и е 
критериев эффективности их 
деятельности и результатов 
обучения.

Принципиальным во всей 
этой работе следует считать 
установленный директивными 
органами республики порядок 
проведения с номенклатурны
ми работниками собеседова
ний, стажировок и учебы. 
Важным составным эвеном всей 
этой системы является подго
товка характеристик с объек
тивной и принципиальной 
оценкой личностных, деловых и 
политических качеств руково
дителей. Причем, подготовка 
коллективная. Делается это, 
конечно же, не случайно. Ос
новывать представление о ка
ком-либо коммунисте, руково
дящем работнике лишь на ка
ком-то одном индивидуальном 
мнении ошибочно, а иногда и 
опасно.

С другой стороны, с уче
том предложений, замечаний 
и пожеланий, высказываемых 
при собеседованиях, с учетом 
результатов стажировки и ха
рактеристики, утверждаемой 
на бюро или секретариате ЦК 
КП Грузии, Центр совместно с 
отделом, в номенклатуру ко
торого входит конкретный ра
ботник, определяет необхо
димость дальнейшей индиви
дуальной работы с ним и со
ставляет соответствующую про
грамму проведения учебы, 
консультаций и контроля.

Центр проводит также кон
сультирование, организацию об
мена опытом, поддерживает

связь с кадровыми службами 
министерств и ведомств. Кон
сультативная деятельность осу
ществляется, с одной стороны, 
по линии непосредственного 
контакта с руководящими ра
ботниками, отвечающими за 
кадровую работу, а с другой 
стороны, — при подготовке ди
пломных работ в Центре.

За последнее время Центр 
стал базой для осуществления 
ряда решений ЦК Компартии 
Грузии по ключевым вопро
сам работы с кадрами. При 
этом осуществляется увязка 
важных для республики на
роднохозяйственных задач с 
одновременной переподготов
кой кадров для их решений. 
Таким примером может быть 
создание междисциплинарного 
факультета по подготовке ру
ководящих кадров для агро
промышленного компл е к с а 
республики.

Созданная при Институте 
управления народным хозяйст
вом научно - исследователь
ская лаборатория разрабаты
вает научные основы совер
шенствования хозяйственного 
механизма, ан ал и зи р уе т и 
обобщает опыты проводимых 
в республике хозяйственных 
экспериментов, способствует 
повышению квалифик а ц и и 
партийных, советских и хозяй
ственных руководителей в об
ласти новых методов хозяйст
вования.

Важным аспектом деятель
ности Центра является также 
научное обеспечение методо
логии работы с кадрами, в 
том числе — информационное. 
Организуются встречи руково
дителей кадровых служб ми
нистерств и ведомств, беседы, 
проводимые по принципу ди
скуссий за «круглым столом». 
Они нацелены на обеспечение 
научной методологией кадро
вого потенциала в отраслях и 
регионах республики, призва
ны содействовать практической

реализации и внедрению еди
ных организационных форм ра
боты с людьми.

Анализ организации работы 
с кадрами вместе с тем пока
зывает, что, наряду с дости
гнутыми успехами, у нас все 
еще имеются серьезные недо
статки и «узкие места», кото
рые, как показывает практика, 
нельзя ликвидировать лишь пу
тем директивных мер и ука
заний. Из-за несовершенства 
многих составляющих кадровой 
работы, неадекватности их 
экономическому механи э м у  
в условиях п е р е с т р о й к и  
резко снижается эффектив
ность системы управления а 
целом. Кадровые вопросы не 
стали еще определяющими в 
деятельности ряда организа
ций и предприятий республи
ки, не везде налажена четкая 
система работы по подбору, 
расстановке и воспитанию ру
ководящих кадров и их ре
зерва. Именно поэтому ЦК 
Компартии Грузии принял ре
шение о создании республи
канской целевой программы 
«Кадры», включающей в себя 
разработку профессиональных 
требований к руководителям 
разного ранга, систему кри
териев их оценки и аттеста
ции, схемы вариантов служеб
ного роста руководителей, 
механизм использования уходя
щих по возрасту кадров, фор
мы работы с резервами, си
стему общественной учебы 
всех без исключения руково
дителей, другие элементы.

Партия поставила перед 
кадрами, перед каждым ком
мунистом, каждым человеком 
задачу учиться жить в усло
виях углубления социалистиче
ской демократии. Процессы 
расширения и углубления де
мократических начал все шире 
пробивают себе дорогу, наби
рают силу. В обсуждаемом 
сейчас проекте Закона о госу
дарственном предпри я т и и 
(объединении) заложены ос

новы демократии в сфере про
изводства. А практика уже 
обгоняет наметки Закона. Вы
борность руководителей раз
личных рангов все активнее 
применяется в партийных и 
комсомольских органах, на 
предприятиях промышленно
сти, сельского хозяйства рес
публики.

Параллельно, конечно же, 
происходит и процесс осво
бождения непригодных работ
ников. И здесь нельзя не за
метить, что при этом партий
ные органы республики стал
киваются с большими трудно
стями в поиске новых кадров, 
соответствующих современ
ным требованиям. Назначая 
или утверждая руководителей, 
далеко не всегда есть уверен
ность, что подобранная или 
выдвинутая кандидатура имен
но та, которая необходима. 
Невольно возникают опасения: 
не повторится ли с новыми 
выдвиженцами то, что прои
зошло с их предшественника
ми? Ведь все мы помним, что 
освобождаемые ныне работ
ники в свое время были вы
двинуты тоже взамен непри
годных. Где гарантия, что все 
вновь не повторится?

Размышляя над этой пробле
мой, мы все больше осознаем, 
что нельзя сводить дело толь
ко к освобождению непригод
ных, к контролю. Все это, без
условно, необходимо. Но это, 
так сказать, — мера крайняя. 
Кардинальное же решение во
проса должно заключаться в 
создании такой целостной си
стемы работы с руководящи
ми кадрами, которая сама 
автоматически исключала бы 
всякую возможность проник
новения в эшелоны руковод
ства недостаточно проверен
ных и недостаточно испытан
ных работников. Эта система 
должна гарантировать, что ре
комендуемый на тот или иной 
пост работник уже прошел та
кие испытания, что о нем

можно судить со значительной 
долей уверенности. Поэтому 
первая задача системы рабо
ты с кадрами — создать чет
кие, объективные критерии их 
оценки. Эти критерии должны 
лечь в основу и определять 
решения о зачислении работ
ника в резерв.

Другая серьезная пробле
ма — порядок роста руково
дителя. Надо сделать обяза
тельным, чтобы будущий ру
ководитель проработал не ме
нее 2—3 лет непосредственно 
в промышленности, сельском 
хозяйстве, в других отраслях 
народнохозяйственного ком
плекса. Вряд ли целесообраз
но, например, назначать или 
избирать первыми секретаря
ми райкомов партии лиц, не 
проработавших хотя бы три- 
четыре года в должности ру
ководителя завода, колхоза, 
совхоза. Такой подход можно 
обеспечить, направляя в обя
зательном порядке на произ
водство перспективных вто
рых секретарей, председате
лей райисполкомов, заведую
щих отделами райкомов и т. д.

С другой стороны, надо ис
ключить пожизненную работу 
в партийном или советском 
аппарате на местах инструкто
ров или заведующих отдела
ми. Способного инструктора 
надо бы на какое-то время 
выводить из аппарата на 
практическую советскую или 
хозяйственную работу, напри
мер, секретарем крупной 
парторганизации и т. п.

Видимо, следует подумать и 
о создании института консуль
тантов при райкомах и райис
полкомах и на республикан
ском уровне. Надо четко оп
ределить, после какого стажа 
работы и в каких должностях, 
а также в каком возрасте мо
жет зачисляться в эти комиссии 
тот или иной руководитель.

Дело это очень важное. И 
не только потому, что можно 
использовать еще имеющиеся

у руководителя силы, его зна
ния, приобретенный опыт (а 
это тоже своего рода капи
тальный ресурс республики), 
но и потому, чтобы вовремя 
освободить ключевые посты 
для назначения на них руко
водителей в относительно бо
лее активном возрасте. Одним 
словом, речь идет о том, что
бы разработать варианты ти
повых схем служебной карь
еры, в которых определятся 
возможные цепочки постов, 
оптимальные сроки пребыва
ния на каждом иэ них, пере
сечение схем служебного ро
ста — с партийной работы на 
советскую, с хозяйственной на 
партийную и т. д. В схемах 
следовало бы предусмотреть 
и период перехода — после 
какой должности и в каком 
возрасте —• в консультатив
ные комиссии. Помимо схем 
служебного роста, система ра
боты с руководящими кадра
ми должна будет включать си
стему формирования резерва 
и методы работы с ним. Глав
ная составная ее — обязатель
ное прохождение учебы руко
водящими кадрами два раза в 
пять лет. В противном случае 
вопрос их продвижения по 
службе не должен даже рас
сматриваться.

Сегодня вопрос встает пря
мо: кому доверить? Кто может 
и кто будет бороться за прак
тическую реализацию требова
ний партии? И ответ здесь 
только один. Классовую ли
нию, то есть интересы трудо
вого народа, могут защищать 
такие кадры, которые преданы 
делу партии, глубоко верят, 
сами прочно стоят „ а классо
вых позициях.

Лормь МАРШАНИЯ, 
руководитель Центра по
вышения квалифика ц и и 
партийных, советских и 
хозяйственных руководите- 

, лей при ЦК Компартии 
Грузии.
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О РГАНИЗОВАННОСТЬ. 
С И Л ЬН ЕЕ СТИХИИ

СЧАСТЛИВО
ОСТАВАТЬСЯ!

Четверо детей Ярослева 
Маргвелани ив села Кала 
Местийского района в ны
нешнем году впервые сели 
за парты только перед 
окончанием третьей четвер
ти. И не в родной школе, 
а в селе Удабно Сагаред- 
жойского района.

— В течение двух месяцев 
мы находились в снежном пле
ну, и о школе и говорить не
чего. Вторую неделю живем в 
Удабно. Мы знали, что нас 
поддержат в беде. Приняли 
здесь тепло и сердечно, — го
ворит хозяйка дома Изольда 
Маргвелани.

В феврале в Удабно приня
ли 25 сванских семей, в пер
вой половине марта — еще 
двадцать семь. За короткое 
время сюда переселилось бо
лее 300 человек. Окружила их 
заботой и вниманием шефская 
организация — исполком Са- 
гареджойского районного Со
вета народных депутатов.

— Мы заранее обставили 
трехкомнатную квартиру, пред
назначенную для семьи Марг
велани, — говорит его пред
седатель Заур Абесадзе. —

Купили мебель, необходимый 
инвентарь. Как и для других 
пострадавших семей, поселив
шихся в Удабно, деньги взя
ты из фонда помощи, откуда 
нам выделено 170 тысяч руб
лей.

Больши н с т в о новоселов 
обеспечено работой. Среди 
передовиков уже называют 
Бориса Хергиани, занятого на 
прессовании соломы. Предсе
дателем профкома Удабной- 
ского совхоза избран Шерма- 
дин Дадвани, бывший секре
тарь парткома Мулахского сов
хоза. Уже действует новый 
автомобильный маршрут Тби
лиси — Удабно, заканчивается 
радиофикация и телефониза
ция домов переселенцев.

Несколько дней назад в 
Удабно приезжал первый -се
кретарь Местийского райкома 
партии Мурад Ушхвани. Он по
знакомился с условиями жиз
ни земляков, поблагодарил еа- 
гареджойцев за помощь.

«Счсст.1**5о оставаться!» — 
так попрощался он со свана

ми. Эти его ? , прозвучали при
зывом самоотверженно тру
диться кз новом месте.

(ГРУЗИНФОРМ ).

ЧТО ПРОВЕРЯЮТ 
ДОЗОРНЫЕ?

За проявленную бесхозяйственность н расточительство 
комитеты народного контроля Абхазии произвели в минув
шем году денежные начеты на сумму почти в 70 тысяч руб
лей. Материалы 28 проверок, проведенных дозорными и вы
явивших грубые нарушения в финансово - хозяйственной де
ятельности, направлены в следственные органы.

Эти и другие факты приво
дились на собрании актива ор
ганов народного контроля ав
тономной республики, посвя
щенном задачам дозорных по 
повышению эффективности ра
боты в свете требований XXV II 
съезда КПСС.

Заслушав и обсудив доклад 
председателя КНК Абхазии 
К. Н. Сичинава, собрание, в 
частности, отметило, что в тех 
трудовых коллективах, где до
зорные работают в тесном 
контакте с партийными и проф
союзными организациями, де
путатскими группами, нали
цо успехи. Там же, где посты 
и группы народного контроля 
не пользуются поддержкой ак
тива, отмечается немело упу
щений. И дело здесь1 >не толь
ко в том, что они Проводят 
мало рейдов. Плохо, что про
верки эти касаются в основ
ном мелких и второстепенных 
вопросов.

В связи с этим на собрании 
прозвучала критика в адрес 
Сухумского и Ткварчельского

городских,» Очамчирского и 
Гальского районных комитетов 
народного контроля, которые, 
несмотря на ежегодное уве
личение капитальных вложе
ний на реконструкцию и мо
дернизацию расположен н ы х  
там производств, за полтора 
года не рассмотрели ни одно
го вопроса, связанного с вы
полнением этих работ. А  ведь 
в Абхазии объем незавершен
ного строительства к началу 
нынешнего года достиг 133 
миллионов рублей.

С учетом высказанных на 
собрании замечаний и пред
ложений намечены пути пе
рестройки работы дозорных 
на всех участках народного 
хозяйства.

На собрании актива высту
пили первый секретарь Аб
хазского обкома партии Б. В. 
Адлейба, председатель Коми
тета народного контроля рес
публики Н. Р. Саджая.

(ГРУЗИНФОРМ).

Страна Советов—на магистральном пути перестройки
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—  Чай я Азербайджане изве
стен давно, — говорит первый 
заместитель начальника Главно
го управления по чаю и субтро
пическим культурам Г осагропро- 
ма Азербайджанской ССР Фаик 
Кулиев. — Еще в начале века по
явились у нас первые плантации, 
хотя называть их так можно бы
ло лишь с большой натяжкой. А 
вот массовая закладка этой куль
туры началась в республике с 
1932 года с помощью, кстати, 
грузинских специалистов чайно
го хозяйства.

Сегодня, пятьдесят с лишним лет 
спустя посла этих событий, почти на 
13 с половиной тысячах гектаров 
земли раскинулись чайные плантации 
Азербайджана. Еще несколько цифр: 
за прошедшую пятилетку в респуб
лике было собрано 146,2 тысячи 
тонн листа, в то время как планом 
предусматривалась заготовка все
го лишь 111,4 тонны. Удачно начали 
чаеводы республики и первый год 
нынешней пятилетки. Вообще темпы 
роста производства предусмотре
ны довольно высокие. Если в 1986 
году план сбора был равен 32 ты
сячам тонн, то к концу пятилетки 
плантации должны дать уже 40 ты
сяч тонн.

— Конечно, намеченного прирос
та, — продолжал Фаик Абдуллае
вич, — можно достичь вроде без 
особого труда. Но у нас много еще 
других забот: омолаживание чай
ных кустов, ликвидация изреженно
сти плантаций, да и масса других 
проблем, в общем-то схожих с  про
блем-ми, стоящими перед грузински
ми коллегами. И решать их лучше 
бы вместе.

. Опыт совместной работы давно 
накоплен. Сколько лет уже оказыва
ют помощь азербайджанским дру
зьям грузинские чаеводы. Испыты
вается здесь, в условиях местных 
субтропиков, новый сорт чая «кол- 
хида». Традиционно снабжают гру
зинские селекционеры хозяйства 
братской республики семенами дру
гих сортов чая, так, нетрадиционна 
система подготовки кадров по чае
водству в Грузинском институте суб
тропического хозяйства. Грузия по
ставляет в соседнюю республику 
чаесборочное и чаеперерабатываю
щее оборудование. У нас часто про
ходят встречи передовиков-чаево- 
дов, последняя из которых состоя
лась в Очхамурском совхозе Кобу- 
летского района. И здесь были 
представители Азербайджана и Крас
нодарского края. Нередки такие 
встречи и в Анасеули.

— И это нам помогает, — говорит 
Фаик Кулиев.—Мы благодарны гру
зинским друзьям за помощь, и, ду
маю, они также многое могли бы 
почерпнуть у нас. И прежде всего 
потому, что нам легче вводить ка
кие-то новшества, легче эксперимен
тировать, ведь масштабы производ
ства у нас не столь велики. К при
меру, сейчас у нас взят курс на пе-

реэакладку постаревших плантаций 
новыми, высокоэффективными сор
тами. Это хоть и накладный процесс, 
в копеечку обходится, и темпы ро
ста произв<Я*ства чайного листа мо
гут упасть, но зато обеспечивает 
устойчивую перспективу.

на исправление положения — пере
рабатывающая промышленность про
двигается все ближе к сырьевым ис
точникам. О будущем это забота. 
Принимаемые сегодня меры позво
лят резко увеличить урожайность на 
тех же площадях на интенсивной

КПСС, лауреат Го судар ственно й  
премии Азербайджанской ССР Ал- 
лахверды Габибов. — Мы работали 
на совесть, именно поэтому и уда
лось удачно год завершить, да и 
хороший задел в новой пятилетке 
сделать...

•  Н а с н и м к е :  идет сбор чайного листа в совхозе «Аврора» Ленкоранско- 
го района.

Фото А. Мамедова. (Фотохроника АЗЕРИНФОРМа).

В Азербайджане всего 11 чайных 
фабрик, десять из которых распо
ложены в субтропической зоне. Раз
мещены они далеко не оптималь
но — в разгар сбора урожая неко
торые фабрики перегружены, дру
гие—наоборот. Диспропорция — из 
прошлого.' Чтобы ее устранить, се
годня на двух фабриках — ленко- 
ранской «Авроре» и Масалиской — 
идет реконструкция, конечная цель 
которой—увеличение объема произ
водства чая. И строительство новых 
четырех фабрик также направлено

основе. И вот тут фабрики эти бу
дут к месту. Особенно в Ленкоран- 
ском районе.

Ленкоранский чай — это львиная 
доля всего производимого в респуб
лике. В прошлом году, например, 
чаеводы района сдали государству 
15.609 тонн листа, это а три раза 
больше по сравнению с 1970 годом.

— Конечно, можно было бы сде
лать больше, если бы не капризы 
погоды, — сказал бригадир одно
го из самых передовых хозяйств в 
районе совхоза имени XX I V  съезда

Поработали в хозяйстве, действи
тельно, от души. Судите сами. Бри
гада Габибова выполнила план на 
115,6 процента, вторая передовая 
бригада Г адж и г у с е й н а  Агаева 
при плане в 134 тонны фактически 
сдала государству 147,8 тонны высо
кокачественного чая. Здесь отличи
лись Тербия Дадашева, выполнившая 
задание на 156 процентов, Лятифа 
Нагиева — на 129 процентов, Гюль
нара Джавадова — на 135 процен
тов...

Но даже в трудных погодных ус
ловиях самым главным для чаево
дов было собрать высококачествен
ное сырье. Делал акцент на это • 
разговоре и директор хозяйства 
Шахрае Довлятов. Но отметил он 
еще одну интересную вещь. Себе
стоимость одного центнера листа 
здесь меньше, чем в 1981 году на 
пять с лишним рублей. И можно бы 
уменьшить ее еще намного, если 
бы...

Ох, уж эти если бы... Говорю так 
потому, что проблемы, перечислен
ные директором хозяйства, очень и 
очень знакомы. Их много, трудно 
даже выделить какую-либо. Во всем 
районе чувствуется острая нехват
ка средств механизации, особенно 
малой. Не хватает ручных чаесборо
чных и чаеподреэочных аппаратов, 
тракторов Т-16мч, ножниц для под
резки кустов. Даже поливальных на
сосов ДДН - 75 и тех не хватает. 
Не говоря уже о воде, я мае — ав
густе здесь часто засухи. И решили 
пойти на очень оригинальный ход: 
создать внутрихозяйственные водо
хранилища с оросительной сетью, 
соорудить насосные станции.

Ну и других проблем все еще 
много. Не хватает брезента, специ
альных весов, фанеры, тары для 
транспортировки чая, спецодежды 
для сборщиков. В общем, всего то
го, что волнует и грузинских чае
водов.

Кстати, чаеводы Ленкоранского 
района соревнуются с коллегами из 
Очамчирского района. Вот здесь-то 
и проявляются • истинные деловые 
контакты партнеров. В прошлом го
ду побывали в Ленкоранском райо
не специалисты из нескольки'х чае
водческих районов Грузии.

— Много полезного черпаем мы 
из этих встреч, — поддержал разговор 
бригадир Гаджигусейн Агаев. — И мне 
кажется, что если бы такие вот кон
такты были во всех сферах жиз
ни, то и упущений у нас было бы 
Гораздо меньше. Встречи в Ленко
рани, Анасеули, Очамчира, в Крас
нодарском крае — это же масса 
опыта, так нужного всем нам.

Сегодня повсюду в стране, где 
произрастает чайный куст, идет 
борьба за урожай юбилейного го
да—года 70-летия Великого Октября. 
Труженики чайных плантаций, делом 
отвечая на Обращение ЦК КПСС к 
советскому народу, твердо обещают 
значительно превзойти плановые ру
бежи пятилетки, еще больше при
близиться к выполнению задачи ог
ромной важности — обеспечению 
страны чаем отечественного произ
водства.

...На столе передо мной — кркрч- 
ные проспекты, на которых толь
ко два слова: «Азербайджанский
чай». Чай, секрет удивительного вку
са которого можно узнать в любой 
чайхане, в каждой азербайджанской 
семье. Безо всяких энциклопедий.

Тамаэ ЛО М САДЗЕ, И 
(Спец. корр. «Зари Востока»}.

ПРОЩАНИЕ. . .
2 ап рел я  грузинский на

род с глубокой скорбью  п ро
водил в последний путь вы 
даю щ егося советского уче
ного, одного и з основополо
ж ников А кадемии н аук  Гру
зии, признанного глав у  гру
зинской ф и л о л огической 
ш колы  А каки я Гавриловича 
Ш анидзе. Уш ел от нас пат
риарх науки, 'олиц етворяю 
щий лучш ие качества совет
ского ученого-гражданина. 
Совсем недавно вековой юби
лей ученого с  больш им ува
ж ением и любовью отметила 
общ ественность республи

ки, его многочиспенные со 
ветские и зарубеж ны е уче
ники. И как печально, что 
сегодня нам  приходится на
всегда прощ аться с ним...

Н еиссякаем ая творческая 
энергия, вы сокая трудоспо
собность, принципиальность 
в реш ении научны х проб

лем, личная скромность сни
скали ему признательность 
и уваж ение в стране и за 
рубеж ом . Вся многогран
ная деятельность А какия 
Ш анидзе бы ла связан а с 
беззаветны м  служ ением  Р о 
дине, советской науке. Н е
мало строк заняло  бы  толь
ко перечисление титулов и 
званий маститого ученого, 
названия его книг и трудов. 
Но главное — имя ученого 
связано с созданием, разви
тием и становлением  Тби

лисского университета, и 
это он справедливо считал 
самы м дорогим д л я  себя 
делом.

...В  траурном  убранстве 
зал  Тбилисского государст
венного университета. На 
высоком постаменте, утоп а
ю щем в цветах, гроб с  те 
лом покойного. В скорбном 
молчании проходят тбилис
цы, представители городов 
и районов республики, у ч е 
ные, деятели культуры , мо
лодеж ь, отдавая  дань глубо
кого уваж ения человеку, 

внесш ему неоценимый вклад 
в отечественную  науку.

П роститься с выдаю щ им
ся ученым приш ли товарищ и 
П атиаш вили Д. И., Анчаба 
дзе Г. А ., В ардзелаш вили 
О. Г., Ч ерк ези я  О. Е., Ч хеи
дзе 3. А ., Гумбаридзе Г. Г., 
М аргвелидзе Д. В.

В почетном карауле — 
члены  комиссии по органи
зации похорон, коллеги уче
ного, его ученики, деятели  
науки и культуры .

15 часов 15 минут. Н ачи
нается траурны й митинг. Его 
откры вает п редседатель ко
миссии по организации по
хорон А. Ш анидзе, первы й 
заместит е л ь  П редседателя 
Совета М инистров Г рузин
ской С С Р 3. Чхеидзе.

П оследнее «прости» м уд
рому учителю , истинному па
триоту и интернационалисту 
сказали  ректор университета, 
член-корреспондент Акаде* 
мии наук Грузии Н. Амагло- 
бели, вице-президент А каде
мии наук республики Г. Джи- 
бладзе, академ ик Т. Гамкре- 
лидзе, академ ик А кадемии 
наук Грузии С. Д ж икия, по
эт-академик И. А баш идзе,

директор И нститута язы ко
знания А кадемии наук А р
мении Г. Д ж аукян , прорек
тор А бхазского университе
та О. Д ам ения, директор 
средней ш колы  села Нога 
С амтредского района В . Ку- 
таладзе , студент Тбилисско
го университета М. Бабуха- 
дия.

На митинге были оглаш е
ны телеграм м ы  соболезнова
ния. С реди них бы ла теле
грам м а члена П олитбю ро ЦК 
КПСС, министра иностран
ных дел  С С С Р  Э. А. Ш е
варднадзе. Т елеграм м ы  по
ступили из М осквы, Л енин
града, сою зны х республик, а 
такж е А нглии, С Ш А , Ф РГ, 
Бельгии, Ш вейцарии, дру
гих стран.

М итинг окончен. Под зву 
ки траурной  мелодии гроб 
с телом  покойного вы носят 
во двор университета и пре
дают зем ле. Отныне среди 
тех славны х сынов грузин
ского народа, которы е поко
ятся в святой зем л е  универ
ситетского сада, будет и А ка
кий Ш анидзе, великое твор
ческое наследие которого 
бессмертно. П ройдут годы, 
десятилетия, на его книгах 
будут воспиты ваться все но 
вые и новы е поколения мо
лодеж и, которы е с благодар
ностью  'буд ут вспоминать 
имя ученого, чья ж изнь и 
деятельность — яркий при
мер служ ения родному на
роду, О течеству.

(Г РУ ЗИ Н Ф О РМ ).

О Т К Р Ы Т И Е  С И М П О З И У М А
Тбилиси избран местом встречи театральных критиков из 

24 стран мира. 2 апреля здесь начал работу Международный 
симпозиум, участники которого обсуждают проблемы вос
питания специалистов в этой области.

оветском Союзе подоб- 
лероприятие проводится 
эрой раз после вступле- 
ССР в 1979 году в Ме- 
,родную ассоциацию те- 
.ных критиков. Цель тби- 
эй встречи — обмен ин- 
ацией о состоянии теат- 
ого процесса, критики в 
х странах, определение 
и места ее в современ- 
.бщественной жизни, 
ъпозиум вступительным 
м открыла секретарь Со- 

театральных деятелей 
ректор Грузинского те

атрального института имени 
Руставели, доктор искусствове
дения Э. Гугушвили.

С приветствием к участни
кам форума обратился ми
нистр культуры Грузии В. Аса
тиани.

Участников встречи сердеч
но приветствовали председа
тель правления Союза теат
ральных деятелей Грузии, на
родный артист СССР Г. Лорд- 
кипанидзе, генеральный секре
тарь Международного инсти
тута театра Андре-Луи Пери-

нетти (Франция), почетный 
президент Международной ас
социации театральных крити
ков Улф Билбаумер (Австрия), 
президент советского центра 
Международной ассоциации 
театральных критиков, дирек
тор Всесоюзного научно-иссле
довательского института искус
ствознания М. Котовская.

Затем началась дискуссия 
на тему: «Комплексная подго
товка театральных критиков».

В течение пяти дней участ
ники симпоз и у м а обсудят 
проблемы социального статуса 
молодого специалиста, его от
ветственности в современном 
театральном процессе.

(ГРУЗИНФОРМ ).

ПРЕМ ИИ
ПРИСУЖ ДЕНЫ
«Двадцать стихотворений 

Галактиону Табидзе» — так 
назвал сборник своих лири
ческих произведений Ирак
лий Абашидзе.

Само название книги, выпу
щенной в свет издательством 
«Мерани», определило ее со
держание: стихи поэта - ака
демика проникнуты величай
шим уважением и любовью к 
Галактиону Табидзе — выдаю
щемуся поэту нашего време
ни. За создание этого поэти
ческого признания к старшему 
собрату по литературе жюри 
по присуждению премий име
ни Галактиона Табидзе Союза

| ц $ п у ш )> с  п л а и е т м  

I НЕПОДДЕЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС |
М Н ЕН И Я БР И Т А Н Ц Е В  О В И ЗИ Т Е  М. Т Э Т Ч Е Р В СССР

вительства госпожи Маргарет Тэтчер». Задаю этот вопрос 
людям у автобусной остановки на одной из центральных между нашими странами. А 
улиц британской столицы Флит-стрит.

первым крупным шагом к ус- троля над ядерными воору- 
тановлению атмосферы на- жениями, однако, на мой

«Простите за беспокойство, я корреспондент советского ли не коренным переломом, то ном деле, как. проблема кон 
информационного агентства ТАСС. Хотелось бы знать мне 
ние простых британцев о визите в СССР главы вашего пра

стоящего взаимопонимания взгляд, основа для этого за
ложена неплохая, сказал Кит. 

ведь именно через такое по- Разумеется, ни один здра-
нимание лежит реальный путь вомыслящий человек не мо-

Если бы мне сообщили о к всеобщему миру и безо- жет отрицать позитивных ас-
подобных откровениях премь- пасности», заключил Минни.

I
Их реакция складывается 

по хорошо знакомой схеме: 
недоумение — замешательст- ер-министра накануне визита

пактов подобного диалога на 
Сейчас, когда визит почти высшем уровне, говорит до-

писателей Грузии премией за во — иногда испуг, которые в Москву, я бы им просто не завершен, не вызывает сом- мохозяйка из Лондона Тере-
1986 год наградило Ираклия 
Абашидзе.

За опубликованные в 1986 
году лучшие произведения се
кретариат Союза писателей 
Грузии свои ежегодные пре
мии присудил Медее Кахи- 
дзе — за стихи, опубликован
ные в журнале «Цискари», Ме
рабу Элиоэишвили — за рас
сказы, напечатанные в газете 
«Литератур у л и Сакартвело»,
Тамазу Чиладэе — за пьесу 
«Птичий рынок», опубликован
ную в журнале «Сабчота хе- 
ловнеба», Серги Чилая — за 
литературные статьи, напеча 
танные на страницах газеты Я ПЕКИН. 2 апреля. (ТАСС). 
«Комунисти», и Гураму Панд- ш В КНР начались съемки пол- 
жикидзе — за публицистичес- I  нометражного художествен

ного фильма «Маршал Пэн» 
о выдающемся китайском во-

быстро сменяются у многих поверил. Уже сама по себе нения, что он вполне эаслу- за Уилсон. Но факт остается
неподдельным и н т е р е с о м ,  реакция главы правительства живает названия «историче- фактом — глава кабинета то-
Первым вступает в беседу говорит о том, что не только ского», включается в разговор ри ни на шаг не отошла от
клерк из Сити Том Минни, мы, рядовые лондонцы, но печатник Кит Хоуард. Этот прежних позиций в военной
«Мне кажется, что этот визит даже представители высших визит про дем о н стр и р о вал  области и лишь подтвердила,
доказал одну простую исти- эшелонов власти не представ- главное — возможность от- что Британия будет и впредь
ну: эмоции, построенные на ляли себе многие реальные кровенного и даже дружест- полагаться на «ядерные мус

кулы». Это — совсем не луч
ший путь обеспечения безо-

предубежден и я х, — плохой стороны жизни советского венного диалога между лиде- 
советчик в вопросах большой народа и оказались сейчас в рами Востока и Запада, вза- 
политики, — говорит он.

I
и ъ м т ш п п ,  —  .  . « л .  —  ПО ЛО Ж вН И И  С ВО вГО  р О Д в  « П в р -  И М Н уЮ  С П О С о б н О С ТЬ  у в в Ж в Г Ь
Сегодня у т р о м  я  п о  р а д и о  ^ о т к р ы в а т е л е й » .  В э т о м  с м ы -  п о л и т и ч е с к и е  у б е ж д е н и я  п а р -  пасности б у д у щ и х  поколении
— ............. -  --------------------- -  -т н е р а  п о  т а к и м  п е р е г о в о р а м ,  б р и т а н ц е в .слышал высказывания самой 
М. Тэтчер, которая уверяла,   *  нынешний визит имеет, цто >стрвчи .  Мо, квв
что простые советские люди действительно, историческое нв завершились существои-
очень напоминают британцев, значение, способный стать ес- ными сдвигами в таком эаж-

Сергей ТЕРЕХОВ. 
(Корр. ТАСС).

СНИМАЕТСЯ ФИЛЬМ

кую статью «Завтра будет по
здно», опубликованную в аль- _  еначальнике маршале Пэн Дэ-

I  хуве. Это — четвертый фильмманахе «Критика».

(ГРУЗИНФОРМ).
о жизни и деятельности вид
ного партийного и государст
венного деятеля КНР.

Кинолента «Маршал Пэн» 
посвящена боевой деятель
ности маршала в годы войны 
за освобождение (1945— 1949). 

„  _  в ■ Особый интерес представятУказом Президиума Верхов- ■ рассказывающие о
ного Совета Грузинской ССР ,  принципивльной позиции Пэн

I
Н а гр а ж д е н и е

азом Президиума Верхов- 8

I
I

П Р И Б Ы Т К Е  ПАПЫ Р ИМС КОГ О В ЧИЛИ
БУЭНОС-АЙРЕС, 2 апре- манифестацию протеста про- правам человека с 1985 года

л * . (ТАСС). На фоне углуб- тив диктатуры Пиночета, со- насчитал 46 тысяч конкретных
деющихся п р о  тиаоречий стоявшуюся у кафедрального случаев нарушения прев чело-
между режимом Пиночета собора Сантьяго. При разгоне века в этой латиноамерикан-
и католической церковью манифестации несколько че- 
Чили начался официальный ловек получили ранения. Про
визит в эту страну папы изведены аресты.

Иоанна Павла I I . Глава римско-католической
По сообщениям из Сантья- церкви прибыл в Чили в мо-

ской стране. Как заявил пред
ставитель комитета Г онсало 
Таборга, трудно найти хотя бы 
одного чилийца, у которого 
среди родственников не было

го, с раннего утра к столич- мент, когда около 400 полит- еы чело»***, находящегося в

за заслуги в развитии совет
ского оперного искусства, про
паганду грузинской музыкаль
ной культуры и в связи с пя
тидесятилетием со дня рожде
ния солист Большого театра 
Союза ССР, народный артист

Дэхуая в деле отстаивания 
истины в период, когда ему 
необоснованно предъявлялись 
обвинения в антипарти й н о й 
деятельности (1959 г.), и о 
серьезных испытаниях, выпав
ших на его долю в первые

.  _  и годы «культурной революции»
СССР Соткилава Зураб Лав- I  (1966_ 1976 гг ) Как известч01
рентье.ич награжден Почет- |  ^ трагиче-
ной грамотой Проандиу». |  еки поги6 ,  г
Верховного Совета Груэиискои -  
ССР. 1 ш т

ному международному аэро- заключенных ведут длительную 
порту были стянуты крупные голодовку, когда в стране, как 
контингенты войск, чтобы не и прежде, жестоко подавля- 
допустить а н т  идиктаторских ется любое проявление ина- 
манифестаций. На улицы и комыслия и всего несколько 
площади города выведены уси- недель спустя после того, как

изгнании или застенке, про
павшего без вести, подвергну
того истязаниям или убитого.

Жертвами п р е следований 
диктаторского режима и его 
подручных нередко становят-

ленные наряды солдат и ка- ООН обвинила режим Пиноче- ся священнослужители: одни
рабинеров. та в грубейших нарушениях

На всем пути от аэропорта прав человека. Действующий
чилийцы встречали папу кри- при чилийской церкви «Вика-
ками «Долой диктатуру!», «Па- риат солидарности» опублико-
па, увези Пиночета из Чили», вал на днях документ, в кото-
«Свободу Чили!», «Хлеба, рабо- ром говорится, что только за
ты, справедливости и свобо- последний год в Чили были
ды!» Дубинками, слезоточивым убиты по политическим моти-
газом и струями воды подраз- вам 74 человека, а свыше ста
деления карабинеров и солда- подвергались пыткам и истя-
ты разогнали многотысячную эаниям. Чилийский комитет по

погибли от пуль карателей, 
другие вынуждены были поки
нуть страну, спасаясь от тер
рора. Демократические круги 
Чили связывают с визитом гла
вы римско-католической церк
ви надежду на то, что он поз
волит в полной мере показать 
мировой общественноеги под
линные масштабы трагедии 
чилийского народа

е д и н  я

• м м !
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 Ф А К Т  К РУ П Н Ы М  П ЛА Н О М

ДЕБЮТ НА МОСКОВСКОЙ СЦЕНЕ
I

Приглашению поставить ■ 
Московском акадоми нас-  
ком таатра имени Е. Вах
тангова спектакль «Война или 
мир» получил народ и ы й 
артист СССР Р. Стуруа.

В апреле на сцене руково
димого им Тбилисского ака
демического театра имени Ру
ставели состоите* премьера 
«Корол* Лира» в его поста
новке, и режиссер выедет в 
столицу. Новая пьеса Миха
ила Ш атрова, воскрешающая 
страницы революц и о н н о г о  
прошлого нашей страны, впер
вые получает сценичес к у ю  
жизнь. Художественно офор
мит спектакль Г. Алекси-Мес- 
хишвили. Музыка — компози
тора Г. Канчели.

Мне близка мысль о том, 
что надо хорошо знать прош
лое отечественной истории, 
чтобы лучше понять себя се
годня и прикоснуться к буду
щему, говорит Роберт Сту
руа. — В основе пьесы —  со

бытия семидесятилетней дав 
ности, связанные с заключе
нием Брестского мира.

В  центре повествования 
образ вождя, возглавившего 
борьбу против авантюристи
ческой политики «левых ком
мунистов» и Троцкого, дока
зывая партии необходимость, 
неизбежность под п и с а н и я  
Брестского мира...

Совместный с московскими 
коллегами спектакль посвяща
ется семидесятилетию Велико 
го Октября. И сегодня, когда 
над миром висит угроза ядер- 
ного апокалипсиса, он должен 
напомнить зрителям: нужно
идти на компромисс во имя 
сохранения мира, счастья лю
дей...

Пьесу «Война или мир» вслед 
за московской постановкой 
Роберт Стуруа поставит на 
сцене родного театра. Она 
включена в юбилейную афишу 
руставелевцев.

(ГРУЗИНФОРМ ).

 К О Н Т А К Т Ы , С О Т РУ Д Н И Ч Е С Т В О ------

Н О В А Я  П О Б Е Д А  П Е В Ц А
С большим успехом прошел дебют народного артиста 

Грузии, лауреата международных конкурсов Пааты Бурчулад- 
зе в Филадельфии. 30 марта на сцене местного театра он 
выступил в партии Бориса Годунова в одноименной опере 
Мусоргского.
Прошел год с того дня, не только замечательная му- 

когда грузинский бас впер- зыка великого русского ком- 
вые встретился с любителя- позитора, но и общее для 
ми музыки одного из старых всех деятелей культуры стре- 
американских городов, где мление к взаимопониманию 
ему заочно были присуждены и содружеству, 
премия и звание лауреата Власти города оказали мне 
конкурса имени выдающего- высокую честь, избрав но
ся итальянского вокалиста четным гражданином Фила- 
Лючано Паваротти. Паата ока- дельфии, вручив символичес- 
зался первым певцом из кий ключ. Этот факт я рас- 
СССР, выступившем в СШ А  цениваю как признание все- 
после долгого перерыва: он го советского исполнитель- 
участвовал в концерте лау- ского искусства, кото р о е  
реатов, пел в «Реквиеме» представляю за рубежом. 
Верди. Этот концерт, по сви- — Спектакль имел огром- 
детельству прессы, вылился ный успех, я рад сообщить об 
в подлинный праздник высо- этом соотечественникам не
кого искусства, во время ко- шего дорогого гостя, — под- 
торого не было ни языково- ключается в разговор дирек- 
го барьера, ни духовной ра- тор Макс Эксштейн. 
зобщенности. После С Ш А  Паате пред-

И #от новая встреча с стоят выступления в опере 
американскими слушателями, «Дон Жуан» Моцарта на ро- 
новая победа грузинского дине композитора в Зальц- 
певца, со свойственным ему бурге, куда он выедет по 
мастерством и вдохновением приглашению выдающегося 
исполнившим партию Бори- дирижера совреме н н о с т и 
са Годунова, — одну из ко- Герберта фон Караяна. Гру- 
ронных партий в творческой зинскому вокалисту придется 
биографии артиста. на несколько дней прервать

Корре с п о н д е н т  ГРУЗ- гастроли в Австрии, чтобы 
ИНФОРМа связалась по те- принять участив в работе XX 
лефону с Филадельфией и съезда ВЛКСМ в Москве, де- 
от имени грузинских поклон- легатом которого он избран, 
ников его искусства лоздра- Паата выступит на концерте 
вила певца с заслуженным для делегатов съезда, а за- 
признанием. тем снова продолжит зару-

— Я бесконечно счастлив, бежные гастроли. В конце 
Нас, всех участников спек- апреля он посетит Лондон, 
такля — солистов, оркестран- где с его участием записыаа- 
тов как бы сроднила, объе- ется пластинка оперы «Чио- 
динила в едином порыве душ Чио Сан» Пуччини.

•

 Д О РО ГА , В О Д И ТЕЛ Ь, П ЕШ Е Х О Д  —

ЛОГИКЕ ВОПРЕКИ
Как утверждается в популярной песне, в нашей жизни 

всякое бывает. Подчас даже, то, чего, по логике вещей, быть 
не должно. Ну, вот, скажем, такое: люди, призванные бороть
ся за безалкогольный быт, своим поведением подают пример 
совсем иного рода.
Вспомним, ещ е раз  ̂ кому дорожку Ю . Вардиа ш в и л и,

надлежит' находиться в пер- В. Кокуашвили, Г. Д . Мчедли-
вых шеренгах всеобщего по- швили, Г. И. Мчедлишвили (со-
хода против «зеленого змия», ответственно — Каспская, Он-
Правоохраните л ь н ы м  орга- ская, Сагареджойская, Мцхет-
нам, администрации трудовых ская районные больницы).
коллективов, обществен н ы м  -  К  сож алению , хмельной ме-
организациям, гражданскому Ди*  зя  РУ-яем п е р е с та л  быть реч-
активу И конечно маликам костью, — го во р ит зам еститель активу, ю, конечно, медикам. команднра подразделения дорож-
О них-то и пойдет сейчас речь, но - патрульной сл уж б ы  О ГА И
Правда — в несколько неожи
данном ракурсе.

У В Д  Тбил горисполкома Р . Нач- 
кебия, — и »то, р азум еется , не
допустим о. О днако  вот что насВ д ц н т ы л л и .  и д п в а о  н и  г  ч т о  п а ссамом деле, возможно ли особенно тр е во ж и т: когда дело 

было ожидать, что только в доходит до медицинского заклю - 
столице республики в ходе чения. ■ наркологических стаци- 
х п п м л к и и и »  '  ^ -  онарах, сп ец иалисты  порой отка-проведенных за послед н е е  ЗЫваю тся ко н стати ро вать нали- 
время рейдов автоинспекторы чие алко го ля в крови у  коллег, 
задержат свыше десятка зеку- Н еуж ели  ложное понимание «че- 
лапов, управлявших а.том оби- «  ‘Ж  2 % %
лями в нетрезвом состоянии? и сти н у : пьяны й водитель — ло- 
Но факт есть ф акт: столь свое- тенциальны й уб ийц а? 
образно вели «антиалкоголь- А как относятся к результа- 
ную пропаганду» тбилисские там рейдов в Министерстве 
врачи Б. Гарибашвили (боль- здравоохранения республики? 
ница № 1), М . Джаши (боль- — Конечно, можно было бы 
ница № 8), И. Бибилеишвили говорить об исключительности 
(роддом № 1), К. Тония (рее- подобных случаев, приводить 
публиканский вендиспансер), факты , свидетельствующие о 
М. Суладзе (поликлиника № 4), широко развернутой в нашей 
Д. Манджавидэе (стоматологи- системе пропаганде трезво- 
ческая поликлиника № 8), сти, —1 сказал заместитель ми- 
И. Молодинашвили (следствен- нистра Г. Керашвили. — Все
ный изолятор). это так. Однако даже один

Итоги рейдов показали так- врач, нарушивший обществен- 
же, что не за одним лишь' пе- ный порядок, —  это ЧП. И 
редовым опытом посещают коль скоро оно имело место, 
Тбилиси и периферийные вра- нам следует по-иному взгля
ни. Во всяком случав, подня- нуть на положение вещей. Мы 
тый жезл автоинспектора вое- строго спросим за это не 
препятствовал д а л ьн ей ш е м у  только с самих провинивших- 
движению машин, за рулем ся, но и с их руководителей, 
которых сидели выпившие на (ГРУЗИНФОРМ ).

физкультура и споит
М АССОВОСТЬ РО Ж Д А ЕТ М АСТЕРСТВО

АТАКА НА... ВОЛЕЙБОЛ,
или Грустные размышления под музыку Мендельсона

В женской сборной волей
больной команде респуб
лики царит оживление, вы
званное, правда, причинами 
отнюдь не спортивными. 
Шутка ли сказать: сразу 
четыре спортсменки из ос
новного состава вышли за
муж! Единственный, пожа
луй, человек, кому было от
кровенно невесело средь 
шумной свадебной суеты, 
это наставник волейболи
сток, известный у нас в 
стране слециал и с т  Гиви 
Александрович Ахвледиа
ни. Неужто не рад счастью 
своих воспитанниц! Рад-то 
он, конечно, рад, но пре
цеденты убеждают в том, 
что назад, к семье волей
больной, девушки вернутся, 
ой, как не скоро. Да и воз
вратятся ли!

Уж если быть до конца от
кровенным, то «тиражирован
ный» Мендельсон был единст
венно радостным событием в 
жизни этого спортивного кол
лектива. По результатам - про
шедшего года наш женский 
волейбол впер в ы е  за всю 
многолетнюю историю этого 
вида спорта у нас в республи
ке остался за бортом чемпи
оната I страны, заняв в нем 
предпоследнее, 23-е место! 
Дальше, как говорится, неку
да...

Словом, на сегодняшний день 
женский волейбол Грузии ли
шен пр едстави тельства  не 
только в высшей, но и первой 
лигах чемпионата страны.

Недалеко ушли и волейбо
листы - мужчины, которые в 
прошлом году чудом удержа
лись в замыкающей шеренге 
первой лиги. 22-е место не де
лает чести лучшей команде 
республики. Впрочем, пробле
ма «выживания» не снята для 
нее и в году нынешнем.

Собственно, кризисная си туа
ция в нашем волейболе сущ ест
в ует уж е  давно . П оэтому спор
тивное руководство республики 
в свое время с заметным опти
мизмом восприняло ф а к т  возвра
щения в Грузию  такого  известного 
специалиста как  В . Качарава. в 
прошлом олимпийского чемпиона, 
а затем  тренера команды М В ТУ  
и сборной молодежной страны . 
Е м у  были созданы  условия, необ
ходимые д ля  плодотворной рабо

ты . Произошло э то ... в 1982 году . 
П итали  наш оптимиам в т у  пару 
и убедительны е, четко сф ормули
рованные п о стулаты  нового трене
ра , из коих следовало, что коман
д а  к рубеж у 1987-го будет вы
с ту п а ть  в высшей лиге. Однако 
сегодня беремся утверж дать , что 
«больш ого скачка» не получилось. 
Более того , команда и волейбол в 
целом утр ати ли  даж е  прежние, ни
чем не выдаю щ иеся позиции. П а
радокс ситуации  в том и заклю ча
е тся , что предъявить какие-либо се
рьезные претензии к В . Качаоава 
нет оснований. Работает он добро
совестно. В его работе всегда при
сутств ую т вы дум ка, элементы твор
ческого зам ы сла, научного прогно
зирования. Т а к  в чем же истин
ная причина его неудачи/ Д у м а 
ется , их несколько, и все они тес
нейшим образом взаимосвязаны

Конечно же, при всей своей 
несомненной одаренности Ва
жа Соломонович— человек, пря
мо скажем, невезучий. В силу 
ряда объективных причин с 
большими перебоями трени
ровались и ведущие игроки, 
так, тяжелейшая травма на
долго вывела из строя М. Ма- 
цаберидэе, одного из наиболее 
одаренных волейболистов ны
нешнего поколения. Но ведь 
в реальной жизни многим бла
гим намерениям большей ча
стью уготована трудная судь
ба, сопряженная с решениями 
многих проблем. И сейчас 
представляется, что многие, 
скажем так, романтические 
устремления тренера имели 
под собой зыбкую основу. 
Можно ли, скажем, полагаться 
на потенциальные возможно
сти одного-двух игроков?

Уже давно не разыгрывался 
Кубок Грузии, не проводились 
соревнования среди районов 
республики. Турниры, как пра
вило, планируются на конец 
года и проводятся в одних и 
тех же городах. Проходят они 
скучно, буднично, на приглу
шенной эмоциональной ноте. 
Невероятно, но факт: в трех 
случаях на республиканских 
соревнованиях прошлого года 
не были выявлены победите
ли!? И все это в присутствии 
официального представителя 
Госкомспорта республики. В 
чемпионате республики, про
шедшем в ноябре прошлого 
года, второе место, опередив 
взрослые команды Абхазии, 
Аджаоии, Юго-Осетии, Кута
иси, Рустави и Телави, заняла 
команда Тбилисской спортшко

лы, а составе которой были 
юноши 1971—1972 г. рождения. 
Во1 ведь как поставлено дело 
в периферийных центрах во
лейбола.

Быть может, мы попросту 
недооцениваем силу тбилис
ских юношей, бурно взошед
ших на п ь е д е с т а л  почета 
на дрожжах повыше н н о й 
заботы и внимания? Как бы не 
так. Процитирую строки из 
официального документа.

«Развитие массового юно
шеского волейбола в городе 
Тбилиси заметно снизило тем
пы, особенно в сравнении с 
другими спортивными центра
ми страны. У всех на памяти 
времена, когда наши юноши 
и девушки регулярно занима
ли на всесоюзных соревнова
ниях призовые места. Но за 
последние три года только 5 
из 16 команд СДЮ Ш С ТУНО 
добивались права участвовать 
а финальных турнирах».

Решить частично пробле
му юношеского волейбола вы
звался все тот же В. Качара
ва. Лет пять назад в Специ
ализированной детско-юношес
кой спортивной школе олим
пийского резерва Тбилисского 
управления народного обра
зования для него была от
крыта группа, в которую он 
самолично отобрал с десяток 
приглянувшихся по своим ро
стовым и иным данным 12- 
летних мальчишек. Ведет эту 
группу Важа Соломонович с 
присущей ему настойчивостью 
и самоотдачей по сей день. 
Сейчас ребятам лет примерно 
по 17. Для игры на высшем 
уровне они, пожалуй, еще не 
созрели, хотя тренер и пыта
ется уже сейчас включить не
которых из них в состав 
мужской команды. По его про
гнозам, двое-трое будут гото
вы защищать престиж респу
блики на X Спартакиаде наро
дов СССР в 1991-м году, т. е. 
через четыре года. Согласи
тесь, что при таком притоке 
свежих струй река волейбола 
у нас может и вовсе обмелеть. 
Ведь где гарантия, что ныне
шний костяк нашей сбррной со
хранит свои кондиции еще и 
на этот срок?

Сказано не в упрек Важ е Соло
моновичу. Очень даж е  славно, что

трое из десяти  его воспитанников 
способны вырасти в настоящ их 
волейбольных мастеров. Хороший 
показатель — 8 из 10. Но и его 
явно недостаточно. Вот если бы 
сотня тренеров. работаю щ их у 
нас с детьм и, смогла бы подгото
вить — нет, не 3-х , а хо тя  бы по 
одному игроку для сборной, то 
не 15ыло бы и этого разговора. Од
нако уповать на подмогу, увы . не 
приходится.

Взять, к примеру, школу 
олимпийского резерва. Ее со
здание расценивалось как яв
ление, весьма созвучное ее 
обнадеживающему названию.

Однако надежд заметно по
убавилось после того, как на
ходившийся в ведении «олим
пийцев» единственный спорт
зал на ул. Первомайской в 
Тбилиси был передан, если не 
ошибаемся, Министерству куль
туры. Отобрать — отобрали, 
а дать что-либо взамен поза
были. Вот и мыкается школа 
по углам да закоулкам, арен
дуя два школьных зала, в ко
торых нет элементарных ус
ловий для плодотворной учеб
но - тренировочной работы.

В силу этого и по ряду дру
гих причин организационного 
характера школа не стала под
линным очагом развития мас
сового волейбола в Тбилиси. 
Иными словами, эта почетная 
ноша оказалась ей не по си
лам. Выясняется, что в городе, 
в системе Управления народ
ным образованием, около 120 
учебных групп, действующих 
разрозненно, сообразно ин
дивидуальному опыту и пред
ставлению каждого отдельно
го тренера о системе подго
товки юных спортсменов. А 
их, занимающихся волейболом, 
насчитывается, по приблизи
тельным подсчетам, около 2000 
ребят. Цифры по масштабам 
Тбилиси не очень велики, но 
это уже кое-что. Так не луч
ше ли для начала попытаться 
направить эту стихию в опре
деленное русло, укрепленное 
оправдавшей себя методикой, 
передовыми воззрениями и 
опытом организации подобной 
работы лучших волейбольных 
центров страны. Дело это при
зван осуществить не кто иной, 
как тренерский совет, который 
с недавнего времени возгла-

ф  На календаре — весна. В 
это время года обычно «встре
чаются» летние и зимние ви 
ды спорта. Одни спортсмены 
завершают свой многотрудный 
сезон и начинают готовиться к 
следующему, а другие ведут 
напряженные тренировки пе
ред летними стартами.

Н а с н и м к а х :  вверху—
идет занятие гребцов на ре
ке Куре; внизу — тренировка 
фигуристок специализирован
ной детско-юношеской спор
тивной школы. Кандидаты в 
мастера спорта Тамрико Ка- 
чахидзе и Мака Гиоргобиани 
во время исполнения произ
вольной программы.

Фото Михаила 
Квирикашвили и Рубена 

Рухкяна.

вил опять же В. Качарава. И 
может быть, стоит ему сосре
доточить свои усилия именно 
на этом направлении своей 
многоступенчатой деятельно
сти,

Само собой разумеется, что 
только целая плеяда, а не от
дельные дарования, могут вер
нуть у нас этому популярней
шему виду спорта давно и 
прочно утраченные позиции.

При этом нам представляет
ся, что добиться этого практи
чески можно при соблюдении 
еще одного непременного ус
ловия. Речь идет о возрожде 
нии при каждой районной 
спортшколе учебных групп 
старшего возраста. Без этого, 
по нашему твердому убежде
нию, прогресс невозможен. 
Дело тут даже не в логике, а 
в простой арифметике. Сейчас 
в городе, п о в е р и т е  ли, 
всего две такие группы с об
щим числом занимающихся 
25—30 спортсменов. Из них 
по-настоящему дароритых ре
бят, как вы знаете, два или 
три. А будь таких групп 10— 15, 
соответственно возрастут и 
возможности отбора, и коли
чество претендентов на место 
в большом спорте. Собствен
но, именно так и было в луч
шие, золотые годы грузинско
го волейбола.

Беда приклю чилась с волейбо
лом. И уж е  не сигнал тревоги, а 
н абат звучит, зовущий нас о т

кликн уться . Д а  усл ы ш ат его те , 
кто в си лах  о казать ему реаль
ную помощь: ь к т о  ускорением 

строительства давно обещанного 
специализированного спорткомп
лекса в детском  городке «Мзиу- 
ри» , кто первоочередным решени
ем его други х наболевших проб
лем, а кто и наведением во всем 
нашем волейбольном хозяйстве 
образцового порядка.

И тогда, возможно, наступит 
день, когда звуки свадебного 
марша будут восприниматься 
тренерами вполне однозначно: 
как светлое и логическое за
вершение важного этапа, 
честно и с пользой прожитого 
в спорте их воспитанниками.

Так протяните же руку во
лейболу.

Гмви БАКРАДЗЕ, 
член президиума Федера
ции волейбола Грузии, ма
стер спорта СССР.

“ Н А КА Н У Н Е СЕЗО Н А

В Д А Л И  
О Т  Р О Д И Н Ы

Далеко от родных бере
гов часто находится тепло
ход «Шота Руставели». Эки
паж судна живет в напря
женном трудовом ритме. И 
поэтому здесь не послед
нюю роль играют занятий 
физической культурой.

На теплоходе хорошо пони
мают, что спортивные сорев
нования — отличная возмож
ность сплотить коллектив, под
держать на высоком уровне 
его физическое и психологи
ческое состояние. На судне 
есть хороший девиз: «Каждый 
физкультурник — перед о в и к 
производства».

Здесь плодотворно рабо
тают восемь спортивных сек
ций — по футболу, волейболу, 
шахматам, настольному тенни
су, плаванию и так далее. На 
судне—отлично оборудованный 
спортивный зал, два плава
тельных бассейна, волейболь
ная площадка, а круг палубы 
длиной в 300 метров — чем 
не стадион. Есть здесь и хо
рошие спортсмены. Это—стар
ший помощник капитана А . Со
рокин, моторист И. Ковалик, 
матросы Ю . Г о л о в ч е н к о ,  
Е. Дубровин, В. Димитро, ра
ботник судового оркес т р а 
В. Брегвадзе, дневал ь н а я 
В. Андроника и другие.

Часто, находясь у чужих1 бе
регов, советские моряки при
нимают участие в междуна
родных соревнованиях. Всем, 
например, запомнились состя
зания по нескольким видам 
спорта с французскими тури
стами фирмы «Транстур», в 
которой победу оде р ж а л  
экипаж советского судна. А 
во встречах с командой генуэз
ской таможни по настольному 
теннису сильнее оказались хо
зяева. Сейчас наши моряки 
готовятся к матч - реваншу. 
И он состоится во! время еще 
одного захода нашего тепло
хода в порт этого итальянско
го города.

Павел МАСЛОВЕЦ, 
контролер пассажирской 
службы Черноморе к о г »  
морского | пароходства. >
г. Одесса.

Перед трудным экзаменом
Такого бесславного сезона, как прошлогодний, не было 

в 28-летней биографии футбольного клуба кутаисского «Тор
педо». Конечно, и до него команду, бывало, шарахало из 
стороны в сторону, она попадала в драматичные ситуа
ции, дважды уступала свое место в стане сильнейших 
другим коллективам, но так, как это было в третий раз... 
Итог безликой игры «Торпедо» известен.

Команда рассталась с выс
шей лигой.

...Первая лига кутаисцам 
не в диковинку. В ней они 
провели 12 сезонов и ниже 
13-го места не опускались. 
Дважды (1981, 1984 гг.) за
нимали второе место, один 
раз (1975 г.) — третье. Что 
готовит команде новый, три
надцатый, сезон?

Для начала скажем, что у 
«Торпедо» новый старший 
тренер — бывший его иг
рок — 37-летний Шота Ок- 
ропирашвили. С ним мы и 
беседовали на тренировоч
ной базе «Торпедо» в Мух- 
нарском лесопарке

— Шота Александрович, 
нам известно, что, расстав
шись с футболом, вы нача
ли работать по специально
сти. Как объяснить ваше воз
вращение в «Торпедо»!

— Признаться, предложе
ние возглавить команду бы
ло для меня неожиданно
стью. Принятие окончатель
ного решения стоило бес
сонных ночей. Знаю, неле
гок тренерский труд, но раз 
доверили...

— В конце прошлого сезо
на у многих торпедовцев 
было «чемоданное» настрое
ние. Некоторые из них уже 
числятся в других командах. 
Что вы скажете по этому по
воду!

— На первом тренировоч
ном сборе 5 января мы не

досчитались восьми игро
ков (I?) основного состава. 
Пятеро футболистов—Абусе- 
ридзе, Васадзе, Малания, 
Коргалидзе, Бараташвили— 

привлечены в тбилис с к о е 
«Динамо» и другие команды 
республики, Мегреладзе и 
Хагба — в ланчхутскую «Гу
рию», покинул команду вра
тарь Кантария. Выражаясь 
боксерской терминологией, 
«Торпедо» получило нокау
тирующий удар...

— Как компенсировали эти 
потери!

— Основной упор мы сде
лали на местные кадры. В 
«Торпедо» приняты воспитан
ники кутаисского футбола. 
Это защитник Гела Цикари- 
швили, полузащитник Варлам 
Пественидзе и нападающий 
Гоча Харабадзе — из цхал- 
тубской «Шадревани», за
щитник Ясон Бзикадзе из 
«Мешахте» (Ткибули). Про
буем также группу ребят из 
футбольных школ город*. 
После годичного перерыва 
из Поти вернулись вратарь 
Джунгли Ткебучава и полу
защитник Нугзар Тварадэе. 
Из Сачхере приглашен пер
спективный вратарь Нико 
Чхеидзе — игрок юношеской 
сборной Грузии. Рассчитыва
ем на возобновившего тре
нировки ветерана команды 
Александра Квернадзе.

— Как проходила подго
товка к новому сезону!

— Первый учебный сбор 
проходил в Кутаиси с 5 по 
25 января. Основное внима
ние было уделено восста
новлению физических конди
ций игроков. Затем после
довал двухнедельный трени
ровочный цикл на нашей ба
зе в Леселидэе. Трениро
вались по 4 часа в день. Ут
ром — пятикилометр о в ы й  
кросс, упражнения на лов
кость. Ударными по объе
му нагрузок стали дневные 
тренировки на развитие ско
ростно-силовых качеств, вы
носливости. Вечером прохо
дили технико-тактические за
нятия.

Заключительный цикл под
готовки мы также провели 
в Леселидэе. Этот период 
использовали для шлифов
ки технических элементов, 
тактических занятий, налажи
вания игровых связей, раз
бора стандартных положений. 
В конце марта составили за
явочный список из 20 ф ут
болистов.

— Последний вопрос: ка
кая задача стоит перед ко
мандой а нынешнем сезоне!

— Для оптимистических 
прогнозов причин у нас нет. 
Придется выдержать труд
ный экзамен. Руководство 
«Торпедо» (вместе со мной— 
начальник команды Реваз 
Буркадзе и тренер Джемал 
Херхадзе, кстати, тоже быв
шие торпедовцы) приложит 
максимум усилий для успеш
ных выступлений кутаисцев 
в чемпионате.

Юза КАЦИТАДЗЕ.
[Корр. газеты «Кутаис
ская правда»).

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

А Ф  ИШ А Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 3 апреля
МОСКВА

ПО П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
800  — У тр ен н яя  за р яд ка . М ульт
фильм . М узы ка . 8.30 — Время 
9.13 — «С ем надц ать мгновений 
весны » . Худо ж ественн ы й  теле

фильм . 11-я и 12-я серии. 11.23 — 
В мире ж иво тн ы х . 17.15 — М ульт
фильм. 18.10 — Концерт сам одея
тельного народного ансам бля пес 
ин ■ пляски  «С лавути ч »  Кремен
чугского городского Д ворца куль
тур ы . 18.40 — Ф о токонкурс «Ро
дина лю бим ая м о я» . 13.43 — «То
варищ С аердло». С траницы  ж из
ни». Научно-популярны й фильм . 
19.45 — Проблемы — поиски — 
решения. 20.30 — С егодня в мире.
20.40 -  М узы ка и мы . 22 .00  -

Время. 22.40 — «С ем н ад ц ать  мгно
вений весн ы » . Худож ественны й 
телеф ильм . 12-я серия . 23.45 — 
Сегодня в мире. 24.00 -  Концерт 
В . Леонтьева а Центральном кон
цертном зале .

ПО В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
9.15 — «Старовойтов отвечает «Си- 
ан-ан». Д о кум ен тальн ы й  фильм . 
9 .35, 10.35 — М узы ка . 4-й класс . 
10.05, 14.50 — Английский язы к .
11.05— Н аучно-популярны й фильм. 
11.38. 12.40— Гео граф ия . 5-й класс . 

Биосфера. 12.05 -  А Б В ГД е й к а  
13.10 — «Дорогой мой человек» 
Худож ественны й ф ильм . 15.26 — 
Э .-Т .-А . Гоф м ан . Страницы  жизни 
н творчества. 19.15 -  «Сыгоай 
мне ч то-н иб удь» . Поет И . Ворон
цова. 19.30 — М амина ш кола.
20.00 — Ф утб о л . Чемпионат С С С Р . 
«Днепр» — «Д инам о » (К и е а ) .
21.50 — Д о кум ен тальн ы й  теле
фильм . « К а м а  роб». О высокогор
ном ущ елье в Тадж икистане .

22.00 — Время. 22.40 — Концерт 
ансам бля песни к тайца Мордов
ской А С С Р  «Ум арин а».

ТБИЛИСИ
ПО П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

8.30  — Врем я. 9.10  — Программа 
телепередач. 9.15  — Моамбе. 9 . 50-  

Грузинский докумен т а л ь к ы й  
фильм « В а р д зи а» . 15.00  — Прог
рамма вечерних передач. 15.05  —  

Информационный вы пуск . 15.30 —  
Телекурс. Ф изика . 15.50  -  Д е т 
ский юмористический киножурнал 
« Е р а л а ш » . 18.00  — Учительский 
час . Н ачальное образов а я и е
18.30 — Информационный выпуск
18.40 — С егодня — на акранах 
тбилисских кинотеатров. 18.50  —  

Изучим французский язы к . 17. 20—  

Объявления. 17.25  — Д л я  м лад
ш их школьников. Ф антазии  и 
умелые руки . 18.00  — Учащ имся 
С П Т У . « Э ста ф е та » . 18.40  — Д ля

молодеж и . «Светофор». 19.00 — 
Чемпионат С С С Р  по ф утб о л у : 
«Д инам о» (Тб и л и си ) — «Зенит» 
(Л е н и н гр ад ) со стадиона «Д ина
мо» им . В . И . Ленина. 20.45 — 
М оамбе. 21.20 — Д р у гу  д р уг всег
да  поможет (о поселении в Дма- 
ннсском районе семей, пострадав
ш их о т  стихийного бед стви я).

22.00 — Время. 22.40 — Грузин
ское пароходство — на голубы х 
до ро гах . 22.45 — Чемпионат С С С Р  
по ф утб о л у : « Гур и я»  — «Кай-

р ат»  (Видеозапись 2-го тайм а из 
Л а н ч х у т и ) . 23.30 -  Новости (на 
русском я зы ке ). 23.45 — Э страд
ный концерт.

ПО  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е .
10.40 — М ультф ильм  «Приключе
ние белочки М ики». 17.45  —  
Ш кольникам . Ф изика. 18.30 — Д о 
кум ентальны й  телефильм «Доб
рое утр о , К ум сн го ра !» . 18.43 -  
О бъявления.

РАДИО
на 3 апреля

П О  П ЕР В О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
0.08 — Последние известия. 8.38— 
Напевы земли родной. 0.50— Сель
ское утро . 7.30 — На студенчес
кой орбите. 8.00 — Обзор газеты  
«П равда»  (М ) . 8.15 и 12.15 -  « В  
час п и к» . 9.25 и 9.37 -  Обчор 
республиканских газе т . 11.00 — 
Последние известия. 11.15 — «П о 
всю ду и всегда. Грузия , с тобой!» . 
О льга  Г у р а м и ш в и л и . 11.30 и
11.50 — Обзор и передовая с та тья  
«П равды » на грузинском язы ке.
11.40 — Ритмическая гим настика
13.00 — Время, собы тия, лю ди 
(М ) . 13.40 — Л . М инкус. Па-де- 
де из балета «Дон К и хо т» . 11.10— 
А . П уш кин «Евгений Онегин» (М ) .
15.00 — Говорит Будап еш т. Пе
редача к национальному празд

нику Венгрии, ко дню освобожде

ния (М ) . 18.45 — «Ж изн ь  и под
виг М артина Лютера К и н га » . Р а 
диоочерк (М ). 17.00 -  Последние 
известия. 17.15 — Песни Н . Бого
словского. 17.30 — Учащ им ся . Ра
диопостановка «Соловей». 18.00— 
Встречи у  микрофона. 1 18.45 — 

Грузинские наро д н ы е п^сни
19.00 — К  70-летию Великого О к
тября. Новая технология обработ
ки стал и . 19.30 — Агропромыш 
ленный комплекс: насущ ны е за 
боты . 19.40 -  М узы ка Г . Кила- 
дзе к балету «С и н атле» . 20.00 — 
Чемпионат С С С Р  по ф утб о л у . « Д и 
намо» (Тб ил иси ) — «Зен ит» . 2-й 
тайм . 20.45 — Л егкая  м узы ка .
21.00 — Вечерняя ск а зка . 21.15 — 
М еждународное положение: воп

росы и ответы (М ) . 22.00 — Чем
пионат С С С Р  по ф утб о л у : « Г у 
рия» — «Кай р ат» . 2-й тайм . 
23.30 — После д  н и е известия.
24.00 — Бой часов. I  ими Грузин
ской С С Р .

ПОГОДА
на 4 м 5 апреля

в  З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  о ж ида
ется переменная облачность, ме
стам и небольшие дож ди , преиму
щественно в ю ж ны х райо нах, се- 
тер восточный, 9—14 метров в се
кун д у . Температура в н и з и н а х :  
ночью щ З  4 .8  градусов, днем 

за- 4 _1 2  4 .1 7  градусов. В  г о р н ы х  
райо нах: ночью 4 .2  4 .7  гр а ду
сов, днем 4 .7  4 .1 2  градусов . В 
в ы с о к о г о р н ы х  р айо нах : но
чью — I —« градусов, днем 0 
4 .5  градусов.

В В О С ТО Ч Н О Й  Г Р У З И И  -  пе
ременная облачность, м естами не
большие осадки , преимущ ествен
но в восточных районах, ветер 
слабы й . Температура на р а в н и 
н а х :  ночью 0 4 .5  градусов,
дней  4 .1 0  4 .1 5  градусов. В г о р 
н и х  райо нах: ночью — 2 4 .З
градуса , днем 4-5 4 .1 0  градусов. 
В в ы с о к о г о р н ы х  райо нах:

ночью —2 —7 градусов . днем 
4-1 4 -8  градусов.

В Т Б И Л И С И  3 апреля — пере
менная облачность, без осадкой, 
ветер слабый. Тем пература воз

д у ха  4 .1 2  4 .  14 градусов.

Адрес 
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
для  справок — 
отдел писем. —

отдел объявлений

93 - 18-54
93 - 13-34
93 - 22-19
93 - 93-94
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