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ПЪ>У « м п р ^  —'"ГЩНН В сегодняшнем номере пуб­
ликуется отчет с партийного  
а к т и н  Руставского металлур­
гического завода. Его коллек­
тив выступил с патриотической  
инициативой «Ни одного от 
стаю щ его и нарушителя дис 
циплины рядом», подхвачен 
ной другими предприятиями  
республики.

Н а  с н и м к е :  сталевар
Омар Цитлидзе, выступивший 
с инициативой (в центре], со 
своими товарищами по рабо 
те  —  секретарем партбюро  
мартеновского цеха Н. Ш езар  
денидзе (третий справа), бри 
гадиром В. Гигиберия, стапе 
варом 3 . Гамцемлидзе, началь­
ником участка печного проле 
та 3 . Гамкрелидзе, подручны  
ми сталевара Т. Мосулишвили 
и Б. Окропирашвили.

Ф ото В. Моргунова. 
(Ф отохроника ГрузИ Н Ф О Р М а)

у ч а с т н и ц а м  с л е т а  в ы п у с к н и к о в  |  Сообщенве ТАСС
С Р Е Д Н И Х  Ш К О Л  К О С Т Р О М С К О Й  О Б Л А С Т И ,

и з ъ я в и в ш и х  ж е л а н и е  р а б о т а т ь  
в с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о м  п р о и з в о д с т в е

Дорогие юные друзья!
Сердечно приветствую  вас — выпускников средних школ, 

принявш их реш ение связать свою судьбу с благородным тру­
дом хлебороба, животновода, строителя, влиться в ряды  на­
ших славны х сельских тружеников. Ваше начинание, несом­
ненно, найдет самую  широкую поддерж ку среди комсомоль­
цев, всех юношей и девуш ек страны . У верен, что многие ты­
сячи выпускников школ последуют ваш ему примеру.

З а  годы учебы вы приобрели прочные знания, в учениче­
ских бригадах прош ли первую ш колу трудовой закалки  и вос­
питания высокой ответственности за  порученное дело, полу­
чили профессиональные навы ки для работы на полях и Фер­
мах. А ктивное участие в осущ ествлении выдвинутых XXV 
съездом  КПСС задач  по развитию  сельского хозяйства, его 
специализации и концентрации, перевода на промыш ленную 
основу откры вает перед вами больш ие возможности д л я  про­
явления творческих сил и инициативы, применения тех  зна­
ний, которые вы  получили в  школе.

Н о я  думаю, что вы  не остановитесь на достигнутом, не 
будете довольствоваться тем багаж ом знаний, который полу­
чили. Сегодня сельскому хозяйству нужны не просто рабо­
чие руки, а специалисты высокой квалификации, владею щ ие 
современной техникой, подлинные м астера своего дела. Р а ­
ботая на животноводческой ф ерм е, на тракторе или комбайне, 
на любом участке колхозного или совхозного производства, 
вы, несомненно, будете систематически повышать свое обра­
зование, культурны й и профессиональный уровень, овладе­
вать новейшими научными и техническими достижениями. 
Д ля этого в наш ей стране есть все возможности.

Первые годы ваш ей трудовой биографии — ответственный 
ж изненный экзам ен . Будут и радости и огорчения. Н о рядом 
с вами трудятся ваши старш ие товарищ и, зам ечательны е на­
ставники. Они всегда помогут принять правильное реш ение, 
окруж ат заботой и вниманием, вооруж ат вас опытом старших 
поколений, передадут благородное стремление самоотвер­
женно трудиться на благо наш ей любимой Родины.

Дорогие друзья! Вы вступаете в большую  трудовую  жизнь. 
Помните, что теперь и от результатов ваш его труда во мно­
гом зависит достаток народа, богатство страны. Будьте ж е 
достойны высокого звания хозяина родной земли, каждым 
днем своей ж изни приближ айте великую  цель — построение 
коммунизма!

Л .  Б Р Е Ж Н Е В  
Генеральны й секретарь Ц ентрального _ Комитета 
Коммунистической партии Советского Союза

7  ию ля 1976  года в  16  
часов 40  минут московского 
времени осущ ествлена сты ­
ковка транспортного корабля 
«Сою з-21» со станцией «Са­
лют-5». П осле перехода кос­
монавтов Б . В. Волынова и 
В. М. Ж олобова в  помещ е­
ние станции на околоземной 
орбите стала функциониро­
вать пилотируемая научная 
станция «Салют-5».

П рограмм а работы экипа­
ж а орбитальной научной 
станции предусматривает:

— исследование геолого­
морфологических объектов 
земной поверхности, атм о­
сф ерны х явлений и образо­
ваний с целью  получения 
данных в  интересах народ­
ного хозяйства:

—  исследование ф изиче­
ских процессов и явлений в 
космическом пространстве;

—  проведение технологи­
ческих экспериментов в  ус­
ловиях невесомости;

—  медико - биологические 
исследования;

— испытания бортовых си­
стем  и аппаратуры  станции.

Ц Е Н Т Р  У П РА В Л Е Н И Я  
П ОЛЕТОМ , 8  ию ля. (ТА СС). 
Космонавты Б . В. Волынов 
и В. М. Ж олобов после ус­
пешно проведенной в строго 
расчетное время стыковки и 
перехода на борт орбиталь­
ной научной станции «Са­
лют-5» приступили к раскон­
сервации и проверке научной 
аппаратуры . Экипаж  дал  вы ­
сокую оценку оборудованию 
и поддерж иваемы м в герм е­
тичных отсеках комфортны м 
условиям.

Все бортовые системы  пи­
лотируемой научной станции 
«Салют-5» функционируют 
нормально. П олет проходит 
в полном соответствии с на­
меченной программой.
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ВСЕМЕРНО УКРЕПЛЯТЬ СОЦИАЛИСТИЧЕСКУЮ 
ДИСЦИПЛИНУ В СВЕТЕ ТРЕБОВАНИЙ XXV СЪЕЗДА КПСС
Речь первого секретаря ЦК КП Грузии тов. Э. А. ШЕВАРДНАДЗЕ на собрании 

п а р т и й н о г о  а к т и в а  Р у с т а в с к о г о  м е т а л л у р г и ч е с к о г о  з а в о д а
Дорогие товарищи!
В наш ей республике в эти 

дни царит атмосф ера особого 
трудового энтузиазм а, небы­
валого политического подъе­
м а и социального творчества. 
Все мы находимся под неиз­
гладимым впечатл е н и е м 
исторического для  нашей 
республики партийного до­
кумента — постановл е н и я 
Ц К КПСС «О ходе выпол­
нения партийной организа­
цией Грузии постановления 
Ц К КПСС об, ..организатор: 
ской и политической работе 
Тбилисского горкома пар­
тии».

В этом общ епартийном, 
как это отмечал о с ь  в о  
вчераш нем номере «П равды », 
документе, принятом по ини­
циативе Генерального секре­
таря ЦК КПСС тов. Л . И. 
Бреж нева, содерж ится глу­
боко научный диалектиче­
ский анализ борьбы К омпар­
тии республики за претворе­
ние в ж изнь реш ения ЦК 
К ПСС по Тбилисскому гор­
кому партии, отмечены до­
стижения коммунистов, тру­
дящ ихся республики в борь­
бе за  рубежи девятой и де­
сятой пятилеток, все внима­
ние сосредоточено на нере­
шенных проблемах, научно 
определены пути дальнейш е­
го движения вперед.

Июньское (1 976  года) по­
становление ЦК КПСС по 
Грузинской республиканской 
парторганизации — Это важ ­
ный марксистско-ленинский 
документ, содерж ащ ий яс­
ную и конкретную  програм­
му действий.

П ринятие указанного по­
становления ещ е раз нагляд­
но демонстрирует подлинно 
ленинскую  заботу ЦК КПСС, 
Политбюро, Генераль н о г о 
секретаря Ц К  тов. Л. И. 
Б реж нева о Грузинской пар­
тийной организации, о всех 
отрядах КПСС.

Т от ф акт, что за  послед­
ние четыре года ЦК КПСС 
принял три основополагаю ­
щ их постановления: по Тби­
лисскому горкому партии, о 
мерах по дальнейш ему раз­
витию народного хозяйства 
республики и о ходе выпол­
нения партийной организа­
цией Грузии постановления 
ЦК КПСС об организатор­
ской и политической работе 
Тбилисского горкома партии, 
говорит о многом.

Никогда ещ е в истории Со­
ветской Грузии и ее К омпар­
тии не было такой полосы, 
чтобы за столь короткий 
срок (1 9 7 2 — 1976 гг.) бы­
ло  бы принято такое коли­
чество партийных докумен­
тов, как за  последние четы ре 
года.

Это говорит о том, что ЦК 
КПСС, Политбюро, Генераль­
ный секретарь ЦК К П С С  по- 
ленински мудро, деловито и 
конкретно руководят брат­
скими республиками.

Высокая оценка нашей 
деятельности ЦК КПСС обя­
зывает нас сегодня работать 
лучше, чем вчера, а зав тр а— 
лучше, чем сегодня.

Нет сегодня более важ ­
ной задачи, чем претворение 
0 жизнь указанного реш ения 
партии. Это дело нашей че­
сти и доблести.

Этим постановлением ока­
зано высокое доверие нашей 
Компартии и нашей респуб­
лике. Мы должны дорожить 
этим ленинским доверием.

Постановление Ц К  КПСС 
о ходе выполнения К омпар­
тией Грузии реш ения по Тби­
лисскому горкому партии 
в политическом аспекте озна­
чает дальнейш ее укрепле­
ние политической организа­
ции, всей политической си­
стемы республики, создает 
оптимальные условия для  
эффективного претворения в 
ж изнь политического курса 
ленинского Ц К  наш ей пар­
тии в современных конкрет­
но-исторических, условиях.

Июньское (1 976  г.Т поста­
новление ЦК КПСС является 
гарантией дальнейш его по­
литического укрепления на­
ш ей республики в эпоху р аз­
витого социализма, когда на­
ш е общ енародное государст­
во неуклонно следует курсом 
укрепления социалистическо­
го народовластия, социали­
стической дем ократии и дис­
циплины.

Это постановление создает 
все условия для дальнейш е­
го укрепления наш ей госу­
дарственности, законности, 
порядка, сою за рабоч е г о  
класса и крестьянства — по­
литической основы наш его 
государства, развития ленин­
ской друж бы  народов, про­
летарского интернационализ­
ма, стирания основных р аз­
личий меж ду городом и де­
ревней, м еж ду умственным 
и физическим трудом , для 
дальнейш его -  соверш енство­
вания социалистических и 
коммунистических государ­
ственных и общ ественных 
отношений.

Задача заклю чается в том, 
чтобы каж ды й понимал ве­
ликий политический смысл, 
залож енный в этом докумен­
те, и правильно применял 
его, участвуя в политической 
жизни республики и страны .

В экономическом аспекте 
указанное постановление со­
здает наиболее благоприят­
ные условия для  дальнейш е­
го соверш енствования рабо­
ты  по созданию  материально- 
технической базы  коммуниз­
ма, укрепления и расцвета 
экономики республики, улуч­
шения руководства народным 
хозяйством на научной ос­
нове.

Б ез преувеличения м ож ­
но сказать, что как  полити­
ческие. так и экономические 
аспекты  ^ т о г о  постановле­
ния практически неисчерпае­
мы.

В социальном аспек т е
июньское (1 976  г.) постанов­
ление ЦК КПСС такж е име­
ет неоценимое значение, ибо 
реш ение социально-полити­
ческих и социально-экономи­
ческих задач коммунистиче­
ского строительства в рес­
публике в свете данного по­
становления озн ачает даль­
нейшее приумнож ение соци­
альных благ н ценностей, 
наиболее эф ф ективное удо­
влетворение м атериальны х и 
духовных потребностей стро­
ителей коммунизма, повы­
шение их благосостояния, 
усиление социализации каж ­
дой личности, улучш ение ее 
социальной ориентации, бо­
лее  эфф ективную  реали за­
цию ею конституц и о н н ы х  
прав на труд, у^ебу и засл у ­
женный отдых.

Больш ое значение имеет 
июньское (1 976  г .) постанов­
ление ЦК КПСС для  орга­
низационного укрепления в  
идейного роста партийной 
организация республики.

Разреш ите, дорогие това­
рищ и, от ваш его имени, от 
имени -рабочего класса и  всех 
трудящ ихся республики го­
рячо  поблагодарить ленин­
ский Ц К  КПСС, его Полит­
бюро и лично Генерального 
секретаря  ЦК КПСС тов. 
Л . И . Б реж н ева за  подлинно 
партийную , подлинно ленин­
скую  заботу о Советской Гру­
зии и е е  Компартии — бое­
вом отряде КПСС, об эконо­
мике и культуре республи­
ки, о грузинском народе и 
всех  народах, ж ивущ их вме­
сте с нами в одной дружной 
семье.

В июньском (1976  г .) по­
становлении Ц К  КПСС кон­
статировал, что «Ц К  Ком­
партии, партийные, совет­
ские, хозяйственны е органы 
и трудовы е коллективы  Гру­
зии, опираясь на поддерж ку 
и помощ ь со стороны партия 
н правительства, более пол­
но используя внутренние ре­
зервы , в основном преодоле­
ли допущ енное в 1971 — 1972 
годах серьезное отставание 
с  выполнением девятого ця- 
тилетнего плана. В резуль­
тате по темпам развитей , об­
щ ем у объему производства 
и реализации продукции про­
мы ш ленность республ и к н 
вы ш ла на уровень, преду­
смотренны й Д иректив а  м и 
XXIV съ езда  • КПСС».

О тмечены успехи и в дру­
гих отраслях народного хо­
зяйства и культуры . Т ем  не 
менее нет никаких оснований 
дл я  самоуспокоения. В июнь­
ском (1 976  г.) постановле­
нии Ц К  КПСС по Грузин­
ской партийной организации 
говорится: «В аж нейш ей за­
дачей партийных, советских 
н хозяйственны х органов яв­
л яется  безусловное выпол­
нение всех количественных и 
качественных показателен, 
намеченных в Основных н а­
правлениях развития народ­
ного хозяйства С С С Р на 
1976  — 1980 гг. Необходи­
мо обеспечить более быстрое 
развитие производительны х 
сил республики... Следует с 
ещ е больш ей энергией доби­
ваться  повышения эфф ектив­
ности общ ественного произ­
водства, реш ительнее бороть­
ся  с ф актам и бесхозяйствен­
ности. растрчительства в рас­

пни >г

и устремленности

ходовании 'сы рья , м атериа­
лов, денеж ны х средств, по­
терь  рабочего времени».

В том ж е июньском 
(1 9 7 6  г.) постановлении ЦК 
наш ей партии с предельной 
ясностью  сказано о необхо­
димости «бороться с  имею­
щими место проявлениями 
бю рократизм а, безответст­
венности, недисциплиниро­
ванности, пренебреж итель­
ного отношения к запросам  
и нуж дам  трудящ ихся. В се­
мерно развивать критику и 
самокритику, добиваться, что­
бы самокритичный анализ 
как достижений, так  и имею­
щ ихся недостатков был в ос­
нове деятельности каждого 
партийного комитета, каждо­
го руководящ его работника, 
всех коммунистов. У креплять 
государственную  дисципли­
ну, воспитывать кадры  в ду­
хе неукоснительного выпол­
нения народнохозяйственных 
планов на всех участках, все­
ми коллективами и по всем 
показателям ».

Вот какие огромные зада­
чи стоят перед нами, това­
рищи!

Ш турм  этих вы сот требу­
ет максимальной организо­

ванности 
вперед.

В свете сказанного стано­
вится ещ е более ясны м зн а­
чение сегодняш него меро­
приятия, значение каждого 
почина и инициативы.

Сегодня в славном го­
роде металлургов и хими­
ков Грузии — индустриаль­
ном Рустави  большой празд­
ник — день рож дения ново­
го почина, новой инициати­
вы, возникшей в гущ е масс. 
Следуя великой ленинской 
традиции, это начинание ра­
бочего класса республики, 
славны х м еталлургов Р ус­
тави мы с полным правом 
можем назвать ростком но­
вого, ростком коммунизма.

Выступив с инициативой— 
«Укреплению  социалистиче­
ской дисциплины — рабочую 
гарантию!», «Н и одного от­
стающ его и  наруш ителя дис­
циплины рядом!», — рустав- 
ские металлурги доказали , 
что они являю тся хозяевами 
своего предприятия, своей 
республики, остро чувствуют 
пульс политической, эконо­
мической и социальной ж из­
ни страны , по-большевист­
ски осознают миссию рабо­
чего класса в деле претворе­
ния в ж изнь реш ений XXV 
съезда КПСС.

Мы все счастливы  и горды 
тем, что исторический XXV 
съезд  КПСС идеями научно­
го коммунизма по-ленински 
мудро озарил  наш  путь к  но­
вым верш инам и горизон­
там обозримого будущ его и 
на более дальнюю  перспекти­
ву. Никогда ещ е не были 
столь прочными меж дуна­
родное и внутреннее поло­
жение С С С Р, как теперь. 
Это ещ е р аз  наглядно про­
демонстрировало прош едш ее 
недавно в Б ерлине совещ а­

н и е  коммунистических и ра­
бочих партий стран Европы. 
Успешно претворяется в 
ж изнь П рограмма м ира, вы­
двинутая на XXIV съезде 
КПСС и творчески развитая 
на XXV съ езде партии. Но­
вых успехов добива ю т с  я 
экономика и культура эпохи 
развитого социализм а. Мы 
уверенно смотрим в буду­
щее.

Д инамизм развития наш е­
го общ ества, его м асш таб­
ность — диалектика наш его 
продвиж ения вперед — к
коммунизму, как никогда
требую т научно обоснован­
ных методов и ф орм  работы, 
научно обоснованного управ­
ления экономикой, культу­
рой, обществом.

Товарищ  Л . И. Б реж нев 
в своем выступлении перед 
рабочими и инж енерно-тех­
ническими работниками М ос­
ковского автозавода имени 
Л ихачева наметил задачи, 
партийных организаций, тру ­
довых коллективов страны , 
вытекаю щ ие из решений
XXV съ езд а  КП СС, вы дви­
нул конкретную  программу 
действий. И нтересы  осущ е­
ствления указанной програм ­
мы требую т, чтобы каж дая 
партийная организация, к аж ­
дый трудовой коллектив оп­
ределили свое место во все­
народной борьбе за  претво­
рение в ж изнь реш ений XXV 
съ езд а  партии, за  реальное 
превращ ение десятой пяти­
летки в пятилетку эф ф ектив­
ности н качества.

Реш ая проблемы социаль­
ной ориентации, нацеливая 
массы  на сохранение кон­
кретны х социальны х ценно­

стей, мы не долж ны забы - выполнения заданий десятой 
вать, ч^о дисциплина — одна пятилетки.
из самы х великих ценностей 
общ ества. Общество не мо­
ж ет обойтись без нее, как 
и без таких  социальных и 
политических благ, как  сво­
бода, дем ократия, порядок 
и т. д. Эти ценности должны 
быть ф актически доступны­
ми, реально гарантированны ­
ми каждому члену общ е­
ства; каж ды й человек м а­
ксимально долж ен бороться 
за  утверж дение этих ценно­
стей, '

«Принципиально мы уж е 
не раз определяли, — гово­
рил В. И. Л енин, —  наш 
взгляд на значение дисцип­
лины  и на понятие дисципли­
ны в рабочей партии. Един­
ство действий, свобода об­
суж дения и критики — вот 
наш е определение. Только

С Е С С И Я  В Е Р Х О В Н О Г О  
С О В Е Т А  Р С Ф С Р

Рабочий класс Рустави, 
продолж ая в десятой пяти­
л етке  в новом качестве и с 
новой силой движение, н а­
чавш ееся по инициативе тру­
довых коллективов столич­
ных заводов —  авиационно­
го им. Д имитрова и электро­
возостроительного им. Л ени­
на, а  такж е славны х труж е­
ников сел Х уцубани и Тквиа- 
ви Кобулетского и Горийско- 
го районов, расш иряет гео­
графию  ценных инициатив и 
починов, добивается н а  п р ак ­
тике углубления этого движе­
ния.

М огут спросить, почему с 
этой инициативой выступили 
именно руставские металлур­
ги? Причина зд есь  простая.

Можно с уверенностью  ска­
зать , что Руставский метал-

такая  дисциплина достойна лургическнй завод вместе со
демократической партии пе­
редового класса. С ила ра­
бочего класса — организа­
ция. Б ез  организации масс 
пролетариат —  ничто. О рга­
низованный, он —  все.

О рганизованность — есть 
единство действий, единство 
практического вы ступления».

И нтересы  классового, пар­
тийного, научного подхода к 
проблемам укрепления дис­
циплины требую т от нас си­
стематического совершенст-

многимн другими коллекти­
вам и —  яркий пример мате­
риализации в конкретных де­
лах, в конкретны х резул ьта­
тах труда, в конкретной про­
дукции, в  конкретны х пока­
зателях  эфф ективности всех 
тех мероприятий, которые 
проводились в  республике за  
последние годы по претворе­
нию в  ж изнь постановления 
Ц К  К П С С  по Тбилисскому 
горкому партии.

Н а ваш ем  заводе, как  и на

8  июля в М оскве, в Б оль­
шом К ремлевском дворце 
начала работу третья  сес­
сия Верховного С о в е т а  
Р С Ф С Р  девятого созыва.

Бурны м и, продолж ительны ­
ми аплодисментами, стоя, 
встретили депутаты  и гости 
товарищ ей Л. И. Бреж нева, 
Ю . В . А ндропова, В . В. 
Гриш ина, А . А . Громыко,
A . II . К ириленко, А . Я . П ель­
ше, Н . В. Подгорного, Д. Ф. 
Устинова, Б . Н . П ономарева, 
М. С. Соломенцева, И . В. 
Капитонова, М. В. Зимянина, 
К . У . Черненко.

Ъессию откры л П редседа­
тель Верховного С овета Рос­
сийской Ф едерации депутат
B . А . Котельников.

Н а рассмотрение сессии 
вынесены  вопросы о задачах  
советских и хозяйственны х 
органов Российской Ф едера­
ции по увеличению  произ­
водства и улучш ению  каче­
ства товаров народного по­
требления в республике з  
свете реш ений XXV съ езда 
К П СС, о проекте К одекса 
Р С Ф С Р  о недрах и об утверж ­
дении У казов П резидиума 
Верховного С овета Р С Ф С Р .

С  докладом о задачах  со­
ветских и хозяйственны х ор­

ганов Российской Ф едера­
ции по увеличению  произ­
водства и улучш ению  каче­
ства товаров народного по­
требления в республике в 
свете реш ений XXV съ езд а  
К ПСС выступил первы й за­
меститель П редседателя Со­
вета М инистров Р С Ф С Р  
В . И . Воротников.

Д окладчик сообщ ил, как 
реш аю тся задачи по удовле­
творению  потребностей на­
селения в товарах различны ­
ми отраслям и промыш ленно­
сти РС Ф С Р.

О т имени всех труж еников 
Российской Ф едерации В. И. 
Воротников заверил Цен­
тральны й Комитет КПСС, 
Советское правительство и 
лично Генерального секре­
таря  Ц К  КПСС товарищ а 
Л . И. Бреж нева в том, что 
они прилож ат все силы  и 
творческие способности для 
успеш ного претворения в 
ж изнь величественной про­

г р а м м ы  и экономического и 
социального строительства, 
намеченной XXV съездом  
КПСС.

Затем  начались прения по 
докладу.

С ессия Верховного Совета 
Р С Ф С Р  продолж ает работу.

(ТА С С ).

С С О Б Р А Н И Я  П А Р Т И Й Н О Г О  
А К Т И В А  Р У С Т А В С К О Г О  
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА

вования стиля, ф орм  и мето- многих других объектах на-
дов наш ей работы.

Это не случайно, что се ­
годня в Рустави  — в городе 
друж бы  и братства народов, 
в  городе плам енны х патрио­
тов и интернационалистов, в 
городе славного отряда 
рабочего класса  Грузии — 
металлургов и химиков по­
лучает путевку в ж изнь но­
вое всенародное движение, 
новый почин, рожденный де­
сятой пятилеткой, — борьба 
за  дальнейш ее укрепление 
социалистической .дисципли-

родного хозяйства, эти меро­
приятия выкристаллизора- 
лись в конкретны х делах, в 
конкретной продукции, обер­
нулись улучш ением м ораль­
но-психологического клим а­
та, вдохновляю щ его рабочий 
класс и инженерно-техниче­
ский персонал на творческий 
труд, подвиг и дерзание.

З авод  круто пош ел в го­
ру. И руководство прежнее. 
И  рабочие, и и н ж ен ерн о-тех ­
нические работники в основ­
ном те  ж е, что  и несколько

ны, з а  порядок везде и во лет  назад. А  вот дела  новые, 
всем! Это ещ е одно яркое Л ю дей словно подменили. Те 
свидетельство социального ж е  люди творят чудеса. Од- 
творчества масс. нако мы знаем , что чудес не

Н едавно м не довелось бе- бы вает. Л учш ая организация 
седовать с Генеральным сек- работы , укрепление дисцип- 
ретарем  Ц К  КПСС тов. Лео- лины  и другие
• * т, Л ЧГ* Т*ТЧ» V* »»«”Ч Т*ТI1
нидом И льичом Бреж невым.

Он очень тепло вспомнил 
о встречах с  рабочим кл ас­
сом г. Рустави , с рабочими 
Руставского металлургиче­
ского завода. Вы знаете, 
товарищ и, что Генеральный 
секретарь Ц К  КПСС тов. 
Л . И . Бреж нев сам  по про­
ф ессии металлург. Он де­
тально интересовался теми 
проблемами, которые возни­
каю т в ж изни и труде про­
славленного коллектива гру­
зинских м еталлургов, дал 
ценные советы  и указания. 
Я долож ил Генеральному 
секретарю  о  том, что после 
памятны х встреч с ним тру­
довой коллектив руставских 
металлургов добива е т с  я 
больших производственных 
успехов, рабочая инициатива 
бьет ключом, на заводе соз­
дана атм осф ера взаимной 
требовательности, организо­
ванности. творчества и сози­
дания.

Я  с больш им удовольст­
вием выполняю  поручение 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС и передаю  вам, слав­
ным руставским металлур­
гам, а в ваш ем лице всему 
рабочему классу республи­
ки. горячие слова привет­
ствия тов. Л . И. Бреж нева, 
пож елания успеш ной работы 
во имя претворения в жизнь 
решений XXV съ езда КПСС,

позитивные 
сдвиги в наш ей ж изни обес­
печили успех.

М огут спросить, в  чем от­
личие почина руставских м е­
таллургов от почина рабочих 
тбилисских заводов — ав и а­
ционного и электровозострои­
тельного?

Во-первых, почин рустав- 
цев —  логическое продолж е­
ние единого диалектического 
процесса укрепления дисцип­
лины в наш ей республике, 
которое наш ло свое яркое 
отраж ение в известном дви­
ж ении трудовых коллективов 
республики в девятой пяти­
летке. Однако в десятой пя­
тилетке борьба за укрепле­
ние социалистической днецип- 
лины долж на развиваться и 
вглубь, и вширь!

Во-вторых, почин рустав- 
цев возник в другой конкрет­
ной ситуации, в условиях 
всенародной борьбы за прет­
ворение в ж изнь реш ений 

XXV съ езда КПСС и июнь­
ского (1 9 7 6  г.) постановле­
ния ЦК КПСС по Грузинской 
парторганизации.

Почин тбилисских трудо­
вых коллективов имел ог­
ромное значение для претво­
рения в ж изнь постановления 
ЦК КПСС по Тбилисскому 
горкому партии как в органи­
зационном, так  и в политиче­
ском аспектах: осущ ествляли

7  июля в Рустави , во Д вор­
це культуры  металлургов, 
состоялось собрание партий­
ного актива Руставского ме­
таллургического завода, об­
судивш ее задачи коллектива 
предприятия по дальнейш е­
м у  укреплению  дисциплины, 
повышению  эфф ективности 
производства и улучш ению  
качественных показателей  
работы  в свете требований 
XXV съ езда К П С С  и поста­
новления ЦК К П С С  «О хо­
де выполнения партийной ор­
ганизацией  Грузии постанов­
ления Ц К  КПСС об органи­
заторской  и политической ра­
боте Тбилисского горкома 
партии».

В президиуме собрания — 
тт. Г. В. Колбнн, Т. Н. Мен- 
теш аш вилн, 3 . А . П атарн- 
дзе , В . М. С ирадзе, 3 . А . 
Ч хеидзе, Э. А . Ш евардна­
дзе , Т. И . М о с а ш  в и л  и, 
С . Е . Х абеиш вили, Ж . К . 
Ш артава , ответственные пар­
тийные работники респуб­
лики и города, делегаты  XXV 
съ езд а  КПСС и XXV съезда 
Компартии Грузии, передо­
вики и ветераны  производ­
ства.

Собрание откры л секре­
тарь  партийного комитета 
завода тов. К . Ш . Б акрадзе .

С речью  выступил первый 
сек ретарь  ЦК КП Грузии 
тов. Э. А . Ш еварднадзе.

Н а собрании партийного 
акти ва выступили сталевар 
м артеновского цеха, инициа­
тор  почина «Н и одного от­
стаю щ его и наруш ителя дис­
циплины рядом!» О. Ф. Цит­
лидзе , директор завода О. Н. 
С уладзе, старш ий оператор 
стан а «1000»  Л . С. А гамян, 
секретарь  парторганизации 
ж елезнодорож ного цеха Г . Г. 
П руидзе, начальник трубо­
волочильного ц еха О. П . Хо- 
перия, начальник смены до­
менного цеха А . Г. Гогишви- 
ли, начальник участка отде­
л а  технического контроля 
сортопрокатного цеха Т . И . 
С ам арина, слесарь цеха ре­
монта металлургического обо­
рудования И. Ш . Кикила- 
ш вили, старш ая газовщ ииа 
коксохимического цеха С. И. 
Ч умаченко, секретарь коми­
тета  комсомола завода Л . Ш .---------- —  тета  комсимила завода *д*.

(Продолжение на 2-й стр.). | С акварелидзе, старш ий валь­

цовщ ик трубопрокатного це­
ха, депутат Верховного Со­
вета Грузинской С С Р  Е. С. 
К уртанидзе, первы й секре­
тарь  Руставского горком а 
КП Грузии Р . М. Георгадзе.

В ыступивш ие говорили о 
том, что коммунисты, весь 
многотысячный коллектив 
Руставского  металлургиче­
ского завода с огромным во­
одуш евлением борю тся за  
претворение в ж изнь решений 
XXV съ езд а  К П СС. Досрочно 
выполнив зад ан и я  девятой 
пятилетки, руставские метал­
лурги  не снижаю т темпов 
труда, приумнож аю т свои ус­
пехи, увеличиваю т выпуск 
продукции, снижаю т ее себе­
стоимость, улучш аю т каче­
ство.

Новый подъем политиче­
ского и трудового энтузиаз­
ма коллектива завода, как и 
всех трудящ ихся республики, 
вы звало постановление ЦК 
К П С С  «О  ходе выполнения 
партийной организацией  Гру­
зии постановления ЦК КПСС 
об организаторской и поли­
тической работе Тбилисского 
горкома партии». Э тот име­
ю щий общ епартийное значе­
ние документ, давш ий высо­
кую оценку достиж ениям 
трудящ ихся республики в 
борьбе за  преодоление от­
ставания в хозяйственном и 
культурном  строительстве, 
вдохновил м еталлургов на но­
вы е трудовы е сверш ения. 
З ав ер яя  ЦК КП Грузии в 
полной поддерж ке проводи­
мого им курса на дальнейш ее 
неустанное повы ш ение бое­
способности, сплоченности и 
чистоты партийных рядов, 
повыш ение авангардной роли 
коммунистов на всех участ­
ках общ ественной и хозяй­
ственной ж изни, повыш ение 
требовательности к  каждо­
му —  от рабонего до мини­
стра , их активности в деле 
успеш ного осу ш ест вле и и я  
заданий десятой пятилетки , 
представители одного из пе­
редовых отрядов коммуни­
стов республики выступили 
с ценной инициативой, на­
правленной на всемерное ук­
репление социалистической 
дисциплины в свете требо­
ваний XXV съ езд а  КПСС.

(О кончание на 4-й стр.).
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его по горячим  следам  ука­
занного постановления, в 
условиях острой борьбы по 
преодолению  негативны х яв­
лений. возникш их на основе 
проявления отдельных эле­
ментов субъективизм а и во­
лю нтаризма в руководстве 
республики. Поэтому на пер­
вом этапе движ ения за  ук­
репление дисциплины нам 
преимущ ественно приходи­
лось наводить элементарны й 
порядок везде и всюду, укре­
плять элем ентарны е основы 
дисциплины. По этой причи­
не в этот период не бы ли за ­
тронуты  глубинные пласты  
социальной ж изни, в основ­
ном реш ались те проблемы, 
которы е л еж али  на поверх­
ности и ср азу  бросались в 
глаза.

Теперь условия иные. К ак 
отмечено в июньском (1 9 7 6  г.) 
постановлении Ц К  К П С С  по 
Грузинской партийной орга­
низации, у ж е  проделана ог­
ромная работа по претворе­
нию в ж изн ь постановления 
Ц К  К П С С  по Тбилисскому 
горком у партии.

XXV съ езд  КПСС и XXV 
съ езд  КП Грузии наметили 
четкую  п рограм м у и в деле 
укрепления социалистической 
д  и с ц и п ли  н ы. Июньское 
(1 976  г.) постановление ЦК 
К П С С  ещ е более конкрети­
зи рует  эту  програм му. Поэ­
тому на втором  этапе качест­
венно м еняется  суть дела.

Т еперь другие условия, те­
перь в политическом, психо­
логическом , моральном пла­
н е  мы л учш е подготовлены 
дл я  углубления работы по 
укреплению  дисциплины. Ны­
не наш  общ ий подход, общ ие 
тенденции, нам етивш иеся в 
социально-экономической и 
социально-политической ж из­
ни, дают н ам  возмож ность за ­
глян уть глубж е в суть проб­
лем ы , затронуть с точки зр е ­
ния укрепления дисциплины 
и те сф еры , которых мы не 
коснулись н а  первом этапе.

Е сли раньш е некоторы е 
коллективы , личности, руко­
водители оставались сторон­
ними наблю дателями, не са­
мы ми активны ми борцами за 
дисциплину, то ныне картина 
долж на сущ ественно изме­
ниться: те  товарищ и, которые 
сам оустранялись от укрепле­
ния дисциплины, теперь долж ­
ны  зан ять  сам ую  активную  
позицию.

В недалеком  прошлом мы 
больш е работали по укрепле­
нию дисциплины с кадрами 
вы сш его и среднего звена ру­
ководства: сохраняя такой 
подход, необходимо идти 
дальш е, следует доходить до 
каж дого рабочего, колхозни­
ка, служ ащ его, до каждого 
члена общ ества.

О дисциплине разговор  
долж ен идти в самом широ­
ком см ы сле этого слова. Речь 
идет об укреплении дисцип­
лины  везде и во всем. Это 
касается  всех и каждого.

Выступить с почином — 
это  и больш ая честь, и боль­
ш ая ответственность. Почин 
коллектива, не имею щ его вы­
сокого общ ественного авто­
ритета. не будет иметь долж ­
ного резонанса и, только ро­
дивш ись, мож ет заглохнуть. 
У нас много таких примеров. 
К  чести руставских м еталлур­
гов следует сказать, что они 
имеют не только ж елание, но 
и полное моральное право 
быть инициаторами движ е­
ния за  укрепление социали­
стической дисциплины.

Что мы конкретно имеем 
в виду?

К ак отм ечалось на послед­
нем пленум е ЦК КП Грузии, 
Руставский металлургический 
завод в 19 7 2  году, в год при­
нятия постановления по Тби­
лисскому горкому партии, 
был одним из самы х отстаю ­
щих предприятий. Завод де­
вятую  пятилетку начал с 
большими перебоями и сры ­
вами в работе. С трана недо­
получила чугуна, стали, го­
тового проката и труб в боль­
шом количестве. Б ы ло недо­
дано продукции только  за 
1 9 7 2 .год на 14 млн. рублей.

На заводе резко  упала 
трудовая и производственная 
дисциплина. выросла теку­
честь кадров до 2о процен­
тов. К аж ды й четверты й рабо­
чий уходил с производства.

После рассм отрения бюро 
ЦК КП Г рузии  вопроса «О 
состоянии и м ерах улучш е­
ния производственной дея­
тельности Руставского  метал­
лургического завода» Рустав- 
ским горкомом партии, ди­
рекцией, партийной, проф­
союзной и комсомольской ор­
ганизациями завода были 
приняты  эф ф ективны е меры.

В конце девятой пятилет­
ки Р уставский м еталлурги­
ческий завод благодаря кон­
кретной помощ и со стороны 
М инистерства черной метал­
лургии  С С С Р, лично минист­
ра  тов. К азан ц а  И . П. вышел 
на передовы е позиции. П ро­
изош ли качественны е сдви­
ги во всех звеньях жизни 
коллектива. З а  1 9 7 4 — 1975 
годы и I квартал  19 7 6  го­
да —  9 кварталов подряд 
завод выходит победителем 
во Всесоюзном социалистиче­
ском соревновании.

Все это — реальны е итоги 
укрепления порядка, дисцип­
лины и организованности.

Главным стало  не достиж е­
ние успеха в одном за  счет 
другого, не выполнение зада

ний з а  счет перенапряжения 
сил, а  на базе гармоничного, 
сбалансированного развития 
производства, на основе ук­
репления партийной, государ­
ственной, трудовой, производ­
ственной, плановой, техноло­
гической, финансовой, дого­
ворной дисциплины во всех 
звеньях.

И склю чительное значение 
имело укрепление партийной 
дисциплины в коллективе, 
сплочение партийного ядра, 
мобилизация на это дело всех 
коммунистов. Партийный ко­
м итет принял меры  по во­
влечению  всех коммунистов 
в активную  партийную  жизнь. 
Е сли преж де около пятой 
части коммунистов не имели 
партийных поручений, то те­
перь их имеют практически 
все. Б ы ла пересмотрена и 
преобразована стру к т у  р а 
партгрупп — они укрупни­
лись, окрепли организацион­
но. П артийная организация 
пош ла по пути расширения 
дем ократии в сочетании с уси­
лением  требовательности к 
каж дому. Н ормой жизни для 
нее  стали систематические 
отчеты  коммунистов, руково­
дителей перед коллективом, 
регулярн ая  проверка выпол­
нения приняты х решений, 
коллективность в обсуждении 
и реш ении важ нейш их вопро­
сов.

Все это  коренны м образом 
повы сило эфф ективность пар­
тийных решений.

Успехи ваш его коллектива, 
которыми мы все гордимся, 
н е  приш ли сами собой. О ни— 
плоды  кропотливого труда 
более чем десятитысячного 
коллектива Руставского ме­
таллургического завода, в 
авангарде ' которого идут 
1 .9 0 0  коммунистов.

Коммунисты завода пока­
зы ваю т образцы  высокопро­
изводительного труда и соз­
нательной дисциплины. С ре­
ди них— сталевары  Годердзи 
П анчвидзе, П етр Пашкин, 
О рдэ Ц ирам уа. старш ие опе­
раторы  прокатного цеха Л е­
ван  А гамян. А рчил Гзири- 
ш вили, старш ие горновые до­
менного цеха Ушанги и А в­
тандил Л омидзе, старш ие 
вальцовщ ики трубопрокатно­
го цеха Д авид Гвритишвили. 
Н иколай Губа и многие дру­
гие.

Руставские металлурги, 
соревнуясь с коллективами 
украинских, азербайдж анских 
и липецких металлургов, вно­
с я т  свой вклад в дело досроч­
ного заверш ения десятой пя­
тилетки  — пятилетки  каче­
ства и эффективности.

Статистика несет в себе 
крупны й политический смысл. 
О на отраж ает в своих скупых 
циф рах богатство души рабо­
чего класса.

И дя навстречу XXV съ ез­
ду КПСС и XXV съезду КП 
Грузии, сталевар  мартенов­
ской  печи №  2. делегат XXV 
съ езд а  КПСС О тар Ломидзе 
выступил с инициативой — 
1976  год объявить годом 

улучш ения качественных по­
к азателей  работы. выпус­
кать  все плавки  по графи­
ку. обеспечить выполнение 
заказов  на 100  процентов и 
первы й год десятой пятилет­
ки ознам еновать ударны м 
трудом  в борьбе за  воплощ е­
ние в ж изнь реш ений XXV 
съ езд а  КПСС.

Эта инициатива бы ла одоб­
рена парткомом завода и ре­
комендована партийны м ор­
ганизациям  для  поддержки 
и распространения.

Ш ирокая поддерж ка ини­
циативы  О. Л ом идзе позво­
л и л а  досрочно заверш ить 
план  ш ести месяцев первого 
года десятой пятилетки, вы­
полнить социалистические 
обязательства по всем пока­
зателям , способствовала реа­
лизации заказов  н а  100 про­
центов.

Т ак  бьет неиссякаемый 
источник из народных глу­
бин. бьет источник красно­
речивы х циф р, процентов, 
ф актов.

Дисциплина, почия и ини­
циатива — все что украш ает 
наш его современника, строи­
тел я  новой ж изни. Передови­
ки производства, новаторы, 
герои  труда, рационализато­
ры . изобретатели  — это люди, 
несущ ие в себе высокую  
культуру , высш ий эталон 
дисциплинированности и со­
знательности.

З а  самоотверж енный и 
добросовестный труд как на 
производстве, так  и в обще­
ственной ж изни металлурги 
Рустави  пользую тся заслу­
ж енны м  авторитетом, трудя­
щ иеся города оказы ваю т им 
больш ое доверие. Достаточно 
отметить, что депутатом Вер­
ховного Совета С С С Р  избран 
стал евар  В ладимир Метоеве- 
ли . депутатом Верховного 
Совета Грузинской С С Р  — 
прокатчик Е мельян Куртани- 
дзе , членами ЦК КП Грузии 
избраны  стал евар  Отар Л о­
м идзе и директор завода 
О тар  С уладзе, из четырех 
делегатов, представлявш их 
город Рустави  на XXV съ ез­
де КПСС, два были предста­
вителям и металлургического 
Завода.

На основе дисциплины соз­
дается та благодатная атм о­
сф ера. в которой самым бла­
гоприятны м образом  разви­
ваю тся инициатива и творче­
ство, создается почва, из глу­
бин которой неиссякаемым

родником бьют инициатива и 
Творчество масс.

З а  годы девятой пятилет­
ки в стране, как известно, 
родилось много патриотиче­
ских начинаний трудящ ихся.

Ш ирокое распространение 
получили инициативы мос­
ковского завода «Динамо», 
Свердловской и Саратов­

ской партийных организаций, 
опыт работы многостаночни­
ков. новаторов Н. Злобина и 
Г. Куртанидзе, батумских ма­
шиностроителей и кутаис­
ских автомобилестроителей 
и д р . . Н аряду с внедрением 
ценных инициатив, трудя­
щ иеся завода и города сами 
явились зачинателям и цело­
го ряда новых починов, та­
ких, как: «Каждый день — 
ударны й», «П ятидневку — 
за  четы ре дня». «С егодня — 
рубеж  передовика, завтра  —- 
рубеж  каждого», «К аж ды й 
инж енер к техник —  рацио­
н ализатор» и р яд  других.

Почти половина трудящ их­
ся  города в настоящ ее вре­
м я активно поддерж ала тру­
довые почины и патриотиче­
ские начинания передовиков 
производства.

Работая по свердловскому 
опыту,' на металлургическом 
заводе увеличили мощность 
предприятия на 3  млн. руб­
лей. сократили запланиро­
ванные убытки на 2 ,6  млн. 
рублей.

Н а металлургическом за ­
воде по примеру Львовской 
партийной организации р а з ­
работана н внедрена строй­
н ая система управления ка­
чеством выпускаемой про­
дукции.

Мы с удовлетворением от­
мечаем, что коллектнз ме­
тал лургическ о г о  завода с 
воодушевлением откликнул­
ся на ценную инициативу 
бригады тбилисского завода 
«Ц ентролит». руководимой 
тов. Куртанидзе, п о  з н а ­
чительному увеличению  вы­
пуска продукции на имею­
щ ихся производстве и н ы х  
площ адях, снижению ее се­
бестоимости и улучш ению  
всех качественных показате­
лей  н а  каждом рабочем м е­
сте.

Мы рады , что н а  метал­
лургическом заводе насчи­
ты вается 30 бригад, более 
60 0  человек, поддерж иваю ­
щих почин тов. Куртанидзе.

Р уста  в цы творчески пере­
нимают все ценное, что есть 
в арсенале созидательного 
труда рабочего класса Тби­
лиси.

В период подготовки к 
XXV съезду  КПСС в столи­
це наш ей республики родил­
ся  новый патриотический 
почин по превращ ению  к аж ­
дого звена, каж дого пред­
приятия в участки высокой 
культуры  производства и об­
разцовой лиспиплнны. ини­
циаторами которого выступи­
ли  передовые коллективы 
авиационного завода имени 
Димитрова, производственно­
го объединения имени 50-ле­
тия С С С Р и мебельного ком- 
бщт^та «Гантиади».

Ц енная инициатива, полу­
чивш ая одобрение бюро Тби­
л и с с к о е  горкома партии. — 
результат творческого со­
друж ества рабочих, инжене­
ров. экономистов, итог пло­
дотворной деятельности п ар ­
тийных. профсою зных и 
комсомольских организаций. 
Это начинание наш ло широ­
кую  поддерж ку в г Тбили­
си и ныне взято на вооруж е­
ние больш инством предприя­
тий. Н овая инициатива как 
бы аккум улировала в себе 
все лучш ее, прогрессивное, 
что было накоплено за по­
следние годы в движении за 
коммунистический труд и со­
циалистическом соревнова­
нии, и поэтому имеет боль­
ш ое значение для  завтраш ­
него дня наш ей индустрии.

Инициатива под девизом: 
«К аж дом у звену предприя­
тия —  высокую  культуру 
производства и образцовую  
дисциплину!» всколы хнула 
все участки  производства, 
не оставила равнодуш ным 
ни одного члена трудового 
коллектива. Это начинание 
достойно широкого распро­
странения.

Ц К  внимательно следит 
за  развитием каж дого почи­
на.

М ы знаем , что, пересмот­
рев свои возмож ности, ме­
таллурги  города Рустави  
обязались за  счет увеличе­
ния съ ем а стали с  каждого 
квадратного метра пода м ар ­
теновских печей, улучш ения 
коэф ф ициента использования 
доменных печей, повыш ения 
производительности прокат­
ных станов в горячий час 
до конца десятой пятилетки 
добиться увеличения произ­
водства стали на 5 .5  про­
цента, чугуна — на 10 про­
центов, готового проката — 
на 2 0  и труб — на 12,7  про­
цента. В первом полугодии 
1976  года дано сверх плана: 
3 .311  тонн чугуна, 11 .365 
тонн стали, 3 .2 8 2  тонны 
труб. Это прекрасно! Т ак 
держать!

Летопись творчества ра­
бочего класса богата ф ак та ­
ми и именами.

Передовики производства 
являю тся олицетворением 
высокой дисциплинированно­
сти.

В последние годы на Р у ­
ста веком металлургическом

заводе бы ла разработана 
стройная система повышения 
плановой дисциплины. О пре­
делилась детально продуман­
ная, четкая организация ра­
боты планово-экономическо­
го и производственно-диспет­
черского отделов. Улучши­
лись перспективное планиро­
вание производства, коор­
динация работы всех под­
разделений и служб, зан я ­
тых обеспечением производ­
ства, повысился уровень 
контроля и методического 
руководства плановыми о р ­
ганам и цехов, отделов и 
служб.

Это дает прекрасны е р е ­
зу л ьтата . Выполняются и 
перевыполняю тся плановые 
задания и взяты е социали­
стические обязательства.

По инициативе партийной 
организации были приняты 
реш ительны е меры  по улуч­
шению трудовой и техноло­
гической дисциплины. Были 
созданы  комиссии по провер­
ке соблю дения технологиче­
ского реж има, пересмотрена 
технологическая инструк­
ция по всем процессам. В ' 
отношении отстающ их умело 
стали применяться формы 
морального и материального 
воздействия. В то же время 
широко поощ ряю тся работ­
ники, честно выполняю щ ие 
свои трудовы е обязанности.

Итог всего этого — со­
кращ ение более чем в два 
раза  случаев наруш ения тех­
нологической дисциплины, в 
десять с лиш ним р аз  ум ень­
ш илось число прогульщ иков.

Л учш е стали реш аться во­
просы производственной дис­
циплины. -Реш ая их, админи­
страция и партийная орга­
низация завода провели 
большую  работу по укреп­
лению  ремонтно-механиче­
ской служ бы, своевременно­
му обеспечению цехов сы ­
рьем  и материалами, по ре­
конструкции отдельных це­
хов и участков производ­
ства.

Важные сдвиги намети­
лись в области укрепления 
финансовой дисциплины. Са­
мое важное в них то, что 
предприятие из планово-убы­
точных переходит в разряд 
планово-прибыльных.

На заводе повели реш и­
тельную  борьбу за  ликвида­
цию сверхнормативны х остат­
ков, пересмотрели и усовер­
ш енствовали организа ц н г а  
труда на разгрузке  ж елезно­
дорожного транспорта, что 
позволило значительно сни­
зить непроизводитель н ы е 
расходы, которые раньш е 
вызывали простои вагонов. 
Повсеместно был внедрен 
строгий режим экономии и 
бережливости под контролем 
партийных, комсомольских, 
профсоюзных организаций. 
Повысилась ответственность 
цехов, брнгад и участков за 
качество выпускаемой про­
дукции, за точное соблюде­
ние взаимных обязательств.

В десятой пятилетке на­
мечены и уж е проводятся по 
методу свердловчан значи­
тельны е работы по реконст­
рукции, обновлению и рас­
ширению основных цехов с 
учетом Еспомогате л ь  я  ы х 
служ б завода.

По руководству реконст­
рукцией на заводе создай 
штаб под руководством ди­
ректора завода тов. Сула­
дзе О. Н.

П роведение реконструктив­
ных работ, а  такж е намечен­
ных других научных разра­
боток даст возмож ность к 
концу десятой пятилетки на 
3 0  млн. рублей  увеличить 
объем  валовой продукции. 
Впервые завод станет устой­
чиво рентабельны м предприя­
тием. П рибыль к концу де­
сятой пятилетки составит 
20  — 2 5  млн. рублей в год.

Улучш ились показатели 
затрат  на 1 рубль товарной 
продукции. Если в 1975  го­
ду затраты  н а, 1 рубль то­
варной продукции составили 
101 ,50  копейки, т. е. вклады ­
вали больш е, чем получали 
обратно, то за  первы е четы ­
ре м есяца текущ его года 
картина изменилась к  луч­
шему, ф актические затраты  
на 1 рубль товарной продук 
ции составили 9 6 .9 6  копейки. 
Улучш ились такж е показате­
ли  фондоотдачи, прибыли, 
производительности труда, 
значительно сократились по­
тери  от брака, сннзилась се­
бестоимость валовой про­
дукции.

В ы ступая перед рабочи­
ми М осковского автозавода 
им. Л ихачева, тов. Л. И. 
Б реж нев говорил о необходи­
мости соблю дать строгий ре­
жим экономии. Этот вопрос 
особенно остро стоит перед 
нами в свете июнь с к  о г о 
(1 9 7 6  г.) постановления ЦК 
КПСС о работе Грузинской 
республиканской партийной 
организапии.

Если в первы е два года 
девятой пятилетки был допу­
щ ен перерасход сы рья, мате­
риалов, энергоресурсов на 
сумму 2 2  млн. оублей, то за 
последние два года бы ла до­
стигнута экономия на сумму 
8 .7  млн. рублей. Но это не 
предел.

В июньском (1 976  г.) по­
становлении ЦК КПСС с 
особой силой подчеркивает­
ся, что десятая пятилетка — 
пятилетка эфф ективности и 
качества. Это не только  эко­
номические категории, но и

политические понятия. Вы­
сокий коэффициент эф ф ек­
тивности и качества не толь­
ко материальны х и духовных 
ценностей, создаваемых в 
общ естве, но и всей ж изни ,— 
вот критерий, которым изме­
ряется политическая зре­
лость той или иной партий­
ной организации, тех или 
иных коммунистов и граж- 
дан.

Руставский горком пар­
тии, дирекция и партийная 
организация завода понима­
ют, что качество и эф ф ек­
тивность неразры вно св яза­
ны с укреплением партий­
ной, государственной, тру­
довой, производстве и н о й ,  
технологической, договор­
ной, финансовой дисципли­
ны.

Приятно отметить, что 
коллектив завода, воодушев­
ленный историческими реш е­
ниями XXV съ езда КПСС, 
июньским постановлением 
ЦК КПСС о работе Грузин­
ской партийной организации, 
речью  Генерального секре­
таря ЦК КПСС тов. Л . И. 
Б реж нева перед трудовым 
коллективом завода им. Л и­
хачева, самоотверженно бо­
рется за  повышение эф ф ек­
тивности производства, улуч­
шение качественных пока­
зателей  работы. К концу пя­
тилетки завод будет выпу­
скать 35—4 0  процентов всей 
продукции со Знаком каче­
ства.

Проблема качества — во­
прос вопросов. З а  каждой 
единицей продукции со Зна­
ком качества стоит кропотли­
вый труд многотысячного 
коллектива рабочих, инже­
неров, конструкторов, лю ­
дей сотен профессий; их ор­
ганизованный, ритмичный, 
гармоничный труд возможен 
только в условиях созна­
тельной и строгой дисципли­
ны и порядка.

В недавнем прошлом Р у с­
тавский металлургический 
завод из-за погрешностей в 
планировании и недостаточ­
ной ответственности руко­
водства цехов и участков не­
редко становился наруш ите­
лем договорных обязательств 
с различными предприятия­
ми и организациями, в том 
числе других республик и 
городов страны. Д ля того, 
чтобы покончить с этой по­
рочной практикой, был пред­
принят ряд реш ительны х мер 
по улучш ению  организации 
труда, усилению контроля 
за расходом материалов, сы­
рья и топлива. Активно вклю ­
чилась в работу по укреп­
лению  договорной дисципли­
ны парторганизация, которая 
развернула среди коммуни­
стов, трудящ ихся завода 
разъяснительную  работу, де­
лая упор на значение соблю­
дения договоров с потреби­
телям и как составной части 
выполнения интернациональ­
ного. патриотического долга 
советских людей.

Если большой социально- 
политический механизм заво­
да, если вся его экономиче­
ская, техническая и техно­
логическая система не бу­
дут работать словно меха­
низм точных часов, если да­
ж е одно какое-то звено бу­
дет выпадать из общ его ан ­
самбля, то о качестве и эф ­
фективности не мож ет быть 
и речи. Уровень дисципли­
ны и порядка материализу­
ется в вашей продукции, в 
ее качестве и количестве, в 
ее себестоимости.

Окинем взглядом  геогра­
фию  экономических связей  
ваш его завода. Она обшир­
на и богата. П родукция ва­
шего завода отправляется во 
все наши сою зные респуб­
лики, в Г Д Р , Болгарию , Р у­
мынию. Кубу, ЧССР. Венг­
рию, Польшу. Корею, А ф ­
ганистан, И ран, И рак, Тугъ 
цию, М али, Сирию, А лж ир, 
О А Р  и другие государства.

Допустим, что вы сры вае­
те программу качества к эф ­
фективности. Это мож ет от­
разиться  не только на вашем 
заводе; это будет чувство­
ваться во всех союзных рес­
публиках, странах социализ­
ма, во многих странах мира.

М ожно ли в таких услови­
ях прощ ать сры в заданий 
по качеству и эфф ективно­
сти? Можно ли терпеть на­
руш ение производственной, 
технологической или договор­
ной дисциплины?

Значит, укрепление дис­
циплины —  это не только 
внутризаводское дело. Оно 
выходит далеко за  рамки за ­
вода и отрасли, республики 
и страны.

Это дело чести не только за­
вода, но и всей республики.

Унрепление дисциплины— 
это наш  патриотический ч 
интернациональ н ы й  долг. 
Так открываю тся политиче­
ские грани хозяйственны х и 
организационных проблем.
I Или возьмем вопрос об­
ратных экономических свя­
зей.

Ваш трудовой коллектив 
кровно заинтересован в ук­
реплении дисциплины не 
только у себя на заводе, но 
на многих и многих заводах 
страны. Дело в том, что. 
участвуя в процессе всесоюз­
ного разделения труда, ваш 
завод получает продукцию, 
сы рье и т. д. из многих со­
юзных республик и областей 
страны. прежде всего из

Р С Ф С Р, Украинской, А зер­
байджанской, А рмян с к о й 
ССР.

В основе столь развитой 
экономической системы долж ­
на леж ать . несокрушимым 
фундаментом социалистиче­
ская дисциплина.

Наруш ение договорной 
дисциплины хотя бы в од­
ном звене может нанести
чувствительный удар но про­
изводству и экономике заво­
да. Во? почему заинтересо­
ван трудовой коллектив ва­
шего завода, как коллектив 
любого другого завода, в эф ­
фективной и качественной 
работе всех заводов страны, 
в укреплении социалистиче­
ской дисциплины в масш та­
бе не только своего завода, 
но и республики.

Высока ответственность 
за  состояние дисциплины 
того или иного трудового кол­
лектива и партийной органи­
зации не только перед сво­
им трудовым коллективом, 
но и перед Есем рабочим 
классом, перед партией, стра­
ной и народом.

Вот какие глобальные мас­
штабы открываю тся, каза­
лось бы, в локальны х завод­
ских проблемах дисципли­
ны.

П риятно отметить, что 
партийная. профсою зная и 
комсомольская организации 
вместе с  дирекцией завода 
умело использую т социали­
стическое соревнование как 
средство воспитательной ра­
боты среди трудящ ихся за­
вода. Вот уж е четвертый год 
при парткоме завода, .а  так­
ж е производственных це­
хах — таких, как  коксохими­
ческий, доменный, мартенов­
ский, прокатный, трубопро­
катный. трубоволочильный и 
некоторых других, созданы  и 
работаю т комиссии по руко­
водству социалистическим 
соревнованием.

Ежедневное подведение 
итогов социалистического со­
ревнования, внедренное в 
практику на вашем заводе, 
его ш ирокая гласность яв­
ляю тся хорошим '  стимулом 
укрепления трудовой дисцип­
лины, заинтересованности со 
стороны металлургов в ко­
нечных результатах  своего 
труда.

Одно из лучш их качеств 
пятилетки — это ее дисцип­
линирующие и мобилизую ­
щие функции.

П ятилетка своей научно­
стью и напряженностью  пла­
нов, встречных планов и со­
циалистических обязательств 
приводит в боевую готов­
ность каждого коммуниста и 
беспартийного, каждого тру­
дящ егося.

Все ваш и успехи, товари­
щи металлурги. — плоды 
плодотворной работы партий­
ных, советских, хозяйствен­
ных, профсою зных и комсо­
мольских организаций, пло­
ды поиска новых форм и ме­
тодов работы , обостренного 
чувства нового.

Помимо общ епринятых м е­
тодов морального и мате­
риального воздействия на на­
руш ителей трудовой, произ­
водственной дисциплины и об­
щественного порядка, таких, 
как, например, обсуждение 
поведения наруш ителей на 
партийных, комсомольских и 
общих собраниях коллекти­
вов. на заседаниях товарищ е­
ского суда, лиш ение премии, 
путевок в дома отдыха и 
т. д.. практикую тся и другие 
меры воздействия.

Тов. Л . И. Б реж нев н а  за­
воде им. Л ихачева говорил: 
«Таков уж  наш  социалисти­
ческий строй, что д л я  хоро­
шего, по-настоящ ему передо­
вого работника м ало быть 
просто трудолю бивым и дис­
циплинированным, от него 
требуется ещ е активный, жи­
вой интерес и забота об об­
щ ем деле, стремление к то­
му, чтобы это дело ш ло все 
лучш е и в бригаде, и в цехе, 
и н а  предприятии в целом».

М ногое делаю т руставские 
м еталлурги д л я  улучш ения 
состояния дел как  в промыш ­
ленности города в целом , так  
и на отдельных промыш лен­
ных предприятиях для  ук­
репления дисциплины, соз­
дания в городе должного мо­
рально-психологического кли­
м ата. атмосф еры  нетерпимо­
сти к  недостаткам, негатив­
ным явлениям.

Больш ую  ш ефскую  помощ ь 
оказы ваю т м еталлурги кол­
лективу завода металлокон­
струкций, который ф актиче­
ски, начиная с ввода пред­
приятия в эксплуатацию , не 
сп равлялся  с производствен­
ными заданиям и. Подробно 
ознакомивш ись с состоянием 
дел на заводе, ответственные 
руководящ ие кадры  метал­
лургического завода внесли 
ценные предлож ения по 
улучш ению  организации тру­
да и дисциплины труда. Кол­
лектив завода металлокон­
струкций з я  последнее время 
стал работать более устойчи­
во и справляется с производ­
ственными планами.

Руставские металл у  р  г и 
всегда отличались высоким 

пониманием политических 
проблем. Проблема ж илья — 
одна из острейших проблем.

П онимая важность и необ­
ходимость быстрейш ей ре­
конструкции Руставского до­

мостроительного комбината, 
м еталлурги города стали од­
ним из инициаторов оказа­
ния практической помощи 
строителям ж илых домов. 
О коло 4 0  процентов объема 
работ по реконструкции до­
мостроительного комбината 
было выполнено именно си­
лами металлургического за ­
вода. И если сегодня чувст­
вуется резкое улучш ение в 
деятельности этого предприя­
тия, в этом нем алая заслуга 
металлургов города.

Рабочий класс наиболее 
заинтересован в укреплении 
дисциплины и организованно­
сти в силу своего объектив­
ного положения в общ естве. 
Учение о социалистической 
дисциплине, о ее роли и ме­
сте в партийном, государст­
венном, хозяйственном строи­
тельстве — составная часть 
марксистско-ленинского уче­
ния о партии и государстве. 
М арксизм-ленинизм — науч­
ное мировоззрение рабочего 
йласса. учение об историче­
ской миссии рабочего клас­
са. О сущ ествляя ведущую  
роль в социально-экономиче­
ском развитии общ ества, ра­
бочий класс и его авангард— 
К оммунистическая партия 
делаю т все. чтобы каждый 
класс и социальная группа 
общ ества были носителями 
всего лучш его, что имеется 
в рабочем классе, в его исто­
рическом опыте, в его поли­
тической психологии, в его 
философском естестве.

Рабочий класс наиболее 
заинтересован в укреплении 
дисциплины, ибо это обес­
печивает успеш ное претворе­
ние в ж изнь идей марксизма- 
ленинизма, процветание эко­
номики и культуры , самым 
оптимальным способом по­
могает соединению преиму­
щ еств социализма с достиже­
ниями современного научно- 
технического прогресса.

От укрепления дисципли­
ны вы игры вает, каж дый рабо­
чий. колхозник и интелли­
гент, общ ество в  целом. В 
дисциплинированном и орга­
низованном общ естве созда­
ется больше экономических, 
политических. моральных, 
духовных ценностей, с одной 
стороны, с другой стороны — 
легче осущ ествляется кон­
троль над справедливым рас­
пределением и потреблением 
материальны х и духовных 
ценностей по принципу: от 
каждого — по способностям, 
каждому — по труду.

Дисциплина и организован­
ность способствуют созданию 
изобилия товаров, удеш евле­
нию цен на них. росту поку­
пательской способ н о с т и. 
у л у ч ш е н и ю  структуры  
семейного бю джета, увеличе­
нию реальны х доходов насе­
ления и оптимальному обес­
печению платежеспособного 
спроса населения материаль­
ными и духовными ценно­
стями высшего качества. Вот 
почему заинтересован рабо­
чий класс и все общ ество в 
укреплении порядка и дис­
циплины.

Улучш ение руководства 
трудовы м коллективом метал­
лургического завода, укреп­
ление порядка и дисциплины 
значительно повлияли на рост 

материального благосостоя­
ния металлургов. Если сред­
н яя  годовая зарп лата  одного 
рабочего в 1970  году состав­
л я л а  1.821 руб., то в 1975 
году — 2 .1 7 0  руб., или воз­
росла на 19,2  процента, в 
том числе по ведущ им про­
ф ессиям  произош ли следую ­
щ ие изменения: зарплата
сталеваров за  тот ж е  период 
возросла на 29 ,1  процента, 
вальцовщ иков —  на 2 0 .3  
процента, горновых — на 
31,1  процента, аглом ератчи­
ков — на 48,1. процента.

Р астут показатели  выпла­
ты  вознаграж дений по выс­
л уге  и за  годовые результа­
ты труда у  рабочих таких ве­
дущ их профессий, как  стар­
ш ие горновые, горновые, ста­
левары , подручные сталева­
ра, старш ие вальцовщ ики, 
вальцовщ ики и  др.

П равильно поступают ад­
министрация и  партком заво­
да, вводя бесплатное транс­
портное обслуж ивание внут­
ри  завода. Это забота о тру­
довом человеке. О сущ ествлен 
р яд  мероприятий по приведе­
нию в надлеж ащ ий порядок 
столовых, буфетов, душ евых 
н  других помещений. П острое­
на теплица на территории за ­
вода для  вы ращ ивания ово­
щ ей, заверш ается оборудо­
вание оздоровительны х зон 
на горе И аглудж а и в с .  По- 
ладаури  Болнисского рай­
она.

В коксохимическом, агло­
мерационном и доменном це­
хах значительное число ра­
бочих питается бесплатно, 
кроме того, в системе общ е­
ственного литания цены на 
ойеды снижены на 20 про­
центов.

Вот они, некоторы е реаль­
ны е результаты  правильного 
руководства, соверш енство­

вания стиля, ф орм  и методов 
работы, результаты  претво­
рения в ж изнь постановления 
по Тбилисскому горкому пар­
тии, результаты  укрепления 
дисциплины ,  и организован­
ности.

Товарищи!
Когда мы говорим об усп е­

хах, не должны забы вгть о

нереш енных проблемах. Это 
один из уроков, который мы 
обязаны  извлечь из истори­
ческого июньского (1976  г.) 
постановления ЦК КПСС о 
работе Грузинской республи­
канской парторганизации.

Успехи, достигнутые кол­
лективом Руставского метал­
лургического завода, не оз­
начаю т, что сделан макси­
мум возможного, и это ХОРО­
ШО сознают прежде всего 
сами металлурги. У коллек­
тива есть ещ е большие не­
использованные р е з е р в ы  
улучш ения хозяйственной 
деятельности, в его работе 
все ещ е имеются серьезны е 
недостатки.

По сравнению с 1971 го ­
дом заметно снизилась вы­
работка валовой продукции 
на 1 рубль среднегодовой 
стоимости промышленно-про­
изводственных основных фон­
дов. Если в 1971 году она 
составляла 0 ,8  рубля, то в 
1975 году — 0,71 рубля. 
Ухудшение использования 
основных фондов, безуслов­
но, отрицательно действует 
на все показатели работы 
завода.

П редприятие плохо ис­
пользует нормируемые обо­
ротные средства. Оно по­
стоянно имеет в крупных 
суммах сверхнормативны е 
не прокредитованные банком 
остатки оборотных средств.

О пределенные недостатки 
имеются и в планировании 
технико-экономических пока­
зателей  работы. Т ак, если 
производство единицы про­
дукции в 1974 году обош­
лось заводу по стали  угле­
родистой в 7 8 ,4  рубля, то 
на 1975 год этот показатель 
был запланирован в разме­
ре 81 ,9  рубля, т. е. с удоро­
ж анием планового выпуска 
продукции на 4 .3 3 2  тысячи 
рублей. А налогичное поло­
ж ение наблю дается и по чу­
гуну передельному и коксу 
металлургическому.

В 1975 году завод  допу­
стил перерасход себестоимо­
сти против плана по углеро­
дистой стали и передельно­
му чугуну.

П равда, были объектив­
ные причины, обусловившие 
эти неж елательны е тенден­
ции в хозяйственной ж изпи 
завода, особенно в области 
фондоотдачи и себестоимо­
сти продукции, однако при 
максимальном использова­
нии внутризаводских резер­
вов можно было иметь луч­
шие показатели.

Завод все ещ е нередко на­
руш ает условия транспорт­
ных перевозок, что обходит­
ься ему в немалую  сумм у — 
так, в 1975 году в виде 
ш трафов, пени, неустойки 
было уплачено 61 7  тыс- 
рублей.

Важнейш ий резерв заклю ­
чается в улучш ении каче­
ства выпускаемой продук­
ции. Если окончательно по­
кончить с браком, то это 
даст экономию почти в мил­
лион рублей в год.

В ы ступая перед лихачев- 
цами, тов. Л. И. Бреж нев 
серьезное внимание уделил 
проблемам дисциплины. В 
частности, он сказал : «Н у, 
и у вас — вы сами знаете 
не хуж е меня — подчас бы­
вают и прогулы, и брак. И, 
греха таить нечего, другие 
изъяны  в работе. Имеют 
место и простои оборудова­
ния. Это значит, что нуж ­
но и дальш е улучш ать орга­
низацию  и управление произ­
водством, подтянуть произ­
водственную дисциплину».

Э та зад ача  реш ается сего­
дня всеми трудовыми кол­
лективами страны . Реш ается  
она и руставскими м еталлур­
гами. Однако окончательно 
она все ещ е далеко  не реш е­
на.

П озвольте м не заглянуть 
в зеркало  статистики. Со­
стояние текучести кадров на 
вашем заводе, наруш ения 
трудовой дисциплины, отпус­
ка без содерж ания и  поте­
рянные человеко-дни в ре­
зультате  прогулов даю т не 
совсем благоприятную  к ар ­
тину. Если в 19 7 2  году на 
ваш ем заводе было принято 
на работу 2 .627  человек, а  
уволено более 3  ты сяч, то 
в 1975 году принято 1 .979  

'человек, а увоцено 2 .128 . 
Тенденция сокращ ения этого 
негативного показателя н а­
лицо, однако полож ение да­
леко ещ е не стабилизирова­
лось.

Подобное состояние дела 
несовместимо с требования­
ми XXV съ езд а  КПСС, 
июньским (1 9 7 6  г.) поста­
новлением Ц К  КПСС по 
Грузинской республиканской 
парторганизации.

Трудовой коллектив —  
сложный социальный и по­
литический организм. В заи­
мопонимание, коммуника­
бельность внутри коллекти­
ва, морально-психологиче­
ский климат во многом зав и ­
сят  от правильного отнош е­
ния к лю дям , от  того, как  
понимают друг друга руково­
дители и подчиненные. Их 
взаимоотнош ения — почти 
неисследованная область на­
шей ж изни. Н едавно социо­
логи анализировали в этом 
отношении ж изнь трудового 
коллектива Руставского ме­
таллургического завода.

(Окончание на 3-й стр.).

2 С ТР. 0  « З А Р Я  В О СТО КА» #  9  июля 1976  г .



В С Е М Е Р Н О  У К Р Е П Л Я Т Ь  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К У Ю  
ДИСЦИПЛИНУ В СВЕТЕ ТРЕБОВАНИЙ XXV СЪЕЗДА КПСС

ОКОНЧАНИЕ

Руставские м еталлурги 
проявляю т удовлетворенность 
отношениями меж ду людьми 
в рамках трудового коллек­
тива. Отношения рабочих с 
бригадирами и мастерами, с 
администрацией цехов и 
предприятия высоко оценива­
ются подавляющим боль­
шинством рабочих и инж е­
нерно-технических работни­
ков. Это —  одна из основ 
крепкой дисциплины. Сте­
пень удовлетворенности сво­
им трудом очень высока. 
М еталлурги преисполнены 
гордости за  свою профессию^ 

Отрадно, что около 75 
процентов рабочих считает, 
что их коллектив друж ный 
н сплоченный. Это помогает 
укреплять дисциплину. Но 
настораж ивает тот ф акт, что 
каж дый четвертый член кол­
лектива противоположного 
мнения. Следовательно, за ­
дача заклю чается в том, 
чтобы ваш  трудовой коллек­
тив сделать еше более спло­
ченным и дружным.

Многие рабочие и И Т Р 
полагают, что н а  заводе явно 
неудовлетворительно осущ е­
ствляю тся меры  по широко­
м у  вовлечению рабочих в 
управление предприятием, в 
решение важнейш их произ­
водственно-хозяйственных во­
просов. Б ез  решения указан ­
ных проблем невозможно 
укрепление дисциплины, по­
вышение политической а к ­
тивности масс.

Следует всемерно улуч­
ш ать научную организацию  
труда. Это помогает укреп­
лению  дисциплины. М ежду 
тем, почти половина ра­
бочих и И Т Р  не удовлетво­
рена состоянием Н О Т на 
металлургическом заводе.

Рабочие и И Т Р  вы сказы ­
ваю тся против перебоев* в 
снабжении трудящ ихся това­
рами первой необходимости. 
Это — крупная проблема.

Правильно поступила адми­
нистрация завода, решив 
выпускать товары широкого 
потребления. Это одно из 
ярких проявлений правиль­
ного понимания политики 
партии в области повыше­
ния ж изненного уровня н а­
селения, максимального удо­
влетворения все возрастаю ­
щ их материальны х и духов­
ных потребностей трудящ их­
ся.

Заводская програм ма вы- 
| пуска товаров широкого по- 
[ требления находит полную 

поддерж ку ЦК КП Грузии, 
правительства республики,

! всех заинтересованных рес- 
[ публиканских органов, и бу­

дут созданы реальны е усло­
вия для ее непременного 

| осуществления.
Одним словом, в вашем 

трудовом коллективе про­
блем много, работы , как го­
ворится, еще непоча т ы  й 
край.

Н адо мобилизовать все си­
лы  и средства для  реш ения 
этих вопросов.

Не только металлургиче­
ский завод, н о . и город Рус- 
тави — этот крупнейший ин­
дустриальный центр респуб­
лики — в первые годы девя­
той пятилетки серьезно от­
ставал почти по всем пока­
зателям.

А нализ первы х двух лет 
девятой пятилетки показал 
крупные недостатки во всех 
отраслях народного хозяй­
ства города. Промыш ленно­
стью Рустави было недодано 
продукции на 28  миллионов 
рублей. О значительном от­
ставании говорит то, что 
если удельный вес промыш­
ленности города в общ ерес­
публиканском масш табе со­
ставлял 7 ,4  процента, то 
объем Недоданной за  эти го­
ды продукции составил 35 
процентов невыполнения пла­
на в целом по республике. 
40  процентов предприятий 
города не справились с госу­
дарственными планами, в 
том числе металлургический 
завод.

Больш ой ущ ерб выполне­
нию плановых заданий нано-

П ерелом в работе по го­
роду в целом нам етился с 
начала 1973  года н из года 
в год становился все более 
ощутимым.

По сравнению  с 19 7 2  го­
дом более чем в три раза  со ­
кратились потери рабочего 
времени из-за прогулов и от­
пусков без содерж ания и 
почти в восемь р аз  —  из-за 
цельнодневных и внутрисмен- 
ных простоев. О стро стояла 
проблема закрепления кад­
ров. К 1975 году текучесть 
кадров сократил а  с  ь н а  
6 ,5  процента. Этот п оказа­
тель в 1970 году равнялся 
25  процентам. О здоровле­
ние морально-психологиче­
ского климата и перемены к 
лучш ем у полож ительно ска­
зались на закреплении кад­
ров, укреплении рабочих ди ­
настий, смене и преемствен­
ности рабочих поколений. 
П римечательны м . является  
то, что многие опытные спе­
циалисты, в том числе и 
кадровы е рабочие, за  послед­
нее время не только н е  ухо­
дят, но, наоборот, возвра­
щ аю тся на свои преж ние р а ­
бочие м еста и те, кто ушел 
раньш е в условиях крупных 
просчетов, допущ енных в 
кадровой политике.

П олож ительные перемены  
позитивно влияют н а  разви­
тие экономики города.

Достижение вы соких про­
изводственных успехов как 

■но предприятиям промыш ­
ленности, так  и по отраслям  
народного хозяйства Р уста­
ви находится в тесной взаи­
мосвязи с ростом благосо­
стояния его трудящ ихся. Ос-

Необходнмо строго спра­
ш ивать не только с каждого 
руководителя, но и с  рядо­
вых работников, если они 
своей недисциплинированно­
стью, пассивностью  и т. д. 
наносят ущ ерб государствен­
ным интересам.

Тот, кто работает не с пол­
ной отдачей, мало или ниче­
го не дает государству, но 
пользуется всеми социаль­
ными благами, м атериальны ­
ми и духовными ценностями 
наравне с другими, тот при­
сваивает созданное трудом 
других. Это противоречит 
принципам социализма, духу 
наш ей конституции и наш их 
законов.

Об этом  мы уж е говорили 
н а  XXV съезде Компартии 
Грузии.

К аж ды й член общ ества, 
каж ды й коммунист, каж ды й 
граж данин долж ен возвы ш ать 
голос против тех, кто не ра­
ботает, но ест;. И х следует 
призвать к  законности и по­
рядку . Дисциплинированный 
человек не мож ет ж ить спо­
койно в одном коллективе, 
будь то в городе или в  селе, 
вместе с  тунеядцами, бело­
ручкам и , спекулянтами, в зя ­
точниками, вымогателями, 
бю рократами и прочими ан­
типодами наш его общ ества.

Ж елаю щ их получить все 
от общ ества, не дав ничего 
общ ертву, не так  уж  мало. 
Необходимо на базе укрепле­
ния дисциплины, законности 
и порядка принимать все ме­
ры  для  того, чтобы в наш ем 
общ естве не было нетрудовых 
элементов. Н ельзя  быть рав­
нодуш ным в отношении тех,

роприятий, проводимых в
республике по наведению 
порядка везде и во всем.

Вопросы укрепления дис­
циплины, социалистического 
правопорядка и законности 
особенно остро стали в рес­
публике после постановления 
Ц К  КПСС по Тбилисскому' 
горкому партии. А ктивиза­
ция работы партийных, со­
ветских, государственных, 
административных, хозяй­
ственных, комсомольских ор­
ганов и организаций в свое 
врем я дала известные поло­
ж ительны е результаты , одна­
ко в последнее время неко­
торые органы несколько ос­
л абели  работу, что повлекло 
за  собой некоторые неж ела­
тельны е тенденции.

В ЦК Компартии и Совет 
Министров, в горкомы, рай­
комы, обкомы партии, мини­
стерства поступают письма 
трудящ ихся, в  которых вы­
сказы вается требование уси­
лить борьбу с наруш ениями 
общественного порядка.

мунистов в недавнем прош­
лом, в том числе и коммуни­
стов металлургического за ­
вода. Понятно, бы ла другая 
ситуация, но коммунист вез­
де и во всем долж ен оста­
ваться верны м ленинскому 
принципу единства слова и 
дела. Сегодня, вспоминая эту 
историю пятнадцатилетней 
давности, мы хотели бы, что­
бы подобное никогда не 
повторялось, чтобы новые 
обязательства руставцев про­
демонстрировали в ы с о к и й  
пример твердости их воли, 
организованности, дисципли­
ны и коммунистической от­
ветственности.

ЦК КП Грузии уверен  в 
том, что ваш  почин, дорогие 
руставцы , найдет широкий 
отклик во  всех трудовых кол­
лективах республики. К аж ­
дый трудовой коллектив, 
каж дая  партийная организа­
ция, каж ды й гбрком и рай­
ком, каж ды й обком партии 
долж ны разработать про­
грамму укрепления социали-

„  ................ ..........стической дисциплины. Каж-
Б ольш ие изменения, кото~_ дый К0ММу НИСТ> каж ды й со­

знательны й граж данин дол-ры е произош ли в ж изни кол­
лектива металлургов в по­
следние годы, проявились и 
в значительном укреплении 
государственной дисциплины 
и общественного порядка. 
Б олее чем  в два раза  сокра­
тилось количество правона­
руш ений, соверш енны х ра­
ботниками завода. Это —  
итог роста роли и авторитета 
трудового коллектива, чув­
ства ответственности каж до­
го труж еника -за  состояние 
дел на родном предприятии.

О днаке пока ещ е высок 
уровень отмеченных нару-

новные доходы населения го- кто часами слоняется по ули- шеций. Тот ф акт, что только
рода в  1975 году по сравне­
нию с 1970 годом возросли 
более чем на 19 процентов, 
в том числе заработная  п ла­
та  возросла в целом на 6 ,6  
процента, а этот рост был 
достигнут по сущ еству за 
три года, пенсии и посо­
бия —  н а 6 8  процентов.

Эти и подобные им сДвигн 
даю т зам ечательны е плоды. 
У крепляется дисциплина.

Вопросы общ его порядка 
и общей дисциплины должны 
стоять в центре внимания 
партийных организаций, всех 
трудовых коллективов.

Мы долж ны  придержи­
ваться принципа коллектив­
ной ответственности за  со­
стояние дисциплины. То есть 
каждый трудовой коллектив, 
каж дая парторганизация от­
вечает не только за  общее 
состояние дисциплины, но и 
за  дисциплинированы о с т ь  
каждого коммуниста и тру­
дящ егося. Все за  одного и 
один за всех. Этот принцип 
должен осущ ествляться вез­
де и во всем. Хорошо, дис­
циплинирован не тот, кто 
только сам  соблю дает дисцип­
лину, а тот, кто чувствует се­
бя в ответе за состояние
дисциплины в коллективе в 
целом, проявляет неприми­
римость к лю бым наруш ени­
ям  дисциплины не только 
внутри коллектива, но на 
улице, в общ ественны х ме­
стах. на рабочем месте, по 
месту ж ительства, везде и 
всфду. Н ельзя  ограничи­
ваться рамками только сво­
его коллектива.

Если в твоей бригаде, тво­
ем  звене, в твоей смене, на 
твоем заводе, ф абрике, в кол­
хозе, совхозе, одним словом, в 
твоем трудовом коллективе
кто-то наруш ает трудовую ,
производственную , техноло­
гическую  дисциплину, не вы­
полняет план, сры вает дос­
товерную  дисциплину, то в 
ответе не только  тот, кто 
не выполнил план , но и каж ­
дый член коллектива. Таков 
голос рабочей совести. Та­
ков закон наш ей а^нзни.

Товарищи!
П осмотрите, сколько хо­

рош его делается  у  нас в 
республике в области науки 
и техники, в  деле  рациона­
лизации производства, сколь­
ко принимается хороших 
реш ений о внедрении в 
ж изнь новых научно-техни­
ческих ценностей, сколько 
разрабаты вается хороших

цам , скверам , площ адям  без 
определенны х занятий. Б орь­
ба за  дисциплину и само­
дисциплину осущ ествляется 
в  интересах общ ества, с од­
ной стороны, и в интересах 
личности, — с другой.

Дисциплинированный и ор­
ганизованный человек при­
обретает больш е знаний, уме­
ния, сноровки, опыта, обога­
щ ается  сам  и обогащ ает об­
щ ество духовными и м ате­
риальны ми ценностями. Та­
кой человек в дисциплине, 
труде, организованности на­
ходит н е  только источник 

м атериальны х и духовных 
ценностей, потребляемых им, 
но и неиссякаемы й источник 
счастья  и удовлетворенности.

Воспитание граж дан  в ду­
хе  дисциплины имеет прямое 
отнош ение н е  только к про­
изводству, результатам  тру­
да , но и к проблемам распре­
деления и потребления. Т а­
кие волевы е качества, как 
вы сокая дисциплина, высо­
к ая  организованность, стро­
гий спрос к  себе и другим, 
даю т возможность человеку 
контролировать свои потреб­
ности, прививать себе вкус к  
разумной мере потребления; 
ж еланиям  некультурного, не­
дисциплинированного, пло­
хо воспитанного ч е л о в е ­
к а  в сф ере потребления нет 
границ. Высоко дисциплини­
рованный и вы сококультур­
ный человек к  потреблению  
подходит разумно. Он нико­
гда не сделает опрометчивый 
шаг, толкающ ий его к  нажи­
ве, к  частнособственниче­
ским  тенденциям. Ч еловек 
ж ивет в  общ естве, и  он дол­
ж ен  уметь подчинять свои 
стрем ления, ж елан и я эконо­
мическим, политическим, мо­
ральны м  устоям  общ ества. 
С ледует призвать к  порядку 
всех, кто наруш ает принци­
пы социализма.

Мы отказы ваем ся от дис­
циплины, построенной н а  ж и­
вотном страхе. О днако пра­
вильное сочетание воспита­
тельны х и, когда это необхо­
димо, принудительны х м ер в

в прошлом, 1975 году, 142 
работника завода бы ли з а ­
держ аны  в нетрезвом состоя­
нии и 12 человек соверш или 
уголовные преступления, го­
ворит о том, что партийные, 
профсою зные и комсомоль­
ские организации завода р а ­
ботают недостаточно эф ф ек­
тивно, политико-воспитатель­
ная работа, правовое воспи­
тание трудящ ихся, особенно 
молодежи, все ещ е не отве­
чают современным требова­
ниям. С подобным положени­
ем нельзя  мириться.

В городе Рустави  создано 
и функционирует около 200  
добровольных народных дру­
ж ин и свыш е двух ты сяч 
дружинников. Основным яд ­
ром добровольной народной 
друж ины  города является  
друж ина металлургического 
завода. К роме друж ин, для  
охраны общ ественного поряд­
ка н а  заводе созданы  спе­
циализированны е группы по 
борьбе с  отдельными вида­
ми преступлений.

Хорошо, что реш ением 
парткома' завода бы ла созда­
на комиссия по содействию 
укреплению  трудовой, произ­
водственной дисциплины и 
общественного порядка, уси­
лились связи  с администра­
тивными органами города. 
При Д ворце культуры  м е­
таллургов функционируют 
ф акультет правового воспи­
тания молодежи, —  в этом 
отношении заслуж иваю т под­
держ ки мероприятия Верхов­
ного суда республики,— Уни­
верситет культуры , в кото­
ром началось проведение 
лекций, докладов и бесед на 
правовые темы. М ожно при­
вести много других приме­
ров.

Подобная организация ра­
боты создает уверенность в 
том, что проблемы  укрепле­
ния дисциплины и усиления 
порядка везде и во всем, в 
городе и на заводе, будут ре­
ш аться успешно.

Товарищи!
В передовых трудовых кол­

лективах страны  создаю тся
деле воспитания граж дан  в ж комиссии рабочей чести. Это

сили потери рабочего време- ✓ мероприятий, однако очень
ни. Только в 1972  году по 
причине прогулов и неявок 
с разреш ения адм инистра­
ции было потеряно в городе 
Свыше 120 тыс. человеко­
дней, иными словами, про­
мыш ленность Рустави не ра­
ботала в течение 5  суток и 
недодано продукции на 5 
млн. рублей. О стро ощ ущ а­
лись нехватка рабочей си­
лы , трудности с материаль­
но-техническим снабж ением, 
ослабление партийной, произ­
водственной, трудовой дис­
циплины и т. д.

Этими и многими други­
ми факторам и обусловлива­
лись большие убытки, исчис­
ляемые миллионами рублей, 
из-за частых наруш ений тех- 

I нологического реж има, ава- 
I  Рий, которые приводили к 
•  Преждевременному износу
^Оборудования и агрегатов, 
ж^сту сверхнормативных про- 
ж т°ев.

часто все это остается на 
бумаге, ценности л еж ат  без 
движения, превращ аю тся в 
мертвый капитал. Н аш а не­
поворотливость и косность, 
бю рократизм , отживш ие свой 
век ф ормы  и методы рабо­
ты оборачиваю тся миллио­
нами рублей ущ ерба.

Мы должны усвоить проч­
но и навсегда ту  простую 
истину, что несвоевременное 
внедрение научны х разрабо-

духе дисциплины м ы  счита­
ем наш им основным мето­
дом.

Отрадно отметить, что се­
годня в республике постепен­
но отходит в  прош лое дух 
потребительского отнош ения 
к  общ еству, дух наж ивы , дух 
рвачества, стяж ательства, 
приобретательства. Эталоном 
нравственности становятся 
люди, которые все отдают 
интересам общ ества, люди

очень интересное начинание. 
Рабочая  честь и  совесть не 
могут мириться с  наруш ения­
ми дисциплины, порядка, ор­
ганизованности. М ы должны 
учиться у  передовы х трудо­
вых коллективов страны  и 
делиться с ними своим опы­
том.

Н ас радует, что трудовой 
коллектив Руставского ме­
таллургического завода — 
один из самы х славны х кол-

трудовы е, люди, ж ивуйщ е лективо^ республики — вы-
скромной жизнью , н а  трудо­
вые доходы, по средствам, 
создаю щ ие ценности д л я  на­
рода. И дет процесс дальней­
шего оздоровления атм осф е­
ры . морально-психологиче­
ского климата.

Дисциплина, с  одной сто­
роны, сам оукрепляется, осно­
вы ваясь на достиж ениях это-

ступает с  подобным почином. 
Это —  патриотический и ин­
тернациональный долг много­
национального коллектива 
Руставского завода, и мы уве­
рены в том, что его рабочее 
слово не разойдется с  де­
лом.

Я  помню, л ет  10—15 назад  
Р уставская  городская пар-

ж ен иметь свою личную  про­
грам м у в  этой области.

Мы надеемся, что слав­
ный почин руставских метал­
лургов, рабочего класса го­
рода и республики будет под­
хвачен и на селе. К ак всег­
да. колхозное крестьянство 
республики окаж ется на уров­
не призвания й сделает все 
необходимое, чтобы по почи­
ну руставцев повсеместно 
укреплялась трудовая  и  про­
изводственная дисциплина.

М ы придаем особое значе­
ние укреплению  дисциплины 
и организованности на селе 
и в связи  с тем, что рост по­
купательной способности на­
селения во многом зависит 
от изобилия сельскохозяй­
ственной продукции.

Мы все долж ны  зан им ать­
ся  проблемами села более 
интенсивно и предметно.

П однимая и реш ая вопро­
сы укрепления общественной 
дисциплины и организованно­
сти, мы не долж ны  быть рав­
нодушными к проблемам се ­
мейной дисциплины. С ем ья— 
социальная ячейка общ ества. 
Там воспитывается будущ ее 
поколение. Я  бы ск азал  — 
целые» поколения.- И  все, что 
имеется лучш его в  тради­
циях преды дущ их поколений 
в области укрепления дис­
циплины, воспитания чело­
века, долж но передавать­
ся  подрастаю щ ему поколе­
нию преж де всего в семье. 
Нам нуж но сохранить и вос­
питы вать такие семейные 
традиции, как  уваж ение к 
старш ему, м оральная чисто­
та, любовь к  Родине, трудо­
любие, уваж ение друг к  дру­
гу, уваж ение к  человеку и 
человечности, чувство мате­
ринства, отцовства, сыновье 
чувство к родителям , чувст­
во долга и т .д .

С емья играет большую 
роль в ф изическом , нравст­
венном, эстетическом воспи­
тании подрастаю щ его поко­
ления. П оэтому систематиче­
ская  работа по укреплению  
дисциплины долж на преду­
сматривать повышение роли 
семьи в воспитании высоко­
организованных и высоко­
дисциплинированных граж ­
дан. Особо хочется сказать 
о разделении труда внутри 
семьи, об облегчении труда 
ж енщ ины  в семье и т. д. В 
этих вопросах свою роль 
долж ны  сы грать каж дая  пар­
тийная организация, каждый 
завод, каж ды й трудовой кол­
лектив. И м еется в виду 
влияние со  стороны трудо­
вого коллектива особенно на 
те семьи, где не все благо­
получно в этом  отношении.

С емья —  дош кольная си­
стема воспитания —  шко­
л а  — производство — вуз — 
общ ество долж ны  бить в 
одну точку —  воспитывать 
каждого советского человека 
в  духе социалистической 
дисциплины.

С ознательная дисципли­
на —  основа организации 
труда и  производства как 
в городе, так  и в  деревне.

С ледует дифференциро­
ванно подходить к различ­
ны м классам , социальным 
слоям  и группам обще­
ства в дел е  воспитания со­
знательной дисциплины. Р а ­
бочий класс, колхозное к р е­
стьянство, интеллигенция 
имею т свою специфику и 
свои особенности.

С особой заботой и вни-

лнны, высокой требователь­
ности н исполнительности.

П артийные, советские, хо­
зяйственны е. профсоюзные, 
комсомольские организации 
долж ны сы грать решающую 
роль в укреплении днеципли 
ны.

Они долж ны  бы ть воору­
ж ены  новейшими достиже­
ниями психологии, педагоги­
ки, социологии и других 
наук и максимально исполь­
зовать их в деле воспитания 
советских граж дан.

О рганизационно - партий­
н ая  работа сверху донизу 
долж на быть пронизана з а ­
ботой об укреилении дис­
циплины. Работа с  кадрами, 
их подбор, расстановка, под­
готовка, переподготовка, вос­
питание долж ны  м аксим аль­
но учиты вать интересы  ук­
репления дисциплины, ибо 
это один из краеугольны х 
камней наш ей кадровой по­
литики.

Руководящ ие работники— 
министры, секретари райко­
мов, горкомов, обкомов, 
председатели гор- и райис­
полкомов, директора и у п ­
равляю щ ие, председатели 
колхозов, вож аки цехов, 
смен, бригад, м астера, на­
ставники, советские, проф­
сою зные, комсомольские ра­
ботники. учены е, работники 
искусства — все без исклю ­
чения личны м примером 
долж ны  воспитывать трудя­
щ ихся в духе дисциплины и 
самодисциплины.

Мы ещ е более эф ф ектив­
но долж ны  использовать 
контроль и проверку испол­
нения, самоконтроль и само­
проверку для  воспитания 
людей в духе социалистиче­
ской дисциплины.

Укреплению  дисциплины 
наносят огромный вред кон­
серватизм , бю рократизм, 
протекцион и з  м, субъекти­
визм , волю нтаризм, эгоизм, 
карьеризм , взяточничество, 
вымогательство, обман пар­
тии, неискренность, нечест­
ность перед партией, клеве­
та, анонимки и т  д. и т. п.
С этим злом  следует беспо­
щ адно бороться.

П артийны е, советские, хо­
зяйственны е, профсою зные, 
комсомольские организации 
долж ны  сделать все для то­
го, чтобы движ ение за  укреп­
ление социалистической дис­
циплины не было кратковре­
менной кампанией.

М естные Советы  за  по­
следнее время значительно 
усилили свою работу, особен­
но сельские и поселковые 
Советы; улучш илась работа 
Советов и в городах по ме­
сту ж ительства населения. 
Заметно активизировалась 
деятельность Советов в об­
ласти  укрепления дисципли­
ны. Эти вопросы квалифици­
рованно обсуж дались н едав­
но на сессии Верховного Со­
вета республики. Надо более 
настойчиво продолжить ра­
боту.

П реж де чем нам ечать но­
вые рубежи, очень важ но 
уяснить себе, что сделано, а  
что предстоит сделать. На 
основе анализа , с  учетом не­
достатков и упущ ений мы 
долж ны коренным образом 
перестроить всю наш у рабо­
ту по укреплению  дисципли­
ны  и правопорядка в рес­
публике, во всех коллективах 
иметь комплексные планы  в 
этой области. В этом заклю ­
чается наш а задача.
, Особое внимание следует 
уделять преж де всего п ар ­
тийной дисциплине, ибо без 
н ее немыслимо осущ ествле­
ние требований У става и 
П рограмм ы  КПСС. Ленин 
учил, что дисциплина долж ­
н а бы ть ж елезной , неруш и­
мой, сознательной. И наче 
партия не смож ет выполнить 
роль  авангарда, а  рабочий 
к ласс  —  роль ведущ ей про­
изводительной силы общ е­
ства.

В партия одна дисципли­
н а и д л я  лидеров, и д л я  ря­
довых. Б ы ть  не мож ет двух 
дисци п л и н. Это должны 
крепко запомнить как  руко­
водители, так  и рядовы е ком­
мунисты.

Л енин писал; «Больш еви­
ки ие продерж ались бы  у 
власти  не то, что 27* года, 
но и 272 месяца без строж ай­
ш ей, поистине ж елезной дис­
циплины  в наш ей партии, 
б ез самой полной и безза­
ветной поддерж ки ее всей 
массой рабочего класса, т. е. 
всем что есть в нем мысля-

манием долж ны  м ы  воспиты­
вать в духе социалистиче­
ской дисциплины молодежь,

щ его, честного, самоотвер­
ж енного, влиятельного, спо­
собного вести за собой или

ток в производство оборачи- го процесса. С другой сторо- тийная и комсомольская ор- ^  различны е слои; рабочую  увлекать  отсталы е силы».
вается убы тками как пря­
мыми, так и косвенными и 
отрицательно сказы вается 
на эффективности экономи­
ки, наносит ущ ерб как бюд­
ж ету государства, так  и бюд­
ж ету семей наш их трудя­
щ ихся, их благосостоянию.

К аждый рабочий, колхоз­
ник. интеллигент должен по­
высить голос, когда страда­
ют интересы государства и 
народа.

ны, укрепление дисциплины 
ускоряет процесс дальнейш е­
го оздоровления морально­
психологического климата.

Вы знаете, что на послед­
нем пленуме ЦК Компартии 
Грузии состоялся обстоятель­
ный разговор по многим ос­
новным проблемам укрепле­
ния дисциплины.

Рабочий класс, трудящ иеся 
требуют разоблачения всех, 
кто сеет сомнение вокруг ме-

ганизации начали  движение 
за  превращ ение города Р у ­
стави в город высокопроиз­
водительного труда и образ­
цовой коммунистиче с к о й 
культуры . Б ы ли  разработа­
ны очень интересные м еро­
приятия. Однако, не сделав 
и первых шагов, это  движ е­
ние заглохло.

Это —  показатель низкого 
уровня дисциплины и орга­
низованности руставских ком-

молодежь, сельскую  моло­
деж ь, молодую  интеллиген­
цию, учащ ихся и студенче­
ство.

Задача заклю чается в  
том, чтобы каж дый трудовой 
коллектив, каж дая  первич­
н ая  партийная, профсою зная, 
комсомольская, пионерская 
организации как в городе, 
так  и на селе стали школой, 
академией воспитания людей 
в духе сознательной днецип-

М ы никогда не долж ны  за­
бы вать слова Л енина о том, 
что тот, кто ослабляет п ар  
тийную дисциплину, ф акти­
чески помогает врагам  тру­
дящ ихся. Именно таким по­
ниманием роли и значения 
дисциплины силен коллектив 
руставских металлургов.

О пределяя политическую 
линию борьбы за  укрепле­
ние дисциплины, мы долж ­
ны подчеркнуть, что без вее

немыслим демократический 
централизм.

Тот ф акт, что наш е госу­
дарство в силу диалектиче­
ского развития из государ­
ства диктатуры  пролетариа­
та превратилось в общ ена­
родное государство, не толь­
ко не ум аляет роль дисцип­
лины , но скорее, наоборот, 
требует ее дальнейш его у к ­
репления. В озрастание руко­
водящей роли партии — объ­
ективная закономерность в 
эпоху развитого социализма, 
и оно происходит на базе ук­
репления дисциплины, раз­
вития демократии, усиления 
организованности и повыше­
ния ответственности каж до­
го коммуниста, каждого чле­
на общ ества перед партией 
и государством, перед всем 
народом.

К аж ды й руставский ме­
таллург по своему опыту 
знает, что понятия дисцип­
лина и свобода не только не 
противоречат друг другу, но 
и немыслимы вне диалекти­
ческого единства и целост­
ности. Они гармонически до- 
полняю т друг друга. Нет 
■дисциплины без свободы, й 
нет свободы без дисциплины.

Врпрос укрепления дис­
циплины — н еотъем лем ая 
часть проблемы человека. 3  
этом  смысле сегодняш нее 
мероприятие — продолжение 
большого партийного р аз­
говора, начатого на XXV 
съ езде Компартии респуб­
лики, о человеке, о его ме­
сте в политике, экономике, 
культуре, в социальной ж и з­
ни.

Соврем енная марксистско- 
ленинская концепция чело­
века немыслима без такого 
компонента, как дисциплина, 
так  ж е как и без такого по­
нятия, как свобода. Мы за 
сознательную  дисциплину, 
которая несет в себе свобо­
ду, я  бы сказал , излучает 
свободу. Сама дисциплина— 
одна из форм проявления 
свободы, если она для  лич­
ности осознанная необходи­
мость.

* Воспитание сознательной 
дисциплины — социальное 
благо, одна из граней це­
лостной системы проблемы 
человека, яркое проявление 
заботы  о человеке, ибо при­
вить навыки дисциплины 
человеку — значит сделать 
ещ е один большой шаг впе­
ред  в воспитании гармони­
чески развитой личности.

Н ам говорят, н е  означает 
ли  укрепление дисциплины 
сверты вания демократии? 
Н ет, не означает.

Дисциплина и демократия 
обе —  наш е оруж ие. Их син­
тез , их единство придают 
несокруш имую  си лу нашему 
общ еству.

О пределяя идеологические 
задачи  в области дальней­
шего укрепления дисципли­
ны , мы долж ны помнить, щто 
чем  выше сознание и куль­
турны й уровень трудящ их­
ся , тем  нетерпимее стано­
вится каж ды й ф ак т  нару­
ш ения социалистической дис­
циплины, тем острее реаги­
рую т массы  н а ф акты  про­
явлен ия недисциплинирован­
ности любого член а общ е­
ства. Ч ем  выш е коэф ф и­
циент сознательности в кол­
лективе и в личности, тем 
крепче дисциплина.

П одлинная дисциплина на­
водится не ударам и  кулака 
по столу, не грубостью  и 
бранным словом, н е  окриком, 
н е  голым адм инистрирова­
нием , а  научными методами, 
правильны м применением на 
практике новейш их дости­
ж ений всех наук о человеке 
и общ естве.

В ся наш а политическая, 
идеологическая работа, вся 
агитация и пропаганда долж ­
ны  бы ть нацелены  на то, 
чтобы с максимальны м эф ­
ф ектом  укреплять  дисципли­
ну.

П ечать, радио, телевиде­
ние —  средства массовой ин­
формации республики стали 
освещ ать инициативу рустав­
цев. Это хорошо. Однако 
неисчерпаемы их возмож но­
сти, но они все ещ е недоста­
точно использую тся.

К ак видите, хоть сделано 
много, ещ е больш е работы 
впереди. Н о трудности — и 
настоящ ие, и будущ ие, — я  
уверен, не пугаю т рустав­
ских м еталлургов, потому 
что у них в руках  надеж ное, 
послуш ное, гибкое, выкован­
ное собственными руками 
оруж ие для  их преодоления. 
Это оруж ие —  дисциплина, 
самокритичный, трезвы й, хо­
зяйский в лучш ем  смысле 
слова, разумны й подход к ре­
шению задачи  повышения 
качества всей своей работы 
на новом уровне — уровне, 
соответствующ ем требова­
ниям времени, требованиям, 
выдвинутым XXV съездом  
партии.

Зы сокая  оценка ЦК КПСС 
работы республика н е к о й  
парторганизации никому не 
дает никаких оснований для 
самоуспокоенности, зазн ай ­

ства, ш апкозакидательства. 
Скорее наоборот, июньское 
(1 976  г.) постановление ЦК 
КПСС нас, коммунистов Гру­
зни, всех трудящ ихся рес­
публики, обязы вает трезво, 
самокритично, с обострен­
ным чувством внутренней не­
удовлетворенности достигну­
тым относиться к своим де­
лам и достижениям. На­
слаж даться успехами —■ зна­
чит отстать о г жизни. З а ­
дача коммунистов, их золо­
той закон — опереж ать вре­
мя. К ак никогда, мы долж ны  
усилить самоконтроль и са­
модисциплину именно сей­
час.

Инициатива руставцев— за­
кономерное явление в ж изни  
республики. Не появись она 
здесь сегодня, она появилась 
бы завтра в другом месте. 
Этого объективно требовала 
логика развития нашей р е с ­
публики, последовательно 
идущей по пути укрепления 
дисциплины во всех звеньях, 
и на всех уровнях. Борьба за 
высокую  дисциплину — дело 
сейчас для  нас самое ак ­

т у ал ьн о е , самое злободнев­
ное. П ример руставцев по­
казы вает всем, как добить­
с я  реш ения этой задачи  не 
с помощью окриков и пре­
словутого «давай-давай», а 
опираясь на анализ, расчет, 
коллективный разум.

И нициа т и в а  руставцев 
долж на быть внимательней­
шим образом изучена по­
всеместно в республике. Ее 
можно и нужно всячески по­
пуляризировать, распрост­
ранять.

Эта инициатива во всяких 
конкретны х обстоятельствах 
прим ет конкретный характер , 
вы зовет потребность в твор­
честве. А там, где есть твор­
чество, не заставят  себя 
ж дать и успехи.

Т рудовая ж изнь пульси­
рует ты сячами граней. И в 
социальную  реку не войдешь 
дваж ды . В ремя летит. И каж ­
дый миг долж ен быть ис­
пользован самы м рациональ­
ным образом. Надо думать, 
анализировать, выработать 
единую  программу м ы ш ле­
ния и действия, проникать 
в суть событий, управлять 
явлениями, владеть обста­
новкой.

О киды вая взглядом  про­
ш лое, приходишь к выводу, 
что главны м  явилось созда­
ние в большинстве трудовых 
коллективов такой морально­
психологической атмосферы, 
которая позволяет наиболее 
полно раскры вать возможно­
сти  каждого предприятия, 
цеха, участка, способности 
каж дого труж еника, созда­
вать обстановку нетерпимо­
сти  ко  всякого рода недостат­
кам. Труд рабочего стал  це­
ниться совсем по-другому, 
рабочий человек зан ял  то 
место, которое принадлеж ит 
ему по праву, и, убедившись 
в правильности мероприя­
тий, намеченных и осущ ест­
вленных в последние годы 
по оздоровлению  морально­
психологического клим ата в 
республике, принимает самое 
активное участие в борьбе 
со всякого рода негативными 
явлениями.

Ц К  КП Грузии с удовлет­
ворением отмечает, что бла­
годаря  таким трудовы м кол­
лективам , как Руставский 
металлургический завод, рес­
публика, преодолевая труд­
ности, из года в год идет впе­
ред, к новым успехам и свер­
ш ениям.

Товарищи!
Больш ой разговор о со­

циалистической дисциплине, 
который мы ведем с  вами 
зд есь  сегодня, имеет не толь­
ко оперативное значение, но 
и дальний прицел. Он рас­
считан на всю десятую  пя­
ти летку  и обозримое буду­
щ ее. Мы все долж ны  сде­
л ать  для  того, чтобы десятая  
п ятилетка стала пятилеткой 
качественного улучш ения 
дисциплины и повыш ения ее 
эф ф ективности в хозяйствен­
ном и культурном  строитель­
стве.

М ы уверены  в том, что 
К омпартия Грузии, рабочий 
класс, все трудящ иеся рес­
публики сделаю т все для  ре­
ш ения этой важ ной органи­
зационной и политической 
задачи . Н ет сомнения в том, 
что у нас будет дисциплина, 
надеж но цементирую щ ая все 
трудовы е коллективы , борю­
щ иеся за  высокие рубеж и де­
сятой пятилетки — пятилет­
ки эф ф ективности и качества.

Э то является  надеж ной га­
рантией неукоснительного 
претворения в ж изнь июнь­
ского (1 9 7 6  г.) реш ения ЦК 
КПСС о работе Грузинской 
республиканской парторга­
низации.

П ретворение в ж изнь за ­
даний десятой пятилетки  — 
дело  чести, дело доблести 
и геройства всех наш их тру­
дящ ихся.

Успеха вам, дорогие това­
рищ и, в этом  великом д е л е -  
деле строительства коммуни­
стического общ ества!

9 июля 1976 г . #  «ЗАРЯ ВОСТОКА» ф  3 СТР.



С С О Б Р А Н И Я  П А Р Т И Й Н О Г О  
А К Т И В А  Р У С Т А В С К О Г О  

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА
ОКОНЧАНИЕ.

Н а собрании с больш им 
удовлетворением  отмечались 
те зам етны е сдвиги во всех 
областях ж изни , которы е 
произош ли з а  последнее вре­
м я в республике. Под руко­
водством Ц ентрального Ко­
митета К омпартии Грузии 
сделано многое д л я  создания 
в каж дом трудовом коллек­
тиве и республике в целом 
здоровой морально-психоло­
гической атм осф еры . В борь­
бу с негативны ми явлениями, 
с лю быми проявлениям и бю­
рократизм а, безответственно­
сти, недисциплинированно­
сти, пренебреж ительного от­
нош ения к н уж дам  и  запро­
сам  трудящ ихся вклю чились 
ш ирокие массы . В резул ьта­
те в трудовы х коллективах 
рож даю тся новы е патриоти­
ческие почины и  инициати­
вы.

И нициатива бригады , воз­
главляем ой сталеваром  тре­
тьей мартеновской печи 
О. Ц итлидзе — «Н и одного 
отстаю щ его и наруш ителя 
дисциплины рядом!»,— наш ла 
ш ирокий отклик во всех це­
хах завода. на ряде пред­
приятий города Рустави .

П артийны й актив завода 
дал вы сокую  оценку ини- 
ц и а т  и в е тов. Ц итлидзе 
и его товарищ ей, увидев в 
ней один и з действенных ме­
тодов укрепления социали­
стической дисциплины во 
многих ее проявлениях, по­
выш ения эф ф ективности  тру­
д а  и улучш ения качества 
продукции. Ведь именно это ­
го требую т десятая  п яти лет­
ка, новый этап борьбы за  
выход республики на передо­
вы е позиции.

Бригада-инициатор нам е­
тила ком плекс мероприятий, 
способствую щ их дост и ж  е- 
нию отстаю щ ими уровня пе­
редовиков, повыш ению  про­
изводительности труда, улуч­
шению качества  продукции, 
полной ликвидации наруш е­
ний трудовой  и производ­
ственной дисциплины , и на­
стойчиво борется за  их пре­
творение в жизнь,.

В ы ступивш ие н а  собрании 
подробно ан ализи ровали  со­
стояние дел  н а  заводе в не­
далеком  прош лом, систем у 
мер, осущ ествление которы х 
помогло коллективу завода 
во главе с коммунистам и ус­
пешно претворить в ж изнь 
требования, вы текаю щ ие из 
постановления ЦК КПСС по 
Тбилисскому горком у п ар ­
тия.

К оллективу  завода удалось 
преодолеть нем ало трудно­
стей и ликвидировать недо­
статки, вы йти в ряды  пере­
довых среди  родственны х 
предприятий страны. П уть, 
пройденный коллективом  ру- 
ставских м еталлургов в девя­
той пятилетке, останется я р ­
кой страницей  в истории за ­
вода. О тветственны  задачи , 
стоящ ие п еред  коллективом  
завода в десятой пятилетке. 
О масш табности планов го­
ворят такие цифры: намечен 
прирост производственны х 
мощ ностей по чугуну н а  4 2 0  
ты сяч тонн, стали —  3 0 0  
ты сяч тонн, стальном у ли­
сту —  130 ты сяч тонн, тру­
бам  —  7 0  тыс>}ч тонн. К кон­
цу пятилетки  35 процентов 
продукции будет вы пускать­
ся  с государственны м  Зн а­
ком качества.

Б ы ть  правоф ланговы м  — 
больш ая честь и больш ое до­
верие для  коллектива, но и 
одновременно — больш ая 
ответственность, гов о р  и л  и 
участники собрания. П оэто­
му, поддерж ав призы в м ар­
теновцев, руставские м етал­
лурги, кром е обычных со­
циалистических обязательств, 
приняли на себя  и качествен­
но новые, м оральны е обяза­
тельства. преж де всего по­
высить требовательность 
коллектива к  каж дому его 
члену —  требовательность 
принципиальную , притом ос­
нованную  н а уваж ении чело­
века и внимании к  нему. З а ­
бота о  соблю дении вы сокой 
организованности и дисцип­
лины  долж на стать делом  не 
только государственны х ор­
ганов, не только  адм инистра­
ции завода, но и всей общ е­
ственности, каж дого труж е­
ника. Н адо ещ е более акти­
визировать работу созданны х 
в цехах завод а , по прим еру  
завода «Э лектросталь» , ко­
миссий «рабочей чести». 
Очень важ ное значение для  
воспитания членов коллекти­
ва в духе высокой сознатель­
ности имеет личный прим ер 
руководителя. Н а собрании 
бы ла отмечена такж е все воз­
растаю щ ая роль инж енерно- 
технических работников, ко­
торы е долж ны  быть н е  про­
сто командирами, а  и нтеллек­
туальны ми лидерам и  на про­
изводстве: отсюда необходи­
мость их постоянной работы  
над повы ш ением своего не 
только проф ессионально г о 
уровня, но и расш ирения об­
щ его кругозора.

Состояние, уровень дис­
циплины и организованности 
в конечном счете определя­
ют успех борьбы за  пятилет­
ку, 'з а  вы сокие качествен­
ны е п оказатели  И менно с 
укрепления дисциплины и 
повыш ения ответственности 
каж дого за  порученны й уча­
сток работы н А э л а с ь  во всех 
цехах завода Ш рьба з а  улуч­
ш ение технико-экономиче­
ских показателей . Эту борь­
бу возглавили коммунисты .

З а  последние годы значи­
тельно возросли роль и зн а­
чение партийных собраний, 
обсуж даем ы е на них войросы 
конкретны, значительны , зло­
бодневны, принимаемые ре­
ш ения четко определяю т 
круг лиц, ответственных за  
их выполнение. И , что самое 
главное, возрос уровень 
контроля за  ходом выполне­
ния реш ений, сообщ а приня­
тых коммунистами, возросла 
исполнительская дисциплина. 
Благодаря  проведению  комп­
л ек са  организационно-поли­
тических мероприятий, помо­
щ и выш естоящ их органов 
возросли авторитет, боеспо­
собность и активность пер­
вичных парторганизаций.

Больш ие задачи  стоят в 
десятой пятилетие перед кол­
лективом основного — до­
менного цеха. Здесь предсто­
ит реконструировать домен­
ную печь №  2, что в комп­
лексе со строительством но­
вой агломерационной фабри­
ки и кислородной установки 
позволит увеличить вы плав­
ку чугуна за  пятилетие на 55  
процентов. Р азработаны  ме­
роприятия по внедрению  тех­
нических новш еств, механи­
зации и автом атизации ряда 
трудоемких процессов. К 
разработке этих мероприятий 
проявили больш ой интерес 
рабочие, в том числе много 
молодых. Помочь им актив­
нее принять участие в этом 
важном деле реш ил началь­
ник смены цеха А. Гогишви- 
ли. Так, в цехе развернулось 
соревнование под девизом: 
«Рабочей  инициативе — ин­
ж енерную  поддерж ку!» К аж ­
ды й инженерно-технический 
работник ш еф ствует над дву­
м я  молодыми рабочими с 
тем, чтобы содействовать им 
в разработке 5 — 6  рацпредло­
ж ений за  пятилетку: "добить­
ся  того, чтобы в цехе не бы­
л о  ни одного отстающ его, ни 
одного наруш ителя дисцип­
лины  и общ ественного поряд­
ка. работать под девизом: 
« З а  каждого отстаю щ его и 
наруш ителя дисци п л  и н ы 
в ответе весь коллектив!». 
Это весьма важно: ведь до­
менщ ики реш или в десятой 
пятилетке дать сверх плана 
20  ты сяч тонн чугуна, в том 
числе в 1976  году —  4 ты ­
сячи  тонн. И этот почин н а­
ш ел горячую  поддерж ку кол­
лективов других цехов.

Подробно говорили участ­
ники собрания о проблемах 
улучш ения качества продук­
ции. В недрение ряда  орга­
низационно-технических ме­
роприятий, разработанны х на 
заводе, уж е в этом  году долж ­
но обеспечить присвоение 
государственного Зн ак а  каче­
ства четы рем  видам  продук­
ции предприятия. Подчерки­
валось, что эта  программа 
долж на осущ ествляться це­
леустремленно, планомерно и 
четко.

П однимались вопросы про­
изводственной эстетики. Вы­

дающие говорили о том, 
з а  последнее время на 

5де многое сделано для 
улучш ения его внешнего об­
ли ка, озеленения •террито­
рии. В соответствие с этим 
надо привести в порядок и 
внешний вид рабочих мест. 
Плохо обстоят дела со  спец­
одеждой. которая не соответ­
ствует вкусам  современного 
советского рабочего. Бы ло 
внесено предлож ение о соз­
дании в Рустави  Д ома моде­
ли  рабочей спецодежды.

Много вним ания бы ло уде­
лено  вопросу пополнения кад­
ров металлургов, росту их 
профессионального мастер­
ства. В частности, отмеча­
лось, что Р уставское профес­
сионально-техническое учи­
лищ е №  3  стало  подлинной 
кузницей кадров завода. За  
годы своего сущ ествования 
оно подготовило 3 .5 0 0  моло­
дых металлургов. Подготов­
ка молодых кадров, повыше­
ние их профессионального 
мастерства долж ны  вестись и 
непосредственно на пред­
приятии. В этом  деле рустав- 
цы  имеют неплохие тради­
ции. Важно неуклонно следо­
вать им и приум нож ать их. 
Необходимо усилить роль на­
ставников, больш е работать 
с молодежью , воспитывать ее 
в духе преданности делу 
партии  и народа. ✓

Б олее чем трехты сячная 
арм ия комсомольцев и моло­
деж и завода свято  береж ет 
и развивает богатые трудо­
вы е традиции своих отцов и 
дедов. Комсомольцы еж е­
дневно, еж ечасно показываю т 
образцы  самоотверженного, 
подлинно героического тру ­
да. Комитет комсомола, це­
ховые комсомольские орга­
низации ш ироко развернули 
борьбу за  полное использова­
ние каждой рабочей минуты, 
изж итие опозданий на рабо­
ту, прогулов. Больш ую  роль 
в повышении трудовой дис­
циплины играет «Комсомоль­
ский прож ектор». Рейды 
«К П » стали действенной и 
оперативной ф ормой комсо­
мольского воздействия на де­
л а  производства» В результа­
те за  первую  половину ны ­
неш него года по сравнению 
с прош лым намного сократи­
лось число наруш ителей дис­
циплины и общ ественного 
порядка среди молодежи. 
Важнейш ий долг комсомоль­
ц ев — и впредь использовать 
все свои возмож ности для 
создания обстановки нетер­
пимости вокруг прогульщ и­

ков и летунов, лоды рей  ■ 
бракоделов — всех тех, кто 
позорит великое и гордое 
звание советского рабочего.

На собрании партийного 
актива значительное место 

было уделено вопросам ин­
тернационального воспитания 
трудящ ихся. В ленинской 
друж бе народов — наш а си­
л а ,— говорили коммунисты- 
металлурги. Мы являем ся 
свидетелями того, как  целе­
направленно работает пар­
тийная организация Грузии в 
области коммунистического 
и интернационального воспи­
тания трудящ ихся. Это при­
носит зам ечательны е плоды. 
Н апример, одной друж ной 
семьей на Руставском  заводе 
успеш но трудятся представи­
тели 3 2  разных национально­
стей, сообща приум нож ая 
мощ ь и богатство Родины.

Д л я  каждой парторганиза­
ции, для  каждого коммуни­

с т а  нет сейчас более важ но­
го долга, чем последователь­
ное выполнение планов и со­
циалистических обязательств 
первого года десятой пя­
тилетки. Залог успеха —  в 
неуклонном повышении уров­
ня партийного руководства, 
как  того требуют реш ения 
XXV съезда КПСС, — гово­
рили выступавш ие на собра­
нии.

Ц еховые партийны е орга­
низации, партийный коми­
тет преисполнены решимо­
сти соверш енствовать стиль 
и методы работы, повышать 
требовательность к каждому 
члену партии, мобилизовы ­
вать все усилия и средства 
пропаганды и агитации на 
выполнение реш ений XXV 
съ езда КПСС. Особое внима­
ние будет уделено экономи­
ческой учебе кадров, прове­
дению семинаров, конферен­
ций на экономические темы.

П ервичные партийны е ор­
ганизации завода доводят до 
каж дого труж еника пред­
приятия значение постанов­
ления ЦК КПСС, р азъ ясн я­
ют его полож ения с  тем, 
чтобы каж дый определил 
свое место в борьбе з а  пре­
творение в ж изнь вы тека­
ющих из него требован и е 
Особое внимание уделяется 
тому положению, что, давая 
высокую  оценку деятельно­
сти Компартии Г рузии, ЦК 
КПСС обратил при этом 
внимание на ряд  важных, 
ещ е не реш енных проблем, в 
частности, в области эконо­
мики, коммунистического 
воспитания трудящ ихся.

У частники собрания гово­
рили о  том, что постановле­
ние кладет конец всякого ро­
да измы ш лениям и  домыс­
лам , слухам и сплетням, 
распространяемы м антипо­
дами всех мастей, теми, кто 
не хочет идти в ногу с нами, 
не видит, или, вернее, не хо­
чет видеть позитивных сдви­
гов, происходящ их в рес­
публике.

П еремены, уж е происш ед­
шие в общ ественной и хозяй­
ственной ж изни республики, 
очевидны и на примере горо­
да Рустави, где достигнуты 
успехи в выполнении госу­
дарственны х планов по 
о б ъ ем у . промыш ленного про­
изводства, реализации про­
дукции, росту производи­
тельности труда, в соверш ен­
ствовании управления про­
изводством, улучш ении каче­
ственных показателей  ра­
боты предприятий, в ж илищ ­
ном строительстве. В се это 
во многом определено уси­
лиями партийных организа­
ций, горком а партии. Меро­
приятия, проводимые ими, 
находят ш ирокую  поддерж ку 
трудящ ихся.

Эта работа долж на ш и­
риться и крепнуть.

Участники собрания от име­
ни всего коллектива завода 
вы разили  глубокую  благодар­
ность руководству республи­
ки за  выделение земельны х 
участков для  коллективного 
садоводства: металлурги  пре­
вратили 80  гектаров бросо­
вых зем ель в цветущ н^ сад 
и вместе с сем ьям и про­
водят там  часы д о с у г а .  
В м е с т е  с .т е м  участники 
собрания говорили о  необхо­
димости усиления заботы  об 
улучш ении бытовых условий 
трудящ ихся, создании более 
ш ироких возможностей для 
их культурного досуга. В 
этом отношении многое еще 
предстоит сделать. В сф ере 
услуг города — в торговле, 
на транспорте и т. д. — на­
блю даю тся ещ е серьезны е 
недостатки. Необходимо ещ е 
более усилить борьбу за  ук­
репление общ ественного по­
рядка.

С обрание заверило ЦК 
Компартии Грузии, что ком­
мунисты, все трудящ иеся 
Рустави  сделаю т все от них 
зависящ ее для безусловного 
выполнения планов и социа­
листических обязательств, 
взяты х на первый год деся­
той пятилетки и пятилетку в 
целом, д л я  успешного осущ е­
ствления исторических реше­
ний XXV съезда КПСС.

С обрание партийного ак­
тива Руставского м еталлур­
гического завода приняло 
О бращ ение ко всем трудя­
щ имся Грузии.

Под бурны е аплодисменты 
участники собрания приняли 
приветственное письмо Ц ент­
ральном у К омитету КПСС, 
Генеральному секретарю  ЦК 
КПСС товарищ у Л. И. Б р еж ­
неву. (ГрузИ Н Ф О РМ ).
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Свидетельствует пресса

В И Н Т Е Р Е С А Х  ВСЕГО Ч Е Л О В Е Ч Е С Т В А
В А РШ А В А . К онференция 

коммунистов Европы — со­
бытие исторической важно­
сти, пиш ет орган ЦК ПОРП 
«Трибуна люду». Ее значе­
ние определяет преж де всего 
то, что коммунистическое и 
рабочее движ ение нашего 
континента поставило ключе­
вы е для  будущ его Европы 
вопросы об упрочении мира и 
безопасности народов, со­
трудничестве и социальном 
прогрессе. Б ы ла выработана 
платф орм а солидарности и 
взаимодействия для  дости­
ж ения этих великих целей. 
Конференция подвела итоги 
полож ительны х изменений на 
наш ем континенте. проис­
шедших под огромным влия­
нием роста сил и значения

В различных странах мира политические и общ ествен­
ны е деятели, органы массовой информации ш ироко об­
суж даю т итоги Конференции коммунистических н рабо­
чих партий Европы, речь, с которой выступил на форуме 
в Берлине Генеральный секретарь Ц К  КПСС* товарищ  
Л . И . Бреж нев.

государств социалистического 
содруж ества.

Р ечь  главы  делегации 
КПСС товарищ а Л. И. Б реж ­
нева стала важным событием 
как  Для участников конфе­
ренции. так  и для  всего мира, 
подчеркивает «Трйбуна лю­
ду». Генеральный секретарь 
ЦК К П С С  развил в этой ре­
чи многие мысли, содерж а­
щ иеся в Отчетном докладе

ЦК КПСС XXV съезду
КПСС.

Б У Х А РЕ С Т. К онференция 
коммунистических и рабочих 
партий Европы закончилась 
успешно, указы вается в ре­
дакционной статье органа 
ЦК РК П  газеты  «С кы нтейя». 
Главное сейчас — приложить 
все усилия для практическо­
го претворения в ж изнь сде­
ланны х н а  конференции вы­

водов и установленны х прин­
ципов. От этого зависит эф ­
фективность итогового доку­
мента европейских коммуни­
стов.

В полном соответствии с 
этим требованием наш а пар­
тия вы сказала свою реши­
мость сделать все возможное 
дл я  достижения целей, о ко­
торых договорились участни­
ки Конференции коммуни­
стических и рабочих партий 
Европы. Д ля того, чтобы вы­
полнить возлагаем ы е на РК П  
как национальные, так  и ин­
тернациональные задачи. По- 
литисполком ЦК Р К П  упол­
номочен принять соответству­
ющие меры , подчеркивает 
«Скы нтейя».

(ТАСС, 8  июля).

Л И В АН

Напряженность сохраняется
Б Е Й РУ Т , 8  ию ля. (ТА СС). 

В Л иване сохраняется край­
не напряж ённая обстановка. 
Ожесточенные бои продол­
ж аю тся не только в столице, 
но и в северны х районах 
страны . ПоСле многочислен­
ных атак  правохристианские 
военные ф ормирования взя ­
ли  город Ш екка. Бои ведут­
ся  такж е по всему перимет­
ру противостояния в Бейру­
те и его пригородах. Густо­
населенны е западны е секторы 
столицы вновь подверглись 
массированному артиллерий­
ско-минометному обстрелу со 
стороны правы * сил. Вче­
рашний день был наиболее 
кровопролитным за  весь пе­
риод конф ликта —  было уби­
то 5 5 0  человек и тяж ело ра­
нено 735.

20  дней ливанская столи­
ц а  продолж ает оставаться 
без электроэнергии, крайне 
затруднена доставка питье­
вой воды и хлеба, других 
продуктов питания. Вывод 
из строя единственного дей­
ствую щ его нефтеперегонного 
завода в Захранн  оставил 
страну и столицу без топ­
лива, что парализовало си­
стем у энерго- и водоснабже­
ния.

П осредническая миссия

специального комитета, соз­
данного советом Лиги араб­
ских стран, не дала  никаких 
результатов. Генеральный 
секретарь Л А С  М. Ри ад  и 
члены комитета отбыли из 
Л ивана.

Б Е Й РУ Т , 8  июля. (ТА СС). 
Почти три недели защ итники 
л агеря  палестинских беж ен­
цев Т елль-Заатар , находящ е­
гося в юго-восточном при­
городе Бейрута, героически 
отраж аю т непрекращ аю щ ёеся 
наступление правохристиан­
ских сил, ко то р ы е, исполь­
зую т для  обстрела палестин­
цев —  среди них много ж ен ­
щин и  детей — тяж елую  ар ­
тиллерию , ракеты  и танки. 
З а  это время было соверш е­
но более 5 0  массированных 
атак  на лагерь, защ итники 
которого стойко удерж иваю т 
сборону, несмотря на острую  
нехватку боеприпасов, про­
дуктов питания, воды и м е­
дикаментов. Среди них н а­
считы вается около 300  тяж е­
лоранены х. Однако ливан­
ские правы е, вопреки прин­
ципам гуманности, не разр е ­
шили специальному отряду 
врачей М еждунаро д н о г о 
Красного К реста вывезти 
ранены х палестинцев из 
окруженного лагеря.

ГДР

XXX СЕССИЯ СЭВ
Б Е Р Л И Н ,  8  ию ля. 

(ТА СС). Конкретным во­
площ ением преимущ еств 
социалистического плано­
вого хозяйства явилось 
п р е т  в орение в ж изнь 
странами — членами СЭВ 
Комплексной программы 
социалистической эконо­
мической интеграции.

П ять лет, прош едш ие со 
времени принятия этой про­
граммы, ознаменова л и с ь 
значительны м укреплением и 
развитием хозяйственны х 
взаим освязей братских госу­
дарств, усилением взаимо­
дополняемости их экономиче­
ских комплексов.

Участники проходящ ей в 
столице Г Д Р  XXX сессии 
Совета Экономической В заи­
мопомощи отмечают, что за  
эти годы индустрия стран — 
членов СЭВ развивалась в че­
ты ре раза  быстрее, чем про­
мыш ленность развиты х ка­
питалистических государств. 
З а  минувш ее пятилетие объ­
ем промыш ленного произ­
водства в странах— членах 
СЭВ возрос на 47 процен­
тов.

Главы правительств госу­
дарств социалистического

содруж ества, выступившие 
на сессии, рассматриваю т со­
временный период экономи­
ческого сотрудничества как 
качественно новьШ этап в 
поступательном движении по 
пути строительства социа­
лизма и коммунизма.

Значительно укреплен эко­
номический и научно-техни­
ческий потенциал стран — 
членов СЭВ, упрочились рх 
позиции в мировой эконо­
мике.

Все это  позволяет после­
довательно проводить курс 
на выполнение главной зад а­
чи Социально-экономического 
развития, определенной брат­
скими коммунистическими и 
рабочими партиями, — неук­
лонное повышение ж изнен­
ного уровня трудящ ихся, бо­
л ее  полное удовлетворение 
материальны х и культурны х 
потребностей населения.

Участники сессии счита­
ют, что дальнейш ее выпол­
нение Комплексной програм­
мы послужит все углубляю ­
щ ейся экономической инте­
грации, динамичному р аз­
витию стран социалистиче­
ского содруж ества.

XXX сессия СЭВ продол­
ж ает  работу.

С П О Р Т С П О Р Т

КУРС НА МОНРЕАЛЬ
14 спортсменов Грузин

вы ступят на Олимпийских 
играх в М онреале. Вот их 
имена: Л еван  Теднаш внлн
(вольная борьба), Ш ота Чо- 
чишвнли, Зураб  Х арш иладзе 
и О лег Зурабиани (борьба
дзю  до), В иктор С анеев (лег­
к ая  атлетика), М ихаил Кор- 
кия (баскетбол), Владимир 
И селидзе (водное поло),
И горь Куш пелев и Игорь 
О мельченко (плавание), М ар. 
лен П апава (стрельба), П аата 
Ш ам угия (гимнастика), А лек­
сандр А нпилогов (ручной 
мяч), Гиви Н нкурадзе (ака­
дем ическая гребля) и Давид 
Кнпиани (футбол).

Д есять из них —  дебютан­
ты  Олимпийских игр. Для
В. С анеева — это  третья
Олимпиада, Л . Тедиашвнлн, 
Ш . Чочиш вили и М . Кор- 
кия —  вторая. В се они чем­
пионы Олимпийских игр.

*  *  *

Из Тбилиси в Монреаль 
вы ехала готовивш аяся на 
Тбилисском велодроме сбор­
ная олимпийская команда 
С С С Р по велосипедному 
спорту н а  треке. В ее со­
ставе — омич Э дуард Рапп 
(гит с м еста на один кило­
м етр), харьковчанин Сергей 
К равцов (спринт), ленингра­
дец  В ладимир Осокин, крас­
нодарец А лександр Перов, 
тул як  Виталий П етраков, 
москвич Виктор Соколов и 
риж анин А йвао Эйсакс. П я­
теро  последних вы ступят в 
командной гонке преследова­
ния на четы ре километра.

(Г рузИ Н Ф О РМ ).

В ЫЗ О В  Г ОР АМ
С е го д н я  веч е р о м  в Ташкент 

отправляется экспед иц ия  гр у ­
зин ски х  ельпинистов-вы сотни- 
ко в . О сн овн ой  це л ью  го р о ­
восходителей  является дале­
кий  П ам ир , осущ ествление вы­
с о тн о го  траверса  в районе 
пи ка  М о скв а . О диннадцать 
вер ш и н  л е ж ат на м арш руте  
сл о ж н е й ш е го  траверса, боль­
ш инство и з  этих «ш еститысяч- 
ников»  ещ е не по коряли сь  аль­
пинистам и.

В ы сотную  эксп ед иц ию  воз­
главляет м астер  спорта  Ш ота  
М ирианаш вили . В ее составе 
известны е горовосход ител и .

Г р узи н ски е  альпинисты  в 
чем пионате  СССР п р о ш л о го  
го д а  д об ил и сь  зам ечательного  
успеха, завоевав серебр ян ы е  
м едали в классе вы сотного  
во схо ж д е н и я . И тогд а  их 
м а р ш р ут  пр о хо д и л  ч е р е з  с л о ж ­
нейш ие верш ины  П амира. По­
ж е л а е м  наш им  зем л яка м  новой 
побед ы .

Д . ОБО ЛАДЗЕ, 
директор Грузинского аль­
пийского клуба.

Н А Ш И  О Л И М П И И СК И Е Н А ДЕЖ ДЫ ?

П Л О В Ц Ы  О Б Е Щ А Ю Т  Ш Т О Р М
Спором пловцов в бассей­

не олимпийского парка Мон­
реал я  18 июля начнутся со ­
ревнования в одном из девя­
ти  видов спорта, вклю ченных 
в программу ещ е I Олимпий­
ских игр.

Советские пловцы дебюти­
ровали  на XV Олимпийских 
играх в Хельсинки. Тогда, в 
1952 году их «улов» в олим­
пийском бассейне бы л до­
вольно скромный: очко, за ­
воеванное киевской пловчи­
хой "Марией Гавриш, было 
единственным. Но именно на 
дистанции 200  м  брассом 
сочинец Х арис Ю ничев п ер ­
вы м из советских пловцов 
завоевал  в М ельбурне брон­
зовую  награду, а восемь лет 
спустя ш кольница из С ева­
стополя Галина П розу мен- 
щ икова стала олимпийской 
чемпионкой в Токио. Это пока 
единственная золотая медаль 
в коллекции олимпийских 
троф еев наших пловцов. И з 
посланцев Грузии только Б о ­
рис Никитин, вы ступая в 
эстаф ете  4 x 2 0 0  метров воль­
ны м стилем, привез бронзо­
вую  медаль из далекого М ель­
бурна.

Н ы не кандидатом в совет­
скую  олимпийскую сборную 
назван  16-летний тбилисский 
учащ ийся И горь Куш пелев. 
Этот школьник, введенный в 
нынеш нем году в состав сбор­
ной страны , в начале июня 
отличился н а  47-м всесою з­
ном чемпионате в К иеве, 
установив рекорд Европы. В 
споре за  золотую  медаль 
чемпиона страны  на дистан­
ции 1 .500  м  вольным стилем 
Куш пелев раньш е всех кос­
нулся стенки динамовского 
бассейна после восьмисот 
метров —• 8 .1 6 ,5 5 , что на 
5  секунд превы ш ало евро­
пейское дости ж енА  спортс­
м ена Г Д Р  Райнера Ш троба- 
ха. В этом ж е заплы ве пало 
ещ е одно европейское дости­
ж ение Ш тробаха. Бурно' ф и ­
ниш ировавш ий ровесник тби­
лисца, чемпион Европы 1973  
года среди юниоров, аш ха­
бадский ш кольник В алентин 
П аринов стал чемпионом стра­
ны  со временем 15 .33 ,59 . 
П обедитель н а  21 ,65  секун­
ды превзош ел свой лучш ий 
результат  на «полуторке».

Любители спорта респуб­
лики  такж е с  нетерпением 
ж дут монреальских стартов 
16-летнего школьника из Б а ­
туми И горя О мельченко, ко ­
торый в прошлом году вы ­
играл  титул чемпиона VI 
С партакиады  народов С С С Р 
на дистанции 20 0  м на спи­
не, а  в олимпийском году

«пт I .«юйш  «ЯВД

Л

был введен в состав сборной 
С С С Р. К  сожалению, нынеш ­
ние достижения батум ца не 
были столь внуш ительными. 
П равда, в предварительном 
заплы ве н а  стометровке в 
К иеве И горь показал врем я, 
превы ш аю щ ее юношеский 
рекорд страны , — 59 ,38 .

Е щ е три «взрослы х» до­
стижения были внесены в 
таблицу рекордов континен­
та. Заслуж ивает бы ть на­
званны м 22-летний студент 
Запорож ского педагогическо­
го института В ладимир Р ас ­
катов, первым из европей­
ских спортсменов «выплыв­
ш ий» из четы рех минут на 
дистанции 40 0  метров воль­
ным стилем. В К иеве украин­
ский спортсмен сумел под­
нять потолок рекорда Е вро­
пы до 3 .58 ,02 . Кролисты  
установили в киевском бас­
сейне ещ е одно европейское 
достиж ение — н а дистанции 
20 0  метров. Бронзовы й при­
зер  чемпионата мира 1975  
года, студент Л енинградско­
го университета А ндрей 
Крылов остановил секундо­
м еры  на рекордной отмер- 
ке — 1.52 ,70 .

О лимпийский сезон ока­
зал ся  успеш ным д л я  совет­
ских пловцов, предприняв­
ших ш турм результатов во 
многих номерах программы. 
Т олько на соревнованиях на 
приз газеты  «К омсомоль­
ская  правда» весной нынеш ­
него года и на киевском
чемпионате С С С Р они 5 8
раз вносили поправки в 
рекорды страны. Р адует
появление на голубых дорож ­
ках большой группы тал ан т­
ливой молодежи, давш ей
настоящ ий бой признанным 
мастерам.

Н е дрем али и наши сопер­
ники. • Достаточно сказать, 
чтр на чемпионате Г Д Р 
пловчихи этой страны  в 13 
видах программы из 14-ти 
переписали таблицу м иро­

вы х достижений. Н е менее 
впечатляю щими были старты  
сильнейших американских 
спортсменов. П осле такого 
«повышенного внимания» 
пловцов не удивительно, что 
после М юнхена остались по­
ка  незыблемы  лиш ь два ми­
ровых рекорда: пловца из 
Г Д Р  Роланда М аттеса на 
100  м  на спине (5 6 ,3  сек.), 
а  такж е ам ериканца М арка 
Спитца в плавании баттер­
ф ляем  на эту ж е  дистанцию 
(54 ,27 ). П ловцы этих двух 
стран и будут зад авать  тон 
на водных дорож ках М онреа­
л я , где, по мнению специа­
листов, разрази тся  шторм.

В советской олимпийской 
команде основательную  под­
готовку прош ли ю ны е плов­
цы, воспитанники ш кол 
М осквы и Л енинграда, Кие­
ва и Х арькова, Риги и В иль­
нюса и многих других горо­
дов страны, которы е могут 
стать «возмутителями спо­
койствия» в монреальском 
бассейне. Успешно ведут 
атаку  н а  бы стры е секунды 
советские кролисты , улуч­
шивш ие почти все рекорды 
страны. Об их европейских 
достижениях м ы  у ж е  сказа­
ли. Однако н е  все обстоит 
благополучно. В отдельных 
номерах программы  нет рав­
ноценного резерва  лидерам: 
у  ж енщ ин в баттерф ляе, в 
комплексном плавании.

По мнению главного тре­
нера сборной С С С Р Сергея 
ВайцеховскоЮ , лучш ие ш ан­
сы  среди его подопечных 
сохраняю т серебряны й при­
зер  мюнхенской О лимпиады 
и чемпионата мира 1975 года 
25-летний студент Москов­
ского областного педагогиче­
ского института В ладимир 
Б уре , который в нынешнем 
году отмечает 10-летие свое­
го  выступления в составе 
советской сборной, а такж е 
уж е  названный нам и  А нд­
рей Крылов, студентка из 
Краснодара Любовь Русано­
ва, рекордсменка С С С Р ле­
нинградка Т ам ара Ш елоф а- 
стова, бронзовый призер 
чемпионата Европы  1974 
года 16-летняя одесская 
школьница М арина Ю рченя 
и участники муж ской эста­
ф еты  4 x 2 0 0  м вольным сти­
лем. Руководство команды 
н е без основания считает, что 
все они в состоянии поспо­
рить с пловцами С Ш А  и 
Г Д Р  за м едали  высш ей про­
бы. Д ля сильнейш их пловцов 
монреальской О лимпиады 
подготовлено 26 комплектов 
наград.

А . И М Н А Д З Е .

К 90-летию  
С а н д р о  

А Х М Е Т Е Л И
В октябре нынеш него года 

исполняется 90 лет со дня 
рож дения выдаю щ егося ре­
ж иссера, одного из осново­
положников грузинского со ­
ветского театра А лександра 
(Сандро) Ахметсли.

В М инистерстве культуры 
Грузинской С С Р состоялось 
первое заседание республи­
канской комиссии по прове­
дению ю билея С. А хметеля. 
П редседатель этой комиссии, 
министр культуры  Грузин­
ской С С Р  О. Тактакиш вили 
подробно рассказал  о той ра­
боте, которую  проводят Ми­
нистерство культуры . Теат­
ральное общ ество республи­
ки и Грузинский театральны й 
институт, готовясь к знам е­
нательной дате.

На заседании выступили 
первый зам еститель мини­
стра культуры  республики 
Н. Гурабанидзе, народные 
артисты  С С С Р А . Васадзе, 
А . Чхартиш вили, замести­
тель председателя Т еатраль­
ного общ ества Грузин Б. Ко- 
бахидзе, народная артистка 
республики М. Ч ахава, ди­
ректор издательства «Хелов- 
неба» О. Э гадзе, директор 
Государственного академи­
ческого театра имени Ш . Р ус­
тавели А . Б акрадзе , глав­
ный редактор ж урнала «Саб- 
чота хеловнеба» Т. Чиладзе, 
заслуж енны й деятель -ис­
кусств Н. Ш вангирадзе.

В октябре научную сессию, 
посвящ енную  90-л е т и ю 
С. А хм етели ,’ организую т 
Театральное общ ество Гру­
зии и Т еатральны й инсти­
тут. В Сухуми, Батум и, Ку­
таиси, Телави пройдут юби­
лейны е вечера. Большой 
юбилейный вечер состоится в 
Тбилиси в театре имени Рус­
тавели.

Театры  республики п о п я ­
тят памяти С. А хметели свои 
спектакли. Ю билейный ве­
чер по случаю 90-летия 
С. А хметели реш ено прове­
сти такж е в Москве.

Н а русском  язы ке  в изда­
тельстве «Х еловнеба» вый­
дет сборник писем С. А хме­
тели. П ервы й том вы йдет в 
свет к  юбилею реж иссера. 
П ечатается такж е иллю стри­
рованный альбом, посвящ ен­
ный творческой деятельности
С. А хметели.

(ГрузИ Н Ф О РМ ).

Н АУЧН О -П РА КТИЧ ЕСКА Я

КОНФ ЕРЕНЦИЯ

9 и ю л я - '1976 го д а , в 3 
часа дня, в актовом  зале 
И нститута истории  партии 
при  Ц К КП  Грузии  —  фи­
лиала И М Л  при  Ц К  КП С С —  
состоится н ауч н о -п р а кти ­
ческая кон ф ер ен ц и я  на 
тем у:

«Борьба Компартии Гру­
зии против частнособст­
веннических тенденций  
на современном этапе».

Будут заслуш аны  д о ­
клады : « М аркси зм -л ен и ­
н изм  о  б о р ь б е  против 
частнособственниче с к  и х 
тенденций» , «И з опыта 
б о р ь б ы  З у гд и д с ко й  го ­
р о д ско й  партийной о р га ­
низации против частнособ­
ственниче с к  и х тенде н ­
ций».
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
СЕГОДНЯ

По первой програм м е. 10.00- 
Из Москвы. Н овости. 10.10 - 
Из Москвы. У тренняя  гим н  
стика. Цв. 10.30 —  И з М о  
квы. Веселый ко н ц е р т . Ц
11.00 —  Телевизионны й д, 
кум ентальны й ф ильм  «Карпа 
с ки е  эскизы ». Цв. 1 1 .3 0 —  5 
Москвы. Телевизионны й мн< 
го сери й ны й  худож ественнь 
ф ильм  «С емнадцать мгновен» 
весны» (4-я серия). 17.05 - 
Для абитуриентов. Ф и зи к  
17.50 —  К и н о о ч е р к . «Н овое 
пр ои зво д стве  с п и ч е к» \ Ц 
18.05 —  О бъявления. 18.10 - 
М ультф ильм  «Кувш ин масла 
18.20 —  «По следам наших п 
сем». 18.45— «В сем ирны й с и/ 
п о зи ум  Ю Н Е С КО ». Цв. 19.40 ■ 
«Глобус». Цв. 20.30 —  «Урие/ 
А коста» . 500-й с п е к т а к л
21.00 —  «М оам бе» —  инфо| 
м ационная п р о гр а м м а . 21.30- 
Из Москвы. Ч ем пионат ССС 
по ф утбол у: Ц С К А — «Черн 
м о рец »  (О десса). II тай, 
Цв. 22.15 —  Из Москвы. «Вр 
м я» —  и нф орм ационная  пр  
гр ам м а . 22.45 —  Из Москв! 
Телевизионны й м ногосерийнь  
худ ож ествен н ы й  ф и льм  «Се/ 
надцать м гн овен и й  веснь 
(5-я серия). П о второй програ/ 
м е . 18.05 —  Д окум ентальнь  
ф ильм «Леся У кр аи нка » . 19.05- 
О бъявления. 19.10 —  Х уд о ж  
ственны й ф ильм  «П реждевр- 
м енны й человек» . Цв.
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