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БУДЕМ ТРУДИТЬСЯ 
Е Щ Е  Л У Ч Ш Е !
НАГРАЖДЕНИЕ НАШЕЙ РЕСПУБЛИ

КИ ПЕРЕХОДЯЩИМ КРАСНЫМ ЗНА
МЕНЕМ ЦК КПСС, СОВЕТА МИНИСТ
РОВ СССР, ВЦСПС И ЦК ВЛКСМ ВЫ
ЗВАЛО НОВЫЙ ТРУДОВОЙ ПОДЪЕМ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В ОРГАНИЗАЦИ
ЯХ, КОЛХОЗАХ И СОВХОЗАХ.

С Е Г О Д Н Я  —  Д Е Н Ь  С О В Е Т С К О Й  А Р М И И  И  В О Е Н Н О - М О Р С К О Г О  Ф Л О Т А
Д  ВОИНЫ Краснознаменного 

Закавказского военного округа 
бдительно стоят на страже бе
зопасности нашей Родины и 
всего социалистического со
друж ества, с  честью  и достоин
ством выполняют свой патрио
тический и интернациональный 
долг. Высокими показателями 
в боевой и политической под
готовке они встречают День 
Советской Армии и Военно- 
М орского Ф ло та .

Эти снимки сделаны в одной 
из частей военного округа: сле 
ва —  на тактических занятиях. 
Справа — отличники боевой и 
политической подготовки стар
ший сержант Реваз Кочадзе и 
рядовой Валерий Рублев.

Ф ото  А . Мачавариани.
(Фотохроника 

Г р узИ Н Ф С РМ а).

РАБОТУ ПРОФСОЮЗОВ— НА УРОВЕНЬ 
Т Р Е Б О В А Н И Й  XXV С Ъ Е З Д А  КПСС

С XVI съезда профсоюзов ГрузииВ  отчетном докладе' Гру
з и н с к о г о  республиканского 
совета профсоюзов, с кото
рым выступил его председа
тель Т. И . Мосашвили, отра
жена многосторонняя работа 
профсоюзных организац и й 
Грузии, определены новые 
большие задачи профсоюзов 
в свете решений X X V  съезда 
КПСС.

Съезд профсоюзов Грузии, 
сказал докладчик, проходит в 
знаменательный год шестиде
сятилетия Великого Октяб
ря, положившего начало но
вой эпохе в истории челове
чества. Эту великую дату 
советские люди встречают 
новыми трудовыми сверше
ниями.

Период, прошедший после 
XV съезда -профсоюзов Гру
зии, был насьнДен события
ми всемирно-исторического 
значения. Крупным достиже
нием в дальнейшем развитии 
теории и практики научного 
коммунизма, ярким выраже
нием торжества идей лени
низма явился X X V  съезд 
Коммунистической партии Со
ветского Союза. Особое зна
чение для всей партии, со
ветского народа имеют реше
ния октябрьского (1976 г.) 
Пленума Ц К  КПСС . В  яркой 
и глубоко содержательной ре
чи на Пленуме Генеральный 
секретарь Ц К  КП С С  това
рищ Л. И. Брежнев всесто
ронне и полно раскрыл пути 
дальнейшей реализации ре
шений X X V  съезда партии, 
Дал развернутую характери
стику и политическую оценку 
десятого пятилетнего плана.

Десятый п я т и л е т н и й  
План —  широкая программа 
Дальнейшего роста экономи
ческого потенциала нашей ве
ликой державы, программа со
циального развития, охваты
вающая большой круг преоб
разований в области труда и 
быта советских людей, удов
летворения их материальных 
и Духовных потребностей.

В  осуществлении грандиоз
ного плана коммунистическо
го строительства, наряду с 
Другими братскими респуб
ликами, видное место отведе
но и Советской Грузии, гово
рит далее докладчик. Напря
женными были для нашей 
Республики годы девятой пя
тилетки. Партийным органиг 
зациям. всем трудящимся 
пришлось преодолеть путь от 
серьезного отставания в эко
номике, от крупных недо
статков в организаторской и 
политической работе до вы
полнения и перевыполнения 
государственных заданий, оз

доровления морально-психо
логического климата.

Эпохальным событием для 
всех партийных, советских, 
профсоюзных и хозяйствен
ных органов, всех трудящих
ся нашей республики яви
лось постановление Цент
рального Комитета Коммуни
стической партии Советского 
Союза об организаторской и 
политической работе Тбилис
ского горкома партии.

Негативные явления, при
верженность к  вредным тра
дициям и пережиткам, про
текционизм и круговая пору
ка среди определенной кате
гории людей, некомпетент
ность, формализм и, как 
следствие, грубые нарушения 
государственной, трудовой и 
производственной дисципли
ны —  вот в какой сложной 
ситуации и условиях при
шлось работать, с какими по
роками и недостатками при
шлось бороться Коммунисти
ческой партии Грузии, про
делавшей огромную работу по 
восстановлению ленинских 
норм и принципов руководст
ва в общественно-политиче
ской жизни республики. В  
эти трудные годы борьбы 
главной опорой Коммунисти
ческой партии республики 
были и остаются носители 
славных революционных, бое
вых и трудовых традиций— 
наш доблестный рабочий 
класс,' передовая часть тру
дового крестьянства и интел
лигенции, которые сумели со
хранить в чистоте верность 
коммунистическим идеалам.

Не только вскрыть недо
статки, не только нацелить 
на их искоренение, но и ока
зать конкретную помощь в 
их преодолении —  таков ле
нинский стиль работы Ц К  
КПСС. Наглядным подтвер
ждением этого стиля работы, 
ярким проявлением неустан
ной заботы о нашей респуб
лике является постановле
ние Ц К  КП С С  «О мерах 
по дальнейшему развитию 
народного хозяйства Грузин
ской С С Р». В  результате 
сделано, казалось бы, невоз
можное: дхлан развития на
родного хозяйства за 1971 — 
1975 годы, несмотря на серь
езное отставание в первые 
годы девятой пятилетки, вы 
полнен и перевыполнен по 
всем основным технико-эко
номическим показателям. От
радно отметить, что по ито
гам последних лет девятой

пятилетки республике три 
раза подряд присуждалось 
переходящее Красное знамя 
Ц К  КП С С , Совета Минист
ров С С С Р , ВЦ С П С  и Ц К  
ВЛ КС М .

• Важным событием для 
коммунистов Грузин, всех 
трудящихся респ у  б л и к и 
явился X X V  съезд Компар
тии Грузни, который подвел 
итоги двух сложных проти
воречивых и контрастных по 
своему содержанию перио
дов в жизни республики —  
до и после постановления 
Ц К  КП С С  по Тбилисскому 
горкому партии, наметил про
грамму дальнейшего социаль
но-политического и хозяйст
венно-экономического разви
тия республики в десятой пя
тилетке.

В ся  деятельность самой 
массовой организации трудя
щихся республики —  проф
союзов, объединяющих в сво
их рядах более двух миллио
нов рабочих, колхозников, 
служащих и студенческую 
молодежь, говорит доклад- ’ 
чик, неразрывно связана с 
важными событиями и свер
шениями в материальной и 
духовной жизни нашей рес
публики. Он подробно ана
лизирует работу профсоюз
ных организаций республи
ки за отчетный период.

Постановление Ц К  КП С С  
по Тбилисскому горкому пар
тии положило начало каче
ственно новому этапу и в 
деятельности профсоюзных 
организаций, которые при 
повседневном руководстве со 
стороны Компартии Грузии 
сумели найти и занять свое 
достойное место в политиче
ской и хозяйственно-эконо
мической жизни республики.

Опираясь на огромный 
опыт, знания и творческую 
инициативу трудя щ и х с я, 
профсоюзные организации ак
тивно участвуют в планиро
вании на всех стадиях и уров
нях.

Докладчик особенно выде
ляет исключительно актив
ную роль профсоюзных орга
низаций при составлении де
сятого пятилетнего плана 
развития народного хозяйст
ва республики, в который на 
основе предложений и реко
мендаций профсоюзов были 
внесены коррективы в такие 
огромного социального зна
чения вопросы, как обеспече
ние охраны производствен
ной и окружающей среды.

дальнейшее развитие здраво
охранения, образования, куль
турного, торгового и комму
нально-бытового обслужива
ния населения республики.

Могучим рычагом эконо
мического и социального про
гресса, школой политическо
го, трудового, нравственного 
и интернационального воспи
тания, коммунистическим ме- - 
тодом созидания нового об
щественного строя стало со
циалистическое соревнование. 
За отчетный период Цент
ральным Комитетом Компар
тии Грузии, Советом Мини
стров республики, Совпро- 
фом Грузни был принят ряд 
важных совместных поста
новлений по вопросам корен
ного улучшения постановки 
социалистического соревно
вания в республике. При Сов- 
профе и республиканских ко
митетах отраслевых профсо
юзов стали функционировать 
методические Советы по ру
ководству социалистическим 
соревнованием, открыт мето
дический кабинет. Повсемест
но развернулся творческий 
поиск новых форм и методов 
повышения эффективно с т и 
социалистического соревно
вания. Этот поиск возглави
ли Тбилисская, Кутаисская, 
Батумская, Сухумская, Ру- 
ставская партийные органи
зации. Настоящей школой пе
редового опыта, образцом ор
ганизации социалистического 
соревнования стали десятки 
предприятий, практически 
представляющие все отрасли 
нашего народного хозяйства.

Докладчик особо отмечает 
работу коллектива Тбилис
ского авиационного завода 
имени Димитрова. Созида
тельная энергия его коллек
тива, постоянно поддержива
емая и направляемая пар
тийной и профсоюзной орга
низациями. обеспечила со
вершенствование форм и ме
тодов работы, исключительно 
высокий уровень и эффек
тивность социалистического 
соревнования. Называются и 
коллективы Кутаисского ав
томобильного завода им. Ор
джоникидзе, Закавказской 
железной дороги и другие.

Знаменательно, что в ка
нун съезда, говорит доклад
чик, число соревнующихся 
превысило двухмиллионную 
цифру, а такой исключитель
но точный качественный по
казатель, каким является ох
ват движением за комму

нистическое отношение к тру
ду, возрос в два с лишним 
раза и вплотную подошел к 
миллионной отметке.

Исходя из ленинских прин
ципов гласности и наглядно
сти соревнования, в респуб
лике установились хорошие 
традиции ежедневного, еже
месячного, ежеквартального 
и ежегодного анализа дея
тельности и подведения ито
гов социалистического сорев
нования коллективов пред
приятий, организаций, мини
стерств и ведомств, городов 
и районов, автономных рес
публик, области и республи
ки в целом.

Докладчик называет име
на правофланговых социали
стического соревно в а н и я 
О. Ломидзе —  сталев а р а  
мартеновского цеха Рустав- 
ского металлургического за
вода, Г. Куртанидзе —  руко
водителя бригады стержен
щиков тбилисского завода 
«Центролит», В . Меунар- 
гня —  руководителя брига
ды Ингирского чайного сов
хоза Зугдидского района, 
Г. Гугушвили —  старшего 
крановщика Потийского тор
гового порта, Г. Римннставе- 
ли —  вырубщика Тбилисско
го производственного обувно
го объединения. Л. Ткебу- 
чава —  шахтера из Тквар- 
чели. Называются и имена 
прядильщицы Цхакаевского 
коврового комбината И. Бе- 
дня, проходчика ткибуль- 
ской шахты Н. Джулакадзе, 
сталевара Руставского метал
лургического завода В. Ка- 
ландадзе, пастуха Гаредж- 
ского совхоза Сагареджойско- 
го района В. Кедншвнли, кру
тильщицы Руставского заво
да химволокна М. Ратиани, 
рабочего Кутаисского автоза
вода М. Сванишвили. пла
вильщика Зестафонского за
вода ферросплавов Р . Схи- 
ладзе и многих других.

Новыми успехами ознаме
новывают труженики респуб
лики приближение 60-летия 
Великого Октября.

При всем этом, отмечает 
докладчик, нами сделаны 
лишь первые шаги на пути 
решения стоящих сложных 
задач. Республика пока еще 
заметно отстает от средне
союзного уровня по ряду важ
нейших экономических и со
циальных показателей. Недо
статочно используются про
изводственные м о щ н о с т и ,  
низка фондоотдача, велики 
потери рабочего времени.

(Продолжение на 2-й стр .).

В Ц ен тральн ом  К ом и тете К ом п арти и  Г р узи и

РЕШЕНИЯ V ПЛЕНУМА ЦК КОМПАРТИИ  
Г Р У З И И  — Р У К О В О Д С Т В О  К Д Е Й С Т В И Ю

В  Ц К  Компартии Грузни 
состоялось расширенное со
вещание с участием работни
ков торговли, общественного 
питания, снабженческих ор
ганизаций, торговых баз, по
священное вопросу претворе
ния в жизнь решений, при
нятых V пленумом Ц К  Ком
партии Грузии.

На совещании было отме
чено, что материалы плену
ма повсеместно и широко об
суждаются на собраниях ак
тива работников торговли, 
общественного питания, тща
тельно изучаются ими. Раз
рабатываются комплексы ме

роприятий по осуществлению 
постановления пленума, при- 
ступлено к его претворению 
в жизнь. Стал более дей
ственным контроль, в бес
компромиссную борьбу с на
рушениями правил советской 
торговли включились широ
кие массы общественности. 
Развернулась борьба за улуч
шение культуры обслужива
ния покупателей. Намечены 
меры по дальнейшему внед
рению метода самообслужи
вания. других прогрессивных 
форм торговли, укрепления 
деловых контактов с работ

никами оптовых баз. Отмена- приятий по их осуществле- тийный актив. Необходимо 
лась положительная роль в нню. Говорилось, что главное усилить массово-политиче- 
укрепленин шефских связей на данном этапе —  добиться скую работу в коллективах, 
предприятий с торговыми ор- эффективной работы и отлич- особенно среди молодежи, 
ганизациями по примеру го- ного обслуживания покупате- больше уделять внимания во- 
рода Рустави, Первомайско- лей, широко развернуть борь- просам правильного подбора, 
го и Ленинского районов Тби- бу с темн, кто порочит чест- расстановки и воспитания 
лиси. ное имя работников прилав-

Вместе с тем на совещании ка. 
отмечалось, что в ряде тор- Многие проблемы улучше- 
говых организаций подошли ния качества торговли, все- 
к важному делу пропаганды стороннего развития произ- 
материалов пленума, претво- водства и потребления разре- 
ренню их в жизнь Формаль- шнмы лишь с участием ши- 
но, ограничились лишь их об- рокой общественности. И  на-
суждением и одобрением, но правлять эту работу должны Грузни 3. А . Чхеидзе, 
не наметили никаких меро партийные организации, пар- (Гр узИ Н Ф О РМ ).

кадров, систематически осу
ществлять руководство и 
контроль за тем. как реша
ются в системе торговли за
дачи, вытекающие из реше
ний пленума.

Итоги совещания подвел 
секретарь Ц К  Компартии

НА ГРУЗИНСКОМ 
Я З Ы К Е

Издательство «Сабчота Са- 
картвело» выпустило на грузин
ском языке отдельной брош ю 
рой речь Генерального секре
таря Ц К КПСС товарища Л. И. 
Брежнева на торжественном 
заседании, посвящ енном вру
чению городу-герою Туле м е 
дали «Золотая Звезда» 18 янва
ря 1977 года.

Отдельной брошюрой на 
грузинском языке издано так
ж е  постановление Центрально
го Комитета КП СС  от 31 января 
1977 года «О  60-летии Великой 
О ктябрьской социалистической 
революции».

(Гр узИ Н Ф О РМ ).

В О Т В Е Т  
НА Н А Г Р А Д У
В вагонном депо Тбилиси со

стоялся митинг, посвященный 
награждению Грузинской С СР 
и коллектива ордена О ктябрь
ской Революции Закавказской 
железной дороги переходя
щими Красными знаменами 
Ц К КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и Ц К ВЛ КС М .

Митинг открыл исполняющий 
обязанности секретаря партко
ма депо Г. Непаридзе.

Выступившие передовики 
предприятия —  слесарь, удар
ник коммунистического тру
да И. Джикурашвили) маляр 
М . Д олидзе, мастер колесно
роликового цеха Г. Оганезов, 
мастер электроцеха по ремон
ту оборудования В. Туганов и 
другие рассказали участникам 
митинга о том, как начат но
вый трудовой год —  год 60-пе- 
тия Великого О ктября, призва
ли коллектив ответить на вы 
сокую  награду ударным тру
дом. Коллектив вагонного депо 
взял новые повышенные обя
зательства.

Г. Д Ж И К А ЕВ .

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА
Пройдет ещ е .. нескол ь к о 

дней, и в нашем совхозе нач
нется посадка картофеля.

Приятно сознавать, что по
севной кампании нынешнего 
года предшествовало важное 
событие в жизни нашей рес
публики: Центральный Комитет 
КПСС, Совет Министров СССР, 
ВЦСПС и Ц К ВЛ КС М , рассмот
рев итоги Всесоюзного социа
листического соревнования за 
успешное выполнение народ
нохозяйственного плана на 
1976 год, признали победите

лем  и наградили переходящим 
Красным знаменем в числе де
вяти союзных республик и 
Грузинскую  ССР.

В прошлом году наши кар
тофелеводы взяли с каждого 
гектара 140 центнеров клубней, 
значительно перевыполнив пла
новое задание. В нынешнем 
году, взвесив свои возможно
сти, выявив неиспользован
ные резервы , наши механиза
торы 3. Курбаналиев, С . Худи- 
ев, С. Гамбаров решили увели
чить в среднем урожайность 
по сравнению с прошлогодним 
на 10 центнеров.

Г. ГУСЕЙ Н О В, 
директор Фахралойского 
совхоза Болнисского рай
она.

У В Е Р Е Н Н Ы Й
С Т А Р Т

Многолюдный митинг по слу
чаю  награждения нашей рес
публики переходящим Крас
ным знаменем ЦК КПСС, С о 
вета Министров СССР, ВЦСПС 
и Ц К ВЛ КС М  состоялся на го
ловном предприятии Тбилис
ского чулочно-н о с о  ч,н о г о  
объединения.

С  информацией выступила 
генеральный директор объеди
нения Л. Д ж акобия, которая 
отметила, что высокая награ
да Родины —  яркое свиде
тельство того, каких успехов 
добились трудящ иеся Грузии 
в первом году пятилетки. Они 
уверенно начали и нынешний 
год —  год 60-летия Великого 
О ктября.

Выступает передовая вязаль
щица Ц. Гониашвили. Она ска
зала:
■> —  Сегодня мы все отмечаем 

< победу, одержанную  во Все
сою зном  социалистическом 
соревновании. В ответ на вы 
сокую  оценку нашего труда 
м ы  обещ аем  ознаменовать 
второй год пятилетки новыми 
достижениями в развитии на 
родного хозяйства республи 
ки. О бязую сь к 60-летию Вели 
кого О ктября выполнить лич 
ную годовую программу.

Пересмотрев свои во зм ож 
ности, коллектив объединения 
решил годовой план реализа
ции выполнить к 7 ноября, вы 
пустить дополнительно про 
дукции на 900 тысяч рублей 
повысить производительность 

труда на 1,3 процента, сэконо
мить одну тонну сырья.

В ЧЕСТЬ СЛАВНОЙ ГОДОВЩИНЫ
М О С КВА

В Центральном академиче
ском театре Советской Армии 
22 февраля состоялось торж е
ственное .собранно представи
телей трудящихся столицы и 
и воинов М осковского гарни
зона, посвященное 59-й годов
щине Советской Армии и Во
енно-Морского Флота.

В президиуме —  член По
литбюро Ц К КПСС, министр 
обороны СССР М аршал Совет
ского Сою за Д . Ф .  Устинов, 
заместитель Председателя П ре
зидиума Веоховного Совета 
С С С Р А. Ф .  Ватченко, замести
тель Председателя Совета М и
нистров СССР Л. В. Смирнов, 
министры СССР, заместители 
министра обороны С С С Р, М ар 
шалы Советского С ою за и ро
дов войск, представители пар
тийных и советских организа
ций.

Перед собравшимися высту
пил начальник Генерального 
штаба Вооруженных Сил— пер
вый заместитель министра обо

роны С С С Р М аршал Советско
го С ою за Н. В. Огарков.

Участники торжественного 
собрания приняли приветствен
ное письмо Центральному Ко 
митету КПСС, Президиуму 
Верховного Совета С С С Р  и Со
вету Министров СССР.

(ТАСС).

ТБИЛИСИ

22 ф евраля в Тбилисском ок
руж ном  Д ом е офицеров со
стоялось торжественное собра
ние представителей трудящих
ся столицы Советской Грузии 
и воинов Тбилисского гарнизо
на, посвящ енцре 59-й годов
щине Советской Армии и Во
енно-Морского Флота.

В президиуме торжествен
ного собрания —  первый се
кретарь ТК КП  Грузии Т. Мен- 
тешашвили, командующий вой
сками К ЗакВО  генерал-полков
ник П . Мельников, член Воен
ного совета —  начальник По
литуправления КЗакВО  гене
рал-лейтенант А . О верчук, на

чальник штаба округа генерал- 
лейтенант С. Вариченко, сек
ретарь Президиума Верховно
го Совета Грузинской СС Р 
Т. Лашкарашвили, заведующ ий 
отделом административных ор
ганов Ц К КП  Грузии Г. Гвета- 
дзе, руководящ ие работники 
партийных и советских органи
заций г. Тбилиси, штаба и По
литуправления КЗакВО .

Собрание открыл первый 
заместитель председателя ис
полкома Тбилгорсоеета С. Риг- 
вава.

Участники собрания едино
душно избрали почетный пре
зидиум в составе Политбюро 
Ц К КП СС  во главе с Генераль
ным секретарем Ц К  КП СС, 
М арш алом Советского С ою за  
Л. И. Брежневым.

С  докладом о 59-й годовщи
не Советской Армии и Воен
но-Морского Ф лота  выступил 
первый заместитель командую 
щего войсками К За кВ О  гене
рал-лейтенант В. Салтыков.

(Гр у зИ Н Ф О РМ ).

П Р
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С С С Р
г. Москва

Товарищи солдаты и матросы, сержанты 
и старшины!

Товарищи прапорщики и мичманы!
Товарищи офицеры, генералы и адми

ралы!
Товарищи ветераны Вооруженных Сил!
Сегодня наша Родина торжественно от

мечает 59-ю годовщину Советской Армии и 
Военно-Морского Флота.

Народы Советского Союза встречают этот 
праздник новыми достижениями в борьбе 
за претворение в жизнь величественных 
планов коммунистического строительства, 
намеченных X X V  съездом КПСС. Высокая 
трудовая и политическая активность рабо
чего класса, колхозного крестьянства и на
родной интеллигенции направлена на неук
лонный подъем производительности труда, 
ускорение ■ научно-технического прогресса, 
динамичное развитие всего общественного 
производства. Все большую силу набирает 
Всесоюзное социалистическое соревнование 
за повышение эффективности и качества ра
боты, успешное выполнение заданий деся
той пятилетки, за достойную встречу 60-ле
тия Великой Октябрьской социалистической 
революции. С  каждым днем крепнет эконо
мическая и оборонная мощь нашей страны, 
растет народное благосостояние.

Коммунистическая партия и Советское 
правительство последовательно проводят в 
жизнь принятую X X V  съездом КП С С  про
грамму дальнейшей борьбы за мир и ме
ждународное сотрудничество, за свободу и 
независимость народов. Советский Союз 
вместе с братскими странами социализма, 
всеми миролюбивыми силами добивается 
дальнейшего углубления разрядки напря
женности, все более прочного утверждения 
принципов мирного сосуществования госу
дарств с различным общественным строем.

Агрессивные империалистические круги, 
действуя под лживым предлогом «советской 
угрозы», оказывают упорное сопротивление 
курсу на оздоровление международной об
становки. Они наращивают гонку вооруже
ний. увеличивают военные бюджеты, пыта
ются раздувать очаги напряженности в раз
личных районах земного шара.

В  этой обстановке, настойчиво проводя 
миролюбивую внешнюю политику. Комму

нистическая партия и Советское правитель
ство поддерживают оборонный потенциал 
Советского Союза на таком уровне, чтобы . 
никто не рискнул нарушить нашу мирную
ЖИЗНЬ.

Созданные Коммунистической партией 
Вооруженные Силы С С С Р, свято выполняя 
ленинские заветы, с первых дней своего 
существования верно служат правому делу 
защиты социалистического Отечества. В  
эти дни воины Армии и Флота вместе со 
всем советским народом широко разверну
ли предоктябрьское соревнование. Совер
шенствуя свое мастерство и боевую готов
ность. они в едином строю армий стран 
Варшавского Договора бдительно и надеж
но стоят на страже завоеваний социализма 
мира и безопасности наших народов, 

товарищи воины Вооруженных Сил С С С Р! 
Товарищи ветераны Армии и Флота!

™  Д?оВ« ЯЮ вас с всенаРодным праздником —  59-й годовщиной Советской Армии 
и Военно-Морского Флота! Ж елаю  личному
^ 1Л У .Вооруженных„Сил ковых успехов в боевой и политической подготовке, овладе
нии современным оружием и новой техни
кой. укреплении воинской дисциплины и ор
ганизованности. ^
г Л  03»аменование 59-й годовщины Совет- 
прика зыкаю”  И Военн°-МоРского Флота

23 февраля 1977 г.. в 21 час по местно- 
?п П0̂ е1!!еНИ произвес™  праздничный фей- 
гГп лГ м  столнце нашей Родины —  городе- 
герое Москве. столицах союзных республик.
СевягтпполАе Р г?Х ЛенингРане, Волгограде. 
ЧИ Я  .  Одессе. Новороссийске. Кер
чи, Туле, в крепости-герое Бресте.
„ и̂.а А3ДРавствУет 59-я годовщина Совет
ской Армии и Военно-Морского Флота! 
ппп и 31РлаВС!2 уе1 героический советский на- 

г Л Л го Доблестные Вооруженные Силы! 
слава Коммунистической партии Сов^тского Союза

тору всех наших побед!вдохновителю и организ»

Министр обороны СССР 
Маршал Советского Союза 

Д. УСТИНОВ
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Р А Б О Т У  П Р О Ф С О Ю З О В - Н А  У Р О В Е Н Ь  Т Р Е Б О В А Н И Й  X X V  С Ъ Е З Д А  КПСС
П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

Не во всех отраслях промыш
ленности уделено должное 
внимание внедрению дости* 
жений науки и техники и ус
корению технического пере
вооружения.

В  области сельского хо 
зяйства допущено серьезное 
отставание по вводу в экс
плуатацию орошаемых зе
мель, слабо развиваются от
расли, относящиеся к мест
ной специализации. Низки 
погектарная урожайное т ь 
многих сельскохозяйственных 
культур и продуктивность 
животноводства.

Важнейшей проблемой, вы
текающей из общих задач, 
является капитальное строи
тельство. Напряженным бу
дет для строителей респуб
лики весь 1977 год. Капи
тальные вложения по Гру
зинской С С Р  значительно 
возросли. Но пока что на 
строительстве ряда важ
ных объектов создалась 
исключительно напряженная 
обстановка.

Выполнение этих задач по
требует от профсоюзных ор
ганизаций, всех трудящихся 
республики нарас т а ю щ е й  
трудоврй и общественной ак
тивности, напряженной твор
ческой работы, ибо за срав
нительно короткий период 
предстоит решить ключевую 
проблему —  вплотную подой
ти к окончательному преодо
лению допущенного отстава
ния и подготовить прочную 
базу для выхода в передовую 
шеренгу, братских союзных 
республик.

Одной из центральных за
дач, сформулированных X X V  
съездом К П С С  на десятую 
пятилетку, является борьба 
за улучшение качественных 
показателей во всех звеньях 
народного хозяйства, и эта 
работа должна стать сердце
виной социалистического со
ревнования, обрести общена
родное. общегосударственное 
значение.

О настоятельной необходи
мости внедрения у  нас си
стемы управления качеством 
свидетельствуют следующие 
цифры: за четыре года девя
той пятилетки по рекламаци
ям на качество продукции и 
нарушениям договорных на
чал выплачены штрафы и 
понесены убытки в размере 
121 миллиона рублей, на 
уценке труднореализуемых 
товаров потеряно свыше 70 
миллионов рублей, залежа
лось товаров на сумму до 
200 миллионов рублей.

Профсоюзы Грузии долж
ны сделать все от них зави
сящее, чтобы добиться обес
печения выпуска большинст
ва основных видов продукции 
промышленного производст
ва республики с государст
венным Знаком качества. Де
лом чести, престижа и нацио
нальной гордости для трудя
щихся республики в десятой 
пятилетке должна стать борь
ба за выпуск продукции вы
сокого качества. Марка «Сде
лано в Грузии» должна, на
конец. Завоевать авторитет и 
всеобщее признание в нашей 
стране и за ее пределами.

Докладчик подробно оста
навливается на . вопросах 
использования резервов про
изводства, усиления режима 
с-кономии.

Одним из больших резер
вов экономии остается авто
мобильный транспорт респуб
лики. Серьезный ущерб на
родному хозяйству наносит 
получившая здесь, не без со
действия некоторых пред
приятий и. в особенности, 
строек, практика приписок к 
объему производстве и н ы х  
перевозок, в результате чего 
ко многим другим злоупо
треблениям добавляются раз
базаривание и хищение зна
чительного количества горю
че-смазочных материалов.

Серьезные недостатки в 
использовании металлов име
ются на металлообрабаты
вающих предприятиях • рес
публики.

Докладчик говорит о боль
шом значении встречных пла
нов. постоянно действующих 
производственных совеща
ний. Он отмечает, что по
высилась действенность кол
лективных договоров, улуч
шилось их содержание и вы
полнение. Ежегодно этот 
важный документ заключает
ся более чем в 2.500 пред
приятиях и учреждениях рес: 
публики. Однако необходимо 
отметить, что со стороны не
которых профсоюзных орга
низаций республики за по
следнее время стала заме
чаться тенденция ослабления 
внимания к выполнению дву
сторонних обязательств ад
министрации и трудящихся.

В  документах X X V  съезда 
КП С С  указывается на необ
ходимость улучшения систе
мы оплаты труда и нормиро
вания как способа повыше
ния производительности тру
да. За истекший период проф
союзные организации совме
стно с хозяйственными орга
нами принимали непосредст
венное участие во внедрении 
новых тарифных ставок и 
должностных окладов, обос
нованных норм. выработки, 
активно участвовали в раз
работке планов, направлен
ных на выполнение заданий 
по росту производительности 
труда в различных отраслях 
народного хозяйства респуб
лики, строго следили за со
блюдением установленного 
срока выдачи . заработной 
платы рабочим и служащим.

Чем. как не высокой граж
данственностью. государст
венным подходом к делу, 
можно объяснить ценный по
чин многих передовых рабо
чих ряда предприятий, кото
рые по своей инициативе пе-
риодич( пересматр

нормы выработки в сторону
повышения.

Внедрение достижений на
учно-технического прогресса, 
экономия и бережливость, 
новые методы организации 
производства, труда и дру
гие факторы, связанные с 
ростом производительности 
труда, увеличением объема 
производства и повышением 
показателей эффективности 
и качества, находятся в пря
мой зависимости от состоя
ния трудовой и производст
венной дисциплины. Доклад
чик подробно говорит о том. 
что сделано профсоюзами по 
укреплению дисциплины, по 
распростран е н и ю почина 
руставских металлургов «Ни 
одного нарушителя дисцип
лины и отстающего —  ря
дом!».

В  деятельности профсоюз
ных организаций по защите 
интересов трудящихся одно 
из центральных мест зани
мает осуществление функ
ций государственного надзо
ра и общественного контро
ля в области охраны, оздо
ровления и облегчения усло
вий труда.

За  последние годы в на
родном хозяйстве республи
ки произошли существенные 
изменения в области охраны 
труда и промышленной са
нитарии. повысилась культу
ра производства, улучши
лось санитарно-гигиениче
ское состояние цехов и всех 
производственных участков.
В  девятой пятилетке на пред
приятиях и в организациях, 
а также по всем отраслям 
народного хозяйства было 
оборудовано и реконструиро
вано около 5.000 вентиляци
онных установок.

Выполняя свои функции 
по осуществлению государст
венного надзора и общест
венного контроля в области 
охраны труда, профсоюзные 
организации проделали зна- 
чител ь н у  ю  работу. Так. 
только технической инспек
цией профсоюзов за послед
ние четыре года было обсле
довано более 7 тысяч пред
приятий и организаций на
родного хозяйства. За нару
шение норм и правил техни
ки безопасности была вре
менно остановлена работа 
более трех тысяч цехов, уча
стков и единиц оборудова
ния.

В  1975— 1976 годах на 
предприят и я х  республики 
проводилась паспортизация 
еднитарно-технического со
стояния производства.

Далее докладчик говорит 
о том. что в нашей стране 
действуют самые справедли
вые законы о труде, кото
рые обеспечивают интересы 
государства и трудящихся. 
Профсоюзы стоят на страже 
этих интересов. Однако в на
шей республике все еще име
ют место случаи, когда неко
торые руководители вместо 
принятия мер по улучшению 
организации производства и 
труда прибегают к сверх
урочным работам, переносят 
выходные дни. стремятся 
этим восполнить потери в 
производстве.

В  период, когда получили 
широкое р а с п ространение 
протекционизм и угодничест
во. когда возникла благодат
ная почва для самоуправства 
и принятия единоличных, не
обоснованных решений, неко
торые руководители нередко 
прибегали к увольнению не
угодных работников, в основ
ном без согласования с фаб
рично-заводскими и местны
ми комитетами профсоюзов.

Все это. конечно, способ
ствовало ухудшению мораль
но-психологической атмосфе
ры в рабочем коллективе, 
создавало конфликтные си
туации. нервозность, отража
лось на производственной 
деятельности предприятий и. 
что самое главное, подрыва
ло веру в силу закона, в си
лу справедливости, притуп
ляло гражданскую актив
ность трудящихся.

Вызывает озабоченность 
то. что. несмотря на неодно
кратные указания директив
ных органов, из года в год 
повторяются нарушения тру
дового законодательства в. 
системе Министерства тор
говли. системе «Цекавшири» 
и других. Так. за 1976 год 
в системе Министерства тор
говли из 158 работников 116 
было освобождено незакон
но. В  системе «Цекавшири» 
из 48 уволенных 42 было 
восстановлено судом. По 
имеющимся данным, с проф
союзными комитетами не бы
ли согласованы вопросы ос
вобождения от работы около 
70 процентов всех незаконно 
уволенных. Однако это для 
первичных профсоюзных ор
ганизаций не оправдание. 
Как  могут проходить мимо 
этих вопиющих нарушений 
профсоюзные организации — 
защитники интересов трудя
щихся?

Нужно со всей прямотой 
заявить, что случаев наруше
ний законов о труде было бы 
гораздо меньше, если бы ад
министративные органы ре
шительнее применяли против 
нарушителей меры воздейст
вия. предусмотренные зако- 
нодательс гвом. Большую ра
боту в этом направлении 
призвана проводить и право
вая инспекция, созданная в 
Совпрофе Грузии.

Одна из отличительных 
особенностей нашего общест
ва заключается в том. что в 
борьбе за здоровье трудя
щихся всецело совпадают ин
тересы профессиональных со
юзов н государства. Благода
ря постоянной заботе партии 
и Советского правительства 

пот наша страна достигла круп

ных успехов в деле охраны
здоровья советских людей. 
М ы все являемся свидетеля
ми благотворных перемен, 
происшедших и р здравоох
ранении нашей республики. 
Вместе с тем во многих ме
дицинских учреждениях Гру
зии все еше низка культура 
обслуживания и лечения, 
продолжают иметь место слу
чаи невнимательного отно
шения медицинских работни
ков к массовым профилакти
ческим осмотрам и проведе
нию мероприятий по преду
преждению заболеваемости.

Благодаря заботам партии 
и наличию исключительно 
благоприятных природно-гео
графических условий, за го
ды Советской власти наша 
республика превратилась в 
подлинную курортную и ту
ристическую р е с п ублику.

кого уровня трудящихся, на
правляет их из успешное 
претворение в жизнь соци-• 
ально-экономичес к о й  про
граммы. выдвинутой X X V  
съездом КПСС.

В  отчетный период значи
тельно улучшилась работа по 
пропаганде среди трудящих
ся ленинского идейного на
следия. по формированию 
коммунистического мировоз
зрения. высоких морально- 
политических качеств. Одна
ко уровень и содержание мас- 
сово-политичес к о й  работы 
профсоюзов республики еще 
не соответствуют возросшим 
требованиям. Она порой ве
дется в отрыве от конкрет
ных задач, без учета специ
фики. запросов и уровня под
готовки аудитории, а это, в 
конечном итоге, проявляется 
и в малой отдаче, и в не-

пользующуюся большой по- "Удовлетворительной посещае- 
пулярностью не только сре- мости проводимых мероприя- 
ди советских людей, но и тии.
среди граждан многих зару- V  Рассматривая работу по 
бежных стран. За  отчетный экономическому образованию
период здравницы профсою
зов и организации туризма 
обслужили около 6 миллио
нов человек, в пионерских 
лагерях разного профиля от
дохнули и закалили здоровье 
свыше 550 тысяч пионеров 
и школьников. Сумма услуг, 
предоставленных этими уч 
реждениями профсоюзов, со
ставила 480 миллионов руб
лей.

На дальнейшее развитие в 
республике курортного дела 
и туризма профсоюзами на 
десятую пятилетку ассигну
ется около 200 миллионов 
рублей, что почти втрое пре
вышает ассигнования преды
дущей пятилетки.

В  отчетный период Сов- 
проф Грузии уделял много 
внимания вопросам обеспече
ния массовости и улучшения 
физического воспитания тру
дящихся. Массово-физкуль
турным движением в респуб
лике охвачено более полуто
ра миллионов человек, из 
которых 700 тысяч являются 
членами шести доброволь
ных спортивных обществ 
профсоюзов.

Однако республику с ее 
прекрасными природно-кли
матическими условиями, со
лидной материально-техниче
ской базой спорта в даль
нейшем не могут удовлетво
рять ни существующие мас
штабы физкультурно-оздоро
вительной работы, ни дея- 

. тельность добровольных спор
тивных обществ профсоюзов. 
Ведь до такому основному 
качественному показателю 

..состояния массовости и уров
ня физического - развития 
трудящихся, каким является 
физкульту р н ы й  комплекс 
'« ГотЬв к  труду и обороне 
С С С Р», мы отстали в два с 
лишним раза от среднесоюз
ных показателей.

К а к . отмечалось на V  пле
нуме Ц К  Компартии Грузии, 
перемены к лучшему, кото
рые наблюдаются во всех 
сферах жизни нашей респуб
лики, менее всего коснулись 
работы службы торговли и 
бытового обслуживания насе
ления. говорит далее доклад
чик. Неемотря на ряд мер. 
осуществленных хозяйствен
ными и советскими органа
ми, все еще имеют место 
серьезные нарушения и не
достатки, не изжиты факты 
завышения цен. реализации 
товаров по спекулятивным 
ценам и т. д. Медленно осу
ществляются укрупнение и 
специализация ряда пред
приятий. преобладает кустар
щина. Большинство мастер
ских и объектов отрасли рас
положены в старых непри
способленных помещениях. 
Ограничены номенклатура и 
объем оказываемых бытовых 
услуг, особенно в сельских 
местностях.

Наряду с вопросами орга
низации торговли, обществен
ного питания и бытового об
служивания профсоюзные ор
ганизации о с у щ ествляли 
контроль за ходом строителе 
ства. учетом распределения 
жилья и коммунальным об
служиванием трудящихся.

За отчетный период в рес
публике построено и введено 
ь эксплуатацию около 5 мил
лионов квадратных метров 
жилой площади. 615 тысяч 
семей справили новоселье и 
улучшили жилищные усло
вия. Профсоюзные органы 
прийнмали непосредственное 
участие в разработке поло
жений об учете и распреде
лении жилья в городах и 
районах, в налаживании рас
пределения жилой площади 
на предприятиях и в органи
зациях республики.

Вместе с тем в этом деле 
не наведен еще должный го
сударственный порядок. Мы 
обещали трудящимся полно
стью изжить нарушения, од
нако свое обещание выпол
нили не до конца. Вместе с 
Советами депутатов трудя
щихся мы должны прило
жить максимум усилий для 
того, чтобы проблема рас
пределения жилья решалась 
правильно и справедливо. 
Это тем более необходимо, 
что решение жилищной проб
лемы в нашей республике за
тягивается. За последние де
сять лет число построенных 
квартир в республике в пол
тора раза меньше, чем в 
среднем по стране.

Докладчик говорит о том, 
что все еще мало строится 
общежитий для рабочих.

Воспитательная деятель
ность профсоюзов республи
ки протекает в условиях, ког
да партия организует даль
нейшее развертывание и уг
лубление всех форм идеоло
гической работы, политиче
ского воспитания масс, по
вышение идейного и культур-

трудящихся республики с 
этих позиций, говорит док
ладчик. нельзя не отметить 
главное —  крайне недоста
точную активность многоты
сячного контингента слуша
телей экономических школ 
и школ коммунистического 
труда, низкий уровень каче
ства их работы, незначитель
ную практическую отдачу и 
вместе с тем серьезное от
ставание по охвату широких 
масс трудящихся экономиче
ским образованием.

Современное производст
во. бурное развитие научно- 
технического прогресса, ве
дущая роль рабочего класса 
в нашем обществе диктуют 
необходимость п о в ышения 
общеобразовательного уров
ня рабочего человека. В  свя
зи с этим широкое развитие 
должно получить индивиду
альное шефство инженерно- 
технических работников над 
молодыми рабочими: вопро
сы  общеобразовательной под
готовки. профессиональной 
учебы включаются в планы 
социального развития трудо
вых коллективов.

За  последнее время зна
чительно увеличилась • тяга 
нашей молодежи к профес
сионально-техническому об
разованию. Более 42 тысяч 
юношей и девушек занимают
ся в учебных заведениях 
этой системы, чему, безуслов
но. способствовали усиление 
в республике работы по тру
довому воспитанию школьни
ков и студенческой молоде
жи, трудовые семестры, став
шие хорошей традицией.

В  этом большая заслуга 
работников системы профес
сионально-технического об
разования. органов просве
щения. профсоюзных и ком
сомольских организаций, ве
дущих работу по профессио
нальной ориентации молоде
жи. Это —  плоды оздоровле
ния морально-психологиче
ского климата в республике.

Значительное место в док
ладе было уделено вопросам 
наставничества, повышения 
мастерства и квалификации 
рабочих.

В  коммунистическом вос
питании трудящихся особен
но велико значение трудово
го коллектива. Именно здесь 
должны укрепляться и раз
виваться неотъемлемые чер
ты советского образа жиз
ни —  забота коллектива о 
каждом труженике, внимание 
к  его нуждам, взаимная по
мощь и взыскательность.

Огромные социальные пре- 
образова ния. п роисшедшие' в 
пашей стране, самым непо
средственным образом сказа
лись на жизни трудящихся и 
нашлй свое непосредствен
ное отражение в структуре 
использования свободного от 
работы времени. Задача за
ключается в том, чтобы по
мочь трудящимся правильно 
использовать свободное вре
мя. сделать так, чтобы досуг 
способствовал всемерному 
политическому, нравственно
му и эстетическому, разви
тию личности. В  настоящее 
время у  профсоюзов, у  ра
ботников всей широко раз
витой сети культурно-про
светительных у ч р еждений 
республики нет более важ
ной и ответственной задачи, 
чем эта.

Докладчик говорит о боль
шой работе, которую необхо
димо вести по интернацио
нальному воспитанию трудя
щихся. преодолению пере
житков прошлого в сознании 
людей.

Министерствам, ведомст
вам. и в первую очередь 
Министерству культуры. Гос
кино и Совпрофу Грузии, над
лежит принять все возмож
ные меры для улучшения ма
териально-технической базы 
культурно - просветительных 
учреждений р е с и ублики, 
обеспечить выполнение сов
местно разработанного пяти
летнего плана по ее укреп
лению и дальнейшему разви
тию.

Социализм не только от- 
нрыл трудящимся широкий 
доступ к духовным ценно-’ 
стям. но и сделал их непо
средствен н ы  м и творцами 
культуры, говорит доклад* 
чик. Одно из ярких свиде
тельств этого —  необычный 
размах народного художест
венного творчества.

Проводимый в 1975 — 
1977 годах Первый Всесоюз
ный фестиваль самодеятель
ного художественного твор
чества трудящихся сыграет 
большую роль в дальнейшем 
развитии с а м  одеятельного 
искусства в республике. В  
настоящее время в Грузии 
насчитывается свыше десяти 
тысяч коллективов художе
ственной самодеятельности.

в которых занимаются до 200 
тЫсяч рабочих, служащих и 
членов их семей.

Самодеятельные коллекти
вы ведут большую работу 
по культурному обслужива
нию трудящихся. Только за 
последние два года ими ор
ганизовано около 42 тысяч 
концертов, на которых при
сутствовало более 6 миллио
нов человек.

Вместе с тем в коллекти
вы художественной самодея
тельности слабо вовлекаются 
рабочие и особенно сельская 
молодежь, медленно повыша
ется их исполнительское ма
стерство.

Коренные изменения, про
исшедшие в жизни нашей 
республики, со всей полно
той отразились на многогран
ной деятельности профсоюз
ных организаций, и в пер
вую очередь, на таком ре
шающем направлении их ра
боты. каким является орга
низаторская деятельность.

Неизмеримо возросшие со
циально-экономические зада
чи, нарастающая трудовая и 
политическая активность тру
дящихся повысили требова
ния к  формам, стилю и мето
дам работы профсоюзных ор
ганов. начиная с республи
канского совета профсоюзов 
и кончая первичными проф
союзными организациями.

Основное внимание в ор
ганизаторской работе было 
направлено на поиск новых 
путей укрепления связи ру
ководящих профсоюзных ор
ганов с трудовыми коллекти
вами. повышения роли, авто
ритета и боевитости основ
ных звеньев профсоюзов — 
первичных профсоюзных ор
ганизаций.

Хорошей и действенной 
формой взаимообогащающего 
общения руководящих проф
союзных органов и низовых 
организаций явилось уста
новление единого дня приема 
трудящихся непосредственно 
по месту работы.

Для того, чтобы поднять 
активность, ответственность 
и боевитость п е р в ичных 
профсоюзных звеньев, приш
лось критически пересмот
реть формы и методы рабо
ты аппарата, установить чет
кий контроль и проверку ис
полнения принятых решений.

Бы л  разработан и утверж
ден регламент работы аппа
рата Совпрофа. созданы 
группа контроля исполнения, 
а также приемная совета 
профсоюзов, в которой сосре
доточилась вся работа с пись
мами. жалобами и устными 
заявлениями трудящихся.

Центральное место в ор
ганизаторской работе проф
союзов за отчетный период 
занимала кадровая политика: 
подбор, расстановка и воспи
тание руководящих профсо
юзных работников.

Несмотря на принятые за 
последние годы меры, и сего
дня еще есть профсоюзные 
работники, которые работа
ют вяло, без огонька, не про
являют инициативы, стара
ются уйти от ответственно
сти. идут на поводу у  хозяй
ственных руководителей. Та
кое положение было в рес
публиканском комитете проф
союза рабочих геологоразве
дочных работ, где руковод
ство практически оторвалось 
от первичных организаций, 
актива, перестало контроли
ровать выполнение принятых 
решений, заботиться о нуж
дах рабочих коллективов, до
пускало нарушения в финан
совой деятельности.

Свыклось с крупными не
достатками в работе и руко
водство республиканского ко
митета профсоюза рабочих 
пищевой промышленности. 
Пришлось осуществить орга
низационные меры по обнов
ление и укреплению руко
водства этих профсоюзных 
органов.

За  отчетный период на 
профсоюзных курсах обуче
но более 1.700 тысяч чело
век. В  текущем пятилетии это 
количество значительно воз
растет.

В  заключение докладчик 
заверяет, что профсоюзы 
Грузии всегда и во всем бу
дут надежной опорой партии 
в борьбе за - дальнейший 
подъем экономики и культу
ры. за утверждение коммуни
стических идеалов, умножат 
свои усилия во всенародной 
борьбе за полную победу 

. коммунизма в нашей стране. 
По отчетным докладам 

Совпрофа Грузии и ревизион
ной комиссии Совпрофа раз
вернулись прения. Они по
казали подлинно государст
венный подход, хозяйскую 
заинтересованность делега
тов съезда в дальнейшем 
подъеме экономики и куль
туры республики, в овладе
нии новыми рубежами ком- 
мунистичзского труда, в ус
пешном решении задач деся
той пятилетки. Выступавшие 
с большим воодушевлением 
приветствовали постановле
ние Ц К  КПСС, Совета Мини
стров СССР. ВЦ СП С  и Ц К  
ВЛ КС М , в котором дана вы
сокая оценка самоотвержен
ного труда рабочего класса, 
колхозного крестьянства и 
интеллигенции Грузии, гово
рили о готовности всех тру
дящихся республики отве
тить на заботу и внимание 
партии и правительства удар
ным трудом, достойно встре
тить 60-летие Великого Ок
тября. успешно выполнить 
задания второго года и всей 
десятой пятилетки в целом.

—  Наше предприятие. —  
сказал сталевар Руставского 
металлургического завода 
В. Ш . Каландадзе, —  в на
чале девятой пятилетки на
ходилось в числе отстающих. 
И только в 1972 году наме
тились те сдвиги, которые

впоследствии вывели его в 
число передовых. Укрепле
ние трудовой и государствен
ной дисциплины, улучшение 
организации производства, 
выявление имеющихся резер
вов явились тем рычагом, ко
торый помог мобилизовать 
все силы колчектива на ши
рокое развертывание социа
листического соревнования, 
на выполнение плановых за
даний и высоких социалисти
ческих обязательств.

Немаловажным фактором 
явилось улучшение произ
водственных и жилищно-бы
товых условий тружеников.

Инициатива коллектива —  
«Ни одного отстающего и на
рушителя трудовой.' дисцип
лины — рядом!» подхваче
на во всей республике. Наш 
коллектив, работая под этим 
девизом, несомненно, добь
ется еще лучших показате
лей.

Выступающий говорит о 
том. что профессия метал
лурга *рудная. ко вместе 
с тем и почетная. Однако 
ввиду того, что в учебных за
ведениях недостаточно про
пагандируется труд метал
лурга, на предприятие прихо
дит мало выпускников сред
них школ. Ставится вопрос 
об укреплении связи школы 
с производством.

—  За последние годы в 
Абхазии получили широкое 
развитие договоры на соцсо
ревнование между отдельны
ми министерствами и ведом
ствами. городами и района
ми. — говорит председатель 
Абхазского областного сове
та профсоюзов Ш . Э. Шар- 
тава.— На предприятиях, кро
ме обязательств по досроч
ному выполнению государст
венных заданий, принимают
ся встречные планы. В  прош
лом году по таким планам 
работали коллективы более 
половины промышленных 
предприятий.

Профсоюзные организации 
проводят определенную ра
боту по распространению и 
внедрению патриотических 
начинаний. Так. например, 
положительную роль в ус
пешном завершении чайной 
страды в 1976 году сыгра
ло распространение инициа
тивы тружеников колхозов 
«Дурипш» и имени X X IV  
партсъезда села Лыхны, Гу- 
даутского автотранспортного 
предприятия и Гудаутской 
чайной фабрики по разверты
ванию соцсоревнования за 
образцовое проведение сезо
на заготовки и переработки 
чайного листа.

Далее тов. Ш артава гово
рит о развитии санаторно- 
курортного и туристского 
обслуживания трудящихся. 
За отчетный период на капи
тальное строительство и бла
гоустройство профсоюзных 
здравниц было израсходовано 
свыше 18 миллионов рублей. 
Лечением и отдыхом было 
охвачено 830 тысяч трудя
щихся. Большая программа 
курортного строительства в 
Абхазии предусматривается 
в десятой пятилетке. Доста
точно сказать, что капиталь
ные вложения на эти цели 
составят 30 миллионов руб
лей.

Тов. Шартава говорит о 
том. что планомерное освое
ние ресурсов сдерживается 
из-за отсутствия утвержден
ных генеральных планов раз
вития курортов Новый Афон, 
Гудаута, Гульрипши. Серьез
но сказывается на постанов
ке лечебного дела неуком
плектованность лечебных и 
курортных учреждений вра
чами.

На трибуне —  работница 
производственного объедине
ния имени 50-летия С С С Р  
депутат Верховного Совета 
Грузинской С С Р  В . Е .  Ахвер- 
дова. Она говорит об успехах, 
достигнутых коллективом за 
годы девятой пятилетки, от
мечает, что вопросы качест- 

. ва работы стоят на первом 
плане. 95.6 процента завод
ской продукции сдается с 
первого предъявления. В  объ
единении работают более 
260 отличников качества, за
воевавших право иметь лич
ное клеймо.

Много места в выступле
нии было уделено и вопро
сам улучшения охраны труда 
и быта. В  цехах тепло, свет
ло. уютно, имеются цветы, 
работают медпункты. Отлич
ники качества и те, кто за
нят во второй смене, за счет 
внутренних резервов обеспе
чиваются бесплатным пита- 

‘ нием.
— Труженики объединения 

умеют не только хорошо ра
ботать, но и культурно отды
хать, интересно проводить 
свой досуг, —  говорит В . Ах- 
вердова. —  У  нас есть во
кально-инструментальный ан
самбль. систематически про
водятся вечера отдыха, встре
чи с ветеранами производст
ва, слеты передовиков, спор
тивные состязания. Однако 
мы испытываем затруднения 
в приобретении культ- и 
спортинвентаря.

Тов. Ахвердова говорит о 
недостатках в воспитании 
детей, ставит вопрос о том. 
чтобы профсоюзные органи
зации больше интересовались 
учебой, поведением детей 
производственников, предла
гает по примеру трудящихся 
города Сочи широко развер
нуть борьбу с курением.

Трудящиеся Аджарии, ска
зал председатель Аджарско
го областного совета проф
союзов Н. М. Куршубадзе, 
встретили весть о созыве X V I 
съезда профсоюзов Грузии с 
большим воодушевлен и е м. 
На профсоюзной конферен
ции Батумского машиностро
ительного завода, которая

состоялась ■в октябре прош
лого года, передовой токарь 
завода депутат Верховного 
Совета Грузине к о й  С С Р  
В. Долидзе взял обязатель
ство выполнить к 18 февра
ля, ко дню открытия X V I 
съезда профсоюзов Грузии, 
личный план за полтора го
да и призвал своих коллег 
последовать его примеру. 
Аджарский облсовет проф
союзов одобрил его инициа
тиву. Тов. Долидзе выпол
нил свое обещание. Его при
меру последовали токарь то
го же завода Л. Ивановский, 
рабочие строительного тре
ста №  5 С. Хабадзе и М. Ха- 
ребава, рабочие трансформа
торного завода У . Савит,
Н. Чичуа и многие другие.

Сейчас, в связи С награж
дением Грузинской С С Р  и 
Аджарской А С С Р  переходя
щими Красными знаменами 
Ц К  КПСС, Совета Минист
ров СССР, ВЦ СП С  и Ц К  
ВЛ КС М , соревнование при
обретает новый мощный сти
мул.

Выступающий говорит о 
том. что надо повысить уро
вень учебы руководящих 
профсоюзных кадров, изда
тельствам выпускать больше 
учебно-методической литера
туры. обобща ю щ е й  опыт 
профсоюзной работы. Он счи
тает необходимым, чтобы га
зеты. радио и телевидение 
больше писали 6 деятельно
сти профсоюзных активи
стов, их опыте работы.

—  В  этом году. —  сказала 
народная артистка Грузин
ской С С Р  депутат Верховно
го Совета С С С Р С. М . Чиау- 
релн, —  нашему социалисти
ческому государству испол
няется 60 лет. Для жизни од
ного человека 60 лет— это не 
так уж  мало, для государ
ства же это капля в мо
ре. Наше государство еще 
совсем молодое, и тем более 
отрадно, что наша страна до
стигла таких грандиозных ус
пехов.

Трудно найти отрасль, в
которой не произошли бы 
коренные сдвиги. Это отно
сится и к  грузинскому со
ветскому театру, имеющему 
славную историю в прошлом 
и ставшему в наши дни зер
калом дум и чаяний грузин
ского народа. Мы, работники 
театрального искусства, чув
ствуем большую ответствен
ность перед нашим народом, 
понимаем, сколь велико зна
чение театра в деле форми
рования духовного и мораль
ного облика советских лю
дей, наших современников, и 
мы сделаем все, чтобы быть 
на высоте требований, предъ
явленных партией.

Выступающая ставит во
прос о строительстве нового 
драматического театра в Тби
лиси, об увеличении специа
лизированных поездок деяте
лей искусства в зарубежные 
страны с целью ознакомле
ния с наиболее выдающими
ся постановками ряда теат
ров. Она говорит о необходи
мости дальнейшего усиления 
заботы и внимания к  женщи
нам — матерям-груженицам.

Выступает первый секре
тарь Ц К  Л К С М  Грузии 
Ж . К . Шартава. Проанализи
ровав деятельность комсомо
ла республики в борьбе за 
досрочное выполнение зада
ний девятой пятилетки, он 
заострил внимание на зада
чах. стоящих на данном эта
пе, екззал. что профсоюзы и 
комсомол делают одно общее 
дело, всемерно повышая по
литическую и трудовую ак
тивность масс, еще выше под
нимая знамя социалистиче
ского соревнования. Далее 
оратор ставит вопрос об уси
лении внимания к вопросам 
профессиональной ориента
ции молодежи, к созданию 
специализированных кабине
тов и бюро, групп по проф
ориентации по примеру ря
да ленинградских предприя
тий.

Проблемой остается и во
прос организации культурно
го отдыха молодежи. В  ра
боте многих клубов, библио
тек, общежитий все еще бы
тует формализм, отсутствует 
должная ответственность за 
правильную о р г а н  изацию 
досуга.

Оратор заострил внимание 
на том, что все еще имеют 
место правонарушения со 
стороны несовершеннолетних, 
а это должно серьезно вол
новать всю общественность, 
и в первую очередь комсо
мольские и профсоюзные ор
ганизации. Повседне в н а я 
кропотливая работа с моло
дежью/ поиск новых форм и 
методов, о б е  спечивающих 
рост ее сознательности, ук
репление дисциплины —  вот 
что главное на данном этапе 
в совместных усилиях пар
тийных. советских организа
ций, профсоюзов и комсомо
ла. направленных на даль
нейшее повышение трудовой 
и политической активности 
молодежи.

Слово п р е д  оставляется 
председателю колхоза села 
Бурнашети Ахалкалакского 
района В . А . Кочояну.

От имени тружеников райо
на выступающий благодарит 
Ц К  Компартии республики. 
Совет Министров Грузинской 
С С Р  и Совпроф Грузии 
за большую заботу, выразив
шуюся в установлении над
бавки к заработной плате за 
работу в высокогорных усло
виях. а также за строитель
ство здесь железнодорожной 
линии, которая свяжет Ахал- 
калаки со столицей респуб
лики. Далее он останавлива
ется на вопросах культурно
го обслуживания трудящих
ся.

—• За
лет,

последние 
говорит он, —

пять 
у  нас

построены Дом культуры на 
400 мест, двухэтажное зда
ние школы, магазин, баня. 
Сооружается детский сад.

В  районе более 15 тысяч 
членов профсоюзов, но они 
не в полной мере использу
ют имеющиеся возможности 
для лучшей о р г анизации 
культурного отдыха. Так. в 
частности, в Ахалкалакском 
районе расположен живопис
ный Чобаретский лесной мае- 
сив. который может стать 
хорошей базой отдыха. Вы
ступающий просит Совпроф 
Грузии предусмотреть строи- 
тельство здесь Дома отдыха 
и пионерского лагеря.

—  С новыми творческими 
планами, с новой энергией 
приступили ученые Академии 
наук республики к  выполне
нию заданий первого года 
десятой пятилетки к  закон
чили его с хорошими пока
зателями. —  сказал вице- 
президент А Н  Грузинской 
С С Р  депутат Верховного Со- 
вета С С С Р  Е . К . Харадзе. 
Достигнуты значительные ре
зультаты в фундаментальных 
исследованиях по математи
ке. физике, химии, биологии, 
в области общественных на
ук.

Ученые академии стал* 
конкретнее участвовать в на
учно-техническом прогрессе, 
внедрении научных разрабЫ 
ток в производство. В  инсти
тутах Академии наук широ
ко развернуто социалистиче
ское соревнование, которое 
позволяет работать еще эф
фективней, с большей отда
чей сил.

Оратор говорит, что уче
ные Грузии повседневно ощу
щают заботу партии и прави
тельства об улучшении усло
вий труда и быта, оплате их; 
труда. Вместе с тем он ста
вит вопрос об упорядочении 
заработной платы младших 
научных сотрудников и лабо-^1 
рантов институтов Академии • 
наук. Выступающий говорит 
также о необходимости стро- 
ительства нового здания по
ликлиники Академии наук, 
пансионата в селе Бобоква- 
ти Кобулетского района, а 
также общежития для иного
родних аспирантов.

—  Забота о человеке,—ска- 
зал первый секретарь Кута
исского горкома партии Н. Д. 
Рухадзе, —  является выс
шей целью нашей партии. 
Особая роль в тех больших 
мероприятиях, которые про
водятся в нашей стране для 
улучшения жизненного уров
ня трудящихся, отводится 
профсоюзам.

Профсоюзные организация 
нашего города вместе с пар
тийными организациями осу
ществляют эффективные ме
ры для создания труженикам 
нашего города нормальных 
условий жизни и труда. Ора
тор привел интересные циф
ры. свидетельствующие о по
вышении жизненного уровня 
трудящихся города, улучше
нии их, жилищно-бытовых ус
ловий. Особенно плодотворно 
работает профсоюзная орга
низация Кутаисского автомо
бильного завода имени Г. К, 
Орджоникидзе. Охрана труда, 
улучшение жилищно-бытовых 
условий рабочих, организа
ция досуга и летнего отдыха, 
культурных мероприятий ста
ли кровным делом профсоюз
ной организации завода. Од
нако, говорит далее ора- 

■ тор, профсою з н ы м  орга
низациям города предстоит 
еще многое сделать для ор
ганизации широким фрон
том социалистического со
ревнования в городе, полно
го искоренения формализма 
в руководстве им, совершен
ствования форм цолитико- 
воспитательной работы, под
бора и расстановки, обуче
ния профсоюзных кадров. В 
этом деле нам нужна также 
помощь Совпрофа Грузии.

—  Профсоюзы Юго-Осе
тинской автономней области 
принимают активное участие 
в разработке и осуществле
нии практических мероприя
тий по дальнейшему подъему 
экономики и культуры, — 
говорит председатель обла
стного совета профсоюзов 
К . А . Газзаев. —  В  первом 
году десятой пятилетки по 
сравнению с предшествую
щими годами достигнуты зна
чительные успехи в увеличе
нии производства сельскохо
зяйственных продуктов. В 
области приступлено к  пре
творению программы по пе
реводу сельскохозяйственно
го производства на промыш
ленную основу и широкому 
применению в сельском хо
зяйстве механизации.

Говоря о работе промыш
ленности. тов. Газзаев ука
зывает, что особое внимание 
профсоюзы стали уделять 
вопросам улучшения качест
ва. На многих предприятиях
внедряется комплексная си
стема управления качеством, 
большое распространение по
лучило соревнование за зва
ние «Лучший в своей про
фессии». Это приносит поло
жительные результаты. Де
вяти видам изделий, выпу
скаемым предприятиями об
ласти. присвоен государст
венный Знак * качества, про
дукция с маркой Юго-Осетнн 
пользуется широким спросом 
как в нашей стране, так и 
за рубежом.

Однако, отмечает он, борь
ба за повышение эффектив
ности и качества работы еще 
явно недостаточна. Значи
тельное количество выпускае
мой продукции по техниче
скому уровню и внешнему 
виду не соответствует дейст
вующим стандартам и техн*

{Продопжеиие па 1-й стрф .
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ческим условиям. Оставляют 
желать лучшего использова
ние оборудования, трудовая 
и производственная дисцип
лина. Профессиональные со
юзы должны обратить на это 
особое внимание.

Основное внимание в сво
ем выступлении бригадир 
Тбилисского железнодорож
ного почтамта С ’ В . Никитен
ко уделила правильному ис
пользованию рабочего време
ни. Она рассказала об ини
циативе. с которой выступи
ла возглавляемая ею брига
да: «Работать вдвоем — за 
троих». Решено без увели
чения штатных единиц в де
сятой пятилетке вместо пре
дусмотренных планом 150 
миллионов письменных кор
респонденций обработать 200 
миллионов. Для достижения 
этой цели каждый член бри
гады выполняет дневную нор
му на 160 процентов. Брига
да предусмотрела и улучше
ние качественных показате
лей, стала применять личное 
клеймо сортировщицы, что 
позволяет легко выявить бра
кодела. Ее опыт одобрен 
профсоюзной организацией, 
находит распространение сре
ди остальных работников 
связи.

Выступающая говорит о 
том, что связист хотя и 
скромная профессия, но в на
шу эпоху без хорошо нала
женной связи не может обой
тись ни одна отрасль про
мышленности. ни одна куль
турная семья. Однако труд 
связистов еще плохо пропа
гандируется. о них мало пи
шут литераторы, журнали
сты. За  многие годы кинема
тографистами Грузии труду 
связистов был посвящен 
лишь один кинофильм «День 
первый, день последний».

В  Грузии работает более 
32 тысяч связистов, но у  них 
нет своего дома отдыха, пан
сионата или ночного санато
рия, где можно было бы по
лучить квалифицированную 
медицинскую помощь. Проф
союзы должны решить этот 
вопрос, как и другие, безот
лагательно.

— Те успехи, которых до
стигли вместе со всей рес
публикой профсоюзные орга
низации Грузии, —  говорит 
председатель Комитета по 
физической культуре и спор
ту при Совете Министров 
Грузинской С С Р  Д. А . Пер- 
тенава, —  являются резуль
татом огромной работы, пра
вильного курса, осуществляе
мого в последние годы Цен
тральным Комитетом Ком
партии Грузии.

Советские спортсмены, го
ворит он, утверждая наш со
ветский характер, завоевали 
немало побед. Внесли свой 
вклад в олимпийскую побе
ду и профсоюзные спортсме
ны Грузии. Так. Леван Те- 
диашвили во второй раз за
воевал золотую медаль, 
Александр Анпилогов впер
вые стал чемпионом олимпий
ских игр, Ш ота Чочишвили 
завоевал свою вторую олим
пийскую медаль. Физкуль
турные организации респуб
лики в 1975 и 1976 гг. впер
вые перевыполнили план по 
сдаче нормативов ГТО. Чис
ло мастеров спорта С С С Р  в 
республике достигло внуши
тельной цифры — 292, мно
гие из них завоевали кубки 
и медали чемпионов Совет
ского Союза.

Вместе с тем оратор со
средоточивает внимание на 
нерешенных задачах: далеко 
не все руководители пред
приятий. профорганизаций, 
говорит он. следуют примеру 
авиазавода им. Димитрова, 
колхозов сел Натанеби. Земо- 
Кеди и других, сумевших 
хорошо организовать мас
совую спортивно-физкультур
ную работу. Отстает работа 
по созданию материально- 
технической базы большого 
спорта. Мало внимания уде
ляется спортивно-оздорови
тельной работе в общеобра
зовательной школе, слабо 
развивается сеть спортивных 
сооружений в новых микро
районах и домах.

Актуальным проблемам 
развития пищевой промыш
ленности республики посвя
тил свое выступление ми
нистр пишевой промышлен 
ности Грузинской С С Р  Р . X . 
Концелидзе. Говоря о все
мирно-историческом значе
нии 60-летия Великого Ок
тября, он подчеркнул, что 
работники одной из ведущих 
отраслей промышленности 
Грузии — пишевой решили 
ознаменовать эту дату новы- 
ми трудовыми успехами. Пи
щевики. подсчитав свои воз
можности. несмотря на 
напряженность плана на 
^977 год. приняли встречный 
План и обязались выпустить 
продукции сверх задания на 
-3.1 млн. рублей, выполнить 
годовой план по производ
ству и реализации продук
ции к 28 декабря 1977 года. 
Разработан комплекс орга
низационно-технических и 
социально-экономических ме
роприятий по повышению 
эффективности и качества 
Работы в десятой пятилетке. 
Решающая роль отводится 
всемерному развитию социа
листического соревнования.

Выступающий говорит об 
Улучшении культурно-быто
вых условий пищевиков, ста
вит вопросы о необходимости 
повышения темпов жилищно
го строительства, организации 
Удешевленного питания, улуч
шения работы столовых и 
буфетов. Особое внимание 
°н  уделяет мероприятиям по 
охране труда и технике

безопасности, контролю за 
соблюдением трудового за
конодательства. повышению 
квалификации рабочих. Им 
поднят т^кже вопрос об уси
лении борьбы за сохран
ность социалистической соб
ственности, с хищениями на
родного добра и другими пра
вонарушениями.

Председатель республи
канского комитета проф
союза работников культуры 
Е .  К . 1'огиашвили говорит о 
том. что за последние годы 
создано много прекрасных 
спектаклей, музыкальных 
произведений, живописных 
полотен, скульптур, кино
фильмов, написаны романы, 
поэмы, в которых получили 
отражение актуальные проб
лемы современности, показан 
героический труд людей, ру
ками которых создаются ма
териальные и духовные цен
ности. раскрыта великая ор
ганизующая сила и вдохнов
ляющая роль нашей партии 
в деле повышения благосо
стояния советских людей и 
укрепления могущества на
шей Родины.

Деятели культуры часто 
бывают на предприятиях, 
стройках, в колхозах и сов
хозах, принимают участие в 
обсуждении своих новых про
изведений, читают лекции, 
доклады по вопросам лите
ратуры и искусства, оказы
вают методическую помощь, 
руководят кружковой рабо
той.

Вместе с тем, отметил 
оратор, число выездных спек
таклей для тружеников села 
пока еще невелико. Руково
дители некоторых крупных 
театральных коллективов не 
проявляют большого жела
ния посещать отдаленные 
районы и села.

Тов. Гогиашвили говорит 
о том, что театрам необхо
димо готовить к  постановке 
пьесы малых форм, написан
ные специально для сцен 
сельских клубов.

—  Сегодня в многоотрасле
вом сельском хозяйстве рес
публики, —  сказал министр 
сельского хозяйства Грузин
ской С С Р  Н . А . Читанава,— 
произошли коренные сдвиги. 
Несмотря на имеющиеся 
трудности, успешно выполне
ны задания девятой пятилет
ки, неплохо взят старт в де
сятой пятилетке. Всем изве
стна та большая забота, ко
торую руководство республи
ки, Ц К  Компартии Грузии 
проявляют в деле обеспече
ния трудящихся республики 
сельскохозяйственными про
дуктами, и в первую оче
редь, овощами, зеленью, 
фруктами, мясо-молочными 
продуктами. Совсем недавно 
принято постановление об 
увеличении к  1980 году теп
личного хозяйства республи
ки до 110 гектаров, что 
практически означает полное 
обеспечение Тбилиси и дру
гих городов в зимнее время 
овощами и зеленью.

В  связи с тем, что Грузия 
является республикой курор
тов, оратор ставит вопрос о 
строительстве тепличных хо
зяйств и по линии Совпрофа.

Оратор подробно расска
зал о тех мероприятиях, ко
торые министерство прово
дит совместно с профсоюзны
ми организациями республи
ки для улучшения условий 
труда и быта колхозников, 
работников совхозов, укреп
ления материально-техниче
ской базы на селе, и отме
тил, что труженики села 
ждут от Совпрофа Грузии 
делового обсуждения вопро
са о шефстве предприятий 
городов республики над 
селом.

От имени студенческой 
молодежи республики делега
тов съезда приветствовала 
студентка Тбилисского госу
дарственного университета 
М. А . Квезерелй-Копадзе,

— М ы  знаем. —  сказала 
она, —  что первостепенной 
заботой профсоюзной органи
зации является забота о под
растающем поколении, о под
готовке высококвалифициро
ванных кадров специалистов 
для народного хозяйства стра
ны. М ы благодарим вас за 
заботу о молодежи и вместе 
с тем хотим заострить вни
мание на некоторых пробле
мах. которые стоят перед 
нами.

Оратор говорит о недо
статочной организации досу
га молодежи нашей респуб
лики. Мало мест, где моло
дежь могла бы собраться, 
провести интересные встре
чи и диспуты. Долгое время 
остается проблемой строи
тельство в Тбилиси Дворца 
молодежи, спортивно-оздоро
вительного лагеря в Гудаута. 
Совместно с профсоюзными 
организациями надо более 
предметно разработать меро
приятия по идейно-эстетиче
скому воспитанию молодежи, 
организовывать туристиче
ские походы по родному 
краю.

—  Вот уже пять лет. —  
сказал председатель правле
ния Союза писателей Грузии 
Г. Г. Абашидзе, —  как наш 
народ самоотверженно борет
ся за искоренение негативных 
явлений, имевших место в 
недалеком прошлом в жизни 
республики. Сегодня на этом 
съезде мы можем с полной 
ответственностью заявить, 
что в этой борьбе рядом с 
партийными органами стояли 
профсоюзные организации 
нашей республики. М ы  мо
жем с гордостью сказать, 
что эта борьба принесла свои 
положительные итоги во всех 
сферах нашей жизни. Эта 
свежая Струя ворвалась бу
рей и в жизнь и в дела гру
зинских литераторов, живу
щих сегодня интересами 
своего народа. Нас часто 
упрекают, что мы находим
ся в долгу перед рабочим

классом, мы это знаем. Более 
того, мы знаем, что находим
ся в долгу и перед людьми 
других профессий, которые 
живут сейчас полнокровной 
жизнью и славные дела ко
торых мы должны увекове
чить в литературных памят
никах наших дней.

Большое внимание высту
пающий уделил вопросу вос
питания молодой рабочей 
смены. совершенствованию 
ее профессионального ма
стерства, идейной закалки.

—  60-летие Великого Ок
тября, —  сказал в заключе
ние оратор, —  грузинские 
писатели встретят новыми 
интересными произведения
ми, в которых отразят свер
шения. происшедшие в жиз
ни грузинского народа за 60 
славных советских лет.

Коллектив Тбилисск о г о 
авиационного завода широко 
поддерживал и распростра
нял почины, родившиеся в 
коллективах передовых пред
приятий страны, неоднократ
но сам выступал с ценными 
начинаниями. Например, в 
сборочном цехе родилась ини
циатива работать под деви
зом: «На основе усиления
воспитательной и организа
торской работы достичь наи
высшей производительности 
труда». Она одобрена Совпро- 
фом Грузии, а президиумом 
ВЦ СП С  рекомендовано рас
пространить ее по стране.

Десятая пятилетка выдви
нула перед нами новый де
виз: «Каждому звену пред
приятия —  высокую куль
туру производства и об
разцовую дисциплину». Ш и 
роко поддержана и распрост
ранена на заводе инициатива 
рабочих Московского завода 
имени Владимира Ильича: 
«Качеству продукции —  ра
бочую гарантию!». Более 130 
договоров под девизом: «От 
взаимных претензий к вза
имной помощи и выручке» —• 
заключены между цехами-по- 
ставщиками и цехами-потре
бителями. Обо всем этом 
рассказал съезду директор 
завода Герой Социалистиче
ского Труда Я . Р .  Хведелиа- 
ни.

Оратор говорил о том, что 
перед коллективом завода 
стоит очень сложная зада
ча увеличить коэффициент 
сменности на основе комп
лексной механизации произ
водства. Это требует посто
янного совершенствования 
форм и методов руководства 
всеми звеньями, на что и 
должны обратить свое вни
мание совместно с дирекци
ей профсоюзные организа
ции.

Строительство одной из 
самых высоких в мире ароч
ной плотины, высоконапорно
го деривационного тоннеля и 
подземного комплекса на
порно-станционного узла Ин- 
гурской ГЭС  потребовало 
принципиально новых инже
нерных решений, не имевших 
места в практике отечествен
ного и зарубежного гидрост
роительства. Говоря об этом, 
начальник Управления стро
ительства Ингурской ГЭС , 
депутат Верховного Совета 
С С С Р  М . А . Цнскаришвнлн 
отметил, что успехи в этом 
деле достигнуты благодаря 
самоотверженному труду де
сятитысячного интернацио
нального коллектива строи
телей и монтажников.

Сейчас на строительстве 
ГЭ С  широко развернуто со
ревнование за достойную 
встречу 60-й годовщины Ве 
ликого Октября. Всемерную 
поддержку получила здесь 
инициатива строителей Ну- 
рекской ГЭС : «Шире сорев
нование смежных бригад 
энергостроителей и энерго
машиностроителей». Бригады 
строителей и монтажников 
Ингурской ГЭС  включились 
в соревнование с бригадами 
Харьковского турбинного и 
Новосибирского электроме
ханического заводов, изготов
ляющих гидроагрегаты для 
ИнгуриГЭС.

Тов. Цискаришвили про
сит усилить шефскую помощь 
со стороны отдельных мини
стерств и предприятий рес
публики, принимать более 
активное участие в дальней
шем улучшении быта гидро
строителей.

—  X V I  съезд профсоюзов 
Грузин, — сказала учитель
ница 123-й тбилисской сред
ней школы Е . Г. Сургула- 
дзе, —  проходит в обстанов
ке особого трудового подъе
ма в республике. И в том 
большом созидательном тру
де. который развернулся по
всеместно. в тех достижени
ях. которыми мы сегодня 
гордимся, есть и наша доля, 
доля учителей. Труд учителя 
был почетным во все време
на. но сегодня он получил 
особое признание. Вместе с 
тем возросла их ответствен
ность. усложнилась и расши
рилась сфера деятельности. 
Нелегкий это труд —  воспи
тать правдивое, трудолюби
вое. идейно убежденное по
коление строителей комму
низма. Сегодня, в век научно- 
технического прогресса, еще 
больше повышается ответст
венность учителя. Нам надо 
не только воспитывать, обу
чать. но и профессионально 
ориентировать подростков.

Особое внимание оратор 
уделила ответственности учи
теля за обучение и воспита
ние подрастающего поколе
ния. Она поставила ряд во
просов об организации отды
ха преподавателей, о необхо
димости строительства в Тби
лиси нового капитального 
здания для Дома учителя.

Председатель республикан
ского комитета профсоюза 
работников легкой промыш

ленности Н . А . Лакия гово
рит о той большой работе, 
которую проводят профсоюз
ные организации отрасли в 
деле улучшения жилищно
бытовых условий трудящих
ся. За прошедшие пять лет 
для семей работников пред
приятий легкой промышлен
ности построено 127 тысяч 
квадратных метров жилья, 
12 детских садов-яслей. нача
лось строительство нового 
Дома культуры для работни
ков Горийского хлопчатобу
мажного комбината. Однако 
этого недостаточно.

Значительное место в сво
ем выступлении оратор уде
лила вопросам улучшения ус 
ловий труда женщин на про
изводстве. Ряд предприятий 
не реконструируется, новое 
оборудов а н и е внедряется 
медленно, фонды, выделяе
мые на строительство новых 
объектов, годами не осваива
ются. Это отрицательно ска
зывается не только на выпол
нении плана, улучшении ка 
чества, но и на здоровье тру
дящихся.

— Состоявшийся недавно 
V  пленум Ц К  К П  Грузии 
призвал нас направить все 
усилия на изыскание и ввод 
в действие внутренних ре
зервов, на полное преодоле
ние негативных явлений, 
все еще имеющих место в 
сфере торгового и бытового 
обслуживания населения. —  
сказала продавщика магази
на «Сухумпродторга» Д. Г. 
Губаз.

Материалы пленума мы 
обсудили на собраниях проф
союзных организаций, разра
ботали мероприятия по по
вышению эффективности тру
да и улучшению качества об
служивания потребителей.

Тов. Губаз говорит также 
о том. что в коллективах ма
газинов «Сухумпродторга», 
да и в других торговых орга
низациях пока еще не изжи
ты случаи обсчета и обвеса 
покупателей. Каждый такой 
факт за последнее время ста
новится предметом обсужде
ния местных комитетов проф
союзов, к  нарушителям при
меняются самые суровые ме
ры наказания.

Поддержав призыв рустав- 
ских металлургов, работники 
предприятий торговли Суху
ми начали работать под де
визом: «Ни одного отстаю
щего и нарушителя правил 
торговли рядом!».

В  своем выступлении ора
тор отметила, что работни
кам торговли также требует
ся помощь. Она говорит о 
том. что помещения многих 
торговых предприятий требу
ют ремонта.

—  В  замечательных свер
шениях народа. — говорит 
секретарь ВЦ СП С  В . Ф . Бо
гатиков, —  важное место 
принадлежит профессиональ
ным союзам, которые ныне 
объединяют практически весь 
рабочий класс, всю трудо
вую интеллигенцию, много
численный отряд сельских 
тружеников.

Наши профсоюзы не были 
бы подлинными выразителя
ми интересов широких масс, 
если бы они не приняли са
мое непосредственное уча
стие в развитии производст
ва, в управлении народным 
хозяйством. В  условиях раз
витого социалистического об
щества, когда происходит 
крутой поворот экономики к 
решению многообразных за
дач, связанных с повышением 
жизненного уровня трудя
щихся, участие профсоюзов 
в решении коренных проблем 
совершенствования производ
ства составляет одно из глав
ных направлений их деятель
ности.

Выполняя указания пар
тии, данные в Отчетном до
кладе Ц К  КП С С  на X X V  
съезде, советские профсоюзы 
усилили свою производствен
но-экономическую деятель
ность. За последнее время 
.проведена большая работа по 
дальнейшему всестороннему 
развитию социалистического 
соревнования. Неиссякаемый 
поток народной инициативы 
поднял соревнование на бо
лее высокую ступень, обога
тив его новым опытом и со
держанием.

Сегодня соревнование ори
ентировано не только на уве
личение количества продук
ции, но главное —  на повы
шение ее качества и эффек
тивности производства.

Отчетный доклад респуб
ликанского совета профсою
зов. выступления делегатов 
съезда, продолжает высту
пающий. ярко отражают на
сыщенную большим содер
жанием жизнь трудящихся и 
всех профсоюзных оюганиза- 
ций Грузинской С С Р . их 
0орьбу за выполнение реше
ний X X V  съезда КП СС , осу
ществление важных задач 
коммуннстичес к о г о  строи
тельства.

Профсоюзные организации 
Грузинской С С Р. объединяя 
в своих рядах два миллиона 
трудящихся, являются, как 
Это отмечается в приветствии 
Ц К  К П  Грузни настоящему 
съезду, ближайшими помощ
никами республиканской пар
тийной организации и под ее 
руководством несут высокое 
знамя ленинской школы вос
питания, школы управления, 
школы хозяйствования, шко
лы коммунизма. Все успехи 
и достижения республики тес
но связаны с деятельностью 
профсоюзов.

Доброе слово следует ска
зать и в адрес республикан
ского совета профсоюзов, ко
торый в отчетный период
провел большую работу и
умело направлял деятель
ность профсоюзных органи
заций на успешное решение
стоящих перед ними задач.

Как уже отмечалось в док

ладе председателя Совпрофа 
тов. Мосашвили, промышлен
ность республики успешно 
справилась с выполнением 
плана девятой пятилетки и 
1976 года. В  минувшем году, 
несмотря на крайне тяжелые 
погодные условия, труженики 
сельского хозяйства выпол
нили задание по продаже го
сударству сортового чайного 
листа, зерна, мяса, овощей, 
молока и других продуктов 
сельского хозяйства.

И з года в год растет чис
ло участников социалистиче
ского соревнования. В  про
мышленности, строительстве 
и сельском хозяйстве респуб
лики при активном участии 
профсоюзов широкое рас
пространение получили мно
гие ценные патриотические 
начинания.

За  достижение наивысших 
результатов во Всесоюзном 
социалистическом соревнова
нии работников промышлен
ности, строительства и транс
порта и досрочное выполне
ние народнохозяйственного 
плана на 1976 год, говорит 
далее выступающий. Грузин
ская С С Р  награждена пере
ходящим Красным знаменем 
Центрального Комитета на
шей партии, Совета Мини
стров СССР. ВЦ СП С  и Ц К  
ВЛ КС М . Такой же нагпапы 
удостоены Аджарская А С С Р , 
города Тбилиси и Кутаиси, 
три района. 6 предприятий, 
8 колхозов и ряд других орга
низаций республики.

Позвольте горячо и сер
дечно поздравить вас —  де
легатов съезда и в вашем ли
це всех тружеников респуб
лики с большой трудовой по
бедой и заслуженной высо
кой наградой и пожелать но
вых успехов в выполнении 
заданий десятой пятилетки.

Отдавая должное вашим 
достижениям и высоко оце- 

. нивая успехи отчетного пе
риода, мы вместе с тем, го
ворит выступающий, не дол
жны забывать о нерешенных 
проблемах и о предстоящих 
задачах.

Сейчас для нас нет более 
важной задачи, чем дальней
шее совершенствование ор
ганизация социалистического 
соревнования за успешное 
претвооение в жизнь планов 
десятой пятилетки. Как 
всегда, профсоюзы под руко
водством партии возглавля
ют практическую и органи
заторскую работу, связан
ную с осуществлением руко
водства соревнованием, и, ко
нечно, ведущую роль в этом 
деле должны занимать руко
водящие органы профсоюзов, 
в частности советы, респуб
ликанские и областные ко
митеты.

Отмечая значительную ра
боту, проведенную в этом на
правлении, нельзя не ска
зать, что некоторые профсо
юзные организации еще не 
используют всех возможно
стей, которыми они распо
лагают в решении вопросов 
производства, труда и быта.

Содержание, формы сорев
нования в современных усло
в и я х  четко определены по
становлением Ц К  КПСС. Со
в е т а  М инистров СССР. 
ВЦ С П С  и Ц К  В Л К С М  «О 
Всесоюзном - социалистиче
ском соревновании за повы
ш ен и е  эффективности прог 
изводства и качества работы, 
успешное выполнение зада
ний десятой пятилетки».

«Работать лучше, повы
шать эффективность и каче
ство» —  под этим лозунгом 
развертывается ныне сорев
нование. Особое внимание 
следует уделять принятию и 
реализации встречных пла
нов, совершенствованию ор
ганизации соре в н о в а н и я  
смежников, направлять твор
ческую энергию на лучшее 
использование техники н тру
довых ресурсов. Важно вов
лечь в соревнование всех ра
бочих, специалистов с тем. 
чтобы значительно превзойти 
задания, намеченные на юби
лейный год, создать надеж
ную гарантию для успешно
го выполнения пятилетки в 
целом.

В  центре всей деятельности 
профсоюзов по развитию со
циалистического соревнования 
должна быть прежде всего за
бота о росте производитель
ности труда. Следует всемер
но поддерживать соревнова
ние за составление личных и 
коллективных планов повы
шения производительности 
труда, разработку мероприя
тий по повышению техниче
ского уровня производства, 
внедрение новой техники, пе
редовой технологии, механи
зацию тяжелых и трудоемких 
работ, модернизацию обору
дования.

Десятая пятилетка названа 
пятилеткой эффективности и 
качества. Это обусловлено 
тем, что советская экономи
ка  достигла сегодня такой 
стадии, когда удовлетворение 
запросов людей в предметах 
потребления высокого каче
ства, так же как и использо
вание в процессе производ
ства новейшей техники и 
технологии, выдвигается на 
первый план.

Необходимо социалистиче
ское соревнование напра
вить на решение этой задачи, 
совместно с хозяйственными 
организациями широко рас
пространять движение работ
ников и коллективов отлич
ного качества, развивать со
ревнование под девизом: «Ка 
честву —  рабочую гаран
тию». На повышение каче
ства продукции должен быть 
ка целен весь механизм пла
нирования и управления, вся 
система материального и мо
рального поощрения, усилия 
инженеров и конструкторов, 
мастерство рабочих.

Вместе с тем проблема

качества во многом зависит 
от отношения каждого ра
ботника к труду, к  поручен
ному делу, от его профес
сиональной квалификации. 
Поэтому профсоюзным орга
низациям надо всеми средст
вами воспитывать у  рабочих 
профессиональную гордость 
за с во й  труд, чтобы каждый 
нз них высоко держал до
стоинство рабочего человека.

Актуальной задачей участ
ников соревнования остается 
усиление борьбы за эконо
мию и бережливость. Потери 
от бесхозяйственности у  нас 
все еще неоправданно велики. 
Надо шире распространять 
движение за выпуск допол
нительной продукции из сбе
реженного сырья и материа
лов, практику открытия лич
ных счетов экономии на каж
дом рабочем месте.

Хотелось бы обратить ва
ше внимание на такие важ
ные вопросы деятельности 
профорганизаций, как укреп
ление трудовой и производ
ственной дисциплины, ра
циональное использование 
рабочего времени, сокраще
ние простоев, борьба с про
гулами. с текучестью рабочей 
силы. А  это один из важней
ших резервов повышения 
эффективности производства.

Немалые резервы для ро
ста производства есть и в 
сельском хозяйстве. Речь 
идет об увеличении произ
водства и продажи государ
ству винограда, цитрусовых, 
зерна, овощей, мяса, молока 
н другой продукции, сочетая 
его с улучшением их каче
ства. Организуя социалисти
ческое соревнование в сель
ском хозяйстве, необходимо 
пблнее использовать мате
риально-технические ресур
сы, которыми располагают 
колхозы и совхозы, повышать 
культуру земледелия, шире 
применять достижения науки 
и передового опыта, не до
пускать потерь при уборке 
урожая.

Выступая на торжествен
ном заседании, посвященном 
вручению городу-герою Туле 
медали «Золотая Звезда», 
товарищ Л. И. Брежнев под
черкнул, что «неуклонный 
подъем уровня жизни наро
да был и остается стержне
вым направлением всех на
ших планов —  и на ближай
шее время, и на длительную 
перспективу». Максимально 
содействовать успешной реа
лизации этих планов, постоян
но заботиться об улучшении 
условий труда и быта'■совет
ских людей —  почетный долг 
советских профсоюзов. *

Вам хорошо известно, что 
история нашей страны не 
знает столь широкой соци
альной программы, как та, 
которая была осуществлена 
за годы девятой пятилетки. 
В  1976 году сделаны новые 
шаги по выполнению обшир
ной социальной программы, 
намеченной на текущую пя
тилетку.

Однако, несмотря на боль
шие возможности, которыми 
мы располагаем в улучшении 
производственных условий, в 
бытовом, торговом, медицин
ском обслуживании трудя
щихся. недостатков здесь 
еще немало. Слабо еще раз
вивается сеть заводских сто
ловых. недостает бытовых 
помещений, встречаются слу
чаи нарушений законов о 
труде при увольнении трудя
щихся и при применении 
сверхурочных работ, медлен
но растет объем товарооборо
та и бытовых услуг на душу 
населения.

Надо помнить, что эффек
тивность и действенность со
циалистического соревнова
ния, как и раньше, находят
ся в прямой зависимости от 
создания необходимых усло
вий для высокопроизводи
тельной работы. Поэтому хо
зяйственным п профсоюзным 
организациям следует прояв
лять больше заботы о созда
нии здоровых и безопасных 
условий труда на производ
стве, о медицинском обслу
живании людей, организации 
общественного питания и бы
тового обслуживания, расши
рении жилищного и культур
но-бытового строительства, 
организации отдыха трудя
щихся.

Большие задачи стоят пе
ред профсоюзами в области 
совершенствования воспита
тельной и культурно-массовой 
работы. В  свете указаний 
X X V  съезда КП С С  мы 
должны подходить к поста
новке воспитательной работы 
комплексно, т. е. обеспечить 
единство ндейно-политиче- 
ского. трудового и нрав
ственного воспитания. Проф
союзные организации призва
ны помочь партии воспиты
вать коммунистическую со
знательность. волю и умение 
строить коммунизм. * ибо в 
этом, в сознательности масс, 
заключается сила нашего 
строя.

Сегодня неизмеримо воз
росли требования к  стилю и 
методам, ко всей организа
торской работе профсоюзных 
органов.

М ы должны учиться у  пар
тии научному, творческому 
подходу к решению выдвигае
мых задач, вести всю свою 
деятельность целеустремлен
но и конкретно, делать упор 
на организацию и проверку 
исполнения, оказание помо
щи первичным организациям, 
повышать их роль в жизни 
трудовых коллективов.

Необходимо обеспеч и т ь 
дальнейшее вовлечение тру
дящихся в управление про
изводством. повысить роль 
рабочих собраний, постоянно 
действующих производствен
ных совещаний, коллектив
ных договоров, планов соци

ального развития трудовых 
коллективов, постоянно улуч
шать политико-воспитатель
ную работу среди трудящих
ся.

Идет второй год десятой 
пятилетки, говорит в заклю
чение выступающий. 1977 
год —  юбилейный. Он зани
мает историческое место в 
жизни нашей страны. Совет
ские люди, все прогрессивное 
человечество будут отмечать 
шестидесятилетие ВеЛикой 
Октябрьской социалистиче
ской революции, являющейся 
важнейшей вехой в жизни 
советского народа, в разви
тии всего мирового освобо
дительного движения.

1977 год —  это год се
мидесятилетия образования 
профсоюзов в нашей стране, 
самой массовой организации 
трудящихся, являющихся на
дежной опорой и верными 
проводниками политики Ком
мунистической партии в мас
сах. ленинской школы ком
мунизма.

1977 год —  это год созы
ва X V I  съезда профсоюзов 
С С С Р , который начнет свою 
работу 21 марта.

Позвольте,'говорит оратор 
в заключение, выразить уве
ренность в том. что трудя
щиеся Грузинской С С Р  и их 
профсоюзные организации, 
идя навстречу славному юёи- 
лею, под руководством Цен
трального Комитета Компар
тии Грузии приложат все си
лы  к  тому, чтобы с успехом 
претворить в жизнь истори
ческие решения X X V  съезда 
КП С С , внесут свой вклад в 
дело успешного выполнения 
плана юбилейного 1977 года 
и десятой пятилетки в целом.

Профсоюзный съезд —  это 
крупное общественно-поли
тическое событие в жизни 
республики, сказал второй 
секретарь Ц К  К П  Грузии 
Г . В . Колбнн. Он является 
завершающим этапом в от
четно-выборной кампа н и и  
профсоюзных организаций, 
которые насчитывают в  сво
их рядах более двух миллио
нов человек.

После X X V  съезда КП С С  
прошел год, и сегодня мы с 
глубоким удовлетворени е м 
отмечаем, что этот период в 
деятельности профсоюзных 
организаций характеризует
ся совершенствованием форм 
и методов общественно - по
литической работы, улучше
нием ее стиля. Это является 
результатом того, что пар
тийные организации стали 
уделять больше внимания 
деятельности профсоюзов, по
могать нм.

Ц К  К П  Грузии свою рабо
ту по отношению к профсою
зам республики строит та
ким образом, чтобы поднять 
их боевитость, авторитет и 
влияние, результативность 
пооволимых мероприятий. На 
пленумах и бюро Ц К  рас
сматривались проблемы, ре
шение которых одним проф
союзным органам было не 
под силу, а они имели боль
шое значение в улучшении 
быта людей, укреплен и и 
принципиальных позиций со
вета профсоюзов, республи
канских комитетов. Так, в 
распределении жилья реши
тельно устранен всякий про
текционизм. на -строго прин
ципиальной основе установ
лена очередность на пред
приятиях, регулирование этих 
вопросов передано в руки 
профсоюзных организаций. 
Сделать это было не про
сто —• нам пришлось при
влечь некоторых руководите
лей к партийной ответствен
ности, некоторых освободить 
от занимаемых должностей, 
а кое-кого и отдать под суд. 
Труженики республики встре
тили эти меры с большим 
одобрением, а профсоюзные 
комитеты восприняли их как 
большую поддержку со сто
роны партийных органов.

На бюро Ц К  был обсуж
ден вопрос о застройке Глдан- 
ского массива г. Тбилиси, о 
состоянии здесь коммуналь
ного и бытового обслужива
ния населения. В  результате 
в новом жилом массиве сто
лицы благоустроены кварта
лы, улучшилась работа тран
спорта, объектов торговли, 
сферы обслуживания.

Предметом особой заботы 
стало строительство жилья. 
Комплекс мер, принятых Ц К  
К П  Грузии, позволяет уже с 
нынешнего года обеспечить 
равномерную по кварталам 
сдачу жилья в эксплуатацию.

Проведен ряд крупных мер 
по улучшению работы пред
приятий торговли, городско
го транспорта, медицинского 
обслуживания и других. Все 
это позволило профсоюзным 
органам почувствовать боль
шую поддержку', уверенность 
в своей работе, способство
вало повышению активности 
самого массового звена руко
водящих профсоюзных орга
нов —  фабричных, заводских 
и местных комитетов.

За  последнее время замет
но выросла политическая ак
тивность людей. Передовые 
рабочие, и прежде всего ком
мунисты. хорошо понимают, 
что их положение, как пред
ставителей ведущего класса 
общества, ко многому обязы
вает. Поэтому они сознают 
необходимость органически 
связывать те или иные фор
мы соревнования, почины с 
главными направле н и я м и 
экономической политики на
шей партии.

Рабочий класс, говорит да
лее тов. Г. В . Колбин. всегда 
был в авангарде бойцов ре
волюции. борьбы за восста
новление разрушенного вой
ной народного хозяйства, 
строительства социализма а 
теперь широко развернувше
гося в нашей Стране комму

нистического строительства. 
М ы  вправе гордиться тем, что 
в нашей республике сегодня 
тон задают такие передови
ки. как делегат X X V  съезда 
КП С С  Георгий Бакрадзе, Ге
рой Социалистического Тру
да, делегат X X V  съезда 
КП С С  Борис Вашакидзе, Ге
рой Социалистического Тру
да, делегат X X V  съезда 
КП С С  Георгий Куртанидзе. 
кавалер ордена Октябрьской 
Революции Алексей Кверна- 
дзе. Все они определили про
грамму личного участия, 
свой трудовой вклад в вы
полнение заданий новой пя
тилетки. Эти люди зажигают 
своим энтузиазмом других.

Среди делегатов нынешне
го съезда профсоюзов рес
публики находятся такие за
мечательные представители 
героического рабочего клас
са, славного колхозного кре
стьянства, как Зураб Сара- 
лидзе —  - токарь Тбилисско
го станкостроительного заво
да им. Кирова, депутат Вер
ховного Совета СССР, Вале
риан Челидзе — бригадир 
комплексной бригады «Тбил- 
горстроя». Герой Социалисти
ческого Труда, депутат Вер 
ховного Совета Грузинской 
С С Р, Вахтанг Эмнадзе —  во
дитель Тбилисского грузово
го автотранспортного пред
приятия, Герой Социалисти
ческого Труда, Александра 
Воуба —  чаевод из Очамчир- 
ского района, Герой Социа
листического Труда, и мно
гие другие знатные люди со
циалистической Грузин.

Именно на них, на таких 
людей, опираются и всегда по
лучают поддержку в самых 
сложных ситуациях партий
ные и профсоюзные организа
ции.

Активизация деятельности 
профсоюзных органов спо
собствовала трудовому подъ
ему среди нашего рабочего 
класса, колхозного крестьян
ства, интеллигенции и обес
печила неплохой старт в де
сятой пятилетке. Выполнены 
социалистические обязатель
ства по всем основным пока
зателям. перевыполнены за
дания по темпам роста про
изводства, сданы в эксплуа
тацию все намеченные объек
ты социального, культурного, 
бытового и производственно
го назначения.

Все это результат самоот
верженного труда большого 
количества людей, деятель
ность которых направлялась 
партийными организациями, 
республиканскими и местны
ми комитетами профсоюзов, 
Совпрофом Грузии, резуль
тат огромной помощи, пов
седневной заботы и внимания 

‘ Ц К  КП СС , Политбюро Ц К  
К П С С  и лично Генерального 
секретаря Ц К  КП С С  Леони
да Ильича Брежнева, Совет
ского поавителъства о трудя
щихся Грузии, о грузинском 
народе.

Итоги первого года десятой 
пятилетки позволяют сделать 
вывод о том, что экономика 
нашей республики находится 
на подъеме, в ней происхо
дят прогрессивные измене
ния, что экономическая поли
тика партии дает ощутимые 
результаты.

Но, по достоинству оцени
вая достигнутое, мы, естест
венно, не можем упрощать 
стбящие перед нами задачи, 
не замечать тех недостатков, 
которые имеют место в на
ших делах, мешают более 
быстрому продвижению впе
ред.

Прежде всего —  о темпах 
развития. Начиная с 1977 
года нам надо в 1,5 раза под
нять прирост производства 
против 1976 года. Следова
тельно, потребуется огромное 
напряжение сил.

В  этом отношении неоцени
мую помощь нам может ока
зать широкое распростране
ние инициативы города К у 
таиси и Первомайского рай
она города Тбилиси почина 
руставцев: «Ни одного от
стающего и нарушителя дис
циплины рядом!».

Требует дальнейшего улуч
шения проводимая в респуб
лике работа по повышению 
качества выпускаемой про
дукции, увеличению удель
ного веса изделий с государ
ственным Знаком качества.

В  области капитального 
строительства в десятой пя
тилетке предстоит решение 
очень сложной задачи. В  це
лом по республике объем ка
питальных вложений составит 
более 6  миллиардов руб
лей —  почти на 1,3 миллиар
да рублей больше, чем было 
выполнено в прошлую пяти
летку. Программа 1977 года 
направлена на дальнейшее 
повышение эффективное т и 
капиталовложений путем кон
центрации сил на важнейших 
участках строительства, свое
временного ввода в действие 
производственных мощностей 
и улучшения качественных 
показателей в работе.

К ак  и прежде, особое ме
сто в нашей повседневной 
деятельности должно зани
мать жилищное строительство.

Исключительно большие и 
сложные задачи стоят в раз
витии сельскохозяйственного 
производства: виноградарст
ва, плодоводства, овощевод
ства. животноводства.

Предстоит большая идео
логическая работа по комму
нистическому воспитанию 
трудящихся, смысл которого 
состоит в том, чтобы идеи и 
принципы марксизма-лени
низма, овладевая сознанием 
масе. побуждали их к актив
ной деятельности, определя
ли соответствующее отноше
ние к труду, обогащали их 
духовно.

(Окончание ж 4-й стр.).
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Р А Б О Т У  П Р О Ф С О Ю З О В - Н А  У Р О В Е Н Ь  Т Р Е Б О В А Н И Й  X X V  С Ъ Е З Д А  КПСС
О К О Н Ч А Н И Е .

Первоочередная зад а ч а 
профсоюзов состоит как в 
усилении заботы о человеке, 
так и в дальнейшем подъеме 
производства. Для этого на
до использовать меры по 
дальнейшему ускорению тех
нического прогресса, меха
низации трудоемких процес
сов, улучшению организации 
труда и многое другое. Но 
есть такие сферы в развитии 
производства, которые всеце
ло поручены профсоюзным 
организациям. Это, в част
ности, организация социали
стического соревнования, раз
витие рационализаторства и 
изобретательства, улучшение 
условий труда и быта трудя
щихся республики.

В  решении этих задач у  
нас все еще имеются серьез
ные недостатки. Недавно Ц К  
К П  Грузии провел комплекс
ную проверку в Цителцка- 
ройском районе. Было уста
новлено, например, что проф
союзные организации в рай
оне очень плохо занимаются 
обобщением и распростране
нием передового опыта, хотя 
в районе много Героев Со
циалистического Труда, но
ваторов, широкое распро
странение опыта которых мо
гло бы дать большой эффект. 
Плохо распространяется опыт 
батумских машиностроителей 
по максимальному • съему 
продукции с квадратного мет
ра производственной площа
ди, почин Г. Куртанидзе и 
другие ценные начинания.

М ы  располагаем массой 
примеров, когда почин пре
дается забвению сразу же 
после того, как его одобрили 
и рекомендовали к распро
странению.

Это говорит о наличии у  
нас формализма в организа
ции социалистического со
ревнования.

Общеизвестно, как много 
значит высокий уровень ор
ганизации труда, широкое 
внедрение научной организа
ции его на производстве, пра
вильное сочетание мораль
ного и материального стиму
лирования работников.

Эти вопросы Владимир 
Ильич Ленин рассматривал

как  больш ое государственное 
дело. И  ж изнь, практика на
ш ей страны  .подтвердили ве- 
ликую прозорливость вождд.

Но на многих предпрня-ф- 
ях нашей республики допу
скаются большие искажения в 
деле оплаты труда, которые 
способствуют порожден и ю 
рвачества, злоупотреблений.

Так, длительное время на 
Цулукндзевской шелкомо
тально-крутильной фабрике 
директор предприятия, «ук
репляя» свой авторитет сре
ди рабочих, выплачивал мно
гим из них незаконные «до
бавки* к зарплате за якобы 
проводимую подготовку кад
ров. И. что удивительно, эти 
незаработанные деньги при
нимались производственника
ми как должное. Председа
тель же фабкома Э. Бараба- 
дзе знала об этом, но молча
ла.

В  колхозе с. Атара-Армян- 
ская Абхазской А С С Р  были 
обнаружены приписки в ко
личестве собранного чайного 
листа на 62.700 кг. За  яко
бы собранный чайный лист 
колхозникам была начислена 
зарплата в сумме 57,7 тыся
чи рублей, которая впослед
ствии была присвоена рядом 
работников колхоза.

К  сожалению, много подоб
ных фактов допускается в 
строительных организациях, 
на автотранспорте и в дру
гих сферах народного хозяй
ства.

Выполнение напряженных 
заданий десятой пятилетки 
во многом зависит от дея
тельности общества изобре
тателей и рационализаторов, 
руководство которым возло
жено на профсоюзные коми
теты. Как свидетельствует 
анализ, из года в год не вы
полняется ряд важных зада
ний по освоению новых йидов 
техники, остро стоит пробле
ма ликвидации ручного тру
да.

Между тем должной ак
тивизации рационализатор
ской и изобретательской ра
боты во многих коллективах 
республики не замечается, 
более того, мы значительно 
отстаем в этом отношении от 
других союзных республик.

С УЧЕТОМ ПОКУПАТЕЛЬСКОГО 
С П Р О С А

В  первом году десятой пя
тилетки предприятия торгов
ли республики успешно вы
полнили план как по товаро
обороту, так и по другим хо
зяйственно-финансовым по
казателям. Открыты новые 
благоустроенные магазины, 
столовые и другие объекты.

Об этих и других успехах 
говорилось 16 февраля на со
брании республиканского ак
тива работников государст
венной торговли, обсудившем 
доклад министра торговли 
Грузинской С С Р  М . А . Ме- 
гоелишвили «О  мерах по 
дальнейшему улучшению тор
гового обслуживания населе
ния в свете требований V  
пленума Ц К  Компартии Гру
зии».

Участники собрания акти
ва. признав справедливой 
критику в адрес торговли, 
прозвучавшую с трибуны V  
пленума Ц К  К П  Грузии, еди
нодушно отмечали, что она 
поможет им быстрее ликви
дировать недостатки, поста
вить важнейшее дело торгов
ли на должную высоту.

Было подчеркнуто, что хо
тя  организаций, не выполня
ющих план, за последние го
ды стало меньше, их все же 
пока немало. Никак не может 
удовлетворить такое положе
ние, когда при общем выпол
нении плана три такие круп
ные организации системы 
Министерства торговли, как 
Грузторг, Министерство тор
говли Аджарии и Потиторг, 
не справились с установлен
ными им заданиями. По их 
вине население недополучило 
товаров на 2.600 тысяч руб
лей. Тут же следует отме
тить, что причинами невы
полнения плана являются, 
прежде всего, не объектив
ные трудности, а неудовлет
ворительная организация тор
говли. неоперативное реше
ние ряда важных вопро
сов и, главное, пока еще 
слабый уровень руководства.

На собрании актива отме
чалось, что в 1976 году по 
вине торгующих организаций 
недоиспользованы фонды ос
новных товаров на 21 мил
лион рублей, в том числе на 
12 миллионов рублей по 
швейно-тоикотажным издели
ям, на 8 миллионов рублей 
по обуви и т. д.

Докладчик и выступавшие 
подчеркивали. что самым 
большим недостатком в тор- 
•говле непродовольственными 
товарами является недоста
точная изученность спроса 
населения, а на этой основе— 
слабое воздействие торговли 
как заказчика на работу про
мышленных предприятий. В  
качестве примера приводился 
торготдел Ю го - Осетинской 
автономной области, предста
вивший на 1977 год заявку 
на обувь и на трикотаж зна
чительно ниже фактической 
реализации минувших лет, 
несмотря на то, что запасы 
этих товаров почти наполо
вину меньше норматива. Ана-

За период между съездами 
профсоюзов расходы на ох
рану труда были увеличены 
в республике н а .30 процен
тов и достигли 55 млн. руб
лей. Это принесло свои поло
жительные результаты на 
многих предприятиях нашей 
республики.

Но, к  сожалению, и в этой 
области у  нас еще много не
достатков.

На многих предприятиях 
республики условия труда 
ненормальные, отсутствуют 
должный порядок и культу
ра производства, плохо со
блюдаются нормы по охране 
труда.

Невольно возникает во
прос: почему же при боль
ших правах профсоюзных 
комитетов, наличии большо
го штата технических инспек
торов, крупных сумм, выде
ляемых государством, поло
жение в этом деле все еще 
неудовлетворительно?

Все дело в том, что мест
ные и республиканские проф
союзные комитеты с молча
ливого согласия президиума 
Совпрофа проявляют бес
принципность, мирятся с не
достатками, а некоторые ра
ботники просто недобросове
стно выполняют свои обязан
ности.

Так. в 1974 году за ,в зя 
точничество осужден техни
ческий инспектор республи
канского комитета профсою
зов рабочих и служащих 
сельского хозяйства и заго
товок Лохишвили. В  1975 го
ду за сокрытие недостатков 
в работе Тержольского А ТП  
осужден технический инспек
тор Брегадзе.

Серьезные недостатки в 
работе по охране труда в рес
публике вызывают большую 
тревогу Ц К  К П  Грузии.

Бюро Ц К  К П  Грузии при
няло постановление о неудов
летворительном состоянии 
борьбы с заболеваемостью, 
производственным травма
тизмом и инвалидностью на 
некоторых предприятиях Гру
зинской С С Р. В  постановле
нии были вскрыты серьезные 
недостатки в деле обеспече
ния нормальных условий тру
да и быта рабочих таких

крупных предприятий, как 
Руставский металлургиче
ский завод и Руставский 
химический комбинат. Ба
тумский нефтеперерабаты
вающий завод, тбилисский 
завод «Центролит», пред
приятия комбината «Груз- 
уголь*. городов Ткнбули и 
Ткварчелн и горнорудного 
комбината «Чнатурмарганец».

Прошло более года после 
принятия данного постанов
ления, а значительных сдви
гов в этом направлении пока 
нет.

«Задачи могут быть осу
ществлены, —  учил В . И. Ле
нин, —  любые трудности 
преодолены, когда массы все 
знают, обо всем могут судить, 
на все идут сознательно». 
Этим достаточно убедитель
но сказано, что при должном 
уровне работы с людьми, 
при наличии сегодняшней 
технической базы и уровня 
профессиональной подготов
ки можно привести в дейст
вие самые глубинные резер
вы. гарантировать выполне
ние повышенных заданий пя
тилетки.

Эта большая и ответствен
ная работа по созданию твор
ческой атмосферы в коллек
тивах, вовлечению в актив
ную деятельность каждого его 
члена возлагается на проф
союзные организации, на ра
ботающих там коммунистов.

Кому не известно, говорит 
далее Г. В . Колбин, что ког
да в семье мир и согласие, 
когда быт у  рабочего устро
ен, а сам он чувствует себя 
счастливым, то самым луч
шим образом раскрываются 
его творческие возможности, 
ему хочется работать так, 
чтобы и другие были счастли
вы.

Работники Ц К  К П  Грузии 
недавно побывали в общежи
тиях некоторых предприятий. 
В  общежитии завода «Элек
тросварка* нет кухонь, пи
щ у готовят прямо в комна
тах на электроплитках, нет 
ванных комнат. В  общежи- 
т ни объединения «Тбилгор- 
строй» на улице Нуцубидзе 
уже восьмой месяц идут ре
монтные работы, которым не 
видно конца. Закрыт един
ственный буфет, и жильцы

питаются всухомятку, нет 
телефона, не обновляется ин
вентарь.

Во многих организациях 
профсоюзные комитеты не 
используют предоставленных 
Положением прав, не чувст
вуют своей ответственности 
за положение дел в трудовых 
коллективах.

Недостатки в работе 
профсоюзных органов чаще 
всего являются результатом 
слабого партийного руковод
ства. В  этом отношении бу
дет справедливым упрек и в 
адрес Ц К  К П  Грузии, обко
мов, горкомов н райкомов 
партии.

Во многих первичных орга
низациях крайне редко рас
сматриваются вопросы о ра
боте профсоюзных комитетов.

Плохо организована учеба 
профсоюзных кадров. В  про
цессе учебы не прививаются 
навыки, умение влиять на 
людей, мало внимания уде
ляется методике воспитания, 
общения с массами.

Профсоюзные органы не 
анализируют степень эффек
тивности учебы своего акти
ва, не располагают досто
верными данными, что дало 
тому- или иному работнику 
прохождение курса обуче
ния, насколько повысился 
уровень его работы. Плохо 
ведется и обмен опытом 
профсоюзной работы.

Особое внимание Г. В. 
Колбин уделил вопросу улуч
шения жнлищно-бытовых и 
коммунальных условий тру
дящихся, организации их от
дыха, досуга, максимального 
высвобождения времени ра
ботниц от домашнего труда.

—  Надо добиться, —  гово
рит Г. В . Колбин, —  такого 
перелома в этих сферах, ко
торого республика добилась 
в сфере промышленного про
изводства. Это— задача весь
ма сложная, и. чтобы решить 

. ее, надо привлечь к ней широ
кую общественность и. осо
бенно, профсоюзные органи
зации.

У  людей растет и будет 
расти впредь бюджет свобод
ного времени. М ы должны 
проявить особую заботу о 
рациональном, полезном ис
пользовании этих возможно

стей у  людей. Л .  И . Б р е ж н ев  
говорил, что поведение чело
века в быту —  это не толь
ко его личное дело. Свобод
ное время —  это не время, 
свободное от ответственно
сти.

Для нашей республики вы
полнение этих требований 
особенно важно, так как по
стоянно растет бюджет сво
бодного времени у трудящих
ся, все возрастает и количе
ство людей, прибывающих к 
нам на отдых из других рес
публик. Организация отдыха 
людей, их досуга —  это пря
мая обязанность профсоюз
ных органов.

Слов нет. за последнее 
время проводится работа по 
развитию курортов нашей 
республики, но мы использу
ем далеко не все возможно
сти. В  этой части плохо вы
полняется постановление Ц К  
КП С С  и Совета Министров 
С С С Р о мерах по дальней
шему развитию народного хо
зяйства Грузии.

У  нас до сих пор есть мно
го крупных проблем, кото
рые требуют глубокого ана
лиза, правильного определе
ния путей их решения и на
стойчивого доведения до кон
ца. Многие из этих проблем 
можно решить лишь при все
сторонней помощи партийных 
организаций на местах, рай
комов. горкомов, обкомов н 
Ц К  К П  Грузии. Взять, к при
меру. такой вопрос, как обес
печенность детскими учреж
дениями. В  среднем по рес
публике этими учреждения
ми охвачено около 24 про
центов детей, а по отдельным 
районам, таким, как Марне- 
ульскнй, Болннсскнй, Богда
новский и другие, у  нас бо
лее сложная обстановка. 
Между тем, если все изучить, 
взвесить, то можно найти 
пути решения этой пробле
мы. То же и в вопросах ис
пользования жилья, его рас
пределения, борьбы с нару
шениями законодательства 
при увольнении трудящихся.

Количество заявлений о не
правильном увольнении с ра
боты у  нас не сокращается. 
И  надо сказать, что они в 
большинстве своем обосно
ваны. В  прошлом году народ

ные суды при рассмотрении 
претензий по этому вопросу 
восстановили 68 процентов 
работников из числа уволен
ных.

Анализ показывает, что 
при увольнении нарушаются 
гарантии Советской Консти
туции, право на труд, тяже
ло травмируются люди. По
чему профсоюзы мирятся с 
таким положением, не пред
лагают партийным органам 
своих мер по решительному 
пресечению таких неправо
мочных действий?

Тов. Колбин говорит о 
большом значении V  пленума 
Ц К  Компартии Грузии, о том, 
что работа предприятий тор
говли и службы быта в на
стоящее время находится под 
неослабным контролем пар
тийных, советских и профсо
юзных органов. Выполнение 
решений пленума послужит 
дальнейшему улучшению тор
гового обслуживания трудя
щихся, их быта.

Многие проблемы улучше
ния качества торговли и бы
тового обслуживания разре
шимы лишь с участием широ
кой общественности. И  на
правлять эту работу должны 
партийные и профсоюзные 
организации.

Тов. Колбин сердечно поз
дравляет делегатов с высокой 
оценкой самоотверженного 
труда рабочего класса, кол
хозного крестьянства и ин
теллигенции ГрVзин —  с 
присуждением Г р у з и н с к о й  
С С Р, Аджарской А С С Р , го
родам. районам, предприяти
ям. совхозам и колхозам пе
реходящего Красного знаме
ни Ц К  КПСС, Совета М и н и 
с т р о в  СССР, ВЦ С П С  и Ц К  
В Л К С М  как победителям со
ревнования за успешное вы
полнение народнохозяйствен
ного плана 1976 года и выра
жает уверенность, что достиг
нутые успехи будут закреп
лены и умножены.

Деловая атмосфера, кото
рая царит на сегодняшнем 
съезде профсоюзов, объек
тивная оценка достигнутого, 
острая критика недостат
ков— все это является ярким 
подтверждением того, что об
мен мнениями на съезде пре
следует лишь одну цель —

совершенствовать деятель
ность профсоюзных органи
заций республики, активи
зировать их участие в реше
нии всех вопросов подъема 
производства и улучшения 
быта людей. Откровенный 
разговор, взаимная критика 
недостатков должны вызвать 
потребность в перестройке, 
усилении работы каждого 
подразделения, заводских, 
фабричных, республиканских 
комитетов. Новому составу 
совета профсоюзов надо по
высить требовательность к 
хозяйственным руководите
лям за развитие производст
ва и улучшение быта рабо
тающих, смелее браться за 
решение крупных проблем.

Разрешите, сказал в за
ключение Г. В. Колбин, вы
разить твердую уверенность 
в том, что съезд вызовет 
большой прилив сил у  нового 
состава Совпрофа, его пре
зидиума. председателя н се
кретарей, что решения съез
да обеспечат повышение бое
витости всех профсоюзных 
органов республики.

*  *  *

В  своих выступлениях на 
съезде делегаты, отмечая до
стижения. на основе больше
вистской критики и самокри
тики, принципиально и дело
вито говорили о нерешенных 
задачах, указывали на имею
щиеся недостатки в работе, 
вскрывали резервы, намеча
ли конкретные пути повыше
ния эффективности производ
ства и качества работы, улуч
шения руководства социали
стическим с о р  евнованием, 
усиления заботы об улучше
нии условий труда, быта и 
отдыха, роста благосостоя* 
ння трудящихся.

Съезд продемонстрировал 
тесную сплоченность рабо
чих, колхозников и интелли
генции республики вокруг 
ленинской партии, возросшую 
роль профсоюзов в решении 
задач к о м м  уннстического 
строительства, их важное ме
сто как школы коммунизма, 
школы хозяйствования, шко
лы управления.

(ГрузИ Н Ф О РМ *.

логичное положение имело 
место и в управлении торгов 
ли Кутаисского горисполко
ма по тканям, в Гориторге —  
по швейным изделиям и т. д

На V  пленуме Ц К  К П  Гру 
зии была высказана серьез 
ная озабоченность наличием 
большого количества нереа 
лизуемых товарных запасов 
Отмечалось, в частности, что 
размер сверхнормативных 
остатков на 1 октября 1976 
года почти равнялся сумме 
сверхнормативных остатков, 
имевшихся во всей Россий 
ской Федерации.

Участники собрания акти
ва предъявили справедливые 
требования к  промышленно
сти. Некоторые промышлен
ные предприятия мало забо
тятся об освоении выпуска 
новых видов продукции ши
рокого потребления даже по
сле того, как изъявили жела
ние их изготавливать. В  ча 
стности, в минувшем году 
предприятия легкой промыш
ленности поставили в торго
вую сеть не заказанные ею 
товары на сумму около 10 
миллионов рублей и в то же 
время недопоставили заказан 
ные товары на сумму свыше 
20 миллионов рублей. Из-за 
низкого качества и несоответ
ствия ассортимента возвра
щено промышленности това
ров на 26 миллионов рублей.

Были высказаны претен
зии и в адрес Министерства 
местной промышленности, 
предприятия которого не 
обеспечили выпуск около 70 
процентов планируемых но
винок и свыше 30 наимено
ваний товаров хозяйственно
го обихода.

По данным Главного уп
равления госинспекции по 
качеству товаров и торговле, 
около 30 процентов проверяе
мых товаров бракуется или 
снижается в качестве.

Участники собрания акти
ва заострили внимание на 
важности улучшения торгов 
ли продовольственными то
варами, повышения уровня 
общественного питания. Бы 
ло отмечено, в частности, что 
в ассортименте блюд пред
приятий общественного пита
ния в городах Кутайся, Гаг- 
ра, Батуми. Сухуми. Цхин
вали почти не встретишь 
бульонов, окрошки, различ
ных запеканок. пудингов, 
кремов, желе и других слад
ких блюд. Рестораны, в том 
числе и города Тбилиси, поч
ти не практикуют продажу 
удешевленных обедов, в свя
зи ь чем оборот одного по
садочного места в гор. Тби
лиси почти в полтора раза 
меньше, чем в Москве и Ле
нинграде, а отсюда и низкая 
рентабельность.

Собрание актива работни
ков государственной торгов
ли Грузинской С С Р  прошло 
под знаком принципиальной 
и нелицеприятной критики 
недостатков.

(Гр узИ Н Ф О РМ ).

ВЫДАЮЩЕМУСЯ
ПОЛКОВОДЦУ

Ё  М оскве 22 ф евраля тор
жественно открыта мемори- 
йлъцая доска в память о  вер
ном сы не ленинской партии, 
прославленном герое граж дан
ской и Великой  Отечественной 
войн, одном из видны х строи
телей Советских В ооруж енны х  
Сил Семене М ихайловиче Б у 
денном.

У  здания штаба М осковско
го  военного округа , на кото
ром открыта мемориальная 
доска , состоялся многолюдный  
митинг. Н а  красном граните —  
барельеф С . М . Буденного и 
надпись: €3десь с  1937 года по  
1939 год  в  должности коман
дую щ его войсками М осков ско
го военного округа работал вы 
дающийся- советский полково
дец . трижды Герой  Советско
го  Сою за, М арш ал Советского 
Сою за Семен М ихайлович Б у 
денный».

(Т А С С ) .

Т А К  С Л У Ж А Т  Н А Ш И  З Е М Л Я К И

ПРОВЕРКА НА ПРОЧНОСТЬ
ЛУ Ш Н О  было целый день, 

и даже вечер не предве
щал прохлады. Сосновый 

лес стоял не шелохнувшись. 
На его опушке химики-развед
чики застыли в ожидании сиг
нала на проведение радиаци
онной и химической разведки. 
Действовать в таких условиях 
рядовом у Руслану Кантария в 
роли командира предстояло 
впервые.

—  Трудно будет сегодня, —  
сказал его земляк Зураб  Чан- 
турия. —  Ведь действовать при
дется и ночью.

Рядовой Кантария кивнул, 
соглашаясь с таким очевидным 
для всех утверждением. Хотя 
в общем-то он думал не об 
этом. О н знал, что у  «против
ника» был перевес в силах. Его 
танки стремительно вели на

ступление, и, казалось, что ни
что не уДержит их.

М ысли рядового Кантария 
прервал голос с командного 
пункта. Получив указания, он 
сразу ж е  приказал отделению 
подготовить химическую раз
ведывательную машину к  ра
боте.

  Товарищ командир! У
дальней опушки леса —  «про
тивник».

Проследив за действиями на
ступающих, Кантария разгадал 
их замысел зайти во фланг обо
роняющихся и немедленно 
доложил об этом на команд
ный пункт. Его донесение ока
залось правильным и  своевре
менным. Поэтому не успел 
«противник» развернуться в 
боевой порядок, как ем у был 
нанесен мощный удар.

После этого короткого «боя»

старший начальник спросил у  
командира роты:

—  Кто вел разведку?
—  В роли командира отделе

ния действовал рядовой Канта- 
рия. ч

—  Поощрите от моего име
ни, —  сказал полковник. —  
Молодец, Кантария!

Н ЕЛ ЕГКО  давалась Русла
ну воинская наука. Но ус
талость всегда отступала, 

когда он вспоминал о том, что 
скоро будет командиром, а 
значит учителем своих сверст
ников. Он должен знать, уметь 
больше, чтобы показать при
мер. И он трудился, как гово
рят, до седьмого пота. А  упор
ства, трудолюбия ем у не за 
нимать.

Его отец, Константин Канта
рия, воспитывал своих детей в

труде. Он часто брал Руслана 
на производство, а во время 
летних каникул они нередко 
трудились вместе. Мать Русла
на, Этери, только руками 
всплескивала:

—  М альчик ведь технику лю 
бит, физикой интересуется, 
пятерки приносит из, школы, 
м ожет, в инженеры пойдет, а 
ты его на производство.

—  Ничего, мать, —  отвечал 
отец, __  инженером будет хо
рошим, если руками познает 
труд. Белоручек растить нам 
не к  лицу.

Поэтому Руслан после школы 
и пошел работать ка фарфоро
вый завод, оттуда и был при
зван в армию.

Служ ба рядового Кантария 
проверяла его не один раз на 
прочность: были наряды, вы

полнение боевых задач. И он 
отлично выдержал. Свидетель
ство тому итоговые занятия за 
летний период обучения, на 
которых рядовой Р. Кантария 
показал отличные результаты 
по всем предметам обучения.

МЫ И Д ЕМ  с Русланом по 
заснеженной дорожке 
среди огромных сосен. 

Руслан среднего роста, но сбит, 
как говорится, крепко. О ткры 
тое улыбчивое лицо, крупные 
кисти рук —  сильные, рабо
чие, привычные к труду. На сло
ва Руслан скуповат. О  себе го
ворит мало: стал младшим сер
жантом и командиром отделе
ния, принял высокие обяза
тельства: завоевать право на
зываться отличным отделени
ем, добиться почетного права—  
подписать комсомольский ра
порт Коммунистической партии.

И он этого добьется, потому 
что у  этого парня слова ни
когда не расходятся с делом.

Капитан В. СИ ТО ВСКИ Я.
Краснознаменный 
Киевский военный округ,

(ИЙ . I

1Л
Н А  Г О Р Н О Й  Т Р А С С Е  И З А  « К Р У Г Л Ы М  С Т О Л О М »

Б А К У Р И А Н И , 22 февра
ля. (Спец. корр. ГрузИН- 
Ф О РМ а). Лыжная столица 
республики не раз была ме
стом проведения больших и 
малых соревнований, но ны
нешние, в которых борьбу за 
победу ведут члены Между
народного лыжного клуба 
журналистов (С К И Ж ). отли
чаются оригинальностью. У  
подножия ослепител ь н ы  х 
снежных гор журналистки 
стартовали вместе с мужчи
нами.

Лыжники со старта сразу 
вырвались вперед. Спортс
менки не выразили и тени 
возмущения. Более того, они 
весьма энергично приветство
вали успех чехословацкого

журналиста Индрика Стефа- 
нека. первым закончившего 
двухкилометровую дистан
цию— 17 мин. 07,08 сек. Вто
рой результат у  его земляка 
Нржика Котланда— 18 52.55. 
Третьим финишировал швей
царец Жан-Бернар Дефей— 
19.02,96.

Стойким бойцом показала 
себя Иоланда Лопушннска. 
На финише она была первой 
среди женщин с результатом 
11 мни. 15,07 сек. 20 секунд 
проиграла ей чехословацкая 
журналистка Мила Ж акова— 
11.20,47. Шведка Ивонна 
Волен финишировала спустя 
3 минуты —  она замкнула 
тройку призеров.

А  накануне прошли сорев
нования в специальном сла
ломе. На 300-метровой трас
се с перепадами высот 62 
метра и 37 воротами вновь 
чемпионские лавры доста
лись советской журналистке 
Ирине Турундаевской —  сум
ма двух попыток 1 мин. 10.97 
сек. и поляку Янушу Зило- 
нецки —  1.04,00. Они и были 
объявлены победителями в 
альпийском двоеборье.

Несмотря на то, что сорев
нования отнимают много сил, 
журналисты находят время 
для дискуссий за «круглым 
столом». Вчерашняя была 
посвящена проблемам раз
рядки, культурного обмена и

роли в этом журналистов. К  
участникам встречи обратил
ся академик Академии наук 
Грузин В . Окуджава.

Напряженная культурная 
программа продолжалась и 
вечером. Гости Бакуриани 
слушали песни в исполнении 
заслуженной артистки Гру
зинской С С Р  М. Дзидзигурн, 
дуэт гитаристов —  супругов 
Чихладзе, ансамбль «Руста- 
ви» под руководством А . Ер- 
комаишвили. Искрометные 
грузинские танцы, многого
лосное пение никого не оста
вили равнодушными. В  зале 
в честь грузинских артистов 
часто раздавались аплодис
менты.

Г О В О Р Я Т  гости
Корреспондент «Зарм Востока» 

стннками встречи М еждународного 
интервью.

Анджей К О Л О Ч К О ВС К И Я  
(Польша).

Я третий раз принимаю участие во 
встрече М еждународного лыжного клу
ба журналистов, бывал в Испании, Вели
кобритании. И вот на этот раз встреча
ю сь с чудесным советским курортом 
Бакуриани.

В нашей группе польских журналистов 
12 человек. М ы  с интересом знакомимся 
с ж изнью  советских лЮдей, принимаем 
участие во  встречах с молодежью , ра
бочими коллективами. Такие контакты 
расширят наши знания о вашей стране.

Велико, на мой взгляд, и значение 
самой международной встречи ж урна
листов. Главное —  подобные встречи 
помогают нам, журналистам, говорящ им 
на разных языках, установить контакты, 
поближе познакомиться друг с другом.

Беиюа Д Ю ГО  
(Канада).

Каж д ая подобная встреча в рамках 
М еждународного лыжного клуба жур-

Ю . Галустов встретился с некоторыми уча- 
лыж ного клуба журналистов и взал у них

мелистое запоминается надолго. Не бу
дет исключением из общ его правила и 
наша бакурианская встреча, давшая нам 
почувствовать всю  широту гостеприим
ства и радушия вашего древнего края.

В Бакуриани, с моей точки зрения, 
есть все для того, чтобы  этот курорт уж е  
в ближайш ее врем я стал признанным 
международным центром горнолыжного 
спорта. Д л я  этого у вас есть все возмож 
ности, и самое главное —  открытые к 
дружелю бны е люди.

Вильвм ХО Л Л  
(А нглия).

В газете «Лондон «янинг нью с» я веду 
киноколонку, но это не меш ает мне лю 
бить спорт, а особенности горнолыж
ный. Что касается встреч М еждународно
го лыжного клуба журналистов, то в 
них я принимаю участие 20-й раз. В С о 
ветском С ою зе  я тоже не в первый раз. 
Н есколько лет тому назад посетил М ос
кву, знакомился с работой студим «М ос
фильм». Кстати, я и сам  снимаю  ф иль

мы. И  вот мне хочется рассказать е по
м ощ ью  кинопленки о Грузии, о ее лю 
дях, открытых, дружелюбных и госте
приимных.

Все участники нашей группы ж урна
листов признательны хозяевам за ра
душную встречу, тот прием, который нам 
оказали. Каждый из нас увезет на роди
ну чудесные воспоминания об  этих не
забываемых днях.

Герт М УРМ АНН 
(Ф Р Г ).

Как одна из основательниц М еж дуна
родного лыжного клуба журналистов я 
не могу не радоваться росту его рядов. 
Судите сами —  на первой встрече клуба 
присутствовало 35 журналистов из рав
ных стран мира, а сегодня в гостепри
имном Бакуриани их 195.

Я впервые в  Грузии и полна самых 
лучших впечатлений —  красота Бакуриа- 
ии необычайна.

Основная цель клуба —  расширение 
контактов журналистов разных стран, ус
тановление взаимопонимания. И в этой 
связи я не могу не воздеть должное 
политике разрядки в международных 
отношениях, которую  проводит Совет
ский Сою з.

К О Р О Т К о
А  На спортивной базе Ле- 

селидзе динамовцы Тбилиси 
провели контрольную встречу 
с торпедовцами Кутаиси. Игра 
проходила при преимущ естве 
динамовцев и закончилась их 
победой со  счетом 4 : 0. М ячи 
забили: Кипиани (два), Челеба- 
дзе и Церетели.

Команды выступали в таких 
составах: «Динамо» —  Гогия, 
Хизанишвили, Коридзе, Чилая, 
Костаза, Копалеишвили, М. Ма- 
чаидзе, Г. Мачаидзе, Челеба- 
дзе, Кипиани, Церетели; «Тор
педо» —  Квернадзе, Саришви- 
ли (Габичвадзе), Сулаквелидзе, 
М еликия, Квирия, Окропира- 
швили. Чахунашвили, Ш елия, 
Пественидзе, Парулава, А . Квер 
надзе (Буркадзе).

26 ф евраля динамовцы Тби
лиси встречаются со своими 
киевскими одноклубниками.

А  М атч в Николаеве на пер
венство страны по баскетболу 
м еж д у местным «Спартаком» 
и динамовцами Тбилиси закон
чился победой г р у з  инских 
спортсменов —  87 : 76 (52 : 35)

Сам ы м  результативным был 
тбилисец Николай Дерюгин 
набравший 25 очков.

Лидеры чемпионата страны 
баскетболисты Ц С К А  выигра
ли в М оскве у  свердловского 
«Уралмаша» —  121 : 75 (65 : 38)
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По первой лрогра м м е.
10.00   Из М осквы. Новости.
10.10 —  Из М осквы. Утренняя 
гимнастика. Цв. 10.30 —  Для 
учащ ихся. Ф изика (для V II 
классов). 11.00 —  Документаль
ный фильм «Большой день Ев 
ропы» (на грузинском языке). 
11.55 —  Из М осквы. «Клуб  ки
нопутешествий». Цв. 17.05 —  
Д л я  абитуриентов. Математика. 
17.50 —  Киноочерк. «Другие 
времена». 18.10 —  Д л я  учащ их
ся . Немецкий язык. 18.40 — •
Объявления. 18.45 __  Ф и л ь м -
детям. Короткометражный ху
дожественный фильм «Лебе
диная песня». 19.15 —  И з М ос
квы. «Сегодня —  Д ень Совет
ской Армии и Военно-Морского 
Флота». Выступление замести
теля министра обороны СССР, 
Главнокомандующего Военно- 
Воздушными Силами, Главного 
маршала авиации П. С. Кутахо- 
ва. Цв. 19.30 —  «Эстрадная па
норама». 20.00   «М оамбе».
20.30 —  Передача д ля  воинов 
Советской Армни. Цв. 21.30 —  
«Вернисаж». 22.00 —  И з М ос
квы. «Время». 22.30 —  Худож е
ственный фильм «Блокада» (1-я 
серия). По второй програм ме. 
17.35 —  Телевизионный доку
ментальный фильм «Победить 
себя». 18.00 —  Д л я  студентов. 
Сопротивление материал о в. 
18.45 —  Телевизионный спек
такль «Ш естеро любимых*.
20.00 —  Объявления. 20.05 —  
Художественный ф ильм  «Нор
мандия —  Неман».
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