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ამტორისაგან 

მართალია, ცოტა არ მოგვეპოვება ჩვენს ლიტ)- 

რატურაში ისეთი ნაწარმოები, სადაც ასახულია 
რუსთავის გიგანტური მშენებლობა, მისი სიამაყ) 
მეტალურგიული ქარხნის ცხოვრება, მაგრამ ეხ 
სრულიადაც არ არის საკმარისი-ი თემა იმდენად 
დიდი და მრავალფეროვანია, რომ რამდენიც არ 
უნდა დაიწეროს მასზე მასალა ამოწურულად ვერ 
ჩაითვლება. კერძოდ, დღემდე არაფერია დაწერილი 

ქარხნის. მოწინავე. _ადამიანებისა. და ნოვატორების. 
შესახებ, "თუჯისა და ფოლადის ჩქაროსნული დნო- 

ბის ოსტატებზე, თუ არ მივიღებთ მხედველობაში 
ზოგიერთ პატარა სტატიას, რომლებიც გამოქვე- 
ყნებულია ჟურნალ-გაზეთებში. 

საერთოდ კი რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის 
საწარმოო პროცესების გაცნობა; არა მარტო მეფო- 
ლადეებისა და სპეციალისტებისათვის, არამედ ჩვე- 
ულებრივი მკითხველებისათვისაც უნდა გავხადოთ 
ხელმისაწვდომი, რადგან ჩვენ ვიცით, რომ დღეს' 
მთელი ქართველი საზოგადოებრიობა უზომოდ აღ·- 

ვ



ფრთოვანებულია ამ უშესანიშნავესი გიგანტური 
ქარხნით, მათ სურთ იცოდნენ თუ როგორ ადნობენ 
იქ თუჯს, ფოლადს, როგორ გლინავენ მილებს დ.- 
სხვა, განსაკუთრებით აინტერესებთ ადამიანები, 

რომლებიც ასე გაბედულად და ოსტატურად იყე- 
ნებენ იმ რთულ და მრავალფეროვან ტექნიკას, 
რომელსაც მოითხოვს თუჯისა და ფოლადის 
წარმოება. 

ამ მიზნით ჩვენ შევეცადეთ მოკლედ და რაც 
შეიძლება მარტივად გაგვეშუქები,ა როგორც 

მთლიანად რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის სა- 

ერთო საწარმოო ხასიათი, ისე იქ მომუშავე ადა- 

მიანების ცხოვრება. ესენი არიან მოწინავე მუშები, 
ოსტატები, მექურეები, მეფოლადეები, მგლინავები 

და სხვა. 
იმისათვის, რომ მკითხველისათვის ადვილი გა- 

საგები გახდეს ყველა პროცესი, რომელიც საჭიროა 
თუჯისა და ფოლადის დნობისათვის, მილისა და 

საერთოდ ფოლადის ნაგლინის მისაღებად, ჩვენ სა- 

ჭიროდ ვცანით უმთავრესად ძირითადად ტექნო- 
ლოგიური მხარეებისათვის მიგვექცია ყურადღება, 

რადგან ვფიქრობდით, რომ ყველა პროცესის იმგვა–- 

რად გადმოცემა, როგორც ამას მოითხოვს საწარ- 
მოო ტექნიკის პრინციპები, მორს წაგვიყვანდა და 

ჩვენი ნარკვევი, როგორც. პოპულარული ხასიათის 
ნაწარმოები თავის მიზანს ასცდებოდა. ამ. პატარა 

წიგნაკის მიზანი კი ის არის, რომ „არა მარტო 
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მეტალურგიულ წარმოებაში მომუშავე მუშებსა 

'რდა სპეციალისტებს, არაბედ ყველა ქა”თველ 
მკითხველს მისცეს ერთგვარი წარმოდგენა, თუ 
როგორ და ვის ზიერ ხდება რუსთავის მეტალურ- 

გიულ ქარხანაში ქართული საბჭოთა ფოლადის გ»- 

მოდნობა. 
ამ წიგნში მოწინავე მუშათა და ნოვატორ მეფო- 

ლადეებთან ერთად ვეხებით აგრეთვე ცალკეული 
საამქროების საერთო საწარმოო ხასიათს; ეს იმი- 

ტომ, რომ მკითხველმა იცოდეს, თუ რა სიძნელე– 

ებთან აქვს საქმე ამ ადამიანებს და როგორ გამო- 
დიან გამარჯვებული მათთან ბრძოლაში. დარ- 
წმუნებული ვართ, რომ ეს წიგნი უნაკლო არ იქ- 

ნება, რადგან იმდენად პატარაა მოცულობით, რო' 

მასში ყოველივეს დაწვრილებით და სრულად გად- 
მოცემა შეუძლებელია, მაგრამ ვფიქრობთ, რო- 
გორც საწარმოო ხასიათის მოკლე პოპულარული 

ნარკვევი, თავის დანიშნულებას გაამართლებს.



შესავალი 

ქ. რუსთავს ბოსტან-ქალაქს უ7ოდებდნენ წინათ. 
გამოჩენილი ქართველი ისტორიკოსი ვახუშტი აღ- 
ნიშნავს „კვალად იაღლუჯის · აღმოსავლეთით და 

მტკვრის გაღმართ არს ბოსტან-ქალაქი რომელი 
არს რუსთავი“. 

ქ. რუსთავის გარშემო ტერიტორია, როგორც 
თვით ვახუშტის ცნობებით ირკვევა, ტყითა და ჭაო- 
ბით ყოფილა დაფარული; ამას ადასტურებს დღემ- 
დე შემორჩენილი ტყის გრძელი ზოლი, რომელიც 
აკრავს ქალაქს მტკვრის ნაპირის გაყოლებით. 

ვახუშტი წერს აგრეთვე, რომ „რუსთავის აღმო- 
სავლეთით და სამხრით არს ველი დიდი ყარაისა, 
სავსე ქურციკითა, რომელსა მოინადირებდენ მე- 
ფენი წლითი წლით, ხოლო მტკვრის კიდეთა ჭალა 
დიდი სავსეა ეშვითა, მგლითა. ირემი იმყოფების 
ჟამად და ხოხობი მრავალნია", ცხადია არც ეს 
ცნობა -უნდა იყოს სიმართლეს მოკლებული, რად- 
გან ახლაც ყარაიზის ველები შესანიშნავ სანადირო 
ადგილებად არის ცნობილი, განსაკუთრებით ფრინ- 

6.



გელთა სიუხვის მხრივ, ხოლო მტკვრის ს.ნაპიროზე 
მდებარე ტყეში და ჭალებში ხშირად შევხვდებით 

გარეულ ღორს, ციყვს, ქურციკს მგელს და შესა- 
ძლოა ირემსაც... 
როგორც არქეოლოგიური გათხრებით და სხვა 

მრავალი ისტორიული წყაროებიდან ვიცით ქ. რუს- 
თავის (ბოსტან-ქალაქის, არსებობის ისტორია 

დაახლოებით მეშვიდე საუკუნიდან მომდინარეობს, 
ისე როგორც ჩვენი მეორე უძველესი ქალაქის 
მცხეთისა, მაგრამ ქართველი ხალხის მოსისხლე 
მტრები: არაბები, ოსმალები, მონღოლები, სპარ- 

სელნი და სხვა, ხშირად რუსთავიდან იწყებდნენ 
ბრძოლას საქართველოს დასაპყრობად და როგორც 
საომარი ასპარეზი სწორედ ეს ქალაქი განიცდიდა 
გამანადგურებელ ნგრევას. ყველაზე მეტი გამანა- 

დგურებელი თავდასხმა ქ. რუსთავმა მეთორმეტე 
საუკუნეში მონღოლების შემოსევით განიცადა, 
რომლის შემდეგ რუსთავი მხოლოდ ნაქალაქა- 
რადღა დარჩა. ამ ნაქალაქარზე კომუნისტურმა 
პარტიამ, რომელსაც“ სათავეში ედგა ლენინის საქ– 

მის დიდი განმგრძობი ხალხთა საყვარელი ბელადი 
ი. ბ. სტალინი, მიზნად დაისახა ახალი საბჭოთა 
ქალაქი აეშენებია, თავისი გიგანტური მეტალურ- 
გიული ქარხნით და მრავალი სხვა საწარმოთი. ეს 

მიზანი საქმედ იქცა. სულ სხვაა რუსთავი დღეს, 
ყოფილი ბოსტან-ქალაქი, იგი თავისი შესანიშნავი 

ნაგებობებით, გამლილი მოედნებით, ბაღებით, 
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სკვერებით, გაზონებით, ლარივით სწორი და ფართი 

ქუჩებით, ნამდვილ ახალი ტიპის კეთილმოწყობილ 
საბჭოთა ქალაქად გადაიქცა, ხოლო ამიერკავკასიის 

მეტალურგიული ქარხანა, რომელიც თვით ამ ქა- 
ლაქის და ქარხნის აშენების ინიციატორის ი. ბ. 
სტალინის სახელს ატარებს, საბჭოთა კავშირის 
სხვა ინდუსტრიულ ქარხნებთა შორის ერთერთ 
მძლავრ გიგანტურ წარმოებად არის ცნობილი, რო- 
მელიც ყოველწლიურად ათასობით ტონა ფოლადს 
და ნაგლინს აძლევს დიად სოციალისტურ: სამ- 

მობლოს., 
# 

«· ჯ 

მრეწველობის სხვა დარგებთან შედარებით მეტა- 
ლურგიული წარმოება მეტად რთულია. არსად ისე 
არ არის გამოყენებული ტექნიკა, მექანიზაცია, რო- 
გორც. _მეტალურგიულ_ წარმოებაში. მრეწველობის 
არც ერთი დარგი ისე არ საჭიროებს სხვა დარგების 

პარალელურ განვითარებას, როგორც თუჯისა და 
ფოლადის წარმოება. 

ჩვენი დიდი ბელადი ვ. ი. ლენიწნი ამბობდა: 
„განვითარების უმაღლეს საფეხურს მიღწეული 

კაპიტალიზმის უაღრესად მნიშვნელოვანი თავისე- 
ბურებაა ეგრეთ წოდებული კომბინაცია, ე. ი. ერთ 

საწარმოში მრეწველობის სხვადასხვა „დარგთა გა- 
ერთიანება, რომლებიც ან ნედლი მასალის დამუმა- 
ვების თანმიმდევარ საფეხურებს წარმოადგენენ 
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(მაგალითად, თუჯის გამოდნობა მადნისაგან და თუ- 

ჯის გარდაქმნა ფოლადად, შემდეგ კი, შეიძლება, 
ამა თუ იმ მზა პროდუქტის წარმოება ფოლადისა- 

გან) ან ერთმანეთისადმი დამხმარე როლს ასრუ- 

ლებენ (მაგ. ნარჩენების ან თანაპროდუქტების და- 
მუშავება: საფუთავი საგნების წარმოება და ა. შ.“).” 

მაგრამ არც ერთ „დარგს ისეთი დიდი და გადამწყვე- 

ტი მნიშვნელობა არა აქვს სახელმწიფოსათვის, რო- 

გორც ფოლადისა და თუჯის წარმოებას, რადგან 

სახალხო მეურნეობისა და მრეწველობის განვითა- 
რება წარმოუდგენელია მძიმე და მსუბუქი ინდუს- 

ტრიის გარეშე, მსხვილი მანქანათმშენებლობის გა- 

რეშე. ამისათვის კი საჭიროა, რაც შეიძლება მეტ» 
თუჯი და ფოლადი, მეტი ნაგლინი. 

„ლითონის მრეწველობა –- საზოგადოდ მთელ 

ინდუსტრიისა და მთელი სახალხო მეურნეობი“. 
ზრდის საფუძველიაო“, –- გვასწავლიდა ი. ბ. 

სტალინი. · ' 
ვ. ი. ლენინი აძლევდა რა დიდ მნიშვნელობას 

ფოლადისა და თუჯის წარმოებას, ჯერ კიდევ საბ- 
ჭოების სრულიად რუხეთის მე-9 ყრილობაზე, ხაზ- 

გპსმით აღნიშნავდა: „თუმცა ჩვენი მდგომარეობა 

მძიმეა, მაგრამ ჩვენ აქ უდიდეს წარმატებას ვხე- 

დავთ. 1921 წლის პირველ ნახევარში ყოველთვიუ- 

+ ვ. ი. ლენინი, თხხულებანი, ტომი 22, ზე. 244, 215, 
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რად ვადნობდით 70 ათას ფუთ თუჯს, ოქტომბერ- 
ში –- 130 ათასს, ნოემბერში -–- 270 ათასს, ე. ი. 
თითქმის ოთხჯერ მეტს. როგორც ვხედავთ, "ა- 

ფუძველი არა გვაქვს პანიკას მივეცეთ. ჩვენ 

სრულიად არ ვმალავთ, რომ ჩვენ თავს, რომ 

ჩემს მიერ მოყვანილი ციფრები გვიჩვენებენ 

უბადრუკ ღატაკურ, დონეს, მაგრამ ამ ციფრე- 

ბით მაინც შეგვიძლია დავამტკიცოთ, რომ რაც 

უნდა მძიმე იყოს 1921 წელი, რაც უნდა განსა” 

კუთრებით მძიმე გასაპირი ატყდებოდეს თავს 

მუშათა კლასს, ჩვენ მაინც აღმა მშიკდივართ, ჩვენ 

სწორ გხას ვადგივართ და, თუ მთელ ძალღონეს 

დავძაბავთ, შეგვიძლია იმედი ვიქონიოთ, რომ აღ- 

მავლობა იმატებს. ? : 

ახლა, ბელადის მიერ გათვალისწინებული აღმავ- 
ლობის საუკეთესო დამადასტურებელია საბჭოთა 

კავშირში ფოლადის გამოდნობის ყოველწლიური 
საერთო სურათი. საკმარისია აღვნიშნოთ, რომ მხო- 
ლოდ ი. ბ. სტალინის სახელობის ამიერკაეკასიის 

მეტალურგიული ქარხანა ყოველწლიურად აძლევს 
სახელმწიფოს ასეულ ტონობით მეტ ლითონს, ვიდ- 

რე გამოდნობილი იყო 1921 წელს. 
დიდი ლენინი დარწმუნებული იყო, რომ აღმავ- 

ლობის გზაზე შემდგარი მძლავრი საბჭოთა ტექნი- 

    

“ ვXი. ლენინი, თხხულებანი, ტ. 33, ზე. 188. 
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კა, შედარებით მოკლე დროის მანძილზე მიაღწევდა. 
უდიდეს გამარჯვებას, 

ასეც მოხდა. 1939 წელს პარტიის მე-18 

ყრილობაზე, ლენინის საქმის დიდმა განმგრძობმა 

ი.ხ. სტალინმა ცენტრალური კომიტეტის ჩაანგა- 
რიშო მოხსენებაში აღნიშნა: „1938 წელს ჩვენ და- 

ვამზადეთ 15 მილიონი ტონა თუჯი და 18 მილიონი 
ტონა ფოლადი“.? 

პარტიის მე-19 ყრილობის გადაწყვეტილებით 

1952 წელს უნდა დამზადებულიყო 25 მილიონი 
ტონა თუჯი და 35 კპილიონი ტონა ფოლადი (იხ. 

«რილობის მასალები). 

ყრილობას მხედველობაში ჰქონდა ის გიგანტუ- 
რი გარდაქმნა, რომელიც მოხდა ჩვენს ქვეყანაში 

მეხუთე ხუთწლედის გეგმის მიხედვით სახალხო მე- 
ურნეობის ყველა დარგში, რაც დაკავშირებულია 
როგორც მრეწველობის, ისე სოფლის მეურნეობის 

ელექტროფიკაციისა და ,პსხვილი მექანიზაციის შემ- 
დგომ განვითარებასთან. 

პარტიის მეცხრამეტე ყრეალობის მიერ დ.„- 

სახულ “ღონისძიებათა განხორციელების შმე- 

დეგად 1953 წელს ჩვენს ქვეყანაში დამზა– 

დებულია ორჯერ მეტი ფოლადი, ვიდრე 1940 
წელს. ასევე გაიზარდა თუჯისა და ნაგლინის 

პროდუქციის გამოშვება. მაგრამ იმისათვის, რომ 

  

  

# ი. ბ. სტალინი, ლენინიზმის საკითხები, 1952 წ., ბე. 720. 
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უზრუნველეყოთ ჩეენი სამშობლოს მემდგომი ეკო- 
ნომიური აღმავლობა და თავდაცვითი ძლიერების 
განმტკიცება, ამიტომ ფოლადის, თუჯისა და ნაგ- 

ლინის დამზადების დარგში მიღწეული წარმატე- 
ბებით ვერ დავკმაყოფილდებით. საჭიროა მეტა- 

ლურგიული წარმოების უფრო მეტად განვითარება, 
დანადგარების უკეთესად გამოყენებისა და არსე- 
ბული რეზერვების მთლიანად ათვისების, ახალი 

ტექნიკის „დანერგვის და ახალი მძლავრი საამქროე- 

ბის მშენებლობის მეშვეობით. ი. ბ. სტალინის სა- 

ხელობის ამიერკავკასიის მეტალურგიული ქარხანა 
ასეთი გიგანტების რიცხვს ეკუთვნის. · 

რუსთავში მეტალურგიული ქარხნის აგების 
იდეის ხორცშესხმას ხელი შეუწყო იმ გარემოე- 
ბამ, რომ ჩვენში ბლომად მოიპოვება თუჯისა და 

ფოლადის გამოსადნობად საჭირო ნედლი მასალა. 

მაგალითად, ქვანახშირი, მარგანეცი და სხვ. გარდა 

ამისა, ზოგიერთი სხვა მასალა, რომლებიც "საჭიროა 

თუჯისა და ფოლადის გამოსადნობად, მოიპოვება 

ჩვენს მოძმე რესპუბლიკებში ––- სომხეთსა და 

აზერბაიჯანში, 
მეტალურგიული ქარხნის მშენებლობა დაიწყო 

1944 წელს. პარალელურად ჩქარი ტემპით შენდე- 

ბოდა ქალაქი რუსთავიც. როგორც ქალაქის მშე- 
ნებლობა, ისე "ქარხნისათვის საჭირო კადრების 
აღზრდა და მომზადება მოითხოვდა მრავალრიცხო- 
ვან ·ადამიანთა არმიას განსაკუთრებით კი ახალ- 
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გაზრდობის ღიდ ბირთვს რომელთა გაგზავდა 
მოძმე რესპუბლიკების მეტალურგიულ ქარხნებში 

აუცილებელი იყო სათანადო კვალიფიკაციის მ-L- · 
ღებად. ამ საქმეში მნიშვნელოვანი როლი 'შმეასრუ- 
ლა ,საქართველოს ალკ)ს ცენტრალური კომიტეტის 
სპეციალურმა დადგენილებამ ქ. რუსთავზე საქარ- 
თველოს კომკავშირის მიერ შეფობის აღების შე- 

სახებ. | 
ამ დადგენილების საფუძველზე რუსთავისაკენ 

ათასობით ახალგაზრდა დაიძრა საქართველოს 

სხვადასხვა რაიონიდან, რომელთაგან ერთი ნაწილი 
რუსეთის და უკრაინის მეტალურგიულ ქარხნებში 

გაიგზავნა სათანადო კვალიფიკაციის მისაღებად. 
ხოლო მეორე ნაწილი კი ქ. რუსთავისა და მისი 
მეტალურგიული ქარხნის მშენებლობაზე დარჩა 
სამუშაოდ. 

საქართველოს კომკავშირის ორგანიზაციები სის- 

ტემატურად უზრუნველყოფდნენ ქ. რუსთავს სა- 
ჭირო კადრების მიწოდებით; უწევდნენ კულტუ- 
რულ მომსახურებას, ეხმარებოდნენ მატერიალუ- 

რად, უქმნიდნენ მტკიცე ბაზას, რომ წელში გამა- 

გრებულიყო ჯერ კიდევ ნორჩი ქალაქი. 
ხსენებულ დადგენილებას ფართოდ გამოეხმა- 

ურნენ განსაკუთრებით აღმოსავლეთ საქართველოს 
კომკავშირული ორგანიზაციები. ისინი კადრებთან 

ერთად მრავალ ძვირფას საჩუქარს უგზავნიდნენ 
ქალაქ რუსთავს და მის მეტალურგიულ ქარხანას. 
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სიღნაღის რაიონის კომკავშირის ორგანიზაციებმა 
რუსთავზე კომკავშირული შეფობის შესანიშნავად 

განხორციელებისათვის საქართველოს ალკკ ცენტ- 
რალური კომიტეტის გარდამავალი დროშა მიიღეს 

და ბოლომდე შეინარჩუნეს იგი. 
_) რუსთავში სამუშაოდ ჩასულმა ახალგაზრდებმა 
ღირსეულად შეასრულეს პარტიისა და მთავრობის 
დავალებები. ისინი წლების განმავლობაში თავდა- 

დებულად სწავლობდნენ და მუშაობდნენ რუსეთის 
და უკრაინის მეტალურგიულ ქარხნებში, სადაც 
წარმატებით ითვისებდნენ და ეუფლებოდნე§ნ თუ- 
ჯისა და ფოლადის დნობის ტექნიკას; მათ ღრმად 
ჰქონდათ შეგნებული, როშ“ საქართველოში დაბრუ- 

ნებისთანავე, დამოუკიდებლად მოუხდებოდათ მუ- 
შაობა რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანაში. მართ- 
ლაც, მათ დაამტკიცეს, რომ რუსეთის და უკრაინის 

მძლავრ მეტალურგიულ საწარმოებში წლობი:ა 

მუშაობას მათთვის უნაყოფოდ არ ჩაუვლია. 
სიხარულისა- და სიამაყის გრძნობით ივსება გუ- 

ლი, როცა ეცნობით ამ მოწინავე ახალგაზრდობის 
მუშაობას ქარხნის სხვადასხვა საამქროში –– თუ- 
ჯისა და ფოლადის სადნობ ღუმელებთან, საგლი- 
ნავი წარმოების განსაცვიფრებელ მექანიზმებთან. 
დანადგარებთან. გეგონებათ, რომ ესენი არიან ის 
ადამიანები, რომლებიც ·ესოდენ რთულ ტექნიკას 
კი არ დაუფლებიან, არამედ თვით შექმნეს იგი და 
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თვითეულ მამოძრავებელ მექანიზმს ჩაუდგეს 

სული. ! 
–- "ფრთხილად, ეს ჩვენი სისხლი და ხორცია: – 

მუშაობის პროცესში ხშირად აფრთხილებენ ერი:- 
მანეთს ახალგაზრდა ოსტატები. 

სიზუსტე, ორგანიზებულობა, დიდი სიყვარული 

საქმისადმი დისციპლინა. –- აი რა ახასიათებო 

მათ ყოველდღიურ მუშაობაში. 

რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის კოლექტივი, 
დაწყებული ხელმძღვანელი ამხანაგებიდან და გა- 
თავებული შავ მუშებამდე, უმთავრესად ადგილობ 

რივი კადრებისაგან შედგება, თუ მხედველობაში არ 

-მივიღებთ რუსეთიდან დასახმარებლად მოვლინე- 
ბულ ამხანაგებს, რომელნიც ამავე ქარხანაში დარ- 
ჩნენ სამუშაოდ. მთელ ამ კოლექტივში ვერ ნახავთ 
ისეთს, რომელსაც საკუთარ ოჯახად არ მიაჩნდეს 
ქარხანა. 
„“–- ჩვენ ერთ დიდ ოჯახად ვცხოვრობთ, –– თვი- 
თეული ჩვენთაგანი ამაყობს, რომ ამ დიდი ოჯახის 
წევრია, –– ამბობს ბრძმედის შესანიშნავი ოსტატი 

„ვ. კობერიძე. 
მუშების ასეთი ერთსულოვნება მიეწერება კად- 

რების გონივრულად შერჩევას, რომელიც მიღწე- 
-ულია პარტიული და კომკავშირული ორგანოების 

უშუალო ხელმძღვანელობით და დახმარებით, კად- 
რების სწორად შერჩევამ მუშაობაში შექმნა, მონო- 
ლითური ერთიანობა, დანერგა შრომის მაღალი 
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დისციპლინა, რომ ქარხნ ს მუშები ყველა საბ- 
ჭოთა ეპოქის ღვიძლი შვილები არიან და ისი ი 
გრძნობენ დიდ პასუხისმგებლობას დიადი საბჭოთა 

ქვეყნის წინაშე. 
მეტი თუჯი, მეტი ფოლადი ჩვენს სოციალისტ 

სამშობლოს! –– აი, მათი ლოზუნგი, აი, მათი ყო– 

ველდღიური საწარმოო პროგრამა. 
რუსთავის მეტალურგები სოცშეჯიბრში ჩაბმუ- 

ლი არიან მაგნიტოგორსკის, სტალინოს და დონბა- 

სის მეტალურგებთან. მოწოდებაში, რომელიც მი- 

'მართეს რუსთავის მეტალურგებმა დონბასმეტა- 

ლურგებს 1955 წლის 5 მაისს. ნათქვამია: 

–– ჩვენი კოლექტივი, ისე, როგორც ჩვენი ქვეყ- 
ნის მეტალურგიული მრეწველობის ყველა მუშაკი 
უდიდესი აღფრთოვანებით შეხვდა საბჭოთა კავში- 

რის კომუნისტური პარტიის ცენტრალური კომა- 

ტეტის იანვრის პლენუმის და სსრ კავშირის უმაღ- 
ლესი საბჭოს მეორე სესიის ისტორიულ გადაწყვე- 
ტილებებს. ყველანი აღსავსე ვართ ერთი მისწრა- 
ფებით –– ვა“რავლოთ ჩვენი შრომითი წვლილი სა- 

ერთო-სახალხო ბრძოლაში მძიმე ინდუსტრიის, – 

ჩვენი ქვეყნის ურყევი ძლიერებისა და თავდაცვის 
უნარიანობის და საბჭოთა ხალხის მზარდი მატე- 

რიალური კეთილდღეობის აქ საფუძველთა საფუძ- 

ვლის შემდგომი განვითარებისათვის. ჩვენ ყველა- 
ნი გამსჭვალული ვართ სურვილით, რომ იმდენი 
იყოს რუსთავის ლითონი, რამდენსაც კომუნისტუ- 
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რი პარტია და საბჭოთა მთავრობა მოითხოვენ მძი- 
მე ინდუსტრიის, სოფლის მეურნეობის, სახალხო 
მეურნეობის ყველა სხვა დარგის აღმავლობისათ- 
ვის, ჩვენ” სამშობლოს თავდაცვისუნარიანობის 
შემდგომი განმტკიცებისათვის. 

ამ მიმართვაში რუსთაველებმა ვალდებულები 
აიღეს: 

1955 წლის გეგმის გადამეტებით გამოუშვან: 

კოქსი –- 10 ათასი ტონა, ფოლადი 5 ათასი ტონა, 
ნაგლინი –– 19 ათასი ტონა და მილები 5 ათასი 
ტონა. 

შრომის ნაყოფიერება გეგმის გადამეტებით 2,8 

პროცენტით გაადიდონ. 
მთელი გამოშვებული პროდუქციის თვითღირე- 

ბულება გეგმის გადამეტებით 2,5 მილიონი მანე- 
თით შეამცირონ. 

შემდგომში ტექნიკური პროპაგანდის უზრუნ- 
ვე ლსაყოფად, სიმძლავრის უკეთესად გამოყენებისა 

ღა კულტურულ-ტექნიკური დონის ამაღლების 
ამოცანების გადასაჭრელად 1955 წ. ქარხნის სას- 

წავლო ქსელში მოამზადონ 3.750 კაცი. 
მიმდინარე წელს საექსპლოატაციოდ გადასცენ 

24 ათასი კვადრატული მეტრი ახალი კეთილმო- 
წყობილი საცხოვრებელი ფართობი, კულტურის 
სასახლე, სტადიონი და სხვა კულტურული საყო- 
ფაცხოვრებო ობიექტები. 

ეს ვალდებულება ცხადია დიდ პასუხისმგებლო- 
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ბას აკისრებს რუსთაველებს, მაგრამ ეჭვი არ არის 
რომ ისინი გაანაღდებენ მას და სრული გამარჯვე- 
ბული გამოვლენ მოძმე მეტალურგებთან გაშლილ 

სოციალისტურ შეჯიბრებაში. 

« #6“ 

/ ი. ბ. სტალინის სახელობის ამიერკავკასიის მე- 

ტალურგიული ქარხნის თვითეული საამქრო თავისი 
მოცულობითა და ტევადობით, მანქანებითა და 
ძლიერი ტექნიკით, ვეებერთელა ქარხანასა ჰგავს. 
გაეცნობით რა ქარხნის სტრუქტურას, დარწმუნდე- 

ბით, რომ ამ საამქროებს ერთმანეთის დამოუკი- 
დებლად არსებობა არ შეუძლიათ. მაგ. ფოლადის 
გამომდნობ, ან მარტენის საამქროს არ ექნებოდა» 
სათანადო მასალა, რომ საბრძმედე საამქრო არ 
იყოს. მართალია, მარტენის საამქრო თავის საკაზმე 

ეზოდანაც იღებს მასალას ჯგართის სახით, რომე- 
ლიც ფოლადისათვის ისევე საჭიროა, როგორც 
თუჯი, მაგრამ საბრძმედე საამქროდან გამდნარი 

თუჯის მილებას დიდი მნიშვნელობა აქვს, რადგა- 
ნაც თხიერი თუჯის გამოყენების შედეგად ფოლ.- 
დის გამოდნობას გაცილებით ნაკლები დრო სჭირ- 
დება. 

მარტენის საამქრო თავის მხრივ, ცხელი ფოლა– 
დის ზოდებს ·აწვდის ბლუმინგის საამქროს, ხოლო 

მილსამზად საამქროს სამუშაო არ ექნებოდა, რომ 
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ბლუმინგიდან მას გაგლინული და კოჭებად ქცეუ- 

ლი ფოლადი არ მიეღო. 
ასევე ითქმის სხვა საამქროებზედაც. ყველა საა3ჭ- 

ქრო ერთმანეთს აწვდის სამუ·შაოს. თუ ერთ საამქ“ 
როს გარღვევა ექნება მუშაობაში და ჩამორჩება, 

ასევე ექნება გარღვევა და ჩამორჩენა ერთმანეთი- 
საგან დამოკიდებულ დანარჩენ საამქროებსაც. 
ერთის გამარჯვება, მეორესა და დანარჩენების გა 
მარჯვებაა. ქარხნის მრავალ საამქროთა "შმორეს 
მთავარია შვიდი: ბრძმედიეს, მარტენის, ბლუმინ– 

გის, მილსამზადის, მილსაგლინავი, ხარისხოვანი და 

ფურცელსაგლინავი საამქროები.



I 

საბრძმედე საამქრო. 

რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის საბრქმე- 

დე საამქრო 1954 წლის 6 ივნისს ამუშავდა. მანამ-' 

დე მარტენის ანუ ფოლადის გამომდნობი საამქოო. 
როგორც ზემოთ ვთქვით, ნედლ მასალას მხოლოე. 
საკაზმე ეზოდან იღებდა ჯართის და შოთური თუ- 
ჯის სახით, ხოლო ცივი მასალების გადნობა მარ- 

ტენის ღუმელში მოითხოვდა დიდ დროს. მას შექ. 
დეგ კი, რაც საბრძმედე საამქრო ამუშავდა, მარ- 
ტენის საამქრო იქიდან უკვე გამდნარ თუჯს იღებს, 
რის შედეგადაც საგრძნობლად შემცირდა ფოლა- 
დის დნობის პროცესი. ასე, მაგალითად, როცა მარ- 

ტენის ღუმელი ნედლ მასალას –– ჯართის და შო- 
თური თუჯის სახით –- მხოლოდ საკაზმე ეზოდან 
იღებდა, ფოლადის გამოსადნობად საჭირო იყო 

დრო 10 საათამდე, ახლა კი, როცა საბრძმედე საამ- 
ქრო აწვდის თუჯს და იგი თხევადი სახით იტვირ- 
თება მარტენის ღუმელებში, –-–- ფოლადის დნობა 
გრძელდება მხოლოდ 7-–8 საათის განმავლობაში. 

საბრძმედე საამქროს დანიშნულებაა გამოადნოს 
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საბრძმედე საამქრო,



საჭირო ხარისხის თუჯი და თხევად მდგომარეო- 

ბაში მიაწოდოს –– მარტენის, ანუ ფოლადის სად- 

ნობ საამქროს. 

საბრძმედე საამქრო თავის სიმაღლით, რკინის 

დიდ კოშკს წააგავს. უყურებთ ამ კოშკს და გი- 

კვირთ -- ნუთუ ადამიანის მარჯვენისა და გამ- 

ჭრიახი გონების ნაკოფია იგიმ. მაგრამ თანამე- 

დროვე საბჭოთა ეპოქაში, როცა სასწაულებრივად 

ვითარდება ტექნიკა –– საკვირველი აღარაფერია 

და გჯერა, რომ ტექნიკას დაუფლებული საბჭოთა 

ადამიანები, ყოვლისშემძლენ არა. საბრძ ედ) 

საამქრო თავიდან ბოლომდე «კინის სა'ოსში გა- 

ხვეული. ასეა ს ჭირო, რადგან ამ საამქროს შიგა ნა- 

წილი ცეცხლის გავარვა“ებულ ქურასა და ჭაშვს 

წარმოადგენს, რომელიც არასოდეს არ ცივდება. 
ბრძმედის გარსი მიგნიდან ამოგებულია ჩვენა 

ქვეყნის სხვადასხვა კუთხის ცეცხლგამძლე აგუ- 

რისაგან, როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ, გარედან 

რკინა აკრავს, ხოლო მის გარშემო ერთიმეორეზე 

გადახლართულია დიდი და პატარა მილები. იქვე 

გვერდით უზარმაზარი ხიდური ამწეები და ჯალამ- 

ბრები მოძრაობენ გამალებით, რომ საკვები არ მოა- 
კლონ ამ ხარბსა და გაუმაძღარ ვეშაპს, რომელიც 

ხახადაღებული შესცქერის მათ და ხუთი ათას ტო- 

ნამდე ნედლეულს ნთქავს დღეღამეში. 
ელექტროძრავების დაუსრულებელ გუგუნში და 

ხვიმირებში ჩაყრილ მადნეულის ხრიალში, უცბად, 
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ორთქლმავალი კივილით შემოიჭოება საკაზმე ეზო- 
დან; იგი მოაგორებს მარგანეცით, კირქვითა და სხვა 
საჭირო მასალით დატვირთულ ვაგონებს. 

ქარხნის ყველა საამქრო თავისი მოცულობი- 

საკმაო სიდიდის ნაგებობას წარმოადგენს (თვითე- 
ულ მათგანს უჭირავს ათეული ჰექტარი ტერიტო- 
რია), მაგრამ საბრძმედე საამქრო ყველაზე მძლავ- 
რი, ყველაზე მაღალი და რთული ნაგებობაა. იგ- 
ზემოდან ამაყად დაჰყურებს ყველა საამქროს. 

საბრძმედე საამქროში უკვე 'იმოქმედებს და თუჯს 
იძლევა ორი ბრძმედი, რომელთაც ემსახურებია5 
მის გარშემო არსებული დანარჩენი დანადგარებე. 
საკაზმე ეზოში ბრძმედის სიმაღლემდე დახვავებუ- 
ლია რაღაც მურა ფერის მასა, ეს არის დაშქესანის 
რკინის მადანი, ჭიათურის მარგანეცი, ტყიბულისა 
და ტყვარჩელის ქვანახშირიდან მიღებული კოქსის 
მარაგი; იგი დაგროვილია იმისათვის, რომ არ შე- 
ჩერდეს ბრძმედის მაჯისცემა. 
თუჯის გამოსადნობ მასალად იხმარება აგრეთვე 

სადახლოდან შემოტანილი კირქვა, რომლითაც მუ- 
დამ სავსეა ბრძმედის საკაზმე ეზო. 

ბრძმედში, წვისათვის საჭირო ჰაერი მიეწოდება 
თორმეტი საქშენით რომლებიც მოთავსებულია 
ბრძმედის ქვედა ნაწყილში ღუმელი ყოველთვის 
გახურებულია, რადგან თუჯის გამოსადნობი მასა- 

ლა იტვირთება განუწყვეტლივ ბრძმედის ·თავზე 
მოთავსებული სპეციალური მოწყობილობის საშუა- 
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ლებით. იქვე ხდება აგრეთვე ღუმელში კაზმის თ»- 
ნაბარი განაწილება. 
ღუმელს აქვს სამი ხვრელი; ისინი რკინიგზის 

ლიანდაგზე მდგარ ქვაბებთან ღარებით არიან და- 
კავშირებული. თუჯის გამოსაშვები ხვრელის გ»- 
ხსნის შემდეგ თუჯი ღარების საშუალებით პირდ.ა- 
პირ ჩადის იქვე ლიანდაგზე განლაგებულ სპეცია: 
ლურ ვაგონებზე მოთავსებულ ქვაბებში, რომელ- 

თაც ციცხვებს უწოდებენ, ხოლო ამ ციცხვების გა- 
ვსების შემდეგ ვაგონების შემადგენლობას ორე:ქლ- 
მავალი მიებმება.და მარტენისაკენ გააქროლებს, 
რათა დროულად მიაწოდოს გამდნარი თუჯი ფო- 
ლადის სადნობ ღუმელებს. 

მეტად რთული და პასუხსაგები საქმეა თუჯის 

გამოდნობა. იგი დაკავშირებულია მთელ რიგ სიქ- 
ნელეებთან0 მრავალ სახიფათო ტექნოლოგიურ 
პროცესთან, მაგრამ რუსთავის მეტალურგები ისე 

არიან დაუფლებული თუჯისა და ფოლადის დნო- 
ბის ტექნიკას, რომ ახლა ეს სიძნელეები გადალა- 
ხულია. , 
ბრძმედებზე ყველა სამუშაო, როგორც მაგ., ნედ- 

ლეულის მიწოდება, ჩატვირთვა, გამდნარი თუჯისა 
და-წიდის გამოშვება, მისი მარტენის საამქრომდე 
მიტანა და სხვ. მექანიზებულია, ხოლო პროცესების 
მართვა ავტომატური წესით წარმოებს, რის გამოც 

ამ უზარმაზარ წარმოებაში მუშახელის რაოდენო- 
ბა სხვა საამქროებთან შედარებით, ძალზე მცირეა. 
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ბოძმედის გარშემო მოქმედი თუჯის სადხობი 

მ. ალების ჩა ტვირთავი მექანიზმები, ხიდური ამ- 

წეები და ჯალამბრები, რომლებითაც იძასალა მა- 

აქვთ ბრძ-ედის საკერძეზე, ჰაერის საბერი და გამ- 

ხურებელი აპარატები, ელექტროენერგიის. და 

წყლის მარაგ ს მიმწოდებელი სპეციალური დანად- 

გარები, აირსადენი მოწყობილობები და სხვ, ისეთი 

თანაბარი სიზუსტით მუშაობენ, რომ გეგონებათ 

ყველა ესენი წარმოადგენენ ერთი მძლავრი უზ. რ- 

მაზარი მანქანის ნაწილებს, რო ელთაც მოძრაო- 

ბამი მოჰყავთ ეს მანქანა. 

მართლაც, ერთი რომელიმე მათგანის გამოთიშვ · 

ამ საერთო ანსამბლიდან იძას ნიშნავს, რომ მთლია- 

ნად შეაჩეროთ საბრძმედე საამქროს მუშაობა; ამი- 

ტომ არის, რომ ყველა დანადგარი, თუ მექანიზმი, 

განუწყვეტლივ მოქმედებს და ხელს უწყობს ერთი- 
მეორეს საერთო ამოცანის განხორციელებაში, თუ 

ოდნავ დაირღვა ამ დანადგარების რიტმული ჟღე- 
რადობა, შეფერხდება “საამქროს მუშაობა და საწარ- 

მოო გეგმის შესრულებაც საფრთხეში ჩავარდება. 

საბრძმედე საამქროში წამყვანი ადგილი უჭი- 
რავთ ახალგაზრდა სპეციალისტებს «და ნოვატო- 

რებს, რომლებმაც პირველი წვრთნა რუსეთის და 

უკრაინის მეტალურგიულ ქარხნებში გაიარეს და 
შესანიშნავად დაეუფლნენ თუეჯის დნობის საქმეს. 
ჩვენ შევეცდებით თუ „მთლიანად არა, ნაწილობრივ 
მაინც გავაცნოთ მკითხველს ეს ადამიანები. 
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ვ. ზ. კობერიძე, 

ბევითი შრო. მის ნაყო.ფი 

საბრძმედე საამქროს უფროსმა ოსტატმა ––- ამხ. 

კობერიძემ, როგორც თუჭგის დნობის სპეციალისტ- 

"მა, პირველად ენაკიევოს მეტალურგიულ ქარხანაშ , 
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აიდგა ფეხი, –– ასე ამბობენ საბრძმედე საამქროს 
მუშები. 

..და ისინიც,.რომლებიც სისტემატურად კითხუ- 

ლობენ ჩვენი ქვეყნის ჟურნალ-გაზეთებს, ამასვე 
დაადასტურებენ, რადგან, ვ. კობერიძე, როგორც 
თუჯის დნობის საქმის პირველი ოსტატი ჯერ 
ცნობილი გახდა სტალინოს ოლქში, შემდეგ კი 

მთელ ჩვენს ქვეყანაში. ცხადია, ჩვენმა პრესამ ეს 
მოწინავე ოსტატი გააცნო საწარმოო ცხოვრების 
შე-მოქმე დთ. მას კარგად იცნობენ საბჭოთა კავშ-- 
რის მეტალურგები. 

” ამხ. კობერიძე დაიბადა 1926 წელს სოფელ ვე- 

ლისციხეში (გურჯაანის რაიონი) კოლმეურნე 
მშობლებმა შვიდი კლასი დაამთავრებინეს მას, რის 
შემდეგაც იგი, კოლმეურნეობა „ლენინის ანდერ- 

ძმი“ შევიდა. გულმოდგინე და თავდადებული 

შრომით მან კოლმეურნეობის წევრთა საერთო 

სიყვარული და პატივისცემა დაიმსახურა. 

1942 წელს ამხ. კობერიძემ წარმატებით დაამ- 

თავრა გურჯაანის ექვსთვიანი სატრაქტორო-საკომ- 

ბაინო კურსები და ისევ თავის საყვარელ კოლმე- 

ურნეობას დაუბრუნდა. 

მაშინ ომის ცეცხლი გუგუნებდა, სოფლად მუშა- 

ხელის ნაკლებობა იგრძნობოდა და შინდარჩენილ- 

28



თაგან მდგომარეობა მოითხოვდა თავდადებულ მუ- 
მაობას, ახალგაზრდა ტრაქტორისტი გრძნობდა პა- 
სუხისმგებლობას თავისი კოლმეურნეობის წინაშე 
და ენერგიულად შეუდგა ტრაქტორისტის წმინდა 

მოვალეობის შესრულებას. იგი მუშაობდა კომკავ- 
შირული შეგნებით და მუდამ საგრძნობი გადაჭარ- 

ბებით ასრულებდა გეგმებს. 
–- ყოჩაღ, ვარდიშ, ყოჩაღ, შენი მუშაობით ას.- 

ხელე ჩვენი კოლმეურნეობა, –– ასე აქებდნენ მას. 

იმ ხანებში ჩვენს ახალგაზრდობას ჩასწვდა ხმა 

რუსთავის მეტალურგიული ქარხნისათვის საჭირო 
კადრის მომზადების შესახებ. ბევრი დაინტერესდ 

ამ საქმით. დაინტერესდა კობერიძეც. 

საჭირო შეიქნა მრავალი ახალგაზრდის გაგზავნა 

რუსეთში. განაწილების თანახმად ვ. კობერიძე მია- 

ქლინეს ენაკიევოს მეტალურგიულ ქარხანაში. 
თბილისიდან დანიშნულების ადგილამდე ბევრი 

რამ ახალი ნახა ვარდიშმა. მან თავისი თვალით ნახ.» 

სისხლისმსმელი ფაშისტების მიერ დარბეული ქა- 

ლაქები და სოფლები. ვარდიშის ყმა/უვილურ გულს 
სამშობლოსადმი სიყვარულის ცეცხლით ანთებდ. 
ზურგში წარმოებული სწრაფი, გმირული .მშენებ- 

ლოზა. 

–– დავეუფლები ტექნიკას, ავითვისებ ლითონის 
დნობის საქმეს და დავუბრუნდები ჩემს სამშმობ- 
ლოს, როგორც საუკეთესო ოსტატი. 
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ამ სურვილით დაიწყო მან მუშაობა ენაკიევოს 

მეტალურგიულ ქარხანაში. 

“კობერიძის ყურადღება იმთავითვე მიიპყრო სა- 

ბრძმედე საამქროს მუშაობამ, იგი მიიზიდა თუჯის 

დნობის ტექნიკამ და მაშინვე ეს სპეციალობა აირ- 
ჩია. 

__ მეტალურგები კარგად იცნობენ ბრძმედის ცნო- 

ბილ სპეციალისტებს –– მარტინ იუდინსა და ივანე 

მასლოვს. ისინი იყვნენ კობერიძის მასწავლებლები, 
ისინი უშუალოდ ხელმძღვანელობდნენ და ასწავ- 
ლიდნენ მას. ამ ამხანაგების დახმარებით კობერიძე 

ისე დაეუფლა თუჯის დნობის საქმეს, რომ ორი 

კვირის შემდეგ იგი მექურედ დანიშნეს. 
დრო გადიოდა. ამხ. ვარდიში ახალი მთაგონებით 

თანდათან ეუფლებოდა თუჯის დნობის ტექნიკას... 

და აი, მას უკვე ნიშნავენ უფროს მექურედ. ამ თ»- 
ნამდებობაზე თავი ისახელა კობერიძემ. 

--- საქმე კარგად გესმის, ინიშნები პირველ მე- 

ქურედ, გაბარებ მთელ ბრიგადას, გაუძეხი საქ- 
მეს, –– უთხრა კობერიძეს გამოჩენილმა ოსტატმა 
მარტინ კუზმას-ძე იუდინმა, რომელმაც თავისი 738 
წლის სიცოცხლიდან 54 წელი ქარხანაში გაატარა. 

კობერიძემ პირობა მისცა მასწავლებელს, რომ 

გაამართლებდა მის ნდობას. 
დღიდან ბრიგადის ჩაბარებისა, კობერიძე უფრო 

მეტი პასუხისმგებლობით მოეკიდა თუჯის უკეთ 
დნობისა და პროდუქციის გამოშვების გადიდების 
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საქმეს; პირობა, რომელიც მისცა თავისს ოსტატს 
–- იუდღინს მას ავალებდა მოწინავეთა რიგებში 
ჩამდგარიყო მისი ბრიგადა, –– ეს ასეც მოხდა. 

ოთხი თვის დამოუკიდებლად მუშაობის შემდე? 
კობერიძე შეჯიბრებაში იწვევს ბრძმედის გამო- 

ჩენილ ოსტატის –– ივანე მასლოვის ბრიგადას და 
ამ შეჯიბრებაში კობერიძე თავისი ბრიგადით გა- 
მარჯვებული გამოდის. კობერიძე სამართლიანაღ 
იმსახურებს „კარგი მექურეს“ სახელს. კობერიძის 

გამარჯვება ახარებს ქარხნის კოლექტივს. 

კობერიძეს იმ ხნის განმავლობაში, რაც ენაკიე- 

ვოს მეტალურგიულ ქარხანაში მუშაობდა, –– ოთხ- 
ჯერ მიანიჭეს პირველი „მებრძმედეს“ სახელი, 
ხოლო 1949 წელს საბჭოთა კავშირის პირველო- 
ბაზე კობერიძეს „კარგი მექურეს“ სახელი მიენიჭა. 

ენაკიევოში ყოფნის დროს კობერიძე წარმოები- 
საგან მოუწყვეტლად სწავლობდა საოსტატო სა- 
სწავლებელში, რომელიც ფრიადზე დაამთავრა. 

ვ. კობერიძის მიღწევები და წარმატებები სა- 
წარმოო ფრონტზე შეუმჩნეველი ართ დარჩენილა 
რუსული ჟურნალ-გაზეთებისათვის. ხოლო 1951 
წელს კი გამოვიდა სპეციალური ნარკვევი, რომე- 
ლიც მიეძღვნა კობერიძის მუშაობას, ნარკვევში... 
გაშუქებულია მისბ მუშაობის მეთოდები თუეგი!) 

გამოდნობის ტექნიკაში. წიგნის ავტორი დაწვრი- 
ლებით ეხება კობერიძის საქმიანობას, რომლითაც 
მან მიაღწია მაღალ საწარმოო მაჩვენებლებს. 
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იგი მთელ რიგ შესანიშვავ რაციონალურ წინა- 
დადებათა ავტორია. კობერიძის არა ერთი და 
სორი რაციონალური წინადადება დანერგილა ენა- 
კიევოს მეტალურგიულ ქარხნის საბრძმედე სა- 

აქმქროში. 

ასე, მაგალითად, ღარში დარჩენილი თუჯი 

ჯართის სახით მიდიოდა სხვა საამქრომი გადასა- 

მუშავებლად და ისევ უკანვე უბრუნდებოდა სა- 
ბრძმედე საამქროს გადასადნობად, –- ეს, გარდა 
იმისა, რომ ორმაგ შრომას მოითხოვდა, –- გადა- 
ტან-გადმოტანის ხარჯებიც საამქროს ეწერებო- 
და. კობერიძის წინადადების განხორციელების შე · 
დეგად ღარში დარჩენილი გაუმდნარი თუგჯი 

აღარ გადააქვთ სხვა საამქროში, არამედ ამტვრე- 

ვეწ და ღარშივე ადნობენ ახლად გამოშვებული 
ცხელი თუჯის საშუალებით. ' 

ამ წინადადებამ ცოტა ეკონომია როდი მისცა 
საამქროს! დაზოგილ იქნა. შრომა. 

საბჭოთა კავშირის მეტალურგები, ეცნობოდნენ 

რა კობერიძის მუშაობის მეთოდს, აღფრთოვანე- 
ბული იყვნენ მისი დიდი წარმატებით. უჯზავნი- 
დნენ მას წერილებს და დეპეშებით ულოცავდნეი 
გამარჯვებას. 
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მშობლიურ ქარხანაში 

გავიდა დრო. რუსთავის მეტალურგიული ქარ- 
ხანა თანდათან დიდდებოდა. ახალ-ახალი საამქრო- 
ები დგებოდა რიგში. 

რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის საბრძმედე 
საამქრო ამუშავდა 1954 წლის 6 ივლისს. რუსეთის 
მეტალურგიულ ქარხნებში გამოზრდილმა ქარ- 
თველმა ახალგაზრდა მებრძმედეებმა გულმოდგი- 
ნედ მოკიდეს ხელი საყვარელ საქმეს; მშობლიურ 
ქვეყანაში თუჯის პირველად გამოდნობა მათთვის 
არა მარტო სასიხარულო, „არამედ საპატიო და საა- 
მაყო საქმე იყო; ენერგიული მუშაობით, საწარმოო 

გეგმების გადაჭარბებით მათ დაუმტკიცეს ქვეყა- 
ნას, რომ ისინი რუსეთის მეტალურგიულ ქარხნებ- 
ში ყოფნის დროს უსაზღვრო მონდომებით. და 
გატაცებით სწავლობდნენ თუჯისა და ფოლადის 

დნობის ტექნიკას. მათ დაამტკიცეს, რომ აქვთ სა- 
თანადო ცოდნა და უნარი, –- დამოუკიდებლად 
იმუშაონ ბრძმედებზე, უხელმძღვანელონ თუჯის 
დნობის საქმეს. 

“ ყოველ ქარხანას აქვს თავისი ისტორია, რომელ- 
საც ადამიანები ქმნიან. რუსთავის მეტალურგიუ- 
ლი ქარხნის ისტორიაშიც დიდი ასოებით ჩაიწერა 
1954 წლის 6 ივლისი. ეს ის თარიღია, როცა დაი- 

ჯბადა პირველი ქართული თუჯი. 
ბრძმედის ხვრელი უნდა გაეხსნათ... 
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იგი პირველმა გახსნა კობერიძემ, რომლის ხელ- 
'მძღვანელობითაც მუშაობდნენ ოსტატები. 

–- პირველი თუჯი, პირეელი სიხარული! -–- 
წამოიძაეს საამქროს მუშებმა.. მას “შემდეგ 

გრძელდება საბრძმედე საამქროს განუწყვეტელი 
მუშაობა. 

პირველი ქართული თუჯი კობერიძემ და მისმ» 

ბრიგადამ მისცა სახელეწიფოს. 
ამ დღიდან ვ. კობერიძე დაუღალავი ენერგიით, 

უსაზღვრო სიყვარულითა და მონდომებით ასრუ- 
ლებს თავის მოვალეობას საამქროებში. იგი რო- 
გორც უფროსი ოსტატი, თუჯის დნობის საქმის 

საუკეთესო მცოდნე, უაღრესად ნიჭიერი და გუ- 
ლისხვიერი ადამიანი, –– შესანიშნავად ხელმძღვა- 

ნელობს საბრძმედე საამქროს ოსტატთა ბრიგადას. 
როგორც ვიცით, საბრძმედე საამქროში ბრძმე- 

დი ნედლ მასალას იღებს საკერძედან; იგი 

ბრძმედის წვერზეა მოთავსებული. რკინის მა- 

დანი, კირქვა და სხვა მასალა ნაწილდება სპეცია- 

ლური აპარატების საშუალებით და ისე მიდის ღუ- 

მელში. დიდია ჩასატვირთი მასალების ხარისხის 

მნიშვნელობა, ამიტომაც კობეოიძე დროულად და 
დაკვირვებით ამოწმებს მასალას. საერთოდ ბრძმე- 
დის კარგი, ნორმალური მუშაობისათვის ხელსაყ- 
რელია არაფხვიერი მასალა. ფხვიერი მასალა აძნე- 
ლებს ჩატვირთულ მასალებში აირის გამტარობას 
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და ახანგრძლივებს თუჯის გამოდნობის პროცესს. 
–- მასალის განაწილების შესახებ რას მეტყვით 

ავხ, კობერიძე? „ა 

–“ მასალის განაწილებისას, უპირველეს ყოვლი 
სა, ვითვალისწინებთ დადგენილ ნორმებს, ე. ი. რა 

რაოდენობით უნდა ჩაიტვირთოს ღუმელში –– კოქ- 
სი, რკინის მადანი, კირქვა და მარგანეცი, –- 3პა- 

სუხობს კობერიძე. 

–- როგორც წესი, –– დასძენს ოსტატი, –- კოქ- 
სის სიმსხო არ უნდა იყოს 40 მმ მმ ნაკლები. თ. 

“ნორმით გათვალისწინებული კოქსის რაოდენობა არ 

მივაწოდეთ ღუმელს, მაშინ დანარჩენი ნედლეე- 
ლის დნობისათვის ტემპერატურა საკმარისი არ 
არის, ღუმელი გაცივდება და საგრძნობლად შემ- 
ცირდება გამოდნობილი თუჯის რაოდენობა. 

კობერიძე მართალია. ბრძმედში მასალის თანა- 
ბარ განლაგებას სათანადო ყურადღება ექცევა. 
ჩვენ ვიცით, რომ რკინის მადანი და სხვა მასალები 
ერთნაირ მასას არ წარმოადგენს, მახში ურევია 

როგორც მსხვილი, ისე წვრილი ნატეხებიც და მასა- 
ლის არათანაბარი განლაგება, ცხადია, ხელს უმლის 
თუჯის ნორმალურ დნობას. ჩატვირთული მასალა 
თანაბრად არ დნება. 

-- რა არის ამის მიზეზი? -–- ამაზე კობერეძე პა- 
სუხობს: 

–– მასალების წვრილი ნატეხები არათანაბარი გა- 
ნაწილებისას თავს იყრიან ღუმელის განსაზღვრულ 
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ადგილს და დნობის პროცესი თანაბრად მიმდინარე- 
ობს. დნობის ნორმალიზაციისათვის საჭიროა სად- 
ნობი კაზმის თანაბრობა. 

ვ. კობერიძის ამ პასუხის შემდეგ ცხადი ხდება, 
თუ ასე ხშირად რატომ დგას იგი ბრძმედის საკერ- 
ძესთან. 

მაშასადამე, ღუმელის ნორმალური მუშაობისა 
და თუჯის მაღალი ხარისხიანობისათვის საჭიროა 

მასალა იყოს თანაბრად განაწილებული. 

დნობის ხარისხი დამოკიდებულია ღუმელში ჰაე- 
რის ტემპერატურაზე, რომელიც სულ ერთ დონეზე 

უნდა იდგეს –– 700%დან 750%7-მდე. ამხ. კობერიძე 
ჰაერის ტემპერატურის ამ ჭნნორმას ზუსტად იცავს. 

იმ დღეებში, როცა პირველად ამუშავდა ბრძმე- 
დი, ხმირად ჰქონდა ადგილი ღუმელში ჰაერის მიმ- 
წოდებელი მოწყობილობის ანუ საქშენების გადა- 
წვას, რის გამოც მუშაობა არა მარტო ფერხდებო- 
და, არამედ ჩერდებოდა კიდეც. 

ვ. კობერიმემ გამოარკვია მიზეზი. ფურმის წყლის 
განმანაწილებელი კოლექტორიდან ძალზე დაცი- 
ლების გამო, მაცივარში, ზომაზე მეტად ცხელდე- 

ბოდა ჰაერი და ეს იწვევდა ხშირად ღუმელის გაჩე- 
რებასაც კი. 

–- რა ზომები მიიღეთ ამ 5აკლოვანების აღმოსა- 
ფხვრელად –- ამ შეკ:ითხვაზე ჩვენმა სახელოვანმ» 
ოსტატმა უპასუხა: 

-- ჩემი წინადადებით შევამოკლე მილგაყვან-- 
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(ლობა, რის 'მემდეგაც შეფერხებას ადგილი არა 
აქვს. 

ბრძმედში წიდის გამოსაშვები ხვრელის კვეთი 
იმდენად ფართო იყო, რომ ღუმელიდან დაძრული 

წიდა ხვრელში დიღი რაოდენობით მოდიოდა და 

ხვრელის დაკეტვა მექანიკურად ვერ ხერხდებოდა, 
–ეს ხელს უშლიდა თუჯის გმოსვლასაც, რადგან 

მის გამოსავლელ ადგილს ხვრელსა და ღარში თავ- 

მოყრილი წიდა იკავებდა. თუჟგჯისა და წიდის დარ- 
ჩენა ბრძმედში ძალზე აფერხებდა ღუმელის ნორ- 
მალურ მუშაობას, რაც უარყოფით გავლენას 

ახდენდა გეგმების შესრულებაზე. 
ვ. კობერიძის წინადადებითა და უშუალო ხელ- 

მძღვანელობით განხორციელდა ბრძმედში წიდის 
გამოსაშვები ხვრელის კვეთის შეცვლა, რის შელე- 

გადაც გეგმის შესრულება აღარ შეფერხებულა. 

წინათ, როცა ციცხვებში ერთე და იგივე ღარით 
მიდიოდა თუჯისა და წიდის „უკანასკნელი კერძე 
ღარები მალე გამოდიოდა მწყობრიდან ამას- 
თანავე წიდასს დიდი რაოდენობით მოყვებოდა 
გამდნარი თუჯი, რადგან მათი ერთმანეთისაგან 

_დაშორება ტექნიკურად დიდ სიძნელეს წარმოად- 
“გენდა; ამ მდგომარეობას ყურადღება მიაქცია კო- 
ბერიძემ და მისი წინადადებით წიდის _ ცალკე _ 

გამოყოფის მიზნით, ღუმელს გაუკეთდა სპეცია- 
ლური დამატებითი ღარი. ამის შედეგად საბრძმე- 
დე საამქროს ასობით ტონა თუჯი შეემატა. 
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ღუმელში ცხელი ჰაერის თავის დროზე და განუ- 
წყვეტლივ მიწოდებისათვის გამოყენებულია სპე- 

ციალური ჰაერმახურები. ჰაერმახურებში უნდა 
იყოს მუდამ თანაბარი ტემპერატურა, რომ ღუმელ- 
მაც მიიღოს მუდმივად თანაბრად გახურებული 

ჰაერი. გახურებული ჰაერის ტემპერატურის შემცი- 

რება იწვევს ღუმელის ტემპერატურის შემცირე- 
ბას, რაც თავის მხრივ, აუარესებს თუჯის ხარისხს 
და ამცირებს მის რაოდენობას. 

–- განსაკუთრებულ ყურადღებას მოითხოვ! 
ჰაერმახურებლის, საქ'მენებისა და სხვა ხელსაწყოე- 
ბის მუშაობა, რომ განსაზღვრული დროის განმავ- 
ლობაში ნორმალურად მოქმედებდნენ ისინი და 

ხელს უწყობდნენ თუჯის გამოდნობის წესების 
სიზუსტით დაცვას, –- განმარტავს კობერიძე. 

საწარმოო პროცესის ოდნავი გადახვევა დარ- 

ღვევა, დიდ უარყოფით გავლენას ახდენს ბრძმე- 
დის საწარმოო გეგმების შესრულებაზე. მაცივრის 
გამოცვლაც კი იწვევს თუჯის გამოდნობის პრო- 
ცესის შეწყვეტას. –- აი, სწორედ ბრძმედის მუ- 

შაობის ამ წყვეტილობას ენერგიულად ეღობება 
წინ კობერიძე. 

საქშენის გამოსაცვლელად ბრძმედის ერთბაშად 

გაჩერება საფრთხილო საქმეა. ბრძმედში დაგროვი- 
ლი ჰაერი უცბად ვერ ასწრებს გარეთ გამოსვლას. 
მუხლანა სოლის გამოძრობისთანავე ცხელი ჰაერი 
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იწყებს გამოხეთქვს ღუმელიდან, რასაც მო- 
სალოდნელია მოჰყვეს ადამიანის დაშავება. 

–- ასეთ სერიოზულ ოპერაციებს უშუალოდ 
კობერიძე ხელმძღვანელობს, რადგან მაშინ უზრუნ- 
ველყოფილია საფრთხის თავიდან აცილება, ––- ამ- 
ბობენ საბრძმედე საამქროს ბრიგადის წევრები. 

გამოცდილი ოსტატის თვალი 

არანაკლებ სერიოზულ ყურადღებას მოითხოვს 

ღუმელიდან თუჯის გამოსასვლელ ხვრელზე და 
ღარებზე მუშაობა. თუ თუჯის გამოსვლის დროს 
ხვრელი სველი დარჩა, –- ადვილი შესაძლებელია 
გამოიწვიოს გამოხეთქვა იმ მასალისა რომელიც 

დაგროვილია ღუმელში. 

ამგვარივე თვისება აქვს ღარებზე თუჯისა და წი- 

დის მდინარებას. თუჯის გამოშვებამდე ღარებს 
წინასჯარ ცეცხლგამძლე თიხით ლესავენ (როგორც 
ძირზე, ისე კედლებზე), ხოლო ვიდრე თუგჯ2ს ან წი- 
დას გამოუშვებენ ღუმელიდან, ამგვარად გალესილ 

ღარებს კარგად აშრობენ, რადგან აქაც ისე, რო- 
გორც ხვრელში, ოდხავ შეეხება თუ არა სისველეს 
თუჯის ან წიდის პატარა წინწკალი –- ხდება აფე- 
თქება. 

გამოცდილი ოსტატი ვ. კობერიძე თუჯის გამო- 
შვებამდე წინასწრ ათვალიერებს გამოსაშვებ 
ხვრელებსა და ღარებს. 
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არის შემთხვევა, როცა ღუმელში თუჯის დნობკ 

მეწყობილად მიმდინარეობს, რის "შედეგადაც 
თუჯი მეტი რაოდენობით და საუკეთესო ხარის- 
ხისა გამოდის. ასეა მაშინ, როცა ბრძმედი ჩატვირ- 

თულია კარგი მასალით, რაც მთავარია, ფიზიკურად 

მაგარი, განმანაწილებელი აპარატურის მიერ სწო- 
რად და თანაბრად განაწილებული,––ამ ნიშნებს გა- 

მოცდილი ოსტატი კობერიძე შესანიშნავად ამჩნევს 

სპეციალურ საშინჯის საშუალებით, მან წინასწა<5 

იცის –-- მისმა ღუმელმა რამდენი ტონა და რა ხ:- 

რისხის თუჯი უნდა მისცკეს წარმოებას, თუჯის 

დნობის დროს კობერიძე ღუზელში მასალის წვის 
პროცესსაც უთვალთვალებს ბრძმედის მრგვალ 

სანათურებიდან და იცის, თუ როგორ მიმდინ:- 

რეობს თუჯის დნობა, რა უმლის ხელს მას. საერ- 
თოდ ბრძმედზე მომუშავეებს შორის გავრცელებუ- 

ლია ერთი გარკვეული აზრი: ღუმელში, რასაც ჩა- 

ყრი, იმას მიიღებო, ე. ი. თუ კარგი მასალა ჩატვირ. 
თე, კარგ თუჯს მიიღებ, თუ ცუდი, რაც მოგივა 

შენს თავს დააბრალეო. გამდნარი თუჯის გამოშ- 

ვება ყოველ ოთხ საათში ერთხელ ხდება. 

–- თუჯის გამოდნობა ძნელია, მაგრამ უფრო 

ძნელი და სახიფათოა მისი გამოშვება. ––- ამბობს 
ვ. კობერიძე. 

ვ. კობერიძე ყოველთვის ერთი საათით ადრე მი- 
დის სამუშაო ობიექტზე. 
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' -- მას ლოგინი ღუმელის გვერდით აქვს გაშლი“: 
ლი, --– ამბობენ საამქროს მუშები. 
კობერიძე მისვლისთანავე სათითაოდ ამოწმებს 

ბრძმედის ყველა დეტალს, მოწყობილობას, ღუმე- 
ლის მდგომარეობას ––- თუ როგორ არის იგი მო3- 
ზადებული სამუშაოდ. საჭიროა თუ არა მაცივრის 
გამოცვლა, ან სხვა რომელიმე ნაწილისა, არის თუ 

არა წესრიგში თუჯისა და წიდის გამოსაშვები ღა- 
რები, ხვრელები, საქშენები, როგორია ტემპერა- 
ტურა ღუმელში, როგორ და რა მასალით იტვირთე- 

ბა იგი, როგორ მუშაობს მასალის განმანაწილებე- 

ლი აპარატი. როცა ყველაფერს კარგად შეამოწ- 
მებს, შემდეგ ხელს კიდებს ბრიგადის სამუშაო 
ხელსაწყოებით უზრუნველყოფის საქმეს. 

–- არც ერთი წუთი არ უნდა დაეკარგოს მუშას 
იარაღის ძებნაში, –– ამბობს კობერიძე. 

ცვლის მუშაობის დაწყების წინ იწვევს ოსტა- 
ტებისა, მექურეების, მეღარეების, იმ მუშებისა და 
ცალკე ობიექტებზე მიმაგრებულ ამხანაგების თათ- 
ბირს, რომლებიც ბრძმედის საერთო საქმეს ემსა- 
ხურებიან. 

თათბირზე დამსწრეებს კობერიძე უზიარებს თა- 

ვის გამოცდილებას, სამუშაოს ანაწილებს სწორად, 
აძლევს საჭირო დავალებებს ობიექტების მიხედ- 

ვით და ასე მომზადებული იწყებს მუშაობას ყვე- 

ლა ცვლა. 
მუშაობის პროცესში კობერიძე არ ივიწყებს აგ- 
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რეთვე მიცემულ დავალებათა შმესრულების შმე- 
მოწმებას; იგი სისტემატურად ამოწმებს ყველი 
ობიექტს, იქ მომუშავე ცალკეულ ამხანაგს «და აძ- 
ლევს მათ გარკვეულ მითითებებს, რათა თვითეულ- 
მა პირნათლად შეასრულოს დაკისრებული მოვა- 
ლეობა, თვითეულმა იზრუნოს იმისათვის, რაც შეი- 
ძლება მეტი და საუკეთესო ხარისხის თუჯი მისცეს 
სახელმწიფოს. 

ასეთია ვ. კობერიძე წარმოებისათვის. მაგრამ ეს 
როდი უშლის მას ხელს იყოს საზოგადოებრივი მუ- 
მაკი. სისტემატურად კითხულობს გაზეთებს, ჟურ- 
ხალებს, სხვადასხვა წიგნებს. განსაკუთრებით ეტა- 

ნება ტექნიკურ ლიტერატურას, ყოველივე ახალი 
და საინტერესო შეუმჩნეველი როდი რჩება მას: 
კობერიძე გულმოდგინებით იბრძვის თავისი იდეუ- 
რი დონის ამაღლებისათვის, კითხულობს და სწავ- 
ლობს მარქსიზმის კლასიკოსთა ნაწარმოებებს. 

ყურადღებით ისმენს დიდი, პატარა სპეციალის- 
ტის, თუ დამხმარე მუშის ახრს, ამა თუ იმ ტექნი- 

კურ საკითხზე. 
ყოველდღიურად ამაღლებს თავის საწარმოო. 

კულტურას. 
იგი ყოველდღიურად მთელი ქარხნის მუშაობის 

საქმის. კურსშია. „დიდს თუ პატარა საქმეს ერთნაი- 
რი სიყვარულითა და ენერგიით, ერთნაირი პასუ- 
ხისმგებლობით ეკიდება. 

–- დიდი და პატარა საქმე ერთ მთლიან საწარმოო 
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ჯაჭვს წარმოადგენს, ამხანაგებო, –– ასე მიმართავს 
ხოლმე იგი თავის ხელქვეითებს. 

მივცეთ სოციალისტურ სამმობლოს მეტი და ხა- 
რისხიანი თუჯი, –-– ამ ლოზუნგით მუშაობს იგი 
აქ ლოზუნგით რაზმავს საამქროს კოლექტივს. 

ეს ლოზუნგია მისი საწარმოო პროგრამა, რომ- 
ლის განხორციელებისათვის ბრძოლა მიაჩნია სასა- 
ხელო და საპატიო საქმედ. 

კობერიძეს ხშირი მიმოწერა აქვს რუსეთის და 
სხვა მოძმე რესპუბლიკების მეტალურგიული ქარ- 

„ ხნების მოწინავე მუშებთან და ნოვატორებთან, 

; უზიარებს თავის საწარმოო გამოცდილებებს 
| მათ და ისინიც დაწვრილებით ატყობინებენ იმის 
: ' შესახებ, თუ როგორ მუშაობენ და რა მეთოდით 
ზაღწევენ მოპოვებულ წარმატებებს. 

% 

ზა



  
ა, კ. ყაზარაშვილი. 

აი რაზე ოცნებობდა 

ბრძპედის ოსტატი –- ალექსანდრე კონსტანტი- 

ნეს-ძე ყაზარაშვილი დაიბადა სოფ. ახალსოფელში 

(საგარეჯოს რაიონი), კოლმეურნის ოჯახში. სოფ- 
ლის არასრული საშუალო სკოლის ფრიადზე დამ- 

თავრების შემდეგ ყაზარაშვილი შედის ქ. თბილი- 
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სის რკინიგზის მე-8 საშუალო სკოლაში, მაგრამ 

1941 წ. ომის დაწყების გამო მან ვეღარ მოასწრო 

ამ სკოლის დავთავრება. 

ყაზარამვილს, როგორც იგი აჭბობს, ბავშვობი- 
დანვე სოფლის მეურნეობა იზიდავდა. დიდი სურ- 

ვილი ჰქონდა როგორმე სასოფლო-სამეურნეო ინ- 
სტიტუტში მოხვედრილიყო, მაგრამ სხვადასხვა მი- 

სეზის გამო ეს ვერ მოახერხა. 

1944 წელს, როცა ქართველი ახალგაზრდობა გაი- 

გზავნა დონბასში, სტალინოსა და სხვა მეტალურ- 

გიულ ქარხნებში სასწავლებლად, , ყაზარაშვილიც 
მოხვდა მათ რიცხვში, 

ყაზარაშვილი მანამდე მხოლოდ წიგნებით იცნობ- 

და უკრაინას, იქაურ ქალაქებსა და სამრეწველო 

ცენტრებს, იცოდა, რომ არსებობდა დონბასშე 
მეტალურგიული ქარხანა, მაგრამ იგი არ ენახა. 
ალექსანდრე მატარებლიდან გატაცებით უმზერ. 

და ჯერ აუთვისებელ, ფართოდ გაშლილ ველებს. 
და მინდვრებს. 

––- რამდენი სიმდიდრის მოცემა შეუძლია ამ აუ- 

თვისებელ ადგილებს! მთლიანად რომ შეგვეძლოს 
მათი ათვისება და გამოყენება, ამისათვის ხომ სა- 

ჭიროა მრავალი მანქანა-იარაღი, ტრაქტორი, კომ- 
ბაინი, –– ფიქრობდა ყაზარაშვილი და აქ უკვე ნა- 

თელი ხდებოდა მისთვის, თუ რატომ აგზავნიდნე5 
მეტალურგიულ წარმოებაში და რა უნდა გაეკეთე- 

ბინა მას იქ. 
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ამას თუ დავუმატებთ იმასაც, რომ ალექსანდრე 
გზადაგზა ხედავდა ფაშისტ დამპყრობელთა მიერ 
დანგრეულ ქალაქებსა და სოფლებს, ქარხნებსა და 
ფაბრიკებს, ხიდებს, რკინიგზებსა და სადგურებს, 
ადვილი გასაგებია –- რატომ აწუხებდა მას ერთი 
აზრი –- რაც შეიძლება ჩქარა მისულიყო დანი- 

მნწულ ადგილზე და თავისი გულმოდგინე და უან- 
გარო შრომით გარკვეული წვლილი შეეტანა თუ- 
ჯისა და ფოლადის გამოდნობის საქმეში, რომელიც 
საჭირო იყო ყველა ამ დანგრეული ქალაქისა და 
სოფლის, ხიდის, რკინიგზისა და სადგურის, საერ- 

თოდ სოფლის მეურნეობისა და მრეწველობის აღ- 
სადგენად. ამ ფიქრებში გართულმა მატარებლიდან 
მან თვალი მოჰკრა რაღაც ვეებერთელა შავ გო- 
რებს, ერთი შეხედვით ისინი ვულკანის ამონახეთქს 
მოგაგონებდათ. ეს იყო „დონბასის ქვანახშირის 
მახტებიდან გამოტანილი უვარგისი ქანები, რომლე- 
ბიც ათეული წლების განმავლობაში ემატებოდნენ 
ერთმანეთს და ასეთ უზარმაზარ გორებად იქცნენ. 

შავი გორების დანახვამ ყაზარაშვილს კიდევ 

უფრო ღრმად აგრძნობინა სიყვარული საქმისადმი, 
რომელიც მას დონბასისაკენ იწვევდა. მისთვის ახ- 
ლა გასაგები გახდა, რომ საქმე ექნებოდა იმ შახ- 
ტებთან, საიდანაც ეს ფუვარგისი ქანები გამოჰქონ- 
დათ. 

ალექსანდრე ყაზარაშვილთან ერთად კიდევ რამ- 

დენიმე ქართველი ჭაბუკი ესტუმრა ი. ბ. სტალინის 
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სახელობის „დონბასის მეტალურგიულ ქარხანას. 
სტუმრების ჩასვლამ დიდი სიხარული და აღფრთო- 
ვანება გამოიწვია ქარხნის მთელ კოლექტივში. 

–- თქვენი,მშობლიური მეტალურგიული ქარხნის 
მუშაობისათვის თქეენს აქ ჩამოსვლას ძალიან დიდი 
მნიშვნელობა აქვს. გისურვებთ წარმატებას. აზე 
მიმართა ქარხნის დირექტორმა მომავალ ქართველ 

მეფოლადეებს. 
როცა საქმე არჩევანზე დადგა, თუ ვის რა სპეცი- 

ალობისათვის სურდა მოეკიდა ხელი, –– ალექსან- 
დრე ყაზარაშვილმა საბრძმედე საქმის ანუ თუჯის 

დნობის შესწავლა აირჩია. 
პირველად მან ღუმელში ნედლეულის ჩამტვიო- 

თავ მანქანაზე მოისურვა მუშაობა მემანქანედ, მაგ- 
რამ როცა ბრძმედის ოსტატებმა ტიმოფიემ, გაპონ- 
მა და სამოილოვმა ურჩიეს, რომ ყველაზე საპა- 
ტიო და სერიოზულე სპეციალობა საბრძმედე სააჭ- 
ქროში არის მეაირეობა, ყაზარაშვილიც უყოყმა- 
ნოდ დათანხმდა და მეაირედ დაიწყო მუშაობა. ყა- 
ზარაშვილი აქტიურ მონაწილეობას იღებდა ფა- 

შისტ დამპყრობლების მიერ დანგრეული მეორე 
ბრძმედის აღდგენაში. 

ერთობ საინტერესო და საპასუხისმგებლო საქმეა 

საბრძმედე საამქროში მეაირეობა; მის მოვალეობას 
შეადგენს დაიცვას ბრძმედში ტემპერატურის ზუს- 
ტი რეჟიმი, რომელზედაც ძირითადად დამოკიდე- 
ბულია ბრძმედის მთელი მუშაობა. ღუმელში ტემ- 
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პერატურის მომატება ან დაკლება იწვევს წიდის 
დნობის ზონის გადაადგილებას ზევიდან ქვევით, ა:5, 
პირიქით. ჰაერის ტემპერატურის შემცირება იწ- 

ვევს ჩირაღდნის შემცირებას და წარმო!მობილი 
აირები იწყებენ მაღლა ასვლას ––- კედლებთან ახ- 
ლოს, ისე რომ აირი ბრძმედში მოთავსებულ ნედ- 

ლეულს ნაკლებად ხვდება და წიდის შექმნის ზონა 
ზემოთ იწევს. ხოლო თუ ჰაერის ტემპერატურას 
მივუმატებთ ზომაზე ზევით, მამინ ჩირაღდანა 

გრძელდება და გამოყოფილი აირები ცენტრში 
იწყებენ მოძრაობას და წიდის წარმოშობის ზონაც 
გადაადგილდება, ე. ი.ისინე ახლა, პირიქით, მოქ- 
მედებენ წიდის ზონაზე, ანუ დაბლა სწევენ წიდის 
წარმოშობის ზონას. ამიტომ ბრძმედის მეაირე ყვე- 
ლა ამ პროცესს განსაკუთრებული ყურადღებით 
ადევნებს თვალს მთელი თავისი მუმაობის განმავ- 

ლობაში, გარდა ამისა, მეაირე უშუალოდ ხელმძღ- 
ვანელობს ბრძმედის გაჩერებისა და ამუშავების 
საქმეს, პასუხს აგებს საერთოდ აირის მეურ- 
ნეობაზე. 

ალექსანდრე ყაზარაშვილი გულდასმით სწავ- 
ლობდა აირის გამოყენების ტექნიკას; ერთი წლი" 
შემდეგ მან შესძყლლო «დამოუკიდებლად მუშაობა 
ბრძმედზე და იგი ხშირად ცვლიდა უფროს მეაი- 
რეს. 

“ა 
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პირველი გამოცდა 

ი. ბ, სტალინის სახელობის მეტალურგიული ქარ- 
ხანა ქ. სტალინოში გერმანელ დამპყრობლების 
მიერ ისე იყო დანგრეული და განადგურებული, 
რომ ბევრი საამქრო მოითხოვდა ხელახლა აშენე- 
ბას; განსაკუთრებით დაზარალდა საბრძმედე საამ- 

ქრო. ყაზარაშვილი სხვა ქართველ და რუს მუშებ. 
თან ერთად უმთავრესად ქარხნის აღდგენის პერი- 
ოდში მუშაობდა. პირველი ბრძმედი, სადაც ყაზა- 
რაშვილი მეაირეს თანაშემწედ იყო, 1948 წლის გა- 
ზაფხულზე ჩადგა მწყობრში. ცხადია, ძნელი იყო 
მუშაობა ასეთ წარმოებაში, მით უმეტეს ახალი და 

ჯერ კიდევ არა საკმაო გამოცდილების მქონე მეა- 
ირესათვის. იმ დროს ბრძმედის მექანიზმები, დღე- 
ვანდელთან შედარებით, პრიმიტიულად მუშაობ- 
დნენ. მიუხედავად ამისა, ყაზარაშვილი არ ზოგავ- 

და ენერგიას, ზუსტად იყენებდა ბრძმედის შესა- 
ნიშნავი ოსტატებისაგან მიღებულ ცოდნას და პირ- 
ნათლად ასრულებდა თავის მოვალეობას. 

ყაზარაშვილი იგონებს ბრძმედზე მუშაობის 

პირველ დღეებს: 
–- ზაფხული იყო, სიცხე უფრო მეტად იგრძნო- 

ბოდა საამქროში; ცვლის მუშაობის დაწყების დროს 
ყველაფერი დავათვალიერე. რატომღაც იზოდრო- 

მის მუშაობა არ მომეწონა, ეს აზრი მაშინვე, წინა 
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ცვლის მეაირეს გავუხიარე. მან დამარწმუნა, რო: 

იზოდრომი? ნორმალურად მუშაობსო, მაგრამ ჩემ, 
მუშაობის დაწყებიდან ერთი საათიც არ გასულა, 
რომ ჰაერის ტემპერატურა ღუმელში 25 გრადუსა- 

მდე სხვაობას იძლეოდა. კიდევ კარგი მაშინვე გა- 

მოვუძახე მომწესრიგებელ ბრიგადას და სათანადო 
ზომები მივიღე, თორემ ბრძმედში კაზმი ჩამოეკი- 

დებოდა და ღუ?შელის მუშაობის წესი დაირღვეოდ.. 
1950 წელს ყაზარაშვილმა ფრიადზე დაამთავრ. 

იმავე ქარხნის საბრძმედე- საამქროს ოსტატთა ერთ- 
წლიანი სკოლა. იმ დღიდან იგი გადაჰყავთ მეორე 

ბრძმედზე, სადაც უფრო ძნელად გამოსადნობ 

თუჯზე უხდებოდა მუშაობა. საბრძმედე საამქროვ 

თუჯის დნობის საქმეში პირველი ადგილი დაიკა- 
ვა მთელ ქარხანამი საამქრო გეგმას 129%-ით 
ასრულებდა. პირადად ყაზარაშვილმაც გაითქვა სა- 
ხელი. 

განვლო ცოტა ხანმა. ყაზარაშვილი მეოთხე 

ბრძმედის მშენებლობის ცეცხლგამძლე მასალების 
წყობის შემმოწმებელ ოსტატის თანამდებობაზე 
ინიშნება; აქაც პატიოსნად ასრულებს დაკისრე- 
ბულ მოვალეობას და დიდ უნარს იჩენს მეოთხე 

    

» იხოდრომი-– ხელსაწყოა, რომლის საშუალებით ბრძმედ: 

ში შებერილი ჰაერის ტემპერატურა წესრიგდება საჭ“ როე· 
ბის მიხედვით. 
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ბრძმედის მშენებლობის თავის დროზხე და ხარის- 
ხიანად დამთავრების საქმეში. ქარხნის ხელმძღვანე- 
ლობა კელავ აწინაურებს მას და უფროს მეაირის 
თანამდებობაზე ნიშნავს მეოთხე ბრძმედზე. 
როცა ყაზარაშვილმა ბრძანება მიიღო ამ თანამ- 

დებობაზე დანიშვნის შესახებ, მის სიხარულს საზ. 
ღვარი არ ჰქონდა; იგი ამაყობდა იმით, რომ ახალ- 

გაზრდა ქართველ სპეციალისტს პირველად მოუხ- 
დებოდა დამოუკიდებლად მუშაობა. ისეთ ბრძმედ- 
ზე, რომელიც თავისი ტექნიკის სირთულის მიხედ- 
ვით იმ დროისათვის პირველთაგანი იყო ჩვენს მე- 
ტალურგიულ ქარხნებში. 

–- ახალი დანიშვნა, დაწინაურება , სრულებით 
არ მაშინებდა, რადგან უფროს ოსტატად სააქმროში 
მეგულებოდა ჩემი საყვარელი მასწავლებელი სა- 
მოიელოვი, რომელიც, ვიცოდი, რომ დახმარებასა 

და ყურადღებას არ მომაკლებდა, –- ამბობს ყაზა- 
რაშვილი. 
ბრძმე დზე დაძაბული მუშაობის მიუხედავად, ყა- 

ზარაშვილი პარალელურად საღამოს მუ'მა-ახალგა- 
ზრდობი სკოლაშიკც სწავლობდა. სპეციალურ 
ცოდნასთან ერთად სასკოლო განათლებასაც დაე- 
წაფა. 

.· რ. 

ბრძმედში, რომელზედაც ყაზარაშვილი მუშა- 
ობდა, სპეციალურ თუჯს ადნობდნენ, რისთვისაც 
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ყველაზე მაღალი ტემპერატურა იყო საჭირო. პი4- 
ველ ხანებში ჰაერმთბობი აპარატები (კაუპერები) 

ვერ ამარაგებდნენ მას საკმარისი ტემპერატურით, 
ყაზარაშვილმა წინადადება შეიტანა ქარხნის ხელ. 

–..– „ეაეღვლღღრლო ი. 

მძღვანელობაში, რომ ცხელი ჰაერის მიმწოდებელი 
აპარატურის მუშაობა გაეუმჯობესებიათ; ეს წინ.- 
დადება მიღებულ იქნა და სულ მალე მეოთხე 
ბრძმედმა მიიღო საჭირო ტემპერატურის მქონე 
ჰაერი, რის შედეგადაც ამ ბრძმედმა მოწინავე ად- 

გილი დაიჭირა, თვით ყაზარაშვილი კი საუკეთესო 
მუშაობისათვის დააჯილდოვეს და მეაირეს თანამ- 
დებობიდან ბრიგადის ოსტატად დააწინაურეს. 

1953 წელს ყაზარაშვილმა წარმატებით დაამთავ- 
რა ქარხნის მუშა-ახალგაზრდობის სკოლა და ის 
იყო ემზადებოდა დონბასის ინდუსტრიულ ი«ინს- 

ტიტუტში შესასვლელად, როვ ამ „დროს დეპეშ: 

მიიღო საქართველოდან, ამიერკავკასიის მეტალურ- 
გიულ ქარხნის დირექციისაგან, რომლითაც ატყო- 

ბინებდნენ, რომ რუსთავის ქარხანა მზად არის ასა- 
მუშავებლად და საჭიროა დაუყოვნებლივ ჩამო- 
ხვიდეთო. 

ამით დამთავრდა ყაზარაშვილის ათი წლის მუ- 
შაობა დონბასის მეტალურგიულ ქარხანაში. 

იგი ჩამოვიდა რუსთავის მეტალურგიულ ქარხა- 
ნაში სამუშაოდ. 

ყაზარაშვილთან ერთად რუსთავში ჩამოვიდნენ 

მისთ ამხანაგები, ბრძმედის ოსტატები: პ. იმედა- 

ხყ



ძვილი, ა, ძაგამვილი, დ. გ. გორდამვილ ი, მათ უკვე 

ადგილზე დახვდათ ახალგაზრდა მებრძმედეები, 
რომლებმაც ადრე დაამთავრეს მეტალურგიული 
სასწავლებლები: დნეპროძერჟინსკში, ზაპოროჟიე- 

მი და სხვაგან. 

ყაზარაშვილი და მისი ამხანაგები განცვიფრებაში 
მოიყვანა რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის სა- 
ბრძმედე საამქრომ თავისი მდიდარი მოწყობილო- 

ბით, ელექტროდანადგარებითა და მექანიზმებით, 

რომელთა შორის ბევრი მათგანი რუსეთის მეტა- 
ლურგიულ ქარხნებში არც კი ენახათ. 

–- ჩვენთვის წარმოუდგენელი იყო, თუ ასეთი, 

ტექნიკურად მაღალ საფეხურზე მდგარი საამქროე- 
ბი დაგვიხვდებოდა. განსაკუთრებით გაგვაოცა სა- 

ბრძმედე საამქრომ, რომელიც საუკეთესოა თა- 

ვისი მოწყობილობით. –– ასე ამბობს ყაზარაშვილი; 
ამასვე იმეორებენ მისი ამხანაგები. 

ბრძმედხე მომუშავე კადრების განაწილების 
დროს საამქროს ხელმძღვანელობამ ყაზარაშვილს 
ცვლის ოსტატის მოვალეობა დააკისრა,” უფროს მე- 
ქურედ კი პ, პაპიკძოვი დაუნიშნეს, თანაშემწეე- 
ბად –– მირონ კიკვიძე, იოსებ გუნცკიძე და სხვები. 

ბრძმედის ამუშავებამგე ყაზარაშვილმა რამდენ- 

ჯერმე მოაწყო თავის ბრიგადაში თეორიული და 
პრაქტიკული ხასიათის საუბარი, აწონ-დაწონეს 
მათ ერთმანეთის მომზადების დონე და დარწმუნ- 

წვ



დხეხ, როძ ყველა საკმაოდ იყო დაეც ფლებუ ლი თე- 

ჯის გამოდნობის ტექნიკას, რის შემდეგაც შეუ- 
დგნენ საქმეს. ზუსტად შეამოწმეს ბრძმედის ყვე- 
ლა დანადგარი და ელექტრომოწყობილობა. 1000 
გრადუსამდე გაახურეს პაერგამხურებელი აპარა. 
ტები, კარგად გასინჯეს მათი მოწყობილობის ავ- 
ტომატური მოძრაობა, კერძოდ ცივი და ცხელი 
ჰაერის მაბერები, საბოლე სარქველები. სამუშაო 

მდგომარეობაში მოიყვანეს თვით ბრძმედი. შეა- 

მოწმეს განმანაწილებელი აპარატებისა და კონუ- 
სების მუშაობის სისწორე, კახმის ამწევი ხიდის 
ხარისხიანობა, ჩამტვირთავი სკიპებისა და ვაგონ- 

მწონის მდგომარეობა, გრეიფერიანი ონკანი, ჩა- 
მომსხმელი მანქანის, საქმშენის და მაცივარი მო- 
წყობილობები; კარგად გამოაშრეს თუჯისა და წი- 
დის გამოსასვლელი ღარები და ხვრელები. რამდე- 
ნიმე დღით ადრე ბრიგადას ბრძმედი უკვე მზად 
ჰქონდა გასაშვებად, ესე იგი, მზად იყო პირველი 
ბრძმედი რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანაში, 

რომელსაც პირველად უნდა ·გამოედნო ნამდვილ: 

ქართული თუჯი. 
ამ სანატრელი წუთების მოახლოება მოსვენებას 

არ აძლევდა პირადად ყაზარაშვილს, მას სიხარულ- 
თან ერთად პასუხისმგებლობის გრძნობაც აღელ- 
ვებდა. მართლაცდა როგორ შეეძლო გულგრილად 
ემზირა დიდი სახელმწიფოებრივი მნიშვნელობის 

საქმის განხორციელებისათვის. 
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ახალი საამქრო თავისი ახალი თუჯბით და თვითო. 

ნაც ახალგაზრდა სპეციალისტი, თუჯის დხნობეს 

ოსტატი, პასუხისმგებლობა მთელ ბრიგადის მუ- 
შაობაზე, პროდუქციის გამოშვებაზე, მის ხარისხ- 
ზე ––- აი რა აღელვებდა მას. 

დადგა მეტად სასიხარულო წუთიც. 1954 წლის 
6 ივლისს ამიერკავკასიის მეტალურგიულმა ქარ- 

ხანამ, რომელიც დიდი სტალინის სახელს ატარებს, 
თავისი პირველი ბრძმედიდან პირველად მიეღო 
საუკეთესო ხარისხის თუჯი. 

ბრძმედის თუჯის გამოსაშვები ხვრელი, საიდ.- 

ნაც ნიაღვარივით დაიძრა თუჯის სითხე, პირველაღ 

ბრძმედის „უფროსმა ოსტატმა ვ. კობერიძემ გახსნა, 

ეს მოვლენა დიდ სიხარულად გადაიქცა ქარხნის 

მთელი კოლექტივისათვის და კერძოდ ბრძმედის 
მუშებისა და სპეციალისტებისათვის, რომლებმაც 
პირველ „დღიდანვე მოიპოვეს გამარჯვება ქართუ- 
ლი თუჯის დნობის საქმეში და გამოამჟღავნეს ის 
მდიდარი ცოდნა, რომელიც მათ მიიღეს რუსეთის 

მეტალურგიულ ქარხნებში. 

რამდენი დღეც გადიოდა, იმდენი უფრო უკე- 
თესსა და მეტი რაოდენობის პროდუქციას იძლეო- 
და საბრძმედე 'საამქრო; ამით კიდევ უფრო ნათელი 

ხდებოდა როგორც თვით ბრძმედის კონსტრუქციის 
სიზუსტე და მაღალი ტექნიკა, ისე ქარხნის მთელი 
კოლექტივის კარგი მომზადება. ნათელი ხდებოდა 
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აგოეთკე ისიც, რომ ქარხანა მომარაგებული იყ“ 

სათანადო ნედლეულითაც. 

მას შემდეგ საამქრო განუწყვეტლივ მუშაობს დ. 

ყოველ ახალ დღეს ეგებება საწარმოო გამარჯვე- 
ბით. 

ბრძმედი მეტისმეტად რთული კონსტრუქციის 
აგრეგატია მეტალურგიულ ქარხანაში თვითეულ 
დეტალს ესაჭიროება მუდმივი მეთვალყურეობა, 
რაც მთავარია, რეჟიმის დაცვა რომლის ცოდნა 
სავალღებულოა არა მარტო ბრძმედზე უშუალოდ 
მომუშავე მუშებისა და სპეციალისტებისათვის, 

არამედ მთელი ქარხნის კოლექტივისათვის. ბრძმე- 
დის ნორმალური მუშაობა მოითხოვს როგორც სა- 
ბრძმედე საამქროს, ისე ქარხნის ხელმძღვანელი და 
ტექნიკური აპარატის ორგანიზებულობას, რაც ნიშ- 

ნავს ნედლი მასალის თავის დროხე მიწოდებას, გა- 
მომდნარი თუჯის შეუფერხებლად მარტენის საამ- 
ქროზე გადაცემას, ელექტროძრავების და სხვა და- 
ნადგარების განუწყვეტელ მოძრაობას. 

დაკვირვების შედეგად 

საბრძმედე საამზქროს საწარმოო გეგმების შესრუ- 
ლებას, უპირველეს ყოვლისა, ხელს უშლის ბრძმე- 
დის ხანგრძლივი გაჩერება, რაც შესაძლებელია მო– 
ხდეს მაცივარ-მოწყობილობებისა და საჟჭშენის გა- 
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ნოცვლის დროს, მაგოამ აქაც ერთგვარი დახელოვ- 

ნებაა საჭირო. მაგალითად, ბრძმედის ამუშავების 

პირველ დღეებში მეტალურგიული ქარხნის ბრძმე- 

დის მაცივარი მოწყობილობების გამოცვლას უნდე- 
ბოდნენ ხშირად ერთ საათს, შემდეგ როგორც იყო 
ეს დრო 40 წუთამდე იქნა დაყვანილი. ახლა კი, ისე 
დახელოვდნენ ბრძმედის მუშები, მექურეები და 
ოსტატები, რომ 6-–7 წუთის განმავლობაში ანხორ- 

ციელებენ ზემოხსენებულ ოპერაციას. 

ასევე შემცირდა ცხელი ბერვის შიბერის გამო- 
ცვლის დროც. მაგალითად, თუ წინათ შიბერის გა- 
მოცვლას უნდებოდნენ 4 ---5 საათს, ახლა კი 1,5 საა– 

თიც საკმარისია. ამ საქმეში განსაკუთრებული დამ- 
სახურება მიუძღვით ამავე საამქროს მექანიკური 
დარგის ნიჭიერ ოსტატებს –– პეტრე მაჭარაშვილს 

და ელიზბარ გელიაშვილს, რომლებიც შესანიმშნა- 
ვად დაეუფლნენ ბრძმედის სწრაფად _გაჩერებისა 
და ამუშავების ტექნიკას. ამ "ამხანაგებმა ყაზარა- 

შვილთან ერთად შეისწავლეს თუჯის დნობის სხაქ- 
მე ქ. სტალინოს'მეტალურგიულ ქარხანაში და ახლა 
მასთან ერთად იბრძვიან ქართული თუჯისათვის. 
ყაზარაშვილი და მთელი მისი ბრიგადა ყოველ- 

თვის ნახევარი საათით ადრე ცხადდება სამუშაოდ. 
ყაზარაშვილი წინასწარ ესაუბრება ბრიგადის წევ- 
რებს, თუ როგორ პირობებში და რა მდგომარეო- 
ბაში უნდა ჩაიბარონ მათ სამუშაო ობიექტი, რა 
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უნდა გააკეთოხ იმისათვის რომ არ “მეფერხდე" 
ცვლის მუშაობა. 

გარდა ამისა, ყაზარაშვილი თვითონვე ამოწმებს 
ყველა სამუშაო ადგილს და თუ სადმე რაიმე ნაკლს 
შენიშნავს, მაშინვე ღებულობს ზომებს მის სალი- 

კვიდაციოდ. 
ყაზარაშვილი განსაკუთრებულ ყურადღებას აქ- 

ცევს ბრძმედზე ნედლი მასალის მიმწოდებელ და 
განმანაწილებელ აპარატებს. ის სინჯავს მასალას, 
რომლითაც იტვირთება ღუმელი, ათვალიერებს 
ელექტროდანადგარებს და მოწყობილობებს. 

ყაზარაშვილს ისე კარგად აქვს ათვისებული მთე- 
ლი საწარმოო პროცესი, რომ მის თვალს შეუმჩნე. 
ველი არ რჩება სულ წვრილმანიც კი. 

მის ენერგიულსა და დაკვირვებულ მუშაობას, 
ორგანიზებულობასა და მაღალ საწარმოო დისცი- 
პლინას უნდა მიეწეროს მისი და მისი ბრიგადის 
მაღალი საწარმოო მაჩვენებლები. 

ყაზარაშვილის საწარმოო კულტურის ამაღლებას 
ხელს უწყობს არა მარტო ქარხნისა და ქარხნის მო- 
წინავე ადამიანთა გამოცდილება. მისი საწარმოო 
კულტურის ზრდა გამოწვეულია იმითაც, რომ იგი 
ეტანება სათანადო ტექნიკურ ლიტერატურას, როჩ-. 
ლის საშუალებითაც ბევრ ახალს სწავლობს. 

–- ტექნიკას დავეუფლეთ, მაგრამ ეს საკმარისი 
არ არის. უფრო მეტად უნდა ვიბრძოლოთ 'უფრო 
მაღალი: და ყოველდღიურად მზარდი ტექნიკის და- 
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„ფლებისათვის. – ასეთ -ახრს „უხერჯივს--ის მის 

გარშემო მომუშავე მუშებს და თავისი პირადი მა- 
გალითით აქეზებს ყველას საწარმოო გეგმების გა- 

დაჭარბებით შესრულებისათვის. 
ამხ. ა. კ. ყაზარაშვილა მოწინავეა პარტიულ- 

საზოგადოებრივ მუშაობაშიც. წლების განმავლო–- 

ბაში ითვლება ის საამქროს პარტორგანიზაციის 

მდივნად და მოხერხებულად ათავსებს ერთმანეთს 

საწარმოო დავალებებს და პარტიულ მუშაოზას. 

ყაზარაშვილი არამარტო ბრძმედის საუკეთესო 
ოსტატია, არამედ, იგი შესანიშნავი პარტიული 

მუშაკიც არის, –- ამბობს საბჭოთა კავშირის კო- 

მუნისტური პარტიის ცენტრალური კომიტეტის 

პარტორგის მოადგილე ამიერკავკასიის მეტალურ- 

გიულ ქარხანაში გ. ჟამერაშვილი.



  
მ. 8. გორდაშვილი 

მავტუხა ბიჭი 

როცა ლაპარაკობენ ბრძმედის საუკეთესო ოსტა- 

ტებზე ამხანაგ სტალინის სახელობის რუსთავის მე- 
ტალურგიულ ქარხანაში, მათ რიცხვში არ შეიძლე- 
ბა მ. გ. გორდაშვილიც არ ახსენონ, თუმცა ეს ბუ- 
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იებრივიც არ. ს, რადგან კარგს ყოვეC თვის კარგის 
გვერდით უჭირავს ადგილი. 

ამ ტანდაბალ, ჩაბსკვნილ შავტუხა ბიჭს ცოტა 

გარჯა როდი დასჭირდა რომ ასე კარგად შეესწავ- 
ლა და აეთვისებინა თუჯის დნობის საქმე, მაგრაჰ 

შრომის უსაზღვრო სიყვარულმა და საქმ სად“ 

ერთგულმა დამოკიდებულებამ “'მესძლებინ. მას 

ყველა სიძნელეები გადაელახა, ხელი შეუწყო მიზ- 

ნისათვის მიეღწია. 

- მე დავიბადე 1926 წელს, თბილისის რაიონის 

სოფელ მარტყოფში, –– ამბობს გორდაშვილი, 

შრომა ისე მიყვარდა, რომ თან ვსწავლობდი ჩემი 

სოფლის დაწყებით სკოლაში და თან ვმუშაობდი 

კოლმეურნეობაში. წლოვანებით პატარა ვიყავი. 

მაგრამ შრომადღეები უფროსებზე ნაკლები არა- 

სოდეს არ გამომიმუშავებია განსაკუთრებით მე 

ვეჯიბრებოდი ჩემს ტოლ ბიჭებს, რომლებიც ვერც 

სწავლაში მჯობნიდნენ და ვერც მუშაობაში. 

ჩემი წარმატებები ს”7ავლაშიც და მუშაობაშიკ 

დიდად აღაფრთოვანებდა ჩემს მშობლებს, ამხანა- 

გებს და ნათესავებს, მაღფრთოვანებდა მეც, მაგრამ 

ფიქრი მაინც იქით მეწეოდა, – რომ სპეციალობა 

შემეძინა რააე, ხოლო სიმართლე უნდა გითხრათ, 
რომ სოფლის მეურნეობასთან შედარებით უფრო 

მრეწველობის დარგი მიზიდავდა, წარმოებაში მუ- 

შაობა მაინტერესებდა. 

ისე, როგორც ცნობილმა ქართველმა მებრძძე- “I 
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+141 კ. კობეო.ძეძბ და სხვებაა, გორდაშვილააც ოუ- 

სეთის ერთ-ერთ მეტალურგიულ ქარხანაში მიიღო 

პირველი წვრთნა. კერძოდ ი. ბ. სტალინის სახე- 

ლობის ქ. სტალინოს მეტალურგიულ ქარხანაში. 

გორდაშვილმა ისე აითვისა თუჯის დნობის ტეე- 
ნიკა, რომ მან ექვსი თვის შემდეგ ბრძმედის მეაი- 
4ეს თანაშემწედ დაიწყო მუშაობა, ხოლო წლის 

ბოლოს მას უკვე მეაირედ ნიშნავენ. 
გორდაშვილი 1247 წელს ბრუნდება საქართვე- 

ლოში, მაგრამ” 1948 წელს კვლავ ორი წლით აგხავ- 

ნიან სტალინის სახელობის სტალინოს მეტალურ- 

გიულ ქარხანაში კვალიფიკაციის ამაღლების მიზ- 

ნით, ორი წლის შემდეგ კი უკვე კვალიფიციურ» 
სპეციალისტის სახით ჩამოდის იგი რუსთავში დ.» 

მუშაობას იწყებს პირველი ბრძმედის მშენებლო- 

ბაზე კონსულტანტის თანამდებობაზე ხოლო 

ბრძმედის მშენებლობის დამთავრებისთანავე ოს- 
ტატის ადგილზე ნიშნავენ ძას და შესანიშნავად 
ხელმძღვანელობს პირველი ბრძმედის ერთ-ერთ 

ცვლას. 
1955 წლის 12 აპრილიდან გორდაშვილი გადაი- 

ყვანეს ახლად დამთავრებულ მეორე ხრძმედზე. 
როგორც მოწინავე ოსტატი; მას შემდეგ გორდა- 

შვილის ხელმძღვანელობით თანდათან ითვისებენ 

და ეუფლებიან მუშები ახალ ღუმელს, ერკვევიან 
მის რთულ ტექნიკაში და დღითიდღე აუმჯობესი. 
ბენ შრომის ნაყოფიერებას, ' 
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მ. გ. გორდაშვილი–სტალინოს მეტალურგიულ 

ქარხნის მუშებთან. 

მეორე ბრძმედიდან პირველი თუჯი 1955 

ჟლის 13 აპრილს მივიღეთ, დლის 11 საათზე და 

20 წუთზე -- მოგვითხრობს, გორდაშვილი, ამ 

წოვლენას იმაზე ნაკლები სიხარული როდი გ-- 
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მოუწვევია ჩვენს კოლექტივში პირველი ბრქძე- 
დის ამუშავების დროს რომ განვიცადეთ, მაგრამ, 
ვინაიდან ყოველი ახალი წარმოება, ახალი "საამქ- 
რო თავისებურ შესწავლას მოითხოვს, ამიტომ 

პირველ ხანებში მოპოვებული საწარმოო მაჩვე- 
ნებლები ვერ გვაკმაყოფილებდა. ახლა კი ეს 
ბრძმედი გეგმების შესრულების და ხარისხიანი 
პროდუქციის მიღების მხრივ პირველ აბრძპედს 

თუ არ გაუსწრებს, უკან მაინც არ ჩამორჩება. 
გორდაშვილს თითქოს განგებ შეურჩევიაო, 

ყველა საუკეთესო ბიჭები ყავს თავის (ლვლაში: 
უფროსი მექურე პარესაშვილი, მექურეს თანა- 
შემწე ჯინჯიკაშვილი მემანქანე კანდელაკი, 

წყლის რეგულატორი ძამაშვილი, უფროსი მეაირე 

მჭედლიშვილი, მეაირეს თანაშეჭჯე ბ. ქაღაგიჰე 

და სხვები. ამხ. გორდამვილი თავის ბრიგადას- 

თან ერთად ენერგიულად იბრძვის საწარმოო გეგ- 
მის შესრულებისათვის, პროდუქციის მაღალი ხა- 
რესხობრივი მაჩვენებლებისათვის და შრომის ნა- 

ყოფიერების გადიდებისათვის. 
–- შრომის დისციპლინა, დადგენილი ტექნოლო- 

გიური პროცესების ზუსტად განხორციელება, სა- 
მუშაოთა წესიერი განაწილება, თუჯის სადნობი 

ნედლი მასალის სათანადოდ შერჩევა, თბობის რე- 
ჟიმის „დაცვა, მაცივრებისა, საქშენებისა და სხვა 
მოწყობილობების წესიერ მდგომარეობაში ყოფნა, 

მთავარი საწინდარია ბრძმედის საწარმოო გეგმე- 

64



ბის შესრულებისა და შრომის ღირებულების შემ- 
ცირებისათვის, რომელიც ,ჩვენს ყოველდღიურ 
ამოცანას წარმოადგენს. –- განმარტავს გორდა- 
შვილი. 

ამ შეგნებით ხელმძღვანელობს იგი თავის ბრი- 
გადას, ასე ესმით მისი ბრიგადის წევრებსაც, 
ბრძმედზე მუშაობის ამოცანები და ამიტომ არის, 

რომ ყოველთვის გამარჯვებული გამოდიან. 
გორდაშვილის თაოსნობით მეორე საბრძმედე 

ღუმელს პირველი საბრძმედე ღუმელი ყავს გამო- 
წვეული სოცშეჯიბრში. ორივე ღუმელი გადაზე 

ადრე ასრულებს აღებულ ვალდებულებას დ» 
ერთმანეთს ეჯიბრებიან რაც შეიძლება მეტია 
რაოდენობით და უკეთესი ხარისხს პროდუქცია 

მისცენ სახელმწიფოს. 
გორდაშვილი არ კმაყოფილდება მიღწეული სა- 

წარმოო მაჩვენებლებით და ტექნიკური მონაცე- 
მებით. იგი დიდი მონდომებით ეძებს და კითხუ- 
ლობს ყოველგვარ ლიტერატურას, როპჭელიც თუ- 
ჯისა და ფოლადის დნგობის საქმეს ეხება, ჩაბმუ- 

ლია ტექნიკურ სწავლებაში და განუწყვეტლივ 
ზრუნავს წარმოებაში მუშაობის ახლი მეთოდე- 
ბის დანერგვის:თვის, ცდილობს, რაც შეიძლებ. 

უფრო უკეთ და ნაკლებ დროში განახორციელოს 
ყველა ის პროცესი, რომელიც საჭიროა თუჯგის 

გამოდნობისათვის. 

C- 

5. შ. ღონღაძე. თ



  Lე == 

ი. გ. პაპუნაშვილი. 

ნიჭიერი მეძურე 

ბრძმედის მთავარი მამოძრავებელი ძარღვი 
ქურაა, რომელიც მოთავსებულია ბრძმედის ქვე- 
მოთ, 

ქურას შემდეგი მთავარი ნაწილები და გაწყო: 
ფილებები აქვს: 
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1 საფურმო განყოფილება, საიდანაც ცხელი 

ჰაერის მიწოდება ხდება ღუმელში; 

2. თუჯის ერთი გამოსაშვები ხვრელი; 
3. წიდის ორი გამოსაშვები ხვრელი: 

ყველა ამ განყოფილებების მუმაობას ხელ- 
მძღვანელობს უფროსი მექურე იოსებ სიმონის-ძე 
პაპუნაშვილი. 

თუჯის დნობის ტექნიკაში მექურეობა ისეთ 
დიდ საპასუხისმგებლო სპეციალობად ითვლება, 
როგორც ბრძმედის მეაირეობა,კ ოსტატობა და 

სხვ. 

ქურის კარგად გახურება და მისი ტემპერატუ- 

რის სიზუსტის დაცვა თუჯის ნორმალური დნობის 
საუკეთესო საწინდარია. ამიტომ იოსებ პაპუნაშვა- 

ლი თავის ცვლაში მხოლოდ იმაზე ზრუნავს და 

იბრძვის, რაც შეიძლება კარგად მუშაობდეს ქურა, 
თანაბრად წარმოებდეს მასში ცხელი ჰაერის შე- 
შვება და თავიდან იქნეს აცილებული უბედური: 
მემთხვევა, რასაც იწვევს ფურმების დახიანებ . 

თუჯის გამოსაშვებ ხვრელებისა და ღარების სი- 
სველე; ასეთი ნაკლოვანების დროს მოსალოდნე- 
ლია ადამიანის მსხვერპლიც, რომ აღარაფერი 
ვთქვათ ბრძმედის მუშაობის შეფერხებაზე. 

პაპუნაშვილმა იცის რომ ბრძმედის გასახუ- 
რებლად საჭიროა 600 -- 700 გრადუსხე გა- 

ხურებული ჰაერი. ამზე წაკლებ გახურებული 
ჰაერის მიწოდება ღუმელში, ცხადია, საგრძნობ- 
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ლად შეუმლის ხელს თუჯის ნორმალურ დნობას 
და ეს გავლენას მოახდენს აგრეთვე პროდუქციის 
ხარისხზე. –– ამიტომ პაპუნაშვილი განუწყვეტლივ 
ადევნებს თვალს ქურის სიმხურვალეს და როცა 
შეამჩნევს, რომ ტემპერატურა დაბლა იწევს, მა- 
შინვე ღებულობს სასწრაფო ზომებს. 
როგორც უფროსი მექურის, ისე მისი თანა- 

ზემწეების მოვალეობას შეადგენს ბრძმედის 
ხვრელებზე და ღარებზე მუშაობა, საიდანაც ღუმე- 

ლიდან გამოსული გამდნარი თუჯი და წიდა სწრა- 
ფად მიედინება ურიკებზე მდგარ ქვაბებში. 
პროდუქციის გამოშვებამდე თუჯის გამოსა- 

სვლელი ხვრელი დაცულია ცეცხლგამძლე მასა- 
ლით და შელესილია თიხით. ღუმელიდან თუჯის 

გამოხეთქას შესაძლებელია სერიოზული მარცხი 
მოჰყვეს. 

წესის მიხედვით ხვრელი ყოველ ოთხ საათში 

ერთხელ იხსნება, როცა თუჯის გამოშვების დრო 
დგება. ბრძმედიდან თუჯის და წიდის გამოშვე- 

ბის შემდეგ, ისევე კეტავენ ხვრელს სპეციალური 
ელექტროზარბაზნით და თიხით _ლესავენ მაგ- 

რამ მაშინვე აშრობენ მას სათანადო ხელსაწყოე- 
ბით, რომ სისველე არსად არ დარჩეს, როგორც 

ზემოთ აღვნიშნეთ, სისველე თუჯის საზინელა 

მტერია. 
ღარები რომლითაც ბრძმედიდან გამოსული 

თუჯი და წიდა ჩადის ქვაბებში, თიხით და სილით 
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ილესება პროდუქციის გამვების დროს, წინააღ- 
მდეგ შემთხვევაში აქაც იმავე ძალით ხდება თუ- 
ჯის აფეთქება, როგორც ხვრელში, როცა ის სვე- 
ლი რჩება. 
პროდუქციის ხარისხიანობის დასაცავად დიდია 

მნიშვნელობა აქვს აგრეთვე თუჯის სავსებით გან- 
თავისუფლებას წიდისაგან. წიდა თუჯის ნადნო- 
ბის მასალის უვარგისი ნაწილია, რომელიც დნო- 
ბის დროს გამოიყოფა და ცალკე სითხედ იქცევა 

ღუმელში. იგი წონით იმდენად მსუბუქია თუჯ- 
ზე, რომ ყოველთვის ზემოდან ექცევა მას, ამი- 
ტომ, როცა ბრძმედიდან თუჯი მოდის ხვრელში, 

წიდა ნელნელა დაბლა იწევს, ხოლო როცა თუჯ” 
ილევა, წიდა მაშინ იწყებს ხვრელიდან გამო- 

სვლას და არის შემთხვევა, რომ ზოგჯერ თუჯას 
ნაკადს ერთვის ხოლმე იგი, რაც უარყოფით გაე- 

ლენას ახდენს პროდუქციის ხარისხზე. მართალია. 
ვ. კობერიძის _ წინადადებით გაკეთებულია სპე-· 
ციალური ღარები ბრძმედზე და ეს საშიშროებ. 
ახლა აღარ არსებობს, მაგრამ მაინც საჭიროა უფ- 
როსი მექურის ფხიზელი თვალი და ყური. 

ამხ. პაპუნაშვილი დიდი სიფრთხილითა და პა- 
სუხისმგებლობით ეკიდება ღუმელიდან თუჯისა 
და წიდის დინების პროცესს, იგი ცდილობს არც 
ერთი გრამი თუჯი არ დაკარგოს. 
ღუზელის მუშაობამი გადამწყვეტ როლს ას- 

რულებენ აგრეთვე ფურმები; თუ ფურმები სწო- 
69



რად და რეგულარულად აწვდიან ღუმელს ცხელ 
ჰაერს, მაშინ ტემპერატურაც ზომიერია. თუჯის 
გადნობის პროცესიც ნორმალურად მიმდინარე- 
ობს, ხოლო თუ ფურმა დამწვარია და ამოკეტი- 
ლია, მაშინ ცხელი ჰაერის მიწოდება ღუმელში 
არათანაბარია, რაც იწვევს ღუმელის ცალმხრივ 
მუშაობას და წარმადობის შემცირებას. 

იმის გამო, რომ თუჯის სადნობი მასალა გა- 

ნუწყვეტლივ იტვირთება ბრძმედში, –– ღუმელი 
სულ მუდამ გახურებული უნდა იყოს. 

პაპუნაშვილი ზუსტად და რაციონალურად იყე- 
ნებს სამუშაო დროს, იგი ერთ წუთსაც არ კარგავს 
უქმად. ორგანიხებულად ახდენს შრომის განა- 
წილებას სამუშაო ობიექტების მიხედვით. ცვლის 

დაწყებამდე ადრე მიდის საამქროში, ათვალიერებს 
და ამოწმებს ქურის ყველა დეტალს, წინასწარ 
იმარაგებს საჭირო მასალებს და სამუშაო ინსტრუ- 
მენტებს. მუშაობის დროს ხშირად უზიარებს ამ- 
ხანაგებს თავის აზრსა და გამოცდილებას, სისტე- 
მატურად ამოწმებს მათ, თუ როგორ ასრულებეს 
ისინი საწარმოო დავალებებს. 

პირადად პაპუნაშვილი თავის ყოველდღიურ სა- 
მუშაო გეგმას 140 %-მდე ასრულებს. 

პაპუნაშვილი დაიბადა 1926 წელს სოფ. მელაან- 
ში (კაჭრეთის რაიონი). ამავე სოფელში დაამთავ- 
რა დაწყებითი სკოლა, რის შემდეგაც მუშაობდ.: 
კოლმეფრნეობაში; 
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1944 წელს გაგზავნეს ენაკიევოს მეტალურგი- 
ულ ქარხანაში თუჯის დნობის საქმის შესასწავ- 
ლად, სადაც მან მესანიშნავი ნიჭი და უნარი გამო- 
ამჟღავნა, 1947 წელს დაბრუნდა საქართველოში 
და ვიდრე ამიერკავკასიის მეტალურგიული ქარ- 
ხანა ამუშავდებოდა, იგი თავისივე სოფლის კოლ- 
მეურნეობაში განაგრძობდა მუშაობას. 

მისი თვალი რუსთავისაკენ იყო მიპყრობილი, 

იგი ელოდა გამოძახებას. 

ენაკიევოში ყოფნის დროს ამხ პაპუნაშვილს 
თუჯის დნობის ტექნოლოგიას ქარხნის საუკე- 
თესო ოსტატები მაკავალოვი, პიკალოვი და სხვები 
ასწავლიდნენ. ისინი დიდ მზრუნველობას იჩენ- 
დნენ მის მიმართ. პაპუნაშვილმა ღრმად ჩაინერგა 
გულში მეტალურგიული საქმის სიყვარული: ქარ- 
ხანა, სადაც პაპუნაშვილი სწავლობდა და მუშა- 

ობდა, თავისი რთული და შინაარსიანი ცხოერე- 

ბით ძალზე ხიბლავდა და იზიდავდა მას. 

1951 წელს პაპუნაშვილმა დაიწყო მუშაობა 
რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანაში. 

1953 წელს კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნი»” 
იგი ექვსი თვით გაიგხავნა დნეპროძერჟინსკის მე- 

ტალურგიულ ქარხანაში. | 
1954 წლის 8 ივლისიდან მას უკვე ნიშნავენ 

უფროს მექურედ რუსთავის მეტალურგიულ ქარ- 
ხნის საბრძმედე საამქროში, სადაც დღემდე გულ- 

მოდგინედ და მონდომებით განაგრძობს მუშაობას. 
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II 

მარტენის ანუ ფო.ლალის სადნობი 
საამქრო. 

საბრძმედე საამქროდან წამოსული გამდნარი 

-·თუჯი, რომელიც მოთავსებულია ქვაბებში, ორ- 

თქლმავლის საშუალებით მიდის ფოლადის სადნობ 
საამქროს სამეჩხერო განყოფილებაში, საიდანა«; 

შემდეგ კვლავ ელმავალის საშუალებით მიაქვთ 
პირდაპირ საღუმელე განყოფილებაში. 

საბრძმედე საამქროდან თხევად მდგომარეო- 

ბაში თუჯის მიღებას სამარტენე საამქროსათვის 

განსაკუთრებული მნიშვნელობა აქვს. თხევადი 
თუჯის გამოყენების შემთხვევაში ფოლადის გა- 
მოდნობას ნაკლები ვადა სჭირდება, ვიდრე შო- 
თური თუჯის გამოყენების დროს. 

საკაზმე ეზოდან ორთქლმავალით მიხიდული 
ნედლი მასალა, რომელიც ელექტროამწეს საშუა- 

ლებით იცლება «ურიკებიდან ავტომატურად 

იტვირთება ღუმელმი ღია ფანჯრების საშუა- 

ლებით. 

ეს პროცესი მექანიზებულია და მუშაობა დიდი 
სიზუსტით წარმოებს. 

საერთოდ, როგორც სხვა საამქროებში, ისე მარ- 

72



ტენებმიც, მთავარ როლს ასრულებს რკინიგზის 
გაყვანილობა. კერძოდ, მარტენის საამქრო ისეა» 

დასერილი რკინიგზის ხაზებით, რომ ერთი შე- 
ხედვით ორთქლმავლების შემკეთებელი სახე- 
ლოსწო გეგონებათ. 

სხვა საამქროებთან შედარებით მარტენის ს.- 

ამქრო ყველაზე სადა და მარტივ წარმოებად გე- 

ჩვენებათ. მთელი მისი შმიგა სივრცე ფოლადი 
ექვს სადნობ ღუმელს უჭირავს, ისიიი ისე არიან 
განლაგებული, რომ შორიდან ვერც კი შეამჩნევთ 
თუ ღუმელები), მით უმეტეს მაშინ, როცა ჩამქრა- 

ლია და არ მუშაობენ. 

მაგრამ თავისი საწარმოო ხასიათითა და პრო- 

დუქციით სწორედ ეს არის მთავარი საამქრო, 
სადაც იბადება ნამდვილი ფოლადი, იმ დიდი 

მრომის ნაყოფი, რომლისთვისაც იბრძვის მთელია 
ქარხნის კოლექტივი. აქ ადნობენ ფოლადს, რო- 
მელსაც ყოველდღიურად მოელის ჩვენი სამშობ- 

ლოს გიგანტური სოციალისტური მშენებლობა. 

ყველა ღუმელი –- ერთნაირი ტევადობისა და 
კონსტრუქციისა. თვითეული ღუმელი იტევს 133-– 
ტონამდე გამოსადნობ მასალას, რომლის დნოზას 

უნდება 10 საათის განმავლობაში, 

ღუმელი აშენებულია ცეცხლგამძლე აგურის.- 
გან, იგი ხურდება მაზუთით, რომელსაც იქვე ღუ- 
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ხელის გვერდით მდგარ მფრქვევანას საშუალებით 
აწვდიან. 

ქართველ მეფოლადეებს შორის, რომლებიც 

ოსტატურად მართავენ და ხელმძღვანელობენ აჭ 

ღუმელების მუშაობას, ფოლადის დნობის საქმის 

ზედმიწევნით ცოდნით და გამოცდილებით გამო- 
ირჩევიან ახალგაზრდა მეფოლადეები: ამხ. შ. კუ- 

ხალეიშვილ,ი თ. მეტრეველი, ვ. ჭაბაშვილი 

ა, ფანცულაია, გ. ბერეკაშვილი, შშმ. ბაინდურა- 

შვილი, ზ. კვახაძე, ვ. გიგიბერია და სხვები.



  
შ. მ. კუხალეიშვილი, 

რო ბგო.რ ზახდა მეფო.ლადე 

„ნამდვილი ოსტატია ჩვენი შალვა. მე პირადად 

მისგან მევისწავლე ფოლადის დნობის ჩწქა აროს- 

ნული მეთოდი. ბევრი რამ გავიგე მისგან ისეთი, 

რომელიც არც რუსეთის ქარხნებში მისწავლია, სა- 

დაც წლების განმავლობაში ვსწავლობდი და 
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ვმუშაობდი, არც აქ, ჩვენთან. სიმართლე უნდა 
ვთქვა, რომ ამ ადამიანს როგორც ეტყობა ფო- 
ლადის საქმის” ღრმად დაუფლებისა და შესწავ- 
ლის ნიჭი აკვნიდან დაჰყოლია“, –– ამბობს ახალ- 
გაზრდა მეფოლადე ვ. ჭაბაშვილი. 

მართლაც, როდესაც უცქერით კუხალეიშვილს 
მუშაობის დროს, ისმენთ მის ნაამბობს ფოლადის 

დნობის შესახებ არ შეიძლება არ «დარწმუნდეთ. 
რომ გარდა იმ ცოდნისა რომელიც მას მიუღია 

რუსეთის მეტალურგიულ ქარხნებში, საკუთარი 
ნიჭით და გამოცდილებითაც ბევრი აქვს შეძენილი. 
თეორიის გარდა, რომელიც წიგნებითა და ლექციე- 
ბით რშეუთვისებია მას "სპეციალისტებისაგან, 
პრაქტიკულადაც ბევრი უსწავლია, ეს იმისათვის, 

რომ კუხალეიშვილი დაჯილდოებულია ბუნებრი- 

ვი მონაცემებით, მას შესწევს უნარი არა თუ მექა- 
ნიკურად განახორციელოს რაც მისთვის უსწავლე- 

ბიათ, არამედ საკუთარი წვლილიც შეიტანოს 

წარმოების ტექნიკის განვითარების საქმეში. 

'. ––- ტექნიკის გაუმჯგობესება წარმოებაზე და 

საწარმოო იარაღებზე ღრმა დაკვირვების შედე- 
'გიაო ––- ამბობს თვით კუხალეიშვილი. გარდა ამა- 
სა, –– განაგრძობს იგი, –– როცა გიყვარს საქმე 
მისი შესწავლა და ათვისება ძნელი არ არის, მარ- 

ტო ნიკს ძალა როდი აქვს თუ მას არ ახლავს 
საქმისადმი სიყვარული და ერთგული დამოკიდე- 
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ბულება. სწორედ ამ ორმა პირობამ შემიწყო ხელა 
ფოლადის დნობის საქმის შესწავლაში, ნიჭთან 
ერთად დამეხმარა ის განუზომელი სიყვარული 
და მონდომება, რომელიც ჯერ კიდევ ბავშვობი- 
დან ჩაისახა ჩემში, ამ საქმისადმი. 

საშუალო სასწავლებელში სწავლის დროს გან- 
საკუთრებით ჩემი მშობლიური მხარის გეოგრა- 
ფიული შესწავლა მიზიდავდა, იმ წიაღისებური 

სიმდიდრეების გამორკვევა და გამოყენება, რომ- 
ლითაც ესოდენ მდიდარია საქართველოს მიწ". 

კერძოდ ქვანახშირისა და მარგანეცის საბადოებით, 

კირქვით და სხვა მრავალი საინტერესო მინარევე- 
ბით. განსაკუთრებით მაშინ აღმეძრა სურვილი გავ- 

მხდარიყავი ამ საქმის სპეციალისტი, როცა გულ- 
დასმით შევისწავლე მძიმე ინდუსტრიის განვითა- 
რების მნიშვნელობა ჩვენს ქვეყანაში, როცა გა- 
ვიგე, რომ ამ ამოცანის გადაწყვეტა დამოკიდებუ- 

ლი იყო ფოლადის წარმოების მაღალ ტექნიკას- 
თან, მიწაში დაგროვილ წიაღისეულ სიმდიდრეე- 

ბის ათვისების და გამოყენების პრობლემებთან. 
მართლაც, კუხალეიშვილისს სიყვარული დ. 

მონდომება ფოლადის დნობის საქმის შესწავლი- 
სადმი ნათლად გამომჟღავნდა «მ წარმატებებში, 

რომელიც მოიპოვა მა5 პირველად რუსეთის მეტა- 
ლურგიულ წარმოებებში და შემდეგ რუსეთის მე- 
ტალურგიულ ქარხანაში. 
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1944 წელს კუხალეიშვილი გაგზავნეს რუსეთში. 
იგი ქ. ტაგანროგის ანდრეევის სახელობის მეტა- 
ლურგიულ ქარხანაში მოხვდა. ფოლადის «დნობის 
საქმეს მას იქ დიდიხნის სახელმოხვეჭილი მეფო- 
ლადე გრიგოლ კუზნეცოვი ასწავლიდა, იმის გამო, 
რომ კუხალეიშვილი განსაკუთრებულ ნიჭს. და 
უნარს იჩენდა მასწავლებელიც გულისხმიერად 

და მზრუნველობით ექცეოდა. 
–- ჩემი ფიქრით ეს ახალგაზრდა საუკეთესო 

მეფოლადე უნდა დადგესო, –– არა ერთხელ უთ- 
ქვამს კუზნეცოვს «როცა ლაპარაკი ჩამოვარდე- 
ბოდა. კუხალეიშვილი დიდი მონდომებით და გატა- 
ცებით უსმენდა, როცა კუზნეცოვი მას ფოლადის 
დნობის შესახებ ესაუბრებოდა. უბრალო დეტა- 
ლიც კი არ გამორჩებოდა ჩვენ შალვას, რომ ყუ- 
რადღება არ მიექცია «და ღრმად არ ჩარჩენოდა 
მეხსიერებაში ზოგჯერ თვითონ აძლევდა ისეთ 
შეკითხვებს, რომლითაც ოსტატი . განცვიფრებაში 
მოდიოდა. ამ შეკითხვებით მასწავლებელს თავის 
მოსწავლესთან ერთად ბევრი ახალი შეჰქონდ» 
ფოლადის დნობის ტექნიკაში. 

კუხალეიშვილმა სულ მალე გაითქვა სახელი 
ქარხნის მუშა 'და მოსწავლე ახალგაზრდებს შორის. 
მასში ყველა ხედავდა სამაგალითო თგისებების 
ადამიანს, შრომის უსაზღვრო მოყვარულ მომავალ 
ზმეფოლადეს, რომელსაც შეეძლო - თვალსაჩინო 

((.)



წვლილი შეეტანა ჩვენი ქვეყნის კეთილდღეობის 
საქმეში. 
კუხალეიშვილი საზოგადოებრივ მუშაობაშიც 

მოწინავედ «თვლებოდა. ორი წლის განმავლობაში 
იგი კომკავშირის კომიტეტის წევრად იყო არჩე- 

ული, შემდეგ კი კომიტეტის მდივნად, სადაც სა- 
ქართველომი წამოსვლამდე ნაყოფიერად მუშა- 
ობდა. კუხალეიშვილი იმავე ქარხანაში იქნა მი- 
ღებული პარტიის წევრობის კანდიდატად და შემ- 

დეგ წევრად. 
· სამი წლის დაუღალავი მშრომის შედეგად კუხ-- 

ლეიშვილმა შესძლო ღუმელზე დამოუკიდებელი 
მუშაობის უფლება მოეპოვებია. ის აღარ ჩამოუ- 
ვარდებოდა თავის მასწავლებელ კუზნეცოვს. მა§ 
შესანიშნავად აითვისა ფოლადის დნობის ტექნიკა 
და ხშირად ცდილობდა თავისი საკუთარი აზრე- 
ბიც დაენერგა ამ ტექნიკაში. სადაც რაიმე ძნელი 
ტექნიკური ხასიათის ოპერაცია იყო განსახორ- 

ციელებელი ფოლადის ღუმელებზე კუხალეი- 
შვილს ავალებდნენ, ჯერ ერთი იმიტომ, როჭჰ 
იმედი ქონდათ შეასრულებდა, მეორე ყველას იას 
ეწადა მეტი პრაქტიკა, მეტი გამოცდილება მიეღო 
ამ ნიჭიერ მომავალ ქართველ მეფოლადეს, 

აი, დადგა საქართველოში გამომგზავრების წუ- 
თებიც, კუხალეიშვილმა დეპეშა მიიღო დაეტოვე- 
ბიწა ტაგანროგი, დაბრუნებულიყო რუსთავის მე- 
ტალურგიულ ქარხანაში, ამ ცწობამ ერთობ ჩაა- 
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ფიქრა კუხალეიშვილი, რადგან მას ისე შეუყვარ- 
და საამქროს კოლექტივი, თავისი მასწავლებლები, 
რომ უძნელდებოდა მათი დათმობა, მაგრამ როცა 
წარმოიდგინა რომ იგი სწორედ რუსთავის მეტა- 
ლურგიული ქარხნისათვის მოამზადეს მოვალედ 

ჩასთვალა თავი, უყოყმანოდ მიეღო ეს გამოწვევა. 

–- მე მენანებოდა საამქროს კოლექტივი, მას- 
წავლებლები და ამხანაგები, რომლებთანაც სამი 

წელი გავატარე სწავლაში და მუშაობაში, მაგრამ 
არც იმათ გახარებიათ ჩემი მოშორება, ისინიც 

გულდაწყვეტილნი მაცილებდნენ საქართველო-“ 
საკენ კერძოდ ჩემს მასწავლებელს, გ. კუზნე- 
ცოვს ასე გასინჯეთ თვალებზე ცრემლებიც კი, 

შევამჩნიე, როცა გამომემშვიდობა და მითხრა –- 

შენ იცი თუ არ შემარცხვენო. 
–- ასე მოგვითხრობს კუხალეიშვილი ტაგანრო- 

გიდან გამომგზავრების ეპიზოდს. 
არ შეურცხვენია შალვას არც მასწავლებელი 

გ. კუზნეცოვი, არც ამხანაგები რომლებთანაც 

მთელი სამი წელი სწავლობდა და მუშაობდა, მა5 

სტალინის სახელობის რუსთავის მეტალურგიულ 

ქარხანაში სულ მალე მოიპოვა ის სახელი, რო- 
მელსაც ტაგანროგელები მოელოდნენ მისგან. 

პირველი ფო. ლადი 
–- 1947 წელს სექტემბერში ჩამოვედი რუსე- 

თიდან, –“- ამბობს ამხ. შალვა, მაგრამ განაგრძობს 
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იგი –- მამინვე გრძელვადიანი შვებულება მო- 

მცეს, რადგან მარტენის ღუმელების მშენებლობ: 

ჯერ კიდევ დამთავრებული არ იყო, თუმცა არც 
შვებულებაში ყოფნის დროს გამიტარებია დრო 

უქმად, ვეხმარებოდი ჩემი სოფლის კოლმეურნე- 
ობას და თანაც მოუთმენლად მოველოდი როდის 

გამომიძახებდნენ რუსთავში. აი დადგა ეს სანატრე- 
ლი წუთებიც, სიხარულით ცას დავეწიე, როცა 
რუსთავის ქარხნის დირექტორის ამხ. ნ. გ. გომე- 
ლაურის ხელმოწერილი დეპეშა მივიღე, რომელიც 
პირადად მაფრთხილებდა დაუყოვნებლივ „გამოვ- 
ცხადებულიყავი მასთან. თურმე იმისათვის მე- 
ძახისს ქარხნის ხელმძღვანელი, რომ მარტენის 
მშენებლობა დასასრულს "უახლოვდებოდა დ. 
კვალიფიკაციძს ასამაღლებლად ქ. მაკეევკის კირო- 
ვის სახელობის მეტალურგიულ ქარხანაში 
მგზავნიდნენ. 

ამ ქარხანაში, როგორც თვითონ კუხალეიშვი- 

ლი გადმოგვცემს, მას უმუშავნია სახელგანთქმულ 
ოსტატ ი. ნ. გრინევიჩის მეთვალყურეობით. 

–- ამ ადამიანმა დიდი როლი ითამაშა ჩემი მეფო- 
ლადედ ჩამოყალიბებისა და დჭუაჟკაცების საქმე- 
ში, –– იგონებს კუხალეიშვილი, –– ის, რაც ტა- 
განროგის მეტალურგიულ ქარხანაში ოსტატმა 

კუზნეცოვმა თეორიულად შემასწავლა, ქ. მაკე- 
ევკის კიროვის სახელობის მეტალურგიულ ქარხა- 
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ნაში გამოცდილმა ოსტატმა ი. გრინევიჩმა პრაქ- 
ტიკულად შემათვისებინა. 

კიროვის სახელობის ქარხანაში კუხალეიშვილი 
მეფოლადის პირველ თანაშემწედ მუშაობდა, 

მაგრამ იგი ხშირად სცვლიდა მეფოლადეს და და- 
მოუკიდებლად ხელმძღვანელობდა ფოლადის დნო- 
ბას. 

ერთი წლის შემდეგ კუხალეიშვილი ჩამოდის 
რუსთავში და როგორც უკვე ჩამოყალიბებული 
და კვალიფიციური მეფოლადე მუშაობას იწყებს 
ახლად ამუშავებულ მარტენის პირველ ღუმელზე. 

–- 1950 წლის 27 აპრილი დაუვიწყარი დღეა 

ჩემთვის, რადგან ამ დღეს რუს მეფოლადე ამხ. 
ბულგატოვთან ერთად გამოვადნე პირველი საბ- 

ჭოთა ქართული ფოლადი, რომლისაგანაც ხალხთა 
საყვარელი ბელადის დიდი სტალინის ბარელიეფი 
იქნა ჩამოსხმული, –- კმაყოფილებით აღნიშნავს 
კუხალეიშვილი. 

–- ძნელი იყო ახალი ქარხნის ათვისება, ახალ 

ღუმელებზე მუშაობა, ––- დასძენს კუხალეიშვილი, 
რადგან მაშინ ჩვენ არც ნედლი მასალით ვიყავით 

კარგად მომარაგებული, ვერც ტექნიკა გვაკმაყო- 
ფილებდა. ყოველ ნაბიჯზე სერიოზულ შეფერხე- 
ბას განვიცდიდით, ყოველი წვრილმანი ხელა 

გვიშლიდა საწარმოო გეგმების შესრულებაში, 
მაგრამ სულ მალე დავეუფლეთ მუშაობის სპე- 
ციფიკას, შევისწავლეთ ხელისშემშლელი მიზე- 
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ზები და საქპე ისე დავაყენეთ, რომ მეც მომეც, 
საშუალება ზოგი რამ ჩემიც შემეტანა მა«ტენის 
ღუმელების მუშაობაში და ჩქაროსნულ დნობაზე 

მეფიქრა. .· 

.«.« 

ჩქაროსნული მეთოდით მუშაობა კუხალეი- 
შვილმა მაშინ დაიწყო, როცა საფუძვლიანად შეის- 

წავლა რუსთავის ახლად აშენებული ღუმელის მუ- 
შაობის ყველა საიდუმლოება, როცა პრაქტიკულ- 
მა დაკვირვებამ მიიყვანა იმ დასკვნამდე, რო? 
ყველა ის ტექნოლოგიური პროცესი„ რომელიც 
საჭიროა ფოლადის დნობისათვის, შესაძლებელია 
შემცირებულ იქნას ახალი გაუმჯობესებული 

მუშაობის მეთოდების დანერგვის შედეგად, რაც 
თავის მხრივ, საშუალებას მოგვცემს მივაღწიოთ 

ფოლადის ჩქაროსნულ დნობას. 
–– რა მეთოდით მიაღწიეთ ფოლადის ჩქაროსნულ 

დნობას, ხომ არ შეგიძლიათ დაახლოებით მაინც 
გადმოგვცეთ, –– ვეკითხებით ამხ. შალვას. 

–- რატომ არა, გვპასუხობს იგი,. –– წინათ, ს.- 
ნამ გამდნარ ფოლადს მთლიანად არ გამოჭუშვებ- 
დით ღუმელის გაწყობას არ დავიწყებდით. ფო- 
ლადის გამოშვებამდე კი დრო ორმაგად იკარგე- 

ბოდა, ერთი ის, რომ ღუმელი ცივდებოდა და მის 
გასახურებლად საკმაოდ დიდი დრო იკარგებოდა, 
მეორე ფოლადის გაშვებამდე ხანი ისე უქმად გა- 
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დიოდა, რომ მეფოლადეები მხოლოდ სეირს უყუ- 
რებდნენ, თუ როგორ მისრიალებდა ღარებიდას 

წიდა ან ფოლადი და როგორ ივსებოდა ამ ცეცხ- 
ლოვანი სითხით იქვე ღუმელის გვერდით ჩაძ- 
წკრივებული უზარმაზარი ქვაბები. 

–- და ახლა? 

–- ახლა ჩვენ სეირისათვის აღარა გვცალია, 
ფოლადის გაშვებისთანავე ღუმელის გაწყობას 
ვიწყებთ და შემდეგ კაზმის ჩატვირთვასაც. 
– ეგ როგორ, ნუ თუ ხელს არ, გიშლით ღუ- 

მელმი მოთავსებული გამდნარი ლითონი? 

–- სრულებითაც არას ფოლადის გაშვების 
დროს ღუმელის უკანა კედლები და თაღი დროდა- 
დრო თავისუფლდება, რადგან, როგორც წიდა, ისე 
ლითონის დონე თავისი სიმძიმით ხვრელის გახ- 
სნისთანავე წინ მოიწევს თუმცა არა მარტო წიდა 
ლითონი, არამედ ყოველი დაგუბებული სითხე 
იქით ისწრაფვის, სადაც გასავალს მიაგნებს და 

მით უმეტეს ფოლადი და წიდა ყველა სითხეზე 
გაცილებით მძიმეა და დაწოლის ძალაც მეტი აქვს 

დახრილი წერტილისაკენ.. 
ღუმელიდან ლითონისა და წიდის გასვლის 

შემდეგ ზუსტად ვამოწმებ ღუმელის ქვედს და 
სწრაფად ვკეტავ ფოლადის გასაშვებ ხვრელს, 
რომ რაც შეიძლება მეტი რაოდენობით შევინარ- 
ჩუნოთ ღუმელში დაგროვილი სითბოს ტემპერა- 
ტურა. ამასთან ერთად ნორმით დადგენილი ნახე- 
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ვარი საათის ნაცვლად 15–--20 წუთის განმავლობა- 
ში ვასწრებ ღუ?ელის გაწყობას რის შემდეგაც 
ვიწყებ კაზმის ჩატვირთვას. 
როგორც წესი პირველად რკინის მადანს ჩავუ- 

შვებთ ღუმელში და თანაბრად ვანაწილებ მას 

ჩამტვირთავ ფანჯრებიდან, შემდეგ კი კირქვას და 
ჯართს მივაყოლებ. 

ღუმელის ჩატვირთვას ჩქარი სისწრაფით ვა%ხ- 
დენ, რათა ფოლადის დნობისათვის დრო მოვიგო, 
ხოლო რაც მთავარია, საწვავ მასალას იმდენს ვხარ- 
ჯავ, რამდენიც საჭიროა ფოლადის ნორმალური 
დნობისათვის. ვცდილობ რაც შეიძლება მაღლა 
ავწიო ტემპერატურა, რომ დავაჩქარო ფოლადის 
დნობის პროცესი. ჯართის სრულად ჩატვირთვის 

შემდეგ ვიწყებ ღუმელის ფანჯრების ზღურბლე- 
ბის ამოშენებას, მხოლოდ, როცა დავრწმუნდები, 
რომ ჯართს გახურება აღარ აკლია, მაშინვე თხე- 

ვადი თუჯის სითხეს დავასხამ ზემოდან, აქედან 
იწყება კაზმის დნობის პროცესი და გრძელდება 
მის პოლირებამდე. 

კაზმის გადნობის პერიოდში ვცდილობ, რაც 
შეიძლება -გავაძლიერო სიმხურვალე ღუმელში 

რადგან, ვიცი რომ მეტი ტემპერატურა ხელს შე- 
უწყობს დნობის პერიოდის დაჩქარებას, ლი- 

თონის საჭირო ტემპერატურის დროულად მი- 

ღებას. გარდა ამისა კაზმის გადნობისთანავე ვცდი- 
ლობ წარმოვქმნა ახალი, ფუმიანი წიდა რითაც 
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ვძლებ ვეზრ ნვ ლყოი გამდნარი ლითონს 
პალირების პროცესის შემცირებაც, ამისათვის 

„ერ კიდევ ფოლადის დნობის დამთავრებამდე ვა- 

ღებ მინჯს და ლ ბორატორიაული შემოწმებით 

ვ ზეუსტებ მიას ქიმიურ შემ დგენლობას. განსა- 

უთრებით ყურადღებაა ვაქცევ მავნე მინარევე- 

აის ფოსფორისა და გოგირდის შემადგენლობას. 

ი უ ფოსფორი და გოგირდი დასაშვებ რაოდენო- 

ბაზე მეტია, მამინ ვღებულობ საჭირო ზომებს, 

სანამ საბოლოოდ არ განთავისუფლდება ლითონი 

ზემოხსენებულ მავზე მინარევებისაგან. 

როგორც შევიტყეთ ღუმელის გაწყობის. და 

ჩატვირთვის მომენტმი კუხალეიშვილი საკმაოდ 

დიდ დროს იგებს, მაგალითად ღუმელს ისე 

აწყობს, რომ ხელი არ ეშლება გამომდნარი ფო- 

ლადის და წიდის გაშვებას, ე. ი. ერთსა და იმავე 

დროს ხორციელდება ღუმელის გაწყობაც, ფო- 

ლადის გაშვებაც, რაც აუცილებლად იწვევს 
დროის საკმო ეკონომიას, მაგრამ კუხალეი– 

შვილი მუშაობის სხვა პროცესებშიაც იგებს 

დროს, მაგალითად, ღუმელში კაზმის ჩატვირთვის 
სისწრაფით, მასალების სწორი განაწილებით, ღუ- 

მელის ზღურბლებზე და ფანჯრის რაფებზე შემ- 
ჩნეული ჯართისა და სხვა მასალების ნარჩენე- 

ბის დროზე გაწმენდით, რომ ჩამტვირთავ მან- 

ქანას საშუალება ჰქონდეს თავისუფლად იმუშაოს 

ღუმელში კაზმის შეტანის დროს. შემდეგ ტემპე- 
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შ, მ. კუხალეიშვილი მუშაობის დროს,



რატურის შეუნელებელი მოქმედებით ფოლადის 
გაშვების მომენტში, ღუმელის ხვრელისა და ღა- 
რების ნორმალური მუშაობით, შრომის წესიერი 
ორგანიზაციით, სამუშაოთა ზუსტი განაწილებით, 
გაცდენების თავიდან აცილებით და ა. 98. / 

გარდა ამისა კუხალეიშვილი ფართოდ იყენებს 
სოციალისტური შრომის ფორმებს და მეთოდებს, 
ცდილობს არ “დაკარგოს არც ერთი წუთი წარმოე- 
ბაზე ფიქრისა და ზრუნვის გარეშე. აი, რისთვის 
არის ნაყოფიერი მისი მუშაობა და რისთვის ს:6- 
გებლობს იგი საუკეთესო სახელათ არა მარტო 
რუსთავის, არაზედ საბჭოთა კავშირის ყველა მო- 

წინავე მეფოლადეთა შორის. 

· ჩქაროსნული მეთოდით 

შ. კუხალეიშვილმა 1950 წლის მაისმი ჩაიბარა 

ახლად აგებული მარტენის პირველი ღუმელი და 

როგორც ახალგაზრდა ქართველმა მეფოლადეპ 
მიზნად დაისახა ზუსტად გაეზიარებინა რუსი და. 
უკრაინელი: მეფოლადე ამხანაგებისაგან მიღებუ- 
ლი გამოცდილება და ისე ემუშავნა, რომ. არა თუ. 

ჩამორჩენოდა მათ, არამედ ეჯობნა კიდეც. 
პირველ რიგში კუხალეიშვილმა საჭიროდ მიიჩ- 

ნია შეემუშავებინა ისეთი მეთოდები რომელთა 
დანერგვით უზრუნველყოფდა ფოლადის დნობის 
ხანგრძლიობის შემცირებას, მაგრამ პირველ- 
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ხანებში ამას ვერ ახერხებდა, რადგან ხელს უშ- 

ლიდა ის გარემოება, რომ მარტენის საამქრო ახა- 
ლი გაშვებული იყო ექსპლოატაციაში და მისი 
ათვისება ჯერ კიდევ საკმაოდ დაკვირვებას მო- 
ითხოვდა. 

მართალია, 1950 წლის ივნისში კუხალეიშვილ- 

მა უკვე განახორციელა პირველი ჩქაროსნული 

დნობა, მაგრამ მიღწეულმა შედეგმა ვერ დააკმა- 
ყოფილა იგი და იძულებული გახდა მომზადებუ- 
ლიყო ახალი იერიშისათვის. 

მეორე ცდამ, რომელიც კუხალეიშვილმა ერთი 
თვის შემდეგ ჩაატარა, შედარებით უკეთესი მაჩვე- 
ნებლები მისცა, მაგალითად თუ პირველ ცდაში 
ფოლადის ჩქაროსნული დნობა, მხოლოდ ცხრა სა- 

ათსა და 40 წუთში გამოიხატა, მეორე ცდამ კუ- 

ხალეიშვილს საშუალება მისცა ფოლადის დნობის 
პროცესი 8 საათსა და 30 წუთზე დაეყვანა. 

–- ამან შემიწყო “ხელი გამეხორციელებინა 
ჩემი პირველი ოცნება, რომ გავმხდარიყავი წარ-. 
მოების ნოვატორ., ფოლადის ჩქაროსნული დნო- 
ბის ინიციატორი რუსთავის მეტალურგიულ ქარ- 
ხანაში. ფოლადის ჩქაროსნული მეთოდის გატარე- 
ბის შედეგად, მარტო ერთ თვეში, გეგმის გადამე– 
ტებით 800 ტონა ლითონი. მივეცი სამშობლოს და 
პროდუქციაც უკეთესი ხარისხის მივიღე –- ამ- 

ბობს კუხალეიშვილი. 
ფოლადის ჩქაროსნული მეთოდის ასე წარმა- 
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ტებით განხორციელების შედეგად კუხალეიშვილ- 
მა მორს ჩამოიტოვა, როგორც თავისი ამხანაგებ-., 
ისე დიდი ხნის სახელმოხვეჭილი მეფოლადეები: 
ბულგატოვი, კალკოვი და სხვები. 

–- ეს იყო ჩემი პირველი, თუ შეიძლება ითქვას, 
ბრწყინვალე გამარჯვება, –- განაგრძობს კუხა- 
ლეიშვილი, მაგრამ სიმართლე რომ გითხრათ, ვერც 

ამან დამაკმაყოფილა, ამის შემდეგ მე უფრო და- 

კვირვებით და გულმოდგინედ შევუდექი ყველა იმ 
დაბრკოლების შესწავლას, რომლებიც ხელს მიშ- 

ლიდა უკეთესი მაჩვენებლების მოპოვებაში, ე. ი. 

საჭირო იყო უფრო ღრმად დავუფლებოდი ფო- 

ლადის დნობის ტექნიკას და ყველა მის საიდუჭ- 

ლოებას. 

1952 წელს სულ სხვა სურათი მიიღო ჩვენმა 

ახალგაზრდა მეფოლადემ. ფოლადის დნობის ხან- 
გრძლიობა 7 საათსა და 50 წუთზე დაიყვანა. 

წლიური გეგმა ერთი თვით ადრე შეასრულა და 

გეგმის ზევით ასობით ტონა მაღალი ხარისხის 

ფოლადი მისცა სახელმწიფოს, რითაც ამაყად გა- 
მოეხმაურა ქ. ზაპოროჟიელ სახელგანთქმულ მე- 
ფოლადეებს –– სიმონ იაკუმენკოს, და სხვათა მო- 

წოდებას ფოლადის ჩქაროსნული მეთოდის დნო- 

ბის დანერგვის შესახებ. კუხალეიშვილმა უჩვენა 
მათ პირველი მაგალითი რუსთავიდან. 

ამავე წელს საამქროში ჩამოყალიბდა კუხალეი- 
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ხველის მეთოდის შემსწავლელი სკოლა, ს.:და:. 

ჩაბმულ იქნა ყველა მეფოლადე. 
ამ სკოლამ შესანიშნავი შედეგი გამოიღო, ერთი 

წლის შემდეგ კუხალეიშვილს არა ერთი და ორია 
ახალგაზრდა მეფოლადე ამოუდგა გვერდში, რომ- 
ლებიც ახლაც წარმატებით ახორციელებენ ფოლა- 
დის ჩქაროსნულ დნობას და გამარჯვებიდან გა- 
მარჯვებამდე მიჰყავთ წარმოება, ესენი არიან: 
ე. ჭაბაშვილი, ა. ზარიძე და სხვები. 

1953 წელმი ფოლადის დნობის ხანგრძლიობა 
კუხალეიშვილმა ნახევარი საათით კიდეე შეამ- 
ცირა, ხოლო 1954 წელს, როცა აზერბაიჯანის 

მილსაგლინავი ქარხნის მეფოლადემ82 ზეინალოვმა 
სოცშეჯიბრში გამოიწვია შალვა, მან ვალდებუ- 

ლება აიღო წლის განმავლობაში გეგმის ზევით 
ათასი ტონა ფოლადი მიეცა სამშობლოსათვის, სა- 

მოცი ტონა საწვავი მასალა დაეზოგა და გასულ 
წჯ7ელთან მედარებით უკეთესი პროდუქცია მიეღო. 

ეს ვალდებულება კუხალეიშვილმა გადაჭარ- 
ბებით და ხარისხიანად შეასრულა და ფოლადის 
დნობის ხანგრძლიობა 6 საათსა და 45 წუთზე და- 

იყვანა. ზ 

ასეთია კუხალეიშვილის საწარმოო მაჩვენებ- 
ლები, რის მიხედვითაც არ შეიძლება მკითხველი- 

სათვის ნათელი არ გახდეს თუ, როგორ მიაღწია 
მან ესოდენ განსაცვიფრებელ წარმატებებს ფო- 
ლადის დნობის საქმეში. 
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ამასთან ერთად, კუხალეიშვილს ფოლადის დნო- 
ბის ჩქაროსნული მეთოდის დანერგვამი ხელ“ 
შეუწყო თუჯის სადნობი ბრძმედების აშენებამ, 
რომლებმაც სტალინის სახელობის რუსთავის მეტა- 
ლურგიული ქარხნის 'მმარტენის ღუმელები თი- 
თქმის მთლიანად უზრუნველყვეს თხევადი თუ- 
ჯით, რომლის გადნობა და ფოლადად ქცევა დიდ 
დროს აღარ ართმევს მარტენის ღუმელებს. ამაზე 

მიუთითებს კუხალეიშვილიც. 
–- თხევადი თუჯის გამოყენებამ მარტენის ღუ- 

2პელებს სულ ცოტა ერთი საათით მაინც შეუმცი- 
რა ფოლადის დნობის ხანგრძლიობაო, -- ამბობს 

იგი. 
კუხალეიშვილი ·დაიბადა 1926 წელს ცაგერის 

რაიონის სოფ. მახურაში. 1943 წელს დაამთავრა 

თავისი სოფლის საშუალო სკოლა და ქვემოსვანე- 
თის სოფელ ხოფურის საშუალო სკოლაში დაიწყო 

მასწავლებლად მუშაობა, ვიდრე სხვა ქართველ 
ახალგაზრდებთან ერთად რუსეთის მეტალურ- 
გიულ ქარხნებში გაგზავნიდნენ სასწავლებლად. 

მთაში გაზრდილ ჭაბუკს პირველად ეუცხოვა 

ცეცხლით გავარვარებული ღუმელებთან და ქუ- 
რებთან დგომა, ძნელი იყო შეგუებოდა იმ რთული 
წარმოების ტექნიკას, რომლითაც ხასიათდება 'მე- 
ტალურგიული ქარხანა, მაგრამ კუხალეიშვილმა 
მალე დასძლია ეს სიძნელე და რუს ამხანაგებთან 
ერთად მოწინავეთა რიგში ჩადგა. 
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როგორც ქ. ტაგანროგის, ისე მაკეევკის მეტა– 
ლურგიულ ქარხნებშე ყოფნის დროს კუხალეი- 
შვილი დაუღალავად მუშაობდა თავისთავზე. 

კუხალეიშვილი ყველაზე მეტ დროს რუსული 
ენის შესწავლას ანდომებდა, რადგან მეტალურგი- 
ული წარმოების ტერმინოლოგია უმთავრესად 
რუსული ენის ცოდნას მოითხოვდა, კუხალეიშვი- 

ლის ოსტატები და მასწავლებლები ყველა რუსები 
ან უკრაინელები იყვნენ და სწავლა რუსულ ენაზე 

წარმოებდა. 
კუხალეიშვილმა, როგორც საწარმოო ტექნიკის 

ათვისების, ისე რუსული ენის შესწავლაშიც კარგი 

ნიჭი გამოიჩინა. ერთი წლის მეცადინეობის შემ- 

დეგ მას უკვე თავისუფლად შეეძლო რუსულად 
ლაპარაკი. 

· ახლა უკვე მეექვსე წელია მუშაობს კუხალეი- 
შვილი რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანაში მეფო- 
ლადის თანამდებობაზე და ვინ მოსთვლის რამდენი 
ტონა ფოლადი გამოუდვნია მას და შეუძენია სამ- 
შობლოსათვის, რამდენი ახალგაზრდა მეფოლადე 

გამოუზრდია., განსაკუთრებით აღსანიშნავია კუ- 
ხალეიშვილის დამსახურება ი. ბ. სტალინის სა- 
ხელობის რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანაში 
ფოლადის ჩქაროსნული დნობის მეთოდის დანერ- 
გვის საჭმეში, რაც ახლა უკვე ფართოდ არის გა- 

ვრცელებული და გამოყენებული ყველა რუსთა- 
ველი მეფოლადის მიერ. 
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0-ლვა კუხ ლეიშვილი ამჟამად მარტენის ოსტ.- 
"ს ანა დებობაზეა დაწინაურებული და თვითო5 
/ავლის ახალგაზრდა ქართველ მეფოლადეებს 
ას, რაც რუსი მეფოლადეებისა და ოსტატები- 

საგან უსწავლია. განსაკუთრებით კი ფართოდ 
ნერგავს და ავრცელებს მთელ საამქროში · თავის 
საყვარელი ფოლადის ჩქაროსნული დაობის მე- 
თოდებს. 

კუხალეიშვილს უსაზღვროდ უყვარს ამხანაგებ- 
თან საუბარი ტექნიკის შესახებ, სხვა ქარხნების 
საწარმოო გამოცდილებებზე დაინტერესებით 
ეძებს ჟურნალ-გაზეთებში გამოქვეყნებულ ისეთ 

სტატიებს და ცნობებს, სადაც ლაპარაკია: ტექნი- 
კაზე, ნოვატორებზე, საწარმოო მიღწევებზე, გამო– 
გონებებზე; გულდასმით კითხულობს მათ და უკი- 

თხავს ამხანაგებსაც, რომ ამ მაგალითებით იმუ- 

შაოს ყველამ, იფიქრონ უკეთეს მაჩვენებლებზე. 
აი რით სუნთქავს ჩვენი 'შშილვა, რით განირჩევა 

იგი სხვებისაგან როგორც მოწინავე ოსტატი და 

შესანიშნავი ადამიანი.



  
ი. ა. მეტრეველი, 

განხორციელდა ჩემი ო.ცნება 

ვანო ალექსის-ძე მეტრეველი დაიბადა 1925 
წელს სტავროპოლის მხარის ორლოვის რაიონის 
სამთო-საქარხნო დაბა გორნოზავოდსკოიში. 1933 
წელს ვანო მშობლებთან ერთად საქართველოში 

9



დაბრუნდა და მუდმივ საცხოვრებლად სოფ. ორ- 
ჯონიკიძე (ლაგოდეხის რაიონი) აირჩიეს, ვანომ 
ამ სოფელში დაამთავრა დაწყებითი სკოლა, ხზო- 
ლო საშუალო ცოდნის მისაღებად შევიდა იმავე 
რაიონის სოფელ აფენის საშუალო სკოლაში, სა- 
დაც წარმატებით დაამთავრა ცხრა კლასი. 

1944 წელს რუსეთის მეტალურგიულ ქარზნებ- 
ში გაგზავნილ ახალგაზრდებს შორის ვანოც იყო. 
მას ბავშვობიდანვე იზიდავდა ფოლადის დნო- 
ბის საქმე. 

–- განხორციელდა ჩემი ოცხება, ვიქნები მე- 
ფოლადე, –– სიხარულით ელაპარაკებოდა ის. თა- 
ვის ამხანაგებს. 

სამშობლოდან იმ იმედით წავიდა იგი, რომ 
რამდენიმე ხნის შემდეგ დაბრუნებულიყო, რო- 

გორც ფოლადის დნობის ტექნიკის დაუფლებული 
ოსტატი, ამ გადაწყვეტილებასა და სურვილს აძ- 
ლიერებდა რუსთავში მეტალურგიული ქარხნის 
ჩქარი ტემპებით მშენებლობა. 

ვანო მოხვდა ქ. სტალინოს სტალინის სახელო- 
ბის მეტალურგიულ ქარხანაში ჩასვლისთანავე 
მას მიამაგრეს ცნობილი მეფოლადე =-. კუზმა 
გერასიმოვი, რომელიც დიდი ყურადღებით ეპ- 
ყრობოდა თავის მოწაფეს. კუზმა გზას უკაფავდა 
ვანოს ფოლადის. დნობის ტექნიკის დასაუფლებ- 
ლად. 

"ვანომ იმთავითვე გამოამჟღავნა ”ენერგია და სი- 
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ყვარული საქმისადმი, რის შედეგადაც სულ მოკლე 
დროის განმავლობაში მისთვის საიდუმლოებას 
აღარაფერი წარმოადგენდა. 

განვლო რამდენიმე თვემ და ვანო დაინიშნა მე- 

ფოლადის პირველ თანაშემწედ. 

მეტრეველი ისე კარგად დაეუფლა ფოლადის 
დნობის საქმეს, რომ იგი იქ, სტალინოში ყოფნის 

დროს, გახდა რამდენიმე კარგი რაციონალიზატო- 
რული წინადადების ავტორი. ვანოს წინადადებათა 
განხორციელებამ გაზარდა“ შრომის ნაყოფიერება 

ფოლადის სადნობ საამქროში და ამასთანავე გაა- 

უმჯობესა პროდუქციის ხარისხიც. 

–_ მგონი შვილმა აჯობოს მამას, –– ეხუმრებო- 
დნენ კუზმა გერასიმოვს ხანშიშესული ოსტატები. 

–- პაი, ჰაი, რომ შვილმა უნდა აჯობოს მამას! 

სიხარულით პასუხობდა კუზმა თავის მეგობრებს 

და კმაყოფილებით გადახედავდა ხოლმე თავის მო- 

წაფეს –– ვანო მეტრეველს. 
1947 წელს მეტრეველი გამოიძახეს სტალინოდა5 

რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის ამუშავებასთან 
დაკავშირებით. ერთი წლის შემდეგ იგი კვალიფი- 
კაციის ასამაღლებლად კვლავ გაიგზავნა კიროვის 
სახელობის ქ. მაკეევკის მეტალურგიულ ქარხანაში, 

მაგრამ, ვინაიდან იქ ღუმელების გახურება აირის 
სამუალებით წარმოებდა და მეტრეველს კი მაზუ- 
თით გახურება უნდა შეესწავლა, ამიტომ იგი ტა- 

განროგის მეტალურგიულ ქარხანაში გადაიყვანეს. 
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გულდასმით შეისწავლა ღუმელების მაზუთით გა- 
ხურების წესები, რის შემდეგაც 1950 წელს, კვლავ 
თავის მშობლიურ რუსთავის მეტალურგიულ ქარ- 
ხანას დაუბრუნდა. 

––- 1950 წლის 27 აპრილს გამოვუშვით პირველი 
ქართული საბჭოთა ფოლადი, –– ამბობს ზეტრევე- 
ლი, –– მე არასოდეს არ დამავიწყდება ის წუთები, 
როდესაც ჩვენმა ქარხანამ პირველად მისცა სა8მ- 
შობლოს მაღალი ხარისხის ქართული ფოლადი, 
რომლის გამოდნობაში მონაწილეობას მეც ვიღებ- 
დი; მაშინ მე ვასრულებდი მეფოლადის პირველი 
მოადგილის მოვალეობას, მაგრამ რამდენიმე თვის 

შემდეგ უკვე მეფოლადედ დავიწყე მუშაობა მეო- 
რე ღუმელზე და მოკლე ხნის განმავლობაში ოსტატ 
ხარბედიასთან ერთად შევძელი განმეხორციელები- 
ნა ფოლადის პირველი ჩქაროსნული დნობა, რომ- 

ლის ხანგრძლიობა უდრიდა 7 საათსა და 35 წუთს. 

როგორ აწყობს ლუმელს 

მეტრეველი პირველ რიგში ყურადღებას აქცევს 
ღუმელის ტემპერატურას, რომელიც უნდა აღწევ- 

დეს 165 გრადუსს, ფოლადის ნორმალური დნო- 
ბის მისაღწევად თვალყურს ადევნებს ღუმელში ჩა- 

სატვირთავი მასალის ხარისხს და: ცდილობს, რაც 

შეიძლება ზუსტად იქნეს დაცული მისი განაწილე- 
ბის წესი, 
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ღუმელი იტვირთება სხვადასხვა მასალით, მათ 
შორის არის რკინის ჯართი და ლეწი, რკინის მა- 
დანი, კირქვა ან კირი თხიერი თუჯი. 

ყველა ეს მასალა ანუ კაზმი ღუმელზე მოწოდე- 
ბული უნდა იქნას სათანადო რაოდენობით და თან- 
მიმდევრობით. თუ თანმიმდევრობა არ იქნება და- 
ცული, მაშინ გაიზრდება ჩატვირთვის ხანგრძლიო- 

ბა ანდა ჩატვირთვის თანმიმდევრობის დარღვევის 
შემთხვევაში გახანგრძლივდება გადნობის პერიოდი. 

მეტრეველი წინასწარ ამოწმებს გამოსადნობ მასა- 
ლას, ვიდრე მას ღუმელში ჩატვირთავდნენ. 

ფოლადის დნობის ხანგრძლიობა დადგენილია 
10 საათი, მაგრამ მეტრეველმა ეს დრო 8 საათსა და 
43 წუთზე დაიყვანა, ამისათვის მან გამოიყენა დნო- 

ბის ორგანიზაციის შემდეგი მეთოდები. 
ცვლის მუშაობის დაწყებამდე ნახევარი სა„თით 

ადრე მიდის საამქროში, რომ წინასწარ მოაწესრი- 
გოს სამუშაო ობიექტი -–– ამ დროისათვის თუ დნო- 
ბა დამთავრებულია ათვალიერებს ღუმელის 
ქვედს, რომ არსად არ დარჩეს ოღრო-ჩოღრო ად- 

გილები, ხოლო თუ ღუმელი უკვე ჩატვირთულია 
აზუსტებს ცვლის ჩამბარებელ ფოლადმდნობელებ- 
თან ღუმელის ქვედის მდგომარეობას. 

ახდენს “მრომის ზუსტ განაწილებას თავის მოად- 
გილეებს შორის, რაც შეიძლება სწრაფად ტვირ- 

თავს ღუმელს, რომ მეტი დრო მოიგოს ფოლადის 
გამოდნობისათვის. მუშაობის პროცესში თვალ- 
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ყურს ადევნებს ღუმელში ტემბერატურის რეჟიმის 
დაცვას, სიმხურვალის თანაბარ განაწილებას ღუ- 
მელის ჰაერსახურებელ მოწყობილობებს ეგრეთ 
წოდებულ რეგენერატორებს შორის, მაზუთის სა- 
ჭირო რაოდენობით მიწოდებას და სხვ. 

თვალს არ აშორებს ღუმელში მასალის დნობის 

პროცესებს, 
მასალების ჩატვირთვის დროს მეტრეველი პირ- 

ველად ღუმელში ტვირთავს მსუბუქწონიან ჯართს, 
შემდეგ კირქვას და რკინის მადანს, ბოლოს” კი 
თუჯს და მძიმეწონიან ჯართს. მან იცის, რომ მა- 

სალის ასეთი თანაბარი განაწილება ღუმელში 

ხელს შეუწყობს თვითეული მათგანის უკეთესად 
გახურებას და გადნობის პროცესის ხანგრძლიობის 
შემცირებას. 

ამიტომაც, მასალის შემოწმების საფუძველზე მე– 
ტრეველი მითითებას აძლევს ჩამტვირთავი მანქა- 

ნის მემანქანეს, რომ თანმიმდევრობით ჩატვირთოს 
ღუმელი, ზუსტად იცავს მასალის თანმიმდევრობით 
განაწილების წესებს, ღუმელის ფსკერის მდგომა- 
რეობასთან შედარებით. 

ღუმელის ჩატვირთვის შემდეგ მეტრეველი გაუ- 
სუფთავებელს არ ტოვებს ლითონის ნამტვრევები- 
სა და წიდისაგან დანაგვიანებულ ზღურბლებს, 
რათა უფრო. თავისუფლად და შეუფერხებლად გაა- 
წყოს ისინი დოლომოტით, 
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როგორ ახორციელებს ჩქაროსნულ დნობას 

ღუმელში მასალის ჩატვირთვისთანავე იწყება 
ლითონის დნობა და გრძელდება იქამდე, ვიდრე 

ყველა მასალა სრულად არ გადნება, ხოლო გად- 
ნობის შემდეგ იწყება ლითონის პოლირების და 
შემდეგ წმინდა დუღილის პერიოდი. აჭ პერიოდშ- 

ხდება ლითონის დახალასება ფოლადად და მისი 

გახურება. მეტრეველი აქ უკვე თვალს ადევნებს 
ღუმელის მოქმედებას, ლითონის გახურების და და- 
მატებითი მასალების თავის დროზე მიწოდების ს.- 

მუალებით აჩქარებს პოლირების პერიოდს, რითაც 
კიდევ რამდენიმე. ათეული წუთით ამცირებს ფო- 

ლადის დნობის ხანგრძლიობას. 

მეტრეველი ყოველთვის გულის ფანცქალით მო- 
ელის ფოლადის დნობის პროცესის დასრულებას, 
თავის დროზე სინჯავს გამდნარი ლითოვის ტვმპე- 

რატურას და ქიმიურ შემადგენლობას თუჯის ფი- 
ლახე სინჯის ჩამოსხმისა და ქიმიური ლაბორატო- 

რიის -იმეშვეობით. აქ) პერიოდებში ღუმელის ტეჭ- 

პერატურა აღწევს თავის დასაშვებ უმაღლეს დო- 
ნეს, ამ პირობის დარღვევას შეიძლება მოჰყვე'. 
ღუმელის. გადახურება და მისი ვადაზე ადრე გა- 
მოყვანა მწყობრიდა. ლღუმელის გადახურები, 

დროს ცე ცხლგამძლე მასალა, რომლის დნობის ტე1- 
პერატურაც 1710 გრადუსია, იწყებს დნობას და 

თაღზე წარმოიშვება ცეცხლოვანი ლოლუები. ეს 
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იცის მეტრეველმა და ამ პერიოდში განსაკუთრე. 
ბულ ყურადღებას აქცევს ღუმელის სითობს რე- 
ჟიმს. იგი ერთი წუთითაც არ ივიწყებს, რომ გამ- 
დნარი ფოლადის დროულად და უდანაკარგოდ გა- 
მოშვება ისეთივე საპასუხისმგებლო მოვალეობაა 
მეფოლადისათვის, როგორც ფოლადის გამოდნობა... 
ამიტომ წინასწარ ათვალიერებს და აწესრიგებს ღუ- 
მელიდან ფოლადის გამოსაშვებ ხვრელს და ღარს. 
ზომებს იღებს, რომ თავის დროზე იყოს მომარჯვე- 
ბული ფოლადის ჩასასხმელი ციცხვები ღუმელის 
ღარებთან, რათა ერთი წუთითაც არ ჰქონდეს შე- 

თერხება ღუმელიდან გამდნარი პროდუქციის გამო– 

შეებას. 
თხევადი ფოლადით ავსებული ციცხვების გადა- 

ტანა წარმოებს ხიდური ამწეებით, საიდანაც ჩამო- 

ისხმება ფოლადი ბოყვებში, ხოლო იმის გამო, რომ 
არ გავაფუჭოთ ჩამოსხხული ფოლადის ხარისხი, 

ამიტომ ბოყვებში ჩასხმული ფოლადი 40 წუთის 
განმავლობაში რჩება ადგილზე, რათა თხევადმა 
ფოლადმა მკვრივი ანუ მყარი ფორმა მიიღოს. ფო– 

ლადის ცხელი ზოდები 40 წუთის შემდეგ ეგზავნება 

ბლუმინგს. ამ წესით ფოლადის გადაცემა ბლუმინ- 
გის საამქროში იმიტომ არის ხელსაყრელი, რ”: 
ფოლადი ჯერ კიდევ საკმაოდ ცხელია და მისი 
ხელახლა გახურება დიდ დროს აღარ მოითხოეს, 

ხოლო ვიდრე მარტენიდან წასული ფოლადი ბლე- 
მინგის საამქროში მოხვდებოდეს, პირველად მან 
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ზოდსახდელ განყოფილებაში უნდა გაიაროს, რომ 
იგი გაიწმინდოს სათბური ჭზესადგამებბძთ და 
გაიაროს სასინჯი გახდა ბოყვებისაგან. 
მეტრეველი ცდილობს, რომ მისმა ბრიგადამ რაც 

შეიძლება კარგი ხარისხის პროდუქცია მისცეს სა- 

ხელმწიფოს და ყველაფერი შესრულდეს სწრაფად 
და დაუბრკოლებლად. ; 

ჩქაროსნული მეთოდით ფოლადის დნობას მეტ- 
რეველი აღწევს უმთავრესად შრომის წესიერი ორ- 
განიზაციის განხორციელებით, რაც ნიშნავს საბუ- 
მაო დროის რაციონალურ განაწილებას, ღუმელზე 

მომუშავე პერსონალის ორგანიზებულ გამოყენე- 
ბას, სადნობი ნედლი მასალის წესიერად შერჩევას 
და მათი ღუმელში ჩატვირთვის დროის მინიმუმამ- 

დე შემცირებას სითბოს რეჟიმისა და ფოლადის 
დნობის ყველა დანარჩენი წესის ზუსტ-ად დაცვას, 

მაგრამ ყველაზე მეტ დროს მეტრეველი ღუმელია 
გაწყობაში იგებს, რადგან ამ სამუშაოს შესრულე- 

ბას იგი ჯერ კიდევ ფოლადის გამოშვებაჭდე იწ- 
ყებს. 
–- როცა ფოლადის დუღილის პროცესი დამთავრ- 

დება და ფოლადს გავჟანგავთ, მაშინვე ვიწყებთ ღუ– 
მელის ცარიელი ადგილების გაწყობას, რათა საქმე 
ისე წარიმართოს, რომ ღუმელი გამდნარ ფოლად;ე- 

საგან განთავისუფლებისთანავე გაწყობილიც მქონ- 
დეს, რომ ფოლადის გაშვების შემდეგ ერთი ზედ- 

მეტი წუთიც არ დავკარგო ჩატვირთვის დაწყებამ- 
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ღე, ე. ი. ვაითავრებ თუ არ: ფოლადის გამო ვებს, 

ვს» ოწაებ ქვედს. ვკეტავ ფოლადის გ.მოსაშვე 
ხვრელს და მ» -ნვე ვიწყებ ღუ”ელის ჩატე-რთვ.- 

ც, · · ასე გვიხსნის მეტრეველი. 
მ»შასადამე, გასაგები: რომ დრო, რომელიც 

გო მეფოლადემ ღუმელ-ს გაწყობაშ-, იგი მას 
გადატანილი აქვს ფოლადის დნობაზე და ამით 
ხერხებს დნობის ხანგრძლიობის შემცირებას. აი 

ს ყველაფერი, რომელიც ' 'წუალებას აძლევს მე- 
რეველს ფოლადის დნობის ხანგრძლიობა 10 სა 

დ.ნ 7 საათსა დ. 35 7 უთ დე დ.იევანოს. 
„ ა. მეტრეველი არა მარტო ს:ქართვე 

რამედ მთელ საბჭოთა კავშირში ცნობილია, რო- 
გარც ჩქაროსნული მეთოდით მომუშავე საუეთე- 

მეფოლადე, იგი ყოველწლიურად ჩაბმული, ს“- 
ციალისტურ შეჯიბრებაში, როგორ ადგილობრივ, 

ე მოძმე რესპუბლიკების მეფთლადეებთან. მ-- 
გ-ლითად, გასულ წელს მას შეჯიბრებაში ყავდა 
გამოწვეული ი. ბ. სტალინის სახელობის ქ. ს, ,ლი- 
ჩოს მეტალურგიული ქარხნის ცნობილი მეფოლ.ა- 
დე ბიჩკოვი, და აიღო ვალდებულება, რომ წლი' 

განავლობაში ზეგეგმით 500 ტონა ფოლადი მიეც 

''?მობლოსათვის, ეს ვალდებულება მეტრეველმ: 
ვადაზე ადრე შეასრულა და საუკეთესო ხარისხი 
პროდუქციაც მიიღო. 

მიმდინარე წელს მეტრეველი მხურვალედ გამო- 
ეხმაურა ქ. მაგნიტოგორსკის მეფოლადეების მი- 
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ი. ოთვას, რომ რაც შეიძლება, მეტი „და საუკეთესო 
ხარისხის ფოლადი მისცენ სახელმწიფოს. ამ მიმარ- 

თვის საფუძველზე მეტრეველმა ვალდებულება 
აიღო, რომ მარტო. საპირველმაისო დღესასწაული- 
სათვის სულ მცირე 3000 ტონა ფოლადი გაუშვას. 
ამიტომ, როგორც თვით მეტრეველი, ისე მთელი 

მისი ბრიგადა ყოველდღიურად დგას ვახტზე და 

დაუღალავად იბრძვის აღებული ვალდებულების 
მესრულებისათვის. ი. მეტრეველი საწარმოო საქ- 

მიანობასთან ერთად შესანიშნავად ასრულებს სა- 
სოგადოებოივ დავალებეზსაც, იგი ჩაბმულია ქარს%- 
ნის პარტიულ-პროფკავშირულ მუშაობაში, სისტე- 

მატურად მეცადინეობს ტექნიკურ წრეებში, კით- 

ხულობს საჭირო ლიტერატურას, იმაღლებს პოლი- 
ტიკური და ტექნიკური ცოდნის დონეს. 

მეტრეველის დამსახურება საბჭოთა ფოლადის 
დნობის საქმეში ღირსეულად დააფასა ხალხმა და 
იგი სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს დეპუტატად 

აირჩია.



  
ი. დ. სამცოვი. 

თავის შებირტდებთან 

როგორც ჰველ გამობრძმედილ და დიდი გამო- 

ცდილების მქონე მეფოლადეს, ისე იცნობენ რუს- 
თავის მეტალურგიულ ქარხანაში ივანე ფილიპეს-ძე 

სამცოვს, 
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ტტი დაიბადა · 1908 წელს ორლოვის ოლქმი, 

სოფ. სიმიონოვკაში. 

მამამისი ფილიპე სამცოვი გამოჩენილი მეშა5ტე 
იყო, რომელიც 1917 წელში პარტიზანულ ბრძო- 
ლებში დაიღუპა. 

პატარა ივანემ მამის შთაგონებით, ბავშვობიდან- 

ვე შეიყვარა ფიზიკური შრომა, და როგორც მეშას- 

ტის შვილს, მასაც თავიდანვე აღეძრა სურვილი 
მიწისქვემ „დაგროვილი წიაღის სიმდიდრეების ათ- 
ვისებაზე ემუშავა, განსაკუთრებით იგი გაიტაცა 

მეტალურგიულ წარმოებაში მუშაობამ, სადაც ხდე- 
ბა სწორედ ამ წიაღისეულის ხალხის სასარგებლო 

პროდუქტად გადაქცევა, ფოლადის ან თუჯის ს-- 
ხით. 

სოფლის დაწყებითი სკოლის დამთავრების შე1. 
დეგ ჯერ კიდევ პატარა იყო ივანე, რომ დნეპრო- 

ძერჟინსკის მეტალურგიული ქარხნის მეფოლადე- 
თა საოსტატო კურსები დაამთავრა და მაშინვე იმავე 

ქარხანაში დაიწყო მუშაობა. პირეელად სამცოვი 
მეფოლადის თანაშემწედ ითვლებოდა მაგრამ, რო- 
გორც ნიჭიერმა და შრომისმოყვარულმა ახალგაზრ- 
დამ ისე გაითქვა სახელი, რომ ქარხნის ადმინის; 
ტრაციამ მალე მეფოლადედ დააწინაურა. 

1940 წელს კვლავ აწინაურებენ მას და მეფოლა- 
დის თანამდებობიდან ქალაქ დნეპროძერჟინსკის 

საფაბრიკო-საქარხხო სასწავლებლის ინსტრუქტო- 
რად ნიშნავენ. ამ თანამდებობაზე. მუშაობის დროს 
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ივანეს არა ერთი და ორი ახალგაზრდა მეფოლადე 
გაუზრდია და ჩაუბარებია მეტალურგიული ქარხნე- 
ბისათვის, რომელთა შორის ბევრი ახლა მოწინავე- 
თა რიგში დგანან. 

1941 წელს სხვებთან ერთად სამცოვიც იქნა გა- 

წვეული დიდ სამამულო ომში და იგი აქტიუო მო- 
ნაწილეობას ღებულობდა ფაშისტ დამპყრობლების 
წინააღმდეგ ბრძოლებში ფრონტის სხვადასხვა 
უბანზე, რის გამოც არა ერთხელ დააჯილდოვეს 

იგი. 
1945 წელს დემობილიზაციით ანთავისუფლებენს 

მას და მაშინვე თავის საყვარელ საქმეს უბრუნ- 

დება. 
სამცოვი მეფოლადის თანამდებობაზე იწყება 

მუშაობას ისევე დნეპროძერჟინსკის მეტალურგი- 

ულ ქარხანაში და ფრონტზე შრომამოწყურებულსა 
როლი არა ჰყავს ქარხნის საწარმოო გეგმების გადა- 
ჭარბებით და ხარისხიანად “შესრულებისათვის 

ბრძოლაში. 
სამცოვს განსაკუთრებული მუშაობა ჭირდებოდა 

ფაშისტ დამპყრობლების მიერ დანგრეულ მარტე- 
ნის ღუმელების აღდგენისათვის აღდგენილ იქნა 

ჯერ პირველი ღუმელი, შემდეგ მეორე და ა. შ., 

მაგრამ –– რაც არ უნდა.აღგვედგინა ეს ღუმელები 
ტექნიკის მხრივ მაინც საკმაოდ ჩამორჩებოდა ახ- 

ლანდელ ღუმელებს. მეტად პრიმიტიული იყო მათი 

კონსტრუქცია, მახსოვს ყველაფერს ხელით ვაკე- 
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თებდით, ყველა პროცესის განხორციელება ადა- 

მიანის ფიზიკურ შრომას მოითხოვდა, მაგალითად 
ღუმელის გაწყობა, მასში გამოსადნობი მასალის 
ჩატვირთვა, გამდნარი ფოლადის, გამოშვება, მისი 
ციცხვებში მოთავსება და სხვა, რაც დიდ სიძნე- 
ლეებს გვიქმნიდა საწარმოო გეგმების შესრულე- 
ბაში. ახლა კი როდესაც უყურებ რუსთავის მეტაი- 
ლურგიული ქარხნის მარტენის საამქროს, ვხედავ 
მისი ღუმელების კონსტრუქციას და ტექნიკურ მო- 
წყობილობებს, თავი სიხმარმი მგონია. რა თქმა 
უნდა, ასეთმა განვითარებულმა საწარმოო ტექნიკამ 
უნდა მოგვცეს სტიმული ახალ-ახალი მეთოდი დავ- 
ნერგოთ ფოლადის გაუმჯობესებული და ჩქარო- 
სნული დნობის საქმეში –– ამბობს სამცოვი. გამო- 
ცდილი მეფოლადის ეს განმარტება მართლაც ნა- 
თელს ხდის ჩვენთვის რომ საწარმოო ტექნიკის 
სწრაფი აღმავლობა დღითიდღე წარმოშობს ახალ 
ადამიანებს, რომლებიც ახლებურად წარმართავენ 

ტექნიკის წინსვლას, ახალ მეთოდებს დანერგავენ 
თავიანთ მუშაობაში და ყოველმხრივ უზრუნველ- 
ყოფენ საწარმოო პროცესების დაჩქარებას ფწარ- 
მოებაში, რაც ხელს შეუწყობს შრომის ნაყოფიერე- 
ბის გადიდებას და პროდუქციის ხარისხის უფრო 
და უფრო გაუმჯობესებას. 

ასეთ ადამიანთა რიცხვს ეკუთვნის თვით სამცო- 

ვიც, მან ძველი პრიმიტიული წარმოების “და ახალი 
განვითარებული ტექნიკის ერთმანეთთან დაპირის- 
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პირებით და დაკვირვებით შესძლო ბევრი რამ ახა- 
ლი შეეტანა ფოლადის დნობის ტექნიკაში, რამაც 
საგრძნობლად იჩინა თავი ამ უკანასკნელ დროს 
თვით სამცოვის ყოველდღიურ მუშაობაშიც; მან 
ფოლადის დნობის ხანგრძლიობა 10 საათიდან 6 სა– 
ათსა და 35 წუთამდე შეამცირა და უფრო მეტი 
რაოდენობის საუკეთესო ხარისხის ფოლადი მისცა 
სახელმწიფოს. 
რუსეთში მივლინებულ ქართველ ახალგაზრდა 

მომავალ მეფოლადეებს, რომლებიც დნეპროძერ- 
ქინსკის მეტალურგიულ ქარხანაში მოხგდნენ სპე- 
ციალობის მისაღებად, ივანე სამცოვი ასწავლიდა, 
მაგალითად მეფოლადეებს: ამხ. ხვიჩიას,:' კვახაძეს 
და სხვებს, რომლებიც ახლა რუსთავის მეტალურ- 

გიულ ქარხანაში საუკეთესო მეფოლადეებად ითვ- 
ლებიან და გვერდით უდგანან საყვარელ მასწავლე- 
ბელს –- ივანე სამცოვს. 

1947 წელს, როდესაც სამცოვმა ყური მოკრა, 
რომ რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანას გამო- 
ცდილი მეფოლადეები სჭირდებაო, მან პირველმა 
განაცხადა სურვილი თან გამოყოლოდა თავის აღ- 
ზრდილ შეგირდებს. 

სამცოვის ჩამოსვლა რუსთავის მეტალურგიულ 
ქარხანაში ემ დროს მოხდა, როცა ამ ქარხნის მარ- 

ტენის საამქრო ჯერ კიდევ დამთავრებული არ იყო. 
სამცოვი თვითონ ღებულობდა პრაქტიკულ მონაწი- 
ლეობას მარტენის ღუმელების მშენებლობაში და 
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დ დ, ს ყვარულით ასრულებდა ყოვ ლგვ რ დავა- 
ლ ბას როგორც სპეციალისტი. 

ვ “ე ს. ცავ ს» ჟ ძად უძაობს რუს ავის ე- 
ტალურგ ული ქარხნის მარტენის მეხუთე ღუმელ- 
სე, მას თანაშემწეებად ყავს ახალგაზრდ მომავალი 

ეფოლადეები: ლ. კევლიშვილი, მ. მამედოვი და 

ფ. იაკოვლცვ-. ზოდებიან რა ისინი დიდი ხნის გ - 
მოცდილი მასწავლებლის, ფი ლ დის დნობის საქ- 

ს გამოჩე ილი ოსტატის . სამც ვ–ს ხელმძღვა- 

ხელობით, დღითიდღე ეუფლებიან ფოლადის დნო. 
ბის ტექნიკას და ეჭვი არ არის, რომ სულ მალე და- 

"ოუკიდებელი მეფოლადეებ გახდებიან. ასე გ - 
“სზარდა სამცოვმა ამავე ქარხნიL მოწინავე მეფო- 
ლადეები: ნ. ინასარიძე, ყურაშვილი და სხვები. ამი- 

ტომ არის, რომ სამცოვს სამართლიანად უწოდებე. 
ქართველ ახალგაზრდა მეფოლადეთა აღმზრდელს. 

ი. ფ. სამცოვმა ღირსეულად დაიმსახურა დიდი 
სიყვარული და პატივისცემა ქარხნის მთელ კო- 

ლექტივში და იგი მიმდინარე წელს აირჩიეს სა- 
ქართველოს უმაღლესი ს ბჭოს დეპუტატად.



  

ვ. ჭაბაშვილი, 

კომკავშირულ ღუმელჭე 

ვ. ნ. ჭაბაშვილი პძუმაობს მარტენის მეექვსე 
ღუმელზე მეფოლადედ. მას ჰყავს სამი თანაშემწე. 
თვითეული მათგანი გაპიროვნებულია ცალკე 
ობიექტებზე, მაგრამ ყველა ისინი მუშაობენ ჭაბა– 

შვილის ხელმძღვანელობით. 
მარტენის საამქროში ეს ღუმელი ცნობილია კომ- 
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კავშირული ღუმელის სახელწოდებით. მართლაც 
კარგად შეურქმევიათ ეს სახელი, რადგან, როგორც 
მეფოლადე, ისე მისი თანამემწეები, კომკავშირე- 
ლები არიან. 

ჭაბაშვილს რუსტად და კარგად აქვს ათვისებუ- 
ლი ცნობილი მეფოლადის შ. კუხალეიშვილის, ფო- 

ლადის დნობის ჩქაროსნული მეთოდი. იგი განსა- 
კუთრებულ მნიშვნელობას აძლევს ღუმელზე შრო- 
მის ორგანიზაციას. 

–- თუ სწორად განაწილდა სამუშაო, შრომა უფ- 
რო ნაყოფიერი იქნება; გარდა ამისა, სწორად განა- 
წილებული შრომა წარმოებაში საუკეთესო პირო- 
ბაა დავალებათა შესასრულებლად. ესე იგი ზუს- 

ტად გათვალისწინებული და გამოყენებული დრო 
მოცემული დავალების შესრულების რეალურ შე- 
საძლებლობას იძლევა, რა ხასიათის სამუშაოც არ 
უნდა იყოს, ––- ამბობს ჭაბაშვილი. 

ამიტომ იგი, პირველ რიგმი, ისე, როგორც კუ- 
ხალეიშვილი, ყურადღებას აქცევს ბრიგადის წევ- 
რთა მორის შრომის სწორად განაწილებას სამუშაო 
ხასიათისა და დავალების მიხედვით. 

პირველი თანაშემწე მიმაგრებული ჰყავს ღუმე- 
ლის ხვრელზე; მას ევალება მოუაროს ფოლადის 

გამოსაშვებ ხვრელს და წესივრულ მდგომარეობაში 
ჰქონდეს იგი, უთვალყუროს ფოლადის გამოსაშვები 

ღარის თავის დროზე შელესვას და გაშრობას. სვე- 
ლი ღარი ავარიას და ფოლადის დაკარგვას იწვევს. 
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მხოლოდ ფოლადის დნობის დამთავრების შე“დეგ 
ფრთხილად გახსნას ხვრელი და გამოუშვას პრო- 
დუქცია ისე, რომ ადგილი არ ექნეს ფოლადის გა– 

მოშეების დაყოვნებას და დანაკარგს. ასე მაგალი- 
თად, ღუმელში არ დარჩეს გამომდნარი ფოლადი, 
ან კიდევ წიდა, ღარმა არ შემოიტოვოს ფოლადის 

ნარჩენები და სხვ. ფოლადის გამოშვების დაყოვ- 
ნება იწვევს ფოლადის ხარისხის გაუარესებას. 
გარდა ამისა, მასვე ევალება ფოლადისა და წიდის 
სინჯის აღება ლპბორატორიაში წარსადგენად. გა–- 
მომდნარი ფოლადის დუმელიდან გამოშვების დამ- 

თავრებისთანავე––გაწმინდოს ხვრელი და ცეცხლ- 
გამძლე მაგნეზიტის ფხვნილით, თიხის საცობით 
კარგად დაკეტოს ხვრელი, რათა შემდგომი დნობის 

დროს ღუმელიდან თუჯმა და ლითონმა გამოსასვ– 

ლელი ადგილი არ ნახოს და არ გამოხეთქოს. აღ- 
ნიშნული სამუშაოთა შესრულების შემდეგ პირვე- 
ლი თანაშემწე ეხმარება მეფოლადეს. 

მეორე თანაშემწე ამზადებს საჭირო მასალას ღუ- 
მელის გასაწყობად, უშუალო მონაწილეობას იღებს 
ღუმელის გაწყობაში და მესამე თანაშემწესთან 

ერთად უზრუნველჰყოფს ღუმელს იარაღებით და 
სათანადო სამარჯვეებით, დაკვირვებით ამოწმებს 
მათ ვარგისიანობას მონაწილეობს ზღურბლების 
გაწყობაში და ფოლადის გამოდნობის დანარჩენ 
ოპერაციებში. 

მესამე თანაშემწე თვალყურს ადევნებს ღუმელ- 
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ში მასალების ჩატვირთვას და მათ წესიერ განლა- 

გებას, ასუფთავებს ღუპელის წინ ტერიტორიას, 

რომ ხელი არ შეეშალოს ჩამტვირთავი მანქანის მო.- 
ძრაობას და საერთოდ ღუმელის მომსახურე პერ- 
სონალის მიმოსვლას, ამზადებს განმჟანგველებს 
და სხვ. 

თვით მეფოლადე ჭაბაშვილს როგორც ბრიგადის 
საერთო, ხელმძღვანელს, ევალება, რომ პირველ 
რიგში ნორმალურ „მდგომარეობაში ჩაიბაროს ღუ- 
მელი წინა ცვლიდან, შეამოწმოს ყველა ობიექტი, 

რომლებიც დაკავშირებულია ღუმელის მუშაობას- 
თან. თუ სადმე რაიმე დაყოვნება არის მოსალოდ- 
ნელი, წინასწარ მიიღოს ზომები მის გასასწორებ- 
ლად, რომ მუშაობის დროს შეფერხებას არ ექნეს 

ადგილი. დაათვალიეროს ყველა ობიექტზე არის თუ 
არა მიტანილი საჭირო ?ასალები, იარაღები და სა- 
მარჯვეები და რამდენად ვარგისი არიან ისინი მუ- 
შაობისათვის. 

წინასწარ აცნობს ბრიგადის წევრებს ცვლის სა- 
მუშაო გრაფიკყლ და მუშაობის დროს ზუსტად 

იცავს მას ბრიგადასთან ერთად. 
ვ. ჭაბაშვილი მთელი ცვლის განმაალობაში განუ- 

წ7ყვეტლივ ადევნებს თვალს ღუმელის მუშაობ. 
და ყველა იმ პროცესს, რომლებიც დაკავშირებუ- 

ლია ფოლადის დნობასთან. 
განსაკუთრებით კი მისი ყურადღების ცენტრშია 

ღუმელის სწორად გაწყობა, კაზმის შერჩევა, ტემ- 
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პერატურის რეჟიმის დაცვა, ფოლადის გამოსაშვე- 
ბი ხვრელისა და ღარის წესივრულ მდგომარეობა- 
ში ყოფნა, დნობის ანალიზის თავის დროზე ლა- 
ბორატორიული შემოწმება, რომ ზედმეტად გადა- 
ხურების გამო ღუმელი არ გადაიწვას. ღუმელის 
გაწყობის დროს მასთან უშუალოდ მიმაგრებულ 
თავის თანაშემწეებს ჭაბაშვილი თავს დასტრია- 
ლებს. საერთოდ ეს ოპერაცია იწყება მაშინ, როც. 
ფოლადის „დნობა მთავრდება და ღუმელიდან სით- 
ხის სახით მიედინება გარეთ ხვრელისა და ღარის 
საშუალებით. ამ დროს ღუმელის უკანა კედელი 

და ფერდობები სულ ერთიანად ცარიელდება და 
ხელახლად ხდება მათი გაწყობა. 

ღუმელიდან ფოლადისა და წიდის გამოშვების 
შემდეგ ვ. ჭაბამვილი თვითონ ამოწმებს ღუმელის 
ქვედს, ათავისუფლებს მას ჩარჩენილი ფოლადის 
ნაშთებისაგან, ასწორებს შემჩნეულ ოღროჩოღრო 
ადგილებს სათანადო მასალების საშუალებით, რო- 
გორიც არის დოლომიტი, მაგნეზიტის ფხვნილი და 

სხვ., რის შემდეგაც ჰკეტავს გამოსაშვებ ხვრელს და 
იწყება კაზმის ღუმელში ჩატვირთვა. 

ღუმელის უკანა კედლისა და ფერდობის გაწყო- 
ბას ჩვეულებრივად აწარმოებენ ხელით ან სპეცე- 
ალური მანქანით, ხოლო როცა წინა კედლის შუა 
კედლისების გაწყობა მთავრდება, მაშინვე ხდება 

ფოლადისა და წიდის გამოსაშვები ხვრელის და- 
ხურვაც. 
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მართალია, ღუმელის გაწყობა ჭაბაშვილის თანა- 
შემწეების მოვალეობაა, მაგრამ თვითონ ჭაბაშვი- 
ლიც მუშაობს უშუალოდ; თუ რაიმე სერიოზული 
სამუშაოა შესასრულებელი, პირადად ჭაბაშვილი 

ასრულებს. 

განსაკუთრებით ყურადღებას აქცევს იგი ღუმე- 
ლის ტემპერატურის რეჟიმის დაცვას ცდილობს 

რაც შეიძლება შეამციროს ღუმელში მასალის ჩა- 
ტვირთვის დრო, 'სწრაფად გახსნას ღუმელის ჩასა- 
ტვირთი ფანჯრები, უზრუნველყოს მასალების გა- 
სუწყვეტელი მიწოდება ღუმელში, მათი სათანადო 
შერჩევა, განაწილება და სხვ. 

ჭაბაშვილმა კარგად იცის, რომ რამდენად უფრო 
სწორად და თანაბრად ხდება მასალების განაწი- 

ლება ღუმელში, იმდენად უფრო უკეთესია ჩა- 
ტვირთული მასალების გახურების პირობები და 
ამდენადვე მცირე დროა საჭირო ფოლადის დნო- 

ბისათვის; ესე იგი, მან კარგად იცის, რომ ფოლა- 

დის დნობის ·„დაჩქარებისათვის მთავარია ღუმელში 
მასალების ზუსტი განაწილება და ტემპერატურის 
ზომიერების ბოლომდე შენარჩუნება. 

ღუმელის ჩატვირთვის დროს შეთანხმებით მუ- 
შაობენ ჭაბაშვილისა 'და საკაზმე ეზოს ბრიგადები; 
ჭაბაშვილი, როგორც მეფოლადე, დაკავშირებულია 
საკაზმე ეზოს ბრიგადასთან და თვითონ აძლევს გან– 

კარგულებას ჩამტვირთავ მანქანის მემანქანეს, თუ 

როგორ უნდა მოქმედებდნენ ისინი. საკაზმე ეზო 
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ვალდებულია სწრაფად .მიაწოდოს კაზმი ღუმელს, 
რა თქმა უნდა, როფებში კარგად ჩატვირთული, 
ხოლო ჩამტვირთავ მანქანის მემანქანემ სიზუსტით 

უნდა შეასხულოს ქჭაბაშვილის მითითება, რომ 
დროულად და სწორი განაწილებით მოხდეს კაზ- 
მის ჩატვირთვა ღუმელში. 

ჭაბაშვილი განსაკუთრებული ყურადღებით ეპყ- 
რობა ჩასატვირთი ფანჯრების საფარების მმართ- 
ველ ფარზე მომუშავე ხელქვეითის მუშაობას, 

რომლის მოვალეობაა თავის დროხე გახსნას ღუ- 

მელიც ჩასატვირთი ფანჯარა, როცა კაზმის ჩა- 

ტვირთვა ხდება; აგრეთვე იგი ვალდებულია თავის 

დროზე დახუროს იგი, როცა მასალასთან განთავი- 

სუფლებული როფები უკან დაბრუნდება ჩამტვირ- 

თავ მანქანის სამუალებით, რათა არ მოხდეს ღუ- 

მელის ტემპერატურის უსარგებლოდ დაკარგვა. 

ჭაბაშვილი დიდი პასუხისმგებლობით ექცევა 
როფების წესიერად ავსებას ღუმელში ჯართის ჩა- 
ტვირთვის დროს, რადგან ჯართის უწესრიგოდ მი- 

წოდებამ ადვილი შესაძლებელია ღუმელის კედლე- 
ბის საგრძნობი დაზიანება გამოიწვიოს, ამიტომ ვი- 

დრე ჯართით დატვირთული როფები ღუმელში შე- 
ვიდოდეს, მანამდე თვითონ ჭაბაშვილი ათვალიე- 
რებს და ასწორებს მათ. გარდა ამისა, ჭაბაშვილი 

მითითებას აძლევს ჩამტვირთი მანქანის მემანქანეს 

რომ როფების აღება და ჯართის ჩატვირთვა ღუ- 
მელში აწარმოოს იმის მიხედვით, თუ როგორი: 
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ჯაოთია როფში ჩატვირთული, მაგალითად, მძიმე- 
წონიანი ჯართის ჩატვირთვა ღუმელში ჭაბაშვილის 

მითითებით ხდება ყოველთვის მეორე და მეოთხე 
სარკმლებთან, 

ჯართის ჩატვირთვის პროცესში ჭაბაშვილი ღუ- 
ხელს მაქსიმალურ სითბოს რაოდენობას აწვდის 
და ამ პერიოდში ხარჯავს 2500-–-2800 კილოგრამ 

საზუთს საათში. 

საერთოდ, ჭაბაშვილი ჯართის ჩატვირთვას ღუ- 
ჭელში 2 საათსა და 35 წუთს ანდომებს, რის შე13- 
დეგაც იწყება ჩატვირთული კაზმის გადნობა, 

ამ დროს ჭაბაშვილი თვალყურს ადევნებს დუ- 

მელში მოთავსებულ მასალის ჩქარი დნობისათვის 
საჭირო ტემპერატურის მიღწევას. საჭირო ფუეძია- 
ნობის წიდის დროულად მიღებას, რასაც ამოწმებს 

წიდის ქიმიური ანალიზის მონაცემების მეშვეობით. 
ჭაბაშვილის მუშაობა კაზმის გადნობის «დამთავ- 

რების შემდეგ იწყება პოლირებაზე. აქაც ზუსტად 
იცავს იგი ტემპერატურის რეჟიმს, თავის დროზე 
იღებს სინჯს საანალიზოდ, ხოლო როდესაც რწმუნ- 
დება, რომ კაზმის გადნობა დამთავრებულია და 

ლითონი ცხელია, მაშინვე რკინის მადანი შეაქვს 
ღუმელში, ღუმელში: მიწოდებული რკინის მადნის 
რაოდენობას საზღვრავს იმის მიხედვით, თუ რო- 

გორია გამდნარ ლითონში ნახშირბადის პროცი5§. 

ტული რაოდენობა. 
აბაზანაში მადნის შეტანით ჭაბაშვილი ახერხებს 
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ნახშირბადის ამოწვის პროცესის დაჩქარებას და 
ლითონის თანდათანობით გახურებას, რასაც დიდი 
მნიშვნელობა აქვს დნობის ნორმალური მიმდინა- 
რგობისათვის. 

იმისათვის, რო3 დნობის დროს ფოლადი განთავი- 
სუფლდეს უვარგისი და მავნე მინარევებისაგან, 
ჭაბაშვილი განსაკუთრებული პასუხისმგებლობით 
ეპყრობა ლითონიდან წიდის თავის დროზე მოხსნას 
და გამოშვებას საწიდე ხვრელიდან, რადგან მან 
იცის, რომ წიდაში თავს «ყრის მავნე მინარევები 
რომლებიც შესაძლებელია შემდეგში გადავიდეს 
ფოლადში და გააფუჭოს მისი ხარისხი. 
ყველა აქ ჩამოთვლილ ღონისძიებათა გატარების 

შედეგად ჭაბაშვილი ახერხებს როგორც ღუმელში 
მასალების ჩატვირთვის, ისე გადნობისა “და სხვა 
პროცესების დადგენილ ვადებზე ადრე განხორცი- 
ელებას ფოლადის გამოდნობას მისი ღუმელი 
10--11 საათის ნაცვლად 7--8 საათში ასწრებს. 
“ვ, ნ. ჭაბაშვილი დაიბადა 1926 წელს კოლმეურნე 

გლეხის ოჯახში. მისი მშობლები, მიუხედავად მო- 
ხუცებულობისა, დღესაც აქტიურად მუშაობე5§ 

კოლმეურნეობაში და მოწინავე კოლმეურნეებად 
ითვლებიან. 

ვ. ჭაბაშვილმა თავის სოფელში დაამთავრა არა- 
სრული საშუალო სკოლის შვიდი კლასი და შემდეგ 
კოლმეურნეობაში დაიწყო მუშაობა. 

1944 წელს იგი გაიწვიეს რუსთავის მეტალურ- 
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გ ულ ქ რხ ნაში ს “უ არდ და კვალიფიკაციის 

მისაღებ დ ქ. სტ ლინოს მეტალურგიულ ქარხანაში 
გაგზავნეს, სადაც 2 წელი და ხუთი თვე დაჰყო. 

იქიდან დაბრუნების შემდეგ ჭაბაშვილი პირვე- 
ლად რუსთ ვში მშენებლობახე მუშაობდა, რადგან 

ქ რხ ნა ჯერ კიდევ არ იყო დამთავრებული, კერ- 
ძოდ, მ რტენის საამქრო, სადაც მას უნდა დაეწყო 

მუშაობა, როგორც მეფოლადეს. 

1950 წლიდან იგი გადაყავთ რუსთავის მეტა- 
ლურგიული ქარხნ ს მარტენის საამქროში: პირვე- 

ლად მეფოლადის მესამე თანაშემწედ ნიშნავე5, 
შემდეგ –- მეორე თანაშემწედ, ბოლოს კი მეფო- 

ლადედ აწინაურებენ # 6 ღუმელზე. 
ვ. ნ. ჭაბაშვილი არჩეულია საქართველოს ალ.კ 

ცენტრალური კომიტეტის წევრად. იგი დელეგ-ტად 
იყო საკ. ალკკ 12-ე საკავშირო ყრილობაზე. 

–- ეს დაფასება უმაღლესი ჯილდო იყო ჩემთ- 

ვის, –– ამბობს ჭაბაშვილი, ყრილობიდან დაბრუნე- 
ბის შემდეგ უფრო მეტი თავდადებითა და მეტი პა- 

სუხისმგებლობით დავიწყე მუშაობა. მე მინდა გა- 
ვამართლო ნდობა, რომელიც კომკავშირმა ჩე?დაზ- 

გამოიჩინა. 
ამ დიადი გრძნობისა და რწმენის შედეგია ია 

დიდი მრომის ნაყოფი, რომელსაც ქმნის ჭაბაშვი- 

ლი და მისი კომკავშირული ბრიგადა.



  
ვმ· კ. გიგიბერია. 

ნათელი გზჭა 

ამიერკავკასიის მეტალურგიული ქარხნის მარ- 

ტენის საამქროში სიყვარულით იხსენიებენ ვ. კ. 
გიგიბერია, როგორც ფოლადის ჩქაროსნული 

დნობის საუკეთესო ოსტატს და ნოვატორს. 
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მისი ბიოგრაფია არ არის ვრცელი და მრავალმვე: 
როვანი. 

იგი დაიბადა ხობის რაიონის სოფელ ქარიატაში, 

მისი მამა» კაპრტონი გმირულად დაიღუპა 1943 
წელს დიდი სამამულო ომის ფრონტზე, ხოლო და- 

ქვრივებული დედა მარგალიტა ივანეს-ასული გი- 
გიბერია, როგორც ომის დროს, ისე მის შემდეგაც 

'ერთგულად და თავდადებულად მუშაობს თავისი 

სოფლის კოლმეურნეობა „ახალ ცხოვრებაში“ და 

ერთერთ საუკეთესო კოლმეურნედ ითვლება. 
ვაჟამ 1942 წელს დაამთავრა სოფელ შუა 

ხორგის საშუალო სასწავლებლის 9 კლასი და რომ 
მალე დახმარებოდა ოჯახს, ეძებდა ისეთ სპეცია- 
ლობას, რომლითაც სახელმწიფოსაც სარგებლობას 

მოუტანდა და სახელსაც შესძენდა. მან ყური მოკ- 
რა იმ ამბავს, რომ თბილისიდან რაღაც ოცდაათე 

კილომეტრის დაშორებით შენდება ახალი ქალაქი 

რუსთავი და იქვე მეტალურგიული ქარხანაც, რო- 
მელიც მოითხოვს საჭირო ადგილობრივი კადრების 

მომზადებას, მან ისიც შეიტყო, რომ ამ მიზნით სა- 

ქართველოდან დიდძალი ახალგაზრდობა იგზავნება 
რუსეთის მეტალურგიულ ქარხნებში ფოლადის 
საქმის შესასწავლად. იგი გულის ფანცქალით მი- 
იჭრა კომკავშირის რაიკომში და განცხადებით მი- 

მართა მდივანს -–- ჩამრიცხეთ იმ ახალგაზრდების 

რიცხვშიო. 
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რაიკომის მდივანმა ვაჟას თანხმობა განუცხადა 

და წასვლის დღეც დაუთქვა. 
ორი დღის შემდეგ ვაჟა მატარებელში იჯდა და 

სხვა ახალგაზრდა მომავლ ქართველ მეტალურ- 
გებთან ერთად რუსეთისაკენ მიემგზავრებოდა. მას 
ერთი წუთითაც არ შორდებოდა ფიქრი იმაზე, რომ 
იგი გულმოდგინედ მოკიდებდა ხელს ფოლადის 
დნობის საქმის შესწავლას და მოწინავე მეფოლადე 
გახდებოდა. 

გიგიბერია სამ წელს სწავლობდა და მუშაობდა 
ქ. ტაგანროგის მეტალურგიულ ქარხანაში, ამ ხნის 

განმავლობაში მან შესანიშნავად შეისწავლა იქ ფო- 
ლადის დნობის საქმის თეორიას, პრაქტიკა, იქვე 

მიენიჭა მეფოლადის წოდება, რადგან ხშირად და- 

მოუკიდებლად მუშაობდა ღუმელზე და კარგად 
ხელმძღვანელობდა ფოლადის დნობის პროცესებს. 

1947 წელს გიგიბერია დაბრუნდა საქართველო- 
ში, მაგრამ რაკი რუსთავის მეტალურგიული ქარხ- 
ნის მარტენის საამქრო იმ დროს ჯერ კიდევ არ 
იყო ამუშავებული, იგი ხელმეორედ გაიგზავნა ტა- 

განროგის მეტალურგიულ ქარხანაში კვალიფიკა- 
ციის ასამაღლებლად. 

ტაგანროგიდან დაბრუნების შემდეგ გიგიბერიამ 
რუსთავის მეტალურგიულ ქარხნის მარტენის საამ- 

ქროში პირველად ღუმელის გამწყობად დაიწყო 
მუშაობა, მეფოლადის მეორე თანაშემწის თანამდე- 
ბობაზე, მაგრამ ვინაიდან მან სულ მალე მიიპყრო 
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სააქქროს ხელმძღვანელობის ყურადღება, რო- 
გორც კარგმა მეფოლადე38, მცირე ხნის შემდეგ იგი 

დაწინაურებული იქნა შემცვლელ ფოლადის მდნო- 

ბელად პირველ (და მეორე ღუმელზე. 
ფოლადის დნობის ჩქაროსნული მეთოდი პირვე- 

ლად ვაჟამ შემოიღო რუსთავის მეტალურგიული 

ქარხნის მარტენის საამქროში, რომელმაც ფოლა- 

დის გადნობის პროცესი 10 საათიდან 7 'საათხა და 
22 წუთზე დაიყვანა, რისთვისაც არაგრთხელ იყო 
დაჯილდოებული ქარხნის ადმინისტრაციის მიერ 
ფულადი პრემიებით. 

1952 წელს გიგიბერია შემცვლელ მეფოლადის 
თანამდებობიდან გადაყვანილ იქნა მეფოლადედ, 

იმის გამო, რომ გიგიბერია ყოველდღიურად უფ- 

რო და უფრო მეტ ცოდნასა და ნიჭს ამჟღავნებდა 

ფოლადის დნობის საქმეში, მას მესამე ღუმელზე 
ოსტატის მოვალეობაც კი დააკისრეს. 
როგორც საუკეთესო მეფოლადე და წარმოებია 

შესანიშნავი ნოვატორი 1953 წელს იგი მეორედ 
აირჩიეს რუსთავის ქალაქის საბჭოს დეპუტატად. 

გიგიბერიას მიერ შემუშავებული ფოლადის წქა- 
როსნული დნობის მეთოდი რუსთავის მეტალურგი- 
ულ ქარხანაში ბევრმა ახალგაზრდამ აითვისა, რომ- 
ლებიც ახლა მოწინავე მეფოლადეებად ითვ- 

ლებიან. ვ. გიგიბერია უფროსი ოსტატის თა- 

ნამდებობაზე მუშაობს მარტენში. მის მოვალეობას 

შეადგენს არამარტო ერთი, არამედ რამდენიმე ღუ- 
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მელის ხელმძღვანელობა, როგორც ტექნოლოგი- 

ური პროცესის ზუსტი განხორციელების მხრივ, 

ისე საერთოდ შრომის ორგანიზაციისა და ღუმელე- 
ბის წესიერ მოვლა-პატრონობის საქმეში. 

იმისათვის, რომ განუწყვეტლივ ხორციელდებო- 

დეს მარტენში ფოლადის ჩქაროსნული დნობის მე- 
თოდი, გიგიბერია ყოველთვის ერთი საათით ადრე 
მიდის წარმოებაში, ატარებს მოკლე საუბარს ღუ- 
მელზე მომუშავე ამხანაგებთან, კერძოდ: მეფოლა- 

დეებთან და მათ თანაშემწეებთან. ახდენს შრომის 
სწორ განაწილებას ცალკე ობიექტების მიხედვით, 
ხელმძღვანელობს სამუშაო იარაღების და საჭირო 
მასალების წინასწარ მომარაგებს ადგილებზე, 
ამოწმებს ღუმელის საერთო მდგომარეობას და 
სასწრაფოდ ღებულობს ზომებს შემჩნეული დე- 
ფექტების გამოსწორებისათვის. | 

გიგიბერია დიდი სიფრთხილით ეკიდება ღუმე- 
ლებში სითბოს ტემპერატურის რეჟიმის სიზუსტით 
დაცვას, თვალყურს ადევნებს ფოლადის დნობის 

პროცესებს და მეფოლადესთან ერთად თავის დრო- 
ზე ახდენს ფოლადის სინჯვას ლაბორატორიის და- 
ხმარებით, რათა ზედმეტმა გადახურებამ არ გამო- 
იწვიოს ღუმელის გადაწვა და ფოლადის ხარისხის 
გაუარესება. 

გიგიბერია ღუმელის ქვედის საჭიროებისამებრ 
შეკეთების და გასწორების დროს, ისე საზღვრავს 
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სამუშაოს, რომ ერთე წუთითაც არ შეწყდეს ღემე- 
ლის მუშაობა. 

იგი განსაკუთრებულ ყურადღებას აქცევს ღუმე- 
ლებში გამოსადნობი მასალების შერჩევას და განა- 
წილებას, 

–- თუ ჩვენ გვსურს კარგი ხარისხის ფოლადის 
მიღება, უნდა ვეცადოთ რაც შეიძლება უკეთესი 
ნედლი მასალა ჩავტვირთოთ' ღუმელში, როგორიც 
არის –-– თუჯი, ლითონის ნამტვრევი, მადანი და 
სხვა დამატებითი მასალები. ღუმელში ჩასატვირთი 
თუჯი უნდა შეიცავდეს ოთხ პროცენტს ნახშირ- 
ბადს, ერთ პროცენტსა და ხუთ მეათედ კაჟბადს და 
ორ პროცენტამდე მანგანუმს. ჯართი უნდა შედგე- 
ბოდეს რკინისა და ფოლადის ნარჩენებისაგან, მაგ- 
რამ ამავე დროს ჩვენ ვიყენებთ თუჯის (მანქანურ) 
და ბოყვების ნამტვრევებსაც, რომლებიც დაახლო- 

ებით ორ პროცენტამდე კაჟბადს იძლევა, ერთ პრო- 
ცენტზე მეტ მანგანუმს, საჭირო ოდენობის ფოს- 

ფორს და გოგირდს. მე როგორც ოსტატი ვალდე- 
ბული ვარ დავიცვა ყველა აქ ჩამოთვლილი ანალი- 
ზური მონაცემები, წინააღმდეგ შემთხვევაში შეუძ- 
ლებელია სასურველი ხარისხის ფოლადის მიღე- 
ბა -- ამბობს გიგიბერია; –- მაგრამ, –- განაგ–- 

რძობს ვაჟა –- უნდა გვახსოვდეს ისიც, თუ რა 

დიდი მნიშვნელობა აქვს კაზმის ჩატვირთვის წე- 
სების დაცვას. ჯართი უნდა ხარისხდებოდეს ღუ- 
მელის ჩასატვირთი ფანჯრების ზომების მიხედვით, 
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იგი ჯერ კიდევ საკაზმე ეზოში უნდა მზადდებოდეს 
ისე, რომ შეუფერხებლად ეტეოდეს ფანჯრებში და 
ზომიერად იკავებდეს ადგილს ღუმელში. ამიტომ 
მე თვითონ ვხელმძღვანელობ საკაზმე ეზოში კაზ- 
მის შერჩევას და მისი ღუმელში ჩატვირთვის პრო- 
ცესებს. მეფოლადეს, როგორი გამოცდილიც არ 
უნდა იყოს ჩემს ცვლაში, არა აქვს უფლება კაზმი 
უჩემოდ მიიღოს, მე უნდა მივცე "მის შესახებ სა- 
თანადო რჩევა და მითითება. 

კარგი ხარისხის ფოლადის მიღება მარტენის ღუ- 
მელიდან უმთავრესად დამოკიდებულია სადნობ 
მასალის” შერჩევაზე, რადგან სითბოს ტემპერატურა 
იმის მიხედვით მოქმედებს თუ როგორი არის მა- 

სალა და რა სითანაბრით არის იგი განლაგებული 
ღუმელში. საერთოდ კარგი მასალის გამოდნობისა- 
თვის ჩვეულებრივ საჭიროა 1500-–-1600-მდე გრა- 

დუსი ტემპერატურა. 
გიგიბერია მარტო ფოლადის დნობის ოსტატი 

როდია. მან შესანიშნავად იცის ყველა ის სპეცია- 
ლობა, რომლებიც დაკავშირებულია საერთოდ მარ- 

ტენის მუშაობასთან. მას შეუძლია რჩევა-დარიგება 
მისცეს როგორც მეფოლადეებს და მათ თანაშემ- 
წეებს, ისე ღუმელში მასალების ჩამტვირთავ მე–- 

მანქანუებს, საკაზმე ეზოდან კაზმის მიმწოდებლებს 

და სხვ. 
–-ვერც ერთი მათგანი ვერ შეძლებს მაჯობოს 

თავის საქმის ცოდნაში, ––- გაბედულად ამბობს 
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·. დგ დვ. ჯერა საკუთარი თავ", 

დარწმუნებულია იმაში, რომ ის როგორც ოსტატი 

მარტო თანამდებობის ტიტულით კი არ დგას მაღ- 
ლა თავის ხელქვეითებზე, არა“ედ ტექნიკის ღრმა 

დნით, საწარმოო გამოცდილებით. 

გიგიბერიას მთელი მისი საქუშმაო დროის გან- 
"ავლობაში ერთი წუთითაც ვერ ნახავთ უსაქმოდ, 
იგი ხან ღუმელებთან დატ“ ლებს, რომ მათი მუშა- 

ობა არ შეფერხდეს, ხან საკაზმე ეზოდან მოტანილ 

ჯართის ვარგისიანობას ამოწმებს, ხან ჩამტვირთავ 

ბრ გ დას აძლევს რჩევა-დარიგებას, თუ როგორი 

სისწრაფით და რა სახის მასალა უნდა ჩაიტვირთოს 

ღუმელში, ხან კიდევ ფოლადის გამოსაშვებ ხვრე- 
ლებსა და ღარებს ათვალიერებს. განსაკუთრებით 
ფხიზლად ადევნებს თვალყურს ღუმელზე მომსა- 
ხურე მეფოლადეების და მისი თანაშემწეების მუ- 
მაობას, ასრულებენ ისინი თუ არა თავიანთ მოვა- 

ლეობას, აქვთ თუ არა მათ მიერ ტექნოლოგიური 

პროცესების დარღვევას ადგილი ღუმელების მუ- 
შაობაში და რამდენად ზუსტად სრულდება მათზე 

დაკისრებული საწარმოო ფუნქციები. 

აი რით აღწევს გიგიბერიას ბრიგადა საუკეთესო 
საწარმოო მაჩვენებლებს, რატომ ასრულებს სა- 
ხელმწიფო დავალებას მუდამ ხარასხიანად და გა- 
დაჭარბებით,



  
ა. ს, ფანცულაია. 

შრომის ენტუზიასტი 

ი. ბ. სტალინის სახელობის ქ. რუსთავის ქარ- 

სნის მეფოლადეთა იმ ჯგუფს, რომელთა შესახებ 

ჩვენ ზემოთ ვილაპარაკეთ, ა. ს, ფანცულაიაც 

ეკუთვნის, ამ ახალგაზრდა მეფოლადეს საწარმოო 
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შემოქმედებითი ცხოვრების ისტორიაც თითქმის 

ისეთივე შინაარსით ხასიათდება, როგორც მისი 
ამხანაგების –- შ. კუხალეიშვილის, ი მეტრევე- 

ლის, ვ. გიგიბერიასი, ვ. ჭაბაშვილის, ზარიძისა 

და სხვების. 

ა. ს, ფანცულაიამაც რუსეთის მეტალურგიულ 
ქარხნებში გაიარა პირველი საწარმოო გამოცდა, 
კერძოდ ქ. ტაგანროგისა და მაკეევკის მეტა- 

ლურგიულ ქარხნებში. 
ა, ს, ფანცულაია 1944 წლამდე მხოლოდ წიგ-' 

ნებიდან თუ იცნობდა ამა თუ იმ ინდუსტრიულ 
წარმოებას, ხოლო სინამდვილეში მათზე წარმოდ- 
გენა არა ჰქონია, ან კი რა მოეთხოვებოდა უბრალო 
სოფლელ ბიჭს, რომელმაც თავის სოფლის ეგიტ- 
კარის (გეგეჭკორის რაიონი) 8-წლიანი სკოლა 
დაამთავრა და მაშინვე იმავე სოფლის კოლმეურ- 

ნეობა -–- „შეერთებულ ძალაში“ დაიწყო მუ- 

შაობა, 
პატარა ამირანს ისე უყვარდა თავისი სოფელი, 

რომ სულაც არ ფიქრობდა დაეტოვებია იგი და 
სადმე სხვაგან წასულიყო, მაგრამ მისი ასაკის 

ახალგაზრდების გაწვევამ რუსთავის მეტალურ- 
გიული ქარხნის კადრების მოსამზადებლად, ამი- 
რანსაც მოუწია. 

–- მე არ მეგონა თუ ჩემი სკსოფლის, ჩემი სას- 
ლის და ოჯახის იქით ცხოვრება შემეძლებოდა, 

თუ. სადმე მოგნახავდი ადგილს, რომელიც მომ- 
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ხიბლავდა, და შემიყვარდებოდა –- თქვა ამი- 
რანმა, მაგრამ განაგრძო მან, –– თურმე ყოფილა 
ასეთი ადგილი და ჩემთვის ეს ი. ბ. სტალინის სა- 
ხელობის ქ. რუსთავის ქარხანა გახლავთ, ასე 
მგონია აქ დავიბადე და გავიზარდე მეთქი, რადგა5 
სწორედ აქ ვიგრძენი სიცოცხლის ძალა, აქ გა- 
ვიგე თუ რას ნიშნავს ადამიანი, რა სარგებლობის 
მოტანა შეუძლია მას თავისი ხალხისათვის, სამ- 
შობლოსათვის. მართალია მე დავტოვე სოფელი. 
სადაც პირველად თვალი გავახილე, დავშორდი 
ჩემს ნაამაგარ სახლსა და ოჯახს, მაგრამ ვერ და- 

მემდურებიან ისინი რადგან არ შემირცხვენი» 
მათი სახელი, განა ამ ლითონიდან რომელსაც 

ყოველდღიურად ათეულ ტონობით ვაძლევთ ჩემს 
საყვარელ სოციალისტურ სამშობლოს, ცოტა 
ურევია იმ კომბაინებში და სხვა სასოფლო-სამე- 
ურნეო მანქანა-იარაღებში, რომელსაც იყენებს 
ჩემი სოფლის კოლმეურნეობა? 

სამართლიანად მსჯელობს ფანცულაია. მძიძე 
ინდუსტრიალური წარმოება საფუძველთა-საფუ- 
ძველია ჩვენი ქვეყნის ეკონომიური ძლიერებისა), 
მრეწველობისა და სოფლის მეურნეობის აყვავე- 
ბისა და განვითარებისა. რა იჭნებოდა ჩვენი სო- 
ფელი მაშინ, რომ არ გვქონოდა მძიმე ინდუსტ- 
რი,ას მსხვილი სასოფლო-სამეურნეო ·მანქანათა 
მშენებლობა? რა იქნებოდა ჩვენი კოლმეურნე- 
ობა? კომბაინების ტრაქტორების და სხვა მრა- 
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ვალ სახეობის სასოფლო-სამეურნეო მანქანა– 
იარაღების გარეშე? ცხადია ვერ გასცილდებოდა 

მამაპაპეულ კავს და მიწის პრიმიტიულად დამუ- 
შავების წესებს, რასაც სიღარიბისა და სიღატაკის 
გარდა არაფერი მოქონდა სოფლისათვის. 

ფანცულაიამ იცის, რომ ი. ბ. სტალინის სახე- 
ლობის რუსთავის მეტალურგიული ქარხანა, საბ- 
ჭოთა კავშირის ყველა მსხვილ ინდუსტრიალურ 

საწარმოებს შორის ერთ-ერთი მოწინავეთაგანია 
და ყველა იქ მომუშავეს, თუჯის მდნობელს თუ 

მეფოლადეს, მგლინავს თუ ფოლადის მკვეთელს, 
ოპერატორს თუ მემანქანეს, მექურეს თუ მეღუ- 
მელეს, ოსტატს, ინჟინერსა თუ დამხმარე მუშას, 

გარკვეული წვლილი შეაქვს ჩვენი ქვეყნის, გიგან- 
ტური სოციალისტური მშენებლობის საქმეში ქა- 

ლაქის მრეწველობისა და სოფლის მეურნეობის 
განვითარების საქმეში ამიტომ უყვარს თვით 
ფანცულაიასაც ეს ქარხანა ამიტომ არის, რომ 

იგი ასე ბედნიერად სთვლის თავს, როცა ფოლა- 
დის სადნობ ღუმელთან დგას და მოუთმენლად 
მოელის, თუ როდის დაიძვრება ღუმელის ხვრე- 
ლიდან მის მიერ გამომდნარი ფოლადი. არას- 
დროს უხარისხო, არასდროს გეჯმაზე ნაკლები 

ფოლადი, –– აი რა არის ფანცულაიას ყოველ- 

დღიური ზრუნვის საგანი. 
ფანცულაიამ თავისი ხუთი თითივით იცის, თუ 

როგორ უნდა გაიწყოს ღუმელი, როდის და რა მა- 
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სალა უნდა ჩატვირთოს, იმისათვის რომ გადნო- 
ბის შემდეგ სასურველი ხარისხის ფოლადი მი- 
იღოს. ფანცულაიაც ჩქაროსნული მეთოდით ად- 
ნობს ფოლადს, ამიტომ ყოველ წუთს, რომელიც 

მისი მუშაობის დროის განაკვეთში შედის, უქმად 
არ კარგავს. 

–- ჩქაროსნული მეთოდის დანერგვა ფოლადას 
დნობის საქმეში ის არის რომ თვალისჩინივით 
მოუარო სამუშაო დროს, გამოიყენო სრული და- 
ტვირთვით იგი, შეამცირო ნორმით დაწესებული 
ამა თუ იმ საწარმოო ოპერაციის შესრულების 

ვადები და ზუსტად გაატარო ყველა ტექნიკური 
ღონისძიება, –- ამბობს თვითონ ფანცულაია, მაგ- 
რამ ამისათვის საჭიროა -- დასძენს იგი, –– პასუ- 

ხისმგებლობით მუშაობდსს ღუმელზე ყველა, 
გამსჭვალული იმ გრძნობით, რომ ფოლადი ნორ- 
მით დაწესებულ ვადაზე ადრე გამოადნოს. მაგ 
ლითად, მეფოლადეს პირველი თანაშემწე უნდა 

იბრძოდეს იმისათვის, რომ რაც შეიძლება დროუ- 
ლად და ხარისხიანად გააწყოს ღუმელი, თავის 

დროზე დაასუფთაოს ხვრელი, გახსნას, დაკეტოს, 

ამოლესოს, წესივრულ მდგომარეობაში ქონდეს 

ყოველთვის წიდისა და ლითონის გასაშვები ღა- 
რები, არ ავიწყდებოდეს მათი გაწმენდა, ყურად- 

ღება მიაქციოს ღუმელის ჩატვირთვას, ზღურბლე- 

ბის ჩქარა განთავისუფლებას ჯართის ნაშთებისა- 
გან და სხვ. ასევე უნდა ფიქრობდეს მეორე და 
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ეს მშე თანაშემწე თავიანთი მოვალეობის სწრა- 
კდ და ხარისხიანად შესრულების-თვის, მასა- 

ლის ჩამტვირთავი მემანქანე და სხვები. ჩემს ღუ- 

ელზე მომუშავე ღუმელის გამწყობი მანქანა, 
”ომელსაც მემ.ნქანე გ. მელაშვილი მართავს, იმის 

ჰემდეგ. “ .ც ფოლადის დნობის ჩჭაროსნულ მე- 
ოდზხზე გად ვედ'თ, იგი ღუმელს მუდამ ნორქეიო 

დადგენილ ვადაზე თითოქმ ს ნახევარ საათით ადრე 

ჟყობს. – 
ჩამტვირთავი მანქანის მემანქანეები დ. გაბისო- 

ნია და ვ. მიქავა კახმის ჩატვირთვას ღუმელში 

ხლა საათნახევ-რში ასწრებენ, იმ დროს, როდე- 
'აც წინათ 2 საათი და 40 წუთს უნდებოდნენ. 

ცხადია, ამ დანაზოგი დროის გამოყენება ფანცუ- 

ლაიას ხელს შეუწყობს დნობის ჩქაროსნული მე- 
თოდის განხორციელებაში. ესე იგი ფანცულაი:ს 

განმარტებით ღუმელზე ყველა მომუშავე დაწყე- 
ბული მეფოლადედან დამთავრებული მისი თანა- 

შემწჯეებისა და ჩამტვირთავებამდე უნდა მუშაობ- 
დნენ დრო-ს შემჭიდროებით, რაც შეიძლება მეტი 
სისწრაფით, რომ ფოლადის ჩქაროსნული დნობა 

განხორციელდეს, წინააღმდეგ შემთხვევაში მარტო 

მეფოლადე ვერას გახდებოდა, მაგრამ ეს ყველა- 
ფერი ბევრად «დამოკიდებულია თვით მეფოლ.:- 
დეზეც; რამდენად ზუსტად და ორგანიზებულად 

ხელმძღვანელობს ძეფოლადე თავის ხელქვეი- 
თებს, თავის ბრიგადას ფხიზლად ადევნებს თვალ- 

136



  
ვ. გ. ზარიძე. 

ყურს მათ მუშაობას და დროზე პოითხოვს მათ- 

გან დაკისრებული მოვალეობის შესრულებას. 

იმდენად უფრო ნაყოფიერია მუშაობა და ფოლა- 

დის ჩქაროსნული დნობის მეთოდის განხორციე- 

ლებაც უზრუნველყოფილია. 
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სწორედ ამაშია ა. ფანცულაიას მუშაობის მე– 

თოდების ღირსება, იგი იმიტომ აღწევს ჩქაროს- 
ნულ დნობას 6--7 საათამდე, რომ ყოველი სამუ- 
შაო დროის განაკვეთში ჩქაროსნულად ამუშავებს 
თავის ხელქვეითებსაც; გარდა იმისა, რომ ფანცუ- 
ლაია თვითონ იგებს საკმაო დროს იმ ოპერაციე- 
ბის განხორციელების მომენტში, რაც მას უშუა- 
ლოდ ევალება, ამავე დროს თავის თანაშემწეების, 
ღუმელის გამწყობისა და ჩამტვირთავისაგან და- 
ნაზოგ დროსაც მოხერხებულად იყენებს. 

ა. ფანცულაია დაიბადა 1926 წელს იეგეჭკო- 
რის რაიონის, სოფელ ეგიდკარში. 1942 წელს და- 
ამთავრა იმავე სოფლის საშუალო სკოლის 8 
კლასი და ი. ბ. სტალინის სახელობის რუსთავის 
მეტალურგიული ქარხნის კადრში გაწვევამდე თა- 
ვისივე სოფლის კოლმეურნეობა „შეერთებულ ძა- 

ლაში“ მუშაობდა, 
1944 წლის ნოემბერში გაგზავნეს ქ. ტაგანროგის 

მეტალურგიულ ქარხანაში ფოლადის საქმის შე- 
სასწავლად. ორი თვის განმავლობაში მან და- 
წვრილებით გაიცნო მეტალურგიული წარმოების 

მთელი სპეციფიკა და შემდეგ მეფოლადეს მესამე 
თანაშემწედ დაიწყო მუშაობა, ხოლო ერთი წლის 
შემდეგ მეორე თანაშემწედ ნიშნავენ მეხუთე 

ღუმელზე. 
აქედან იწყება ამირანის ნამდვილი ,საწარმოო 

შემოქმედებითი ცხოვრება, რადგან მეორე თანა- 
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შემწეობიდან მალე მას პირველ თანაშემწის ადგი– 
ლი მოელოდა და ბოლოს კი თვითონ უნდა გამხ- 

დარიყო დამოუკიდებელი მეფოლადე. 
ეს ასეც მოხდა, ფანცულაია მეფოლადის პირ- 

ველ თანაშემწედ «დააწინაურეს. როცა სწავლის 
ვადა შეუსრულდა მას, და რუსთავში გამოიძახეს 
ქ. მაკეევკის მეტალურგიულ ქარხანაში გასაგხავ- 
ნად საწარმოო პრაქტიკის მისაღებად. 

ფანცულაია 1950 წელს ამთავრებს ქ. მაკეევკაში 

საწარმოო პრაქტიკას და კვლავ რუსთავში ჩამო- 
დის, მაგრამ იმისათვის, რომ რუსთავის მეტალურ- 
გიული ქარხნის მარტენის საამქრო ახალი ამუმა– 

ვებული იყო და ახალ დამთავრებულებისათვის 
დამოუკიდებლად მუშაობა პირველ ხანებში შე- 
ტძლებელი იყო, ამიტომ ფანცულაია ცოტა ხანს 

მეორე თანაშემწედ მუშაობდა მეფოლადე ბულ- 
გატოვთან, ხოლო 1950 წლის ნოემბრიდან დღემ- 

დე «გი დამოუკიდებლად ხელმძღვანელობს ფო- 
ლადის გამოდნობას ერთ-ერთ ღუმელზე და ცნო- 
ბილი როგორც მოწინავე ჩქაროსანი მეფო- 

ლადე-· 
მეფოლადეები, როცა კი ფოლადის გამოდნო– 

ბას ამთავრებენ, სიხარულისა და სიამაყის გრძნო–- 
ბით ადევნებენ თვალს, თუ როგორ გადააქვთ იგი 

მომდევნო საამქროში. ეს საამქრო ბლუმინგი გახ– 
ლავთ, რომელიც იქვე ახლოს ემეზობლება მარ- 

ტენის საამქროს. 
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L11 

ბლუვინბის საამქჰრო. 

მარტენში გამოსული ფოლადი, რომლეთაც პი- 

რამდე სავსეა იქვე ლიანდაგზე მდგარი მატარებ- 
ლის ურიკებზე განლაგებული ბოყვები, სწრაფად 
მიაქვთ ორთქლმავლის სამუალებით ბლუმინგის 
საამქროსაკენ –– გასაგლინავად და ფორმის მისა- 

ცემად. ბოყვში მოთავსებული თითოეული ფო- 
ლადის სხმულის წონა უდრის ექვს ტონას, სიგრძე 
კი ორ მეტრს. მაგრამ ვიდრე მარტენიდან წასული 
ფოლადის სხმულები. ბლუმინგის საამქროს ჯგა- 

დაეცემოდეს, მატარებელმა უნდა გაიაროს %ოდ- 
სახრელ განყოფილებაში, სადაც სპეციალური 
ხიდური “ამწის საშუალებით ბოყვებს ათავისუფ- 
ლებენ. ზედსადგარიდან და აწარმოებენ ზოდის 
საცდელ გახდას, რომ ბლუმინგის საამქროში მი- 
სვლისთანავე ხიდურმა ამწემ შეუჩერებლად ამო- 
იღოს ბოყვიდან ფოლადის სხმული და პირდაპირ 

ჩადოს გამხურებელ ჭაში. 
მეტად საინტერესო სანახავია ბლუმინგის საამ- 

ქროს მუშაობის ყველა პროცესი. ხიდური ამწე 
შეუმჩნევლად, ნამგლისებურად მოხრილი თ;:- 
თებით უცბად ჰაერმი აიტაცებს ბოყვიდან ამო- 
ღებულ ვეებერთელა ფოლადის სხმულს; ისეთი 
შთაბეჭდილება იქმნება, თითქოს ეს სხმული ად- 
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რევე იყო ჰაერიდან ბოყვში ჩაკიდებული და ჰა- 
ერშივე აისროლესო. თუ გულდასმით არ გააყო- 
ლებთ თვალს მაღლა ატაცებულ ამ უზარმაზარ 
ცეცხლოვანი ფოლადის ზოდს, ვერ მიხვდებით 
ვის მიაქვს და სად მიაქვთ იგი. საინტერესოა, რო- 
ცა ჰაერში დაკიდებულ გავარვარებული ფოლადის 
სხეულს მაღლა სივრცეში მიაქანებენ. ასევე სა- 
ინტერესოა, როცა ხიდური ამწეები ფოლადის 
სხმულებს გავარვარებულ მექანიზებულ ჭებში 

აწყობენ. ცეცხლიდან გამოსულს ცეცხლშივე უშ- 
ვებენ. რამდენი რამ არის საჭირო იმისათვის, რო3 
ეს უსახო ფოლადის სხეული გადაიქცეს გარ- 

კვეულ და სასურველ ნაკეთებად. 
მექანიზებული გამხურებელი ჭიდან ფოლადის 

სხმული ისევე ამოაქვს ხიდურ ამწეს და ტრანს- 
ფერკარს აწვდის საგლინავ დგანზე გადასაცემად, 

ხოლო როცა ოპერატორი თავის მარჯვენა ხელით 

გადასწევს კონტროლიორს, უეცრად ფოლადის 
ზოდი აღმოჩნდება გლინის ყალიბში, სადაც მას 
ეძლევა ფორმა. ნაგლინი, რომელიც მიღებულია 

მგლინავ დგანზხე, კოჭის ფორმას წარმოადგენს; 
წონით უდრის ექვს ტონას და სიგრძით კი ათეულ 
მეტრს. იგი მიაქვთ ავტომატური მაკრატლისაკენ, 
რომელიც ჭრის მას. აქედან ხდება მისი გადაცემა 
მილნამზად საამქროში. 

ამ რთულ "საწარმოო პროცესებს ასრულებე5 
გრანდიოზული მექანიზმები და დანადგარები, მაგ- 
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, 

ო“ 0.2 უ დალიახებოდ ი აც რ მეუძლ -თ მოქ- 
მედება მათ მართავენ და ხელმძღვანელობენ 

ადამიანები. 

მაგალითად, ერთი ან –რი კაცი ამუშავებს ისე- 

თი დიდი სიმძლავრის მანქანა - მოწყობილობებსა 

და დანადგარებს, რომლებსაც მოძრაობაში მოყავთ 

მთელი საამქრო. ორი ოპერატორი მართავს და ამუ- 
შავებს ბლუმინგის საგლინავ დანადგარს, რომე- 
ლიც ამ საამქროს მთავარ ძარღვს წარმოადგენს. 

ორი ხიდური ამწე ასრულებს ფოლადის გად:- 

ტან-გადმოტანას და სხვა მრავალ ოპერაციას. ეს 

იმას ნიშნავს, რომ როგორც ამ ქარხნის სხვა სა- 
ამქროში, ისე ბლუმინგშიც ადამიანები ზედმიწევ- 
ნით ფლობენ და იმორჩილებენ საწარმოო ტექ- 
ნიკას, ისინი საჭიროებისამებრ წარმართავენ ამ 
რთულ და ძნელად ასათვისებელ მანქანა-–იარაღე- 
ბის და დანადგარების მუშაობას.



  

რ. ნ. ამბოკაძე 

მას უყვარს მრომა და საქმეც იცის 

რ. ნ. ამბოკაძე დაიბადა 1928 წელს ქ. თბილის- 
ში. 1944 წელს დაამთავრა თბილისის 42-ე საშუა: 

ლო სკოლის 8 კლასი და მაშინვე შევიდა თბი- 
ლისის მეტალურგიულ ტექნიკუმში, რადგან მას 
უსაზღვროდ უყვარდა ღა იზიდავდა შუშაობა მან- 
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ქანა-იარაღებზე, თუმცა ყველაზე მეტად მეტა- 
ლურგიული წარმოება აინტერესებდა. 

ამბოკაძემ 1948 წელს ფრიადხე დაამთავრა 

ტექნიკუმი და მეტალურგიულ ინსტიტუტში სწავ- 
ლა აღარ გაუგრძელებია, რადგან ისე იყო გატა- 

ცებული მეტალურგიული საქმით, რომ ტექნიკუ- 
მის დამთავრებისთანავე პირდაპირ რუსთავის მე- 
ტალურგიულ ქარხანაში გადავიდა სამუშაოდ. 

იმ დროს რუსთავში ჯერ კიდევ არ იყო ამუ- 
მავებული ყველა საამქრო. და ამიტომ ამბოკაძემ 

გადაშყვიტა პირველად უბრალო მუშად მოწყო- 
ბილიყო. როცა ქარხნის ხელმღვანელობამ შე- 
იტყო, რომ მას მეტალურგიული ტექნიკუმი ქონ- 
და დამთავრებული, იგი სასწრაფოდ გაანთავი- 
სუფლეს უბრალო მუშის თანამდებობიდან და 

სარემონტო საამქროში გადაიყვანეს; სადაც მუშ.- 
ობდა 1948 წლიდან 1949· წლამდე; -- შემდეგ კი 
რაკი ქარხნის ხელმძღვანელობა დარწმუნდა, როპ 
ამბოკაძესაგან საუკეთესო სპეციალისტი დადგე- 

ბოდა, გადაწყვიტა 8 თვის ვადით ამხ.ა ორჯონი- 

კიძის. სახელობის ქ. ჟდანოვის ·მეტალურგიულ 

ქარხანაში გაეგზავნათ კვალიფიკაციის ასამაღლებ- 
ლად. =. , - ; 

რვა თვის შემდეგ ამბოკაძე, სათანადო ცოდნით 

შეიარაღებული, კვლავ დაუბრუნდა რუსთავის 
მეტალურგიულ ქარხანას „და „მამინვე უფროს 

ოპერატორის თანამდებობაზე. დანიშნეს იგი. ამ 
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თანამდებობაზე მუმაობის დროს ამბოკაძემ შესა- 
ნიშნავი ნიქვი და უნარი გამოიჩინა, მან ბევრი 
კარგი რაციონალური წენადადებები შეიტანა და 
განახორციელა წარმოებაში„ რამაც ხელი შე- 
უწყო სააქქროში შრომის ნაყოფიერების გადი- 
ღებას და პროდუქციის ხარისხობრიგ გაუმჯობე- 
სების საქმეს. იგი როგორც საუკეთესო სპეცია- 
ლისტი და წარმოების მოწინავე ნოვატორი 1951 
წელს საამქროს პარტორგანიზაციის გაერთიანე- 
ბულ კრების მიერ მიღებულ იქნა პარტიის კანდი– 

დატად, ხოლო 1952 წელს –- წევრად. 
1953 წელს ამბოკაძე დაწინაურებულ იქნა ამავე 

სააპმქქროს უფროსი ოსტატი თანამდებობაზე 
დანადგარ 1000-ზე, სადაც მუშაობს დღესაც: 
ს/ ამბოკაძე, როგორც უფროსი ოსტატი - გულ- 

მოდგინედ ეკიდება თავის ხელქვეითების საწარ- 
მოო ტექნიკური აღზრდის და მომზადების საქმეს, 

ცვლის მუშაობის დაწყებამდე იგი „წინასწარ 
იწვევს დანადგარზე მომუშავე ამხანაგებს და აც- 
ნობს თუ რა ხასიათის სამუშაო უნდა განახორ- 

ციელონ იმ დღეს, რა ზომის და რა რაოდენობის 

ფოლადი უნდა გაგლინონ მოცემული შეკვეთების 
მიხედვით. თავის თვალით ამოწმებს «დანადგარის 
მდგომარეობას, სინჯავს “ „მანქანა – მოწყობილო– 

ბებს და მექანიზმებს. თუ სადმე დეფექტს შენიშ- 
ნავს მაშინვე ღებულობს ზომებს და წინასწარ 
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-აკეთებს ყველაფერს, რომ სამუშაო საათებში დრო 

არ დაკარგოს. 

ამბოკაე სერიოზულ ყურადღებას” აქცევს 

-ცვლამი შრომის ორგანიზაციის განაწილების», 

და მოცემული სამუშაო დროის რაციონალურაღ 
გამოყენების საქმეს. 

მუშაობის დროს სისტემატურად ამოწმებს და- 

ნადგარის ცალკეულ ობიექტებს, მათზე მომუ- 
მავე და გაპიროვნეხულ ამხანაგებს, ოპერატო- 

რებს, მემანქანეებს, ჭების მექანიზირებულად გამ- 
ხურებლებს და სხვებს, თუ როგორ ასრულებენ 

ისინი თავიანთ მოვალეობას, რა უშლით ხელს მუ- 
შაობამი და სხვ. 

ამბოკაძე ხშირად აკონტროლებს გახურებული 

ფოლადის მსხმელების სიმხურვალეს, ვიდრე მას 
ჭებიდან ამოიღებდნენ და საგლინავ დანადგართან 

მიიტანდნენ, რადგან მან იცის, რომ ცუდად გახუ- 

რებული ფოლადის სხმული ძნელად გასაგლინავია 

და არც ხარისხის მხრივ იძლევა კარგ მაჩვენებ- 
ლებს. 

ამბოკაძე იმდენად დაეუფლა ტექნიკას, რომ თუ 

კი საჭიროებას მოითხოვს თვითონ ცვლის, ან არე- 
მონტებს დანადგარების ზოგიერთ დეტალს, ისე 
სწრაფად და მოხერხებულად, რომ ერთ წეუთ- 
საც არ აჩერებს დანადგარს; ზრუნავს დანადგა- 
რების ჰოვლა-პატრონობაზე, მათი. თავის დროზე 
გაზეთვა - გასუფთავება, ტაოტის წასმა და სხვ. 
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ამბოკაძის ს მუდმივ საზრუნავ “საგანს წარმო- 

ადგენს. 

–– ერთობ მოუსვენარი და დ-უდგრომელი სულის 

ადამიანია ჩვენი რუსლანი, –– ამბობენ ამბოკაძის“ 

ცვლის მგლინავები. მას ვერასოდეს ვერ ნახავთ 

ერთ ადგილას გაჩერებულს. ბუშაობის დროს იგი, 

თვითეულ სამუშაო ობიექტს; თვითეულ მუშას 
თავზე ქორივით დასტრიალებს. 

–- წარმოება საათის მექანიზმია და თუ გინდა 

რომ მან განუწყვეტლივ იმუშაოს და შეასრულო" 

თავისი საქმე, ამიტომ მის თვითეულ “ნაწილს. 

მთელი სამუშაო საათების განმავლობაში, თვალს 

არ უნდა ვაშორებდეთ, თვალისჩინივით უნდა 

ვუვლიდეთ მათ და ვუფრთხილდებოდეთ, რადგას 
ურთი რომელიმე მათგანის უბრალო შეჩერებაც კ“. 
იწვევს მთელი დანადგარების მუშაობის შეფერ- 

'ხებას, რასაც შედეგად მოსდევს სახელმწიფო დავა- 

ლების შეუსრულებლობა და პროდუქციის თვით- 

ღირებულების გადიდება, იმ დროს, როდესაც 

ჩვენი ამოცანა ის არის რომ რაც “შეიძლება 

ზუსტად ვიმუშაოთ მოცებული დროის განა- 

კვეთში, გამოვუშვათ მეტი და უკეთესი ხარისხის 

ნაწარმი უზრუნველვკოთ თვითღირებულების 

შემცირება,. –- განმარტავს "ნიჭიერი ოსტატი 
რ. ამბოკაძე. 

იმისათვის, რომ“ ამბოკაძემ ზუსტად განახორ- 

ციელოს თავისი მოვალეობა მანქანა-დანადგარებ- 
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ს· და მექანიზმებზე. იგი მათზე მოჭუმავე მუ- 
შებს და სპეციალისტებსაც არ აკლებს ფხიზელ 
თვალსა და ყურს, რადგან მან იცის, რომ მანქა- 
ნები და მექანიზმები ადამიანების მრომის მე- 
თვალყურეობის გარემე ატ არსებობენ რომ 
ტექნიკას თვით ადამიანები ქმნიან, მართავენ და 
ხელმძღვანელობენ. ამიტომ ამბოკაძე მანქანა-და- 
ნადგარებსა და მექანიზმებთან ერთად თვალყურა 
ადევნებს ადამიანების მუშაობასაც, როცა ხე- 
დავს რომ ადამიანები კარგად მართავენ და 
უძღვებიან წარმოების ტექნიკას, იგი აღარ ღე- 
ლავს ამ დროს, მტკიცედ სწამს, რომ საქმე კარ- 
გად მიდის, ოდნავადაც არ მოელის შეფერხებას 

საწარმოო გეგმის 'მესრულების მხრივ. 
ასე: ასრულებს თავის ამოცანას ამბოკაძე, რო- 

გორც ოსტატი, როგორც ცვლის მუშაობის ხელ- 

მძღვანელი, ამის შედეგია ის, რომ მისი ბრიგადა, 
მისი ცვლა მუდამ ბრწყინვალედ და ხარისხიანად 

ანაღდებს სახელმწიფო დავალებას. 
ამბოკაძეს ბრიგადამი მაღალ დონეზე დგას 

შრომის დისციპლინა ფართოდ არის გამოყენე- 
ბული სოცშეჯიბრი და მოწინავეთა მუშაობის მე- 

თოდები, განსაკუთრებული ყურადღება ექცევა 
ტექნიკური სწავლების საქმეს. ბრიგადის თვითე- 

ული წევრი ჩაბმულია ტექნიკურ სწავლებაში, გა- 
ნუწყვეტლივ კითხულობენ მათთვის საჭირო ლი- 
ტერატურას და“ გულმოდგინედ იმაღლებენ იდე- 
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ურ-პოლიტიკური ცოდნის დონეს. თვითონ ამბო- 

კაძე აქტიურ მონაწილეობას ღებულობს საამქროს 

პარტიულ და საზოგადოებრივ მუშაობაში, მას 
ხშირად აძლევენ მნიშვნელოვან პარტიულ და სა– 
ზოგადოებრიე დავალებებს, რადგ:ნ იციან რომ 
იგი მონდომებით იმუშავებს, თავს არ შეირცხვენს. 

–- წარმოებაში მოწინავე აჭტიური,უნდა იყოს სა- 

ზოგადოებრივ მუშაობაშიც -- ასე ესმის ჩვენა 
რუსლანს. 

ამბოკაძეს უყვარს, როცა კარგს ლაპარაკობენ 

მის შესახებ, როცა ამბობენ მისი ცვლა კარგად 
მუშაობსო. მოწინავეთა რიგმი ყოფნა მხოლოდ 

იმას შეუძლია, ვისაც არ ეზარება შრომა, ვისაც 
უყვარს და ესმის თავისი საქმე. 

ასეთია სწორედ ამბოკაძე ასეთივე რწმენით 

და მთაგონებით მუშაობენ მისი ბრიგადის ყველა 

ჯევრებიც.



  
ა. პ. გზირიშვილი. 

მოწინავე ო.პერატო.რი 

ბლუმინგის საამქროს ოპერატორი -– არჩილ 

პეტრეს-ძე გზირიშვილი სოფელ ახმეტის (თელა- 

ვის რაიონის) დაწყებითი სკოლის დამთავრების 
შემდეგ ერთ-ერთი არტელის წარმოებაში მეკას- 

რედ იწყებს მუშაობას. 

160



1944 წელს იგი სხვა ქართველ ახალგაზრდებთან 
ერთად მიემგზავრება ქ. სტალინგრადის „წითელი 
ოქტომბრის“ სახელობის მეტალურგიულ ქარხანა- 
ში ––- ფოლადის გლინვის ტექნიკის შესასწავლად. 

–- ჩემი მასწავლებელი იყო მეზალურგიული 
ქარხნებისათვის ცნობილი მგლინავ“ ოსტატი 
პეტრუხინი, დიდე მადლიერი ვარ მისი, მან მე- 
მასწავლა გლინვის საქმე. –– აგბობს გზირიმვ–ლი. 

ოპერატორის ანუ მანიპულატორის სპეციალო- 

ბ-ს ათვისება რთული), მაგრამ არჩილმ ეს საქმე 

კარგად აითვისა. 
1950 წელს, ცოდნითა და გამოცდილებით აღ- 

ჭურვილი დაუბრუნდა რუსთავის მეტალურგიულ 
ქარხანას. მიამაგრეს ბლუ –ნგის ს ამქროში ი. ნ. 

მეტრეველს. მალე გამოა ჟღავნა ცოდნა, სიყვა- 

თული საქ.ისადმი და გადაიყვანეს უფროს ოპე- 
რატორად. 

იგი მუშაობს ბლუმინგის საამქროში დგან „1000- 

- მთავარ პოსტზე, ხელმძღვანელობს ფოლადის 
გლინვას სპეციალური სათვალთვალო პოსტიდა"ბ 
და წარმართავს დგანის მთელ მოძრაობას. 

დგან „1000“ დანიშნულებაა –“- გაგლინოს გამ- 
ხურებელი ჭებიდან მიღებული ფოლადის სხმუ- 
ლი და ისეთი ფორმა და ზომა მისცეს როგორც 
ა ს მოითხოვს დამკვეთი. 

იმისათვის, რომ ზესტად დაიცვას გლინვის წე–- 
სები, გზირიშვილი ყურადღებას აქცევს დანადგა- 
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რის მუშაობის სიზუსტეს: მუდამ წესრიგში აქვს 
დგანის გლინები, სადაც ფოლადის სხმული ღე- 
ბულობს საჭირო ფორმას „და ზომას. 

–- მე კარგად ვიცი, რომ გლინების ცუდად მუ: 
შაობა დგანში გამოიწვევს ფოლადის ნორმალური 
გაგლინვის შეფერხებას მუშაობის სისწრაფის 
შენელებას და უარყოფით გავლენას ახდენს 
პროდუქციის ხარისხზეც, –- ამბობს გზირიშვილი. 

ასევე ყურადღებას აქცევს როლგანგებსაც. 
როლგანგების ცუდად მუშაობის დროს დგანზე 
მისული ფოლადი დროზე ვერ ახერხებს გლინში 
შესვლას, ხდება” მისი დგანის პირთან გაჩერება, 

რაც საგრძნობლად ახანგრძლივებს ს ფოლადის 
გლინვის ნორმით დადგენილ დროს. : 

გლინებში ფოლადის სხმულის გადაცემის სისწ- 

რაფეს ხელს უწყობს აგრეთვე ავტომატის სატერ- 
ფულების ნორმალური მუშაობა. დგანთან მიტანილი 
ფოლადის დაუყოვნებლივ გლინებში მოსახვე დრად, 
გზირიშვილს ორივე ფეხითა და ხელით უხდება მუ“ 
მაობა. მაგალითად, როცა მარცხენა ფეხი მარც- 
ხენა სატერფულს აწვება, ამ დროს როლგან- 

გებზე შემდგარი ფოლადის სხმული უკან იწევს, 
ხოლო როცა მარჯვენა ფეხს მარჯვენა · სატერ- 
ფულს დააჭერს, მაშინ ფოლადი წინ გაქანდება და 
პირდაპირ დგანის გლინებში ამოყოფს თავს. ამავე 
დროს გზირიშვილი არ ტოვებს უმოქმედოდ ხე- 
ლებსაც, რომ მიმართულება მისცეს ფოლადხ. ასე,. 
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რომ მთელბ ცვლისა განმავლობაში თპერატორის 
ხელებიც თითქმის ისე მოქმედებენ როგორც 

ფეხები, გარდა ამისა იგი მოხერხებულად იყე- 
ნებს დამწოლი მექანიზმებისა და სხვა ნაწილების 

დანიშნულებას. 

გზირიშვილი ყოველდღიურად თვალყურს ადევ- 
ნებს თავის) დანადგარს. უვლისა და პატრონობს 

“მას. იგი მუშაობის დაწყების წინ თითქმის ნახე- 
ვარი საათით ადრე ამოწმებს „პოსტის“ მთელ“ 

აპარატურას, განსაკუთრებით კი დამწოლ მექა- 
ნიზმებს, რომლებიც დანადგარის სხვა ნაწილებს 
შორის ყველაზე მნიშვნელოვან და საპასუხის- 

მგებლო როლს ასრულებენ ფოლადის ნორმალუ- 
რი გლინვის საქმეში. 

გზირიშვილი ცდილობს ყოველთვის სრული და- 
ტვირთვით და გაუცდენლად ამუშაოს დგანი თა- 
ვის დროხე აფრთხილებს უფროს ოსტატს და 

ფოლადის გამხურებლებს, ხიდური ამწის მემანქა- 
ნეს და სხვებს რომ საჭირო ტემპერატურის გ”- 

რეშე არ მოაწოდონ ფოლადი გასაგლინავად. 

გზირიშვილი ყურადღებას აქცევს აგრეთვე 
სხვა პოსტების მოძრაობასაც, რადგან მან იცის. 

რომ თუ შემთხვევით ერთი პოსტი შეწყვეტს მუ- 
შაობას, დანარჩენიც გაჩერდება, მაგრამ ეს გა- 

რემოება იწვევს არა მარტო საგლინავი დანადგა- 
რების, არამედ მთელი საამქროს მაჯის ცემის შე- 
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ხელ კბას. ასეთი მრობის ორგ ნიზაციით და მუ- 

ყითი უმაობით გზირიშვილის დგანი სახელ- 
ეჯიფო დავალებას ყოველთვის გადაჭარბებით და 

ხ რისხიანად ასრულებს. 

მე ერთ დღეს არ გავჩერდები სა.მქროში, რომ 

ჩემმა ბრიგ დამ გეგმა არ შეასრულოს. - აცხა- 

დებ. გზირიშვილი. ეს იმედი იმიტომ აქვს მას, 

რომ ბრიგადაში საუკეთესო ბიჭები ყავს შერჩე- 

ული; ყველა ჯანსაღი, ახოვანი. ყველა ერთგული 
და გულშემატკივარი საქმისადმი, ყველას მტკიცედ 

აქვთ შეგნებული შრომის დისციპლინა, პასუხის- 

მგებლობა, ყველა იმას ფიქრობს, რომ თავადაც 

ჩქარა გახდეს მოწ-ნავე, მალე დაეწიოს და გაუ!წ- 

როს კიდეც თავის სახელმოხვეჭილ ბრიგადირს.



  
ნ. მ. უტიაშვილი. 

რობო. რ ხელმძღვანელობს პო.სტებს 

ნ, მ. უტიამვილი მუშმაობს ბლუმინგის საამქრო- 

ში. ამ ქარხანაში მისვლამდე მან პირველი საწარ- 

მოო გამოცდილება მიიღო თბილისის სარემონტო 

მექანიკურ ქარხანაში, სადაც იგი რუსთავის მეტა- 

ლურგიულმა ქარხანამ გაგზავნა, 
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სარემონტო ქარხანაში უტიამვილი ზეინკლო- 

ბას სწავლობდა, მაგრამ მან თავისი სურვილით 

მჭედლობაც აითვისა. იქ გამოამჟღავნა ნიჭი, უნა- 

რი და სიყვარული დაკისრებული მოვალეობი- 
სადჭი. მუშაობის დაწყებიდან ხუთი თვის გან- 

ვლის შემდეგ, როგორც მოწინავე ხელოსანს –- 

ნიშნავენ ხელოსნების ბრიგადის უფროსად. 

უტიაშვილის ბრიგადა ყოველთვის ასრულებდა 
საწარმოო გეგმას. საწარმოო დავალებათა სისტე- 
მატურად გადაჭარბებით დღა ხარისხიანად შეს- 
რულებისათვის როგორც უტიაშვილს, ისე ბრიგა- 

დის ყველა წევრს ყოველთვის ჯილღო და პრემია 
ეძლეოდათ. ) 

1947 წლის თებერვალში, თბილისის სარემონ- 
ტო მექანიკურ ქარხნიდან რუსთავის მეტალუ4“- 
გიულმა ქარხანამ გამოიწვია უტიაშვილი და და- 
ნიშნა ზეინკლად სამჭედლო საამქროში. მალე ის 
გადაყავთ ბლუმინგის საამქროში ·ოპერატორის 

შემცვლელის თანამდებობაზე. 
1950 წლის იანვარში უტიაშვილს ქ. ჟდანოვის 

მეტალურგიულ ქარხანაში აგზავნიან კვალიფიკა- 

ციის ასამაღლებლად. მან იქ დაჰყო ხუთ თვე", 

რის. შემდეგაც კვლავ რუსთავის მეტალურგიულ 
ქარხანაში ბრუნდება სათანადოდ მომზადებული. 

ჩამოსვლისთანავე ჯერ იგი დამხმარე პოსტის 

ოპერატორის თანამდებობაზე მუშაობდა, შემდეგ 

კი გადაიყვანეს მთავარ “პოსტზე. ხოლო როცა «აქ 
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პან გელდასმით "მეისჟავლა მანიპულატორობა, 
დააწინაურეს უფროს ოპერატორად. 
უტიაშვილს საამქროში ჩაბარებული აქვს 5 

პოსტი გარდა იმ პოსტისა, რომელსაც უშუალოდ 
თვეთონ მართავს. უტიაშვილის დანადგარი წ”წარ- 
ზოადგენს მგლინავ დგანს, სადაც ხდება ფოლადის 
ზოდების ფორმირება და ყალიბში გატარება. დგა- 
ნი შედგება სულ ხუთი ყალიბისაგან და ყველა 
ეს ყალიბი თავისებურ ფორმას აძლევს ნაგლინს 
იმის მიხედვით, თუ როგორი ზომის ფოლადი უნ- 
და გამოუშვას საამქრომ შეკვეთის თანახმად. 

უტიაშვილი ყოველთვის დაძაბული ადევნებს 
თვალს დგანის ყველა დეტალის მუშაობას და 

თვით პოსტის აპარატურის მოძრაობას. ასე, :მაგა- 
ლითად, პოსტს აქვს ორი სამართავი ფარი და სა- 
თვალთვალო ადგილი, თვითეულ სამართავ ფარს 

აქვს დამატებით ორი სატერფული –- მარჯვნივ 
და მარცხნივ. პოსტზე მოთავსებულია აგრეთვე 
სპეციალური აპარატურა, რომლის საშუალებითაც 
ოპერატორებს შეუძლიათ დაწოლის სიმძლავრის, 
ლითონის ტემპერატურის განსაზღვრა. უტია- 
შვილმა იცის, რომ ერთი წუთითაც არ შეიძლება 

მოაკლდეს, ყურადღება ამ დეტალებს, რადგან 
ერთი რომელიმე მათგანის მუშაობის სიზუსტის 

დარღვევა გამოიწვევს მთელი დანადგარის მუ- 
მაობის ჩაშლას, პროდუქციის დამახი5ჯებას,:- ამი- 

157



ტოუმაც ის თავის თანაშეჭ7ჯესთან ერთად ”შეთან- 
ხვებულად მუშაობს. 

–- დგანს ნორმალურ მუშაობას, –- ამბობს 
უტიაშვილი, –-– ხელს უწყობს კარგად გახუბე- 

ბული ფოლადის მიწოდება დგანმი. –– ეს ასეა, 

რადგან ჩვენ ვიცით, –– რამდენად უფრო მეტად 
გახურებულია რკინა თუ ფოლადი, იმდენად უფ- 
რო. რბილია იგი და ადვილად ხდება მისი ფორ- 
მის მეცვლა დაწოლის საშუალებით. ასეთი ფო- 
ლადის გაგლინვა, დამუშავება, ეჭვგარეშეა ხელსა- 

ყრელი იქნება დგანისათვის, ამიტომაც როგორც 

სხვა ოპერატორები, ისე უტიაშვილიც დიდ ყურად- 
ღებას აქცევს დგანში პებიდან მოსულ ფოლადია 
სხმულების სიმხურვალეს. 

კარგად გახურებული ფოლადი, როგორც ზე- 
მოთ აღვნიშნეთ, სამუალებას იძლევა მეტი რაო- 
დენობის ფოლადი გაგლინოს დგანმა და ხარისხიც 
უკეთესი მივიღოთ. 

უტიაშვილი სერიოზულად ეპყრობა დგანის 

სრული დატვირთვით მუშაობას, გაცდენებისა და 
შეფერხებების თავიდან აცილებას, შრომის ზუს-· 
ტად განაწილებასა და შესრულების შემოწმებას. 

ამხ. უტიაშვილი დაიბადა 1926 წელს სოფელ 

კოტეხმი (გურჯაანის რაიონი). ჯერ კიდევ პა- 

ტარა იყო, როცა მამა გარდაეცვალა. ცოტა ხანს 
სწავლობდა სოფლის სამუალო სასწავლებელში, 
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მაგრამ ომმა მოუსწრო და დამთავრება ვეღა5 
შესძლო. 

უტიაშვილი, როგორც ზემოთ გავეცანით, მთე- 
ლი თავიი ცხოვრებით დაკავშირებულია წარ- 
მოებასთან, სადაც ის ახალგაზრდული ენერგიით 

იბრძვის მშობლიური ფოლადისათვის. 

–- მე არა მგონია, თუ ოდესმე დადგება ჩემს 
ცხოვრებაში ისეთი წუთი, რომ დავტოვო წარმო- 

ება, ჩემე საყვარელი ქარხანა და ავირჩიო რაიმე 

სხვა სპეციალობა. 
ვფიქრობ ასი წელიც რომ ვიცხოვრო და შრო- 

მა შემეძლოს, მე ამ სპეციალობას თავს ვერ დავა- 

ნებებ, ვერ ვუღალატებ, –– აცხადებს უტიაშვილი. 

-–



  
ი. ი. ნადიბაიძე. 

ბრძო.ლა“მი მამაცი, შრომაში –- 

წარჩინებული 

ხიდური ამწეები, რომლებიც ელექტროენერ- 

გიით მოქმედებენ რუსთავის მეტალურგიული 
ქარხნის- საამქროების მუშაობაში ერთ-ერთ წამ- 
ყვანსა და გადამწყვეტ როლს ასრულებენ. 
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ნადიბაიძე სწორედ ავ ხიდური ამწის მოწინავე 

მემანქანეა. 

ყოველთვის მოუთმენლად მოელის იგი მარტე- 

ნის საამქროდან ფოლადით დატვირთულ მატარე- 

ბლის მოსვლას, რომ მაშინვე ჩაჰკიდოს „კგაჭვზე 

მიბმული მარწუხიანი თითები, ამოიღოს ბოყვე- 

ბიდან ფოლადის სხმულები და გაიტაცოს გახუ- 

რებული ჭებისაკენ. მაგრამ საკვირველი ის არის, 

რომ ამ ერთ კაცს სულ პატარა სახელურის მოძ- 

რაობით შეუძლია ერთსა და იმავე დროს ატაროს 

უზარმაზარი ხიდიც და მასზე ჩამოკიდებული 

ათეულ ტონობით ფოლადი. 
ჭებში ჩაწყობილი ფოლადის სხმულები სათანა- 

დოდ გახურების შემდეგ ისევე ამოაქვს იმავე ხ/2. 

დურ ამწეს და ელვის სისწრაფით მიაქროლებს საგ- 
ლინავი დანადგარისაკეს. 

ბლუმინგის საამქროს ორი ასეთი ამწე ემსახურე- 

ბა. ისინი რიგრიგობით ასრულებენ სამუშაოს, თუ 
ერთი ფოლადის სხ?მ?ულებს აწყობს ჭებში გასახუ- 
რებლად, მეორე ამ დროს გახურებულ სხმულებსა 
იღუბს სახური ჭებიდან და საგლინავ დგანს აწვდის 

გასაგლინად. 

როგორც საამქროს ყველა დანადგარი და მექანი- 
ზმი, ეს მანქანებიც რიტმიულად და შეწყობილად 

მუშაობენ. ერთი რომელიმე მათგანის შეჩერება ან 

გასწრება იწვევს მეორის მუშაობის შეფერხებას 

და უარყოფით გავლენას ახდენს აგრეთვე საამქროს 
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ყველა დანადგარისა და მექანიზმის ნორჭალურ მუ- 
შაობაზეც. 

ამიტომ ნადიბაიძე შეუსვენებლად დააქროლებს 
საამქროს სივრცეში თავის საჰაერო ხომალდს და 
ცდილობს ––- არც ერთი წუთი არ დაეკარგოს უ1- 
მად. 

ეს მანქანები ფოლადის სხმულების ჭებში ჩა- 
წყობა-ამოღები გარდა სხვა მომსახურებასაც 
უწევენ საამქროს. ასე, მაგალითად, ამ მანქანების 

საშუალებით ხდება ჭების გაწმენდა წიდის ნარჩე- 

ნებისაგან, ფოლადის გადმოტვირთვა ვაგონებიდან, 
მათი საჭირო ადგილზე დაწყობა და სხვა. 

ნადიბაიძე ყოველდღიურად ზრუნავს, რომ ამწე, 
რომელზედაც იგი მუშაობს, ყოველთვის წესივ- 
რულ მდგომარეობაში იყოს. 

სამუშაოზე ყოველთვის ადრე ცხადდება. მაში5- 
ვე ამოწმებს და აწესრიგებს ამწეს ყველა მოწყო- 
ბილობას ათვალიერებს სამუშაო ობიექტებს. 

სწავლობს ცვლის სამუშაო ხასიათს, სახური ჭები- 
დან გახურებული სხმულების. ამოღების გრაფიკს, 
ზუსტად ანაწილებს დროს მიცემული დავალებე- 

ბის მიჩედვით და სხვ. 
ნადიბაიძე სრული დატვირთვით ამუშავებს თავის 

ამწეს; მაგალითად, ნორმით მან, 15 წუთის განმავ- 

ლობაში 14-–-16 ცალი ფოლადის სხმული უდა ჩა- 

აწყოს გახურებულ ჰპაში, ნამდვილად კი ამ ნორმას 

8.10 წუთში. ასრულებს, ასეთი წარმატება . მის 
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ცვლას ორმოცი წუთის ეკონოპიას აძლევს. დად- 
გენილ ნორმაზე ადრე ასწრებს აგრეთვე ჭის გაწ- 
მენდას ვაგონებიდან გასახურებელ ფოლადის 
გადმოტვირთვას და ადგილზე დაწყობას. 

შესანიშნავი წარსული აქვს ნადიბაიძეს. სამამუ- 
ლო ომის დაწყების პირველ დღეებიდანვე იგი 
ჯარში გაიწვიეს. ებრძოდა ფაშისტ «დამპყრობე- 
ლებს და ბევრჯერ ისახელა თავი, როგორც სამ- 
შობლოსათვის თავდადებულმა მებრძოლმა. მძი- 
მედაც იყო დაჭრილი. 

იგი დაჯილდოებულია სამამულო ომის მეორე 
ხარისხის ორდენითა და სხვადასხვა მედლით. 

დაბრუნდა რა ჯარიდან, დაუბრუნდა თავის სო- 

ფელს და კოლმეურნეობაში დაიწყო მუშაობა. 

–- ვანო ჩვენი კოლმეურნეობის აქტიური წევ- 
რია, =–– ამბობდნენ კოლმეურნეები. 

1951 წელს იგი თავისი სურვილით ჩავიდა რუს- 

თავის მეტალურგიულ ქარხანაში ორთვიანი კურ- 

სების გავლის შემდეგ ელექტრომაგნიტური ამწეს 
მემანქანედ დაიწყო მუშაობა. 

–- ბავშვობიდანვე მიტაცებდა სურვილი –– გავ- 
მხდარიყავი ქვეყნისთვის სასარგებლო ადამიანი, 
რაიმე კარგი გამეკეთებია ჩვენი სამშობლოსათ- 
ვის, –– ამბობს ამხ. ვანო. 

მთელი ქარხნის კოლექტივი იცნობს, მას, როგორც 

ხიდური ამწე მანქანის საუკეთესო მემანქანეს. 
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IV 

მილსამზადი საამქრო. 

მილსამზადი საამქრო ბლუმინგიდან მიღებული 

ფოლადის კოჭებს ამრგვალებს სპეციალური დგანე- 

ბის სამუალებით და ზომაზე დაჭრილს გადასამუშა. 

ვებლად უგხავნის ფოლადის უკვე მზა პროდუექ- 
ტად გადამამუშავებელ საამქროს, რომელსაც მილ- 

საგლინავი საამქრო ეწოდება. 
ბლუმინგიდან ოთხკუთხედი ფორმით ანუ კოჭე- 

ბად ქცეული ფოლადი სატაცებიანი ხიდური ამ- 
წეების საშუალებით იქვე მეზობელ მილსამზადი 

საამქროს სპეციალურ მაგიდაზე გადადის ხოლო 

აქედან როლგანგების საშუალებით პირდაპირ მე- 

თოდურ გამხურებელ ღუმელში მიდის; გახურების 

შემდეგ ფოლადის კოჭები ანუ ბლუმები ისევე 
როლგანგებით პირველ მთავარ დგანს გადაეცემა, 

სადაც ხდება მათი გაგლინვა და კოჭურ ფორმიდან 

მრავალკუთხად გადაიქცევა, მაგრა? უკანასკნელ 

დგანზე გავლის შემდეგ ჩვენ -უკვე ვღებულობთ 
ფოლადის მრგვალ ნაწარმს, რომელიც ზომების მი– 

ხედვით იჭრება, გაივლის მაცივარ განყოფილებას, 
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გაისინჯება და სათანადო გაწმენდისა, გასუფთავე- 
ბისა და დეფექტების ამოკვეთის შემდეგ იგზავნება 
მილსაგლინავ საამქროში საბოლოო გადაზუშავები- 
სათვის. : 

მილსამზადი საამქრო თავისი მოწყობილობითა 

და მექანიზმებით ბევრად განსხვავდება პირველი 
სამი საამქროსაგან, სახელდობრ: საბრძმედი, მარ- 
ტენისა და ბლუმინგის საამქროებისაგან. 

მილსამზადი საამქროს მთელი შენობა, რომლის 

სიგრძე თითქმის ნახევარ კილომეტრზე მეტია, სულ 
ერთთავად მანქანა-მოწყობილობითა და რთული 
კონსტრუქციის მექანიზმებით არის დაფარული., 

ეს საამქრო თვალის ერთი გადავლებით აგრძნო- 
ბინებს ადამიანს, თუ რაოდენ მძლავრია საბჭოთა 

ინდუსტრია. აქ ყველა საჯარმოო პროცესი მექანი- 

ზებულია. აქ ერთი მანქანა აკეთებს იმდენ საქმეს, 

რომლისთვისაც მრავალი ასეული ადამიანეს ხელია 
საჭირო, მაგრამ თვითეულ ამ მანქანას, ამ დანად–- 

გარს, ერთი ან ორი კაცი მართავს. 
აი, იღება მეთოდური მახურებელი ღუმელის კა- 

რი და იქიდან გაცხელებული ფოლადის კოჭი ელ- 
ვისებურად მიჰქრის როლგანგებზე პირველი მთა- 
ვარი დგანისაკენ. თქვენ ხედავთ რომ ამ დგანიდა- 
ნაც ახლა უკვე სხვაგვარ ფორმით იგივე საგანი, 

ისევე ცეცხლად ანთებული მიჰქრის კვლავ როლ- 
განგების სამუალებით მეორე დგანისაკენ, –– მიჰქ- 
რის... და კმაყოფილებით უყურებთ თქვენ მას, მაგ- 
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რამ იშვიათად ხედავთ ადამიანებს, რომლებიც თა- 

ვის ძნრივ რაიმე მონაწილეობას ღებულობდნენ ამ 

მანქანებისა და მექანიზმების მოძრაობაში. მაგრამ 

უადამიანებოდ ისინი ვერაფერს გახდებიან. არიან 

ეს ადაიანები, და არათუ მონაწილეობას ღებულო- 

ბენ, არამედ თვითონ მართავენ ამ მანქანებს, თვი- 

თონ კარნახობენ და ხელმძღვანელობენ. 

გავიცნოთ ზოგიერთი მათგანი, -- მოწინავენი.



  
ე. ნ, მეტრევილი. 

ის, ვინპ სახეს უცვლის ფოლადს 

ე. ნ. მეტრეველი ქ. მაგნიტოგორსკის მეტალურ- 
გიულ ქარხანაში გაგზავნეს სამუშაოდ და სასწავ- 

ლებლად, რომ იქიდან სათანადო ცოდნით 

შეიარაღებული რუსთავის მეტალურგიულ ქარ- 
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ხანამი დაბრუნებულიყო სამუშაოდ, გარკვეჟ- 

ლი სპეციალობით. მაგნიტოგორსკის მეტალურ- 
გიულ ქარხანაში იგი მხოლოდ წელიწადი და 

4 თვე სწავლობდა, შემდეგ კი დნეპროძერჟინსკის 

მეტალურგიულ ქარხანაში გადაიყვანეს, სადაც და- 

ჰყო 1947 წლამდე. 
რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანაში დაბრუნე. 

ბის შემდეგ, პირველად სხვადასხვა საამქროში უხ- 
დებოდა მუშაობა, ხოლო 1951 წელს მილსამ- 
ზად საამქროში გადმოიყვანეს და მვალცავია 

თანაშევჟედ დანიშეეს, მაგრამ 6 თვის შემდეგ 
უკვეე უფროს მვალცავად დააწინაურეს დანა- 

დგარ 750-ზწე„ ამ დგანზე მუშაობს 4 კაცი -- 
ერთი უფროსი მვალცავი, ორი მოადგილე და 

ერთიც ოპერატორი აღნიმნულ დგანზე ხდება 
სწორედ ფოლადის გაგლინვა, რომელიც ბლუმინ- 

გის საამქროდან კოჭების სახით მიაქვთ. მაგ., პოსტი 

# 4 უგზავნის მას ფოლადს გაგრძელებული ფორ. 
მით. სიგრძით იგი დაახლოებით 5-––7 მეტრს უდრის. 

როლგანგების საშუალებით იგი გაივლის დგანზე, 
სადაც ავტომატურად ხდება ფოლადის შეტრიალე- 

ბა, რომ სწორი მიმართულება მიეცეს და ზუს- 
ტად მოხვდეს გლინში, სადაც ხდება მილნამზადის 
დამრგვალება. 

გლინთან, რომელშიც ხდება კოჭის დამრგვალება, 

წინათ ფოლადისაგან ჩამოსხმული გა“ტარები იყო 
მოთავსებული, რომლებიც დამრგვალების დროს 
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ხმირად დეფექტს სტოვებდა მილზე და დიდ ზიანს 
აყენებდა პროდუქციას. ეს გამტარები მეტრეველის 
წინადადებით შეცვლილია თუჯით, რის შედეგადაც 
წუნი 50 პროცენტით შემცირდა. 

ეს წინადადება არა მარტო მილსამზადის საამქ- 

როში, არამედ სხვა საამქროებშ-ც იქნა გატარებუ- 

ლი; ყველგან საგრძნობლად გაუმჯობესდა პრო- 

დუქციის ხარისხიანობა. 

დამრგვალების შემდეგ მილნაბზადი ისევე როლ- 
განგების საშუალებით მიდის საჭრელ განყოფილე- 

ბაში, სადაც ზომების მიხედვით იჭრება, ინომრე- 

ბა და მაცივარს გადაეცემა. | 

მეტრეველი უშუალოდ განაგებს და ხელმძღვა- 
ნელობს ყველა აქ ჩამოთვლილ საწარმოო პრო- 
ცესს. იმისათვის, რომ მისმა ბრიგადამ უნაკლოდ 
და ხარისხიანად შეასრულოს საწარმოო გეგმა, მე- 
ტრეველი ახორციელებს შემდეგ საწარმოო ღონის- 
ძიებებს: იგი სამუშაოზე მიდის ყოველთვის ნახე- 
ვარი, ან ერთი საათით ადრე. მისვლისთანავე ზუს- 

ტად ამოწმებს დგანს და მექანიზმებს, იწვევს მვალ- 

ცავების და მათი მოადგილეების სახელდახელო 
თათბირს, აცნობს ამხანაგებს ცელის სამუშაო ხა- 

სიათსა და გრაფიკს. ნორმალურ მუშაობის დაწყე- 
ბამდე პირველად თვითონ გლინავს ერთს ან ორ 

ცალ მილნამზადს და როცა დარწმუნდება, რომ 
დგანი სწორად მუშაობს, შემდეგ იძლევა ნიშანს 
მუშაობის დაწყების შესახებ. 
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ძეტრეველი ზუსტად იკავს 'მრომის განაწილების 
წესებს. 

–- ყველამ თავის ადგილი უნდა იცოდეს. მანქა- 

ნების თვითეული ნაწილი სწორად უნდა მუშაობ- 

დეს. ჩვენს თვალს არ უნდა გამორჩეს მცირე დე- 
ტალიც-კი, მხოლოდ მაშინ იქნება უზრუნველყო- 

ფილი გეგმების შესრულება და მისი გადაჭარბე- 

ბა, –– ამბობს ელგუჯა და ამასვე უკარნახებს მის 

ამხანაგებს. 

ასეთე შეგნებით მუშაობს მეტრეველის ბრიგა- 

დის ყველა წევრი და შედეგიც თვალსაჩინოა.



  
ი. ა, მაისურაძე. 

სახელმოხვეჭილი მგბლინავი 

სამაგალითო მგლინავის სახელი აქვს მოხვეჭილ« 
მილსამზად საამქროში ივანე არჩილის-ძე მაისურა–- 

ძეს, იგი ერთ-ერთ ცვლას ხელმძღვანელობს მილ- 
ნამზადის გაგლინვისა და მისი ფორმირების საქმე- 
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მი. უფროს მვალცავს საამქროში, როგორც წესი, 
ემორჩილებიან: მვალცავები, მათი მოადგილეები 

და პოსტის ოპერატორები. 
მაისურაძე მოხერხებულად ჯდა კარგად ხელმძღვა- 

ნელობს ყველას. მთელი სამუშაო დროის განმავ- 
ლობაში გულდასმით აკონტროლებს ?შიცემულ და- 
ვალებათა შესრულების ხარისხს, ყოველდღიურად 
სწავლობს მიზეზებს, რომლებიც ხელს უშლიან მის 
ბრიგადას უკეთესი საწარმოო მაჩვენებლების მო- 
პოვებაში. მაისურაძის წინადადებებით ბევრი საუ- 
კეთესო ღონისძიება განხორციელებულა დგანზე, 
რომელმაც დიდად შეუწყო ხელი საამქროში შრო- 

მის ნაყოფიერების გაზრდასა და პროდუქციის ხა- 
რისხის გაუმჯობესებას. 

მაისურაძის ცვლა ყოველდღიურ გეგმას საგრძ- 
ნობი გადაჭარბებით ასრულებს. იგი საამქროში 
მისვლისთანავე ამოწმებს თავის დანადგარებს, ორ- 

განიზებულად ანაწილებს სამუშაოს, სინჯავს ყვე- 
ლა საჭირო იარაღს მათი ვარგისიანობის თვალსაზ- 
რისით; მუშაობის პროცესში თვალყურს ადევნებს 
დანადგარების მოძრაობას, სისტემატურად ამოწ- 
მებს მიცემულ დავალებათა შესრულებას. 

სამაგალითოა და მისაბაძი მაისურაძის ბრიგადის 
დისციპლინა, რაც ხელს უწყობს შრომის ნაყოფი- 

ერების ზრდას, –- ამბობენ მეზობელი საამქროს 

2უშები., 
ივანე არჩილის-ძე მაისურაძე დაიბადა 1921 
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წელს. სოფლის შვიდკლასიანი სასწავლებლის დამ- 
თავრების შემდეგ იგი მუშაობდა კოლმეურნეობაში 

ბრიგადირად. მისი ბრიგადა ყოველთვის მოწინავედ 

ითვლებოდა. 

1944 წელს სხვა ამხანაგებთან ერთად, რუსთავის 
მეტალურგიული ქარხნის მიერ მაისურაძე იგხავ- 

ნება ენაკიევოს მეტალურგიულ ქარხანაში, 1947 
წელს იგი სტალინგრადის მეტალურგიულ ქარხანა- 

ში გადაიყვანეს კვალიფიკაციის ასამაღლებლად. იქ 

მან კარგად აითვისა გლინვის საქმე და უბრუნდება 

რუსთავს, სადაც ის მუშაობას იწყებს მეტალურგი- 
ული ქარხნის 2ილნამზადის საამქროში მგლინავის 

თანამდებობაზე. ექვსი თვის შემდეგ მას უკვე უფ- 
როს მგლინავად აწინაურებენ ამავე საამქროში, 

რის შემდეგაც გულმოდგინედ და თავდადებით მუ– 
შაობს. მაისურაძე დღითიდღე აუმჯობესებს თავის 

ცოდნას და გამოცდილებას ფოლადის მრგვალად 

გლინვის საქმეში, უფრო და უფრო ღრმად ითვი- 

სებს და ეუფლება წარმოების მაღალ ტექნიკას.



თ. უეფთდთლლუააააითიულისდალ დააა“ ღელვა აეას“ს–_–– 

  
ბ. ი. იმნაძე. 

მისი ამო.ცანა უდეფექტო. ფოლადის 

გბგამო.ფვებაა 

–- მაგნიტოგორსკისა და სტალინგრადის მეტა- 

ლურგიულმა ქარხნებმა გამხადეს ფოლადის ამო3- 
კვეთელად, –– ამბობს ბენედიქტე. 
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არცთუ ისე ადვილია ამ სპეციალობის ათვისება. 

რას აკეთებს ფოლადის ამომკვეთელი? 
ფოლადის გამოდნობის და ჩამოსხმის ტექნოლო- 

გიის დარღვევა და მგლინავ დანადგართა არაწესიე- 
რე მუშაობა ხელს უწყობს ფოლადის ნაგლინზე დე- 
ფექტების გაჩენას, რომელთა ამოკვეთა აუცილებ- 

ლობას წარმოადგენს: ამოსაკვეთია გრძელი დ" 
მოკლე ხაზები, გასასწორებელია ოღროჩოღროებ 
და სხვადასხვა სახისა და ზომის ნაკვთები. ამ სა- 
მუშაოს ასრულებს ფოლადის ამომკვეთელი. 

ფოლადის დამრგვალების პროცესის გავლის 
შემდეგ ხდება მისი სიგრძეზე სათანადო ზომებ:. 
მიხედვით დაჭრა, გასუფთავება და შემოწმება. 

–- საჭიროა ფხიზელი თვალი, რომ დეფექტი ა– 

გამოგვრჩეს, –- ასეთი გაფრთხილებით მიჭართავLს 
ხოლმე ზენედიქტე მუშებს. 

... და მართლაც, როგორი ფხიზელი თვალია საჭი- 

რო და გულისყური, რომ ამომკვეთელმა ყველა დე- 
ფექტი ამოკვეთოს, –– ამოკვეთას აწარმოებენ პნეე- 
მატიკური საჭრელების საშუალებით, როცა ფოლა- 
დი ცივია. გახურებულ ფოლადზე პნევმატიკური 
საჭრელის მიკარება არ შეიძლება, რადგანაც საჭ- 
რელი მალე გამოვა მწყობრიდან, ამომკვეთელები- 

სათვის შეიქმნება მძიმე სამუშაო პირობები და 
ამასთანავე დეფექტების გარჩევაც შეუძლებელია. 

ბენედიქტე იმნაძე ისე დაეუფლა ფოლადის ამო- 
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კეეთის ტექნიკას, რომ ახლა მას სისწრაფესა და ხა- 
რისხიან მუშაობაში ტოლი არა ჰყავს. 

თავის ცვლაში იმნაძე ორასზე მეტი პროცენტით 

ასრულებს ნორმას. 

–- მთელი ჩემი ცოდნა, გაჭოცდილება და ფიქრი 
მუშაობის დროს როგორც იარაღი, ისე მაქვს გამო– 

ყენებული, –– ამბობს ბენედიქტე. 
დასაჯერებელია, რადგან მის მიერ გამოშვებული 

პროდუქციას წუნი არა აქვს, უშვებს ისეთ პროდუ- 

ქციას, რომელსაც დეფექტის ამოკვეთის შედეგად 
არა აქვს არავითარი დაზიანება, 

იმნაძეს გამომუშავებული აქვს მუ'მაობის კარგი 
და ხელსაყრელი მეთოდი –– ეს არის, უპირველეს 
ყოვლისა, ხელის სისწრაფე, პნევბატიკური საჭრე- 
ლის ელასტიკურად ხმარება. გარდა ამისა, მას აქვს 

დეფექტის ნიშნების აღმოჩენის ალღო. შესანიშნა- 
ვად იცის გლინვის ტექნიკა. ბენედიქტე რაციონა- 
ლურად ანაწილებს სამუშაო საათებს:-- წინასწარ 
არჩევს საჭირო იარაღებს, აწესრიგებს და ამზადებს 
სამუშაო ადგილს,' ახდენს ამოსაკვეთი მასალის მო- 
ხერხებულად განლაგებას და დაწყობას, მტკიცედ 
იცავს შრომის დისციპლინას. 

იმნაძე დაიბადა 1926 წელს სოფელ ტბეთმი 
(ონის რაიონი). 1949 წელს დაამთავრა საშუალო 
სკოლის 9 კლასი და შემდეგ; როგორც ზემოთ აღ- 
ვნიშნეთ, დიდი სიყვარულითა და მონდომებით და- 
ეწაფა ფოლადის წარპოების შესწავლის საქმეს. 
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ახლა მას არა მარტო თაგისი საამქრო, არამედ ქარ- 
ხნის მთელი კოლექტივი იცნობს როგორც საუკე- 
თესო ახალგაზრდა სპეციალისტს. 

იმ ხნის განმავლობაში, რაც იმნაძე ფოლადის 

ამომკვეთელად მუშაობს რუსთავის მეტალურგიულ 
ქარხნის მილსამზად საამქროში. მან 15-მდე ახალ- 

გაზრდა ფოლადის ამომკვეთელი მოამზადა. მათ 
რიცხვს ეკუთვნიან ამხანაგები: ა. ი. ჩხეიძე, მ. ნ. 
ბაკიაშვილი და სხვები. 

ეს ამხანაგები, წაქეზებული იმნაძის მაგალითით, 
ყოველდღიურად იბრძვიან საწარმოო გეგმების გა- 
დაჭარბებით შესრულებისათვი. გაუცდენლად, 
სამუშაო საათების სრული დატვირთვით ორგანი: 

ზებულად მუშაობენ, რომ თავიანთი წვლილი შეი- 

ტანონ უწუნო ფოლადის გამოშვების საქმეში. 
–-– არ ვუღალატებთ საქმეს „და არც ჩვენს მასწავ- 

ლებელს, –– ამაყად აცხადებენ ისინი. 

სალახიდან რუსთავში 

იმ ახალგაზრდა მუშებისა და სპეციალისტების 
რაზმს, რომელიც ესოდენ თავდადებით და გულმო– 
დგინეთ ემსახურება რუსთავისს მეტალურგიულ 
ქარხანას ყოფილი აზერბაიჯანელი კოლმეურნე 

ოსმან მუსტაფას-ძე სალმანოვიც ეკუთვნის. იგი 

დაიბადა 1928 წელს აზერბაიჯანის სსრ კაზახის 
რაიონის სოფელ ქვემო სალახში მცხოვრებ ერთ- 
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ერთ კოლმეურნე გლეხის ოჯახში. 1943 წელს და- 
ამთავრა თავისი სოფლის 8-კლასიანი სკოლა და 
შემდეგი სამწლიანი ზოოტექნიკუმი, სადაც Lსპე- 
ციალურ ცოდნასთან ერთად საშუალო განათლე- 

ბაც მიიღო. 

ოსმანს სურვილი ქონდა გაეგრძელებინა სწავლა), 
მაგრამ მალე სამხედრო სამსახურში გაიწვიეს. 

სალმანოვმა დაამთავრა სამხედრო სავალდებუ- 

ლო. სამსახური და შინ დაბრუნდა თუ. არა მაშინ- 

ვე რუსთავისაკენ გამოეშურა, რადგან შეიტყო, 

რომ ი. ბ. სტალინის სახელობის ამიერკავკასიის 

რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანას მუშახელი ესა- 

ჭიროებოდა. 

რუსთავში სალმანოვი ერთი წლის განმავლობაში 

ფოლადის დამხარისხებლად მუშაობდა მილნამზად 

საამქროში «და თან საღამოს ტექნიკურ კურსებზე 

სფშავლობდა. ამ კურსებზე ოსმანმა შესანიშნავად 

აითვისა ფოლადის გლინვის საქმე და ერთი წლის 

შემდეგ უკვე ოპერატორის თანამდებობაზე ნიშნა- 

ვენ ამავე საა”ქროს # 9 პოსტზე. 

–- ის დაზგა, რომელსაც მე ვემსახურები, წო- 

ნით 110 ტონას უდრის, მაგრამ მე ჩემი პოსტის ავ- 

ტომატურ სამართულიდან როგორც მინდა ისე ვა- 
მუშავებ. საკმარისია, ოდნავ ავამოძრავო ხელი დ: 

ფეხი, რომ ეს ვეებერთელა გიგანტური მანქანა მთე- 
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ლი თავისი რთული მექანიზმით სავსებით მე დამე- 
მორჩილოს, –- ამბობს სალმანოვი. 
–– სალმანოვს უსაზღვროდ უყვარს თავისი საქმე. 

იგი ყოველთვის დიდი ხალისით და სიხარულით 
მიდის წარმოებაში„ რადგან იცის, რომ იმ დღეს 

მან ასობით ტონა ფოლადის ჩნაგლინი უნდა მისცეს 
სამშობლოს თავისი საკუთარი შრომით. 

–- მე ისე შევეჩვიე, ან უფრო სწორად რო)ჰ, 
ვსთქვა შემიყვარდა ჩემი სამუშაო ადგილი, რომ მ:- 
შინაც კი როცა გრაფიკით მუშაობა არ მეკუთვნის, 
ხშირად მივდივარ საამქროში და ვეხმარები ამხანა- 
გებს, ან თვალყურს ვადევნებ თუ როგორ მუშაო- 
ბენ ისინი, რომ მათი გაპოცდილებაც შესაფერისად 
გამოვიყენო –– ამბობს თვით ოსმან სალმანოვი. 

ოსმანის 8თელი ყურადღება იქითკენ არის მე- 
პყრობილი, რომ ყოველთვის «დატვირთვით ამუ- 
შაოს დანადგარი, არ დაუშვას არც ერთი წუთი 
გაცდენა. პროდუქციის რაოდენობის გაზრდასთას 

ერთად იჯე გულმოდგინედ ზრუნავს ხარისხის გა- 
უმჯობესებისთვისაც ამიტომ არის, რომ მისი 

მუშაობის დროს წუნდებულ პროდუქციის გამო- 
შვებას ადგილი არ აქვს. 

სალმანოვი შვილივით უვლის თავის პოსტს, ყო- 
ველდღიურად ამოწმებს სამართულის ავტომატურ 
მოწყობილობებს, თავის დროზე სწმენდავს მათ და 
მოყავს წესივრულ მდგომარეობაში, რომ მუშაო–- 

ბის დროს შეფერხება არ ქონდეს. 
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ს ლმან- კ. თ ვ ს სამუშაო გეგ ს ყოველთვის 
გ დაჭარბებით ასრულებს და საუკეთესო ხარისხის 
პროდუქციას აბარებს სახელმწიფოს. 

აი რისთვის ჩამოვიდა ოსმანი სალახ დან რ ს- 

თავში და რა მომავალი ეწეოდა მას აქეთ. 

ყველ ად მ ანს გააჩნ ა ერთგვარი თვისება, 

ძელ ც ნახვ ვებს მას სხვ ადამიანისაგან. ოს- 

ანსაც აქვს ასეთი თვისება, გი როცა სამუშაოზეა 

და გ დაწყვეტილი აქვს საწარმოო დ ვალება 
ვადაზე ადრე და ხარისხიანად შეასრულოს, -- გამ- 

წყრალივით გამოიყურება ლაპარაკს ერიდება, 

საქმეს თავაუღებლად ჩაკირკიტებს;: დავალების 
შესრულების შემდეგ კი ის სხვებზე უფრო მხია- 
რულია, სახე მომღიმარი და ხალისიანი.



 



V 

მილსაგლინავი საამქრო. 

–- მილსაგლინავი საამქრო--მზა მილის უკანას- 

კნელი გამოსაშვები ხვრელია, –- ასე ამბობენ მე- 

ფოლადეები. 
მართლაც, სრულყოფილი ფოლადის ნაგლინის 

„მ მობელია“ ეს საამქრო. 

ფოლადის გამოშვების უკანასკნელი პროცესი 
სრულდება მილსაგლინავ საამქრო'მი, სადაც ფო- 

ლადი ღებულობს საბოლოო სახეს .და ყველასათვის 
აშკარა ხდება, თუ რისთვის იბრძოდნენ ასე თავგა- 

„მოდებით ქარხნის მუშები და სპეციალისტები. 
მილსაგლინავი საამქრო წარმოადგენს დიდსა და 

რთულ მექანიზებულ წარმოებას: მართალია, იგი 

წააგავს დანარჩენ საგ„ლინავ საამქროებს, მაგრამ 
დიდი განსხვავებაა დანადგარებსა «და მექანიზმებში. 

მილსაგლინავ საამქროს აქვს მეტად რთული კონ- 

სტრუქციის დანადგარები, რომელთა მართვა და გა- 
მოყენება მოითხოვს კვალიფიციურ ადამიანებს, 

ტექნიკას დაუფლებულ ოსტატებს, 
რა ხდება ამ საამქროში? 
მილსამზადი საამქროდან მრგვალკოჭქებად გაგლი- 

183



ხული ფოლადი მატარებლით მიაქვთ მილსაგლინავ 

საამქროში, აქ კოჭების გადმოტვირთვა ხდება ხი- 

დური ამწეს საშუალებით. კოჭებს ახარისხებენ სა- 
წყობში. მათი გადამუშავება ხდება არა ერთად, 

არამედ ცალ-ცალკე, სიგრძისა და დიამეტრების მი- 

ხედვით, კოჭები ჯერ კიდევ წინა საამქროებიდან 

მოაქვთ სპეციალური დანიშნულებით, იქვე აძლე- 

ვენ მათ სიგრძისა და დიამეტრის ზო?ას. 

მილნამზად საწყობში დახარისხებული ფოლადის 

კოჭებს „ისევ ელექტრონიდური აზწე აიტაცებს დ. 
ღუმელში ჩასატვირთ ავტომატურ დაზგაზე აწყობს. 

აღნიშნულ დაზგას კი ელექტროჯაჭვების საშუა- 
ლებით ეს ტვირთი გადააქვს ჩამტვირთავ მანქანაზე, 

რომელიც შემდეგ პირდაპირ მეთოდურ ღუმელში 
ალაგებს კვლავ ზომებისა და ხარისხის მიხედვით. 
ხოლო იქ 1200-1300 გრადუსზე გახურების შემდეგ 
ავტომატურ დახგას ფოლადი გამოაქვს უკან და 
.„დგანის როლგანგებზე აწყობს, რომლის საშუალები- 

თაც ფოლადის მასრები ეგრეთწოდებულ გამჭოლი 
დახგისაკენ «დაიძვრებიან, სადაც გადამგდები მექა- 

ნიზმი ხვდებათ და შეეხებიან თუ არა, მაშინვე პირ- 

დაპირ დაზგის ღარში ვარდებიან, საიდანაც ავტო- 
მატური ღერძის დაწოლით დანადგარს გადაეცემი- 
ან. განმჭოლ დაზგაში გავლის შედეგად ფოლადის 
მრგვალი კოჭი შიგნით იბურღება და ვღებულობთ 

მასრას, რომელსაც ჯერ კიდევ არ მიუღია საბო- 

ლოოდ გასაგლინი მილის ზომები. ამ პროცესის და- 
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სრულების მე?დეგ მილ-მასრები ტარდება ავტო- 
მატ, დასაგლინი და დამყალიბებელ დგანებზე, სა- 
დაც ხდება მათი დაყალიბება მილის საბოლოო სა- 

ჭირო ზომების მიღება და გაკრიალება, როგორც 

შიგნით, ისე გარეთ. 

ასეთია მოკლედ მილსაგლინავი საამქროს დანი- 

შნულება რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანაში. 

ჩვენ გავეცანით მხოლოდ წარმოების საერთო ხა- 
სიათს. 

ახლა გავიცნოთ ის ადამიანები, რომლებიც თავი- 
ანთი მუშაობით, საქმიანობით დაკავშირებული 

არიან სააზქროსთან, მონაწილეობენ რთულსა და 
საინტერესო პროცესებში და ქმნიან სოციალისტუ- 
რი სამშობლოს სახალხო მეურნეობისათვის საჭი- 
რო ნაწარმს. 

მისაბაძი მაბალითი 

ამირან ალექსის-ძე გაგნიძე –- უფროსი მვალ- 

ცავია. დიდია მისი პასუხისმგებლობა მთელი ქარ: 

ხნის კოლექტივის წინაშე. 
ყველა საწარმოო პროცესს მილსაგლინავ საამქ- 

როში გაგნიძე უშუალოდ ხელმძღვანელობს და მო 
ნაწილეობს მასში. 

–- ამირანი იცნობს დანადგართა ყველა ტექნი- 
კურ წერტილს, სამუშაოს ხასიათს. მასთან მუშაობა 
სახალისოა «და საიმედოცაა, რადგან ვიცით, რომ 
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აგი დეფექტების ·სწრაფი აღმომფხვრელია, –- 
ამბობენ მასთან მომუშავენი. 

ამირანის სამუშაოზე გამოცხადება «უპირველეს 
ყოვლისა, ნიშნავს მანქანებისა და ცალკე განყოფი- 
ლებათა სამუშაოსათვის მზადყოფნის გაკონტრო- 
ლებას, შეკვეთების ხასიათის გაცნობას. როცა 

რწმუნდება, რომ ყველაფერი წესრიგშია, იწვევს 
სახელდახელო საწარმოო თათბირს, თავის თანაშემ- 

წეებისა და ცალკე ობიექტებზე გაპიროვნებულ 
აზხანაგებს აცნობს რცვლისთვის განკუთვნილ საწარ- 
მოო დავალებას. 

–- მიგვითითებს კიდეც, თუ როგორ უნდა შევა- 

სრულოთ სამუშაო, რომ იგი ხარისხიანი იყოს, –– 
ამბობენ მისი თანაშემწეები. 
· აი, ცვლა შეუდგა მუ'მაობას. გაგნიძძაე ღუმელის 

სიმხურვალეს განსაკუთრებულ ყურადღებას აქ- 

ცევს. 
გაუხურებელი მასალა რომ არ გამოვიდეს გასაგ- 

ლინავად, ზუსტად უნდა დავიცვათ ტემპერატურის 
სათანადო რეჟიმი, –– განმარტავს გაგნიძე. 
ღუმელის ფსკერს, ჩამტვირთავი და გადმოსა- 

ტვირთავი მანქანების მუშაობას განსაკუთრებული 

მნიშვნელობა ენიჭება. ეს კარგად ესმის 'როუფროს 
მგლინავს. მან იცის, რომ თუ ოდნავ შეფერხდა სა- 
ფრთხის წინაშე დადგება პროდუქციის ხარისხი, 

ზოგჯერ ავარიაცაა მოსალოდნელი და ამდენად 
გეგმის შეუსრულებლობაც. 

- 
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=- ამიტომაა, რომ ამხ. ამირაწის ფხიზელი თვალბ 

არ შორდება ღუმელის ფზსკერსა და ჩამტვირთავ- 
გადმოსატვირთავ მანქანების მუშაობას, –- კმაყო- 

ფილებით ამბობენ გაგნიძის თანაშემწეები. 
განა ნაკლები მნიშვნელობა აქვს როგლანგების 

როლიკებისა და სხვა ავტომატური მექანიზმების 
მუშაობას? რა თქმა უნდა, არაა მთელი სამუშაო 
დროის განმავლობაში ამხ. გაგნიძე თვალებით, ხე– 
ლებით, მთელი ენერგიით და ცოდნა-გამოცდილე– 
ბით თავს დატრიალებს მექანიზმების უბრალო დე- 
ტალსაც კი. 

–- მე აქ მთავარსარდალივით ვარ, მე უნდა მე-: 

მორჩილებოდეს სულიერი და უსულო, -- ღიმი- 
ლით ამბობს იგი. 
წუნთან ბრძოლის საკითხი უპირველესი ამოცა- 

ნაა ყველა წარმოებისათვის, მაგრამ იგი განსაკუთ- 
რებულ. ყურადღებას იმსახურებს ფოლადის დნო- 
ბის საქმეში. ამხ. გაგნიძე მთელი თავისი ბრიგა- 

დით ყოველდღიურად იბრძვის წუნის არაჭც თუ 
მინიმუმამდე დაყვანისათვის, არამედ მისი სავსე- 
ბით ლიკვიდაციისათვის. 

–- წუნიანი პროდუქციის გამოშვებას ემტერება 
არა მარტო უფროსი მვალცავი, არამედ ყველა სა- 
ამქროს მუშებიც, –- აცხადებენ საამქროს მოწინა- 
ვე „ადამიანები. 

სამუშაო დროის რაციონალურად გამოყენება, 
სრული დატვირთვით ზუშაობა, სამუშაო ადგილის



სწორი ორგანიზაცია მთლიანად დაკავშირებულია 

შტომის დისციპლინის საკითხებთან. ამ მხრივ სა– 

ამქროში ყველაფერი რიგზეა. არც ერთი წუთი არ 

იკარჯება უქმად. 

ცხადია, შრომის დისციპლინის ასეთ მაღალ სა- 

ფეხურზე დაყენება ხელს უწყობს საამქროს სა- 

წარმოო გეგმების ვადაზე და გადაჭარბებით შეს- 

რულებას. 

დანადგარის რიტმული მუშაობით 

რას წარმოადგენს დგანი, რომელზედაც გაგნიძე 

მუშაობს? 

ყველაზე მთავარ და წამყვან აგრეგატად 2ილსაგ- 
ლინავ საამქროში, სადაც დიდი კვეთის მილები 
იგლინება დგანი „400“ ითვლება. ამ დგანზე წარ- 
მოებს მილმასრების პირველი დამუშავება, კერ- 
ძოდ. მათი შიგა არის გაგლინვა, გაჭიმვა, გაჯრძე- 
ლება და დაყალიბება, ესე იგი, მოლე ზომებად 

დაჭრილი მრგვალი ფოლადის ნაწარმის მილებად 

გადაქცევა. ამ დგანზე პირველი ადგილი მვალცავ 
ბრიგადას უჭირავს “ბრიგადაშია უფროსი შვალ- 
ცავის თანაშემწეები, ოპერატორები, “ეღუმელე- 

ები და სხვ. 
დგანზე „400“ პირველი სამუშაო ობიექტს წარ- 

მოადგენს ეგრეთწოდებული მრგვალი მბრუნავ- 

ფსკერიანი: მეთოდური ღუმელი, სადაც ხდება გა- 
187



საგლინავი მასალის სათანადო გახურება; ტემპე- 

რატურა 1250 გრადუსს 'უნდა უდრიდეს. ღუმელს 
ემსახურება ერთნაირი კონსტრუქციის ორი ავტო- 

მატურე მანქანა ერთი ჩამტვირთავი და მეორე 

გამო“ტვირთავი. ორივე ისინი ვეებერთელა ქვემე- 
ხებს ჰგვანან იმ განსხვავებით, რომ (მათ გრძელი 

და მსხვილი ლულის თავებზე მარჯვნივ და მარცხ- 
ნივ სპილოს ხორთუმის მაგვარი კბილანები აქვთ, 
რითაც აღებენ მილნამზადს და მაგრად უჭირავთ, 
სანამ ადამიანებისაგან მითითებულ ადგილზე მიი– 

ტანდნენ მას. 
'ჩამტვირთავ მანქანას მრგვალ მბრუნავ ფსკერია§ 

მეთოდურ ღუმელთან მარცხენა მხარე აქვს დაკა- 
ვებული, გამომტვირთავს კი ––- მარჯვენა. ორივე 

ისინი ერთნაირად მოძრაობენ წინ და უკან-–მაგ., 
ჩაზტე–45თავი მანქანა იღებს მილნამზადს, მიაქვს 

იგი ღუმელში და შემდეგ უკან იხევს, რომ ისევე 
გაიმეოროს ეს ოპერაცია; ასევე იქცევა გამომ- 
ტვირთავი 'მანჟანაც. თუ ჩამტვირთავი მანქანა მილ- 
ნამზადს ალაგებს მრგვალ მეთოდურ გამხურებელ 
ღუმელში, გახურების შემდეგ გამომტვირთავ მან- 

ქანას გამოაქვს იგი და ალაგებს როლგანგებზე, 
რომ იქიდან მორიგ დგანს გადაეცეს. | 

-ამ დგანების რიტმულ მუშაობას ხელს უწყობს 

თვით ღუმელის ფსკერის ავტომატური მოქმედე- 
ბაც, რაც გამოიხატება შემდეგში: დადებს თუ არა 
მილნამადს ჩამტვირთავი მანქანა ღუმელის 

ფსკერზე, ფსკერი იწყებს ბრუნვას. თაგისი. ღერძის 
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გარშეზო და ვიდრე ჩამტვირთავი მანქანა მეორეს 
მიაწვდიდეს, ღუმელის ფსკერი ასწრებს გადაადგი 
ლებას და თავისუფალი ადგილის მომზადებას შემ- 
დეგი მილნამზადის მისაღებად. ჩამტვირთ მან- 
ქანის მარჯვნივ დგას გადმომტვირთავი მანქანა და 
როდესაც ფსკერი თითქმის მთელ წრიულ შებრუ- 
ნებას ამთავრებს მილნა'რჩადი უკვე გახურებულია 
და ამ დროს გამომტვირთავი მანქანა შეყოფს ღუ–- 
მელში თავის ხორთუმს და გამოიტაცებს , გახურე- 
ბულ მილნამზადს. 

გამომტვირთავი მანქანით ღუმელიდან გამოტა- 
ნილი და მისი ხორთუმიდან როლგანგებზე დავარდ– 
ნილი მილნამზადი მაშინვე პირველ გამჭოლ დგან- 
თან მიდის და ავტომატურად –-- ამწევი თათების 
საშუალებით პირდაპირ დახრილ თაროზე ვარდება. 
შემდეგ მიმწოლი ღერძის საშუალებით განმჭოლი 
დგანის გლენებს გადაეცემა, აქ ხდება მისი .გაგ- 
ლინვა და ფოლადის მასრის მიღება; აქედან კვლავ 

მბრუნავი თათების. მოქმედებით «გადადის მეორე 

დახრილ თაროზე, გაივლის ავტომატურ -დგანს, სა- 

დაც განმჭოლ დგანზე ღებული მასრიდან მიიღე- 
ბა საჭირო სისქის მილი. შემდეგ მილი მიდის მესა- 

მე დახრილ თაროზე და იქედან დასაგლინ დგანს 
გადაეცემა სადაც ხდება მილის, როგორც შიგა 
არის, ისე ზედაპირის გასუფთავება, ბოლოს მილა 

დამყალიბებელ დგანში გაატარებენ, რომ იქ მილმა 
მიიღოს საჭირო დიამეტრი და თანაბარი ფორმის 
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გეოზეტრიული, წრე. შემდეგ იგი მიდის ცივად 
დამმუშავებელ განყოფილებაში შესამოწმებლად, 

გასასწორებლად და მილის ბოლოების მჭრელებით 

დასამუშავებლად, ქუროების მოსარგებად და შე- 

საღებად. აქ უკვე საბოლოოდ თავდება მილის გა- 

მოშვება. 

მილსაგლინავ საამქროს ყველა ეს რთული პრო- 
ცესი სწორად აქვს გაგებული გაგნიძეს «ა თავის 
ბრიგადასთან ერთად ცდილობს ზუსტად განახორ- 
ციელოს სათანადო ტექნოლოგიური წესები, რომ- 
ლებიც ხელს უწყობენ საწარმოო დავალებათა შეს- 
რულებას. ; 

ფრონტიდან წარმოებაში 

ა. გაგნიძე: დაიბადა 1923 წელს. 

–- სამ ბავშვში, ჩემი აჭირანი გამოირჩევა ნიჭი- 
თა და შრომისმოყვარეობით, –- ამბობდა ამირანის 

მამა. 

ამირანმა 1941 წელს ქ. თბილისში დაამთავრა 
საშუალო სკოლა და იმავე წელს შევიდა ამიერ- 
კავკასიის რკინიგზის საინჟინრო-სამშენებლო ინს- 

ტიტუტში, მაგრამ დამთავრება ვეღარ წოასწრო, 
იგი გაიწვიეს სამხედრო სამსახურში. 

გაგნიძე დემობილიზაციით თავისუფლდება სამ- 

ხედრო სამსახურიდან და საქართველოში ბრუნ–- 
დება. 
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1951 წელს მან განიზრახა რუსთავის მეტალურ- 
გიულ ქარხანაში დაეწყო მუშაობა და კიდეც განა- 
ხორციელა თავისი სურვილი. იგი პირველად კონტ- 

როლიორის თანამდებობაზე მოეწყო ქარხნის ტექ- 
ნიკურ საკონტროლო განყოფილებაში, მაგრამ მას 
ეს თანამდებობა არ აკპაყოფილებდა. იმავე წელს, 
როცა ქარხნის ადმინისტრაციის მიერ რამდენიმე 

ახალგაზრდა გაიგზავნა ქ. ნიკოპოლის მეტალურ- 

გიულ ქარხანამი მილების გლინვის საქმის შესას- 
წავლად, გაგნიძეც მოხვდა ამ ჯჯგუფში. 

გაგნიძემ საუკეთესო მვალცავ ოსტატების -- 
რედვას და შაპიროს ხელმძღვანელობითა და დახმა– 

რებით 6 თვის განმავლობაში ჩინებულად შეისწავ- 

ლა ფოლადის გლინვის ტექნიკა და დაბრუნდა თუ 
არა რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანაში, მაშინვე 
უფროსი მვალცავის თანამდებობაზე დაიწყო მ#უ- 
შაობა. ! 

თავისი მუშაობით, საქმისადმი ერთგულებით, 
ადამიანებისადმი დამოკიდებულებით, მან კოლექ- 
ტივის პატივისცემა და სიყვარული დაიმსახურა. 

ისე, როგორც კარგი მებაღე უვლის ხეებსა და 
ვარდ–ყვავილებს, გაგნიძეც მებაღის მზრუნველო- 

ბით თავს დასტრიალებს მექანიზმებსა «და მანქა- 
ნებს. “ 

–- ვარდი არ აზ?ოვა, მაგრამ კარგი პროდუქცია 
გამოგივა, ამირან, –– ეხუმრებიან მას მისი თანა- 

შემწეები. 
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გაგნიძე არ კძაყოფილდება მარტო პრაქტიკუ- 
ლი საქმიანობით. თავისუფალ დროს იგი იყენებს 
რაციონალურად. კითხულობს ტექნიკურ ლიტერა- 
ტურას და იმაღლებს თავის საწარმოო კულტურას. 

წაკითხულს უზიარებს თავის ამხანაგებს, რის გა- 

მოც ეს უკანასკნელნი ძალზე კმაყოფილი ადიან. 
–- წარმოებაში მოწინავეობა ი?ას ნიშნავს, რომ 

ცოდნა პრაქტიკულ საქმიანობამი გამოამჟღავნო; 

რაც უფრო მეტს ვიკითხავ –– მეტე მეცოდინება 
და უკეთ ვიმუშავებ, –– ამბობს იგი. 

სოცშეჯიბრების ფართოდ გაშლით, კოლექტიურ 

და ინდივიდუალურ ვალდებულებათა აღებით, 
უახლოეს ტექნიკის დანერგვით, მოწინავე ნოვა· 
ტორების გამოცდილებათა გამოყენებით, დანადგა- 
რებისა და მექანიზმების ზოსტი მუშაობით -–- გაგ- 
ნიძე და მისი ბრიგადა ქარხნის მოწინავე ადამია- 

ნებთან ერთად ხელს უწყობს რუსთავის ქარხანას 
დავალებათა დროულად და მაღალხარისხიანად 

შესრულებისათვის ბრძოლაში. 

–- ჩვენს დრომას პატიოსანი და ენერგიული 

შრომა აწერია. ამ დროშით ვმუშაობთ ჩვენ ყო- 
ველდღე, ამ დროშით ვიმარჯვებთ შრომაში, თავს 

არ შევირცხვენთ მეფოლადეები, დამაჯერებლად 
განაცხადა გაგნიძემ.



    
ი. პ. შუბითიძე. 

პასუხისმგებლობის შებნებით 

ივანე პავლეს-ძე შუბითიძე მუშაობს დგან 
„140“-ხზე მილების ცივად დამუშავების განყოფი- 

ლების უფროს ოსტატის თანამდებობაზე. მის გან- 
კარგულებაშია 135 კაცი. ისინი არიან –- სპეცია- 
ლისტები, კვალიფიციური და დაზხმარე მუშები. 

რა ფუნქციები აქვს დაკისრებული ამ განყოფი- 

13. შ. ლონღაძე. (93



ლებას? –- ცივად დამუშავების განყოფილებამ 
მილი უნდა გადააქციოს მზა პროდუქციად, რის- 
თვისაც დამყალიბებელი დგანიდან წამოსულ ფო- 

ლადის მილს ოპერატორი გადასცემს გამასწორე- 
ბელ დგანს –– გასასწორებლად. 

გამასწორებელ დგანს ზემოდან 4 გლინი აქვს, 

ქვემოდან –– 3. ეს გლინები განლაგებულია ჰორი- 
ზონტალურად –- მიყოლებით და ერთმანეთისაგან 
დაშორებული არიან მილის დიამეტრის ზომისათ- 
ვის საჭირო მანძილით. 

დგანზე წარმოებს მილის გრძივი ჩაღუნულობის 
გასწორება. ამ პროცესის დამთავრების შემდეგ კი 

სწარმოებს ჩატარებული მუშაობის დაკონტროლე- 

ბა, რისთვისაც ოპერატორს გამტარი როლგანგებით 

უკან გამოაქვს მილი და აწყობს პირველ "სასინჯ მა- 

გიდაზე. შემოწმების „დამთავრების შემდეგ მილს 

ისევე როლგანგებით აწოდებენ მილისჩამომპრელ 
დგანს, სადაც ხდება მილების “ვარგისი თავების 
ჩამოჭრა. _ 

მილის ჩამომჭრელი დაზგა წარმოადგენს ავტო- 
მატურ მაგიდას. მასზე მოთავსებულია როლგან- 
გები, მაგიდაზე მოსული მილი როლგანგების მოძ- 
რაობის შედეგად სათითაოდ ვარდება ჩამომჭრელ 
დაზგაში, იქ მას ჭუვთა ჩასჭიდებს კბილს. დაზგაზე 
მოწყობილი ორი მილისმჭრელი შპინდელის ბრუნ-. 
ვის სამუალებით მიიწევს წინ და-·იწყებს მილის 
თავების ჭრას, –– განმარტავს შუბითიძე. 
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ჩამომჭრელ დაზგაზე დამუშავებული მილები 

ავტომატურად თავისუფლდებიან მუვთებიდან დ: 
აქედან უკანასკნელ სასინჯ) მაგიდახე გადაეცემა, 

სადაც ხდება უკვე მზა პროდუქციის დახარისხება 

ჯგუფების მიხედვით, უკეთდება ფოლადის მარკა, 
ქარხნის ნიშანი და სხვ. პროდუქცია უკვე მზად 
არის და საწყობს ბარდება შემკვეთ ორგანიზა- 

ციებზე გადასაცემად. 
ასეთია იმ დანადგარის საწარმოო ხასიათი, რო- 

მელსაც შუბითიძე ხელმძღვანელობს. 
იმისათვის, რომ ამ განყოფილებამ ზუსტად შე- 

ასრულოს თავისი დანიშნულება, შუბითიძე რო- 

გორც განყოფილების უფროსი ოსტატი ოპერა- 

ტიულად ხელმძღვანელობს ყველა ზემოაღნიშნულ 
პროცესს. 

შუბითიძე სისტემატურად ამოწმებს ცალკე 
ობიექტებზე მიჭაგრებულ ამხანაგების მუშაობას. 

–-მე უნდა ვიცოდე ვინ როგორ მუშაობს და სა- 
ერთოდ დაცულია თუ არა ყველა ის წესი, რომე- 
ლიც გამომუშავებულია ცივად დამუშავების გან- 
ყოფილებისათვის, -––- ამბობს ამზ. შუბითიძე. 

განყოფილების უფროსი ოსტატი თვითონ ასწო- 
რებს ტექნოლოგიურ პროცესებში შემჩნეულ დარ- 

ღვევებს და უწევს პრაქტიკულ დახმარებას ცალკე 
ობიექტებსა და დანადგარებს. 

ცვლის დაწყების წინ შუბითიძე იწვევს ოსტა- 
ტების ოპერატორების, მილმჭრელების და სხვა 
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ყველა მის დანადგარზე მომუშავე მუშებისა და 

სპეციალისტების ათწუთიან თათბირს, აცნობს ყვე- 
ლას ცვლის სამუშაო გეგმას, შეკვეთის ხასიათს და 

აჯლევს მათ გარკვეულ დავალებებსა და მითითე- 

ებს. 

მუშაობის დაწყებამდე პირადად ამოწმებს ყვე- 
ლა სამუშაო ობიექტის მდგომარეობას. მან უნდა 

იცოდეს რა მდგომარეობაშია მილის გამასწორებე- 

ლი დგანი, სასინჯი მაგიდა, მილჩამო-ჭრელი დაზ- 

გები და სხვა მექანიზმები. 
იმისათვის, რომ მუშაობის დროს თავიდან იქნეს 

აცილებული დანადგარების გაჩერება, ამა თუ იმ 
ნაწილების შეცვლის, ან შეკეთების გამო, შუბითი- 
ძე წინასწარ ახორციელებს ასეთი სახის ოპერა- 

ციებს, იგი მუშაობის დაწყებამდე ასწრებს უვარ- 

გისი ნაწილების შეცვლას, ან შეკეთებას. 
ნაწილების შეცვლისა ან გარემონტებისათვის 

შუბითიძეს თავის განყოფილებაში ზეინკლების 
სპეციალური ბრიგადა ჰყავს. ეს ბრიგადა სრული 
დატვირთვით იყენებს სამუ'მაო დროს ცვლის გან- 
მავლობაში, რათა არ შეაფერხოს განყოფილების 
დანადგართა მუშაობა. 

მუბითიძე სწორად ანაწილებს ობიექტებზე ოს- 
ტატებსა და მუშებს, მან კარგად იცის ვის რისი გა– 
კეთება შეუძლია. გარდა ამისა, იგი თავის დროხე 
სთხოვს მათ დავალების შესრულებას, ამოწმებს 
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თუ რამდენად ხარისხიანად არის მესრულებული 
სხვადასხვა „დავალება. 

განსა„ღუუთრებულ სიფრთხილეს იჩენს, რომ სა- 
ამქროში ადგილი არ ჰქონდეს ავარიების შემთხვე- 
ვას, რადგან ეს იწვევს დანადგარებისა «და მექანიზ- 

მების შეჩერებას, რაც უარყოფით გავლენას ახ- 

დენს საწარმოო დავალების შესრულებაზე. 
შმუბითიძეს ბევრი კარგი საკუთარი რაციონალუ. 

რი წინადადება განუხორციელებია მილების ცივად 

დამამუშავებელ განყოფილებაში, რის შედეგადალ 

გაზრდილა ბრიგადის შრომის ნაყოფიერება და 
მნიშვნელოვანი მოგება მიუცია წარმოებისათვის. 
შუბითიძი ხელმძღვანელობით, ბევრი ახალ- 

გაზრდა მუშა და სპეციალისტი დაწინაურდა მი- 
ლების ცივად დამმუშავებელ განყოფილებაში. 

ი. პ. შუბითიძე დაიბადა 1926 წელს. 1951 წელს 
დაამთავრა რუსთავის მუშა-ახალგაზრდობის სა- 

შუალო სასწავლებელი, რის შემდეგაც პოლიტექ- 
ნიკურ ინსტიტუტის რუსთავის ფილიალში მო- 
ეწყო, მაგრამ ავადმყოფობის გამო პირველი კურსი- 
დან გამოვიდა, როცა ახალგაზრდების გაწვევა 
მოხდა რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის კადრე- 
ბის მოსამზადებლად, –– შუბითიძემ თვითონ გა- 
ნაცხადა სურვილი, იგიც გაეწვიათ ამ ნაკადში. 

1944 წელს შუბითიძეს აგზავნიან თბილისის 
ორთქლმავალვაგონშემკეთებელ სახელოსნოში სა- 
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მუშაოდ. 1946 წელს რუსთავის მეტალურგიული 

ქარხნის სამოდელო ს მქროში დაიწყო მუ'მაობა. 

1952 წელს შუბით ძეს, როგორც საუკეთესო 

ზეინკალს, ბრიგადირის თანამდებობაზე ნიშნავენ 

მ ლების ცივად დამმუშავებელ განყოფილებაში, 

შემდეგ 'ი განყოფილების უფროს ო! ტატ დ აწი- 

ნაურებენ, სადაც ასე ენერგიულად და თავდადე- 
ბით მუშაობს დღესაც.



  
ვ. თ. მერაბიშვილი. 

რობო. რ ასრულებს დავალებას 

“ილსაგლინავ საამქროში დგანზე ––- „400“ ერთ- 

ერთი მთავ რი ადგილი “უჭირავს გამჭოლ დგანს. 

ეს დგანი გა'ხურებელ ღუმელიდან როლგანგებით 
ღებულობს ფოლადის კოჭებს, რომელიც გადამგ- 
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დები მექანიზძის საშუალებით პირდაპირ ვარდება 
დგანის ღარში. 

.დგანის ღარში მოხვედრილი კოგი მგლინავ დგანს 

გადაეცემა, სადაც მისი გაგლინვა იწყება, ანუ გა- 
ჭიმვა, გაგრძელება და ხვრეტილი ფორმის ე. ი. მი- 
ლის მასრის მიღება. ამ პროცესის დროს ზუსტად 

უნდა იქნეს დაცული ყველა ტექნოლოგიური წესი, 
რათა საბოლოოდ მივიღოთ მაღალი ხარისხის მი- 
ლები. 

ამ დგანის უფროსი მვალცავია ვ. თ. მერაბიშვი- 

ლი. მას ყავს 3 თანაშემწე, დამხმარე მუშები და 
ოპერატორები. ყველა ისინი მერაბიშვილის ყო- 

ველდღიური ხელმძღვანელობით. და მითითებით 
მუშაობენ. 

მერაბიშვილს საკუთარი შვილივით უყვარს თა- 
ვისი დგანი, თავისი აგრეგატი, მას მაშინაც კი ხში- 
რად ნახავთ საამქროში, როცა მისი ცვლა არ მუ- 
შაობს, ნახავთ დგანთან, მანქანებთან, მექანიზმებ- 
თან. იგი დიდი დაკვირვებით ადევნებს თვალს მთე- 
ლი აგრეგატის მუშაობას, ცდილობს გამონახოს 
ისეთი ახალი რამ, რომ უფრო მეტი და უკეთესი 
პროდუქცია მისცეს სახელმწიფოს მისმა აგრეგატ- 
მა; როცა მისი ცვლის მუშაობის ჯერი დგება, მე- 

რაბიშვილი სათითაოდ ამოჩწზ?ებს დანადგარის ყვე- 
ლა უბანს, ყველა დეტალს, ფხიზელი თვალით სინ- 

ჯავს და ამოწმებს მათ. სწრაფად სპობს შემჩნეულ 
დეფექტებს და ღებულობს წინასწარ გამაფრთხი- 
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ლებელ ზომებს, რომ „დანადგარმა სრული დატვირ- 

თვით იმუშაოს. თანაშემწეებს, მეღუმელეებსა და 
ოპერატორებს აძლევს გარკვეულ მითითებებს, რომ 

ყველამ ზუსტად და უნაკლოდ შეასრულოს გეგმით 
გათვალისწინებული დავალება. 

რაც მთავარია, მერაბიშვილი წინასწარ სწავლობს 

ცვლის სამუშაოს ჩასიათს, თუ რა ზომისა და ხა- 
რისხის პროდუქცია უნდა გამოუშვას მისმა ცვლამ. 
დავალებების მიხედვით აწესრიგებს თავის დანად- 
გარის მანქანა-მოწყობილობებს და მექანიზმებს. 
ამ დავალებების შესასრულებლად რაზმავს მთელ 
თავის ბრიგადას. 

მერაბიშვილმა იცის, რომ საწარმოო დავალების 
შესრულება მაშინ არის შესაძლებელი, როცა მან- 
ქანები და ადამიანები თანაბარი სიზუსტით და შეუ- 
ფერხებლად მუშაობენ როცა თანმიმდევრობით 
ხორციელდება ყველა საწარმოო ოპერაცია. 

მერაბიშვილი მუშაობის დროს თვალს არ აშო- 
რებს დგანის მუშაობას, იგი გამუდმებით უთვალ- 
თვალებს თუ როგორ მოდის გამხურებელი ღუ- 
მელიდან გახურებული კოჭი, როგორ ვარდება გა5- 
მჭოლ დგანში „და როგორი სიმძლავრით ხვდებიან. 
მას დგანის გლინები. 

მერაბიშვილი თავის „ცვლაში ცდილობს რაც შე- 
იძლება შეამციროს წუნის გამოშვების შემთხვევა. 
იგი ამისათვის ყურადღებას აქცევს, უპირველეს 
ყოვლისა, გასაგლინავ მასალის სიმხურვალეს. შემ- 
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დეგ, როგორც ზემოთ აღვნიშნეთ, ნორმალურად და 

შეუფერზებლად უნდა მუშაობდეს დგანი. ავტომა- 
ტურად მიმწოლი და გადამგდები ნაწილები, გან–- 
მჭოლი ღერძი ღა როლგანები, ამიტომ მერაბი- 
შვილი მთელ თავის ყურადღებას მიმართავს ოპე- 
რატორების მუშაობისაკენ. ყოველივე ზემოაღნიშ- 

ნული დამოკიდებულია პოსტების მოწესრიგებულ 
მოძრაობაზე და პირადად ოპერატორების წესიერ 

და ნორმალურ მუშაობაზე. 
მერაბიშვილი სისტემატურად ამოწმებს პოსტე- 

ბის მამოძრავებელი აპარატების მდგომარეობას, თუ 

რამდენად ზუსტად მუშაობენ ისინი და რამდენად 

სწორად მართავენ მათ ოპერატორები. 
სამუმაოზე ადრე გამოცხადება, მუშაობის დროს 

შრომის დისციპლინის მტკიცედ «დაცვა, სამუშაო 
საათების რაციონალურად გამოყენება, ხელსაწყოე- 
ბის წინასწარი მო?არაგება, მანქანებისა: და მექა- 

ნიზმების წესიერი მოვლა-პატრონობა და სხვა –– 
მერაბიშვილის მუდმივ საზრუნავ საგანს წარმოად- 

გენს. 
ცელის მუშაობის დამთავრებისთანავე მერაბი- 

შვილი 20 წუთის განმავლობაში ასუფთავებს დგანს 
თავის ბრიგადასთან ერთად, რათა კარგ მდგომა- 
რეობაში ჩააბაროს მის მომდევნო ცვლას, ხოლო 
როცა ცვლისაგან იბარებს დგანს, -- მერაბიშვილი 
თვითონ ხელმძღვანელობს ამა თუ იმ <§აწილის 
შეცვლას, ინსტრუმენტების შერჩევას და სხვ. 
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მერაბიშვილი დიდ მნიშვნელობას აძლევს მუ- 
შაობის დროს ყველა ტექნოლოგიური პროცესის 
სიზუსტით შესრულებას, რადგან მან იცის, რომ 

ამის გარეშე შეუძლებელია კარგი ხარისხის პრო: 

დუქციის გამოშვება. 
მისი ბრიგადა საწარმოო დავალებას ყოველ- 

თვიურად 140%-ით ასრულებს და საუკეთესო ფო- 

ლადის ნაგლინს აძლევს სახელმწიფოს. 
მერაბიშვილი დაიბადა 1926 წელს. 

მან 1941 წელს ფრიადზე დაამთავრა საშუალო 
სასწავლებელი, მაგრამ იმის გაო, რომ უკვე ომი 

იყო დაწყებული, სწავლის გაგრძელება ვეღარ 
შესძლო და მუშაობა დაიწყო თავის სოფლის კოლ- 

მეურნეობაში, შემდეგ კი ხილის სახმობ ქარხანა- 
ში მუშაობდა. 

1944 წელს იგი სხვა ახალგაზრდებთან ერთად 
ჩაირიცხა ამიერკავკასიის მეტალუგრიულ ქარხნის 
კადრში და ზესტაფონის ფერომარგანეცის ქარხანა- 

ში გაგზავნეს სამუშაოდ, სადაც შესანიშნავად შე- 
ისწავლა ცეცხლფარეშობა, მაგრამ ამავე -დროს 
დიდი მონდოშებით და დაინტერესებით სწავლობ- 
და საზეინკლო საქმესაც, რის გამოც იგი გადაყვა- 

ნილი იქნა თბილისის კალინინის სახელობის ქარხ- 
ნის მექანიკურ საამქროში, პირდაპირ ზეინკალის 

თანამდებობაზე. 

1949 წელს მერაბიშვილი გადაჰყავთ რუსთავის 
მეტალურგიულ ქარხანაში და იქაც ზეინკლის თა- 
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ჩამდებობაზე ნიშნავენ თბილელექტროცე ნტრალშძი. 
1951 წელს მას გზავნიან ქალაქ ნიკოპოლის ზე- 

ტალურგიულ ქარხანაში კვალიფიკაციის ასამაღ- 
ლებლად, კერძოდ ფოლადის მილების გლინვი" 
საქმის შესასწავლად და იქიდან სულ მალე უკვე 
ცოდნით შეიარაღებული ბრუნდება კვლავ რუსთა- 
ვის მეტალურგიულ ქარხანაში „და უფროს მვალ- 
ცავის თანამდებობაზე აწინაურებენ მილსაგლინავ 
საამქროში. 

ვახტანგს თავიდანვე იზიდავდა მეტალურგიული 
საქმის შესწავლა; იგი ჯერ კიდევ საშუალო სასწავ- 

ლებელში ყოფნის დროს ოცნებობდა მეტალურ- 
გიული ინსტიტუტის დამთავრებაზე. 

–– მართალია, ინსტიტუტი ვერ დავამთავრე, მაგ- 

რამ ბედნიერი ვარ, რომ მძიმე მრეწველობის მუ- 
შათა რიგებში ვიმყოფები და სხვებთან ერთად 
სოციალისტური სახალხო მეურნეობის შემდგო2?ი 
აღმავლობისათვის ვიბრძვი, –– ამბობს ვახტანგი. 

მან კარგად იცის, რომ მძიმე მრეწველობა 
უზრუნველყოფს ჩვენი სოციალისტური ეკონომი- 
კის ყველა დარგის განვითარებას, რომ მძიმე მრეწ- 
ველობა არის ჩვენი ხალხის კეთილი ცხოვრების 
მძლავრი წყარო. : 
ამიტომაც მერაბიშვილი და მისი ბრიგადა მთე–- 

ლი ქარხნის კოლექტივთან ერთად იბრძვის საბ- 
ჭოთა კავშირის კომუნისტური პარტიისა და მთავ- 
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რობის ღონისძიებათა ცხოვრებაში გატარებისათ- 

ვის. 

მუშაობის შემდეგ მერაბიშვილი ერთ წუთსაც არ 

ატარებს უქმად, მას ხშირად ნახავთ ქარხნის ტექ- 

ნიკურ ბიბლიოთეკაში, კითხულობს ისეთ ლიტე- 

რატურას, რომლითაც შეუძლია აიმაღლოს ტექ- 

ნიკური ცოდნის დონე. სისტემატურად ესაუბრება 

სპეციალისტებს ტექნიკის თეორიულ. საკითხებზე, 

ღებულობს მათგან გარკვეულ მითითებებს და 
ყოველთვის ახლი შთაგონებით მიდის საამქ- 

როში.



  

  

ს. ა. მაკარტუმიანი. 

მგლინავის ღირსება 

რუსთავას მეტალურგიულ ქარხნის მილსაგლ - 

ნავ საამქროში დანადგარ „140“-ზე მუშაობს სარ- 

ქის არუთინის-ძე მაკარტუმიანი. მისი ამოცანა ის 

არის, რომ მუშაობის დროს თვალყური ადევნოს 

ყოველგვარი ტექნოლოგიური პროცესების ზუს- 
ტად განხორციელებას, რომელსაც მოითხოვს ფო- 
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ლადის გლინვის საქმე. უპირველეს ყოვლისა ყუ“ 
რადღება მიაქციოს, თუ როგორ მდგომ რეობაშ 

მოდის გამჭოლი დაზგიდან გამოსული მასრამილი 
და როგორ გადაეცემა იგი ავტომატ-დაზგას. 

იმ შე”თხვევაში, როცა მაკარტუმიანი შეამჩნევს, 

რომ მილმასრა არასწორად გამოდის გამჭოლი 

დაზგის ხვრეტიდან და “შეფერხებას გან ცდის 

ავტომატ დაზგასთან მისვლამდე, მაკარტუმიან 
მაშინვე გრძნობს, რომ რაღაც უშლის ხელს მას, 

რომელიმე მექანიზმის ნაწილი არის “+ომლილი ა 

დაზიანებული, რისთვისაც მაკარტუმიანი მაშინვე 

იწვევს სპეციალისტებს და თავის დროზე ღებუ- 
ლობს ზომებს, რომ დანადგარი არ გასცდეს. 

არის ისეთი შემთხვევაც რომ მაკარტუმიანი 

თვითონ აკეთებს მოშლილ ან სხვა რაიმე მიზეზით 
შეჩერებულ მექანიზმის ნაწილებს, რადგან ჯას ისე 

ღრმად აქვს დაუფლებული გლინვის ტექნიკა, რომ 
იშვიათად თუ აღმოჩნდება ისეთი საქმე დანადგარ–- 
ზე, რომელიც მისმა მარჯვენამ არ შეასრულოს. 

ხშირად ხდება ისიც, რო? როდესაც რომელიმე 
მგლინავს უჭირს ამა თუ იმ ნაწილის შეკეთება, 
მაშინვე მაკარტუმიანს ეძახიან, რომ «მან გაუზია- 

როს თავისი გონივრული მოსაზრება ამხანაგს და 
დაეხმაროს, –– დროზე მოიყვანოს წესრიგში ნაწი- 

ლი და შეუფერხებლად განაგრძოს მუშაობა და- 
ნადგარმა. 

მაკარტუმიან უყვარს განსაკუთრებით, როცა 
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მისი მუშაობის „დროს გამოშვებულ პროდუქციაში 

წუნი ნაკლებია რო? ყოველი ფოლადის ნაქერა 
შეკვეთით მოცემულ ფორმას „და ზომას არ ცილდე- 

ბა, მაკარტუმიანი იბრძვის აგრეთვე ფოლადის და- 

ნაკარგების თავიდან აცილებისათვის, ამიტო3 იგი 

ცდილობს გამჭოლი დაზგიდან წამოსული მასრა 

მილი არ გადავარდეს როლიკიდან და ზუსტად 

დაეცეს ავტომატ დაზგას, რადგან „დაზგას იქით ჯა- 
დავარდნილი ფოლადის ნაკეთი ყოველთვის დანა- 
კარგად ეთვლება „დანადგარს. 

მაკარტუმიანი მუშაობის დაწყებიდანვე რაზმავს 
ამხანაგებს, როგორც შეკვეთების სიზუსტით შეს- 

რულეგზისათვის, ისე პროდუქციის ხარისხისათვის, 

რისთვისაც მთელი მისი ბრიგადა იმ ამოცანას 

ემორჩილება, რომ მუ'მაობის «დამთავრების შემდეგ 
ცუდი შეფასება არ მიიღოს მათ მიერ გამოშვე- 
ბულმა პროდუქციამ. 

მაკარტუმიანი ხშირად #()ვლის მგლინავ ოსტა- 
ტებსაც, რადგან მას, როგორც "ნიჭიერ და გამოც- 
დილ მგლინავს ფოლადის დნობის ტექნიკაში ოს- 
ტატების დახმარება ბევრად აღარ ესაჭიროება, მას 

შეუძლია დამოუკიდებლად უხელმძღვანელოს საგ- 
ლინავ დანადგარს. 

–- მაკარტუმიანს არა თუ ოსტატობა, არამედ 
უფროსი ოსტატობაც კი თამამად შეუძლია, მის 

ნიჭსა და გამოცდილებას ფოლადის გლინვის საქ- 
მეში ჩვენ” ცოდნა არ აღემატებაო –- გადმოგვ- 
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ცემს ამავე საამქროს ცვლის ოსტატი პ. ი. დოლ- 
წიკი. 

ს. ა, მაკარტუმიანი დაიბადა სომხეთის სსრ შა- 
მადინსკის რაიონის სოფელ მოვსესში. 1940 წელს 

დაამთავრა მან თავისი სოფლეს 8-კლასიანი სკო- 
ლა. 1942 წელს იწვევენ საბჭოთა არმიაში და მა- 
შინვე საიარაღო საოსტატო სჯოლაში აგზავნიან 
სასწავლებლად. 

აღნიშნული სკოლის ფრიადზე დამთავრების 
შემდეგ მაკარტუმიანი ერთ-ერთი არმიის კონტრ- 
დახვერვაში გადაჰყავთ სამუშაოდ, სადაც მუდამ 
ნიჭიერად და დაუზარებლად ასრულებს დაკისრე–- 
ბულ ამოცანებს. 

სამხედრო სამსახურიდან დაბრუნების შემდეგ 
სომხეთის კომუნისტური პარტიის ცენტრალური 

კომზტეტი პირდაპირ რუსთავში აგზავნის სამუ- 
შაოდ, თვით ამხანაგ მაკარტუმიანის თხოვნით. 

მაკარტუმიანი ქარხანაში პირველად ზეინკლის 
თანამდებობაზე მუშაობდა, მაგრამ რაკი ქარხნის 

ადმინისტრაცია ატყობდა, რომ მისგან საუკეთესო 
მგლინავი დადგებოდა, მას ქ. ნიკოპოლის მილ- 
სამზად ქარხანაში ,აგზავნიან სასწავლებლად, სა– 

დაც მაკარტუმიანმა შესანიშნავად შეისწავლა ფო–- 
ლადის გლინვის საქმე და ჩამოსვლისთანავე პირ- 
დაპირ მგლინავის თანამდებობაზე ნიშნავენ. 
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დ»უზარელი შრომა, თავიი საქმის„დმი ერთგუ- 

ე ბა, საწარმოო დისციპლი§ , 
შ ს სწორი ორგანიზაცია, განუწყვეტელი “ე- 
შაობა საკუთარ თავზე წარმოების მაღალი ტექნი- 

ღაუფლებისათვის, გამოცდილების გაზიარებ», 

დგარ გოლმოდგინაიე მოვლა-პატრონობ,, 
უსაზღვრო ზრუნსვ ხანაგებზე იუ მიზნით, რომ 

ლა ღრმად თლობ საწარმოო ტექნიკას, აი 
ის, რაც ახასიათებს ს-რქის მაკარტუმიანს, რო- 

გორც სპეციალისტს, როგორც კომუნისტს დ» ადა- 

ანს.



  
ს. გ. ქუთელია. 

გლინვის ნიჭიერი ო.სტატი 

სოლომონ გერ“ანეს-ძე ქუთელია მილსაგლინაკ 

საა ქროს დანადგარ „400“-ზე გლინვის ოსტატად 

ზუშ ობს მილსაგლინავი საამქროს ეს დანადგარი 
400-მილიმეტრიანი დიამეტრის მილებს უშვებს. 
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აქც თითქმის ისეთივე წესით წარმოებს მილის 

გლინვა, - როგორც ამავე საამქროს დანადგარ 
»140“-ზე, მაგრამ განსხვავება იმაშია, რო. დანად- 

გარ „400“-ზე მილის გაგლინვა და საერთოდ ყვე- 

ლა სამუშაო მოითხოვს სამჯერ მეტ ძალას, ვიდ- 

რე დანადგარ „140“-ზე. ეს იმით აიხსნება, რო3 

დანადგარი „400“-ის მანქანა-მოწყობალობები და 
მექანიზხჭები მთლიანად შეფარდებულია მსხვილ 

ანუ 400-მილი“ეტრიან მილის დამუშავებასთან. 

ცნობილია, რომ საგლინავ საამქროებში ფწამყვან 

როლს მვალცავები ასრულებენ, –– მილის გაგლინ- 
ვა, გაგრძელება, ფორმის შეცვლა და სხვა, მთლია- 

ნად მვალცავების საქმეა მაგრამ მათ ჰყავთ უფ- 

როსები, ანუ ოსტატები, რომელთაც მთელი ცვლის 
განმავლობაში ემორჩილებიან ისინი, ისჭენენ მათ 

რჩევა-დარიგებებს, მითითებებსა და ასრულებენ 

მათივე განკარგულებებს. მილსაგლინავ საამქროს 

დანადგარ „400“-ზე ერთ-ერთი. ცვლის ოსტატად 
ითვლება ქუთელია, მისი ცვლა ყოველთვის მო- 

წინავე ადგილხეა საამქროში, ყოველთვის გადა- 

ჭარბებითა და ხარისხიანად ასრულებს სახელმწი– 
ფო დავალებას, რის შესახებაც არაერთხელ დაწე- 
რილა როგორც რუსულ, ისე ქართულ გახეთებში. 

ქუთელიას მუშაობის მეთოდი იმამი მდგომა- 

რეობს, რომ იგი ზუსტად ანაწილებს და რაციონა- 
ლურად იყენებს სამუშაო დროს. მისი, საწარმოო 

გრაფიკი ისეა შედგენილი, რომ სოლომონმა იცის 
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რა დროს რა უნდა გაკეთდეს და რა სამუშაო უნდა 
შესრულდეს. იცის აგრეთვე მასთან მომუშავე 
როდის და როგორ შეასრულებს საწარმოო დავა- 
ლებას. 

მუშაობის პროცესმი ქუთელიას ერთ რომე- 
ლიმე ადგილზე მდგარს იშვიათად თუ ნახავთ. იგი 
მუდმივ მოძრაობაშია, არა მარტო აკონტროლებს 
ზუშაობას, არამედ აქეზებს მომუშავეებს, მოუწო– 
დებს ენერგიული მუ'მაობისაკენ. 

–- ტექნიკა მაშინ არის ყოვლისშემძლე, როცა 
მას ადამიანები ზუსტად «და კარგად იყენებენ, თო- 
რემ თავისთავად იგი არაფერს წარმოადგენსო, –- 
ამბობს ქუთელია. 

არ შეიძლება არ დაეთანხმოთ მას, რადგან ვი- 

ცით, რომ არ არსებობს ისეთი მანქანა, ისეთი მე- 
ქანიზმი, რომელსაც ადამიანის გარეშე შეეძლოს 

მუშაობა- და რაიმე სარგებლობის მოტანა. 

ქუთელიას ბრიგადა რომელსაც კარგად აქვს 
მეგნებული მძიმე მრეწველობის შემდგომი განვი– 
თარებისა და აღმავლობის აუცილებლობა, ყოველ- 

დღიურად იბრძვის ახალ-ახალი ტექნიკური და 

მაღალი საწარმოო მაჩვენებლებისათვის. იშვიათია, 
რომ ამ ბრიგადამ ყოველდღიური გეგმა საგრძნობი 

გადაჭარბებით არ შეასრულოს და სახელმწიფოს 

არ მისცეს მაღალხარისხოვანი ფოლადის მილები. 
–- ამას ჩვენ ეაღწევთ სოცშეჯიბრების ფარ- 

თოდ გაშლით. ბრიგადა ბრიგადას იწვევს სოც- 
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შეჯიბრებაში, ოსტატი –- ოსტატს და ვცდილობთ 

არ ჩამოვრჩეთ სხვა საამქროებს, –– ამბობენ ქუ- 

თელიას ბრიგადის მუშები. 
ტექნიკური ცოდნის ამაღლების მიზნით, რო- 

გორც ქუთელია, ისე მისი ამხანაგები თვალყურს 

ადევნებენ ჟურნალ-გაზეთებს და ხმამაღლა კითხ- 
ვით ერთმანეთს უზიარებენ ტექნიკის ახალ-ახალ 

მიღწევებს. 
სიამოვნებით ისმენენ საქართველოს რადიო- 

გადაცემის ტექნიკურ ინფორ?აციებსაც. 
ს. გ. ქუთელია დაიბადა 1926 წელს ქ. ზუგდიდ- 

ში. ვინაიდან სოლომონის მამა, ხელობით მოქან- 
დაკე იყო და ასეთი მოხელესათვის სოფლად მუ- 

შაობა უნაყოფო იქნებოდა, 1933 წელს მთელი 
ოჯახით თბილისში გადმოსახლდა. გერმანემ თბი- 

ლისის სამხატვრო აკადემიაში დაიწყო მუშაობა 

და სოლომონი კი ერთ-ერთ საშუალო სკოლაში 
მოაწყო სასწავლებლად. 

საშუალო სკოლის: დამთავრების შემდეგ ს. ქუთე- 

ლია სამხედრო სამსახურში გაიწვიეს. სამხედრო 
სამსახურის დამთავრების შემდეგ მან თვითონ მო- 

ისურვა რუსთავის მეტალურგიულ ქარხანაში მუ- 

შაობა. მისივე თხოვნით ქარხნის ადმინისტრაციამ 
რამდენიმეჯერ გაგზავნა იგი რუსეთის სხვადასხვა 

მეტალურგიულ ქარხანაში სათანადო კვალიფიკაცი- 
ის მისაღებად, რის შემდეგაც ქუთელია უკვე ფოლა- 

დის საუკეთესო მგლინავი გახდა. რუსეთიდან დაბ- 
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რუნების შემდეგ, ქუთელიამ პირველად დანადგარ 

„140"-ის გამჭოლ «დგანზე დაიწყო მუშაობა უფ- 

როს მვალცავად. ეს დანადგარი თითქმის პირველი 

იყო მთელ საბჭოთა კავშირში თავისი მაღალი ტექ– 

ნიკითა და რთული კონსტრუქციით. ამიტომ რო- 
გორც პირადად ქუთელიასათვის, ისე სხვა შვალ– 

ცავებისათვის მეტად საპასუხისმგებლო ამოცა- 
ნას წარმოადგენდა მასზედ მუშაობა სულ მალე 

დაეუფლნენ ისინი ამ რთულ მანქანა. კერძოდ 

ქუთელია პირველად სწორედ დგან „140“-ზე და- 
ხელოვნდა და დავაჟკაცდა როგორც საუკეთესო 
მგლინავი ოსტატი. 

1953 წელს იგი დააწინაურა ქარხნის ადმინისტ- 
რაციამ და ოსტატად დაინიშნა დგან „,400“-ზე, ს-- 

დაც დიდი მონდომებითა და სიყვარულით მუ- 
შაობს დღესაც. 

ქუთელიამ თავისი საკუთარი ხელის თითებივით 
იცის დგან „400“-ის ყველა მექანიზმი. მანქანის 

თვითეული დეტალი. მას შეუძლია ამ „დეტალების 
სახელებიც ჩამოგითვალოთ და ისიც გითხრათ, 

რომელი რა „დანიშნულებას ასრულებს, მას შეუძ- 

ლია, თუ საჭირო იქნა, თვითონ გააკეთოს ესა თუ 
ის დეტალი, გამოცვალოს, ან შეაკეთოს. 

–-– როგორ შესძელით დგან „400%-ის ასეთი რთუ– 

ლი მექანიზმების საფუძვლიანად დაუფლება? _ 

–- მაშ რის ოსტატი ვარ, თუ არ მეცოდინება 
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რას ვაკეთებ? რითი უნდა ვუხელმძღვანელო ჩექს 
ცვლას, ჩემს ბრიგადას, თუ იმაზე მეტი არ მეცო- 
დინება, ვინც ჩე“გან ხელმძღვანელობას და დ–ხმ.- 

რებას მოელის? –– აცხადებს ქუთელია. ჩემი ს.- 

ოსტატო საქმე მე შევისწავლე მექანიზმებზე ზუს- 
ტი დაკვირვებით, –- განაგრძობს იგი. პრაქტიკუ- 

ლი მუშაობის გარდა ვეცნობოდი თეორიასაც, 

თითქმის არ დამიტოვებია არც ერთი წიგნი, რომ 
არ წამეკითხოს, თუ კი რამ არსებობს მეტალურ- 

გიული წარმოების მანქანა-დანადგარების და მექა- 
ნიზმების შესახებს მაგრამ უნდა გამოგიტყდეთ, 
რომ ასეთი წიგნები სამწუხაროდ ჯგრ კიდევ საკ- 

მაო რაოდენობით არ მოგვეპოვება, ნაკლებად იწე– 

რება მეტალურგიული წარმოების შესახებ. 

ქუთელიას მართლაც ეტყობა, რომ ბევრი წაუ- 

კითხავს ტექნიკური ლიტერატურის, განსაკუთრე- 

ბით და მეტალურგიული წარმოების შესახებ. 

იგი ახლაც ბევრს კითხულობს, ეძებს ახალს, იმეო– 
რებს აგრეთვე წაკითხულს, რომ ნასწავლი არ და- 

ავიწყდეს. ასე იმაღლებს იგი ტექნიკურ განათლე- 

ბის დონეს. 

დგან „400“-ზე მუშაობა მეტად საპასუხის”გებ- 

ლო საქმეა, –– ამბობს ქუთელია, –– მთელი ეს სა– 

ამქრო საათის მექანიზმივით არის აწყობილი, 
ერთი პატარა ძაფის ოდენა ხრახნიც რომ შეჩერ- 
დეს, მთელი საამქრო შეწყვეტს მოძრაობას. 
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სწორედ იმ დროს, როდესაც ქუთელია ამ განმარ- 

ტებას იძლეოდა უეცრად რაღაც სტვენა და ყიჟინ” 

გაისმა დგანზე, მუშები გამჭოლ დგანთან უხმობ- 
დნენ თავიანთ ოსტატს, შეწყდა აგრეთვე მუშაო- 
ბის პროცესიც, აღარ მოსრიალებდნენ გახურებუ- 

ლი ღუმელიდან ცეცხლივთ გავარვარებული 
მილმასრები, გაჩერდა ავტომატური დგანიც, ესე 
იჭი შეჩერდა დგანის ყველა 'მექანიზმი, თურმე 

იმისათვის, რომ წყლის მიმწოდებელმა მანქანამ გა–- 

მჭოლ დგანს წყალი ვეღარ მიაწოდა და ,მაშინვე 
გააჩერეს მექანიზმი, რომ ცხელი მილი მშრალად 

არ გაეგლინათ და წუნდებული პროდუქცია არ გა- 

მოეშვათ ხოლო ქუთელიას მისვლის შემდეგ 5 

წუთსაც არ გაუვლია, დგანი ისევ ამუშავდა. 
–- რამ შეაჩერა წყლის დინება ამხანაგო სოლო– 

მონ? –– ვეკითხები ცვლის ოსტატს ქუთელიას. 

– უთუოდ რაღაც გაიჩხირა მილში, მოგეხსენე– 

ბათ, რომ ახლა მტკვარი ადიდებულია და თანაც 
მღვრიე, ვინ იცის რა არ მოაქვს თან. 

იმ ცვლაში, რომლის ოსტატად ქუთელია ითვ- 

·ლება 80 კაცამდე მუშაობს. ესენი არიან ფოლადის 

გამხურებლები„ მვალცავები„ «ოპერატორები და 
სხვები, თვითეულ მათგანს ნიჭიერი ოსტატის ქუ- 
თელიას თვალი და ყური არ აკლია, თვითეული 
მათგანი გარკვეულ საწარმოო ამოცანას ასრუ- 
ლებს თავის უბანზე. მათ- მტკიცედ “სწამთ, რომ 
ისინი ნამდვილად ემსახურებიან იმ დიდ საქმეს, 
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როქელსაც რუსთავის მეტალურგიული ქარხანა 
ახორციელებს პარტიისა და მთავრობის დავალე- 
ბით შთაგონებული არიან იმ? გრძნობით, რომ 
მათმა ბრიგადამ მოწინავე ადგილი არ უნდა და- 
კარგოს წარმოებაში, არ უნდა ჩამორჩეს სახელმ- 

წიფო 'დავალების განაღდებაში და ყოველდღიუ- 
რად რაც შეიძლება მეტი და უკეთესი ხარისხის 
ფოლადის ნაგლინი მ'სცეს სამშობლოს. : 

ქუთელიას ბრიგადაში თავიანთი ენერგიული 

მრომით და ტექნიკის ღრმა ცოდნით გამოირჩე- 
ვიან: უფროსი გამხურებელი კ. ა. რომაზამვილი, 

ავტომატური დგანის უფროსი მვალცავი გ. ა. 
გვრიტიშვილი, დგანის უფროსი მვალცავი შ. ა. 

ბუთხუზი, გამჭოლი დგანის ოპერატორი ზ. თ. ბო- 

ბირი, დამყალიბრებელი დგანის უფროსი მვალცა- 

ვი ე. კურტანიძე და სხვ. 

ეს საამქრო ყოველწლიურად ჩაბმულია სოცია- 
ლისტურ შეჯიბრებაში აზერბაიჯანელ მეტალურ- 

გებთან. ხელშეკრულებით აღებულ ვალდებულე- 
ბების განაღდებაზე ხელს პირადად ქუთელიაც 

აწერს როგორც ცვლის ოსტატი და ბრიგადის 

ხელმძღვანელი. 

–- ეს ვალდებულებები დიდ პასუხისმგებლობას 

გვაკისრებს ჩვენ –– ამბობს ქუთელია, მაგრამ 

ვფიქრობ, რომ” არ შევრცხვებით, ვეცდებით არ ჩა- 

მოვრჩეთ: ჩვენს მოძმე მილმგლინავებს. ქუთელიას 

კვეხნად ვერ ჩავუთვლით ამ განცხადებას, რადგან 
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ჯერ კიდევ გასულ წელს ამ საამქრომ ბევრად 
გაუსყ/წრო აზერბაიჯანელ მეტალურგებს. სოც“ 

შეჯიბრში გათვალისწინებული ვალდებულებები 
რუსთაველებმა აზერბაიჯანელებზე გაცილებით 

ადრე გაანაღდღეს და ხარისხოვანი პროდუქცია: 

გამოუშვეს. კერძოდ კი ქუთელიას ბრიგადამ თავა 

ისახელა ამ შეჯიბრებამი და მოწინავე ადგილი 

დაიკავა. წელსაც სრული იმედი უნდა ვიქონიოთ, 
რომ რუსთაველი მილსაგლინავი საამქროს კოლექ- 

ტივი სრული გამარჯვებული გამოვა მოძმე შელ- 

მგლინავებთან გაჩაღებულ შრომითს შეჯიბრებაში. 

« « 

პირველად კომკავშირმა ჩაუნერგა სოლომონს 
ახალგაზრდათა შორის პირველობის გრძნობა, კომ- 

კავშირში მუშაობით მივიდა იმ დასკვნამდე, რომ 
საბჭოთა ახალგაზრდა არ შეიძლება არ იყოს მოწი- 
ნავე თავის უბანზე, თავის საქმეში. ეს მოვალეობა 

ახლა მას მტკიცედ აქვს შეგნებული, როგორც; კო- 
მუნისტს,ი როგორც კომუნისტური პარტიის აქ- 

ტიურ წევრს.



VI 

რკინიბზის საამქრო. 

რუსთავის მეტილურგიულ ქ-რხ-ნ-ში რკინიგზ.ს 

დიდი ამოცანა აქს დაკისრებული. მ.ს ყოველ- 

დღიურად ათობით და ასობით ტონა ტვირთი გ.-და- 

ქვს ს. .მქროდან ს»ამქროში, ერთი ადგილიდან 

მეორე ადგილზე. ისეთი გიგანტური მოცულობის 

სატრანსპორტო სამუშაოების შესრულება, რო- 

გორსაც მოითხოვს თანამედროვე მეტალურგიული 

კომბინატი, სახელდობრ, რუსთავის მეტალურგიე- 

ლი ქარხანა სხვა სახის ტრანსპორტს არ შეუძლი.. 
სანამ რუსთავში ქარხნის მშენებლობა დაიწყე- 

ბოდა, მანამდე აქ მხოლოდ ერთი პატარა ბაქანი 

იდგა, რომელიც მინდორმი სამუშაოდ გასულ 
გლეხებს და აქა-იქ დასახლებულ თითოოროლა 
მცხოვრებლებს ემსახურებოდა. მაგრამ დაიწყო 

თუ არა ქარხნის და ქალაქის მშენებლობა, მაშინვე 
ყურადღება მიექცა რკინიგზის ხაზების გაყვანასაც, 

რადგან ურკინიგზოდ არც ქარხნის და ქალაქის 

აშენება შეიძლებოდა და არც უკვე აშენებულ 

ქარხნის ექსპლოატაცია. 

–- პირველი ეშელონი, რომელიც ქარხნისათვის 
საჭირო «მანქანა-დანადგარებით და მექანიზხმებით 

იყო დატვირთული, პირველად მე მივიღე, მაგრაჰ 
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ც. ლ. ნიბჩვიანი, 

ძლივს მოვნახე ადგილი, რომ ეშელონი დამეყენე- 

ბია, რადგ.ნ მაშინ მთელ რუსთავში მხოლოდ ოლი 

პატარა სახელდახელოდ გაყვანილი ხაზი გვქონდა. 
სადაც მარტო მცირე შემადგენლობის მატარებლე- 
ბის მიღება თუ შეგვეძლო, –– იგონებს რკინიგხის 

საამქროს უფროსი მ. ი. იოსელიანი, როზჭელიც ივ 
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დროს თბილისის სარკინიგხნო ხაზების უფროსად 
მუშაობდა და რუსთავის ხაზიც მას ეკუთვნოდა. 

ახლა რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის ტერი- 
ტორიაზე 120 კილომეტრზე პეტი სიგრძის რკი- 

ნიგზაა. ქარხნის ტერიტორია ისეა დასერილი სა- 

ლიანდაგო ხაზებით, რომ ობობას ქსელი გეგონე- 

ბათ. 

რკინიგზის ცენტრალურ მაგისტრალურ ხაზი- 

დან რამდენიმე ცალკე სარკინიგზო ხაზია გაყვანი- 

ლი, რომლებიც ქარხანას მთავარ სადგურთან აკავ- 

შირებენ. ქარხნის ტერიტორიაზე რამდენიმე სად- 
გურია. ეს სადგურები ისეთივე ამოცანას ასრულე- 

ბენ, როგორც მთავარი რკინიგზის სადგურები, 

მათსავით გრაფიკით იღებენ და უშვებენ მატარებ- 

ლებს. ზუსტად იცავენ ტვირთის მიმოზიდვის გეგ- 

მებს და ნორმებს. სწორ მიმართულებას აძლევენ 

მატარებლების და ორთქლმავლების მოძრაობას. 

ამ სადგურებს ყველას საკუთარი სახელები 

აქვთ და გარკვეულ დავალებებს ასრულებენ. მაგ. 
სადგურები: პირველი და მეორე რუსთავი ქარხნის 
და ქალაქის “დამაკავშირებელი არიან ამიერკავკა- 
სიის რკინიგზის „კენტრალურ მაგისტრალურ ხაზხ- 

თან, ტვირთის მიმოზიდვისა და მგზავრების გადა- 

ყვან–გადმოყვანის მხრივ. 

ქარხნის შიგა ტერიტორიაზე არსებული სადგუ- 

რები კი უშუალოდ ემსახურებიან წარმოებას. მაგ. 
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აღმოსავლეთის სადგურს ევალება მთავარი «კი- 

ნიგზით შემოტანილი ჯართი და სხვა საჭირო მასა– 

ლა მარტენის საამქროს მიაწოდოს; მარტენის სად- 

გურმა ბლუმინგის საამქროს უნდა გადასცეს ჯგა- 

მოზდნარი, ბოყვმში ჩასხხული მყარი ფოლადი და 

ა. მ. ესე იგი საამქროდან საამქროუდე ერთი სად- 

გური მუშაობს, მაგრამ მას იმდენი სალიანდაგო. 

ხაზები აქვს თავის საჰომქმედო უბანზე, რომ ფეხს 

ვერ აუქცევთ. 
დღეღამის განმავლობაში განუწყვეტლივ მიმოქ- 

რიან ორთქლ?ავლები და მატარებლები ქარხნის 

ტერიტორიაზე, ზოგს გამო?დნარი თუჯი მიაქვს 
ბრძმედიდან მარტენეს ღუმელებისაკენ, ზოგი მარ- 
ტენიდან ბლუმინგის საამქროსაკენ მიაქროლებს 

ბოყვებმი მოთავსებულ ცხელ ფოლადს, რომ 
ბლუმინგის გამხურებელ ღუმელებს დიდი დრო 
აღარ დასჭირდეთ მის გასახურებლად. 

ზოგი კიდევ თუჯის ან მარტენის საამქროში სა– 

კაზმე 'მააალას ჯართს, კირქვას, კოჭსსა და რკინის 

მადანს ეზიდება. ზოგი კიდევ “უკვე გამზადებული 

ნაგლინით დატვირთული მთავარ სადგურისაკე5 

_მიგრიალებს, რომ იქიდან დაუყოვნებლივ გაუგ- 

ზავნოს ჩვენი სამშობლოს სხვადასხვა მხარეებს 

“ქართული საბჭოთა ფოლადი. ყოველდღიურად 

რამდენიმე ათასი ტონა თუჯი, ფოლადი და საკაზმე 

მასალა გადააქვს – გადმოაქვს მატარებლებს, ყო- 
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ქეელთვიურად რამოდენიმე მილიონზე მეტს უდრის 

ტვირთის ზიდვა ამ რკინიგზის საშუალებით. დღე- 

ღამეში ასობით ვაგონი იცლება და იტვირთება, 

მაგრამ ეს ყველაფერი მექანისებულია, რადგან 

რუსთაველ რკინიგზელებს მოხერხებულად აქვთ 

გამოყენებული ელექტროამწევი მექანიზმები და 

ავტომატური ჩამტვირთავი და დამცლელი ვაგონ- 

მოწყობილობები. 
–- ჩვენი მატარებლის თვითეულ ღერძზე დაწო- 

ლა ყოველდღიურად 52 ტონას უდრის, ამიტომ 

დიდ ყურადღებას ცაქცევთ, როგორც «კინიგსის 

ლიანდაგების, ისე ვაგონებისა და „ორთქლმავლე- 

ბის თავის დროზე განახლებას და შეკეთებას, –– 
ამბობს სალიანდაგო სამსახურის უფროსი ინჟი- 
ნერი ვ. ბ. ალავიძე. 

–- განსაკუთრებული დატვირთვით მუშაობს 
მასალების განმანაწილებელი და დამხარისხებელი 
სადგური, რომელიც მთავარი რკინიგზის სამუა- 
ლებით მასალებს ღებულობენ ჩვენი ქვეყნის სხვა–- 
დასხვა კუთხეებიდან. მაგ., ქვანახშირს ტყიბული- 

დან და ტყვარჩელიდან; მარგანეცს ჭიათურიდან. 
კირქვას სადახლოდან. რკინის მადანს დაშქესანი- 

დან და ასე შემდეგ. ეს სადგური თავისი ტვირთით, 
მოძრაობით და მოცულობით არ ჩამოუვარდება 
ამიერკავკასიის .რკინიგზის ბევრ საკვანძო სადგუ- 
რებს. 

–- არ დაივიწყოთ, რო3 ამავე საამქროს საშუა- 
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ლებით ხდება აგოეთვე სოფლის მეურნეობისათვის 
კოქს-ქიმის საამქროს მიერ დამზადებული სხვადა- 
სხვა საჭირო მინერალური სასუქების რკინიგზის 
მთავარ სადგურზე გადაზიდვა საიდანაც შემდეჯ 
დანიშნულებისამებ იგზავნება, –– ამბობს ქარხნის 

ინჟინერი ა. მ. აბზიანიძე. 

ოუსთავის მეტალურგიულ ქარხნის რკინიგზას 
ორთქლმავლების და ვაგონების შემკეთებელი შე- 
სანიშნავი საყუდიც აქვს, რომელიც უზრუნველცყო- 
ფილია საუკეთესო სპეციალისტებით, ხელოსნებით, 
ოსტატებით და დამხმარე მუშებით. ამ საყუდში 
ათობით და ასობით დაზიანებული: და მწყობრიდან 
გამოსული ორთქლმავლები და ვაგონები იცვლიან 

სახეს, შეკეთების შემდეგ კვლავ მწყობრში დგებიან 
ისინი და მუშაობენ სრული დატვირთვით. 

რკინიგზის საამქრო'მი მუშაობა საათის მექანიზ- 
მივით არის აწყობილი. ყოველ ადამიანს თუ მან- 
ქანებს აქვს გარკვეული გეგმა „და დავალება, ისინი 
მუშაობენ ისეთივე რიტმული წესით, როგორც ქარ- 
ხნის სხვა საამქროები, ადამიანები, დანადგარები 
და მექანიზმები, –- რკინიგზის საამქრო ი. ბ. 
სტალინის სახელობის ამიერკავკასიის მეტალურგი- 
ული ქარხნის მთავარი მამოძრავებელი მექანი- 

ზმია,––ამბობს ქარხნის დირექტორი ამხ. §. გ. გო– 

მელაური. და მართლაც, როგორც ზემოთ აღვნიშ– 

ნეთ, წარმოუდგენელი იქნებოდა რკინიგზის გარეშე 
ამ ქარხნის არსებობა. მისი ვერც ერთი საამჟრო, 
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ვერც ერთი დანადგარი ვერ იმუშავებდა და ვერ 
შესძლებდა მათზე დაკისრებულ გრანდიოზული 
ამოცანების განხორციელებას, რკინიგზის ამ ნაყო– 

ფიერ მუშაობას ცხადია ხელს უწყობს ადამიანე- 
ბის ერთსულოვანი დარაზმულობა, მათი უსახღვრო 

სიყვარული შრომისადმი, ერთგულება და პატრი– 

ოტული გრძნობა. 
ისე, როგორც სხვა საამქროებში, აქაც ფართოდ 

არის დანერგილი შრომის სოციალისტური მეთო- 
დები, სოცშეჯიბრი, აქაც მრავლად მოიპოვებიან 

მოწინავე ადამიანები. ჩქაროსნები„ ნოვატორები, 

რომლებიც თავიანთი ნიჭით და '„დაუღალავი შრო- 

მით. უჩვეულოდ უსწრებენ წინ დროსა და ტექნი– 
კას, სასწაულებს ახდენენ საწარმოო გეგმების 
შესრულებაში და ყოველდღიურად ზრდიან და 

ამაღლებენ შრომის ნაყოფიერებას. 
–=- ვერ ნახავთ ადამიანს საამქროში, საწარმოო 

დავალების გარეშე, და ვერც ისეთს, რომელიც ჩაბ- 

ბული არ იყოს საამქროს ყოველდღიურ დაძაბულ 
მუშაობაში, ყველა თავის უბანზე მოწინავეა, მემან- 
ქანეს თუ მის თანაშემწეს, მეისრეს თუ მემუხრუ- 
ჭეს, ზეინკალს თუ მჭედელს, ადმინისტრაციულ მუ- 

მაკს, ოსტატს თუ ინჟინერს; თუმცა ხასიათით სხვა- 
დასხვა, მაგრამ შინაარსით ერთნაარე «დავალება 
აქვთ. ყველა ისინი ქარხნის საწარმოო. -გეგმების 

წარმატებით გახორციელებას და ქართულ ჩსაბჭო- 

თა ფოლადის გამოჭედვის საქმეს ემსახურებიან, 
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ყველა იმაზე ზრუნავს, რომ არ ჩამორჩეს, სირცხვი- 
ლი არ ჭამოს,<––ამბობს რკინიგზის მოძრაობის დარ- 
გის უფროსი, საამქროს პარტორგანიზაციის მდი– 
ვანი ინჟინერი გ. ა. ტოკლიკიშვილი. ამასვე იმეო–- 
რებს საამქროს პროფკავშირის კომიტეტის თავ- 
მჯდომარე პ. გ. გომარელი. 
რკინიგზის საამქროს ცოტა როდი ყავს მოწინავე 

ადამიანები, თავის საქმის საუკეთესო მცოდნეები. 
მოწინავენი "და ნოვატორები, რომლებიც მისაბაძ 
მაგალითს. იძლევიან და ტონს აძლევენ დანარჩენ 
ამხანაგებს, მაგ., სალიანდაგო სამსახურიდან ბრი- 
გადირი შ. გ. ბერაძე, რომელიც თავის ბრი- 
გადასთან ლიანდაგის შეკეთების გეგმას ორ- 
მაგად ასრულებს, ლიანდაგის მუშა ა. პ. ორ- 
დონიძე, სავაგონო სამსახურიდან. მ. ა. ლეკვეი– 
შვილი, ა. ვ. ბერიშვილი, ი. ც. ჯანგველაძე, საორ- 
თქლმავლო სამსახურიდან პ. პ. ქურდაძე, პ. ი. დე– 
მერსანაშვილი, მემანქანეებიდან: ი. ვ. გეგეშიძე, 
ც. ნიბჩვიანი, მემანქანის თანაშემწე ნ. კობალაძე, 
ა. ღვანია, შ. გვრიტიშვილი, დატვირთვა-გადმოტ- 
ვირთვის სამსახურიდან მტვირთავი მუშა ვ. ა. მეს- 
ხი, კ. ზ. გუგულაშვილი, მატარებლის შემდგენლე- 
ბე ნებუნიშვილი და ჟივიძე, ჩამბმელები –– გ „ვ. 

ჭყოიძე, მოძრაობის სამსახურში სადგურ მეორე 

რუსთავის უფროსი ინჟინერი თ. ი. მჭედლიძე, მო– 
რიგე ს. ბანცაძე და სხვები. ისინი დღედაღამ დაუ– 
ღალავი შრომით უსაზღვრო სიყვარულით და, მონ- 
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დომებით იბრძვიან საწარმოო დავალებების წშეს- 

რულებისათვის, არ იმურებენ ენერგიას იმისათ- 

ვის, რომ რაც შეიძლება მეტი დატვირთვით იმუ- 
შაოს რკინიგზამ, რადგან მათ იციან, რომ ქარხნის 

ნორმალური მუშაობა ბევრად არის დამოკიდებუ- 

ლი რკინიგზის მუშაობის მოქნილობაზე. რამდენად 
ჩქარა მიაწვდის მატარებელი ნედლ მასალას საამ- 

ქროს, ან მოაშორებს მას დამზადებულ პროდუქ- 
ციას, იმდენად უფრო სწრაფად და ნაყოფიერად 
იმუშავებს იგი. ამ მხრივ საყურადღებოა რკინი- 

გზის მემანქანე ქალის ცაცა ლავრენტის ასული 
ნიბჩვიანის განმარტება. 

–- თქვენ არ იცით თუ რა სიხარულა განვიც- 
დი, –- ამბობს იგი, –– როცა მარტენიდან წამოღე- 
ბული ფოლადის სხმულებით „ატვირთულ მატა- 
რებელს ბლუმინგის საამქროსაკენ მივაქროლებ 
ჩემი ორთქლმავლით. 

ცაცა ლავრენტის-ასული ნიბჩვიანი 1925 წელ- 
შია დაბადებული ლენტეხის რაიონის სოფელ ჩი- 

ხარეშში. 
დრო იყო როცა სვანი ქალებისათვის .დიდ დანა- 

შაულს წარმოადგენდა შრომა მამაკაცებთან ერ- 
თად, ისინი იშვიათად თუ ტოვებდნენ მთას, ოჯახს, 

სადაც მიჩვეული იყვნენ ბნელ კარჩაკეტილ ცხოვ- 
რებას, მაგრამ ოქტომბრის რევოლუციის შემდეგ 
სვანი ქალებიც აქტიურად ჩაებნენ ჩვენი ქვეყნის 
კულტურულ “საზოგადოებრივ ცხოვრებაში, მათ 

228



ღრმად შეიგნეს რო31 სოციალისტურ სახელაწიფო- 

ში ისეთივე უფლებები აქვს ქალს, როგორიც მამა- 
კაცს. პატიოსანი შრომა და ცხოვრება ორივე სქე- 
სის თანაბარი კუთვნილებაა და საპატიო ამოცანა. 

საქართველოს კომკავშირის ცენტრალური კო- 

მიტეტის დადგენილებას ახალგაზრდების 'საფაბრი- 
კო-საქარხნო სკოლებმი გაწვევის შესახებ ქვემო 
სვანეთის რაიონიც აქტიურად გამოეხმაურა და 
ქალთა შორის პირველი სურვილი ცაცა ლავრენტის 
ასულმა ნიბჩვიანმა განაცხადა;-ხშირად ვკითხუ- 

ლობდი გაზეთებს და ვეცნობოდი თუ როგორ იხ- 
ვეჭდნენ სახელს ქალები წარმოებებში, კოლმეურ- 

ნეობებში თუ საბჭოთა მეურნეობებში. მეც მენატ–- 
რებოდა იმათი ბედი, მაგრამ რა "მექნა ჩემი სოფ– 

ლის მწირი ნიადაგი არ მაძლევდა საშუალებას 
კოლმეურნეობაში მუ'მაობით მიმეღწია ამ მიზნი- 

სათვის, რაც არ უნდა მოწინავე ვყოფილიყავი. 
ამიტომ გადავყყვიტე დამეტოვებია მთა, სოფელი, 
სადაც დავიბადე და გავიზარდე დარწმუნებული 
ვიყავი რომ მე ამით ჩე2ს მომავალს ჩემი ხელით 

გამოვჭედდი, ესე იგი უთუოდ მივაღწევდი იმას, 
რაზედაც პატარობიდანვე ვოცნებობდი, –- აცხა- 

დებს ·ც. 'ნიბჩვიანი. 
გამოწვევის დღიდან ნიბჩვიანი მხოლოდ ერთი 

წლის განმავლობაში სწავლობდა სამტრედიის სა- 

ფაბრიკო-საქარხნო სკოლაში, შემდეგ პირდაპიო 

მემანქანის თანაშემწედ «დანიშნეს ერთ-ერთ 
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ორთქლმავალზე, რადგან ნიბჩვიანმა არაჩვეულებ- 
რივი ნიჭი გამოიჩინა საორთქლმავლო საქმის შეს- 
წავლაში. 

1950 წელს როცა რუსთავის მეტალურგიულ 

ქარხნის ტერიტორიაზე რკინიგზის სალიანდაგო 
ქსელი იქნა გაყვანილი და ორთქლმავლებზე სამუ– 
შაოდ მემანქანეები სამტრედიის საორთქლმავლო 
სამსახურიდანაც გამოითხოვეს, ახალგაზრდა სვან- 
მა გოგონამ ცაცა ნიბჩვიანმა, აქაც პირველმა მო- 
ითხოვა წასვლა. 

რუსთავში ჩასვლისთანავე ნიბჩვიანს მაშინვე 
მემანქანედ ნიშნავენ ორთქლმავალზე, რადგან კო- 

მისიის დასკვნით ნიბჩვიანს ძველ მემანქანეზე ნაკ- 
ლებ არ შეეძლო ორთქლმავლის დამოუკიდებლად 

მართვა.- 

ნიბჩვიანის ორთქლმავალი ემსახურება მარტენის 
სადგურს, რომლის მოვალეობას შეადგენს გამდნა- 
რი ფოლადით დატვირთული ვაგონები ოცი წუთის 
განმავლობაში მიიტანოს ფოლადის ზოდსახდელ 
განყოფილებაში, შემდეგ კი ბლუმინგის საამქროში. 

საერთოდ, როგორც წესი, გაბდნარი ფოლადი, რო–- 
მელიც ღუმელიდან გაშვების დროს წინდაწინ ჩა- 
დის ვაგონებზე მოთავსებულ ციხვებში, 40 წუთის 
განმავლობაში ადგილზე ხელშეუხებელი რჩება, 

ვიდრე ლითონი შეცივდებოდეს და მყარ მდგომა- 
რეობას მიიღებდეს; ეს იმიტომ, რომ ჯერ ერთი, 
თხევად მგდომარეობაში მყოფი ლითონის სხმუ- 
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ლიდან შეუძლებელია ზედსადგამის მოხსნა სახ- 
დელ განყოფილებაში, მეორე, ვერც ბლუმინგის გა- 

მახურებელ ჭებში ჩააწყობენ მათ, ისე როვ არ და- 

ირღვეს და ფორმა არ იცვალონ. ზოდსახდელი გან– 
ყოფილებიდან რომ «ორთქლმავალმა 25 წუთის 
განმავლობაში არ მიიტანოს ისინი ბლუმინგის სა- 

ამქროში ლითონი სითბოს ტემპერატურას კარგავს 

და მათი ხელახლა გახურება ბლუმინგის საამქროს 
გამხურებელ ჭებში საკმაოდ დიდ 'დროს მოითხოვს. 

ამიტომ თვლიან ნიბჩვიანის სასამსახურო უბანს 
ყველაზე საპასუხისმგებლო სამუშაო ადგილად. შე- 
სანიშნავად უვლის ამ უბანს იგი, ზუსტად იცავს 

ტვირთის გადაზიდვის გრაფიკს, მუშაობს მუდამ 

უავარიოდ და · შეუფერხებლად, თვალისჩინივით 
უვლის თავის საყვარელ ორთქლმავალს. «დაზოტ- 
ვით „ხარჯავს საწვავ მასალას და ყოველთვის ხა- 

რისხიანად და გადაჭარბებით ასრულებს ტვირთ- 
ზიდვის გეგმას. · 

ც. ნიბჩვიანს იცნობენ როგორც საუკეთესო მე- 
მანქანეს არა მარტო რუსთავში, არამედ მთელ ამი- 
ერკავკასიის რკინიგზაზე; იცნობს ჩვენი საბჭოთა 
პრესაც, რადგან არა ერთხელ წაგვიკითხავს მის 
ფურცლებზე სასიხარულო ცნობა ამ ახალგაზრდა 
ქალის მრომითი მამაცობის შესახებ. | 

ც. ნიბჩვიანი ყოველთვიურად დაახლოებით 3000 
მანეთს იმუშავებს––ამბობს საამქროს უფროსი იო- 
სელიანი, –– ხოლო ამას თუ დავუმატებთ იმასაც, 
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რომ ნიბჩვიანი უსრუნველყოფილია მშვენიერი 

საცხოვრებელი ბინით და სხვა კულტურული მომ- 

სახურეობით შეგვიძლია ვთქვათ, რომ ახალგაზრდა. 
სვან გოგონას ნამდვილად აუსრულდა სურვილი, 
თავისი ბედი მან თვითონ გამოგედა. 

მოწინავე მემანქანეთა რიგს ამშვენებს აგრეთვე 
ორთქლმავლის უფროსი მემანქანე შ. გ. გე- 

გეშიძე. წლოვანებით იგი 33 წლისაა, მაგრამ თავის 

“საქმის ცოდნით და გამოცდილებით გგონიათ ნახე–- 

ვარი საუკუნე მაინც ორთქლმავალზსე მუშაობით 

გაუტარებიაო. 

შალვა სათითაოდ ჩამოგითვლით თავისი 

ოროთქლმავლის ყველა დეტალს და იმასაც გეტყ- 
ვით, რომელი მათგანი რა დანიშნულებას ასრუ- 
ლებს, მაგრამ რაც მთავარია მან ყველაზე კარგად 
ის იცის, თუ როგორ უნდა ამუშაოს, როგორ უნდა 
გამოიყენოს ეს ორთქლმავალი იმ საქმისათვის, 

რომელსაც იგი ემსახურება. 
რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის რკინიგხის 

სალიანდაგო ქსელმი გეგეშიძის ორთქლმავალი 

ცნობილია თავისი მუშაობის სანიმუშო მაგალითე- 

ბით. მისი ბრიგადა უმთავრესად ახალგაზრდობისა- 

გან შესდგება. ეს ბრიგადა თავიდანვე კარგად მუ- 
შაობდა და ყოველთვის მოწინავე ადგილი ეჭირა 

ტვირთხიდვის გეგმის შესრულების მხრივ. ამ ტრა- 

დიციას ახლაც აგრძელებს. იგი ბოლომდე ინარჩუ- 
ნებს მოპოვებულ სახელს. 
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ბეგემიძის ბრიგადა საბრძმედე საამქროს ემსა–- 

ხურება. მას სადგურიდან საკაზმე მასალა: ჯართი, 
კირქვა და სხვა, მიაქვს მატარებლით ბრძმედის 
ეზოში, რომ იქიდან ჩამტვირთავი მანქანები» სა- 
მუალებით პირდაპირ ღუმელებში მოათავსონ. 

დიდი ამოცანა აქვს დაკისრებული გეგეშიძის 

ორთქლმავალს, მან ერთი წუთითაც არ უნდა შეა- 

ჩეროს მოძრაობა, აღმოსავლეთ სადგურიდან მარ- 
ტენის საკაზმე ეზომდე და საკაზმე ეზოდან მარტე- 

ნის ღუმელებამდე, რადგან საკაზმე მასალის დრო–- 
ულად მიწოდებაზე ბევრად არის დამოკიდებული 

მარტენის ღუმელების მუშაობა ორთქლმავლის 
გაჩერება იწვევს აგრეთვე მთელ იმ სალიანდაგო 
ხაზის უმოძრაობას, რომელიც ემსახურება მარტე–- 
ნის საამქროს. მუშაობას წყვეტენ აგრეთვე მატა- 
რებლის შემდგენლები, ჩამბმელები, მეისრეები 

და სხვა. ამიტომ გეგეშიძეს მუდამ სამუშაო მდგო– 
მარეობაში ყავს ორთქლმავალი, არასდროს არ „აძ-. 
ლევს საბაბს წარმოებას, რომ მისი მიზეზით ოდნავ 

რაიმე შეფერხება განიცადოს. 

წესის თანახმად ყოველ თვეს შეიძლება ორთჭლ- 
მავალმა შეკეთება მოითხოვოს, მაგრამ გეგეშიძის 

ორთქლმავალი ხშირად სამი თვის განმავლობაში 
არ საჭიროებს 'შმეკეთებას. მიუხედავად იმისა, რომ 
ორთქლმავალი მუშაობს სრული დატვირთვით. 

ამის თავდები ის არის რომ, გეგემიძე ორთქლ- 

მავალს უვლის შვილივით, ამუშავებს უავარიოდ. 
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სათითაოდ წმენდს ყოველ ნაწილსა, ყოველ დე- 
ტალს, ხოლო თუ გამოცვლას მოითხოვს რომელიმე, 

გამოცვლის კიდეც, ისე როჰ სამუშაოს შესრულე- 
ბას ხელი არ მეუშალოს. ყოველთვის გადაჭარბე– 

ბ თ და ხარისხიანად ასრულებს ტვირთზიდვის 

გეგმას და საწვავი მასალის ხარჯვამიცკ «დიდ 

ეკონომიას აძლევ, წარმოებას, იტყვიან ხოლმე, 

რომ კარგ მშობლებს შვილებიც კარგი ყავსო, ეს 

თქმა თავისუფლად შეიძლება გეგეშმიძეზე გამოვი–- 

ყენოთ. მისი ბრიგადის წევრებიდან საუკეთესო 

საწარმოო მაჩვენებლებს იძლევიან, მემანქანის თა- 

ნაშემწე გ. გაგ შვილი. ვ. სამხარაძე, გ. ჩადუნელი 

და სხვ. ' 

მშ. გეგემიძეს ოთხი ქების სიგელი აქვს მიღე- 

ბულე საუკეთესო მუშაობისათვის და რამდენიმე 
ფულადი ჯილდო. შ. გეგემიძის და სვანი ქალის 

ც. ნიბჩვიანის მაგალითისამებრ მუშაობენ რუსთა- 

ვის მეტალურგიული ქარხნის თითქმის ყველა 

ორთქლმავლის მემანქანეები და მათი თანაშემწე–- 

ები. 

როცა კი ლაპარაკი ჩამოვარდება რუსთავის რკი- 
ნიგზის საორთქლმავლო სამსახურის მუშაკებზე, 

მოწინავეთა შორის პირველად უთუოდ მემანქა- 
ხეებს: შ. გეგეშიძეს და ც. ნიბჩვიანს დაასახელე- 

ბენ, შემდეგ კი იმათ, ვინც მათი მეთოდით და მი– 

ბაძვით მუშაობენ. 
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ს. ს. ჟივიძე. 

ასეთის მოკლედ რუსთავის მეტალურგიული 

ქაოხნის და ზოგიერთი მისი მოწინავე ადამიანის 

შემოქმედებითი ცხოვრების საერთო სურათი, იმ. 

ადამიანებისა რომლებიც თავიანთი ნოვატორული 
ნიჭით და საწარმოო გამოცდილებით უბადლო მა–- 

გალითებს იძლევიან. 
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წიგნის მოცულობის სიმცირის გამო მათგან ჩვენ 
აქ მოლოდ მოწინავეთა უმნიშვნელო რიცხვი დ.:- 
ვასახელეთ, მაგრამ საერთოდ რუსთავის მეტალურ- 

გიული ქარხანა მდიდარია მოჯინავე +დამიანებით. 

-ნოვატორებით, თუჯის და ფოლადის ოსტატებით, 
მგლინავებით, მანქანა-დანადგარების მცოდნეებით, 

ენჟინრებით, მექანიკოსებითა და მრავალი სხვა 

დარგის სპეციალისტებით. 

მათი თავდადებული შრომისა და საწარმოო გა- 
მოცდილების შედეგია ის დიდი წარმატებები, რო- 

შელიც მოპოვებული აქვს ქარხანას ესოდენ მცირე 
დროის განმავლობაში და ეს არც გასაკვირია, 
რადგან ამ ადამიანებს სავსებით შეგნებული აქვთ, 

·რომ ჩვენს ქვეყანაში შრომა სასახელო და საპატიო 
საქმეა, რომ ყოველი გადადგმული ნაბიჯი შრომის 
-ფრონტზე ნიშნავს ჩვენი სოციალისტური ეკონო- 

მიკის განმტკიცებას 'და გაძლიერებას. 
მათ იციან, როგორც ამხანაგი სტალინი ამბობ- 

ლდა –- ადამიანები ჩვენში მუშაობენ არა ექსპლო- 
ატატორებისათვის, არა მუქთახორების გასამდიდ- 

რებლად, არამედ თავისთვის, თავისი კლასისათვის. 

თავისი საბჭოთა საზოგადოებისათვის. 
მათ ესმით ის რომ, რამდენსაც უფრო” მეტს გა- 

მოიმუშავებენ, იმდენად უფრო. მეტ ანაზღაურება: 

მიიღებენ, მეტ სახელს მოიხვეჭენ, მეტ წვლილს 
შეიტანენ თავიანთი სამშობლოს ეკონომიური გაძ- 
«ლიერებისა და განმტკიცების საქმეში, „დიადი კო- 
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მუზიზეის მშენებლობის დაჩქარების საქმეში, მაგ– 
რამ მათ ისიც იციან რომ ტექნიკის დაუფლების 
გარეშე შეუძლებელია შრომის ნაყოფიერების გაზ–- 
რდა წარმოებაში, გამარჯვების მოპოვება საწარმოო. 
დავალებების შესრულებაში, ამიტომ მათზე გაპი- 
როვნებულ მანქანა-დანადგარებს და მექანიზმებს. 
გულმოდგინედ უკვირდებიან„ სიყვარულით სწავ- 
ლობენ წარმოების ყველა ტექნოლოგიურ პროცე–- 
სებს, არკვევენ მუშაობის შეფერხების ოდნავ მი– 
ტეხებსაც კი და დაუყოვნებლივ ღებულობენ ზო– 
მებს ამ მიზეზების აღმოსაფხვრელად. 

სწორედ ამგვარი მუყაითი შრომით, დაკისრებუ– 
ლი საქმის უსაზღვრო სიყვარულით და პატივის- 
ცემის გრძნობით აღწევენ ისინი გამარჯვებებს სა- 
წარმოო გეგმების შესრულებაში. მათი ყოველი- 
რაციონალური წინადადება, ყოველი ახალი გონივ- 
რული მოსაზრებანი ტექნიკის გაუმჯობესების: 
შესახებ, თავდებია იმისა, რომ ახლა ეს ადამიანე-– 
ბი სავსებით ფლობენ და იმორჩილებენ მეტალურ- 
გიული წარმოების მაღალ ტექნიკას. საერთოდ კი 
ეს მიღწევები, თვით ამ ადამიანთა ესოდენი ზრუნ-- 
ვა მშობლიური ქარხნისადმი, მათი შრომითი ენ-. 
ტუზიაზმი «და დარაზმულობა საერთო ამოცანის 
განხორციელებისათვი, ამოცანის “რომელსაც 

წარმოება მიყავს მუდამ აღმავალი გზით, კომუნის-- 

ტური პარტიის ბრძნული ხელმძღვანელობის მკა- 
ფიო დადასტურებაა. - 
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ქარხნის ყველა მუშას და სპეციალისტს შექთი- 
:ლი აქვს ცხოვრების კარგი პირობები, ისინი უზ- 
რუნველყოფილი არიან მატერიალურად, საბინაო 
და კულტურული მომსახურების მხრივ, მათ საშუა- 
ლება ეძლევათ წარმოებიდან მოუწყვეტლივ ის- 
წავლონ უმაღლეს და საშუალო სასწავლებლებში. 
აიმაღლონ თავიანთი იდეურ-თეორიული და ტექ- 
ნიკური განათლების დონე. 

ყოველივე ეს ხელს უწყობს „მათ არ დაკმაყო- 
„ფილდნენ მოპოვებული წარმატებით და იზრუნონ 
ახალი საწარმოო გამარჯვებისათვის, შრომის ახა- 
ლი ნოვატორული მეთოდების წარმოებაში დანერ- 
გვისათვის. 

მაგრამ ჯერ კიდევ არა ერთი და ორი მეფოლა- 
- დეა დარჩენილი, რომლებმაც ვერ აითვისეს ჩქა- 
როსნული მუშაობის ყველა საიდუმლოება. 

–- ჩვენი მიზანია ყველა დაეუფლოს ამ საიდუმ- 
«ლოებას, ყველამ იმუშაოს ისე როგორც მუშაო- 
ბენ მოწინავეები, –– ამბობენ რუსთავის მეტალურ- 
გიული ქარხნის ხელმძღვანელი მუშაკები. 

–- მიუხედავად იმისა,ა რომ «რუსთავის მეტა- 

-–ლურგიულმა ქარხანამ 1955 წელს მნიშვნელოვნად 
გააუმჯობესა თავისი მუშაობა, -- ჯერ კიდევ 
ბევრი გვაქვს გასაკეთებელი. ასე, მაგალითად, ტექ- 

'ნიკურ-ეკონომიური მაჩვენებლების მხრივ საკმაოდ 
ჩამოვრჩებით და ახლა ჩვენ ვიბრძვით რაც შეიძ- 
ლება უახლოეს დროში აღმოვფზვრათ ეს: ჩამორ– 
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ჩენა და გავუსწორდეთ საბჭოთა კავშირის მოწინა–- 
ვე მეტალურგიულ ქარხნებს –- აღნიშნავს ქარხ- 

ნის ხელმძღვანელი ამხ. ნ. გ. გომელაური. 

ეჭვი არ გვეპარება რომ მართლაც0ო, ქარხნის 
ხელმძღვანელობა, პარტიის საქალაქო კომიტეტი, 

ადგილობრივი პარტიული, კომკავშირული და 
პროფკავშირული ორგანიზაციები მოწინავე ადა- 
მიანებთან ერთად მეძლებენ უმოკლეს ვადაში ქარ– 
ხანა მოწინავე გახადონ მოწინავეთა შორის. 

ამის სრულ გარანტიას იძლევა ის ძალა და სურ- 
ვილი, მონდომება და თავდადება, რომელსაც ყო- 

ველდღიურად ამჟღავნებენ ქართველი მეფოლადე- 
ები. 

საუკუნეების განმავლობაში ქა”თველი ხალხის 

მოსისხლე მტრებისაგან მრავალჯერ განადგურე- 

ბული და გაცამტვერებული ეს ძველი ბოსტან- 
ქალაქი ახლა მძლავრი ინდუსტრიალური ქართული 
საბჭოთა ქალაქია, რომლის ბუმბერაზ სანახაობას 

ამდიდრებს მძლავრი წყარო მშობლიური ფოლა- 
დისა, რომელსაც იძლევა «იდი სტალინის სახე- 

ლით დაჯილდოებული მეტალურგიული ქარხანა. 
ყოველი დილა ამ ქარხანაში შრომის კიჟინით იწყე- 
ბა, საღამო –- კი პხალ-ახალი გამარჯვებებით დ» 
მიღწევებით აღინიშნება,
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