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წინასიტყვაობა 

„ათასწლეულის მიჯნაზე კაცობრიობის მომავალი 

მნიშვნელოვანწილად არის დამოკიდებული იმ კულტურულ, 

სამეცნიერო და ტექნიკურ განვითარებაზე, რომელიც უნი- 
ვერსიტეტების კულტურულ, სასწავლო და კვლევით ცენ- 
ტრებში მიმდინარეობს, 

უნივერსიტეტებს დანიშნულება – გაავრცელოს 
ცოდნა ახალგაზრდა თაობებს შორის – დღეს მთელ საზო- 

გადოებაზე უნდა გავრცელდეს „." 
(უნივერსიტეტების დიდი კსრტია, 

ბოლონია 1988 წლის 18 სექტემბერი) 

საქართველო ბოლონიის პროცესში 2005 წლის 19 მაისს გა- 

წევრიანდა. ბოლონიის პროცესში ამჟამად 45-ზე მეტი ევროპული 

ქვეყანაა გაერთიანებული და მისი მიზანია 2010 წლისათვის უმაღ- 

ლესი განათლების ევროპული სივრცის ჩამოყალიბება. ამ სივრცის 

ერთ-ერთ მთავარ ფაქტორად უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულებებში დემოკრატიული პრინციპების დამკვიდრება და საგანმა- 
ნათლებლო-სამეცნიერო მომსახურების გაუმჯობესება იქცა. გასუ- 

ლი წლების განმავლობაში მნიშვნელოვანი პროგრესი იქნა მიღწე- 

ული. გაიზარდა საზოგადოებრივი თვითშეგნება და პროცესის მნიშ- 

ვნელოვანი შედეგი გახდა სტუდენტზე ორიენტირებულ განათლება- 
ზე გადასვლა. 

სტუდენტების, პერსონალისა და საზოგადოების ინფორმირება 

რეფორმის (ბოლონიის პროცესის) ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი ამო- 

ცანაა, რომელიც, თავის მხრივ, ხელს უწყობს პიროვნული შესაძ- 

ლებლობების განვითარებას აძლიერებს საერთაშორისო თანამ- 

შრომლობას ადამიანებს“ და უნივერსიტეტების შორის, ზრდის 

უმაღლესი განათლებისა და კვლევების ხარისხს და ხელს უწყობს 
ევროპული განზომილებების დამკვიდრებას. 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერ- 

სიტეტს გააზრებული აქვს უმაღლესი განათლების განსაკუთრებუ- 
ლი როლი ჩვენი საზოგადოების მდგრადობის უზრუნველყოფის 

საქმეში და აცნობიერებს, რომ საქართველოს სახელმწიფოს სტრა- 

ტეგიულ მიზანს ევროკავშირში გაწევრიანება წარმოადგენს. ამი- 

ტომ ჩვენთვის განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია ევროპის საგანმა- 
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ნათლებლო სივრცეში მიმდინარე პროცესებში მონაწილეობა და 

მასში სტუდენტ-ახალგაზრდობის ჩართვა. 

ბოლონიის პროცესის ამოცანების რეალიზების მიზნების გათ- 

ვალისწინებით უნივერსიტეტში შემუშავებულ და განვითარებულ 
იქნა ის ნორმატიული-სამართლებრივი ბაზა, რომელიც უნივერსი- 

ტეტის სამეცნიერო-სასწავლო საქმიანობას არეგულირებს. სპეცია- 

ლურად შექმნილმა კომისიამ (თავმჯდომარე – პროფესორი გურამ 

თავართქილაძე, თავმჯდომსრეს მოადგილე – ას. პროფესორი ვენე- 

დი ბენიძე, პასუხისმგებელი მდივანი – პროფესორი გია ლილუაშ- 

კილი) დიდი მოცულობის სამუშაო შეასრულა. მომზადებული და 

სათანადო პროცედურების გავლის შემდეგ დამტკიცებულ იქნა 30- 

ზე მეტი დოკუმენტი, რომლეთა უმეტესობა წარმოდგენილია წი–- 

ნამდებარე კრებულში. 

უნივერსიტეტის ინსტიტუციონალური სივრცის სრულყოფის 

და უმაღლესი განათლების რეფორმების გამოწვევების ფონზე, ვი- 

მედოვნებთ, რომ კრებული სასარგებლო იქნება სტუდენტებისათ- 

ვის, აკადემიური და ადმინისტრაციული პერსონალისათვის, ყველა 

იმ პირითათვის, ვინც დაინტერესებულია უმაღლეს განათლებაში 

მიმდინარე გარდაქმნებით.



საქართველოს კპანონი უმაღლესი 
განათლუბის შესახებ 

თავი 1 – ზოგადი დებულებანი 
მუხლი 1 – კანონის მოქმედების სფერო 

ეს კანონი აწესრიგებს საქართველოში უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულებების საგანმანათლებლო და სამეცნიერო- 
კვლევითი საქმიანობის განხორციელების პროცესს, უმაღლესი გა–- 

ნათლების მართვისა და დაფინანსების პრინციპებსა და წესს, ად- 

გენს ყველა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სტა- 
ტუსს, მათი დაფუძნების, საქმიანობის, რეორგანიზაციის, ლიკვიდა- 

ციისა და აკრედიტაციის წესს. 

მუხლი 2 - ტერმინთა განმარტება 
ამ კანონში გამოყენებულ ტერმინებს აქვთ შემდეგი მნიშვნე- 

ობა: 

“ ა) აბიტურიენტი “სრული ზოგადი განათლების მქონე პირი, 

რომელსაც აქვს საქართველოში გაცემული ან მასთან გათანაბრე- 

ბული სრული ზოგადი საშუალო განათლების დამადასტურებელი 

დოკუმენტი და სწავლის გაგრძელებას აპირებს უმაღლეს საგანმა- 
ნათლებლო დაწესებულებაში; 

ბ) ავტონომია - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულები- 
სა და მისი ძირითადი ერთეულის თავისუფლება, დამოუკიდებლად 
განსაზღვროს და განახორციელოს აკადემიური, საფინანსო-ეკონო- 

მიკური და ადმინისტრაციული საქმიანობა; 

გ) აკადემიური თავისუფლება აკადემიური პერსონალისა და 
სტუდენტთა უფლება დამოუკიდებლად განახორციელონ სამეცნიე- 
რო კვლევა, სწავლება და სწავლა; 

დ) აკადემიური მობილობა, სტუდენტთა და აკადემიური პერ- 
სონალის თავისუფალი გადაადგილება სწავლის, სწავლებისა და 
კვლევის პროცესებში მონაწილეობის უზრუნველსაყოფად როგორც 
ქვეყნის შიგნით, ისე საზღვარგარეთ, საქართველოს კანონმდებლობი- 

თა და უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ დადგენი- 
ლი წესით, აკადემიური ხზარისხებისა და კვალიფიკაციის ცნობით; 

ე) აკადემიური საბჭო -– უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესე- 
ბულების უმაღლესი წარმომადგენლობითი ორგანო;



ეა) აკადემიური უმაღლესი განათლება, უმაღლესი განათლე- 
ბის კურსი, რომელიც შეიცავს ბაკალავრიატის, მაგისტრატურისა 

და დოქტორანტურის საგანმანათლებლო პროგრამებს; 
ე?) აკადემიური უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციათა ჩარ- 

ჩო - ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს შემადგენელი დოკუმენ–- 
ტი რომელშიც სისტემატიზებულია საქართველოში არსებული 

აკადემიური უმაღლესი განათლების ყველა კვალიფიკაცია; 
ვ) აკადემიური ხარისხი - ხარისხი, რომელიც მიენიჭება პი- 

როვნებას უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ შე- 
საბამისი უმაღლესი განათლების საფეხურის დამთავრებისას; 

%ზ) აკადემიური წოდება - წოდება (საპატიო დოქტორი, ემერი- 

ტუსი), რომელიც კანონმდებლობით დადგენილი წესით ენიჭება 
უცხო ქვეყნის მეცნიერს ან საზოგადო შოღვაწეს განსაკუთრებული 

დამსახურებისთვის ან საქართველოს მოქალაქეს აკადემიურ მოღვა- 
წეობაში პროფესიული აღიარებისათვის; 

თ) აკრედიტაცია - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 

ბის ან/და საგანმანთლებლო პროგრამის სტატუსის (სახელმწი- 

ფოს მიერ აღიარებული განათლების დამადასტურებელი დოკუმენ- 
ტის გაცემის უფლების) დადგენის პროცედურა. ამ პროცედურას 
ახორციელებს საჯარო სამართლის იურიდიული პირი განათლე- 

ბის აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი (შემდგომში განათლების 

აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი) სახელმწიფოს მიერ განსაზ- 

ღვრულ მოთხოვნებთან უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბის (ინსტიტუციური აკრედიტაცია) ან/და "საგანმანათლებლო 
პროგრამის (პროგრამული აკრედიტაცია) შესაბამისობის დადგენით; 

ი) ასისტენტ-პროფესორი - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწე- 
სებულების აკადემიური თანამდებობა, რომელზეც. შეიძლება არჩეულ 
იქნეს პირი, რომელიც არის დოქტორი ან დოქტორანტი და უძღვება 

ლაბორატორიულ, სასემინარო ან პრაქტიკულ მეცადინეობებს; 
კ) ასოცირებული პროფესორი - უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების აკადემიური თანამდებობა. ასოცირებული პროფე- 
სორი მონაწილეობს სასწავლო პროცესში და ხელმძღვანელობს 

სტუდენტების სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევით მუშაობას; 

ლ) აღმინისტრაციის ხელმძღვანელი (კანცლერი) ფინანსუ- 
რი, მატერიალური და ადამიანური რესურსების მართვის სფეროში 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი; 
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მ) ბაკალავრი - მფლობელი იმ აკადემიური ხარისხისა, რომე- 

ლიც პირს აკადემიური უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის 

პირველი საფეხურისათვის - ბაკალავრიატისათვის დადგენილი 

კრედიტების რაოდენობის ათვისების შედეგად ენიჭება; 
ნ) ბაკალავრიატი აკადემიური უმაღლესი განათლების პირვე- 

ლი საფეხური, სასწავლო პროგრამების ერთობლიობა, რომელიც 
ძირითადად ითვალისწინებს შესაბამისი სპეციალობების თეორიული 

საფუძვლების სწავლებას, რაც აუცილებელია პირის მაგისტრატუ- 
რაში შემდგომი სწავლისათვის ან მიღებული კვალიფიკაციით მუ- 

შაობისათვის; 

ო) დიპლომით უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
მიერ მინიჭებული აკადემიური ხარისხის ან/და მიღებული კვალი- 

ფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტი; 
ო) დიპლომირებული მედიკოსი (ვეტერინარი მფლობელი 

იმ აკადემიური ხარისხისა, რომელიც პირს სამედიცინო აკადემიუ- 

რი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულებისა და 

დადგენილი კრედიტების დაგროვების შედეგად ენიჭება. პროგრამა 
ითვალისწინებს მედიცინის (მათ შორის, სავეტერინარო მედიცი- 

ნის) სპეციალისტის მომზადებას პრაქტიკული ხასიათის პროფესი- 

ული საქმიანობისათვის; 

პ) დიპლომირებული სპეციალისტი - პირი, რომელსაც პროფე- 

სიული უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში კრე- 

დიტების დადგენილი რაოდენობის დაგროვების შედეგად შესაბამი- 

სი დოკუმენტით მიენიჭა კვალიფიკაცია და რომელსაც შეუძლია 
სწავლის პროცესში მიღებული ცოდნის პროფესიულ საქმიანობაში 

გამოყენება; 
ჟუ) დიპლომის დანართი დოკუმენტი, რომელსაც გასცემს 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება დიპლომთან ერთად 
სტუდენტის მიერ მიღებული განათლების შინაარსისა და უმაღლე- 

სი საგანმან-–თლებლო დაწესებულების მიერ მინიჭებული სტატუ- 

სის დასადასტურებლად; 

რ) დისერტაცია სამეცნიერო ნაშრომი, რომელსაც დოქტო- 

რანტი იცავს დოქტორის აკადემიური ხარისხის მოსაპოვებლად; 
ს) დოქტორანტი - პირი, რომელიც სწავლობს დოქტორანტუ- 

რაში; 

ტ) დოქტორანტურა - უმაღლესი აკადემიური განათლების მე- 
სამე საფეხური, სასწავლო პროგრამების ღა სამეცნიერო კვლევე- 
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ბის ერთობლიობა, რომელიც მიზნად ისახავს სამეცნიერო კადრის 

მომზადებას და მთავრდება დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინი– 

ჭებით; 
უ) დოქტორი - მფლობელი იმ უმაღლესი აკადემიური ხარის- 

ხისა, რომელიც პირს დოქტორანტურისათვის დადგენილი კრედი- 

ტების რაოდენობის ათვისებისა და დისერტაციის დაცვის შედეგად 

ენიჭება; 
ფ) ერთიანი ეროვნული გამოცდა - პროცედურა, რომელიც ად- 

გენს აბიტურიენტის მზაობას უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგ- 

რამის ასათვისებლად; 

ფ!) ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩო - დოკუმენტი, რომე- 
ლიც აერთიანებს საქართველოში არსებულ ყველა კვალიფიკაციას, 

მათ შორის, უმაღლესი განათლების კვალიფიკაციებს; 

ქ) ინდივიდუალური სასწავლო პროგრამა - სტუდენტის ინტე- 

რესებისა და აკადემიური მომზადების დონის შესაბამისად შედგენი- 

ლი სასწავლო გეგმა, შინაარსი, მოცულობა და ათვისების წესი; 

ღ) ინსტიტუტი - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბა, რომელიც ახორციელებს უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრა–- 

მას/ პროგრამებს, რომელთაგან ერთ-ერთი მაინც უნდა იყოს აკა- 

დემიური უმაღლესი განათლების მეორე საფეხურის - მაგისტრა- 

ტურის საგანმანათლებლო პროგრამა; 

ღ!)) კოლეჯი - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება, 
რომელიც ახორციელებს პროფესიულ უმაღლეს საგანმანათლებლო 

პროგრამას ან/და აკადემიური უმაღლესი განათლების მხოლოდ 

პირველი საფეხურის - ბაკალავრიატის საგანმანათლებლო პროგ- 

რამას; 

ღ?) კვალიფიკაცია - კონკრეტულ შრომით საქმიანობაში პრო– 

ფესიული ცოდნის, უნარ-ჩვევებისა და კომპეტენციათა ფლობის 

დონე; პროფესიული უმაღლესი განათლების შესაბამის კვალიფიკა- 

ციებს განსაზღვრავს "პროფესიული განათლების შესახებ" საქარ- 

თველოს კანონის საფუძველზე შექმნილი პროფესიულ კვალიფიკა–- 

ციათა ჩარჩო; 

ყ) კოეფიციენტი (კოეფიციენტები) უმაღლესი საგანმანათ- 
ლებლო დაწესებულების მიერ სასწავლო წლის დასაწყისში გან- 

საზღვრული ერთეული (ერთეულები), რომლის შესაბამისად ხდება 
ერთიანი ეროვნული გამოცდების შედეგების რანჟირება კონკრე- 
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ტულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში კონკრეტულ 
ფაკულტეტზე ჩასარიცხად; 

შ) კრელიიტი ერთეული, რომელიც გამოხატავს სტუდენტის 
მიერ ერთი საგნის ასათვისებლად შესასრულებელი სამუშაოს მო- 
(ულობას; 

ჩ) ქვეპუნქტი ამოღებულია; 

ც) ქვეპუნქტი ა მო ღებ ულია; 
ძ) მაგისტრი - მფლობელი იმ აკადემიური ხარისხისა, რომე- 

ლიც პირს აკადღემიური უმაღლესი განათლების მეორე საფეხური- 
სათვის მაგისტრატურისათვის დადგენილი კრედიტების რაოდე- 

ნობის ათვისების შედეგად ენიჭება; 

წ) მაგისტრატურა აკადემიური უმაღლესი განათლების მეო- 
რე საფეხური, სასწავლო პროგრამების ერთობლიობა, რომელიც 

აუცილებლად შეიცავს სამეცნიერო კვლევის ელემენტებს და მიზ- 
ნად ისახავს ბაკალავრის შემდგომი დონის სპეციალისტის ან 

მკვლევრის მომზადებას, აგრეთვე ამზადებს პირს მიღებული კვა- 

ლიფიკაციით მუშაობისათვის; 

ჭ) მოდული სწავლების დამოუკიდებელი თანმიმდევრული 
ბლოკი, რომელიც აერთიანებს მონათესავე საგნებს. მოდულში გან- 

საზღვრულია საგანთა ურთიერთკავშირები და თანმიმდევრობა. რამ- 

დენიმე მოდული შეადგენს სასწავლო გეგმას; 
ხ) პროფესიული ასოციაცია - საქართველოს კანონმდებლობის 

შესაბამისად შექმნილი, წევრობაზე დაფუძნებული, დამოუკიდებელი 
არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი, რომელიც 
შედგება ერთი ან რამდენიმე მომიჯნავე პროფესიის წარმომადგენ- 

ლებისაგან და რომლის მიზანია პროფესიის განვითარების ხელ- 

შეწყობა, წევრთა ერთობლივი ინტერესების დაცვა, პროფესიული 
ეთიკის დაცვაზე ზრუნვა; 

ჯ) სრული პროფესორი - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწე- 
სებულების აკადემიური თანამდებობის მქონე პირი, რომელიც უძ- 
ღვება სასწავლო პროცესს და ხელმძღვანელობს სტუდენტების სა- 

მეცნიერო-კვლევით მუშაობას; 
ჰ) რანჟირება აბსოლუტური ქულით/ქულებით - საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დადგენილი წე- 

სით გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ დადგენილი და საქარ- 

თველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დამ- 

ტკიცებული, აბიტურიენტის მიერ ერთიანი ეროვნული გამოცდების 
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შედეგად მოპოვებული აბსოლუტური ქულის/ქულების მიხედვით 
დადგენილი ჩამონათვალი, რომლითაც ირკვევა, თუ რომელმა აბი- 

ტურიენტმა მოიპოვა სახელმწიფო სასწავლო გრანტი უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ერთიანი ეროვნული გამოცდე- 
ბის საფუძველზე ჩარიცხვის შემთხვევაში; 

ჰ)) რანჟირება კოეფიციენტებით გამოცდების ეროვნული 

ცენტრის მიერ დადგენილი და საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროს მიერ დამტკიცებული, აბიტურიენტის 

მიერ ერთიანი ეროვნული გამოცდების შედეგად მოპოვებული ქუ- 
ლის/ქულების გადათვლის შედეგად დადგენილი ჩამონათვალი ფა- 
კულტეტების მიერ წინასწარ დადგენილი კოეფიციენტების მიხედ- 
ვით. ამ გადათვლის შედეგად აბიტურიენტები ნაწილდებიან კონ- 
კრეტული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების ფაკულ- 
ტეტებზე; 

ჰ2) რეგულირებადი პროფესიაა საქმიანობა, რომლის წინაპი- 
რობაა, შესაბამისი აკადემიური ხარისხის ან პროფესიული უმალღ- 

ლესი განათლების კვალიფიკაციის გარდა, სახელმწიფო სასერტი- 

ფიკაციო გამოცდა; 

43) რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამა პროგრამა, 

რომლისთვისაც სახელმწიფო ადგენს სპეციალურ სააკრედიტაციო 

მოთხოვნებს ან/და რომლითაც მაგისტრისა და დოქტორის მომზა- 

დებს სახელმწიფო უზრუნველყოფს სპეციალური კვლევითი 
პროგრამების მეშვეობით; 

ჰ4) რექტორი - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

აკადღემიური საბჭოს თავმჯდომარე; 
ჰ5) საგანმანათლებლო პროგრამა (კურიკულუმი) სასწავლო 

კურსების ერთობლიობა (მათი მიზნები, მოცულობა და სწავლების 

შედეგები, სასწავლო პროცესის ორგანიზების თავისებურებები), 

რომელიც სათანადო აკადემიური ხარისხის ან პროფესიული უმაღ- 

ლესი განათლების შესაბამისი კვალიფიკაციის მოსაპოვებლად არის 

გამიზნული; 
ჰ6) საგანმანათლებლო სერტიფიკატის ცნობა - კომპეტენტური 

ორგანოს მიერ უცხოეთში მიღებული განათლების ან კვალიფიკა- 

ციის ცნობა ან/და მომართვის საფუძველზე საქართველოში გაცე- 
მული საგანმანათლებლო დოკუმენტის აგთენტიკურობის დადგენა; 
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ჰ”?) სადისერტაციო საბჭო - უმაღლესი საგანმანათლებლო და– 
წესებულების ფაკულტეტზე არსებული ორგანო, რომელიც ანიჭებს 
დოქტორის აკადემიურ ხარისხს; 

ჰზ) ქვეპუნქტი ა მო ღებ ულია; 
კ?) საშემსრულებლო საგანმანათლებლო პროგრამა “სახე- 

ლოვნებო ან/და სასპორტო უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესე- 
ბულების საგანმანათლებლო პროგრამა, რომლის მიზანია ხელოვნე- 

ბის ან/და სპორტის ერთ-ერთ ან რამდენიმე საშემსრულებლო სპე- 

ციალობაში შემსრულებლის (მათ შორის, მხატვრის, მუსიკოსის, 

მსახიობის, სპორტსმენისა და სხვ.) მომზადება და შესაბამისი სპე– 

ციალობით აკადემიური ხარისხის ან/და პროფესიული უმაღლესი 
განათლების შესაბამისი კვალიფიკაციის მინიჭება; 

319) სახელმწიფო სასწავლო გრანტი - სახელმწიფოს მიერ 

ერთიანი ეროვნული გამოცდის/გამოცდების ჩაბარების საფუძველზე 

სტუდენტისათვის გადაცემული თანხა, რომელიც განკუთვნილია 
აკრედიტებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ბაკა– 
ლავრიატის, დიპლომირებული მედიკოსის (ვეტერინარის) ან/და 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის დასაფინანსებლად; 

ჰ!) სახელოვნებო უმაღლესი განათლება “უმაღლესი განათ- 

ლება, რომლის მიზანია ხელოვნების ერთ ან რამდენიმე დარგში 

შემსრულებელი სპეციალისტების მომზადება; 
ჰ!?) სასპორტო უმაღლესი განათლება უმაღლესი განათლე- 

ბა, რომლის მიზანია სპორტის ერთ ან რამდენიმე სახეობაში შემ- 
სრულებელი სპეციალისტების მომზადება; 

ჰ1?) ქვეპუნქტი ა მ ო ღებ ულია; 
ჰ14) სტუდენტი პირი, რომელიც ამ კანონითა და უმაღლესი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით განსახღვრული წე- 
სით ჩაირიცხა და სწავლობს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესე– 

ბულებაში ბაკალავრიატის, მაგისტრატურის ან დიპლომირებული 

სპეციალისტის, ასევე დოქტორანტურის პროგრამის გასავლელად; 

ჰა) უმაღლესი განათლება - სრული ზოგადი განათლების 
შემდგომი განათლება, რომელიც უზრუნველყოფს პროფესიული 
საქმიანობის სხვადასხვა დარგში კვალიფიცირებული კადრების 

მომზადებას რაც დასტურდება შესაბამისი დოკუმენტით; 

ჰ!0) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება – უმაღლესი 
საგანმანათლებლო პროგრამის/პროგრამების განმახორციელებელი 
სასწავლო–სამეცნიერო დაწესებულება, რომლის ძირითადი საქმია- 
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ნობაა უმაღლესი საგანმანათლებლო საქმიანობისა და სამეცნიერო 

კვლევების განხორციელება, აგრეთვე შემოქმედებითი მუშაობის 
წარმართვა. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება შედგება 
ძირითადი საგანმანათლებლო და დამხმარე სტრუქტურული ერთე- 

ულებისაგან და ანიჭებს შესაბამის აკადემიურ ზხარისხს/ხარისხებს 

ან/და პროფესიული უმაღლესი განათლების შესაბამის კვალიფიკა- 

ციას; 

ჰ17) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ფილიალი – 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ნაწილი, რომელსაც 

აქვს გარკვეული დამოუკიდებლობა, ტერიტორიულად განცალკევე- 
ბულია ამ დაწესებულების მართვის ორგანოებისაგან და ახორციე- 

ლებს იმავე უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამას (პროგრა- 
მებს), რასაც შესაბამისი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 

ლება; 
ჰ!ზ) უნივერსიტეტი - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 

ლება, რომელიც უმაღლესი აკადემიური განათლების სამივე საფე- 
ხურის საგანმანათლებლო პროგრამებს ახორციელებს; 

ჰ!?) ფაკულტეტი - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 
ლების ძირითადი სასწავლო-სამეცნიერო და ადმინისტრაციული 

ერთეული, რომელიც უზრუნველყოფს სტუდენტთა მომზადებას 

ერთ ან რამდენიმე სპეციალობაში და მათთვის შესაბამისი აკადემი- 

ური ხარისხის ან/და პროფესიული უმაღლესი განათლების შესაბა- 
მისი კვალიფიკაციის მინიჭებას; 

კ29) ფაკულტეტის საბო “უმაღლესი საგანმანათლებლო და- 
წესებულების ძირითადი ერთეულის წარმომადგენლობითი ორგანო; 

321) წარმომადგენელთა საბჭო (სენატი) - უმაღლესი საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულების წარმომადგენლობითი ორგანო; 

ჰ22) ხარისხის უზრუნველყოფა - შიდა და გარე შეფასების 

პროცედურები, რომელთა განხორციელება ხელს უწყობს უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სწავლების ხარისხის გაუმჯო–- 

ბესებას. 

კბ) სასწავლო კურსის პროგრამა (სილაბუსია სასწავლო 
კურსის მიზნების, შინაარსის, სწავლების “შედეგების, მეთოდური 

უზრუნველყოფის, ცოდნისა და უნარ-ჩვევების შეფასების სისტემის 

აღწერა. 
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მუხლი 3 – უმაღლესი განათლების მიზნები 
1. საქართველოში უმაღლესი განათლების ძირითადი მიზნებია: 

ა) ქართული და მსოფლიო კულტურის ღირებულებების ჩამო– 
ყალიბებისათვის ხელშეწყობა, დემოკრატიისა და ჰუმანიზმის იდეა–- 

ლებზე ორიენტაცია, რომლებიც აუცილებელია სამოქალაქო საზო– 

გადოების არსებობისა და განვითარებისათვის; 

ბ) პიროვნების ინტერესებისა და შესაძლებლობების შესატყვი- 

სი უმაღლესი განათლების მიღების, კვალიფიკაციის ამაღლებისა 
და გადამზადების მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილება; 

გა) პიროვნული პოტენციალის რეალიზება, შემოქმედებითი 

უნარ-ჩვევების განვითარება, თანამედროვე მოთხოვნების შესატყვი- 

სი კომპეტენციის მქონე პირების მომზადება, შიდა და საგარეო 

შრომის ბაზარზე უმაღლესი განათლების მქონე პირთა კონკურენ- 

ტუნარიანობის უზრუნველყოფა, სტუდენტთა და ფართო საზოგა- 

დოების მოთხოვნათა შესაბამისი მაღალი ხარისხის უმაღლესი გა- 
ნათლების შეთავაზება დაინტერესებული პირებისათვის; 

დ) სახელმწიფოს განვითარებისა და საკუთრივ უმაღლესი გა- 
ნათლების სისტემის სიცოცხლისუნარიანობის უზრუნველსაყოფად 

ახალი სამეცნიერო პერსონალის მომზადება და გადამზადება, სა- 

მეცნიერო კვლევის პირობების შექმნა, უზრუნველყოფა და განვი– 
თარება; 

ე) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების სტუდენ- 
ტთა და აკადემიური პერსონალის მობილობის წახალისება. 

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული მიზნე- 

ბის მისაღწევად სახელმწიფო უზრუნველყოფს: 
ა) უმაღლესი განათლების ზელმისაწვდომობასა და ლია ხასი- 

ათს; სწავლის, სწავლებისა და სამეცნიერო კვლევის აკადემიურ 
თავისუფლებას; 

ბ) უმაღლესი განათლების მიღების შესაძლებლობას მთელი 

სიცოცხლის განმავლობაში; 

გ) უმაღლესი განათლებისა და მეცნიერების ინტეგრაციას; 

დ) ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემების ჩამოყალიბებას, 

რაც გულისხმობს აკრედიტაციის სისტემისა და უმაღლეს საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულებებში ხარისხის მართვის (უზრუნველყო- 
ფის) სამსახურების ამოქმედებას; 

ე) სწავლის, სწავლებისა და სამეცნიერო კვლევის ერთიან ევ- 
როპულ საგანმანათლებლო და კვლევით სივრცეში, აგრეთვე თა- 
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ნამშრომლობის სხვა საერთაშორისო სისტემებში სრულუფლებიან 

მონაწილეობას; 
ვ) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტონომიას; 

ზ) უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში აკადემიური 
პერსონალისა და სტუდენტთა მონაწილეობას გადაწყვეტილების 
მიღებისა და მათი შესრულების კონტროლის პროცესში; 

თ) უმაღლესი განათლების სფეროში ყოველგვარი დისკრიმინა- 

ციის აკრძალვას, მათ შორის აკადემიური, რელიგიური თუ ეთნი- 

კური კუთვნილების ან/და შეხედულების, სქესის, სოციალური 

წარმოშობისა და სხვა ნიშნით; 
ი) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მართვისა და 

ამ დაწესებულებაში კონკურსების საჯაროობასა და გამჭვირვალო- 

კ) სხვა ისეთი პირობების შექმნას, რომლებიც ხელს შეუწ- 

ყობს ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული მიზნების 

მიღწევას. 

3. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული მიზნე- 

ბის მისაღწევად უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება: 

ა) ამზადებს პიროვნებას ისეთი პროფესიული ძოღვაწეობისათ- 

ვის, რომელიც მოითხოვს სამეცნიერო ცოდნისა და მეცნიერული 

მეთოდების გამოყენებას; 

ბ) ზრუნავს თავისი პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლებაზე; 

გ) ხელს უწყობს სტუდენტთა სოციალური პირობების გაუმ- 
ჯობესებას; 

დ) ზრუნავს შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე სტუდენ- 
ტთათვის სწავლის პირობების შესაქმნელად; 

ე) ხელს უწყობს თავის ფარგლებში სპორტის განვითარებას; 
ვ) თანამშრომლობს საქართველოს სხვა უმაღლეს საგანმანათ–- 

ლებლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულებებთან; 
%ზ) ხელს უწყობს საერთაშორისო თანამშრომლობას და უცხო–- 

ეთის შესაბამის საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან სტუდენტთა 

და პროფესორთა ურთიერთგაცვლას; 

თ) ემსახურება მეცნიერების განვითარებას სწავლის, სწავლე- 

ბისა და კვალიფიკაციის ამაღლების მეშვეობით თავისუფალ, დე- 

მოკრატიულ და სოციალურ სამართლებრივ გარემოში; 

ი) ხელს უწყობს თანამედროვე ცოდნისა და ტექნოლოგიების 

გავრცელებას; 
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კ) უზრუნველყოფს უმაღლესი განათლების ხელმისაწვდომობა- 
სა და ლია ხასიათს, სწავლის, სწავლებისა და სამეცნიერო კვლე- 

ვის აკადემიურ თავისუფლებას, უმაღლესი განათლების მიღების 
შესაძლებლობას მთელი სიცოცხლის განმავლობაში, აკადემიური 

პერსონალისა და სტუდენტთა მონაწილეობას გადაწყვეტილების 

მიღებისა და მათი შესრულების კონტროლის პროცესში, უმაღლე- 

სი საგანმანათლებლო დაწესებულების მართვისა და ამ დაწესებუ- 

ლებაში კონკურსების საჯაროობასა და გამჭვირვალობას, უმაღლე- 

სი განათლების სფეროში ყოველგვარი დისკრიმინაციის აკრძალ- 
გას, მათ შორის აკადემიური, რელიგიური თუ ეთნიკური კუთვნი- 

ლების ან/და შეხედულების, სქესის, სოციალური წარმოშობისა და 

სხვა ნიშნით; 

ლ) უზრუნველყოფს სხვა ისეთი პირობების შექმნას, რომლე- 

ბიც ხელს შეუწყობს ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწი- 

ნებული მიზნების განხორციელებას. 

4. აკადემიური თავისუფლების შეზღუდვა დასაშვებია მხოლოდ 
შემდეგ. შემთხვევებში: 

ა) სამეცნიერო კვლევის თავისუფლებისათვის საორგანიზა- 

ციო საკითხებსა და პრიორიტეტების განსაზღვრაში; 

ბ) სწავლების თავისუფლებისათვის სასწავლო პროცესის 

ორგანიზაციული საკითხების გადაწყვეტაში, ლექციების ცხრილისა 

და სასწავლო კურსის პროგრამების დამტკიცების საკითხებში; 

გ) სწავლის თავისუფლებისათვის - სასწავლო პროცესის ორ- 

განიზებასა და მაღალი ხარისხის სწავლების უზრუნველყოფაში. 

5. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არ შეიძლება 
შეიქმნას პოლიტიკური და რელიგიური ორგანიზაციების სტრუქ- 

ტურული ერთეულები. 

მუხლი 4 - უმაღლესი განათლების ენა 
უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სწავლების ენა 

არის ქართული, ხოლო აფხაზეთში - აგრეთვე აფხაზური. (სხვა 

ენაზე სწავლება, გარდა ინდივიდუალური სასწავლო კურსებისა, 
დაშვებულია, თუ ეს გათვალისწინებულია საერთაშორისო ხელშეკ- 

რულებით ან შეთანხმებულია საქართველოს განათლებისა და მეც- 

ნიერების სამინისტროსთან). 
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თავი 2 – უმაღლესი განათლების სისტემის მართვა 

მუხლი 5 - საქართველოს პარლამენტის უფლებამოსილება უმაღლესი 
განათლების სფეროში 

საქართველოს პარლამენტი: 

ა) განსაზღვრავს უმაღლესი განათლების პოლიტიკისა და მარ- 

თვის ძირითად მიმართულებებს და იღებს შესაბამის საკანონმდებ- 

ლო აქტებს; 
ბ) პერიოდულად ისმენს საქართველოს განათლებისა და მეც- 

ნიერების მინისტრის ანგარიშს უმაღლესი განათლების სფეროში 

სახელმწიფო პოლიტიკის გატარების, ფინანსური საქმიანობისა და 

სახელმწიფო პროგრამების შესრულების შესახებ. 

მუხლი 6 – საქართველოს მთავრობის უფლებამოსილება უმაღლესი 
განათლების სფეროში 

1. საქართველოს მთავრობა: 

ა) ახორციელებს სახელმწიფო პოლიტიკას უმაღლესი განათ- 

ლების სფეროში; 

ბ) განსაზღვრავს სახელმწიფო სასწავლო გრანტის სრულ და 

ნაწილობრივ ოდენობებს; 

გ) საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 
წარდგინებით განსაზღვრავს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულებებში ჩარიცხულ სტუდენტთა სოციალური პროგრამის ფარ- 

გლებში სახელმწიფო სასწავლო გრანტით დაფინანსების ოდენობა- 

სა და პირობებს სახელმწიფო სასწავლო გრანტების დაფინანსების 
წლიური მოცულობის არანაკლებ 6 და არა უმეტეს 10%-ისა; 

დ) საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 

წარდგინებით აფუძნებს საჯარო სამართლის იურიდიულ პირს 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას, აგრეთვე კერძო სა- 
მართლის არასამეწარმეო (არაკომერციულ) იურიდიულ პირს 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას. (ეს ქვეპუნქტი ამოქ- 
მედდეს 2010-2011 სასწავლო წლის დაწყებისთანავე). 

2. საქართველოს პრემიერ-მინისტრი საქართველოს განათლები- 

სა და მეცნიერების სამინისტროს წარდგინებით ნიშნავს საჯარო 
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სამართლის იურიდიული პირების გამოცდების ეროვნული ცენ- 

ტრისა და განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის დი- 

რექტორებს, აგრეთვე განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენ- 
ტრის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების აკრედიტა- 
ციის საბჭოს წევრებს. 

მუხლი 7 - საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 
უფლებამოსილება უმაღლესი განათლების სფეროში 

1. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო: 

ა) ატარებს ერთიან პოლიტიკას უმაღლესი განათლების სფე- 
როში; 

ბ) შეიმუშავებს უმაღლესი განათლების სისტემის ინდიკატო- 

რების ამსახველ ძირითად დოკუმენტს; 

გ) საქართველოს მთავრობას დასამტკიცებლად წარუდგენს სა- 
ხელმწიფო სასწავლო გრანტის თანხის ოდენობას, აგრეთვე სოცი- 

ალური პროგრამით უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 
ჩარიცხული სტუდენტების დაფინანსების ოდენობასა და პირობებს; 

დ) საქართველოს პრემიერ-მინისტრს დასამტკიცებლად წა- 

რუდგენს გამოცდების ეროვნული ცენტრისა და განათლების აკრე- 
დიტაციის ეროვნული ცენტრის დირექტორების კანდიდატურებს, 
აგრეთვე განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის უმაღ- 

ლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების აკრედიტაციის საბჭოს 

წევრების კანდიდატურებს; 
ე) ახორციელებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 

ბის ლიცენზირებას და "სალიცენზიო პირობების შესრულებაზე 

კონტროლს კანონმდებლობით დადგენილი წესით; 
ვ) განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის წარდგინე- 

ბით ამტკიცებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების 
აკრედიტაციის დებულებას და უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწე- 
სებულების სტუდენტების რაოდენობის განსაზღვრის წესს, უმაღ- 
ლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ აკრედიტაციის დე- 
ბულების დარღვევის შემთხვევაში უფლებამოსილია, მიმართოს გა– 

ნათლების აკრედიტაციის ეროვნულ ცენტრს აკრედიტაციის გაუქ- 

მების მოთხოვნით; 
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%) შეიმუშავებს და ამტკიცებს საჯარო სამართლის იურიდიუ- 

ლი პირების - გამოცდების ეროვნული ცენტრისა და განათლების 

აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის დებულებებს; 
თ) "ნორმატიული აქტების შესახებ" საქართველოს კანონის შე–- 

საბამისად, წარმომადგენლობითი საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - უმაღლესი საგანმანათ–- 

ლებლო დაწესებულების წესდებას და გასცემს დასკვნას საჯარო 
სამართლის იურიდიული პირის სახელოვნებო და სასპორტო 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდების პროექტზე; 
ი) გამოცდების ეროვნული ცენტრის წარდგინებით ამტკიცებს 

აკრედიტებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ჩა- 
რიცხვის წესს და ერთიანი ეროვნული გამოცდების ჩატარების 

განრიგს, ერთიანი ეროვნული გამოცდების შედეგების ჯამური ქუ- 

ლებისა და აბსოლუტური ქულით/ქულებით რანჟირების დოკუმენ- 
ტებს, საზღვარგარეთ მიღებული სრული ზოგადი განათლების მქო–- 

ნე პირთათვის საქართველოს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულებაში სწავლის პირობებს, სოციალური პროგრამის ფარგლებ- 

ში ერთიანი ეროვნული გამოცდების გავლის ხელშეწყობის ღონის- 

ძიებებს, უცხო ქვეყნის მოქალაქეებისათვის საქართველოში უმაღ– 

ლესი განათლების მიღების განხორციელების ხელშეწყობის ლო–- 

ნისძიებებს; 

კ.ა თანამშრომლობს საერთაშორისო ორგანიზაციებთან, სხვა 

ქვეყნებთან, მათ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან უმაღლესი 
განათლების ხარისხის შემოწმებისა და უზრუნველყოფის სფეროში; 

ლ) ამ კანონის 74-ე მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინე- 

ბულ შემთხვევაში ნიშნავს წარმომადგენელს საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 

ბის შემდგომი საქმიანობის შესახებ რე კომენდაციების მომზადების 

მიზნით; 

მ) ახორციელებს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელმწიფო კონ- 

ტროლს და პასუხისმგებელია უმაღლესი განათლების სფეროში 

მოქმედი ნორმატიული აქტების შესრულებაზე, გარდა სახელოვნე- 

ბო და სასპორტო უმაღლესი განათლებისა; 

ნ) ამტკიცებს უმაღლესი განათლების სპეციალობათა ჩამონათ- 

ვალს, უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო 

დოკუმენტისა და მისი დანართის ფორმას; 
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ო) ამტკიცებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების 
ინსტიტუციური და პროგრამული აკრედიტაციის საფასურის 
ზღვრულ ოდენობას; 

პ) განსაზღვრავს სახელმწიფო სასწავლო გრანტის გაცემისა 

და აკრედიტებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებს 
შორის სახელმწიფო სასწავლო გრანტის გადატანის წესსა და პი- 

რობებს; 
ჟ) განსაზღვრავს უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების 

კრედიტებით გაანგარიშების წესს; 
რ) განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის წარდგი- 

ნებით განსაზღვრავს საზღვარგარეთ გაცემული საგანმანათლებლო 
დოკუმენტის ფორმალური ცნობის (აღიარების) და საქართველოში 

გაცემული საგანმანათლებლო დოკუმენტების ეკვივალენტობისა და 
ავთენტიკურობის დადგენის წესს; 

ს) განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის წარდგინე- 

ბით ამტკიცებს აკრედიტებული უმაღლესი საგანმანათლებლო და- 
წესებულებების, სტუდენტების და პროფესორ-მასწავლებლების 
რეესტრის წარმოების წესს; I 

ტ) ამტკიცებს აკადემიური უმაღლესი განათლების კვალიფიკა- 
ციათა ჩარჩოს, რომელიც ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს შე- 

მადგენელი ნაწილია; 
უ) ასრულებს საქართველოს კანონმდებლობითა და სამინის- 

ტროს დებულებით გათვალისწინებულ სხვა ფუნქციებს. 
2. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო 

საგანმანათლებლო დაწესებულებათა რეესტრში დადგენილი წესით 
ატარებს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულების რექტორს, ადმინისტრაციის ხელ- 

მძღვანელს, წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერს შემდეგი მოთ- 

ხოვნების დაცვით: 
ა) მონაცემის რეგისტრაცია ხორციელდება მისი წარდგენიდან 

ერთი თვის ვადაში; 

ბ) მონაცემი არ გატარდება, თუ დარღვეულია ამ კანონისა და 

უმაღლესი განათლების სფეროში მოქმედი კანონქვემდებარე. აქტე- 
ბის მოთხოვნები; 

გ) თუ განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო მონაცემის 

წარმომდგენს ერთი თვის ვადაში არ აცნობებს აღმოჩენილი დარ- 
ღვევის შესახებ, მონაცემი რეგისტრირებულად ითვლება. 
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მუხლი 8 - საქართველოს კულტურის, ძეგლთა დაცვისა და სპორტის 
სამინისტროს კომპეტენცია სახელოვნებო და სასპორტო. უმაღლესი 
განათლების სფეროში 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სახელოვნებო და 

სასპორტო უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის სა– 
ქართველოს კულტურის, ძეგლთა დაცვისა და სპორტის სამინის- 

ტრო ამ კანონით დადგენილი წესით: 

ა) საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს- 

თან შეთანხმებით საქართველოს მთავრობაში წარადგენს წინადადე–- 

ბებს უმაღლესი საგანმანნთთლებლო დაწესებულების დაფუძნების 
თაობაზე; 

ბ) საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 

დასკვნის გათვალისწინებით, "ნორმატიული აქტების შესახებ" სა–- 

ქართველოს კანონის შესაბამისად ამტკიცებს უმაღლესი საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულების წესდებას; , 
გ) "საჯარო სამართლის იურიღიული პირის შესახებ" საქარ– 

თველოს კანონის შესაბამისად ახორციელებს უმაღლესი საგანმა– 

ნათლებლო დაწესებულების სახელმწიფო კონტროლს; 
დ) პასუხისმგებელია სახელოვნებო და სასპორტო უმაღლესი 

განათლების სფეროში საქართველოს ნორმატიული აქტების შეს- 

რულებაზე; 
ე) უზრუნველყოფს სახელოვნებო და სასპორტო უმაღლესი 

განათლების პროგრამულ დაფინანსებას; 
ვ) მონაწილეობს სახელოვნებო და სასპორტო უმაღლესი სა- 

განმანა„თლებლო დაწესებულებების სააკრედიტაციო პირობების შე- 

მუშავებაში. 

თავი 3 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების დანიშნულება, 
სახეები, ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა, დაფუძნება, 

რეორგანიზაცია დღა ლიკვიდაცია 

მუხლი 9 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახეები და 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა 
1. საქართველოში უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 

ბის სახეებია: 
ა) უნივერსიტეტი; 

ბ) ინსტიტუტი;



გ) კოლეჯი. 
2. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება შეიძლება არ– 

სებობდეს საჯარო ან კერძო სამართლის იურიდიული პირის ფორ–- 

მით. 

მუხლი 10 - უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 
კომპეტენციათა გამიჯვნა 

1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება ამ კანონის შე- 

საბამისად: 

ა) ამტკიცებს ფაკულტეტების სასწავლო, კვლევითი და შე- 
მოქმედებითი საქმიანობის ძირითად მიმართულებებს; 

ბ) შეიმუშავებს წესდებას, ამტკიცებს დაწესებულების შინაგა- 
ნაწესს, ეთიკისა და დისციპლინური პასუხისმგებლობის საფუძ- 

ვლებსა და წესს; 
გ) ამტკიცებს პერსონალის სამსახურში მიღების ერთიან წესს; 

დ) სასწავლო წლის დასაწყისში ამტკიცებს ძირითადი ერთეუ- 

ლების მიერ წარდგენილ კოეფიციენტებს ერთიანი ეროვნული გა- 
მოცდის ცალკეული კომპონენტებისთვის; 

ე) ირჩევს დაწესებულების მართვის ორგანოებსა და თანამდე- 

ბობის პირებს, 

ვ) საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით განკარ- 
გავს თავის ფინანსებსა და ქონებას. 

2. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ფაკულტეტი 
ამ კანონის შესაბამისად: 

ა) შეიმუშავებს სასწავლო, სამეციიერო კვლევითი და შე- 
მოქმედებითი საქმიანობის ძირითად მიმართულებებს, ადგენს შესა- 

ბამის პროგრამებსა და გეგმებს; 

ბ) შეიმუშავებს პერსონალის სამსახურში მიღების წესს, რო–- 

მელსაც აკადემიური საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს უმაღლესი 
საგანმანათლებლო დაწესებულების წარმომადგენლობითი საბჭო; 

გ) სასწავლო წლის დასაწყისში განსაზღვრავს კოეფიციენ- 
ტებს ერთიანი ეროვნული გამოცდისათვის; 

დ) ირჩევს მართვის ორგანოებსა და თანამდებობის პირებს; 

ე) ქმნის სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს; 

ვ) საქართველოს კანონმდებლობითა და წესდებით დადგენილი 
წესით წყვეტს ფაკულტეტის მიერ მოზიდული ფინანსებისა და მის 
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მფლობელობაში არსებული ქონების ფლობასა და სარგებლობასთან 

დაკავშირებულ საკითხებს. 

მუხლი 11 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება - საჯარო 
სამართლის იურიდიული პირი 

1. სახელმწიფო უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას 
აფუძნებს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ან კერძო სა- 

მართლის არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიღიული პირის 
ფორმით. (ეს პუნქტი ამოქმედდეს 2010-2011 სასწავლო წლის 

დაწყებისთანავე). 
2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირის მიმართ, გარდა სახელოვნებო და 

სასპორტო უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებებისა, სა- 

ქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო სახელმწი– 

ფო კონტროლს ახორციელებს "საჯარო სამართლის იურიდიული 

პირის შესახებ" საქართველოს კანონითა და ამ კანონით დადგენი- 

ლი წესით, ხოლო სახელოვნებო და სასპორტო უმაღლესი საგან- 

მანათლებლო დაწესებულებების სახელმწიფო კონტროლს - საქარ– 

თველოს კულტურის, ძეგლთა დაცვისა და სპორტის სამინისტრო. 

3. სახელმწიფო უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

დაფუძნების შესახებ საქართველოს მთავრობის აქტით განისაზ- 

ღვრება უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახელწოდე- 
ბა, სახე, მიზანი და მისთვის გადასაცემი ქონების ნუსხა. 

4. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება, მათ შორის, 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირი, უფლებამოსილია, სახე- 

ლობო საგანმანათლებლო საქმიანობა განახორციელოს "პროფესიუ- 

ლი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად, 

სხვა დამოუკიდებელი იურიდიული პირის შექმნის გარეშე. 

მუხლი 12 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება -- კერძო 
სამართლის იურიდიული პირი 

1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება შეიძლება და– 
ფუძნდეს "მეწარმეთა შესახებ" საქართველოს კანონითა და საქარ- 

თველოს სამოქალაქო კოდექსით გათვალისწინებული კერძო სამარ– 

თლის იურიდიული პირის ფორმით. 

2. კერძო სამართლის იურიდიული პირი უფლებამოსილია გა- 

ნახორციელოს უმაღლესი საგანმანათლებლო საქმიანობა კანონ- 
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მდებლობით დადგენილი წესით, სხვა დამოუკიდებელი იურიდიული 
პირის შექმნის გარეშე. 

3. ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებს ეკრძალებათ 

კერპო სამართლის იურიდიული პირის უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულების დაფუძნება, წილის (აქციის) ფლობა ან 
წევრობა. (ეს პუნქტი ამოქმედდეს 2010-2011 სასწავლო წლის 

დაწყებისთანავე). 
4. სახელმწიფოს ეკრძალება კერძო სამართლის სამეწარმეო 

იურიდიული პირის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბის დაფუძნება, წილის (აქციის) ფლობა ან წევრობა. (ეს პუნქტი 
ამოქმედდეს 2010-2011 სასწავლო წლის დაწყებისთანავე). 

5. კერძო სამართლის იურიდიული პირის ფორმით არსებულ 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებზე არ ვრცელდება ამ 
კანონის IV, V (გარდა 32-ე-35-ე მუხლებისა) და XIV თავით 
გათვალისწინებული ნორმები. 

6. სახელმწიფო უფლებამოსილია უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულება დააფუძნოს კერძო სამართლის არასამეწარმეო 

(არაკომერციული) იურიდიული პირის ფორმით. (ეს პუნქტი ამოქ- 

მედდეს 2010-2011 სასწავლო წლის დაწყებისთანავე). 

მუხლი 13 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია 
1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების რეორგანიზა– 

ცია ან ლიკვიდაცია ხორციელდება ამ კანონით, შესაბამისად "მე- 

წარმეთა შესახებ", "საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესა- 

ხებ" საქართველოს კანონებითა და საქართველოს სამოქალაქო კო- 

დექსით გათვალისწინებული წესით. 
2. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სტატუსის მქონე 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების რეორგანიზაციასა 

და ლიკვიდაცის საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად 

ახორციელებს საქართველოს მთავრობა სახელმწიფო კონტროლის 

განმახორციელებელი ორგანოს წარდგინებით. 

27



თავი 4 - საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - უმაღლესი 
საგანმანათლებლო დაწესებულების სტრუქტურა 

მუხლი 14 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სტრუქტურა 
1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება შედგება ძირი- 

თადი საგანმანათლებლო ერთეულებისაგან - ფაკულტეტებისაგან, 
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ბიბლიოთეკის (ბიბ- 

ლიოთეკების) და დამხმარე სტრუქტურული ერთეულების: რექტო- 
რის აპარატის, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის აპარატის, კანცე- 

ლარიისა და მართვის ორგანოების სამდივგნოებისაგან. 

2. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ერთეულების 
საქმიანობის წესი განისაზღვრება დაწესებულების წესდებითა და 

შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულის დებულებით. უმაღლესი 
საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით შეიძლება განისაზ- 

ღვროს ამ დაწესებულების ან ფაკულტეტის სხვა სტრუქტურული 
ერთეულები და მათი საქმიანობის წესიც. 

3. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ფილიალის 

მართვა ხორციელდება საქართველოს კანონმდებლობითა და დაწე- 

სებულების წესდებით განსახღვრული წესით, რომელიც უზრუნ- 
ველყოფს ფილიალის პროფესორთა და სტუდენტთა წარმომადგენ- 

ლობას ფილიალის მართვის ორგანოებში, აგრეთვე ხარისხის უზ- 

რუნველყოფის მექანიზმების არსებობას. 

4. უცხო ქვეყნის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 

ბის ფილიალი საქართველოს ტერიტორიაზე საქმიანობის განსა- 

ხორციელებლად საჭიროებს ლიცენზირებას ან/და აკრედიტაციას 

საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და საქართვე- 

ლოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით. ამ შემთხვევაში ლიცენ- 

ზია ან/და აკრედიტაცია გაიცემა უცხო ქვეყნის იურიდიული პირის 

საგანმანათლებლო საქმიანობაზე, ფილიალის საქართველოს კანონ- 

მდებლობით დადგენილ სალიცენზიო ან/და სააკრედიტაციო პირო- 
ბებთან შესაბამისობის დადგენის საფუძველზე. 

მუხლი 15 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მართვა 
1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მართვის ორ- 

განოებია (მმართველი ბსუბიექტებია): აკადემიური საბჭო, წარმო- 
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მადგენლობითი საბჭო, რექტორი, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი 

და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

2. ფაკულტეტის მართვის ორგანოებია (მმართველი სუბიექტე- 

ბია): ფაკულტეტის საბჭო, დეკანი, ფაკულტეტის ხარისხის უზ- 
რუნველყოფის სამსახური. 

მუხლი 16 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მართვის 
პრინციპები 

1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება უზრუნველ- 
ყოფს: 

ა) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების გადაწყვეტი- 
ლებების, რექტორისა და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის ანგა- 

რიშებისა და ბრძანებების საჯაროობასა და მათ ხელმისაწვდომო- 

ბას ყველა დაინტერესებული პირისათვის; 

ბ) აკაღემიური პერსონალისა და სტუდენტთა აკადემიურ თავი- 

სუფლებას; 
გ) აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტთა მონაწილეობას 

გადაწყვეტილების მიღებაში; 
დ) თანასწორ მოპყრობას განურჩევლად პირის ეთნიკური კუთ- 

ვნილებისა, სქესისა, სოციალური წარმოშობისა, პოლიტიკური თუ 

რელიგიური შეხედულებებისა და სხვა; 
ე) უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არჩევნების 

სამართლიანობასა და გამჭვირვალობას, კონკურსების საჯაროობას. 

2. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებითა 
და სტრუქტურული ერთეულების დებულებებით არ შეიძლება 
დადგინდეს ამ პრინციპების შემზღუდავი ნორმები. 

მუხლი 17 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
წარმომადგენლობითი საბჭოს არჩევის წესი 

1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წარმომადგენ- 
ლობითი ორგანოა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

წარმომადგენლობითი საბჭო, რომელიც აირჩევა უმაღლესი საგახნ- 
მანათლებლო დაწესებულების ძირითადი ერთეულებიდან - ფაკულ- 
ტეტებიდან წარმომადგენლობის საფუძველზე სტუდენტებისა და 
აკადემიური პერსონალის მიერ ცალ-ცალკე, ძირითად საგანმანათ- 

ლებლო ერთეულებზე მათი რაოდენობის პროპორციულად. წარმო- 
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მადგენლობითი საბჭოს წევრთა მინიმალური რაოდენობა არ შეიძ- 

ლება იყოს აკადემიური საბჭოს წევრთა ორმაგ რაოდენობაზე ნა კ- 

ლები, რაც განისაზღვრება დაწესებულების წესდებით. 
2. წარმომადგენლობითი საბჭოს არჩევა ხღება უმაღლესი სა- 

განმანანთლებლო დაწესებულების ფარგლებში საყოველთაო, პირდა- 

პირი, თანასწორი არჩევნების საფუძველზე ფარული კენჭისყრით, 

ამ დაწესებულების წესდებით განსაზღვრული წესით. 
3. წარმომადგენლობითი საბჭოს უფლებამოსილების ვადა ემ- 

თხვევა სწავლების ძირითადი საფეხურის დადგენილ ხანგრძლივო- 

ბას და მიეთითება წესდებაში. 

4. სტუდენტები შეადგენენ წარმომადგენლობითი საბჭოს სრუ- 

ლი შემადგენლობის ერთ მესამედს. ასისტენტ-პროფესორი, რომე- 

ლიც არის დოქტორანტი, არჩევნებში მონაწილეობს, როგორც 

სტუდენტი. სტუღენტთა რაოდენობის დასადგენად დამრგვალება 

ხორციელდება სტუდენტთა სასარგებლოდ. 
5, წარმომადგენლობითი საბჭოს შემადგენლობაში შედის უმაღ- 

ლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ბიბლიოთეკის (ბიბლიოთე- 
კების) წარმომადგენელი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბის წესდებით განსახღვრული წესით. წესდებით განსაზღვრული 
წესითა და პროპორციით წარმომადგენლობითი საბჭოს შემადგენ- 

ლობაში შეიძლება შევიდნენ პირები, რომლებსაც ამ. უმაღლესმა. სა- 
განმანათლებლო დაწესებულებამ მიანიჭა აკადემიური ხარისხი ან/და 

კვალიფიკაცია, აგრეთვე საზოგადოების წარმომადგენლები, 
ნ. პროფესორისა და სტუდენტისთვის წარმომადგენლობითი 

საბჭოს წევრის სტატუსის შეწყვეტის საფუძველია ამ უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან მისი შესაბამისი აკადემიური 

ან/და შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტა. 

7. წარმომადგენლობითი საბჭოს წევრის უფლებამოსილების 

ვადამდე შეწყვეტის შემთხვევაში წარმომადგენლობითი საბჭოს 

უფლებამოსილების დარჩენილი ვადით მისი წევრი ხდება კანდიდა- 

ტი, რომელმაც შესაბამის არჩევნებში უფლებამოსილებაშეწყვეტი- 

ლი წევრის შემდეგ ხმების უმეტესი რაოდენობა მოაგროვა. ასეთის 
არარსებობის შემთხვევაში არჩევნები ტარდება შესაბამისი წარმო- 

მადგენლის ასარჩევად ამავე ვადით. 
8. წარმომადგენლობითი საბჭოს შემადგენლობაში არ შეიძლება 

არჩეულ იყვნენ ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის 
წარმომადგენლები, აგრეთვე აკადემიური საბჭოს წევრები. 
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მუხლი 18 -– წარმომადგენლობითი საბჭოს უფლებამოსილება 

1. წარმომადგენლობითი საბჭო ამ კანონის შესაბამისად: 

ა) შეიმუშავებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
წესდებას აკადემიური საბჭოს მონაწილეობით და დასამტკიცებლად 
წარუდგენს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინის- 

ტროს; 

ბ) შეიმუშავებს და ამტკიცებს დაწესებულების შინაგანაწესს, 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ეთიკის კოდექსსა 
და დისციპლინური პასუხისმგებლობის ნორმებს; 

გ) ამტკიცებს უმაღლესი საგანმაათლებლო დაწესებულების 
ბიუჯეტის შედგენის წესსა და სტრუქტურული ერთეულების დე- 
ბულებებს; 

დ) ირჩევს წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერს; 

ე) ამტკიცებს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის კანდიდატურას 
აკადემიური საბჭოს წარდგინებით; 

ვ) ამტკიცებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
ბიუჯეტს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წარდგინებით; 

ზ) ამტკიცებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
ადმინისტრაციის სტრუქტურას ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის 

წარდგინების საფუძველზე; 
თ) ამტკიცებს აღმინისტრაციის ხელმძღვანელის წლიურ ანგა- 

რიშს; 

ი) აკადემიური საბჭოს მოტივირებული წინადადებით, ან საკუ- 

თარი ინიციატივით უფლებამოსილია ვადამდე შეუწყვიტოს უფლე- 

ბამოსილება ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს; 

კ) ამტკიცებს დამხმარე პერსონალის სამსახურში მიღების 

წესს, შრომის ანაზღაურების ოდენობასა და პირობებს ადმინის- 

ტრაციის ხელმძღვანელის წარდგინებით; 

ლ) ამტკიცებს აკადემიური პერსონალის სამსახურში მიღების 
წესს, შრომის ანაზღაურების ოდენობასა და პირობებს აკადემიური 

საბჭოს წარდგინებით; 

მ) ამტკიცებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელს აკადემიუ- 

რი საბჭოს წარდგინებით; 

ნ) ახორციელებს საქართველოს კანონმდებლობით მინიჭებულ 

სხვა უფლებამოსილებებს. 
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2. წარმომადგენლობითი საბჭოს სხდომების მომზადებისა და 

წარმართვის პროცედურა განისაზღვრება უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულების წესდებით. 
3. წარმომადგენლობითი საბჭო ბიუჯეტის დამტკიცების, ადმი- 

ნისტრაციის ხელმძღვანელის არჩევისა და ადმინისტრაციის ხელ- 

მძღვანელის ყოველწლიური ანგარიშის დასამტკიცებლად გადაწყვე- 
ტილებას იღებს წარმომადგენლობითი საბჭოს სიითი შემადგენლო- 

ბის უმრავლესობით. 

4. წარმომადგენლობით საბჭოს ვადამდე უწყდება უფლებამო- 
სილება ამ კანონის 74-ე მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინე- 
ბულ შემთხვევაში. 

მუხლი 19 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

1. წარმომადგენლობითი საბჭოს სხდომების ჩატარებას ორგა- 

ნიზებას უწევს და თავმჯდომარეობს სპიკერი, რომელსაც ირჩევს 

წარმომადგენლობითი საბჭო თავისი რიგებიდან არა უმეტეს წარ- 

მომადგენლობითი საბჭოს უფლებამოსილების ვადით. სპიკერის არ- 

ჩევის ვადა მიეთითება უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბის წესდებაში. 

2. წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერის უფლებამოსილების 

ვადამდე შეწყვეტის საფუძვლებია: 
ა) პირადი სურვილი; 

ბ) მის მიმართ სასამართლოს მიერ გამოტანილი გამამტყუნებე- 

ლი განაჩენის კანონიერ ძალაში შესვლა; 

გ) გარდაცვალება; 
დ) სასამართლოს მიერ ქმედუუნაროდ ან შეზლუდულქმედუნა- 

რიანად აღიარება; 

ე) ამ კანონის 74-ე მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებუ- 

ლი შემთხვევა; 

ვ) ამ უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიუ- 
რი თანამდებობიდან გათავისუფლება; 

ზ) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით 
გათვალისწინებული სხვა შემთხვევა. 
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მუხლი 20 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემთური 
საბჭოს არჩევა 

1. უმაღლესი საგანმაათლებლო დაწესებულების უმაღლესი 
წარმომადგენლობითი ორგანოა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწე- 
სებულების აკადემიური საბჭო, რომლის წევრებიც აირჩევიან ფა- 

კულტეტების აკადემიური პერსონალის ყველა წევრისა და ფა- 
კულტეტის საბჭოს წევრ სტუდენტთა თვითმმართველობის წარმო- 
მადგენლების მიერ პირდაპირი, თავისუფალი და თანასწორი არჩევ- 

ნების საფუძველზე, ფარული კენჭისყრით. 

2. აკადემიურ საბჭოში თითოეულ ფაკულტეტს ჰყავს თანაბა- 

რი რაოდენობის წარმომადგენელი. მათი რაოდენობა განისაზღვრება 

დაწესებულების წესდებით. 
3. აკადემიური საბჭოს წევრად აირჩევა პროფესორი, გარდა 

ასისტენტ-პროფესორისა. 

4. აკადემიური საბჭოს წევრის არჩევის ვადა ემთხვევა ძირი- 

თადი საგანმანათლებლო საფეხურის ხანგრძლივობას, რაც მიეთი- 

თება წესდებაში. 
5. აკადემიური საბჭოს შემადგენლობა განახლებას ექვემდება- 

რება ერთი მესამედით ძირითადი საგანმანთლებლო საფეხურის 

დადგენილი ხანგრძლივობის ნახევრის გასვლის შემდეგ. 

მუხლი 21 - უმაღლესი საგანმაათლებლო დაწესებულების 
აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილებანი 

1, აკადემიური საბჭო ამ კანონის შესაბამისად: 

ა) შეიმუშავებს და ამტკიცებს უმაღლესი საგანმანათლებლო 
დაწესებულების განვითარების სტრატეგიულ გეგმას; 

ბ) ფაკულტეტების წარდგინებით ამტკიცებს სასწავლო და სა- 
მეცნიერო-კვლევით პროგრამებს; 

გ) ხელს უწყობს უმაღლესი განათლების ევროპულ სივრცეში 
ინტეგრაციას, სასწავლო გეგმებისა და პროგრამების უმაღლეს სა- 

განმანათლებლო დაწესებულებებს შორის თანამშრომლობის, მობი- 

ლობისა და ინტეგრირებული სწავლების, სამეცნიერო კვლევების 
პროგრამების შექმნას; 

დ) თავისუფალი და თანასწორი არჩევნების საფუძველზე, ფა- 

რული კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ირჩევს 

აკადემიური საბჭოს თავმჯდომარეს - რექტორს; 
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ე) წარმომადგენლობით საბჭოს სიითი შემადგენლობის უმრავ- 

ლესობით წარუდგენს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის კონკურ- 

სის საფუძველზე შერჩეულ კანდიდატურას; 
ვ) წარმომადგენლობით საბჭოს სიითი შემადგენლობის უმრავ- 

ლესობით წარუდგენს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლება- 

მოსილების ვადამდე შეწყვეტის მოტივირებულ წინადადებას; 
ზ) წარმომადგენლობით საბჭოს წარუდგენს ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის ახალ კანდიდატურას ადმინისტრაციის ხელმძღვა- 

ნელის უფლებამოსილების შეწყვეტიდან ერთი თვის ვადაში; 

თ) მონაწილეობს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბის წესდების, სტრუქტურული ერთეულების დებულებების, ბიუ– 
ჯეტისა და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წლიური ანგარიშის 

წარმომადგენლობით საბჭოში განხილვაში; 

ი) სასწავლო წლის დასაწყისში ამტკიცებს კოეფიციენტებს 

ერთიან” ეროვნული გამოცდებისთვის, აგრეთვე ფაკულტეტებზე 
მისაღებ სტუდენტთა რაოდენობას ფაკულტეტების სააჭოების წარ- 

დგინებით; 

კ) ადგენს სხვა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მიერ მისიკებული აკადემიური ხარისხების, აგრეთვე უმაღლესი და 

სახელობო განათლების კრედიტების ცნობის წესს; 

ლ) ფაკულტეტების საბჭოების წარდგინებით ამტკიცებს სადი- 
სერტაციო საბჭოების დებულებებს; 

მ) წარმომადგენლობით საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ხარისხის უზრუნ- 

ველყოფის სამსახურის უფროსის კანდიდატურას; 

ნ) ადგენს აკადემიური პერსონალის სამსახურში მიღების ერ–- 

თიან წესს, შრომის ანაზღაურების ოდენობასა და პირობებს და 

დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენლობით საბჭოს; 

ო) წლიურ ანგარიშს წარუდგენს წარმომადგენლობით საბჭოს; 

პ) ფაკულტეტის წარდგინების საფუძველზე გადაწყვეტილებას 
იღებს საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭების შესახებ; 

უჟ) ირჩევს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ბიბ- 

ლიოთეკის/ბიბლიოთეკების ხელმძღვანელს/ ხელმძღვანელებს; 

რ) ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარდგინებით ამ- 

ტკიცებს სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის შეფასე- 

ბის წესს; 
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ს) ახორციელებს ამ კანონითა და საქართველოს კანონმდებ- 
ლობით მასზე მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებას. 

2. ამ კანონის 74-ე მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებულ 
შემთხვევაში აკადემიურ საბჭოს ვადამდე უწყდება უფლებამოსილება. 

მუხლი 22 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების რექტორი 
1. რექტორი არის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 

ბის უმაღლესი აკადემიური თანამდებობის პირი, აკადემიური საბ- 

ჭოს თავმჯდომარე და წარმოადგენს უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებას ქვეყნის შიგნით და გარეთ აკადემიურ და სამეცნი- 
ერო სფეროებში, რისთვისაც უფლებამოსილია, უმაღლესი საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულების სახელით დადოს გარიგებები და შე- 
თანხმებები. თუ გარიგების და შეთანხმების დადება დაკავშირებუ- 

ლია ფინანსურ და ეკონომიკურ საკითხებთან, მათ ხელს აწერს 

აგრეთვე ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი. 

2. რექტორს ირჩევს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 

ლების აკადემიური საბჭო ფარული კენჭისყრით, სიითი შემადგენ- 
ლობის უმრავლესობით, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 

ლების წესდებით განსაზღვრული ვადით, მაგრამ არა უმეტეს საბ- 

ჭოს უფლებამოსილების ვადისა. რექტორად შეიძლება არჩეულ იქ- 

ნეს იმავე ან სხვა აკრედიტებული უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების სრული პროფესორი. 

3. რექტორის თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატების რე- 

გისტრაციის დაწყების შესახებ განცხადებას უმაღლესი საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულების აკადემიური საბჭო აქვეყნებს კანდიდა- 
ტების რეგისტრაციის დაწყებამდე არა უგვიანეს 1 და არჩევნების 

ჩატარებამდე არა უგვიანეს 3 თვით ადრე კანონმდებლობითა და 

საკუთარი წესდებით დადგენილი წესით, გამჭვირვალობის, თანას- 
წორობისა და სამართლიანი კონკურენციის პრინციპების დაცვით. 

4. რექტორის თანამდებობაზე ერთი და იგივე პირი შეიძლება 

არჩეულ იქნეს ზედიზედ მხოლოდ ორჯერ. 

5. პირი, რომელსაც ეკავა ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის 

თანამდებობა, ამავე უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 

რექტორად შეიძლება არჩეულ იქნეს მხოლოდ მისი, როგორც ად- 

მინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილების შეწყვეტიდან 

ადმინისტრაციის ხელმძლვანელის ერთი უფლებამოსილების ვადის 

გასვლის შემდეგ. 
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6. რექტორის არჩევნებამდე კანდიდატურის შერჩევისას აკადე– 
მიური საბჭო აფასებს თითოეული კანდიდატის მიერ წარმოდგე- 

ნილ სამოქმედო გეგმას. 

მუხლი 23 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
ადმინისტრაციის. ხელმძღვანელი 

1. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი არის უმაღლესი საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულების უმაღლესი ადმინისტრაციული მმარ- 
თველი ფინანსური, მატერიალური და ადამიანური რესურსების 

სფეროებში და წარმოადგენს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულებას საფინანსო-ეკონომიკურ ურთიერთობებში. 

2. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს წარმომადგენლობითი საბ- 

ჭო ამტკიცებს აკადემიური საბჭოს წარდგინებით, ფარული კენ- 
ჭისყრით, ამ კანონით დადგენილი წესით. ერთი და იგივე პირი 

აკადემიურმა საბჭომ წარმომადგენლობით საბჭოს შეიძლება წა- 

რუდგინოს მხოლოდ ორჯერ. წარმომადგენლობითი საბჭოს განმეო- 

რებითი უარის შემთხვევაში, აკადემიური საბჭო წარადგენს ადღმი–- 

ნისტრაციის ხელმძღვანელის ახალ კანდიდატურას. 

3. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილების ვადა 

არ უნდა აღემატებოდეს ოთხ წელს. 
4. ერთი და იგივე პირი ადმინისტრაციის ხელმძღვანელად შე- 

იძლება აირჩეს ზედიზედ მხოლოდ ორჯერ. 

5. პირი, რომელსაც ეკავა რექტორის თანამდებობა იმავე 
უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელად შეიძლება არჩეულ იქნეს მხოლოდ მისი, როგორც 

რექტორის, უფლებამოსილების შეწყვეტიდან რექტორის ერთი უფ- 

ლებამოსილების ვადის გასვლის შემდეგ. 

მუხლი 24 - აღმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილება 
1. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი: 

ა) ხელმძღვანელობს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 

ლების ადმინისტრაციას; 

ბ) უფლებამოსილია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 

ლების სახელით უმალლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ბი- 

უჯეტის შესაბამისად დადოს ფინანსური და ეკონომიკური გარიგე- 

ბები; 
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გ) ადგენს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ადმი- 
ნისტრაციის სტუქტურას და დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმო- 
მადგენლობით საბჭოს; 

დ) ადგენს დამხმარე პერსონალის სამსახურში მიღების წესს, 
მისი შრომის ანაზღაურების ოდენობასა და პირობებს და დასამ- 

ტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენლობით საბჭოს; 
ე) ამზადებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ბი– 

უჯეტის პროექტს და დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენ- 
ლობით საბჭოს; 

ვ) ამზადებს შესრულებული სამუშაოს ყოველწლიურ ანგარიშს 
და დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენლობით საბჭოს; 

ზ) გამოსცემს ინდივიდუალურ აქტებს თავისი კომპეტენციის 
ფარგლებში; 

თ) პასუხისმგებელია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 
ლების ფინანსური და ეკონომიკური საქმიანობის კანონიერებასა და 

ეფექტიანობაზე; 

ი) ასრულებს წესდებით გათვალისწინებულ სხვა ფუნქციებს. 
2. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი ანგარიშვალდებულია წარ- 

მომადგენლობითი საბჭოსა და აკადემიური საბჭოს წინაშე. 

3. გარდა ადმინისტრაციული თანამდებობის პირის ვადამდე გა- 

თავისუფლების ზოგადი საფუძვლებისა, ადმინისტრაციის ხელ- 

მძღვანელის უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტის საფუძვლებია: 
ა) წარმომადგენლობითი საბჭოს განმეორებითი უარი წლიური 

ანგარიშისა და ბიუჯეტის დამტკიცებაზე; 

ბ) წარმომადგენლობითი საბჭოს მოტივირებული გადაწყვეტი- 
ლება. 

მუხლი 25 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ზარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახური 

1, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სასწავლო და 
სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობა, აგრეთვე მისი პერსონალის კვა- 

ლიფიკაციის ამაღლების ხარისხი ექვემდებარება სისტემატურ შე- 
ფასებას, რომელშიც მონაწილეობას იღებენ აგრეთვე დაწესებულე- 
ბის სტუდენტები და რომლის შედეგები საჯარო და ზხელმისაწ- 

ვდომია ყველა დაინტერესებული პირისთვის. 
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2. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სასწავლო და 
სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის, აგრეთვე პერსონალის კვალიფი– 

კაციის ამაღლების ხარისხის სისტემატური შეფასების მიზნით იქ- 

მნება ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, რომელიც მოქმედებს 

მალები საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდების შესაბამი- 

3. უმაღლესი “საგანმანათლებლო დაწესებულების ხარისხის 
უზრუნველყოფის სამსახური მჭიდრო კავშირს ამყარებს და თანამ- 

შრომლობს საზღვარგარეთის ქვეყნებისა და მათი უმაღლესი საგან- 

მანათლებლო დაწესებულებების შესაბამის სამსახურებთან ხარის- 

ხის კონტროლის გამჭვირვალე კრიტერიუმებისა და მათი უზრუნ- 

ველყოფის მეთოდოლოგიის ჩამოსაყალიბებლად. 

4ჭ უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელს ამტკიცებს წარმო- 

მადგენლობითი საბჭო აკადემიური საბჭოს წარდგინებით. 

ზ. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ზხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურსა და ფაკულტეტების ხარისხის უზ- 

რუნველყოფის სამსახურებს შორის თანამშრომლობა წესრიგდება 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით. 
0. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური ხელს უწყობს სწავლების ხარისხის 

მაღალი დონის უზრუნველყოფას სწავლის, სწავლებისა და შეფა- 

სების თანამედროვე მეთოდების (მოდულები, საკრედიტო სისტემა 

და ა.შ.) დანერგვის გზითა და აკრედიტაციის პროცესისათვის 
თვითშეფასების მომზადებას. 

მუხლი 26 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ბიუჯეტი 
1, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ბიუჯეტს ად- 

მინისტრაციის ხელმძღვანელის წარდგინებით ამტკიცებს წარმო- 
მადგენლობითი საბჭო. 

2. ადმინისტრაციის ხელმძლვანელი,„ ფაკულტეტებთან და 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების სხვა სტრუქტუ- 
რულ ერთეულებთან ერთად შეიმუშავებს უმაღლესი "საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულების ბიუჯეტის პროექტს და აკადემიურ საბ- 
ჭოსთან შეთანხმებით, დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენ- 
ლობით საბჭოს. 
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3. წარმომადგენლობითი საბჭო განიხილავს წარმოდგენილ ბი–- 

უჯეტს და ამტკიცებს მას ან შესაბამისი შენიშვნებით უბრუნებს 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს. 

4. თუ ადღმინისტრაციის ხელმძღვანელი დაეთანხმება წარმოდ- 

გენილ შენიშვნებს, ბიუჯეტს შენიშვნების გათვალისწინებით ამ- 

ტკიცებს წარმომადგენლობითი საბჭო. 

5. იმ შემთხვევაში, თუ ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი არ 

ეთანხმება წარმომადგენლობითი საბჭოს შენიშვნებს, ადმინისტრა– 

ციის ხელმძღვანელს უფლება აქვს ბიუჯეტის პირვანდელი ვარიან– 

ტი აკადემიური საბჭოს წინადადებებითა და დასაბუთებული შენიშ- 
ვნებით დასამტკიცებლად დაუბრუნოს წარმომადგენლობით საბჭოს. 

6. წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ ბიუჯეტის განმეორებით 

დაუმტკიცებლობა იწვევს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლე- 
ბამოსილების შეწყვეტას და ბიუჯეტის დამტკიცება მოხდება ახა- 
ლარჩეული ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წარდგინებით. 

მუხლი 27 - ფაკულტეტი და ფაკულტეტის საბჭო 
1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ძირითადი სა– 

განმანათლებლო ერთეულია ფაკულტეტი. ფაკულტეტის შემადგენ- 
ლობაში შეიძლება შევიდეს სასწავლო, სამეცნიერო-კვლევითი (კა- 

თედრა, სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტი, ლაბორატორია, კლი– 

ნიკა, პროგრამული მიმართულება და სხვა) და დამხმარე (ბიბლი–- 

ოთეკა და სხვა) სტრუქტურული ერთეულები. 
2. ფაკულტეტის წარმომადგენლობითი ორგანოა ფაკულტეტის 

საბჭო, რომლის შემადგენლობაში შედის ფაკულტეტის აკადემიური 
პერსონალის ყველა წევრი და სტუდენტთა თვითმმართველობის 

წარმომადგენლები, ან უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბის წესდებით დადგენილი წესით, აკადემიური პერსონალისა და 
სტუდენტთა თვითმმართველობის არჩეული წარმომადგენლები. 

3. ფაკულტეტის საბჭოში სტუდენტთა თვითმმართველობის 

წარმომადგენელთა რაოდენობა განისაზღვრება ფაკულტეტის დებუ- 
ლებით, მაგრამ არ შეიძლება იყოს საბჭოს შემადგენლობის 1/4-ზე 

ნაკლები. 

მუხლი 28 - ფაკულტეტის საბჭოს უფლებამოსილება 

ფაკულტეტის საბჭო: 
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ა) განსაზღვრავს და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს წარუდ- 

გენს ფაკულტეტის ბიუჯეტს; 
ბ) თავისუფალი და თანასწორი არჩევნების საფუძველზე, ფა- 

რული კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ირჩევს 

ფაკულტეტის დეკანს; 
გ) დეკანის წარდგინებით შეიმუშავებს და უმაღლესი საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულების აკადემიურ საბჭოს დასამტკიცებლად 
წარუდგენს ფაკულტეტის განვითარები” სტრატეგიულ გეგმას, 
სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევით პროგრამებს; 

დ) დეკანის წარდგინებით შეიმუშავებს ფაკულტეტის სტრუქ- 
ტურასა და დებულებას და დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმო- 
მადგენლობით საბჭოს; 

ე) შეიმუშავებს სადისერტაციო საბჭოს დებულებას და დასამ- 

ტკიცებლად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 
ვ) ირჩევს ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახუ- 

რის ხელმძღვანელს; 

ზ) ახორციელებს ამ კანონითა და საქართველოს კანონმდებ- 
ლობით მისთვის მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებას. 

მუხლი 29 -– ფაკულტეტის დეკანი 

1. ფაკულტეტის საბჭო ფაკულტეტის დეკანს ირჩევს უმაღლე- 
სი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით განსაზღვრული, 
მაგრამ არა უმეტეს ოთხი წლის ვადით. დეკანის თანამდებობაზე 

ერთი და იგივე პირი შეიძლება არჩეულ იქნეს ზედიზედ მხოლოდ 

ორჯერ. დეკანის თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატების რე- 

გისტრაციის დაწყების შესახებ განცხადებას ფაკულტეტის საბჭო 

აქვეყნებს კანდიდატების რეგისტრაციის დაწყებამდე არა უგვიანეს 

1 და არჩევნების ჩატარებამდე არა უგვიანეს 2 თვით ადრე კანონ- 

მდებლობითა და უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
წესდებით დადგენილი წესით, გამჭვირვალობის, თანასწორობისა 

და სამართლიანი კონკურენციის პრინციპების დაცვით. 

2. დეკანად შეიძლება აირჩეს ასოცირებული ან სრული პრო- 

ფესორი. 

3. ფაკულტეტის დეკანი: 
ა) უზრუნველყოფს ფაკულტეტზე სასწავლო-სამეცნიერო საქ- 

მიანობის ეფექტიანად მიმდინარეობას; 

40



ბ) ფაკულტეტის საბჭოს განსახილველად წარუდგენს ფაკულ- 
ტეტის განვითარების გეგმას, სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევით 

პროგრამებს; 

გ) შეიმუშავებს და ფაკულტეტის საბჭოს დასამტკიცებლად 
წარუდგენს ფაკულტეტის სტრუქტურასა და დებულებას; 

დ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში პასუხისმგებელია წარ- 

მომადგენლობითი საბჭოს, აკადემიური საბჭოსა და ფაკულტეტის 

საბჭოს გადაწყვეტილებების შესრულებაზე; 
ე) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში გამოსცემს ინდივიდუა- 

ლურ სამართლებრივ აქტებს; 
ვ) თავმჯდომარეობს ფაკულტეტის საბჭოს სხდომებს; 

ზ) ამ კანონისა და წესდების შესაბამისად პასუხისმგებელია 

ფაკულტეტის ბიუჯეტის მიზნობრივ გამოყენებაზე; 
თ) ახორციელებს ამ კანონითა და საქართველოს კანონმდებ- 

ლობით მისთვის მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებას. 

მუხლი 30 - სადისერტაციო საბჭო 
1. სადისერტაციო საბჭო არის დოქტორის აკადემიური ხარის- 

ხის მიმნიჭებელი ორგანო, რომელიც იქმნება ფაკულტეტზე. 

2. სადისერტაციო საბჭოების შედგენისა და თავმჯდომარის 

არჩევის წესს განსაზღვრავს აკადემიური საბჭო ფაკულტეტის საბ- 
ჭოს წარდგინებით დამტკიცებული დებულების შესაბამისად. საღი- 
სერტაციო საბჭო შედგება დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქო- 

ნე ყველა სრული და ასოცირებული პროფესორისგან. უმაღლესი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით შეიძლება განისაზ- 
ღვროს ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭოში დოქტორის აკადე- 
მიური ხარისხის მქონე პირის მოწვევის წესი და პირობები. 

3. სადისერტაციო საბჭო მოქმედებს აკადემიური საბჭოს მიერ 

ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინებიძთ დამტკიცებული დებულების 
შესაბამისად და დოქტორის ხარისხს ანიჭებს მეცნიერების იმ 

დარგებში, რომლებიც განსაზღვრულია ამავე დებულებით. 
4. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება უფლებამოსი- 

ლია გააფორმოს ხელშეკრულება სამეცნიერო-კვლევით დაწესებუ- 
ლებასთან დოქტორანტურის საგანმანათლებლო პროგრამების გან– 

სახორციელებლად. 
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მუხლი 31 - ფაკულტეტის სარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ფაკულტეტზე 
სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის, აგრეთვე აკადემიუ- 
რი პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების ხარისხის სისტემატუ- 

რი შეფასების მიზნით იქმნება ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახუ- 

რი, რომელიც მოქმედებს ფაკულტეტის დებულების შესაბამისად. 
2. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ამყა- 

რებს მჭიდრო კავშირს და თანამშრომლობს საზღვარგარეთის ქვეყ- 

ნებისა და მათი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შე- 
საბამის სამსახურებთან ხარისხის კონტროლის გამჭვირვალე კრი- 

ტერიუმებისა და მათი უზრუნველყოფის მეთოდოლოგიის ჩამოსაყა- 

ლიბებლად. 
3. პუნქტი ამოღებულია. 

4. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ხელს 

უწყობს სწავლების ხარისხის მაღალი დონის უზრუნველყოფას 

სწავლის, სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდების 

(მოდულები, საკრედიტო სისტემა და ა.შ.) გამოყენების გზით და 
აკრედიტაციის პროცესისათვის თვითშეფასების მომზადებას. 

5. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წევ- 

რი შეიძლება იყოს ფაკულტეტის საბჭოს წევრი ასოცირებული ან 

სრული პროფესორი. 

თავი 5 – საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – უმაღლესი 
საგანმანათლებლო დაწესებულების პერსონალი 

მუხლი 32. პერსონალი 
უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არსებობს აკადე- 

მიური, ადმინისტრაციული და დამხმარე თანამდებობები. 

მუხლი 33 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური 
პერსონალი 

) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური 

პერსონალი შედგება პროფესორებისაგან. 

2. პროფესორების შემადგენლობას მიეკუთვნება სრული პრო- 

ფესორი, ასოცირებული პროფესორი და ასისტენტ-პროფესორი. 
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3. პროფესორები მონაწილეობენ ან/და წარმართავენ სასწავლო 

პროცესსა და მეცნიერულ კვლევებს. 

4. პროფესორის პედაგოგიური დატვირთვის ზღვრულ ოდენო- 

ბას განსაზღვრავს აკადემიური საბჭო და ამტკიცებს წარმომადგენ- 

ლობითი საბჭო. 

მუხლი 34 - აკადემიური თანამდებობის დაკავების წესი 
1. აკადემიური თანამდებობის დაკავება შეიძლება მხოლოდ ლია 

კონკურსის წესით, რომელიც უნდა შეესაბამებოდეს გამჭვირვალო– 
ბის, თანასწორობისა და სამართლიანი კონკურენციის პრინციპებს. 

2. კონკურსის ჩატარების თარიღი და პირობები ქვეყნდება სა- 

ქართველოს კანონმდებლობითა და უმაღლესი "საგანმანათლებლო 

დაწესებულების წესდებით გათვალისწინებული წესით საბუთების 
მიღებამდე არა უგვიანეს 1 და კონკურსის ჩატარებამდე არა უგვი- 

ანეს 2 თვით ადრე. 
3. კონკურსის ჩატარების წესს განსაზღვრავს უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური საბჭო და ამტკიცებს 
წარმომადგენლობითი საბჭო. 

მუზლი 35 - აკადემიურ თანამდებობაზე არჩევის პირობები 
1 სრულ პროფესორად შეიძლება არჩეულ იქნეს დოქტორის 

აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც აქვს სამეცნიერო- 

პედაგოგიური მუშაობის არანაკლებ 6 წლის გამოცდილება. დამა- 

ტებითი პირობები შეიძლება განსაზღვროს უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულების აკადემიურმა საბჭომ. ამ პირობებს ამტკი- 
ცებს წარმომადგენლობითი საბჭო. 

2. ასოცირებული პროფესორის თანამდებობაზე შეიძლება არჩე- 

ულ იქნეს დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელ–- 

საც აქვს სამეცნიერო-პედაგოგიური მუშაობის არანაკლებ 3 წლის 

გამოცდილება. 

3. ასისტენტ-პროფესორად შეიძლება არჩეულ იქნეს დოქტორი 

ან დოქტორანტი. 

4. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების საშემსრუ- 

ლებლო სპეციალობებისათვის ღია კონკურსის საფუძველზე აკადე- 
მიური თანამდებობების დაკავების ამ მუხლის პირველი, მე-2 და 

მე-3 პუნქტებისაგან განსხვავებულ პირობებს განსაზღვრავს შესა- 

ბამისი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური 
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საბჭო და ამტკიცებს წარმომადგენლობითი საბჭო, რაც აისახება 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებაში. 

მუხლი 36 – აკადემიური პერსონალის შრომითი ურთიერთობები 
1. აკადემიურ პერსონალთან შრომითი ხელშეკრულება იდება 

შრომის კანონმდებლობით განსაზღვრული ვადით. 

2. საჯარო სამართლის იურიდიული პირს უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულების აკადემიურ თანამდებობაზე არ შე- 
იძლება არჩეულ იქნეს 65 წელს მიღწეული პირი. 

მუხლი 37 - აკადემიური პერსონალის უფლებები 
1. აკადემიურ პერსონალს უფლება აქვს: 
ა) მონაწილეობა მიიღოს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწე- 

სებულების მართვაში ამ კანონისა და დაწესებულების წესდების 

შესაბამისად; 
ბ) ჩარევის გარეშე განახორციელოს სწავლება, კვლევა, შე- 

მოქმედებითი საქმიანობა და სამეცნიერო ნაშრომების გამოქვეყნება; 

გ) საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში დამოუკიდებლად 

განსაზღვროს სასწავლო პროგრამების შინაარსი, სწავლების მე- 

თოდები და საშუალებები; 
დ) 5 წელიწადში ერთხელ კვალიფიკაციის ასამაღლებლად აი– 

ღოს ანაზღაურებადი სამეცნიერო-შემოქმედებითი შვებულება არა 

უმეტეს ერთი სასწავლო წლის ვადით; 
ე) განახორციელოს ამ კანონითა და საქართველოს კანონმდებ- 

ლობით მათთვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილება. 

2. აკადემიური პერსონალი ვალდებულია: 
ა) დაიცვას უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წეს- 

დების მოთხოვნები; 
ბ) დაიცვას ეთიკის კოდექსი და დისციპლინური პასუხისმგებ- 

ლობის ნორმები; 
გ) შეასრულოს შრომითი ხელშეკრულებით ნაკისრი მოვალეო- 

ბები; 

დ) კვალიფიკაციის ამაღლების შემდეგ წარმოადგინოს ანგარი- 

ში ჩატარებული მუშაობის შესახებ. 

3. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება უზრუნველ- 
ყოფს აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო სწავლებისა და კვლე- 

44



ვის თავისუფლებას და ქმნის მისი საქმიანობისათვის შესაბამის პი- 

რობებს. 

მუხლი 38 - აკადემიური პერსონალის თანამდებობიდან გათავისუფლება 
აკადემიური პერსონალის თანამდებობიდან გათავისუფლების სა- 

ფუძვლებია: 
ა) პირადი განცხადება; 

ბ) ვადიანი შრომითი ხელშეკრულების ვადის გასვლა; 

გ) ეთიკის კოდექსისა და დისციპლინური პასუხისმგებლობის 

ნორმების უხეში ან სისტემატური დარღვევა; 

დ) შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პირობების 

დარღვევა; 
ე) პენსიაზე გასვლა ან ემერიტუსის წოდების მინიჭება; 

ვ) კანონმდებლობით განსაზღრული სხვა შემთხვევები. 

მუხლი 39 –- აკადემიური წოდებები 
1. აკადემიურ საბჭოს უფლება აქვს უცხო ქვეყნის მოქალაქე 

მეცნიერს ან საზოგადო მოღვაწეს განსაკუთრებული დამსახურები- 

სათვის მიანიჭოს საპატიო დოქტორის წოდება. 

2. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 65 წლის 

ასაკს მიღწეულ ყველა სრულ პროფესორს ენიჭება ემერიტუსის 
წოდება. 

3. ემერიტუსის წოდების მქონე პირის ემერიტუსის წოდების 

მინიჭებამდე არსებული ხელფასისა და სახელმწიფო პენსიის ოდე- 

ნობებს შორის განსხვავებას ფარავს უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულება. ამასთანავე, ემერიტუსის წოდების მქონე პირს უფ- 
ლება აქვს მონაწილეობა მიიღოს დაწესებულების საგანმანათლებ- 

ლო და სამეცნიერო საქმიანობაში აკადემიური და ადმინისტრაციუ- 

ლი თანამდებობის დაკავების გარეშე და ისარგებლოს დამატებითი 

სოციალური გარანტიებით ამ დაწესებულების ბიუჯეტიდან. 

მუხლი 40 - ადმინისტრაციული თანამდებობები და სხვა პერსონალი 
1. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ადმინისტრა- 

ციულ თანამდებობებს მიეკუთვნება რექტორი, ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, ფაკულტეტის დეკანი დღა მათი მოადგილეები, 
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებისა და ფაკულტეტის 
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსები. 
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2. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულების ადმინისტრაციულ თანამდებობებ-– 
ზე არ შეიძლება არჩეულ ან დანიშნულ იქნეს 65 წელს მიღწეუ– 
ლი პირი. 

3. მასწავლებელთა პერსონალს მიეკუთვნება მასწავლებელი და 

უფროსი მასწავლებელი. 
4 მასწავლებელი უფლებამოსილია გაუძლვეს სასემინარო, 

პრაქტიკულსა და ლაბორატორიულ სამუშაოებს აკადემიური თა- 
ნამდებობის დაკავების გარეშე. 

5. დამხმარე პერსონალს მიეკუთვნება საშტატო ნუსხით გათ- 

ვალისწინებული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
საქმიანობისთვის აუცილებელი "სხვა პირები. 

6. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება უფლებამოსი- 
ლია ამ კანონით გათვალისწინებული აკადემიური ან მასწავლებ- 

ლის თანამდებობის დაკავების გარეშე მოიწვიოს შესაბამისი კვა- 

ლიფიკაციის მქონე სპეციალისტი სასწავლო ან/და სამეცნიერო–- 

კვლევით პროცესში მონაწილეობის ან/და ამ პროცესის წარმარ– 
თვის მიზნით. 

მუხლი 41 - აღმინისტრაციული თანამდებობიდან გათავისუფლება 
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აღმინისტრაციუ- 

ლი თანამდებობის პირის ვადამდე გათავისუფლების საფუძვლებია: 
ა) პირადი სურვილი; 

ბ) მის მიმართ სასამართლოს მიერ გამოტანილი გამამტყუნებე– 

ლი განაჩენის კანონიერ ძალაში შესვლა; 

გ) გარდაცვალება; 
დღ) სასამართლოს მიერ ქმედუუნაროდ ან შეზღუდულქმედუნა- 

რიანად აღიარება; 

ე) 65 წლის ასაკის მიღწევა; 
ვ) ამ კანონის 74-ე მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებუ–- 

ლი შემთხვევა; 

ზ) ამ უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიუ- 
რი თანამდებობიდან გათავისუფლება; 

თ) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით 
გათვალისწინებული სხვა შემთხვევა.



მუხლი 42 - თანამდებობრივი შეუთავსებლობა უმაღლეს 
საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 

1. აღმინისტრაციული თანამდებობის პირს არ “შეიძლება ამ 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში იმავდროულად ეკა- 
ვოს სხვა ადმინისტრაციული თანამდებობა ან იყოს სხვა სტრუქ- 

ტურული ერთეულის ხელმძღვანელი. 

2. აკადემიური საბჭოს წევრს არ შეიძლება ამ უმაღლეს სა- 

განმანათლებლო დაწესებულებაში იმავდროულად ეკავოს ადმინის- 

ტრაციული თანამდებობა, გარდა რექტორისა, ან იყოს წარმომად- 

გენლობითი საბჭოს წევრი. 

3. წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერს არ “შეიძლება ამ 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში იმავდროულად ეკა- 
ვოს ადმინისტრაციული თანამდებობა. 

4. აკადემიური, მასწავლებელთა და დამხმარე პერსონალის 

სამსახურებრივი შეუთავსებლობა განისაზღვრება კანონმდებლობითა 

და უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით. 

თავი 6 – სტუდენტი 

მუხლი 43 - სტუდენტის უფლებები 
1. სტუდენტს უფლება აქვს: 
ა) მიიღოს ხარისხიანი განათლება; 
ბ) მონაწილეობა მიიღოს მეცნიერულ კვლევაში; 

გ) უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით, 
შინაგანაწესითა და დებულებებით დადგენილი წესით თანაბარ პი- 

რობებში ისარგებლოს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბის მატერიალურ-ტექნიკური, საბიბლიოთეკო, საინფორმაციო და 

სხვა საშუალებებით; 

დ) საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიიღოს 
ამომწურავი ინფორმაცია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 

ლების საქმიანობის, მათ შორის, საფინანსო და ეკონომიკური საქ- 

მიანობის შესახებ; 

ე) საყოველთაო, პირდაპირი და თანასწორი არჩევნების საფუძ- 

ველზე, ფარული კენჭისყრით აირჩიოს წარმომადგენელი და არჩე- 

ულ იქნეს სტუდენტური თვითმმართველობის, ფაკულტეტისა და 
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მართვის წარმომად- 
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გენლობით ორგანოებში ამ კანონისა და უმაღლესი საგანმანათლებ- 

ლო დაწესებულების წესდების შესაბამისად; 
ვ) თავისუფლად დააფუძნოს ან/და გაერთიანდეს სტუდენტურ 

ორგანიზაციებში თავისი ინტერესების შესაბამისად; 

ზ) თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი და დასაბუთებუ- 

ლი უარი თქვას იმ იდეათა გაზიარებაზე, რომელსაც სთავაზობენ 

სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისას; 

თ) საქართველოს კანონმდებლობითა და მიმღები უმაღლესი 

საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით განსაზღვრული წე- 
სით სწავლების მეორე წლიდან გადავიდეს სხვა უმაღლეს საგან- 
მანათლებლო დაწესებულებაში და მოახდინოს მისთვის გამოყოფი- 

ლი სახელმწიფო დაფინანსების ამ დაწესებულებაში გადატანა; 
ი) საქართველოს კანონმდებლობისა და უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულების წესდების შესაბამისად სახელმწიფოსგან, 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებისგან ან სხვა წყაროე- 

ბიდან მიიღოს სტიპენდია, ფინანსური ან მატერიალური დახმარე- 

ბა, სხვა სახის შეღავათები; 

კ) აირჩიოს სასწავლო პროგრამა; 

ლ) მონაწილეობა მიიღოს ინდივიდუალური სასწავლო პროგ- 

რამის შემუშავებაში; 

მ) პერიოდულად მოახდინოს აკადემიური პერსონალის მუშაო- 
ბის შეფასება; 

ნ) განახორციელოს ამ კანონითა და საქართველოს კანონმდებ- 
ლობით მისთვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილება. 

2. დოქტორანტი შეიძლება არჩეულ იქნეს ასისტენტ-პროფესო- 

რის თანამდებობაზე. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 

მართვის ორგანოების არჩევნებში იგი მონაწილეობს, როგორც 

სტუდენტი. 
3. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება შეზღუდული 

შესაძლებლობების მქონე სტუდენტებისთვის აწესებს შეღავათებს 

მათი სრულფასოვანი განათლებისათვის აუცილებელი პირობების 

შესაქმნელად, რაც განისაზღვრება მოქმედი კანონმდებლობით, 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებითა და შესა- 
ბამისი ფაკულტეტის ღებულებით. 

4. სტუდენტის მიერ აკადემიური პერსონალის თანდასწრებით 

გამოთქმული პირადი ინფორმაცია, ასევე ინფორმაცია საკუთარი 

შეხედულებების, რწმენისა და პოლიტიკური მრწამსის შესახებ, 
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რომელიც ამ უკანასკნელისთვის ცნობილი გახდა სასწავლო პრო- 

ცესის მიმდინარეობისას, აგრეთვე ინფორმაცია სტუდენტის მიმართ 

დისციპლინური ღონისძიების გატარების შესახებ კონფიდენციალუ- 

რია, გარდა იმ შემთხვევისა, თუ არსებობს სტუდენტის ნებართვა, 

ან ადმინისტრაციის კანონიერი ინტერესი დაიცვას სხვისი უსაფ- 

რთხოება და კანონით დაცული უფლებები. ინფორმაცია სტუდენ- 

ტის აკადემიური მოსწრებისა და მის მიმართ დისციპლინური ღო- 

ნისძიებების გატარების შესახებ უნდა ინახებოდეს განცალკევებუ- 
ლად. სტუდენტის შესახებ ინფორმაციის შენახვისას ადმინისტრა- 

ცია ვალდებულია იხელმძღვანელოს საქართველოს ზოგადი ადღმი- 

ნისტრაციული კოდექსით დადგენილი წესით. 
5. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას ეკრძალება. სა- 

კუთარი უფლებამოსილებისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის 

იმგვარად გამოყენება, რამაც შეიძლება შექმნას ცენზურის დაწესე- 

ბის საფრთხე ან შეზღუდოს გამოხატვის თავისუფლება, გარდა 

ამავე მუხლის მე-7 პუნქტით გათვალისწინებული შემთხვევისა. 
6. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება ვალდებულია 

უზრუნველყოს სტუდენტის ცოდნის სამართლიანი შეფასება, რის- 

თვისაც შეიმუშავებს სათანადო პროცედურებს. 

7. სტუდენტის მიმართ დისციპლინური დევნა უნდა იყოს დის- 

ციპლინური გადაცდომის პროპორციული და შეიძლება განხორცი- 

ელდეს მხოლოდ უმაღლესი საგანმანთლებლო დაწესებულების 
წესდებით, შინაგანაწესით გათვალისწინებულ შემთხვევებში და წე- 
სით, ამ კანონის გათვალისწინებითა და სამართლიანი პროცედუ- 

რის გზით. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება ვალდებუ- 
ლია შეიმუშაოს სტუდენტის ეთიკის კოდექსი, რომელიც შესაძლე- 

ბელია აწესებდეს შეზღუდვას სტუდენტის ქცევაზე, თუ ეს დაკავ- 
შირებულია საგანმანა„თლებლო პროცესის წარმართვასთან. უმაღ- 

ლესი საგანმანათლებ- ლო დაწესებულება ვალდებულია დეტალუ- 
რად განსაზღვროს ქცევის წესი, რომელიც იწვევს დისციპლინურ 

პასუხისმგებლობას. 

ზ. სტუდენტის მიმართ დისციპლინური დევნის წამოწყება არ 

უნდა ზღუდავდეს სტუდენტის უფლებას მონაწილეობა მიილოს 

სასწავლო პროცესში, გარდა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწე- 
სებულების წესდებითა და შინაგანაწესით გათვალისწინებული შემ- 
თხვევებისა, თუ ეს საფრთხეს უქმნის სხვისი უფლებების, ჯან- 

მრთელობის, საგანმანნთლებლო დაწესებულების საკუთრებისა და 
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უსაფრთხოების დაცვას. სტუდენტის დისციპლინური დევნის Lა- 

კითხს წყვეტს ფაკულტეტის საბჭო. სტუდენტს უფლება აქვს და- 
ესწროს თავისი საქმის განხილვას. 

9. დისციპლინური დევნის განხორციელებისას სტუდენტს უფ- 

ლება აქვს: 
ა) წერილობითი ფორმით მიიღოს დასაბუთებული გადაწყვეტი- 

ლება მის მიმართ დისციპლინური დევნის დაწყების შესახებ; 

ბ) დაესწროს დისციპლინური დევნის საკითხის განხილვას და 

ისარგებლოს დაცვის უფლებით; 
გ) მიაწოდოს საბჭოს მის ხელთ არსებული ინფორმაცია და 

მტკიცებულებები; 
დ) მონაწილეობა მიიღოს ფაკულტეტის საბჭოს მიერ მოპოვე- 

ბული მტკიცებულებების გამოკვლევაში; 
ე) მოითხოვოს მის მიმართ დისციპლინური დევნის შესახებ 

საკითხი განხილულ იქნეს საჯარო სხდომაზე. 

10. დისციპლინური დევნის საკითხის განხილვისას მტკიცების 

ტვირთი აწევს ბრალდების მხარეს. დისციპლინური დევნის გან- 

ხორციელების შესახებ გადაწყვეტილება უნდა იყოს დასაბუთებუ- 
ლი და ემყარებოდეს საქართველოს კანონით და უმაღლესი საგან- 

მანათლებლო დაწესებულების წესდებითა და შინაგანაწესით გათვა- 

ლისწინებული წესით მოპოვებულ მტკიცებულებებს. ყველა მტკი- 
ცებულება, რომელიც დისციპლინური დევნის საფუძველია უნდა 
გამოიკვლიოს ფაკულტეტის საბჭომ. 

11. სტუდენტს უფლება აქვს სასამართლოში გაასაჩივროს ფა- 

კულტეტის მიერ მის მიმართ მიღებული გადაწყვეტილება. 
12. სტუდღენტის სტატუსი წყდება შესაბამისი საგანმანათლებ- 

ლო პროგრამის დასრულებისას ან უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების წესდებით გათვალისწინებულ სხვა შემთხვევებში. 

მუხლი 44 - სტუღენტის ვალდებულებები 
სტუდენტი ვალდებულია უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულების მიერ დადგენილი პროგრამის მიხედვით ისწავლოს ყველა 

ის საგანი, რომელიც საკუთარი სურვილით აირჩია და რომლის 

სწავლება სავალდებულოა, დაიცვას უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების წესდება და შინაგანაწესი. 
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მუხლი 45 - სტუდენტთა თვითმმართველობის უფლებები 
1. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ფარული კენ- 

ჭისყრით, საყოველთაო, თანასწორი, პირდაპირი არჩევნების საფუძ- 

ველზე იქმნება ფაკულტეტების მიხედვით არჩეული სტუდენტური 
თვითმმართველობა. 

2. ფაკულტეტებზე არჩეული სტუდენტური თვითმმართველობე- 
ბის ერთობლიობა წარმოადგენს უმაღლესი საგანმანათლებლო და- 

წესებულების თვითმმართველობას, რომელიც “შეიმუშავებს სტუ- 

დენტური თვითმმართველობის დებულებას. 
3. სტუდენტური თვითმმართველობა თავისი დებულების შესა- 

ბამისად: 

ა) უზრუნველყოფს სტუდენტთა მონაწილეობას უმაღლესი სა- 
განმანათლებლო დაწესებულების მართვაში; 

ბ) ხელს უწყობს სტუდენტთა უფლებების დაცვას; 
გ) ირჩევს წარმომადგენლებს ფაკულტეტის საბჭოში; 
დ) უფლებამოსილია შეიმუშავოს წინადადებები ფაკულტეტის 

ან უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მართვის სისტე- 

მისა და სწავლების ხარისხის გასაუმჯობესებლად, რომელთაც წა- 

რუდგენს ფაკულტეტის საბჭოს, წარმომადგენლობით საბჭოსა და 

აკადემიურ საბჭოს; 

ე) განახორციელებს დებულებით გათვალისწინებულ სხვა უფ- 
ლებამოსილებებს. 

4. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ადმინისტრა- 
ციას უფლება არა აქვს ჩაერიოს სტუდენტური თვითმმართველო- 

ბის საქმიანობაში. 

თავი 7 - უმაღლესი განათლების საფეხურები 

მუხლი 46 - აკადემიური უმაღლესი განათლების საფეხურების სახეები 
). უმაღლეს “საგანმანათლებლო დაწესებულებაში აკადემიური 

უმაღლესი განათლების მიღება შეიძლება ერთსაფეხურიანი, ორსა- 

ფეხურიანი და სამსაფეხურიანი სწავლების საფუძველზე. 

2. აკადემიური უმაღლესი განათლების სამსაფეხურიანი სწავ- 

ლების საფეხურებია: 
ა) ბაკალავრიატი საგანმანათლებლო პროგრამა, რომელიც 

მოიცავს არანაკლებ 240 კრედიტისა; 
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ბ) მაგისტრატურა "საგანმანათლებლო პროგრამა, რომელიც 
მოიცავს არანაკლებ 120 კრედიტისა; 

გა დოქტორანტურა - საგანმანათლებლო პროგრამა, რომელიც 
მოიცავს არანაკლებ 180 კრედიტს. 

2. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 1 სასწავლო 
წლის განმავლობაში საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს საშუა- 
ლოდ 60 კრედიტს. 

3. სწავლის ყოველი საფეხურის გავლის შემდეგ გაიცემა სა- 
თანადო დიპლომი სტანდარტული დანართით. 

4. პირს, რომელმაც არ ან ვერ დაასრულა შესაბამისი საგანმა- 
ნათლებლო საფეხური, ეძლევა სათანადო მოწმობა. 

მუხლი 47 - დიპლომირებული სპეციალისტის პროგრამა (პროფესიული 
უმაღლესი განათლების პროგრამა) 

1. პროფესიული უმაღლესი განათლების პროგრამა მოიცავს 

არანაკლებ 120 და არა უმეტეს 180 კრედიტისა და მიზნად ისა- 

ხავს პრაქტიკული ხასიათის პროფესიული საქმიანობისათვის სპე- 

ციალისტის მომზადებას. პროფესიული უმაღლესი განათლების სა- 

განმანათლებლო პროგრამის ათვისების შედეგად პირი იღებს სპე- 

ციალისტის დიპლომს, რომელშიც მიეთითება მისი კვალიფიკაცია. 

2. პროფესიული უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამა ხორ– 

ციელდება ეროვნულ საკვალიფიკაციო ჩარჩოში განსაზღვრული 

კვალიფიკაციის/ კვალიფიკაციების მინიჭების მიზნით და უნდა შეე- 

საბამებოდეს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – ეროვნული 

პროფესიული სააგენტოს მიერ "პროფესიული განათლების შესა- 

ხებ” საქართველოს კანონის შესაბამისად დამტკიცებულ პროფესი– 

ულ სტანდარტს. 

3. ბაკალავრიატის პროგრამით სწავლის გაგრძელების შემ- 

თხვევაში დიპლომირებული სპეციალისტის მიერ დაგროვებული 

კრედიტები შეიძლება უმაღლესმა საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბამ ჩათვალოს ბაკალავრის აკადემიური ხარისხის მოპოვების მიზ- 
ნებისათვის. დიპლომირებული სპეციალისტი ბაკალავრიატის საგან- 

მანათლებლო პროგრამით სწავლისათვის საჭიროებს უმაღლეს სა- 

განმანათლებლო დაწესებულებაში ჩარიცხვას საქართველოს კანონ- 

მდებლობით დადგენილი წესით. 
4 პროფესიული უმაღლესი "საგანმანათლებლო პროგრამის 

მიზნებისათვის უმაღლესმა საგანმანათლებლო დაწესებულებამ შე- 
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იძლება ჩათვალოს სტუდენტის მიერ სახელობო საგანმანათლებლო 
პროგრამის ფარგლებში მოპოვებული კრედიტები საქართველოს კა- 

ნონმდებლობით დადგენილი წესით. 

მუხლი 48 - დიპლომირებული მედიკოსის (ვეტერინარის) 
საგანმანათლებლო პროგრამა და რეზიდენტურა 

1. უმაღლესი სამედიცინო (მათ შორის, სავეტერინარო) აკადე- 
მიური უმაღლესი განათლების პირველი საფეხურია დიპლომირე- 

ბული მედიკოსის (ვეტერინარის) საგანმანათლებლო პროგრამა, 
რომელიც მოიცავს 300-360 კრედიტს. 

2. დიპლომირებულ მედიკოსს (ვეტერინარს) უფლება აქვს, 

სწავლა განაგრძოს მაგისტრატურაში ან/და რეზიდენტურაში ან 

იმუშაოს საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი შეზღუდვე- 

ბის გათვალისწინებით. 

3. რეზიდენტურა არის სამედიცინო აკადემიური უმაღლესი გა- 

ნათლების მეორე საფეხური, რომლის გავლა შეიძლება დიპლომი- 

რებული მედიკოსის საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულების 

შემდეგ. 
ჭე რეზიდენტურის კურსდამთავრებული “უფლებამოსილია, 

სწავლა განაგრძოს დოქტორანტურაში და იმუშაოს საქართველოს 

კანონმდებლობით დადგენილი შეზღუდვების გათვალისწინებით. 
5. რეზიდენტურის პროგრამა ექვემდებარება პროგრამულ აკრე- 

დიტაციას საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალუ- 

რი დაცვის მინისტრისა და საქართველოს განათლებისა და მეცნი- 

ერების მინისტრის მიერ ერთობლივი ბრძანებით განსაზღვრული 

პირობებისა და წესის შესაბამისად. 

მუხლი 49 – ბაკალავრიატი და მაგისტრატურა 
1. ბაკალავრიატში სწავლის უფლება აქვს მხოლოდ სრული 

ზოგადი განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო სერტიფიკა- 
ტის მფლობელს ან მასთან გათანაბრებულ პირს. 

2. ბაკალავრიატში სწავლის მიზანია სრულ ზოგად განათლე- 

ბაზე უფრო მაღალი დონის პროფესიულ მომზადებასთან ერთად 

სასწავლო დისციპლინების თეორიული ასპექტების შედარებით 

ღრმა ათვისება, რაც კვლევითი ხასიათის პროგრამებით ამზადებს 

პირს მაგისტრატურაში შემდგომი სწავლისა და მუშაობისათვის 
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საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი შეზღუდვების გათვა- 
ლისწინებით. 

3. მაგისრატურაში სწავლის უფლება აქვთ ბაკალავრს და 

დიპლომირებულ მედიკოსს (ვეტერინარს). 
4. მაგისტრატურაში სწავლის მიზნებია: 

ა) სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობისა და უმაღლეს საგანმანათ–- 

ლებლო დაწესებულებაში პედაგოგიური მოღვაწეობისათვის მომზა- 

დება; 
ბ) სპეციალობის შეცვლა; 

გ) კვალიფიკაციის ამაღლება. 
5. გარდა სახელოვნებო და სასპორტო უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულებების საშემსრულებლო სპეციალობებისა, მა- 

გისტრატურის სასწავლო პროგრამა არ შეიძლება შედგებოდეს 

მხოლოდ სწავლებისაგან; იგი აუცილებლად უნდა ითვალისწინებ- 
დეს სტუდენტის მიერ ისეთი კვლევების დამოუკიდებელ ჩატარე- 
ბას, რომელთა შედეგებს შეუძლიათ არსებული ცოდნის საგრძნობი 

გაფართოება და რომელთა საფუძველზე იგი შეძლებს საკვალიფი- 

კაციო ნაშრომის წარმოდგენას. 

6. პუქტბი ა მოღებულია. 

მუხლი 50 – დოქტორანტურა 
1. დოქტორანტურაში სწავლის უფლება აქვთ მაგისტრს ან 

მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე პირს, აგრეთ– 

ვე რეზიდენტურის კურსდამთავრებულს. 

2. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება უზრუნველ- 

ყოფს დოქტორანტს სამეცნიერო ხელმძღვანელით, უქმნის პირო–- 

ბებს სამეცნიერო კვლევაზე ორიენტირებული სამუშაოს ჩასატა- 

რებლად, რომელიც უნდა მოიცავდეს დასაბუთებულ თეორიულ 

ან/და ექსპერიმენტულ შედეგებს, ხელს უწყობს დოქტორანტის ინ- 

ტეგრაციას მსოფლიო სამეცნიერო საზოგადოებაში. 

3. დოქტორანტურის დასრულებისა და დისერტაციის დაცვის 
შემთხვევაში დოქტორანტს ენიჭება დოქტორის აკადემიური ხარისხი. 

4. დოქტორის აკადემიურ ხარისხს ანიჭებს უმაღლესი საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულების ფაკულტეტზე არსებული სადისერტა- 
ციო საბჭო შესაბამისი დებულების მოთხოვნათა დაცვით. 
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5. დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინიჭების წესი განისაზ- 

ღვრება უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური 
საბჭოს მიერ დამტკიცებული სადისერტაციო საბჭოს დებულებით. 

მუხლი 51 – საზღვარგარეთის საგანმანათლებლო დოკუმენტების ცნობა 
1. საზღვარგარეთ სწავლის დროს უცხოეთის უმაღლეს საგან- 

მანათლებლო დაწესებულებაში გავლილი სასწავლო პროგრამებისა 
და მიღწეული შედეგების აღიარება ხდება იმ შემთხვევაში, თუ 
დადგინდება მათი შესაბამისობა საქართველოს უმაღლესი საგანმა–- 

ნათლებლო დაწესებულებების სასწავლო პროგრამებთან. 

2. საზღვარგარეთ გაცემული საგანმანთლებლო დოკუმენტის 

ფორმალურ ცნობას (აღიარებას) და საქართველოში გაცემული სა- 

განმანათლებლო დოკუმენტების ეკვივალენტობისა და ავთენტიკუ- 
რობის დადგენას ახდენს განათლების აკრედიტაციის ეროვნული 
ცენტრი საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების და სა- 

ქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის მიერ დად- 

გენილი წესის შესაბამისად." 

თავი 8 – უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სტუდენტთა 

მიღების წესი 

მუხლი 52 - გამოცდების ეროვნული ცენტრი 
1. გამოცდების ეროვნული ცენტრი არის საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირი, რომელიც შეიმუშავებს და მართავს უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებში მისაღები გამოცდების სისტე- 
მას. 

2. გამოცდების ეროვნული ცენტრის დებულებას შეიმუშავებს 
და ამტკიცებს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინის- 

ტრი. 

3. გამოცდების ეროვნული ცენტრის დირექტორს საქართვე- 

ლოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის წარდგინებით თა- 

ნამდებობაზე ნიშნავს საქართველოს პრემიერ-მინისტრი. 

4. გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ ჩატარებული ერთია–- 

ნი ეროვნული გამოცდების შედეგები სავალდებულოა ყველა აკრე- 
დიტებული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებისა და ამ 
კანონის 6ნ მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული ახალდა–- 

ფუძნებული ლიცენზირებული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწე- 

55



სებულებისათვის და უმაღლესი განათლების მისაღებად საქართვე- 
ლოს მოქალაქეზე ან რეზიდენტზე სახელმწიფო სასწავლო გრან- 

ტის გაცემის საფუძველია. ერთიან ეროვნულ გამოცდაში მონაწი- 

ლეობის მიღების უფლება აქვს ყველა მსურველს, რომელიც წარ- 
მოადგენს სრული ზოგადი განათლების დამადასტურებელ სახელ- 
მწიფო დოკუმენტს. 

მუხლი 53 - აკრედიტებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში სტუდენტის მიღების საფუძველი 

1. აკრედიტებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულება- 
ში, აგრეთვე ამ კანონის 66 მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწი–- 

ნებულ ახალდაფუძნებულ ლიცენზირებულ უმაღლეს საგანმანათ- 
ლებლო დაწესებულებაში პროფესიული და აკადემიური უმაღლესი 
საგანმანათლებლო პროგრამით პირველ საფეხურზე სწავლის უფ- 

ლება აქვს მხოლოდ იმ აბიტურიენტს, რომელმაც გაიარა შესაბა- 

მისი ერთიანი ეროვნული გამოცდები საქართველოს განათლებისა 

და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დადგენილი წესის შესაბამი–- 

2. სახელოვნებო და სასპორტო უმაღლესი განათლების მისა- 

ღებად აბიტურიენტი ერთიან ეროვნულ გამოცდამდე გადის შესაბა- 
მის კონკურსს სახელოვნებო და სასპორტო უმაღლესი საგანმანათ– 

ლებლო დაწესებულების მიერ დადგენილი წესით. 
3. აბიტურიენტთა და სტუდენტთა მობილობის ხელშეწყობის 

მიზნით აკრედიტებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულება– 
ში აკრედიტებული პროგრამით სწავლა ერთიანი ეროვნული გა- 
მოცდების გავლის გარეშე, საქართველოს განათლებისა და მეცნიე- 

რების სამინისტროს მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად და დად- 

გენილ ვადებში დასაშვებია: 

ა) უცხო ქვეყნის იმ მოქალაქე და მოქალაქეობის არმქონე პი- 

რი აბიტურიენტებისათვის რომლებმაც უცხო ქვეყანაში მიიღეს 

სრული ზოგადი ან მისი ეკვივალენტური განათლება, მაგრამ არა–- 

ნაკლებ "ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონით 

დადგენილი სწავლების წლების ხანგრძლივობის პროგრამის ათვი–- 

სების შედეგად; 
ბ) უცხო ქვეყნის იმ მოქალაქე და მოქალაქეობის არმქონე 

სტუდენტებისათვის რომლებიც სწავლობენ უცხო ქვეყანაში ამ 
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ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს საგან- 
მანათლებლო დაწესებულებაში. 

4. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო 

გამოცდების ეროვნული ცენტრის წარდგინებით აღგენს პირობებს, 
რომელთაც უნდა აკმაყოფილებდნენ აკრედიტებულ უმაღლეს. სა- 
განმანათლებლო დაწესებულებაში სახელმწიფო აკრედიტებული 
პროგრამით სწავლის უფლების მოსაპოვებლად საქართველოს ის 

მოქალაქეები, რომელთაც უცხო ქვეყანაში მიიღეს სრული ზოგადი 
ან მისი ეკვივალენტური განათლება და მოიპოვეს ამ ქვეყანაში 

უმაღლესი განათლების მიღების უფლება. 

5. ყოველი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება, რო- 
მელსაც აქვს სურვილი, უფლება ან/და ვალდებულება, ჩაერთოს 
ერთიან საგამოცდო სისტემაში აკადემიური უმაღლესი განათლების 
პირველ საფეხურზე მიღების განსახორციელებლად, აცხადებს სა- 

კუთარი ფაკულტეტების მიერ თითოეულ საგამოცდო საგანში აბი- 
ტურიენტის შედეგისათვის მინიჭებულ კოეფიციენტს. გამოცდებგავ- 
ლილი აბიტურიენტები ფაკულტეტებზე მიიღებიან ფაკულტეტების 
მიერ საგამოცდო საგნებისათვის მინიჭებული კოეფიციენტების მი- 
ხედვით. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება, რომელსაც 
სურს, განახორციელოს მიღება პროფესიულ უმაღლეს საგანმანათ- 

ლებლო პროგრამაზე, აცხადებს შესაბამისი ადგილების რაოდენო- 

ბას თითოეული ფაკულტეტის მიხედვით უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულებისათვის განათლების აკრედიტაციის ეროვნუ- 
ლი ცენტრის მიერ განსაზღვრული სტუდენტების რაოდენობის 

ფარგლებში. 
6. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში აკრედიტაცი- 

ის შედეგად დადგენილი სტუდენტების რაოდენობის ფარგლებში 
უმაღლესმა საგანმანათლებლო დაწესებულებამ შეიძლება განსაზ- 
ღვროს ადგილები უცხო ქვეყნის მოქალაქისა და მოქალაქეობის 

არმქონე პირისათვის. 

7. პუნიქტტი ა მოღებულია. 

გ. საქართველოს მთავრობა უფლებამოსილია საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს წარდგინებით განსაზ- 

ღვროს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში ჩარიცხულ 
სტუდენტთა სოციალური პროგრამის ფარგლებში სახელმწიფო 
სასწავლო გრანტით დაფინანსების ოდენობა და პირობები სახელ- 
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მწიფო სასწავლო გრანტების დაფინანსების წლიური მოცულობის 

არანაკლებ 6 და არა უმეტეს 10%-ისა. 

9. გამოცდების ეროვნული ცენტრი ადგენს ეროვნულ გამოც- 
დებგავლილი აბიტურიენტების სიებს, რომლებმაც უფლება მოიპო- 
ვეს, ისწავლონ უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ფა- 
კულტეტზე პროფესიული უმაღლესი განათლების ან აკადემიური 
უმაღლესი განათლების პირველი საფეხურის პროგრამით, და უგ- 

ზავნის სიებს შესაბამის ფაკულტეტებს. 

10. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება და ფაკულ- 
ტეტი ვალდებულია აბიტურიენტები მიიღოს მხოლოდ ამ მუხლის 
მე-9 პუნქტით განსაზღვრული სიის მიხედვით, გარდა ამ მუხლის 

მე-3 პუნქტით გათვალისწინებული უცხო ქვეყნის მოქალაქეებისა 

და მოქალაქეობის არმქონე პირებისა. 

11. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ფილიალში 

ჩარიცხვას ახორციელებს უმაღლესი საგანმანათთლებლო დაწესებუ- 

ლება. ეს მუხლი არ ეხება ამ კანონის მე-14 მუხლის მე-4 პუნ- 

ქტით განსაზღვრულ ფილიალებს. 

მუხლი 54 - ერთიანი ეროვნული გამოცდები 
1. ერთიანი ეროვნული გამოცდების მომზადებასა და ჩატარებას 

უზრუნველყოფს გამოცდების ეროვნული ცენტრი. 
2. აკრედიტებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულება- 

ში ჩარიცხვისა და სახელმწიფო სასწავლო გრანტების განაწილე- 

ბის წესს გამოცდების ეროვნული ცენტრის წარდგინებით ამტკი- 
ცებს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრი. 

3. ერთიანი ეროვნული გამოცდების გავლის მსურველი პირი 

გამოცდების ეროვნულ ცენტრს მიმართავს წერილობითი განცხადე- 

ბით, რომელშიც ასახელებს იმ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწე- 

სებულებას/ დაწესებულებებს, ფაკულტეტს/ფაკულტეტებს და სა- 
განმანა„თლებლო პროგრამას/პროგრამებს, რომელშიც, რომელზედაც 

და რომლითაც სურს სწავლის გაგრძელება. 

4. ერთიანი ეროვნული გამოცდების გავლის მსურველს უნდა 

ჰქონდეს სრული ზოგადი განათლების დამადასტურებელი სახელ- 
მწიფო დოკუმენტი. 

5. უცხო ქვეყნის სრული ზოგადი განათლების მქონე პირის–- 

თვის ერთიან ეროვნულ გამოცდებში მონაწილეობის წესს შეიმუ–- 

შავებს გამოცდების ეროვნული ცენტრი და ამტკიცებს საქართვე- 
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ლოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, ხოლო ამ კანო- 

ნის 52-ე მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებულ პირთათვის 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ჩარიცხვის წესს 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრი. 

ნ. ერთიან ეროვნულ საგამოცდო პროგრამას გამოცდების 

ეროვნული ცენტრის წარდგინებით ამტკიცებს საქართველოს გა- 
ნათლებისა და მეცნიერების მინისტრი. 

7. გამოცდების საფასურს იხდის აბიტურიენტი. გამოცდების 

საფასურს, ასევე საფასურის გადახდისაგან გათავისუფლების წეს- 

სა და პირობებს გამოცდების ეროვნული ცენტრის წარდგინებით 

ამტკიცებს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრი. 

ზ. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო 

უფლე ბამოსილია ერთიან ეროვნულ გამოცდებთან დაკავშირებით 
დაადგინოს საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსისა- 

გან განსხვავებული ადმინისტრაციული საჩივრის წარდგენისა და 

განხილვის ვადები. 

მუხლი 55 - სახელმწიფო სასწავლო გრანტების მინიჭება 
1. ერთიანი ეროვნული გამოცდების შედეგების გათვალისწინე- 

ბით გამოცდების ეროვნული ცენტრი ადგენს სახელმწიფო სასწავ- 
ლო გრანტის მინიჭების პროექტს და დასამტკიცებლად წარუდ- 

გენს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს. 

2. სახელმწიფო სასწავლო გრანტის მინიჭება ხდება ერთიანი 

ეროვნული გამოცდების შედეგების საფუძველზე ქულის/ქულების 
აბსოლუტური რანჟირებით საქართველოს განათლებისა და მეცნიე- 

რების სამინისტროს მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად. პროფე- 

სიული უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის და აკადემიური 

უმაღლესი განათლების პირველი საფეხურის პროგრამის სტუდენ- 

ტების აბსოლუტური ქულით/ქულებით რანჟირების შედეგად სა- 

ხელმწიფო სასწავლო გრანტის მოპოვებისათვის იქმნება აბსოლუ- 

ტური ქულით/ქულებით რანჟირების ორი დოკუმენტი, თითოეული 
პროგრამის სტუდენტებისათვის ცალ-ცალკე. 

3. გარდა იმ სტუდენტების სიისა, რომლებმაც მოიპოვეს სა–- 

ხელმწიფო სასწავლო გრანტი, სახელმწიფო სასწავლო გრანტების 

მინიჭების შესახებ აქტში მოცემული უნდა იყოს გამოცდებგავლი- 

ლი აბიტურიენტების რანჟირება მიღებული აბსოლუტური ქუ- 
ლის/ქულების მიხედვით. 
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მუხლი 56 - ერთიანი ეროვნული გამოცდების სერტიფიკატი 
1. გამოცდების გავლის შემთხვევაში პირს ეძლევა ერთიანი 

ეროვნული გამოცდების გავლის დამადასტურებელი სერტიფიკატი 
მიღებული ქულის მითითებით. 

2. გამოცდების გავლის დამადასტურებელ სერტიფიკატში მი- 
თითებულია, მოიპოვა თუ არა აბიტურიენტმა სასწავლო გრანტი 

და აბიტურიენტის ადგილი ფაკულტეტზე (ფაკულტეტებზე) გაგ- 
ზავნილ სიაში (სიებში). აბიტურიენტი დოკუმენტს წარუდგენს იმ 

ფაკულტეტს ან ფაკულტეტებს, რომელზეც მან სწავლის გაგრძე- 
ლების უფლება მოიპოვა. 

3. თუ აბიტურიენტი ვერ ჩაირიცხა უმაღლეს საგანმანათლებ- 

ლო დაწესებულებაში, მის მიერ მოპოვებული გამოცდის/გამოცდე- 

ბის შედეგები შეიძლება ძალაში დარჩეს საქართველოს განათლები- 

სს და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დადგენილი წესით, მაგრამ 

არა უმეტეს 2 წლის განმავლობაში. 

მუხლი 57 – მაგისტრატურასა და დოქტორანტურაში მიღების წესი 
მაგისტრატურასა და დოქტორანტურაში მიღების წესი განი- 

საზღვრება უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების შესაბამი- 

სი ფაკულტეტის დებულებით. 

თავი 9 -– უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ლიცენზირება 
თავი ამოღებულია 

მუხლი 58 - უმაღლესი საგანმანათლებლო საქმიანობის ლიცენზია 
მუხლი ამოღებულია. 

მუხლი 59 - ლიცენზიის მოსაპოვებლად წარსადგენი დოკუმენტები 
მუხლი ამოღებულია 

მუხლი 60 - ლიცენზიის გაცემის ვადა 
მუხლი ამოღებულია 

მუხლი 61 – ლიცენზიის გაცემაზე უარის საფუძვლები 
მუხლი ამოღებულია



მუხლი 62 – ლიცენზიის მოქმედების შეჩერება 
მუხლ ამოღებულია. 

მუხლი 63 - ლიცენზიის გაუქმება 
მუხლი ამოღებულია. 

თავი 10 – აკრედიტაციის პროცესი 

მუხლი 64 - განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი 

1. სახელმწიფო ცნობს მხოლოდ აკრედიტებული უმაღლესი 
საგანმანათლებლო დაწესებულების და ამ კანონის 661 მუხლის 

მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული ახალდაფუძნებული ლიცენზი- 
რებული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ გაცე- 
მულ დიპლომს. 

2. სახელმწიფო აკრედიტაციის ჩატარების უზრუნველყოფის 

მიზნით საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო 

ქმნის საჯარო სამართლის იურიდიულ პირს - განათლების აკრე- 

დიტაციის ეროვნულ ცენტრს. 

3. განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი დამოუკიდე- 
ბელია თავის საქმიანობაში და მუშაობას წარმართავს ამ კანონისა 

და საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მი- 

ერ დამტკიცებული დებულების შესაბამისად. განათლების აკრედი- 
ტაციის ეროვნულ ცენტრში მისი დებულების შესაბამისად იქმნება 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების აკრედიტაციის 
საბჭო, რომლის წევრებსაც საქართველოს განათლებისა და მეცნი- 

ერების სამინისტროს წარდგინებით ნიშნავს და ათავისუფლებს სა- 

ქართველოს პრემიერ-მინისტრი. აკრედიტაციის საბჭოს უფლებამო- 

სილება განისაზღვრება განათლების აკრედიტაციის ეროვნული 

ცენტრის დებულებით. 
4. განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი ახორციე- 

ლებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების აკრედიტა- 
ციას, აკონტროლებს აკრედიტაციის პირობების შესრულებას, ხო–- 

ლო აკრედიტაციის პირობების დარღვევის შემთხვევაში უფლება- 

მოსილია, გააუქმოს მინიჭებული აკრედიტაცია. 

5. განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის დირექ- 

ტორს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 
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წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავი- 

სუფლებს საქართველოს პრემიერ-მინისტრი. 

6. საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებს - უმაღლეს საგან- 

მანათლებლო დაწესებულებებს უფლება აქვთ, ხარისხის კონტრო- 

ლის მიზნით ერთობლივად დააფუძნონ კერძო სამართლის იურიდი- 

ული პირი, რომლის შეფასებები შესაძლებელია განიხილოს განათ- 
ლების აკრედიტაციის ეროვნულმა ცენტრმა უმაღლესი საგანმანათ- 
ლებლო დაწესებულების აკრედიტაციის მსვლელობისას. 

მუხლი 65 - ექსპერტთა ჯგუფის ჩამოყალიბების წესი 
კონკრეტული აკრედიტაციის ჩასატარებლად განათლების 

აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი ნიშნავს ექსპერტთა ჯგუფის 

თავმჯდომარეს და წევრებს, რომელთა კანდიდატურებსაც უთან- 

ხმებს აკრედიტაციის მაძიებელს. შეთანხმების პროცედურა განი- 

საზღვრება აკრედიტაციის დებულებით. ექსპერტთა ჯგუფის თავ- 

მჯდომარე და წევრი შეიძლება იყოს როგორც საქართველოს, ისე 

უცხო ქვეყნის მოქალაქე ან მოქალაქეობის არმქონე პირი. 

2. პუნიქტტი ამოღებულია. 
3. ექსპერტთა ჯგუფის წევრობის კანდიდატურები თანხმდება 

აკრედიტაციის მაძიებელ მხარესთან. 

4. აკრედიტაციის მაძიებელთან შეთანხმების მიღწევის შეუძ- 

ლებლობის შემთხვევაში ექსპერტთა ჯგუფის შემადგენლობას ამ- 

ტკიცებს განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის დირექ- 
ტორი, თუ ტარდება: 

ა) საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ინსტიტუციური 

აკრედიტაცია; 

ბ) რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტა- 

ცია. 

მუხლი 66 - ექსპერტთა ჯგუფი 
1. აკრედიტაციის ჩატარების პირველი საფეხურია აკრედიტა- 

ციის მაძიებლის მიერ ჩატარებული თვითშეფასება განათლების აკ- 

რედიტაციის ეროვნული ცენტრის მიერ მაძიებლისათვის წინასწარ 

მიწოდებული ფორმების მიხედვით. 

2. პუნქტი ამოღებულია. 

3. პუნიქტტი ამოღებულია. 
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მუხლი 67 - გადაწყვეტილება აკრედიტაციის შესახებ 
1. გადაწყვეტილებას უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 

ლების აკრედიტაციის შესახებ ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის სა- 

ფუძველზე იღებს განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის 
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების აკრედიტაციის 
საბჭო საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

2. გადაწყვეტილება უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 
ლების აკრედიტაციის შესახებ შეიძლება იყოს ოთხი სახის: 

ა) აკრედიტაციის მინიჭების შესახებ; 

ბ) აკრედიტაციის მინიჭებაზე უარის თქმის შესახებ; 

გ) აკრედიტაციის პირობით მინიჭების შესახებ; 
დ) აკრედიტაციის გაუქმების შესახებ. 

3. აკრედიტაციის პირობით მინიჭების შემთხვევაში ბრძანებაში 

მითითებული უნდა იყოს აკრედიტაციის მინიჭების პირობის შეს- 

რულების წესი. პირობითი აკრედიტაციის მინიჭების შემთხვევაში 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას არ აქვს სტუდენტთა 
მიღების უფლება. 

4. გარდა აკრედიტაციის პირობით მინიჭების შემთხვევისა, 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებისთვის აკრედიტაციის 
მინიჭება ხდება არა უმეტეს 5 წლის ვადით. 

5. პირობითი აკრედიტაციის მინიჭების შემთხვევაში შემდგომი 
აკრედიტაცია ტარდება არა უგვიანეს 2 წლისა. ვადა განისაზ- 

ღვრება განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის უმაღლე- 
სი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკრედიტაციის საბჭოს ამ 

მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული გადაწყვეტილებით. 
6. აკრედიტაციის მინიჭების შემთხვევაში განათლების აკრედი–- 

ტაციის ეროვნული ცენტრის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწე- 
სებულებების აკრედიტაციის საბჭო უმაღლეს საგანმანათლებლო 
დაწესებულებას განუსაზღვრავს სტუდენტთა ადგილების რაოდენო- 
ბას, აგრეთვე განსაზღვრავს ამ კანონის 661 მუხლით გათვალის- 

წინებული ახალდაფუძნებული ლიცენზირებული უმაღლესი საგან- 
მანათლებლო დაწესებულებების სტუდენტთა ადგილების რაოდენო- 
ბას საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მი- 

ერ დადგენილი წესის შესაბამისად. სტუდენტთა ადგილების რაო- 
დენობა დაწესებულების აკადემიურ და პროფესიულ უმაღლეს სა- 
განმანათლებლო პროგრამაზე/პროგრამებზე განისაზღვრება ცალ- 

ცალკე: 
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7. აკრედიტებული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბის მიმართ ამ მუხლის მე-2 პუნქტის "ბ" ან/და "დ" ქვეპუნქტით 

გათვალისწინებული გადაწყვეტილების მიღების შემთხვევაში უმაღ- 
ლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სტუდენტის მიერ გავლი- 
ლი საგანმანათლებლო პროგრამა აკრედიტებულად ითვლება ამ გა– 

დაწყვეტილების მიღებისას მიმდინარე სასწავლო წელს და მის 

შემდგომ სასწავლო წელს. 

მუხლი 68 - ახალდაფუძნებული უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულება 
1. ახალდაფუძნებული ლიცენზირებული უმაღლესი საგანმანათ–- 

ლებლო დაწესებულება ექვემდებარება აკრედიტაციას მისი საქმია- 
ნობის დაწყებიდან 4 წლის შემდეგ. 

2. ახალდაფუძნებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებუ- 
ლებად ითვლება ლიცენზირებული უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებას აკრედიტაციის გავლამდე უმაღლესი "საგანმანათ- 

ლებლო საქმიანობის დაწყებიდან 5 წლის განმავლობაში. 

3. ახალდაფუძნებული ლიცენზირებული უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულების მიმართ მოქმედებს აკრედიტებული უმალღ- 
ლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიმართ განსაზღვრული, 

კანონმდებლობით დადგენილი სამართლებრივი შედეგები. 

თავი 11 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ინსტიტუციური ღა პროგრამული აკრედიტაცია 

მუხლი 69 - აკრედიტაციის სახეები 
1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება ექვემდებარება 

ინსტიტუციურ და პროგრამულ აკრედიტაციას. 
2. სახელმწიფო აკრედიტაციის ჩატარების წესს ამ კანონის 

შესაბამისად განსაზღვრავს განათლების აკრედიტაციის ეროვნული 

ცენტრი და ამტკიცებს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერე- 

ბის სამინისტრო. 

მუხლი 70 - ინსტიტუციური აკრედიტაცია 
1. ინსტიტუციური აკრედიტაცია ადგენს უმაღლესი სLსაგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულების სტატუსის (სახელმწიფოს მიერ აღლღია- 
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რებული სერტიფიკატის გაცემის უფლების) შესაბამისობას ამ და–- 
წესებულების მატერიალური, საფინანსო, პროგრამული და ადამია–- 
ნური რესურსების სახელმწიფოს მიერ დადგენილ ნორმატივებთან, 

ხოლო პროფესიული უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების 
განმახორციელებელ დაწესებულებაში აგრეთვე შესაბამისობას 

პროფესიულ სტანდარტთან. 

2. სახელმწიფო ინსტიტუციური აკრედიტაცია სავალდებულოა 
ყველა საჯარო სამართლის იურიდიული პირის უმაღლესი Lსა- 

განმანათლებლო დაწესებულებისათვის. 

მუხლი 71 - ინსტიტუციური აკრედიტაციის მოსაპოვებლად წარსადგენი 
ინფორმაცია 

ინსტიტუციური აკრედიტაციის მაძიებელი განათლების აკრე–- 

დიტაციის ეროვნულ ცენტრს წარუდგენს აკრედიტაციის დებულე- 
ბით განსაზღვრულ დოკუმენტებს. 

მუხლი 72 - პერიოდული ინსტიტუციური აკრედიტაცია 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირი უმაღლესი საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულება ინსტიტუციური აკრედიტაციის მიღების 
შემდეგ ვალდებულია გაიაროს ყოველი შემდგომი ინსტიტუციური 
აკრედიტაცია იმ ვადაში, რომელიც მითითებულია აკრედიტაციის 
მინიჭების დამადასტურებელ საბუთში. 

მუხლი 73 - პროგრამული აკრედიტაცია 
1. პროგრამული აკრედიტაცია ადგენს უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო დაწესებულების საგანმანათლებლო პროგრამის სტატუსის 
(სახელმწიფოს მიერ აღიარებული სერტიფიკატის გაცემის უფლე- 
ბის) შესაბამისობას შემდეგ კრიტერიუმებთან: 

ა) სასწავლო მიზნებისა და ამოცანების შერჩევის დამაჯერებლო- 
ბა, პროგრამის შესაბამისობა მათთან და მისი აგების პრინციპები; 

ბ) სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათ– 

ვისების შეფასების ადეკვატურობა; 

გ) სტუდენტთა მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა; 
დ) სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა; 
ე) სწავლების ზარისხის ამაღლების პოტენციური შესაძლებ- 

ლობები; 
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ვ) პროფესიული სტანდარტი პროფესიული უმაღლესი საგანმა–- 

ნათლებლო პროგრამის შემთხვევაში. 

2. პროგრამული ა კრედიტაციის გავლის საფუძველია ინსტი- 

ტუციური აკრედიტაცია. 
3. სახელმწიფო პროგრამული აკრედიტაციის მიღების უფლება 

აქვს ნებისმიერი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სა- 
განმანათლებლო პროგრამას ამ დაწესებულების ორგანიზაციულ-სა- 

მართლებრივი ფორმის მიუხედავად. 

4. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების საგანმანათ–- 

ლებლო პროგრამის შეფასების საფუძველზე გაიცემა სახელმწიფო 

პროგრამული აკრედიტაციის დამადასტურებელი საბუთი. 

მუხლი 74 - პროგრამული აკრედიტაციის გაუქმება 
1. სახელმწიფო პროგრამული აკრედიტაცია უქმდება: 

ა) ლიცენზიის გაუქმებისას; 

ბ) ინსტიტუციური აკრედიტაციის გაუქმებისას; 

გ) აკრედიტაციის დებულებით განსაზღვრულ შემთხვევებში. 
2. პუიქტი ამოღებულია. 

3. თუ აკრედიტებულ საგანმანათლებლო პროგრამას ხელახალი 

აკრედიტაციის შედეგად შეუწყდა სახელმწიფო აკრედიტაცია, სა- 

ქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს, ეკონომი- 

კური განვითარების სამინისტროს, ფინანსთა სამინისტროსა და 

უმაღლეს საგანმანა„თლებლო დაწესებულებას შორის დაუყოვნებ- 

ლივ უნდა დაიწყოს მოლაპარაკება მომავალი ფუნქციობისა და უკ- 

ვე მიღებულ სტუდენტთა შემდგომი მდგომარეობის შესახებ. 

მუხლი 75 - აკრედიტაციის ტექნიკური ორგანიზაცია 
1. სახელმწიფო აკრედიტაციის ჩატარების ხარჯებს, მათ შო- 

რის, ექსპერტთა ჯგუფის წევრების შრომის ანაზღაურებას, გარდა 

ამ კანონით განსაზღვრული შემთხვევებისა, გაიღებს უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულება. 
2. განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი ვალდებულია, 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას სამართლებრივი დახმა- 
რება გაუწიოს აკრედიტაციის საკითხებთან დაკავშირებით. განათლე- 
ბის აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი სახელმწიფო აკრედიტაციის 
საკითხებზე შეიმუშავებს ყოველწლიურ რეკომენდაციებს. 
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მუხლი 76 - აკრედიტაციის სამართლებრივი შედეგები 
1. სახელმწიფო აღიარებს მხოლოდ იმ უმაღლესი საგანმანათ–- 

ლებლო დაწესებულების აკადემიურ ზარისხებსა და დიპლომებს, 
რომლის შესაბამის პროგრამასაც მიღებული აქვს სახელმწიფო 
პროგრამული აკრედიტაცია, აგრეთვე ამ კანონის 661 მუხლის მე–- 

2 პუნქტით გათვალისწინებული ახალდაფუძნებული ლიცენზირებუ- 
ლი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიურ ხა- 
რისხებსა და დიპლომებს. 

2. სახელმწიფო სასწავლო და სამეცნიერო გრანტებით შეიძ- 

ლება დაფინანსდეს საგანმანათლებლო დაწესებულება და საგანმა– 
ნათლებლო პროგრამა მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ მათ გავლი- 

ლი აქვთ შესაბამისი აკრედიტაცია, აგრეთვე ამ კანონის 661 მუხ- 

ლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული ახალდაფუძნებული ლი- 
ცენზირებული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება. 

3. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - უმაღლესი საგან- 

მანათლებლო დაწესებულების მიერ აკრედიტაციის ზედიზედ 2- 

ჯერ გაუვლელობა იწვევს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებუ- 
ლების მართვის ორგანოებისა და ადმინისტრაციული თანამდებობის 

პირების უფლებამოსილების შეწყვეტას და წარმოადგენს დაწესე6- 

ბულების რეორგანიზაციის ან ლიკვიდაციის საფუძველს. 

4. ამ მუხლის მე-3 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრი უფლებამო- 

სილია განსაზღვრული ვადით დანიშნოს წარმომადგენელი, რომე- 

ლიც კოორდინაციას უწევს დაწესებულების მიმდინარე საქმიანო- 
ბას და შეიმუშავებს რეკომენდაციებს დაწესებულების შემდგომი 
საქმიანობის გაგრძელების მიზანშეწონილობისა და ამ დაწესებუ- 

ლების სტუდენტთა სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებუ– 
ლებებში განთავსების შესაძლებლობების თაობაზე. 

თავი 12 – რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამების 

აკრედიტაცია 

მუხლი 77 - რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამა 
1. რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამა რეგულირდება 

შესაბამისი კანონმდებლობით. 

2. რეგულირებადი აკადემიური უმაღლესი საგანმანათლებლო 
პროგრამებია: 
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ა) იურიდიული; 
ბ) სამედიცინო (მათ შორის, სავეტერინარო მედიცინის); 

გ) პედაგოგიური. 

3. რეგულირებადი აკადემიური უმაღლესი საგანმანათლებლო 
პროგრამების, აგრეთვე იმ დაწესებულებათა აკრედიტაციის წესს, 
რომლებშიც ხორციელდება ეს პროგრამები, ამტკიცებს საქართვე- 

ლოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო განათლების აკ- 

რედიტაციის ეროვნული ცენტრის წარდგინებით. 

4 რეგულირებად პროფესიულ “უმაღლეს საგანმანათლებლო 

პროგრამებს განსაზღვრავს საქართველოს მთავრობა საჯარო სა- 

მართლის იურიდიული პირის - ეროვნული პროფესიული სააგენ- 

ტოს წარდგინებით, "პროფესიული განათლების შესახებ" საქარ- 

თველოს კანონის შესაბამისად. 

მუხლი 78 - რეგულირებადი პროფესიები 
1. მხოლოდ საქართველოს კანონით შეიძლება დადგინდეს რე- 

გულირებადი პროფესიების ჩამონათვალი, რომლებიც საჭიროებს 

აკადემიურ უმაღლეს განათლებასა და სასერტიფიკაციო გამოცდის 
ჩაბარებას. 

2. რეგულირებად პროფესიებში სახელმწიფო სასერტიფიკაციო 

გამოცდის ჩატარების წესი და პირობები განისაზღვრება შესაბამი- 

სი კანონმდებლობით. 

მუხლი 79 – რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამის 
აკრედიტაცია 

1, რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაცი- 
ის პირობებს შეიმუშავებს განათლების აკრედიტაციის ეროვნული 

ცენტრი საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული პრო- 

ფესიული ასოციაციების მონაწილეობით და დასამტკიცებლად წა- 
რუდგენს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინის- 

ტროს. 

2. თუ შესაბამის დარგში არ არსებობს საქართველოს კა- 

ნონმდებლობით გათვალისწინებული პროფესიული ასოციაცია, გა- 

ნათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი რეგულირებადი სა- 

განმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაციის პირობებს შეიმუშავებს 

დაინტერესებული ორგანიზაციის/ორგანიზაციების და მხარეების 

მონაწილეობით. 
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3. რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედი- 

ტაცია ტარდება პირველი აკრედიტაციის მიღებიდან ყოველი 5 
წლის შემდეგ. 

4. რეგულირებადი საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედი– 

ტაციის შესახებ განათლების აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი 

იღებს ამ კანონის 66-ე მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებულ 

გადაწყვეტილებას. 

თავი 13 – უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების საქმიანობის 
სახეები და მათი დაფინანსების წყაროები 

მუხლი 80 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
ეკონომიკური საქმიანობა 

არასამეწარმეო იურიდიული პირი - უმაღლესი საგანმანათლებ- 

ლო დაწესებულება შეიძლება ეწეოდეს საქართველოს კანონმდებ- 
ლობით ნებადართულ სხვა ეკონომიკურ საქმიანობას, შესაბამისად 

“საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ" საქართველოს 

კანონითა და საქართველოს სამოქალაქო კოდექსით განსაზღვრულ 
შემთხვევებში. 

მუხლი 81 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების დაფინანსება 
1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების საბიუჯეტო 

დაფინანსება ორიენტირებულია სწავლებასა და სამეცნიერო კვლე- 
ვაზე, ამ დაწესებულებისათვის კადრების მომზადებაზე, გადამზადე- 
ბასა და კვალიფიკაციის ამაღლებაზე. 

2. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების დაფინანსების 

წყაროებია: 

ა) სწავლის საფასური, რომელიც იფარება სახელმწიფო სას- 

წავლო გრანტით; 
ბ) კერძო გრანტის, შემოწირულობის სახით ან ანდერძით მი- 

ღე-ბული შემოსავლები; 
გ) საკონკურსო შერჩევის საფუძველზე სახელმწიფოს მიერ 

გაცემული სამეცნიერო-კვლევითი გრანტები; 
დ) ქვეპუნქტი ა მო ღებულია, 
ე) დარგობრივი სამინისტროების მიერ გამოყოფილი პროგრა- 

მული დაფინანსება; 
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ვ) საქართველოს კანონმდებლობით ნებადართული სხვა, მათ 
ს, ეკონომიკური საქმიანობით მიღებული შემოსავალები. 

მუხლი 82, _ უმაღლესი განათლების დაფინანსება სახელმწიფო 
სასწავლო გრანტით 

1. სახელმწიფო სასწავლო გრანტის მიღების უფლება აქვს 
საქართველოს მოქალაქეს, რომელიც ამ კანონით დადგენილი წე- 
სით ჩაირიცხება აკრედიტებულ ან ამ კანონის 66 მუხლის მე-2 
პუნქტით გათვალისწინებულ ახალდაფუძნებულ ლიცენზირებულ 
უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში. 

2. უცხო ქვეყნის მოქალაქეზე სახელმწიფო სასწავლო გრან- 
ტის გაცემა შესაძლებელია სახელმწიფო სასწავლო გრანტების 
დაფინანსების წლიური მოცულობის არა უმეტეს 2%-ის ფარლებ- 
ში, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მი- 
ერ განსაზღვრული სპეციალური სახელმწიფო პროგრამით, საერ- 
თაშორისო შეთანხმების საფუძველზე, ან ნაცვალგების პრინციპით. 

3. დაუშვებელია ერთსა და იმავე პირისათვის სწავლის თი- 

თოეულ საფეხურზე ერთზე მეტი სახელმწიფო სასწავლო გრან- 
ტის გაცემა. 

4. კერძო სამართლის იურიდიული პირის – უმაღლესი საგან- 

მანათლებლო დაწესებულების სტუდენტის ამ დაწესებულების მიერ 
დადგენილ სწავლის საფასურს სახელმწიფო ფარავს მხოლოდ სა- 
ხელმწიფო სასწავლო გრანტის თანხის ფარგლებში. 

მუხლი 83 - სასწავლო გრანტის ღირებულება 
1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულების აკრედიტებული საგანმანათლებ- 
ლო პროგრამით სწავლების ღირებულებას განსაზღვრავს უმაღლე- 

სი საგანმანათლებლო დაწესებულება საქართველოს კანონმდებლო- 

ბით დადგენილი წესით. 
2. სახელმწიფო სასწავლო გრანტის წლიურ ოდენობას, რო- 

მელიც სრულად ფარავს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

- უმაღლესი საგანმანანთლებლო დაწესებულების ბაკალავრიატის 

საფეხურისა და დიპლომირებული მედიკოსის (ვეტერინარის) აკრე- 
დიტებული საგანმანათლებლო პროგრამით სწავლების ღირებულე- 

ბას, განსაზღვრავს საქართველოს მთავრობა. უმაღლეს განათლებას 
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ბაკალავრიატში სახელმწიფო აფინანსებს 4 წლის განმავლობაში, 

დიპლომირებული მედიკოსის (ვეტერინარის) 300-კრედიტიან სა- 

განმანათლებლო პროგრამას - არა უმეტეს 5 წლის განმავლობაში, 

ხოლო 360-კრედიტიან საგანმანათლებლო პროგრამას არა უმე- 

ტეს 6 წლის განმავლობაში. საქართველოს მთავრობამ შეიძლება 

აგრეთვე განსაზღვროს წლიური სახელმწიფო სასწავლო გრანტის 

ნაწილობრივი ოდენობები, რომლებიც ნაწილობრივ დაფარავს სა–- 

ჯარო სამართლის იურიდიულ პირში აკრედიტებულ უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებაში აკადემიური უმაღლესი განათ- 
ლების პირველ საფეხურზე სწავლების ღირებულებას. 

3. საჯარო სამართლის იურიდიული პირს “უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულების პროფესიული უმაღლესი საგანმა- 
ნათლებლო პროგრამის საფასურს და სახელმწიფო სასწავლო 

გრანტის წლიურ ოდენობას, რომელიც სრულად ფარავს საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირის - უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების აკრედიტებული პროფესიული უმაღლესი საგანმა- 
ნათლებლო პროგრამით სწავლების ლირებულებას, მაგრამ არა 

უმეტეს 3 წლის განმავლობაში, განსაზღვრავს საქართველოს 

მთავრობა. საქართველოს მთავრობამ შეიძლება აგრეთვე განსაზ- 

ღვროს წლიური სახელმწიფო სასწავლო გრანტის ნაწილობრივი 

ოდენობები რომლებიც ნაწილობრივ დაფარავს საჯარო "სამარ- 

თლის იურიდიული პირის აკრედიტებული უმაღლესი საგანმა 
ნათლებლო დაწესებულების მიერ დადგენილ პროფესიული უმაღ- 
ლესი საგანმანათლებლო პროგრამით სწავლების ღირებულებას. 

4 სახელმწიფო სასწავლო გრანტის ოდენობა/ოდენობები 

სტუდენტისათვის, რომელმაც მიიღო პროფესიული უმაღლესი გა- 
ნათლების დიპლომი და შემდგომ ჩაირიცხა ბაკალავრიატში სწავ- 

ლის გასაგრძელებლად, არ მოიცავს იმ კრედიტების დაფინანსების 
ხარჯებს, რომლებიც უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
მიერ ჩათვლილ იქნა ამ კანონის 47-ე მუხლის მე-3 პუნქტის შე- 

საბამისად. ამ შემთხვევაში სახელმწიფო სასწავლო გრანტის ღი- 

რებულების გამოთვლა საქართველოს მთავრობის მიერ განსაზ- 

ღვრული სახელმწიფო სასწავლო გრანტის ოდენობის/ოდენობების 
ფარგლებში ხდება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 
სამინისტროს მიერ დადგენილი წესის შესაბამისად. 

5. იმ შემთხვევაში, თუ კერძო სამართლის იურიდიული პი- 

რის აკრედიტებული საგანმანათლებლო პროგრამის ღირებულება 
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აღემატება სახელმწიფოს მიერ დადგენილ სასწავლო გრანტის 
თანხის ოდენობას, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება 

უფლებამოსილია დაადგინოს დამატებითი ფასი, რომლის დაფარვაც 

უნდა მოხდეს არასახელმწიფო წყაროებიდან. 

6. თუ კერძო სამართლის იურიდიული პირის - აკრედიტებუ- 

ლი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების საგანმანათლებ– 

ლო პროგრამის ღირებულება ნაკლებია სახელმწიფოს მიერ დად- 

გენილი სასწავლო გრანტის ოდენობაზე, სახელმწიფოს სასწავლო 

გრანტის ოდენობა უტოლდება ამ საგანმანათლებლო პროგრამის 

ღირებულებას. 
7. დაუშვებელია არსებობდეს განსხვავება საქართველოს მოქა- 

ლაქეთათვის უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ერთი 
და იმავე საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში სწავლის სა- 

ფასურის ოდენობებს შორის. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულებათა გაერთიანების შემთხვევაში ეს არ გამორიცხავს, რეორ- 

განიზებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში შენარ–- 

ჩუნებულ იქნეს განსხვავებული სწავლის საფასური ერთი და იმა- 

ვე საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში გაერთიანებამდე არ- 

სებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში ჩარიცხული 

პირებისათვის. 

8. სახელმწიფო სასწავლო გრანტის მფლობელი სტუდენტის 

სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში გადასვლის შემ- 
თხვევაში სახელმწიფო ამ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებუ- 
ლებაში სტუდენტის სწავლის საფასურს ფარავს სახელმწიფო სას- 

წავლო გრანტის საფასურის მაქსიმალური ოდენობის ფარგლებში. 

9. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სახელოვნებო 

ან სასპორტო უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ 

დადგენილი წესით კონკურსგავლილ და ჩარიცხულ სტუდენტს, 
რომელიც მოიპოვებს დაფინანსებას აღნიშნული დაწესებულების 

მაკონტროლებელი ორგანოსათვის სახელმწიფო ბიუჯეტით გათვა- 

ლისწინებული ასიგნებებიდან და სახელმწიფო სასწავლო გრანტს, 
ერთიანი ეროვნული გამოცდების შედეგად მოპოვებული სახელმწი- 

ფო სასწავლო გრანტით გათვალისწინებული თანხის ნახევარი მა- 

ინც მიეცემა სტიპენდიის სახით ამ საგანმანათლებლო დაწესებუ- 

ლების ბიუჯეტიდან. 
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მუხლი 84 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 
ურთიერთობა სასწავლო გრანტის გამცემთან 

1. სახელმწიფო უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას 
გადასცემს იმ ოდენობის თანხას, რომელიც შეესაბამება ამ დაწესე- 
ბულების სახელმწიფო სასწავლო გრანტის მქონე სტუდენტთა სა- 

ერთო რაოდენობას, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი 
წესითა და დადგენილ ვადებში. 

2. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება ვალდებულია, 
მომავალი სასწავლო წლის დაწყებამდე აცნობოს საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს სახელმწიფო სასწავ- 

ლო გრანტის მქონე ყველა იმ სტუდენტის ვინაობა, რომელმაც 

რაიმე მიზეზით შეწყვიტა ან გადაავადა სწავლა. 

მუხლი M# 83 - სახელმწიფო სამეცნიერო-კვლევითი გრანტი 

1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ერთეული- 
სათვის სახელმწიფო სამეცნიერო-კვლევითი გრანტის გაცემა ხდება 
კონკურსის საფუძველზე საქართველოს განათლებისა და მეცნიერე- 

ბის სამინისტროს მიერ დადგენილი წესით. 

2. სახელმწიფო სამეცნიერო-კვლევითი ან სასწავლო გრანტის 

თანხა არ შეიძლება გამოყენებულ იქნეს სხვა საქმიანობის დასაფი–- 

ნანსებლად. 

3. მაგისტრატურისა ღა დოქტორანტურის პროგრამების სა- 

ზელმწიფო დაფინანსება ხორციელდება სახელმწიფო სამეცნიერო- 
კვლევითი გრანტით საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

სამინისტროს მიერ განსაზღვრული პრიორიტეტების შესაბამისად, 

სპეციალური სახელმწიფო პროგრამით. 

თავი 14 – საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სტატუსის მქონე 
უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ქონება 

მუხლი 85 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების – საჯარო 
სამართლის იურიდიული პირის ქონება 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სტატუსის მქონე 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების ქონება შედგება. მის- 
თვის სახელმწიფოს, იურიდიული და კერძო პირების მიერ გადაცე- 
მული, ასევე მის მიერ საკუთარი სახსრებით შეძენილი ქონებისაგან. 
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მუხლი 86 – საჯარო სამართლის თურიდიული პირის -- უმაღლესი 
საგანმანათლებლო დაწესებულების ქონებით სარგებლობა 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - უმაღლესი საგანმა– 

ნათლებლო დაწესებულების უძრავი ქონების ან მისი ნაწილის შე- 

ძენა, გასხვისება ან იჯარით გაცემა, ასევე ნებისმიერი გადაწყვე- 

ტილების მიღება ქონებასთან დაკავშირებით, თუ იგი სცილდება 

საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის ფარ- 

გლებს, შეიძლება მხოლოდ უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულების წარმომადგენლობითი საბჭოს გადაწყვეტილებით საქარ- 

თველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსა და საქარ- 

თველოს ეკონომიკური განვითარების სამინისტროს თანხმობით, კა- 

ნონმდებლობით დადგენილი წესით. 

მუხლი 37? უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების – "საჯარო 
სამართლის იურიდიული პირისთვის სახელმწიფოს მიერ გადაცემული 
ქონება 

1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სტატუსის მქონე 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების დაფუმნებისას სა- 

ხელმწიფო მას უსასყიდლო უზუფრუქტით გადასცემს შესაბამის 

ქონებას. 

2. გადასაცემი ქონების ნუსხა ერთვის უმაღლესი საგანმანათ“ 

ლებლო დაწესებულების დაფუძნების აქტს. 
3. გადასაცემი ქონების ნუსხაში მიეთითება: 

ა) ქონების ჩამონათვალი; 

ბ) დამოუკიდებელი აუდიტის მიერ ქონების მდგომარეობის შე- 

ფასების შედეგები. 

4. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის უმაღლესი Lსა- 

განმანანთლებლო დაწესებულების ლიკვიდაციის შედეგად დარჩენი- 
ლი ქონება სრულად უბრუნდება სახელმწიფოს საქართველოს კა- 
ნონმდებლობის შესაბამისად. 
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თავი 15 – გარდამავალი დებულებანი 

მუხლი 88 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მართვა 
1 დაფუძნებულად ჩაითვალოს საქართველოს პრეზიდენტის 

ბრძანებულებებით ამ კანონის ძალაში შესვლამდე შექმნილი საჯა- 
რო სამართლის იურიდიული პირები - უმაღლესი საგანმანათლებ– 

ლო დაწესებულებები. 
2. ამ კანონის ძალაში შესვლა იწვევს საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირის უმაღლესი საგანმაათლებლო დაწესებულე- 
ბის რექტორისა და ფაკულტეტების დეკანების უფლებამოსილების 
ვადამდე შეწყვეტას. რექტორის უფლებამოსილების ვადამდე შეწ- 
ყვეტა ფორმდება საქართველოს პრეზიდენტის განკარგულებით. სა- 
ქართველოს პრეზიდენტი უფლებამოსილია რექტორის მოვალეობის 

შესრულება დააკისროს გათავისუფლებულ რექტორს, ან რექტო- 

რის მოვალეობის დროებით შემსრულებლად დანიშნოს ამ უმაღლე- 

სი საგანმანათლებლო დაწესებულების პროფესორი. საქართველოს 

პრეზიდენტი უფლებამოსილია ვადამდე გაათავისუფლოს რექტორის 
მოვალეობის შემსრულებელი. ფაკულტეტის დეკანის უფლებამოსი- 
ლების ვადამდე შეწყვეტა ფორმდება უმაღლესი საგანმანათლებლო 
დაწესებულების რექტორის მოვალეობის შემსრულებლის აქტით, 

რომელიც უფლებამოსილია დეკანის მოვალეობის შესრულება დაა- 
კისროს გათავისუფლებულ დეკანს ან დეკანის მოვალეობის დროე- 

ბით შემსრულებლად დანიშნოს სხვა კანდიდატურა. 

3. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - უმაღლესი საგან- 

მანათლებლო დაწესებულებების მართვის ორგანოების პირველ არ- 

ჩევნებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებები ატარებენ 
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ 

დადგენილი წესით ამ კანონის ამოქმედებიდან არა უგვიანეს 2 

წლისა. 

4. საჯარო სამართლის იურიღიული პირები უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულებები ამ კანონის შესაბამისი მართვის 

ორგანოების პირველი არჩევიდან არა უგვიანეს 6 თვისა საქართვე- 

ლოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს დასამტკიცებ- 

ლად წარუდგენენ ამ კანონის შესაბამის ახალ წესდებებს. 

5. ამ კანონის შესაბამისად აკადემიური საბჭოს პირველი შე- 

მადგენლობის არჩევისთანავე წილისყრის საფუძველზე განისაზ- 

ღვრება წევრთა ერთი მესამედი, რომელთა არჩევის ვადა განისაზ- 
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ღვრება ძირითადი საგანმანათლებლო საფეხურის ხანგრძლივობის 

ნახევარი ვადით. 

6. ამ კანონის მიხედვით უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულების რექტორობის, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელობისა და 

ფაკულტეტის დეკანობის კანდიდატებს ამ კანონის 22-ე მუხლის 

მე-3 პუნქტით, 23-ე მუხლის მე-5 პუნქტითა ღა 29-ე მუხლის 

პირველი პუნქტით გათვალისწინებულ ვადაში ჩაეთვლებათ ვადა, 
რომლის განმავლობაშიც მათ ამ უმაღლეს საგანმანათლებლო და- 

წესებულებაში ეკავათ, შესაბამისად, რექტორის ან/და ფაკულტე- 
ტის დეკანის თანამდებობა ზედიზედ ორი უფლებამოსილების სრუ- 

ლი ვადით, მათ შორის, როგორც მოვალეობის შემსრულებელს. 

7-უმაღლესმა საგანმანათლებლო დაწესებულებებმა ამ კანონით 

გათვალისწინებული საგანმანათლებლო პროგრამებით (ბაკალავრია- 

ტი, მაგისტრატურა, დიპლომირებული სპეციალისტი, დოქტორან- 

ტურა) სწავლებაზე სრული გადასვლა და შესაბამისი აკადემიური 
ხარისხების მინიჭება უზრუნველყონ არა უგვიანეს 2007-2008 

სასწავლო წლის დასაწყისისა. ამ კანონით გათვალისწინებული სა- 

განმანათლებლო პროგრამებიძთ (ბაკალავრიატი, მაგისტრატურა, 

დიპლომირებული სპეციალისტი) სწავლებაზე სრულ გადასვლამდე 
ერთსაფეხურიანი, არანაკლებ ხუთწლიან "საგანმანათლებლო 

პროგრამის დასრულების შედეგად, უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების კურსდამთავრებულები მიიღებენ უმაღლესი განათ- 
ლების დიპლომს, რომელიც უთანაბრდება მაგისტრის დიპლომს. 

მაგისტრის დიპლომთან გათანაბრების წესს, მათ შორის, დამატე- 

ბით საგანმანათლებლო მოდულებს, განსაზღვრავს “უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულების შესაბამისი ფაკულტეტი. 
8. უმაღლესმა საგანმანათლებლო დაწესებულებებმა ამ კანონით 

გათვალისწინებული საგანმანათლებლო პროგრამების განსახორციე- 

ლებლად 2009-2010 სასწავლო წლის დასაწყისამდე უზრუნველ- 

ყონ ევროპული კრეღიტების ტრანსფერის სისტემაზე გადასვლა. 

მუხლი 89 - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების სტატუსი 

და დაფინანსება 
1, "საქართველოს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 
აკრედიტაციის საბჭოს დებულებისა და პერსონალური შემადგენ- 

ლობის დამტკიცების შესახებ" საქართველოს პრეზიდენტის 1998 

წლის 20 ივლისის 418 ბრძანებულების შესაბამისად აკრედიტე- 
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ბული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებები ჩაითვალონ 
ამ კანონის შესაბამისი ინსტიტუციური აკრედიტაციის მქონედ 

2007-2008 სასწავლო წლის დაწყებამდე. 

2. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ 

მიიღოს შესაბამისი ზომები ინსტიტუციური აკრედიტაციის მქონე 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირების უმაღლესი საგანმა– 

ნათლებლო დაწესებულებების საგანმანათლებლო პროგრამების აკ- 

რედიტაციის 2007-2008 სასწავლო წლიდან დასაწყებად. 

3. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროგრამუ- 
ლი აკრედიტაციის განხორციელებამდე, მაგრამ არა უგვიანეს 

2010-2011) სასწავლო წლის დაწყებისა, ინსტიტუციური აკრედი- 

ტაციის მქონე ყველა ლიცენზირებული კერძო სამართლის იური- 

დიული პირის, აგრეთვე საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების პროგრამა ჩაითვა- 

ლოს აკრედიტებულად. 
4. ამ კანონით განსაზღვრული პირველი ინსტიტუციური აკ- 

რედიტაცია უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას უტარდე- 
ბა სახელმწიფოს ხარჯზე. 

5. პუიქტტი ამოღებულია. 

6. საქართველოს მთავრობამ 2005-2006 სასწავლო წლიდან 

უზრუნველყოს უმაღლესი განათლების დაფინანსების ამ კანონით 

განსაზღვრულ სისტემაზე ეტაპობრივი გადასვლა. 

7. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროგრამუ- 
ლი აკრედიტაციის განხორციელებამდე სახელმწიფო დაფინანსება 
შეიძლება განთავსდეს ინსტიტუციური აკრედიტაციის მქონე უმაღ– 
ლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში, მაგრამ არა უგვიანეს 
2010-2011 სასწავლო წლის დასაწყისისა. 

გ. საქართველოს მთავრობა 2005-2006, 2006-2007 და 

2007-2008 სასწავლო წლებისათვის ადგენს აკადემიური უმაღლე- 
სი საგანმანათლებლო პროგრამისათვის სახელმწიფო სასწავლო 

გრანტის სრული და ნაწილობრივი ოდენობების მაქსიმალურ, სა- 

შუალო და მინიმალურ ოდენობებს. საქართველოს მოქალაქეთათვის 

საჯარო სამართლის იურიდიულმა პირებმა - უმაღლესმა საგანმა– 

ნათლებლო დაწესებულებებმა 2005-2006, 2006-2007 და 2007- 

2008 სასწავლო წლებისათვის უზრუნველყონ საქართველოს მთავ– 

რობის მიერ განსაზღვრული გრანტის სრული ოდენობების შესაბა- 
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მისად უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის საფასურის გან- 

საზღვრა ფაკულტეტების მიხედვით. 
9. პუოქტი ამოღებულია. 

10. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ 

2007 წლის პირველ იანვრამდე შეიმუშაოს მაგისტრატურისა და 

დოქტორანტურის დაფინანსების ახალი წესი და პირობები. 

11. ამ კანონით განსახღვრული მაგისტრატურისა და დოქტო- 

რანტურის დაფინანსების წესი ამოქმედდეს ამ კანონის საფუძველ- 

ზე უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში მიღებული სტუ- 
დენტების შესაბამისი პროგრამით სწავლების დაწყებასთან ერთად. 

12. 2007-2008 სასწავლო წლის დაწყებამდე საჯარო სამარ- 

თლის იურიდიული პირები უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწე- 

სებულებები საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინის- 

ტროს წარუდგენენ წინადადებებს მათი ფილიალების უმაღლეს Lსა- 
განმანათლებლო დაწესებულებად ჩამოყალიბების მიზანშეწონილო- 

ბის შესახებ. 

13. საქართველოს მთავრობის მიერ საჯარო სამართლის იუ- 

რიდიული პირი - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება შე- 

იძლება რეორგანიზებულ იქნე კერძო სამართლის იურიდიულ პი- 

რად, რის შედეგადაც აღნიშნული იურიდიული პირი ჩაითვლება 

შესაბამისი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის უფლებამონაც- 

ვლედ. (ეს პუნქტი ამოქმედდეს 2010-2011 სასწავლო წლის დაწ- 
ყებისთანავე). 

მუხლი 90 - გამოცდების ეროვნული ცენტრი, განათლების 
აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი და საგანმანათლებლო პროგრამების 

თავსებადობა 
1. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ 

2006-2007 სასწავლო წლის დაწყებამდე უზრუნველყოს ეროვნუ- 

ლი გამოცდების ცენტრის დებულების დამტკიცება. 
2. 2007-2008 სასწავლო წლის დასაწყისისათვის საქართვე- 

ლოს მთავრობამ უზრუნველყოს სახელმწიფო სააკრედიტაციო სამ- 

სახურის საქმიანობის დაწყება. 

3. ეროვნული გამოცდების ცენტრის ფუნქციებს მის შექმნამ- 

დე ახორციელებს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო და 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირი - შეფასებისა და გამოცდე- 

ბის ეროვნული ცენტრი. 
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4. საჯარო სამართლის იურიდიული პირი გამოცდების 

ეროვნული ცენტრი არის საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

– ეროვნული გამოცდების ცენტრის უფლებამონაცვლე, ხოლო სა- 
ჯარო სამართლის იურიდიული პირი - განათლების აკრედიტაციის 

ეროვნული ცენტრი არის საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

- სახელმწიფო სააკრედიტაციო სამსახურის უფლებამონაცვლე. 

5. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ 

2005-2006 სასწავლო წლისთვის უზრუნველყოს ერთიანი ეროვნუ- 

ლი გამოცდების ჩატარება ქართულ ენასა და ლიტერატურაში, ზო- 
გად უნარებში, უცხო ენებსა (ინგლისური, გერმანული, ფრანგული ან 
რუსული) და მათემატიკაში, ხოლო 2006-2007 სასწავლო წლის- 
თვის – აგრეთვე სხვა საგნებში. გამოცდების ჩატარების წესს და მათ 

სავალდებულო/არჩევით ხასიათს ამ კანონის შესაბამისად განსაზ- 

ღვრავს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო. 

6. საგანმანათლებლო დაწესებულებების სახელმწიფო სააკრე- 
დიტაციო სამსახურის შექმნამდე მისი ფუნქციების განხორციელება 

უზრუნველყოს "საქართველოს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწე- 
სებულებათა აკრედიტაციის საბჭოს დებულებისა და პერსონალური 

შემადგენლობის დამტკიცების შესახებ" საქართველოს პრეზიდენ- 

ტის 1998 წლის 20 ივლისის 418 ბრძანებულების შესაბამისად 

შექმნილმა საქართველოს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებუ- 
ლებათა აკრედიტაციის საბჭომ. 

7. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სახელმწიფო 

სააკრედიტაციო სამსახურის განათლების აკრედიტაციის ეროვნულ 

ცენტრად რეორგანიზაციასთან დაკავშირებული ღონისძიებების 

დასრულებამდე მის ფუნქციებს ასრულებს საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირი - სახელმწიფო სააკრედიტაციო სამსახური, ხო- 

ლო საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - გამოცდების ეროვ- 

ნული ცენტრის სახელწოდების ცვლილებასთან დაკავშირებული 
ღონისძიებების დასრულებამდე მის ფუნქციებს ასრულებს საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირი - ეროვნული გამოცდების ცენტრი. 

8. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროგრამუ- 
ლი აკრედიტაციის განხორციელებამდე გამოცდების ეროვნული 
ცენტრის მიერ ჩატარებული ერთიანი ეროვნული გამოცდების შე- 

დეგები შეიძლება გავრცელდეს ინსტიტუციური აკრეღიტაციის 
მქონე უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებზე, მაგრამ არა 

უგვიანეს 2010-2011 სასწავლო წლის დასაწყისისა. ამ ვადამდე 
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საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ უზრუნ- 

ველყოს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების პროგრა- 
მული აკრედიტაცია. 

9. 2006-2007 სასწავლო წლის დაწყებამდე უმაღლესმა სა- 

განმანათლებლო დაწესებულებებმა უზრუნველყონ მაგისტრატურის 
120-კრედიტიან პროგრამაზე გადასვლა. 

10. 2005-2006 სასწავლო წლის დაწყებამდე ერთსაფეხურია- 
ნი, არანაკლებ ხუთწლიანი საგანმანათლებლო პროგრამის დასრუ- 

ლების შედეგად მიღებული უმაღლესი განათლების დიპლომი გათა- 
ნაბრებულია მაგისტრის დიპლომთან. 2005-2006 სასწავლო წლის 

დაწყებამდე მიღებული ერთსაფეხურიანი, ხუთ წელზე ნაკლები 
უმაღლესი საგანმანთლებლო პროგრამის დასრულების შედეგად 

მიღებული დიპლომი გათანაბრებულია ბაკალავრის დიპლომთან. 

11. 2007-2008 სასწავლო წლის დაწყებამდე ჩარიცხულ პი- 
რებზე არანაკლებ 5-წლიანი სამედიცინო (მათ შორის, სავეტერინა- 

რო მედიცინის) საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულების შედე- 

გად გაიცემა დიპლომირებული მედიკოსის (ვეტერინარის) დიპლო- 
მი, რომელიც გათანაბრებულია მაგისტრის დიპლომთან. 

12. 2004-2005, 2005-2006 და 2006-2007 სასწავლო 
წლების დასასრულს არანაკლებ 5-წლიანი საგანმანათლებლო 

პროგრამის ათვისების შედეგად გაცემული დიპლომირებული სპე- 
ციალისტის დიპლომი გათანაბრებულია მაგისტრის დიპლომთან, 4- 
წლიანი საგანმანათლებლო პროგრამის ათვისების შედეგად გაცემუ- 

ლი დიპლომირებული სპეციალისტის დიპლომი გათანაბრებულია 

ბაკალავრის დიპლომთან, ხოლო არანაკლებ 3-წლიანი საგანმანათ- 

ლებლო პროგრამის დასრულების შედეგად გაცემული დიპლომირე- 
ბული სპეციალისტის დიპლომი პროფესიული უმაღლესი განათ- 

ლების დიპლომთან. 

13. ამ კანონის ძალაში შესვლამდე მოპოვებული მეცნიერება- 
თა კანდიდატის სამეცნიერო ხარისხი გათანაბრებულია დოქტორის 

აკადემიურ ხარისხთან. 

14. ამ მუხლის მე-9 პუნქტი ვრცელდება აგრეთვე პირებზე, 
რომლებიც გახდნენ ან გახდებიან ასპირანტები(მაძიებლები) და უმაღ- 
ლეს საგანმანანთლებლო დაწესებულებაში ამ კანონის შესაბამისი სა- 

დისერტაციო საბჭოს შექმნამდე მოიპოვებენ მეცნიერებათა კანდიდა- 
ტის ხარისხს, მაგრამ არა უგვიანეს 2006 წლის 31 დეკემბრისა. 

15. საჯარო სამართლის იურიდიულმა პირებმა - უმაღლესმა 
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საგანმანათლებლო დაწესებულებებმა 2006-2007 სასწავლო წლის 

დაწყებამდე უზრუნველყონ დაწესებულებაში დასაქმებული პროფე- 
სორ-მასწავლებლებისა და მეცნიერ-თანამშრომლების გადაყვანა ამ 

კანონით გათვალისწინებულ შესაბამის აკადემიურ თანამდებობებზე. 

16. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ 

2006-2007 სასწავლო წლის დაწყებამდე უზრუნველყოს ამ კანო–- 

ნის მე-7 მუხლის პირველი პუნქტის "ვ", "ხ", "ი", "წ" და "ო" 
ქვეპუნქტებით გათვალისწინებული აქტების მიღება. 

17. ამ კანონის ნორმებსა და "განათლების შესახებ" საქარ- 

თველოს კანონის ნორმებთან წინააღმდეგობის წარმოქმნის შემ- 

თხვევაში მოქმედებს ამ კანონის ნორმები. 

18. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებები, რომლებ- 

საც 2006 წელს მიენიჭათ ინსტიტუციური აკრედიტაცია, უმაღ- 

ლესი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციე- 

ლებისათვის საჭიროებენ განმეორებით აკრედიტაციას პროფესიუ- 

ლი უმაღლესი განათლების ნაწილში. 
19. 2008-2009 სასწავლო წლის დაწყებამდე საქართველოს 

მთავრობამ უზრუნველყოს საჯარო სამართლის იურიდიული პირე- 

ბის - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების შესაბამისო- 

ბა ამ კანონის მე-2 მუხლის "ღღ", 'ღ " და "ჰ 18" ქვეპუნქტებთან 

და მე-9 მუხლის პირველ პუნქტთან. 

20. "პროფესიული განათლების შესახებ" საქართველოს კანო- 

ნის თანახმად ეროვნული პროფესიული სააგენტოს მიერ შესაბამი- 

სი პროფესიული სტანდარტების დამტკიცებამდე პროფესიული 
უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი 

იურიდიული პირის აკრედიტაცია ხორციელდება პროფესიული 
უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიულ სტანდარ- 

ტთან შესაბამისობის დადგენის გარეშე- 

2) 2007-2008 სასწავლო წელს ჩარიცხვა აკრედიტებულ 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში პროფესიული უმაღ- 
ლესი საგანმანათლებლო პროგრამებით სწავლისათვის ზხორციელ- 

დება ამ კანონით დადგენილისაგან განსხვავებული წესით, ერთიანი 

ეროვნული გამოცდების შედეგების საფუძველზე, საქართველოს გა- 
ნათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დადგენილი წესის 

შესაბამისად. 
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თავი 16 – დასკვნითი დებულებანი 

მუხლი 91 – კანონის ძალაში შესვლა 
1. აკადემიურ თანამდებობებზე 36-ე მუხლის მე-2 პუნქტით გათვა- 

ლისწინებული ასაკობრივი შეზღუდვა, ამ კანონის 38-ე მუხლის 

"ე" ქვეპუნქტი და 39-ე მუხლის მე-2 და მე-3 პუნქტები ამოქმედ- 
დეს 2009-2010 სასწავლო წლის დასაწყისიდან. 

2. ამ კანონის 81-ე მუხლის პირველი პუნქტი ამოქმედდეს 

2008-2009 სასწავლო წლის დასაწყისიდან. 

3. ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე. 
საქართველოს პრეზიდენტი 

მიხეილ სააკაშვილი 

თბილისი, 

2004 წლის 21 დეკემბერი. 

გამოქვეყნებულია #2 მაცნეში 

10.01.2005 

ნაწილი I 

ძვლილებები შეიტანეს: 
ცვლილებები შეიტანეს: 
18.122007 – ცვლილება – # 5625-Mს 
"უმაღლესი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონში ცვლილების შეტანის 
თ 'ხ ე 
04.12.2007 - ცვლილება - # 5533-IIს 
"უმაღლესი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონში ცვლილებების შეტანის 

% ე 
28.03.2007 - ცვლილება - # 4529-1ს 
"უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონში დამატებებისა და ცვლი- 

ების შეტანის თაობაზე 
14.12.2006 -– ცვლილება - # 3987-რს 
"უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონში ცვლილებებისა და და- 

ების შეტანის თაობაზე 
17.03.2006 - ცვლილება - # 2795-1ს 
"უმაღლესი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონში ცვლილებებისა და და- 
მატებების შეტანის თაობაზე 
13.05.2005 - ცვლილება - # 1444-რს 
"უმაღლესი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონში ცვლილებების შეტანის 
თ. ე 
13.05.2005 - ცვლილება - M# 1443-რს 
"უმაღლესი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონში ცვლილებების შეტანის 
თაობაზე 

სგგ C-8მ18ძ ხV C6ი0LII8მ0 50ICVმგ-C6 5V516-ი5 LIძ. 
C 2000. C55 LIძ. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

1. 

2. 

წესდება 

კარი L სტატუსი, მიზნები და საქმიანობის საგანი 

თავი L ზოგადი დებულებები. 

მუხლი 1 სტატუსი 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირი-თბილისის ეკონომიკურ 

ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი (შემდგომში-უნი– 

ვერსიტეტი) არის “უმაღლესი განათლების შესახებ”, “საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირების შესახებ” საქართველოს კა- 

ნონებისა და “საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – თბი–- 

ლისის ეკონომაკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო ინსტიტუტი- 

სა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირის – თბილისის 

ბიზნესის სახელმწიფო ინსტიტუტის გაერთიანების შესახებ” 

საქართველოს მთავრობის 2005 წლის 25 აგვისტოს #146 
დადგენილების შესაბამისად შექმნილი უმაღლესი საგანმანათ- 

ლებლო-სამეცნიერო დაწესებულება. 
უნივერსიტეტს, როგორც საჯარო სამართლის იურიდიულ 

პირს, აქვს: 

ა) მასზე გადაცემული ქონება: 

ბ) დამოუკიდებელი ბალანსი: 
გ) საბანკო ანგარიში; 

დ) შტამპი და ბეჭედი, რომელზეც გამოსახულია საქართველოს 
მცირე სახელმწიფო გერბი და აღნიშნულია უნივერსიტეტის 

სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენებზე; 
ე) ბლანკი, რომელზეც აღნიშნულია უნივერსიტეტის სახელწო- 

დება ქართულ და 
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ინგლისურ ენებზე, იურიდიული მისამართი, უნივერსიტეტის 

ლოგო; 
ინტერნეტის მისამართი და ფაქსის ნომერი; 

ვ) საკუთარი სიმბოლიკა. 

3. უნივერსიტეტის იურიდიული მისამართია საქართველო, თბილი- 

სი-0144, ქეთევან წამებულის გამზირი, #55, კორპუსი III. 

4. უნივერსიტეტის ინტერნეტ-გვერდია: VIV/V/.I6ს5ს.6ძს.ი6C 

5. ინგლისურ ენაზე უნივერსიტეტის სახელწოდება: "ხIII151 5(გ18 

ხიIV6CIIV 0 Cიიით!Iთ ILC1გ00ი5§. 

მუხლი 2. უნივერსიტეტის მიზნები და საქმიანობის საგანი 

1. უნივერსიტეტი აღიარებს საქართველოს კონსტიტუციით, საერ- 

თაშორისო ხელშეკრულებით, “უმაღლესი განათლების შესა- 

ხებ“ საქართველოს კანონითა და განათლების სფეროში მოქმე- 

დი სხვა ნორმატიული აქტებით განსაზღვრულ ძირითად მიზ- 

ნებს, მათ შორის: 

ა) ქართულ და მსოფლიო კულტურულ ფასეულობათა დამკვიდ- 
რებისათვის ხელშეწყობას; 

ბ) დემოკრატიისა და ჰუმანიზმის იდეალებზე ორიენტირებას, რო- 

მელიც აუცილებელია სამოქალაქო საზოგადოების არსებობისა 

და განვითარებისათვის; 

გ) სტუდენტებისათვის პროფესიულ ცხოვრებაში გამოსადეგი 

უნარ-ჩვევების ჩამოყალიბებას და ცოდნის მიღებას; 

დ) უნივერსიტეტის მართვაში სტუდენტთა მონაწილეობის უწზ- 

რუნველყოფას; 
ე) კვლევისა და სწავლების პროცესის განუყოფლობას; 

ვ) პიროვნების ინტელექტუალური, კულტურული, ზნეობრივი 
განვითარების მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილებას უნაღლესი 

განათლების მიღების გზით. 

2. უნივერსიტეტის ძირითადი საქმიანობაა საუნივერსიტეტო უმაღ- 

ლესი განათლების–ბაკალავრიატის, მაგისტრატურისა და დოქ- 

ტორანტურის საგანმანათლებლო პროგრამების, სამეცნიერო 

კვლევების განხორციელება და შესაბამისი აკადემიური ხა- 

რისხების მინიჭება. ამასთან ერთად, უნივერსიტეტი ახორციე- 

ლებს სამეცნიერო-პედაგოგიური კადრებისა და სხვა პერსონა- 
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ლის მომზადებას, გადამზადებას და კვალიფიკაციის ამალლე- 

ბას. 

3. უნივერსიტეტმა შეიძლება განახორციელოს პროფესიული უმაღ- 

ლესი განათლების პროგრამა, 

4, უნივერსიტეტი უფლებამოსილია, კანონმდებლობით დადგენილი 
წესით, განახორციელოს "საგანმანათლებლო-სამეცნიერო 

საქმიანობასთან დაკავშირებული დამხმარე, მათ შორის, 

ეკონომიკური საქმიანობა. შემოსული სახსრები და შემოსავლე- 

ბი მთლიანად ხმარდება უნივერსიტეტის მიზნებისა და ფუნ- 

ქციების განხორციელებას და მათი სხვა მიზნით გამოყენება 

აკრძალულია. 

კარი IL უნივერსიტეტის მართვის ორგანოები, მმართველი 
სუბიექტები და კომპეტენცია 

თავი IL უნივერსიტეტის მართვის ორგანოები 

მუხლი 3. უნივერსიტეტის მართვის ორგანოები (მმართველი ხუბიექტე- 
ბი) 
1. უნივერსიტეტის მართვის ორგანოებია (მმართველი სუბიექტე- 

ბია): 

ა) წარმომადგენლობითი საბჭო; 

ბ) აკადემიური საბჭო; 

გ) რექტორი; 

დ) ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი; 

ე) ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

2. ფაკულტეტის მართვის ორგანოებია: 

ა) ფაკულტეტის საბჭო; 
ბ) დეკანი; 
გ) ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

თავი IL უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭო 

მუზლი 4. უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭო 
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1. უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი ორგანოა უნივერსიტეტის 

წარმომადგენლობითი საბჭო. 

2. უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი ორგანოა უმაღლესი სა- 

განმანათლებლო დაწესებულების წარმომადგენლობითი საბჭო, 
რომელიც აირჩევა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულე- 

ბის ძირითადი ერთეულებიდან–ფაკულტეტებიდან წარმომადგენ- 
ლობის საფუძველზე სტუდენტებისა და აკადემიური პერსონა- 
ლის მიერ ცალ-ცალკე, ძირითად საგანმანათლებლო ერთეუ- 

ლებზე მათი რაოდენობის პროპორციულად. სტუდენტები შეად- 

გენენ წარმომადგენლობითი საბჭოს ბსრული შემადგენლობის 

ერთ მესამედს, უნივერსიტეტის წარმომადგენლობით საბჭოში 

შედის უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის ხელმძღვანელი. 

3. საგანმნათლებლო ერთეულებიდან წარმომადგენლობით საბჭოში 

აკადემიური პერსონალისა ღა სტუდენტთა რაოდენობას გან- 

საზღვრავს წამომადგენლობითი საბჭო. 

4. წარმომდაგენლობით საბჭოში წარმომადგენლობითი საბჭოს გა- 

დაწყვეტილებით შეიძლება შეყვანილ იქნეს პირი, რომელსაც 

უნივერსიტეტმა მიანიჭა აკადემიური ხარისხი, წოდება, ან/და 

კვალიფიკაცია, ასევე საზოგადოების წარმომადგენელი. 

5. წარმომადგენლობითი საბჭოს წევრთა რაოდენობა არ შეიძლება 

იყოს აკადემიური საბჭოს წევრთა ორმაგ რაოდენობაზე ნაკ- 

ლები. 
6. წარმომადგენლობით საბჭოში ერთი წევრი უნივერსიტეტის ბიბ- 

ლიოთეკის ხელმძღვანელია. 

7. წარმომადგენლობითი საბჭო შედგება 19 წევრისაგან. 

8. წარმომადგენლობითი საბჭოს უფლებამოსილების ვადა ოთხი 

წელია. 

მუხლი 5. უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭოს არჩევის წესი 
1. წარმომადგენლობითი საბჭო აირჩევა ფაკულტეტებიდან წარმო- 

მადგენლობით საფუძველზე საყოველთაო, პირდაპირი, თანას- 

წორი არჩევნების გზით სტუდენტებისა და აკადემიური პერსო- 

ნალის მიერ ცალ-ცალკე ფაკულტეტებზე მათი რაოდენობის 
პროპორციულად. 
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ს არჩევნებში არ მონაწილეობს უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის 

ხელმძღვანელი. 
საბჭოში სტუდენტებს ირჩევენ ფაკულტეტის სტუდენტები, მათ 
შორის, დოქტორანტები, რომლებიც რეგისტრირებული არიან 

ფაკულტეტის სტუდენტების ამომრჩეველთა სიებში. 
აკადემიური პერსონალის წარმომადგენლებს ირჩევს ფაკულტე- 

ტის აკადემიური პერსონალი, რომელიც რეგისტრირებულია 

ფაკულტეტის აკადემიური პერსონალის ამომრჩეველთა სიებში. 

საბჭოში ასარჩევ კანდიდატთა რეგისტრაციას ახორციელებს 

უნივერსიტეტის საარჩევნო კომისია. ამომრჩეველთა რეგისტრა- 

ცია ხორციელდება ფაკულტეტის საარჩევნო კომისიების მიერ 

უნივერსიტეტის საარჩევნო კომისიის დავალებით. 

„ კანდიდატთა რეგისტრაცია მიმდინარეობს უნივერსიტეტის საარ- 

ჩევნო კომისიაში არჩევნების გამოცხადებიდან ათი დგის გან- 

მავლობაში. რეგისტრაციაზე უარის თქმის შემთხვევაში მიეთი- 

თება, რა ზარვეზს შეიცავს კანდიდატის მიერ წარმოდგენელი 

დოკუმენტები. კანდიდატი უფლებამოსილია ხარვეზი გამოასწო- 
როს ორი დღის ვადაში. 

· კანდიდატი უფლებამოსილია რეგისტრაციაზე უარი გაასაჩივროს 

ერთი დღის განმავლობაში. გადაწყვეტილებას საჩივართან და- 

კავშირებით იღებს უნივერსიტეტის საარჩევნო კომისია სამი 

დღის განმავლობაში და ორი სამუშაო დღის ვადაში წერილო- 

ბით ატყობინებს მომჩივანს. 

მუხლი 6. წარმომადგენლობითი საბჭოს “სხდომების მომზადებისა და 

ჩატარების წესი 
1. 

2. 

3. 

წარმომადგენლობითი საბჭო მოიწვევა საჭიროებისამებრ, მაგრამ 

არანაკლებ კვარტალში ერთხელ მაინც. 

რიგგარეშე წარმომადგენლობითი საბჭოს სხდომა შეიძლება 

მოწვეულ იქნას სპიკერის მოთხოვნით ან საბჭოს წევრთა უმ- 

რავლესობის ან აკადემიური საბჭოს დასაბუთებული უმრავლე- 

სობით. 

შუამდგომლობა უნდა გაკეთდეს საბჭოს სპიკერის სახელზე. 

4. წარმომადგენლობითი საბჭო გადაწყვეტილებას იღებს სიითი 

შემადგენლობის უმრავლესობით. 
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მუხლი 7. უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭოს უფლებამოსი- 
ლება 
წარმომადგენლობითი საბჭო: 

ა) შეიმუშავებს უნივერსიტეტის წესდების პროექტს აკადემიური 
საბჭოს მონაწილეობით და დასამტკიცებლად წარუდგენს საქ- 

რთველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს. 

ბ) შეიმუშავებს და ამტკიცებს უნივერსიტეტის შინაგანაწესს, 

ეთიკის კოდექსს და დისციპლინარული პასუხისმგებლობის 

ნორმებს; 

გ) ამტკიცებს უნივერსიტეტის ბიუჯეტის შედგენის წესსა და 
სტრუქტურული 
ერთეულების დებულებებს. 

დ) ირჩევს წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერს; 

ე) ამტკიცებს ადმინისტრაცის ხელმძღვანელის კანდიდატურას 

აკადემიური საბჭოს წარდგინებით; 

ვ) ამტკიცებს უნივერსიტეტის ბიუჯეტს ადმინისტრაციის 

ხლმძღვანელის წარდგინებით; 

ზ) ამტკიცებს უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის სტრუქტურას ად- 

მინისტრაციის 

ხელმძღვანელის წარდგინებით; 

თ) ამტკიცებს უნივერსიტეტის ძირითად საგანმანათლებლო ერ- 

თეულებს (ფაკულტეტებს) აკადემიური საბჭოს წარდგინების 
საფუძველზე; 

ი) აკადემიური საბჭოს წარდგინებით წარმომადგენლობითმა საბ- 

ჭომ შეიძლება განახორციელოს ძირითად "საგანმანათლებლო 

ერთეულების რეორგანიზაცია; 

კ) ამტკიცებს ადმინისტრაციის ხელმძღვენელის წლიურ ანგა- 

რიშს; 

ლ) აკადემიური საბჭოს დასაბუთებული წინადადებით ან საკუთა- 

რი ინიციატივით უფლებამოსილია, ვადამდე შეუწყვიტოს უფ- 
ლებამოსილება ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს; 

მ) ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წარდგინებით ამტკიცებს დამ- 

ხმარე პერსონალის სამსახურში მიღების წესს, შრომის ანაზ- 

ღაურების ოდენობასა და პირობებს; 
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ნ) აკადემიური საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს აკადემიური პერ- 
სონალის სამსახურში მიღების წესს, შრომის ანაზლაურების 

ოდენობასა და პირობებს; 

ო) აკადემიური საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს უნივერსიტეტის 
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელის კან– 

დიდატურას; თუ წარმომადგენლობითი საბჭო არ დაამტკი- 

ცებს წარმოდგენილ კანდიდატურას, აკადემიური საბჭო წარ- 
მოადგენს ახალ კანდიდატურას. 

მუხლი 8. წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

1. წარმომადგენლობითი საბჭოს სხდომების ჩატარებას ორგანიზე- 

ბას უწევს და თავმჯდომარეობს სპიკერი, რომელსაც ფარუ- 

ლი კენჭისყრით ირჩევს საბჭო თავისი წევრებიდან ოთხი 

წლის ვადით. 

2. სპიკერი წარმართავს საბჭოს სხდომას. მისი არყოფნის შემ- 

თხვევაში სხდომას წარმართავს საბჭოს უხუცესი წევრი. 

3. სპიკერს არ აქვს უფლება უნივერსიტეტში იმავდროულად ეკა- 
ვოს ადმინისტრაციული თანამდებობა. 

მუხლი 9. წარმომადგენლობითი საბჭოს, სპიკერისა და წევრის უფლე- 

ბამოსილების შეწყვეტის საფუძვლები 
1. წარმომადგენლობითი საბჭოს უფლებამოსილება წყდება: 

ა) ვადის გასვლით; 

ბ) უნივერსიტეტის ლიკვიდაციით; 

გ) უნივერსიტეტის აკრედიტაციის ზედიზედ ორჯერ გაუვლელო- 

ბით; 

დ) კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა შემთხვევებში. 

2. სპიკერისა და საბჭოს წევრის უფლებამოსილების შეწყვეტის 

საფუძველია: 
ა) პირადი სურვილი; 

ბ) სასამართლოს გამამტყუნებელი განაჩენის კანონიერ ძალაში 

შესვლა; 

გ) გარდაცვალება; 
დ) გარდაცვლილად ან უგზო“უკლოდ დაკარგულად აღიარება; 
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ე) სასამრთლოს მიერ ქმედუუნაროდ ან შეზღუდულ ქმედუნარია- 
ნად აღიარება; 

ვ) უნივერსიტეტის აკრედიტაციის ზედიზედ ორჯერ გაუვლელობა; 
ზ) აკაღემიური თანამდებობიდან გათავისუფლება ან სტუდენტის 

სტატუსის შეწყვეტა; 
თ) ერთ წელზე მეტი ხნის ვადით საზღვარგარეთ წასვლა; 

ი) ექვს თვეზე მეტი ხნის ვადით ავადმყოფობის გამო სამსახურში 
გამოუცხადებლობა; : 

კ) საბჭოს სხდომაზე ზედიზედ სამჯერ არასაპატიო მიზეზით გა- 

მოუცხადებლობა ; 
ლ) საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის, შრომის ხელშეკრუ- 

ლების, უნივერსიტეტის შინაგანაწესისა და ეთიკური კოდექ- 

სის სისტემატური ან ისეთი დარღვევა, რამაც მნიშვნელოვანი 

ზიანი (მორალური, ანდა მატერიალური) მიაყენა უნივერსი- 

ტეტს; 
მ) საქართველოს შრომის კოდექსით გათვალისწინებული შრომითი 

ურთიერთობის შეწყვეტის საფუძვლები. 

მუხლი 10. წარმომადგენლობითი საბჭოს უფლებამოსილებაშეწყვეტილი 
წევრის შეცვლა 

1 არ შეიძლება უფლებამოსილებაშეწყვეტილი აკადემიური პერ- 
სონალის წევრსს ნაცვლად მის ადგილზე სტუდენტის არჩე- 

ვა, ან პირიქით. 

2. წარმომადგენლობითი საბჭოს წევრის უფლებამოსილების ვა- 

დამდე შეწყვეტის შემთხვევაში წარმომადგენლობითი საბჭოს 

დარჩენილი უფლებამოსილების ვადით მისი წევრი ხდება კან- 

დიდატი, რომელმაც შესაბამის არჩევნებში უფლებამოსილება- 

შეწყვეტილი წევრის შემდეგ ხმების უმეტესი რაოდენობა მო- 

აგროვა. ასეთი კანდიდატის არარსებობის შემთხვევაში არჩევ- 

ნები ტარდება შესაბამისი წარმომადგენლის ასარჩევად უფლე- 

ბამოსილებაშეწყვეტილი წევრის დარჩენილი ვადით.



თავი IV. უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭო 

მუხლი 1L აკადემიური საბჭო 

1. აკადემიური საბჭო უნივერსიტეტის უმაღლესი წარმომადგენლო- 
ბითი ორგანოა. 

2. აკადემიური საბჭო აირჩევა ფაკულტეტბის აკადემიური პერსო–- 

ნალის, სრული პროფესორების, ანდა ასოცირებული პროფესორე- 

ბის შემადგენლობიდან. 

3. აკადემიური საბჭოს შედგება ცხრა წევრისგან: უნივერსიტეტის 

რექტორისა და ფაკულტეტების თანაბარი რაოდენობის წარმომად- 

გენლებისგან. 

მუხლი 12. აკადემიური საბჭოს არჩევის წესი 

1. აკადემიური საბჭოს არჩევნებში ზხმის მიცემის უფლება აქვს 

ფაკულტეტის აკადემიური პერსონალის წევრებს და ფაკულ- 
ტეტის საბჭოს წევრ სტუდენტთა თვითმმართველობის წარმო- 

მადგენლებს. 
2. აკადემიური საბჭოს წევრობის კანდიდატთა რეგისტრაცია მიმ- 

დინარეობს ათი დღის განმავლობაში. რეგისტრაციაზე უარის 

თქმის შემთხვევაში მიეთითება, რა ხარვეზს შეიცავს კანდიდა- 

ტის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტები. 
3. კანდიდატი უფლებამოსილია ხარვეზი გამოასწოროს ორი დგის 

ვადაში. 

4. კანდიდატი უფლებამოსილია რეგისტრაციაში გატარებაზე უარი 

გაასაჩივროს ერთი დლის განმავლობაში. გადაწყვეტილებას სა- 

ჩივართან დაკავშირებით იღებს უნივერსიტეტის საარჩევნო კო- 

მისია სამი დღის განმავლობაში. 

აკადემიური საბჭოს წევრები აირჩევიან ოთხი წლის ვადით. 

6. აკადემიური საბჭოს წევრის უფლებამოსილების დარჩენილ ვა–- 

დამდე შეწყვეტის შემთხვევაში აკადემიური საბჭოს უფლება- 
მოსილების ვადით მისი წევრი ხდება კანდიდატი, რომელმაც 

შესაბამის არჩევნებში უფლებამოსილებაშეწყვეტილი წევრის 

შემდეგ ხმების უმეტესი რაოდენობა მოაგროვა. ასეთი კანდი- 

CV 
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დატის არარსებობისას არჩევნები ჩატარდება ამ მუხლით დად- 

გენილი წესით. 

7. აკადემიური საბჭოს შემადგენლობის განახლება ხდება ერთი 

მესამედით ორ წელიწადში ერთხელ. 

8. აკადემიური საბჭო პირველსავე სხდომაზე ცნობს თავისს უფ- 

ლებამოსილებას. 

მშ. აკადემიური საბჭო უფლებამოსილების ცნობიდან ათი დღის 

ვადაში უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის შესახებ დებულებით 

დადგენილი წესით ირჩევს ბიბლიოთეკის ხელმძღვანელს. 

10. აკადემიური საბჭოს წევრს არა აქვს უფლება, უნივერსიტეტში 

იმავდროულად ეკავოს ადმინისტრაციული თანამდებობა, გარდა 

რექტორისა ან იყოს წარმომადგენლობითი საბჭოს წევრი. 

მუხლი 13. უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილება 
აკადემიური საბჭო: 

ა), შეიმუშავეს და ამტკიცებს უნივერსიტეტის განვითარების 

სტრატეგიულ გეგმას; 
ბ) ფაკულტეტის წარდგინებით ამტკიცებს სასწავლო და სამეცნიე- 

რო-კვლევით პროგრამებს; 

გ) ხელს უწყობს უმაღლესი განათლების ევროპულ სივრცეში ინ- 

ტეგრაციას, სასწავლო გეგმებისა და პროგრამების სფეროში 

უმაღლეს საგანმანნთლებლო დაწესებულებათა შორის თანამ- 

შრომლობის განვითარებას, ინტეგრირებული სწავლების, სა- 

მეცნიერო კვლევების პროგრამების შედგენას; 

დ) თავისუფალი და თანასწორი არჩევნების საფუძველზე, ფარული 

კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ირჩევს 

აკადემიური საბჭოს თავმჯდომარეს –რექტორს; 

ე სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით წარმომადგენლობით 

საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს კონკურსის საფუძველზე 
შერჩეულ აღმინისტრაცის ბელმძღვანელის კანდიდატურას. 

კანდიდატურისს წარდგინება შეიძლეა მხოლოდ ორჯერ. 
განმეორებითი უარის შემთხვევაში ხდება ახალი კანდიდატუ- 

რის წარდგენა; 

ვ) სიითი შემადგენლობის “უმრავლესობით წარმომადგენლობით 

საბჭოს წარუდგენს დასაბუთებულ წინადადებას ადმინისტრა- 
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ციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტის 
სესახებ; 

ზ–ზ) წარმომადგენლობითი საბჭოს წარუდგენს ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის ახალ კანდიდატურას მისი უფლებამოსილების 

შეწყვეტიდან ერთი თვის ვადაში; 

თ) მონაწილეობს უნივერსიტეტის წესდების, სტრუქტურული ერ- 
თეულების დებულებების ბიუჯეტისა და ადმინისტრაციის 
ხელმძღვანელის წლიური ანგარიშის წარმომადგენლობის 

საბჭოს განხილვაში; 

ი) სასწავლო წლის დასაწყისში ამტკიცებს კოეფიციენტებს ერთი–- 

ანი ეროვნული გამოცდებისათვის, ასევ, ფაკულტეტებზე მი- 
საღებ სტუდენტთა რაოდენობას ფაკულტეტების საბჭოს წარ- 
დგინებით,; 

კ) ადგენს სხვა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მი- 

ერ მინიჭებული აკადემიური ხარისხების ცნობის წესს; 

ლ) ფაკულტეტების საბჭოების წარდგინებით ამტკიცებს სადისერ- 
ტაციო საბჭოების დებულებებს; 

მ) წარმომადგენლობით საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს უნი- 

ვერსიტეტს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის 

კანდიდატურას; 

ნ) ადგენს აკადემიური პერსონალის სამსახურში მიღების ერთიან 

წესს, შრომის ანაზღურების ოდენობას, პირობებს და დასამ- 

ტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენლობით საბჭოს; 
ო) წარმომადგენლობით საბჭოს წარუდგენს წლიურ ანგარიშს; 

პ) უფლება აქვს, ფაკულტეტის წარდგინების საფუძველზე განსა- 
კუთრებული დამსახურებისათვის საპატიო დოქტორის წოდება 

მიანიჭოს მეცნიერს ან საზოგადო მოღვაწეს, რომელიც საქარ- 

თველოს ან საზღვარგარეთის ქვეყნის მოქალაქეა; 

ჟ) ირჩევს უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის ხელმძღვანელს; 

რ)ხარისხისს უზრუნველყოფის სამსახურის წარდგინებით ამტკი- 

ცებს სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის შეფასე- 

ბის წესს; 

ს) ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის წარდგინე- 

ბით ამტკიცებს ამავე სამსახურის სტრუქტურული ერთეულე- 
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ტ) 

უ) 

ფ) 

ქ) 

ღ) 

ბის (დეპარტამენტის, განყოფილების, სექტორის) ხელმძღვანე- 

ლებს; 
გადაწყვეტილებას იღებს სახელობითი სტიპენდიის დაწესებას- 

თან დაკავშირებით. 

განსაზღვრას პროფესორის პედაგოგიური დატვირთვის 

ზღვრულ ოდენობას და დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმო- 
მადგენლობით საბჭოს, 

ხელშეკრულებას აფორმებს შესაბამის სამეცნიერო-კვლევით 

დაწესებულებასთან დოქტორის საგანმანათლებლო პროგრამე- 

ბის განსახორციელებლად; 

გადაწყვეტილებებს იღებს სხვა საგანმანათლებლო-სამეცნიერო 

დაწესებულებებთან ერთობლივი საგანმანათლებლო პროგრამე- 

ბის განსახორციელებლად; 

განსაზღვრავს სტუდენტებისათვის სტიპენდიის მიცემის, ფინან- 

სური და მატერიალური დახმარების შემთხვევებსა და წესს; 

ყ) იღებს გადაწყვეტილებას პერიოდული და სხვა სახის გამოცემე- 

შ) 
ბის შესახებ; 

ახორციელებს საქართველოს კანონმღებლობით მინიჭებულ სხვა 

უფლებამოსილებებს. 

მუხლი 14. აკადემიური საბჭოს სხდომების მომზადებისა და ჩატარების 

პროცედურა 
1. 

2. 
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აკადემიური საბჭო მოიწვევა საჭიროებისამებრ, მაგრამ კვარ- 

ტალში ერთხელ მაინც. 

საბჭოს რიგგარეშე სხდომა შეიძლება მოწვეულ იქნეს, აგ- 

რეთვე, რექტორის მოთხოვნით ან საბჭოს წევრთა უმრავლე- 

სობის დასაბუთებული მოთხოვნით. 

მოთხოვნიVს კეთდება რექტორის სახელზე საბჭოს მოწვევამდე 

ერთი კვირით ადრე. 

რექტორის გადაწყვეტილება რიგგარეშე სხდომის მოწვევის 

შესახებ საბჭოს წევრებს ეცნობებათ წერილობით ან ზეპირად. 

გადაწყვეტილებაში მითითებული უნდა იქნეს სხდომის ჩატარე- 

ბის ადგილი, დრო და განსახილველი საკითხები. 

საბჭოზე გადაწყვეტილება მიიღება სიითი შემადგენლობის უმ- 

რავლესობით.



მუხლი 15, აკადემიური საბჭოს და აკადემიური საბჭოს წევრის უფლე- 
ბამოსილების შეწყვეტის საფუძვლები 
1 აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილება წყდება წესდების მე-9 

მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული საფუძვლებით. 
2. აკადემიური საბჭოს წევრის უფლებამოსილება წყდება წესდე- 

ბის მე-9 მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული საფუძ- 

ვლებით. 

მუხლი 16. აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილებაშეწყვეტილი წევრის 
შეცვლა 

აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილებაშეწყვეტილი წევრის ახა- 

ლი წევრით შეცვლა ხდება ამ წესდების მე-10 მუხლის მე-2 პუნ- 
ქტით დადგენილი წესით. 

თავი V. რექტორი 

მუზლი 17. რექტორი 

1. რექტორი არის უნივერსიტეტის უმაღლესი აკადემიური თანამ- 

დებობის პირი, აკადემიური საბჭოს თავმჯდომარე და უნივერ- 

სიტეტს წარმოადგენს ქვეყნის შიგნით და გარეთ აკადემიურ 
და სამეცნიერო სფეროებში. 

2. რექტორი თავის უფლებამოსილებას ახორციელებს ოთხი 

წლის განმავლობაში 

3. რექტორის უფლებამოსილების ვადა გრძელდება ახალი რექ- 

ტორის უფლებამოსილების ვადის დაწყებამდე. 
4. რექტორად შეიძლება არჩეულ იქნას მხოლოდ სრული პროფე- 

სორი. 

5. ერთი და იგივე პირი რექტორად შეიძლება ზედიზედ არჩეულ 

იქნეს მხოლოდ ორჯერ. 

მუხლი 18. რექტორის არჩევის წესი 

1 უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს უფლებამოსილების ცნო- 

ბიდან ათი დღის ვადაში აქვეყნებს განცხადებას რექტორის 

95



10. 

96 

თანამდებობის დასაკავებლად კანდიდატების რეგისტრაციის შე- 

სახებ. 

განცხადება ქვეყნდება კანდიდატების რეგისტრაციაში გატარაე- 
ბამდე ერთი და არჩევნების ჩატარებამდე სამი თვით ადრე. 

განცხადება განთავსდება უნოვერსიტეტის ვებგვერდზე აგრეთ- 
ვე, უნივერსიტეტის ბეჭდით ორგანოში (თუკი ასეთი არსე- 

ბობს) და რექტორის კანდიდატების რეგისტრაციის შეწყვე- 

ტამდე გამოიკვრება უნივერსიტეტში თვალსაჩინო ადგილებზე 

მისი საჯაროობისა და დაინტერესებულ პირთათვის ხელმისაწ- 

ვდომობის მიზნით. 

განცხადებაში აღინიშნება კანდიდატთა რეგისტრაციის დაწყე- 

ბის თარიღი, განცხადების მიღების ბოლო ვადა და რექტორის 

არჩენების ჩატარების თარიღი. 

კანდიდატების რეგისტრაციაში გატარება იწყება განცხადების 

გამოქვეყნებიდან ერთი თვის შემდეგ. 

რეგისტრაცია გრძელდება ერთი თვის განმავლობაში. კანდი- 

დატმა რეგისტრაციაში გასატარებლად უნდა წარბოადგინოს 

პირადობის დამადასტურებელი მოწმობა ან პასპორტი, სრული 

პროფესორის თანამდებობების დამადასტურებელი საბუთები და 

სამოქმედო გეგმა. 
კანდიდატთა რეგისტრაციას უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის 

საარჩევნო კომისია. აკადემიურმა საბჭომ შეიძლება რექტორის 

თანამდებობის კანდიდატთათვის წამოაყენოს დამატებითი საკვა– 

ლიფიკაციო პირობები, რომლებსაც წარმომადგენლობითი საბ- 

ჭო ამტკიცებს. 
თუ საარჩევნო კომისია კანდიდატს უარს ეტყვის რეგისტრაცი- 

აში გატარებაზე, უარი წერილობით უნდა იყოს დასაბუთებუ- 

ლი. 

გადაწყვეტილებაში რეგისტრაციაში გატარებაზე უარის თქმის 

შესახებ მიეთითება ხარვეზები, რასაც კანდიდატის მიერ წარ–- 

მოდგენილი დოკუმენტები შეიცავს ხარვეზის გამოსწორება 

კანდიდატს შუეძლია ორი დღის განმავლობაში. 

უნივერსიტეტის რექტორის არჩევნები იმართება კანდიდატების 

რეგისტრაციის დასრულებიდან 30 დღის შემდეგ, მაგრამ არა 

უგვიანეს 40 დღისა.



11. კანდიდატმა აკადემიურ საბჭოს საჯაროდ უნდა წარუდგინოს 

სამოქმედო გეგმა. 

12. რექტორი აირჩევა უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს მიერ 

ფარული კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით. 

მუხლი 19. რექტორის უფლებამოსილებები 
1 რექტორი 

ა) უნივერსიტეტს წარმოადგენს სხვა ფიზიკურ და იურიდიულ 
პირებთან ურთიერთობაში და მოქმედებს მისი სახელით; 

ბ) უნივერსიტეტის სახელით დებს გარიგებებს. თუ გარიგება 

დაკავშირებულია ფინანსურ და ეკონომიკურ საკითხებთან, მას 

ხელს აწერს, აგრეთვე, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი; 

გ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში უზრუნველყოფს წარმომად- 
გენლობითი, აკადემიური საბჭოების და ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის გადაწყვეტილებათა შესრულებას; 
დ) ნიშნავს რექტორის მოადგილეს (მოადგილეებს); 

ე) ნიშნავს რექტორის აპარატისა და სამდივნოს ხელმძღვანელებს; 

ვ) ანგარიშვალდებულია აკადემიური საბჭოს წინაშე; 

%ზ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში გამოსცემს ინდივიდუალურ 

ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტებს; 

თ) ქმნის საკონსულტაციო-სათათბირო ორგანოს (კომისიას) და 

განსაზღვრავს მის შემადგენლობას; 

ი) ფაკულტეტის დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს ერთიანი ეროვ- 
ნული გამოცდების გარეშე უნივერსიტეტში მისაღებ საზვარგა- 

რეთის ქვეყნის მოქალაქეთათვის და მოქალაქეობის არმქონე 

პირთათვის გამოყოფილი ადგილების რაოდენობას; 

კ) ახორცილელებს სხვა ფუნქციებს, რაც დაკავშირებულია უნი- 
ვერსიტეტის აკადემიურ და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანო- 

ბასთან. 

2. რექტორის არყოფნის შემთხვევაში მის კომპეტენციაში შემა- 

ვალ ადმინისტრაციულ ფუნქციებს მისივე დავალებით ასრუ- 
ლებს მოადგილე, ხოლო აკადემიურ საბჭოს –თავმჯჯდომარეობს 
საბჭოს უხუცესი წევრი. 
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მუხლი 20. რექტორის გათავისუფლების საფუძვლები და წესი. 
1. რექტორის ვადამდე გათავისუფლების საფუძველია წესდების 

ე- 

მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული შემთხვევები და 
65 წლის ასაკის მიღწევა; 
პირადი სურვილით გათავისუფლების შემთხვევაში რექტორი 

განცხადებით მიმართავს აკადემიურ საბჭოს; 

განცხადების დაკმაყოფილებაზე უარის თქმის შემთხვევაში ყო- 

ფილი რექტორი აგრძელებს რექტორის მოვალეობის შესრუ- 

ლებას; 
განცხადების დაკმაყოფილების შემთხვევაში აკადემიური 'Lსაბ- 

ჭოს თავის გადაწყვეტილებას აცნობს საქართველოს განათლე- 

ბისა და მეცნიერების სამინისტროს; 

რექტორი გათავისუფლებულად ითვლება ახლად არჩეული 
რექტორის საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამი- 

ნისტროში დადგენილი წესის შესაბამისად რეგისტრაციის მო- 

მენტიდან. 

თავი VI აღმინისტრაციის ხელმძღვანელი (კანცლერი) 

მუხლი 21 აღმინისტრაციის ხელმძღვანელი 
1. 
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ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი არის უნოვერსიტეტის უმაღ- 

ლესი ადმინისტრაციული მმართველი ფინანსური, მეტერიალუ- 

რი და ადამიანური რესურსების სფეროში; 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი უნივერსიტეტს წარმოადგენს 

საფინანსო-ეკონომიკურ ურთიერთობაში; 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილების ვადა ოთ–- 

ხი წელია. 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელად ერთი და იგივე პირი ზედი- 

ზედ შეიძლება არჩეულ იქნას მხოლოდ ორჯერ; 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი თავისი უფლებამოსილების 

ფარგლებში ქმნის და აკომპლექტებს ადმინისტრაციის სტრუქ- 

საგოს და დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენლობით 
ოს.



მუხლი 22. აღმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილება 
ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი: 

ა) ხელმძღვანელობს უნივეტრსიტეტის ადმინისტრაციას; 

ბ) უნივერსიტეტის სახელით, მისი ბიუჯეტის შესაბამისად, დებს 

ფინანსურ და ეკონომიკურ გარიგებებს; 

გ) ადგენს უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის სტრუქტურას და და- 

სამტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენლობით საბჭოს; 
დ) ადგენს დამხმარე პერსონალის სამსახურში მიღებისა და შრო- 

მის ანაზღაურების წესს, შრომის ანაზღაურების ოდენობისა და 

პირობებს და დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენლო- 
ბით საბჭოს; 

ე) ფაკულტეტებიდან და სხვა სტრუქტურულ ერთეულებთან ერ- 
თად ამზადებს უნივერსიტეტის ბიუჯეტის პროექტს და აკადე- 
მიურ საბჭოსთან შეთანხმებით დასამტკიცებლად წარუდგენს 

წარმომადგენლობით საბჭოს; 

ვ) ამტკიცებს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის აპარატს და გან- 

საზღვრავს მის ფუნქციებს; 

%). წარმომადგენლობით საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს ად- 
მინისტრაციის აპარატსა და სამდივნოს; 

თ) ნიშნავს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის მოადგილეს; 

ი) ასრულებს “უმაღლესი განათლების შესახებ” საქართველოს კა- 

ნონითა და ამ წესდებით განსაზღვრულ სხვა უფლებამოსილე- 

ბას. 

მუხლი 23. აღმინისტრაციის ხელმძღვანელის ვადამდე გათავისუფლების 

წესი 
1 ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის ვადამდე გათავისუფლების 

საფუძველია წესდების მე-9 მუხლის მე - 2 პინქტით გან- 
საზღვრული შემთხვევები და 65 წლის ასაკის მიღწევა. 

2. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის უფლებამოსილების ვადამდე 

შეწყვეტის საფუძველია წარმომადგენლობითი საბჭოს განმეო- 
რებითი უარი წლიური ანგარიშისა და ბიუჯეტის დამტკიცება- 

ზე. 

3. პირადი სურვილით გათავისუფლების შემთხვევაში ადმინის- 

ტრაციის ხელმძღვანელი განცხადებით მიმართავს აკადემიურ 
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საბჭოს. განცხადების გაკმაყოფილების შემთხვევაში საბჭო შე- 

საბამისი წარდგინებით მიმართავს წარმომადგენლობით საბჭოს, 

რომელიც იღებს საბოლოო გადაწყვეტილებას. 
4. ადღმნისტრაციის ხელმძღვანელი გათავისუფლებულად ითვლება 

ახლად არჩეული რექტორის საქართველოს განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროში დადგენილი წესის შესაბამისად 

რეგისტრაციის მომენტიდან. 

5. მე-9 მუხლის მე-2 პუნქტით განსაზღვრულ შემთხვევაში აკა- 

დემიური საბჭო ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის გათავისუფ- 

ლების (გარდაცველების შემთხვევაში-შეცვლის) შესახებ წარ- 

დგინებით მიმართავს წარმომადგენლობით საბჭოს, რომელიც 

იღებს საბოლოო გადაწყვეტილებას. 
6. აღმინისტრაციის ხელმძღვანელის არყოფნის შემთხვევაში მის 

ფუნქციებს დროებით ასრულებს მისი მოადგილე. 

თავი VIL ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

მუხლი 24. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

1 უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური სტუ- 

დენტების მონაწილეობით ახორციელებს სასწავლო და სამეც- 

ნიერო-კვლევითი მუშაობის, აგრეთვე პერსონალის კვალიფიკა- 

ციის ზხარისხის სისტემატურ შეფასებას, რომლის შედეგები 

საჯარო და ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული პირი- 

სათვის. 

2. ხარისხის უზრულველყოფის სამსახური ხელს უწყობს 

სწავლების ხარისხის მაღალი დონის უზრუნველყოფას სწავ- 

ლის, სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდების 

(მოდულები, საკრედიტო სისტემები და ა.შ) დანერგვის 

გზით. განსაზღვრავს თვითშეფასების პარამეტრებსა და კრიტე- 

რიუმებს და ამზადებს უნივერსიტეტის თვითშეფსებას აკრედი- 

ტაციის პროცესისათვის. 

3. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურმა თავისი საქმიანობის 

განხორცილელების მიზნით შეიძლება შექმნას ხარისხის უზ- 

რუნველყოფის სამსახურის სტრუქტურული ერთეულები (დე- 
პარტამენტი, განყოფილება, სექტორი და სხვა). 
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4. ხარისხის უზრუმველყოფის სამსახურის საქმიანობისა და მისი 

სტრუქტურული ერთეულების შექმნის წესი განისაზღვრება 
ასევე სამსახურის დებულებით. 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სტრუქტურული ერ- 

თეულების ხელმძღვანელის არჩევის და მისი დაკომპლექტების 

წესი განისაზღვრება ამავე სამსახურის დებულებით. 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დებულებას ამტკიცებს 

წარმომადგენლობითი საბჭო აკადემიური საბჭოს წარდგინებით. 

მუხლი 25. ზარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძვანელი 
1. 

2. 

3. 

უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელ- 

მძღვანელს ამტკიცებსს წარმომადგენლობითი საბჭო აკადემიუ- 

რი საბჭოს წარდგინებით. 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ზხელმძღვანელის საქ- 

მიანობის ვადა ოთხი წელია. 

ხარისხის უხრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელი: 

ა) ორგანიზებას უწევს სწავლებისა და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 

შაობის ხარისხის შეფასებას და მისი შედეგების საფუძველზე 

შეიმუშავებს რეკომენდაციების სწავლების ხარისხის, აკადემი- 

ური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით და ამზა- 

დებს უნოვერსიტეტის ინსტიტუციური და პროგრამული აკრე- 

დიტაციისათვის; 

ბ) თავისი კომპენტენციის ფარგლებში კოორდინაციას უწევს ფა- 

კულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის საქმიანო- 

ბას; 

გ) ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურებთან თა- 

ნამშრომლობით, შეიმუშავებს ინსტრუქციებსა და დებულებებს 

სასწავლო, სამეცნიერო და აკადემიური პერსონალის კვალიფი- 

კაციის ამაღლების სფეროში. 

4. ხარისხი უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელი ახორცი– 

ელებს ამავე სამსახურის დებულებით გათვალისწინებულ სხვა 
საქმიანობას. 

5, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელის წარ–- 

დგინებით წარმომადგენლობითმა საბჭომ შეიძლება შექმნას ხა- 

რისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სამდივნო, რომლის შე- 
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მადგენლობას ამტკიცებს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახუ- 

რის უფროსი. 

6. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სამდივნოს დებულებას 

აკადემიური სანჭოს წარდგინებით ამტკიცებს წარმომადგენლო- 

ბითი საბჭო. 

7. უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელ- 

მძღვენელი თავისუფლდება წესდების მე-9 მუხლის მე-2 პუნ- 

ქტით გათვალისწინებული საფუძვლებით. 

მუხლი 26. უნივერსიტეტის და ფაკულტეტების ზარისხის უზრუნველ- 
ყოფის სამსახურის ურთიერთთანამშრომლობა 

1. 

ბ) 

გა 

უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური თავისი 

კომპეტენციისს ფარგლებში წარმართავს და კოორდინაციას 

უწევს ფაკულტეტების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახუ- 

რის მუშაობას; 
უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ფა- 

კულტეტების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან ერთად: 

ადგენს ფაკულტეტის სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 
შაობის შესაბამისობას ფაკულტეტის საქმიანობის ძირითად მი- 
მართულებებთან; 

შეისწავლის და აანალიზებს ფაკულტეტების პროგრამებისა და 
გეგმების შესრულების მდგომარეობას; 

ხელს უწყობს ფაკულტეტების აკადემიური პერსონალის კვა- 
ლიფიკაციის ამაღლებას; 

დ) ამზადებს ფაკულტეტების თვითშეფასებას; 
ე) 
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ფაკულტეტების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის წარ- 

დგინებით განსაზღვრავს სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი 

მუშაობის შეფასებაში სტუდენთა მონაწილეობის ფორმებს. 

უნივერსიტეტისა და ფაკულტეტების ხარისხის უზრუნველყო- 

ფის სამსახურები ერთობლივად შეიმუშავებენ წინადადებებს 
სასწავლო, სამეცნიერო-კვლევითი და ფაკულტეტებზე მმარ- 
თველობითი საქმიანობის გაუმჯობესების შესახებ.



თავიVIIL ფაკულტეტი, ფაკულტეტის მართვის ორგანოები 

მუხლი 27. ფაკულტეტი 
1. ფაკულტეტი არის უნივერსიტეტის ძირითადი საგანმანა„თლებლო 

ერთეული, რომელიც უზრუნველყოფს სწავლების სამივე საფე- 
ხურზე სტუდენტთა მომზადებას განსაზღრულ სპეციალობებში 

და მათთვის შესაბამისი აკადემიური ხარისხის მინიჭებას. ფა- 

კულტეტის საქმიანობის წესი განისაზღვრება „უმაღლესი გა- 
ნათლების შესახებ” საქართველოს კანონით, ამ წესდებითა და 

ფაკულტეტის დებულებით. 
2. ფაკულტეტის შემადგენლობაში შეიძლება შევიდეს საასწავლო, 

სამეცნიერო-კველევითი (კათედრა, სამეცნიერო-კვლევითი ინ- 

სტიტუტი, ლაბორატორია, კლინიკა პროგრამული მიმართუ- 

ლება და "სხვა) და დამხმარე (ბიბლიოთეკა და სხვა) 

სტრუქტურული ერთეულები. 

მუხლი 28. ფაკულტეტის საბჭო 
1. ფაკულეტეტის საბჭო არის ფაკულტეტის წარმომადგენლობი- 

თი ორგანო, რომლის შემადგენლობაში შედიან ფაკულტეტის 

აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტთა თვითმართველობის 

არჩეული წარმომადგენლები; 
„ ფაკულტეტის საბჭოში სტუდენტთა თვითმმართველობის წარ- 

მომადგენელთა რაოდენობა განისაზღვრება ფაკულტეტის დებუ- 
ლებით, მაგრამ იგი არ შეიძლება იყოს საბჭოს შემადგენ- 

ლობის 1I/4-ზე ნაკლები; 

„ ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნები ტარდება გამჭვირვალე, საყო- 
ველთაო, პირდაპირი, თანასწორი არჩევნების საფუძველზე ფა- 

რული კენჭისყრით. არჩევნებთან დაგავშირებული პროცედურუ- 

ლი საკითხები განისაზღვრება ფაკულტეტის დებულებით. 

მუხლი 29. ფაკულტეტის საბჭოს უფლებამოსილება 

ფაკულტეტის საბჭო: 
ა) განსაზღვრავს ფაკულტეტის ბიუჯეტს და დასამტკიცებლად 

წარუდგენს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს; 
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ბ) თავისუფალი და თანასწორი არჩევნების საფუძველზე, ფარუ- 

ლი კენჭისყრით სიით შემადგენლობის უმრავლესობით ირჩევს 

ფაკულტეტის დეკანს; 
გ) დეკანის წარდგინებით შეიმუშავებს და უნივერსიტეტის აკადე- 

მიურ საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს ფაკულტეტის გან- 
ვითარების სტრატეგიულ გეგმას, სასწავლო და "სამეცნიეო- 

კვლევით პროგრამებს; 

დ) ახორციელებს „უმაღლესი განათლების შესახებ” საქართველოს 

კანონითთ და ფაკულტეტის დებულებით გათვალისწინებულ 
სხვა უფლებამოსილებას. 

მუხლი 30. ფაკულტეტის დეკანი 
ს ფაკულტეტის საერთო ხელმძღვანელობას ახორციელებს დეკა- 

ნი. 

2. დეკანი აირჩევა ოთხი წლის ვადით. 

3. დეკანის თანამდებობაზე ერთი და იგივე პირი შეიძლება ზედი- 

ზედ არჩეულ იქნეს მხოლოდ ორჯერ. 

4. ფაკულტეტის საბჭო დეკანის თანამდებობის დასაკავებლად 

კანდიდატების რეგისტრაციის დაწყების შესახებ განცხადებას. 

აქვეყნებს მათი რეგისტრაციის დაწყებამდე არა უგვიანეს ერთი 

და არჩევნების ჩატარებამდე არა “უგვიანეს ორი თვით ადრე 

საქართველოს კანონმდებლობითა და ფაკულტეტის დებულებით 
დადგენილი წესით განჭვირვალობის, თანასწორობისა და სა- 

მართლიანი კონკურენციის პრინციპების დაცვით. 

5. დეკანად შეიძლება აირჩეს სრული ან ასოცირებული პროფე- 

სორი. 

მუხლი 31 ფაკულტეტის დეკანის უფლებამოსილება 
ფაკულტეტის დეკანის უფლებამოსილებაა: 
ა) უზრუნველყოს ფაკულტეტზე სასწავლო-სამეცნიერო საქმიანო- 

ბის ეფექტიანად მიმდინარეობა; 

ბ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში უზრუნველყოს წარმომად- 

გენლობითი საბჭოს, აკადემიური საბჭოს, რექტორის, ადმინის- 

ტრაციის ხელმძღვანელის, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსა- 
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ხურისა და ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილებების შესრუ- 
ლება, 

გ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში გამოსცეს ინდივიდუალური 

ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტები; 

დ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში შეასრულოს კანონმდებლო- 
ბით და უნივერსიტეტის შინაგანაწესით გათვალისწინებული 

სხვა ფუნქციები. 

მუხლი 32. დეკანის გათავისუფლების საფუძვლები 
ს დეკანის გათავისუფლების საფუძველია წესდების მე-9 

მუხლის მე-2 პუნქტით განსაზევრული შემთხვევები და 
65 წლის ასაკის მიღწევა; 

2. პირადი სურვილით გათავისუფლების შემთხვევაში დეკანი 

განცხადებით მიმართვას ფაკულტეტის საბჭოს. მისი დაკ– 

მაყოფილების შემთხვევაში ფაკულტეტის საბჭო ერთი კვი– 
რის ვადაში ნიშნავს დეკანის არჩევნებს; 

3. დეკანის არჩევნებამდე მის კომპეტენციაში შემავალ ადმი- 

ნისტრაციულ ფუნქციებს ასრულებს დეკანის მოადგილე, 
ხოლო ფაკულტეტის საბჭქოს ხელმძღვანელობს საბჭოს 

უხუცესი წევრი. 

მუხლი 33. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

ფაკულბეტზე სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაო– 
ბის, აგრეთვე, აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების 

ხარისხის სისტემატური შეფასების მიზნით იქნება ხარისხის უზ- 

რუნველყოფის სამსახური, რომელიც მოქმედებს ამ წესდებით და 

ფაკულტეტის დებულების შესაბამისად. 

მუხლი 34. ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭო 
1. სადისერტაციო საბჭო არის დოქტორის აკადემიური ხარისხის 

მიმნიჭებელი ორგანო, რომელიც იქმნება ფაკულტეტზე; 
2. სადისერტაციო საბჭოს შექმნისა და თავმჯდომარის არჩევის 

წესს განსაზღვრავს აკადემიური საბჭო ფაკულტეტის საბჭოს 

წარდგინებით დამტკიცებული დებულების შესაბამისად; 
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4. 

ფაკულტეტის დეკანი ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინების სა- 
ფუძველზე უფლებამოსილია სადისერტაციო საბჭოს წევრად 
სხვა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან მოიწვი– 

ოს დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე სრული ან/ და 
ასოცირებული პროფესორი; 

სადისერტაციო საბჭოს წევრად მოწვეულ პირს უნდა ჰქონდეს 
სამეცნიერო და პედაგოგიური მუშაობსს არანაკლებ ხუთი 

წლის გამოცდილება. 

თავი IX. ბიბლიოთეკა 

მუხლი 35. უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა 
1. 

2. 

3. 

უნივერსიტეტში მოქმედებს საუნივერსიტეტო ბიბლიოთეკა. 

ბიბლიოთეკას ყავს ხელმძღვანელი. 

ბიბლიოთეკის საქმიანობის წესი განისაზღვრება უნივერსიტე- 

ტის ბიბლიოთეკის დებულებით, რომელსაც ამტკიცებს წარმო- 

მადგენლობითი საბჭო. 

მუხლი 36. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკა 
1 წარმომადგენლობითმა საბჭომ ფაკულტეტის საბჭოს წარდგი- 

ნებით შეიძლება შექმნას ფაკულტეტის ბიბლიოთეკა ფაკულ- 
ტეტის დებულების შესაბამისად; 

ბიბლიოთეკის საქმიანობის წესი განისაზღვრება ფაკულტეტის 

დებულებით, რომელსაც ამტკიცებს წარმომადგენლობითი საბ- 

ჭო. 

თავი X. უნივერსიტეტის დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები 

მუხლი 37. დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები 

1, უნივერსიტეტის დამმხმარე სტრუქტურული ერთეულებია: 
ა) 
ბ) 

რექტორის აპარატი; 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის აპარატი; 

გ) კანცელარია; 

დ) მართვის ორგანოების სამდივნოები; 
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ე) ეკონომიკური სამსახური; 

ვ) ბუღალტერია. 
2. დამხმარე სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობის წესი განი– 

საზღვრება შესაბამისი დებულებით. 

3. დამხმარე სტრუქტურულ ერთეულებს და მათ დებულებებს გან- 
საზღვრავს და ამტკიცებს წარმომადგენლობითი საბჭო: 

ა) დამხმარე სტრუქტურულ ერთეულს რექტორის აპარატს 
- რექტორის წარდგინებით; 

ბ) დამხმარე სტრუქტურულ ერთეულს - ადმინისტრაციის უფრო- 

სის აპარატს- ადმინისტრაციის უფროსის წარდგინებით; 

გ) დამხმარე სტრუქტურული ერთეულს-კანცელარიას, ეკონომიკუ- 
რი სამსახური, ბუღალტერი – ადმინისტრაციის უფროსის 

წარდგინებით; 
დ) ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სამდივნოს – აკადემი- 

ური საბჭოს წარდგინებით; 

ე) მართვის ორგანოების სამდივნოს – “შესაბამისი მართვის ორგა- 

ნოების წარდგინებით; 

ვ) სხვა დამხმარე სტრუქტურულ ერთეულს – აკადემიური საბ- 
ჭოს წარდგინებით. 

კარი IL უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალი. მასწავლებელი 

თავი XL აკადემიური პერსონალი. მასწავლებელი 

მუხლი 38. აკადემიური პესონალი 
უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალი შედგება პროფესორე- 

ბისგან. 

მუხლი 39. აკადემიური თანამდებობის დაკავების წესი 

1 აკადემიური თანამდებობის დაკავება შეიძლება მხოლოდ ლია 

კონკურსის წესით, რომელიც უნდა შეესაბამებოდეს გამჭირვა- 

ლობის, თანასწორობისა და სამართლიანი კონკურენციის პრინ- 

ციპებს; 

2. კონკურსის ჩატარების წესს განსაზღვრავს უნივერსიტეტის 

აკადემიური საბჭო და ამტკიცებს წარმომადგენლობითი საბჭო. 
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მუხლი 40. აკადემიურ თანამდებობებზე არჩევის პირობები 

1. სრულ პროფესორად შეიძლება არჩეულ იქნესს დოქტორის 

აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც აქვს სამეცნიე- 

რო-პედაგოგიური მუშაობის არანაკლებ 6 წლის გამოცდილება. 

დამატებითი პირობები შეიძლება განსაზღვროს უნივერსიტეტის 

აკადემიურმა საბჭომ. ამ პირობებს ამტკიცებს წარმომადგენ- 

ლობითი საბჭო; 

2. ასოცირებული პროფესორის თანამდებობაზე შეიძლება არჩეულ 

იქნეს დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელ- 

საც აქვს სამეცნიერო პედაგოგიური მუშაობის არანაკლებ 3 

წლის გამოცდილება; 
3. ასისტენტ-პროფესორად შეიძლება არჩეულ იქნეს დოქტორი ან 

დოქტორანტი. 

მუხლი 41 აკადემიური პერსონალის უფლებები და ვალდებულებები 
1. აკადემიური პერსონალს უფლება აქვს: 

ა) მონაწილეობდეს უნივერსიტეტის მართვაში „უმაღლესი. გა- 
ნათლების შესახებ” საქართველოს კანონისა და ამ წესდების 

შესაბამისად; 

ბ) ჩარევის გარეშე განახორციელოს სწავლება, კვლევა, შემოქმე- 

დებითი საქმიანობა და სამეცნიერო ნაშრომების გამოქვეყნება; 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში დამოუკიდებლად 

განსაზღვროს სასწავლო პროგრამების შინაარსი, სწავლების 

მეთოდები და საშუალებები; 
დ) კვალიფიკაციის ასამაღლებლად ხუთ წელიწდღეულში ერთხელ 

აიღოს ანაზღაურებული სამეცნიერო-შემოქმედებითიო შვებუ- 

ლება არა უმეტეს ერთი სასწავლო წლის ვადით; 

ე) განახორციელოს საქართველოს კანონმდებლობით მინიჭებული 

სხვა უფლებამოსილება. 

2. აკადემიური პერსონალი ვალდებულია: 

ა) დაიცვას ამ წესდების მოთხოვნები; 

ბ) დაიცვას უნივერსიტეტის ეთიკის კოდექსი და დისციპლინური 

პასუხისმგებლობის ნორმები; 

გ) შეასრულოს შრომითი ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულე- 

ბები; 

108 

გ)



დ) კვალიფიკაციის ამაღლების შემდეგ წარმოადგინოს ანგარიში 

ჩატარებული სამუშაოს შესახებ. 

3. აკადემიური პერსონალის თანამდებობრივი შეუთავსებლობა გა- 

ნისაზღვრება შრომის ხელშეკრულებითა და უნივერსიტეტის 

შინაგანაწესით. 

მუხლი 42. აკადემიური პერსონალის თანამდებობიდან გათავისუფლების 
საფუძვლები 
აკადემიური პერსონალის თანამდებობიდან გათავისუფლების საფუძ- 

ველია: 

ა) პირადი განცხადება; 

ბ) შრომითი ხელშეკრულების ვადის გასვლა; 

გ) უნივერსიტეტის ეთიკის კოდექსისა და დისციპლინარული პა- 

სუხისმგებლობის ნორმების უხეში ან სისტემატური დარღვევა; 

დ) შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პირობების 

დარღვევა; 
ე) პენსიაზე გასვლა ან ემერიტუსის წოდების მინიჭება; 

ვ) კანონმდებლობით დადგენილი სხვა შემთხვევები. 

მუხლი 43. მასწავლებელი 
1 მასწავლებელთა პერსონალს მიეკუთვნება მასწავლებლი და 

უფროსი მასწავლებელი; 
2. მასწავლებელი უფლებამოსილია გაუძღვეს სასემინარო, პრაქ- 

ტიკულ და ლაბორატორიულ სამუშაოებს აკადემიური თანამ- 

დებობების დაკავების გარეშე; 
3. აკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილებით, კანონმდებლობის ფარ- 

გლებში მასწავლებელს შეიძლება მიენიჭოს სხვა უფლებებიც; 
4, მასწავლებლის თანამდებობრივი შეუთავსებლობა განისაზღვრე- 

ბა შრომის ხელშეკრულებითა და უნივერსიტეტის შინაგანაწე- 

სით. 

მუხლი 44. მასწავლებლის გათავისუფლების საფუძვლები 
მასწავლებლის უფლებამოსილება წყდება ამ წესდების 43-ე მუხ- 
ლით გათვალისწინებული საფუძვლებით, იმის გათვალისწინებით, 

რომ მას არ ენიჭება ემერიტუსის წოდება. 
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კარი IV. სტუღენტთა უფლება-მოვალეობები. სტუდენტთა 
თვითმმართველობა 

მუხლი 45. სტუღენტების უფლება-მოვალეობები 
1. უნივერსიტეტი აღიარებს “უმაღლესი განათლების შესახებ” სა- 

ქართველოს კანონით და საერთაშორისო ხელშეკრულებებით 

გათვალისწინებულ სტუდენტთა უფლებებს 
ა) შექმნან სტუდენტური თვითმმართველობები; 

ბ) კანონით და ამ წესებით დადგენილი უფლებამოსილებების ფარ- 
გლებში მონაწილეობდნენ უნივერსიტეტის მართვაში; 

გ) თავისუფლად გამოხატონ საკუთარი აზრი; 

დ) კანონმდებლობით დადგენილი და უნივერსიტეტში მოქმედი წე- 
სებით გადავიდნენ სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულებებში; 
ე) აირჩიონ სასწავლო პროგრამა; 

ვ) ისარგებლონ უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკით, სასწავლო პრო- 

ცესთან დაკავშირებით კომპიუტერული და სხვა ტექნიკით, სა- 

ინფორმაციო და სხვა საშუალებებით. 

2. უნივერსიტეტი შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე და გან- 

საკუთრებულ მდგომარეობაში (ავადმყოფობა, საზღვარგარეთ 

ცხოვრება და სხვა. მყოფ სტუდენტებს საგანმანათლებლო 

პროგრამების„ ასათვისებლად უქმნის სწავლის მათთვის მოსა- 

ხერხებელ პირობებს; 

3. დისციპლინური დევნის განხორციელებისას სტუდენტს უფლება 

აქვს: 

ა) წერილობით მიიღოს დასაბუთებული გადაწყვეტილება მის მი- 

მართ დისციპლინური დევნის შესახებ; 

ბ) დაესწროს მის მიმართ დისციპლინური დევნის საკითხის გან- 

ხილვას და ისარგებლოს დაცვის უფლებით; 

გ) მიაწოდოს ფაკულტეტის საბჭოს მის ხელთ არსებული ინფორ- 

მაცია და მტკიცებულებები, 
დ) მონაწილეობა მიიღოს ფაკულტეტის საბჭოს მიერ მოპოვებული 

მტკიცებულებების გამოკვლევაში; 
ე) მოითხოვოს მის მიმართ დისციპლინური დევნის შესახებ სა- 

კითხის საჯარო სხდომაზე განხილვა. 
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4. გადაწყვეტილება დისციპლინური დევნის განხორციელების შე- 

სახებ უნდა იყოს დასაბუთებული და ემყარებოდეს კანონიერი 

გზით მოპოვებულ მტკიცებულებებს. 
5. უნივერსიტეტის სტუდენტის სტატუსი წყდება შესაბამისი სა- 

განმანათლებლო პროგრამის დასრულებისას პირადი 

განცხადების საფუძველზერექტორის ინდივიდუალურ- 
სამართლებრივი აქტით ბრზანდებით ან უნივერსიტეტიდან მისი 

გარიცხვის შემდეგ. 

6. სტუდენტის გარიცხვის საფუძველია: 

ა) სტუდენტის ეთიკის კოდექსის უხეში დარღვევა; 

ბ) უნივერსიტეტის შინაგანაწესის დარღვევა, რაც ზიანს აყენებს 

უნივერსიტეტის ღირსებას, მათ შორის, აკადემიურ პერსონალ– 

სა და ადმინისტრაციას; 

გ) სტუდენტთან გაფორმებული ხელშეკრულების პირობების დარ- 
ღვევა. 

დ) უნივერსიტეტის შინაგანაწესით გათვალისწინებულ სხვა 

შემთხვევებში. 

7. სტუდენტს უფლება აქვს გადაწყვეტილება მისი გარიცხვის 

შესახებ გაასაჩივროს ზემდგომ ადმინისტრაციულ ორგანოში 

და სასამართლოში. 

8. სტუდენტი მოვალეა: 

ა) უნივერსიტეტის მიერ დადგენილი პროგრამით ისწავლოს ყველა 

ის საგანი რომელიც საკუთარი სურვილით აირჩია და რომ- 

ლის სწავლება სავალდებულოა; 
ბ) დაიცვას მასთან გაფორმებული ხელშეკრულების პირობები, ეს 

წესდება, უნივერსიტეტში მოქმედი შინაგანაწესი და სტუდენ- 
ტის ეთიკის კოდექსი. 

მუხლი 46. სტუღენტთა თვითმმართველობა და მისი უფლებამოსილებე- 
ბი 

1. უნივერსიტეტში ფარული კენჭისყრით, საყოველთაო, თანასწო- 

რი, პირდაპირი არჩევნების საფუძველზე იქმნება ფაკულტეტის 

მიხედვით არჩეული სტუდენტური თვითმმართველობა. 
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2. სტუდენტურ თვითმმართველობას აქვს დებულება, რომელიც 

ერთობლივად არის შემუშავებული ფაკულტეტებზე არჩეული 
სტუდენტური თვითმმართველობის მიერ. 

3. სტუდენტური თვითმმართველობა: 

ა) ამტკიცებს სტუდენტური თვითმმართველობის დებულებას; 
ბ) უზრუნველყოფს სტუღენტთა მონაწილეობას უნივერსიტეტის 

მართვაში; 

გ) ირჩევს წარმომადგენლებს ფაკულტეტის საბჭოში; 
დ) ახორციელებს კანონმდებლობითა და თვითმმართველობის დე- 

ბულებით გათვალისწინებულ სხვა უფლებამოსილებებს. 

კარი V. უნივერსიტეტის დაფინანსების წყაროები. უნივერსიტეტის 

ქონება. უნივერსიტეტის წესდებაში ცვლილებების შეტანის წესი. 
რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია. 

მუხლი 47. უნივერსიტეტის სახელმწიფო კონტროლი 
უნივერსიტეტის სახელმწიფო კონტროლის განმახორციელებელი 

ორგანოა საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, 

რომელიც ახორციელებს უნივერსიტეტის საქმიანობის კანონიერების, 

მიზანშეწონილობის, ეფექტიანობისა და საფინანსო-ეკონომიკური 

საქმიანობის ზედამხედველობას, სამინისტრო უფლებამოსილია 

მოსთხოვოს უნივერსიტეტს კონტროლის განსახორციელებლად სა– 

ჭირო ნებისმიერ მასალისა და ინფორმაციის წარმოდგენა. 

მუხლი 48. უნივერსიტეტის დაფინანსების წყაროები 
უნივერსიტეტის დაფინანსების წყაროებია: 

ა) სწავლის საფასური რომელიც იფარება სახელმწიფო სასწავლო 

გრანტით; 

ბ) კერძო გრანტის, შემოწირულობის სახით ან ანდერძით მიღებუ- 

ლი შემოსავლები; 
გ) საკონკურსო შერჩევის საფუძველზე სახელმწიფოს მიერ გაცე- 

მული სამეცნიერო-კვლევითი გრანტები; 

გ) დარგობრივი სამინისტროების მიერ გამოყოფილი პროგრამული 

დაფინანსება; 
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დ) საქართველოს კანონმდებლობით ნებადართული სხვა, მათ შო- 

რის, ეკონომიკური საქმიანობით მიღებული შემოსავლები. 

მუხლი 49. უნივერსიტეტის ბალანსის შედგენა და შემოწმება 

უნივერსიტეტი ვალდებულია საქართველოს კანონმდებლობით 
დადგენილი წესით აწარმოოს საფინანსო-ეკონომიკური საქმიანობის 

აღრიცხვა-ანგარიშგება. შეადგინოს ბალანსი და დასამტკიცებლად 

წარუდგინოს შესაბამის სახელმწიფო კონტროლის განმახორციე- 

ლებელ ორგანოს. უნივერსიტეტის წლიურ ბალანსს ამოწმებს სა- 

ხელმწიფო კონტროლის განმახორციელებელი ორგანოს მიერ და- 

ნიშნული დამოუკიდებელი აუდიტორი. 

მუხლი 50. უნივერსიტეტის ქონება 
1 უნივერსიტეტს დასახული მიზნებისათვისა და დაკისრებული 

ფუნქციების განსახორციელებლად საქართველოს ეკონომიკური 

განვითარების სამინისტროს მიერ გადაეცემა შესაბამისი ქონება 

კანონმდებლობით დადგენილ წესით. 
2. უნივერსიტეტის ქონებას შეადგენს მის საკუთრებაში არსებუ- 

ლი ან/და სახელმწიფოსგან სარგებლობაში გადაცემული უძ- 

რავ-მოძრავი ქონება, რომელიც ასახულია უნივერსიტეტის ბა- 

ლანსში. 

3. სახელმწიფო კონტროლის განმახორციელებელი ორგანოს თან– 

ხმობით უნივერსიტეტს შეუძლია განახორციელოს შემდეგი 

ქმედებები: 
ა) უძრავი ქონების შეძენა, გასხვისება და დატვირთვა; 

ბ) სესხის ალება; 

გ) თავდებობა; 

დ) საშტატო განრიგისა და ხელფასის ფონდის განსაზღვრა; 

ე) სხვა გადაწყვეტილებები ინსტიტუტის ქონებასთან დაკავშირე- 
ბით, თუ ისინი სცილდება ჩვეულებრივ საქმიანობის ფარ–- 

გლებს. 
4. სახელმწიფო კონტროლის განმახორციელებელი ორგანოს უარი 

ამ მუხლის მესამე პუნქტით განსაზღვრული ქმედებების გან- 

ხორციელებაზე შეიძლება გასაჩივრდეს სასამართლოში. 
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5. უნივერსიტეტს ამ მუხლის მე-3 პუნქტის ,ა” და „ე” ქვეპუნ- 

ქტით გათვალისწინებულ ქმედებათა განსახორციელებლად აუ- 
ცილებელია ეკონომიკური განვითარების სამინისტროს თანხმო- 

ბა. 

6. ამ მუხლის მესამე პუნქტის „ბ” და »გ. ქვეპუნქტებით გათვა- 

ლისწინებულ ქმედებათა განსახორციელებლად აუცილებელია 
საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს თანხმობა. 

თავი XIV. წესდებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა. უნივერ- 

სიტეტის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია 

მუხლი 51 წესდებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა 

1. ამ წესდებაში ცვლილებები და დამატებები შეაქვს “უნივერსიტე- 
ტის წარმომადგენლობით საბჭოს, აკადემიური საბჭოს მონაწი- 

ლეობით და დასამტკიცებლად წარუდგენს საქართველოს გა- 
ნათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს. 

2. წესდების „ვლილებებთან ან/და დამატებებთან დაკავშირებით 

დასაბუთებული წინადადებები წარმომადგენლობით "საბჭოშო 

შეიძლება შეიტანოს ფაკულტეტის საბჭომ, აკადემიურმა საბ- 

ჭომ ან სტუდენტთა თვითმმართველობამ. 

3. წინადადებები განიხილება მათი შემოტანიდან ერთი თვის ვადაში. 
4. წესდებაში შეტანილი ცვლილებებისა და დამატებების დამტკი- 

ცების საკითხს წყვეტს საქართველოს განათლებისა და მეცნი- 

ერების სამინისტრო. 

მუხლი 52. უნივერსიტეტის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია 
1. უნივერსიტეტის რეორგანიზაციას და ლიკვიდაციას, საქართვე- 

ლოს კანონმდებლობის შესაბამისად, ახორციელებს საქართვე- 

ლოს მთავრობა საქართველოს განათლებისა დღა მეცნიერების 

სამინისტროს წარდგინებით. 

2. უნივერსიტეტის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება საქარ- 

თველოს მოქმედი კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიურისაბჭოს მიერ. 

სხდომის ოქმი #13, 12. 04. 2007 წ. 

აკადემიური საბჭოს თავჯდომარე 
პროფ. ა. ჩუთლაშვილი 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 
სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

განვითარების სტრატეგიული გეგმა 
(2007-2016 წწ.) 

თბილისი 

2008 

უნივერსიტეტის მისია 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერ- 

სიტეტის მისიაა მაღალკვალიფიციური, პროფესიონალი კადრების 

მომზადება და აქტუალური სამეცნიერო კვლევების განხორციელე- 

ბა. უნივერსიტეტის კურსდამთავრებულები უნდა გახღნენ ქვეყნის 
ინტელექტუალური ელიტის ნაწილი„ რომლებსაც შეეძლებათ 
გლობალიზაციის პირობებში სწორი ორიენტირების შერჩევა და 

ცხოვრებაში განხორციელება. ამან ხელი უნდა შეუწყოს ქვეყანაში 

პოლიტიკური და ეკონომიკური გარემოს ლიბერალიზაციას, კულ- 
ტურული მრავალფეროვნების განვითარებას და სამოქალაქო საზო- 

გადოების ფორმირებას. 

უნივერსიტეტის მისიის განსაზღვრას იზიარებენ მისი მართვის 

ორგანოები, ადმინისტრაცია, ფაკულტეტები, სხვა სტრუქტურული 
ერთეულები, აკადემიური პერსონალი და სტუდენტები. 
უნივერსიტეტის მიზნებია: 
“ სასწავლო პროგრამებისა და სამეცნიერო კვლევების განხორციე- 

ლება მაღალი მსოფლიო სტანდარტების შესაბამისად; 

" უწყვეტი სწავლებისა და განათლების პრინციპების დანერგვა;



« თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისი კომპეტენციისა და მაღა- 

ლი ზნეობრივი სტანდარტების პროფესიონალთა მომზადება; 
«· სერიოზული წვლილის შეტანა მაღალკვალიფიციურ კადრებზე 

ქვეყნის მოთხოვნის დაკმაყოფილებაში; 

« განათლების მაღალი ხარისხისა და კონკურენტუნარიანობის უზ- 

რუნველყოფა როგორც ქვეყნის შიგნით, ასევე, მის ფარგლებს გა- 

რეთ; 

» ცოდნაზე დაფუძნებული გარემოს შექმნა. 
ამ მიზნების მისაღწევად: 

1. უნივერსიტეტის ამოცანებია: 
კლასიკური საუნივერსიტეტო განათლების, ახალი საგანმანათ- 

ლებლო პროგრამებისა და ცოდნის ინოვაციური ტექნოლოგიების 

ფართოდ დანერგვა, მათში უახლესი სამეცნიერო მიღწევების ასახ- 

ვა ღა საუნივერსიტეტო განათლების უწყვეტობის პირობების უზ- 

რუნველყოფა; 
· თანამედროვე მოთხოვნათა შესაბამისი საგანმანათლებლო პროგ- 

რამების რეალიზება, საერთაშორისო საგანმანათლებლო სტანდარ- 

ტების შესაბამისს სწავლების სამსაფეხურიანი სისტემის სრულად 

ამოქმედება; 
« სამეცნიერო კვლევების გაფართოება და ინტენსიფიკაცია მეცნიე- 

რების, ტექნიკის, და საზოგადოების განვითარების თანამედროვე 

ტენდენციების გათვალისწინებით; 
· საერთაშორისო შრომით ბაზარზე უნივერსიტეტის კურსდამთავ- 

რებულთა და პროფესორ-მასწავლებელთა კონკურენტუნარიანობის 

უზრუნველყოფა; 
.·ჭ პარტნიორული ურთიერთობების დამყარება, გაფართოება-გან- 

მტკიცება საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან, ბიზნეს-სტრუქ- 

ტურებთან, სახელმწიფო და არასახელმწიფო სექტორთან როგორც 

ქვეყნის შიგნით, ასევე, მის ფარგლებს გარეთ; 

. ადამიანის პიროვნული პოტენციალის განვითარება, პიროვნების 

სოციალური და კულტურული მოთხოვნილებების დაკმაყოფილება, 
შემოქმედებიძთი შესაძლებლობების რეალიზება და ეროვნული 
თვითმყოფადობის შენარჩუნება; 

" უნივერსიტეტის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განმტკიცება; 
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« საგანმანათლებლო და სამეცნიერო საქმიანობის კონტროლისა და 

ხარისხის მართვის ევროპული სისტემის ამოქმედება. 

ამ ამოცანების გადასაწყვეტად უნივერსიტეტის საქმიანობა 

წარიმართება შემდეგი ძირითადი მიმართულებებით: 

« საგანმანათლებლო; 

" სამეცნიერო-კვლევითი; 

"“ მმართველობითი. 

2. უნივერსიტეტი თავის საქმიანობისას იხელმძღვანელებს 

შემდეგი ძირითადი პრინციპებით: 

" სტუდენტზე ორიენტირებული სწავლება; 
"“ ორიენტაცია პროფესიონალიზმზე; 

“ ორიენტაცია შედეგებზე, მათ თვალსაჩინო გამოვლენასა და გა- 

ზომვადობაზე; 

” გამჭვირვალობა; 
“ სასწავლო და სამეცნიერო პროცესების ერთიანობა; 

" საჯარო კონტროლი და ანგარიშვალდებულება; 
"· საერთაშორისო პრაქტიკის გაზიარება–გათვალისწინება. 

უნივერსიტეტი, როგორც საქართველოს საგანმანანთლებლო 

სივრცის ერთ-ერთი მაღალრეიტინგული უმაღლესი სასწავლებელი, 

ხელს უწყობს ევროპული სტანდარტების საგანმანათლებლო პროგ- 

რამების თანამედროვე მოთხოვნათა დონეზე რეალიზებას. თავისი 

შემდგომი განვითარებისა და ევროპულ საგანმანათლებლო სივრცე- 

ში ინტეგრაციისათვის იგი ისახავს შემდეგ სტრატეგიულ მიზნებს: 

1 ევროკავშირის სტანდარტების შესაბამისი საგანმანათლებლო 

პროგრამებისს მომზადებისას და რელიზაციის მაღალი ხარისხის 

მიღწევა; 
2. სახელმწიფოსა და რეალური სექტორის მოთხოვნის პროგნოზი- 

რებისა და გათვალისწინების საფუძველზე სპეციალისტთა წინ- 

მსწრები ტემპით მომზადება და გადამზადება. 

ამ მიზნების მისაღწევად უნივერსიტეტი ისახავს შემდეგ 

ამოცანებს: 

1. საგანმანათებლო პროგრამების ევროპის საგანმანათლებლო სივ- 

რცესთან სრული თავსებადობის უზრუნველყოფას; 

2. ევროპის წამყვან უნივერსიტეტებთან ერთობლივი საგანმანათ- 

ლებლო პროგრამების შემუშავებასა და დანერგვას; 
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3. უნივერსიტეტის დიპლომის ევროგაერთიანების სივრცის ერთ- 

ერთი წამყვანი უმაღლესი სასწავლებელის მიერ აღიარების უზ- 

რუნგელყოფას; 
4. სპეციალისტების მომზადების სტრუქტურის ოპტიმიზაციას; 
5. უწყვეტი განათლების, აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის 

ამაღლებისა და გადამზადების ეფექტიანი სისტემის შექმნას; 

3. ამ ამოცანების განხორციელების ხარისხს უნივერსიტეტი 

ადგენს შემდეგი ინდიკატორებით: 
1. ხარისხის მენეჯმენტის სისტემის განვითარება, საგანმანათლებ- 

ლო პროგრამების შემუშავების, დაპროექტებისა და რეალიზების 

ინოვაციური ტექნოლოგიების გამოყენება; 

2. 2009-2010 სასწავლო წლისათვის უნივერსიტეტის მენეჯმენ- 

ტის IX50-ის (IიI6იგმიიმ! §(მ0ძმXL§ 0Lყმი178L0ი) სტანდარტების 
სისტემის მიხედვით სერტიფიცირება; 

3. 2009-2010 სასწავლო წლის ბოლოსათვის საგანმანათლებლო 
მიმართულებებში სამსაფეხურიანი მომზადების პროგრამების რაო- 

ჯენობის 70-80 პროცენტამდე ამაღლება; 

4. 2010-2011 სასწავლო წლისათვის დამატებითი მომზადებისა და 

გადამზადების პროგრამების მსმენელთა რაოდენობის 25-30, ხოლო 
2015-2016 სასწავლო წლისათვის 50 პროცენტით გადიდება; 

5. 2009-2010 სასწავლო წლისათვის ყველა საგანმანათლებლო 

პროგრამის პროგრამული აკრედიტაციისათვის მომზადება; 

6. 2010-2011 სასწავლო წლისათვის, რეალური სექტორის მოთ- 

ხოვნებიდან გამომდინარე, კურსდამთავრებულთა მაღალანაზღაურე- 

ბად თანამდებობებზე დასაქმების საშუალო მაჩვენებლის 20-25 

პროცენტით გადიდება; 
7. კვალიფიკაციაამაღღლებული და სერტიფიცირებული აკადემიური 
პერსონალის რაოდენობის ზრდა და 2010-2011 სასწავლო წლი- 

სათვის აკადემიურ პერსონალის საერთო რიცხოვნობაში მათი წი- 

ლის 20-25, 2013-2014 სასწავლო წლისათვის – 35-40, ხოლო 

2015-2016 სასწავლო წლისათვის 60-70 პროცენტამდე ამაღლება; 

8. მსოფლიოს წამყვან სასწავლო და სამეცნიერო ცენტრებში სტა- 

ჟირებაგავლილი აკადემიური პერსონალის რიცხოვნობის ზრდა და 

2010-2011 სასწავლო წლისათვის პერსონალი საერთო რიცხოვნო- 
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ბაში მათი ხვერითი წილის – 10, ხოლო 2015-2016 სასწავლო 

წლისათვის 20-25 პროცენტამდე გადიდება; 
9. ერთობლივი საგანმანათლებლო პროგრამების რაოდენობისა და 

ხარისხის დონის ამაღლება, აკადემიური მობილობის ზრდა; 2011- 

2012 სასწავლო წლისათვის, მინიმუმ, ერთი ერთობლივი საგანმა- 

ნათლებლო პროგრამის შემუშავება ევროგაერთიანების სივრცის 

ერთ-ერთ უმაღლეს სასწავლებელთან ერთად; 
10. 2008-2009 სასწავლო წლისათვის საზღვარგარეთის იმ უმაღ- 

ლესი სასწავლებლების დადგენა, რომლებთანაც თანამშრომლობა 

პრიორიტეტული იქნება უახლოეს მომავალში. 

11. სასწავლო პროცესის თანამედროვე მატერიალური-ტექნიკური 

საშუალებებით აღჭურვა, ინფორმაციული რესურსების განვითარება 

და მათი გამოყენების ხარისხის ზრდა; 

12. 2009-2010 სასწავლო წლისათვის აკადემიური პერსონალის 

ყველა წარმომადგენლისათვის პერსონალურ კომპიუტერთან კვირა- 

ში არანაკლებ 10-15, ხოლო სტუდენტებისათვის კვირაში საშუა- 

ლოდ არანაკლებ 10-20 საათის განმავლობაში მუშაობისათვის პი- 

რობების შექმნა; 

უნივერსიტეტი, როგორც სამეცნიერო-კვლევითი დაწესებუ- 
ლება, ზრუნავს მეცნიერული კვლევების განხორციელების პირობე- 
ბის შექმნაზე და განსაზღვრავს მის პრიორიტეტებს, ახალისებს 

მეცნიერული კვლევების დაფინანსებს როგორც ადგილობრივი, 
ასევე, ქვეყნის გარედან მოზიდული წყაროებით, რაც ხელს შეუწ- 
ყობს სამეცნიერო პოტენციალის განვითარებასა და ევროატლანტი- 

კურ სივრცეში ინტეგრირებას. ამ მიმართულებით უნივერსიტეტი 

ისახავს შემდეგ სტრატეგიულ მიზნებს: 

1. ქვეყნის სამეცნიერო-კვლევით სივრცეში წამყვანი პოზიციების 

მიღწევა არჩეული სპეციალიზაციების მიხედვით; 

2. აქტიური მონაწილეობა ქვეყნის სოციალური და ეკონომიკური 

სფეროების სამეცნიერო– საკონსულტაციო უზრუნველყოფაში; 

3, უნივერსიტეტის ინოვაციური ინფრასტრუქტურის განვითარება. 

ამ მიზნების მისაღწევად უნივერსიტეტი ისახავს შემდეგ 

ამოცანებს: 
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1. მეცნიერული კვლევების ორიენტაცია დაფინანსების გარე წყა- 

როებზე შიდა საუნივერსიტეტო სამეცნიერო გრანტების თანადაფი- 

ნანსების პრინციპების გათვალისწინებით; 

2. სამეცნიერო კადრების მომზადებისა და გადამზადების სისტემის 

განვითარება, მათი ასაკობრივი სტრუქტურის ოპტიმიზაცია, სამეც- 

ნიერო-პედაგოგიური კოლექტივის პერმანენტული განახლება; 

3. სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის ოპტიმიზაცია ქვეყნის განვი- 

თარების პრიორიტეტებისა ღა რეალური სექტორის ინტერესების 

გათვალისწინებით; 

4. სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის საერთაშორისო საგრანტო 

მხარდაჭერის გაფართოება; 

5. საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის ინ- 

ტეგრაცია, სტუღენტებში სამეცნიერო-კვლევითი უნარის განვითა- 

რება; 

6. სამეცნიერო საქმიანობისა და სპეციალისტთა მომზადების მონი- 
ტორინგის სისტემის ჩამოყალიბება; 

7. საერთაშორისო თანამშრომლობის გაღრმავება; 

ამ ამოცანების განხორციელების ხარისხს უნივერსიტეტი 

ადგენს შემდეგი ინდიკატორებით: 

1. ევროგაერთიანების ახალი წევრი ქვეყნების სამეცნიერო-კვლევით 

ინსტიტუტებთან ურთიერთსასარგებლო კონტაქტები და გრანტების 

მოზიდვა. 2011-2012 სასწავლო წლისათვის აღნიშნული ფორმით 

მინიმუმ 2-3 სამეცნიერო კვლევის განხორციელება; 

2. 2008-2009 სასწავლო წლიდან შესაბამისმა პროგრამულმა მი- 

მართულებებმა უნდა უზრუნველყონ მინიმუმ ერთი სამეცნიერო 

კვლევის განხორციელება საგრანტო დაფინანსებით. 2010-2011 

სასწავლო წლისათვის საგრანტო დაფინანსებით განხორციელებუ- 

ლი კვლევების საერთო ღირებულების 250-350 ათასამდე, ხოლო 
2016 წლისთვის არანაკლებ 500 ათას ლარამდე ზრდა; 

3. სამაგისტრო და სადოქტორო ნაშრომების დაცვა სასწავლო 

გეგმის ზუსტი შესაბამისობით; გამოქვეყნებული მონოგრაფიების, 

სტატიების, მოხსენებების რაოდენობა; სამეცნიერო კონფერენციებ- 

ში მონაწილეობის სიხშირე; 

4. გლობალური ტექნოლოგიების გამოყენება და განაზლება თანა- 

მედროვე კვლევების ჩასატარებლად; 
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5. 2010-2011 სასწავლო წლისათვის უნივერსიტეტის ბიუჯეტის 5 

პრცენტის შიდა საუნივერსიტეტო კვლევითი გრანტებისათვის 

წარმართვა; 2013-2014 სასწავლო წლისათვის ამ მაჩვენებლის 5- 

10, ხოლო 2015-2016 სასწავლო წლისათვის 10-15 პროცენტამდე 

ამაღლება. 
ოპტიმალური მმართველობა გულისხმობს მოქნილი, ანგა– 

რიშვალდებული და ქმედითი საუნივერსიტეტო მმართველობითი 

სტრუქტურის შექმნას, რომელიც შეესაბამება ევროკავშირის სივ– 

რცის წამყვანი უნივერსიტეტების ანალოგიურ სტრუქტურებს და 

ორიენტირებულია შედეგებზე და მათ გაზომვადობაზე და ამ შედე- 

გების საზოგადოებისათვის თვალსაჩინო დემონსტრირებაზე. 

ამ მიმართულებით უნივერსიტეტი ისახავს შემდეგ სტრა- 

ტეგიულ მიზნებს: 

1 კლასიკური ევროპული უნივერსიტეტის მმართველობითი მოდე- 

ლის დანერგვას; 

2. მმართველობით გადაწყვეტილებათა სისტემის სრულყოფას (ხა- 

რისხის მენეჯმენტის სისტემის განვითარება); 

3. უნივერსიტეტის, როგორც ერთ-ერთი წამყვანი უმაღლესი სას- 

წავლებლის, ადგილის და როლის დამკვიღრებას საქართველოს სა–- 

განმანათლებლო სივრცეში. 

ამ მიზნების მისაღწევად უნივერსიტეტი ისახავს შემდეგ 

ამოცანებს: 

1. საპროექტო მართვაზე ორიენტირებული სტრუქტურის შექმნას; 

2. ხარისხის მენეჯმენტის სისტემის განვითარებას საერთაშორისო 

სტანდარტების მოთხოვნების შესაბამისად; 

3. შეფასების სისტემის შექმნას, თანამშრომელთა მმართველობითი 

პოტენციალის განვითარებასა და მათში პრაქტიკული უნარ-ჩვევე- 

ბის ჩამოყალიბებას, 

4. უნივერსიტეტის საკადრო რეზერვის ჩამოყალიბებას; 

5. უნივერსიტეტის სარეიტინგო ადგილს, ევროპის უნივერსიტე- 

ტებს შორის. 

ამ ამოცანების რეალიზების ხარისხს უნივერსიტეტი ად- 

გენს შემდეგი ინდიკატორებით: 
1 კლასიკური უნივერსიტეტის მმართველობითი მოდელის აღწერა 

და რეალიზება, ორგანიზაციული სტრუქტურის ოპტიმიზაცია; 
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2. ქვეყანაში შექმნილი ვითარებიდან გამომდინარე, 2008-2009 

სასწავლო წლიდან აკადემიური პერსონალის შემადგენლობის ოპ- 
ტიმიზაცია; 

3. უნივერსიტეტის ერთიანი მმართველობითი ინფორმაციული სის- 

ტემის შექმნა. მიმდინარე სასწავლო წლის ბოლომდე (2007 წლის 

ივნისი) შიდა საუნივერსიტეტო კომპიუტერული ქსელის ფუნქციო- 
ნირების დაწყება; 
4. 2010-2011 სასწავლო წლიდან უმაღლესი და საშუალო მმარ- 

თველობითი რგოლის კვალიფიკაციის პერიოდული ამაღლება, 
მმართველობითი რგოლისათვის პროფესიული გადამზადების სპეცი- 

ალური პროგრამების შემოღება; 
5. 2009 წლის ბოლოსთვის უნივერსიტეტის მმართველობის 

ახალგაზრდა პოტენციურ ლიდერთა ჯგუფის ჩამოყალიბება; 
6. ქვეყნის მაღალრეიტინგულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესე- 

ბულებათა ხუთეულში ყოფნა 2008-2010 წწ. 

უნივერსიტეტის განვითარების სტრატეგიული გეგმა მისი ფუნ- 
ქციონირების ძირითადი ორიენტირია, რომელიც მას მიზნად უსა- 
ხავს საერთაშორისო საგანმანთლებლო სივრცის მოთხოვნების შე- 

საბამისად განვითარების ამოცანებს, განსაზღვრავს მათი განხორ- 

ციელებისათვის საჭირო ღონისძიებებს და ადგენს კონკრეტულ ინ- 

დიკატორებს ამ ამოცანების შესრულების ხარისხის შესაფასებლად. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი M21 27. 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 
პროფ. გ. ლილუაშვილი / 

შინაგანაწესი 
თბილისი 

2008 

ზოგადი დებულებები 

) თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის (შემდგომში “უნივერსიტეტის“) შინაგანაწესი შედგე- 

ნილია საქართველოს კანონმდებლობისა და თბილისის ეკონომიკურ 

ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტის წესდების საფუძ- 

ველზე. 
2. შინაგანაწესი უზრუნველყოფს: 

ა) უნივერსიტეტში დასაქმებულ პირთა მიერ შრომი- 

სადმი კეთილსინდისიერ დამოკიდებულებას, შრომის დის–- 

ციპლინის განმტკიცებას, სამუშაოს ხარისხიანად შესრუ- 

ლებას, სამუშაო დროის რაციონალურად გამოყენებას, 

შრომის ნაყოფიერების გაზრდას; 

ბ) სასწავლო-სამეცნიერო პროცესთან და ორგანიზაცი- 

ულ საქმიანობასთან დაკავშირებული საკითხების რეგუ- 

ლირებას; 

3. შინაგანაწესი შედგება შემდეგი თავებისაგან: 

ა) შრომითი ურთიერთობა; 
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ბ) სასწავლო პროცესი. 

4. უნივერსიტეტში მოქმედ სხვა წესებთან ერთად შინაგანა- 

წესი წარმოადგენს ძირითად ნორმატიული აქტს, რომელიც ეხება 

უნივერსიტეტში შრომის ხელშეკრულების საფუძველზე მყოფ პი- 

რებს, მართვის ორგანოების მიერ არჩეულ პირებს და სტუდენ- 

ტებს, მათ შორის მაგისტრანტებსა და დოქტორანტებს. 

5. კადრების სამსახური ვალდებულია სამსახურში მიღებისას 

დასაქმებულს და ჩარიცხულ სტუდენტს გააცნოს შინაგანაწესი. 

აგრეთვე ნებისმიერ დროს დაინტერესებულთათვის ხელმისაწ- 

ვდომი გახადოს იგი. 

IL თავი.ი შრომითი ურთიერთობის რეგულირება 

მუხლი 1 შრომითი ხელშეკრულება 
1.1, უნივერსიტეტში სამუშაოდ მიღება ხდება შრომითი ხელ- 

შეკრულების საფუძველზე. 
1.2. აკადემიურ პერსონალთან შრომით ხელშეკრულებას აფორ- 

მებს რექტორი, ხოლო ადმინისტრაციის თანამშრომლებთან, მათ 

შორის, დამხმარე პერსონალთან – ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი. 

1.3. დამხმარე პერსონალის სამუშაოზე მიღების წესი, მისი 

შრომის ანაზღაურების ოდენობა და პირობები რეგულირდება წარ- 

მომადგენლობითი საბჭოს მიერ დამტკიცებული წესებით, რომელიც 

შინაგანაწესთან ერთად შრომითი ხელშეკრულების შემადგენელი 

ნაწილია. 

1.4. აკადემიური თანამდებობის დაკავების შემთხვევაში პირი 

შრომითი ხელშეკრულების გასაფორმებლად წარმოადგენს დოკუ- 

მენტაციას, რომლის ნუსხასაც ადგენს რექტორი. 

1.5. ადმინისტრაციულ სამსახურში დაკავებული პირები შრო- 

მითი ხელშეკრულების გასაფორმებლად წარმოადგენენ დოკუმენტა- 
ციას, რომელსაც განსაზღვრავს ადმინისტრაციის ზელმძღვანელი. 

1.6. პირი სამუშაოზე მიღებულად ითვლება შრომითი ხელშეკ- 

რულების დადების მომენტიდან. 

1.7. შრომითი ხელშეკრულების გაფორმებამდე ან გაფორმების 

შემდეგ პირს უფლება აქვს გაეცნოს უნივერსიტეტში მოქმედ წე- 
სებს. 
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მუხლი 2 შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა 
2.1. შრომითი ხელშეკრულება (ვადაზე ადრე ან როდესაც გა- 

ნუსაზღვრელი ვადით არის დადებული) წყდება შრომის კოდექსით, 

უმაღლესი განათლების შესახებ საქართველოს კანონით, უნივერსი- 

ტეტის წესდებითა და შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინე- 
ბულ შემთხვევებში. 

2.2. თუ შრომითი ხელშეკრულება განსაზღვრული ვადით არის 

დადებული, მაშინ ხელშეკრულება შეწყვეტილად ითვლება შრომი- 
თი ხელშეკრულებაში მითითებული ვადის გასვლის შემდეგ, თუ 

მხარეთა შეთანხმებით სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული. 

სხვა შემთხვევებში როდესაც ხელშეკრულებაში მითითებუ- 

ლია ვადა, მაგრამ დასაქმებულმა დაარღვია შრომის ხელშეკრულე- 

ბის პირობები, მაშინ შრომის ხელშეკრულება შეწყვეტილად ით–- 

გლება რექტორის ან ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის ბრძანებაში 

მითითებული თარიღიდან. ბრძანების ერთი პირი უნდა გადაეცეს 

დასაქმებულს. თუ გადაცემა შეუძლებელია, უნდა მოხდეს ბრძანე- 
ბის საინფორმაციო დაფაზე საჯაროდ გამოცხადება. 

2.23. დასაქმებული (აკადემიურ პერსონალი, ადმინისტრაციის 

თანამშრომელი) ვალდებულია 30 კალენდარული დღით ადრე, გა- 
მონაკლის შემთხვევებში (ავადმყოფობა ან სხვა ისეთი საპატიო 

მიზეზები რაც შეუძლებელს გახდის მის სამსახურში გამოცხადე- 

ბას) 5 სამუშაო დღით ადრე, გააფრთხილოს რექტორი ან ადმი–- 

ნისტრაციის ხელმძღვანელი შრომის ხელშეკრულების მოსალოდნე- 

ლი შეწყვეტის შესახებ. 

2.4. შრომის ხელშეკრულების შეწყვეტის შემთხვევაში უნი- 

ვერსიტეტი ვალდებულია გადაუხადოს თანამშრომელს შეწყვეტამ- 
დე განხორციელებული სამუშაოსთვის ხელფასი. 

მუხლი 3. სამუშაო დროის დასაწყისი და დასასრული 
3.1. თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტში ხუთდღიანი სამუშაო კვირის პირობებში ყოველდღიუ”- 

რი სამუშაო დღის ზხანგრძლივობა განისაზღვრება 8 სა,თთით და 

ერთ საათიანი შესვენებით თუ სასწავლო გრაფიკი განსხვავებულ 

სამუშაო დროს არ მოითხოვს. 
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3.2.გამონაკლის შემთხვევაში უნივერსიტეტის თანამშრომელ- 

თან ან მოწვეულ პირთან შეთანხმებით შეიძლება დამატებით დაი- 

ნიშნოს ერთი სამუშაო დღეც. 

3.3. ადმინისტრაციის თანამშრომლებისათვის მუშაობა იწყება 

000 საათზე, მთავრდება 1800 საათზე. რექტორის გადაწყვეტილე- 
ბით სამუშაოს დაწყების დრო შეიძლება შეიცვალოს. შესაბამისად 

შეიცვლება სამუშაოს ხანგრძლივობაც. 

3.46.თუ სამუშაოს სპეციფიკიდან გამომდინარე შეუძლებელია 

შესვენების გამოყენება, სამუშაო მთავრდება 17900 საათზე. 
სამუშაო დროის ხანგრძლივობის ფარგლებში სამუშაოს 

დაწყებისა და დამთავრების დრო შეიძლება ცალკე განისაზღვროს. 

3.5. ადმინისტრაციის თანამშრომლებისთვის შესვენება არის 

13009-დან 1400 საათამდე. 

3.6.პროფესორ-მასწავლებლების სამუშაო დრო განისაზღვრება 
სასწავლო გრაფიკის მიხედვით. 

3.7.თუ ადმინისტრაციული თანამდებობის პირს აქვს აკადემიუ- 

რი თანამდებობაც, მაშინ მისი სამუშაო დრო განისაზღვრება ადმი- 

ნისტრაციისათვის განკუთვნილი დროის შესაბამისად. 

3.8. უქმე დღეების წინ სამუშაო დროის ხანგრძლივობა მცირ- 

დება ერთი საათით თუ სასწავლო გრაფიკი განსხვავებულ სამუ- 

შაო დროს არ მოითხოვს. 

მუხლი 4. სამსახურებრივ საკითხებზე განკარგულების დასაქმებულამდე 
დაყვანის წესი 

სამსახურებრივ საკითხებზე განკარგულების (ბრძანების) და- 

საქმებულისათვის გაცნობა ხდება: 

ა) დანიშნულების მიხედვით სტრუქტურულ ქვედანაყოფში 
ბრძანების გაგზავნით; 

ბ) ბრძანების ტექსტის გაცნობით, რასაც ხელმოწერით ადას- 

ტურებს დასაქმებული, 
გ) ბრძანების სპეციალურ (საინფორმაციო) დაფაზე მოთავსე- 

ბით. 
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მუხლი 5. ხელფასის გაცემის დრო და ადგილი 
5.1. ხელფასი გაიცემა უნივერსიტეტში სპეციალურად გამოყო- 

ფილ ადგილას ან თანამშრომლის (მოწვეული პირის) ანგარიშზე. 

5.2. ხელფასი გაიცემა თვეში ერთხელ, თვის ბოლოს ან მომ- 

დევნო თვის 5 რიცხვამდე. 

მუხლი 6. დასაქმებულის უფლება-მოვალეობანი. შრომის დაცვა 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერ–- 

სიტეტში დასაქმებული პირები ვალდებულნი არიან: 

ა) დაკისრებული სამუშაო განახორციელონ პროფესიული ჩვე- 

ვების, ცოდნისა და გამოცდილების ჯეროვანი და სრული გამოყე- 

ნებით; 

ბ) შეასრულონ ხელმძღვანელის ბრძანებები და მითითებები, 

რომელიც არ ეწინააღმდეგეგბა კანონმდებლობას; 

გ) იყვნენ კოლეგიალური და კორექტული კოლეგებთან ურ- 
თიერთობაში; 

დ) თავაზიანად და კორექტულად ეპყრობოდნენ სტუდენტებსა 
და უნივერსიტეტში მოსულ მოქალაქეებს; 

ე) დაიცვან ეთიკის კოდექსი და შრომის ხელშეკრულებით 
გათვალისწინებული პირობები; 

ვ) წესრიგში ჰქონდეთ სამუშაო ადგილი, უნივერსიტეტის შე- 
ნობაში და მის ტერიტორიაზე დაიცვან სისუფთავე; 

ზ) გაუფრთხილდნენ უნივერსიტეტის ქონებას, ეკონომიურად 

გამოიყენონ ელექტროენერგია და სხვა მატერიალური ფასეულობა– 
ნი; 

თ) უნივერსიტეტში თამბაქოს მოწევა აკრძალულია» გარდა 

სპეციალურად გამოყოფილი ადგილისა; 
ი) დაიცვან უნივერსიტეტში მოქმედი წესები. 

მუხლი 7. წახალისება და პასუხისმგებლობა 
7.1 უნივერსიტეტში სამსახურებრივ მოვალეობათა კეთილსინ- 

დისიერი და სანიმუშო შესრულებისათვის გამოიყენება წახალისე- 

ბის შემდეგი ფორმები: 

ა) მადლობის გამოცხადება; 
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ბ) ფულადი ჯილდო, 
გ) ფასიანი საჩუქრით დაჯილდოება. 

7.2 7.L. პუნქტში აღნიშნული წახალისების ორი ფორმა შეიძ- 

ლება გამოყენებულ იქნეს ერთდროულად. 
7.3 სამსახურებრივ მოვალეობათა არაჯეროვანი შესრულების 

ან შეუსრულებლობის, სამსახურში დაგვიანების ან გაცდენისათვის 

გამოიყენება პასუხისმგებლობის შემდეგი ზომები; 

ა) შენიშვნა; 

ბ) საყვედური; 
გ) არაუმეტეს ათი სამუშაო დღის ხელფასის დაკავება; 

დ) დროებით სამსახურებრივი მოვალეობის შესრულებისაგან 

ჩამოშორება ხელფასის გაცემის შეჩერებით არა უმეტეს ათი 

სამუშაო დღისა. 

ე) სამსახურიდან გათვისუფლება. 

7.4. სამსახურებრივ მოვალეობათა არაჯეროვანი შესრულების 

ან შეუსრულებლობისას შეიძლება გამოყენებული იქნეს პასუხის- 

მგებლობის მხოლოდ ერთი ზომა. 

7.5. შინაგანაწესის 7.3 პუნქტით გათვალისწინებული პასუხის- 

მგებლობის ზომის გამოყენების დროს აკადემიურ პერსონალთან და 
მასწავლებელთან დაკავშირებით რექტორი გამოსცემს აქტს, ხოლო 

ადმინისტრაციულ პერსონალთან დაკავშირებით, ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი. აქტის გამოცემაზე უფლებამოსილ პირს შეუძლია 

შექმნას დროებითი კომისია, რომელსაც დაევალება დაადგინოს ჩა- 

იდინა თუ არა პირმა დისციპლინარული გადაცდომა. 

7.6. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს, ადმინისტრაციის თანამ- 

შრომლებთან მიმართებაში ან რექტორს, აკადემიურ პერსონალთან 

მიმართებაში, უფლება აქვს შრომის ხელშეკრულების, ან შინაგანა- 

წესის დარღვევისათვის გაათავისუფლოს პირი შინაგანაწესის 7.3. 

პუნქტის ა), ბ), გ) და დ) ქვეპუნქტების გამოყენების გარეშე. 
7.27. თუ აკადემიური პირი ახორციელებს ადმინისტრაციულ 

საქმიანობასაც 

მისი განთავისუფლების ბრძანებას ხელს აწერენ ადმინისტრა- 

ციის ხელმძღვანელი და რექტორი. 
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7.8. არჩეული თანამდებობის პირის ვადაზე ადრე განთავისუფ- 

ლების საკითხს წყვეტს ის ორგანო, რომელმაც ეს პირი აირჩია 

თანამდებობაზე. 

7.9. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს, რექტორს უფლება აქვს 

გათავისუფლების შესახებ დასაქმებული გააფრთხილოს ორი კვი- 

რით ადრე. 

მუხლი ზმ სამსახურში გამოუცხადებლობის შეტყობინების წესი 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერ- 

სიტეტში დასაქმებული პირი ვალდებულია სამსახურში საპატიო 

მიზეზით გამოუცხადებლობის შესახებ წინა დღით ან იმავე დღეს 

სამუშაოს დაწყებამდე აცნობოს სტრუქტურული ქვედანაყოფის 

ხელმძღვანელს. 

მუხლი 9. შვებულების ზანგრძლივობა და მისი მიცემის წესა 
9). “შვებულების ზანგრძლივობა და მიცემის წესი განისაზ- 

ღვრება შრომის კოდექსით წინამდებარე შინაგანაწესით და შრომი- 

თი ხელშეკრულებით. 
9.2. შვებულებასთან დაკავშირებით ბრძანებებებს გამოსცემს 

ადმინისტრაციის და დამხმარე პერსონალის მიმართ ადმინისტრა- 

ციის ხელმძღვანელი, ხოლო აკადემიური პერსონალის მიმართ 

რექტორი. 

93. შვებულების მოთხოვნის უფლების წარმოშობის მომენტი- 

დან ან მანამდე ერთი თვის განმავლობაში დასაქმებულმა წერილო- 

ბითი ფორმით უნდა მოითხოვოს შვებულება. 

9.4. აკადემიური პერსონალი შვებულების თაობაზე წერილო- 

ბით მოთხოვნას აკეთებს რექტორის სახელზე, ხოლო ადმინისტრა- 

ცია და დამხმარე პერსონალი – ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის 

სახელზე. 

9.5. „უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 

37-ე მუხლის პირველი ნაწილის „დ“ პუნქტის საფუძველზე აკა- 

დემიურ პერსონალს 5 წელიწადში ერთხელ კვალიფიკაციის ასა- 
მაღლებლად უფლება აქვს აიღოს ანაზღაურებადი სამეცნიერო-შე- 
მოქმედებითი შვებულება არაუმეტეს ერთი სასწავლო წლის ვა- 
დით; 
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9.6. აკადემიური პერსონალის ყოველწლიური ანაზღაურებადი 

შვებულება განისაზღვრება 36 კალენდარული დღით. 

9.7. ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის ყოველწლი- 

ური ანაზღაურებადი შვებულაბა განისაზღვრება 24 სამუშაო დღით. 
9.8. დასაქმებულთან შეთანხმებით მას შეიძლება მიეცეს შვე- 

ბულება 15 კალენდარულ დღემდე ანაზღაურების გარეშე. 
9.9. დასაქმებულის საშვებულებო ანაზღაურება განისაზღვრება 

შვებულების წინა 3 თვის საშუალო ანაზღაურებიდან. თუ მუშაო- 

ბის დაწყებიდან ან უკანასკნელი შვებულების შემდეგ ნამუშევარი 

დრო 3 თვეზე ნაკლებია ნამუშევარი თვეების საშუალაო ანაზღაუ- 
რებიდან. ხოლო ყოველთვიური ფიქსირებული ანაზღაურების შემ- 

თხვევაში ბოლო თვის ანაზღაურების მიხედვით. საშვებულებო 

ანაზღაურება გამოითვლება შემდეგი წესის მიხედვით, მაგალითად: 

ა) თუ აკადემიურ პერსონალს ბოლო 3 თვეში აქვს სზხვადას- 

ხვა ხელფასი IL თვე -150 ლარი. II თვე -200 ლარი, III თვე 

300 ლარი, აღნიშნულ შემთხვევაში იკრიბება 150+200+300=650 

და იყოფა 3-ზე=217 ლარს. 217 ლარი იყოფა შვებულების წინა 

თვის კალენდარულ დღეთა რაოდენობაზე მაგალითად 31-ზე და მი- 

ღებული რიცხვი მრავლდება 36-ზე (შვებულების დღეთა რაოდე- 
ნობაზე). 217:31X36=252. 

ბ) თუ აკადემიურ პერსონალს აქვს ფიქსირებული ხელფასი, მა- 

შინ ფიქსირებული ხელფასის ოდენობა იყოფა 31 და მრავლდება 36. 

გ) აღმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალისათვის თუ მათ 

ყოველთვიურად სხვადასხვა ხელფასი აქვთ იკრიბება სამი თვის 

ხელფასი, იყოფა 3-ზე და მიღებული საშუალო ხელფასი იყოფა 

შევბულების წინა თვის სამუშაო დღეთა რაოდენობაზე და მრავ- 

ლდება 24-ზე. 

თავი IL სასწავლო პროცესი 

მუხლი 10. სასწავლო პროცესის ორგანიზება 

101 თეუსუ ახორციელებს უმაღლესი განათლების – ბაკალავ- 

რიატის, მაგისტრატურის და დოქტორანტურის საგანმანათლებლო 

პროგრამებს. სასწავლო პროცესი განისაზღვრება ფაკულტეტების 

სასწავლო გეგმებით და პროგრამებით, რომლებიც შემუშავებულია 
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საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მოთ- 
ზხოვნათა შესაბამისად. 

102. სასწავლო პროცესების ორგანიზება ხდება “უმაღლესი 

განათლების შესახებ” საქართველოს კანონის, თეუსუ-ს წესდებით, 

წინამდებარე შინაგანაწესით, ფაკულტეტის დებულებით, რექტორის 
ბრძანებისა და თეუსუ-ში მოქმედი ცალკეული დებულებების მი- 
ხედვით. 

10.3. სასწავლო პროცესის ორგანიზაცია ხორციელდება კად- 

რების ხარისხიანად მომზადების, , სწავლების, შრომისა და ყოფის 

ჯანსაღი და უსაფრთხო პირობების შექმნით. 

10.4. მაგისტრანტთან და დოქტორანტთან დაკავშირებული სა- 

კითხები რეგულირდება მაგისტრატურის, და დოქტორანტურის 

დებულებით. 
10.5. თეუსუ-ში სწავლების ძირითად ენას წარმოადგენს ქარ- 

თული. 

10.6. თეუსუ-ში განათლების მიღება შესაძლებელია დასწრებუ- 

ლი და დისტანციური სწავლების ფორმებით. 

10.7. საგანმანათლებლო პროგრამები ხორციელდება საფეხურების 

მიხედვით. სხვადასხვა საფეხურზე პროგრამების ვადები განისაზღვრე- 

ბა საქართველოს კანონით “უმაღლესი განათლების შესახებ”, 

10.8. ბაკალავრიატის პროგრამა მოიცავს 240 კრედიტს, მა- 

გისტრატურის პროგრამა – 120 კრედიტს, დოქტორანტურის 

პროგრამა - 180 კრედიტს. 

10.9. ზოგადი მოთხოვნები სასწავლო პროცესის ორგანიზების 

მიმართ დადგენილია საქართველოს კანონმდებლობით, ბოლონიის 

პროცესის მოთხოვნათა და #C15 – ის პარამეტრების საფუძველზე. 

10.9. ბაკალავრიატში სასწავლო წელი შედგება ორი სემეს- 

ტრისგან თითოეული სემესტრის ხანგრძლივობა 18 კვირაა თუ 

რექტორის მიერ დამტკიცებული სასწავლო წლის გრაფიკით სხვა 

რამ არ არის გათვალისწინებული. 

10.10 ბაკალავრიატის სტუდენტებისთვის დადგენილია არდადე- 

გები წელიწადში 2–ჯერ, რომელთა ხანგრძლივობა განისაზღვრება 

რექტორის მიერ დამტკიცებული სასწავლო წლის გრაფიკით. 

10.11. თეუსუ-ში სალექციო, სასემინარო და პრაქტიკული მე- 

ცადინეობების საათების ხანგრძლივობა არის 50 წუთი. ლექციებს 
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შორის შესვენა არის 10 წუთი. აღნიშნული დრო დაზუსტებულია 

ფაკულტეტების სასწავლო ცხრილებში. 
რექტორის ბრძანებით შეიძლება ლექციების, პრაქტიკული მე- 

ცადინეობებისა და შესვენებების დროის შეცვლა. 
10.12. თეუსუ-ს აუდიტორიები ლექციების დაწყების წინ უნ- 

და იყოს აღჭურვილი შესაბამისი საშუალებებით. 

10.13. თეუსუ-ში ლექცია-სემინარები ტარდება სასწავლო გეგ- 
მების საფუძველზე, პროფესორ-მასწავლებლებთან შეთანხმებული 

(თუ ეს შესაძლებელია) ცხრილებით. 

10.14. სასწავლო ცხრილები თეუსში გამოიკვრება თვალსაჩინო 
ადგილას, ყოველ სემესტრში, მეცადინეობის დაწყებამდე სამი კვი- 

რით ადრე. 

10.15. თეუსუ-ში სასწავლო პროცესი ტარდება ლექციების, 

კონსულტაციების, სემინარების, პრაქტიკული მეცადინეობების, 

საკონტროლო სამუშაოების, კოლოქვიუმების, დამოუ, კიდებელი Lსა- 

მუშაოების, სამეცნიერო კვლევითი მუშაობის, პრაქტიკის, საკვალი- 

ფიკაცკიო ნაშრომისა და სილაბუსებში გათვალისწინებული სხვა 

ფორმებით. 

10.16. სწაკლის პროცესში ყოველი სასწავლო წლის წარმატე- 

ბით დასრულება სტუდენტისაგან მოითხოვს 60 კრედიტის (სემეს- 

ტრში 30 კრედიტის) დაგროვებასა და შესაბამისი ძალისხმევის 

სამუშაოთა შესრულებას. 

10.17. სტუდენტი მიიღებს კრედიტს მხოლოდ სასწავლო კურ- 

სის დასრულების შემდგომ, კონკრეტული კომპონენტის დაუფლე- 

ბისათვის სავალდებულო სამუშაოების წარმატებით შესრულებისა 

და სწავლის შედეგების/მიღწევების შესაბამისი შეფასების შემდეგ. 

სწავლის შედეგად უნდა ჩაითვალოს კომპეტენციების ის ერთობ- 

ლიობა, რომლითაც განისაზღვრება კონკრეტულად რა უნდა იცო- 

დეს და რისი გაკეთება უნდა შეძლოს სტუდენტმა ყოველი მოდუ- 
ლისა და სასწავლო კურსის დასრულების შემდგომ. 

10.18. ბაკალავრიატის სტუდენტს სასესიო პერიოდში თითოე- 

ულ საგანში გამოცდაზე უფასოდ გასვლის უფლება აქვს ორჯერ, 

ხოლო ყოველი დამატებით გასვლა ფასიანია თანხის ოდენობას 

განსაზღვრავს რექტორი. საკვალიფიკაციო გამოცდაზე სტუდენტის 
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დაგვიანების შემთხვევაში იგი არ იქნება დაშვებული გამოცდაზე 

და შეფასდება 0 ქულით. 

10.19. სტუდენტი, რომელიც ვერ შეასრულებს სასწავლო გეგ- 

მით გათვალისწინებულ ყველა მოთხოვნას და შესაბამისად, ვერ 

დააგროვებს კრედიტების დადგენილ ოდენობას, არ დაიშვება საკვა- 
ლიფიკაციო გამოცდაზე. ატესტაციის შედეგების მიხედვით წყდება 
კურსდამთავრებულთათვის “შესაბამისი კვალიფიკაციის მინიჭებისა 

და მასზე უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი დიპლომის 

გაცემის საკითხი. სტუდენტს დიპლომთან ერთად ეძლევა დიპ- 

ლომის დანართიც, რომლის ფორმაც შეესაბამება საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მოთხოვნებს. 

10.20. სტუდენტს „უფლება აქვს გამონაკლის შემთხვევაში, 

გართულებული ავადმყოფობის, ოპერაციის, ორსულობის და საზ- 

ღვარგარეთ სტუდენტური გაცვლით და საგრანტო პროგრამაში გა- 

მარჯვების შემთხვევებში, აიღოს აკადემიური შვებულება. 

10.21. სტუდენტის მიერ სწავლის საფასურის დაფარვა უნდა 

მოხდეს მასთან გაფორმებული ხელშეკრულების შესაბამისად. 

10.22. სტუღენტი ვერ შეუდგება მომდევნო სასწავლო წლის 
საგანმანათლებლო პროგრამას, თუ მან მიმდინარე სასაწავლო 

წლის განმავლობაში მოაგროვა 45 და ნაკლები კრედიტი. 

10.23. თუ სასწავლო წლის განმავლობაში სტუდენტმა დააგრო- 

ვა 15-45 კრედიტი, იგი ხელახლა გადის იმავე წლის სასაწავლო 

პროგრამას, შესაბამისი სასწავლო წლისთვის დადაგენილი Lსწავ- 

ლის საფასურის სრული დაფარვით. ამავდროულად მას ეძლევა სა- 

შუალება გაიუმჯობესოს შეფასება შესწავლილ დისციპლინებში 
ლექცია სემინარებზე დასწრების და სხვა აქტიურობის მეშვეობით. 

მუხლი 11 სტუდენტის მიერ აკადემიური შვებულების აღების წესი 
11.1. სტუდენტს უფლება აქვს სწავლის დროს ისარგებლოს 

აკადემიური შვებულებით. 
11.2. აკადემიური შვებულების ვადა განისაზრვრება ოთხ წლამ- 

დე ვადით. 

11.3. აკადემიური შვებულება შეიძლება აიღოს სტუდენტმა 
ავადმყოფობის დროს ან უცხოეთში სწავლასთან დაკავშირებით. 
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11.4. უცხოეთში სწავლასათან დაკავშირებით სტუდენტმა აკა- 

დემიური შვებულება შეიძლება აიღოს მხოლოდ იმ შემთხვევაში 

თუ ის სასწავლებლად მიდის უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესე- 
ბულებაში და წარმოადგენს შესაბამის დოკუმენტს. 

11.5. სტუდენტი ვალდებულია დაადასტუროს აკადემიური შვე- 

ბულების აღების პირობები. 

11.6 აკადემიური შვებულების დროს სტუდენტი ინარჩუნებს 

სტუდენტის სტატუს. 
11.7. სტუდენტი თავისუფლდება სწავლის საფასურის გადახ- 

დისაგან აკადემიური შვებულების განმავლობაში. 

11.მ. სტუდენტის აკადემიურ შვებულებაში გაშვების და დაბ- 

რუნების შესახებ უნივერსიტეტის რექტორი გამოსცემს ბრძანებას. 

11.9. თუ აკადემიური შვებულებიდან დაბრუნებული სტუდენტი, 

რომელმაც უცხოეთში გაიარა მსგავსი სასწავლო პროგრამა, წარ- 

მოადგენს სასწავლო წლისათვის საკმარის კრედიტების მოგროვე- 

ბის დამადასტურებელ საბუთს, ის სწავლას განაგრძობს შემდეგი 

სასაწავლო წლიდან. 

11.10. თუ აკადემიური შვებულებიდან დაბრუნებულმა სტუდენ- 

ტმა, რომელმაც უცხოეთში გაიარა მსგავსი სასწავლო პროგრამა, 

ვერ წარმოადგინა სასწავლო წლისათვის საკმარისი კრედიტების 

მოგროვების დამადასტურებელი საბუთი, ან მან გაიარა სხვა სას- 

წავლო პროგრამა, ის სწავლას განაგრძობს იმ ეტაპიდან, რომელ- 

ზეც ის იყო აკადემიური შვებულების აღების დროს. აღნიშნულ 

შემთხვევაში სტუდენტი იხდის იმ პერიოდში დადგენილ საფასურს. 

11.11. არ შეიძლება დაწესდეს რაიმე გადასახადი აკადემიური 
შვებულების აღების გამო. 

მუხლი 12. უარყოფითი შეფასების გამოსწორების და სტუდენტის ფი- 

ნანსური ვალდებულების დადგენა ბაკალავრიატში 
12.1 სტუდენტს შეფასება “IL”-ის გამოსწორების ორი შესაძლო 

ვარიანტი აქვს: 

ა. სტუდენტმა მომდევნო სემესტრის მანძილზე ძირითადი პროგ- 

რამის გავლის პარალელულად დამატებითი ინდივიდუალური 

მეცადინეობის საშუალებით, რომელთა რაოდენობა შეესაბამება 
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საგნის სწავლებისათვის დადგენილ კვირათა რაოდენობას, შე- 

საძლებელია მოიპოვოს დასკვნით გამოცდაზე დაშვების უფლე- 

ბა, იმ შემთხვევაში თუ აღადგენს შეფასების კრიტერიუმით 

გათვალისწინებულ ყველა კომპონენტს. 

ბ. საზაფხულო კურსებზე ინდივიდულარი მეცადინეობის საშუა- 

ლებით, რომელთა რაოდენობა შეესაბამება საგნის სწავლები- 

სათვის დადგენილ კვირათა რაოდენობას, შესაძლებელია მოი- 

პოვოს დასკვნით გამოცდაზე დაშვების უფლება იმ შემთხვევა- 

ში, თუ აღადგენს შეფასების კრიტერიუმით გათვალისწინებულ 
ყველა კომპონენტს. 
12.2. “L-ის გამოსწორებისათვის სტუდენტის მიერ საგნის ხე- 

ლახლა გავლის ანაზღაურება ხდება შემდეგნაირად; 

123. შინაგანაწესის 12.1 მუხლის ა) და ბ) ვარიანტების 

შემთხვევაში საგნის სწავლებისათვის საწავლო გეგმით განსაზ- 

ღვრული კვირების რაოდენობა “L” მრავლდება სრული პროფესო- 

რის მიერ ჩატარებული 1 საათის ღირებულების ოდენობაზე “5”, 

ნამრავლს ემატება სოციალური (·) ანარიცხების პროცენტი და 

ემეატება ზედნადები ხარჯების პროცენტი (7). მიღებული ციფრი 

უდრის სტუდენტის მიერ საგნის ხელახლა გავლისათვის გადასახ- 

დელი თანხის ოდენობას (IL). 

მაგალითად: თუ საგანი ისწავლება ერთი სემესტრის მანძილზე 

#=18 §5=15 #ტ=20 

7= 30 (# და 7) უცვლელი კომპონონეტებია 1I= 18#15=270+ 

+54+97.2 =421 ე.ი. I= 421 

შეფასების ეს წესი მოქმედებს სწავლების 4 წლის მანძილზე 

აღნიშნული ვადის გასვლის შემდეგ. თუ სტუდენტს კვლავ. აქვს 
დავალიანება, იგი ამოირიცხება სტუდენტთა სიიდან და მიეცემა 

შესაბამისი მოწმობა. 

12.4. თეუსუ-ში სტუდენტის მიღება ხდება ერთიანი. ეროვნული 
გამოცდების გავლის. დამადასტურებელი სერთიფიკატის წარმოდგენის 
შემდეგ; მათი ოდენობა არ შეიძლება აღემატებოდეს აკრედიტაციით 
განსაზღვრული. კონტინგენტის. რაოდენობას. სტუდენტთა განაწილება 
სპეციალიზაციების მიხედვით მოხდება სწავლების 2 წლის შემდეგ, 
სტუდენტის განცხადებისა და რეიტინგის მიხედვით (რეიტინგისა გან- 
საზღვრისა და განაწილების დებულებების მიხედვით); 
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12.5. თეუსუ-ში თითოეულ სტუდენტზე დგება პირადი საქმე. 

უნივერსიტეტის კურსდამთავრებულს მიეცემა განათლების დამა- 
დასტურებელი დოკუმენტი, რომლის დამოწმებული ასლი სხვა 
დოკუმენტებთან ერთად შესანახად რჩება პირად საქმეში. 

12.6. თეუსუ წარმატებულ კურსდამთავრებულებს, როგორც 
სახელმწიფო აკრედიტაციის მქონე უმაღლესი სასწავლო დაწესე- 
ბულება, აძლევს სახელმწიფო ნიმუშის, სახელმწიფოს მიერ აღია- 

რებულ დიპლომს და დიპლომის დანართს. 

12.7. სტუღენტის თეუსუ-დან გარიცხვის საფუძვლებია: 

ა) სწავლების ღირებულების დადგენილ ვადებში გადაუხდე- 
ლობა; 
ბ) სტუდენტის მიერ ეთიკის კოდექსის დარღვევა; 
გ) უნივერსიტეტის შინაგანაწესის დარღვევა, რაც ზიანს აყე– 

ნებს უნივერსიტეტის საქმიან რეპუტაციას; 

ვ) სტუღენტთან გაფორმებული ხელშეკრულების პირობების 

დარღვევა; 
ე) თუ სტუდენტი სასწავლო წლის განმავლობაში აგროვებს 

15 კრედიტზე ნაკლებს. 

12.8. ავადმყოფობის ან სხვა განსაკუთრებულ შემთხვევებში 

სტუდენტს ეძლევა აკადემიური შვებულება, დამატებითი პირობების 
გარეშე შემდგომი აღდგენის შესაძლებლობით. 

12.9. რაიმე მიზეზით სასწავლო პროგრამის სრულად გაუვლე- 

ლობის შემთხვევაში თეუსუ მოთხოვნის შემთხვევაში გასცემს შე- 

საბამის აკადემიურ ცნობას. 

12.10. ბაკალავრიატის სტუდენტს საგანმანათლებლო პროგრა- 

მის დამთავრების შემდეგ უფლება აქვს 2-ჯერ გავიდეს საკავალი- 

ფიკაციო გამოცდაზე 3 წლის განმავლობაში. 

დამატებითი პირობები განისაზღვრება სწავლების შესაბამისი 

საფეხურის დებულებით. 

მუხლი 13. სასწავლო მეცადინეობის ჟურნალი 
13.1. თეუსუ-ში სასწავლო პროცესს წარმართავს აკადემიური 

პერსონალი (პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი, ასისტენტ 

პროფესორი, მოწვეული სპეციალისტი) და მასწავლებლები. 
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13.2. თეუსუ-ში სასწავლო კურსები შედგება ჯგუფებისგან, 

სადაც სტუღენტთა აღრიცხვისა და მიმდინარე შეფასებისათვის გა- 

მოიყენება განსაზღვრული ფორმის ჟურნალი. 

მუხლი 14. თეუსუ-ში გადმოვვანისა და აღდგენის წესით 
სტუდენტთა ჩარიცხვა. 

თეუსუ-ში გადმოყვანისა და აღდგენის წესით ბაკალავრების 

ჩარიცხვა ხორციელდება აკრედიტაციის შედეგად განსაზღვრული 

მისაღები სტუდენტთა რაოდენობის ფარგლებში უნივერსიტეტში 

არსებულ ვაკანტურ ადგილებზე – უნივერსიტეტში მოქმედი დებუ- 
ლებით “სტუდენტის ჩარიცხვა გადმოყვანისა და აღდგენის წესით”. 

მუხლი 15, სტუდენტების უფლებები და მოვალეობები 

სტუდენტის უფლება-მოვალეობები რეგულირდება კანონმდებ- 
ლობით, თეუსუ-ს წესდებით, სტუდენტის ეთიკის კოდექსით, თეუ- 
სუ-ს შინაგანაწესით და მასთან გაფორმებული ხელშეკრულებით. 

მუხლი 16. თეუსუ-ში მოქმედი წესებისა და კანონმდებლობის დარღვევი- 
სათვის სტუდენტის დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომები. 

16.1. დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომა არის იძულები- 

თი ღონისძიება, რომელიც შეიძლება დაეკისროს სტუდენტს მის 

მიერ დისციპლინური გადაცდომის ჩადენის გამო. 

16.2. დისციპლინური გადაცდომა არის სტუდენტთა ეთიკის 

კოდექსის, სტუდენტთან დადებული ხელშეკრულებისა და უნივერ- 
სიტეტში მოქმედი წესების დარღვევა. 

16.3. დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომებია; 

ა) გაფრთხილება; 

ბ) საყვედური; 
გ) უნივერსიტეტიდან გარიცხვა; 

16.4. გაფრთხილება, საყვედური და უნივერსიტეტიდან გარიც- 

ხვა წარმოადგენს დისციპლინური პასუხისმგებლობის ძირითად 

ზომას. სტუდენტს არ შეიძლება ერთდროულად დაეკისროს დის- 

ციპლინური პასუხისმგებლობის ორი ან მეტი ზომა. 
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165 გაფრთხილება გამოყენებულ უნდა იქნეს იმ შემთხვევაში, 

როცა სტუდენტი დაარღვევს ეთიკის კოდექსის მე-22 მუხლის 
მოთხოვნებს, გარდა ამავე მუხლის 2.9. 2.10. 2.14. 2.17. 2.21, 

2.23. პუნქტებისა. 

16.6 საყვედური გამოყენებულ უნდა იქნეს იმ ”შემთხვევისათ- 

ვის, როდესაც სტუდენტი დაარღვევს ეთიკის კოდექსის 2.9. 2.10. 

2.14. 2.17. 2.21. 2.23. მუხლებს. 

167. სტუღენტი გაირიცხება უნივერსიტეტიდან თუ ის განმე– 

ორებით დაარღვევს ეთიკის კოდექსის მე-2 მუხლით გათვალისწი- 

ნებულ მოთხოვნებს. 

16838. დისციპლინარული გადაცდომა განმეორებით ჩადენილად 

ითვლება, თუ ის მოხდა ფაკულტეტის საბჭოს მიერ გადაწყვეტი- 
ლების მიღებიდან 1 წლის განმავლობაში. 

16.90. გაფრთხილება და საყვედური შეიძლება ფაკულტეტის 

საბჭოს გადაწყვეტილების საფუძველზე რექტორის ბრძანებით მო- 

იხსნას 1 წელზე ადრე, სტუდენტის მიერ სწავლაში მიღწეული 

მაღლი შედეგების გათვალისწინებით. 

მუხლი 17. დისციპლინური დევნა 
17.1. სტუდენტს უნივერსიტეტში მოქმედი წესების და სტუ- 

დენტთა ეთიკის ნორმების დარღვევის შემთხვევაში შეიძლება დაე- 

კისროს ეთიკის კოდექსით დაკისრებული დისციპლინარული პასუ- 

ხისმგებლობის ზომა შემდეგი წესების გათვალისწინებით: 

ა) საქმის. გამოკვლევა; 
ბ ფაკულტეტის საბჭოს მიერ საქმის განხილვის დაწყება; 

გ) ფაკულტეტის საბჭოს მიერ მტკიცებულებების გამოკვლევა 
და გადაწყვეტილების მიღება. 

17.2 საქმეს იკვლევს დეკანის მიერ ფაკულტეტის საბჭოს 

წევრთაგან დანიშნული პირი. 

173 სტუღენტი, აკადემიური თუ ადმინისტრაციული თანამდე- 

ბობის პირი, ასევე უნივერსიტეტის დამხმარე პერსონალი თუ ის 

გახდა მოწმე იმ გარემოებისა, რომ სტუდენტმა დაარღვია უნივერ- 

სიტეტში მოქმედი წესები ან სტუდენტთა ეთიკის კოდექსი, ვალ- 
დებულია წერილობით აცნობოს შესაბამისი ფაკულტეტის საბჭოს 

აღნიშნული ფაქტის შესახებ. 
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17.04 აღნიშნულ ფაქტზე გამოკვლევა უნდა დაიწყოს 1 თვის 

ვადაში იმ დღიდან, როცა ფაკულტეტის საბჭოსთვის ცნობილი 

გახდა აღნიშნული ფაქტის შესახებ. 

175 დეკანის მიერ დანიშნულ პირს უფლება აქვს მოსთხოვოს 

დარღვევაში ეჭვმიტანილ სტუდენტს ახსნა-განმარტება, ასევე. გა- 

მოკითხოს სხვა სტუდენტები და უნივერსიტეტში მომუშავე პერ- 

სონალი. იგი ვალდებულია ასევე მოიძიოს, როგორც მისი გამამარ- 

თლებელი, ასევე მის მიერ უნივერსიტეტში მოქმედი წესების დარ- 

ღვევის დამამტკიცებელი სხვა მასალა. 

17.0 საქმის განხილვის დროს შეიძლება შემდეგი მტკიცებუ- 

ლებების გამოყენება: ახსნა-განმარტება, წერილობითი მტკიცებუ- 

ლებები, ნივთიერი მტკიცებულებები და მოწმეთა განმარტებები. 
ახსნა-განმარტება არის უნივერსიტეტში მოქმედი წესების დარღვე- 

ვაში ეჭვმიტანილი პირის მიერ გაკეთებული განცხადება აღნიშ- 

ნულ ფაქტთან დაკავშირებით, წერილობით მტკიცებულებას წარ- 
მოადგენს აქტები, საბუთები, საქმიანი და პირადი ხასიათის წერი- 

ლები, რომლებიც თავისი შინაარსით შეიცავს ცნობებს საქმისათ- 

ვის მნიშვნელოვან გარემოებათა შესახებ; ნივთიერი მტკიცებულებე- 
ბია ნივთები, რომლებიც თავისი ხარისხით, თვისებებით ან არსე- 

ბობით წარმოადგენენ საქმისათვის მნიშვნელობის მქონე გარემოე- 

ბის დადგენის საშუალებას; მოწმეთა ჩვენება არის სტუდენტებისა 

და უნივერსიტეტში დასაქმებულ პირთა განცხადებები. 
177 მოძიებული მასალების საფუძველზე საქმის გამომკვლევ- 

მა პირმა უნდა გააკეთოს დასკვნა ჩაიდინა თუ არა სტუდენტმა 

დისციპლინური დარღვევა. დასკვნა წარდგენილ უნდა იქნეს ფა- 
კულტეტის საბჭოზე. ფაკულტეტის საბჭო დასკვნის წარდგენიდან 
2 კვირის ვადაში იღებს გადაწყვეტილებას. 

17.8 ფაკულტეტის საბჭო: 

ა) იღებს გადაწყვეტილებას, სტუდენტისთვს  დისციპლინა- 
რული პასუხისმგებლობის დაკისრების შესახებ. 

ბ) იღებს გადაწყვეტილებას დისციპლინური დევნის შეწყვეტის 
შესახებ; 

გ) საქმის მასალებს დამატებით გამოსაკვლევად უბრუნებს საქ- 
მის გამომკვლევ პირს. 
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17.9. სტუდენტის მიმართ დისციპლინარული პასუხისმგებლო- 

ბის ზომის გამოყენების თაობაზე რექტორი ფაკულტეტის საბჭოს 

გადაწყვეტილების საფუძველზე გამოსცემს ბრძანებას. თუ რექტო- 

რი არ გამოსცემს ბრძანებას სტდენტი თავისუფლდება პასუხის- 

მგებლობისაგან. 

17.10. სტუღენტს უფლება აქვს დაესწროს თავისი საქმის გან- 
ხილვას ფაკულტეტის საბჭოში წარმოადგინოს თავის გამამარ- 

თლებელი მტკიცებულებები და ისარგებლოს კანონით მინიჭებული 
სხვა უფლებებით. 

17.11. გადაწყვეტილება ფაკულტეტის საბჭოს გამოაქვს დამ- 
სწრე პირთა ხმების უმრავლესობით. ხმების თანაბრად გაყოფის 

შემთხვევაში სტუდენტის მიმართ არ შეიძლება გამოყენებულ იქნეს 

დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომა. 

17.12. ფაკულტეტის საბჭოს მიერ გამოტანილი გადაწყვეტი- 

ლება სტუდენტის უნივერსიტეტიდან გარიცხვის შესახებ, სტუდენ- 

ტის მიერ შეიძლება გასაჩივრდეს უნივერსიტეტის აკადემიურ საბ- 

ჭოში 1 თვის ვადაში მისთვის გადაწყვეტილების ჩაბარების დღი- 

და: გადაწყვეტილების საფუძველზე რექტორი გამოსცემს შესაბა- 
მის ბრძანებას. 

17.13. თუ სტუდენტი წერილობით ან ზეპირად განაცხადებს 

უარს ფაკულტეტის საბჭოს მიერ მიღებული გადაწყვეტილების 
გასაჩივრებაზე, მას აღარ აქვს უფლება აღნიშნული გადაწყვეტი- 

ლება გაასაჩივროს აკადემიურ საბჭოში. 

17.14. სტუდენტს უფლება აქვს სასამართლოში გაასაჩივროს 
ფაკულტეტის საბჭოს მიერ მის წინააღმდეგ გამოტანილი გადაწ- 

ყვეტილება აკადემიურ საბჭოსთვის მიმართვის გარეშეც. 

17.15. სტუდენტის საჩივარი ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვე- 

ტილების გაუქმების შესახებ უნდა შეიცავდეს 
.· იმ პირის ვინაობას და მისამართს, რომელსაც შეაქვს საჩი- 

ვარი; 

.· იმ ორგანოს დასახელებას, რომლის სახელზედაც არის 

შედგენილი საჩივარი; 

.· გასაჩივრებული გადწყვეტილების ზუსტ დასახელებას და 
მითითებას გადაწყვეტილების გამომტან ორგანოზე; 
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.· მითითებას თუ რაში მდგომარეობს გადაწყვეტილების 

უმართებულობა და კონკრეტულად რას მოითხოვს გად- 

წყვეტილების გამომტანი პირი; 

ი მითითებას გარემოებებზე, რომელებიც ადასტურებს საჩი- 
ვარს და მითითებას მტკიცებულებებზე რომლებიც ადას- 
ტურებს ამ გარემოებებს. 

17.16. აკადემიური საბჭოს მიერ შექმნილი დროებითი კომისია 

გადაწყვეტილებას ამოწმეს ფაქტობრივი და სამართლებრივი 
თვალსაზრისით; თუ რამდენად სწორად დაადგინა ფაკულტეტის 

საბჭომ ფაქტობრივი გარემოებები იმის შესახებ, ჩაიდინა თუ არა 

სტუდენტმა დისციპლინური გადაცდომა ღა სწორად შეუფარდა თუ 

არა ამ შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლინური პასუ- 

ხისმგებლობის ზომა. 

17.17. სტუდენტს შეუძლია დროებითი კომისიის მიერ საჩივ- 

რის განხილვისას დასკვნის საფუძველზე აკადემიური საბჭოს მიერ 

გადაწყვეტილების გამოტანამდე ნებისმიერ დროს უარი თქვას თა- 

ვის საჩივარზე. 

აღნიშნულ შემთხვევაში აკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილებით 
საჩივარზე წარმოება შეწყდება. აღნიშნული გადაწყვეტილება არ 
გასაჩივრდება. 

17.18. სტუდენტს შეუძლია დროებითი კომისიის მიერ საქმის 

განხილვისას წარმოადგინოს დამატებითი მტკიცებულებანი, რომე- 

ლიც მას არ წარმოუდგენია ფაკულტეტის საბჭოში საქმის გან- 

ხილვის დროს. 

17.19. აკადემიური საბჭო დროებითი კომისიის დასკვნის სა- 

ფუძველზე უფლებამოსილია შეცვალოს ფაკულტეტის საბჭოს გა- 
დაწყვეტილება, ან მასალები ხელახალი განხილვისათვის დაუბრუ- 

ნოს ფაკულტეტის საბჭოს. 

17.20. დროებითი კომისია საქმეს იხილავს 2 კვირის ვადაში. 

დროებით კომისიას შეუძლია საქმე განიხილოს სტუდენტის დაუს- 

წრებლად თუ სტუდენტს არ სურს სხდომაზე დასწრება, რაც და- 
დასტურებული უნდა იყოს წერილობით. 

17.21. აკადემიური საბჭო დროებითი კომისიის დასკვნის სა- 

ფუძველზე გადაწყვეტილებას იღებს წესდებით დადგენილი წესით. 
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17.22. აკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილება, რომლითაც გაუქ- 

მდა ფაკულტეტის საბჭოს მიერ მიღებული გადაწყვეტილება სტუ- 
დენტის უნივერსიტეტიდან გარიცხვის თაობაზე არ გასაჩივრდება. 

17.23. აკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილება გასაჩივრებული 

გადაწყვეტილების ძალაში დატოვების შესახებ შეიძლება გასაჩივ- 
რდეს სასამართლოში. 

17.24. სტუდენტის უნივერსიტეტიდან გარიცხვა ფორმდება 

რექტორის მიერ გამოცემული ინდივიდულარ ადმინისტრაციული 

სამართლებრივი აქტით, ბრძანებით. 

მუხლი 18. შინაგანაწესის დამტკიცება და მისი დასაქმებული 
პირისათვის გაცნობა 

18. “შინაგანაწესის პროექტს შეიმუშავებს და ამტკიცებს უნი- 
ვერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭო. 

18.2. შინაგანაწესი ძალაში შედის მისი დამტკიცებიდან მომ- 
დევნო სამუშაო დღეს. 

18.3 რექტორს ან ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს უფლება 

აქვს მოამზადოს წინადადებები შინაგანაწესში შესატანი ცვლილე- 

ბებისა და დამატებების შესახებ და სთხოვოს წარმომადგენლობით 

საბჭოს ამ წინადადებების საფუძველზე შეიმუშავოს პროექტი, გა- 

ნიხილოს იგი აკადემიურ საბჭოსთან ერთად და მიილოს გადაწყვე- 

ტილება მისი დამტკიცების თაობაზე. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი #21 27. 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი / 

სტუდენტის ეთიკის კოდექსი 

თბილისი 

2008 

პრეამბულა 
სტუდენტის (ბაკალავრის, მაგისტრანტის, დოქტორანტის) ეთიკის 

კოდექსი (შემდგომში “ეთიკის კოდექსი”) ადგენს ქცევის წესებს, 
რომლებიც ემყარება საერთაშორისო კონვენციებითა და საქართველოს 

კანონმდებლობით აღიარებულ ადამიანის უფლებებსა და მოვალეობებს. 
ეთიკის კოდექსის მიზანია სტუდენტის ქცევაში განამტკიცოს სა- 

ყოველთაოდ აღიარებული ზნეობრივი, მორალური, კულტურული და 
სამართლებრივი ნორმები. 

უნივერსიტეტი პატივს სცემს რა ყველა სტუდენტის ღირსებას, 
მათ უფლებებსა და თავისუფლებებს, სანაცვლოდ მოითხოვს უნივერ– 
სიტეტის, მისი პროფესორ-მასწავლებლებისა თუ სხვა თანამშრომლე- 

ბის ღირსებისა და უფლებების პატივისცემას. 

ეთიკის კოდექსის დარღვევის შემთხვევაში, სტუდენტის მიმართ 

გამოყენებულ იქნება შინაგანაწესით გათვალისწინებული ღონისძიებე– 
ბი. 

თავი L სტუდენტის უფლება-მოვალეობები 

მუხლი 1 სტუდენტის უფლებები 
თეუსუ იზიარებს საერთაშორისო კონვენციებითა და საქართველოს 

კანონმდებლობით აღიარებულ სტუდენტის უფლებებს, კერძოდ: 
ა) მიიღოს ხარისხიანი განათლება; 

ბ) თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი; 
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გ) ღაცული იყოს რასობრივი, ეროვნული, რელიგიური და სხვა ნიშ- 

ნით დისკრიმინაციისგან; 

დ) ისარგებლოს უნივერსიტეტის ქონებით (აუდიტორიით, კომპიუტე- 

რით, ბიბლიოთეკით, სპორტული ინვენტარით, კვების ობიექტით 

და ა.შ); 

ე) მიიღოს სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული ყველა ინფორმა- 

ცია; 
ვ) შეაფასოს პროფესორ-მასწავლებლის მიერ ჩატარებული ლექცია- 

სემინარის ხარისხი და სასწავლო პროგრამა, სილაბუსი; 

ზ) საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით, მიიღოს ამომ- 

წურავი ინფორმაცია უნივერსიტეტის საქმიანობის, მათ შორის, 

საფინანსო და ეკონომიკური საქმიანობის შესახებ. 

თ) მიიღოს მონაწილეობა უნივერსიტეტის მართვაში; 

ი) გაეცნოს სასწავლო გეგმებსა და პროგრამებს; 

კ) მონაწილეობა მიიღოს ინდივიდუალური სასწავლო პროგრამის შე- 

მუშავებაში; 

ლ) აირჩიოს სასწავლო პროგრამა; 

მ) შექმნას და გაერთიანდეს სტუდენტურ კავშირებში რომლებიც 

ხელს უწყობენ განათლების მიღებას, საერთაშორისო კავშირების 
დამყარებას, სამართლებრივი კულტურის, ზნეობრივი და მორა- 

ლური ნორმების დამკვიდრებას და განმტკიცებას; 

ნ) მონაწილეობა მიიღოს სამეცნიერო-კვლევით მუშაობაში, კონფერენ- 

ციებში, კულტურულ და სხვა სახის ღონისძიებებში; 

ო) წინადადებით შევიდეს ფაკულტეტის საბჭოში ახალი სასწავლო 

დისციპლინის შემოღების თაობაზე; 

პ) მიიღოს დასაბუთებული გადაწყვეტილება მის მიმართ დისციპლი- 

ნური დევნის დაწყების შესახებ; 
ჟ) დაესწროს მის მიმართ დისციპლინური დევნის საკითხის განხილ- 

ვას და ისარგებლოს დაცვის უფლებით; 

რ) მის მიმართ დისციპლინური დევნისას ისარგებლოს დუმილის უფ- 

ლებით (ამ უფლების გამოყენება არ ნიშნავს მის მიმართ წაყენე- 

ბული პრეტენზიის აღიარებას); 

ს) მოითხოვოს მის მიმართ დისციპლინური დევნის შესახებ საკითხის 

საჯარო სხდომაზე განხილვა; 

ტ) გაასაჩივროს ფაკულტეტის მიერ მის მიმართ დისციპლინური დევ- 

ნის თაობაზე მიღებული გადაწყვეტილება სასამართლოში ან აკა- 
დემიურ საბჭოში. 
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მუხლი 2. სტუდენტის მოვალეობები 

სტუდენტი პატივს უნდა სცემდეს უნივერსიტეტში დასაქმებულ 
პირთა და სხვა სტუდენტების უფლებებს და კანონით დაცულ ინტე- 
რესებს. აღნიშნული ვალდებულებიდან გამომდინარე, სტუდენტი მოვა– 
ლეა: 
2.1. დაიცვას სასწავლო პროცესთან დაკავშირებული წესები; 

2.2. არ გააცდინოს ლექცია-სემინარები საპატიო მიზეზის გარეშე; 

2.23. არ გადაწეროს სხვა სტუდენტისგან საშინაო თუ მეცადინეობაზე 

შესასრულებელი სხვა დავალება. (გადაწერად კლასიფიცირდება, 
აგრეთვე ნებისმიერი ფორმატის ტესტირებისას (საკონტროლო სა- 
მუშაოს, მინი-ტესტირების, შუალედური თუ ფინალური გამოცდის 
მსვლელობისას) სახელმძღვანელოს, კონსპექტის ან სხვა რაიმე 

დამხმარე საშუალებების გამოყენება); 
2.4. დაიცვას საავტორო უფლებები და არ დაუშვას პლაგიატობა. 

2.5. არ ჩაიდინოს ფალსიფიკაცია - ანუ სასწავლო დავალების შეს- 

რულებისას ინფორმაციის გაყალბება, ყალბი წყაროებისა და 

მონაცემების გამოყენება, საუნივერსიტეტო მონაცემების და დო- 
კუმენტაციის გაყალბება; 

2.6. შეასრულოს უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულების კა- 

ნონიერი დავალებები და განკარგულებები. 
27. მოექცეს პატივისცემით უნივერსიტეტის თანამშრომლებს და 

სტუდენტებს; 
2.8. საუბრის დროს არ გამოიყენოს საზოგადოებისთვის მიუღებელი 

სიტყვები და წინადადებები; 
2.9. არ მიაყენოს სხვას ფიზიკური და სიტყვიერი შეურაცხყოფა; 

2.10. გაუფრთხილდეს და არ დააზიანოს უნივერსიტეტის ქონება; 

2.11. გამოიყენოს კომპიუტერები მხოლოდ სასწავლო პროცესთან და- 

კავშირებული ინფორმაციის მისაღებად; 

2.12. არ დაიგვიანოს ლექციასა და გამოცდაზე; 

2.13. არ გავიდეს ლექცია-სემინარიდან პედაგოგის ნებართვის გარეშე; 

2.14. არ მივიდეს უნივერსიტეტში არაფხიზელ მდგომარეობაში; 

2.15. უნივერსიტეტში მეცადინეობის მიმდინარეობისას დაუშვებელია 

დერეფანში ხმაური; 

2.16. გაითვალისწინოს უნივერსიტეტის აკადემიური და აღმინისტრა- 

ციული პერსონალის სამართლიანი შენიშვნები; 
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2.17. პირადი ინტერესის დაკმაყოფილების სანაცვლოდ არ შესთავა- 

ზოს აკადემიურ და ადმინისტრაციულ პერსონალს ნებისმიერი 

სახის სარგებელი; 

2.18. შეასრულოს უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის მითითებები გა- 

რეგნულ იერთან დაკავშირებით; 
2.19. არ დაუშვას კონფლიქტური ვითარების პროვოცირება; 

2.20. არ მოწიოს სიგარეტი უნივერსიტეტში სპეციალურად გამოყო- 
ფილი ადგილის გარდა; 

2.21. არ ითამაშოს უნივერსიტეტის ტერიტორიაზე აზარტული თამა- 

შები; 
2.22. არ დაუშვას სამოქალაქო ბრუნვიდან ამოღებული საგნების, ნივ- 

თიერებების შეძენა, შემოტანა, შენახვა ან გამოყენება უნივერსი- 

ტეტის ტერიტორიაზე; 

2.23. არ ატაროს ცივი იარაღი (დანა, და მსგავსი ბასრი და მჩხვლე- 
ტავი საგნები, რითაც შესაძლებელია სხეულის დაზიანება) უნი- 
ვერსიტეტის ტერიტორიაზე; 

2.24. ლექცია-სემინარების დროს სტუდენტს ეკრძალება: 

ა) მობილური ტელეფონით სარგებლობა; 
ბ) საუბარი სხვა სტუდენტთან; 

გ) მუსიკის მოსმენა; 

დ) თამაში; 

ე) სხვა ისეთი მოქმედების ჩადენა, რაც ხელს უშლის მეცადი- 

ნეობის ჩატარებას; 

2.25. შეასრულოს კანონმდებლობითა და უნივერსიტეტში მოქმედი 

წესებით გათვალისწინებული სხვა მოვალეობები. 

თავი IL ეთიკის კოდექსში ცვლილებებისა 
და/ან დამატებების შეტანა 

მუხლი 3. ეთიკის კოდექსში ცვლილებებისა და/ან დამატებების შეტანის 
წესი და ფორმა. 

ეთიკის კოდექსში ცვლილებებისა /ან დამატებების შეტანა ხდება 

წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ დამსწრე წევრთა ხმების უმრავ- 

ლესობით. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

LI. 

1.2. 

1.3. 

14. 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი M# 22 06. 06. 2008 წ. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი / 

ბაპალავრიატჭის დებულება 

თბილისი 

2008 

1. ზოგადი დებულებები 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის ბაკალავრიატის დებულება (შემდგომში დებუ- 
ლება) განსაზღვრავს თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობა- 

თა სახელმწიფო უნივერსიტეტის (შემდგომში თეუსუ) ბაკა- 

ლავრიატის მიზნებს, ბაკალავრიატში სწავლის პირობებს, 

სასწავლო პროცესს, მისი სუბიექტების უფლება-მოვალეო- 

ბებს და ბაკალავრის აკადემიური ხარისხის მინიჭების წესს. 

ბაკალავრიატი არის აკადემიური უმაღლესი განათლების 

პირველი საფეხური. იგი სასწავლო პროგრამების ერთობლი- 

ობა, რომლიც ითვალისწინებს შესაბამისი სპეციალობის 

თეორიული საფუძვლების სწავლებას, რაც აუცილებელია 
კურსდამთავრებულის სწავლის გაგრძელების და/ან მიღებუ- 
ლი კვალიფიკაციით მუშაობისათვის. 

ბაკალავრიატში სწავლება ოთხწლიანია ბაკალავრიატში 

სტუდენტმა უნდა დააგროვონ 240 კრედიტი. 

ბაკალავრიატის კურსდამთავრებულს კრედიტების დადგენი- 
ლი რაოდენობის ათვისების შემდეგ ენიჭება ბაკალავრის აკა- 
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1.4. 

1.6. 

1.7. 

ღემიური ხარისხი და ეძლევა დიპლომი – უმაღლესი საგან- 

მანათლებლო დაწესებულების მიერ მინიჭებული აკადემიური 
ხარისხის ან/და მიღებული კვალიფიკაციის დამადასტურებე- 

ლი დოკუმენტი. დიპლომს აქვს საიდენტიფიკაციო მაჩვენებ–- 

ლები, მასში ჩანაწერები სრულდება ქართულ და ინგლისურ 

ენებზე. დიპლომთან ერთად გაიცემა კრედიტების ტრანსფე- 

რისა და დაგროვების ევროპული სისტემის (CCI5) ნიმუ- 

შის დიპლომის დანართი. 

სტუდენტს, რომელსაც შესაბამისი პროგრამით გათვალისწი- 

ნებული დისციპლინების (არანაკლებ 75%) საკვალიფიკაციო 
გამოცდებში ან საბაკალავრო ნაშრომის დაცვაში მიღებული 

აქვს შეფასება “ბ”, ხოლო დანარჩენ საგნებში არ აქვს მი- 

ღებული “ზ” –ზე ნაკლები შეფასება, ეძლევა დიპლომი 
“წარჩინებით”. 

ბაკალავრიატის საქმიანობა წარიმართება საქართველოს კა- 

ნონით „უმაღლესი განათლების შესახებ“, განათლების და 

მეცნიერების სამინისტროს ნორმატიული აქტებით, თეუსუ-ს 

წესდებით, ფაკულტეტის დებულებით, ამ დებულებით და 
სხვა შიდა ნორმატიული აქტებით. 

რეგულირებადი საგანამანათლებლო პროგრამა წესრიგდება 

შესაბამისი კანონმდებლობით. 

2. ბაკალავრიატის მიზნები 

2.1. ბაკალავრიატის ძირითადი მიზნებია: 
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ა), სტუდენტის დემოკრატიისა და ჰუმანიზმის იდეალებზე 

ორიენტაცია; 

ბ) სტუდენტის პიროვნული პოტენციალის რეალიზება, შე- 

მოქმედებითი უნარ-ჩვევების განვითარება; 

თანამედროვე მოთხოვნათა შესაბამისი მაღალი ხარისხის 

უმაღლესი განათლების შეთავაზებით კვალიფიციური 

სპეციალისტების აღზრდა; 

დ) სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობისათვის კადრების მომზა– 

დება; 

გ)



ე) უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე მიღებული 

2.2. ბა 
სპეციალობის შეცვლის შესაძლებლობის დაკმაყოფილება; 

კალავრიატმა უნდა უზრუნველყოს სპეციალისტის მომზადე- 

ბა, რომელიც: 

ა) ფლობს ზოგად განათლებაზე დაფუძნებულ სწავლის ამ 
სფეროსათვის დამახასიათებელ თანამედროვე ცოდნის ძი- 

რითად ასპექტებს; 

ბ) აჩვენებს პროფესიონალურ მიდგომას თავის სპეციალობაში 

გ) 

დ) 

ე) 

ვ) 

ვ, 

და აქვს პრობლემების გადაწყვეტის უნარი; 

მზად იქნება დამოუკიდებელი პროფესიული საქმიანობი– 

სათვის; 

იქნება კონკურენტუნარიანი შრომის შიდა და გარე ბაზარ- 

ზე; 

ფლობს ისეთ უანრ-ჩვევებს რომელიც აუცილებელია 

სწავლის გასაგრძელებლად; 
მზად იქნება ბაკალავრის აკადემიური ზხარისხის მქონე 

სპეციალისტისათვის კანონმდებლობით გათვალისწინებული 

საქმიანობისათვის. 

საბაკალავრო პროგრამის შემუშავებისა და 
ამოქმედლუბის წესი 

3.L. სასწავლო პროცესი ბაკალავრიატში წარიმართება შესაბამისი 

სპეციალობის საბაკალავრო პროგრამით. 

3.2. საბაკალავრო პროგრამას შეიმუშავებს თეუსუ-ს შესაბამისი 

პროგრამული მიმართულება/კათედრა. 

3.3. ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინების საფუძველზე, რექტორის 

ბრძანებით ინიშნება საბაკალავრო პროგრამის ხელმძღვანელი, 

შესაბამისი პროგრამული მიმართულების/კათედრის სრული ან 

ასოცირებული პროფესორი; სხვა შემთხვევაში, შესაბამის 

ფუნქციებს ასრულებს პროგრამული მიმართულების ხელმძღვა– 

ნელი/კათედრის გამგე. დასაშვებია ორი საბაკალავრო პროგრა- 

მის ხელმძღვანელობა. 

3.4. საბაკალავრო პროგრამის ამოქმედების წინაპირობაა: 

ა) პროგრამული მიმართულების/კათედრის წარმატებული აკა- 

დემიური და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობა; 
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ბ) მაღალკვალიფიციური აკადემიური პერსონალი (მოცემულ 
სპეციალობაში არანაკლებ ერთი სრული და ორი ასოცირე- 

ბული პროფესორი მაინც); 

გ) საბაკალავრო პროგრამის განხორციელებისათვის აუცილებე- 

ლი სასწავლო და საკვლევი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა; 

დ) შრომის ბაზრის მოთხოვნა ან სოციალური დაკვეთა საბაკა- 

ლავრო პროგრამის გახსნის პერსპექტიულობასა და აუცი- 

ლებლობაზე. 
3.5. საბაკალავრო პროგრამა მოიცავს: 

ა) საინფორმაციო პაკეტს (კურსების კატალოგს): 

« სასწავლო კურსების (დისციპლინების, მოდულების) ჩამო- 

ნათვალს კრედიტების მითითებით (სასწავლო გეგმას); 

« სასწავლო დისციპლინების სილაბუსებს; 

« საბაკალავრო ნაშრომების თემატიკას. 

3.6. შრომის ბაზრის მოთხოვნილებათა შესაბამისად უნივერსიტეტ- 

ში შეიძლება ამოქმედდეს: 

ი« განათლების და მეცნიერების სამინისტროს მიერ აკრედიტე- 

ბული საბაკალავრო პროგრამები; 

« ევროპის წამყვან უნივერსიტეტებთან ერთობლივად შემუშავე- 

ბული საბაკალავრო პროგრამები; 

« საკუთრივ თეუსუ-ს მიერ აღიარებული საბაკალავრო პროგ- 

რამები. 

3.7. საბაკალავრო პროგრამების ეფექტიანობა და სპეციალისტების 

მომზადების მაღალი ხარისხი მიიღწევა: 

ა) სწავლების პროცესში ინტერაქტიური ლექციების, ქეისე- 
ბის, ჯგუფური პროექტების, ინდივიდუალური და ჯგუფუ- 
რი პრეზენტაციების, სამეცნიერო სემინარების გამოყენებით; 

ბ) სტუდენტის მოთხოვნილებათა შესაბამისად დისციპლინე- 

ბის მოდულების არჩევითობის შესაძლებლობითა და სას- 

წავლო გეგმაში დამოუკიდებელი სამუშაოს მაღალი ხვედ- 

რითი წილით; 

გ) სტუდენტის მომზადებაში თეუსუ-ს პროფესორებთან ერ- 

თად, მაღალი კვალიფიკაციის პრაქტიკოსი სპეციალისტე- 

ბის და პარტნიორი უმაღლესი სასწავლებლების პროფესო- 

რების მონაწილეობით; 
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დ) საჯარო სტრუქტურებისა და სამეწარმეო. სუბიექტების 
მოთხოვნილებებზე ორიენტირებული სამეცნიერო-კვლევითი, 

გამოყენებითი პროექტების დამუშავებითა და მათი სასწავ- 

ლო პროცესთან ინტეგრაციით; 

ე) სტუდენტთა მობილურობის ხელშეწყობით. 
3.8. ბაკალავრის აკადემიური ხარისხის მქონე პირს უფლება 

აქვს: 

9 დაიკავოს სამუშაო ადგილი, რომელიც საჭიროებს შესაბა– 

მის პროფესიულ კვალიფიკაციასა და აკადემიურ სტა- 

ტუსს; 
9 განაგრძოს სწავლა მაგისტრატურაში. 

3.9. საბაკალავრო პროგრამას, ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინე- 

ბით, ამტკიცებს თეუსუ-ს აკადემიური საბჭო. 

3.10. საბაკალავრო პროგრამის ამოქმედება ფორმდება რექტორის 

ბრძანებით. 

3.1). საბაკალავრო პროგრამის შეჩერების ან გაუქმების შესახებ 

გადაწყვეტილებას იღებს თეუსუ-ს აკადემიური საბჭო. 

4. ბაკალავრიაჭში მილების და 

გადაყვანის წესი 

4.IL. თეუსუ-ს სასწავლო-სამეცნიერო ბაზის, აკადემიური პერსონა- 

ლის სამეცნიერო პოტენციალის და მაღალკვალიფიციურ კად- 
რებზე მოთხოვნილებების გათვალისწინებით, ცალკეული საბა– 

კალავრო პროგრამისათვის ყოველწლიურად განისაზღვრება 
მისაღები კონტინგენტი. 

4.2. ბაკალავრიატში მისაღები კონტინგენტის ოდენობას, ფაკულ- 

ტეტის საბჭოს წარდგინებით, ამტკიცებს თეუსუ-ს. აკადემიუ- 
რი საბჭო. 

4-3. ერთიან ეროვნულ გამოცდებზე ორი დამატებითი გამოცდის 

არჩევის შემთხვევაში, უნივერსიტეტი ფაკულტეტზე მისაღები 
კონტინგენტის ფარგლებში, თითოეული დამატებითი გამოცდი- 
სათვის ადგენს აბიტურიენტების კვოტას და ამით განსაზ- 

ღვრავს მათ მომოვალ საბაკალავრო სპეციალიზაციას. 
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4-4. ბაკალავრიატში სწავლის უფლება აქვს მხოლოდ სრული ზო- 

გადი განათლების დამადასტურებელი სერთიფიკატის მფლო- 
ბელს ან მასთან გათანაბრებულ პირს, რომელმაც გაიარა შესა- 

ბამისი ერთიანი ეროვნული გამოცდები საქართველოს განათ- 

ლების და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დადგენილი წესის 

შესაბამისად. 

45. უნივერსიტეტში სტუდენტის ჩარიცხვა, მათ შორის სხვა 

უმაღლესი საგანმანანთლებლო დაწესებულებიდან გადასვლის 

წესით, ფორმდება რექტორის ბრძანებით, რომლის გამოცემის 

ვადა განისაზღვრება აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრის გა- 

დაწყვეტილებით. ჩარიცხვის შესახებ რექტორის ბრძანება გა- 

მოიცემა მხოლოდ საშუალო ზოგადი განათლების დამადასტუ- 

რებელი დოკუმენტის, ვაჟებისათვის სამხედრო აღრიცხვაზე 

ყოფნის დამადასტურებელი დოკუმენტის, სახელმწიფო სასწავ- 

ლო გრანტის და/ან სწავლის ღირებულების ხელშეკრულებით 

გათვალისწინებული თანხის გადახდის დოკუმენტის წარდგენის 

შემდეგ. 
46. ადგილები, იმ აბიტურიენტებისა, რომლებმაც ერთიანი ეროვ- 

ნული გამოცდების შედეგად მოიპოვეს უნივერსიტეტში ჩარიც- 

ხვის უფლება და დროულად არ გამოცხადდნენ, ან დადგენილ 
ვადაში არ წარმოადგინეს შესაბამისი დოკუმენტები, ცხადდება 

გაკანტურად. 
47. სტუდენტი, რომელიც ერთიანი ეროვნული გამოცდის განმე- 

ორებით გავლის შედეგად მოიპოვებს სახელმწიფო სასწავლო 

გრანტს, სწავლას განაგრძობს იმ ეტაპიდან, რომელზეც იმყო- 

ფებოდა ერთიანი ეროვნული გამოცდების განმეორებით ჩაბარე- 

ბამდე. 

4.8. ბაკალავრიატში სტუდენტის ჩარიცხვა გადაყვანის წესით 

შესაძლებელია თუ: 

გ) არსებობს აკრედიტაციის სამსახურის მიერ მომავალი სე- 

მესტრისათვის დარეგისტრირებული და გამოქვეყნებული 

(მათ შორის ვებ-გვერდზე) ვაკანტური ადგილები; 
ხ) სტუდენტი სწავლობს აკრედიტირებულ უმაღლესი საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულებაში; 
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ბ) 

დ) 

ე) 

სტუდენტი სწავლობს იმ არააკრედიტირებულ უმაღლეს 
საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, რომელშიც გავლილი 

საგანამანათლებლო პროგრამა მას კანონმდებლობით დად- 

გენილი წესით აკრედიტებულად ეთვლება; 
სტუდენტი არის უცხო ქვეყნის მოქალაქე, ან მოქალაქე- 

ობის არმქონე პირი, რომელიც მუდმივად არ ცხოვრობს 

საქართველოს ტერიტორიაზე და რომელსაც საქართველოს 

კანონმდებლობის შესაბამისად უფლება აქვს მიიღოს უმაღ– 

ლესი განათლება საქართველოს უმაღლეს საგანმანათლებ- 

ლო დაწესებულებაში; 
ბაკალავრიატში სტუდენტის ჩარიცხვა გადაყვანის წესით 

შესაძლებელია კალენდარული წლის განმავლობაში მხო- 
ლოდ 2-ჯერ, შესაბამისი სასწავლო წლის 1 ოქტომბრამდე 

ან სასწავლო წლის მეორე სემესტრის დაწყებამდე (არ 

ვრცელდება უცხო ქვეყნის მოქალაქე სტუდენტებზე). 
49. გადაყვანის წესით ჩარიცხვის მსურველ სტუდენტთა რეგის- 

4.10. 

ა) 

ტრაცია მიმდინარეობს რექტორის ინდივიდუალური ადღმინის- 
ტრაციულ-სამართლებრივი აქტით განსაზღვრული წესით და 

დადგენილ ვადაში. სტუდენტების რეგისტრაციის პერიოდის 
ხანგრძლივობა არ შეიძლება იყოს 14 კალენდარულ დღეზე 
ნაკლები. 

ბაკალავრიატში სტუდენტის გადაყვანის წესით ჩარიცხვი- 

სათვის აუცილებელი მოთხოვნები: 

სტუდენტის გადაყვანის წესით ჩარიცხვები შესაძლებელია 

იმ შემთხვევაში, თუ განსხვავება სტუდენტის მიერ გავლი- 

ლი სასწავლო კურსებსა და და თეუსუ-ს შესაბამის საგა- 

ნამანათლებლო პროგრამას შორის არ აღემატება 25%-ს 

(015 კრედიტს) სასწავლო კურსების საგანამანათლებლო 

პროგრამასთან შესაბამისობა დადასტურებული უნდა იყოს 

ფაკულტეტის დეკანის ბრძანებით შექმნილი კომისიის წე- 
რილობითი მოტივირებული გადაწყვეტილებით სტუდენტის 

მიერ გავლილი სასწავლო კურსების აკადემიური ცნობის 

შესახებ, რომელშიც დეტალურად მიეთითება შესაბამისო- 

ბები და შეუსაბამობები. 
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ბ) სტუდენტის მიერ შესწავლილი სასწავლო კურსების თეუ- 

სუ-ს საგანმანათლებლო პროგრამასთან შესაბამისობა უნდა 

დადასტურდეს წერილობითი ფორმით ჩატარებული ორი 

კრებსითი გამოცდით – საბაზისო (საუნივერსიტეტო) და 

სპეციალობის (სპეციალიზაციის) მოდულებში; გამოცდის 

შედეგების საფუძველზე უნდა იქნას მიღებული წერილობი- 
თი გადაწყვეტილება რომ სტუდენტს ათვისებული აქვს 
უნივერსიტეტის შესაბამისი საგანამანათლებლო პროგრამა; 

გ) განსხვავებული სასწავლო კურსების ასათვისებლად სტუ- 

დენტს ენიშნება დამატებითი ლექცია-კონსულტაციები და 
ეძლევა ვადა მომავალი სასწავლო წლის დაწყებამდე; 

დ) უნივერსიტეტში გადაყვანის წესით ჩარიცხვა სტუდენტს 

აკისრებს დამატებით ფინანსურ ვალდებულებას. 

4.1). დამატებითი ფინანსური ვალდებულების გარდა, გადაყვანის 

წესით ბაკალავრიატში ჩარიცხვის აუცილებელ პირობას 

წარმოადგენს საბაკალავრო პროგრამის სასწავლო წლის ღლღი- 

რებულების მთლიანად გადახდა. სწავლის საფასური განი- 

საზღვრება გადმოყვანის დროს მოქმედი ტარიფით, ხოლო 

გადახდის ვადები ხელშეკრულების პირობებით. 
4.12. ბაკალავრიატიდან გარიცხულ/ამორიცხული სტუდენტის აღ- 

დგენის წესით ჩარიცხვა ხორციელდება გადაყვანის წესით 

სტუდენტის ჩარიცხვისათვის ამ თავით დადგენილი წესის 

შესაბამისად. 

4.13. უნივერსიტეტიდან გარიცხული/ამორიცხული პირები, რომ- 

ლებიც უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში კანონ- 
მდებლობის შესაბამისად ჩარიცხულნი იყვნენ “უმაღლესი გა- 

ნათლების შესახებ” საქართველოს კანონის მიღებამდე, ამავე 

დაწესებულებაში შეიძლება ჩაირიცხონ აღდგენის წესით 

მხოლოდ ერთიანი ეროვნული გამოცდების შედეგების სა- 

ფუძველზე. 
4.14. გარიცხული სტუდენტის ერთიანი ეროვნული გამოცდების 

შედეგად ჩარიცხვს შემთხვევაში ფაკულტეტის საბჭო 
განსაზღვრავს თუ რა ეტაპიდან განაგრძობს სწავლას სტუ- 

დენტი. ფაკულტეტის საბჭო გადაწყვეტილებას იღებს ფა- 
კულტეტის დეკანის ბრძანებით შექმნილი კომისიის წერი- 
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ლობითი მოტივირებული დას კვნის საფუძველზე, რომელშიც 

მიეთითებ სტუდენტის მიერ ათვისებული საბაკალავრო 

პროგრამის შესაბამისობები და შეუსაბამობები იმ პროგრა- 

მასთან, რომელზეც პირს სურს სწავლის გაგრძელება. 

4.15. სტუდენტის სტატუსი წყდება საგანმანათლებლო პროგრამის 

დასრულების, პირადი განცხადებით უნივერსიტეტიდან წას- 
ვლის ან უნივერსიტეტიდან მისი გარიცხვის შემთხვევაში. 

5. ბაკალავრიატის ხელმძღვანელობა 

5.1. საბაკალაგრო პროგრამების საერთო კოორდინაციას და ხელ- 

მძღვანელობას ახორციელებს ფაკულტეტის დეკანი, რომელიც: 

ა) ამზადებს წინადადებებს ცალკეული საბაკალავრო პროგრა- 

მისათვის მისაღები კონტინგენტის შესახებ; 

ბ) ამზადებს წინადადებებს ბაკალავრიატში სტუდენტის აღ- 
დგენის ან გადმოყვანის, მიმდინარე, შემაჯამებელი და და- 

მამთავრებელი ატესტაციის პროცედურების შესახებ; 

გ) ხელმძღვანელობს სასწავლო პროცესს; 

დ) უზრუნველყოფს საბაკალავრო პროგრამების ორგანიზე- 

ბულად წარმართვას; 

ე) უზრუნველყოფს სასწავლო კურსების, მოდულების და. სას- 
წავლო გეგმების არჩევითობას,; 

ვ) უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის დოკუმენტაციის 
წარმოებას; 

ზ) ორგანიზებას უკეთებს სტუდენტების საატესტაციო პრო- 

ცედურებს: შუალედურ, შემაჯამებელ და დასკვნით საკ- 
ვალიფიკაციო გამოცდებს, ბიზნეს-გეგმების და. საბაკალავ- 
რო ნაშრომების დაცვას, პროფესიულ პრაქტიკას. 

5.2. საბაკალავრო პროგრამების რეალიზაციის პროცესში: 

პროგრამული მიმართულება (კათედრა): 
ა, შეიმუშავეს საბაკალავრო პროგრამებს; განსაზღვრავს 

ბიზნეს გეგმების და საბაკალავრო ნაშრომების თემატიკას; 

წარუდგენს მათ ფაკულტეტის საბჭოს განსახილველად და 
დასამტკიცებლად; 
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ბ) უზრუნველყოფს საბაკალავრო პროგრამის მაღალ დონეზე 

განხორციელებას; 
გ) უქმნის სტუდენტებს სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის პი- 

რობებს; 

დ) შეარჩევს პარტნიორ ორგანიზაციებს. 

საბაკალავრო პროგრამის ზელმძღვანელი: 

ა) მოქმედი სტანდარტების შესაბამისად შეიმუშავებს სასწავ- 

ლო გეგმების, საბაკალავრო ნაშრომების და ბიზნეს გეგმე- 

ბის თემატიკის; განსაზღვრავს ბიზნეს გეგმისა და ჭსაბაკა- 

ლავრო ნაშრომის ხელმძღვანელებს. პროგრამული მიმარ- 

თულების (კათედრის) სხდომაზე განხილვის შემდეგ წა- 

რუდგენს მათ ფაკულტეტის საბჭოს დასამტკიცებლად; აუ- 

ცილებლობის შემთხვევაში სვამს საკითხს სასწავლო გეგ- 

მის კორექტირების შესახებ; 

ბ) აკონტროლებს სტუდენტების მიერ სასწავლო გეგმის შეს- 

რულებას და ბიზნეს გეგმებისა და საბაკალავრო ნაშრომე- 

ბის მომზადების პროცესს. 

გ) განსაზღვრავს სტუდენტის პროფესიული პრაქტიკის გეგ- 

მას და მონიტორინგს უწევს მის შესრულებას. 

საბაკალავრო ნაშრომის და/ან ბიზნეს გეგმის ხელმძღვანელი: 

ა) საბაკალავრო ნაშრომის და/ან ბიზნეს გეგმის ხელმძღვანე- 

ლად შეიძლება დაინიშნოს მხოლოდ სრული ან ასოცირე- 

ბული პროფესორი; 

ბ) ხელმძღვანელს უფლება აქვს ერთდროულად უხელმძღვანე- 

ლოს არა უმეტეს 15 სტუდენტს; 

გ) საბაკალავრო ნაშრომზე მუშაობისას, ორ მომიჯნავ სპეცი- 

ალობაში კვლევების ჩატარების აუცილებლობის შემთხვე- 

ვაში, შეიძლება მოწვეული იქნეს კონსულტანტი. სტუდენ- 
ტის კონსულტანტს, ფაკულტეტის დეკანთან შეთანხმებით, 

საბაკალავრო პროგრამის ხელმძღვანელის წარდგინების 

საფუძველზე, ბრძანებით ამტკიცებს თეუსუ-ს რექტორი 

დ) ხელმძღვანელობს საბაკალავრო ნაშრომის და/ან ბიზნეს 

გეგმის მომზადებას; 

ე) მოქმედებს შესაბამისი საბაკალავრო პროგრამის ხელმძღვა- 

ნელთან შეთანხმებით.



6. სტუდენტის უფლება-მოვალეობები 

6.1. სტუდენტს უფლება აქვს: 

ა) მიიღოს ხარისხიანი უმაღლესი განათლება; 

ბ) მონაწილეობა მიიღოს ფაკულტეტის მართვაში; 

გ) თანაბარ პირობებში ისარგებლოს უნივერსიტეტის მატერია- 

ლურ-ტექნიკური, საბიბლიოთეკო, საინფორმაციო და სხვა 

საშუალებებით; 

დ) მიიღოს ამომწურავი ინფორმაცია თეუსუ-სა და ფაკულტე- 

ტის საქმიანობის, მათ შორის საფინანსო და ეკონომოკური 

საქმიანობის შესახებ; 

ე) საყოველთაო, პირდაპირი და თანასწორი არჩევნების საფუძ- 

ველზე ღიად ან ფარულად აირჩიოს და იყოს არჩეული 
თეუსუ-ს, ფაკულტეტის წარმომადგენლობით ორგანოებში 
ან სტუდენტური თვითმმართველობის ორგანოებში; 

ვ) თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი; 

ზ) ისარგებლოს სტუდენტის აკადემიური მობილობით; 

თ) ისარგებლოს საგანამანათლებლო პროგრამით გათვალისწი- 

ნებული არჩევითობის პრინციპით და მიიღოს მონაწილეობა 

სამეცნიერო კვლევებში; 
ი) მოქმედი კანონმდებლობითა და თეუსუ-ს წესდებით გათვა- 

ლისწინებული წესით მიიღოს სახელმწიფოსაგან ან სხვა 

წყაროებიდან სტიპენდია, ფინანსური ან მატერიალური 

დახმარება ან სხვა სახის შეღავათი; 

კ) აიღოს აკადემიური შვებულება, არაუმეტეს ოთხი წლისა, 

ავადმყოფობის რთული ფორმების, ოპერაციის, ფეხმძიმო- 

ბის, საზღვარგარეთის სტუდენტური გაცვლით ან საგრან- 

ტო პროგრამაში გამარჯვების და სხვა განსაკუთრებულ 

შემთხვევებში; 

ლ) დამატებითი პირობების გარეშე გააგრძელოს სწავლა აკა- 

დემიური შვებულების შემდეგ. 
6.2. სტუდენტი ვალდებულია: 

ა) განუხრელად იცავდეს ეთიკის კოდექს და სხვა შიდა 

ნორმატიულ აქტებს; 

ბ) ესწრებოდეს ლექციებს, დროულად ასრულებდეს გეგმით 
გათვალისწინებულ დავალებებს; დაემორჩილოს ფაკულ- 
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ტეტის ადმინისტრაციისა და ლექტორის სამართლიან 

მოთხოვნებს; 

გ) იყოს სამართლიანი და მომთხოვნი როგორც სხვების, ისე 

საკუთარი თავის მიმართ, 

დ) პასუხისმგებლობით ეკიდებოდეს საბაკალავრო პროგრამის 
ხელმძღვანელის რჩევებსა და მითითებებს; 

ე) შეასრულოს უნივერსიტეტთან დადებული ხელშეკრულებით 
გათვალისწინებული მოთხოვნები; 

ვ) აკადემიური შვებულებით სარგებლობის წინ გადაიხადოს 
მიმდინარე სემესტრის სწავლის ღირებულება; 

7. ბაკალავრიატში სასწავლო პროცესის 
ორგანიჯაცია 

7.1. საბაკალავრო მომზადება ხორციელდება სწავლების დასწრე- 

7.2. 

73. 

7.4. 
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ბული ფორმით. სწავლის ხანგრძლიობა შეადგენს არანაკლებ 

ოთხ სასწავლო წელს. სასწავლო პროცესის ორგანიზაცია 

ეფუძნება “კრედიტების ტრანსფერისა და დაგროვების ევრო- 

პული სისტემას” (8C1I5) და მიმდინარეობს საგანმანათლებლო 

პროგრამით, რომელიც დამტკიცებულია უნივერსიტეტის აკა- 

დემიური საბჭოს მიერ. განათლების აქცენტი გადატანილია 

არა მხოლოდ ცოდნის დაუფლებაზე, არამედ მის გამოყენება- 

ზე, სწავლების შედეგებზე- კომპეტენციებზე. 
საბაკალავრო პროგრამა ითვალისწინებს არანაკლებ 240 კრე- 

დიტის დაგროვებას. 

სასწავლო პროცესისადმი ორგანიზაციული მოთხოვნები განი- 

საზღვრება საბაკალავრო პროგრამის საინფორმაციო პაკეტით 

(საგანმანათლებლო პროგრამით). საგანამანათლებლო პროგრა- 

მის კორექტირება შესაძლოა მოხდეს მხოლოდ სასწავლო 

წლის დაწყებამდე. 
საგანამანათლებლო პროგრამის სასწავლო გეგმა (სტაბილუ- 

რი) შეიცავს სხვადასხვა მოდულებში განაწილებული დისციპ- 

ლინების სამ ჯგუფს: 

ა) დისციპლინების ჯგუფი, რომელთა შესწავლა სავალდებუ- 

ლოა დროში მკაცრად განსაზღვრული თანმიმდევრობით;



7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

ბ) დისციპლინების ჯგუფი, რომელთა შესწავლა სავალდებუ– 
ლოა მაგრამ არა განსაზღვრული თანმიმდევრობით; 

გ) დისციპლინები, რომელთაც სტუდენტი შეისწავლის საკუ- 

თარი სურვილის მიხედვით. 

სასწავლო გეგმის თითოეული დისციპლინისათვის გათვა– 

ლისწინებულია სავალდებულო დისციპლინების ჩამონათვა– 

ლი, რომელთა ცოდნა აუცილებელია მოცემული დისციპლი- 
ნის წარმატებით ასათვისებლად. 

საბაკალავრო პროგრამა ითვალისწინებს სტუდენტის მიერ 

ორი ფორმის სასწავლო გეგმის გამოყენების შესაძლებლო- 

ბას: 

ა) ტიპური სასწავლო გეგმა – დაფუძნებული ფაკულტეტის 
მიერ განსახლვრული სამივე ჯგუფის დისციპლინების ჩა- 

მონათვალზე; 

ბ) ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა – დაფუძნებული სტუ- 
დენტის მიერ არჩეულ დისციპლინებზე სემესტრის ან 

სასწავლო წლის განმავლობაში. 

ბ) და გ) ჯგუფის დისციპლინები ქმნიან ინდივიდუალური 
სასწავლო პროცესის ორგანიზების წინაპირობას, რომლის 

თვისებებია: 

« სასწავლო გეგმაში ჩამოთვლილი დისციპლინებიდან არჩე- 

ვის სრული თავისუფლება; 

« სტუდენტის პირადი მონაწილეობა ინდივიდუალური სას- 
წავლო გეგმის შედგენაში; 

9 ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის პროცესში 

აკადემიური კონსულტანტების ჩართვა. 

სტუდენტი ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას აღგენს კონ- 
სულტანტის (ტუტორის) დახმარებით. ინდივიდუალური სას- 

წავლო გეგმის ფორმირებისას სტუდენტი სრულად ითვა- 

ლისწინებს ა)ჯგუფის და წინარე დისციპლინებს. სტუდენტს 

შეუძლია როგორც დისციპლინების, ასევე პროფესორ-მას- 

წავლებლების არჩევა. ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმაში 

წელწადში (სემესტრში) კრედიტების რაოდენობა არ. უნდა 
აღემატებოდეს 60-ს (30-ს). 
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79. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის არჩევის შემთხვევაში 

სტუდენტი ვალდებულია სასწავლო წლის დაწყებამდე, დად- 
გენილი წესით ფაკულტეტზე გაიაროს აკადემიური რეგის- 
ტრაცია. 

7.10. სტუდენტების აკადემიური რეგისტრაცია ხდება შემდეგი სა- 
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ხით: 

პირველ კურსელი სტუდენტი სასწავლო პროცესის დაწყე- 
ბამდე 3 კვირით ადრე ფაკულტეტზე (ტუტორთან) იღებს 
ტიპური ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის მომზადებულ 

ვარიანტს, რომელშიც კონსულტაციების შემდეგ 1 კვირის 

განმავლობაში შეაქვს კორექტივები. ინდივიდუალურ სას- 

წავლო გეგმაში წლის განმავლობაში შემდგომი ცვლილე- 

ბის შეტანა დაუშვებელია. 

შემდგომ კურსებზე სტუღენტი მომავლი "სასწავლო 

წლის საკუთარ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას ფაკულ- 

ტეტზე აბარებს არა უგვიანეს 25 ივნისისა. 

ცვლილება ინდივიდუალურ სასწაგლო გეგმაში (არა უმე- 
ტეს 10%-სა კრედიტების საერთო რიცხვიდან) შეიძლება 

სტუდენტის მიერ შეტანილი იქნას მომავალი სასწავლო 

წლის დაწყებამდე 2 კვირით ადრე. ასეთ შემთხვევაში 

სტუდენტი ფაკულტეტის დეკანს მიმართვას განცხადებით 

ცვლილების შეტანის შესახებ (დადგენილი ფორმით); 

ფაკულტეტი, უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურთან ერთად, თითოეული დისციპლინისათვის გან- 

საზღვრავს სტუდნტთა მინიმალურ რაოდენობას, აუცილე- 

ბელს დისციპლინის სასწავლო გეგმაში შესატანად; ხოლო 

თითოეული პედაგოგისათვის “– ჯგუფში სტუდენტების 

მაქსიმალურ რაოდენობას; 

თუ 25 ივნისამდე მოცემულ დისციპლინაზე რეგისტრირე- 

ბულ სტუდენტთა რაოდენობა ნაკლებია დადგენილ მინიმა- 

ლურ რაოდენობაზე, მაშინ დისციპლინა არ შეიტანება 

სასწავლო გეგმაში. 

იმ შემთხვევაში თუ პედაგოგთან ჩაწერილ სტუდენტთა 

რაოდენობა გადააჭარბებს მაქსიმალურად დასაშვებ მნიშ- 

ვნელობას, მაშინ ფაკულტეტის დეკანი ამ დისციპლინაში



7.11. 

7.12. 

7.13. 

7.14. 

7.14. 

7.16. 

ქმნის სხვა ჯგუფს და საკუთარი მოსაზრებით ნიშნავს 

ჯგუფში არანაკლები კვალიფიკაციის მქონე პედაგოგს. 
ამასთან სტუდენტების განაწილება ჯგუფებში ხდება ჩაწე- 
რის თანმიმდევრობის გათვალისწინებით; 

თუ სტუდენტი დადგენილ ვადებში არ ჩააბარებს ინდივი- 
დუალურ სასწავლო გეგმას, მაშინ მის სასწავლო გეგმად 

ჩაითვლება მოცემული ეტაპის ტიპური სასწავლო გეგმა. 

საგანმანათლებლო პროგრამის საუნივერსიტეტო და სპეცი- 

ალობის მოდულებით (თმ1)0L) გათვალისწინებული კრედი- 

ტების დაგროვების შემდეგ ხორციელდება სტუდენტების 
სპეციალიზაციებზე გადანაწილება. გადანაწილების საფუძ- 
ველია სტუდენტის პირადი სურვილი და აკადემიური მოს- 

წრების მაჩვენებელი ან რეიტინგი "შსსაგანმანათლებლო 

პროგრამის სტრუქტურა შესაძლებლობას აძლევს სტუ- 

დენტს არჩევითი დისციპლინების საშუალებით დააგროვოს 

დამატებითი სპეციალიზაციის (თIიის) კრედიტები ან შექ- 

მნას საფუძველი მაგისტრატურაში სპეციალობის შეცვლი- 

სათვის. 

სტუდენტმა უნივერსიტეტთან დადებული ხელშეკრულებით 
გათვალისწინებულ ვადებში უნივერსიტეტის საფინანსო 
სამსახურში და დეკანის აპარატში სარეგისტრაციოდ უნდა 

წარადგინოს სწავლის საფასურის გადახდის დამადასტუ- 

რებელი ქვითარი (ფინანსური რეგისტრაცია). 

ფაკულტეტის დეკანი საინფორმაციო დაფაზე და ვებ-გვერ- 
დზე აქვეყნებს ინფორმაციას სტუდენტების აკაღემიური და 
ფინანსური რეგისტრაციის შესახებ. 

სტუდენტის მიერ დისციპლინის ათვისების ხარისხი მოწ- 

მდება შეფასების სისტემით, რომელიც ეფუძნება შუალე- 
დურ და შემაჯამებელ ატესტაციას. 
სემესტრის განმავლობაში სტუდენტმა უნდა აითვისოს 

დისციპლინები 30 კრედიტის ოდენობით, ამასთან სრულად 

სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული ა) ჯგუფის დის- 
ციპლინები. 
მიმდინარე სასწავლო წლის საატესტაციო გამოცდების 

(საგაზაფხულო სესიების) შედეგებით, დეკანის წარდგინე- 
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7.17. 

7.18. 

7.19. 

ხ) 

7-20. 
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ბით გამოცკემული რექტორის ბრძანებით, ხორციელდება 

სტუდენტების დაშვება საბაკაულავრო პროგრამის შემდეგ 

ეტაპზე. 
სტუდენტი ვერ შეუდგება საბაკალავრო პროგრამის მომ- 
დევნო ეტაპის გავლას, თუ მან მიმდინარე სასაწავლო 

წლის განმავლობაში მოაგროვა 45 და ნაკლები კრედიტი. 

თუ სასწავლო წლის განმავლობაში სტუდენტმა დააგროვა 

15 45 კრედიტი იგი ხელახლა გადის საბაკალავრო 

პროგრამის იმავე ეტაპს შესაბამისი სასწავლო წლის– 

თვის დადგენილი სწავლის საფასურის სრული დაფარვით. 

ამავდროულად მას ეძლევა საშუალება გაიუმჯობესოს შე– 

ფასება განვლილ დისციპლინებში ლექცია სემინარებზე 

დასწრების და აქტიურობის მეშვეობით. 

სტუღენტს შემაჯამებელი გამოცდის შედეგად მიღებული 
შეფასება “L”-ის გამოსწორების ორი შესაძლო ვარიანტი 

აქვს: 

სტუდენტმა მომდევნო სემესტრის მანძილზე ძირითადი 

პროგრამის გავლის პარალელულად დამატებითი ლექცია- 

კონსულტაციების საშუალებით, რომელთა რაოდენობა შეე- 

საბამება საგნის სწავლებისათვის დადგენილ კვირათა რაო- 

დენობას, შესაძლებელია მოიპოვოს შემაჯამებელ გამოცდა- 

ზე დაშვების უფლება, იმ შემთხვევაში, თუ აღადგენს შე- 

ფასების კრიტერიუმით გათვალისწინებულ ყველა კომპო- 

ნენტს. 

საზაფხულო კურსებზე ინდივიდულარი მეცადინეობის სა- 

შუალებით, რომელთა რაოდენობა შეესაბამება საგნის სწავ- 

ლებისათვის დადგენილ კვირათა რაოდენობას, შესაძლებე- 

ლია მოიპოვოს შემაჯამებელ გამოცდაზე დაშვების უფლება 

იმ შემთხვევაში თუ ალადგენს შეფასების კრიტერიუმით 

გათვალისწინებულ ყველა კომპონენტს. 

“C” გამოსწორებისათვის სტუდენტის მიერ საგნის ხელახ- 

ლა გავლის ანაზღაურება ხდება შემდეგნაირად: 

საგნის სწავლებისათვის საწავლო გეგმით განსაზღვრუ- 

ლი კვირების რაოდენობა “ML” მრავლდება სრული პრო- 

ფესორის მიერ ჩატარებული ერთი საათის ღირებულების



ოდენობაზე “5”, ნამრავლს ემატება სოციალური ანა- 

რიცხების (#) და ზედნადები ხარჯების (7) პროცენტები. 

მიღებული ციფრი უდრის სტუდენტის მიერ საგნის ხე- 

ლახლა გავლისათვის გადასახდელი თანხის ოდენობას 

(ს. 
ი მაგალითად: საგანი ისწავლება ერთი სემესტრის მან– 

ძილზე # =18; 5=15; #= 20%: 7=30%. /# და 7 უცვლე- 

ლი კომპონონეტებია: 

1I1=18X#15+54 +97 =421 ეი. I = 421 ლარი 

72I. ეს წესი მოქმედებს საგანამანათლებლო პროგრამის ვადებში 

სწავლების 4 წლის მანძილზე. აღნიშნული ვადის გასვლის 

შემდეგ დავალიანების მქონე სტუდენტი ამოირიცხება სტუ- 

დენტთა სიიდან და მიეცემა შესაბამისი მოწმობა. 

7.22. “წX” შეფასების გამოსწორება სტუდენტს შეუძლია მომდევ- 

ნო სემესტრში დამატებითი კონსულტაციების გარეშე. შესა- 

ბამისი ფინანსური ვალდებულება განისაზღვრება სასწავლო 

წლის დასაწყისში. სხვა პირობები ემთხვევა “L” შეფასების 

აღმოფხვრის წესს. 

723. ბაკალავრიატის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ დის- 
ციპლინებში და საკვალიფიკაციო გამოცდაში (საბაკალავრო 

ნაშრომის დაცვაში) დადებითი შეფასებების მიღების შემდეგ 

კურსდამთაგრებულს ენიჭება ბაკალავრის აკადემიური ხა- 
რისხი და ეძლევა სახელმწიფო ნიმუშის დიპლომი (დანარ- 

თან ერთად). 

7.24. სტუდენტი ბაკალავრიატიდან ამოირიცხება: 

ა) პირადი განცხადების საფუძველზე; 
ბ) თეუსუს სტუდენტთა ეთიკის კოდექსის ნორმების 

უხეში დარღვევის გამო; 
გ) სწავლების ღირებულების დადგენილ ვადებში გადაუხ- 
დელობის გამო; 
დ) უნივერსიტეტის შინაგანაწესის დარღვევის გამო, რაც 

ზიანს აყენებს უნივერსიტეტის საქმიან რეპუტაციას; 

ე) სტუდენტთან გაფორმებული ხელშეკრულების პირობე- 
ბის დარღვევის გამო; 
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ვ) თუ სტუდენტი სასწავლო წლის განმავლობაში აგრო- 

ვებს 15 კრედიტზე ნაკლებს; 

ზ) საგანმანათლებლო პროგრამის დასრულების შემდეგ. 

7-25. ბაკალავრიატში აღდგენის უფლება აქვს მხოლოდ პირადი 

განცხადებით ან ფინანსური დავალიანების გამო გარიცხულ 

სტუდენტს. მისი ბაკალავრიატში იმავე კურსზე აღდგენა შე- 

საძლებელია: 

ა) იმავე წელს, როგორც გამონაკლისი, გარიცხვიდან Lსა- 

მი თვის განმავლობაში; 

ბ) მომდევნო ორი წლის განმავლობაში. 

726. გარიცხულ სტუდენტს გადახდილი სწავლის საფასური არ 
უბრუნდება. 

8. სტუდენტის დასკვნითი ატესტაცია 

8) დამამთავრებელ ეტაპზე სტუდენტებისთვის გათვალისწინებუ- 

ლია დასკვნითი ატესტაცია - სპეციალობაში საკვალიფიკა- 

ციო გამოცდა ან საბაკალავრო ნაშრომის დაცვა. 

8.2. სწავლების ბოლო წელს, საბაკალავრო პროგრამით დადგენი- 

ლი კრედიტების დაგროვების შემდეგ სტუდენტი აბარებს 
საკვალიფიკაცო გამოცდას საკვალიფიკაციო გამოცდის 

პროგრამა უნდა იყოს კრებსითი იმ დისციპლინებისგან, 

რომლებიც განსაზღვრავს კვალიფიკაციას/ სპეციალიზაციას 

მოცემულ სპეციალობაში. პროგრამას ამუშავებს საბაკალავ- 

რო პროგრამის ხელმძღვანელი და პროგრამული მიმართუ- 

ლების (კათედრის) სხდომაზე განხილვის შემდეგ ამტკიცებს 

ფაკულტეტის საბჭო. 
83. თეუსუ-ს აკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილებით საკვალიფი- 

კაციო გამოცდა შეიძლება ჩატარდეს წერილობით ან ზეპი- 

რად. 

ზ4. საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარებამდე სამი თვით ადრე 

სტუღენტისათვის ცნობილი უნდა იყოს საკვალიფიკაციო გა- 

მოცდების ჩატარების ფორმა და პროგრამით გათვალისწინე- 

ბული საკითხები; 

ზ.ზ. დასკვნითი ატესტაციის ჩასატარებლად, თითოეული სპეცია- 

ლობის საბაკალავრო პროგრამისთვის, ფაკულტეტის დეკანის 

164



8.6. 

8.7. 

8.8. 

8.9. 

8.10. 

8.11. 

წარდგინების საფუძველზე, რექტორის ბრძანებით იქმნება 

საკვალიფიკაციო კომისია; 

საკვალიფიკაციო კომისიის შემადგენლობაში დასაშვებია კო- 

მისიის წევრების პარტნიორი ორგანიზაციებიდან მოწვევა, 

ამასთან მათი რაოდენობა არ უნდა აღემატებოდეს კომისიის 

წევრთა ნახევარს. 

ფაკულტეტის საბჭოს მიერ დამტკიცებული საკვალიფიკაციო 
კომისიის მუშაობის განრიგი, გამოცდების დაწყებამდე ერთი 

თვით ადრე, უნდა გამოიკრას თვალსაჩინო ადგილზე. 

საკვალიფიკაციო კომისია უფლებამოსილია დაიწყოს გამოც- 

და, თუ სხდომას ესწრება კომისიის წევრთა რაოდენობის 

2/3-ზე მეტი, მათ შორის კრებსითი პროგრამით გათვალის- 

წინებული თითოეული საგნის ერთი სპეციალისტი მაინც. 

დასკვნით ატესტაციაზე დაიშვებიან მხოლოდ ის სტუდენტე- 

ბი, რომელთაც დააგროვეს საბაკალავრო პროგრამით გათ- 

ვალისწინებული კრედიტების რაოდენობა. დასკვნით ატესტა- 

ციაზე სტუდენტის დაშვება ფაკულტეტის დეკანის წარდგი- 
ნების საფუძველზე ფორმდება რექტორის ბრძანებით. საკვა- 

ლიფიკაციო კომისიას გამოცდების დაწყებამდე წარედგინება 

გამოცდაზე დაშვებული სტუდენტების სია და ცნობა თითოე- 

ული სტუდენტის მიერ სასწავლო გეგმით გათვალისწინე- 
ბულ დისციპლინებში მიღებული შეფასებების შესახებ. 

საკვალიფიკაციო გამოცდის შედეგები კომისიის დახურულ 

სხდომაზე, ღია კენჭისყრით, უმრავლესობის გადაწყვეტილე- 
ბის საფუძველზე ფასდება უნივერსიტეტში დადგენილი შე- 
ფასების სისტემის მიხედვით. ხმების თანაბრად გაყოფის 

შემთხვევაში უპირატესობა ენიჭება თავმჯდომარის ხმას. მი– 

ღებული შეფასებების მიხედვით ფორმდება საკვალიფიკაციო 
გამოცდის უწყისი. 

საკვალიფიკაციო გამოცდის შედეგების საფუძველზე ფორ- 
მდებ კომისიის სხდომის ოქმი. კომისია იღებს გადაწყვე- 

ტილებას ბაკალავრის აკადემიური ხარისხის მინიჭების და 

სახელმწიფო ნიმუშის დიპლომის (დანართან ერთად) გაცე- 

მის შესახებ საკვალიფიკაციო კომისიის გადაწყვეტილება 
ითვლება მიღებულად თუ მას ღია კენჭისყრით მხარი დაუ- 
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8.12. 

8.13. 

8.14. 

8.15. 

8.16. 

8.17. 
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ჭირა სხდომაში მონაწილე წევრთა ორ მესამედზე მეტმა. 

კომისიის მიერ მიღებული გადაწყვეტილება საბოლოოა. სპე- 

ციალობაზე ყველა საკვალიფიკაციო გამოცდის საბოლოო 

შედეგები ფორმდება კომისიის დასკვნითი ოქმით. 

საკვალიფიკაციო გამოცდების შედეგები ცხადდება იმავე 

დღეს, სხდომის დამთავრების შემდეგ. 

სტუდენტს, რომელმაც საკვალიფიკაციო გამოცდაზე მიიღო 

შეფასება MX (“ვერ ჩააბარა”) ან დადგენილ ვადაში არ ჩაა- 
ბარა საკვალიფიკაციო გამოცდა, უფლება აქვს 3 თვის შემ- 

დეგ, მომდევნო სამი წლის განმავლობაში, საკვალიფიკაციო 

კომისიის მორიგ სესიაზე გავიდეს საკვალიფიკაციო გამოც- 

დაზე. განმეორებითი საკვალიფიკაციო გამოცდის ხარჯები, 

უნივერსიტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით, დაეკის- 

რება სტუდენტს. 

სტუდენტს, რომელმაც საკვალიფიკაციო გამოცდაზე მიიღო 

შეფასება L (“ჩაიჭრა”), უფლება აქვს მომდევნო სამი წლის 

განმავლობაშიი„ სპეციალობის საგნებში კონსულტაციების 

(მოსამზადებელი კურსების) გავლის შემდეგ გავიდეს საკვა- 

ლიფიკაციო გამოცდაზე. კონსულტაციებისა და განმეორები- 

თი საკვალიფიკაციო გამოცდის ხარჯები, უნივერსიტეტში 

დადგენილი წესით და ოდენობით, დაეკისრება სტუდენტს. 
საპატიო მიზეზით საკვალიფიკაციო გამოცდებზე გამოცხა- 

დებლობის შემთხვევაში სტუდენტს უფლება აქვს 3 თვის 

შემდეგ, მომდევნო 3 წლის განმავლობაში, გამოცდის ხარ- 

ჯების გადახდის გარეშე, განმეორებით გავიდეს საკვალიფი- 

კაციო გამოცდაზე. 

არასაპატიო მიზეზით საკვალიფიკაციო გამოცდაზე გამოუც- 

ხადებლობის შემთხვევაში სტუდენტს უფლება აქვს მოდევნო 

3 წლის განმავლობაში, განმეორებით გავიდეს საკვალიფიკა- 

ციო გამოცდაზე. საკვალიფიკაციო გამოცდის ხარჯები, უნი- 

ვერსიტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით, დაეკისრება 

სტუდენტს 
სტუდენტს, რომელიც განმეორებით საკვალიფიკაციო გა- 
მოცღდაზე მიიღებს უარყოფით შეფასებას (LX ან IL), ან თუ 

მომდევნო სამი წლის განმავლობაში ვერ შეძლებს საკვალი-



8.18. 

8.19. 

8.20. 

8.21. 

ფიკაციო გამოცდის ჩაბარებას, უფლება აქვს ხელახლა და– 

აგროვოს საბაკალავრო პროგრამის სპეციალიზაციის მოდუ- 

ლის შესაბამისი კრედიტების რაოდენობა და გავიდეს დას- 

კვნით ატესტაციაზე აღნიშნული კრედიტების დაგროვების– 

თვის აუცილებელი სწავლის ღირებულება განისაზღვრება იმ 
დროისათვის მოქმედი ტარიფის მიხედვით საბაკალავრო 

პროგრამის სრული ღირებულების მეოთხედით. 

განმეორებითი საკვალიფიკაციო გამოცდის პროგრამა განი- 

საზღვრება იმ სასწავლო გეგმით რომელიც მოქმედებდა 

სტუდენტის სწავლების დროს. 

სტუდენტი, რომელიც არ იქნა დაშვებული საკვალიფიკაციო 

გამოცდაზე (საბაკალავრო ნაშრომის დაცვაზე) ან ვერ მიი- 

ღო დადებითი შეფასება გამოცდაში (საბაკალავრო ნაშრომის 

დაცვაში), სწავლების თეორიული კურსის დამთავრების შემ- 

დეგ ამოირიცხება სტუდენტთა სიიდან და მიეცემა სათანადო 

მოწმობა (აკადემიური ცნობა) დისციპლინების, მიღებული 

შეფასებების და კრედიტების მითითებით. ბაკალავრიატიდან 

ამორიცხვა ფორმდება რექტორის ბრძანებით ყველა საბაკა- 

ლავრო პროგრამაზე საატესტაციო პროცედურების დამთავ- 

რების შემდეგ. 

საგაკალავრო ნაშრომის დაცვა 

დასკვნითი ატესტაციის ფორმად საბაკალავრო ნაშრომის 

დაცვას, საბკალავრო პროგრამის დასრულებამდე ორი წლით 

ადრე ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილების საფუძველზე 
ამტკიცებს უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭო. პარალელუ- 
რად ფაკულტეტის საბჭო, შესაბამისი პროგრამული მიმარ– 

თულების წარდგინებით ამტკიცებს საბაკალავრო ნაშრომების 

თემატიკას და ხელმძღვანელებს. 
საბაკლავრო ნაშრომის დაცვა ხდება საჯაროდ, საკვალიფი- 

კაცო კომისიის სხდომაზე საკვალიფიკაციო კომისიაზე 

წარსადგენად საბაკალავრო ნაშრომმა უნდა გაიაროს ექსპერ- 

ტიზის შემდეგი სავალდებულოა ეტაპები: 
ა) საბაკალავრო ნაშრომზე სამეცნიერო “ბელმძღვანელის 

დასკვნა; 
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8.22. 

8.23. 

8.24. 

8.25. 

8.26. 

8.27. 

%
 

ა
 
რ
 

1 

ბ) პროგრამული მიმართულების ხელმძღვანელის მიერ გამო- 

ყოფილი რეცენზენტის დასკვნა საბაკალავრო ნაშრომზე. 

დაცვაზე დაშვებული სტუდენტების სია საბაკალავრო ნაშ- 
რომების, დაცვის თარიღის, დროის და აუდიტორიის მითი- 

თებით, დაცვამდე არაუგვიანეს ერთი კვირისა უნდა გამოიკ- 

რას ფაკულტეტის სინფორმაციო დაფაზე, უნივერსიტეტისა 

და ფაკულტეტის ვებ-გვერდებზე; 
საკვალიფიკაციო კომისიაზე დასაცავად სტუდენტს გამოაქვს 

დადგენილი წესით გაფორმებული საბაკალავრო ნაშრომი. 

საბაკალავრო ნაშრომის დაცვის თარიღამდე არანაკლებ 1 

თვისა, წერილობითი დასკვნის მისაღებად სტუდენტი საბაკა- 

ლავრო ნაშრომის საბოლოო ვარიანტს წარუდგენს სამეცნიე- 

რო ხელმძღვანელს. 
სამეცნიერო ხელმძღვანელი ვალდებულია არა უგვიანეს. 1 
კვირისა გააცნოს სტუდენტს და წარუდგინოს საკვალიფიკა- 

ციო კომისიასს წერილობითი დასკვნა “სამეცნიერო ხელ- 

მძღვანელის უარყოფითი დასკვნის შემთხვევაში საბაკალავ- 

რო ნაშრომი დაცვაზე არ დაიშვება. 

საბაკალავრო ნაშრომზე ხელმძღვანელის დასკვნაში აუცი- 

ლებლად უნდა იყოს მითითებული: ნაშრომის მოკლე დახა- 

სიათება, თემის აქტუალობა, თეორიული დონე და პრაქტი- 

კული მნიშვნელობა, ჩატარებული კვლევების საფუძველზე 
მიღებული შედეგების სიღრმე და ორიგინალობა, ნაშრომის 

შინაარსობრივი შესაბამისობა სპეციალობასთან, და ბოლოს, 

შეფასება საბაკალავრო ნაშრომის დაცვისათვის მზადყოფნის 

შესახებ. 

პროგრამული მიმართულების ხელმძღვანელის მიერ გამოყო- 

ფილი რეცენზენტი უნდა იყოს საბაკალავრო ნაშრომის შე- 

საბამისი პროფილის სამეცნიერო ხარისხის მქონე სპეცია- 

ლისტი. 

„ საბაკალავრო ნაშრომი რეცენზენტს უნდა გადაეცეს დაცვამ- 

დე 3 კვირით ადრე მაინც. რეცენზენტი ვალდებულია საბა- 
კალავრო ნაშრომზე რეცენზია, დამოწმებული სათანადო ბეჭ- 

დით წარუდგინოს საკვალიფიკაციო კომისიას დაცვამდე ერ- 

თი კვირით ადრე მაინც.



8.29. 

8.30. 

8.31. 

8.32. 

8.33. 

8.34. 

8.35. 

8.36. 

რეცენზენტი ვალდებულია თავისი რეცენზია საბაკალავრო 
ნაშრომის შესახებ სტუდენტს გააცნოს და წარუდგინოს საკ- 

ვალიფიკაციო კომისიას დაცვამდე ხუთი დღით ადრე მაინც. 

უარყოფითი რეცენზია არ წარმოადგენს საბაკალავრო ნაშ- 

რომის დაცვაზე უარის თქმის საფუძველს. 

საბაკალავრო ნაშრომის უარყოფითად შეფასების შემთხვევაში 

რეცენზენტი დასკვნას წინასწარ აცნობებს პროგრამულ მი- 

მართულებას (კათედრას), რომელმაც შეიძლება გამოყოს მეო– 
რე რეცენზენტი. ამ შემთხვევაში დაცვის პროცედურაში მონა- 

წილეობას მიიღებს ორივე რეცენზენტი და ხელმძღვანელი. 
საბაკალავრო ნაშრომზე ექსპერტიზის ყველა აუცილებელი 

ეტაპის დასრულების შემდეგ ფაკულტეტის დეკანის წარდგი- 
ნების საფუძველზე რექტორი გამოცემს ბრძანებას საბაკა- 

ლავრო ნაშრომის დაცვაზე დაშვების შესახებ (სტუდენტების 

სიის, საბაკალავრო ნაშრომების ჩამონათვალის, დაცვის თა- 

რიღის, დროს და აუდიტორიის მითითებით). 

საკვალიფიკაციო კომისიის თითოეულ სხდომაზე არ შეიძ- 

ლება 15 საბაკალავრო ნაშრომზე მეტის დაცვა; დღის გან- 

მავლობაში დასაშვებია საკვალიფიკაციო კომისიის ორი 

სხდომის ჩატარება; 

საკვალიფიკაციო კომისია ხმათა უმრავლესობით ახდენს სა- 

ბაკალავრო ნაშრომის შეფასებას უნივერსიტეტში დადგენი- 

ლი შეფასების სისტემის მიხედვით. 

საკვალიფიკაციო კომისია უფლებამოსილია შეუდგეს მუშაო- 

ბას თუ დამსწრე წევრების რაოდენობა შეადგენს საერთო 

რაოდენობის ორ მესამედს მაინც. საკვალიფიკაციო კომისიის 

წევრების დასწრება მათი თანამდებობების. და. აკადემიური 
ხარისხის მითითებით ასახული უნდა იყოს სხდომის ოქმში. 

საკვალიფიკაციო კომისიის უფლებამოსილების ცნობის შემ- 

დეგ სტუდენტი იწყებს საბაკალავრო ნაშრომის დაცვას. 

სხდომის დასრულების შემდეგ კომისია აფასებს საბაკალავ- 

რო ნაშრომს და იღებს გადაწყვეტილებას ბაკალავრის აკა– 
დემიური ზარისხის მინიჭების და სახელმწიფო ნიმუშის 

დიპლომის (დანართან ერთად) გაცემის შესახებ. საკვალიფი- 

კაციო კომისიის გადაწყვეტილება ითვლება მიღებულად თუ 
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მას ღია კენჭისყრით მხარი დაუჭირა სხდომაში მონაწილე 

წევრთა ორ მესამედზე მეტმა. კომისიის მიერ მიღებული გა- 

დაწყვეტილება საბოლოოა. 

ბაკალავრის აკადემიური ხარისხის მინიჭების საკითხის და– 

დებითად გადაწყვეტის შემთხვევაში საკვალიფიკაციო კომი- 
სიის სხდომის ოქმში დასკვნის სახით აისახება ნაშრომის 

სიახლე, მნიშვნელობა თეორიისა და პრაქტიკისათვის, რეკო- 

მენდაციები ნაშრომის შედეგების გამოყენების თაობაზე. ბაკა- 

ლავრის აკადემიური ხარისხის მინიჭებაზე უარყოფითი გა” 

დაწყვეტილების შემთხვევაში ასეთი დასკვნის მიიღება საჭი- 

რო არ არის. 

საკვალიფიკაციო კომისიის მიერ მიღებული გადაწყვეტილება 
საბაკალავრო ნაშრომის დაცვის, შესაბამის სპეციალობაში ბა- 

კალავრის აკადემიური ხარისხის მინიჭების და სახელმწიფო 

ნიმუშის დიპლომის (დანართან ერთად) გაცემის შესახებ, ფორ- 

მდება რექტორის ბრძანებით ბაკალავრიატის ყველა სპეცია- 

ლობაზე საატესტაციო პროცედურების დამთავრების შემდეგ. 
სტუდენტს, რომელმაც საბაკალავრო ნაშრომის დაცვაში მი- 

იღო შეფასება LX (“ვერ ჩააბარა”), უფლება აქვს 3 თვის 
შემდეგ, მომდევნო სამი წლის განმავლობაში, წარუდგინოს 

საკვალიფიკაცირო კომისიას იგივე საბაკალავრო ნაშრომი. 

სტუდენტი ვალდებულია, უნივერსიტეტში დადგენილი წესით 
და ოდენობით თვითონ დააფინანსოს საბაკალავრო ნაშრომის 

განმეორებით დაცვა. 

სტუდენტს, რომელმაც საბაკალავრო ნაშრომის დაცვაში მი- 

იღო შეფასება L (“ჩაიჭრა”), უფლება აქვს 1 წლის შემდეგ, 

მომდევნო სამი წლის განმავლობაში, კონსულტაციების გავ- 

ლის შემდეგ წარუდგინოს საკვალიფიკაციო კომისიას იგივე 

საბაკალავრო ნაშრომი. სტუდენტი ვალდებულია უნივერსი- 

ტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით თვითონ დააფინან- 

სოს კონსულტაციების და საბაკალავრო ნაშრომის განმეო- 

რებით დაცვა. 

სტუდენტს უფლება აქვს საპატიო მიზეზის შემთხვევაში, 

წერილობითი მოთხოვნის საფუძველზე, დაცვიდან მოხსნას 

საბაკალავრო ნაშრომი. ასეთ შემთხვევაში მას უფლება აქვს,
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დამატებითი ხარჯების გარეშე, რექტორის მიერ განსაზ- 

ღვრულ დროს, საკვალიფიკაციო კომისიის მორიგ სხდომაზე 

დაიცვას საბაკალავრო ნაშრომი. 

არასაპატიო მიზეზით საბაკალავრო ნაშრომის დაცვაზე გა- 

მოუცხადებლობის შემთხვევაში სტუდენტს უფლება აქვს 
მომდევნო 3 წლის განმავლობაში, რექტორის მიერ განსაზ- 

ღვრულ დროს, საკვალიფიკაციო კომისიის მორიგ სხდომაზე 

დაიცვას საბაკალავრო ნაშრომი. სტუდენტი ვალდებულია, 

უნივერსიტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით თვითონ 

დააფინანსოს საბაკალავრო ნაშრომის განმეორებით დაცვა. 

განმეორებით დაცვაზე უარყოფითი შეფასების მიღების შემ- 

თხვევაში, ბაკალავრის ხარისხის მოსაპოვებლად იმავე საბა- 

კალავრო ნაშრომის წარდგენა დაუშვებელია, ასეთ ვითარება- 

ში სტუდენტი უფლებამოსილია, მომდევნო სამი წლის გან- 

მავლობაში, იმ დროისათვის მოქმედი ტარიფის მიხედვით 

გადაიხადოს საბაკალავრო პროგრამის ღირებულების მეოთ- 

ხედი, შეასრულოს ახალი საბაკალავრო ნაშრომი და გაიტა- 

ნოს იგი დაცვაზე. 

სტუდენტს, რომელმაც დადგენილ ვადებში არ წარმოადგინა 
საბაკალავრო ნაშრომი, უფლება აქვს 1 წლის შემდეგ, მომ- 

დევნო სამი წლის განმავლობაში, კონსულტაციების გავლის 

შემდეგ, წარუდგინოს საკვალიფიკაციო კომისიას ინდივიდუა- 
ლური გეგმით განსაზღვრული საბაკალავრო ნაშრომი. სტუ- 

დენტი ვალდებულია, უნივერსიტეტში დადგენილი წესით და 
ოდენობით თვითონ დააფინანსოს კონსულტაციები და საბაკა- 

ლავრო ნაშრომის განმეორებით დაცვა. 

დაცვის შემდეგ ერთი თვის ვადაში ფაკულტეტი ვალდებუ- 
ლია საბაკალავრო ნაშრომი გადასცეს არქივს. 

9. ბაკალავრიატის დებულების ძალაში შესვლა 

ბაკალავრიატის დებულება ძალაში შედის აკადემიურ საბჭოზე მი- 

სი მიღებისა და წარმომადგენლობით საბჭოზე დამტკიცების შემ- 
ღეგ: 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი #21 27. 03. 08, 
წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი 

მაბაისტრატურისდეგულება 

თბილისი 

2008 

1. დჯოგადი დებულებები 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერ- 

სიტეტის მაგისტრატურის დებულება (შემდგომში დებულება) 
არეგულირებს თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელ- 

მწიფო უნივერსიტეტის (შემდგომში თეუსუ) მაგისტრატურის 

მიზნებს, მაგისტრატურაში ჩარიცხვის პირობებს, სასწავლო 

პროცესის წარმართვასა და მისი სუბიექტების უფლება-მოვა- 

ლეობებს, მაგისტრის აკადემიური ხარისხის მინიჭების წესს. 

მაგისტრატურის საქმიანობა წარიმართება საქართველოს კა- 

ნონით „უმაღლესი განათლების შესახებ, განათლების და 

მეცნიერების სამინისტროს ნორმატიული აქტებით, თეუსუ-ს 

წესდებით, შიდა ნორმატიული აქტებით და ამ დებულებით. 

2. მაგისტრატურის მიზნები 

მაგისტრატურის ძირითადი მიზნებია: 

ა) მაღალკვალიფიციური კადრების მომზადება; 

ბ) მაგისტრანტების მომზადება სამეცნიერო-კვლევითი მუშაო- 

ბისათვის; 

გ) უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე მიღებული 
სპეციალობის შეცვლის მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილება.
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მაგისტრატურამ უნდა უზრუნველყოს ისეთი სპეციალისტის 
მომზადება, რომელიც: 

ა) ფლობს საფუძვლიან თეორიულ ცოდნას, სპეციალობის შე– 
საბამის კომპეტენციებს და მზად იქნება დამოუკიდებელი, 

მაღალკვალიფიციური პროფესიული საქმიანობისათვის; 

ბ) იქნება კონკურენტუნარიანი შრომის შიდა და გარე ბაზარ- 

ზე; 

გ) მზად იქნება უმაღლეს და ზოგადსაგანმანათლებლო სას- 

წავლებლებში მაგისტრის აკადემიური ხარისხის მქონე 

სპეციალისტისათვის კანონმდებლობით გათვალისწინებული 

სამეცნიერო და პედაგოგიური საქმიანობისათვის. 

3. სამაგისტრო პროგრამის შემუშავებისა და 
ამოქმედების წესი 

სასწავლო პროცესი მაგისტრატურაში წარიმართება შესაბამი- 

სი სპეციალობის სამაგისტრო პროგრამით. 

სამაგისტრო პროგრამას შეიმუშავებს თეუსუ-ს შესაბამისი 

პროგრამული მიმართულება (კათედრა). 

ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინების საფუძველზე, რექტორის 
ბრძანებით ინიშნება სამაგისტრო პროგრამის ხელმძღვანელი, 

შესაბამისი პროგრამული მიმართულების (კათედრის) სრული 

ან ასოცირებული პროფესორი; იმ შემთხვევაში, თუ არ დაი- 

ნიშნება სამაგისტრო პროგრამის ხელმძღვანელი, შესაბამის 

ფუნქციებს ასრულებს პროგრამული მიმართულების ხელ- 

მძღვანელი (კათედრის გამგე). დასაშვებია ორი სამაგისტრო 

პროგრამის ხელმძღვანელობა. 

3.4. სამაგისტრო პროგრამის ამოქმედების წინაპირობაა: 

ა) პროგრამული მიმართულების (კათედრის) წარმატებული 

აკადემიური და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობა; 

ბ) მაღალკვალიფიციური აკადემიური პერსონალი (ძირითად 
შტატში მოცემული სპეციალობის ერთი პროფესორი ღა ორი 

ასოცირებული პროფესორი მაინც); 

გ) სამაგისტრო პროგრამისათვის აუცილებელი სასწავლო და 

საკვლევი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა; 
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დ) შრომის ბაზრის მოთხოვნა ან სოციალური დაკვეთა სამა- 

გისტრო პროგრამის გახსნის პერსპექტიულობასა და აუცი- 

ლებლობაზე. 
3.5. სამაგისტრო პროგრამა მოიცავს: 

ა) საინფორმაციო პაკეტს (კურსების კატალოგს): 

« სასწავლო კურსების (დისციპლინების) ჩამონათვალს კრედი- 

ტების მითითებით (სასწავლო გეგმას); 

« სასწავლო დისციპლინების სილაბუსებს; 

« სამაგისტრო ნაშრომების თემატიკას. 

3.6. შრომის ბაზრის მოთხოვნილებათა შესაბამისად უნივერსიტეტ- 

ში შეიძლება ამოქმედდეს: 
« განათლების და მეცნიერების სამინისტროს მიერ აკრედიტე- 

ბული სამაგისტრო პროგრამები; 

?შ ევროპის წამყვან უნივერსიტეტებთან შეთანხმებული ერთობ– 

ლივი სამაგისტრო პროგრამები; 

« საკუთრივ თეუსუ-ს მიერ აღიარებული სამაგისტრო პროგრა- 

მები. 

3.7. სამაგისტრო პროგრამების ეფექტიანობა და სპეციალისტების 

მომზადების მაღალი ხარისხი მიიღწევა: 

ა) სწავლების პროცესში ინტერაქტიური ლექციების, ქეისე- 
ბის, ჯგუფური პროექტების, ინდივიდუალური და ჯგუფუ- 
რი პრეზენტაციების, ტუტორიალების, სამეცნიერო სემინა- 

რების საშუალებით; 

ბ) მაგისტრანტების მოთხოვნილებათა შესაბამისად დისციპლი- 

ნების არჩევითობის შესაძლებლობითა და სასწავლო გეგ- 

მით გათვალისწინებული დამოუკიდებელი სამუშაოს მაღა- 

ლი წილით; 
გ) მაგისტრების მომზადებაში თეუსუ-ს პროფესორებთან ერ- 

თად, მაღალი კვალიფიკაციის პრაქტიკოსი სპეციალისტე- 

ბის და პარტნიორი უმაღლესი სასწავლებლების პროფესო- 

რების მონაწილეობით; 

დ) საჯარო სტრუქტურებისა დღა სამეწარმეო სუბიექტების 

მოთხოვნილებებზე ორიენტირებული სამეცნიერო-კვლევითი, 

გამოყენებითი პროექტების დამუშავებითა და მათი სასწავ- 

ლო პროცესთან ინტეგრაციით; 
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ე) მაგისტრანტთა მობილურობის ხელშეწყობით. 

3.28. სამაგისტრო პროგრამის წარმატებით გავლის შემთხვევაში 

თეუსუ გასცემს სათანადო ნიმუშის დიპლომს (სერთიფიკატს). 

დიპლომს აქვს საიდენტიფიკაციო მაჩვენებლები, მასში ჩანაწე- 

რები სრულდება ქართულ და ინგლისურ ენებზე, დიპლომთან 
ერთად გაიცემა კრედიტების ტრანსფერისა და დაგროვების ევ- 
როპული სისტემის (CI5) ნიმუშის დიპლომის დანართი. 

3.9. მაგისტრის აკადემიური ხარისხის მქონე პირს უფლება აქვს: 

ა) დაიკავოს სამუშაო ადგილი, რომელიც საჭიროებს შესაბამის 

პროფესიულ კვალიფიკაციასა და აკადემიურ სტატუსს; 

ბ) დაიკავოს კანონის ან საკვალიფიკაციო მოთხოვნების შესაბა- 

მისი თანამდებობა, დაკავშირებული უმაღლეს სასწავლებელ- 

ში სამეცნიერო-კვლევით და ზოგადსაგანმანათლებლოლ და- 

წესებულებაში სწავლების ან კვლევის პროცესებთან; 
გ) განაგრძოს სწავლა დოქტორანტურაში. 

3.10. სამაგისტრო პროგრამას, ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინებით, 

ამტკიცებს თეუსუ-ს აკადემიური საბჭო. 

3.11. სამაგისტრო პროგრამის ამოქმედება ფორმდება რექტორის 

ბრძანებით. 

3.12. სამაგისტრო პროგრამის შეჩერების ან გაუქმების შესახებ გა- 

დაწყვეტილებას იღებს თეუსუ-ს აკადემიური საბჭო. 

4. მაგისტრატურაში მილების წესი 

4.1. თეუსუ-ს სასწავლო-სამეცნიერო ბაზის, აკადემიური პერსონა- 

ლის სამეცნიერო პოტენციალის და მაღალკვალიფიციურ კად- 
რებზე მოთხოვნილებების გათვალისწინებით, ცალკეული სამა– 

გისტრო პროგრამისათვის ყოველწლიურად განისაზღვრება მა- 

გისტრატურაში მისაღები კონტინგენტი. 

42. მაგისტრატურაში მისაღები კონტიგენტის ოდენობას, ფაკულ- 

ტეტის საბჭოს წარდგინებით, ამტკიცებს თეუსუ-ს აკადემიური 

საბჭო. 

4.3. მაგისტრატურაში მიღების ორგანიზებულად ჩატარებისათვის 

რექტორის ბრძანებით იქმნება მიმღები კომისია. კომისიის მუ- 

შაობას ხელმძღვანელობს უნივერსიტეტის რექტორი. 

მიმღები კომისია: 
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ა) კონკურსში მონაწილეობისათვის იღებს მაგისტრატურაში 

ჩარიცხვის მსურველთა საბუთებს; 

ბ) უზრუნველყოფს მისაღები გამოცდების ორგანიზებულად ჩა- 

ტარებას. 

4.4. თითოეული სამაგისტრო პროგრამისათვის მისაღები გამოცდე- 

4.5. 

4.6. 

47. 

4.8. 

4.9. 

5.1. 
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ბის ჩასატარებლად იქმნება საგნობრივი საგამოცდო კომისიე- 

ბი, რომელთაგან თითოეული შედგება არანაკლებ სამი წევრი- 

საგან. 

საგნობრივი საგამოცდო კომისიის შემადგენლობას ფაკულტე- 

ტის დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს მიმღები კომისიის 

თავმჯდომარე. 

მაგისტრატურაში მიღების პირობები განისაზღვრება სათანადო 

წესით. 
მაგისტრატურაში მიღების წესში ცვლილებები შეიძლება შე- 

ვიდეს ყოველი კალენდარული წლის დასაწყიში. წესი უნდა 
გამოქვეყნდეს ინტერნეტში, თეუსუ-ს ვებ-გვერდზე, მაგისტრა- 
ტურაში სასწავლო პროცესის დაწყებამდე 3 თვით ადრე მა- 

ინც. 

მაგისტრატურაში გადმოყვანა შესაძლებელია თუ განსხვავება 

სამაგისტრო პროგრამების სასწავლო კომპონენტებს შორის 

არ აღემატება 25%-ს, ხოლო სამაგისტრო ნაშრომში შესრუ- 

ლებული სამეცნიერო კვლევები ემთხვევა ფაკულტეტის საბ- 
ჭოს მიერ დამტკიცებულ სამეცნიერო კვლევების (სამაგისტრო 

ნაშრომების) თემატიკას. 

გადმოყვანის წესით მაგისტრატურაში ჩარიცხვის აუცილებელ 

პირობას წარმოადგენს სამაგისტრო პროგრამის სასწავლო 

წლის ღირებულების მთლიანად გადახდა. სწავლის საფასური 

განისაზღვრება გადმოყვანის დროს მოქმედი განრიგით, ხოლო 

გადახდის ვადები “ხელშეკრულების პირობებით. 

5. მაგისტრატურის ხელმძლვანელობა 

სამაგისტრო პროგრამების საერთო კოორდინაციას და ხელ- 

მძღვანელობას ახორციელებს ფაკულტეტის დეკანი და ხარის- 

ხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელი, რომლე- 

ბიც:



5.2. 

ა) ამზადებენ წინადადებებს ცალკეული სამაგისტრო პროგრა- 

მისათვის მისაღები კონტიგენტის შესახებ; 

ბ) მიმღებ კომისიასთან ერთად ორგანიზაციას უკეთებენ მა- 

გისტრატურაში მისაღებ გამოცდებს; 

გ) ამზადებენ წინადადებებს მაგისტრატურაში მაგისტრანტის 

აღდგენის ან გადმოყვანის, მიმდინარე, შემაჯამებელი და 

დამამთავრებელი ატესტაციის პროცედურების შესახებ; 

დ) ხელმძღვანელობენ სასწავლო პროცესს; 

ე) უზრუნველყოფენ სამაგისტრო პროგრამების ორგანიზე- 

ბულად წარმართვას; 

ვ) უზრუნველყოფენ სასწავლო პროცესის დოკუმენტაციის 
წარმოებას; 

ზ) ახდენენ მაგისტრატურაში სასწავლო პროცესისა და მა- 

გისტრანტების სამეცნიერო ხელმძღვანელების მუშაობის 

მონიტორინგს. 

თ) ორგანიზებას უკეთებენ მაგისტრანტების საატესტაციო 

პროცედურებს (მიმდინარე, სემესტრულ და საკვალიფიკა- 

ციო გამოცდებს, სამაგისტრო ნაშრომების დაცვას). 

სამაგისტრო პროგრამების რეალიზაციის პროცესში: 

პროგრამული მიმართულება (კათედრა): 

ა) შეიმუშავებს სამაგისტრო პროგრამებს, განსაზღვრავს სა- 

მეცნიერო კვლევების (სამაგისტრო ნაშრომების) თემატი- 

კას, წარუდგენს მათ ფაკულტეტის საბჭოს განსახილვე– 

ლად და დასამტკიცებლად; 
ბ) უზრუნველყოფს სამაგისტრო პროგრამის მაღალ დონეზე 

განხორციელებას; 

გ) უქმნის მაგისტრანტებს სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის 

პირობებს; 

დ) შეარჩევს პარტნიორ ორგანიზაციებს. 

სამაგისტრო პროგრამის ხელმძღვანელი: 

ა) მოქმედი სტანდარტების შესაბამისად ახორციელებს სას- 

წავლო გეგმების, სამეცნიერო კვლევების პროგრამების შე- 
მუშავებას,ს პროგრამული მიმართულების (კათედრის) 

სხდომაზე განხილვის შემდეგ წარუდგენს მათ ფაკულტე“ 
ტის საბჭოს დასამტკიცებლად. აუცილებლობის შემთხვევა- 
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ში სვამს საკითხს სასწავლო გეგმაში ცვლილებების შეტა- 

ნის შესახებ; 

ბ) აკონტროლებს მაგისტრანტების მიერ სასწავლო გეგმის 

შესრულებასა და სამაგისტრო ნაშრომების მომზადების 

პროცესს. 

მაგისტრანტის სამეცნიერო ხელმძღვანელი: 

ა) მაგისტრანტის სამეცნიერო ხელმძღვანელს, პროგრამული 

მიმართულების (კათედრის) სხდომაზე წინასწარი განხილ- 

ვის შემდეგ: დასამტკიცებლად წარუდგენს ფაკულტეტის 
საბჭოს. ფაკულტეტის საბჭოს მიერ მიღებული გადაწყვე- 
ტილება ფორმდება რექტორის ბრძანებით; 

ბ) მაგისტრანტის სამეცნიერო ხელმძღვანელად შეიძლება და- 

ინიშნოს მხოლოდ სრული ან ასოცირებული პროფესორი; 

გ) სამეცნიერო ხელმძღვანელს უფლება აქვს ერთდროულად 
უხელმძღვანელოს არა უმეტეს 8 მაგისტრანტს; 

დ) სამაგისტრო ნაშრომზე მუშაობისას, ორ მომიჯნავ სპეცია- 

ლობაში სამეცნიერო კვლევების ჩატარების აუცილებლო- 

ბის შემთხვევაში, შეიძლება მოწვეული იქნეს კონსულტან- 

ტი. მაგისტრანტის კონსულტანტს, ფაკულტეტის დეკანთან 

შეთანხმებით სამაგისტრო პროგრამის ზტხელმძღვანელის 

წარდგინებს საფუძველზე, ბრძანებით ამტკიცებს თეუსუ- 
ს რექტორი; 

ე) უშუალოდ ხელმძღვანელობს მაგისტრანტის სასწავლო და 

სამეცნიერო მუშაობას კონსულტაციეს უწევს მაგის- 

ტრანტს ინდივიდუალური გეგმის შედგენაში. ორგანიზებას 

უწევს პროგრამული მიმართულების (კათედრის) სხდომაზე 

გეგმის ეტაპების განხილვას და აკონტროლებს მათ შეს- 

რულებას; 
ვ) განსაზღვრავს მაგისტრანტის პროფესიული პრაქტიკის 

გეგმას და მონიტორინგს უწევს მის შესრულებას; 

ზე ხელმძღვანელობს სამაგისტრო ნაშრომის მომზადებას; 

თ) სამეცნიერო ხელმძღვანელი ვალდებულია გაუწიოს მაგის- 

ტრანტს სათანადო კონსულტაციები და მისცეს საჭირო 

რჩევები;



6.1. 

ი) მაგისტრანტის ხამეცნიერო ხელმძღვანელი მოქმედებს შე- 

საბამისი სამაგისტრო პროგრამის ხელმძღვანელთან შეთან- 

ხმებით. 

6. მაგისტრანტის უფლება-მოვალეობები 

მაგისტრანტს უფლება აქვს: 

ა) კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიიღოს მონაწილეო- 
ბა უნივერსიტეტის მმართველობითი ორგანოების არჩევ- 

ნებში; 

ბ) ისარგებლოს უნივერსიტეტის სასწავლო-მატერიალური 

ბაზით (სამეცნიერო-კვლევითი ლაბორატორიებით, ბიბლი- 

ოთეკით და სხვა); 

გ) დასვას საკითხი სამეცნიერო ხელმძღვანელის ან სამაგის- 

ტრო ნაშრომის თემის შეცვლის შესახებ; 

მ) აიღოს აკადემიური შვებულება, არაუმეტეს სამი წლისა, 

ავადმყოფობის რთული ფორმების, ოპერაციის, ფეხმძიმო- 

ბის, საზღვარგარეთის სტუდენტური გაცვლით ან საგ- 

რანტო პროგრამაში გამარჯვების და სხვა განსაკუთრე- 

ბულ შემთხვევებში; 
ნ) დამატებითი პირობების გარეშე გააგრძელოს სწავლა აკა- 

დემიური შვებულების შემდეგ. 
6.2. მაგისტრანტი ვალდებულია: 

ა) განუხრელად იცავდეს ეთიკის კოდექს და სხვა შიდა ნორ- 

მატიულ აქტებს; 
ბ) ესწრებოდეს ლექციებს, დროულად ასრულებდეს ინდივიდუ- 

ალური გეგმით გათვალისწინებულ დავალებებს; 
გ) პასუხისმგებლობით ეკიდებოდეს ხელმძღვანელის რჩევებსა 

და მითითებებს; 

დღ) დადგენილ ვადაში წარადგინოს სამაგისტრო ნაშრომი; 

ე) აკადემიური შვებულებით სარგებლობის წინ გადაიხადოს 
მიმდინარე სემესტრის სწავლის ღირებულება; 

ვ) მონაწილეობდეს ფაკულტეტის სამეცნიერო საქმიანობაში. 
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7. მაგბისტრატურაში სასწავლო პროცესის 
ორგანიზაცია 

სამაგისტრო მომზადება ზორციელდება სწავლების დასწრე- 

ბული ფორმით. სწავლის ხანგრძლიობა შეადგენს არანაკლებ 

ორ სასწავლო წელს. სწავლება დაფუძნებულია კრედიტების 
ტრანსფერისა და დაგროვების ევროპულ სისტემაზე (8C1I35%). 

სამაგისტრო პროგრამა ითვალისწინებს არა ნაკლებ 120 

კრედიტის დაგროვებას. 

სასწავლო პროცესისადმი ორგანიზაციული მოთხოვნები გა–- 

ნისაზღვრება სამაგისტრო პროგრამის საინფორმაციო პაკე- 

ტით (საგანმანათლებლო პროგრამით). საგანამანათლებლო 

პროგრამის კორექტირება შესაძლოა მოხდეს მხოლოდ სLსას- 

წავლო წლის დაწყებამდე. 
მაგისტრანტს სასწავლო პროცესის დაწყებიდან ერთი თვის 

განმავლობაში ენიშნება სამეცნიერო ხელმძღვანელი. 

მაგისტრატურაში ჩარიცხვიდან არაუგვიანეს ორი თვისა, მა- 

გისტრანტი ვალდებულია დასამტკიცებლად წარმოადგინოს, 

სამეცნიერო ხელმძღვანელთან კონსულტაციების საფუძველ- 
ზე შედგენილი, ინდივიდუალური სამუშაო გეგმა. 

ინდივიდუალურ გეგმას და სამაგისტრო ნაშრომის თემას ამ- 

ტკიცებს ფაკულტეტის საბჭო. 
მაგისტრანტმა მაგისტრატურაში სწავლების პირველი წლის 

ბოლოს უნდა წარმოადგინოს სამაგისტრო თემის პრობლემა- 

ტიკასთან დაკავშირებული სამეცნიერო ანგარიში. სამეცნიე- 

რო ანგარიშის განხილვა, სამეცნიერო ხელმძღვანელის მონა- 

წილეობით, უნდა მოხდეს პროგრამული მიმართულების 

სხდომაზე. 

მაგისტრატურის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ დის- 

ციპლინებში, საკვალიფიკაციო გამოცდაში, სამაგისტრო ნაშ- 

რომის დაცვაში დადებითი “შეფასებების მიღების შემდეგ 

კურსდამთავრებულს ენიჭება მაგისტრის აკადემიური ხარის- 

ხი და ეძლევა სახელმწიფო ნიმუშის დიპლომი (დანართან 

ერთად). 
პროგრამული მიმართულების ზხელმძღვანელი ვალდებულია, 

წელწადში ერთხელ მაინც, წარუდგინოს ფაკულტეტის საბ-



7.10. 

7.1I. 

7.12. 

7.13. 

7.14. 

8.1. 

ჭოს ანგარიში სამაგისტრო ნაშრომების შესრულების მიმდი– 

ნარეობის შესახებ. 

ობიექტური პირობების შემთხვევაში მაგისტრანტს უფლება 

აქვს შეიცვალოს სამაგისტრო ნაშრომის თემატიკა და/ან სა– 

მეცნიერო ხელმძღვანელი. აღნიშნულ ცვლილებას ფაკულტე- 
ტის დეკანის წარდგინების საფუძველზე ამტკიცებს ფაკულ- 
ტეტის საბჭო. 

სამეცნიერო ხელმძღვანელის ან თემის შეცვლას მაგისტრა- 

ტურაში სწავლის მეორე წელს, საჭიროების შემთხვევაში, 

შეიძლება მოჰყვეს სწავლის ვადის გაგრძელება ერთი წლით. 

დამატებითი პერიოდისათვის სწავლის ღირებულების გადახ– 

და უნდა მოხდეს მომქმედი ტარიფის მიხედვით. 

მაგისტრანტი მაგისტრატურიდან ამოირიცხება: 

რ პირადი განცხადების საფუძველზე; 
ირ თეუსუ-ს სტუდენტთა ეთიკის კოდექსის ნორმების უხეში 

დარღვევის გამო; 

ი "სწავლის საფასურის გადაუხდელობის გამო; 

თი კანონმდებლობით დადგენილ სხვა შემთხვევებში. 

მაგისტრატურაში აღდგენის უფლება აქვს მხოლოდ პირადი 

განცხადებით ან ფინანსური დავალიანების გამო გარიცხულ 

მაგისტრანტს. მისი მაგისტრატურაში იმავე კურსზე აღდგენა 

შესაძლებელია: 
თრ იმავე წელს, როგორც გამონაკლისი, გარიცხვიდან სამი 

თვის განმავლობაში; 

თრ მომდევნო ორი წლის განმავლობაში. 

გარიცხულ მაგისტრანტს გადახდილი სწავლის საფასური 

არ უბრუნდება. 

8. მაგისტრანტის ატესტაცია 

დამამთავრებელ ეტაპზე მაგისტრანტებისთვის გათვალისწი– 

ნებულია ატესტაციის ორი ეტაპი: 

ა) საკვალიფიკაციო გამოცდა სპეციალობაში; 

ბ) სამაგისტრო ნაშრომის დაცვა. 
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სწავლების ბოლო წელს მაგისტრანტი აბარებს საკვალიფიკა- 
ციო გამოცდას. საკვალიფიკაციო გამოცდის პროგრამა უნდა 
იყოს კრებითი იმ დისციპლინებისგან, რომლებიც. განსას- 
ღვრავენ კვალიფიკაციას/სპეციალიზაციას მოცემულ სპეციალო- 
ბაში. პროგრამას ამუშავებს სამაგისტრო პროგრამის ხელ- 

მძღვანნელი და პროგრამული მიმართულების (კათედრის) 
სხდომაზე განხილვის შემდეგ ამტკიცებს ფაკულტეტის საბჭო. 
თეუსუ-ს აკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილებით საკვალიფი- 

კაციო გამოცდა შეიძლება ჩატარდეს წერილობით ან %ეპი- 

რად. 

საკვალიფიკაციო გამოცღის ჩატარებამდე სამი თვით ადრე 

მაგისტრანტისათვის ცნობილი უნდა იყოს საკვალიფიკაციო 

გამოცდების ჩატარების ფორმა და პროგრამით გათვალისწი- 

ნებული საკითხები; 

საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩასატარებლად, თითოეული სპე- 

ციალობის სამაგისტრო პროგრამისთვის, ფაკულტეტის დე- 

კანის წარდგინების საფუძველზე, რექტორის ბრძანებით იქ- 

მნება საკვალიფიკაციო კომისია; 

საკვალიფიკაციო კომისიის შემადგენლობაში დასაშვებია კო- 

მისიის წევრების პარტნიორი ორგანიზაციებიდან მოწვევა, 

ამასთან მათი რაოდენობა არ უნდა აღემატებოდეს კომისიის 

წევრთა ნახევარს. 

ფაკულტეტის საბჭოს მიერ დამტკიცებული საკვალიფიკაციო 
კომისიის მუშაობის განრიგი, გამოცდების დაწყებამდე ერთი 

თვით ადრე, უნდა გამოიკრას თვალსაჩინო ადგილზე. 

საკვალიფიკაციო კომისია უფლებამოსილია დაიწყოს გამოც- 

ღა, თუ სხდომას ესწრება კომისიის წევრთა რაოდენობის 

2/3-ზე მეტი, მათ შორის კრებსითი პროგრამით გათვალის- 

წინებული თითოეული საგნის ერთი სპეციალისტი მაინც. 

საკვალიფიკაციო გამოცდაზე დაიშვებიან მხოლოდ ის მაგის- 

ტრანტები, რომელთაც დააგროვეს სამაგისტრო პროგრამით 

გათვალისწინებული კრედიტების რაოდენობა. საკვალიფიკა- 

ციო კომისიას გამოცდების დაწყებამდე წარედგინება გამოც- 

დაზე დაშვებული მაგისტრანტების სია და ცნობა თითოეუ- 

ლი მაგისტრანტის მიერ სასწავლო გეგმით გათვალისწინე-
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ბულ დისციპლინებში, პროფესიულ პრაქტიკაში მიღებული 
შეფასებების შესახებ. 

საკვალიფიკაციო გამოცდის შედეგები კომისიის დახურულ 
სხდომაზე, ღია კენჭისყრით, უმრავლესობის გადაწყვეტილე- 
ბის საფუძველზე ფასდება უნივერსიტეტში დადგენილი შე- 
ფასების სისტემის მიხედვით. ხმების თანაბრად გაყოფის 

შემთხვევაში უპირატესობა ენიჭება თავმჯდომარის ხმას. 

თითოეული მაგისტრანტის გამოცდის შესახებ ფორმდება 

საკვალიფიკაციო კომისიის სხდომის ოქმი. 

საკვალიფიკაციო გამოცდების შედეგები ცხადდება იმავე 
დღეს, სხდომის დამთავრების შემდეგ. 

საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩაბარების შემდეგ მაგისტრანტი 

იღებს უფლებას დაიცვას სამაგისტრო ნაშრომი. 

მაგისტრანტს, რომელმაც საკვალიფიკაციო გამოცდაზე მიი- 

ღო შეფასება IX (“ვერ ჩააბარა?) ან დადგენილ ვადაში არ 

ჩააბარა საკვალიფიკაციო გამოცდა, უფლება აქვს 3 თვის 

შემდეგ, მომდევნო სამი წლის განმავლობაში, საკვალიფიკა– 

ციო კომისიის მორიგ სესიაზე გავიდეს საკვალიფიკაციო გა- 

მოცდაზე. განმეორებითი საკვალიფიკაციო გამოცდის ხარჯე- 

ბი, უნივერსიტეტში დადგენილი წესით ღა ოდენობით, დაე- 
კისრება მაგისტრანტს. 

მაგისტრანტს, რომელმაც საკვალიფიკაციო გამოცდაზე მიი- 

ღო შეფასება L (“ჩაიჭრა”), უფლება აქვს მომდევნო სამი 

წლის განმავლობაში, სპეციალობის საგნებში კონსულტაციე- 

ბის (მოსამზადებელი კურსების) გავლის შემდეგ. გავიდეს 
საკვალიფიკაციო გამოცდაზე. კონსულტაციებისა და განმეო- 

რებითი საკვალიფიკაციო გამოცდის ხარჯები, უნივერსიტეტ- 

ში დადგენილი წესით და ოდენობით, დაეკისრება მაგის- 
ტრანტს. 

საპატიო მიზეზით საკვალიფიკაციო გამოცდებზე გამოუცხა- 

დებლობის შემთხვევაში მაგისტრანტს უფლება აქვს 3 თვის 

შემდეგ, მომდევნო 3 წლის განმავლობაში, გამოცდის ხარ- 

ჯების გადახდის გარეშე, განმეორებით გავიდეს საკვალიფი- 
კაციო გამოცდაზე. 
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არასაპატიო მიზეზით საკვალიფიკაციო გამოცდაზე გამოუც- 

ხადებლობის შემთხვევაში მაგისტრანტს უფლება აქვს 3 

წლის განმავლობაში, განმეორებით გავიდეს საკვალიფიკაციო 

გამოცდაზე. საკვალიფიკაციო გამოცდის ხარჯები, უნივერსი- 

ტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით, დაეკისრება მაგის- 

ტრანტს; 

მაგისტრანტს, რომელიც განმეორებით საკვალიფიკაციო გა- 

მოცდაზე მიიღებს უარყოფით შეფასებას (წX ან IL), ან თუ 

სამი წლის განმავლობაში ვერ შესძლებს საკვალიფიკაციო 

გამოცდის ჩაბარებას, უფლება აქვს ხელახლა გაიაროს სამა- 

გისტრო პროგრამა; 

განმეორებითი საკვალიფიკაციო გამოცდის პროგრამა განი- 

საზღვრება იმ სასწავლო გეგმით, რომელიც მოქმედებდა 

მაგისტრანტის სწავლების დროს. 

მაგისტრანტი, რომელიც არ იქნა დაშვებული საკვალიფიკა- 

ციო გამოცდაზე ან ვერ ჩააბარა გამოცდა, სწავლების თეო- 

რიული კურსის დამთავრების შემდეგ ამოირიცხება მაგის- 

ტრანტთა სიიდან და მიეცემა სათანადო მოწმობა (აკადემი- 

რიური ცნობა) დისციპლინების, მიღებული შეფასებების და 

კრედიტებს მითითებით მაგისტრატურიდან ამორიცხვა 

ფორმდება რექტორის ბრძანებით ყველა სამაგისტრო პროგ- 

რამაზე საატესტაციო პროცედურების დამთავრების შემდეგ. 

9. სამაგისტრო ნაშრომის დაცვა 

სამაგისტრო ნაშრომის დაცვა ხდება საჯაროდ, საკვალიფი- 

კაციო კომისიის სხდომაზე. 

საკვალიფიკაციო კომისიაზე წარსადგენად სამაგისტრო ნაშ- 

რომმა უნდა გაიაროს ექსპერტიზის შემდეგი სავალდებულოა 

ეტაპები: 

ც) სამაგისტრო ნაშრომზე სამეცნიერო ზხელმძღვანელის 

დასკვნა; 

დ) პროგრამული მიმართულების ხელმძღვანელის მიერ გა- 

მო ი რეცენზენტის დასკენა სამაგისტრო ნაშრომ- ყოფილი რეცენზენტის დასკვ გისტ 
ზე.
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სამაგისტრო ნაშრომების დაცვაზე დაიშვება მაგისტრანტი, 
რომელმაც ჩააბარა საკვალიფიკაციო გამოცდა სპეციალობა- 

ში. დაცვაზე დაშვებული მაგისტრანტების სია სამაგისტრო 

ნაშრომების, დაცვის თარიღის, დროის და აუდიტორიის მი- 

თითებით, დაცვამდე არაუგვიანეს ერთი კვირისა უნდა გამო- 

იკრას ფაკულტეტის სინფორმაციო დაფაზე, უნივერსიტეტი- 
სა და ფაკულტეტის ვებ-გვერდებზე. 
საკვალიფიკაციო კომისიაზე დასაცავად მაგისტრანტს გამო- 

აქვს დადგენილი წესით გაფორმებული სამაგისტრო ნაშრო- 

მი. 

სამაგისტრო ნაშრომის დაცვის თარიღამდე 2 თვით ადრე, 

წერილობითი დასკვნის მისაღებად მაგისტრანტი სამაგის- 

ტრო ნაშრომის საბოლოო ვარიანტს წარუდგენს სამეცნიერო 

ხელმძღვანელს. 

სამეცნიერო ხელმძღვანელი ვალდებულია არა უგვიანეს 1 

კვირისა გააცნოს მაგისტრანტს და წარუდგინოს საკვალიფი- 

კაციო კომისიას წერილობითი დასკვნა. სამეცნიერო ზხელ–- 

მძღვანელის უარყოფითი დასკვნის შემთხვევაში სამაგისტრო 

ნაშრომი დაცვაზე არ დაიშვება. 

სამაგისტრო ნაშრომზე ხელმძღვანელის დასკვნაში აუცი- 

ლებლად უნდა იყოს მითითებული: ნაშრომის მოკლე დახა- 

სიათება, თემის აქტუალობა, თეორიული დონე და პრაქტი- 

კული მნიშვნელობა, ჩატარებული კვლევების საფუძველზე 
მიღებული შედეგების სიღრმე და ორიგინალობა, ნაშრომის 

შინაარსობრივი შესაბამისობა სპეციალობასთან, და ბოლოს, 

შეფასება სამაგისტრო ნაშრომის დაცვისათვის მზადყოფნის 

შესახებ. 

პროგრამული მმიმართულების ხელმძღვანელის მიერ გამოყო- 

ფილი რეცენზენტის კანდიდატურა უნდა იყოს სამაგისტრო 

ნაშრომის შესაბამისსი პროფილის სამეცნიერო ჩხარისხის 

მქონე სპეციალისტი. 

სამაგისტრო ნაშრომი რეცენზენტს უნდა გადაეცეს დაცვამდე 
3 კვირით ადრე მაინც. რეცენზენტი ვალდებულია სამაგის- 
ტრო ნაშრომზე რეცენზია, დამოწმებული სათანადო ბეჭდით 
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წარუდგინოს საკვალიფიკაციო კომისიას დაცვამდე ერთი 
კვირით ადრე მაინც. 

რეცენზენტი ვალდებულია თავისი რეცენზია სამაგისტრო 

ნაშრომის შესახებ მაგისტრანტს გააცნოს და წარუდგინოს 

საკვალიფიკაციო კომისიასს დაცვამდე ხუთი დღით ადრე მა- 

ინც. უარყოფითი რეცენზია არ წარმოადგენს საკვალიფიკა- 

ციო კომისიის მიერ სამაგისტრო ნაშრომის დაცვაზე მი- 

ღების უარის საფუძველს. 
სამაგისტრო ნაშრომის უარყოფითად შეფასების შემთხვევაში 

რეცენზენტი დასკვნას წინასწარ აცნობებს პროგრამულ მი- 

მართულებას (კათედრას), რომელმაც შეიძლება გამოყოს მე- 

ორე რეცენზენტი. ამ შემთხვევაში დაცვის პროცედურაში 

მონაწილეობას მიიღებენ ორივე რეცენზენტი და ხელმძღვა- 

ნელი. 

სამაგისტრო ნაშრომზე ექსპერტიზის ყველა აუცილებელი 

ეტაპის დასრულების შემდეგ ფაკულტეტის დეკანის წარ- 
დგინების საფუძველზე რექტორი გამოცემს ბრძანებას სამა–- 

გისტრო ნაშრომის დაცვაზე დაშვების შესახებ (მაგისტრან- 

ტების სიის, სამაგისტრო ნაშრომების ჩამონათვალის, დაც- 

ვის თარიღის, დროს და აუდიტორიის მითითებით). 

საკვალიფიკაციო კომისიის თითოეულ სხდომაზე არ შეიძ- 

ლება 15 სამაგისტრო ნაშრომზე მეტის დაცვა; დღის გან- 

მავლობაში დასაშვებია საკვალიფიკაცკიო კომისიის ორი 

სხდომის ჩატარება; 

საკვალიფიკაციო კომისია ხმათა უმრავლესობით ახდენს სა- 

მაგისტრო ნაშრომის შეფასებას უნივერსიტეტში დადგენილი 

შეფასების სისტემის მიხედვით. 

საკვალიფიკაციო კომისია უფლებამოსილია შეუდგეს მუშაო- 

ბას თუ დამსწრე წევრების რაოდენობა შეადგენს საერთო 

რაოდენობის ორ მესამედს მაინც. საკვალიფიკაციო კომისიის 

წევრების დასწრება მათი თანამდებობების და აკადემიური 

ხარისხის მითითებით ასახული უნდა იყოს სხდომის ოქმში. 

საკვალიფიკაციო კომისიის უფლებამოსილების ცნობის შემ- 

დეგ მაგისტრანტი იწყებს სამაგისტრო ნაშრომის დაცვას.



9.17. 

9.18. 

9.19. 

9.20. 

9.21. 

სხდომის დასრულების შემდეგ კომისია აფასებს სამაგისტრო 

ნაშრომს და იღებს გადაწყვეტილებას მაგისტრის აკადემიუ- 
რი ხარისხის მინიჭების და სახელმწიფო ნიმუშის დიპლო–- 

მის (დანართან ერთად) გაცემის შესახებ. საკვალიფიკაციო 

კომისიის გადაწყვეტილება ითვლება მიღებულად თუ მას 
ღია კენჭისყრით მხარი დაუჭირა სხდომაში მონაწილე წევ- 

რთა ორ მესამედზე მეტმა. კომისიის მიერ მიღებული გადაწ– 

ყვეტილება საბოლოოა. 

მაგისტრის აკადღემიური ხარისხის მინიჭების საკითხის და- 

დებითად გადაწყვეტის შემთხვევაში საკვალიფიკაციო კომი- 
სიის სხდომის ოქმში დასკვნის სახით აისახება მაგისტრის 

მიერ მიღებული მეცნიერული შედეგები, მათი მეცნიერული 
სიახტლე, მნიშვნელობა თეორიისა და პრაქტიკისათვის, რეკო- 

მენდაციები ნაშრომის შედეგების გამოყენების თაობაზე. მა- 

გისტრის აკადემიური ხარისხის მინიჭებაზე უარყოფითი გა- 

დაწყვეტილების შემთხვევაში ასეთი დასკვნის მიიღება საჭი- 

რო არ არის. 

საკვალიფიკაციო კომისიის მიერ მიღებული გადაწყვეტილება 
სამაგისტრო ნაშრომის დაცვის, შესაბამის სპეციალობაში მა- 

გისტრის აკადემიური ხარისხის მინიჭების და სახელმწიფო 

ნიმუშის დიპლომის (დანართან ერთად) გაცემის შესახებ, 

ფორმდება რექტორის ბრძანებით მაგისტრატურის ყველა 

სპეციალობაზე საატესტაციო პროცედურების დამთავრების 

შემდეგ. 
მაგისტრანტს, რომელმაც სამაგისტრო ნაშრომის დაცვაში 

მიიღო შეფასება წX (“ვერ ჩააბარა”), უფლება აქვს 3. თვის 

შემდეგ, მომდევნო სამი წლის განმავლობაში, წარუდგინოს 

საკვალიფიკაციო კომისიას იგივე თემაზე შესრულებული სა– 

მაგისტრო ნაშრომი. მაგისტრანტი ვალდებულია, უნივერსი- 

ტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით თვით დააფინანსოს 
სამაგისტრო ნაშრომის განმეორებით დაცვა. 

მაგისტრანტს, რომელმაც სამაგისტრო ნაშრომი დაცვასა 

და საკვალიფიკაციო გამოცდაში მიიღო შეფასება # (“ფრი- 

ადი”); სემესტრული გამოცდების 75%-ში ან მეტში აქვს 

შეფასება # (“ფრიადი”), ხოლო დანარჩენ ნაწილში მხო- 
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ლოდ შეფასება 8 (“ძალიან კარგი”), მიეცემა დიპლომი 

“წარჩინებით”. დიპლომის მეორე ფორმა არის “ჩვეულებრი- 
ვი”. 

მაგისტრანტს, რომელმაც სამაგისტრო ნაშრომის დაცვაში 

მიიღო შეფასება L (“ჩაიჭრა”), უფლება აქვს 1 წლის შემ- 

დეგ, მომდევნო სამი წლის განმავლობაში, კონსულტაციების 

გავლის შემდეგ წარუდგინოს საკვალიფიკაციო კომისიას 

იგივე თემაზე შესრულებული სამაგისტრო ნაშრომი. მაგის- 

ტრანტი ვალდებულია უნივერსიტეტში დადგენილი წესით 
და ოდენობით თვით დააფინანსოს კონსულტაციების და სა- 

მაგისტრო ნაშრომის განმეორებით დაცვა. 

მაგისტრანტს უფლება აქვს საპატიო მიზეზის შემთხვევაში, 

წერილობითი მოთხოვნის საფუძველზე, დაცვიდან მოხსნას 

სამაგისტრო ნაშრომი. ასეთ შემთხვევაში მას უფლება აქვს, 

დამატებითი ხარჯების გარეშე, რექტორის მიერ განსაზ- 

ღვრულ დროს, საკვალიფიკაციო კომისიის მორიგ სხდომა- 

ზე დაიცვას სამაგისტრო ნაშრომი. 

არასაპატიო მიზეზით სამაგისტრო ნაშრომის დაცვაზე გამო– 

უცხადებლობის შემთხვევაში მაგისტრანტს უფლება აქვს 

შომდევნო 3 წლის განმავლობაში, რექტორის მიერ განსაზ- 

ღვრულ დროს, საკვალიფიკაციო კომისიის მორიგ სხდომა- 

ზე დაიცვას სამაგისტრო ნაშრომი. მაგისტრანტი ვალდებუ- 

ლია, უნივერსიტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით თვი- 

თონ დააფინანსოს სამაგისტრო ნაშრომის განმეორებით დაც- 

ვა. 

განმეორებით დაცვაში უარყოფითი შეფასების მიღების შემ- 

თხვევაში, მაგისტრის ხარისხის მოსაპოვებლად იმავე სამა- 

გისტრო ნაშრომის წარდგენა დაუშვებელია. ასეთ ვითარება- 

ში მაგისტრანტი უფლებამოსილია, მომდევნო სამი წლის 

განმავლობაში, იმ დროისათვის მოქმედი ტარიფის მიხედვით 

გადაიხადოს სამაგისტრო პროგრამის ღირებულების ნახევა- 

რი, შეასრულოს ახალი სამაგისტრო ნაშრომი და გაიტანოს 

იგი დაცვაზე. 

მაგისტრანტს, რომელმაც დადგენილ ვადებში არ წარმოად- 

გინა სამაგისტრო ნაშრომი, უფლება აქვს 1 წლის შემდეგ,



9.27. 

9.28. 

მომდევნო სამი წლის განმავლობაში, კონსულტაციების გავ- 

ლის შემდეგ, წარუდგინოს საკვალიფიკაციო კომისიას ინდი– 

ვიდუალური გეგმით განსაზღვრული სამაგისტრო ნაშრომი. 

მაგისტრანტი ვალდებულია, უნივერსიტეტში დადგენილი წე- 
სით და ოდენობით თვითონ დააფინანსოს კონსულტაციები 

და სამაგისტრო ნაშრომის განმეორებით დაცვა. 

მაგისტრანტი, რომელიც არ იქნა დაშვებული საკვალიფიკა–- 

ციო გამოცდასე ან ვერ ჩააბარა საკვალიფიკაციო გამოცდა 

ან ვერ დაიცვა სამაგისტრო ნაშრომი, სწავლების თეორიუ- 

ლი კურსის დამთავრების შემდეგ ამოირიცხება მაგისტრან–- 

ტთა სიიდან და მიეცემა სათანადო მოწმობა (აკადემიური 

ცნობა) შესწავლილი დისციპლინების, მიღებული შეფასებე- 
ბის და კრედიტების მითითებით. მაგისტრატურიდან ამორიც- 

ხვა ფორმდება რექტორის ბრძანებით ყველა სამაგისტრო 

პროგრამაზბე საატესტაცტციხოო პროცედურების დამთავრების 

შემდეგ. 
დაცვის შემდეგ ერთი თვის ვაღაში ფაკულტეტი ვალდებუ- 
ლია სამაგისტრო ნაშრომი გადასცეს არქივს. 

10. ბაკალავრიატის დებულების ძალაში შესვლა 

მაგისტრატურის დებულება ძალაში შედის აკადემიურ საბ– 

ჭოზე მისი მიღებისა და წარმომადგენლობით საბჭოზე დამტკიცე- 
ბის შემდეგ. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური 

საბჭოს მიერ. 

სხდომის ოქმი #2!) 21. 03. 2008 წ. 

აკადემიური საბჭოს თავჯდომარე 

პროფ. ა. ჩუთლაშვილი / 

დოქტორანტრურის 
ღებულება 

თბილისი 

2008 

1. დოგადი დებულებები 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის დოქტორანტურის დებულება (შემდგომში დებუ- 
ლება) არეგულირებს თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის (შემდგომში თეუსუ) დოქტო- 
რანტურის მიზნებს, დოქტორანტურაში ჩარიცხვის პირობებს, 

სასწავლო პროცესის წარმართვასა და მისი სუბიექტების 

უფლება-მოვალეობებს, დოქტორის აკადემიური ხარისხის მი- 

ნიჭების წესს. 

დოქტორანტურის საქმიანობა წარიმართება საქართველოს კა- 

ნონით „უმაღლესი განათლების შესახებ“, განათლების და 

მეცნიერების სამინისტროს ნორმატიული აქტებით, თეუსუ-ს 

წესდებით, სხვა შიდა ნორმატიული აქტებით და ამ დებუ- 

ლებით. 
დოქტორანტურის შექმნის და გაუქმების შესახებ გადაწყვე- 

ტილებას იღებს უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭო.



2. დოქტორანტურის მიჭნები 
2.L. დოქტორანტურის ძირითადი მიზნებია: 

3.1. 

3.2. 

2.11. უნივერსიტეტში არსებული ფაკულტეტების პროფილის 
შესაბამისი სპეციალისტების მომზადება, რომელთაც: 

« გააჩნიათ დარგის სისტემური აღქმის უნარი და დახელოვ- 

ნებულნი არიან დარგთან დაკავშირებულ თანამედროვე 

კვლევის მეთოდებში; 
.· გამოირჩევიან მეცნიერული ძიებისა და მიგნების უნარით; 

შეუძლიათ მოიფიქრონ, დაგეგმონ და განახორციელონ 

კვლევის პროცესს; 

.· შეეძლებათ ორიგინალური კვლევების მეშვეობით გააფარ- 

თოონ ცოდნის საზღვრები და დაიმსახურონ საქვეყნო 

და საერთაშორისო აღიარება; 

8 შეეძლებათ ახალი და კომპლექსური იდეების კრიტიკული 
ანალიზი, შეფასება და სინთეზი; 

« შეეძლებათ ურთიერთობა კოლეგებთან და ფართო სამეცნი- 

ერო საზოგადოებასთან; 

· ცოდნასე დაფუძნებულ აკადემიურ და პროფესიულ საზო- 
გადოებაში შეუძლიათ ხელი შეუწყონ ტექნოლოგიურ, 
სოციალურ და კულტურულ წინსვლას; 

თ იქნებიან კონკურენტუნარიანი შრომის შიდა და გარე ბა- 

ზარზე; 

.· შეეძლებათ უმაღლეს სასწავლებლებში და სამეცნიერო 
ცენტრებში დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე სპე- 

ციალისტისათვის კანონმდებლობით გათვალისწინებული 

სამეცნიერო და პედაგოგიური საქმიანობა. 

ვ. სადოქტორო პროგრამის შემუშავების და 
ამოქმედების წესი 

სასწავლო პროცესი დოქტორატურაში წარიმართება შესაბა- 

მისი სპეციალობის სადოქტორო პროგრამით. 

სადოქტორო პროგრამას შეიმუშავებს თეუსუ-ს შესაბამისი 

პროგრამული მიმართულება (კათედრა) და ამტკიცებს უნი- 

ვერსიტეტის აკადემიური საბჭო. 
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33. ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინების საფუძველზე, რექტორის 

3.4. 

3.5. 

3.6. 
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ბრძანებით ინიშნება სადოქტორო პროგრამის ხელმძღვანელი, 

შესაბამისი პროგრამული მიმართულების (კათედრის) სრული 
პროფესორი; იმ შემთხვევაში, თუ არ დაინიშნება სადოქტო- 

რო პროგრამის ხელმძღვანელი, შესაბამის ფუნქციებს ასრუ- 

ლებს პროგრამული მიმართულების ხელმძღვანელი (კათედ- 

რის გამგე). 

სადოქტორო პროგრამის ამოქმედების წინაპირობაა; 

ა) პროგრამული მიმართულების (კათედრის) წარმატებული 

აკადემიური და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობა; 

ბ) მაღალკვალიფიციური აკადემიური პერსონალი (ძირითად 

შტატში მოცემული სპეციალობის სამი სრული პროფე- 

სორი მაინც); 

გ) სადოქტორო პროგრამისათვის აუცილებელი სასწავლო 

და საკვლევი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა; 

დ) შრომის ბაზრის მოთხოვნა ან სოციალური დაკვეთა Lა- 

დოქტორო პროგრამის პერსპექტიულობასა და გახსნის 

აუცილებლობაზე. 
სადოქტორო პროგრამა შედგეაა სასწავლო და სამეცნიერო- 

კვლევითი კომპონენტებისაგან. სასწავლო კომპონენტი მოი- 

ცავს ზოგადპროფესიული დისციპლინების, სპეციალობის სა- 

ბაზისო და სპეციალიზაციის დისციპლინების მოდულებს; 

ზოგადპროფესიული დისციპლინების მოდულში ყველა სპე- 

ციალობის სადოქტორო პროგრამაში სავალდებულოა Lსამეც- 

ნიერო კვლევის თანამედროვე მეთოდების და უმაღლესი გა- 

ნათლების პედაგოგიკისა და ფსიქოლოგიის დისციპლინების 

გათვალისწინება. 

სადოქტორო პროგრამა მოიცავს: 

ა) საინფორმაციო პაკეტს (კურსების კატალოგს); 

ბ) სასწავლლ კურსების (დისციპლინების) ჩამონათვალს 

კრედიტების მითითებით (სასწავლო გეგმას); 

გ) სასწავლო დისციპლინების სილაბუსებს; 

დ) სადოქტორო პროგრამის შესაბამის სადისერტაციო ნაშ- 

რომების სავარაუდო თემატიკას.



3.7. შრომის ბაზრის მოთხოვნილებათა შესაბამისად უნივერსიტეტ“ 

ში შეიძლება ამოქმედდეს: 
ა) 

ბ) 

გ) 

განათლების და მეცნიერების სამინისტროს მიერ ა კრე- 
დიტებული სადოქტორო პროგრამები; 

ევროპის წამყვან უნივერსიტეტებთან თანამშრომლობით 

შექმნილი ერთობლივი სადოქოტორო პროგრამები; 

საკუთრივ თეუსუ-ს მიერ აღიარებული სადოქტორო 

პროგრამები. 

3.8. სადოქტორო პროგრამების ეფექტიანობა და სპეციალისტების 

მომზადების მაღალი ხარისხი მიიღწევა: 

ა) 

ბ) 

სწავლების პროცესში ინტერაქტიური ლექციების, ქეი- 
სების, ჯგუფური პროექტების, ინდივიდუალური და 
ჯგუფური პრეზენტაციების, ტუტორიალების, სამეცნიე– 
რო სემინარების საშუალებით; 

დოქტორანტების მოთხოვნათა შესაბამისად დისციპლი- 

ნების არჩევითობის შესაძლებლობითა და სასწავლო 

გეგმით გათვალისწინებული დოქტორანტების დამოუკი- 
დებელი სამუშაოს მაღალი წილით; 

გ) დოქტორების მომზადებაში თეუსუ-ს წამყვან პროფესო–- 

დ) 

რებთან ერთად მაღალი კვალიფიკაციის პრაქტიკოსი 

სპეციალისტების და პარტნიორი უცხოური უმაღლესი 

სასწავლებლების პროფესორების მონაწილეობით; | 

საჯარო სტრუქტურებისა და სამეწარმეო. სუბიექტების 
მოთხოვნილებებზე ორიენტირებული სამეცნიერო-კვლე– 
ვითი და გამოყენებითი პროექტების დამუშავებითა და 

მათი სასწავლო პროცესთან ინტეგრაციით; 

ე) დოქტორანტთა მობილობის ხელშეწყობით. 

3.9. სადოქტორო პროგრამის წარმატებით გავლის შემთხვევაში 

თეუსუ გასცემს სათანადო ნიმუშის დიპლომს (სერთიფი– 

კატს). დიპლომს აქვს საიდენტიფიკაციო მაჩვენებლები, მას– 

ში ჩანაწერები სრულდება ქართულ და ინგლისურ ენებზე- 
დიპლომთან ერთად გაიცემა კრედიტების ტრანსფერისა და 

დაგროვების ევროპული სისტემის (–C15) ნიმუშის დიპლო“ 

მის დანართი. 

3.10. დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე პირს უფლება აქვს: 
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ა) დაიკავოს სამუშაო ადგილი, რომელიც საჭიროებს შესა- 

ბამის პროფესიულ კვალიფიკაციასა და აკადემიურ სტა- 

ტუსს, 
ბ) დაიკავოს კანონის ან საკვალიფიკაციო მოთხოვნების 

შესაბამისად თანამდებობა, დაკავშირებული უმაღლეს 

სასწავლებელში სამეცნიერო-კვლევით და სწავლების 
პროცესებთან. 

3.11. სადოქტორო პროგრამას ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინებით, 

ამტკიცებს თეუსუ-ს აკადემიური საბჭო. 

3.12. სადოქტორო პროგრამის ამოქმედება ფორმდება რექტორის 

ბრძანებით. 

3.13. სადოქტორო პროგრამის შეჩერების ან გაუქმების შესახებ გა- 

დაწყვეტილებას იღებს თეუსუ-ს აკადემიური საბჭო. 

4. დოქტორანტურაში მილების წესები 

4). თეუსუ-ს სასწავლო-სამეცნიერო ბაზის, აკადემიური პერსო- 

ნალის სამეცნიერო პოტენციალის და მაღალკვალიფიციურ 

კადრებზე მოთხოვნილებების გათვალისწინებით, ცალკეული 

სადოქტორო პროგრამისათვის ყოგველწლაურად განისაზღკრე- 

ბა დოქტორანტურაში მისაღები კონტინგენტი. 

42. დოქტორანტურაში მისაღები კონტინგენტის ოდენობას ფა- 

კულტეტის საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს თეუსუ-ს აკა- 

დემიური საბჭო. 
4.23. დოქტორანტურაში სწავლის უფლება აქვს მაგისტრს ან მას- 

თან გათანაბრებულ პირს. 

4.4. დოქტორანტურაში მიღების ორგანიზებულად ჩატარებისათ- 

ვის რექტორის ბრძანებით იქმნება მიმლები კომისია. კომისი- 

ის მუშაობას ხელმძღვანელობს უნივერსიტეტის რექტორი. 

მიმღები კომისია: 

ა) კონკურსში მონაწილეობისათვის მიიღებს დოქტორანტურაში 

ჩარიცხვის მსურველთა საბუთებს; 

ბ) უზრუნველყოფს მისაღები კონკურსის ორგანიზებულად ჩატა- 

რებას, 
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4.5. 

4.6. 

4.7. 

4.8. 

4.9 

თითოეულ სადოქტორო პროგრამაზე მისაღებად იქმნება სა- 

კონკურსო კომისიები, რომელთაგან თითოეული შედგება არა- 

ნაკლებ 7 წევრისაგან. 

საკონკურსო კომისიის შემადგენლობას ფაკულტეტის დეკანის 

წარდგინებით ამტკიცებს მიმღები კომისიის თავმჯდომარე. 

დოქტორანტურაში მიღების რეგლამენტი განისაზღვრება სათა- 

ნადო წესით. 

დოქტორანტურაში მიღების წესში ცვლილებები შეიძლება 
შევიდეს ყოველი კალენდარული წლის დასაწყიში. წესი უნ– 
და გამოქვეყნდეს ინტერნეტში, თეუსუ-ს ვებ-გვერდზე დოქ- 
ტორანტურაში სასწავლო პროცესის დაწყებამდე 3 თვით ად- 

რე მაინც. 

დოქტორანტურაში გადმოყვანა შესაძლებელია თუ განსხვავება 

სადოქტორო პროგრამების სასწავლო კომპონენტებს შორის 

არ აღემატება 25%-ს, ხოლო სადოქტორო დისერტაციაში 

შესრულებული სამეცნიერო კვლევები ემთხვევა ფაკულტეტის 
საბჭოს მიერ დამტკიცებულ სამეცნიერო კვლევების (სადოქ- 
ტორო დისარტაციების) თემატიკას. დისერტაციის თემასა და 

სამეცნიერო ხელმძღვანელს სადისერტაციო საბჭოს დასკვნის 

საფუძველზე ამტკიცებს თეუსუ-ს რექტორი. დოქტორანტის 

გადმოყვანის საკითხი ფორმდება რექტორის ბრძანებით. 

4.10. გადმოყვანის წესით დოქტორანტურაში ჩარიცხვის აუცილე- 

5.1. 

ბელ პირობას წარმოადგენს სადოქტორო პროგრამის დარჩე- 

ნილი სასწავლო წლების სწავლის საფასურის მთლიანად 

გადახდა.ა “სწავლის საფასური განისაზღვრება გადმოყვანის 

დროს მოქმედი განრიგით, ხოლო გადახდის ვადები ზხელშეკ- 

რულების პირობებით. 

5. დოქტორანტურის ხელმძღვანელობა 

საუნივერსიტეტო ორგანოები: 

ა) აკადემიური საპჭო იღებს გადაწყვეტილებას დოქტო- 
რანტურის შექმნის და გაუქმების შესახებ; განიხილავს 

დოქტორანტურის განვითარების სტრატეგიულ საკით- 

ხებს. ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს 
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სადისერტაციო საბჭოების დებულებებს, სადოქტორო 
პროგრამებს; 

ბ "წარმომადგენლობითი სავო ამტკიცებს ფაკულტეტის 
საბჭოს მიერ განსაზდვრულ სწავლის საფასურის ოდე- 

ნობას დოქტორანტურაში; 

გ) უნივერსიტეტის რექტორი გამოსცემს დოქტორანტუ- 
რასთან დაკავშირებულ საუნივერსიტეტო ბრძანებებს. 

დადგენილი წესით იღებს გადაწყვეტილებას ცალკეული 
პირების დოქტორანტურაში აღდგენის ან სხვა უნივერ- 

სიტეტებიდან გადმოყვანის შესახებ. იღებს წინადადებებს 

და წყვეტს დოქტორანტურაში მაღალკვალიფიციური 
პედაგოგიური და სამეცნიერო კადრების მოწვევის სა- 

კითხს, სადისერტაციო საბჭოების გადაწყვეტილებების 
საფუძველზე გასცემს დიპლომს დოქტორის აკადემიური 

ხარისხის მინიჭების შესახებ, განიხილავს დოქტორან- 

ტურაში სწავლებასთან დაკავშირებულ სადავო საკით- 

ხებს. 

5.2. სადოქტორო პროგრამების საერთო კოორდინაციას და ხელ- 
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მძღვანელობას ახორციელებს ფაკულტეტის დეკანი და ხარის- 

ხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელი, რომლებიც: 

ა) ამზადებენ წინადადებებს ცალკეული სადოქტორო პროგ- 

რამისათვის მისაღები კონტინგენტის შესახებ; 

ბ) მიმღებ კომისიასთან ერთად ორგანიზებას უკეთებენ დოქ- 

ტორანტურაში მისაღებ კონკურსს; 

გ ამზადებენ წინადადებებს დოქტორანტურაში დოქტორანტის 

აღდგენის ან გადმოყვანის, მიმდინარე, შემაჯამებელი და 

დამამთავრებელი ატესტაციის პროცედურების შესახებ; 

დ) ხელმძღვანელობენ სასწავლო პროცესს; 

ე) უზრუნველყოფენ სადოქტორო პროგრამების ორგანი- 

ზებულად წარმართვას; 

ვ) უზრუნველყოფენ სასწავლო პროცესის დოკუმენტაციის 
წარმოებას; 

ზ%) ახორციელებენ სასწავლო პროცესის და დოქტორანტების 
სამეცნიერო ხელმძღვანელების მუშაობის მონიტორინგს.



თ) ორგანიზებას უკეთებენ დოქტორანტების საატესტაციო 
პროცედურებს (მიმდინარე, სემესტრულ და საკვალიფიკა- 

ციო გამოცდებს, სადოქტორო დისერტაციების დაცვას); 
5.3. სადოქტორო პროგრამების რეალიზაციის პროცესში: 

პროგრამული მიმართულება (კათედრა): 
ა) შეიმუშავებს სადოქტორო პროგრამებს; განსაზღვრავს 

სამეცნიერო კვლევების (სადოქტორო ნაშრომების) თე- 

მატიკას; წარუდგენს მათ ფაკულტეტის საბჭოს განსა- 

ხილველად და დასამტკიცებლად; 
ბ) უზრუნველყოფს სადოქტორო პროგრამის მაღალ დონე- 

ზე განხორციელებას; 

გ) შეარჩევს დოქტორანტების სამეცნიერო ტხელმძღვანე- 

ლებს, სადისერტაციო თემებს და დასამტკიცებლად წა- 
რუდგენს ფაკულტეტის საბჭოს. ფაკულტეტის საბჭოს 
მიერ მიღებული გადაწყვეტილება ფორმდება რექტორის 
ბრძანებით; 

დ) პერიოდულად (სემესტრში ერთხელ მაინც) განიხილავს 
დოქტორანტის სამეცნიერო ხელმძღვანელის ანგარიშს 

სადოქტორო დისერტაციის შესრულების შესახებ. ხო- 

ლო წელწადში ერთხელ მაინც წარდგება ფაკულტეტის 
საბჭოს წინაშე ანგარიშით სადოქტორო ნაშრომების 

შესრულების მიმდინარეობის შესახებ; 

ე) შეარჩევს პარტნიორ ორგანიზაციებს; 

ვ) უქმნის დოქტორანტებს სამეცნიერო-კვლევითი მუშაო– 
ბის პირობებს. 

სადოქტორო პროგრამის ზელმძღვანელი: 
ა) მოქმედი სტანდარტების შესაბამისად ახორციელებს 

სასწავლო გეგმების, სამეცნიერო კვლევების. პროგრამე- 
ბის შემუშავებას. პროგრამული მიმართულების (კათედ- 
რის) სხდომაზე განხილვის შემდეგ წარუდგენს მათ ფა- 

კულტეტის საბჭოს დასამტკიცებლად, აუცილებლობის 
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შემთხვევაში სვამს საკითხს სასწავლო გეგმაში ცვლი- 

ლებების შეტანის შესახებ; 

ბ) აკონტროლებს დოქტორანტების მიერ სასწავლო გეგმის 

შესრულებისა და სადოქტორო ნაშრომების მომზადების 

პროცესს. 

დოქტორანტის სამეცნიერო ხელმძღვანელი: 
ა) დოქტორანტს სასწავლო პროცესის დაწყებიდან ერთი 

თვის ვადაში ენიშნება სამეცნიერო ხელმძღვანელი. 

ბ) დოქტორანტის სამეცნიერო ხელმძღვანელად შეიძლება 

დაინიშნოს მხოლოდ სრული ან ასოცირებული პროფე- 

სორი; 

გ) თითოეულ სამეცნიერო ხელმძღვანელს უფლება აქვს 
ერთდროულად უხელმძღვანელოს არაუმეტეს 5 დოქტო- 
რანტს; 

დ) სადოქტორო დისერტაციაზე მუშაობისას, ორ მომიჯნა- 

ვე სპეციალობაში სამეცნიერო კვლევების ჩატარების 

აუცილებლობის შემთხვევაში, შეიძლება მოწვეული იქ- 

ნეს კონსულტანტი ან დაენიშნოს მეორე ტხელმძღვანე- 

ლი. დოქტორანტის კონსულტანტს, ფაკულტეტის დე- 
კანთან შეთანხმებით სადოქტორო პროგრამის ხელ- 

მძღვანელის წარდგინეის "საფუძველზე ბრძანებით ამ- 

ტკიცებს თეუსუ-ს რექტორი; 
ე) უშუალოდ ხელმძღვანელობს დოქტორანტის სასწავლო 

და სამეცნიერო მუშაობას, დოქტორანტთან ერთად ად- 

გენს მისი ინდივიდუალური მუშაობის გეგმის პროექტს; 

ვ) ორგანიზებას უწევს დოქტორანტის ინდივიდუალური 

მუშაობის გეგმის პროექტის განხილვას პროგრამულ 

მიმართულებაზე (კათედრაზე) და მის დამტკიცებას ფა- 

კულტეტის საბჭოზე. აკონტროლებს მის შესრულებას; 

ზ) განსაზღვრავს დოქტორანტის პედაგოგიური პრაქტიკის 

გეგმას და მონიტორინგს უწევს მის შესრულებას; 

თ) ხელმძღვანელობს სადოქტორო დისერტაციის მომზადე- 

ბას;



6.1. 

6.2. 

6.3. 

6.4. 

ი) პროგრამულ მიმართულებას (კათედრას) პერიოდულად, 

წელიწადში ორჯერ მაინც, აცნობს დოქტორანტის მიერ 

სამუშაო გეგმის შესრულების მიმდინარეობას; 

კ) აყენებს წინადადებას ფაკულტეტის საბჭოსა და უნივ- 
რსიტეტის აკადემიური საბჭოს წინაშე დოქტორანტის 

სამეცნიერო მივლინების აუცილებლობის შესახებ; 

ლ) დოქტორანტს ხელს უწყობს სათანადო კონტაქტები 
დაამყაროს შესაბამისი დარგის სამეცნიერო საზოგადოე- 
ბასთან; 

მ) უზრუნველყოფს დოქტორანტის მიერ საცდელი მეცადი- 
ნეობების ჩატარებას; 

6) აძლევს დახასიათებას, ხოლო დისერტაციის დასრულე- 

ბის შემდეგ ღასკვნას, რაც დოქტორანტის ატესტაციისა 

ან დისერტაციის აპრობაციის საფუძველი ხდება. 

ო) სამეცნიერო ზელმძღვანელი ვალდებულია გაუწიოს 
დოქტორანტს სათანადო კონსულტაციები და მისცეს 

საჭირო რჩევები; 

პ) დოქტორანტის ხამეცნიერო ხელმძღვანელი მოქმედებს 

შესაბამისი სადოქტორო პროგრამის ხელმძღვანელთან 

შეთანხმებით. 

6. სადისერტაციო საბჭო 

სადისერტაციო საბჭო არის დოქტორის აკადემიური ხარის- 

ხის მიმნიჭებელი ორგანო, რომელიც იქმნება ფაკულტეტზე 

და მოქმედებს აკადემიური საბჭოს მიერ დამტკიცებული დე- 
ბულებით. 

სადისერტაციო საბჭო შედგება ფაკულტეტის სრული და 

ასოცირებული პროფესორებისაგან. 

სადისერტაციო საბჭოს გადაწყვეტილებით, საბჭოს შემად- 

გენლობაში შეიძლება შევიდნენ დოქტორის აკადემიური ხა–- 

რისხის მქონე სხვა პირებიც. 

სადისერტაციო საბჭო დოქტორის ხარისხს ანიჭებს მეცნიე- 

რების იმ დარგებში, რომლებიც განსაზღვრულია მისივე დე- 

ბულებით. 
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ა) 

ბ) 

გ) 

დ) 

ე) 

ვ) 

ზ) 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით მიიღოს მონაწილეო- 

ბა უნივერსიტეტის მმართველობითი ორგანოების არჩევ- 

ნებში; 

მიიღოს ყველა სახის ინფორმაცია და სამეცნიერო კონ- 

სულტაციები; 
მონაწილეობა მიიღოს პროგრამული მიმართულების (კა- 

თედრის) სასწავლო და სამეცნიერო საქმიანობაში; 

ისარგებლოს “უნივერსიტეტის სასწავლო-მატერიალური 

ბაზით (სამეცნიერო-კვლევითი ლაბორატორიებით, ბიბლი- 

ოთეკით, და სხვ.); 

დასვას საკითხი სამეცნიერო ხელმძღვანელის ან დისერტა- 

ციის თემის შეცვლის შესახებ. 

აიღოს აკადემიური შვებულება, არა უმეტეს სამი წლისა, 

ავადმყოფობის რთული ფორმების, ოპერაციის, ფეხმძიმო- 

ბის, საზღვარგარეთის სტუდენტური გაცვლით ან საგ- 

რანტო პროგრამაში გამარჯვების და სხვა განსაკუთრე- 

ბულ შემთხვევებში; 

დამატებითი პირობების გარეშე გააგრძელოს სწავლა აკა- 

დემიური შვებულების შემდეგ. 
დოქტორანტი ვალდებულია: 

ა) 

ბ) 

გა 

დ) 

განუხრელად იცავდეს უნივერსიტეტის ეთიკის კოდექსს 
და სხვა შიდა ნორმატიულ აქტებს; 

ესწრებოდეს ლექციებს, დროულად ასრულებდეს ინდივი- 
დუალური გეგმით გათვალისწინებულ დავალებებს; 
პასუხისმგებლობით ეკიდებოდეს სამეცნიერო ხელმძღვანე- 

ლის რჩევებსა და მითითებებს; 

გაწეული სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის შესახებ პერი- 

ოდულად, სემესტრში ერთხელ მაინც, გააკეთოს მოხსენე- 

ბა პროგრამული მიმართულების გაფართოებულ სხდომაზე; 

დადგენილ ვადაში წარადგინოს დისერტაცია; 

მონაწილეობდეს ფაკულტეტის სამეცნიერო სემინარებში; 

აკადემიური შვებულებით სარგებლობის წინ გადაიხადოს 

მიმდინარე სემესტრის სწავლის ღირებულება.



ზ.L. 

8.2, 

8.3. 

8.4. 

8.5. 

8.6. 

8.7. 

8.8. 

8. დოქტორანტურაში სასწავლო პროცესის 

რრგანიზჯაცია 

სადოქტორო პროგრამა ხორციელდება სწავლების დასწრე- 
ბული ფორმით. სწავლის ნორმატიული ხანგრძლივობა შეად- 

გენს არანაკლებ სამ სასწავლო წელს და დაფუძნებულია 
კრედიტების ტრანსფერისა და დაგროვების ევროპულ სის- 

ტემაზე (8C15). 

დოქტორის აკადემიური ხარისხის მოსაპოვებლად აუცილებე- 
ლია სულ ცოტა 180 კრედიტის დაგროვება; 

სასწავლო პროცესისადმი ორგანიზაციული მოთხოვნები გა- 

ნისაზღვრება სადოქტორო პროგრამის საინფორმაციო პაკე- 

ტით (საგანმანათლებლო პროგრამით). საგანამანათლებლო 

პროგრამის კორექტირება შესაძლოა მოხდეს მხოლოდ სას- 

წავლო წლის დაწყებამდე. 
დოქტორანტს სასწავლო პროცესის დაწყებიდან ერთი თვის 

განმავლობაში ენიშნება სამეცნიერო ხელმძღვანელი. 

სასწავლო პროცესის დაწყებიდან ორი თვის განმავლობაში, 

დოქტორანტი ვალდებულია დასამტკიცებლად წარმოადგინოს 
სამეცნიერო ხელმძღვანელთან კონსულტაციების საფუძველ- 
ზე შედგენილი, ინდივიდუალური სამუშაო გეგმა. 
ინდივიდუალურ გეგმას და არჩეულ სადისერტაციო თემას 
ამტკიცებს“ ფაკულტეტის საბჭო. 
დოქტორანტურაში სასწავლო პროცესი შედგება სააუდიტო- 

რიო და დამოუკიდებელი სამუშაოსაგან. სააუდიტორიო მეცა- 

დინეობების პროცესში ჭარბობს სემინარული და პრაქტიკუ- 

ლი მეცადინეობები, რაც სააუდიტორიო მეცადინეობებთან 
შედარებით განაპირობებს დამოუკიდებელი მუშაობისათვის 

გამოყოფილი საათების მეტ რაოდენობას. პროგრამის სამეც- 

ნიერო კვლევითი ნაწილი ითვალისწინებს სადისერტაციო 

თემაზე მუშაობას, სამეცნიერო პუბლიკაციების მომზადებასა 

და გამოქვეყნებას, დოქტორანტის პერიოდულ ატესტაციას. 

ობიექტური პირობების შემთხვევაში დოქტორანტს უფლება 

აქვს შეიცვალოს სადოქტორო ნაშრომის თემატიკა ან სამეც- 

ნიერო ხელმძღვანელი. აღნიშნულ ცვლილებას ფაკულტეტის 
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8.9. 

8.10. 

8.1I. 

8.I2. 

8.13. 

9.1. 
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დეკანის წარდგინების საფუძველზე ამტკიცებს ფაკულტეტის 
საბჭო. 

სამეცნიერო ხელმძღვანელის ან სადისერტაციო თემის შეც- 

ვლას დოქტორანტურაში სწავლის მეორე წელს, საჭიროე- 

ბის შემთხვევაში, შეიძლება მოჰყვეს სწავლის ვადის გაგ- 

რძელება ერთი წლით. დამატებითი პერიოდისათვის სწავლის 

ღირებულების გადახდა უნდა მოხდეს მოქმედი ტარიფის მი- 

ხედვით. 

დოქტორანტი დოქტორანტურიდან ამოირიცხება: 

ა) პირადი განცხადების საფუძველზე; 
ბუ) თეუსუ-ს სტუდენტური ეთიკის კოდექსის ნორმების 

უხეში დარღვევის გამო; 

გ) სწავლის საფასურის გადაუხდელობის გამო; 

დღ) კანონმდებლობით დადგენილ სხვა შემთხვევებში. 

დოქტორანტურაში აღდგენის უფლება აქვს მხოლოდ პირადი 

განცხადებით ან ფინანსური დავალიანების გამო გარიცხულ 

დოქტორანტს. მისი დოქტორანტურაში იმავე კურსზე აღ- 

დგენა შესაძლებელია: 
ა) იმავე წელს, როგორც გამონაკლისი, გარიცხვიდან Lა- 

მი თვის განმავლობაში; 

ბა მომდევნო სამი წლის განმავლობაში. 

გარიცხულ დოქტორანტს გადახდილი სწავლის საფასური 

არ უბრუნდება. 

დოქტორანტურის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

დისციპლინებში, დადებითი შეფასებების მიღების და სა- 

დოქტორო დისერტაციის დაცვის შემდეგ კურსდამთავრე- 

ბულს ენიჭება დოქტორის აკადემიური ხარისხი და ეძლევა 

სათანადო დიპლომი. დიპლომთან ერთად გაიცემა LC1I5 ნი- 

მუშის დიპლომის დანართი. 

9, დოქტრრანჭტის ატესტაცია 

დოქტორანტურის დამამთავრებელ ეტაპზე დოქტორანტი 

ვალდებულია საჯაროდ დაიცვას სადისერტაციო საბჭოს 

სხდომაზე მის მიერ მომზადებული სადოქტორო დისერტა- 

ცია.



სადოქტორო დისერტაციის დაცვა 
92. 

93. 

9.4. 

9.5. 

9.6. 

9.7. 

9.8. 

სადოქტორო დისერტაციის დაცვა ხდება საჯაროდ, ფაკულ- 
ტეტის სადისერტაციო საბჭოს სხდომაზე. 

სადისერტაციო საბჭოზე წარსადგენად სადოქტორო დისერ- 
ტაციის ექსპერტიზის სავალდებულო ეტაპები, გაფორმების 
წესი და დაცვის პროცედურა განისაზღვრება სადისერტაციო 

საბჭოს დებულებით. 
სადოქტორო დისერტაციის დაცვაზე დაიშვება დოქტორანტი. 

რომელმაც დააგროვა სადოქტორო პროგრამით გათვალისწი- 

ნებული კრედიტების რაოდენობა. დაშვებული დოქტორანტე- 
ბის სია სადოქტორო დისერტაციების მითითებით, დაცვის 

თარიღის, დროის და აუდიტორიის მითითებით დაცვამდე 

არა უგვიანეს ორი კვირისა გამოკრული უნდა იქნას ფა- 

კულტეტის სინფორმაციო დაფაზე და უნივერსიტეტისა და 
ფაკულტეტის ვებ-გვერდებზე; 
სადოქტორო დისერტაციაზე ექსპერტიზის ყველა აუცილებე- 
ლი ეტაპის დასრულების შემღეგ ფაკულტეტის დეკანის 
წარდგენების საფუქვეუზე რექტორი გამოცემს ბრძანებას 

სადოქტორო დისერტაციის დაცვაზე დაშვებსს შესახებ 

(დოქტორანტების სიის, სადოქტორო დისერტაციების ჩამო- 

ნათვალის, დაცვის თარიღის, დროს და აუდიტორიის მითი- 

თებით). 

სადისერტაციო საბჭო სადოქტორო დისერტაციის შეფასებას 

ახდენს ორი სახით: 

(L) – დაიცვა; 

(L) – ვერ დაიცვა. 
სადისერტაციო საბჭოს მიერ მიღებული გადაწყვეტილება 
სადოქტორო დისერტაციის დაცვის, შესაბამის მიმართულე- 

ბაში დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინიჭების და სა- 

ხელმწიფო ნიმუშის დიპლომის (დანართან ერთად) გაცემის 

შესახებ, ფორმდება რექტორის. ბრძანებით დოქტორანტურის 
ყვლა “სპეციალობაზე საატესტაციო პროცედურების დამ- 
თაგრების შემდეგ. 
დისერტაციის დაუცველობის შემთხვევაში დოქტორანტს 

უფლება აქვს 6 თვის შემდეგ, მომდევნო სამი წლის განმავ- 
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9.9. 

9.10. 

9.11. 

9.12. 
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ლობაში კონსულტაციების გავლის შემდეგ, წარუდგინოს სა- 

დისერტაციო საბჭოს დოქტორის ხარისხის მოსაპოვებლად 

იგივე სადოქტორო დისერატაცია. დოქტორანტი ვალდებუ- 

ლია უნივერსიტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით თვი- 

თონ დააფინანსოს კონსულტაციების და დისერტაციის გან- 

მეორებით დაცვა. 

დოქტორანტს უფლება აქვს საპატიო მიზეზის შემთხვევაში, 

წერილობითი მოთხოვნის საფუძველზე, დაცვიდან მოხსნას 

სადოქტორო დისერტაცია. ასეთ შემთხვევაში მას უფლება 

აქვს, დამატებითი ხარჯების გარეშე, რექტორის მიერ გან- 

საზლვრულ დროს, დაიცვას სადოქტორო დისერტაცია Lსა- 

დისერტაციო საბჭოს მორიგ სხდომაზე. 

არასაპატიო მიზეზით დაცვაზე გამოუცხადებლობის შემთხვე- 

ვაში დოქტორანტს უფლება აქვს ერთი წლის შემდეგ, მომ- 

დევნო 3 წლის განმავლობაში, რექტორის მიერ განსაზ- 

ღვრულ დროს სადისერტაციო საბჭოს მორიგ სხდომაზე 

დაიცვას სადოქტორო დისერტაცია. დოქტორანტი ვალდებუ- 

ლია, უნივერსიტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით თვი- 
თონ დააფინანსოს სადოქტორო ნაშრომის განმეორებით დაც- 

ვა. 

განმეორებით დაცვაზე დისერტაციის დაუცველობის შემ- 

თხვევაში დოქტორის ხარისხის მოსაპოვებლად იმავე სა- 

დოქტორო დისერტაციის წარდგენა დაუშვებელია. ასეთ ვი- 

თარებაში დოქტორანტი უფლებამოსილია, მომდევნო სამი 

წლის განმავლობაში, იმ დროისათვის მომქმედი ჟარიფის 

და წესის მიხედვით, გადაიხადოს სადოქტორო პროგრამის 
ღირებულების 2/3, შეასრულოს ახალი სადოქტორო დი- 

სერტაცია და გაიტანოს იგი დაცვაზე. 

დოქტორანტს, რომელმაც დადგენილ ვადებში არ წარმოად- 

გინა სადოქტორო დისერტაცია უფლება აქვს მომდევნო 3 

წლის განმავლობაში, სადოქტორო პროგრამით გათვალისწი- 

ნებული კრედიტების დაგროვების შემდეგ, სადისერტაციო 

საბჭოს დებულებით გათვალისწინებული პროცედურების 

დაცვით წარადგინოს იგივე დისერტაცია დოქტორის აკადე- 

მიური ხარისხის მოსაპოვებლად. დოქტორანტი ვალდებუ-



ლია, უნივერსიტეტში დადგენილი წესით და ოდენობით თვი- 
თონ დააფინანსოს კრედიტების დაგროვება და დისერტაციის 

დაცვა- 
9.13. დოქტორანტი, რომელმაც ვერ დაიცვა სადოქტორო დისერ- 

ტაცია ან არ იქნა დაშვებული დისერტაციის დაცვაზე, ამოი–- 
რიცხება დოქტორანტთა სიიდან და მიეცემა სათანადო მოწ- 
მობა (აკადემიური ცნობა) შესწავლილი დისციპლინების, მი- 

ღებული შეფასებების და კრედიტების მითითებით. დოქტო- 
რანტურიდან ამორიცხვა ფორმდება რექტორის ბრძანებით 

ყველა სადოქტორო პროგრამაზე საატესტაციო პროცედურე- 
ბის დამთავრების შემდეგ. 

9.14. დაცვის შემდეგ ერთი თვის ვადაში ფაკულტეტი ვალდებუ- 
ლია გადსცეს სადოქტორო დისერტაცია არქივს. 

10. მოთხოვნები სადოქტორო დისერტაციისადმი 

10.1, სადოქტორო დისერტაცია არის დოქტორანტის მიერ დამოუ- 

კიდებლად შესრულებული, ორიგინალური, მონოგრაფიული 
სამეცნიერო გამოკვლევა, რომელიც აფართოებს ცოდნას და 

იმსახურებს საქვეყნო ან საერთაშორისო აღიარებას. 

10.2. სადისერტაციო გამოკვლევის ძირითადი შედეგები სრულად 

უნდა იყოს ასახული დისერტანტის სამეცნიერო პუბლიკაცი–- 

ებში. აუცილებელია, აგრეთვე, კვლევის შედეგების. აპრობა- 
ცია სამეცნიერო სემინარებზე, კონფერენციებზე და სხვ. 

10.3. სადოქტორო დისერტაციის ძირითადი პარამეტრები, მისი 

მომზადების, წინასწარი განხილვისა და საჯარო დაცვის 

პროცედურა, დარგის სპეციფიკის გათვალისწინებით განი- 
საზღვრება სადისერტაციო საბჭოს დებულებით. 

10.4. სადოქტორო დისერტაცია დაცვამდე თვე ნახევრით ადრე 

უნდა გამოქვეყნდეს უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე. 

11. დოქტორანტურის დაფინანსება 

11.1. დოქტორანტურის პროგრამების სახელმწიფო დაფინანსება 

ხდება სახელმწიფო სამეცნიერო-კვლევითი გრანტით საქარ- 

თველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ 

განსაზღვრული პრიორიტეტების შესაბამისად, სპეციალური 
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11.2. 

11.3. 

სახელმწიფო პროგრამით ან თვითდაფინანსების წესით. წი- 

ნადადებას სწავლის საფასურის ოდენობის შესახებ ყოველი 

სასწავლო წლის დასაწყისში ერთობლივად შეიმუშავებენ 

ფაკულტეტის საბჭო და თეუსუ-ს ეკონომიკური სამსახური. 

სადოქტორო პროგრამის პერიოდში ხელშეკრულებით გან- 

საზღვრული სწავლის საფასური არ იცვლება. 

პირს, რომელმაც სახელმწიფო დაფინანსებით გაიარა დოქ- 

ტორანტურის სწავლების სრული კურსი, არ აქვს უფლება 

მეორედ ისარგებლოს სახელმწიფო დაფინანსებით. 

12. დისერტაციის დაცვა შემცირებულ ვადებში 

L2.I. 

12.2. 

206 

დოქტორანტურაში გამარტივებული წესით მიღებისა და 

სწავლის უფლებით სარგებლობენ: 

ა) უმაღლეს სასწავლებლებსა და სამეცნიერო კვლევითი 
დაწესებულების ასპირანტურაში 2000 წლის 1 იანვრი- 

დან 2005 წლის 31 დეკემბრამდე ჩარიცხული პირები, 

რომლებსაც ჩაბარებული აქვთ საკანდიდატო მინიმუმის 

ყველა საგანი და შესრულებული აქვთ საკანდიდატო 

დისერტაციის მნიშვნელოვანი ნაწილი; 

ბ) პირები რომლებიც 2000 წლის 1 იანვრიდან 2005 
წლის 31 დეკემბრამდე ითვლებოდნენ მეცნიერებათა კან- 

დიდატის სამეცნიერო ზარისხის მაძიებლად, ჩაბარებუ- 

ლი აქვთ საკანდიდატო მინიმუმის საგნები და შესრუ- 

ლებული აქვთ საკანდიდატო დისერტაციის მნიშვნელო- 

ვანი ნაწილი. 

გ) ზემოაღნიშნული პირები დოქტორანტურაში მიიღებიან 

დისერტაციის დასრულებისა და სპეციალიზაციის საგ- 

ნების არანაკლებ ერთწლიან ვადაში ჩაბარების პირო- 

ბით. დოქტორანტურაში მათი მილება ხდება ფაკულტე- 

ტის სადისერტაციო საბჭოს დასკვნის საფუძველზე. 

დოქტორანტებს, რომლებიც საერთო საწყისებზე არიან მი- 

ღებულნი, სადოქტორო პროგრამის ვადაზე ადრე შესრულე- 

ბის შემთხვევაში სამეცნიერო ხელმძღვანელის დასაბუთებუ- 

ლი შუამდგომლობის საფუძველზე შეუძლიათ სამწლიანი ვა-



დის გასვლამდე 6 თვით ადრე დაიწყონ სადისერტაციო ნაშ- 

რომის დაცვასთან დაკავშირებული პროცედურა. 

13. საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭება 

13.1. განსაკუთრებული სამეცნიერო დამსახურებისათვის, რეფორ- 

მის წარმატებით განხორციელებაში გამორჩეული წვლილი- 

სათვის საქართველოს ან უცხო ქვეყნის მოქალაქე მეცნი- 

ერს ან საზოგადო მოლვაწეს შეიძლება მიენიჭოს საპატიო 

დოქტორის წოდება – 00C10L მ0X0ი0ILILI§ C4V05#. 

132. საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭების შესახებ გადაწყვე- 

ტილებას ფაკულტეტის წარდგინების საფუძველზე იღებს 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის აკადემიური საბჭო. შესაბამის დიპლომს ხელს 

აწერს თეუსუ-ს რექტორი და სადისერტაციო საბჭოს თავ- 

მჯდომარე. 

14. დოქტორანტურის დეგულების ძალაში შესვლა 

დოქტორანტურის დებულება ძალაში შედის აკადემიურ 

საბჭოზე დამტკიცების შემდეგ. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამ- 
ტკიცებულია 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

სხდომის ოქმი #21 27. 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 
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ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურის დებულება 

თბილისი 

2008 

1. ზოგადი დებულებები 

11. თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური (შემდგომ- 

ში სამსახური) იქმნება სასწავლო, სამეცნიერო-კვლევითი მუშაო- 

ბის, პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების, ხარისხის სისტემა- 

ტური შეფასების და სწავლების საერთაშორისო სტანდარტების 

დანერგვისა და განხორციელების მიზნით. 

12. სამსახური წარმოადგენს უნივერსიტეტის მართვის 

ორგანოს. იგი თავისი კომპეტენციის სფეროში მმართველობის გან- 

სახორციელებლად ზხელმძღვანელობს "საქართველოს კანონით 

„უმაღლესი განათლების შესახებ“, მოქმედი კანონმდებლობის, სა- 

ერთაშორისო ხელშეკრულებების, კანონქვემდებარე ნორმატიული 

აქტების, უნივერსიტეტის წესდების, ბრძანებების, გადაწყვეტილე- 
ბებისა და ამ დებულების საფუძველზე. 

1.33. სამსახური ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის აკა- 

დემიური საბჭოს წინაშე. 
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1.4. სამსახური უზრუნველყოფს მაღალ ხარისხს, სწავ- 

ლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდების (კრედიტების დაგ- 

როვებისა და ტრანსფერის ევროპული სისტემა, მოდულები, საგან- 

მანა„თლებლო პროგრამების სილაბუსები და ა.შ.) დანერგვის გზით 

და აკრედიტაციის პროცესისათვის აკეთებს თვითშეფასებას. 

15. სამსახური მჭიდროდ უკავშირდება და თანამშრომ- 

ლობს როგორც საქართველოს, ასევე საზღვარგარეთის ქვეყნების 

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების შესაბამის სამსა- 

ხურებთან ხარისხის კონტროლის გამჭვირვალე კრიტერიუმების 

და მათი უზრუნველყოფის მეთოდოლოგიის შესაქმნელად. 

1.6. სამსახურის ხელმძღვანელს ამტკიცებს უნივერსიტე- 

ტის წარმომადგენლობითი საბჭო აკადემიური საბჭოს წარდგინე- 

ბით ზარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი “უნდა 

იყოს უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალის წევრი – სრული 

ან ასოცირებული პროფესორი. 

2 სამსახურის საქმიანობის სფურო 

2.1. სამსახური არის უნივერსიტეტში ხარისხიანი სწავლე–- 

ბისა და სამეცნიერო კვლევების სფეროში ერთიანი პოლიტიკის 

გამტარებელი ორგანო. საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში სამ- 

სახური ახორციელებს მის დაქვემდებარებაში მყოფი ყოველი რგო–- 

ლის საქმიანობის კოორდინაციასა და კონტროლს, უზრუნველ- 

ყოფს სასწავლებელში სწავლების ხარისხის სრულყოფასა და მეც- 
ნიერების განვითარებას. 

2.2. სამსახურის საქმიანობის სფეროში შედის უნივერსი- 

ტეტის სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობა, აგრეთვე 

პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების კოორდინაცია და ხარის– 

ხის სისტემატური შეფასება. ხარისხის უზრუნველყოფის პოლიტი- 

კისა და პროცედურების შემუშავება. 

2.3. უმაღლესი განათლებისა და მეცნიერების ინტეგრაცია. 

2.4. სასწავლო პროცესის თეორიული, მეთოდური და 

პრაქტიკული პრობლემების მეცნიერული დამუშავება და. გადაწყვე- 
ტის ხელშეწყობა. 
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2.5. სამეცნიერო-კვლევითი სასწავლო-მეთოდური პროგ- 

რამების პროექტების (გრანტების) დამუშავება-მოძიების კოორდინა- 

ცია და მონიტორინგი მათ შესრულებაზე. 

2.6. სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების და სასწავლო 

პროცესის ხარისხის განმსაზღვრელი თანამედროვე კრიტერიუმების 

დამუშავება და მათი დანერგვა. 

2.7. უნივერსიტეტში სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის 

მუდმივი მონიტორინგი. 

2.8. საგანმანათლებლო და სასწავლო პროგრამების, კურუ- 
კულუმების, მუდმივი სრულყოფის კოორდინაცია. 

2.9. უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალის კვალიფიკა- 

ციის ამაღლების მიზნით ტრეინინგებისა და სემინარების ჩატარება, 

მათ შორის უცხოეთიდან მაღალ კვალიფიციური სპეციალისტების 

მოწვევა და ადგილობრივი კადრების უცხოეთში სტაჟირება, გაც- 

ვლითი პროგრამების გამოყენება. 

2.10. პროფესორ-მასწავლებელთა, მეცნიერ-თანამშრომელთა 

და სტუდენტთა სამეცნიერო კონფერენციების და კონ კურსების 

ორგანიზება საუკეთესო სამეცნიერო ნაშრომების გამოსავლენად. 

2.11, უნივერსიტეტში სასწავლო, სამეცნიერო-კვლევითი და 

მეთოდური საქმიანობის ძირითადი მიმართულებების შემუშავება, 

შესაბამისი პროგრამებისა და გეგმების შედგენა. 

2.12. სასწავლო პროცესის შეფასების უწყვეტი სისტემის 

მეთოდური უზრუნველყოფა, ორგანიზება და კონტროლი. აკრედი- 

ტაციის პროცესისათვის თვითშეფასების მომზადება. 

2.13. ერთიანი ეროვნული გამოცდების ცენტრისათვის შე- 

საბამისი კოეფიციენტების განსაზღვრა; 

2.14. უცხოეთის სასწავლო და სამეცნიერო ცენტრებთან 

მჭიდრო კონტაქტების დამყარება. 

2.15. ლექტორთა რეიტინგის განსაზღვრის მიზნით სტუ- 

დენტთა გამოკითხვის ჩატარება. 

2.16. უცხოელ სტუდენტთა უნივერსიტეტში სასწავლებ- 

ლად მოზიდვისა და გაცვლითი პროგრამების ორგანიზება. 

2.17. უნივერსიტეტის აკრედიტაციისათვის აუცილებელი 

მასალების მომზადება.



ვ. სამსახურის ძირითადი ამოცანები და 
კომპეტენცია 

მოქმედი კანონდებლობით და უნივერსიტეტის წესდებით მინი- 
ჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში სამსახური: 

3.1. უზრუნველყოფს ხარისხიანი განათლების მიღებას; 

3.2.იკვლევს განათლებისა და მეცნიერების სფეროში მიმდინა- 

რე პროცესებს და ხელს უწყობს მის შეფასებას; 

3.3. გეგმავს სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის 

შემდგომი განვითარების მიმართულებებს, ახდენს მისი განვითარე- 

ბის პროგნოზირებას; 

3.4.უნივერსიტეტის წესდებით განსაზღვრული წესით ორგანი- 

ზებას უწევს საგანმანათლებლო პროგრამებისა და საგანმანათლებ- 

ლო სტანდარტების შემუშავებას და წარუდგენს დასამტკიცებლად 
უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს; 

3.5.მსოფლიო საგანმანათლებლო სივრცეში ჰარმონიზაციისა 

და ინტეგრაციის მიზნით სამსახური თანამშრომლობს განათლებისა 

და მეცნიერების სფეროში მოქმედ საერთაშორისო ორგანიზაციებ- 

თან და საზღვარგარეთის ქვეყნების შესაბამის სასწავლო დაწესე- 

ბულებებთან; 
3.6.თავისი კომპეტენციის ფარგლებში შეიმუშავებს და უნი- 

ვერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს ში- 
და ნორმატიულ დოკუმენტაციას; 

3.7.ორგანიზებას უწევს სამეცნიერო–კვლევითი სამუშაოების 

წარმართვის ერთიანი პოლიტიკის ჩამოყალიბებას და პრიორიტე- 

ტული მიმართულებების განსაზღვრას, კოორდინაციას უწევს და 

ამოწმებს ამ სფეროში მიმდინარე პროგრამების (პროექტების) შეს- 

რულებას; : 
3.8.ორგანიზებას უწევს პედაგოგიური კადრების ატესტაციას, 

3.9. ახდენს კურსდამთავრებულთა კარიერისა და მათთან ურ- 

თიერთობის ორგანიზებას; 

3.10. მონაწილეობს განათლებისა და მეცნიერების სფეროში 

სამეცნიერო კონფერენციების, სიმპოზიუმების, გამოფენებისა და 

კონკურსების ჩატარებაში.



3.11. ახორციელებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა ფუნ- 

ქციებს. 

4 სამსახურის სტრუქტურა 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერ- 

სიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური შედგება შემდეგი 

სტრუქტურული ერთეულებისგან: 
4.1. სამეცნიერო-კვლევითი დეპარტამენტი; 

4.2. აკადემიური დეპარტამენტი; 

4.3. სასწავლო განყოფილება; 

4.4. საზღვარგარეთის ქვეყნებთან ურთიერთობისა და ინოვაცი- 

ების სექტორი; 

4.5. პროფესიული პრაქტიკისა და კარიერის მართვის ცენტრი. 

ხ.რისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მეთოდურად დაქვემ- 

დებარებულ სტრუქტურულ ერთეულს წარმოადგენს ფაკულტეტის 
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, რომელიც დამაკავშირებე- 

ლი რგოლია უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის ჯამსა- 

ხურსა და ფაკულტეტს შორის. იგი უზრუნველყოფს უნივერსიტე- 

ტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის გადაწყვეტილებათა 

ფაკულტეტზე განხორციელებას და მონიტორინგს; 
4-6. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

უფროსი შეიძლება იყოს ფაკულტეტის საბჭოს წევრი. 
4.7. ურთიერთობა უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურსა და ფაკულტეტების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსა- 

ხურებს შორის რეგულირდება უნივერსიტეტის წესდებით, შინაგა- 

ნაწესით, ფაკულტეტის დებულებით და ამ დებულებით. 

5. სამსახურის ხელმძღვანელობა 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი: 

5.1 უზრუნველყოფს ზხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

დებულებით განსაზღვრული ყველა ამოცანის შესრულებას; 
5.2 წარმართავს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის საქ- 

მიანობას, შეიმუშავებს სამსახურის საქმიანობის პერსპექტიულ და 
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მიმდინარე გეგმებს, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში იღებს შესა- 

საის გადაწყვეტილებებს, ხელს აწერს ოფიციალურ დოკუმენტებ- 
ე- 

2.3 ფაკულტეტების საბჭოებს წარუდგენს დასამტკიცებლად 
ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელმძღვა- 
ნელის კანდიდატურას; 

5.4 უზრუნველყოფს სწავლების თანამედროვე ტექნოლოგიების 
დანერგვას; 

5.5 უზრუნველყოფს სასწავლო-მეთოდური სახელმძღვანელოე- 
ბისა და სამეცნიერო ნაშრომების ექსპერტიზას; 

5.6 უსLსრუნველყოფს მისაღებ კონტინგენტთან პროფესიულ 
ორიენტაციასთან დაკავშირებული სამუშაოების ჩატარებას; 

5.7 უზრუნველყოფს სამსახურის სტრუქტურულ ერთეულებს 
შორის ფუნქციების განაწილებას; 

5.8 უზრუნველყოფს კურ სდამთავრებულებთან ურთიერთობას; 

5.9 უზრუნველყოფს თანამშრომელთა მიერ სამუშაო დროის 

ოპტიმალურად გამოყენებას და შრომის შინაგანაწესის დაცვას; 

5.10 წარადგენს წინადადებებს ცალკეულ თანამშრომელ- 

თა წახალისების ან შინაგანაწესის დარღვევისათვის პასუხისმგებ- 

ლობის დაკისრების თაობაზე. 

6. სამეუცნიურო-კვლევითი დეპარჭამენტის 

ფუნქციები 

6.1. უნივერსიტეტში თეორიული, საძიებო და გამოყენებითი 

სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების ორგანიზება და მონიტორინგი; 

6.2. სამეცნიერო-კვლევით სამუშაოთა შეფასების კრიტერიუ- 

მების შემუშავება და დასამტკიცებლად აკადემიური საბჭოსათვის 

წარდგენა; 
6.23. სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის დაფინანსების დამატე- 

ბითი წყაროების მოძიება; 

6.4. სამეცნიერო-კვლევითი ხასიათის სამუშაოების პრიორი- 

ტეტულ მიმართულებათა განსაზღვრა, უნივერსიტეტის სხვადასხვა 

სტრუქტურული ერთეულების ინტეგრაცია სამეცნიერო-კვლევით 
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სამუშაოთა დაგეგმვა-შესრულების პროცესში და სამუშაოთა მიმ- 

დინარეობის მონიტორინგი; 

6.5. სამეცნიერო (საერთაშორისო, ადგილობრივი, სამეცნიე- 

რო-პრაქტიკული) კონფერენციების, დისკუსიების, მრგვალი მაგი- 

დების ორგანიზება; 

6.6 აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების 

პროგრამებისა და პროექტების (გრანტების) დამუშავება-მოძიება, 

კოორდინაცია და მათ შესრულებაზე მონიტორინგი; 

6.7. უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალის კვალიფიკა- 

ციის ამაღლების მიზნით ტრეინინგების და სემინარების ჩატარების 

ორგანიზება; უცხოეთიდან მაღალი კვალიფიკაციის სპეციალისტე- 

ბის მოწვევა და ადგილობრივი კადრების უცხოეთში სტაჟირება, 

გაცვლით პროგრამებში მონაწილეობა; სამეცნიერო ხარისხების მო- 

პოვების ხელშეწყობა; 

68. პროფესორ-მასწავლებელთა, მეცნიერ-თანამშრომელთა 

და სტუდენტთა სამეცნიერო კონფერენციებისა და კონკურსების 

მოწყობა საუკეთესო სამეცნიერო ნაშრომების გამოსავლენად; 

6.9. მაგისტრატურისა და დოქტორანტურის მუშაობის მა- 

ღალ დონეზე ორგანიზება; 

6.10. სტუდენტთა სამეცნიერო-კვლევით სამუშაოებში ჩაბმა, 

კათედრებთან ერთად სტუდენტთა სამეცნიერო წრეების შექმნა და 

განვითარების ხელშეწყობა; 
6.11 უცხოეთის სასწავლო და სამეცნიერო ცენტრებთან 

მჭიდრო კონტაქტების დაამყარება ერთობლივი სამეცნიერო-კვლე- 

ვითი პროექტების განხორციელების მიზნით; 

6.12. სახელმძღვანელოების, რეფერირებული ჟურნალის, დამ- 

ხმარე ლიტერატურის დამუშავებისა და გამოცემის კოორდინირება. 

7. აკადემიური დეპარტამენტის ფუნქციები 

7. სასწავლო პროცესის თეორიული, მეთოდური და 

პრაქტიკული პრობლემების მეცნიერული დამუშავება და პრაქტი- 

კული რეალიზაცია; 
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7.2. სასწავლო მიზნებისა და ამოცანების დადგენის პროცე- 

სის ორგანიზება და მათი სასწავლო პროგრამასთან შესაბამისობის 

მონიტორინგი; 

7.3. სასწავლო პროცესში პროგრამის ათვისების შეფასების 

კრიტერიუმების დადგენა; 
7.4. კრედიტების ტრანსფერისა და დაგროვების ევროპუ- 

ლი სისტემის (0C51C) ძირითადი პარამეტრების შესრულების მო- 

ნიტორინგი; 

7.5. კრედიტების განაწილების მართებულობის რეგულარუ- 

ლი შემოწმება და სტუდენტის რეალური დატვირთვის შესახებ 

სრული ინფორმაციის შეგროვება და ანალიზი; 

7.6. საგანმანათლებლო და სასწავლო პროგრამების, კუ- 

რუკულუმების, მუდმივი სრულყოფის კოორდინაცია; 

7.7. უნივერსიტეტში სწავლების თანამედროვე ტექნოლო- 

გიების დანეგვის ორგანიზება, ახალი მეთოდებისა და საშუალებე- 

ბის დამუშავება და რეკომენდაციების მომზადება; 

7.ბ. თანამშრომლობა სხვადასხვა ქვეყნის უმაღლეს სას- 

წავლებლებთან და სამეცნიერო დაწესებულებებთან ერთობლივი 
პროექტების განხორციელების მიზნით. 

8. სასწავლო განყოფილების ფუნქციები 

8.1. სწავლების პროცესის მიმდინარეობისა და შედეგების 

ანალიზი, საწავლო პროცესის ოპტიმალურად წარმართვისათვის 

აუცილებელი რეკომენდაციების შემუშავება; 
გბ2. “საგანმანათლებლო მოდულის დაგეგმვის (მასწავლე- 

ბელთათვის) და საგანმანათლებლო მოდულის დატვირთვის (სტუ- 

დენტთათვის) მონიტორინგი; 

გ3. სასწავლო პროცესში მონაწილე ყველა რგოლის 

შემოწმება, შემოწმების შედეგების ანალიზი და განზოგადება; 

ვ4. პროფესორ-მასწავლებელთა (აკადემიური პერსონა- 

ლი) მიერ ლექცია-სემინარების ჩატარების ზარისხის კონტროლი; 

85. საკვალიფიკაციო ' გამოცდების მოსამზადებელი სამუ- 

შაოების ორგანიზება;



8.6. უნივერსიტეტის კათედრების სასწავლო გეგმებისა და 

პროგრამების განხილვა; 

87. კათედრებთან ერთად უნივერსიტეტში მაღალი კვა- 

ლიფიკაციის პედაგოგების მოწვევა და სასწავლო ცხრილების 

შედგენა, მათი დატვირთვის განხილვა; 

8.8. სასწავლო გეგმების, სილაბუსებისა და სხვა ნორმა- 

ტიული დოკუმენტების დამუშავების ექსპერტიზა და მონიტორინ- 

გი. 

89. პროფესორ-მასწავლებელთა (აკადემიური პერსონა- 

ლი) დაკომპლექტების პროცესის ორგანიზება და მათთვის ზღვრუ- 

ლი პედაგოგიური დატვირთვის რეგულირების საკითხების მომზა- 

დება და გადაწყვეტა; 
8.10. საორგანიზაციო ღონისძიებები: კათედრებთან ერთად 

ლექციების ცხრილის განხილვა-დაზუსტება, სასწავლო პროცესის 

მიმდინარეობის მუდმივი მონიტორინგი. 

9. საზღვარგარეთის ქვეყნებთან ურთიერთობისა 
ღა ინოვაციის სექტორის ფუნქციები 

9.1 საინფორმაციო ბანკის შექმნა-წარმოება-განახლება 

შემდეგი მონაცემებით: 

.· "საქართველოში აკრედიტებული საელჩოების, საკონსუ- 

ლოების, საზღვარგარეთის ქვეყნების სხვადასხვა წარმომადგენლო- 

ბის შესახებ; 

ი· დონორი ორგანიზაციების შესახებ; 

ი თეუსუ-ის ანალოგი ან მონათესავე უმაღლესი სასწავ- 

ლო დაწესებულებების შესახებ; 
თი "საზღვარგარეთის ქვეყნების წამყვანი უმაღლესი სას- 

წავლო დაწესებულებები სტრუქტურის, კურუკულუმებისა და 
პროგრამების შესახებ; 

თრ “უნივერსიტეტის მიერ გამოცემული სამეცნიერო-მეთო- 

დური ლიტერატურისა და ახალი სახელმძღვანელოების შესახებ; 

.· ზარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ განსაზ- 

ღვრული სხვა მიმდინარე ინფორმაცია; 
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.· საზღვარგარეთის უმაღლეს სასწავლო-დაწესებულებებ- 
თან ურთიერთ თანამშრომლობის შეთანხმებები, მემორანდუმები, 

ოქმები და სხვა; 

9.2. საქართველოში აკრედიტებულ საელჩოებთან, საკონ- 

სულოებთან და საზღვარგარეთის ქვეყნების სხვადასხვა წარმომად- 

გენლობებთან კანონით განსაზღვრული საქმიანი ურთიერთობების 

წარმართვა; 

9.3 წამყვანი უმაღლესი სასწავლებლების საბაკალავრო, 

სამაგისტრო, სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამების მოძიე- 

ბა, მათი საჯაროობის უზრუნველყოფა; 

9.4. სტუდენტთა, მაგისტრანტთა კონსულტირება აღნიშნუ- 

ლი პროგრამების შესახებ; 

9.5. სამეცნიერო-კვლევითი, მმართველობით-ორგანიზაციუ- 

ლი, სტუდენტური თვითმმართველობებისა და სხვა სახის პროექ- 

ტების მოძიება, თანამშრომელთა ინფორმირება აღნიშნულთან და- 

კავშირებით, კონსულტაციები საგრანტო განაცხადების მომზადე- 

ბასთან დაკავშირებით, აღნიშნულ პროექტებში მონაწილეობა; 

9.6. ინფორმაციის მოძიება სტიპენდიების, გრანტების შე- 

სახებ და მათი საჯაროობის უზრუნველყოფა; 

9.7. უცხოელი სტუმრების დახვედრისა და მიღების ორგა- 

ნიზება. მათთვის სამუშაო-კულტურული პროგრამის შემუშავება. და 

რეალიზება. 

10. პროფესიული პრაქტიკისა და პარიერის 
მართვის ცენტრის ფუნქციები 

10). სტუღენტთა მიერ შეძენილი თეორიული ცოდნის 

განმტკიცება, დამოუკიდებელი მუშაობის გამოცდილების შეძენა 
პროფესიული და პედაგოგიური პრაქტიკის საშუალებით; 

102. სტუდენტებისათვის პრაქტიკის პროგრამის შესას- 

რულებლად საჭირო პირობების შექმნა, სამუშაო ადგილით უზ- 

რუნველყოფა, პრაქტიკის პერიოდში შესასრულებელი ამოცანების 

განმარტება; 

10.23. პრაქტიკის ობიექტებზე ინფორმაციის შეგროვება, 

სისტემატიზაცია და მონაცემთა ბაზის ფორმირება;



10.4. სხვადასხვა ორგანიზაციებთან პრაქტიკის პროგრა– 

მების შეთანხმებ და ხელშეკრულებების გაფორმება; 
10.5. პრაქტიკასათვის აუცილებელი დოკუმენტაციის 

(ხელშეკრულების ფორმები, პირადი ბარათები, ინდივიდუალური 

დავალებების და ანგარიშების ფორმები და ა.შ.) დამუშავება; 

10.6. მონიტორინგი ფაკულტეტებსა და კათედრებზე პრაქ- 

ტიკის ორგანიზაციაზე, მომზადებასა და ჩატარებაზე, 

107 სტუდენტების, კურსდამთავრებულების და ბიზნესის 

სფეროს წარმომადგენელთა დაკავშირება შემდგომი შრომითი მოწ- 

ყობის ხელშეწყობის მიზნით; 

10.01 სტუდენტების და კურსდამთავრებულებისთვის მე- 

თოდური დახმარება სამუშაო ადგილებზე ინფორმაციის მოგროვე- 

ბის პროცესში; 

10.9 სტუდენტების საუნივერსიტეტო ცხოვრების სწორად 

წარმართვა და უნივერსიტეტში არსებული პროფესიული და სახე- 

ლოვნებო წრეების საქიანობაში ჩართვა; 

10.10 კურსდამთავრებულებსა და სტუდენტებს შორის გა- 

მოცდელების გაზიარების მიზნით მჭიდრო კავშირის დამყარება; 

10.1! უნივერსიტეტსა და კურსდამთავრებულებს შორის 

ეფექტური თანამშრომლობა. 

11, ღასკვნითი ნაწილი 

ამ დებულების ძალადაკარგულად გამოცხადება, მასში 
ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება თბილისის ეკონომი- 

კურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტის წარმომადგენ- 

ლობითი საბჭოს მიერ აკადემიური საბჭოს წარდგინებით. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი M21. 27. 03. 08. 
წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი 

სამართლის ფაკულტეტის დებულება 
თბილისი 

2008 

თავი L. ზოგადი დებულებები 

მუხლი 1 სამართლის ფაკულტეტის სტატუსი. 

სამართლის ფაკულტეტი (შემდგომში “ფაკულეტეტი”) 
არის თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის (შემდგომში “თეუსუ”-ს) ძირითადი საგანმანათლებ- 

ლო, სამეცნიერო და ადმინისტრაციული ერთეული, რომელიც უზ- 

რუნველყოფს სტუდენტთა მომზადებას “სამართლისმცოდნეობის” 

სპეციალობით და მათთვის ბაკალავრის, მაგისტრისა და დოქტო- 

რის აკადემიური ხარისხების მინიჭებას. 

მუხლი 2. საკანონმდებლო ბაზა. 

ფაკულტეტის საქმიანობა განისაზღვრება საქართველოს 

2004 წლის 21 დეკემბრის კანონით “უმაღლესი განათლების შე- 

სახებ” თეუსუ-ს 2007 წლის 14 ნოემბრის წესდებით, შინაგანაწე- 

სით, სხვა ნორმატიული აქტებითა და ამ დებულებით. 

მუხლი 3. ფაკულტეტის ადგილსამყოფელი და რეკვიზიტები. 
1. ფაკულტეტი განთავსებულია თეუსუ-ს III კორპუსში, მისა- 

მართით: ქ. თბილისი, ქეთევან წამებულის 55, ინტერნეტ-გვერდის 

მისამართია VVV. (0V§V. 12V. Cძს. დი.



2. ფაკულტეტს აქვს ბეჭედი და შტამპი, რომელზეც გამოსა- 

ხულია თეუსუ-ს გერბი, ხოლო ბლანკზე გამოსახულია ფაკულტე- 
ტის სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენებზე, ასევე მისამარ- 

თი, ტელეფონის ნომერი, ფაქსი, ინტერნეტ-გვერდი. 

მუხლი 4. ფაკულტეტის მიზნები. 
“უმაღლესი განათლების შესახებ” საქართველოს კანონის 

შესაბამისად ფაკულტეტის საქმიანობის მიზნებია: 

ა) სამოქალაქო საზოგადოების განვითარებისათვის დე- 

მოკრატიისა და ჰუმანიზმის იდეალებზე ორიენტირებული სამარ- 

თლებრივი განათლების უზრუნველყოფა ქართული და მსოფლიო 

კულტურის ღირებულებების გათვალისწინებით; 
ბ) პიროვნების ინტერესებისა და “შესაძლებლობების 

შესაბამისად უმაღლესი იურიდიული განათლების მიღება, კვალი- 

ფიკაციის ამაღლებისა და გადამზადების მოთხოვნილებათა დაკმა- 

ყოფილება, სტუდენტთა და ფართო საზოგადოების მოთხოვნათა 

შესაბამისი მაღალი ხარისხის უმაღლესი იურიდიული განათლების 

შეთავაზება და ამის საფუძველზე პიროვნული პოტენციალის რეა- 

ლიზება, შემოქმედებითი ნიჭის განვითარება, თანამედროვეობის შე- 

სატყვისი მაღალი კომპეტენტურობის შქონე სამართალმცოდნეების 

მომზადება, რომლებიც წარმატებულნი იქნებიან როგორც სახელ- 

მწიფო სამსახურში, ასევე იურიდიული მომსახურების სფეროებში; 

გ) სამეცნიერო პერსონალის მომზადება და გადამზადება, 

სამეცნიერო კვლევის პირობების შექმნა, უზრუნველყოფა და გან- 

ვითარება; 

დ) სტუდენტებისათვის ცხოვრებაში გამოსადეგი პროფესი- 

ული უნარ-ჩვევების ჩამოყალიბება და ცოდნის მიცემა; 

ე) ფაკულტეტის მართვაში სტუდენტთა მონაწილეობის 

უზრუნველყოფა; 
ვ) კვლევისა და სწავლების პროცესების ერთიანობის უზ- 

რუნველყოფა; 
ზა ფაკულტეტის სტუდენტთა და აკადემიური პერსო- 

ნალის მობილობის წახალისება. 
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მუხლი 5. ფაკულტეტის ამოცანები. 
1. ფაკულტეტის მიზნების შესაბამისად მისი საქმიანობის 

ამოცანები და პრინციპებია: 

ა) შეხედულების, სოციალური წარმოშობის, ქონებრივი 
მდგომარეობის, საცხოგრებელი ადგილის, რელიგიური და ეთნიკუ- 

რი ნიშნით ყოველგვარი დისკრიმინაციის დაუშვებლობა; 

ბ) უმაღლესი იურიდიული განათლების ხელმისაწვდომობა 
და ლია ხასიათი, სწავლის, სწავლებისა და სამეცნიერო კვლევის 

თავისუფლება; 
გ) კონკურენტუნარიანი საგანმანათლებლო პროგრამების 

შექმნა; 

დ) უმაღლესი პროფესიული განათლების პროგრამების 

შექმნა და განხორციელება; 

ე) უმაღლესი იურიდიული განათლების მიღების შესაძლებ- 

ლობა მთელი სიცოცხლის მანძილზე; 

ვ) სწავლის, სწავლებისა და სამეცნიერო კვლევის პროცე- 
სის ერთიანობა; 

ზ) ფაკულტეტის მართვისა და ფაკულტეტზე ჩატარებული 
ყველა კონკურსის საჯაროობის და გამჭვირვალობის, ყველა აკა- 

დემიური და ადმინისტრაციული თანამდებობის, კონკურსის წესით 

დაკავების უზრუნველყოფა; 
თ) შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე სტუდენტთათვის 

სწავლის შესაფერისი პირობების შექმნა; 

ი) სამართლისმცოდნეობის სფეროში საქართველოს სხვა- 

დასხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევით და–- 

წესებულებებთან ფაკულტეტის თანამშრომლობა, საერთაშორისო 

თანამშრომლობის ხელშეწყობა და უცხოეთის შესაბამის საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულებებთან სტუდენტთა და პროფესორ-მასწავ- 
ლებელთა ურთიერთგაცვლა. 

მუხლი 6. აკადემიური თავისუფლების შეზღუდვა. 
1 ფაკულტეტზე აკადემიური თავისუფლების შეზღუდვა 

“უმაღლესი განათლების შესახებ” საქართველოს კანონის თანახმად 

დასაშვებია მხოლოდ შემდეგ შემთხვევებში: 
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ა) სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის სფეროში – საორგა- 

ნიზაციო საკითხებისა და პრიორიტეტების განსაზღვრაში; 

ბ) სწავლების თავისუფლების სფეროში – სასწავლო პრო- 

ცესის ორგანიზაციული საკითხების გადაწყვეტაში, ლექციების 

ცხრილისა და სასწავლო კურსის პროგრამების დამტკიცების სა- 

კითხებში; 

გ) სწავლის თავისუფლების სფეროში – სასწავლო პრო- 

ცესის ორგანიზებისა და მაღალი ხარისხის სწავლების უზრუნ- 

ველყოფაში. 

მუხლი 7. სწავლების ენა. 
1. ფაკულტეტზე სწავლების ენა არის ქართული. 

2. სხვა ენაზე სწავლება, გარდა ინდივიდუალური სასწავ- 

ლო კურსებისა, დაშვებულია, თუ ეს გათვალისწინებულია საერთა- 

შორისო ხელშეკრულებით ან შეთანხმებულია საქართველოს გა- 

ნათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან. სწავლების დამადას- 

ტურებელი დოკუმენტები (დიპლომი, სერტიფიკატი და სხვ.) გაი- 
ცემა ქართულ და შესაბამის უცხო ენაზე. 

მუხლი 8. ფაკულტეტის სტრუქტურა. 
1. ფაკულტეტის მართვის ორგანოებია: ა) ფაკულტეტის 

საბჭო, ბ) დეკანი, გ) ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

2. ფაკულტეტზე მართვის ორგანოების გარდა არსებობს 

შემდეგი სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი სტრუქტურული ერ- 

თეულები: ა) პროგრამული მიმართულებები/კათედრები, ბ) სადი- 

სერტაციო საბჭო. 

3. ფაკულტეტზე დამხმარე სტრუქტურული ერთეულებია: 
ა) დეკანის აპარატი, ფაკულტეტის სამდივნო, გ) პროგრამული 

მიმართულებების, კათედრების სამდივნოები„ დ) სამართლებრივი 

კლინიკა, ე) ფაკულტეტის ბიბლიოთეკა. 
4. მოქმედი კანონმდებლობისა და თეუსუ-ს წესდების შესა- 

ბამისად ფაკულტეტზე შეიძლება შეიქმნეს სხვა სასწავლო, სამეც- 
ნიერო და დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები. 
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თავი II. ფაკულტეტის საბჭო. 

მუხლი 9. ფაკულტეტის საბჭოს სტატუსი. 
1, ფაკულტეტის საბჭო არის ფაკულტეტის უმაღლესი 

წარმომადგენლობითი ორგანო, რომელიც წყვეტს ამ დებულების 
მე-18 მუხლით გათვალისწინებულ ფაკულტეტის საქმიანობის ყვე- 
ლა მნიშვნელოვან საკითხს. 

2. ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილების გასაჩივრება 
შეიძლება კანონმდებლობისა და უნივერსიტეტში მოქმედი წესების 
შესაბამისად. 

მუხლი 10. ფაკულტეტის საბჭოს შემადგენლობა. 
ფაკულტეტის საბჭოს შემადგენლობაში შედიან ფაკულტე- 

ტის აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტთა თვითმმართველო- 

ბის არჩეული წარმომადგენლები. სტუდენტთა თვითმმართველობის 

წარმომადგენელთა რაოდენობა განისაზღვრება ფაკულტეტის საბ- 

ჭოს შემადგენლობის არანაკლებ I/4-ის ოდენობით, (რომელთა არ–- 

ჩევის წესი განსაზღვრულია თეუსუ-ს სტუდენტური თვითმმართვე- 

ლობის შესახებ დებულებით), ხოლო ფაკულტეტის საბჭოს სრუ- 
ლი შემადგენლობა განისაზღვრება 13 წევრით, რომელთა შემად- 

გენლობა განისაზღვრება თითოეული მიმართულებიდან და კათედ- 

რიდან თანაბარად 3-3 წარმომადგენლით. 

მუხლი 1L ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნების პრინციპები. 
ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნები ტარდება საყოველთაო, 

პირდაპირი, თანასწორი არჩევნების საფუძველზე, ფარული კენჭის- 

ყრით. 

მუხლი 12. ფაკულტეტის საბჭოს აკადემიური პერსონალის. წარმომად- 
გენლების კანდიდატთა წამოყენების წესი. 

1. ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნების ჩასატარებლად იქმნება 

საარჩევნო კომისია, რომლის შემადგენლობას ფაკულტეტის დეკა- 

ნის წარდგენით ამტკიცებს თეუსუ-ს აკადემიური საბჭო. 
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2. ფაკულტეტის საბჭოში აკადემიური პერსონალის წარ- 

მომადგენლების კანდიდატთა წამოყენების უფლება აქვს ფაკულტე- 
ტის აკადემიური პერსონალის ნებისმიერ წევრს. 

მუხლი 13. ფაკულტეტის საბჭოს აკადემიური პერსონალის წარმომად- 

გენლების კანდიდატთა რეგისტრაციის წესი. 
ფაკულტეტის საბჭოს წევრობის კანდიდატთა რეგისტრა- 

ცია მიმდინარეობს ფაკულტეტის საბჭოს საარჩევნო კომისიაში 

არჩევნების გამოცხადებიდან 10 დღის განმავლობაში. 

მუხლი 14. ფაკულტეტის საბჭოს წევრთა არჩევის წესი. 

1. ფაკულტეტის საბჭოს წევრთა არჩევნები ტარდება არ- 

ჩევნების გამოცხადებიდან მე-15 დღეს. 

2. არჩევნები ჩატარებულად ჩაითვლება, თუ მასში მონაწი- 

ლეობას მიიღებს ფაკულტეტის აკადემიური პერსონალის არანაკ- 

ლებ 7/3. 

3. არჩეულად ჩაითვლება ის კანდიდატი, რომელიც მოაგ- 

როვებს არჩევნებში მონაწილეთა ხმების არანაკლებ 2/3-ს. 

მუხლი 15. არჩევნების შედეგების განსაზღვრა. 
1. ფაკულტეტის საბჭოს საარჩევნო კომისია არჩევნების 

დამთავრების დღეს აქვეყნებს საბჭოს არჩეულ წევრთა სიას. 

მუხლი 16. ფაკულტეტის საბჭოს პირველი სხდომის ჩატარების წესი. 
1. ფაკულტეტის ახლადარჩეული საბჭოს პირველ სხდომას 

იწვევს ფაკულტეტის დეკანი, ან საბჭოს უხუცესი წევრი არჩევნე- 

ბის შედეგების გამოცხადებიდან 1 კვირის ვადაში. პირველ სხდო- 

მაზევე საბჭო ცნობს თავის უფლებამოსილებას, თუ მას ესწრება 

არჩეულ წევრთა სრული შემადგენლობის არანაკლებ 2/3. 

2. ფაკულტეტის საბჭოს პირველ სხდომაზე ლღია კენჭის- 

ყრით, ხმების უბრალო უმრავლესობით აირჩევა საბჭოს მდივანი. 
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მუხლი 17. ფაკულტეტის საბჭოს სხდომის მომზადებისა და წარმარ- 
თვის წესი. 

1. ფაკულტეტის საბჭო იკრიბება საჭიროებისამებრ, მაგრამ 

არანაკლებ კვარტალში ერთხელ. 

2. ფაკულტეტის საბჭოს სხდომას იწვევს ფაკულტეტის 
დეკანი. რიგგარეშე სხდომის ჩატარება შეიძლება დეკანის ან საბ- 

ჭოს წევრთა უმრავლესობის მოთხოვნით. 

3. სხდომის შესახებ საბჭოს წევრებს აცნობებს საბჭოს 

მდივანი. 

4. დეკანის არყოფნის შემთხვევაში საბჭოს სხდომას ხელ–- 

მძღვანელობს საბჭოს უხუცესი წევრი. 

5. საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება საბ- 

ჭოს წევრთა არანაკლებ 2/3. 

6. ფაკულტეტის საბჭო იღებს გადაწყვეტილებებს საბჭოს 
წევრთა სრული შემადგენლობის ხმების უბრალო უმრავლესობით. 

მუხლი 18. ფაკულტეტის საბჭოს უფლებამოსილება. 
1. ფაკულტეტის საბჭო: 
ა) შეიმუშავებს ფაკულტეტის ბიუჯეტს და წარუდგენს 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს; 

ბ) თანასწორი და თავისუფალი არჩევნების საფუძველზე, 

ფარული კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ირ- 

ჩევს ფაკულტეტის დეკანს; 
გ) თეუსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელ–- 

მძღვანელის წარდგინებით განიხილავს ფაკულტეტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის (შემდგომში “ფაკულტეტის ხუს- 

ის”) ხელმძღვანელის კანდიდატურას და დასამტკიცებლად წარუდ- 
გენს რექტორს; 

დ) ადგენს ერთიანი ეროვნული გამოცდების საგნობრივ 

კოეფიციენტებს და ფაკულტეტზე მისაღებ სტუდენტთა რაოდენო- 
ბას და დასამტკიცებლად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 

ე) განიხილავს და უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს წა–- 

რუდგენს ფაკულტეტის დეკანის მიერ შემუშავებულ ფაკულტეტის 
განვითარების სტრატეგიულ გეგმას; 
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ვ) დეკანის წარდგინებით შეიმუშავებს სასწავლო და L|ა- 

მეცნიერო-კვლევით პროგრამებს და დასამტკიცებლად წარუდგენს 
თეუსუ-ს აკადემიურ საბჭოს; 

ზ) დეკანს წარდგინებით შეიმუშავეს ფაკულტეტის 
სტრუქტურასა და დებულებას და დასამტკიცებლად წარუდგენს 
წარმომადგენლობით საბჭოს; 

თ) შეიმუშავეს სადისერტაციო საბჭოს დებულებას და 

დასამტკიცებლად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 
ი) განსაზღვრავს და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს წა- 

რუდგენს ფაკულტეტის ბიუჯეტს; 
კ) შეიმუშავებს ფაკულტეტის აკადემიური და დამხმარე 

პერსონალის საშტატო განრიგს და გადასცემს შესაბამისად თეუ- 

სუ-ს აკადემიურ საბჭოს და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს, თე- 

უსუ-ს წარმომადგენლობით საბჭოზე დასამტკიცებლად; 

ლ) განიხილავს ფაკულტეტის დეკანის წინადადებას ცალ- 
კეულ სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულებებთან ურ- 
თიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებების შესახებ და განსახილ- 

ველად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 
მ) მიმართავს წინადადებით აკადემიურ საბჭოს სახელობი- 

თი სტიპენდიების დანიშვნის შესახებ; 

ნ) მიმართავს აკადემიურ საბჭოს ფაკულტეტის პროფე- 

სორ-მასწავლებელთა და დოქტორანტთა შემოქმედებით მივლინება- 

ში გაგზავნის შესახებ; 

ო) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სხვა უმაღლეს სას- 

წავლებლებიდან სტუდენტთა გადმოყვანის საკითხებს; 

პ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სტუდენტისათვის 

სახელმწიფოსაგან, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებისა- 

გან ან სხვა წყაროებიდან სტიპენდიის, ფინანსური ან მატერიალუ- 

რი დახმარების ან სხვა სახის შეღავათების გაწევის საკითხს; 

ჟ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სტუდენტების მიერ 

სასწავლო პროგრამების არჩევის საკითხს; 

რ) ღეკანის წარდგინებით განიხილავს სტუდენტთა აკადე- 

მიური შეფასების მდგომარეობას და მათი აკადემიური შვებულების 

მიცემის და გარიცხვა-აღდგენის საკითხებს; 
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ს) განიხილავს, შეისწავლის და რექტორს წარუდგენს 

დასკვნას ცალკეული დამრღვევების მიმართ დისციპლინური პასუ- 
ზისმგებლობის ზომების გამოყენების თაობაზე; 

ტ) დეკანის წარდგინების საფუძველზე განიხილავს აკადე 
მიური და დამხმარე პერსონალის მუშაობის შეფასების საკითხს; 

უ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს შეზღუდული შესაძ- 
ლებლობის მქონე სტუდენტებისთვის შესაბამისი პირობების შექ- 

მნის საკითხს; 

ფ) ფაკულტეტის ზხუს-ის წარდგინებით ამტკიცებს ფაკულ- 
ტეტის სასწავლო ყოველწლიურ გეგმას, პროფესორ-მასწავლებელ- 
თა პერსონალურ დატვირთვებს, სასწავლო მეცადინეობის განრიგს 

და უგზავნის მათ თეუსუ-ს სასწავლო განყოფილებას; 

ქ) ამტკიცებს სასწავლო მიმართულებებისა და კათედრის 

სასწავლო-საგნობრივ პროგრამებს (სილაბუსებს); 

ღ) ფაკულტეტის ხუს-ის წარდგინებით ამტკიცებს ფაკულ- 
ტეტზე სამეცნიერო-საკვლევი სამუშაოების გეგმას. 

თავი IIL დეკანი 

მუხლი 19. ღეკანის სტატუსი. 
1. დეკანი არის ფაკულტეტზე საერთო ხელმძღვანელობის 

ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელსაც “უმაღლესი გა- 

ნათლების შესახებ” კანონის 42-ე მუხლის თანახმად არ შეიძლება 

იმავდროულად ეკავოს ადმინისტრაციული თანამდებობა, ან იყოს 

სხვა სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი. 
2. დეკანად შეიძლება აირჩეს უმაღლესი იურიდიული გა- 

ნათლების მქონე სრული ან ასოცირებული პროფესორი. 

მუხლი 20. დეკანის თანამდებობაზე კანდიდატურების წამოვენების წესი. 
1. ფაკულტეტის დეკანს ირჩევს ფაკულტეტის საბჭო 4 

წლის ვადით ფაკულტეტის სრულ ან ასოცირებულ პროფესორთა- 

გან. 

2. ერთი და იგივე პირი დეკანის თანამდებობაზე შეიძლება 

არჩეულ იქნეს ზედიზედ მხოლოდ 2-ჯერ. 
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3. დეკანის არჩევნებს წარმართავს საარჩევნო კომისია, რო- 

მელიც აირჩევა ფაკულტეტის საბჭოს მიერ 3 წევრის შემადგენ- 
ლობით ფაკულტეტის თანამშრომელთაგან. 

4. ფაკულტეტის საბჭო დეკანის თანამდებობის დასაკავებ- 

ლად კანდიდატების რეგისტრაციის დაწყების შესახებ განცხადებას 

აქვეყნებს მათი რეგისტრაციის დაწყებამდე არა უგვიანეს ერთი და 

არჩევნების ჩატარებამდე არა უგვიანეს 2 თვით ადრე. 

5. დეკანის კანდიდატურების წამოყენების უფლება აქვს 

ფაკულტეტის ნებისმიერ აკადემიურ პერსონალს და ფაკულტეტის 
საბჭოს ყველა წევრს. 

მუხლი 2L დეკანის არჩევნების ორგანიზაცია. 

1. დეკანის არჩევნების დღეს ადგენს ფაკულტეტის საბჭო, 
დეკანის უფლებამოსილების შეწყვეტიდან 1 კვირის ვადაში. 

2. საარჩევნო კომისია ამზადებს საარჩევნო ბიულეტენებს. 

კომისიას ბიულეტენებში შეყავს დეკანობის ყველა რეგისტრირებუ- 

ლი კანდიდატი. 

3. კანდიდატმა რეგისტრაციაში გასატარებლად უნდა წარ- 

მოადგინოს აკადემიური საბჭოს მიერ განსაზღვრული დოკუმენტა- 

ცია. 

4. კომისიის გადაწყვეტილებაში რეგისტრაციაში გატარება- 

ზე უარის თქმის შესახებ უნდა მიეთითოს ხარვეზები, რომელსაც 

წარმოდგენილი დოკუმენტები შეიცავს, ხარვეზის გამოსწორება 

კანდიდატს შეუძლია 2 დღის განმავლობაში, რის შემდეგაც იგი 

გატარდება რეგისტრაციაში, ხოლო ხარვეზის გამოუსწორებლობის 

შემთხვევაში კანდიდატი სარეგისტრაციო სიაში არ აღდგება. 

5. დეკანის საარჩევნო კომისიის გადაწყვეტილება შეიძლება 

გასაჩივრდეს 2 დღის ვადაში ფაკულტეტის საბჭოში ან სასამარ- 

თლოში. 

მუხლი 22. დეკანის არჩევა და კენჭისყრის შედეგების განსაზღვრა. 
1. დეკანის არჩევნები ტარდება თანასწორობის, სამართლია- 

ნი კონკურენციის პირობებში, ფარული კენჭისყრით. 
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2. არჩევნები ჩატარებულად ითვლება თუ მასში მონაწილე- 

ობა მიიღო ფაკულტეტის საბჭოს სრული შემადგენლობის არანაკ- 

ლებ 2/3-მა. 

3. დეკანის თანამდებობაზე არჩეულად ითვლება ის კანდი- 

დატი, რომელმაც ყველაზე მეტი ხმა დააგროვა, მაგრამ ფაკულტე- 
ტის საბჭოს სრული შემადგენლობის არანაკლებ ნახევარისა. 

4. თუ დეკანობის ვერც ერთმა კანდიდატმა ვერ დააგროვა 

საჭირო ხმების რაოდენობა, მაშინ განმეორებითი კენჭისყრა ტარ- 

დება იმ 2 კანდიდატს შორის, რომელმაც ყველაზე მეტი ხმა და- 

აგროვა ამ შემთხვევაშიაც დეკანად არჩეულად ჩაითვლება ის კან- 

დიდატი, რომელიც ამ მუხლის მე-4 პუნქტის მოთხოვნებს აკმაყო- 

ფილებს. 
5. თუ განმეორებითი კენჭისყრის შედეგად, ასევე ერთი 

კანდიდატურის არჩევნებში მონაწილეობის შემთხვევაში დეკანი 

ვერ აირჩა, 2 თვის ვადაში ტარდება ხელახალი არჩევნები. 

6. საარჩევნო პრეტენზიების გასაჩივრება შეიძლება ფა- 

კულტეტის საბჭოში ან სასამართლოში კომისიის გადაწყვეტილე- 

ბის გამოცხადებიდან 1 თვის ვადაში. 

მუხლი 23. ფაკულტეტის დეკანის უფლებამოსილება. 
1. ფაკულტეტის დეკანი: 
ა) უზრუნველყოფს ფაკულტეტზე სასწავლო-სამეცნიერო 

საქმიანობის ეფექტიანად მიმდინარეობას; 

ბ) თავმჯდომარეობს ფაკულტეტის საბჭოს სხდომებს; 

გ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში პასუხისმგებელია 

თეუსუ-ს წარმომადგენლობითი საბჭოს, აკადემიური საბჭოს, რექ- 

ტორის, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის, ხარისხის უზრუნველ- 

ყოფის სამსახურისა და ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილებების 

შესრულებაზე; 
დ) ფაკულტეტის საბჭოს განსახილველად წარუდგენს ფა- 

კულტეტის განვითარების სტრატეგიულ გეგმას, სასწავლო და სა- 

მეცნიერო-კვლევითი პროგრამებს; 

ე) შეიმუშავებს წინადადებებს ფაკულტეტის სტრუქტურის 
შესახებ და წარადგენს დებულებების პროექტებს წარმომადგენლო- 
ბით საბჭოში; 
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ვ) წარადგენს წინადადებებს ფაკულტეტის ბიუჯეტის შე- 
სახებ და პასუხისმგებელია ფაკულტეტის ბიუჯეტის მიზნობრივ 

გამოყენებაზე; 
ზ) ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე შეიმუშავებს წინადადე- 

ბებს ცალკეულ სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულე- 
ბებთან ურთიერთთანამშრომლობის შესახებ; 

თ) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებებს სტუ- 
დენტთა გადმოყვანის, მათთვის მატერიალური დახმარების ან სხვა 

სახის შეღავათების გაწევის შესახებ; 

ი) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებებს სტუ- 
დენტების მიერ სასწავლო პროგრამების არჩევის შესახებ; 

კ) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებებს სტუ- 
დენტთა აკადემიური შეფასების მდგომარეობის, აკადემიური შვებუ- 

ლების მიცემის, გარიცხვა-აღდგენის შესახებ; 

ლ) ყოველი დისციპლინური გადაცდომის ფაქტზე რეაგი- 
რებისთვის აყენებს საკითხს ფაკულტეტის საბჭოში; 

მ) ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე აყენებს წინადადებებს 
აკადემიური და დამხმარე პერსონალის მუშაობის შეფასების შესა- 

ხებ; 

ნ) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებას შეზღუ- 
დული შესაძლებლობის მქონე სტუდენტებისათვის შესაბამისი პი- 

რობების დაწესების შესახებ; 

ო) მონაწილეობს ფაკულტეტის წლიური სასწავლო გეგ- 

მის პროფესორ-მასწავლებელთა პერსონალური დატვირთვების, 

სასწავლო მეცადინეობის განრიგის შედგენაში; 

პ) ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან 

ერთად ახორციელებს მაგისტრატურაში სწავლების პროცესის ორ- 

განიზაციას ხელმძღვანელობს დოქტორანტურაში სასწავლო და 

სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის კრედიტების ათვისებას, ადგენს 

მაგისტრანტებისა და დოქტორანტების მეცადინეობის განრიგს და 

აქვეყნებს მათი მეცადინეობის ცხრილს. ახორციელებს მაგისტრან- 

ტებისა და დოქტორანტების პირად საქმისწარმოებას; 

ჟ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში გამოსცემს ინდივი- 

დუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტებს, რომელთა გა- 

საჩივრება შეიძლება ფაკულტეტის საბჭოში ანდა სასამართლოში. 
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მუხლი 24. დეკანის გათავისუფლების საფუძვლები. 
1, დეკანის გათავისუფლების საფუძველია საქართველოს 

კანონი უმაღლესი განათლების შესახებ და თეუსუ-ს წესდება. 

2. პირადი სურვილით გათავისუფლების შემთხვევაში დეკა- 

ნი განცხადებით მიმართავს ფაკულტეტის საბჭოს გათავისუფლე- 
ბამდე 2 კვირით ადრე, ხოლო მისი დაკმაყოფილების შემთხვევაში 

ფაკულტეტის საბჭო 1 კვირის ვადაში ნიშნავს დეკანის არჩევნებს. 

3. დეკანის არჩევნებამდე მის უფლებამოსილებას ასრულებს 

დეკანის მოადგილე, ხოლო ფაკულტეტის საბჭოს ზხელმძღვანე- 
ლობს უხუცესი წევრი. 

მუხლი 25. დეკანის მოადგილე. 
1. დეკანის მოადგილეს დეკანის წარდგინებით ნიშნავს ად- 

მინისტრაციის ხელმძღვანელი. 

2. დეკანის მოადგილე, დეკანის დავალებით ასრულებს 
სასწავლო, აღმზრდელობით, საზედამხედვეელო ფუნქციებს“ და 
ხელმძღვანელობს დეკანის აპარატს. 

3. დეკანის მოადგილე უნდა იყოს, როგორც წესი, იურიდი- 
ული განათლების მქონე პირი. გამონაკლის შემთხვევებში, დეკანის 

მოადგილე შეიძლება იყოს სხვა სპეციალობის მქონე პირი, რო–- 

მელსაც აქვს უმალლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში მუშა- 

ობის დიდი გამოცდილება და მაღალი კვალიფიკაცია. 

4. ფაკულტეტის დეკანის მოადგილე: 
ა) კონტროლს უწევს სასწავლო და საგამოცდო ცხრილე- 

ბის შედგენასა და მათ დაცვას, ახდენს ლექციებისა და გამოცდე- 

ბის ცხრილების განხილვა-დაზუსტებას; 

ბ) ახდენს სტუდენტთა კონტინგენტის დაზუსტებას; 

გ) ახდენს შეღავათების მქონე სტუდენტებზე წარდგინების 
პროექტის მომზადებას; 

დ)ამზადებს წარდგინების პროექტს სტუდენტთა გამოცდებ- 
ზე დაშვების შესახებ; 

ე) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო-საკვალიფიკაციო გა- 

მოცდების ცხრილის შედგენას და ჩატარებას; 

ვ) აკონტროლებს სტუდენტთა სწავლის ქირის გადახდას; 
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ლ) აღრიცხავს სტუდენტთა კონტიგენტის მოძრაობას ფა- 

კულტეტზე: 
ზ) ორგანიზებას უწევს ძირითადი და დამატებითი გამოც- 

დების ცხრილების შედგენას; 
თ) ორგანიზებას უწევს შემაჯამებელი გამოცდების, კონ- 

სულტაციების, ჩამორჩენილ სტუდენტებთან დამატებითი გამოცდე- 

ბის ჩატარებას; 

ი) აჯამებს გამოცდების შედეგებს; 
კ) ამზადებს პედაგოგების, კურატორებისა და სტუდენტე- 

ბის წახალისების წინადადებებს; 

ლ) ზრუნავს იმ სტუდენტების გამოსავლენად, რომელთაც 

გარკვეული პრობლემები აქვთ სწავლასა და ცხოვრებაში. 

თავა IV. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

მუხლი 26. ზარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სტატუსი. 

). ფაკულტეტზე სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 
შაობის, აგრეთვე აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღ- 

ლების ხარისხის სისტემატური შეფასების მიზნით იქმნება ხარის- 

ხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

2. აღნიშნულ შეფასებაში მონაწილეობას იღებენ აგრეთვე 

ფაკულტეტის სტუდენტები, ხოლო შეფასების შედეგები საჯარო 
და ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული პირისათვის. 

3. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური მოქმედებს უმაღ- 

ლესი განათლების შესახებ საქართველოს კანონის, წესდების და 

ამ დებულების შესაბამისად. 
4. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ამყარებს მჭიდ- 

რო კავშირს და თანამშრომლობს თეუსუ-ს, საქართველოსა და 

უცხოეთის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების შესაბა- 

მის სამსახურებთან ხარისხის კონტროლის გამჭვირვალე კრიტე- 

რიუმებისა და მათი უზრუნველყოფის მეთოდოლოგიის ჩამოსაყა- 

ლიბებლად. 
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5. თეუსუ-ს და ფაკულტეტის ზხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურები ერთობლივად შეიმუშავებენ წინადაღებებს სასწავლო, 
სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის გაუმჯობესების შესახებ. 

მუხლი 27. ფაკულტეტის ზარისხის უზრუნველვოფის სამსახურის შე- 
მადგენლობა. 

1 ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს 

ჰყავს ხელმძღვანელი, რომელსაც ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინე- 
ბით ამტკიცებს რექტორი 4 წლის ვადით. 

2. ხუს-ის ხელმძღვანელი უნდა იყოს ფაკულტეტის სრუ- 

ლი ან ასოცირებული პროფესორი. 

3. ფაკულტეტის ხუს-ის წევრი შეიძლება იყოს ფაკულტე- 
ტის სრული ან ასოცირებული პროფესორის აკადემიურ თანამდე- 

ბობაზე მყოფი ნებისმიერი პირი. 

მუხლი 28. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ფუნ- 
ქციები. 

1. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

თეუსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან ერთად: 

ა) ადგენს ფაკულტეტის სასწავლო და სამეცნიერო-კვლე– 
ვითი მუშაობის შესაბამისობას ფაკულტეტის საქმიანობის ძირითად 

მიმართულებებთან; 

ბ) შეისწავლის და ანალიზს უკეთებს ფაკულტეტის სას- 

წავლო და სამეცნიერო-კვლევითი პროგრამებისა და გეგმების შეს- 

რულების მდგომარეობას; 

გ) ზრუნავს სასწავლო გეგმების, სასწავლო პროგრამების 

დახვეწასა და ოპტიმიზაციაზე, სწავლების თანამედროვე ტექნო- 

ლოგიების დანერგვაზე, მათ გამჭვირვალობასა და მონიტორინგის 

ქმედითობაზე; 

დ) ხელს უწყობს ფაკულტეტის აკადემიური პერსონალის 
კვალიფიკაციის ამაღლებას; 

ე) ამზადებს ფაკულტეტის თვითშეფასებას; 
ვ) განსაზღვრავს სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ– 

შაობის შეფასებაში სტუდენტთა მონაწილეობის ფორმებს. 

233



2. გარდა აღნიშნულისა, ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნ- 
ველყოფის სამსახური: 

ა) ხელს უწყობს სწავლების ხარისხის დონის ამაღლებას 

სწავლის, სწავლებისა და “შეფასების თანამედროვე მეთოდების 

(მოდულები, საკრედიტო სისტემა და ა.შ.) გამოყენების გზით; 

ბ) ახდენს აკრედიტაციის პროცესისათვის თვითშეფასების 

მომზადებას; 

გ) ფაკულტეტის დეკანთან ერთად ახორციელებს მაგის- 
ტრატურაში სწავლების პროცესის ორგანიზაციას, ხელმძღვანე- 

ლობს დოქტორანტურაში სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 

შაობის კრედიტების ათვისებას, ადგენს მაგისტრანტებისა და დოქ- 

ტორანტების მეცადინეობის განრიგს და აქვეყნებს მათი მეცადინე- 

ობის ცხრილს. ახორციელებს მაგისტრანტებისა და დოქტორანტე- 

ბის პირად საქმისწარმოებას; 

დ) ახორციელებს კონტროლს ფაკულტეტზე ლექცია-სემი- 
ნარების ნორმალურად ჩატარების ორგანიზაციაზე, 

მუხლი 20. ფაკულტეტის ხარისხს უზრუნველყოფის ჭშსამსახურის 

ხელმძღვანელის ფუნქციები. 
1. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

ხელმძღვანელი: 

ა) ორგანიზებას უწევს ფაკულტეტის ხუს-ის მუშაობას; 

ბს თავისი კომპეტენციის ფერგლებში კოორდინაციას 

უწევს ფაკულტეტის ხუს-ისა და თეუსუ-სა და ფაკულტეტის 
სტრუქტურული ერთეულების თანამშრომლობას; 

გ) ამზადებს წინადადებებს ფაკულტეტზე სწავლის, სწავ- 
ლებისა და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ხარისხისა და აკადე- 

მიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების შესახებ; 

დ) მონაწილეობს შესაბამისი ინსტრუქციებისა და დებულე- 

ბების პროექტების შემუშავებაში ზუს-ის მუშაობის სფეროების მი- 

ხედვით; 

ე) ახორციელებს ამ დებულებით განსაზღვრულ სხვა უფ- 
ლებამოსილებებს. 
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მუხლი 30. ფაკულტეტის ზუს-ის სამდივნო, 
ფაკულტეტის ხუს-ის ხელმძღვანელის წარდგინებით ხუს- 

ის ორგანიზაციული და ტექნიკური უზრუნველყოფის მიზნით შე- 

იძლება შეიქმნეს ზხუს-ის სამდივნო. 

თავი V. პროგრამული მიმართულებები, კათედრები. 

მუხლი 31 პროგრამული მიმართულებების, კათედრების დანიშნულება. 
პროგრამული მიმართულებების, კათედრების დანიშნულებაა 

შესაბამის დისციპლინებში სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი 

სამუშაოების განხორციელება თანამედროვეობის მოთხოვნებისა და 

საერთაშორისო მიღწევების დონეზე. 

მუხლი 32. პროგრამული მიმართულების, კათედრის შემადგენლობა. 
პროგრამული მიმართულება, კათედრა შედგება ხელმძლღვა- 

ნელის, სრული, ასოცირებული და ასისტენტ პროფესორებისაგან, 

მასწავლებლებისა და სპეციალისტებისაგან (ლაბორანტებისაგან). 

მუხლი 33. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანელი. 
1. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანე- 

ლი არის სრული პროფესორი, რომელიც აირჩევა პროგრამული 

მიმართულების წევრებისაგან და რომელიც მტკიცდება ფაკულტე- 
ტის საბჭოს მიერ. არჩევა ფორმდება რექტორის ბრძანებით. 

2. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანე– 

ლი კოორდინაციას უწევს მიმართულების წევრთა მუშაობას, ხელ–- 

მძღვანელობს მიმართულების სხდომებს, სასწავლო პროცესს და 

პასუხისმგებელია ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე მიმართულების მუ- 

შაობისათვის. 

მუხლი 34. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ფუნქციები. 
პროგრამული მიმართულება, კათედრა: 

ა) განიხილავს სასწავლო გეგმებს და ცალკეული დის- 

ციპლინების სასწავლო პროგრამებს (სილაბუსებს);



ბ) განიხილავს და ამტკიცებს საკვალიფიკაციო შრომების 

თემატიკას და ხელმძღვანელების კანდიდატურებს; 
გ) ამტკიცებს სასწავლო პროგრამით გათვალისწინებულ 

საგამოცდო ბილეთებს; 
დ) აღძრავს შუამდგომლობას პროფესორ-მასწავლებელთა 

და სტუდენტთა სასწავლო და სამეცნიერო მივლინებაში ან ურთი- 

ერთგაცვლის წესით გასაგზავნად; 

ე) მოისმენს დოქტორანტისა და მისი ხელმძღვანელის სა- 

მეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ანგარიშებს და აღძრავს შუამდგომ- 

ლობას ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე შესაბამისი წინადადებების 

დასამტკიცებლად; 
ვ) ახდენს სადოქტორო დისერტაციების აპრობაციას; 

%ზ) აღძრავს შუამდგომლობას სადისერტაციო საბჭოს წინა- 

შე სადოქტორო დისერტაციის წარმოებაში მიღების შესახებ; 

თ) ამოწმებს ლექციებისა და სემინარების ჩატარების დო- 

ნეს და იღებს შესაბამის ზომებს ამ მხრივ ხარვეზების გამოსასწო- 

რებლად; 
ი) ხელმძღვანელობს სტუდენტთა სამეცნიერო წრეების 

მუშაობას; 

კ) კოორდინაციას უწევს პროფესორ-მასწავლებელთა და 

სტუდენტთა მომზადებას სამეცნიერო კონფერენციებისათვის; 

ლ) აწყობს სამეცნიერო შრომების განხილვას, სამეცნიერო 

სემინარების ჩატარებას, შეხვედრებს გამოჩენილ მეცნიერებთან და 

საზოგადო მოღვაწეებთან; 

მ) აღძრავს შუამდგომლობას შესაბამისი სპეციალისტის 

მოწვევის შესახებ 

ნ) სასწავლო წლის ბოლოს წარუდგენს გაწეული სასწავ- 

ლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ანგარიშს თეუსუ-ს ხა- 

რისხის უზრუნველოფის სამსახურს; 

ო) ახორციელებს სხვა საქმიანობას რექტორის ან დეკანის 

დავალებით. 

მუხლი 35, მიმართულების, კათედრის პროფესორები და მასწავლებლები. 
1. მიმართულების, კათედრის სრული პროფესორი არის 

თეუსუ-ს აკადემიური თანამდებობის მქონე პირი, რომელიც უძლღვე- 
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ბა სასწავლო პროცესს და ხელმძღვანელობს სტუდენტების სამეც- 

ნიერო-კვლევით მუშაობას ფაკულტეტზე. 
2. სრული პროფესორი ადგენს სილაბუსს და კითხულობს 

ლექციებს შესაბამის საგანში ანდა ატარებს პრაქტიკულ-სემინა- 

რულ მეცადინეობას და იღებს გამოცდებს. 
3. ასოცირებული პროფესორი არის თეუსუ-ს აკადემიური 

თანამდებობის მქონე პირი, რომელიც მონაწილეობს სასწავლო 

პროცესში და ხელმძღვანელობს სტუდენტთა სასწავლო და სამეც- 

ნიერო-კვლევით მუშაობას. იგი ადგენს სილაბუსებს და კითხუ- 

ლობს ლექციებს შესაბამის საგანში ან და ატარებს პრაქტიკულ- 

სემინარულ მეცადინეობას და იღებს გამოცდებს. 

4. ასისტენტ-პროფესორი არის თეუსუ-ს აკადემიური თა- 

ნამდებობა, რომელზეც შეიძლება აირჩეს დოქტორი ან დოქტორან- 

ტი, რომელიც სრული ან ასოცირებული პროფესორის ხელმძღვა- 

ნელობით ატარებს პრაქტიკულ-სემინარულ და ლაბორატორიულ 

მეცადინეობას. იგი მონაწილეობს სტუდენტთა ცოდნის შეფასებაში 

შესაბამის კომპონენტებში ქულების განსაზღვრის საფუძველზე. 

5. მასწავლებელთა პერსონალს მიეკუთვნება უფროსი მას- 

წავლებელი და მასწავლებელი. მასწავლებელი უფლებამოსილია გა- 
უძღვეს სასემინარო, პრაქტიკულ და ლაბორატორიულ სამუშაოებს 
აკადემიური თანამდებობის დაკავების გარეშე. მას უნდა ქონდეს მა– 

გისტრის, ან მასთან გათანაბრებული, ან დოქტორის ხარისხი. 

თავი VL სამართლის ფაკულტეტის უმაღლესი 
განათლების საფეხურები. 

მუხლი 36. სწავლების საფეხურები. 

ფაკულტეტზე უმაღლესი განათლების სწავლების საფეხუ- 
რებია: ა) ბაკალავრიატი, ბ) მაგისტრატურა, გ) დოქტორანტურა. 

მუხლი 37. ბაკალავრიატი. 
1 ბაკალავრიატი არის აკადემიური უმაღლესი იურიდიული 

განათლების პირველი საფეხური. იგი ისეთი სასწავლო პროგრამე- 

ბის ერთობლიობაა, რომლიც ითვალისწინებს სამართლისმცოდნეო- 
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ბის სპეციალობის თეორიული საფუძვლების სწავლებას, რაც აუცი- 

ლებელია კურსდამთავრებულის მაგისტრატურაში შემდგომი სწავ- 
ლისათვის ან მიღებული კვალიფიკაციით მუშაობისათვის. 

2. ბაკალავრიატში სწავლის უფლება აქვს მხოლოდ სრუ- 

ლი ზოგაღი განათლების დამადასტურებელი სერთიფიკატის 
მფლობელს ან მასთან გათანაბრებულ პირს, რომელიც წარმატებით 

ჩააბარებს ერთიან ეროვნულ მისაღებ გამოცდებს. 

3. ბაკალავრიატში სწავლება 4-წლიანია. ბაკალავრის აკა- 

დემიური ხარისხის მოსაპოვებლად სტუდენტმა უნდა დააგროვოს 

240 კრედიტი. 

4. ბაკალავრიატის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

დისციპლინებში და საკვალიფიკაციო გამოცდაში (საბაკალავრო 

ნაშრომის დაცვაში) დადებითი შეფასებების მიღების შემდეგ კურს- 

დამთავრებულს ენიჭება ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი და ეძ- 

ლევა სახელმწიფო ნიმუშის დიპლომი (დანართან ერთად). 

5. სტუდენტს, რომელსაც შესაბამის პროგრამით გათვა- 

ლისწინებული დისციპლინების არანაკლებ 75% ჩაბარებული აქვს 

შეფასებით “!”, ხოლო დანარჩენ საგნებში მიღებული აქვს შეფა- 

სება არანაკლებ “8” ეძლევა წარჩინების დიპლომი. 

მუხლი 38. მაგისტრატურა. 
1 მაგისტრატურა სამართლისმცოდნეობის სპეციალობით 

უმაღლესი საუნივერსიტეტო განათლების მეორე საფეხურია. იგი 

ისეთი სასწავლო პროგრამების ერთობლიობაა, რომელიც აუცი- 

ლებლად შეიცავს სამეცნიერო კვლევის ელემენტებს და მიზნად 
ისახავს “სამართალმცოდნეობის”» სპეციალობის ბაკალავრის შემ- 

დგომი დონის სპეციალისტის ან მკვლევარის მომზადებას, აგრეთვე 

ამზადებს მაგისტრანტებს მიღებული კვალიფიკაციით მუშაობის- 

თვის. 

2. მაგისტრატურაში სწავლის უფლება აქვს ნებისმიერი 

სპეციალობის ბაკალავრს და მასთან გათანაბრებულ დიპლომირე- 

ბულ სპეციალისტს, რომელიც ჩააბარებს მაგისტრატურაში მისა- 

ღებ გამოცდებს. 
3. მაგისტრატურაში სწავლის პერიოდში სტუდენტმა 2 

წლის მანძილზე უნდა მოაგროვოს 120 კრედიტი. 
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4. მაგისტრატურის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

დისციპლინებში, საკვალიფიკაციო გამოცდაში, სამაგისტრო ნაშრო- 

მის დაცვაში დადებითი შეფასებების მიღების შემდეგ კურსდამთავ- 

რებულს ენიჭება მაგისტრის აკადემიური ხარისხი და ეძლევა სა- 

ხელმწიფო ნიმუშის დიპლომი (დანართან ერთად). 

5. მაგისტრანტს წარჩინების დიპლომი ეძლევა ამ დებუ– 

ლების 37-ე მუხლის 5-ე პუნქტით გათვალისწინებული წესის შე- 

საბამისად. 

6. მაგისტრატურაში სწავლებასთან დაკავშირებული Lსა- 

კითხები რეგულირდება მაგისტრატურის დებულებით. 

მუხლი 39. დოქტორანტურა. 
ს) სამართლის ფაკულტეტზე დოქტორანტურა არის 

უმაღლესი იურიდიული განათლების მესამე საფეხური. იგი შედგე- 
ბა სასწავლო პროგრამებისა და სამეცნიერო კვლევების ერთობლი- 

ობისაგან, რომელიც მიზნად ისახავს სამეცნიერო კადრების მომზა- 

დებას და მთავრდება სადოქტორო დისერტაციის დაცვითა და 

დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინიჭებით. 

2. დოქტორანტურაში სწავლის უფლება აქვს სამართლის 

მაგისტრს ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე 

პირს, რომელიც წარმოადგენს შერჩეული თემის რეფერატს და 

წარმატებით დაიცავს მას დოქტორანტურაში მიმღები კომისიის 

წინაშე. 

3. სამართლის ფაკულტეტზე დოქტორანტურაში სწავლი- 

სას დოქტორანტმა უნდა მოაგროვოს 180 კრედიტი. 

4. დოქტორანტურაში სწავლებასთან დაკავშირებული სა- 

კითხები რეგულირდება დოქტორანტურის დებულებით. 

თავი VII სადისერტაციო საბჭო. 

მუხლი 40. სამართლის დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინიჭება. 
ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭოს უფლება აქვს მიანი- 

ჭოს სამართლის დოქტორანტურადამთავრებულს სამართლის დოქ- 

ტორის აკადემიური ხარისხი, ხოლო („ცალკეულ პიროვნებებს შუ- 
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ამდგომლობს აკადემიური საბჭოს წინაშე – საპატიო დოქტორის 

წოდების მისანიჭებლად. 

მუხლი 4L ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭოს შექმნის და მუშაობის 
წესი. 

სამართლის ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭო არის Lა- 

მართლის დოქტორის აკადემიური ხარისხის მიმნიჭებელი ორგანო, 

რომლის საქმიანობის წესი განისაზღვრება “სამართლის ფაკულ- 

ტეტის სადისერტაციო საბჭოს დებულებით. 

თავი VIIL სტუდენტის ძირითადი უფლება-მოვალეობები, 

სტუდენტური თვითმმართველობა. 

მუხლი 42. სტუდენტის პირითაღი უფლებები. 
) ფაკულტეტი უზრუნველყოფს სტუდენტის ყველა იმ 

ძირითდ უფლებისა და თავისუფლების დაცვას, რომელიც გათვა- 

ლისწინებულია საქართველოს კანონმდებლობით, თეუსუ-ს წესდე- 

ბით, შინაგანაწესით, ამ დებულებით და სხვა ნორმატიული აქტე- 

ბით. 

2. ფაკულტეტის სტუდენტის ძირითადი უფლებებია: 
ა) მიიღოს ხარისხიანი უმაღლესი განათლება; 

ბ) მონაწილეობა მიიღოს ფაკულტეტის მართვაში; 

გ) თანაბარ პირობებში ისარგებლოს ფაკულტეტის მატე- 

რიალურ-ტექნიკური, საბიბლიოთეკო, საინფორმაციო და სხვა სა- 

შუალებებით; 
დ) მიიღოს ამომწურავი ინფორმაცია თეუსუ-სა და ფა- 

კულტეტის საქმიანობის, მათ შორის საფინანსო და ეკონომოკური 

საქმიანობის შესახებ; 

ე) საყოველთაო, პირდაპირი და თანასწორი არჩევნების სა- 
ფუძველზე ღიად ან ფარულად აირჩიოს და იყოს არჩეული თეუ- 

სუ-ს, ფაკულტეტის წარმომადგენლობით ორგანოებში ან სტუდენ- 

ტური თვითმმართველობის ორგანოებში; 

ვ) თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი; 
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ზ) კანონმდებლობით დადგენილი და თეუსუ-ში მოქმედი 
წესდების და სხვა მოქმედი წესების დაცვით გადავიდეს სხვა 
უმაღლეს სასწავლებელში; 

თ) აირჩიოს სასწავლო პროგრამა, პროგრამის ხელმძღვა- 

ნელი და მონაწილეობა მიიღოს სამეცნიერო კვლევებში; 

ი) მოქმედი კანონმდებლობითა და თეუსუ-ს წესდებით 
გათვალისწინებული წესით მიიღოს სახელმწიფოსაგან ან სხვა 

წყაროებიდან სტიპენდია, ფინანსური ან მატერიალური დახმარება 

ან სხვა სახის შეღავათი. 

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და განსაკუთრებულ 
მდგომარეობაში მყოფ სტუდენტებს (ავადმყოფობა, საზღვარგარეთ 
ყოფნა და სხვ. საგანმანათლებლო პროგრამების ასათვისებლად 

ფაკულტეტი უქმნის სწავლის მათთვის მოსახერხებელ პირობებს. 

ფაკულტეტი უზრუნველყოფს სტუდენტის ცოდნის შეფასე- 
ბას 100-ბალიანი სისტემით. 

3. სტუდენტის მიმართ დისციპლინური დევნა ხორციელ- 

დება ჩადენილი დისციპლინური გადაცდომის პროპორციულად თე- 

უსუ-ს წესდებით, შინაგანაწესით, ამ დებულებით და ეთიკის კო- 
დექსით გათვალისწინებულ შემთხვევებში და წესით. 

4. სტუდენტს უფლება აქვს წერილობითი დოკუმენტაცია 
მიიღოს მის დისციპლინურ დევნასთან დაკავშირებით, ისარგებლოს 

დაცვის უფლებით, მონაწილეობდეს მტკიცებულებების გამოკვლევა– 
ში, მოითხოვოს მისი საკითხის დახურულ სხდომაზე ან საჯაროდ 

განხილვა, გაასაჩივროს ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილება 
უნივერსიტეტში მოქმედი წესების შესაბამისად. 

მუხლი 43. სტუდენტის ძირითადი მოვალეობები. 
1. სმართლის ფაკულტეტის სტუდენტი ვალდებულია: 

ა) ისწავლოს დამტკიცებული სასწავლო პროგრამით 

გათვალისწინებული ყველა ის საგანი, რომელიც საკუთარი სურვი- 

ლით აირჩია და რომლის სწავლება სავალდებულოა; 

ბ დაიცვას თეუსუ-ს წესდება, შინაგანაწესი, ეთიკის 

კოდექსი, 
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გ) დაიცვას ფაკულტეტზე შემოღებული სალექციო გან- 
რიგი, დაემორჩილოს ფაკულტეტის ადმინისტრაციისა და ლექტო- 

რის სამართლიან მოთხოვნებს; 

დ) იყოს სამართლიანი და მომთხოვნი როგორც სხვების, 

ისე საკუთარი თავის მიმართ; 

2. სტუდენტის სტატუსი წყდება შესაბამისი საგანმანათ- 
ლებლო პროგრამის დასრულებისას, პირადი განცხადებით უნივერ- 

სიტეტიდან წასვლისას ან უნივერსიტეტიდან მისი გარიცხვის შე- 

დეგად, რომლის საფუძვლები და წესი გათვალისწინებულია წეს- 
დებით. 

მუხლი 44. სტუდენტური თვითმმართველობა. 
1. ფაკულტეტზე არსებობს სტუდენტური თგითმმართველო- 

ბა, რომელიც აირჩევა არჩევნების დემოკრატიული პრინციპების 

დაცვით. 

2.ფაკულტეტზე არჩეული სტუდენტთა თვითმმართველობა 

შედის თეუსუ-ს სტუდენტთა თვითმმართველობაში, რომელიც შეი- 

მუშავებს სტუდენტური თვითმმართველობის დებულებას, რომლი- 

თაც შენარჩუნებული უნდა იყოს ფაკულტეტის სტუდენტთა თვით- 
მმართველობის დამოუკიდებლობა. 

3.სტუდენტური თვითმმართველობის საქმიანობის წესი 

განსაზღვრულია დებულებით სტუდენტური თვითმმართველობის 
შესახებ. 

თავი IM. დეკანის აპარატი. 

მუხლი 45. დეკანის აპარატის ფუნქციები. 

), დეკანის აპარატი ხელს “უწყობს დეკანს ორგანიზაცი- 

ულ საქმიანობაში და ეხმარება მას ცალკეული დავალებების მომ- 

ზადებასა და გადაწყვეტაში. აპარატი აგრეთვე ასრულებს დეკანის 

ცალკეულ დავალებებს. 
2. დეკანის აპარატს ხელმძღვანელობს დეკანის მოადგი- 

ლე: 
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3. დეკანის აპარატში შედიან მთავარი სპეციალისტები, 

კურატორ-სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები მათ ნიშ- 

ნავს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი დეკანის წარდგინებით. 

მუხლი 46. დეკანის აპარატის მთავარი სპეციალისტები, კურატორ- 
სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები. 

) დეკანის აპარატის მთავარი სპეციალისტები, კურა- 

ტორ-სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები უზრუნველყოფენ 
დეკანის და მის მოადგილეების ცალკეული დავალებების შესრუ- 
ლებას. 

2. დეკანის აპარატის მთავარი სპეციალისტები, კურა- 

ტორ-სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები: 

ა)ამზადებენ და იცავენ სტუდენტთა აღრიცხვის უჟურნა- 

ლებს; 
ბ) აკონტროლებენ სტუდენტთა ლექციებზე დასწრებას და 

ღებულობენ %ომებს გაცდენების მინიმუმამდე დასაყვანად, გ) აწარ- 

მოებენ კონტროლს საგამოცდო უწყისების შენახვაზე; 

დ) ამზადებენ ღოკუმენტაციას საკვალიფიკაციო გამოცდე- 
ბისათვის; 

ე) აცნობენ სტუდენტებს თეუსუ-ს შინაგანაწესს, რექტო- 

რის ბრძანებებს და დეკანის განკარგულებებს; 

ვ) მდივანთან ერთად ამზადებენ სტუდენტთა აკადემიურ 
ცნობებს. 

თავი X. ფაკულტეტის სამდივნო. 

მუხლი 47. ფაკულტეტის სამდივნოს ფუნქციები. 
1. ფაკულტეტის სამდივნო ახორციელებს სტუდენტთა პი- 

რადი საქმეების წარმოებას. 
2. სამდივნო შედგება მდივანი-სპეციალისტებისაგან, რო- 

მელთაც თანამდებობაზე ნიშნავს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი 

ფაკულტეტის დეკანის წარდგინებით. 
3. მდივანი-სპეციალისტი: 
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ა) აწარმოებს სტუდენტთა და მათი აკადემიური მოსწრე- 

ბის აღრიცხვას; 

ბ) უზრუნველყოფს საგამოცდო “უწყისების აღრიცხვას, 
დამუშავებას და მათ შენახვას; 

გ) ამზაღებს სტუდენტთა აკადემიურ ცნობებს; 
დ) წესრიგში მოყავს და ინახავს არქივისთვის სტუდენტთა 

პირად საქმეებს, ახარისხებს და ამზადებს საარქივო სხვა დოკუ- 

მენტაციას; 

ე) ახდენს ფაკულტეტზე წერილების, ბრძანებების, განკარ- 
გულებების, სხვა დოკუმენტაციის რეგისტრაციას, გაგზაგნას, შე- 

ნახვას; 

ვ) ასრულებს დეკანის დღა დეკანის მოადგილეების ცალკე- 
ულ დავალებებს. 

თავი XL პროგრამული მიმართულებების, კათედრების სამდივნოები. 

მუხლი 48. პროგრამული მიმართულების, კათედრის სამდივნოს ფუნქცი- 
ები. 

პროგრამული მიმართულების, კათედრის სამდივნო უზრუნ- 

ველყოფს მიმართულების, კათედრის ნორმალურ საქმიანობას, 

ხელს უწყობს მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანელს საქმიანო- 

ბაში. 

მუხლი 49. პროგრამული მიმართულებების, კათედრების ლაბორანტ-სჰე- 
ციალისტები. 

პროგრამული მიმართულების, კათედრის ლაბორანტ-სპეცი- 

ალისტი: 

ა) ადგენს პროფესორ-მასწავლებელთა მორიგეობის გან- 

რიგს, 

ბ) უზრუნველყოფს მიმართულების წევრთა დასწრებას 

სხდომებზე, მონაწილეობას სხვა ღონისძიებებში, 

გ) აწვდის მიმართულების პროფესორ-მასწავლებლებს სა- 

ლექციო დატვირთვების მონაცემებს და სალექციო ცხრილის ამო- 

ნაწერებს; 
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დ) მიმართულების ხელმძღვანელის დავალებით ადგენს მი– 
მართულების მუშაობის წლიურ გეგმის და შესრულებული სამუშა- 
ოების ანგარიშის პროექტებს; 

ე) მიმართულების ხელმძღვანელის დავალებით ადგენს 
პროფესორ-მასწავლებელთა დატვირთვების განაწილებას; 

ვ) იღებს პროფესორებისაგან საგნობრივ სასწავლო პროგ- 

რამებს (სილაბუსებს) და უზრუნველყოფს მათ შენახვას; 

ზ) ორგანიზაციას უწევს მიმართულებაზე ჩასატარებელი 

გამოცდების, სემინარების, სხდომების, განხილვების და სხვა ლღო- 

ნისძიებათა ჩატარებას; 

თ) მიმართულების ხელმძღვანელს აწვდის ინფორმაციას 

სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი საფაკულტეტო და საუნივერ- 
სიტეტო ღონისძიებების შესახებ; 

ი) აფორმებს მიმართულების სხდომის ოქმებს; 

კ) ლექტორის მითითებით, უზრუნველყოფს ლექციის ჩასა- 

ტარებლად აუცილებელ თვალსაჩინოებას, დიაგრამებს, დიაფილმებ- 
სა და სხვა მასალებს ; 

ლ) აღრიცხავს და ინახავს შესაბამისი მიმართულების, კა- 

თედრის მასალებს, სტუდენტთა წერით ნამუშევრებს, საკვალიფი- 

კაციო შრომებს, სადისერტაციო ნაშრომებს და სხვა; 

მ) ასრულებს ცალკეულ დავალებებს დეკანის, დეკანის მო– 
ადგილისა და მიმართულების ხელმძღვანელის მითითებით. 

თავი XIL სამართლებრივი კლინიკა. 

მუხლი 50. სამართლებრივი კლინიკის სტატუსი. 
1 სამართლებრივი კლინიკის დანიშნულებაა ფაკულტეტ- 

ზე სასწავლო პროცესის სრულყოფისათვის ხელის შეწყობა, სწავ- 

ლების თანამედროვე მეთოდების დანერგვა, საწარმოო პრაქტიკის 

გავლის ორგანიზაცია და შედეგების შეჯამება, სტუდენტის მიერ 

მიღებული ცოდნის განმტკიცება. 
2. სამართლებრივ კლინიკას ჰყავს ხელმძღვანელი და 

სპეციალისტ-ორგანიზატორი, რომელთაც თანამდებობებზე ნიშნავს 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი დეკანის წარდგინებით. 
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მუხლი 51 სამართლებრივი კლინიკის ფუნქციები. 

! სამართლებრივი კლინიკის ფუნქციებია: 

ა) ლექცია-სემინარების ჩატარების ხელშეწყობა სხვადას- 

ხვა ტექნიკური საშუალებებითა და თვალსაჩინოებით; 

ბ) დაინტერესებული სტუდენტებისათვის სამართლის 

ცალკეულ დარგებში მიღწეული შედეგების გაცნობა; 
გ) ახალი და უახლესი იურიდიული ლიტერატურის 

პროპაგანდა; 

დ) სამართლის სფეროში დანერგილი მოწინავე გამოცდი- 

ლების პროპაგანდა; 
ე) ადგილობრივ და საერთაშორისო სამართლებრივ კონფე- 

რენციებში, სიმპოზიუმებში, სემინარებში, ფორუმებში მონაწილეო- 

ბისათვის ხელის შეწყობა; 

ვ) სპეციალისტთა მოწვევის, პრაქტიკის გავლისა და იმი- 

ტირებული პროცესის ჩატარების ორგანიზაცია 

ზ) ფაკულტეტის საბჭოსათვის ანგარიშის ჩაბარება შეს- 

რულებული სამუშაოების შესახებ. 

თავი XII ფაკულტეტის ბიბლიოთეკა. 

მუხლი 52. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკის ფუნქცია. 
1 სამართლის ფაკულტეტზე იქმნება ბიბლიოთეკა, რომე- 

ლიც ამ მიზნისთვის გამოყოფილი თანხებიდან იძენს სასწავლო და 

სამეცნიერო იურიდიულ ლიტერატურას, ნორმატიულ მასალას. 

2. სამართლის ფაკულტეტის ბიბლიოთეკას ჰყავს თავისი 

ხელმძღვანელი, რომელიც თანამდებობაზე ინიშნება აკადემიური 

საბჭოს მიერ დეკანის წარდგინებით. 

3. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკა ემსახურება უნივერსიტე- 

ტის პროფესორ-მასწავლებლებსა და სტუდენტებს. 

4. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკის საქმიანობის წესი განისაზ- 

ღვრება თეუსუ-ს ბიბლიოთეკის შესახებ დებულების შესაბამისად. 
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თავი XIV. ფაკულტეტის ბიუჯეტი. 

მუხლი 53. ბთუჯეტის შედგენა. 
ს) ფაკულტეტის ბიუჯეტი არის თეუსუ-ს ბიუჯეტის ნა- 

წილი. 

ჭოზე. 
2. ფაკულტეტის ბიუჯეტი მტკიცდება ფაკულტეტის საბ- 

3. ფაკულტეტის დეკანი წარადგენს წინადადებებს ფა- 
კულტეტის ბიუჯეტის შესახებ და პასუხისმგებელია ფაკულტეტის 
ბიუჯეტის მიზნობრივ გამოყენებაზე; 

4. ფაკულტეტის საბჭო შეიმუშავებს ფაკულტეტის ბიუ- 
ჯეტს და წარუდგენს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს; 

5. ფაკულტეტის საბუღალტრო მომსახურებას ახორციე- 

ლებს თეუსუ-ს ბუღალტერია, 

თავი XV. დასკვნითი დებულებები. 

მუხლი 54. ფაკულტეტის დებულების შემუშავების და დამტკიცების წე- 
სი. 

წინამდებარე დებულება განიხილება ფაკულტეტის საბჭოს 
მიერ და მისი შუამდგომლობის საფუძველზე დამტკიცებულია წარ- 
მომადგენლობითი საბჭოს მიერ. 

მუხლი 55. ფაკულტეტის ღებულების შეცვლის წესი. 
ფაკულტეტის დებულების შეცვლა შეიძლება იმავე წესით, როგო- 

რი წესითაც იგი მიიღება. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური 
საბჭოს მიერ. 

სხდომის ოქმი #2), 21. 03. 2008 წ. 

აკადემიური საბჭოს თავჯდომარე 

პროფ. ა. ჩუთლაშვილი / 

სამართლის ფაკულტეტის 
საღისერტაციო საბჭოს 

ღეპულება 
თბილისი 

2008 

.· ზოგადი დებულებანი 

1. თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის (შემდგომში ”თეუსუ”-ს) სამართლის ფაკულტეტის 

სადისერტაციო საბჭო (შემდგომში “საბჭო”) ანიჭებს სამართლის 

დოქტორის აკადემიურ ხარისხს. პარტნიორ უნივერსიტეტებთან 

შეთანხმების საფუძველზე შესაძლებელია აკადემიური ხარისხის 

ერთობლივად მინიჭება. 

2. სამართლის დოქტორის აკადემიური ხარისხი ენიჭებათ 

იმ პირებს, რომლებმაც წარმატებით გაიარეს სადოქტორო პროგ- 

რამით გათვალისწინებული სასწავლო და სამეცნიერო კომპონენ- 

ტები და საჯაროდ დაიცვეს სადოქტორო ნაშრომში. 

I. საბჭოს შემადგენლობა და ფუნქციები 

1 საბჭო შედგება სამართლის ფაკულტეტზე აკადემიურ თა- 

ნამდებობაზე მყოფი ყველა სრული პროფესორისა და ასოცირებუ- 

ლი პროფესორისაგან. ფაკულტეტის დეკანი, ფაკულტეტის საბჭოს 
წარდგინების საფუძველზე უფლებამოსილია საბჭოს წევრად სხვა 
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უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან მოიწვიოს დოქ- 
ტორის აკადემიური ხარისხის მქონე სრული ან ასოცირებული 
პროფესორი, რომელსაც უნდა ქონდეს სამეცნიერო და პედაგოგიუ- 

რი მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება. 

2. საბჭოს შემადგენლობაში სხვა პირთა ჩართვისას აუცი- 

ლებელია მათი წერილობითი თანხმობა. 

3. საბჭოს შემადგენლობაში, სამართლის სპეციალობით დოქ- 

ტორის აკადემიური ხარისხის მოპოვებისას, აუცილებლად უნდა 

შედიოდეს აღნიშნული სპეციალობის არა ნაკლებ 5 სრული პრო- 

ფესორი. 

4. საბჭოს წევრს შეუძლია არაუმეტეს ორი სხვა სადისერ- 

ტაციო საბჭოს წევრობა. 

5.საბჭოს საქმიანობას წარმართავენ: საბჭოს თავმჯდომარე, 

საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე და საბჭოს სწავლული მდივანი. 

საბჭოს თავმჯდომარედ აირჩევა საბჭოს სპეციალობის სრული 

პროფესორი. 

6. საბჭოს თავმჯდომარეს ფარული კენჭისყრით, სიითი შე- 

მადგენლობის 2/3-ით ირჩევენ საბჭოს წევრები. კანდიდატურის წა- 

მოყენების უფლება აქვს საბჭოს ნებისმიერ წევრს. საბჭოს თავ- 

მჯდომარის არჩევამდე პირველ სხდომას უძღვება ფაკულტეტის 
დეკანი. 

7. საბჭოს თავმჯდომარის წარდგინებით, ღია კენჭისყრით, 

სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით აირჩევა საბჭოს თავმჯდო- 

მარის მოადგილე; თუ საბჭოს მიერ ვერ აირია მოადგილე, თავ- 

მჯდომარე ვალდებულია წარადგინოს ახალი კანდიდატურა. 
8. საბჭოს სწავლულ მდივანს თავმჯდომარის წარდგინებით, 

ღია კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ამტკი- 
ცებს საბჭო. თუ საბჭო უარს იტყვის სწავლული მდივანის დამ- 

ტკიცებაზე, თავმჯდომარე ვალდებულია წარადგინოს ახალი კანდი- 
დატურა. 

9. საბჭოს ფუნქციონირების ვადაა 3 წელი. 

10. საბჭოს ფუნქციებია: სადისერტაციო ნაშრომის ატესტა- 

ციის მაღალი ხარისხის, ექსპერტიზის ობიექტურობის და მიღებუ- 

ლი გადაწყვეტილების საფუძვლიანობის უზრუნველყოფა; პროგრა- 
მული მიმართულების/კათედრის წარდგინებით სადისერტაციო თე- 
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მის და ოფიციალური ოპონენტების დამტკიცება/შეცვლა; დისერტა- 

ციის დაცვასთან დაკავშირებული დავების გადაწყვეტაში მონაწი- 

ლეობა; აკადემიური წლის ბოლოს გაწეული მუშაობის შესახებ 

ანგარიშის შედგენა და უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოსათვის 

წარდგენა; საბჭოს წევრობის შეწყვეტასთან დაკავშირებული სა- 

კითხების განხილვა და შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღება. 

11. საბჭოს თავმჯდომარე: 

ა) უზრუნველყოფს საბჭოს ორგანიზაციულ საქმიანობას; 

ბ) იწვევს საბჭოს სხდომებს კვარტალში ერთხელ მაინც; 

გ) წარადგენს სადოქტორო ნაშრომის საექსპერტო კომისი- 

ის შემადგენლობას; 

დ) განსაზღვრავს სადოქტორო ნაშრომის დაცვის თარიღს. 

12. საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე ასრულებს საბჭოს 

თავმჯდომარის მოვალეობას მისი არყოფნის შემთხვევაში. 

13. საბჭოს სწავლული მდივანი ადგენს და ინახავს საბჭოს 

ოქმებსა და დაცულ სადოქტორო შრომებს; ამზადებს დაინტერესე- 

ბული პირებისათვის მისაწოდებელი ინფორმაციის პროექტებს და 

სხვა. 

14. საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია თუ მას ესწრება საბ- 

ჭოს წევრთა სიითი შემადგენლობის 2/3, ხოლო გადაწყვეტილების 

მისაღებად აუცილებელია დამსწრეთა 2/3. 

15. საბჭოს მიერ მიღებული ნებისმიერი გადაწყვეტილება 

ფორმდება ოქმის სახით, რომელსაც ხელს აწერენ საბჭოს თავ- 

მჯდომარე და სწავლული მდივანი. 

16. საბჭო მუშაობს საჯაროობის პირობებში. მისი სხდომის 

დღის წესრიგი და ჩატარების თარიღები ცნობილი უნდა იყოს ფა- 

კულტეტის, უნივერსიტეტის და სხვა დაინტერესებული ორგანიზა- 

ციებისა და პირებისათვის. საბჭომ უნდა შეუქმნას დოქტორანტს 

ნაშრომის დაცვისათვის ხელსაყრელი პირობები, მიაწოდოს დოქ- 

ტორანტს დაცვის პროცედურასთან დაკავშირებული აუცილებელი 

ინფორმაცია. 

17. საბჭოს ერთ სხდომაზე შეიძლება დაცული იქნას არა 

უმეტეს ორი სადისერტაციო ნაშრომისა. 

18. საბჭოს სხდომათა სიხშირე არ შეიძლება აღემატებოდეს 

თვეში 3-ს. 
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II. სადისერტაციო საქმის წარმოება 

დისერტაციის წარმოებაში მილება და დასაცავად 
მომზადება 

1 დისერტაციის დასაცავად წარდგენის წინაპირობაა დოქ- 

ტორანტურის სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი პროგრამის 

სრულად შესრულება. სადოქტორო პროგრამის თითოეული კომპო- 

ნენტის შესრულება დადასტურებული უნდა იქნეს დოკუმენტურად. 
2. დისერტაციის დასაცავად მომზადება ითვალისწინებს შემ- 

დეგ ეტაპებს: 
2... დისერტაციის განხილვა (პრეზენტაცია, ექსპერტიზა) 

სასწავლო–სამეცნიერო სტრუქტურული ერთეულის (კათედრა, 

პროგრამული მიმართულება) გაფართოებულ სხდომაზე; 

2.2. დისერტაციის სადისერტაციო საბჭოში წარდგენა; 

3. სადისერტაციო ნაშრომის ექსპერტიზის პირველი ეტაპი 

იწყება იმ სასწავლო-სამეცნიერო სტრუქტურული ერთეულის გა- 

ფართოებულ სხდომაზე, სადაც სრულდებოდა სამუშაო. დოქტო- 
რანტი დისერტაციას წარადგენს ხელმძღვანელის დასკვნასთან ერ- 

თად დოქტორანტის სამეცნიერო ხელმძღვანელის წერილობით 

დასკვნაში აღნიშნული უნდა იყოს: ნაშრომის მოკლე დახასიათება, 

თემის აქტუალურობა, თეორიული დონე და პრაქტიკული მნიშვნე- 

ლობა, დასმული საკითხების გადაწყვეტის სისრულე, სიღრმე და 
ორიგინალობა, აგრეთვე, შეფასება დაცვისათვის მზადყოფნის შესა- 

ხებ, და ბოლოს, რამდენად შეესაბამება ნაშრომი თავისი შინაარ- 

სით არჩეულ სპეციალობას. 

სტრუქტურული ერთეულის პროფესორებიღან სტრუქტუ- 
რული ერთეულის ხელმძღვანელის წარდგინებით ინიშნება რეცენ- 
ზენტი, რომელსაც ნაშრომი უნდა გადაეცეს სტრუქტურული ერ- 

თეულის სხდომაზე განხილვამდე ერთი თვით ადრე. დოქტო- 

რანტს, მოტივირებული შუამდგომლობით უფლება აქვს მოითხო– 

ვოს რეცენზენტის აცილება. საკითხს რეცენზენტის აცილების შე- 

სახებ წყვეტს მისი დამნიშვნელი ორგანო. 

4. რეცენზენტი დასკვნას სადოქტორო ნაშრომზე, დამოწმე- 
ბულს ორგანიზაციის ბეჭდით განხილვამდე ერთი კვირით ადრე 
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წარუდგენს სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელს. დასკვნაში 
ასახული უნდა იყოს რეკომენდაცია ნაშრომის დაცვის მიზანშეწო- 

ნილობაზე. 

5. რეცენზენტი ვალდებულია თავისი შენიშვნები და დას- 
კვნა ნაშრომის შესახებ გააცნოს დოქტორანტს განხილვამდე ზუთი 

დღით ადრე მაინც. 

6. უარყოფითი დასკვნის არ წარმოადგენს სადისერტაციო 

ნაშრომის სტრუქტურული ერთეულის სხდომაზე განსახილველად 

მიღების უარის საფუძველს; 

7 სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელს შეუძლია გა- 

მოყოს მეორე რეცენზენტი. 

8. სადისერტაციო ნაშრომის სტრუქტურული ერთეულის 

სხდომაზე განხილვა მიმდინარეობს შემდეგი თანმიმდევრობით: 

ი დოქტორანტს ეძლევა სიტყვა დისერტაციის თემაზე მოხ- 

სენების გასაკეთებლად; 
.· შეკითხვები დისერტაციის თემაზე, სამეცნიერო კვლევის 

მეთოდოლოგიასა და მეთოდიკაზე; 

ეი რეცენზენტის (რეცენზენტების) გამოსვლა; 

თრ დოეტორანტის პასუხები შენიშვნებზე ღა რეცენზენტების 

შეფასებებზე; 
ი "სხდომის მონაწილეთა გამოსვლები; 

რ დისკუსიის შედეგების შეჯამება; 

თ გადაწყვეტილების მიღება. 

9. დისერტაციის განხილვა დასაშვებია, თუ მასში მონაწი- 

ლეობას იღებს შესაბამისი სპეციალობის სამი სრული პროფესორი. 

განხილვის შედეგად ფორმდება დასკვნა, რომელშიც ასახული უნ- 

და იყოს: 

რ დისერტაციაში ფორმულირებული სამეცნიერო დებულებე- 

ბის, დასკვნებისა და რეკომენდაციების მართებულობის 

დონე; 
.თ· ავტორის მიერ მიღებული შედეგების მეცნიერული სიახლე 

და პრაქტიკული ღირებულება; 
ი დისერტაციის თემაზე გამოქვეყნებული ნაშრომების სამეც- 

ნიერო ღირებულება; 

252



თი დისერტაციის შესაბამისობა სპეციალობასთან (სპეციალი- 

ზაციასთან); 

თრ დოქტორანტის მიერ გამოქვეყნებულ სამეცნიერო ნაშრო- 

მებში დისერტაციის მასალების ასახვის დონე; 

· წინადადებები სამეცნიერო კვლევების შედეგების გამოყენე- 
ბაზე, ძირითადი შენიშვნები, რეკომენდაცია, დოქტორანტის 

სამეცნიერო მომზადების გათვალისწინებით, დისერტაციის 

დაცვის თაობაზე. 

10. დასკვნა მიიღება ლია კენჭისყრით, სტრუქტურული ერ- 

თეულის სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით და ფორმდება 
სტრუქტურული ერთეულის სხდომის ოქმით. უარყოფითი დასკვნის 

შემთხვევაში დოქტორანტს ერთმევა საბჭოში დისერტაციის წარ- 

დგენის უფლება. 
ამონაწერს სხდომის ოქმიდან ხელს აწერს სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი და აფორმებს ფაკულეტის დეკანი. დას- 
კვნა დოქტორანტს უნდა მიეცეს არა უგვიანეს 2 კვირისა განხილ- 

ვის დლიდან. 

11. საბჭო განსახილველად მიიღებს განსაზღვრული მოთხოვ- 

ნების შესაბამისად გაფორმებულ დისერტაციას რომელსაც და–- 

ერთვება დოკუმენტების დადგენილი სია. 
დოქტორანტის მიერ საბჭოში წარსადგენი დოკუმენტებია: 

რ დოქტორანტის განაცხადი დისერტაციის დასაცავად წარ- 

დგენასთან დაკავშირებით (საბჭოს თავმჯდომარის სახელ–- 

ზე); 
ი დოქტორანტის პირადი აღრიცხვის ბარათი; 

ი დისერტაცის ნაბეჭდი და ელექტრონული ვერსიები; 
ი დისერტაციის თემასთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული 

შრომების სია (დადასტურებული საბჭოს სწავლული მდივ- 

ნის მიერ); 

ი მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული დიპლომის ასლი; 

.· აკადემიური ცნობა (სადისერტაციო ნაშრომის სტრუქტუ- 

რული ერთეულის სხდომაზე განხილვის შედეგებისა და 

სადოქტორო პროგრამით გათვალისწინებული კრედიტების 

მითითებით); 
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12. სასწავლო-სამეცნიერო სტრუქტურულმა ერთეულმა (LC კა- 

თედრამ) საბჭოს უნდა წარუდგინოს წინადადება: 

დი ოფიციალურ ოპონენტების შესახებ; 

.· პარტნიორი ორგანიზაციის დასკვნის მიზანშეწონილობაზე 

ასეთის არსებობის შემთხვევაში; 

ი აუცილებლობის შემთხვევაში საბჭოს შემადგენლობაში და- 

მატებითი წევრების შეყვანის შესახებ. 

13. არაარსებითი ხასიათის შენიშვნების შემთხვევაში დისერ- 

ტაციის მიღება ხდება ხარვეზების გამოსწორების პირობით. 

14. არსებითი ხასიათის შენიშვნების შემთხვევაში დისერტა- 

ცია შესწორების მიზნით უბრუნდება დოქტორანტს. იგი ხელახლა 

უნდა იქნეს წარდგენილი არა უგვიანეს 6 თვისა დისერტაციის 

დაბრუნების დღიდან. 
15. საბჭოს გადაწყვეტილება დისერტაციის დაცვაზე მიღების 

შესახებ ჩაითვლება მიღებულად, თუ მას ლია კენჭისყრით ხმას 

მისცემს სხდომაში მონაწილე საბჭოს წევრთა შემადგენლობის 2/3. 

16. საბჭოში დისერტაციის განხილვის ვადები არ უნდა აღე- 

მატებოდეს სამ თვეს, დოკუმენტების შემოტანის დღიდან. 

17. საბჭო დისერტაციის დასაცავად მიღების შემდეგ ამტკი- 

ცებს ორ ოფიციალურ ოპონენტს, მათგან ერთს საბჭოს წევრ შე- 

საბამისი სპეციალიზაციის სრულ ან ასოცირებულ პროფესორს; 

დაცვის თარიღს; აუცილებლობის შემთხვევაში იღებს გადაწყვეტი- 

ლებას დადგენილი წესით სადისერტაციო საბჭოში დამატებითი 

წევრების შეყვანის თაობაზე. სადისერტაციო ნაშრომის დაცვის თა- 

რილი არ შეიძლება დაინიშნოს გადაწყვეტილების მიღების დღიდან 

ერთ თვეზე ნაკლებ ვადაში. დოქტორანტს, მოტივირებული შუამ- 

დგომლობით უფლება აქვს მოითხოვოს ოპონენტის აცილება. სა- 

კითხს ოპონენტის აცილების შესახებ წყვეტს მისი დამნიშვნელი 

ორგანო. 

18. შეტყობინებ მომავალი დაცვის თაობაზე მისამართის, 

თარიღის, დროს და აუდიტორიის ჩვენებით დოქტორანტს უნდა 

ეცნობოს წერილობით დაცვამდე არა უგვიანეს ერთი თვისა. 

ინფორმაცია დისერტაციის დაცვის თარილის, დროს და 

აუდიტორიის, აგრეთვე სადისერტაციო თემისა და ოპონენტების 
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შესახებ ქვეყნდება (მათ შორის უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე) თე- 
უსუს რექტორის ბრძანების ფორმით. 

19. საბჭოს მიერ დისერტაციის დასაცავად არმიღების შემ- 

თხვევაში დოქტორანტს გადაეცემა ამონაწერი საბჭოს სხდომის 
ოქმიდან მოტივირებული უარით და საბჭოში წარმოდგენილი ყვე- 
ლა მასალა უბრუნდება უკან. 

20. უარყოფილი დისერტაცია და შესაბამისი წერილობითი 

დასკვნა შეინახება საბჭოს არქივში. დოქტორანტს უფლება აქვს 
გაეცნოს ამ დოკუმენტს. 

21. დისერტაცია საბჭოს უნდა წარედგინოს 3 დაბეჭდილ და 

აკინძულ და 1 ელექტრონულ ეგზემპლარად. იგი შესრულებულ 
უნდა იქნეს ქართულ ენაზე. სადისერტაციო საბჭოს სიითი შემად- 

გენლობის უმრავლესობის გადაწყვეტილებით შესაძლებელია მისი 

სხვა ენაზე შესრულება, ამავე დროს აუცილებელია დისერტაციის 

ქართულ ენაზე არსებობაც. დისერტაციის ელექტრონული ვერსი- 

ები ქვეყნდება უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე. 
22. ოპონენტები უნდა გამოიყონ დისერტაციის პროფილის 

მიხედვით. რამდენიმე სპეციალობის მიჯნაზე შესრულებული ნაშ- 

რომის ოპონენტად შეიძლება დამატებით გამოიყოს მესამე ოპონენ- 

ტი. 

23. ოფიციალური ოპონენტის შეცვლა (როგორც საბჭოს 

ინიციატივით, ისე ოპონენტის თხოვნით) საბჭომ სათანადო დასა- 

ბუთებით უნდა მოახდინოს დაცვამდე არა უგვიანეს ერთი თვისა. 

საჭიროების შემთხვევაში დაცვის მოწყობა შესაბამისად უნდა გა- 

დავადდეს. 
24. ოპონენტებმა 1 თვის ვადაში საბჭოს უნდა წარუდგინონ 

დასკვნა, რომელშიც აღნიშნული იქნება: დისერტაციის შესაბამისო– 

ბა საბჭოში წარმოდგენილ სპეციალობასთან; სადისერტაციო თემის 

აქტუალობა; კვლევის მეცნიერული დონე, მიღებული შედეგების 
საფუძვლიანობა; მეცნიერების განვითარების თანამედროვე დონის 

შესატყვისი პრობლემის გადაწყვეტის დადასტურება; დისერტაცია- 
ში დაშვებული შეცდომების, უზხუსტობებისა და სხვა ხარვეზების 

ანალიზი. ოპონენტის დასკვნა დოქტორანტს უნდა გადაეცეს საჯა- 

რო დაცვამდე 2 კვირით ადრე. 
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25. არც ერთი ოპონენტის, აგრეთვე პარტნიორი ორგანიზა- 

ციის უარყოფითი დასკვნა დაცვის პროცესს არ აჩერებს. 

26. დისერტაცის საჯარო დაცვამდე შეიძლება გაეცნონ 

საბჭოს წევრები და ნებისმიერი დაინტერესებული პირი, რომელ- 

საც შეუძლია მონაწილეობა მიიღოს საჯარო პაექრობაში. დისერ- 

ტაციის გაცნობა შესაძლებელია თეუსუ-ს ბიბლიოთეკაში ან ფა- 

კულტეტის ვებ-გვერდზე. 
27. სადისერტაციო საბჭოს თავმჯდომარე ან მოადგილე არ 

შეიძლება ხელმძღვანელობდეს სხდომას, თუ დღის წესრიგშია მა- 

თი ხელმძღვანელობით შესრულებული დისერტაციის დაცვა. 

IV. სადისერტაციო საბჭოჯე დისერააციის დაცვის 
თანმიმდევრობა 

1 დისერტაციის დაცვის დროს საბჭოს სხდომას ხელ- 

მძღვანელობს საბჭოს თავმჯდომარე, ხოლო მისი არყოფნისას, 

საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე. 

თუ საბჭოს თავმჯდომარეს და მოადგილეს არ შეუძლიათ 

საკუთარი მოვალეობების შესრულება, თავმჯდომარედ საბჭოს აღ- 

ნიშნულ სხდომაზე ინიშნება საბჭოს რომელიმე ჭშსხვა წევრი. მისი 

დანიშვნა ფორმდება რექტორის ბრძანებით. სადისერტაციო საბჭოს 

სწავლული მდივნის არყოფნისას მისი მოვალეობების შესრულება 

თეუსუ-ს რექტორის ბრძანებით (არა უმეტეს ორი თვის ხანგძლი- 

ობისა) შეიძლება დაევალოს საბჭოს რომელიმე წევრს. საბჭოს 

თავმჯდომარის, თავმჯდომარის მოადგილის და სწავლული მდივ- 

ნის ერთდროულად არყოფნის შემთხგევაში, დაუშვებელია საბჭოს 

სხდომის ჩატარება. 

2. საბჭოს სხდომის გახსნამდე საბჭოს წევრებს ურიგდებათ 

შესაბამისი პროგრამული მიმართულების დასკვნა. სადისერტაციო 

საბჭოს სხდომის გახსნისას საბჭოს თავმჯდომარე გამოცხადების 

ფურცლის საფუძველზე აცნობებს საბჭოს წევრებს სხდომის უფ- 

ლებამოსილებას. საბჭოს წევრების სხდომაზე დასწრება ასახული 

უნდა იყოს სხდომის სტენოგრამაში (აუდიო ჩანაწერში) მათი სპე- 

ციალობისა და აკადემიური ხარისხის მითითებით. 
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3. საბჭოს სხდომის გახსნის შემდეგ თავმჯდომარე აცხა- 

დებს დოქტორანტის მიერ დისერტაციის დაცვის შესახებ, უთი- 

თებს დისერტაციის დასახელებას, ოფიციალური ოპონენტების გვა- 

რებს და ორგანიზაციის დასახელებას. შემდეგ სიტყვას აძლევს 

სწავლულ მდივანს, რომელიც მოკლედ მოახსენებს საბჭოს დოქ- 

ტორანტის მიერ წარმოდგენილი საბუთების და მათი დადგენილ 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ. შემდეგ სიტყვას გადასცემს 

დოქტორანტს. დოქტორანტის მოხსენება ნაშრომის ძირითად არ- 

სის, შედეგების და დებულებების გადმოსაცემად რეგლამენტირებუ- 
ლია არა უმეტეს 30 წუთით. დაცვის პროცესში დოქტორანტს შე- 

უძლია გამოიყენოს საილუსტრაციო მასალა (პლაკატები, სქემები, 

მულტიმედია პროექტორი და სხვ.), რომელიც საჭიროა ნაშრომის 

დებულებების ცხადყოფისა და დამტკიცებისათვის. შემდეგ დოქტო- 
რანტს მიეცემა შეკითხვები ზეპირი ან წერილობითი ფორმით; ბო- 

ლოს სწავლული მდივანი საბჭოს აცნობს ორგანიზაციის დასკვნას, 

დისერტაციაზე საბჭოში შემოსულ რეცენზიებს. საბჭოს გადაწყვე- 

ტილებით შესაძლებელია დადებითი რეცენზიების მოკლე შიმოხილ- 
ვა. უარყოფითი რეცენზიები იკითხება სრულად. 

4. რეცენზიების წაკითხვის შემდეგ არსებულ შენიშვნებზე 

პასუხის გასაცემად სიტყვა ეძლევა დოქტორანტს. 

5. პაექრობა იწყება ოფიციალური ოპონენტების გამოს- 

ვლით. მათი გამოსვლის შემდეგ პასუხის გასაცემად სიტყვა ეძლე–- 

ვა დოქტორანტს. სურვილის მიხედვით სიტყვა პასუხის გასაცემად 

მას შეუძლია აიღოს თითოეული ოპონენტის გამოსვლის შემდეგ. 

შემდგომ დისკუსიებში მონაწილეობა შეუძლიათ საბჭოს წევრებს 

და დაცვაზე მყოფ დამსწრეებს. შემდეგ სიტყვა ეძლევა. სამეცნიე– 
რო ხელმძღვანელს; დისკუსიის დამთავრების შემდეგ დოქტორანტს 

ეძლევა დასკვნითი სიტყვა. 

6. დოქტორანტის დასკვნითი სიტყვის შემდეგ საბჭო ატა- 

რებს ფარულ კენჭისყრას დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინი- 

ჭების საკითხზე. დისერტაციისა და მისი დაცვის შეფასება გამოი- 

ხატება შემდეგი შეფასებებით – „დაიცვა,”” „ვერ დაიცვა”. საბჭოს 

გადაწყვეტილება აკადემიური ხარისხის მინიჭების შესახებ ითვლე– 
ბა დადებითად გადაწყვეტილად, თუ მას ხმა მისცა სხდომის მონა- 
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უილეთა ორმა მესამედმა (მრგვალდება ამაღლების მიმართულე- 

7. საბჭოს უარყოფითი გადწყვეტილების შემთხვევაში დოქ- 

ტორანტს მის მიერ შემოტანილი დოკუმენტებიდან დაუბრუნდება 

დიპლომის ასლი, აკადემიური ცნობა, პირადი აღრიცხვის ბარათი 

და დისერტაცია, ერთი ეგზემპლარის გამოკლებით, რომელიც შეი- 

ნახება უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკაში. 

რეცენზიები დისერტაციაზე, სხდომის სტენოგრამა და 

კენჭისყრის შედეგები 3 წლის განმავლობაში ინახება სადისერტა- 

ციო საბჭოში და გადაიგზავნება მოთხოვნის საფუძველზე. 

ზ. დოქტორანტს, წერილობითი განცხადების საფუძველზე, 

ფარული კენჭისყრის დაწყებამდე უფლება აქვს მოხსნას დისერტა- 
ცია დაცვიდან დოქტორანტის მიერ საბჭოში განხილვიდან დი- 

სერტაციის მოხსნის თაობაზე განცხადების შემოტანის შემდეგ, 

საბჭოს თავმჯდომარე იძლევა მითითებას დოქტორანტზე წარმოდ- 

გენილი საბუთების დაბრუნების შესახებ (დისერტაციის ერთი ეგ“ 

ზემპლარის გამოკლებით), რომლებიც რჩება სადისერტაციო Lაბ- 

ჭოში “სადისერტაციო ნაშრომში პლაგიატობის დადგენის შემ- 

თხვევაში სადისერტაციო საბჭო ფარული კენჯისყრით, 2/3-ით 

იღებს გადაწყვეტილებას დისერტაციის დაცვიდან მოხსნის შესა- 

ხებ განმეორებით დაცვის უფლების გარეშე. ასეთ შემთხვევაში 

დოქტორანტის განცხადება დისერტაციის დაცვიდან მოხსნის შესა- 

ხებ არ მიიღება. 

9. დადებითი გადაწყვეტილების მიღების შემთხვევაში სადი- 

სერტაციო საბჭო იღებს გადაწყვეტილებას აკადემიური ხარისხის 

მინიჭების თაობაზე და ამზადებს შესაბამის დოკუმენტებს და არა- 

უმეტეს 3 თვის ვადისა უზრუნველყოფს სახელმწიფო ნიმუშის 

დიპლომის გაცემას. 
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V.ფარული კენჭისყრა და ხმის დამთვლელი 
კომისიის მუშაობა 

1. დოქტორანტის დასკვნითი სიტყვის შემდეგ, დოქტორის 
აკადემიური ხარისხის მინიჭების შესახებ ფარული კენჭისყრის 

დაწყებამდე საბჭო ღია კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავ- 
ლესობით, თავმჯდომარის წარდგინებით სხდომაზე მყოფი წევრები- 
დან ირჩევს ხმის დამთვლელ კომისიას არა ნაკლებ სამი წევრის 
შემადგენლობით. თუ აღნიშნული კანდიდატურები არ იქნებიან არ- 

ჩეული, თავმჯდომარე ვალდებულია წარადგინოს ახალი კანდიდა- 

ტურები. 
2.ფარულ კენჭისყრაში მონაწილეობას იღებენ მხოლოდ 

სხდომაზე მყოფი საბჭოს წევრები, რომელთაც ხმის დამთვლელი 

კომისია ხელმოწერით მისცემს ბიულეტენს. 

3 ჯმის დამთვლელი კომისიის წევრები ხსნიან ურნას, 

თვლიან ბიულეტენებს და კენჭისყრის შედეგებს აფორმებენ ოქმით. 

დაურიგებელი ბიულეტენები რჩება ხმის დამთვლელ 
კომისიას, მათ კენჭისყრის დაწყებამდე უკეთდებათ სპეციალური 
აღნიშვნა, რაც ფიქსირდება ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმში. 

არასწორად შევსებული ბიულეტენები ითვლება ბათილად, არ მიი– 
ღება ხმების დათვლის დროს მხედველობაში, რაც აგრეთვე აღი- 

ნიშნება ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმში. 

ოქმის გაფორმების შემდეგ კენჭისყრის შედეგების მი–- 

ხედვით ხმის დამთვლელი კომისია ლუქავს ბიულეტენებს და ურ- 
თავს ოქმს. 

4. საბჭო ღია კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავ- 

ლესობით, ამტკიცებს ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმს. 

ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმის დაუმტკიცებლობის შემ- 

თხვევაში ირჩევა ხმის დამთვლელი ახალი კომისია, რომელიც ამ– 

ზადებს ახალ ბიულეტენებს და თავიდან ატარებს ფარულ კენჭის- 
ყრას. 

ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმის დაუმტკიცებლობის სა- 

კითხი შეიძლება განიხილოს საბჭომ მხოლოდ იმ შემთხვევაში, 

როდესაც აღმოჩენილი იქნება დარღვევები ფარული კენჭისყრის 
პროცედურაში ან ხმის დამთვლელი კომისიის მუშაობაში, 
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5. დისერტაციის პრეზენტაციის, დაცვის და კენჭისყრის 

პროცესი ფორმდება ოქმში და დისერტაციის მასალებთან ერთად 

ინახება სადისერტაციო საბჭოს არქივში. 

6. დისერტაციის დაცვის შემდეგ საბჭოს არქივში ინახება 

შემდეგი დოკუმენტები: 

260 

1) 

2) 

3) 
4) 

5) 

6) 

7) 

ზ) 
9) 

დოქტორანტის განაცხადი დისერტაციის დასაცავად 

წარდგენასთან დაკავშირებით; 

პირადი აღრიცხვის ფურცელი (უნივერსიტეტის ან ფა- 

კულტეტის მიერ დადასტურებული); 
დისერტაცია და მისი ელექტრონული ვერსია; 

დისერტაციის თემასთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული 

შრომების სია; 

მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული დიპლომის ას- 

ლი; 
დოქტორანტურაში ჩაბარებული გამოცდების აკადემიუ- 

რი ცნობა, 

დოქტორანტის მეცნიერ-ხელმძღვანელის დასკვნა დი- 

სერტაციასთან დაკავშირებით; 

ორგანიზაციის და ოპონენტების დასკვნები; 

დისერტაციის დაცვასთან დაკავშირებით საბჭოში შე- 

მოსული დასკვნები და გამოხმაურებები; 

10) დისერტაციის დაცვისას საბჭოს წევრთა გამოცხადები- 

სა და კენჭისყრაში მონაწილეობის ამსახველი სია 

(დადასტურებული სწავლული მდივნის მიერ); 
11) დისერტაციის დაცვისას შედგენილი ოქმი (დადასტუ- 

რებული საბჭოს თავმჯდომარისა და სწავლული მდივ- 

ნის მიერ); 

12) დისერტაციის საინფორმაციო ბარათი, რომელშიც აღი- 

ნიშნება დისერტაციის თემა და დაცვის თარიღი, შეფა- 

სება დოქტორანტის საიდენტიფიკაციო მონაცემები, 

ოპონენტები, დისერტაციის მეცნიერული სიახლე და 

კვლევის ძირითადი შედეგები. 
7. აღნიშნული დოკუმენტები 3 წლის შემდეგ გადაეცემა 

უნივერსიტეტის არქივს.



VI. დოქტორის აკადემიური ხარისხის 
დამაღასტურებელი დიპლომის გაცემა 

ს დოქტორანტისათვის სამართლის დოქტორის აკადემიური 

ხარისხის მინიჭება ხდება სადისერტაციო საბჭოს სხდომაზე საბ- 

ჭოს გადაწყვეტილების გაფორმების მომენტიდან. დოქტორის დიპ- 

ლომს გასცემს თეუსუ. დიპლომს ხელს აწერენ თეუსუს რექტორი 

და საბჭოს თავმჯდომარე. დიპლომში აღინიშნება საბჭოს რომელი 

სხდომის გადაწყვეტილების საფუძველზე მიენიჭება დოქტორანტს 

სამართლის დოქტორის აკადემიური ხარისხი. ხელმოწერების ქვე- 

მოთ აღინიშნება დიპლომის გაცემის თარილი, უნივერსიტეტის ბე- 

ჭედი და რეგისტრაციის ნომერი, რომელიც თეუსუში დაცული დი- 

სერტაციების საერთო რეესტრის ნუმერაციას წარმოადგენს. 

2. სამართლის დოქტორის დიპლომში სახელმწიფო და უც- 

ზოურ ენებზე (განისაზღვრება დოქტორის სურვილის გათვალისწი–- 

ნებით) გამორჩეული შრიფტითა და ფერით იბეჭდება მფლობელის 
სახელი და გვარი, აგრეთვე მინიჭებული აკადემიური ხარისხი. 

3. სამართლის დოქტორის დიპლომის ადრესატისათვის გადა–- 

ცემა ხდება საზეინო ვითარებაში. დიპლომს გადასცემს უნივერსი- 

ტეტის რექტორი და საბჭოს თავმჯდომარე. დოქტორის აკადემიუ- 

რი ხარისხის მინიჭების შესახებ ცნობები პერიოდულად ქვეყნდება 

ბეჭდვითი ან ელექტრონული მედიით. 

4. დიპლომის გაცემა უნდა მოხდეს აკადემიური ხარისხის მი– 

ნიჭების თარიღიდან არა უგვიანეს 2 თვისა. 

VII. დოქტორანტის ინტერესების ღაცვა 

1. საბჭო ვალდებულია განუხრელად დაიცვას დისერტაციის 
დაცვასთან დაკავშირებული დოქტორანტის ყველა უფლება 

2. დოქტორანტს უფლება აქვს მოითხოვოს დაცვის პროცესის 

ამსახველი ოქმის, აგრეთვე დისერტაციასთან დაკავშირებით სადი– 

სერტაციო საბჭოსა და კომისიის მიერ მიღებული ნებისმიერი გა- 

დაწყვეტილების ამსახველი დოკუმენტების ასლები, 
3. დოქტორანტი უფლებამოსილია გაასაჩივროს კენჭისყრის 

დროს დაშვებული პროცედურული დარღვევები. სერიოზული ხარ- 
ვეზის დადასტურების შემთხვევაში სადისერტაციო საბჭო იღებს 
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გადაწყვეტილებას გამოვლენილი ნაკლოვანების დაუყოვნებლივ აღ- 
მოფხვრის მიზნით. აუცილებლობის შემთხვევაში საბჭომ შესაძლე- 

ბელია დანიშნოს ხელახლა კენჭისყრა. 

4. საბჭოს გადაწყვეტილებასთან უთანხმოების შემთხვევაში 

დოქტორანტმა შეიძლება საკითხი გადასაწყვეტად დააყენოს უნი- 

ვერსიტეტის აკადემიურ საბჭოში, რომლის გადაწყვეტილება საბო- 

ლოოა. 

5. აკადემიური საბჭო ეთანხმება სამართლის ფაკულტეტის 

სადისერტაციო საბჭოს გადაწყვეტილებას ან ამა თუ იმ გარემოე- 
ბათა გათვალისწინებით, სათანადო რეკომენდაციებით დისერტაციის 

ხელახლა განხილვას ავალებს მას. 

6 აკადემიური საბჭოს რეკომენდაციის საფუძველზე საბჭო გა- 

ნიხილავს სადისერტაციო ნაშრომის ხელახლა დაცვის საკითხს. 

7. დოქტორანტს უფლება აქვს მოითხოვოს ხელმძღვანელის 

შეცვლა მოტივირებული დასაბუთების შემთხვევაში. 

VIII. სადისერგაციო საბჭოს სხდომა საჩივრის 
განხილვის ღროს 

1. საბჭოს გადაწყვეტილებაზე საჩივრის შემოსვლის შემთხვე- 

ვაში თავმჯდომარე ქმნის კომისიას, არა ნაკლებ სამი წევრის შე- 

მადგენლობით, რომელმაც უნდა შეისწავლოს აუცილებელი მასა- 

ლები და მოამზადოს საჩივარზე საბჭოს დასკვნის პროექტი. 

საბჭოში საჩივრის განხილვა უნდა მოხდეს ერთი თვის განმავ- 

ლობაში საჩივრის შემოტანის დღიდან. აუცილებლობის შემთხვევა- 

ში უნდა ჩატარდეს საბჭოს რიგგარეშე სხდომა. 

საბჭოს სხდომამდე 10 დღით ადრე მოწვეული უნდა იქნეს სა- 

ჩივრის ავტორი და პირები, რომლებიც საბჭოს აზრით დაკავშირე- 

ბულნი არიან განსახილველ საკითხთან. საჩივრის ავტორის საპა- 

ტიო მიზეზით გამოუცხადებლობის შემთხვევაში ხდება საბჭოს 

სხდომის ერთხელ გადატანა. არასაპატიო მიზეზით მომჩივნის გა- 

მოუცხადებლობის შემთხვევაში საბჭო უფლებამოსილია ჩაატაროს 

სხდომა მის გარეშე. 

სხდომაზე დამსწრე წევრების შემადგენლობა. და რაოდენობა 

ასახული უნდა იქნეს სხდომის ოქმში. 
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2 საბჭოს თავმჯდომარე აცხადებს მუშაობის უფლებამოსი- 
ლებას, ხსნის სხდომას, აცხადებს შემოსული საჩივრის შესახებ 
და სიტყვას გადასცემს სწავლულ მდივანს საჩივრის წასაკითხად. 
ამის შემდეგ კომისიის წევრები აკეთებენ მოხსენებას შესრულებუ- 
ლი სამუშაოს და საბჭოს დასკვნის პროექტის შესახებ; აღნიშნულ 
საკითხთან დაკავშირებით სიტყვით შეიძლება გამოვიდეს საბჭოს 

სხდომაზე მყოფი ნებისმიერი წევრი. 

3. დისკუსიის დამთავრების შემდეგ სადისერტაციო საბჭო 

იღებს გადაწყვეტილებას საჩივართან დაკავშირებით, სხდომაში მო–- 

ნაწილე ყველა წევრის ლია კენჭისყრაში მონაწილეობით. გადაწ- 

ყვეტილების მისაღებად საკმარისია სიითი შემადგენლობის უმრავ- 

ლესობა. 

საბჭოს თავმჯდომარის და სწავლული მდივნის ხელმოწერი- 

ლი, ბეჭდით დადასტურებული ოქმი და საჩივარზე საბჭოს დას- 

კვნა, რომელშიც ასახულია კენჭისყრის შედეგები, 10 დღის ვადა–- 

ში უნდა გადაეცეს მომჩივანს. 

IX. პარტნიორი უნევერსიდტეტის მონაწილეობით 
შესრულებული დისერტაციის დაცვა 

1 პარტნიორ უნივერსიტეტთან თანამშრომლობის შეთანხმე- 

ბით შეიძლება საერთო სადოქტორო პროგრამის განხორციელება. 

ასეთ შემთხვევაში დოქტორანტურაში ჩარიცხვის კანდიდატი უნდა 

აკმაყოფილებდეს ორივე უნივერსიტეტის მიერ დადგენილ მოთხოვ- 
ნებს. 

თ 2. საერთო სადოქტორო პროგრამაზე (ერთობლივ დოქტო- 

რანტურაში) მიღებისას დოქტორანტს გამოეყოფა შესაბამისად 

ორი ხელმძღვანელი. პარტნიორი უნივერსიტეტის წარმომადგენელი 

პროფესორის წინასწარი თანხმობა დოქტორანტის სამეცნიერო 

ხელმძღვანელობაზე სავალდებულოა. 
3. ერთობლივ დოქტორანტურაში შესრულებული დისერტა- 

ციის დაცვასთან დაკავშირებული საქმის წარმოება ხდება იმ დოქ- 

ტორანტურისა და სადისერტაციო საბჭოს დებულებების მოთხოვ- 

ნათა შესაბამისად, რომელ უნივერსიტეტშიც მიმდინარეობს დისერ- 
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ტაციაზე უმეტესი მუშაობა. ამის მიხედვით წყდება დისერტაციის 

შესრულებისა და დაცვის ენაც. 

4. სამართლის დოქტორის აკადემიური ხარისხის დამადას- 

ტურებელ დიპლომს გასცემს ის უნივერსიტეტი, სადაც დაცვა გან- 
ზხორციელდა. 

X. დისერტაციის დაცვა შემცირებულ ვადებში 

) დოქტორანტურაში გამარტივებული წესით მიღებისა და 

სწავლის უფლებით სარგებლობენ: 
1) უმაღლეს სასწავლებლებსა და სამეცნიერო კვლევით დაწესებუ- 

ლების ასპირანტურაში, როგორც წესი 2000 წლის 1 იანვგრი– 

დან 2005 წლის 31 დეკემბრამდე ჩარიცხული პირები, რომელ- 

თაც ჩაბარებული აქვთ საკანდიდატო მინიმუმის ყველა საგანი 

და შესრულებული აქვთ საკანდიდატო დისერტაციის მნიშვნე- 

ლოვანი ნაწილი (გამონაკლის შემთხვევებს ყოველ კონკრე- 

ტულ სიტუაციაში განსაზღვრავს და წყვეტს ფაკულტეტის სა- 
დისერტაციო საბჭო); 

2) პირები, რომლებიც, როგორც წესი 2000 წლის 1 იანვრიდან 

2005 წლის 31 დეკემბრამდე ითვლებოდნენ მეცნიერებათა კან- 

დიდატის სამეცნიერო ხარისხის მაძიებლად, ჩაბარებული აქვთ 

საკანდიდატო მინიმუმის საგნები და შესრულებული აქვთ სა- 

კანდიდატო დისერტაციის 3/4 ნაწილი (გამონაკლის შემთხვე- 

ვებს ყოველ კონკრეტულ სიტუაციაში განსაზღვრავს და 
წყვეტს ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭო), 

ზემოაღნიშნული პირები დოქტორანტურაში მიიღებიან 

დისერტაციის დასრულების და სპეციალიზაციის საგნების არა- 

ნაკლებ ერთწლიან ვადაში ჩაბარების პირობით. დოქტორანტურაში 

მათი მიღება ხდება სამართლის ფაკულტეტის სადისერტაციო საბ- 

ჭოს დასკვნის საფუძველზე. 
2. დოქტორანტებს, რომლებიც საერთო საწყისებზე არიან 

მიღებულნი, სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის ვადაზე 

ადრე შესრულების შემთხვევაში დეკანატისა და მეცნიერ-ხელ- 

მძღვანელის დასაბუთებული შუამდგომლობის საფუძველზე შეუძ- 
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ლიათ სამწლიანი ვადის გასვლამდე 3 თვით ადრე დაიწყონ სადი- 

სერტაციო ნაშრომის დაცვასთან დაკავშირებული პროცედურა. 

3. დოქტორანტებს რომლებიც სხვა უნივერსიტეტებიდან 

გადმოდიან თეუსუში, განვლილი საქმიანობისა და ორივე უნივერ- 

სიტეტის სადოქტორო პროგრამების შეჯერების გათვალისწინებით 

შეიძლება განესაზღვროს დოქტორანტურის შემცირებული ვადა. 
იგი არ შეიძლება იყოს 1 წელზე ნაკლები. კონკრეტულ ვადას, 
დისერტაციის თემასა და მეცნიერ-ხელმძღვანელს საბჭოს დასკვნის 

საფუძველზე ამტკიცებს თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 
სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭო. დოქტორანტების 

გადმოყვანის საკითხი ფორმდება რექტორის ბრძანებით. სწავლის 

საფასური განისაზღვრება გადმოყვანის დროს მოქმედი განრიგით. 

4. გადმოყვანა უფასოა. 

XI. საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭება 

1. განსაკუთრებული სამეცნიერო დამსახურებისათვის, რე- 

ფორმის წარმატებით განხორციელებაში გამორჩეული წვლილისათ– 

ვის საქართველოს ან უცხო ქვეყნის მოქალაქე მეცნიერს ან სა- 

ზოგადო მოღვაწეს შეიძლება მიენიჭოს სამართლის საპატიო დოქ- 

ტორის წოდება – 090CI0! ჩ0ი008 Cმს§მ. 
2. საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭების შესახებ გადაწ- 

ყვეტილებას ფაკულტეტის წარდგინების საფუძველზე იღებს აკა- 
დემიური საბჭო. შესაბამის დიპლომს ხელს აწერს თეუსუ-ს რექ- 

ტორი და სადისერტაციო საბჭოს თავმჯდომარე. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი #21 27. 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი 

გიზნესისა და მართვის ფაკულტეტის 
ღებგულება 

თბილისი 

2008 

თავი IL ზოგადი დებულებები 

მუხლი 1 ბიზნესისა და მართვის ფაკულტეტის სტატუსი. 
ბიზნესისა და მართვის ფაკულტეტი (შემდგომში “ფაკუ- 

ლეტეტი”) არის თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელ- 

მწიფო უნივერსიტეტის (შემდგომში “თეუსუ”-ს) ძირითადი საგან- 

მანათლებლო, სამეცნიერო და ადმინისტრაციული ერთეული, რომე- 

ლიც უზრუნველყოფს სტუდენტთა მომზადებას “ბიზნესისა და 

მართვის” სპეციალობით და მათთვის ბაკალავრის, მაგისტრისა და 

დოქტორის აკადემიური ხარისხების მინიჭებას. 

მუხლი 2. საკანონმდებლო ბაზა. 
ფაკულტეტის საქმიანობა განისაზღვრება "საქართველოს 

2004 წლის 2! დეკემბრის კანონით “უმაღლესი განათლების შე- 

სახებ,“””, თეუსუ-ს 2007 წლის 14 ნოემბრის წესდებით, შინაგანაწე- 

სით, სხვა ნორმატიული აქტებით და ამ დებულებით. 
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მუხლი 3. ფაკულტეტის ადგილსამყოფელი და რეკვიზიტები. 
3. ფაკულტეტი განთავსებულია თეუსუ-ს III კორპუსში, მისამარ- 
თით: ქ. თბილისი, ქეთევან წამებულის 55, ინტერნეტ-გვერდის მი- 
სამართია: VVVV. L605სხ2. იძ. დგ. 
4. ფაკულტეტს აქვს ბეჭედი დღა შტამპი, რომელზედაც გამოსახუ- 

ლია თეუსუ-ს გერბი, ხოლო ბლანკზე გამოსახულია ფაკულტეტის 
სახელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენებზე, ასევე მისამართი, 

ტელეფონის ნომერი, ფაქსი, ინტერნეტ-გვერდი. 

მუხლი 4. ფაკულტეტის მიზნები. 
“უმაღლესი განათლების შესახებ”C საქართველოს კანონის 

შესაბამისად თეუსუ-ს ბიზნესისა და მართვის ფაკულტეტი თავის 

საქმიანობაში მიზნად ისახავს: 

ა) სამოქალაქო საზოგადოების განვითარებისათვის დემოკ- 

რატიისა და ჰუმანიზმის იპრინციპებზე ორიენტირებუ- 

ლი ეკონომიკური განათლების უზრუნველყოფას ქარ- 

თული და მსოფლიო ეკონომიკის ღირებულებების გათ- 

ვალისწინებით; 

ბ) პიროვნების ინტერესებისა და შესაძლებლობების შესა- 

ბამისი უმაღლესი ეკონომიკური განათლების მიღებას, 
კვალიფიკაციის ამაღლებისა და გადამზადების მოთხოვ- 

ნილებათა დაკმაყოფილებას; 
გ) სტუდენტთა და ფართო საზოგადოების მოთხოვნათა 

შესაბამისი მაღალი ხარისხის უმაღლესი ეკონომიკური 

განათლების შეთავაზებას და ამის საფუძველზე პიროვ- 

ნული პოტენციალის რეალიზებას, შემოქმედებითი ნი- 

ჭის განვითარებას, თანამედროვეობის შესატყვისი მაღა– 

ლი კომპეტენციების მქონე ბიზნესის მენეჯერების მომ- 

ზადებას, რომლებიც წარმატებულნი იქნებიან როგორც 

სახელმწიფო სამსახურში, ასევე კერძო ბიზნესის სფე- 

როებშიც; 

დ) ახალი ეკონომიკური აზროვნების მქონე სამეცნიერო 

პერსონალის მომზადებას და გადამზადებას, მათთვის 

სამეცნიერო კვლევის პირობების შექმნას და განვითა- 

რებას; 
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ე) გამოცდილი და დამსახურებული სამეცნიერო-პედაგოგი- 

ური კადრების მუშაობისათვის მაქსიმალურ ხელშეწყო- 

ბას გამოცდილების გაზიარებისა და მაღალი მაჩვენებ- 

ლების მოსაპოვებლად; 
ვ) სტუდენტებისათვის პროფესიულ ცხოვრებაში გამოსა- 

დეგი უნარ-ჩვევების ჩამოყალიბებას და ცოდნის მიცე- 

მას; 

ზ) ფაკულტეტის მართვაში სტუდენტთა მონაწილეობის 

უზრუნველყოფას; 
თ) კვლევისა და სწავლების პროცესების განუყოფლობას; 

ი) ფაკულტეტის სტუდენტთა და აკადემიური პერსონა- 
ლის მობილობის წახალისებას. 

მუხლი 5. ფაკულტეტის ამოცანები. 

1. ფაკულტეტის მიზნების შესაბამისად მისი საქმიანობის 

ამოცანები და პრინციპებია: 

ა) უმაღლესი განათლების სფეროში შეხედულების, სოცია- 

ლური წარმოშობის, ქონებრივი მდგომარეობის, რელიგიური და 

ეთნიკური ნიშნით ყოველგვარი დისკრიმინაციის დაუშვებლობა; 

ბ) უმაღლესი ეკონომიკური განათლების ხელმისაწვდომობა 
და ღია ხასიათი, სწავლის, სწავლებისა და სამეცნიერო კვლევის 

თავისუფლება; 

გ) კონკურენტუნარიანი საგანმანათლებლო პროგრამების 

შექმნა; 

დ) უმაღლესი პროფესიული განათლების პროგრამების 

შექმნა და განხორციელება; 

ე) უმაღლესი ეკონომიკური განათლების მიღების შესაძ- 

ლებლობა მთელი სიცოცხლის მანძილზე; 

ვ) სწავლის, სწავლებისა და სამეცნიერო კვლევის პრო- 

ცესის ერთიანობა; 

%) ფაკულტეტის მართვისა და ფაკულტეტზე ჩატარებული 
ყველა კონკურსის საჯაროობის და გამჭვირვალობის უზრუნველ- 

ყოფა. ყველა აკადემიური და ადმინისტრაციული თანამდებობის, 

კონკურსის წესით დაკავება; 
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თ) შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე სტუდენტთათვის 

სწავლის შესაფერისი პირობების შექმნა; 

ი) ეკონომიკური მეცნიერებს” სფეროში საქართველოს 

სხვადასხვა უმალლეს საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევით 

დაწესებულებებთან ფაკულტეტის თანამშრომლობა, საერთაშორისო 

თანამშრომლობის ხელშეწყობა და უცხოეთის შესაბამის საგანმა- 

ნათლებლო დაწესებულებებთან სტუღენტთა და პროფესორ-მასწავ- 
ლებელთა ურთიერთგაცვლა. 

მუხლი 6. აკადემიური თავისუფლების შეზღუდვა 
). ფაკულტეტზე აკაღემიური თავისუფლების შეზღუდვა 

“უმაღლესი განათლების შესახებ” საქართველოს კანონის თანახმად 

დასაშვებია მხოლოდ შემდეგ შემთხვევებში: 

ა) სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის სფეროში – საორგა- 

ნიზაციო საკითხებისა და პრიორიტეტების განსაზღვრაში; 

ბ) სწავლების თავისუფლების სფეროში – სასწავლო პრო- 

ცესის ორგანიზაციული საკითხების გადაწყვეტაში: ლექციების 

ცხრილისა და სასწავლო კურსის პროგრამების დამტკიცების სა–- 

კითხებში; 

გ) სწავლის თავისუფლების სფეროში – სასწავლო პრო- 

ცესის ორგანიზებისა და მაღალი ხარისხის სწავლების უზრუნ- 

ველვყოფაში. 

მუხლი 7. სწავლების ენა. 
1. ფაკულტეტზე სწავლების ენა არის ქართული. 

2. სხვა ენაზე სწავლება, გარდა ინდივიდუალური სასწავ- 
ლო კურსებისა, დაშვებულია, თუ ეს გათვალისწინებულია საერთა- 
შორისო ხელშეკრულებით ან შეთანხმებულია საქართველოს გა–- 

ნათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან. სწავლების დამადას– 

ტურებელი დოკუმენტები (დიპლომი, სერტიფიკატი და სხვ.) გაი- 
ცემა ქართულ და შესაბამის უცხო ენაზე. 

მუხლი 8. ფაკულტეტის სტრუქტურა. 
1. ფაკულტეტის მართვის ორგანოებია: ა) ფაკულტეტის 

საბჭო, ბ) დეკანი, გ) ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 
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2. ფაკულტეტზე მართვის ორგანოების გარდა არსებობს 

შემდეგი სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი სტრუქტურული ერ- 
თეულები: აა პროგრამული მიმართულებები/კათედრები, ბ) სადი- 
სერტაციო საბჭო. 

3. ფაკულტეტზე დამხმარე სტრუქტურული ერთეულებია; 
ა) დეკანის აპარატი, ფაკულტეტის სამდივნო, გ) პროგრამული 
მიმართულებების, კათედრების სამდივნოები, დ) ფაკულტეტის ბიბ- 

ლიოთეკა. 

4. მოქმედი კანონმდებლობისა და თეუსუ-ს წესდების შესა- 

ბამისად ფაკულტეტზე შეიძლება შეიქმნეს სხვა სასწავლო, სამეც- 

ნიერო და დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები. 

თავი II. ფაკულტეტის საბჭო. 

მუხლი 9. ფაკულტეტის საბჭოს სტატუსი. 
1 ფაკულტეტის საბჭო არის ფაკულტეტის უმაღლესი 

წარმომადგენლობითი ორგანო, რომელიც წყვეტს ამ დებულების 

მე-18 მუხლით გათვალისწინებულ ფაკულტეტის საქმიანობის ყვე- 

ლა მნიშვნელოვან საკითხს. 

2. ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილების გასაჩივრება 
შეიძლება კანონმდებლობის და უნივერსიტეტში მოქმედი წესების 

შესაბამისად. 

მუხლი 10. ფაკულტეტის საბჭოს შემადგენლობა. 

ფაკულტეტის საბჭოს შემადგენლობაში შედიან ფაკულტე- 
ტის აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტთა თვითმმართველო- 

ბის არჩეული წარმომადგენლები. სტუდენტთა თვითმმართველობის 

წარმომადგენელთა რაოდენობა განისაზლვრება ფაკულტეტის საბ- 

ჭოს შემადგენლობის არანაკლებ 1/4-ის ოდენობით, (რომელთა არ- 

ჩევის წესი განსაზღვრულია თეუსუ-ს სტუდენტური თვითმმართვე- 

ლობის შესახებ დებულებით), ხოლო ფაკულტეტის საბჭოს სრუ- 

ლი შემადგენლობა განისაზღვრება 23 წევრით, რომელთა შემად- 

გენლობა განისაზღვრება თითოეული მიმართულებიდან და კათედ- 

რიდან თანაბარად 3-3 წარმომადგენლით. 
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მუხლი 1L ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნების პრინციპები. 
ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნები ტარდება საყოველთაო, 

პირდაპირი, თანასწორი არჩევნების საფუძველზე, ფარული კენჭის- 
ყრით. 

მუხლი 12. ფაკულტეტის საბჭოს აკადემიური პერსონალის წარმომად- 
გენლების კანდიდატთა წამოყენების წესი. 

1. ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნების ჩასატარებლად იქმნება 

საარჩევნო კომისია, რომლის შემადგენლობას ფაკულტეტის დეკა- 

ნის წარდგენით ამტკიცებს თეუსუ-ს აკადემიური საბჭო. 

2. ფაკულტეტის საბჭოში აკადემიური პერსონალის წარ- 

მომადგენლების კანდიდატთა წამოყენების უფლება აქვს ფაკულტე- 
ტის აკადემიური პერსონალის ნებისმიერ წევრს. 

მუხლი 13. ფაკულტეტის საბჭოს აკადემიური პერსონალის წარმომად- 

გენლების კანდიდატთა რეგისტრაციის წესი. 
ფაკულტეტის საბჭოს წევრობის კანდიდატთა რეგისტრა- 

ცია მიმდინარეობს ფაკულტეტის საბჭოს საარჩევნო კომისიაში 

არჩევნების გამოცხადებიდან 10 დღის განმავლობაში. 

მუხლი 14. ფაკულტეტის საბჭოს წევრთა არჩევის წესი. 

1. ფაკულტეტის საბჭოს წევრთა არჩევნები ტარდება არ– 
ჩევნების გამოცხადებიდან მე-15 დღეს. 

2. არჩევნები ჩატარებულად ჩაითვლება, თუ მასში მონაწი- 

ლეობას მიიღებს ფაკულტეტის აკადემიური პერსონალის არანაკ- 
ლებ 2/3. 

3. არჩეულად ჩაითვლება ის კანდიდატი, რომელიც მოაგრო– 

ვებს არჩევნებში მონაწილეთა ხმების არანაკლებ 2/3-ს. 

მუხლი 15. არჩევნების შედეგების განსაზღვრა. 
1. ფაკულტეტის საბჭოს საარჩევნო კომისია არჩევნების 

დამთავრების დღეს აქვეყნებს საბჭოს არჩეულ წევრთა სიას.



მუხლი 16. ფაკულტეტის საბჭოს პირველი სხდომის ჩატარების წესი. 
1. ფაკულტეტის ახლადარჩეული საბჭოს პირველ სხდომას 

იწვევს ფაკულტეტის დეკანი, ან საბჭოს უხუცესი წეგრი არჩევნე- 
ბის შედეგების გამოცხადებიდან 1 კვირის ვადაში. პირველ სხდო- 

მაზევე საბჭო ცნობს თავის უფლებამოსილებას, თუ მას ესწრება 

არჩეულ წევრთა სრული შემადგენლობის არანაკლებ 2/3. 

2. ფაკულტეტის საბჭოს პირველ სხდომაზე ღია კენჭის- 

ყრით, ხმების უბრალო უმრავლესობით აირჩევა საბჭოს მდივანი. 

მუხლი 17. ფაკულტეტის საბჭოს სხდომის მომზადებისა და წარმარ- 

თვის წესი. 

1. ფაკულტეტის საბჭო იკრიბება საჭიროებისამებრ, მაგრამ 

არანაკლებ კვარტალში ერთხელ. 
2. ფაკულტეტის საბჭოს სხდომას იწვევს ფაკულტეტის 

დეკანი. რიგგარეშე სხდომის ჩატარება შეიძლება დეკანის ან საბ- 

ჭოს წევრთა უმრავლესობის მოთხოვნით. 

3. სხდომის შესახებ საბჭოს წევრებს აცნობებს საბჭოს 

მდივანი. 

4. დეკანის არყოფნის შემთხვევაში საბჭოს სხდომას ზხელ- 

მძღვანელობს საბჭოს უხუცესი წევრი. 

5. საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება საბ- 
ჭოს წევრთა არანაკლებ 2/3. 

6. ფაკულტეტის საბჭო იღებს გადაწყვეტილებებს საბჭოს 
წევრთა სრული შემადგენლობის ხმების უბრალო უმრავლესობით. 

მუხლი 18. ფაკულტეტის საბჭოს უფლებამოსილება. 
1. ფაკულტეტის საბჭო: 

ა) შეიმუშავებს ფაკულტეტის ბიუჯეტს და წარუდგენს 
ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს; 

ბ) თანასწორი და თავისუფალი არჩევნების საფუძველზე, 

ფარული კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ირ- 

ჩევს ფაკულტეტის დეკანს; 
გ) თეუსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ზხელ- 

მძღვანელის წარდგინებით განიხილავს ფაკულტეტის ხარისხის 
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უზრუნველყოფის სამსახურის (შემდგომში “ფაკულტეტის ხუს- 

ის”) ხელმძღვანელის კანდიდატურას და დასამტკიცებლად წარუდ- 
გენს რექტორს; 

დ) ადგენს ერთიანი ეროვნული გამოცდების საგნობრივ 

კოეფიციენტებს და ფაკულტეტზე მისაღებ სტუდენტთა რაოდენო- 
ბას და დასამტკიცებლად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 

ე) განიხილავს და უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს წა- 
რუდგენს ფაკულტეტის დეკანის მიერ შემუშავებულ ფაკულტეტის 
განვითარების სტრატეგიულ გეგმას; 

ვ) დეკანის წარდგინებით შეიმუშავებს სასწავლო და სა- 

მეცნიერო-კვლევით პროგრამებს და დასამტკიცებლად წარუდგენს 
თეუსუ-ს აკადემიურ საბჭოს; 

ზ) დეკანს წარდგინებთთ შეიმუშავეს ფაკულტეტის 
სტრუქტურასა და დებულებას და დასამტკიცებლად წარუდგენს 
წარმომადგენლობით საბჭოს; 

თ) შეიმუშავებს სადისერტაციო საბჭოს დებულებას და 

დასამტკიცებლად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 
ი) განსაზღვრავს და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს წა- 

რუდგენს ფაკულტეტის ბიუჯეტს; 
კ) შეიმუშავებს ფაკულტეტის აკადემიური და დამხმარე 

პერსონალის საშტატო განრიგს და გადასცემს შესაბამისად თეუ- 

სუ-ს აკადემიურ საბჭოს და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს, თე- 

უსუ-ს წარმომადგენლობით საბჭოზე დასამტკიცებლად; 
ლ) განიხილავს ფაკულტეტის დეკანის წინადადებას ცალ- 

კეულ სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულებებთან ურ- 
თიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებების შესახებ და განსახილ- 

ველად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 
მ) მიმართავს აკადემიურ საბჭოს წინადადებით სახელობი- 

თი სტიპენდიების დანიშვნის შესახებ; 

ნ) მიმართავს წინადადებით აკადემიურ საბჭოს ფაკულტე- 

ტის პროფესორ-მასწავლებელთა და დოქტორანტთა შემოქმედებით 

მივლინებაში გაგზავნის შესახებ; 

ო) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სხვა უმაღლეს სას- 

წავლებლებიდან სტუდენტთა გადმოყვანის საკითხს;



პ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სტუდენტისათვის 

სახელმწიფოსაგან, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებისა- 
გან ან სხვა წყაროებიდან სტიპენდიის, ფინანსური ან მატერიალუ- 

რი დახმარების ან სხვა სახის შეღავათების გაწევის საკითხებს; 

ჟ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სტუდენტების მიერ 

სასწავლო პროგრამების არჩევის საკითხს; 

რ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სტუდენტთა აკადე- 

მიური შეფასების მდგომარეობას და მათთვის აკადემიური შვებუ- 

ლების მიცემის და გარიცხვა-აღდგენის საკითხებს; 

ს) განიხილავს, შეისწავლის და რექტორს წარუდგენს 

დასკვნას, თითოეული დამრღვევის მიმართ დისციპლინური პასუ- 

ხისმგებლობის ზომების გამოყენების თაობაზე; 

ტ) დეკანის წარდგინების საფუძველზე განიხილავს აკადე- 
მიური და დამხმარე პერსონალის მუშაობის შეფასების საკითხს; 

უ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს შეზლუდული შესაძ- 

ლებლობის მქონე სტუდენტებისთვის შესაბამისი პირობების შექ- 

მნის საკითხს; 

ფ) ფაკულტეტის ხუს-ის წარდგინებით ამტკიცებს ფაკულ- 
ტეტის სასწავლო ყოველწლიურ გეგმას, პროფესორ-მასწავლებელ- 
თა პერსონალურ დატვირთვებს, სასწავლო მეცადინეობის განრიგს 

და უგზავნის მათ თეუსუ-ს სასწავლო განყოფილებას; 

ქ) ამტკიცებს სასწავლო შიმართულებებისა და კათედრის 

სასწავლო-საგნობრივ პროგრამებს (სილაბუსებს); 

ღ) ფაკულტეტის ხუს-ის წარდგინებით ამტკიცებს ფაკულ- 
ტეტზე სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების გეგმას. 

თავი IIL დეკანი 

მუხლი 19. დეკანის სტატუსი. 
1. დეკანი არის ფაკულტეტზე საერთო ზხელმძღვანელობის 

ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელსაც “უმაღლესი გა- 

ნათლების შესახებ” კანონის 42-ე მუხლის თანახმად არ შეიძლება 

იმავდროულად ეკავოს ადმინისტრაციული თანამდებობა, ან იყოს 

სხვა სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი. 
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2. დეკანად შეიძლება აირჩეს უმაღლესი ეკონომიკური გა–- 
ნათლების მქონე სრული ან ასოცირებული პროფესორი. 

მუხლი 20. დეკანის თანამდებობაზე კანდიდატურების წამოყენების წესი. 
1. ფაკულტეტის დეკანს ირჩევს ფაკულტეტის საბჭო 4 

წლის ვადით ფაკულტეტის სრულ ან ასოცირებულ პროფესორთა- 
გან. 

2. ერთი და იგივე პირი დეკანის თანამდებობაზე შეიძლება 
არჩეულ იქნეს ზედიზედ მხოლოდ 2-ჯერ. 

3. დეკანის არჩევნებს წარმართავს საარჩევნო კომისია, რო– 

მელიც აირჩევა ფაკულტეტის საბჭოს მიერ 3 წევრის შემადგენ- 

ლობით ფაკულტეტის თანამშრომელთაგან. 

4. ფაკულტეტის საბჭო დეკანის თანამდებობის დასაკავებ–- 

ლად კანდიდატების რეგისტრაციის დაწყების შესახებ განცხადებას 

აქვეყნებს მათი რეგისტრაციის დაწყებამდე არა უგვიანეს ერთი და 

არჩევნების ჩატარებამდე არა უგვიანეს 2 თვით აღრე. 

5. დეკანის კანდიდატურების წამოყენების უფლება აქვს 
ფაკულტეტის ნებისმიერ აკადემიურ პერსონალს და ფაკულტეტის 
საბჭოს ყველა წევრს. 

მუხლი 21 დეკანის არჩევნების ორგანიზაცია. 

1. დეკანის არჩევნების დღეს ადგენს ფაკულტეტის საბჭო, 
დეკანის უფლებამოსილების შეწყვეტიდან 1 კვირის ვადაში. 

2. საარჩევნო კომისია ამზადებს საარჩევნო ბიულეტენებს. 

კომისიას ბიულეტენებში შეყავს დეკანობის ყველა რეგისტრირებუ- 

ლი კანდიდატი. 

3. კანდიდატმა რეგისტრაციაში გასატარებლად უნდა წარმო- 
ადგინოს აკადემიური საბჭოს მიერ განსაზღვრული დოკუმენტაცია. 

4. კომისიის გადაწყვეტილებაში რეგისტრაციაში გატარება- 

ზე უარის თქმის შესახებ უნდა მიეთითოს ხარვეზები, რომელსაც 

წარმოდგენილი დოკუმენტები შეიცავს. ხარვეზის გამოსწორება კან- 
დიდატს შეუძლია 2 დღის განმავლობაში, რომლის შედეგადაც იგი 

გატარდება რეგისტრაციაში, ხოლო ხარვეზის გამოუსწორებლობის 

შემთხვევაში კანდიდატი სარეგისტრაციო სიაში არ აღდგება.



5. დეკანის საარჩევნო კომისიის გადაწყვეტილება შეიძლება 
გასაჩივრდეს 2 დღის ვადაში ფაკულტეტის საბჭოში ან სასამარ- 

თლოში. 

მუხლი 22. დეკანის არჩევა და კენჭისყრის შედეგების განსაზღვრა. 
1. დეკანის არჩევნები ტარდება თანასწორობის, სამართლია- 

ნი კონკურენციის პირობებში, ფარული კენჭისყრით. 

2. არჩევნები ჩატარებულად ითვლება თუ მასში მონაწილე- 

ობა მიიღო ფაკულტეტის საბჭოს სრული შემადგენლობის არანაკ- 

ლებ 27/3-მა. 

3. დეკანის თანამდებობაზე არჩეულად ითვლება ის კანდი- 
დატი, რომელმაც ყველაზე მეტი ხმა დააგროვა, მაგრამ ფაკულტე- 

ტის საბჭოს სრული შემადგენლობის არანაკლებ ნახევარისა. 

4. თუ დეკანობის ვერც ერთმა კანდიდატმა ვერ დააგროვა 

საჭირო ხმების რაოდენობა, მაშინ განმეორებითი კენჭისყრა ტარ- 

დება იმ 2 კანდიდატს შორის, რომელმაც ყველაზე მეტი ხმა და- 

აგროვა. ამ შემთხვევაშიაც დეკანად არჩეულად ჩაითვლება ის კან- 

დიდატი, რომელიც ამ მუხლის მე-4 პუნქტის მოთხოვნებს აკმაყო- 

ფილებს. 
5. თუ განმეორებითი კენჭისყრის შედეგად, ასევე ერთი 

კანდიდატურის არჩევნებში მონაწილეობის შემთხვევაში დეკანი 

გერ აირჩა, 2 თვის ვადაში ტარდება ხელახალი არჩევნები. 

6. საარჩევნო პრეტენზიების გასაჩივრება შეიძლება ფა- 

კულტეტის საბჭოში ან სასამართლოში კომისიის გადაწყვეტილე- 

ბის გამოცხადებიდან 1 თვის ვადაში. 

მუხლი 23. ფაკულტეტის დეკანის უფლებამოსილება. 
1. ფაკულტეტის დეკანი: 
ა) უზრუნველყოფს ფაკულტეტზე სასწავლო-სამეცნიერო 

საქმიანობის ეფექტიანად მიმდინარეობას; 

ბ) თავმჯდომარეობს ფაკულტეტის საბჭოს სხდომებს; 

გ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში პასუხისმგებელია 

თეუსუ-ს წარმომადგენლობითი საბჭოს, აკადემიური საბჭოს, რექ- 

ტორის, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის, ხარისხის უზხრუნველ- 
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ყოფის სამსახურისა და ფაკულტეტის საბჭოს გ.#2აწყვერკი,ლებების 

შესრულებაზე; 
დ) ფაკულტეტის საბჭოს განსახილველად წარურგეჩს ფა- 

კულტეტის განვითარების სტრატეგიულ გეგმას, სასწავლო და სა- 

მეცნიერო-კვლევითი პროგრამებს; 

ე) შეიმუშავებს წინადადებებს ფაკულტეტის სტრუქტურის 
შესახებ და წარადგენს დებულებების პროექტებს წარმომადგენლო- 
ბით საბჭოში; 

ვ) წარადგენს წინადადებებს ფაკულტეტის ბიუჯეტის შე- 
სახებ და პასუხისმგებელია ფაკულტეტის ბიუჯეტის მიზნობრივ 

გამოყენებაზე; 
ზ) ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე შეიმუშავებს წინადადე- 

ბებს ცალკეულ სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულე- 
ბებთან ურთიერთთანამშრომლობის შესახებ; 

თ) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებებს სტუ- 
დენტთა გადმოყვანის, მათთვის მატერიალური დახმარების ან სხვა 

სახის შეღავათების გაწევის შესახებ; 

ი) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებებს სტუ- 
დენტების მიერ სასწავლო პროგრამების არჩევის შესახებ; 

კ) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებებს სტუ- 
დენტთა აკადემიური შეფასების მდგომარეობის, აკადემიური შვებუ- 

ლების მიცემის, გარიცხვა-აღდგენის შესახებ; 

ლ) ყოველი დისციპლინური გადაცდომის ფაქტზე რეაგი- 
რებისთვის აყენებს საკითხს ფაკულტეტის საბჭოში; 

მ) ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე აყენებს წინადადებებს 
აკადემიური და დამხმარე პერსონალის მუშაობის შეფასების შესა- 

ხებ; 

ნ) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებას შეზღუ- 
დული შესაძლებლობის მქონე სტუდენტებისათვის შესაბამისი პი- 

რობების დაწესების შესახებ; 

ო) მონაწილეობს ფაკულტეტის წლიური სასწავლო გეგ- 
მის პროფესორ-მასწავლებელთა პერსონალური დატვირთვების, 

სასწავლო მეცადინეობის განრიგის შედგენაში; 

პ) ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან 

ერთად ახორციელებს მაგისტრატურაში სწავლების პროცესის ორ- 
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განიზაციას ხელმძღვანელობს დოქტორანტურაში სასწავლო და 

სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის კრედიტების ათვისებას, ადგენს 

მაგისტრანტებისა და დოქტორანტების მეცადინეობის განრიგს და 

აქვეყნებს მათი მეცადინეობის ცხრილს. ახორციელებს მაგისტრან- 

ტებისა და დოქტორანტების პირად საქმისწარმოებას; 

ჟ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში გამოსცემს ინდივი- 

დუალურ ადმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტებს, რომელთა გა- 

საჩივრება შეიძლება ფაკულტეტის საბჭოში ანდა სასამართლოში. 

მუხლი 24. დეკანის გათავისუფლების საფუძვლები. 
1. დეკანის გათავისუფლების საფუძველია საქართველოს 

კანონი უმაღლესი განათლების შესახებ და თეუსუ-ს წესდება. 

2. პირადი სურვილით გათავისუფლების შემთხვევაში დეკა- 

ნი განცხადებით მიმართავს ფაკულტეტის საბჭოს გათავისუფლე- 

ბამდე 2 კვირით ადრე, ხოლო მისი დაკმაყოფილების შემთხვევაში 

ფაკულტეტის საბჭო 1 კვირის ვადაში ნიშნავს დეკანის არჩევნებს. 

3. დეკანის არჩევნებამდე მის უფლებამოსილებას ასრულებს 

დეკანის მოადგილე, ხოლო ფაკულტეტის საბჭოს ზხელმძღვანე- 

ლობს უხუცესი წევრი. 

მუხლი 25. დეკანის მოადგილე. 
1. დეკანის მოადგილეს დეკანის წარდგინებით ნიშნავს ად- 

მინისტრაციის ხელმძღვანელი. 

2. დეკანის მოადგილე, დეკანის დავალებით ასრულებს 

სასწავლო, აღმზრდელობით, საზედამხედველო ფუნქციებს“ და 

ხელმძღვანელობს დეკანის აპარატს. 

3. დეკანის მოადგილე უნდა იყოს, როგორც წესი, ეკონო- 

მიკური განათლების 

მქონე პირი. გამონაკლის შემთხვევებში, დეკანის მოადგილე შეიძ- 

ლება იყოს სხვა სპეციალობის მქონე პირი, რომელსაც აქვს უმაღ- 

ლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში მუშაობის დიდი გამოც- 

დილება და მაღალი კვალიფიკაცია. 

5. ფაკულტეტის დეკანის მოადგილე: 
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ა) აკონტროლებს სასწავლო და საგამოცდო ცხრილების 
შედგენას და მათ დაცვას, განიხილავს და აზუსტებს ლექციებისა 
და გამოცდების ცხრილებს; 

ბ) აზუსტებს სტუდენტთა კონტინგენტს, 

გ) ამზადებს შეღავათების მქონე სტუდენტებზე წარდგინე- 
ბის პროექტს; 

დ) ამზადებს წარდგინების პროექტს სტუდენტთა გამოც- 
დებზე დაშვების შესახებ; 

ე) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო-საკვალიფიკაციო გა- 

მოცდების ცხრილის შედგენას და ჩატარებას; 

ვ) აკონტროლებს სტუდენტთა სწავლის ქირის გადახდას; 

ლ) აღრიცხავს სტუდენტთა კონტიგენტის მოძრაობას ფა–- 

კულტეტზე: 
ზ) ორგანიზებას უწევს ძირითადი და დამატებითი გამოც- 

დების ცხრილების შედგენას; 

თ) ორგანიზებას უწევს შემაჯამებელი გამოცდების, კონ- 

სულტაციების, ჩამორჩენილ სტუდენტებთან დამატებითი გამოცდე- 
ბის ნატარებას; 

ი) აჯამებს გამოცდების შედეგებს; 

კ) ამზადებს პედაგოგების, კურატორებისა და სტუდენტე- 
ბის წახალისების წინადადებებს; 

ლ) ზრუნავს იმ სტუდენტების გამოსავლენად, რომელთაც 
გარკვეული პრობლემები აქვთ სწავლასა და ცხოვრებაში. 

თავი IV. ფაკულტეტის ზარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახური. 

მუხლი 26. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სტატუსი. 

1. ფაკულტეტზე სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 
შაობის, აგრეთვე აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღ- 

ლების ხარისხის სისტემატური შეფასების მიზნით იქმნება ხარის- 

ხის უზრუნველყოფის სამსახური. 
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2. აღნიშნულ შეფასებაში მონაწილეობას იღებენ აგრეთვე 

ფაკულტეტის სტუდენტები, ხოლო შეფასების შედეგები საჯარო 
და ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული პირისათვის. 

3. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური მოქმედებს უმაღ- 

ლესი განათლების შესახებ საქართველოს კანონის, წესდების და 

ამ დებულების შესაბამისად, 

4. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ამყარებს მჭიდ- 

რო კავშირს და თანამშრომლობს თეუსუ-ს, საქართველოსა და 

უცხოეთის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების შესაბა- 

მის სამსახურებთან ხარისხის კონტროლის გამჭვირვალე კრიტე- 

რიუმებისა და მათი უზრუნველყოფის მეთოდოლოგიის ჩამოსაყა- 

ლიბებლად. 
5. თეუსუ-ს და ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურები ერთობლივად შეიმუშავებენ წინადადებებს სასწავლო, 

სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის გაუმჯობესების შესახებ. 

მუხლი 27. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის შე- 

მადგენლობა. 
1. ფაკულტეტის ზხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს 

ჰყავს ხელმძღვანელი, რომელსაც ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინე- 

ბით ამტკიცებს რექტორი, 4 წლის ვადით. 

2. ხუს-ის ხელმძღვანელი უნდა იყოს ფაკულტეტის სრუ- 

ლი ან ასოცირებული პროფესორი. 

3. ფაკულტეტის ხუს-ის წევრი შეიძლება იყოს ფაკულტე- 
ტის სრული ან ასოცირებული პროფესორის აკადემიურ თანამდე- 

ბობაზე მყოფი ნებისმიერი პირი. 

მუხლი 28. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ფუნ- 

ქციები, 
1 ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

თეუსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან ერთად: 

ა) ადგენს ფაკულტეტის სასწავლო და სამეცნიერო-კვლე- 
ვითი მუშაობის შესაბამისობას ფაკულტეტის საქმიანობის ძირითად 

მიმართულებებთან; 
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ბ) შეისწავლის და ანალიზს უკეთებს ფაკულტეტის სას- 
წავლო და სამეცნიერო-კვლევითი პროგრამებისა და გეგმების შეს- 

რულების მდგომარეობას; 

გ) ზრუნავს სასწავლო გეგმების, სასწავლო პროგრამების 

დახვეწასა და ოპტიმიზაციაზე, სწავლების თანამედროვე ტექნო- 

ლოგიების დანერგვაზე, მათ გამჭვირვალობასა და მონიტორინგის 
ქმედითობაზე; 

დ) ხელს უწყობს ფაკულტეტის აკადემიური პერსონალის 
კვალიფიკაციის ამაღლებას; 

ე) ამზადებს ფაკულტეტის თვითშეფასებას; 

ვ) განსაზღვრავს სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 
შაობის შეფასებაში სტუდენტთა მონაწილეობის ფორმებს. 

2. გარდა აღნიშნულისა, ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნ- 

ველყოფის სამსახური: 

ა) ხელს უწყობს სწავლების ხარისხის დონის ამაღლებას 

სწავლის, სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდების 

(მოდულები, საკრედიტო სისტემა და ა.შ.) გამოყენების გზით; 

ბ) ახდენს აკრედიტაციის პროცესისათვის თვითშეფასების 

მომზადებას; 

გ) ფაკულტეტის დეკანთან ერთად ახორციელებს მაგის- 
ტრატურაში სწავლების პროცესის ორგანიზაციას, ხელმძღვანე- 

ლობს დოქტორანტურაში სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 

შაობის კრედიტების ათვისებას, ადგენს მაგისტრანტებისა და დოქ- 

ტორანტების მეცადინეობის განრიგს და აქვეყნებს მათი მეცადინე–- 

ობის ცხრილს. ახორციელებს მაგისტრანტებისა და დოქტორანტე- 

ბის პირად საქმისწარმოებას; 

დ) ახორციელებს კონტროლს ფაკულტეტზე ლექცია-სემი- 
ნარების ნორმალურად ჩატარების ორგანიზაციაზე. 

მუხლი 29. ფაკულტეტის ხარისსისს უზრუნველყოფის სამსახურის 
ხელმძღვანელის ფუნქციები. 

1. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

ხელმძღვანელი: 
ა) ორგანიზებას უწევს ფაკულტეტის ხუს-ის მუშაობას; 
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ბს თავისი კომპეტენცის ფერგლებში კოორდინაციას 

უწევს ფაკულტეტის ხუს-ისა და თეუსუ-სა და ფაკულტეტის 
სტრუქტურული ერთეულების თანამშრომლობას; 

გ) ამზადებს წინადადებებს ფაკულტეტზე სწავლის, სწავ- 
ლებისა და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ხარისხისა და აკადე- 

მიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების შესახებ; 

დ) მონაწილეობს შესაბამისი ინსტრუქციებისა და დებულე- 

ბების პროექტების შემუშავებაში ხუს-ის მუშაობის სფეროების მი- 

ხედვით; 
ე) ახორციელებს ამ დებულებით განსაზღვრულ სხვა უფ- 

ლებამოსილებებს. 

მუხლი 30. ფაკულტეტის ხუს-ის სამდივნო. 
ფაკულტეტის ხუს-ის ხელმძღვანელის წარდგინებით ხუს- 

ის ორგანიზაციული და ტექნიკური უზრუნველყოფის მიზსნით შე- 

იძლება შეიქმნეს ხუს-ის სამდივნო. 

თავი V. პროგრამული მიმართულებები, კათედრები. 

მუხლი 3L პროგრამული მიმართულებების, კათედრების დანიშნულება. 
პროგრამული მიმართულებების, კათედრების დანიშნულებაა 

შესაბამისს დისციპლინებში სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი 

სამუშაოების განხორციელება თანამედროვეობის მოთხოვნებისა და 

საერთაშორისო მიღწევების დონეზე. 

მუხლი 32. პროგრამული მიმართულების, კათედრის შემადგენლობა. 
პროგრამული მიმართულება, კათედრა შედგება ხელმძღვა- 

ნელის, სრული, ასოცირებული და ასისტენტ პროფესორებისაგან, 

მასწავლებლებისა და სპეციალისტებისაგან (ლაბორანტებისაგან). 

მუხლი 33. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანელი. 
3. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანელი 

არის სრული პროფესორი, რომელიც აირჩევა პროგრამული მიმარ- 
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თულების წევრებისაგან და რომელიც მტკიცდება ფაკულტეტის 
საბჭოს მიერ. არჩევა ფორმდება რექტორის ბრძანებით. 

ჭტ. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანელი 
კოორდინაციას უწევს მიმაროულების წევრთა მუშაობას, ხელ- 
მძღვანელობს მიმართულების სხდომებს, სასწავლო პროცესს და 
პასუხისმგებელია ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე მიმართულების მუ- 
შაობისათვის. 

მუხლი 34. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ფუნქციები. 
პროგრამული მიმართულება, კათედრა: 

ა) განიხილავს სასწავლო გეგმებს და ცალკეული დისციპლი- 
ნების სასწავლო პროგრამებს (სილაბუსებს); 

ბ) განიხილავს და ამტკიცებს საკვალიფიკაციო შრომების თე- 

მატიკას და ხელმძღვანელების კანდიდატურებს; 
გ) ამტკიცებს სასწავლო პროგრამით გათვალისწინებულ საგა- 

მოცდო ბილეთებს; 

დ) აღძრავს შუამდგომლობას პროფესორ-მასწავლებელთა და 

სტუდენტთა სასწავლო და სამეცნიერო მივლინებაში ან ურთი- 

ერთგაცვლის წესით გასაგზავნად; 

ე) მოისმენს დოქტორანტისა და მისი ხელმძღვანელის სამეც- 

ნიერო-კვლევითი მუშაობის ანგარიშებს და აღძრავს შუამდგომლო- 

ბას ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე შესაბამისი წინადადებების და- 

სამტკიცებლად; 
ვ). ახდენს სადოქტორო დისერტაციების აპრობაციას; 
ზ) აღძრავს შუამდგომლობას სადისერტაციო საბჭოს წინაშე 

სადოქტორო დისერტაციის წარმოებაში მიღების შესახებ; 

თ) ამოწმებს ლექციებისა და სემინარების ჩატარების დონეს 

და იღებს შესაბამის ზომებს ამ მხრივ ხარვეზების გამოსასწორებ- 

ლად, 
ი) ხელმძღვანელობს სტუდენტთა სამეცნიერო წრეების მუშაო- 

ბას; 

კ) კოორდინაციას უწევს პროფესორ-მასწავლებელთა და სტუ- 
დენტთა მომზადებას სამეცნიერო კონფერენციებისათვის; 
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ლ) აწყობს სამეცნიერო შრომების განხილვას, სამეცნიერო სე- 

მინარების ჩატარებას, შეხვედრებს გამოჩენილ მეცნიერებთან და 

საზოგადო მოღვაწეებთან; 

მ) აღძრავს შუამდგომლობას შესაბამისი სპეციალისტის მოწ- 

ვევის შესახებ; 

ნ) სასწავლო წლის ბოლოს წარუდგენს გაწეული სასწავლო 

და სამეცნიერო-, კვლევითი მუშაობის ანგარიშს თეუსუ-ს ხარისხის 

უზრუნველოფის სამსახურს; 

ო) ახორციელებს სხვა საქმიანობას რექტორის ან დეკანის 

დავალებით. 

მუხლი 35. მიმართულების, კათედრის პროფესორები და მასწავლებლები. 
1. მიმართულების, კათედრის სრული პროფესორი არის თეუ- 

სუ-ს აკადემიური თანამდებობის მქონე პირი, რომელიც უძღვება 

სასწავლო პროცესს და ზელმძღვანელობს სტუდენტების სამეცნიე- 

რო-კვლევით მუშაობას ფაკულტეტზე. 
2. სრული პროფესორი ადგენს სილაბუსს და კითხულობს 

ლექციებს შესაბამის საგანში ანდა ატარებს პრაქტიკულ-სემინა- 

რულ მეცადინეობას და იღებს გამოცდებს. 

3 ასოცირებული პროფესორი არის თეუსუ-ს აკადემიური თა- 

ნამდებობის მქონე პირი, რომელიც მონაწილეობს სასწავლო პრო- 

ცესში და ხელმძღვანელობს სტუდენტთა სასწავლო და სამეცნიე- 

რო-კვლევით მუშაობას. იგი ადგენს სილაბუსებს და კითხულობს 

ლექციებს შესაბამის საგანში ან და ატარებს პრაქტიკულ-სემინა- 

რულ მეცადინეობას და იღებს გამოცდებს. 
4 ასისტენტ-პროფესორი არის თეუსუ-ს აკადემიური თანამ- 

დებობა, რომელზეც შეიძლება აირჩეს დოქტორი ან დოქტორანტი, 

რომელიც სრული ან ასოცირებული პროფესორის ხელმძღვანელო- 

ბით ატარებს პრაქტიკულ-სემინარულ და ლაბორატორიულ მეცა- 

დინეობას. იგი მონაწილეობს სტუდენტთა ცოდნის შეფასებაში შე- 

საბამის კომპონენტებში ქულების განსაზღვრის საფუძველზე. 

5. მასწავლებელთა პერსონალს მიეკუთვნება უფროსი მასწავ- 

ლებელი და მასწავლებელი. მასწავლებელი უფლებამოსილია გაუძ- 
ღვეს სასემინარო, პრაქტიკულ დღა ლაბორატორიულ სამუშაოებს 
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აკადემიური თანამდებობის დაკავების გარეშე. მას უნდა ქონდეს მა- 
გისტრის, ან მასთან გათანაბრებული, ან დოქტორის ხარისხი. 

თავი VL ბიზნესის და მართვის ფაკულტეტის უმაღლესი 
განათლების საფეხურები. 

მუხლი 36. სწავლების საფეხურები. 

ფაკულტეტზე უმაღლესი განათლების სწავლების საფეზუ- 
რებია: 

ა) ბაკალავრიატი, ბ) მაგისტრატურა, გ) დოქტორანტურა. 

მუხლი 37. ბაკალავრიატი. 
ს). ბაკალავრიატი არის აკადემიური უმაღლესი ეკონომიკური 

განათლების პირველი საფეხური. იგი ისეთი სასწავლო პროგრამე- 

ბის ერთობლიობაა, რობლიც ითვალისწინებს ბიზნესისა და მარ–- 

თვის სპეციალობის თეორიული საფუძვლების სწავლებას, რაც აუ- 

ცილებელია კურსდამთავრებულის მაგისტრატურაში შემდგომი 

სწავლისათვის ან შიღებული კვალაფიკაციით მუშაობისათვის. 

2. ბაკალავრიატში სწავლის უფლება აქვს მხოლოდ სრული 

სოგადი განათლების დამადასტურებელი სერთიფიკატის მფლო- 
ბელს ან მასთან გათანაბრებულ პირს, რომელიც წარმატებით ჩაა–- 

ბარებს ერთიან ეროვნულ მისაღებ გამოცდებს. 
3. ბაკალავრიატში სწავლება 4-წლიანია. ბაკალავრის აკადე- 

მიური ხარისხის მოსაპოვებლად სტუდენტმა უნდა დააგროვოს 

240 კრედიტი. 

4. ბაკალავრიატის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ დის- 

ციპლინებში და საკვალიფიკაციო გამოცდაში (საბაკალავრო ნაშ- 

რომის დაცვაში) დადებითი შეფასებების მიღების შემდეგ კურსდამ- 

თაგრებულს ენიჭება ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი და ეძლევა 

სახელმწიფო ნიმუშის დიპლომი (დანართან ერთად). 

5. სტუდენტს, რომელსაც შესაბამის პროგრამით გათვალისწი–- 

ნებული დისციპლინების არანაკლებ 75% ჩაბარებული აქვს შეფა- 

სებით “!”, ხოლო დანარჩენ საგნებში მიღებული აქვს შეფასება 

არანაკლებ “8” ეძლევა წარჩინების დიპლომი. 
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მუხლი 38. მაგისტრატურა. 
I მაგისტრატურა ბიზნესის მართვის სპეციალობით უმაღლე- 

სი საუნივერსიტეტო განათლების მეორე საფეხურია. იგი ისეთი 

სასწავლო პროგრამების ერთობლიობაა, რომელიც აუცილებლად 

შეიცავს სამეცნიერო კვლევის ელემენტებს და მიზნად ისახავს 

“ბიზნესის მართვის” სპეციალობის ბაკალავრის შემდგომი დონის 

სპეციალისტის ან მკვლევარის მომზადებას, აგრეთვე ამზადებს მა- 

გისტრანტებს მიღებული კვალიფიკაციით მუშაობისთვის. 

2. მაგისტრატურაში სწავლის უფლება აქვს ნებისმიერი სპე–- 

ციალობის ბაკალავრს და მასთან გათანაბრებულ დიპლომირებულ 

სპეციალისტს, რომელიც ჩააბარებს მაგისტრატურაში მისაღებ გა–- 

მოცდებს. 

3. მაგისტრატურაში სწავლის პერიოდში მაგისტრანტმა 2 

წლის მანძილზე უნდა მოაგროვოს 120 კრედიტი. 

4. მაგისტრატურის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

დისციპლინებში, საკვალიფიკაციო გამოცდაში, სამაგისტრო ნაშრო- 

მის დაცვაში დადებითი შეფასებების მიღების შემდეგ კურსდამთავ- 

რებულს ენიჭება მაგისტრის აკადემიური ხარისხი და ეძლევა სა- 

ხელმწიფო ნიმუშის დიპლომი (დანართან ერთად). 

5. მაგისტრანტს წარჩინების დიპლომი ეძლევა ამ დებულების 

37-ე მუხლის 5-ე პუნქტით გათვალისწინებული წესის შესაბამისად. 

6. მაგისტრატურაში სწავლებასთან დაკავშირებული საკითხე- 

ბი რეგულირდება მაგისტრატურის დებულებით. 

მუხლი 39. დოქტორანტურა. 

1 ბიზნესის და მართვის ფაკულტეტზე დოქტორანტურა არის 

უმაღლესი “ეკონომიკური” და “ბიზნესის მართვის” სპეციალობის 

განათლების მესამე საფეხური. იგი შედგება სასწავლო პროგრამე- 

ბისს და სამეცნიერო კვლევების ერთობლიობისაგან რომელიც 

მიზნად ისახავს სამეცნიერო კადრების მომზადებას და მთავრდება 

სადოქტორო დისერტაციის დაცვითა და დოქტორის აკადემიური 

ხარისხის მინიჭებით. 

2. დოქტორანტურაში სწავლის უფლება აქვს ბიზნესის მარ- 

თვის მაგისტრს ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის 
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მქონე პირს, რომელიც წარმოადგენს შერჩეული თემის რეფერატს 

დღა წარმატებით დაიცავს მას დოქტორანტურაში მიმღები კომისიის 

წინაშე. 

3. ბიზნესის და მართვის ფაკულტეტზე დოქტორანტურაში 

სწავლისას დოქტორანტმა უნდა მოაგროვოს 180 კრედიტი. 

4. დოქტორანტურაში სწავლებასთან დაკავშირებული საკით–- 

ზები რეგულირდება დოქტორანტურის დებულებით. 

თავი VIL სადისერტაციო საბჭო. 

მუხლი 40. “ეკონომიკის” და “ბიზნესის მართვის” დოქტორის აკადემი– 

ური ხარისხის მინიჭება. 

ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭოს უფლება აქვს მიანი- 

ჭოს დოქტორანტურადამთავრებულს “ეკონომი კის” და “ბიზნესის 

მართვის” დოქტორის აკადემიური ხარისხი, ხოლო ცალკეულ პი- 

როვნებებს შუამდგომლობს აკადემიური საბჭოს წინაშე – საპატიო 

დოქტორის წოდების მისანიჭებლად. 

მუხლი 41 ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭოს შექმნის და მუშაობის 

წესი. 
ბიზნესის და მართვის ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭო 

არის “ეკონომიკის” და “ბიზნესის მართვის” დოქტორის აკადემიუ- 

რი ხარისხის მიმნიჭებელი ორგანო, რომლის საქმიანობის წესი 

განისაზღვრება ბიზნესის და მართვის ფაკულტეტის სადისერტა- 

ციო საბჭოს დებულებით. 

თავი VIIL სტუღენტის ძირითადი უფლება-მოვალეობები. 
სტუდენტური თვითმმართველობა. 

მუხლი 42. სტუდენტის ძირითადი უფლებები. 

1 ფაკულტეტი უზრუნველყოფს სტუღენტის ყველა იმ ძი- 
რითდ უფლებისა და თავისუფლების დაცვას, რომელიც გათვალის– 
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წინებულია საქართველოს კანონმდებლობით, თეუსუ-ს წესდებით, 
შინაგანაწესით, ამ დებულებით და სხვა ნორმატიული აქტებით. 

2. ფაკულტეტის სტუდენტის ძირითადი უფლებებია: 

ა) მიიღოს ხარისხიანი უმაღლესი განათლება; 

ბ) მონაწილეობა მიიღოს ფაკულტეტის მართვაში; 

გ) თანაბარ პირობებში ისარგებლოს ფაკულტეტის მატერია- 

ლური-ტექნი კური, საბიბლიოთეკო, საინფორმაციო და სხვა საშუა- 

ლებებით, 
დ) მიიღოს ამომწურავი ინფორმაცია თეუსუ-სა და ფაკულტე- 

ტის საქმიანობის, მათ შორის საფინანსო და ეკონომოკური საქმია- 

ნობის შესახებ; 

ე) საყოველთაო, პირდაპირი და თანასწორი არჩევნების საფუძ- 

ველზე ღიად ან ფარულად აირჩიოს და იყოს არჩეული თეუსუ-ს, 

ფაკულტეტის წარმომადგენლობით ორგანოებში ან სტუდენტური 

თვითმმართველობის ორგანოებში; 

ვ) თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი; 

ზ) კანონმდებლობით დადგენილი ღა თეუსუ-ში მოქმედი წეს- 

დების და სხვა მოქმედი წესების დაცვით გადავიდეს სხვა უმაღ- 

ლეს სასწავლებელში; 
თ) აირჩიოს სასწავლო პროგრამა, პროგრამის ხელმძღვანელი 

და მონაწილეობა მიიღოს სამეცნიერო კვლევებში; 

ი) მოქმედი კანონმდებლობითა და თეუსუ-ს წესდებით გათვა- 

ლისწინებული წესით მიიღოს სახელმწიფოსაგან ან სხვა წყაროე- 

ბიდან სტიპენდია, ფინანსური ან მატერიალური დახმარება ან სხვა 

სახის შელავათი. 

3 შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და განსაკუთრებულ 
მდგომარეობაში მყოფ სტუდენტებს (ავადმყოფობა, საზღვარგარეთ 

ყოფნა და სხვ. "საგანმანათლებლო პროგრამების ასათვისებლად 

ფაკულტეტი უქმნის სწავლის მათთვის მოსახერხებელ პირობებს. 

ფაკულტეტი ახდენს სტუდენტის ცოდნის შეფასებას 100-ბა- 

ლიანი სისტემით. 

4. სტუდენტის მიმართ დისციპლინური დევნა ხორციელდება 

ჩადენილი დისციპლინური გადაცდომის პროპორციულად თეუსუ-ს 

წესდებით, შინაგანაწესით, ამ დებულებით და ეთიკის კოდექსით 
გათვალისწინებულ შემთხვევებში და წესით. 
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2. სტუდენტს უფლება აქვს წერილობითი დოკუმენტაცია მიი- 
ღოს მის დისციპლინურ დევნასთან დაკავშირებით, ისარგებლოს 

დაცვის უფლებით, მონაწილეობდეს მტკიცებულებების გამოკვლევა- 
ში, მოითხოვოს მისი საკითხის დახურულ სხდომაზე ან საჯაროდ 

განხილვა, გაასაჩივროს ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილება 

უნივერსიტეტში მოქმედი წესების შესაბამისად. 

მუხლი 43. სტუდენტის ძირითადი მოვალეობები, 
). ბიზნესის და მართვის ფაკულტეტის სტუდენტი ვალდებუ- 

ლია: 

ა) ისწავლოს დამტკიცებული სასწავლო პროგრამით გათვა- 

ლისწინებული ყველა ის საგანი, რომელიც საკუთარი სურვილით 

აირჩია და რომლის სწავლება სავალდებულოა; 

ბ) დაიცვას თეუსუ-ს წესდება, შინაგანაწესი, ეთიკის კოდექსი; 

გ) დაიცვას ფაკულტეტზე შემოღებული სალექციო განრიგი, 
დაემორჩილოს ფაკულტეტის ადმინისტრაციისა და ლექტორის სა- 

მართლიან მოთხოვნებს; 

დ) იყოს სამართლიანი და მომთხოვნი როგორც სხვების, ისე 

საკუთარი თავის მიმართ. 

2. სტუდენტის სტატუსი წყდება შესაბამისი საგანმანათლებ- 

ლო პროგრამის დასრულებისას, პირადი განცხადებით უნივერსი–- 

ტეტიღან წასვლისას ან უნივერსიტეტიდან მისი გარიცხვის შე- 

დეგად, რომლის საფუძვლები და წესი გათვალისწინებულია წეს- 
დებით. 

მუხლი 44. სტუდენტური თვითმმართველობა. 

1 ფაკულტეტზე არსებობს სტუდენტური თვითმმართველობა, 
რომელიც აირჩევა არჩევნების დემოკრატიული პრინციპების დაცვით. 

2. ფაკულტეტზე არჩეული სტუღენტთა თვითმმართველობა 
შედის თეუსუ-ს სტუდენტთა თვითმმართველობაში, რომელიც შეი- 

მუშავებს სტუდენტური თვითმმართველობის. დებულებას, რომლი- 
თაც შენარჩუნებული უნდა იყოს ფაკულტეტის სტუდენტთა თვით- 
მმართველობის დამოუკიდებლობა. 

3. სტუდენტური თვითმმართველობის საქმიანობის წესი. განსაზ- 

ღვრულია დებულებით სტუდენტური თვითმმართველობის შესახებ. 

289



თავი IX. დეკანის აპარატი. 

მუხლი 45. დეკანის აპარატის ფუნქციები. 
1. დეკანის აპარატი ხელს უწყობს დეკანს ორგანიზაციულ 

საქმიანობაში და ეხმარება მას ცალკეული დავალებების მომზადე- 

ბასა და გადაწყვეტაში. აპარატი აგრეთვე ასრულებს დეკანის 

ცალკეულ დავალებებს. 
2. დეკანის აპარატს ხელმძღვანელობს დეკანის მოადგილე. 

3. დეკანის აპარატში შედიან მთავარი სპეციალისტები, კუ- 

რატორ-სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები-ი მათ ნიშნავს 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი დეკანის წარდგინებით. 

მუხლი 46. დეკანის აპარატის მთავარი სპეციალისტები, კურატორ- 

სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები. 
1. დეკანის აპარატის მთავარი სპეციალისტები, კურატორ- 

სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები უზრუნველყოფენ დეკა- 
ნის და მის მოადგილეების ცალკეული დავალებების შესრულებას. 

2. დეკანის აპარატის მთავარი სპეციალისტები, კურატორ- 

სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები: 

ა) ამზადებენ და იცავენ სტუდენტთა აღრიცხვის ჟურნალებს; 

ბ) აკონტროლებენ სტუდენტთა ლექციებზე დასწრებას და ღე- 
ბულობენ ზომებს გაცდენების მინიმუმამდე დასაყვანად; 

გ) აკონტროლებენ საგამოცდო უწყისების შენახვას; 

დ) ამზადებენ დოკუმენტაციას საატესტაციო-გამოსაშვები გა- 

მოცდებისათვის; 

ე) აცნობენ სტუდენტებს თეუსუ-ს შინაგანაწესს, რექტორის 

ბრძანებებს და დეკანის განკარგულებებს; 

ვ) მდივანთან ერთად ამზადებენ სტუდენტთა აკადემიურ ცნო- 

ბებს. 
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თავი X. ფაკულტეტის სამდივნო. 

მუხლი 47. ფაკულტეტის სამდივნოს ფუნქციები. 
1. ფაკულტეტის სამდივნო ახორციელებს სტუდენტთა პირადი 

საქმეების წარმოებას. 

2. სამდივნო შედგება მდივანი-სპეციალისტებისაგან, რომელთაც 
თანამდებობაზე ნიშნავს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი ფაკულ- 

ტეტის დეკანის წარდგინებით. 
3. მდივანი-სპეციალისტი: 

ა) აწარმოებს სტუდენტთა და მათი აკადემიური მოსწრების 
აღრიცხვას; 

ბ) უზრუნველყოფს საგამოცდო უწყისების აღრიცხვას, დამუ- 

შავებასა და მათ შენახვას; 

გ) ამზადებს სტუღენტთა აკადემიურ ცნობებს; 
დ) წესრიგში მოყავს და ინახავს არქივისთვის სტუდენტთა პი- 

რად საქმეებს, ახარისხებს და ამზადებს საარქივო სხვა დოკუმენ- 

ტაციას; 

ე) ახდენს ფაკულტეტზე წერილების, ბრძანებების, განკარგუ- 
ლებების, სხვა დოკუმენტაციის რეგისტრაციას, გაგზავნას, შენახ- 

ვას; 

ვ) ასრულებს დეკანის და დეკანის მოადგილეების ცალკეულ 
დავალებებს. 

თავი XL პროგრამული მიმართულებების, 
კათედრების სამდივნოები. 

მუხლი 48. პროგრამული მიმართულების, კათედრის სამდივნოს ფუნქციები. 
პროგრამული მიმართულების, კათედრის სამდივნო უზრუნველ- 

ყოფს მიმართულების, კათედრის ნორმალურ საქმიანობას, ხელს 

უწყობს მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანელს საქმიანობაში. 

მუხლი 49. პროგრამული მიმართულებების, კათედრების ლაბორანტ-სპე- 

ციალისტები. 
პროგრამული მიმართულების, კათედრის ლაბორანტ-სპეციალისტი: 
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ა) ადგენს პროფესორ-მასწავლებელთა მორიგეობის განრიგს; 

ბ) უზრუნველყოფს მიმართულების წევრთა დასწრებას სხდო- 

მებზე, მონაწილეობას სხვა ღონისძიებებში; 

გ) აწვდის მიმართულების პროფესორ-მასწავლებლებს სალექ- 
ციო დატვირთვების მონაცემებს და სალექციო ცხრილის ამონაწე- 

რებს; 

დ) მიმართულების ხელმძღვანელის დავალებით ადგენს მიმარ- 

თულების მუშაობის წლიურ გეგმის და შესრულებული სამუშაოე- 

ბის ანგარიშის პროექტებს; 

ე) მიმართულების ხელმძღვანელის დავალები · ადგენს პროფე- 
სორ-მასწავლებელთა დატვირთვების განაწილებას; 

ვ) იღებს პროფესორებისაგან საგნობრივ სასწავლო პროგრა- 

მებს (სილაბუსებს) და უზრუნველყოფს მათ შენახვას; 

ს) ორგანიზაციას უწევს მიმართულებაზე ჩასატარებელი გა- 

მოცდების, სემინარების, სხდომების, განხილვების და სხვა ღონის- 

ძიებათა ჩატარებას 

თ) მიმართულების ხელმძღვანელს აწვდის ინფორმაციას სას- 

წავლო და სამეცნიერო-კვლევითი საფაკულტეჭო და საუნივერსი- 

ტეტო ღონისძიებების შესახებ; 

ი) აფორმებს მიმართულების სხდომის ოქმებს; 

კ) ლექტორის მითითებით, უზრუნველყოფს ლექციის ჩასატა- 

რებლად აუცილებელ თვალსაჩინოებას, დიაგრამებს, დიაფილმებსა 

და სხვა მასალებს; 

ლ) აღრიცხავს და ინახავს შესაბამისი მიმართულების, კათედ- 

რის მასალებს, სტუღენტთა წერით ნამუშევრებს, საკვალიფიკაციო 

შრომებს, სადისერტაციო ნაშრომებს და სხვა; 

მ) ასრულებს ცალკეულ დავალებებს დეკანის, დეკანის მოად- 
გილისა და მიმართულების ხელმძღვანელის მითითებით. 

თავი XL ფაკულტეტის ბიბლიოთეკა. 

მუხლი 52. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკის ფუნქცია. 
1. ბიზნესის და მართვის ფაკულტეტზე იქმნება ბიბლიოთეკა, 

რომელიც ამ მიზნისთვის გამოყოფილი თანხებიდან იძენს სასწავლო 

და სამეცნიერო ეკონომიკურ ლიტერატურას, ნორმატიულ მასალას. 
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2. ბიზნესის და მართვის ფაკულტეტის ბიბლოთეკას ჰყავს 

თავისი ხელმძღვანელი, რომელიც თანამდებობაზე ინიშნება აკადე- 
მიური საბჭოს მიერ დეკანის წარდგინებით. 

3. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკა ემსახურება უნივერსიტეტის 

პროფესორ-მასწავლებლებსა და სტუდენტებს. 
4. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკის საქმიანობის წესი განისაზ- 

ღვრება თეუსუ-ს ბიბლიოთეკის შესახებ დებულების შესაბამისად. 

თავი XIIL ფაკულტეტის ბიუჯეტი. 

მუხლი 53. ბიუჯეტის შედგენა. 
1 ფაკულტეტის ბიუჯეტი არის თეუსუ-ს ბიუჯეტის ნაწილი. 

2. ფაკულტეტის ბიუჯეტი მტკიცდება ფაკულტეტის საბჭოზე. 
3. ფაკულტეტის დეკანი წარადგენს წინადადებებს ფაკულტე- 

ტის ბიუჯეტის შესახებ და პასუხისმგებელია ფაკულტეტის ბიუ- 

ჯეტის მიზნობრივ გამოყენებაზე. 

4. ფაკულტეტის საბჭო შეიმუშავებს ფაკულტეტის ბიუჯეტს 
და წარუდგენს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს. 

5. ფაკულტეტის საბუღალტრო მომსახურებას ახორციელებს 
თეუსუ-ს ბუღალტერია. 

თავი XIV. დასკვნითი დებულებები. 

მუხლი 54. ფაკულტეტის დებულების შემუშავების და და?ტკიცების წესი. 

წინამდებარე დებულება განიხილება ფაკულტეტის საბჭოს 
მიერ, და მისი შუამდგომლობის საფუძველზე დამტკიცებულია 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ. 

მუხლი 55 ფაკულტეტის დებულების შეცვლის წესი. 

ფაკულტეტის დებულების შეცვლა შეიძლება იმავე წესით, 
როგორი წესითაც იგი მიიღება. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური 

საბჭოს მიერ. 

სხდომის ოქმი #M#21) 21. 03. 2008 წ. 

აკადემიური საბჭოს თავჯდომარე 

პროფ. ა. ჩუთლაშვილი / 

ბიზნესისა და მართვის ფაკულტეტის 
საღისურტგაციო საბპყჭოს 

დებულება 
თბილისი 

2008 

I ზოგადი ღებულებანი 

1. თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის (შემდგომში ”თეუსუს”-ს) ბიზნესის და მართვის ფა–- 

კულტეტის სადისერტაციო საბჭო (შემდგომში “საბჭო”) ანიჭებს 

ბიზნესის და მართვის და სოციალურ მეცნიერებათა (ეკონომიკის) 

დოქტორის აკადემიურ ხარისხს. პარტნიორ უნივერსიტეტებთან 

შეთანხმების საფუძველზე შესაძლებელია აკადემიური ხარისხის 

ერთობლივად მინიჭება. 

2. ბიზნესის და მართვის ან სოციალურ მეცნიერებათა (ეკო- 

ნომიკის) დოქტორის აკადემიური ხარისხი ენიჭება იმ პირებს, 

რომლებმაც წარმატებით გაიარეს სადოქტორო პროგრამით გათვა- 

ლისწინებული სასწავლო და სამეცნიერო კომპონენტები და საჯა- 

როდ დაიცვეს სადოქტორო ნაშრომი. 

I. საღისერტაციო საბჭოს შემადგენლობა 
და ფუნქციები 

1. საბჭო შედგება ბიზნესის და მართვის ფაკულტეტზე აკა- 

დემიურ თანამდებობაზე მყოფი ყველა სრული პროფესორისა და 
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ასოცირებული პროფესორებისაგან. ფაკულტეტის დეკანი ფაკულ- 
ტეტის საბჭოს წარდგინების საფუძველზე უფლებამოსილია საბ- 
ჭოს წევრად სხვა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან 
მოიწვიოს დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე სრული ან 

ასოცირებული პროფესორი, რომელსაც უნდა ჰქონდეს სამეცნიერო 

და პედაგოგიური მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება. 

2 საბჭოს შემადგენლობაში სხვა პირთა ჩართვისას აუცი- 

ლებელია მათი წერილობითი თანხმობა. 

3. საბჭოს შემადგენლობაში, ბიზნესისა და მართვის ან სო- 
ციალურ მეცნიერებათა (ეკონომიკის) სპეციალობით დოქტორის 
აკადემიური ხარისხის მოპოვებისას, აუცილებლად უნდა შედიოდეს 

აღნიშნული სპეციალობის არა ნაკლებ 3 სრული პროფესორი. 

4. საბჭოს წევრს შეუძლია არაუმეტეს ორი სხვა სადისერ- 

ტაციო საბჭოს წევრობა. 

5.საბჭოს “საქმიანობას წარმართავენ: საბჭოს თავმჯდომარე, 

საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე და საბჭოს სწავლული მდივანი. 

საბჭოს თავმჯდომარედ აირჩევა საბჭოს სპეციალობის სრული 

პროფესორი. 

6. საბჭოს თავმჯდომარეს ფარული კენჭისყრით, სიითი შე- 

მადგენლობის 2/3-ით ირჩევენ საბჭოს წევრები. კანდიდატურის წა- 

მოყენების უფლება აქვს საბჭოს ნებისმიერ წევრს. საბჭოს თავ- 

მჯდომარის არჩევამდე პირველ სხდომას უძღვება ფაკულტეტის 

დეკანი; 

7. საბჭოს თავმჯდომარის წარდგინებით, ღია კენჭისყრით, 

სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით აირჩევა საბჭოს თავმჯდო–- 

მარის მოადგილე. თუ საბჭომ ვერ აირჩია საბჭოს თავმჯდომარის 

მოადგილე, თავმჯდომარე ვალდებულია წარადგინოს ახალი კანდი- 
დატურა. 

8.საბჭოს სწავლულ მდივანს თავმჯდომარის წარდგინებით, 

ღია კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ამტკი- 

ცებს საბჭო. თუ საბჭო უარს იტყვის სწავლული მდივნის დამ- 

ტკიცებაზე, თავმჯდომარე ვალდებულია წარადგინოს ახალი კანდი- 
დატურა. 

9. საბჭოს ფუნქციონირების ვადაა 3 წელი. 
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10. საბჭოს ფუნქციებია: სადისერტაციო ნაშრომის ატესტა- 

ციის მაღალი ხარისხის და ექსპერტიზის უზრუნველყოფა; დისერ- 

ტაციის თემის ოპონენტების დამტკიცება; პროგრამული მიმართუ- 

ლების/კათედრის წარდგინებით სადისერტაციო თემის და ოფიცია- 

ლური ოპონენტების დამტკიცება/შეცვლა; დისერტაციის დაცვასთან 

დაკავშირებული დავების გადაწყვეტაში მონაწილეობა; აკადემიური 
წლის ბოლოს გაწეული მუშაობის შესახებ ანგარიშის შედგენა და 

უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოსათვის წარდგენა; საბჭოს წევ- 

რობის შეწყვეტასთან დაკავშირებული საკითხების განხილვა და 

შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღება 

11. საბჭოს თავმჯდომარე: 

ა) უზრუნველყოფს საბჭოს ორგანიზაციულ საქმიანობას; 

ბ) იწვევს საბჭოს სხდომებს კვარტალში ერთხელ მაინც; 

გ) წარადგენს სადოქტორო ნაშრომის საექსპერტო კომისიის შე- 

მადგენლობას; 

დ) განსაზღვრავს სადოქტორო ნაშრომის დაცვის თარიღს. 

12. საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე ასრულებს საბჭოს 

თავმჯდომარის მოვალეობას მისი არყოფნის შემთხვევაში. 

13. საბჭოს სწავლული მდივანი ადგენს და ინახავს საბ- 

ჭოს ოქმებსა და დაცულ სადოქტორო ნაშრომებს; ამზადებს დაინ- 

ტერესებული პირებისათვის მისაწოდებელი ინფორმაციის პროექ- 

ტებს და სხვა. 

საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია თუ მას ესწრება საბჭოს წევრთა 

სიითი შემადგენლობის 2/3, ხოლო გადაწყვეტილების მისაღებად 

აუცილებელია დამსწრეთა 2/3. 

14. საბჭოს მიერ მიღებული ნებისმიერი გაღაწყვეტილება 

ფორმდება ოქმის სახით, რომელსაც ხელს აწერენ საბჭოს თავ- 

მჯდომარე და სწაგლული მდივანი. 
15. საბჭო მუშაობს საჯაროობის პირობებში. მისი სხდო- 

მის დღის წესრიგი და ჩატარების თარიღები ცნობილი უნდა იყოს 

ფაკულტეტის, უნივერსიტეტის და სხვა დაინტერესებული ორგანი- 
ზაციებისა და პირებისათვის. საბჭომ უნდა შეუქმნას დოქტორანტს 
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ნაშრომის დაცვისათვის ხელსაყრელი პირობები, მიაწოდოდ დოქ– 
ტორანტს დაცვის პროცედურასთან დაკავშირებული აუცილებელი 
ინფორმაცია. 

16. საბჭოს ერთ სხდომაზე შეიძლება არა უმეტეს ორი 
სადისერტაციო ნაშრომის დაცვა. 

17. საბჭოს სხდომათა სიხშირე არ შეიძლება აღემატებო- 

დეს თვეში 3-ს. 

IL საღისერჭაციო საქმის წარმოება 

დისერტაციის წარმოებაში მილება და დასაცავად 
მომზადება 

) დისერტაციის დასაცავად წარდგენის წინაპირობაა დოქ- 

ტორანტურის სასწავლო და "სამეცნიერო-კვლევითი პროგრამის 

სრულად შესრულება. სადოქტორო პროგრამის თითოეული კომპო– 

ნენტის შესრულება დადასტურებული უნდა იყოს დოკუმენტურად. 
2. დისერტაციის დასაცავად მომზადება ითვალისწინებს 

შემდეგ ეტაპებს: 
2... დისერტაციის განხილვა (პრეზენტაცია, ექსპერტიზა) 

სასწავლო-სამეცნიერი სტრუქტურული ერთეულის (კათედრა, 

პროგრამული მიმართულება) გაფართოებულ სხდომაზე; 

2..2. დისერტაციის სადისერტაციო საბჭოში წარდგენა; 

3. სადისერტაციო ნაშრომის ექსპერტიზის პირველი ეტაპი 

იწყება იმ სასწავლო-სამეცნიხერო სტრუქტურული ერთეულის გა- 
ფართოებულ სხდომაზე, სადაც სრულდებოდა სამუშაო. დოქტო- 
რანტი დისერტაციას წარადგენს ხელმძღვანელის დასკვნასთან ერ– 

თად დოქტორანტის სამეცნიერო ზელმძღვანელის წერილობით 

დასკვნაში აღნიშნულ უნდა იყოს: ნაშრომის მოკლე დახასიათება, 

თემის აქტუალურობა, თეორიული დონე და პრაქტიკული მნიშვნე- 

ლობა, დასმული საკითხების გადაწყვეტის სისრულე, სიღრმე და 

ორიგინალობა, აგრეთვე, შეფასება დაცვისათვის მზადყოფნის შესა- 

ხებ და ბოლოს რამდენად შეესაბამება ნაშრომი თავისი შინაარ- 

სით არჩეულ სპეციალობას. 
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4. სტრუქტურული ერთეულის პროფესორებიდან სტრუქ- 
ტურული ერთეულის ხელმძღვანელის წარდგინებით ინიშნება რე- 

ცენზენტი, რომელსაც ნაშრომი უნდა გადაეცეს სტრუქტურული 
ერთეულის სხდომაზე განხილვამდე ერთი თვით ადრე. დოქტო- 

რანტს, მოტივირებული შუამდგომლობის უფლება აქვს მოითხოვოს 

რეცენზენტის აცილება. საკითხს რეცენზენტის აცილების შესახებ 

წყვეტს მისი დამნიშვნელი ორგანო. 

52. ორგანიზაციის ბეჭდით დამოწმებულ დასკვნას სადოქ- 

ტორო ნაშრომზე რეცენზენტი განხილვამდე ერთი კვირით ადრე 

წარუდგენს სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელს. დასკვნაში 

ასახული უნდა იყოს რეკომენდაცია ნაშრომის დაცვის მიზანშეწო- 

ნილობაზე. 

6. რეცენზენტი ვალდებულია თავისი შენიშვნები და დას- 
კვნა ნაშრომის შესახებ გააცნოს დოქტორანტს განხილვამდე 5 

დღით ადრე მაინც. 
7. უარყოფითი დასკვნა არ წარმოადგენს სადისერტაციო 

ნაშრომის სტრუქტურული ერთეულის სხდომაზე განსახილველად 

მიღების უარის საფუძველს; სტრუქტურული ერთეულის ზხელ- 
მძღვანელს შეუძლია გამოყოს მეორე რეცენზენტი. 

8. სადისერტაციო ნაშრომის სტრუქტურული ერთეულის 

სხდომაზე განხილვა მიმდინარეობს შემდეგი თანამიმდევრობით: 

ი დოქტორანტს ეძლევა სიტყვა დისერტაციის თემაზე 

მოხსენების გასაკეთებლად; 

თრ შეკითხვები დისერტაციის თემაზე, სამეცნიერო კვლე- 

ვის მეთოდოლოგიასა და მეთოდიკაზე; 

.· რეცენზენტის (რეცენზენტების) გამოსვლა; 

ი დოქტორანტის პასუხები შენიშვნებზე და რეცენზენ- 

ტების წინადადებებზე; 
ა სხდომის მონაწილეთა გამოსელები; 

თრ დისკუსიის შედეგების შეჯამება; 

თ· გადაწყვეტილების მიღება. 
9. დისერტაციის განხილვა დასაშვებია, თუ მასში მონაწი- 

ლეობას იღებს შესაბამისი სპეციალობის სამი სრული პროფესო- 
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რი. განხილვის შედეგად ფორმდება დასკვნა, რომელშიც ასახული 
უნდა იყოს: 

ი დისერტაციაში ჩამოყალიბებული სამეცნიერო დებულე- 
ბების, დასკვნებისა და რეკომენდაციები“ მართებულობის დონე; 

.რ ავტორის მიერ მიღებული შედეგების მეცნიერული სი- 

ახლე და პრაქტიკული ღირებულება; 
.· დისერტაციის თემაზე გამოქვეყნებული ნაშრომების სა- 

მეცნიერო ღირებულება; 
რ დისერტაციის შესაბამისობა სპეციალობასთან (სპეცია- 

ლიზაციასთან); 

ირ დოქტორანტის მიერ გამოქვეყნებულ სამეცნიერო ნაშ- 

რომებში დისერტაციის მასალების ასახვის დონე: 

გ·)ჭ წინადადებები სამეცნიერო კვლევების შედეგების გა- 
მოყენებაზე, ძირითადი შენიშვნები, რეკომენდაცია დოქტორანტის 

სამეცნიერო მომზადების გათვალისწინებით დისერტაციის დაცვის 

თაობაზე. 

10. დასკვნა მიიღება ღია კენჭისყრით, სტრუქტურული 

ერთეულის სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით და ფორმდება 
სტრუქტურული ერთეულის სხდომის ოქმით. უარყოფითი დასკვნის 

შემთხვევაში დოქტორანტს ერთმევა საბჭოში დისერტაციის წარ- 

დგენის უფლება. 
ამონაწერს სხდომის ოქმიდან ხელს აწერს სტრუქტურუ- 

ლი ერთეულის ხელმძღვანელი და აფორმებს ფაკულეტის დეკანი. 
დასკვნა დოქტორანტს უნდა გადაეცეს არა უგვიანეს 2 კვირისა 

განხილვის დღიდან. 
11. საბჭო განსახილველად მიიღებს განსაზღვრული მოთ- 

ხოვნების შესაბამისად გაფორმებულ დისერტაციას, დოკუმენტების 

დადგენილ სიასთან ერთად; 
დოქტორანტის მიერ საბჭოში წარსადგენი დოკუმენტებია: 

თრ დოქტორანტის განაცხადი დისერტაციის დასაცავად 

წარდგენასთან დაკავშირებით საბჭოს თავმჯდომარის სახელზე; 

თი დოქტორანტის პირადი აღრიცხვის ბარათი; 

ი დისერტაცის ნაბეჭდი და ელექტრონული ვერსიები; 
. დისერტაციის თემასთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული 

შრომების სია (დადასტურებული საბჭოს სწავლული მდივნის მიერ); 
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.· მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული დიპლომის ასლი; 

თრ აკადემიური ცნობა სადისერტაციო ნაშრომის სტრუქ- 

ტურული ერთეულის სხდომაზე განხილვის შედეგებისა და სადოქ- 

ტორო პროგრამით გათვალისწინებული კრედიტების მითითებით; 

12. სასწავლო-სამეცნიერო სტრუქტურულმა ერთეულმა 

(კათედრამ) საბჭოს უნდა წარუდგინოს წინადადება: 

თ ოფიციალური ოპონენტების შესახებ; 

.· პარტნიორი ორგანიზაციის დასკვნის მიზანშეწონილო- 

ბაზე, ასეთის არსებობის შემთხვევაში; 

.ი აუცილებლობის შემთხვევაში საბჭოს შემადგენლობა- 

ში დამატებითი წევრების შეყვანის შესახებ. 

13. არაარსებითი ხასიათის შენიშვნების შემთხვევაში დი- 

სერტაციის მიიღება ხდება ხარვეზების გამოსწორების პირობით, 

14. არსებითი ხასიათის შენიშვნების შემთხვევაში დისერ- 

ტაცია შესწორების მიზნით უბრუნდება დოქტორანტს. დისერტაცი- 

ის დაბრუნების დღიდან არა უგვიანეს 6 თვის განმავლობაში შეს- 

წორებული დისერტაცია ხელახლა წარედგინება საბჭოს, იგი ხე- 

ლახლა უნდა იქნეს წარდგენილი არაუგვიასეს 6 თვისა დისერტა- 

ციის დაბრუნების დღიდან. 

15. საბჭოს გადაწყვეტილება დისერტაციის დაცვაზე მი- 

ღების შესახებ ჩაითვლება კანონიერად, თუ მას ლღია კენჭისყრით 

ხმას მისცემს სხომაში მონაწილე საბჭოს შემადგენლობის 2/3. 

16. საბჭოში დისერტაციის განხილვის ვადები არ უნდა აღე- 
მატებოდეს სამ თვეს, საბჭოში დოკუმენტების შემოტანის დღიდან. 

17. საბჭო დისერტაციის დასაცავად მიღების შემდეგ ამ- 

ტკიცებს: ორ ოფიციალურ ოპონენტს, მათგან ერთს საბჭოს წევრ 

შესაბამისი სპეციალიზაციის სრულ ან ასოცირებულ პროფესორს; 

დაცვის თარიღს; აუცილებლობის შემთხვევაში იღებს გადაწყვეტი- 

ლებას დადგენილი წესით სადისერტაციო საბჭოში დამატებითი 

წევრების შეყვანის თაობაზე. სადისერტაციო ნაშრომის დაცვის თა- 

რიღი არ შეიძლება დაინიშნოს გადაწყვეტილების მიღების დღიდან 

ერთ თვეზე ნაკლებ ვადაში. დოქტორანტს, მოტივირებული შუამ- 

დგომლობით უფლება აქვს მოითხოვოს ოპონენტის აცილება. სა- 
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კითხს ოპონენტის აცილების შესახებ წყვეტს მისი დამნიშვნელი 
ორგანო. 

18. შეტყობინება მომავალი დაცვის თაობაზე მისამართის, 
თარიღის, დროს და აუდიტორიის ჩვენებით დოქტორანტს უნდა 
ეცნობოს წერილობით დაცვამდე არა უგვიანეს ერთი თვისა. 

ინფორმაცია დისერტაციის დაცვის თარიღის, დროს და 

აუდიტორიის, აგრეთვე სადისერტაციო თემისა და ოპონენტების 

შესახებ ქვეყნდება (მათ შორის უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე) თე- 
უსუს რექტორის ბრძანების ფორმით. 

19. საბჭოს მიერ დისერტაციის დასაცავად არ მიღების 

შემთხვევაში დოქტორანტს გადაეცემა ამონაწერი საბჭოს სხდომის 

ოქმიდან მოტივირებული უარით და საბჭოში წარმოდგენილი ყვე- 

ლა მასალა უბრუნდება უკან. 

20. უარყოფილი დისერტაცია და შესაბამისი წერილობითი 

დასკვნა შეინახება საბჭოს არქივში. დოქტორანტს უფება აქვს გა- 

ეცნოს ამ დოკუმენტს. 

21. დისერტაცია საბჭოს უნდა წარედგინოს 3 აკინძულ და 

1 ელექტრონულ ეგზემპლარად. იგი შესრულებული უნდა იყოს 
ქართულ ენაზე. სადისერტაციო საბჭოს სიითი შემადგენლობის უმ- 

რავლესობის გადაწყვეტილებით შესაძლებელია მისი სხვა ენაზე 

შესრულება, ამასთანავე აუცილებელია დისერტაციის ქართულ ენა- 
ზე არსებობაც. დისერტაციის ელექტრონული ვერსიები ქვეყნდება 

უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე. 
22. ოპონენტები უნდა გამოიყონ დისერტაციის პროფილის 

მიხედვით. რამდენიმე სპეციალობის მიჯნაზე შესრულებული ნაშრო- 

მის ოპონენტად შეიძლება დამატებით გამოიყოს მესამე ოპონენტი. 

23. ოფიციალური ოპონენტის შეცვლა (როგორც საბჭოს 

ინიციატივით, ისე ოპონენტის თხოვნით) საბჭომ სათანადო დასა– 

ბუთებით -ენდა მოახდინოს დაცვამდე არა უგვიანეს ერთი თვისა. 

საჭიროების შემთხვევაში დაცვის მოწყობა შესაბამისად უნდა გა- 

დავადდეს. 
24. ოპონენტებმა 1 თვის ვადაში საბჭოს უნდა წარუდგი- 

ნონ დასკვნა, რომელშიც აღნიშნული იქნება: დისერტაციის შესაბა– 

მისობა საბჭოში წარმოდგენილ სპეციალობასთან; სადისერტაციო 

თემის აქტუალობა; კვლევის მეცნიერული დონე; მიღებული შედე- 
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გების საფუძვლიანობა, მეცნიერების განვითარების თანამედროვე 

დონის შესატყვისი პრობლემის გადაწყვეტის დადასტურება; დი- 
სერტაციაში დაშვებული შეცდომების, უზუსტობებისა და სხვა 

ხარვეზების ანალიზი. ოპონენტის დასკვნა დოქტორანტს უნდა გა- 

დაეცეს საჯარო დაცვამე 2 კვირით ადრე. 

25. არც ერთი ოპონენტის, აგრეთვე პარტნიორი ორგანი– 

ზაციის უარყოფითი დასკვნა დაცვის პროცესს არ აჩერებს. 

26. დისერტაციას საჯარო დაცვამდე შეიძლება გაეცნონ 

საბჭოს წევრები და სხვა დაინტერესებული პირები, რომლებსაც 

შეუძლიათ მონაწილეობა მიიღონ საჯარო პაექრობაში. დისერტაცი- 

ის გაცნობა შესაძლებელია თეუსუ-ს ბიბლიოთეკაში ან ფაკულტე- 

ტის ვებ-გვერდზე. 
27. სადისერტაციო საბჭოს თავმჯდომარე ან მოადგილე 

არ შეიძლება ხელმძღვანელობდეს სხდომას, თუ დღის წესრიგშია 

მათი ხელმძღვანელობით შესრულებული დისერტაციის დაცვა. 

28. დაცვის თარიღამდე ერთი კვირით ადრე საბჭოს წევ- 

რებს ურიგდებათ სადისერტაციო საბჭოს სხდომის დღის წესრიგი. 

IV. საღისერჯაციო საბჭოზჯე ღისურტაციის დაცვის 

თანმიმდევრობა 

1 დისერტაციის დაცვის დროს საბჭოს სხდომას ზხელმ- 

ძღვანელობს საბჭოს თავმჯდომარე, ხოლო მისი არყოფნისას, საბ- 

ჭოს თავმჯდომარის მოადგილე. 

თუ საბჭოს თავმჯდომარეს და მოადგილეს არ “შეუძლიათ 

თავიანთი მოვალეობის შესრულება, თავმჯდომარედ საბჭოს აღ- 

ნიშნულ სხდომაზე ინიშნება საბჭოს რომელიმე სხვა წევრი. მისი 

დანიშვნა ფორმდება რექტორის ბრძანებით. სადისერტაციო საბჭოს 

სწავლული მდივნის არყოფნისას მისი მოვალეობების შესრულება 

თეუსუ-ს რექტორის ბრძანებით (არა უმეტეს ორი თვის ხან- 

გრძლივობისა) შეიძლება დაევალოს საბჭოს რომელიმე წევრს. 

საბჭოს თავმჯდომარის, თავმჯდომარის მოადგილის და სწავლული 

მდივნის ერთდროულად არყოფნის შემთხვევაში, დაუშვებელია საბ- 

ჭოს სხდომის ჩატარება. 

2 “საბჭოს სხდომის გახსნამდე საბჭოს წევრებს ურიგდე- 

ბათ შესაბამისი პროგრამული მიმართულების დასკვნა. სადისერტა- 
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ციო საბჭოს სხდომის გახსნისას საბჭოს თავმჯდომარე გამოცხა– 

დების ფურცლის საფუძველზე აცნობებს საბჭოს წევრებს სხდო- 
მის უფლებამოსილებას. საბჭოს წევრების სხდომაზე დასწრება 

ასახული უნდა იყოს სხდომის სტენოგრამაში (აუდიო ჩანაწერში) 

მათი სპეციალობისა და აკადემიური ხარისხის მითითებით. 

3 “საბჭოს სხდომის გახსნის შემდეგ თავმჯდომარე აცხა- 

დებს: საბჭოს სხდომის დლის წესრიგს, რომლის დამტკიცებას 

კენჭი ეყრება ლია წესით, დოქტორანტის მიერ დისერტაციის 

დაცვის შესახებ, ასახელებს დისერტაციის თემას, ოფიციალური 

ოპონენტების გვარებს და ორგანიზაციაის დასახელებას. შემდეგ 

სიტყვას აძლევს სწავლულ მდივანს, რომელიც მოკლედ მოახსე- 
ნებს საბჭოს დოქტორანტის მიერ წარმოდგენილი საბუთების და 

მათი დადგენილ მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ. შემდეგ 

სიტყვას გადასცემს დოქტორანტს. დოქტორანტის მოხსენება ნაშ- 

რომის ძირითადი არსის, შედეგების ღა დებულებების გადმოსაცე- 

მად რეგლამენტირებულია არა უმეტეს 30 წუთით. დაცვის პრო- 

ცესში დოქტორანტს შეუძლია გამოიყენოს საილუსტრაციო მასალა 

(პლაკატები, სქემები, მულტიმედია პროექტორი და სხვ.), რომე- 
ლიც საჭიროა ნაშრომის დებულებების ცხადყოფისა და დამტკიცე6- 

ბისათვის. შემდეგ დოქტორანტს მიეცემა შეკითხვები ზეპირი ან 

წერილობითი ფორმით; ბოლოს “სწავლული მდივანი საბჭოს აც- 

ნობს ორგანიზაციის დასკვნას, დისერტაციაზე საბჭოში შემოსულ 

რეცენზიებს, საბჭოს. გადაწყვეტილებით შესაძლებელია დადებითი 
რეცენზიების მოკლე მიმოხილვა. უარყოფითი რეცენზიები იკითხება 

სრულად. 
4ჭ. რეცენზიების წაკითხვის შემდეგ შენიშვნებზე პასუხის 

გასაცემად სიტყვა ეძლევა დოქტორანტს. 
ზ. პაექრობა იწყება ოფიციალური ოპონენტების გამოს- 

ვლით. მათი გამოსვლის შემდეგ პასუხის გასაცემად სიტყვა ეძლე–- 

ვა დოქტორანტს. სურვილის მიხედვით სიტყვა პასუხის გასაცემად 

მას შეუძლია აიღოს თითოეული ოპონენტის გამოსვლის შემდეგ. 

შემდგომ დისკუსიებში მონაწილეობა შეუძლიათ საბჭოს წევრებს 

და დაცვაზე მყოფ დამსწრეებს. შემდეგ სიტყვა ეძლევა. სამეცნიე- 
რო ხელმძღვანელს; დისკუსიის დამთავრების შემდეგ დოქტორანტი 

ამბობს დასკვნით სიტყვას. 
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6. დოქტორანტის დასკვნითი სიტყვის შემდეგ საბჭო ატა- 

რებს ფარულ კენჭისყრას დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინი- 

ჭების საკითხზე. დისერტაციისა და მისი დაცვის შეფასება გამოი- 

ხატება შემდეგი შეფასებებით – “დაიცვა”, “ვერ დაიცვა”. საბჭოს 

გადწყვეტილება კადემიური ხარისხის მინიჭების შესახებ ითვლება 

დადებით გადაწყვეტილებად, თუ მას ხმა მისცა სხდომის მონაწი–- 

ლეთა ორმა მესამედმა,ს (მრგვალდება ამაღლების მიმართულე- 

ბით); 

7. საბჭოს უარყოფითი გადწყვეტილების შემთხვევაში დოქ- 
ტორანტს მის მიერ შემოტანილი დოკუმენტებიდან დაუბრუნდება 

დიპლომის ასლი, აკადემიური ცნობა, პირადი აღრიცხვის ბარათი 

და დისერტაცია, ერთი ეგზემპლარის გამოკლებით, რომელიც 

შეინახება უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკაში. 

რეცენზიები დისერტაციაზე, სხდომის სტენოგრამა და 

კენჭისყრის შედეგები 3 წლის განმავლობაში ინახება სადისერტა- 

ციო საბჭოში და გადაიგზავნება მოთხოვნის საფუძველზე. 

ზ. დოქტორანტს, წერილობითი განცხადების საფუძველზე, 

ფარული კენჭისყრის დაწყებამდე უფლება აქვს მოხსნას დისერ- 

ტაცია დაცვიდან. დოქტორანტის მიერ საბჭოში განხილვიდან დი- 

სერტაციის მოხსნის თაობაზე განცხადების შემოტანის შემდეგ, 

საბჭოს თავმჯდომარე იძლევა მითითებას დოქტორანტზე წარ- 

მოდგენილი საბუთების დაბრუნების შესახებ (დისერტაციის ერთ 

ეგზემპლარის გამოკლებით) რომლებიც რჩება სადისერტაციო საბ- 

ჭოში სადისერტაციო ნაშრომში პლაგიატობის დადგენის შემ- 

თხვევაში სადისერტაციო საბჭო ფარული კენჭისყრით, ხმათა 2/3- 

ით იღებს გადაწყვეტილებას დისერტაციის დაცვიდან მოხსნის შე- 

სახე,» განმეორებითი დაცვის უფლების გარეშე. ასეთ შემთხვევა- 

ში დოქტორანტს განცხადება დისერტაციის დაცვიდან მოხსნის შე- 

სახებ არ მიიღება. 

მ დადებითი გადაწყვეტილების მიღების შემთხვევაში სა- 

დისერტაციო საბჭო იღებს გადაწყვეტილებას აკადემიური ზხარის– 

ხის მინიჭების თაობაზე ამზადებს შესაბამის დოკუმენტებს და 

(არაუმეტეს 3 თვის ვადისა) უზრუნველყოფს სახელმწიფო ნიმუ- 

შის დიპლომის გაცემას. 
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V. ფარული კენჭისყრა და ხმის დამთვლელი 

კომისიის მუშაობა 
1. დოქტორანტის დასკვნითი სიტყვის შემდეგ, დოქტორის 

აკადემიური ხარისხის მინიჭების შესახებ ფარული კენჭისყრის 

დაწყებამდე საბჭო ღია კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავ- 
ლესობით, თავმჯდომარის წარდგინებით სხდომაზე მყოფი წევრები- 
დან ირჩევს ხმის დამთვლელ კომისიას არანაკლებ სამი წევრის 
შემადგენლობით. თუ აღნიშნული კანდიდატურები არ იქნებიან არ- 

ჩეული, თავმჯდომარე ვალდებულია წარადგინოს ახალი კანდიდა- 
ტურები. 

2. ფარულ კენჭისყრაში მონაწილეობას ღებულობენ მხო–- 

ლოდ სხდომაზე მყოფი საბჭოს წევრები, რომელთაც ხმის დამ- 

თვლელი კომისია ხელმოწერით მისცემს ბიულეტენს. 

3. ხმის დამთვლელი კომისიის წევრები ხსნიან ურნას, 

თვლიან ბიულეტენებს და კენჭისყრის შედეგებს აფორმებენ ოქმით. 
დაურიგებელი ბიულეტენები რჩება ხმის დამთვლელ კომისი- 

ას, მათ კენჭისყრის დაწყებამდე უკეთდებათ სპეციალური აღნიშ- 

ვნა, რაც ფიქსირდება ხმის დამთელელი კომისიის ოქმში. არას- 

წორად შევსებული ბიულეტენები ითვლება ბათილად, არ მიიღება 
ხმების დათვლის დროს მხედველობაში, რაც აგრეთვე, აღინიშნება 

ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმში. 

ოქმის გაფორმების შემდეგ კენჭისყრის შედეგების მიხედვით 

ხმის დამთვლელი კომისია ლუქავს ბიულეტენებს და ურთავს 
ოქმს. 

4. საბჭო ლღია კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავ- 

ლესობით, ამტკიცებს ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმს. 

ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმის დაუმტკიცებლობის შემ- 
თხვევაში ირჩევა ხმის დამთვლელი ახალი კომისია, რომელიც ამ- 

ზადებს ახალ ბიულეტენებს და თავიდან ატარებს ფარულ კენჭის- 
ყრას. 

ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმის დაუმტკიცებლობის“ სა- 

კითხი შეიძლება განიხილოს საბჭომ მხოლოდ იმ შემთხვევაში, 

როდესაც აღმოჩენილი იქნება დარღვევები ფარული კენჭისყრის 
პროცედურაში, ან ხმის დამთვლელი კომისიის მუშაობაში. 
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5. დისერტაციის პრეზენტაციის, დაცვის და კენჭისყრის 

პროცესი ფორმდება ოქმში და დისერტაციის მასალებთან ერთად 

ინახება სადისერტაციო საბჭოს არქივში. 

6. დისერტაციის დაცვის შემდეგ საბჭოს არქივში ინახება 

შემდეგი დოკუმენტები: 
) დოქტორანტის განაცხადი დისერტაციის დასაცავად 

წარმოდგენასთან დაკავშირებით; 

2) პირადი აღრიცხვის ფურცელი (უნივერსიტეტის ან ფა- 

კულტეტის მიერ დადასტურებული); 
3) დისერტაცია და მისი ელექტრონული ვერსია; 

4ტ დისერტაციის თემასთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული 

შრომების სია; 

2) მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული დიპლომის ას- 

ლი, 
ნ) დოქტორანტურაში ჩაბარებული გამოცდების აკადემიუ- 

რი ცნობა; 

7) დოქტორანტის მეცნიერ-ხელმძღვანელის დასკვნა დი- 

სერტაციასთან დაკავშირებით; 

ბვ) ორგანიზაციის და ოპონენტების დასკვნები; 

მე) დისერტაციის დაცვასთან დაკავშირებით საბჭოში შე- 

მოსული დასკვნები და გამოხმაურებები; 

10) დისერტაციის დაცვისას საბჭოს წევრთა გამოცხადები- 

სა და კენჭისყრაში მონაწილეობის ამსახველი სია (დადასტურებუ- 

ლი სწავლული მდივნის მიერ); 

111 დისერტაციის დაცვისას შედგენილი ოქმი (დამოწმებუ- 

ლი საბჭოს თავმჯდომარისა და სწავლული მდივნის მიერ); 

)I2) დისერტაციის საინფორმაციო ბარათი, რომელშიც აღი- 

ნიშნება დისერტაციის თემა და დაცვის თარიღი, შეფასება, დოქ- 

ტორანტის საიდენტიფიკაციო მონაცემები, ოპონენტები, დისერტა- 

ციის მეცნიერული სიახლე და კვლევის ძირითადი შედეგები. 

7. აღნიშნული დოკუმენტები 3 წლის შემდეგ გადაეცემა 
უნივერსიტეტის არქივს. 
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VI. დოქტორის აკადემიური ხარისხის 
დამადასტურებელი დიპლომის გაცემა 

) დოქტორანტისათვის ბიზნესისა და მართვის ან სოცი- 

ალურ მეცნიერებათა (ეკონომიკის) დოქტორის აკადემიური ხა- 

რისხის მიკუთვნება ხდება სადისერტაციო საბჭოს სხდომაზე საბ- 

ჭოს გადაწყვეტილების გაფორმების მომენტიდან. დოქტორის დიპ- 

ლომს გასცემს თეუსუ. დიპლომს ხელს აწერენ თეუსუს რექტორი 

და საბჭოს თავმჯდომარე. დიპლომში აღინიშნება საბჭოს რომელი 

სხდომის გადაწყვეტილების საფუძველზე მიენიჭა დოქტორანტს 
ბიზნესისა და მართვის ან სოციალურ მეცნიერებათა (ეკონომიკის) 

დოქტორის აკადემიური ხარისხი. ხელმოწერების ქვემოთ აღინიშ- 

ნება დიპლომის გაცემის თარიღი, უნივერსიტეტის ბეჭედი და რე- 

გისტრაციის ნომერი, რომელიც თეუსუში დაცული დისერტაციების 

საერთო რეესტრის ნუმერაციას წარმოადგენს. 

2. ბიზნესისა და მართვის ან სოციალურ მეცნიერებათა 

(ეკონომიკის დოქტორის დღიპლომში სახელმწიფო და უცხოურ 

ენებზე (განისაზღვრება დოქტორის სურვილის გათვალისწინებით) 

გამორჩეული შრიფდტითა და ფერით იბეჭდება მფლობელის სახელი 

და გვარი, აგრეთვე, მინიჭებული აკადემიური ხარისხი. 

3. ბიზნესისა და მართვის ან სოციალურ მეცნიერებათა 

ეკონომიკის დოქტორის დიპლომის ადრესატისათვის გადაცემა 

ხდება საზეიმო ვითარებაში. დიპლომს გადასცემს უნივერსიტეტის 

რექტორი და საბჭოს თავმჯდომარე. დოქტორის აკადემიური ხა- 

რისხის მინიჭების შესახებ ცნობები პერიოდულად ქვეყნდება ბეჭ- 

დვითი ან ელექტრონული მედიით. 
4. დიპლომის გაცემა უნდა მოხდეს აკადემიური ხარისხის 

მინიჭების თარიღიდან არაუგვიანეს 2. თვისა. 

VII. დოქტორანტის ინტერესების დაცვა 

1. საბჭო ვალდებულია განუხრელად დაიცვას დოქტორან- 

ტის ყველა უფლება, რომელიც დაკავშირებულია დისერტაციის 
დაცვასთან. 

2. დოქტორანტს უფლება აქვს მოითხოვოს დაცვის პროცე- 

სის ამსახველი ოქმის, აგრეთვე, დისერტაციასთან დაკავშირებით 
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სადისერტაციო საბჭოსა და კომისიის მიერ მიღებული ნებისმიე- 

რი გადაწყვეტილების ასლები. 
3. დოქტორანტი უფლებამოსილია გაასაჩივროს კენჭისყრის 

დროს დაშვებული პროცედურული დარღვევები. სერიოზული ხარ- 

ვეზის დადასტურების შემთხვევაში სადისერტაციო საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას გამოვლენილი ნაკლოვანების დაუყოვნებლივ აღ- 
მოფხვრის მიზნით. აუცილებლობის შემთხვევაში საბჭომ შესაძლე- 
ბელია დანიშნოს ხელახალი კენჭისყრა. 

4. საბჭოს გადაწყვეტილებასთან უთანხმოების შემთხვევაში 

დოქტორანტმა შეიძლება საკითხი გადასაწყვეტად დააყენოს უნი- 
ვერსიტეტის აკადემიურ საბჭოში, რომლის გადაწყვეტილება საბო- 

ლოოა. 

5. აკადემიური საბჭო ეთანხმება ბიზნესისა და მართვის 

ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭოს გადაწყვეტილებას, ან ამა 
თუ იმ გარემოებათა გათვალისწინებით სათანადო რეკომენდაციებით 

დისერტაციის ხელახლა განხილვას ავალებს მას. 

6. აკადემიური საბჭოს რეკომენდაციის საფუძველზე საბჭო 

განიხილავს სადისერტაციო ნაშრომის ხელახლა დაცვის საკითხს. 

7. დოქტორანტს უფლება აქვს მოითხოვოს ზხელმძღვანე- 

ლის შეცვლა მოტივირებული დასაბუთების შემთხვევაში. 

VIII. საღისერტაციო საბჭოს სხდომა საჩივრის 
განხილვის ღროს 

1 საბჭოს გადაწყვეტილებაზე საჩივრის შემოსვლის შემ- 

თხვევაშში თავმჯდომარე ქმნის კომისიას, არანაკლებ სამი წევრის 

შემადგენლობით, რომელმაც უნდა შეისწავლოს აუცილებელი მა- 

სალები და მოამზადოს საჩივარზე საბჭოს დასკვნის პროექტი. 

საბჭოში საჩივრის განხილვა უნდა მოხდეს ერთი თვის 

განმავლობაში საჩივრის შემოტანის დღიდან. აუცილებლობის შემ- 

თხვევაში უნდა ჩატარდეს საბჭოს რიგგარეშე სხდომა. 

საბჭოს სხდომაზე 10 დღით ადრე მოწვეული უნდა იყოს 
საჩივრის ავტორი და პირები, რომლებიც საბჭოს აზრით დაკავ- 

შირებულნი არიან განსახილველ “საკითხთან. საჩივრის ავტორის 

საპატიო მიზეზით გამოუცხადებლობის შემთხვევაში ზდებაბ საბ- 
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ჭოს სხდომის ერთჯერ გადატანა. არასაპატიო მიზეზით მომჩივნის 
გამოუცხადებლობის შემთხვევაში საბჭო უფლებამოსილია ჩაატა- 
როს სხდომა მის გარეშე. 

სხდომაზე დამსწრე წევრების შემადგენლობა და რაოდენო- 
ბა ასახული უნღა იქნეს სხდომის ოქმში. 

2 საბჭოს თავმჯდომარე აცხადებს მუშაობის უფლება- 
მოსილებას, ხსნის სზხდომას, აცხადებს შემოსული საჩივრის შესა- 
ხებ და სიტყვას გადასცემს სწავლულ მდივანს საჩივრის წასაკით- 
ხად. ამის შემდეგ კომისიის წევრები აკეთებენ მოხსენებას შესრუ- 
ლებული სამუშაოს და საბჭოს დასკვნის პროექტის შესახებ, ალ- 
ნიშნულ კენჭისყრაში მონაწილეობით. გადაწყვეტილების მისაღებად 
საკმარისია სიითი შემადგენლობის უმრავლესობა. 

საბჭოს თავმჯდომარის და სწავლული მდივნის ხელმოწე- 
რილი, ბეჭდით დადასტურებული ოქმი და საჩივარზე საბჭოს დას–- 

კვნა, რომელშიც ასახულია კენჭისყრის შედეგები, 10 დღის ვადა- 

ში უნდა გადაეცეს მომჩივანს. 

IX. პარტნიორი უნივერსიპბეტის მუნაწილეობით 
შესრულებული დისერტაციის დაცვა 

1. პარტნიორ უნივერსიტეტთან თანამშრომლობის შეთანხმე- 

ბით შეიძლება საერთო სადოქტორო პროგრამის განხორციელება. 

ასეთ შემთხვევაში დოქტორანტურაში ჩარიცხვის კანდიდატი უნდა 

აკმაყოფილებდეს ორივე უნივერსიტეტის მიერ დადგენილ მოთხოვ- 

ნებს. 

2. საერთო სადოქტორო პროგრამაზე (ერთობლივ დოქტო- 

რანტურაში) მიღებისს დოქტორანტს გამოეყოფა შესაბამისად 

ორი ხელმძღვანელი. პარტნიორი უნივერსიტეტის წარმომადგენელი 

პროფესორის წინასწარი თანხმობა დოქტორანტის სამეცნიერო 

ხელმძღვანელობაზე სავალდებულოა. 
3. ერთობლივ დოქტორანტურაში შესრულებული დისერტა- 

ციის დაცვასთან დაკავშირებული საქმისწარმოება ხდება იმ დოქ- 
ტორანტურისა და სადისერტაციო საბჭოს დებულებების მოთხოვ- 

ნათა შესაბამისად, რომელ უნივერსიტეტშიც მიმდინარეობს დისერ- 
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ტაციაზე უმეტესი მუშაობა. ამის მიხედვით წყდება დისერტაციის 

შესრულებისა და დაცვის ენაც. 

4. ბიზნესისა და მართვის ან სოციალურ მეცნიერებათა 

(ეკონომიკის) დოქტორის აკადემიური ხარისხის დამადასტურებელ 

დიპლომს გასცემს ის უნივერსიტეტი, რომელშიც დაცვა განხორ- 

ციელდა. 

X. დისერტაციის დაცვა შემცირებპულ ვადეგში 

1 დოქტორანტურაში გამარტივებული წესით მიღებისა და 

სწავლის უფლებით სარგებლობენ: 
1) უმაღლესი სასწავლებლებისა და სამეცნიერო კვლევით 

დაწესებულების ასპირანტურაში, როგორც წესის 2000 წლის 1 

იანვრიდან 2005 წლის 31 დეკემბრამდე ჩარიცხული პირები, რო- 

მელთაც ჩაბარებული აქვთ საკანდიდატო მინიმუმის ყველა საგანი 

ღა შესრულებული აქვთ საკანდიდატო დისერტაციის მნიშვნელოვა- 

ნი ნაწილი, (გამონაკლის შემთხვევებს ყოველ კონკრეტულ სიტუა- 
ციაში განსაზღვრავს და წყვეტს ფაკულტეტის სადისერტაციო 

საბჭო; 

2) პირები, რომლებიც როგორც წესი 2000 წლის 1 

იანვრიდან 2005 წლის 31 დეკემბრამდე ითვლებოდნენ მეცნიერება- 
თა კანდიდატის სამეცნიერო ხარისხის მაძიებლად, ჩაბარებული 

აქვთ საკანდიდატო მინიმუმის საგნები და შესრულებული აქვთ სა- 

კანდიდატო დისერტაციის 3/4 ნაწილი, გამონაკლის შემთხვევებს 

ყოველ კონკრეტულ სიტუაციაში განსაზღვრავს და წყვეტს ფა- 
კულტეტის სადისერტაციო საბჭო. 

ზემოაღნიშნული პირები დოქტორანტურაში მიიღებიან დისერ- 

ტაციის დასრულების და სპეციალიზაციის საგნების არანაკლებ 

ერთწლიან ვადაში ჩაბარების პირობით. დოქტორანტურაში მათი 

მიღება ხდება ბიზნესისა და მართვის ფაკულტეტის სადისერტა- 

ციო საბჭოს დასკვნის საფუძველზე. 

2. დოქტორანტებს, რომლებიც საერთო საწყისებზე არიან მი- 

ღებულნი, სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის ვადაზე ად- 

რე შესრულებისს შემთხვევში დეკანატისა და მეცნიერ ზხელ–- 
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მძღვანელის დასაბუთებული შუამდგომლობის საფუძველზე შეუძ- 
ლიათ სამწლიანი ვადის გასვლამდე 3 თვით აღრე დაიწყონ სადი- 

სერტაციო ნაშრომის დაცვასთან დაკავშირებული პროცედურა. 

3. დოქტორანტებს, რომლებიც სხვა უნივერსიტეტებიდან გად- 
მოდიან თეუსუში, განვლილი საქმიანობისა და ორივე უნივერსიტე- 

ტის სადოქტორო პროგრამების შეჯერების გათვალისწინებით შეიძ- 
ლება განესაზღვროთ დოქტორანტურის შემცირებული ვადა. იგი 
არ შეიძლება იყოს 1 წელზე ნაკლები. კონკრეტულ ვადას, დისერ- 
ტაციის თემასა და მეცნიერ ხელმძღვანელს, საბჭოს დასკვნის სა– 

ფუძველზე ამტკიცებს თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სა- 

ხელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭო. დოქტორანტების 
გადმოყვანის საკითხი ფორმდება რექტორის ბრძანებით. სწავლის 

საფასური განისაზღვრება გადმოყვანის დროს მომქმედი განრიგით, 

4. გადმოყვანა უფასოა. 

XI. საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭება 

1 განსაკუთრებული სამეცნიერო დამსახურებისათვის, რე- 

ფორმის წარმატებით განხორციელებაში გამორჩეული წვლილისათ- 

ვის საქართველოს ან უცხო ქვეყნის მოქალაქე - მეცნიერს ან სა– 

ზოგადო მოღვაწეს შეიძლება მიენიჭოს ბიზნესის მართვის ან სო- 

ციალურ მეცნიერებათა (ეკონომიკის საპატიო დოქტორის წოდე- 

ბა – 90CI0, ჩ0იCII§ CმV958 

2. საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭების შესახებ გადაწ- 

ყვეტილებას ფაკულტეტის წარდგინების საფუძველზე იღებს აკა- 
დემიური საბჭო. შესაბამის დიპლომს ხელს აწერს თეუსუს რექ- 

ტორი და სადისერტაციო საბჭოს თავმჯდომარე. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი X#-#21 27. 03. 08. 
წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი 

ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტის 
ღეპკულებგა 

თბილისი 

2008 

თავი I. ზოგადი დებულებები 

მუხლი 1 ჰუმანიტტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

ხტატუსი, 
ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 

(შემდგომში “ფაკულეტეტი”) არის თბილისის ეკონომიკურ ურთი- 

ერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტის (შემდგომში “თეუსუ”-ს) 

ძირითადი საგანმანათლებლო, სამეცნიერო და ადმინისტრაციული 

ერთეული, რომელიც უზრუნველყოფს სტუდენტთა მომზადებას 

„ეკონომიკის“, ,,ჟურნალისტიკის“, „უცხოური ენების“ სპეციალო- 

ბით და მათთვის ბაკალავრის, მაგისტრისა და დოქტორის აკადემი- 

ური ხარისხების მინიჭებას. 

მუხლი 2. საკანონმდებლო ბაზა, 
ფაკულტეტის საქმიანობა განისაზღვრება საქართველოს 

2004 წლის 21 დეკემბრის კანონით “უმაღლესი განათლების შე- 
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სახებ,” თეუსუ-ს 2007 წლის 14 ნოემბრის წესდებით, შინაგანაწე- 

სით, სხვა ნორმატიული აქტებით და ამ დებულებით. 

მუხლი 3. ფაკულტეტის ადგილსამყოფელი და რეკვიზიტები 
5. ფაკულტეტის განთავსების მისამართი: ქ. ქუთაისი, ნი- 

კეას ქ. მე-2 შესახვევი #8. ინტერნეტ-გვერდის მისამართი: VVII. 

Iის5სMVს. 6ძს. ფი. 
ნ. ფაკულტეტს აქვს ბეჭედი, რომელზედაც გამოსახულია 

თეუსუ-ს გერბი, ხოლო ბლანკზე გამოსახულია ფაკულტეტის სა- 
ხელწოდება ქართულ და ინგლისურ ენებზე, ასევე მისამართი, ტე- 

ლეფონის ნომერი, ფაქსი, ინტერნეტ-გვერდი. 

მუხლი 4. ფაკულტეტის მიზნები 
“უმაღლესი განათლების შესახებ” საქართველოს კანონის 

შესაბამისად ფაკულტეტის საქმიანობის მიზნებია: 

ც) სამოქალაქო საზოგადოების განვითარებისათვის დემოკ- 
რატიისა და ჰუმანიზმის იდეალებზე ორიენტირებული განათლების 

უზრუნველყოფა ეკონომიკის, ჟურნალისტიკისა და უცხოურ ენათა 

მიმართულებით ქართული და მსოფლიო კულტურის ღირებულებე- 
ბის გათვალისწინებით; 

დ) პიროვნების ინტერესებისა და შესაძლებლობების ფარ- 

გლებში უმაღლესი განათლების, კვალიფიკაციის ამაღლებისა და 
გადამზადების მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილება, სტუდენტთა და 

ფართო საზოგადოების მოთხოვნათა შესაბამისი მაღალი ხარისხის 

უმაღლესი განათლების შეთავაზება და ამის. საფუძველზე პიროვ- 
ნული პოტენციალის რეალიზება, შემოქმედებითი ნიჭის განვითარე- 

ბა, თანამედროვეობის შესატყვისი მაღალი კომპეტენტურობის მქო- 

ნე სპეციალისტების მომზადება, რომლებიც წარმატებულნი იქნები- 

ან როგორც სახელმწიფო სამსახურში, ასევე კერძო სექტორში. 

გ) სამეცნიერო პერსონალის მომზადება და გადამზადება, 

სამეცნიერო კვლევის პირობების შექმნა, უზრუნველყოფა და გან- 

ვითარება; 

დ) სტუდენტებისათვის ცხოვრებაში გამოსადეგი პროფესი- 
ული უნარ-ჩვევების ჩამოყალიბება და ცოდნის მიცემა; 
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ფ) ფაკულტეტის მართვაში სტუდენტთა მონაწილეობის 

უზრუნველყოფა; 
წ) კვლევისა და სწავლების პროცესების ერთიანობის უზ- 

რუნველყოფა; 

) ფაკულტეტის სტუდენტთა და აკადემიური პერსონა- 
ლის მობილობის წახალისება. 

მუხლი 5. ფაკულტეტის ამოცანები 
1. ფაკულტეტის მიზნების შესაბამისად მისი საქმიანობის 

ამოცანები და პრინციპებია: 

ა) უმაღლესი განათლების სფეროში შეხედულების, სოცია- 

ლური წარმოშობის, ქონებრივი მდგომარეობის, რელიგიური და 

ეთნიკური ნიშნით ყოველგვარი დისკრიმინაციის დაუშვებლობა; 

ბ) უმაღლესი განათლების ხელმისაწვდომობა და ღია ხა- 

სიათი, სწავლის, სწავლებისა და სამეცნიერო კვლევის თავისუფ– 

ლება; 
გ) კონკურენტუნარიანი საგანმანათლებლო პროგრამების 

შექმნა; 

დ) უმაღლესი პროფესიული განათლების პროგრამების 

შექმნა და განხორციელება; 
ე) უმაღლესი განათლების მიცემის შესაძლებლობა; 
ვ) სწავლის, სწავლებისა და სამეცნიერო კვლევის პროცე- 

სის ერთიანობა; 

%) ფაკულტეტის მართვისა და ფაკულტეტზე ჩატარებული 
ყველა კონკურსის საჯაროობის და გამჭვირვალობის, ყველა აკა- 

დემიური და ადმინისტრაციული თანამდებობის, კონკურსის წესით 

დაკავების უზრუნველვოფა; 
თ) შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე სტუდენტთათვის 

სწავლის შესაფერისი პირობების შექმნა; 

ი) შესაბამის სფეროებში საქართველოს სხვადასხვა უმაღ- 

ლეს საგანმაათლებლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულებებ- 
თან ფაკულტეტის თანამშრომლობა, საერთაშორისო თანამშრომ- 

ლობის ხელშეწყობა და უცხოეთის შესაბამის საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან სტუდენტთა და პროფესორ-მასწავლებელთა 
ურთიერთგაცვლა. 
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მუხლი 6. აკადემიური თავისუფლების შეზღუდვა 
ს ფაკულტეტზე აკადემიური თავისუფლების შეზღუდვა 

“უმაღლესი განათლების შესახებ” საქართველოს კანონის თანახმად 
დასაშვებია მხოლოდ შემდეგ შემთხვევებში: 

ა) სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის სფეროში – საორგა- 
ნიზაციო საკითხებისა და პრიორიტეტების განსაზღვრაში; 

ბ) სწავლების თავისუფლების სფეროში – სასწავლო პრო- 

ცესის ორგანიზაციული საკითხების გადაწყვეტაში„ ლექციების 

ცხრილისა და სასწავლო კურსის პროგრამების დამტკიცების სა- 

კითხებში; 

გ) სწავლის თავისუფლების სფეროში – სასწავლო პრო- 
ცესის ორგანიზებისა და მაღალი ხარისხის სწავლების უზრუნ- 

ველყოფაში. 

მუხლი 7. სწავლების ენა 
1. ფაკულტეტზე სწავლების ენა არის ქართული. 
2. სხვა ენაზე სწავლება, გარდა ინდივიდუალური სასწავ- 

ლო კურსებისა, დაშვებულია, თუ ეს გათვალისწინებულია საერთა- 

შორისო ხელშეკრულებით ან შეთანხმებულია საქართველოს გა- 

ნათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან. სწავლების დამადას–- 

ტურებელი დოკუმენტები (დიპლომი, სერტიფიკატი და სხვ.) გაი- 
ცემა ქართულ და შესაბამის უცხო ენაზე. 

მუხლი 8. ფაკულტეტის სტრუქტურა 
1. ფაკულტეტის მართვის ორგანოებია: ა) ფაკულტეტის 

საბჭო, ბ) დეკანი, გ) ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

2. ფაკულტეტზე მართვის ორგანოების გარდა არსებობს 

შემდეგი სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი სტრუქტურული ერ- 
თეულები: 

ა) პროგრამული მიმართულებები/კათედრები, ბ) სადისერ- 

ტაციო საბჭო. 

3. ფაკულტეტზე დამხმარე სტრუქტურული ერთეულებია: 
ა) დეკანის აპარატი, ფაკულტეტის სამდივნო, ბ) ფაკულტეტის 

ბიბლიოთეკა.



4. მოქმედი კანონმდებლობისა და თეუსუ-ს წესდების შესა- 

ბამისად ფაკულტეტზე შეიძლება შეიქმნეს სხვა სასწავლო, სამეც- 
ნიერო და დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები. 

თავი IL ფაკულტეტის საბჭო 

მუხლი 9. ფაკულტეტის საბჭოს სტატუსი 

) ფაკულტეტის საბჭო არის ფაკულტეტის უმაღლესი 
წარმომადგენლობითი ორგანო, რომელიც წყვეტს ამ დებულების 

მე-18 მუხლით გათვალისწინებულ ფაკულტეტის საქმიანობის ყვე- 

ლა მნიშვნელოვან საკითხს. 

2. ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილების გასაჩივრება 
შეიძლება კანონმდებლობის და უნივერსიტეტში მოქმედი წესების 

შესაბამისად. 

მუხლი 10. ფაკულტეტის საბჭოს შემადგენლობა 

ფაკულტეტის საბჭოს შემადგენლობაში შედიან ფაკულტე- 
ტის აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტთა თვითმმართველო- 

ბის არჩეული წარმომადგენლები. სტუდენტთა თვითმმართველობის 

წარმომადგენელთა რაოდენობა განისაზღვრება ფაკულტეტის საბ- 

ჭოს შემადგენლობის არანაკლებ 1/4-ის ოდენობით, (რომელთა არ- 

ჩევის წესი განსაზღვრულია თეუსუ-ს სტუდენტური თვითმმართვე- 

ლობის შესახებ დებულებით), ხოლო ფაკულტეტის საბჭოს სრუ- 
ლი შემადგენლობა განისაზღვრება 12 წევრით, რომელთა შემად- 

გენლობა განისაზღვრება თითოეული მიმართულებიდან თანბრად 3- 

3 წარმომადგენლით. 

მუხლი 1L ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნების პრინციპები 
ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნები ტარდება საყოველთაო, 

პირდაპირი, თანასწორი არჩევნების საფუძველზე, ფარული კენჭის- 

ყრით. 

მუხლი 12 ფაკულტეტის საბჭოს აკადემიური პერსონალის 
წარმომადგენლების კანდიდატთა წამოყენების წესი 
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1. ფაკულტეტის საბჭოს არჩევნების ჩასატარებლად იქმნება 
საარჩევნო კომისია, რომლის შემადგენლობას ფაკულტეტის დეკა- 

ნის წარდგენით ამტკიცებს თეუსუ-ს აკადემიური საბჭო. 
2. ფაკულტეტის საბჭოში აკადემიური პერსონალის წარ- 

მომადგენლების კანდიდატთა წამოყენების უფლება აქვს ფაკულტე- 
ტის აკადემიური პერსონალის ნებისმიერ წევრს. 

მუხლი 13. ფაკულტეტის საბჭოს აკადემიური პერსონალის წარმომად- 
გეწლების კანდიდატთა რეგისტრაციის წესი 

ფაკულტეტის საბჭოს წევრობის კანდიდატთა რეგისტრა- 
ცია მიმდინარეობს ფაკულტეტის საბჭოს საარჩევნო კომისიაში 

არჩევნების გამოცხადებიდან 10 დღის განმავლობაში. 

მუხლი 14. ფაკულტეტის საბჭოს წევრთა არჩევის წესი. 

1. ფაკულტეტის საბჭოს წევრთა არჩევნები ტარდება არ- 
ჩევნების გამოცხადებიდან მე-15 დღეს. 

2. არჩევნები ჩატარებულად ჩაითვლება, თუ მასში მონაწი– 

ლეობას მიიღებს ფაკულტეტის აკადემიური პერსონალის არანაკ- 

ლებ 2/3. 

3. არჩეულად ჩაითვლება ის კანდიდატი, რომელიც მოაგ– 

როვებს არჩევნებში მონაწილეთა ხმების არანაკლებ 2/3-ს. 

მუხლი 15. არჩევნების შედეგების. განსაზღვრა 
), ფაკულტეტის საბჭოს საარჩევნო კომისია არჩევნების 

დამთავრების დღეს აქვეყნებს საბჭოს არჩეულ წევრთა სიას. 

მუხლი 16. ფაკულტეტის საბჭოს პირველი სხდომის ჩატარების წესი 
1. ფაკულტეტის ახლადარჩეული საბჭოს პირველ სხდომას 

იწვევს ფაკულტეტის დეკანი, ან საბჭოს უხუცესი წევრი არჩევნე- 
ბის შედეგების გამოცხადებიდან 1 კვირის ვადაში. პირველ სხდო– 

მაზევე საბჭო ცნობს თავის უფლებამოსილებას, თუ მას ესწრება 

არჩეულ წევრთა სრული შემადგენლობის არანაკლებ 2/3. 
2. ფაკულტეტის საბჭოს პირველ სხდომაზე ღია კენჭის- 

ყრით, ხმების უბრალო უმრავლესობით აირჩევა საბჭოს მდივანი. 
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მუხლი 17. ფაკულტეტის საბჭოს სხდომის მომზადებისა და წარმარ- 
თვის წესი 

1. ფაკულტეტის საბჭო იკრიბება საჭიროებისამებრ, მაგრამ 

არანაკლებ კვარტალში ერთხელ. 

2. ფაკულტეტის საბჭოს სხდომას იწვევს ფაკულტეტის 
დეკანი. რიგგარეშე სხდომის ჩატარება შეიძლება დეკანის ან საბ- 

ჭოს წევრთა უმრავლესობის მოთხოვნით. 

3. სხდომის შესახებ საბჭოს წევრებს აცნობებს საბჭოს 

მდივანი. 

4. დეკანის არყოფნის შემთხვევაში საბჭოს სხდომას ხელ– 

მძღვანელობს საბჭოს უხუცესი წევრი. 

5. საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება საბ- 

ჭოს წევრთა არანაკლებ 2/3. 

6. ფაკულტეტის საბჭო იღებს გადაწყვეტილებებს საბჭოს 
წევრთა სრული შემადგენლობის ხმების უბრალო უმრავლესობით. 

მუხლი 18. ფაკულტეტის საბჭოს უფლებამოსილება 
1. ფაკულტეტის საბჭო: 

ა) შეიმუშავებს ფაკულტეტის ბიუჯეტს და წარუდგენს 
ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს; 

ბ) თანასწორი და თავისუფალი არჩევნების საფუძველზე, 

ფარული კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ირ- 

ჩევს ფაკულტეტის დეკანს, . 
გ) თეუსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ხელ- 

მძღვანელის წარდგინებით განიხილავს ფაკულტეტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახურის (შემდგომში “ფაკულტეტის ხუს- 

ის”) ხელმძღვანელის კანდიდატურას და დასამტკიცებლად წარუდ- 

გენს რექტორს; 

დ) ადგენს ერთიანი ეროვნული გამოცდების საგნობრივ 

კოეფიციენტებს და ფაკულტეტზე მისაღებ სტუდენტთა რაოდენო- 
ბას და დასამტკიცებლად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 

ე) განიხილავს და უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს წა- 

რუდგენს ფაკულტეტის დეკანის მიერ შემუშავებულ ფაკულტეტის 
განვითარების სტრატეგიულ გეგმას; 
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ვ) დეკანის წარდგინებით შეიმუშავებს სასწავლო და სა- 

მეცნიერო-კვლევით პროგრამებს და დასამტკიცებლად წარუდგენს 
თეუსუ-ს აკადემიურ საბჭოს; 

ზ) დეკანის წარდგინებით შეიმუშავებს ფაკულტეტის 
სტრუქტურასა ღა დებულებას და დასამტკიცებლად წარუდგენს 
წარმომადგენლობით საბჭოს; 

თ) შეიმუშავებს საღისერტაციო საბჭოს დებულებას და 
დასამტკიცებლად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 

ი) განსაზღვრავს და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს წა- 

რუდგენს ფაკულტეტის ბიუჯეტს; 
კ) შეიმუშავებს ფაკულტეტის აკადემიური და დამხმარე 

პერსონალის საშტატო განრიგს და გადასცემს შესაბამისად თეუ- 

სუ-ს აკადემიურ საბჭოს და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს, თე- 

უსუ-ს წარმომადგენლობით საბჭოზე დასამტკიცებლად; 
ლ) განიხილავს ფაკულტეტის დეკანის წინადადებას ცალ- 

კეულ სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულებებთან ურ- 
თიერთთანამშრომლობის ხელშეკრულებების შესახებ და განსახილ–- 

ველად წარუდგენს აკადემიურ საბჭოს; 
მ) მიმართავს წინადადებით აკადემიურ საბჭოს სახელობი– 

თი სტიპენდიების დანიშენის შესახებ; 

ნ) მიმართავს წინადადებით აკადემიურ საბჭოს ფაკულტე- 
ტის პროფესორ-მასწავლებელთა და დოქტორანტთა შემოქმედებით 
მივლინებაში გაგზავნის შესახებ; 

ო) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სხვა უმაღლეს სას- 

წავლებლებიდან სტუდენტთა გადმოვვანის საკითხს; 
პ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სტუდენტისათვის 

სახელმწიფოსაგან, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებისა- 
გან ან სხვა წყაროებიდან სტიპენდიის, ფინანსური ან მატერიალუ- 

რი დახმარების ან სხვა სახის შეღავათების გაწევის საკითხებს; 

ჟ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სტუდენტების მიერ 
სასწავლო პროგრამების არჩევის საკითხს; 

რ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს სტუდენტთა აკადე- 
მიური შეფასების მდგომარეობას და მათი აკადემიური შვებულების 

მიცემის და გარიცხვა-აღდგენის საკითხებს; 

”
 

--
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ს) განიხილავს, შეისწავლის და რექტორს წარუდგენს 

დასკვნას ცალკეული დამრღვევების მიმართ დისციპლინური პასუ- 

ხისმგებლობის ზომების გამოყენხეჯის თაობაზე; 

ტ) დეკანის წარდგინების საფუძველზე განიხილავს აკადე- 

მიური და დამხმარე პერსონალის მუშაობის შეფასების საკითხს; 

უ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს შეზლუდული შესაძ- 

ლებლობის მქონე სტუდენტებისთვის შესაბამისი პირობების შექ- 

მნის საკითხს; 

ფ) ფაკულტეტის ხუს-ის წარდგინებით ამტკიცებს ფაკულ- 
ტეტის სასწავლო ყოველწლიურ გეგმას, პროფესორ-მასწავლებელ- 
თა პერსონალურ დატვირთვებს, სასწავლო მეცადინეობის განრიგს 

და უგზავნის მათ თეუსუ-ს სასწავლო განყოფილებას; 

ქ) ამტკიცებს სასწავლო მიმართულებებისა და კათედრის 

სასწავლო–საგნობრივ პროგრამებს (სილაბუსებს); 

ღ) ფაკულტეტის ხუს-ის წარდგინებით ამტკიცებს ფაკულ- 
ტეტზე სამეცნიერო-საკვლევი სამუშაოების გეგმას. 

თავი IIL დეკანი 

მუხლი 19. დეკანის სტატუსი 
1. დეკანი არის ფაკულტეტზე საერთო ხელმძღვანელობის 

ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელსაც “უმაღლესი გა- 

ნათლების შესახებ” კანონის 42-ე მუხლის თანახმად არ შეიძლება 

იმავდროულად ეკავოს ადმინისტრაციული თანამდებობა, ან იყოს 

სხვა სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი. 
2. დეკანად შეიძლება აირჩეს უმაღლესი განათლების მქონე 

სრული ან ასოცირებული პროფესორი. 

მუხლი 20. დეკანის თანამდებობაზე კანდიდატურების წამოყენების წესი 

1. ფაკულტეტის დეკანს ირჩევს ფაკულტეტის საბჭო 4 
წლის ვადით ფაკულტეტის სრულ ან ასოცირებულ პროფესორთა- 

გან. 

2. ერთი და იგივე პირი დეკანის თანამდებობაზე შეიძლება 

არჩეულ იქნეს ზედიზედ მხოლოდ 2-ჯერ. 
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3. დეკანის არჩევნებს წარმართავს საარჩევნო კომისია, რო– 

მელიც აირჩევა ფაკულტეტის საბჭოს მიერ 3 წევრის შემადგენ- 
ლობით ფაკულტეტის თანამშრომელთაგან. 

4. ფაკულტეტის საბჭო დეკანის თანამდებობის დასაკავებ– 

ლად კანდიდატების რეგისტრაციის დაწყების შესახებ განცხადებას 

აქვეყნებს მათი რეგისტრაციის დაწყებამდე არა უგვიანეს ერთი და 

არჩევნების ჩატარებამდე არა უგვიანეს 2 თვით ადრე. 

5. დეკანის კანდიდატურების წამოყენების უფლება აქვს 
ფაკულტეტის ნებისმიერ აკადემიურ პერსონალს და ფაკულტეტის 
საბჭოს ყველა წევრს. 

მუხლი 21L დეკანის არჩევნების. ორგანიზება 

1. დეკანის არჩევნების დღეს ადგენს ფაკულტეტის საბჭო, 
დეკანის უფლებამოსილების შეწყვეტიდან 1 კვირის ვადაში. 

2. საარჩევნო კომისია ამზადებს საარჩევნო ბიულეტენებს. 

კომისიას ბიულეტენებში შეყავს დეკანობის ყველა რეგისტრირებუ- 

ლი კანდიდატი. 

3. კანდადატმა რეგისტრაციაში გასატარებლად უნდა წარ- 

მოადგინოს აკადემიური საბჭოს მიერ განსაზღვრული დოკუმენტა- 

ცია. 

4. კომისიის გადაწყვეტილებაში რეგისტრაციაში გატარება- 

ზე უარის თქმის შესახებ უნდა მიეთითოს ხარვეზები, რომელსაც 

წარმოდგენილი დოკუმენტები შეიცავს. ხარვეზის გამოსწორება 

კანდიდატს შეუძლია 2 დღის განმავლობაში, რომლის შედეგადაც 

იგი გატარდება რეგისტრაციაში, ხოლო ხარვეზის გამოუსწორებ- 

ლობის შემთხვევაში კანდიდატი სარეგისტრაციო სიაში არ აღდჯე- 

ბა. 

5. დეკანის საარჩევნო კომისიის გადაწყვეტილება შეიძლება 

გასაჩივრდეს 2 დღის ვადაში ფაკულტეტის საბჭოში ან სასამარ–- 

თლოში. 

მუხლი 22. დეკანის არჩევა და კენჭისყრის შედეგების განსაზღერა. 
1. დეკანის არჩევნები ტარდება თანასწორობის, სამართლია- 

ნი კონკურენციის პირობებში, ფარული კენჭისყრით. 
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2. არჩევნები ჩატარებულად ითვლება თუ მასში მონაწილე- 

ობა მიიღო ფაკულტეტის საბჭოს სრული შემადგენლობის არანაკ- 

ლებ 2/3-მა. 

3. დეკანის თანამდებობაზე არჩეულად ითვლება ის კანდი- 
დატი, რომელმაც ყველაზე მეტი ხმა დააგროვა, მაგრამ ფაკულტე- 

ტის საბჭოს სრული შემადგენლობის არანაკლებ ნახევარისა. 

4. თუ დეკანობის ვერც ერთმა კანდიდატმა ვერ დააგროვა 

საჭირო ხმების რაოდენობა, მაშინ განმეორებითი კენჭისყრა ტარ- 

დება იმ 2 კანდიდატს შორის, რომელმაც ყველაზე მეტი ხმა და- 

აგროვა ამ შემთხვევაშიაც დეკანად არჩეულად ჩაითვლება ის კან- 

დიდატი, რომელიც ამ მუხლის მე-4 პუნქტის მოთხოვნებს აკმაყო- 

ფილებს. 
8. თუ განმეორებითი კენჭისყრის შედეგად, ასევე ერთი 

კანდიდატურის არჩევნებში მონაწილეობის შემთხვევაში დეკანი 

ვერ აირჩა, 2 თვის ვადაში ტარდება ხელახალი არჩევნები. 

6. საარჩევნო პრეტენზიების გასაჩივრება შეიძლება ფა- 

კულტეტის საბჭოში ან სასამართლოში კომისიის გადაწყვეტილე- 

ბის გამოცხადებიდან 1 თვის ვადაში. 

მუხლი 213. ფაკულტეტის დეკანის უფლებამოსილება 
1. ფაკულტეტის დეკანი: 
ა) უზრუნველყოფს ფაკულტეტზე სასწავლო-სამეცნიერო 

საქმიანობის ეფექტიანად მიმდინარეობას; 

ბ) თავმჯდომარეობს ფაკულტეტის საბჭოს სხდომებს; 

გ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში პასუხისმგებელია 

თეუსუ-ს წარმომადგენლობითი საბჭოს, აკადემიური საბჭოს, რექ- 

ტორის, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის, ხარისხის უზრუნველ- 

ყოფის სამსახურისა და ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილებების 

შესრულებაზე; 
დ) ფაკულტეტის საბჭოს განსახილველად წარუდგენს ფა- 

კულტეტის განვითარების სტრატეგიულ გეგმას, სასწავლო და სა- 

მეცნიერო-კვლევითი პროგრამებს; 

ე) შეიმუშავებს წინადადებებს ფაკულტეტის სტრუქტურის 
შესახებ და წარადგენს დებულებების პროექტებს წარმომადგენლო- 
ბით საბჭოში; 
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ვ) წარადგენს წინადადებებს ფაკულტეტის ბიუჯეტის შე- 
სახებ და პასუხისმგებელია ფაკულტეტის ბიუჯეტის მიზნობრივ 
გამოყენებაზე; 

ზ) ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე შეიმუშავებს წინადადე- 
ბებს ცალკეულ სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულე- 
ბებთან ურთიერთთანამშრომლობის შესახებ; 

თ) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებებს სტუ- 
დენტთა გადმოყვანის, მათთვის მატერიალური დახმარების ან სხვა 

სახის შეღავათების გაწევის შესახებ; 

ი) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებებს სტუ- 
დენტების მიერ სასწავლო პროგრამების არჩევის შესახებ; 

კ) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებებს სტუ- 
დენტთა აკადემიური შეფასების მდგომარეობის, აკადემიური შვებუ- 
ლების მიცემის, გარიცხვა-აღდგენის შესახებ; 

ლ) ყოველი დისციპლინური გადაცდომის ფაქტზე რეაგი- 
რებისთვის აყენებს საკითხს ფაკულტეტის საბჭოში; 

მ) ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე აყენებს წინადადებებს აკა- 

დემიური და დამხმარე პერსონალის მუშაობის შეფასების შესახებ; 

ნ) ფაკულტეტის საბჭოს წარუდგენს წინადადებას შეზღუ- 
დული შესაძლებლობის მქონე სტუდენტებისათვის შესაბამისი პი- 

რობების დაწესების შესახებ; 

ო) მონაწილეობს ფაკულტეტის წლიური სასწავლო გეგ- 
მის პროფესორ-მასწავლებელთა პერსონალური დატვირთვების, 

სასწავლო მეცადინეობის განრიგის შედგენაში; 

პ) ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან 

ერთად ახორციელებს მაგისტრატურაში სწავლების პროცესის ორ- 

განიზებას, ხელმძღვანელობს დოქტორანტურაში სასწავლო და სა- 

მეცნიერო-კვლევითი მუშაობის კრედიტების ათვისებას, ადგენს მა- 

გისტრანტებისა და დოქტორანტების მეცადინეობის განრიგს და 

აქვეყნებს მათი მეცადინეობის ცხრილს. ახორციელებს მაგისტრან- 

ტებისა და დოქტორანტების პირად საქმისწარმოებას; 

ჟ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში გამოსცემს ინდივი- 

დუალურ აღმინისტრაციულ-სამართლებრივ აქტებს, რომელთა გა- 

საჩივრება შეიძლება ფაკულტეტის საბჭოში ანდა სასამართლოში. 
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მუხლი 24. დეკანის გათავისუფლების საფუძვლები 
1. დეკანის გათავისუფლების საფუძველია საქართველოს 

კანონი უმაღლესი განათლების შესახებ და თეუსუ-ს წესდება. 

2. პირადი სურვილით გათავისუფლების შემთხვევაში დეკა- 

ნი განცხადებით მიმართავს ფაკულტეტის საბჭოს გათავისუფლე- 

ბამდე 2 კვირით ადრე, ხოლო მისი დაკმაყოფილების შემთხვევაში 

ფაკულტეტის საბჭო 1 კვირის ვადაში ნიშნავს დეკანის არჩევნებს. 

3. დეკანის არჩევნებამდე მის უფლებამოსილებას ასრულებს 

დეკანის მოადგილე, ხოლო ფაკულტეტის საბჭოს ხელმძლღვანე- 
ლობს უხუცესი წევრი. 

მუხლი 25. დეკანის მოადგილე 
1. დეკანის მოადგილეს დეკანის წარდგინებით ნიშნავს ად- 

მინისტრაციის ხელმძღვანელი. 

2. დეკანის მოადგილე დეკანის დავალებით ასრულებს სას- 

წავლო, აღმზრდელობით, საზედამხედველო ფუნქციებს და ხელ- 
მძღვანელობს დეკანის აპარატს. 

3. დეკანის მოადგილე უნდა იყოს, როგორც წესი, უმაღ- 

ლესი განათლების მქონე პირი, რომელსაც აქვს უმაღლეს სა- 

განმანათლებლო დაწესებულებაში მუშაობის დიდი გამოცდილე- 

ბა და მაღალი კვალიფიკაცია. 

4. ფაკულტეტის დეკანის მოადგილე: 
ა) აკონტროლებს სასწავლო და საგამოცდო ცხრილების 

შედგენას და მათ დაცვას, განიხილავს და აზუსტებს ლექციებისა 

და გამოცდების ცხრილებს; 

ბ) აზუსტებს სტუდენტთა კონტინგენტს, 

გ) ამზადებს შეღავათების მქონე სტუდენტებზე წარდგინე- 
ბის პროექტს; 

დ) ამზადებს წარდგინების პროექტს სტუდენტთა გამოც- 

დებზე დაშვების შესახებ; 
ე) ორგანიზებას უწევს სახელმწიფო-საკვალიფიკაციო გა- 

მოცდების ცხრილის შედგენას და ჩატარებას; 

ვ) აკონტროლებს სტუდენტთა სწავლის ქირის გადახდას; 

ლ) აღრიცხავს სტუღენტთა კონტიგენტის მოძრაობას ფა- 

კულტეტზე; 
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ზ) ორგანიზებას უწევს ძირითადი და დამატებითი გამოც- 
დების ცხრილების შედგენას; 

თ) ორგანიზებას უწევს შემაჯამებელი გამოცდების, კონ– 
სულტაციების, ჩამორჩენილ სტუდენტებთან დამატებითი გამოცდე- 
ბის ჩატარებას; 

ი) აჯამებს გამოცდების შედეგებს; 

კ) ამზადებს პედაგოგების, კურატორებისა და სტუდენტე- 
ბის წახალისების წინადადებებს; 

ლ) ზრუნავს იმ სტუდენტების გამოსავლენად, რომელთაც 
გარკვეული პრობლემები აქვთ სწავლასა და ცხოვრებაში. 

თავი IV. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

მუხლი 26. ზარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სტატუსი 

1. ფაკულტეტზე სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 
შაობის, აგრეთვე აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღ- 

ლების ხარისხის სისტემატური შეფასების მიზნით იქმნება ხარის- 

ხის უზრუნველყოფის სამსახური. 

2. აღნიშნულ შეფასებაში მონაწილეობენ აგრეთვე ფაკულ- 

ტეტის სტუდღენტები ხოლო შეფასების შედეგები საჯარო და 

ხელმისაწვდომია ყველა დაინტერესებული პირისათვის. 

3. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური მოქმედებს უმაღ- 

ლესი განათლების შესახებ საქართველოს კანონის, წესდების და 

ამ დებულების შესაბამისად. 

4. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური ამყარებს მჭიდ- 

რო კავშირს და თანამშრომლობს თეუსუ-ს, საქართველოსა და 

უცხოეთის უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების შესაბა- 
მის სამსახურებთან ხარისხის კონტროლის გამჭვირვალე კრიტე- 

რიუმებისა და მათი უზრუნველყოფის მეთოდოლოგიის ჩამოსაყა- 

ლიბებლად. 

5. თეუსუ-ს და ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველვოფის 
სამსახურები ერთობლივად შეიმუშავებენ წინადადებებს სასწავლო, 
სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის გაუმჯობესების შესახებ. 
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მუხლი 27. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

შემადგენლობა 
1 ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს 

ჰყავს ხელმძღვანელი, რომელსაც ფაკულტეტის საბჭოს წარდგინე- 

ბით ამტკიცებს რექტორი 4 წლის ვადით. 

2. ხუს-ის ხელმძღვანელი უნდა იყოს ფაკულტეტის სრუ- 

ლი ან ასოცირებული პროფესორი. 

3. ფაკულტეტის ხუს-ის წევრი შეიძლება იყოს ფაკულტე- 
ტის სრული ან ასოცირებული პროფესორის აკადემიურ თანამდე- 

ბობაზე მყოფი ნებისმიერი პირი. 

მუხლი 28. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ფუნ- 

ქციები 
1. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

თეუსუ-ს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან ერთად: 

ა) ადგენს ფაკულტეტის სასწავლო და სამეცნიერო-კვლე- 
ვითი მუშაობის შესაბამისობას ფაკულტეტის საქმიანობის ძირითად 

მიმართულებებთან; 

ბ) შეისწავლის და აანალიზებს ფაკულტეტის სასწავლო 

და სამეცნიერო-კვლევითი პროგრამებისა და გეგმების შესრულების 

მდგომარეობას; 

გ) ზრუნავს სასწავლო გეგმების, სასწავლო პროგრამების 

დახვეწასა და ოპტიმიზაციაზე, სწავლების თანამედროვე ჯზექნო- 

ლოგიების დანერგვაზე, მათ გამჭვირვალობასა და მონიტორინგის 

ქმედითობაზე; 

დ) ხელს უწყობს ფაკულტეტის აკადემიური პერსონალის 
კვალიფიკაციის ამაღლებას; 

ე) ამზადებს ფაკულტეტის თვითშეფასებას; 
ვ) განსაზღვრავს სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 

შაობის შეფასებაში სტუდენტთა მონაწილეობის ფორმებს. 

2. გარდა აღნიშნულისა, ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნ- 

ველყოფის სამსახური: 

ა) ხელს უწყობს სწავლების ხარისხის დონის ამაღლებას 

სწავლის, სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდების 

(მოდულები, საკრედიტო სისტემა და ა.შ.) გამოყენების გზით; 
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ბ) ახდენს აკრედიტაციის პროცესისათვის თვითშეფასების 

მომზადებას; 

გ) ფაკულტეტის დეკანთან ერთად ახორციელებს მაგის- 
ტრატურაში სწავლების პროცესის ორგანიზაციას, ხელმძღვანე- 

ლობს დოქტორანტურაში სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 

შაობის კრედიტების ათვისებას, ადგენს მაგისტრანტებისა და დოქ- 

ტორანტების მეცადინეობის განრიგს და აქვეყნებს მათი მეცადინე- 

ობის ცხრილს. ახორციელებს მაგისტრანტებისა და დოქტორანტე- 

ბის პირად საქმისწარმოებას; 

დ) ახორციელებს კონტროლს ფაკულტეტზე ლექცია-სემი- 
ნარების ნორმალურად ჩატარების ორგანიზაციაზე. 

მუხლი 29. ფაკულტეტის ზარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 
ხელმძღვანელის ფუნქციები 

1. ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის 

ხელმძღვანელი: 

ა) ორგანიზებას უწევს ფაკულტეტის ხუს-ის მუშაობას; 

ბა თავისი კომპეტენციისს ფერგლებში კოორდინაციას 

უწევს ფაკულტეტის ზხუს-ისა და თეუსუ-სა და ფაკულტეტის 
სტრუქტურული ერთეულების თანამშრომლობას; 

გ) ამზადებს წინადადებებს ფაკულტეტზე სწავლის, სწავ– 
ლებისა და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ხარისხისა და აკადე- 

მიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების შესახებ; 

დ) მონაწილეობს შესაბამისი ინსტრუქციებისა და დებულე- 
ბების პროექტების შემუშავებაში ხუს-ის მუშაობის სფეროების მი- 

ხედვით; 
ე) ახორციელებს ამ დებულებით განსაზღვრულ სხვა უფ- 

ლებამოსილებებს. 

მუხლი 30. ფაკულტეტის ზუს-ის სამდივნო 
ფაკულტეტის ხუს-ის ხელმძღვანელის წარდგინებით ხუს- 

ის ორგანიზაციული და ტექნიკური უზრუნველყოფის მიზნით შე- 

იძლება შეიქმნეს ხუს-ის სამდივნო. 
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თავი V. პროგრამული მიმართულებები, კათედრები 

მუხლი 31 პროგრამული მიმართულებების, კათედრების დანიშნულება 
პროგრამული მიმართულებების, კათედრების დანიშნულებაა 

შესაბამის დისციპლინებში სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი 

სამუშაოების განხორციელება თანამედროვეობის მოთხოვნებისა და 

საერთაშორისო მიღწევების დონეზე. 

მუხლი 32. პროგრამული მიმართულების, კათედრის შემადგენლობა 
პროგრამული მიმართულება, კათედრა შედგება ხელმძღვანე- 

ლის, სრული, ასოცირებული და ასისტენტ პროფესორებისაგან, 

მასწავლებლებისა და სპეციალისტებისაგან (ლაბორანტებისაგან). 

მუხლი 33. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანელი 
ს პროგრამული მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანელი 

არის სრული პროფესორი, რომელიც აირჩევა პროგრამული მიმარ- 

თულების წევრებისაგან და რომელიც მტკიცდება ფაკულტეტის 
საბჭოს მიერ. არჩევა ფორმდება რექტორის ბრძანებით. 

2. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ხელმძღვანელი 

კოორდინაციას უწევს მიმართულების წევრთა მუშაობას, ხელ- 

მძღვანელობს მიმართულების სხდომებს, სასწავლო პროცესს და 

პასუხისმგებელია ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე მიმართულების მუ- 

შაობისათვის. 

მუხლი 34. პროგრამული მიმართულების, კათედრის ფუნქციები 
პროგრამული მიმართულება, კათედრა; 

ა) განიხილავს სასწავლო გეგმებს და ცალკეული დისციპ- 

ლინების სასწავლო პროგრამებს (სილაბუსებს); 

ბ) განიხილავს და ამტკიცებს საკვალიფიკაციო შრომების 

თემატიკას და ხელმძღვანელების კანდიდატურებს; 

გ) ამტკიცებს სასწავლო პროგრამით გათვალისწინებულ 

საგამოცდო ბილეთებს; 
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დ) აღძრავს შუამდგომლობას პროფესორ-მასწავლებელთა 
და სტუდენტთა სასწავლო და სამეცნიერო მივლინებაში ან ურთი–- 
ერთგაცვლის წესით გასაგზავნად; 

ე) მოისმენს დოქტორანტისა და მისი ხელმძღვანელის სა– 
მეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ანგარიშებს და აღძრავს შუამდგომ- 
ლობას ფაკულტეტის საბჭოს წინაშე შესაბამისი წინადადებების 

დასამტკიცებლად; 
ვ) ახდენს სადოქტორო დისერტაციების აპრობაციას; 
ზს) აღძრავს შუამდგომლობას სადისერტაციო საბჭოს წინა- 

შე სადოქტორო დისერტაციის წარმოებაში მიღების შესახებ; 
თ) ამოწმებს ლექციებისა და სემინარების ჩატარების დო- 

ნეს და იღებს შესაბამის ზომებს ამ მხრივ ხარვეზების გამოსასწო- 

რებლად; 
ი) ხელმძღვანელობს სტუდენტთა სამეცნიერო წრეების 

მუშაობას; 

წ) კოორდინაციას უწევს პროფესორ-მასწავლებელთა. და 

სტუდენტთა მომზადებას სამეცნიერო კონფერენციებისათვის; 

ლ) აწყობს სამეცნიერო შრომების განხილვას, სამეცნიერო 

სემინარების ჩატარებას, შეხვედრებს გამოჩენილ მეცნიერებთან და 

საზოგადო მოღვაწეებთან; 

მ) აღძრავს შუამდგომლობას შესაბამისი სპეციალისტის 

მოწვევის შესახებ; 

ნ) სასწავლო წლის ბოლოს წარუდგენს გაწეული სასწავ- 
ლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ანგარიშს თეუსუ-ს ხა- 

რისხის უზრუნველოფის სამსახურს. 

ო) ახორციელებს სხვა საქმიანობას რექტორის ან დეკანის 

დავალებით. 

მუხლი 35. მიმართულების, კათეღრის პროფესორები და მასწავლებლები 
1 მიმართულების, კათედრის სრული პროფესორი არის თეუ- 

სუ-ს აკადემიური თანამდებობის მქონე პირი, რომელიც უძღვება 

სასწავლო პროცესს და ხელმძღვანელობს სტუდენტების სამეცნიე- 
რო-კვლევით მუშაობას ფაკულტეტზე. 

2. სრული პროფესორი ადგენს სილაბუსს და კითხულობს 

ლექციებს შესაბამის საგანში ანდა ატარებს პრაქტიკულ-სემინა- 
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რულ მეცადინეობას და იბარებს გამოცდებს. 

3. ასოცირებული პროფესორი არის თეუსუ-ს აკადემიური თა- 

ნამდებობის მქონე პირი, რომელიც მონაწილეობს სასწავლო პრო- 

ცესში და ხელმძღვანელობს სტუდენტთა სასწავლო და სამეცნიე- 

რო-კვლევით მუშაობას. იგი ადგენს სილაბუსებს და კითხულობს 

ლექციებს შესაბამის საგანში ან და ატარებს პრაქტიკულ-სემინა- 

რულ მეცადინეობას და იბარებს გამოცდებს. 

4. ასისტენტ-პროფესორი არის თეუსუ-ს აკადემიური თანამ- 

დებობა, რომელზეც შეიძლება აირჩეს დოქტორი ან დოქტორანტი, 

რომელიც სრული ან ასოცირებული პროფესორის ხელმძღვანელო- 

ბით ატარებს პრაქტიკულ-სემინარულ და ლაბორატორიულ მეცა- 

დინეობას. იგი მონაწილეობს სტუდენტთა ცოდნის შეფასებაში შე- 

საბამის კომპონენტებში ქულების განსაზღვრის საფუძველზე. 

5. მასწავლებელთა პერსონალს მიეკუთვნება უფროსი მასწავ- 

ლებელი და მასწავლებელი. მასწავლებელი უფლებამოსილია გაუძ- 
ღვეს სასემინარო, პრაქტიკულ და ლაბორატორიულ სამუშაოებს 

აკადემიური თანამდებობის დაკავების გარეშე. მას უნდა ქონდეს მა- 

გისტრის, ან მასთან გათანაბრებული, ან დოქტორის ხარისხი. 

თავი VL ჰუმანიტტარულ-სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

უმაღლესი განათლების საფეხურები 

მუხლი 36. სწავლების საფეხურები 

ფაკულტეტზე უმაღლესი განათლების სწავლების საფეხუ- 
რებია: ა) ბაკალავრიატი, ბ) მაგისტრატურა, გ) დოქტორანტურა. 

მუხლი 37. ბაკალავრიატი 
1. ბაკალავრიატი არის აკადემიური უმაღლესი განათლების 

პირველი საფეხური. იგი ისეთი სასწავლო პროგრამების ერთობ- 

ლიობაა, რომლიც ითვალისწინებს შესაბამისი სპეციალობის თეო- 

რიული საფუძვლების სწავლებას, რაც აუცილებელია კურსდამთავ- 
რებულის მაგისტრატურაში შემდგომი სწავლისათვის ან მიღებუ- 

ლი კვალიფიკაციით მუშაობისათვის. 
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2. ბაკალავრიატში სწავლის უფლება აქვს მხოლოდ სრული 
ზოგადი განათლების დამადასტურებელი სერთიფიკატის მფლო- 
ბელს ან მასთან გათანაბრებულ პირს, რომელიც წარმატებით ჩაა- 
ბარებს ერთიან ეროვნულ მისაღებ გამოცდებს. 

3. ბაკალავრიატში სწავლება 4-წლიანია. ბაკალავრის აკა–- 
დემიური ხარისხის მოსაპოვებლად სტუდენტმა უნდა დააგროვოს 
240 კრედიტი. 

4. ბაკალავრიატის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 
დისციპლინებში და საკვალიფიკაციო გამოცდაში (საბაკალავრო 
ნაშრომის დაცვაში) დადებითი შეფასებების მიღების შემდეგ კურს- 

დამთავრებულს ენიჭება ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი და ეძ- 

ლევა სახელმწიფო ნიმუშის დიპლომი (დანართან ერთად). 

5. სტუდენტს, რომელსაც შესაბამის პროგრამით გათვალის– 

წინებული დისციპლინების არანაკლებ 75% ჩაბარებული აქვს შე- 

ფასებით “#”, ხოლო დანარჩენ საგნებში მიღებული აქვს შეფასება 

არანაკლებ “8” ეძლევა წარჩინების დიპლომი. 

მუხლი 38. მაგისტრატურა 
1 მაგისტრატურა შესაბამისი სპეციალობით უმაღლესი სა- 

უნივერსიტეტო განათლების მეორე საფეხურია. იგი ისეთი სასწავ- 

ლო პროგრამების ერთობლიობაა, რომელიც აუცილებლად შეიცავს 

სამეცნიერო კვლევის ელემენტებს და მიზნად ისახავს შესაბამისი 

სპეციალობის ბაკალავრის შემდგომი დონის სპეციალისტის ან 

მკვლევარის მომზადებას, აგრეთვე ამზადებს მაგისტრანტებს მიღე- 

ბული კვალიფიკაციით მუშაობისთვის. 

2. მაგისტრატურაში სწავლის უფლება აქვს ნებისმიერი 

სპეციალობის ბაკალავრს და მასთან გათანაბრებულ დიპლომირე- 

ბულ სპეციალისტს, რომელიც ჩააბარებს მაგისტრატურაში მისა– 

ღებ გამოცდებს. 
3. მაგისტრატურაში სწავლის პერიოდში სტუდენტმა 2 

წლის მანძილზე უნდა მოაგროვოს 120 კრედიტი. 

4. მაგისტრატურის სასწავლო გეგმით გათვალისწინებულ 

დისციპლინებში, საკვალიფიკაციო გამოცდაში, სამაგისტრო ნაშრო- 

მის დაცვაში დადებითი შეფასებების მიღების შემდეგ კურსდამთავ- 
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რებულს ენიჭება მაგისტრის აკადემიური ზარისხი და ეძლევა სა– 

ხელმწიფო ნიმუშის დიპლომი (დანართან ერთად). 

5. მაგისტრანტს წარჩინების დიპლომი ეძლევა ამ დებულე- 

ბის 37-ე მუხლის მე-5 პუნქტით გათვალისწინებული წესის შესა- 

ბამისად. 

6. მაგისტრატურაში სწავლებასთან დაკავშირებული საკით- 

ხები რეგულირდება მაგისტრატურის დებულებით. 

მუხლი 39. დოქტორანტურა 
) ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტ- 

ზე დოქტორანტურა არის უმაღლესი განათლების მესამე საფეხუ- 

რი. იგი შედგება სასწავლო პროგრამებისა და სამეცნიერო კვლე- 

ვების ერთობლიობისაგან, რომელიც მიზნად ისახავს სამეცნიერო 

კადრების მომზადებას და მთავრდება სადოქტორო დისერტაციის 

დაცვითა და დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინიჭებით. 

2. დოქტორანტურაში სწავლის უფლება აქვს მაგისტრს ან 

მასთან გათანაბრებული აკადემიური ზხარისხის მქონე პირს, რომე- 

ლიც წარმოადგენს შერჩეული თემის რეფერატს და წარმატებით 

დაიცავს მას დოქტორანტურაში მიმღები კომისიის წინაშე. 

3. ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტ- 
ზე დოქტორანტურაში სწავლისას დოქტორანტმა უნდა მოაგროვოს 

180 კრედიტი. 

4 დოქტორანტურაში სწავლებასთან დაკავშირებული საკით- 

ხები რეგულირდება დოქტორანტურის დებულებით. 

თავი VII სადისერტაციო საბჭო 

მუხლი 40. დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინიჭება 

ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭოს უფლება აქვს მიანი- 

ჭოს დოქტორანტურადამთავრებულს დოქტორის აკადემიური ხა- 

რისხი, ხოლო (ალკეულ პიროვნებებს შუამდგომლობს აკადემიური 

საბჭოს წინაშე – საპატიო დოქტორის წოდების მისანიჭებლად. 
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მუხლი 4L ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭოს შექმნის და მუშაობის 
წესი. 

ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 
სადისერტაციო საბჭო არის დოქტორის აკადემიური ხარისხის 
მიმნიჭებელი ორგანო, რომლის საქმიანობის წესი განისაზღვრება 

ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის სადი- 
სერტაციო საბჭოს დებულებით. 

თავი VIIL სტუდენტის პირითადი უფლება-მოვალეობები. 

სტუდენტური თვითმმართველობა, 

მუხლი 42. სტუდენტის ძირითადი უფლებები 

1. ფაკულტეტი უზრუნველყოფს სტუდენტის ყველა იმ ძი- 
რითდ უფლებისა და თავისუფლების დაცვას, რომელიც გათვალის- 
წინებულია საქართველოს კანონმდებლობით, თეუსუ-ს წესდებით, 

შინაგანაწესით, ამ დებულებით და სხვა ნორმატიული აქტებით. 

2. ფაკულტეტის სტუდენტის ძირითადი უფლებებია: 
ა) მიიღოს ხარისხიანი უმაღლესი განათლება; 

ბ) მონაწილეობა მიიღოს ფაკულტეტის მართვაში; 

გ) თანაბარ პირობებში ისარგებლოს ფაკულტეტის მატე- 

რიალურ-ტექნიკური, საბიბლიოთეკო, საინფორმაციო და სხვა სა– 

შუალებებით; 
დ) მიიღოს ამომწურავი ინფორმაცია თეუსუ-სა და ფა- 

კულტეტის საქმიანობის, მათ შორის საფინანსო და ეკონომოკური 

საქმიანობის შესახებ; 

ე) საყოველთაო, პირდაპირი და თანასწორი არჩევნების სა- 

ფუძველზე ღიად ან ფარულად აირჩიოს და იყოს არჩეული თეუ- 
სუ-ს, ფაკულტეტის წარმომადგენლობით ორგანოებში ან სტუდენ- 

ტური თვითმმართველობის ორგანოებში; 

ვ) თავისუფლად გამოხატოს საკუთარი აზრი; 

ზ) კანონმდებლობით დადგენილი და თეუსუ-ში მოქმედი 

წესდების დღა სხვა მოქმედი წესების დაცვით გადავიდეს სხვა 
უმაღლეს სასწავლებელში; 
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თ) აირჩიოს სასწავლო პროგრამა, პროგრამის ზხელმძღვა- 

ნელი და მონაწილეობა მიიღოს სამეცნიერო კვლევებში; 

ი) მოქმედი კანონმდებლობითა და თეუსუ-ს წესდებით 

გათვალისწინებული წესით მიიღოს სახელმწიფოსაგან ან სხვა 

წყაროებიდან სტიპენდია, ფინანსური ან მატერიალური დახმარება 

ან სხვა სახის შეღავათი. 

3. შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე და განსაკუთრებულ 

მდგომარეობაში მყოფ სტუდენტებს (ავადმყოფობა, საზღვარგარეთ 

ყოფნა და სხვ.ე საგანმანათლებლო პროგრამების ასათვისებლად 

ფაკულტეტი უქმნის სწავლის მათთვის მოსახერხებელ პირობებს. 

ფაკულტეტი უზრუნველყოფს სტუდენტის ცოდნის შეფასე- 
ბას 100-ბალიანი სისტემით. 

4. სტუდენტის მიმართ დისციპლინური დევნა ზხზორციელდე- 

ბა ჩადენილი დისციპლინური გადაცდომის პროპორციულად თეუ- 

სუ-ს წესდებით, შინაგანაწესით, ამ დებულებით და ეთიკის კოდექ- 

სით გათვალისწინებულ შემთხვევებში და წესით. 

5. სტუღენტს უფლება აქვს წერილობითი დოკუმენტაცია 

მიიღოს მის დისციპლინურ დევნასთან დაკავშირებით, ისარგებლოს 

დაცვის უფლებით, მონაწილეობდეს მტკიცებულებების გამოკვლევა- 
ში, მოითხოვოს მისი საკითხის დახურულ სხდომაზე ან საჯაროდ 

განხილვა, გაასაჩივროს ფაკულტეტის საბჭოს გადაწყვეტილება 
უნივერსიტეტში მოქმედი წესების შესაბამისად. 

მუხლი 43. სტუდენტის ძირითადი მოვალეობები 
1. ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

სტუდენტი ვალდებულია: 
ა) ისწავლოს დამტკიცებული სასწავლო პროგრამით გათვა- 

ლისწინებული ყველა ის საგანი, რომელიც საკუთარი სურვილით 

აირჩია და რომლის სწავლება სავალდებულოა; 

ბ) დაიცვას თეუსუ-ს წესდება, შინაგანაწესი, ეთიკის კოდექსი, 

გ) დაიცვას ფაკულტეტზე შემოღებული სალექციო განრიგი, 
დაემორილოს ფაკულტეტის ადმინისტრაციისა და ლექტორის 

სამართლიან მოთხოვნებს; 

დ) იყოს სამართლიანი და მომთხოვნი როგორც სხვების, ისე 

საკუთარი თავის მიმართ. 
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2. სტუდენტის სტატუსი წყდება შესაბამისი საგანმანათლებლო 

პროგრამის დასრულებისას, პირადი განცხადებით უნივერსიტეტი- 

დან წასვლისას ან უნივერსიტეტიდან მისი გარიცხვის შედეგად, 

რომლის საფუძვლები და წესი გათვალისწინებულია წესდებით. 

მუხლი 44. სტუღენტური თვითმმართველობა 

1. ფაკულტეტზე არსებობს სტუდენტური თვითმმართველობა, 
რომელიც აირჩევა არჩევნების დემოკრატიული პრინციპების დაც- 

ვით. 

2. ფაკულტეტზე არჩეული სტუდენტთა თვითმმართველობა შე–- 

დის თეუსუ-ს 

3. სტუდენტთა თვითმმართველობაში, რომელიც შეიმუშავებს 

სტუდენტური თვითმმართველობის დებულებას, რომლითაც შენარ- 
ჩუნებული უნდა იყოს ფაკულტეტის სტუდენტთა თვითმმართველო- 
ბის დამოუკიდებლობა. 

4. სტუდენტური თვითმმართველობის საქმიანობის წესი განსაზ- 

ღვრულია დებულებით სტუდენტური თვითმმართველობის შესახებ, 

თავი IL დეკანის აპარატი 

მუხლი 45. დეკანის აპარატის. ფუნქციები 
). დეკანის აპარატი ხელს უწყობს დეკანს ორგანიზაციულ 

საქმიანობაში და ეხმარება მას ცალკეული დავალებების მომზადე- 

ბასა და გადაწყვეტაში. აპარატი აგრეთვე ასრულებს დეკანის 

ცალკეულ დავალებებს. 
2. დეკანის აპარატს ხელმძღვანელობს დეკანის მოადგილე. 

3. დეკანის აპარატში შედიან მთავარი სპეციალისტები, კუ- 

რატორ-სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები მათ ნიშნავს 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი დეკანის წარდგინებით. 

მუხლი 46. დეკანის აპარატის მთავარი სპეციალისტები, კურატორ- 
სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები 

1 დეკანის აპარატის მთავარი სპეციალისტები, კურატორ- 

სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები უზრუნველყოფენ დეკა- 
ნის და მის მოადგილეების ცალკეული დავალებების შესრულებას. 

335



2. დეკანის აპარატის მთავარი სპეციალისტები, კურატორ- 

სპეციალისტები, სპეციალისტები, მდივნები: 
ა) ამზადებენ და იცავენ სტუდენტთა აღრიცხვის უჟურნა- 

ლებს; 
ბ) აკონტროლებენ სტუდენტთა ლექციებზე დასწრებას და 

ღებულობენ ზომებს გაცდენების მინიმუმამდე დასაყვანად; 

გ) აკონტროლებენ საგამოცდო უწყისების შენახვას; 

დ) ამზადებენ დოკუმენტაციას საატესტაციო-გამოსაშვები გა- 

მოცდებისათვის; 

ე) აცნობენ სტუდენტებს თეუსუ-ს შინაგანაწესს, რექტო- 

რის ბრძანებებს და დეკანის განკარგულებებს; 

ვ) მდივანთან ერთად ამზადებენ სტუდენტთა აკადემიურ 
ცნობებს. 

თავი X. ფაკულტეტის სამდივნო 

მუხლი 47. ფაკულტეტის სამდივნოს ფუნქციები 
ს), ფაკულტეტის სამდივნო ახორციელებს სტუდენტთა პირადი 

საქმეების წარმოებას. 

2. სამდივნო შედგება მდივანი-სპეციალისტებისაგან, რომელთაც 

თანამდებობაზე ნიშნავს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი ფაკულ- 

ტეტის დეკანის წარდგინებით. 

3. მდივანი-სპეციალისტი: 

ა) აღრიცხავს სტუდენტებს და მათ აკადემიურ მოსწრებას; 

ბ) უზრუნველყოფს საგამოცდო უწყისების აღრიცხვას, და- 

მუშავებასა და შენახვას; 

გ) ამზადებს სტუღენტთა აკადემიურ ცნობებს; 
დ) წესრიგში მოყავს და ინახავს არქივისთვის სტუდენტთა 

პირად საქმეებს, ახარისხებს და ამზადებს საარქივო სხვა დოკუ- 

მენტაციას, 

ე) ახდენს ფაკულტეტზე წერილების, ბრძანებების, განკარ- 

გულებების, სხვა დოკუმენტაციის რეგისტრაციას, გაგზავნას, შე- 

ნახვას, 

ვ) ასრულებს დეკანის და დეკანის მოადგილეების ცალკე- 
ულ დავალებებს. 
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თავი XL პროგრამული მიმართულებები 

მუხლი 48. პროგრამული მიმართულებების, კათედრების ლაბორანტ-სპე- 
ციალისტები 

პროგრამული მიმართულების, კათედრის ლაბორანტ-სპეცი- 

ალისტი: 

ა) ადგენს პროფესორ-მასწავლებელთა მორიგეობის გან- 
რიგს; 

ბ) უზრუნველყოფს მიმართულების წევრთა დასწრებას 

სხდომებზე, მონაწილეობას სხვა ღონისძიებებში; 

გ) აწვდის მიმართულების პროფესორ-მასწავლებლებს სა- 

ლექციო დატვირთვების მონაცემებს და სალექციო ცხრილის ამო–- 

ნაწერებს; 

დ) მიმართულების ხელმძღვანელის დავალებით ადგენს მი- 

მართულების მუშაობის წლიურ გეგმის და შესრულებული სამუშა- 

ოების ანგარიშის პროექტებს; 

ე) მიმართულების ხელმძღვანელის დავალებით ადგენს 
პროფესორ-მასწავლებელთა დატვირთვების განაწილებას; 

ვ) იღებს პროფესორებისაგან საგნობრივ სასწავლო პროგ- 

რამებს (სილაბუსებს) და უზრუნველყოფს მათ შენახვას; 

ზ) ორგანიზაციას უწევს მიმართულებაზე ჩასატარებელი 

გამოცდების, სემინარების, სხდომების, განხილვების და სხვა ღო– 

ნისძიებათა ჩატარებას; 

თ) მიმართულების ხელმძღვანელს აწვდის ინფორმაციას 

სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი საფაკულტეტო და საუნივერ- 
სიტეტო ღონისძიებების შესახებ; 

ი) აფორმებს მიმართულების სხდომის ოქმებს; 

კ) ლექტორის მითითებით, უზრუნველყოფს ლექციის ჩასა– 

ტარებლად აუცილებელ თვალსაჩინოებას, დიაგრამებს, დიაფილმებს 

და სხვა მასალებს; 

ლ) აღრიცხავს და ინახავს შესაბამისი მიმართულების, კა- 

თედრის მასალებს, სტუღენტთა წერით ნამუშევრებს, საკვალიფი- 

კაციო შრომებს, სადისერტაციო ნაშრომებს და სხვა; 

მ) ასრულებს ცალკეულ დავალებებს დეკანის, დეკანის მო- 
ადგილისა და მიმართულების ხელმძღვანელის მითითებით. 
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თავი XILV ფაკულტეტის ბიბლიოთეკა 

მუხლი 49. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკის ფუნქცია 
1 ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტ- 

ზე იქმნება ბიბლიოთეკა, რომელიც ამ მიზნისთვის გამოყოფილი 

თანხებიდან იძენს სასწავლო და სამეცნიერო ლიტერატურას. 

2. ჰუმანიტარულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის 
ბიბლოთეკას ჰყავს თავისი ხელმძღვანელი, რომელიც თანამდებობა- 

ზე ინიშნება აკადემიური საბჭოს მიერ დეკანის წარდგინებით. 

3. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკა ემსახურება უნივერსიტეტის 

პროფესორ-მასწავლებლებსა და სტუდენტებს. 
4. ფაკულტეტის ბიბლიოთეკის საქმიანობის წესი განისაზ- 

ღვრება თეუსუ-ს ბიბლიოთეკის შესახებ დებულების შესაბამისად. 

თავი XII ფაკულტეტის ბიუჯეტი. 

მუხლი 50. ბიუჯეტის შედგენა. 
1 ფაკულტეტის ბიუჯეტი არის თეუსუ-ს ბიუჯეტის ნაწილი. 

2. ფაკულტეტის ბიუჯეტი მტკიცდება ფაკულტეტის საბჭოზე. 
3, ფაკულტეტის დეკანი წარადგენს წინადადებებს ფაკულტე- 

ტის ბიუჯეტის შესახებ და პასუხისმგებელია ფაკულტეტის ბიუ- 

ჯეტის მიზნობრივ გამოყენებაზე. 

4. ფაკულტეტის საბჭო შეიმუშავებს ფაკულტეტის ბიუჯეტს 
და წარუდგენს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს. 

5. ფაკულტეტის საბუღალტრო მომსახურებას ახორციელებს 

თეუსუ-ს ბუღალტერია. 

თავი XIV. დასკვნითი დებულებები. 

მუხლი 5L ფაკულტეტის დებულების შემუშავების და დამტკიცების წესი. 
წინამდებარე დებულება განიხილება ფაკულტეტის საბჭოს 

მიერ და მისი შუამდგომლობის საფუძველზე დამტკიცებულია წარ- 
მომადგენლობითი საბჭოს მიერ. 

მუხლი 52. ფაკულტეტის დებულების შეცვლის წესი. 
ფაკულტეტის დებულების შეცვლა შეიძლება იმავე წესით, 

როგორი წესითაც იგი მიიღება. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური 
საბჭოს მიერ. 

სხდომის ოქმი #21, 21. 03. 2008 ფ. 
აკადემიური საბჭოს თავჯდომარე 

პროფ. ა. ჩუთლაშვილი / 

ჰუმანიტარულ-სოციალურ 
მეცნიერებათა ფაკულტეტის 

საღისერტაციო საბჭოს 

ღებულება 

I. ჯოგადი დებულებანი 

1. თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის (შემდგომში ”თეუსუ”-ს) ჰუმანიტარულ-სოცია- 

ლურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის სადისერტაცო საბჭო 
(შემდგომში “საბჭო” ) ანიჭებს ჰუმანიტარულ მეცნიერება- 

თა დოქტორის აკადემიურ ხარისხს. პარტნიორ უნივერსიტეტებ- 

თან შეთანხმების საფუძველზე შესაძლებელია აკადემიური ხარის- 

ხის ერთობლივად მინიჭება. 

2. ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა დოქტორის აკადემიუ- 

რი ხარისხი ენიჭებათ იმ პირებს, რომლებმაც წარმატებით გაია- 

რეს სადოქტორო პროგრამით გათვალისწინებული სასწავლო და 

სამეცნიერო კომპონენტები და საჯაროდ დაიცვეს სადოქტორო 

ნაშრომი. 

I. საბჭოს შემადგენლობა და ფუნქციუბი 
1. საბჭო შედგება ჰუმანიტარულ-სოციალურ მეცნიე- 

რებათა ფაკულტეტზე აკადემიურ თანამდებობაზე მყოფი ყველა 
სრული პროფესორისა და ასოცირებული პროფესორისაგან. საბჭოს 

წევრებად შეიძლება წარმოდგენილი იქნენ უნივერსიტეტის სხვა 
ფაკულტეტების აკადემიურ თანამდებობებზე მომუშავე. შესაბამისი 
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პროფილის პროფესორები. ფაკულტეტის დეკანი, ფაკულტეტის 
საბჭოს წარდგინების საფუძველზე უფლებამოსილია საბჭოს წევ- 
რად სხვა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან მოიწვი- 

ოს დოქტორის აკადემიური ხარისხის შესაბამისი პროფილის სრუ- 

ლი ან ასოცირებული პროფესორი, რომელსაც უნდა ჰქონდეს სა- 

მეცნიერო და პედაგოგიური მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოც- 

დილება. 
2. საბჭოს შემადგენლობაში სხვა პირთა ჩართვისას აუცილე- 

ბელია მათი წერილობითი თანხმობა; 

3. საბჭოს შემადგენლობაში, ჰუმანიტარულ მეცნიერე- 

ბათა სპეციალობით დოქტორის აკადემიური ხარისხის მოპოვე- 

ბისას, აუცილებლად უნდა შედიოდეს აღნიშნული სპეციალობის 

არა ნაკლებ 5 სრული პროფესორი; 
4. საბჭოს წევრს შეუძლია არაუმეტეს ორი სხვა სადისერ- 

ტაციო საბჭოს წევრობა; 

5. საბჭოს საქმიანობას წარმართავენ: საბჭოს თავმჯდომარე, 

საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე და საბჭოს სწავლული მდივანი. 

საბჭოს თავმჯდომარედ აირჩევა საბჭოს წევრი სრული პროფე- 

სორი; 

6. საბჭოს თავმჯდომარეს ფარული კენჭისყრით, სიითი შე- 

მადგენლობის 2/3-ით ირჩევენ საბჭოს წევრები. კანდიდატურის წა- 

მოყენების უფლება აქვს საბჭოს ნებისმიერ წევრს. საბჭოს თავ- 

მჯდომარის არჩევამდე პირველ სხდომას უძღვება ფაკულტეტის 

დეკანი. 

7. საბჭოს თავმჯდომარის წარდგინებით, ლია კენჭისყრით, 

სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით აირჩევა საბჭოს თავმჯდო–- 

მარის მოადგილე; თუ საბჭოს მიერ ვერ აირჩა მოადგილე, თავ- 

მჯდომარე ვალდებულია წარადგინოს ახალი კანდიდატურა. 

8. საბჭოს სწავლულ მდივანს თავმჯდომარის წარდგინებით, 

ღია კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით ამტკი- 

ცებს საბჭო. თუ საბჭო უარს იტყვის სწავლული მდივანის დამ- 

ტკიცებაზე, თავმჯდომარე ვალდებულია წარადგინოს ახალი კანდი- 

დატურა. 
9. საბჭოს ფუნქციონირების ვადაა 3 წელი. 
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10. საბჭოს ფუნქციებია: სადისერტაციო ნაშრომის ატესტა- 

ციის მაღალი ხარისხის, ექსპერტიზის ობიექტურობის და მიღებუ- 

ლი გადაწყვეტილების საფუძვლიანობის უზრუნველყოფა; დისერ- 
ტაციის დაცვასთან დაკავშირებული დავების გადაწყვეტაში მონა– 
წილეობა; აკადემიური წლის ბოლოს გაწეული მუშაობის შესახებ 

ანგარიშის შედგენა და უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოსათვის 

წარდგენა; საბჭოს წევრობის შეწყვეტასთან დაკავშირებული სა- 

კითხების განხილვა და შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღება. 

11). საბჭოს თავმჯდომარე: 

ა) უზრუნველყოფს საბჭოს ორგანიზაციულ საქმიანობას; 

ბ) იწვევს საბჭოს სხდომებს კვარტალში ერთხელ მაინც; 

გ) წარადგენს სადოქტორო ნაშრომის საექსპერტო კომისი- 

ის შემადგენლობას; 

დ) განსაზღვრავს სადოქტორო ნაშრომის დაცვის თარიღს. 

12. საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე ასრულებს საბჭოს 

თავმჯდომარის მოვალეობას მისი არყოფნის შემთხვევაში. 

13. საბჭოს სწავლული მდივანი ადგენს და ინახავს საბჭოს 

ოქმებსა და დაცულ სადოქტორო შრომებს; ამზადებს დაინტერესე- 

ბული პირებისათვის მისაწოდებელი ინფორმაციის პროექტებს და 

სხვა. 

14. საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია თუ მას ესწრება საბ- 

ჭოს წევრთა სიითი შემადგენლობის 2/3, ხოლო გადაწყვეტილების 

მისაღებად აუცილებელია დამსწრეთა 2/3. 

15. საბჭოს მიერ მიღებული ნებისმიერი გადაწყვეტილება 
ფორმდება ოქმის სახით, რომელსაც ხელს აწერენ საბჭოს თავ- 

მჯდომარე და სწავლული მდივანი. 

16. საბჭო მუშაობს საჯაროობის პირობებში, მისი სხდომის 

დღის წესრიგი და ჩატარების თარიღები ცნობილი უნდა იყოს ფა- 

კულტეტის, უნივერსიტეტის და სხვა დაინტერესებული ორგანიზა- 

ციებისა და პირებისათვის. საბჭომ უნდა შეუქმნას დოქტორანტს 

ნაშრომის დაცვისათვის ხელსაყრელი პირობები, მიაწოდოს დოქ- 

ტორანტს დაცვის პროცედურასთან დაკავშირებული აუცილებელი 

ინფორმაცია. 

17. საბჭოს ერთ სხდომაზე შეიძლება დაცული იქნას არა 

უმეტეს ორი სადისერტაციო ნაშრომისა. 
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18. საბჭოს სხდომათა სიხშირე არ შეიძლება აღემატებოდეს 

თვეში 3-ს. 

II. სადისერტაციო საქმის წარმოება 

დისერტაციის წარმოებაში მილება და დასაცავად 

მომხსადება 

1 დისერტაციის დასაცავად წარდგენის წინაპირობაა დოქ- 

ტორანტურის სასწავლო და "სამეცნიერო-კვლევითი პროგრამის 

სრულად შესრულება. სადოქტორო პროგრამის თითოეული კომპო- 

ნენტის შესრულება დადასტურებული უნდა იქნეს დოკუმენტურად. 
2. დისერტაციის დასაცავად მომზადება ითვალისწინებს შემ- 

დეგ ეტაპებს: 
2... დისერტაციის განხილვა (პრეზენტაცია, ექსპერტიზა) 

სასწავლო-სამეცნიერო სტრუქტურული ერთეულის (კათედრა, 

პროგრამული მიმართულება) გაფართოებულ სხდომაზე; 

2.2. დისერტაციის სადისერტაციო საბჭოში წარდგენა; 

3. სადისერტაციო ნაშრომის ექსპერტიზის პირველი ეტაპი 

იწყება იმ სასწავლო–სამეცნიერო სტრუქტურული ერთეულის გა- 
ფართოებულ სხდომაზე, სადაც სრულდებოდა სამუშაო. დოქტო- 

რანტი დისერტაციას წარადგენს ხელმძღვანელის დასკვნასთან ერ- 

თად დოქტორანტის სამეცნიერო ხელმძღვანელის წერილობით 

დასკვნაში აღნიშნული უნდა იყოს: ნაშრომის მოკლე დახასიათება, 

თემის აქტუალურობა, თეორიული დონე და პრაქტიკული მნიშვნე- 

ლობა, დასმული საკითხების გადაწყვეტის სისრულე, სიღრმე და 

ორიგინალობა, აგრეთვე, შეფასება დაცვისათვის მზადყოფნის შესა- 

ხებ, და ბოლოს, რამდენად შეესაბამება ნაშრომი თავისი შინაარ- 

სით არჩეულ სპეციალობას. 

სტრუქტურული ერთეულის პროფესორებიდან სტრუქტურუ- 
ლი ერთეულის ხელმძღვანელის წარდგინებით ინიშნება რეცენ- 

ზენტი, რომელსაც ნაშრომი უნდა გადაეცეს სტრუქტურული ერ- 

თეულის სხდომაზე განხილვამდე ერთი თვით ადრე. დოქტო- 

რანტს, მოტივირებული შუამდგომლობით უფლება აქვს მოითხო- 

ვოს რეცენზენტის აცილება. საკითხს რეცენზენტის აცილების შე- 

სახებ წყვეტს მისი დამნიშვნელი ორგანო. 
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4. რეცენზენტი დასკვნას სადოქტორო ნაშრომზე, დამოწმე- 

ბულს ორგანიზაციის ბეჭდით განხილვამდე ერთი კვირით ადრე 

წარუდგენს სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელს. დასკვნაში 
ასახული უნდა იყოს რეკომენდაცია ნაშრომის დაცვის მიზანშეწო- 

ნილობაზე. 

5. რეცენზენტი ვალდებულია თავისი შენიშვნები და დას- 
კვნა ნაშრომის შესახებ გააცნოს დოქტორანტს განხილვამდე ხუთი 

დღით ადრე მაინც. 

ნ. უარყოფითი დასკვნა არ წარმოადგენს სადისერტაციო 

ნაშრომის სტრუქტურული ერთეულის სხდომაზე განსახილველად 

მიღების უარის საფუძველს, სტრუქტურული ერთეულის ზხელ- 
მძღვანელს შეუძლია გამოყოს მეორე რეცენზენტი. 

7 სადისერტაციო ნაშრომის სტრუქტურული ერთეულის 

სხდომაზე განხილვა მიმდინარეობს შემდეგი თანმიმდევრობით: 

.· დოქტორანტს ეძლევა სიტყვა დისერტაციის თემაზე მოხ- 

სენების გასაკეთებლად; 
თი შეკითხვები დისერტაციის თემაზე, სამეცნიერო კვლევის 

მეთოდოლოგიასა და მეთოდიკაზე; 

.· რეცენზენტის (რეცენზენტების) გამოსვლა; 
« დოქტორანტის პასუხები შენიშვნებზე და რეცენზენტების 

წინადადებებზე; 
სხდომის მონაწილეთა გამოსვლები; 

· დისკუსიის შედეგების შეჯამება; 

ი "გადაწყვეტილების მიღება. 
8. დისერტაციის განხილვა დასაშვებია, თუ მასში მონაწილე- 

ობას იღებს შესაბამისი სპეციალობის სამი სრული პროფესორი. 

განხილვის შედეგად ფორმდება დასკვნა, რომელშიც ასახული უნ- 
და იყოს: 

ი დისერტაციაში ფორმულირებული სამეცნიერო დებულებე- 
ბის, დასკვნებისა და რეკომენდაციების მართებულობის 

დონე; 
თი ავტორის მიერ მიღებული შედეგების მეცნიერული სიახლე 

და პრაქტიკული ღირებულება; 
თ დისერტაციის თემაზე გამოქვეყნებული ნაშრომების სამეც- 

ნიერო ღირებულება; 
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ი დისერტაციის შესაბამისობა სპეციალობასთან (სპეციალი- 

ზაციასთან); 

რ დოქტორანტის მიერ გამოქვეყნებულ “სამეცნიერო ნაშრო– 

მებში დისერტაციის მასალების ასახვის დონე; 

წინადადებები სამეცნიერო კვლევების შედეგების გამოყენე- 
ბაზე, ძირითადი შენიშვნები, რეკომენდაცია, დოქტორანტის 

სამეცნიერო მომზადების გათვალისწინებით, დისერტაციის 

დაცვის თაობაზე. 

9. დასკვნა მიიღება ღია კენჭისყრით, სტრუქტურული ერთე- 
ულის სიითი “შემადგენლობის უმრავლესობით და ფორმდება 

სტრუქტურული ერთეულის სხდომის ოქმით. უარყოფითი დასკვნის 

შემთხვევაში დოქტორანტს ერთმევა საბჭოში დისერტაციის წარ- 

დგენის უფლება. 
ამონაწერს სხდომის ოქმიდან ხელს აწერს სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი და აფორმებს ფაკულეტის დეკანი. დას- 
კვნა დოქტორანტს უნდა მიეცეს არა უგვიანეს 2 კვირისა განხილ- 

ვის დღიდან. 

10. საბჭო განსახილველად მიიღებს განსაზღვრული მოთხოვ- 
ნების შესაბამისად გაფორმებულ დისერტაციას რომელსაც დაერ- 

თვება დოკუმენტების დადგენილი სია. 
დოქტორანტის მიერ საბჭოში წარსადგენი დოკუმენტებია: 

რ დოქტორანტის განაცხადი დისერტაციის დასაცავად წარ- 

დგენასთან დაკავშირებით (საბჭოს თავმჯდომარის სახელ- 

ზე); 
რ დოქტორანტის პირადი აღრიცხვის ბარათი; 

.· დისერტაცის ნაბეჭდი და ელექტრონული ვერსიები; 
.· დისერტაციის თემასთან დაკავშირებით გამოქვეყნებული 

შრომების სია (დადასტურებული საბჭოს სწავლული მდივ- 

ნის მიერ); 

· მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული დიპლომის ასლი; 

.რ აკადემიური ცნობა (სადისერტაციო ნაშრომის სტრუქტუ- 

რული ერთეულის სხდომაზე განხილვის შედეგებისა და 

სადოქტორო პროგრამით გათვალისწინებული კრედიტების 

მითითებით); 
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11. სასწავლო-სამეცნიერო სტრუქტურულმა ერთეულმა (კა- 

თედრამ) საბჭოს უნდა წარუდგინოს წინადადება: 

ი ოფიციალურ ოპონენტების შესახებ; 

ირ პარტნიორი ორგანიზაციის დასკვნის მიზანშეწონილობაზე 

ასეთის არსებობის შემთხვევაში; 

თი აუცილებლობის შემთხვევაში საბჭოს შემადგენლობაში და– 

მატებითი წევრების შეყვანის შესახებ. 

12. არაარსებითი ხასიათის შენიშვნების შემთხვევაში დისერ- 

ტაციის მიღება ხდება ხარვეზების გამოსწორების პირობით. 

13. არსებითი ხასიათის შენიშვნების შემთხვევაში დისერტა- 

ცია შესწორების მიზნით უბრუნდება დოქტორანტს. იგი ხელახლა 

უნდა იქნეს წარდგენილი არა უგვიანეს 6 თვისა დისერტაციის 

დაბრუნების დღიდან. 
14. საბჭოს გადაწყვეტილება დისერტაციის დაცვაზე მიღების 

შესახებ ჩაითვლება მიღებულად, თუ მას ღია კენჭისყრით ხმას 

მისცემს სხდომაში მონაწილე საბჭოს წევრთა შემადგენლობის 2/3, 

15. საბჭოში დისერტაციის განხილვის ვადები არ უნდა აღე- 

მატებოდეს სამ თვეს, დოკუმენტების შემოტანის დღიდან. 

16. საბჭო დისერტაციის დასაცავად მიღების შემდეგ ამტკი–- 

ცებს ორ ოფიციალურ ოპონენტს, მათგან ერთს საბჭოს წევრ შე- 

საბამისი სპეციალიზაციის სრულ ან ასოცირებულ პროფესორს; 

დაცვის თარიღს; აუცილებლობის შემთხვევაში იღებს გადაწყვეტი- 

ლებას დადგენილი წესით სადისერტაციო საბჭოში დამატებითი 
წევრების შეყვანის თაობაზე. სადისერტაციო ნაშრომის დაცვის თა- 

რიღი არ შეიძლება დაინიშნოს გადაწყვეტილების მიღების დღიდან 

ერთ თვეზე ნაკლებ ვადაში. დოქტორანტს, მოტივირებული შუამ- 
დგომლობით უფლება აქვს მოითხოვოს ოპონენტის აცილება. სა- 

კითხს ოპონენტის აცილების შესახებ წყვეტს მისი დამნიშვნელი 

ორგანო. 

17. შეტყობინება მომავალი დაცვის თაობაზე მისამართის, 

თარიღის, დროს და აუდიტორიის ჩვენებით დოქტორანტს უნდა 

ეცნობოს წერილობით დაცვამდე არა უგვიანეს ერთი თვისა. 
ინფორმაცია დისერტაციის დაცვის თარიღის, დროს და 

აუდიტორიის, აგრეთვე სადისერტაციო თემისა და ოპონენტების 
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შესახებ ქვეყნდება (მათ შორის უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე) თე- 
უსუს რექტორის ბრძანების ფორმით. 

18. საბჭოს მიერ დისერტაციის დასაცავად არმიღების შემ- 

თხვევაში დოქტორანტს გადაეცემა ამონაწერი საბჭოს სხდომის 

ოქმიდან მოტივირებული უარით და საბჭოში წარმოდგენილი ყვე- 

ლა მასალა უბრუნდება უკან. 
19. უარყოფილი დისერტაცია და შესაბამისი წერილობითი 

დასკვნა შეინახება საბჭოს არქივში. დოქტორანტს უფლება აქვს 

გაეცნოს ამ დოკუმენტს. 

20. დისერტაცია საბჭოს უნდა წარედგინოს 3 აკინძულ და 1 

ელექტრონულ ეგზემპლარად. იგი შესრულებული უნდა იქნეს ქარ- 
თულ ენაზე. სადისერტაციო საბჭოს სიითი შემადგენლობის უმრავ- 

ლესობის გადაწყვეტილებით შესაძლებელია მისი სხვა ენაზე შეს- 

რულება, ამავე დროს აუცილებელია დისერტაციის ქართულ ენა- 

ზე არსებობაც. დისერტაციის ელექტრონული ვერსიები ქვეყნდება 

უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე. 
21. ოპონენტები უნდა გამოიყონ დისერტაციის პროფილის 

მიხედვით. რამდენიმე სპეციალობის მიჯნაზე შესრულებული ნაშ- 

რომის ოპონენტად შეიძლება დამატებით გამოიყოს მესამე ოპონენ- 

ტი. 

22. ოფიციალური ოპონენტის შეცვლა (როგორც საბჭოს 

ინიციატივით, ისე ოპონენტის თხოვნით) საბჭომ სათანადო დასა- 

ბუთებით უნდა მოახდინოს დაცვამდე არა უგვიანეს ერთი თვისა. 

საჭიროების შემთხვევაში დაცვის მოწყობა შესაბამისად უნდა გა- 

დავადდეს. 
23. ოპონენტებმა 1 თვის ვადაში საბჭოს უნდა წარუდგინონ 

დასკვნა, რომელშიც აღნიშნული იქნება: დისერტაციის შესაბამისო- 

ბა საბჭოში წარმოდგენილ სპეციალობასთან; სადისერტაციო თემის 

აქტუალობა; კვლევის მეცნიერული დონე, მიღებული შედეგების 
საფუძვლიანობა; მეცნიერების განვითარების თანამედროვე დონის 

შესატყვისი პრობლემის გადაწყვეტის დადასტურება; დისერტაცია- 

ში დაშვებული შეცდომების, უზუსტობებისა და სხვა ხარვეზების 

ანალიზი. ოპონენტის დასკვნა დოქტორანტს უნდა გადაეცეს საჯა- 

რო დაცვამდე 2 კვირით ადრე. 
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24. არცერთი ოპონენტის, აგრეთვე პარტნიორი ორგანიზაცი- 
ის უარყოფითი დასკვნა დაცვის პროცესს არ აჩერებს. 

25. დისერტაციას საჯარო დაცვამდე შეიძლება გაეცნონ 
საბჭოს წევრები და ნებისმიერი დაინტერესებული პირი, რომელ–- 
საც შეუძლია მონაწილეობა მიიღოს საჯარო პაექრობაში. დისერ– 
ტაციის გაცნობა შესაძლებელია თეუსუ-ს ბიბლიოთეკაში ან ფა- 

კულტეტის ვებ-გვერდზე. 
26. სადისერტაციო საბჭოს თავმჯდომარე ან მოადგილე არ 

შეიძლება ხელმძღვანელობდეს სხდომას, თუ დღის წესრიგშია მა- 
თი ხელმძლვანელობით შესრულებული დისერტაციის დაცვა. 

IV. საღისერტაციო საბჭოზე დისერტაციის დაცვის 
თანმიმდევრობა 

1. დისერტაციის დაცვის დროს საბჭოს სხდომას ხელ- 

მძღვანელობს საბჭოს თავმჯდომარე, ხოლო მისი არყოფნისას, 

საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე. 

თუ საბჭოს თავმჯდომარეს და მოადგილეს არ შეუძლიათ 

საკუთარი მოვალეობების შესრულება, თავმჯდომარედ საბჭოს აღ- 
ნიშნულ სხდომაზე ინიშნება საბჭოს რომელიმე სხვა წევრი. მისი 

დანიშვნა ფორმდება რექტორის ბრძანებით. სადისერტაციო საბჭოს 

სწავლული მდივნის არყოფნისას მისი მოვალეობების შესრულება 
თეუსუ-ს რექტორის ბრძანებით (არა უმეტეს ორი თვის ხანგძლი- 

ობისა) შეიძლება დაევალოს საბჭოს რომელიმე წევრს. საბჭოს 

თავმჯდომარის, თავმჯდომარის მოადგილის და სწავლული მდივ- 

ნის ერთდროულად არყოფნის შემთხვევაში დაუშვებელია საბ- 

ჭოს სხდომის ჩატარება. 

2. საბჭოს სხდომის გახსნამდე საბჭოს წევრებს ურიგდებათ 

შესაბამისი პროგრამული მიმართულების დასკვნა. სადისერტაციო 

საბჭოს სხდომის გახსნისას საბჭოს თავმჯდომარე გამოცხადების 

ფურცლის საფუძველზე აცნობებს საბჭოს წევრებს სხდომის უფ- 

ლებამოსილებას. საბჭოს წევრების სხდომაზე დასწრება ასახული 

უნდა იყოს სხდომის სტენოგრამაში (აუდიო ჩანაწერში) მათი სპე– 

ციალობისა და აკადემიური ხარისხის მითითებით. 
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3. საბჭოს სხდომის გახსნის შემდეგ თავმჯდომარე აცხა- 

დებს დოქტორანტის მიერ დისერტაციის დაცვის შესახებ, უთი- 

თებს დისერტაციის დასახელებას, ოფიციალური ოპონენტების გვა- 

რებს და ორგანიზაციის დასახელებას. შემდეგ სიტყვას აძლევს 

სწავლულ მდივანს, რომელიც მოკლედ მოახსენებს საბჭოს დოქ- 

ტორანტის მიერ წარმოდგენილი საბუთების და მათი დადგენილ 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის შესახებ. შემდეგ სიტყვას გადასცემს 

დოქტორანტს. დოქტორანტის მოხსენება ნაშრომის ძირითად არ- 

სის, შედეგების და დებულებების გადმოსაცემად რეგლამენტირებუ- 
ლია არა უმეტეს 30 წუთით. დაცვის პროცესში დოქტორანტს შე- 

უძლია გამოიყენოს საილუსტრაციო მასალა (პლაკატები, სქემები, 

მულტიმედია პროექტორი და სხვ.), რომელიც საჭიროა ნაშრომის 

დებულებების ცხადყოფისა და დამტკიცებისათვის. შემდეგ დოქტო- 
რანტს მიეცემა შეკითხვები ზეპირი ან წერილობითი ფორმით; ბო- 

ლოს სწავლული მდივანი საბჭოს აცნობს ორგანიზაციის დასკვნას, 

დისერტაციაზე საბჭოში შემოსულ რეცენზიებს. საბჭოს გადაწყვე- 

ტილებით შესაძლებელია დადებითი რეცენზიების მოკლე მიმოხილ- 

ვა. უარყოფითი რეცენზიები იკითხება სრულად. 

4. რეცენზიების წაკითხვის შემდეგ არსებულ შენიშვნებზე 

პასუხის გასაცემად სიტყვა ეძლევა დოქტორანტს. 

5. პაექრობა იწყება რთოფიციალური ოპონენტების გამოს- 

ვლით. მათი გამოსვლის შემდეგ პასუხის გასაცემად სიტყვა ეძლე- 

ვა დოქტორანტს. სურვილის მიხედვით სიტყვა პასუხის გასაცემად 

მას შეუძლია აიღოს თითოეული ოპონენტის გამოსვლის შემდეგ. 

შემდგომ დისკუსიებში მონაწილეობა შეუძლიათ საბჭოს წევრებს 

და დაცვაზე მყოფ დამსწრეებს. შემდეგ სიტყვა ეძლევა სამეცნიე- 

რო ხელმძღვანელს; დისკუსიის დამთავრების შემდეგ დოქტორანტს 

ემლევა დასკვნითი სიტყვა. 

6. დოქტორანტის დასკვნითი სიტყვის შემდეგ საბჭო ატა- 

რებს ფარულ კენჭისყრას დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინი- 

ჭების საკითხზე. დისერტაციისა და მისი დაცვის შეფასება გამოი- 

ხატება შემდეგი შეფასებებით – ,,დაიცვა,:C”” „ვერ დაიცვა”. საბჭოს 

გადაწყვეტილება აკადემიური ხარისხის მინიჭების შესახებ ითვლე- 

ბა დადებითად გადაწყვეტილად, თუ მას ხმა მისცა სხდომის მონა- 
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უილეთა ორმა მესამედმა (მრგვალდება ამაღლების მიმართულე- 

თ). 

7. საბჭოს უარყოფითი გადწყვეტილების შემთხვევაში დოქ- 
ტორანტს მის მიერ შემოტანილი დოკუმენტებიდან დაუბრუნდება 
დიპლომის ასლი, აკადემიური ცნობა, პირადი აღრიცხვის ბარათი 
და დისერტაცია, ერთი ეგზემპლარის გამოკლებით, რომელიც შეი- 

ნახება უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკაში. 

რეცენზიები დისერტაციაზე, სხდომის სტენოგრამა და კენ- 

ჭისყრის შედეგები 3 წლის განმავლობაში ინახება სადისერტაციო 

საბჭოში და გადაიგზავნება მოთხოვნის საფუძველზე. 

ზ. დოქტორანტს, წერილობითი განცხადების საფუძველზე, 
ფარული კენჭისყრის დაწყებამდე უფლება აქვს მოხსნას დისერტა- 
ცია დაცვიდან. დოქტორანტის მიერ საბჭოში განხილვიდან დისერ- 

ტაციის მოხსნის თაობაზე განცხადების შემოტანის შემდეგ, საბ–- 

ჭოს თავმჯდომარე იძლევა მითითებას დოქტორანტზე წარმოდგენი- 

ლი საბუთების დაბრუნების შესახებ (დისერტაციის ერთი ეგზემ- 

პლარის გამოკლებით), რომლებიც რჩება სადისერტაციო საბჭო- 

ში. სადისერტაციო ნაშრომში პლაგიატობის დადგენის შემთხვევაში 

სადისერტაციო საბჭო ფარული კენჭისყრით, 2/3-ით იღებს გადაწ- 

ყვეტილებას დისერტაციის დაცვიდან მოხსნის შესახებ, განმეორე– 

ბით დაცვის უფლების გარეშე. ასეთ შემთხვევაში დოქტორანტის 

განცხადება დისერტაციის დაცვიდან მოხსნის შესახებ არ მიიღება. 

მ. დადებითი გადაწყვეტილების მიღების შემთხვევაში სადი- 
სერტაციო საბჭო იღებს გადაწყვეტილებას აკადემიური ხარისხის 

მინიჭების თაობაზე, ამზადებს შესაბამის დოკუმენტებს და არაუმე- 

ტეს 3 თვის ვადისა უზრუნველყოფს სახელმწიფო ნიმუშის დიპ- 

ლომის გაცემას. 

V.ფარული კენჭისყრა და ხმის დამთვლელი 

კომისიის მუშაობა 

1. დოქტორანტის დასკვნითი სიტყვის შემდეგ, დოქტორის 

აკადემიური ხარისხის მინიჭების შესახებ ფარული კენჭისყრის 

დაწყებამდე საბჭო ღია კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის უმრავ- 
ლესობით, თავმჯდომარის წარდგინებით სხდომაზე მყოფი წევრები- 
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დან ირჩევს ხმის დამთვლელ კომისიას არანაკლებ სამი წევრის 

შემადგენლობით. 
2. ფარულ კენჭისყრაში მონაწილეობას ღებულობენ მხო- 

ლოდ სხდომაზე მყოფი საბჭოს წევრები, რომელთაც ხმის დამ- 

თვლელი კომისია ხელმოწერით მისცემს ბიულეტენს. 

3. ხმის დამთვლელი კომისიის წევრები ზხსნიან ურნას, 

თვლიან ბიულეტენებს და კენჭისყრის შედეგებს აფორმებენ ოქმით. 
დაურიგებელი ბიულეტენები რჩება ხმის დამთვლელ კომისიას, მათ 

კენჭისყრის დაწყებამდე უკეთდებათ სპეციალური აღნიშვნა, რაც 
ფიქსირდება ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმში. არასწორად შევ- 

სებული ბიულეტენები ითვლება ბათილად, არ მიიღება ხმების 
დათვლის დროს მხედველობაში, რაც აგრეთვე აღინიშნება ხმის 

დამთვლელი კომისიის ოქმში.ოქმის გაფორმების შემდეგ კენჭის- 

ყრის შედეგების მიხედვით ხმის დამთვლელი კომისია ლუქავს ბი- 

ულეტენებს და ურთავს ოქმს. 

4. საბჭო ღია კენჭისყრით, სიითი შემადგენლობის “«მრავ- 

ლესობით, ამტკიცებს ხმის დამთვლელი კომისიის ოქმს.ხმის დამ–- 

თვლელი კომისიის ოქმის დაუმტკიცებლობის შემთხვევაში ირჩევა 

ხმის დამთვლელი ახალი კომისია, რომელიც ამზადებს ახალ ბიუ- 

ლეტენებს და თავიდან ატარებს ფარულ კენჭისყრას.ხმის დამ- 

თვლელი კომისიის ოქმის დაუმტკიცებლობის საკითხი შეიძლება 

განიხილოს საბჭომ მხოლოდ იმ შემთხვევაში, როდესაც აღმოჩენი- 

ლი იქნება დარღვევები ფარული კენჭისყრის პროცედურაში ან 

ხმის დამთვლელი კომისიის მუშაობაში. 

5. დისერტაციის პრეზენტაციის, დაცვის და კენჭისყრის 

პროცესი ფორმდება ოქმში და დისერტაციის მასალებთან ერთად 

ინახება სადისერტაციო საბჭოს არქივში. 

6. დისერტაციის დაცვის შემდეგ საბჭოს არქივში ინახება 

შემდეგი დოკუმენტები: 

) დოქტორანტის განაცხადი დისერტაციის დასაცავად 

წარდგენასთან დაკავშირებით; 
2. პირადი აღრიცხვის ფურცელი (უნივერსიტეტის ან 

ფაკულტეტის მიერ დადასტურებული); 
3. დისერტაცია და მისი ელექტრონული ვერსია; 
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4. დისერტაციის თემასთან დაკავშირებით ამოქვეყნ; ბგ - 

ლი შრომების სია; ებუ 
5. მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული დიპლომის ას– 

ლი, 
6. დოქტორანტურაში ჩაბარებული გამოცდების აკადემი- 

ური ცნობა; 

7. დოქტორანტის მეცნიერ-ხელმძღვანელის დასკვნა დი- 
სერტაციასთან დაკავშირებით; 

ორგანიზაციის და ოპონენტების დასკვნები; 
მშ. დისერტაციის დაცვასთან დაკავშირებით საბჭოში შე- 

მოსული დასკვნები და გამოხმაურებები; 

10. დისერტაციის დაცვისას საბჭოს წევრთა გამოცხადე- 
ბისა და კენჭისყრაში მონაწილეობის ამსახველი სია 

(დადასტურებული სწავლული მდივნის მიერ); 
11. დისერტაციის დაცვისას შედგენილი ოქმი (დადასტუ- 

რებული საბჭოს თავმჯდომარისა და სწავლული 

მდივნის მიერ); 

12. დისერტაციის საინფორმაციო ბარათი, რომელშიც 

აღინიშნება დისერტაციის თემა და დაცვის თარიღი, 

შეფასება, დოქტორანტის საიდენტიფიკაციო მონაცე- 

მები, ოპონენტები, დისერტაციის მეცნიერული სიახ– 

ლე და კვლევის ძირითადი შედეგები. 
7. აღნიშნული დოკუმენტები 3 წლის შემდეგ გადაეცემა 

უნივერსიტეტის არქივს. 

VI. დოქტორის აკადემიური ხარისხის 

დამადასტურებელი დიპლომის გაცემა 

1 დოქტორანტისათვის ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა დოქტო– 

რის აკადემიური ხარისხის მიკუთვნება ხდება სადისერტაციო საბ- 

ჭოს სხდომაზე საბჭოს გადაწყვეტილების გაფორმების მომენტი- 

დან. დოქტორის დიპლომს გასცემს თეუსუ. დიპლომს ხელს აწე- 

რენ თეუსუ-ს რექტორი და საბჭოს თავმჯდომარე. დიპლომში აღი– 

ნიშნება საბჭოს რომელი სხდომის გადაწყვეტილების საფუძველზე 

მიენიჭება დოქტორანტს ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა დოქტორის 

აკადემიური ხარისხი. ხელმოწერების ქვემოთ აღინიშნება დიპლო–- 

% 
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მის გაცემის თარიღი, უნივერსიტეტის ბეჭედი და რეგისტრაციის 

ნომერი, რომელიც თეუსუში დაცული დისერტაციების საერთო რე- 

ესტრის ნუმერაციას წარმოადგენს. 

2. ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა დოქტორის დიპლომში Lსა- 

ხელმწიფო და უცხოურ ენებზე (განისაზღვრება დოქტორის სურ- 

ვილის გათვალისწინებით) გამორჩეული შრიფტითა და ფერით 

იბეჭდება მფლობელის სახელი და გვარი, აგრეთვე მინიჭებული 
აკადემიური ხარისხი. 

3. ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა დოქტორის დიპლომის ადრე- 

სატისათვის გადაცემა ხდება საზეიმო ვითარებაში. დიპლომს გა- 

დასცემს უნივერსიტეტის რექტორი და საბჭოს თავმჯდომარე. 

დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინიჭების შესახებ ცნობები პე- 

რიოდულად ქვეყნდება ბეჭდვითი ან ელექტრონული მედიით. 
4 დიპლომის გაცემა უნდა მოხდეს აკადემიური ხარისხის 

მინიჭების თარიღიდან არა უგვიანეს 2 თვისა. 

VII. დოქტორანტის ინტერესების დაცვა 

1) საბჭო ვალდებულია განუხრელად დაიცვას დისერტაციის 

დაცვასთან დაკავშირებული დოქტორანტის ყველა უფლება. 

2. დოქტორანტს უფლება აქვს მოითხოვოს დაცვის პროცე- 

სის ამსახველი ოქმის, აგრეთვე დისერტაციასთან დაკავშირებით 

სადისერტაციო საბჭოსა და კომისიის მიერ მიღებული ნებისმიერი 

გადაწყვეტილების ამსახველი დოკუმენტების ასლები. 

3. დოქტორანტი უფლებამოსილია გაასაჩივროს კენჭისყრის 

დროს დაშვებული პროცედურული დარღვევები. სერიოზული ხარ- 

ვეზის დადასტურების შემთხვევაში სადისერტაციო საბჭო იღებს 

გადაწყვეტილებას გამოვლენილი ნაკლოვანების დაუყოვნებლივ აღ- 
მოფხვრის მიზნით. აუცილებლობის შემთხვევაში საბჭომ შესაძლე- 

ბელია დანიშნოს ხელახლა კენჭისყრა. 

4. საბჭოს გადაწყვეტილებასთან უთანხმოების შემთხვევაში 

დოქტორანტმა შეიძლება საკითხი გადასაწყვეტად დააყენოს უნი- 

ვერსიტეტის აკადემიურ საბჭოში, რომლის გადაწყვეტილება საბო– 

ლოოა. 

5. აკადემიური საბჭო ეთანხმება ჰუმანიტარულ-სოციალურ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტის სადისერტაციო საბჭოს გადაწყვეტილე- 
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ბას ან ამა თუ იმ გარემოებათა გათვალისწინებით, სათანადო რეკო- 
მენდაციებით დისერტაციის ხელახლა განხილვას ავალებს მას. 

6 აკადემიური საბჭოს რეკომენდაციის საფუძველზე საბჭო 
განიხილავს სადისერტაციო ნაშრომის ხელახლა დაცვის საკითხს. 

7. დოქტორანტს უფლება. აქვს მოითხოვოს ხელმძღვანელის 
შეცვლა მოტივირებული დასაბუთების შემთხვევაში. 

VIII. სადისერტაციო საბჭოს სხდომა 
საჩივრის განხილვის დროს 

ს) საბჭოს გადაწყვეტილებაზე საჩივრის შემოსვლის შემ- 
თხვევაში თავმჯდომარე ქმნის კომისიას, არა ნაკლებ სამი წევრის 

შემადგენლობით, რომელმაც უნდა შეისწავლოს აუცილებელი მასა– 

ლები და მოამზადოს საჩივარზე საბჭოს დასკვნის პროექტი. 

საბჭოში საჩივრის განხილვა უნდა მოხდეს ერთი თვის 

განმავლობაში საჩივრის შემოტანის დღიდან. აუცილებლობის შემ- 

თხვევაში უნდა ჩატარდეს საბჭოს რიგგარეშე სხდომა. 

საბჭოს სხდომაზე 10 დღით ადრე მოწვეული უნდა იქნეს 

საჩივრის ავტორი და პირები, რომლებიც საბჭოს აზრით დაკავში– 

რებულნი არიან განსახილველ საკითხთან. საჩივრის ავტორის სა- 

პატიო მიზეზით გამოუცხადებლობის შემთხვევაში ხდება საბჭოს 

სხდომის ერთჯერ გადატანა. არასაპატიო მიზეზით მომჩივნის გა- 

მოუცხადებლობის შემთხვევაში საბჭო უფლებამოსილია ჩაატაროს 

სხდომა მის გარეშე. 

სხდომაზე დამსწრე წევრების შემადგენლობა და რაოდენო- 
ბა ასახული უნდა იქნეს სხდომის ოქმში. 

2. საბჭოს თავმჯდომარე აცხადებს მუშაობის უფლებამოსი- 

ლებას, ხსნის სხდომას, აცხადებს შემოსული საჩივრის შესახებ 

და სიტყვას გადასცემს სწავლულ მდივანს საჩივრის წასაკითხად. 

ამის შემდეგ კომისიის წევრები აკეთებენ მოხსენებას შესრულებუ- 

ლი სამუშაოს და საბჭოს დასკვნის პროექტის შესახებ; აღნიშნულ 

საკითხთან დაკავშირებით სიტყვით შეიძლება გამოვიდეს საბჭოს 

სხდომაზე მყოფი ნებისმიერი წევრი. 

3. დისკუსიის დამთავრების შემდეგ სადისერტაციო საბჭო 

იღებს გადაწყვეტილებას საჩივართან დაკავშირებით, სხდომაში მო- 
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ნაწილე ყველა წევრის ღია კენჭისყრაში მონაწილეობით. გადაწ- 

ყვეტილების მისაღებად საკმარისია სიითი შემადგენლობის უმრავ- 

ლესობა. 
საბჭოს თავმჯდომარის და სწავლული მდივნის ზხელმოწე- 

რილი, ბეჭდით დადასტურებული ოქმი და საჩივარზე საბჭოს დას- 

კვნა, რომელშიც ასახულია კენჭისყრის შედეგები, 10 დღის ვადა- 

ში უნდა გადაეცეს მომჩივანს. 

IX. პარტნიორი უნივერსიტეტის მონაწილეობით 

შესრულებული დისერტაციის დაცვა 

1 პარტნიორ უნივერსიტეტთან თანამშრომლობის შეთანხმე- 

ბით შეიძლება საერთო სადოქტორო პროგრამის განხორციელება. 

ასეთ შემთხვევაში დოქტორანტურაში ჩარიცხვის კანდიდატი უნდა 

აკმაყოფილებდეს ორივე უნივერსიტეტის მიერ დადგენილ მოთხოვ- 

ნებს. 

2. საერთო სადოქტორო პროგრამასე (ერთობლივ დოქტო- 

რანტურაში) მიღებისას დოქტორანტს გამოეყოფა შესაბამისად 

ორი ხელმძღვანელი. პარტნიორი უნივერსიტეტის წარმომადგენელი 

პროფესორის წინასწარი თანხმობა დოქტორანტის სამეცნიერო 

ხელმძღვანელობაზე სავალდებულოა. 

3. ერთობლივ დოქტორანტურაში შესრულებული დისერტა- 

ციის დაცვასთან დაკავშირებული საქმის წარმოება ხდება იმ დოქ- 

ტორანტურისა და სადისერტაციო საბჭოს დებულებების მოთხოვ- 

ნათა შესაბამისად, რომელ უნივერსიტეტშიც მიმდინარეობს დისერ- 

ტაციაზე უმეტესი მუშაობა. ამის მიხედვით წყდება დისერტაციის 

შესრულებისა და დაცვის ენაც. 

4. ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა დოქტორის აკადემიური ხა- 

რისხის დამადასტურებელ დიპლომს გასცემს ის უნივერსიტეტი, 

სადაც დაცვა განხორციელდა. 

X. დისერტაციის დაცვა შემცირებულ ვადებში 

) დოქტორანტურაში გამარტივებული წესით მიღებისა და 

სწავლის უფლებით სარგებლობენ: 

1) უმაღლეს სასწავლებლებსა და სამეცნიერო კვლევით და– 
წესებულების ასპირანტურაში„ როგორც წესი 2000 
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წლის 1 იანვრიდან 2005 წლის 31 დეკემბრამდე ჩარიც- 
ხული პირები, რომელთაც ჩაბარებული აქვთ საკანდიდა- 
ტო მინიმუმის ყველა საგანი და შესრულებული აქვთ 
საკანდიდატო , დისერტაციის მნიშვნელოვანი ნაწილი (გა- 

მონაკლის. შემთხვევებს ყოველ კონკრეტულ სიტუაციაში 
განსაზღვრავს და წყვეტს ფაკულტეტის სადისერტაციო 
საბჭო); 

2) პირები, რომლებიც, როგორც წესი 2000 წლის 1 იან- 
ვრიდან 2005 წლის 31 დეკემბრამდე ითვლებოდნენ მეც- 
ნიერებათა კანდიდატის სამეცნიერო ხარისხის მაძიებ- 

ლად, ჩაბარებული აქვთ საკანდიდატო მინიმუმის საგნები 

და შესრულებული აქვთ საკანდიდატო დისერტაციის 3/4 

ნაწილი (გამონაკლის შემთხვევებს ყოველ კონკრეტულ 
სიტუაციაში განსაზღვრავს და წყვეტს ფაკულტეტის სა- 
დისერტაციო Lაბჭო);. 

ზემოაღნიშნული პირები დოქტორანტურაში მიიღებიან დი– 

სერტაციის დასრულებისა და სპეციალიზაციის საგნების არანაკ- 

ლებ ერთწლიან ვადაში ჩაბარების პირობით. დოქტორანტურაში 

მათი მიღება ხდება ჰუმანიტარულ-სოციალურ მეცნიერებათა ფა- 

კულტეტის სადისერტაციო საბჭოს დასკვნის საფუძველზე. 

2. დოქტორანტებს, რომლებიც საერთო საწყისებზე არიან 

მიღებულნი, სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამის ვადაზე 

ადრე შესრულების შემთხვევაში დეკანატისა და მეცნიერ-ხელ– 
მძღვანელის დასაბუთებული შუამდგომლობის საფუძველზე შეუძ- 
ლიათ სამწლიანი ვადის გასვლამდე 3 თვით ადრე დაიწყონ სადი- 
სერტაციო ნაშრომის დაცვასთან დაკავშირებული პროცედურა. 

3. დოქტორანტებს, რომლებიც - სხვა უნივერსიტეტებიდან 
გადმოდიან თეუსუში, განვლილი საქმიანობისა და ორივე უნივერ– 

სიტეტის სადოქტორო პროგრამების შეჯერების გათვალისწინებით 

შეიძლება განესაზღვროს დოქტორანტურის შემცირებული ვადა. 
იგი არ შეიძლებ იყოს 1 წელზე ნაკლები. კონკრეტულ ვადას, 
დისერტაციის თემასა და მეცნიერ-ხელმძღვანელს საბჭოს დასკვნის 

საფუძველზე ამტკიცებს თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 
სახელმწიფო უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭო. დოქტორანტების 
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გადმოყვანის საკითხი ფორმდება რექტორის ბრმანებით. სწავლის 

საფასური განისაზღვრება გადმოყვანის დროს მოქმედი განრიგით. 

4. გადმოყვანა უფასოა. 

XI. საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭება 

1. განსაკუთრებული სამეცნიერო დამსახურებისათვის, რე- 

ფორმის წარმატებით განხორციელებაში გამორჩეული წვლილისათ- 

ვის საქართველოს ან უცხო ქვეყნის მოქალაქე მეცნიერს ან Lსა- 

ზოგადო მოღვაწეს შეიძლება მიენიჭოს ჰუმანიტარულ მეცნიერება- 

თა საპატიო დოქტორის წოდება – 00CI0L ი0ი00§ CმV5მ. 
2. საპატიო დოქტორის წოდების მინიჭების შესახებ გადაწ- 

ყვეტილებას ფაკულტეტის წარდგინების საფუძველზე იღებს აკა- 
დემიური საბჭო. შესაბამის დიპლომს ხელს აწერს თეუსუ-ს რექ- 

ტორი და სადისერტაციო საბჭოს თავმჯდომარე. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი M21 27. 03. 08. 
წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილ 

ცენტრალური აპარატის დებგულეგა 
თბილისი 

2008 

მუხლი 1 ზოგადი დებულებანი 
ს). თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის (შემდგომში “უნივერსიტეტის”) ცენტრალური 

აპარატი (შემდგომში “აპარატი”) წარმოადგენს უნივერსიტეტის 

სტრუქტურულ ქვედანაყოფს. 
2. აღნიშული დებულება განსაზღვრავს ცენტრალური აპა- 

რატის სამართლებრივ სტატუსს, ფუნქციებს და ამოცანებს, მარ- 

თვის ორგანიზაციას და სტრუქტურას, აგრეთვე ცენტრალური აპა- 

რატის საქმიანობასთან დაკავშირებულ სხვა ურთიერთობებს. 

3. უნივერსიტეტის ცენტრალური აპარატი თავის საქმია- 

ნობაში ხელმძღვანელობს “უმაღლესი განათლების შესახებ საქარ– 

თველოს კანონის”, უნივერსიტეტის წესდების, შინაგანაწესის, ამ 

დებულების, სხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიუ– 

ლი აქტების და უნივერსიტეტში მოქმედი წესების შესაბამისად. 

მუხლი 2. ცენტრალური აპარატის ძირითადი ამოცანები და ფუნქციები 
1 ცენტრალური აპარატის ძირითადი ამოცანებია უნი- 

ვერსიტეტის მართვის ორგანოების, სტრუქტურული ერთეულე- 
ბის, უნივერსიტეტის თანამშრომლების საქმიანობის ორგანიზაცი- 

ული, იურიდიული და საინფორმაციო მომსახურება. 

2. აპარატის ძირითადი ფუნქციებია: 
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ა) რექტორის, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის, აკა–- 

დემიური და წარმომადგენლობითი საბჭოს, ხარისხის უზრუნ- 

ველყოფის სამსახურის, უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთე- 

ულების საქმიანობის ორგანიზაციული და ადმინისტრაციული 

უზრუნველყოფა; 
ბ რექტორის თათბირების ორგანიზება და ოქმების 

შედგენა; 

გ) თათბირებზე მოსაწვევ პირთა გაფრთხილების და რე- 

გისტრაციის ორგანიზება; 

დ) სხდომაზე განსახილველ საკითხთან დაკავშირებული 

მასალების გამრავლება და დამსწრეთა ამ მასალით უზრუწკელყო- 

ფა, 
ე) რექტორის შეხვედრების განრიგის დაგეგმვა და შეხ- 

ვედრების მომზადება; 
ვ) უნივერსიტეტში ოფიციალური სტუმრების მიღების 

და გასტუმრების უზრუნველყოფა; 
ზ) რექტორის, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის, აკადე- 

მიური და წარმომადგენლობითი საბჭოს, სტრუქტურული ერთე- 

ულების საქმიანობის საინფორმაციო უზრუნველყოფა, საჯარო 

გამოსვლების მომზადება, კომპეტენციის ფარგლებში საბჭოე- 

ბისთვის განსახილველ საკითხებზე რჩევების მიცემა; 

თ) რექტორისა და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის მი- 

თითებების და დავალებების შესრულება; 
ი) რექტორისა და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის სა- 

მართლებრივი აქტების პროექტების მომზადება; 

კ) რექტორისა და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის მი- 

ერ გამოცემული აქტების, აკადემიური და წარმომადგენლობითი 

საბჭოს გადაწყვეტილებების აღსრულების უზრუნველყოფა; 
ლ) უნივერსიტეტის “საქმიანობის შესახებ ოფიციალური 

ინფორმაციის გავრცელება, მასობრივი ინფორმაციის საშუალებე- 

ბით გაშუქებული მასალების და პუბლიკაციების ანალიზი, უნივერ- 

სიტეტის ვებ-გვერდზე ინფორმაციის განთავსების კონტროლი; 

მ) უნივერსიტეტში დასაქმებულ ადმინისტრაციულ და 

დამხმარე პერსონალის საქმიანობის საინფორმაციო-საკონსულტა- 

ციო მომსახურება; 
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ნ) აპარატში დასაქმებულ პირთა დისციპლინისა და კა- 

ნონიერების დაცვის კონტროლი, სამსახურებრივი პასუხისმგებ- 

ლობისა და გადაცდომის ფაქტის გამოვლენა, თავიდან აცილება, 

და შედეგების ხელმძღვანელობისთვის წარდგენა; 
ო) აპარატში ოფიციალურად შესული და გასული კორეს- 

პონდენციის ოფიციალურად რეგისტრაცია და სისტემატიზაცია; 
პ) “საქმისწარმოებაში დასრულებული დოკუმენტაციის 

აღრიცხვა- დამუშავება და არქივისათვის გადაცემა; 

ჟ) აპარატში დასაქმებულ პირთა სხვა თანამდებობაზე 

გადაყვანის, წახალისების, გათავისუფლების, შვებულების, მივ- 

ლინებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების შესახებ წინადადების 
და ბრძანებების პროექტების მომზადება; 

რ) ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დოკუმენტაცი- 

ის წარმოების ხელშეწყობა; 

ს) სასწავლო და საფინანსო განყოფილებების დოკუნტა- 

ციის წარმოების ხელშეწყობა; 

ტ) უნივერსიტეტში მოქმედი სხვა წესების შესრულება. 
3. ცენტრალური აპარატი უფლებამოსილია გამოითხოვოს 

უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულებისაგან მისი ფუნქციე- 
ბის შესრულებისათვის საჭირო აუცილებელი ინფორმაცა და 

დოკუმენტაცია. 
4. ცენტრალური აპარატი უფლებამოსილია თავისი კომ- 

პენტეციის ფარგლებში მიიღოს ზომები აღმოჩენილი. დარღვევების 
და ხარვეზების ალმოსაფხვრელად. 

მუხლი 3. აპარატის მართვა და სტრუქტურა 
3.1. აპარატის მუშაობას ხელმძღვანელობს, ორგანიზაციასა 

და კოორდინაციას უწევს აპარატის უფროსი, რომელსაც თანამდე–- 

ბობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს რექტორის 

წარდგინებით ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი. 

3.2. აპარატის უფროსი: 

ა) ხელმძღვანელობს აპარატის საქმიანობას; 

ბ) აძლევს მითითებებს და დავალებებს აპარატში დასაქმე– 

ბულ პირებს; 
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გ) აკონტროლებს აპარატში დასაქმებულ პირთა მიერ 

დისციპლინისა და კანონიერების დაცვას, სამსახურებრივი პასუ- 

ხისმგებლობის დარღვევათა თავიდან აცილების მიზნით, გადაც- 

დომების ფაქტის გამოვლენისა, შედეგებს წარუდგენს ხელ- 
მძღვანელობას. 

დ) უზრუნველყოფს მართვის ორგანოების საქმიანობას 

ორგანიზაციული კუთხით; 

ე) ორგანიზებას უკეთებს რექტორის, ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის თათბირებს; 

ვ) ორგანიზებას უწევს სხდომაზე განსახილველ საკით- 

ხთან დაკავშირებული მასალების გამრავლებას და გავრცელებას; 

ვ) გეგმავს და ამზადებს რექტორის შეხვედრების გან- 

რიგს; 

ზ) უზრუნველყოფს უნივერსიტეტში სხვადასხვა ღონის–- 

ძიების, ოფიციალური სტუმრების მიღებას და გასტუმრებას; 

თ) ორგანიზებას უწევს პრეს-კონფერენციების და უჟურნა- 

ლისჯჟებთან შეხვედრების ჩატარებას; 

ი) უზრუჩველყოფს რექტორისა და ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის საქმიანობის საჯაროობას; 

კ) კონტროლს უწევს რექტორისა და ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის მითითებების და დავალებების, აკადემიური და 

უ რმომადგენლობითი საბჭოების გადაწყვეტილებების შესრულე- 
ას; 

ლ) ზედამხედველობს უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე ინ- 
ფორმაციის განთავსებას და მის განახლებაზე ახორციელებს 

კონტროლს.; 

მ) უზრუნველყოფს უნივერსიტეტში დასაქმებულ ადმი–- 

ნისტრაციულ და დამხმარე თანამდებობის პირთა საქმიანობის 

საკონსულტაციო და საინფორმაციო მომსახურებას; 

3.3. აპარატის უფროსის არყოფნის დროს მის უფლება- 

მოსილებეს„ ასრულებს აპარატის შემადგენლობაში მყოფი 

სტრუქტურული ერთეულის (იურიდიული სამსახურის) უფროსი. 

3.4. მთავარი სპეციალისტი (გენერალური ინსპექტირების 

ფუნქციებით): 
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ა) ასრულებს აპარატის უფროსის დავალებებსა და მი–- 
თითებებს; 

ბ) ახორციელებს აპარატში დასაქმებულ პირთა და (და– 
ვალების შესაბამისად) უნივერსიტეტის თანამშრომელთა დისციპ- 
ლინის და კანონიერების დაცვის კონტროლს, სამსახურებრივი 
უპასუხისმგებლობისა და გადაცდომის ფაქტის თავიდან აცილე– 
ბის მიზნით, შეიმუშავებს ღონისძიებებს და ხელმძღვანელობას 

წარუდგენს შედეგებს; 
გ) ამზადებს აპარატში დასაქმებულ პირთა სხვა თანამ- 

დებობაზე გადაყვანის, წახალისების, გათავისუფლების, შვებულე- 

ბის, მივლინებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების შესახებ წინა–- 

დადებებს და ბრძანებების პროექტებს. 
3.5. უფროსი სპეციალისტი (რექტორის თანაშემწე): 

ა) ასრულებს რექტორის და აპარატის უფროსის მითი- 

თებებს და დავალებებს; 
ბ) ახორციელებს რექტორის სამართლებრივი აქტების 

და სხვა დოკუმენტაციების პროექტების მომზადებას. 

3.6. უფროსი სპეციალისტი (ადმინისტრაციის ხელმძღვა–- 

ნელის თანაშემწე): 

ა) ასრულებს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის და აპა- 

რატის უფროსის მითითებებს და დავალებებს; 

ბ) ახორციელებს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის სა- 

მართლებრივი აქტების პროექტებსს და სხვა დოკუმენტაციის 

მომზადებას. 

3.7. უფროსი სპეციალისტი (რომელიც უზრუნველყოფს 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დოკუმენტაციის წარმო– 

ებას): 

ა) ასრულებს აპარატის უფროსის, ხარისხის უზრუნ- 

ველყოფის სამსახურის ხელმძღვანელის, ხარისხის უზრუნველ–- 

ყოფის სამსახურის ხელმძღვანელის მოადგილის, ხარისხის უზ- 

რუნველყოფის სამსახურში შემავალი დეპარტამენტების უფრო- 

სის მითითებებს და დავალებებს; 

ბ) უზრუნველყოფს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახუ- 

რის დოკუმენტაციის წარმოებას. 
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3.89. სპეციალისტი (რომელსაც ევალება სასწავლო და 

საფინანსო განყოფილებების დოკუნტაციის წარმოება): 

ა) ასრულებს აპარატის უფროსის, საფინანსო და სას- 

წავლო განყოფილების უფროსების ხელმძღვანელის მითითებებს 

და დავალებებს; 
ბ) უზრუნველყოფს სასწავლო და საფინანსო განყოფი- 

ლებების დოკუმენტაციის წარმოებას. 

39. სპეციალისტი - (რექტორის მოადგილის თანაშემწე): 

ა) ასრულებს რექტორის და აპარატის უფროსის, მითი- 

თებებს და დავალებებს; 
ბ) უზრუნველყოფს რექტორის დოკუნტაციის წარმოებას. 

3.10. სპეციალისტი (აკადემიური საბჭოს სხდომის მდი- 

ვანი): 

ა) ასრულებს აკადემიური საბჭოს თავმჯდომარის, აკა- 

დემიური საბჭოს წევრებისა და აპარატის უფროსის მითითებებს 

და დავალებებს; 
ბ) უზრუნველყოფს აკადემიურ საბჭოს საჭირო დოკუ- 

მენტაციით; 

გ) ადგენს აკადემიური საბჭოს სხდომის ოქმს. 

მუხლი 4. დასკვნითი დებულებები. 
1 ცენტრალური აპარატის დებულების გაუქმება, მასში 

ცვლილებების და დამატებების შეტანა და დამტკიცება ხორციელ- 

დება უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭოს გადაწყვეტი- 

ლებით. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი M21 27. 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი / 

იურიდიული სამსახურის დეგულეგა 

თბილისი 

2008 

მუხლი1 ზოგადი დებულებანი 
1. თბილისის ეკონომაკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის (შემდგომში “უჩივერსიტეტი”) იურიდიული სამსახუ- 

რი (შემდგომში “სამსახური”) წარმოადგენსს უნივერსიტეტის 

სტრუქტურულ ქვედანაყოფს. 
2. აღნიშული დებულება განსაზღვრავს იურიდიული სამსახუ- 

რის სამართლებრივ სტატუსს, ფუნქციებსა და ამოცანებს, მართვის 

ორგანიზაციას და სტრუქტურას, აგრეთვე იურიდიული სამსახუ- 

რის საქმიანობასთან დაკავშირებულ სხვა ურთიერთობებს. 

3. თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის იურიდიული სამსახური თავის საქმიანობაში ზხელ- 

მძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, “უმაღლესი განათ- 
ლების შესახებ” საქართველოს კანონით, უნივერსიტეტის წესდე- 
ბით, შინაგანაწესით, ამ დებულებით და უნივერსიტეტში მოქმედი 
სხვა აქტებით. 

მუხლი 2. იურიდიული სამსახურის ძირითადი ამოცანები და ფუნქციები 
2.1. იურიდიული სამსახურის ძირითადი ამოცანებია: 

ა) თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის სტრუქტურული ქვედანაყოფების მიერ უნივერსიტე- 
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ტის ამოცანებისა და ფუნქციების განხორციელებისას მოქმედი კა- 

ნონმდებლობის დაცვა, ნორმატიული აქტების სწორი და ერთგვა- 

როვანი გამოყენების უზრუნველყოფა; 
ბ) უნივერსიტეტის უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების 

დაცვა; 

გ) უნივერსიტეტში სამართლებრივი პროპაგანდა. 

2.2. სამსახურის ფუნქციებია: 

ა) უნივერსიტეტის თანამდებობის პირების მიერ გამოცემული 

აქტების მოქმედ კანონმდებლობასთან შესაბამისობაში მოყვანა, საჭი- 

როების შემთხვევაში მიღებული სამართლებრივი აქტის გაუქმების, 

ან მასში ცვლილებების შეტანის შესახებ წინადადებების მომზადება; 

ბ) უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულების დებულებე- 
ბის პროექტების სამართლებრივი ექსპერტიზა და დასკვნების მომ- 

ზადება; 

გ) უნივერსიტეტის თანამდებობის პირების ხელმოსაწერი დო- 

კუმენტების პროექტების მოქმედ კანონმდებლობასთან შესაბამისო- 

ბის შემოწმება, (აღნიშნული დოკუმენტები მათ ხელმოწერამდე ვი- 

ზირებისათვის წარედგინება იურიდიულ სამსახურს) 

დ) განსაკუთრებულ შემთხვევებში უინვერსიტეტის თანამდებო- 

ბის პირების მიერ გამოსაცემი აქტების პროექტების მომზადება; 

ე) უნივერსიტეტის წარმომადგენლობა სასამართლოში; 

ვ) უნივერსიტეტში შემოსული წერილების, საჩივრების, გან- 

ცხადებების განხილვა და დასკვნების მომზადება; 

%) უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულების იურიდიული 
კონსულტაციით უზრუნველყოფა; 

თ) სამეურნეო-საფინანსო და სხვა ხასიათის ხელშეკრულებათა 

პროექტების ექსპერტიზა და ვიზირება; 

ი) აკადემიურ და წარმომადგენლობით საბჭოში მონაწილეობის 

მიღება და იურიდიული კონსულტაციის გაწევა, სამართლებრივი 

დასკვნების მომზადება საბჭოების გადაწყვეტილების პროექტებზე; 

კ) სხვა სამსახურებთან ერთად სასამართლოში წარსადგენი 

საჭირო მასალის მოგროვება; 

3. იურიდიული სამსახური უფლებამოსილია გამოითხოვოს 

უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულებისაგან მისი ფუნქციე- 

364



ბის შესრულებისათვის საჭირო აუცილებელი ინფორმაცია და 

დოკუმენტაცია. 
4. იურიდიული “სამსახური უფლებამოსილია კომპენტეციის 

ფარგლებში მიიღოს ზომები აღმოჩენილი დარღვევების და ხარვე- 

ზების აღმოსაფხვრელად. 

მუხლი 3. თურიდიული სამსახურის მართვა და სტრუქტურა 
3.1. უნივერსიტეტის იურიდიულ სამსახურს ხელმძღვანელობს 

იურიდიული სამსახურის უფროსი, რომელსაც თანამდებობაზე ნიშ- 

ნავს და ათავისუფლებს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი. უფრო- 

სის არყოფნის შემთხვევაში მის ფუნქციებს ახორციელებს სამსა- 

სყრის ჟჟფროსის მოადგილე. 

3.2. იურიდიული სამსახური თავის საქმიანობაში ანგარიშვალ- 

დებულია უშუალოდ უნივერსიტეტის რექტორის, აღმინისტრაციის 

ზელმძღვანელის წინაშე. 

3.3. იურიდიული სამსახურში არის ორი საშტატო თანამდეიო- 

ბა სამსახურის უფროსი ღა სამსახურეს უფროსის მოადგილე. 

3.4. იურიდიული სამსახურის უფროსი: 

ა) აძლევს მითითებებს და დავალებებს თავის მოადგილეს; 

ბ) ახორციელებს“ უნივერსიტეტის თანამდებობის პირების მი- 

ერ ზხელმოსაწერი დოკუმენტების პროექტების მოქმედ კანონმდებ- 

ლობასთან შესაბამისობის შემოწმებას და აღნიშნულთან დაკავში–- 

რებით აძლევს ვიზას ხელმოსაწერ დოკუმენტს. ვიზის მიცემაღ 

ითვლება “თანახმა ვარ” და ხელმოწერა; 

გ) წარმოადგეს “უნივერსიტეტს სასამართლოში და იცავს 

მის კანონიერ უფლებებს; 

დ) განსაკუთრებულ შემთხვევებში ამზადებს უნივერსიტეტის 

თანამდებობის პირების მიერ გამოსაცემი აქტების პროექტებს, 

ე) უწევს იურიდიულ კონსულტაციას უნივერსიტეტის სტრუქ- 
ტურულ ქვედანაყოფებს; 

ვ) ესწრება წარმომადგენლობით და აკადემიური საბჭოს 
სხდომებს, 

ზ) აღმინისტრაციის ხელმძღვანელს ყოველწლიურად წარუდ- 
გენს ანგარიშს იურიდიული სამსახურის და მისი თანამშრომლების 

საქმიანობის შესახებ; 
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თ) ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს კანონის და უნი- 

ვერსიტეტში მოქმედი წესების შესაბამისად; 

3.5. იურიდიული სამსახურის უფროსის მოადგილე: 

ა) ასრულებს იურიდიული სამსახურის უფროსის მითითებებს 

და დავალებებს; 
ბ) ახორციელეს უნივერსიტეტის თანამდებობის პირების მი- 

ერ ხელმოსაწერი დოკუმენტების პროექტების მოქმედ კანონმდებ- 
ლობასთან შესაბამისობის შემოწმებას და აღნიშნულთან დაკავში- 

რებით, სამსახურის უფროსის თანხმობით, აძლევს ვიზას ხელმო- 

საწერ დოკუმენტს. ვიზის მიცემად ითვლება “თანახმა ვარ” და 

ხელმოწერა. 

გ) წარმოადგეს “უნივერსიტეტს სასამართლოში და იცავს 

მის კანონიერ უფლებებს; 

დ) განსაკუთრებულ შემთხვევებში ამზადებს უნივერსიტეტის 

თანამდებობის პირების მიერ გამოსაცემი აქტების პროექტებს; 

ე) უწევს იურიდიულ კონსულტაციას უნივერსიტეტის სტრუქ- 
ტურულ ქვედანაყოფებს; 

ვ) პასუხისმგებელია შემოსული და გასაგზავნი კორესპონდენ- 

ციის აღრიცხვასა და შესრულების კონტროლზე; 

ზ) ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს კანონის და უნი- 

ვერსიტეტში მოქმედი წესების შესაბამისად. 

მუხლი 4. დასკვნითი დებულებები 
იურიდიული სამსახურის დებულების გაუქმება მასში ცვლილე- 

ბების და დამატებების შეტანა და დამტკიცება ხორციელდება უნი- 

ვერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭოს გადაწყვეტილებით. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი #21 27. 03. 08. 
წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი / 

გიჭლიოთეკის დეგულება 
თბილისი 

2008 

მუხლი 1 ზოგადი დებულებანი: 
1). თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათს სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა წარმოადგენს უნივერსიტეტის 

სტრუქტურულ ერთეულს. 
12. აღნიშნული დებულება განსაზღვრავს ბიბლიოთეკის სტა–- 

ტუსს, ფუნქციებსა და ამოცანებს, მართვის ორგანიზაციას და 

სტრუქტურას, აგრეთვე ბიბლიოთეკის საქმიანობასთან დაკავშირე- 

ბულ სხვა ურთიერთობებს. 

1.3 თბილისის ეკონომიკურ »ურთიერთობათა სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა თავის საქმიანობაში ზხელმძღვანე- 

ლობს საქართველოს კონსტიტუციით, “უმაღლესი. განათლების შე- 
სახებ საქართველოს კანონით”, უნივერსიტეტის წესდებით, შინაგა- 

ნაწესის ამ დებულებით, სხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე 
აქტებით და უნივერსიტეტში მოქმედი წესებით. 

მუზლი 2. ბიბლიოთეკის ძირითადი ამოცანები და ფუნქციებია: 

2.1. უზრუნველყოს აუცილებელი ლიტერატურითა და სამეც- 
ნიერო-ბიბლიოგრაფიული მომსახურებით უნივერსიტეტის სტუდენ- 

ტები, (ბაკალავრები, მაგისტრანტები, დოქტორანტები), პროფე- 
სორ-მასწავლებლები, დამხმარე პერსონალი და სხვა თანამშრომ- 

ლები. 
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2.2. უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა, ხელმძღვანელობს და კონ- 

ტროლს უწევს ფაკულტეტების ბიბლიოთეკების მუშაობას. 
2.3. თავისი ამოცანების შესასრულებლად ბიბლიოთეკა მკით- 

ხველებს საშუალებას აძლევს ისარგებლონ წიგნებით, ჟურნალე- 

ბით, გაზეთებითა და მის ფონდში არსებული სხვა მასალებით, 

როგორც მკითხველთა დარბაზში, ასევე სახლში გაცემით. თუ ბიბ- 

ლიოთეკაში მოთხოვნილი წიგნი არ აღმოჩნდება, მისი გამოწერა 

ხდება ბიბლიოთეკათაშორისი აბონენტის საშუალებით. 

2.4. ბიბლიოთეკა ეხმარება მკითხველს წიგნების შერჩევაში, 

ქმნის სისტემატურ, ანბანურ და ელექტრონულ კატალოგებს, ად- 

გენს ბიბლიოგრაფიულ კარტოთეკას, აწყობს გამოფენებს, ბიბლი- 

ოგრაფიულ მიმოხილვებს, მკითხველთა კონფერენციებს. 

2.5. ქმნის თავისუფალი დაშვების ფონდებს. უზრუნველყოფს 

ლიტერატურით ფონდების დაკომპლექტებას უნივერსიტეტის ამო- 

ცანებისა და პროფილის შესაბამისად, ახდენს ფონდების ორგანი– 

ზებას, მოვლასა და დაცვას. 

2.6. ახდენს წიგნების დამუშავებასა და აღწერას ანბანური, 

სისტემატური, საგნობრივი და ელექტრონული კატალოგებისათვის. 
სისტემაში მოჰყავს და ინახავს სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის შე- 

სახებ უნივერსიტეტის წლიურ ანგარიშებს, სამეცნიერო და მეთო- 

დური კონფერენციების მასალებს, უნივერსიტეტში დამკვიდრებულ 
და დამუშავებულ მეთოდურ მასალებს, დისერტაციებს და ა, შ. 

2.7. ადგენს უნივერსიტეტის შრომების ბიბლიოგრაფიას, უნი- 

ვერსიტეტის პროფესორ-მასწავლებელთა ნაშრომებისა და უნივერ- 

სიტეტის შესახებ არსებული მასალების ბიბლიოგრაფიას, ატარებს 

საინფორმაციო და საცნობარო-ბიბლიოგრაფიულ მუშაობას. 

2.8. ეწევა საბიბლიოთეკო-ბიბლიოგრაფიული ცოდნის პროპა- 

განდას. მკითხველებს აცნობს კატალოგებით სარგებლობის პრინ- 

ციპებს, ბიბლიოგრაფიული წყაროებითა და ცნობარებით სარგებ- 

ლობის წესებს. 

2.9. მკითხველთა მომსახურება ხდება როგორც აბონიმენტის, 

ასევე სამკითხველო დარბაზებში, მკითხველთა ჩაწერა ხდება პას- 

პორტისა და სტუდბილეთის საფუძველზე, ხოლო სამკითხველო 

დარბაზში წიგნის ადგილზე სარგებლობისათვის – პირადობის 

მოწმობით. 

368



2.10. სასწავლო ლიტერატურა გაიცემა სტუდენტებზე ერთი 
სემესტრის განმავლობაში, პროფესორ-მასწავლებლებზე ერთი თვის 

ვადით. პერიოდული გამოცემები გაიცემა ადგილზე სამკითხველო 
დარბაზში. სახლში არ გაიცემა ლიტერატურის იშვიათი გამოცემე- 

ბი, ცნობარები, ლექსიკონები და ენციკლოპედიები, აგრეთვე დი- 
სერტაციები, ავტორეფერატები, აგრეთვე ერთ ეგზემპლარად გამო– 
ცემული მასალები. 

2.11. წიგნის (ჟურნალის) სამკითხველო დარბაზში გამოყენების 

დროს აკრძალულია სამკითხველო დარბაზიდან მისი გატანა. მკით– 

ხველი ვალდებულია ფრთხილად მოეპყროს წიგნებს და სხვა სა- 
ხის ბეჭდურ გამოცემებს. 

2.12. მკითხველი, რომელიც დააზიანებს წიგნებს ან დაკარ– 

გავს, ვალდებულია შეცვალოს იმავე ეგზემპლარით ან სხვა წიგნე- 
ბით ბიბლიოთეკის უფროს სპეციალისტთან შეთანხმებით. იმავე ან 

სხვა წიგნის (რომლის დაბრუნებაზეც ბიბლიოთეკის უფროსმა 

თანხმობა განაცხადა) დაუბრუნებლობის შემთხვევაში სტუდენტი 

ვალდებულია აანაზღაუროს წიგნის დაბრუნების დროს მისი ღირე– 

ბულება ზუთმაგი ოდენობით. 

2.13. მკითხველი ვალდებულია დაემორჩილოს ბიბლიოთეკაში 

მოქმედ წესებს. წინააღმდეგ შემთხვევაში სტუდენტის მიმართ გა–- 

მოყენებული იქნება შინაგანაწესით გათვალისწინებული დისციპლი– 
ნური პასუხისმგებლობის ზომები. 

2.14.ბიბლიოთეკას აქვს სტრუქტურული დანაყოფები: ლიტე- 

რატურული კაფე პირველ კორპუსში, მე-3 კორპუსში, მე-4 კორ– 

პუსში და ქუთაისში მე-6 კორპუსში. 

2.15. სტუდენტი, რომელმაც დაამთავრა უნივერსიტეტი, ან თა–- 

ნამშრომელი, რომელიც გათავისუფლდა სამსახურიდან, ვალდებუ- 
ლია გააფორმოს შემოვლის ფურცელი და წარუდგინოს კადრების 
განყოფილებას. შემოვლის ფურცელი ეს არის დაბეჭდილი ბლანკი, 
რომელზეც ბიბლიოთეკის სპეციალისტი თავისი ზელმოწერითა და 

ბეჭდით ადასტურებს, რომ მკითხველს არა აქვს ვალდებულება ბიბ- 
ლიოთეკის წინაშე. წინააღმდეგ შემთხვევაში ადამიანური რესურსე- 

ბის მართვის განყოგილება არ გასცემს სათანადო საბუთს. 
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2.16.ბიბლიოთეკაში ჩაწერისას მკითხველი ვალდებულია წარ- 

მოადგინოს პასპორტი (პირადობის მოწმობა) სტუდენტის ბილეთი 

და ერთი ფოტო სურათი 3X4. 

2.17. დაუშვებელია წიგნის მოხმარების დროს მასში ნებისმიე- 

რი ჩანაწერის გაკეთება ან ფურცლის ამოხევა. 

2.18. იმ სტუდენტებს, (ბაკალავრებს, მაგისტრანტებს, დოქტო- 

რანტებს), პროფესორ-მასწავლებლებს, სასწავლო დამხმარე პერ- 

სონალსა და სხვა თანამშრომლებს, რომლებსაც არ დაუბრუნებიათ 

ბიბლიოთეკიდან გატანილი წიგნები არ შეუძლიათ ისარგებლონ 

ბიბლიოთეკით წიგნების დაბრუნებამდე. 

მუხლი 3. ბიბლიოთეკის მართვა და სტრუქტურა 
3.1. სათათბირო ორგანოს სახით ბიბლიოთეკასთან იქმნება სა- 

ბიბლიოთეკო საბჭო, სათათბიროში შედის უნივერსიტეტის ცხრა 

თანამშრომელი: ბიბლიოთეკის უფროსი სპეციალისტი (საბჭოს 

თავმჯდომარე), ბიბლიოთეკის ორი სპეციალისტი, ქართული და 

ევროპული ენების პროგრამული მიმართულების ორი მასწავლებე- 

ლი, მენეჯმენტისა და მარკეტინგის პროგრამული მიმართულების 

ხელმძღვანელი, ბიზნესისა და მართვის ფაკულტეტის უფროსი 

სპეციალისტი, აღრიცხვა-ანგარიშგების განყოფილების უფროსი, 

ადამიანური რესურსების მართვის უფროსი. 

3.22 საბიბლიოთეკო საბჭო იხილავს და ამტკიცებს: ბიბლიო- 

თეკის წლიურ სამუშაო გეგმებსა და ანგარიშებს, დაკომპლექტების 

თემატურ გეგმებს, მასობრივი ღონისძიების მასალებს, გარდა ამი- 

სა, ეხმარება ბიბლიოთეკას საბიბლიოთეკო მუშაობის მაღალ დო- 

ნეზე ჩატარებაში. 

3.3. საბიბლიოთეკო საბჭოს სხდომა შეიძლება ჩატარდეს თუ 

სხდომას ესწრება საბჭოს არანაკლებ 6 წევრისა. 

3.4. საბიბლიოთეკო საბჭო გადაწყვეტილებებს იღებს დამ- 

სწრე წევრთა უმრავლესობით. ხმების თანაბრად გაყოფის შემთხვე- 

ვაში გადამწყვეტია საბჭოს თავმჯდომარის ხმა. 

3.5. საბჭო იკრიბება წელიწადში ორჯერ. რიგგარეშე სათათ- 

ბიროს მოწვევა განსაკუთრებულ შემთხვევებში შეუძლია აკადემი- 

ურ საბჭოს დასაბუთებული შუამდგომლობით, საბიბლიოთეკო საბ- 

ჭოს თავმჯდომარეს, საბჭოს არანაკლებ 5 წევრს. 
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3.6. საბიბლიოთეკო საბჭოს სხდომების ჩატარებას ორგანიზე- 

ბას უწევს და თავმჯდომარეობს ბიბლიოთეკის უფროსი სპეცია- 

ლისტი. 

3.7. უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკას ხელმძღვანელობს ბიბლი– 

ოთეკის ხელმძღვანელი, რომელსაც თანამდებობაზე ირჩევს აკადე– 

მიური საბჭო. ბიბლიოთეკის ხელმძღვანელის არყოფნის შემთხვევა- 

ში (შვებულება, ავადმყოფობა და სხვ. მის მოვალეობას ასრუ- 

ლებს ბიბლიოთეკის სპეციალისტი. 

3.8. უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის უფროსი სპეციალისტი ან- 

გარიშვალდებულია რექტორის წინაშე. 

3.9. ბიბლიოთეკაში არის 6 საშტატო ერთეული: 

ა) 1 ბიბლიოთეკის ხელმძღვანელი და 5 სპეციალისტი. 

3.10. ბიბლიოთეკის უფროსი სპეციალისტი ვალდებულია: 

ა) შეასრულოს ბიბლიოგრაფიული სამუშაო, თემატური ცნო- 

ბების გაცემა, ჟურნალ-გაზეთების გამოწერა, ანალიტიკური აღწე– 

რილობა; 

ბ) სისტემატურად შეავსოს წიგნადი ფონდი უნივერსიტეტის 

პროფილის შესაბამისი ლიტერატურით; 

გ) მოახდინოს არსებული ფონდის ინვენტარიზაცია და კატა- 

ლოგიზაცია; 

დ) გაუწიოს სათანადო დახმარება სამეცნიერო კონფერენციებ– 
ში მონაწილე სტუდენტებს; 

ე) მისცეს დავალებები და მითითებები სპეციალისტებს, 
ვ) უხელმძღვანელოს და მეთვალყურეობა გაუწიოს მიმართუ- 

ლებების ბიბლიოთეკების სათანადო დონეზე მუშაობას; 

%) საბიბლიოთეკო საბჭოზე წარმოადგინოს ბიბლიოთეკის ან– 

გარიში. 

3. 11 ბიბლიოთეკის სპეციალისტები ვალდებულნი არიან 

ა) სტუდენტები, პროფესორ-მასწავლებლები და უნივერსიტე- 
ტის სხვა თანამშრომლები გააფორმონ ბიბლიოთეკის მკითხველე- 

ბად; 
– ბ) განუმარტონ სტუდენტებს წიგნის კითხვის კულტურისა 

და წიგნზე დამოუკიდებელი მუშაობის სა, კითხები; 

გ)ა გააკეთონ ახალი ლიტერატურისა და ღირსშესანიშნავ 

მოვლენებთან დაკავშირებული გამოფენები; 
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დ) დაამუშაონ წიგნები ტექნიკურად; 
ე) უზრუნველყონ გატანილი წიგნების დაბრუნება; 
ვ) მოემსახურონ მკითხველებს აბონიმენტით და საბიბლიოთე- 

კათაშორისო აბონიმენტის საშუალებით; 

ზ) შეასრულონ უფროსი სპეციალისტის მითითებები. 

მუხლი 4. დასკვნითი დებულებები 
ბიბლიოთეკის დებულების გაუქმება, მასში ცვლილების და და–- 

მატებების დამტკიცება ხორციელდება უნივერსიტეტის წარმომად- 

გენლობითი საბჭოს გადაწყვეტილებით. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 
ოქმ M#21 27, 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილ 

კანცელარიის დებულება 
თბილისი 

2008 

1 ზოგადი დებულებები 
1) თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის (შემდეგში „უნივერსიტეტი”) კანცელარია არის 

უნივერსიტეტის დამხმარე სტრუქტურული ერთეული, რომლის 

ერთ–ერთი მიზანია დოკუმენტბრუნვის მოწესრიგება; საქმისწარმო- 

ების ორგანიზაცია დაწესებულებაში და მის სტრუქტურულ ქვედა- 

ნაყოფებში. 

2. აღნიშნული დებულება განსაზღვრავს კანცელარიის სა- 

მართლებრივ სტატუსს, ფუნქციებსა და ამოცანებს, მართვის ორ- 

განიზაციასა და სტრუქტურას, აგრეთვე კანცელარიის საქმიანო–- 

ბასთან დაკავშირებულ სხვა ურთიერთობებს. 

3. კანცელარიისს “საქმიანობის წესი განსაზლვრულია 

“უმაღლესი განათლების შესახებ” კანონით, უნივერსიტეტის წეს- 

დებით, შინაგანაწესით, ამ დებულებით და უნივერსიტეტში მოქმე- 
დი სხვა აქტებით. 

4. კანცელარიაში საქმეთა წარმოება მიმდინარეობს ქარ- 

თულ ენაზე. 

5. კანცელარიას აქვს ა) მრგვალი ბეჭედი სახელმწიფო 

გერბით; ბ) ბეჭედი კანცელარიის დასახელებით; გ) დამღა შემო- 

სული და გასული დოკუმენტებისათვის; დ) შტამპი. 
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6. გერბიანი ბეჭედი გამოიყენება უნივერსიტეტის რექტო- 

რის, ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის, რექტორის მოადგილის, 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის მოადგილის მიერ ხელმოწერილ 

სამართლებრივ აქტებზე თუ დოკუმენტებზე. 
7. კანცელარიის ბეჭედი გამოიყენება უნივერსიტეტის თა- 

ნამდებობის პირთა მიერ გამოცემული სამართლებრივი აქტების ას- 

ლებზე, თანამშრომელთა ხელის მოწერის დადასტურების შემთხვე- 

ვაში. 

8. შტამპი გამოიყენება გასული საბუთის რეგისტრაციის 

დროს. 

9. დამღა გამოიყენება შემოსული კორესპონდენციების სა- 

რეგისტრაციოდ, რომელიც დაესმება პირველ გვერდზე მარჯვენა 

ქვედა კუთხეში სარეგისტრაციო ნომრითა და შემოსვლის თარი- 

ღით. 

2. კანცელარიის სტრუქტურა 
1 უნივერსიტეტის კანცელარიაში შედის საუნივერსიტე- 

ტო არქივი. 

2. კანცელარიას ხელმძღვანელობს კანცელარიის გამგე. 

3. საარქივო საქმიანობას უძღვება არქივის გამგე; (უფრო- 

სი სპეციალისტი). 

4. უნივერსიტეტის კანცელარიის საშტატო ერთეულია: 

ა) კანცელარიის გამგე – 1 საშტატო ერთეული; 

ბ) უფროსი სპეციალისტი – 1 საშტატო ერთეული (იგივე 

არქივის გამგე) 
გ) სპეციალისტი – 2 “საშტატო ერთეული; 

დ) კანცელარიის თანამშრომლებს ნიშნავს და ათავისუფ- 

ლებს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი. 

ე) კანცელარიის გამგის არყოფნის პერიოდში მის მოვალე- 

ობას ასრულებს უფროსი სპეციალისტი. 

3. კანცელარიის საქმიანობის ძირითადი ამოცანები და ფუნქციები; 

1 კანცელარიის ძირითადი ამოცანებია: 

ა) საქმისწარმოების წარმართვა და სრულყოფა; 

ბ) კორესპონდენციის აღრიცხვა და სრულყოფა; 
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გ) დახურული საქმისწარმოების და დოკუმენტური მასა- 
ლის რეგისტრირებისა და შენახვის ორგანიზება; 

დ) ბრძანებათა აღრიცხვა: 

· უნივერსიტეტის ძირითად საქმიანობაზე (საბიუ- 

ჯეტო და არასაბიუჯეტო); 
.·ი სტუდენტთა მოძრაობაზე (სახელმწიფო გრანტით 

და თვითდაფინანსებით); 

ი მაგისტრანტთა და დოქტორანტთა მოძრაობაზე; 

ი თანამშრომელთა მოძრაობაზე (საბიუჯეტო და 

არასაბიუჯეტო); 

მივლინება, შვებულება, საავადმყოფო ფურცელზე 
გადასვლის, დისციპლინური პასუხისმგებლობის 

და სხვა შემთხვევაში;. 

ე) ერთიანი ეროვნული გამოცდაჩაბარებული სტუდენტის 

ჩარიცხვის შესახებ, ინდივიდუალური სამართლებრივი აქტის ას- 

ლის გაგზავნა სსიპ საქართველოს საგანმანათლებლო დაწესებულე- 

ბების სახელმწიფო სააკრედიტაციო სამსახურში. 

ვ) ინდივიდუალური სამართლებრივი აქტების ასლების 

გაგზავნა საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინის- 

ტროს შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებში; 
ზ) უნივერსიტეტის მართვის ორგანოების მიერ მიღე- 

ბული გადაწყვეტილებებისა და ბრძანებების აღმსრულებლებისთვის 
გაცნობა და მათი საჯაროობის უზრუნველყოფა; 

თ) საარქივო საქმიანობაზე ზედამხედველობისა და კონ- 

ტროლის უზრუნველყოფა; 
ი) რეაგირების შედეგების აღრიცხვა განცხადებებზე, რომ- 

ლებიც. გადაეცემა შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულს რეგისტრა- 
ციისა და რეზოლუციის შემდეგ; 

კ) უნივერსიტეტში შემოსული კორესპონდენციის აღრიც- 

ხვა; 

ლე უნივერსიტეტის სტრუქტურული ქვედანაყოფების 
მოთხოვნის შემთხვევაში საჭირო ინფორმაციის დაუყოვნებლივ გა- 

დაგზავნა. 
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· 2. ბრძანები პროექტებს ხელმოსაწერად კანცელარიის 
ელმძღვანელი წარუ, ენს უნივერსიტეტის რექტორს ან კან- 

ცლერს. 

3. ბრძანებები ინმრება რიგითი ნომრებით კალენდარული 
წლის განმავლობაში. 

4. თუ თამდებობის ა--- რომლის ხელმოწერა მომზადე- 
ბულია დოკუმენტის პი. -აქვ ზე, არ არი სიგილზე, დოკუმენტს 

ხელს აწერს პირი, რომელიც ასრულებს მის მოვ=,გობას ან მისი 
მოადგილე. 

4. დოკუმენტზე ხელმოწერისას დაუშეებელია სსდფყე-?. 

„მაგიერ” ხმარება ან ირიბი ხაზის ჩ..მ-+ეა. 

6.კანცელარიას უფ.ება აქვს გასცეს მხოლოდ იმ დოკუ- 

მენტების ასლები, რომლებიც მომზადებულია ან შექმნილია უნი- 

ვერსიტეტის მიერ. ასლი უნდა დამოწმდეს თანამდებობის პირის 

მიერ, რომელიც ადასტურებს მის სრულ შესაბამისობას დედანთან. 

7. დოკუმენტის ასლის სხვა დაწესებულებებში გადაგზავ- 

ნის ან ხელზე გადაცემისას დამამოწმებელი ზელმოწერა დასტურ- 

დება ბეჭდით. დოკუმენტის უტყუარობის შესახებ, კეთდება აღნიშ- 

ვნა „დედანი”, ,,დუბლიკატი”, „,ასლი”, 

8. დოკუმენტზე შემსრულებლის გვარი, სამსახურის ტელე- 

ფონის ნომერი თავსდება ფურცლის მარცხენა ქვედა კუთხეში. 

9. სხვა დაწესებულებებისათვის საქმეთა გაცემა ჩხდება 
უნივერსიტეტის ხელმძღვანელის წერილობითი ნებართვის შემდეგ. 

4. არქივის ფუნქციები და ამოცანები 
1 დოკუმენტების აღრიცხვა და დაცვის უზრუნველყოფა. 

2. არქივის დოკუმენტების სამეცნიერო– საცნობარო აპარა- 

ტის შექმნა. 

3. არქივში დაცული დოკუმენტების გამოყენება. 

4. უნივერსიტეტის სტრუქტურული ქვედანაყოფებისგან 
დოკუმენტებს მოწესრიგებული სახით მიღება. 

5. უნივერსიტეტის სტრუქტურული ქვედანაყოფების მოთ- 

ხოვნის შემთხვევაში საჭირო ინფორმაციის დაუყოვნებლივ გადაგ- 

ზავნა. 
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6. დაწესებულებებისა და სტრუქტურული ქვედანაყოფები- 
სათვის საინფორმაციო მომსახურებისათვის ორგანიზაციის გაწე- 

გა, დაწესებულების ხელმძღვანელობისა და სტრუქტურული ქვედა- 
ნაყოფებისათვის საინფორმაციო, აგრეთვე, დაწესებულებებისა და 

მოქალაქეთა შეკითხვებთან დაკავშირებული საარქივო მომსახურე- 

ბა, დოკუმენტების გამოყენების აღრიცხვა და ანალიზი. 

7. არქივი ივსება მუდმივად, ხანგრძლივად შესანახი, აგ- 

რეთვე, პირადი საქმეებით. 
ზ. არქივს უფლება აქვს: 

ა) მოსთხოვოს სტრუქტურულ ქვედანაყოფებს დროულად 
გადასცეს არქივს დოკუმენტები მოწესრიგებულ მდგომარეობაში; 

ბ) აკონტროლოს სტრუქტურულ ქვედანაყოფებსა და არ- 

ქივის დაკომპლექტების წყარო–დაწესებულებებში დოკუმენტებზე 
მუშაობის წესები; 

გ) გამოითხოვოს სტრუქტურული ქვედანაყოფებისა და არ- 

ქივს დაკომპლექტების წყარო–დაწესებულებებისაგან არქივის 
მუშაობისათვის საჭირო ცნობები. 

5, დასკვნითი დებულებები 
კანცელარიის დებულებაში ცვლილებების შეტანა ხორცი- 

ელდება დადგენილი წესით, წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი #21 27. 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი 

აღამიანური რესურსების მართვის 
განყოფილების დებულება 

თბილისი 

2008 

L ზოგადი დებულებანი 
L თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტე! (შემდეგშე უნივერსიტეტი) ადამიანური რესურსების 

მართვის განყოფილება არის უნივერსიტეტის დამხმარე სტრუქდტუ- 

რული ერთეული. 

2. იგი ხელმძღვანელობს: საქართველოს კანონით – “საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირის” შესახებ, საუპართველოს შრომის 

კოდექსით, უნივერსიტეტის წესდებით, უნივერსიტეტის აკაზემიური 
საბჭოს, უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭოს, რექტორის, 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის მითითებებით, გადაწყვეტილებე- 
ბითა და ბრძანებებით; 

3. ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილებაში საქმეთა 

წარმოება მიმდინარეობს ქართულ ენაზე. 

4ტ. ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილებას აქვს 

მრგვალი ბეჭედი განყოფილების დასახელებით. 

IL ადამიანური რესურსების მართვის 
განყოფილების სტრუქტურა 

1. ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილებას ხელ–- 

მძღვანელობს განყოფილების გამგე, რომელიც ექვემდებარება უნი- 

ვერსიტეტის რექტორსა და ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს. 
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2. ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილების სპეცია- 
ლისტი, ასრულებს სამუშაოებს მასზე დაკისრებული ამოცანების 

შესასრულებლად. 
3. ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილების საშტატო 

ერთეულია: 

1. განყოფილების გამგე – 1 საშტატო ერთეული; 

2. უფროსი სპეციალისტი – 1 საშტატო ერთეული. 

IL განყოფილების ძირითადი ამოცანები და ფუნქციები 
1. თანამშრომლობა უნივერსიტეტის ცალკეული სტრუქტული 

დანაყოფების ხელმძღვანელებთან. მათთან ერთად მმართველობით- 

ადმინისტრაციული, აკადემიური პერსონალის, სასწავლო-დამხმარე 

და მომსახურე პერსონალის შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებ- 

ში სამუშაოდ შერჩევა. 

2. უნივერსიტეტში სამუშაოდ მიღების დროს პირებისგან მო– 

ითხოვოს: საქართველოს შრომის კანონმდებლობით გათვალისწინე- 

ბული დოკუმენტები, გააფორმოს მათთან შრომითი ხელშეკრულება 

განუსაზღვრელი ან გარკვეული ვადით და მისი პირობები გააცნოს 

სამუშაოზე მიღებულ თანამშრომელს. 

3. უნივერსიტეტში სამუშაოდ მიღება ხდება უნივერსიტეტის 
რექტორის (აკადემიური და პედაგოგიური პერსონალის შემთხვევა- 

ში) ან ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის გამოცემული ბრძანებების 

(დამხმარე პერსონალის შემთხვევაში) საფუძველზე. 

4. უნივერსიტეტში შრომითი და ორგანიზაციული დისციპლი- 

ნის განმტკიცებისათვის ზრუნვა და შრომის კანონმდებლობის დაც- 

ვა. 

5. თანამშრომელთა პირადი საქმეების წარმოება პროფესორ- 

მასწავლებლებსა და დამხმარე პერსონალზე პირადი საქმის გახსნა, 

რომელიც შედგება: 
ა) აკადემიური პერსონალისათვის: 
კადრების აღრიცხვის პირადი ბარათის (სურათით), CV; მეც- 

ნიერებათა დოქტორის ან კანდიდატის სამეცნიერო ხარისხის ან 

დოქტორის აკადემიური ხარისხის დამადასტურებელი დოკუმენტის 

ასლის, პროფესორის თანამდებობის დასაკავებელი მოტივაციის, 
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მიმართულების განვითარების პროგრამის და დისციპლინის სწავ- 

ლების კონცეფციისაგან. 

ბაკალავრიატში, მაგისტრატურაში და დოქტურანტურაში სას- 

წავლო და სამეცნიერო პროგრამების კურსის (კურსების) მიხედ- 

ვით სილაბუსების, გამოქვეყნებულ ნაშრომთა სიისა და სხვა სა- 

მეცნიერო-პედაგოგიური მოღვაწეობის დამადასტურებელი დოკუმენ- 

ტებისაგან, პირადობის მოწმობის ასლისა და შრომითი ხელშეკრუ- 

ლებისაჟ,ან; 

ბ) დამხმარე პერსონალისათვის: 
კადრების აღრიცხვის პირადი ბარათის (სურათით), ავტობი- 

ოგრაფიის, განათლების დამადასტურებელი საბუთის ასლის, ატეს- 

ტაციის მასალების (საჭიროების შემთხვევაში), პირადობის მოწმო- 

ბის ასლის და შრომითი ზელშეკრულებისაგან. 

6. შეიტანოს პირად საქმეში თანამშრომელთა დანიშვნის, გა–- 

დაყვანის, გათავისუფლების, წახალისებისა და დისციპლინური ზე- 

მოქმედების ზომების ბრძანებები. დასაქმებულთან შრომითი ზხელ- 

შეკრულების შეწყვეტის შემთხვევაში მისი პირადი საქმე შესაბამი- 

სი აქტით ხააბაროს უნივერსიტეტის არქივს; 

7. მონაწილეობა მიიღოს ატესტაციაში, გააფორმოს თანამ- 

შრომელთა მივლინების ბრძანებები, გასცეს უნივერსიტეტში მუშა- 

ობის დამადასტურებელი ცნობები და მოწმობები ძირითად საშტა- 

ტო ერთეულზე მომუშავე პერსონალზე. აღრიცხოს და საჭიროების 

შემთხვევაში გასცეს სათანადო საბუთი აღნიშნულის შესახებ; 

8. გასცეს კურსდამთავრებულთა (ბაკალავრების და მაგისტრან–- 

ტების) დიპლომები, შეინახოს გაუცემელი დიპლომები, კანონიერი 

საფუძვლის არსებობის შემთხვევაში გასცეს დაკარგული, დაზიანე- 

ბული ან არასწორად შევსებული დიპლომების დუბლიკატი. 

9. ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილების მუშაო- 

ბასთან დაკავშირებული საკითხების სამართლებრივი რეგულირება. 

IV. დასკვნითი დებულებები 
ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილების დებულებაში 

ცვლილებების შეტანა ხორციელდება დადგენილი წესით, წარმო- 
მადგენლობითი საბჭოს მიერ. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი #21 27. 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი 

მატერიალური რესურსებით 
უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება 

თბილისი 

2008 

მუხლი L ზოგადი დებულებანი 
1) თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო 

უნოვერსიტეტის (შემდგომში უნივერსიტეტად წოდებული) მატე- 
რიალური რესურსებით უზრუნველყოფის სამსახური წარმოადგენს 

უნივერსიტეტის სტრუქტურულ ერთეულს. 
12 აღნიშნული დებულება განსაზღვრავს მატერიალური 

რესურსებით უზრუნველყოფის სამსახურის სტატუსს, ფუნქციებსა 

ღა ამოცანებს, მართვის ორგანიზაციასა და სტრუქტურას, აგრეთ- 

ვე, აღნიშნული სამსახურის საქმიანობასთან დაკავშირებულ სხვა 

ურთიერთობებს. 

13 თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის მატერიალური რესურსებით უზრუნველყოფის სამ- 

სახური თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კონ- 

სტიტუციით, "უმაღლესი განათლების შესახებ საქართველოს კა- 
ნონით", უნივერსიტეტის წესდებით, შინაგანაწესით ამ. დებულებით 
სხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტებით და უნივერსი- 
ტეტში მოქმედი წესებით. 

მუხლი 2. მატერიალური რესურსებით უზრუნველვოფის სამსახურის 

ძირითადი ამოცანები და ფუნქციები 
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2.1 აღნიშნული სამსახურის ძირითადი ამოცანები და ფუნ- 

ქციებია: 
ა) უნივერსიტეტის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შევსება 

სამეურნეო სასაქონლო ინვენტარით. 

მუხლი 3. მატერიალური რესურსებით უზრუნველყოფის სამსახურის 
მართვა და სტრუქტურა 

3. უნივერსიტეტის სამეურნეო სამსახურს ხელმძღვანელობს 

მატერიალური სამსახურის უფროსი, რომელსაც თანამდებობაზე 

ნიშნავს და ანთავისუფლებს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი (კან- 

ცლერი).სამსახურის უფროსის არყოფნის შემთხვევაში (შვებულე- 

ბა, ავადმყოფობა და სხვა) მის მოვალეობას ასრულებს მატერია- 

ლური რესურსეით უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის 

მოადგილე. 
3.2 უნივერსიტეტის მატერიალური რესურსებით უზრუნველვო- 

ფის სამსახურის უფროსი ანგარიშვალდებულია ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის (კანცლერის) წინაშე. 

3.23 მატერიალური რესურსებით უზრუნველყოფის სამსახურში 

არის 3 საშტატო ერთეული: 

ა) სამსახურის უფროსი; 

ბ) სამსახურის უფროსის მოადგილე; 

გ) სამსახურის სპეციალისტი. 

3.4 მატერიალური რესურსებით უზრუნველყოფის სამსახურის 

უფროსი 

ა) აძლევს დავალებებს და მითითებებს მოადგილეს და სპეცი- 

ალისტს; 

ბ) ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს კანონმდებლობისა 

და უნივერსიტეტში მოქმედი წესების შესაბამისად; 

გ) უნივერსიტეტის სტრუქტურული ქვედანაყოფების მოხსენე- 
ბითი ბარათის (მოთხოვნის) საფუძველზე შეიძენს და ამარაგებს 

სასაწყობო მეურნეობას უნივერსიტეტისათვის საჭირო სამეურნეო 

საქონლით და ინვენტარით. შეძენილ საქონელს დაურთავს სათანა- 

დო ანგარიშ-ფაქტურებს ან შესყიდვის ჩეკს და წარუდგენს ბუ- 

ღალტერიას; 
დ) მატერიალური რესურსებით უზრუნველყოფის სამსახური 

პასუხისმგებელია შეძენილი საქონლის ხარისხზე. 
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მუხლი 4. დასკვნითი დებულებები 
4.1 მატერიალური რესურსებით უზრუნველყოფის სამსახუ- 

რის დებულების გაუქმება, მასში ცვლილების და დამატებების შე- 
ტანა ხორციელდება უნივერსიტეტის წარმომადგენლობითი საბჭოს 

გადაწყვეტილებით. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი M21 27. 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი 

საფინანსო სამსახურის 
დებულება 

თბილისი 

2008 

მუხლი 1 ზოგადი დებულებები 
ს თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის საფინანსო სამსახური (შემდგომში “ სამსახური”) 

წარმოადგენს თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის (შემდგომში “უნივერსიტეტი”") ადმინისტრაციის 

სტრუქტურულ ქვედანაყოფს. 
2. სამსახური თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს სა- 

ქართველოს საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტებით, უნი- 

ვერსიტეტის წესდებით, შინაგანაწესით, წინამდებარე დებულებითა 

და უნივერსიტეტში მოქმედი სხვა წესებით. 

3. სამსახური ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის ადმი- 

ნისტრაციის ხელმძღვანელის წინაშე, რომელიც ახორციელებს 

სამსახურებრიგგ ზედამხედველობას კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით. 

მუხლი 2, სამსახურებრივი ფუნქციები, ამოცანები და უფლება-მოვალეობანი. 
2.1. სამსახურის ფუნქციები ამოცანები და უფლება-მოვა- 

ლეობები: 
ა) უნივერსიტეტის საფინანსო-საბიუჯეტო ურთიერთობების 

წარმართვა; 
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ბ) საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობაში სააღრიცხვო ინ- 

ფორმაციის საფუძველზე რეზერვების გამოვლენა და მობილიზება; 
გ) უფლებამოსილების ფარგლებში პროგრამების, სამარ- 

თლებრივი აქტების პროექტების შემუშავებაში მონაწილეობა, წარ- 
მოდგენილი სამართლებრივი აქტების თაობაზე დასკვნების მომზა– 

დება და წარდგენა; 
დ) უნივერსიტეტის ერთიანი ბიუჯეტის შედგენა; 
ე) უნივერსიტეტის სამოქმედო გეგმის შედგენაში მონაწი– 

ლეობის მიღება. 

ვ) ბიუჯეტიდან და სხვა წყაროებიდან გამოყოფილი თან– 
ხების მიზნობრივი ათვისების მდგომარეობის შესწავლა; 

ზ) საბიუჯეტო დაფინანსების სისტემატური ანალიზი, 

პროგრამებისა და პროექტების დაფინანსების პირობების სრულყოფა. 

2.2. სამსახურის უფლება-მოვალეობანია: 

ა) თავის კომპეტენციის ფარგლებში მოითხოვოს და მიი- 

ღოს თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის სხვადასხვა სტრუქტურული ერთეულებისაგან და- 
კისრებული ფუნქციებისა და ამოცანების განხორციელებისათვის 

ინფორმაციები და საჭირო მასალები; 

ბ) ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურთან ერთად 

შეიმუშაოს უნივერსიტეტის საშტატო განრიგის პროექტი და წა- 

რუდგინოს იგი განათლების სამინისტროს შესათანხმებლად; 

გ) დადგენილ ვადებში და დამტკიცებული ფორმით მოით- 
ზოვოს და დაამუშაოს უნივერსიტეტის წლიური და კვარტალური 
ანგარიშები; 

დ) თავის კომპეტენციის ფარგლებში შეიმუშაოს და უნი- 

ვერსიტეტის ხელმძღვანელობას წარუდგინოს განსახილველად წი- 
ნადადებები სხვადასხვა საკითხზე; 

ე) დროულად განიხილოს მოქალაქეთა განცხადებები და 
მოამზადოს შესაბამისი პასუხები; 

ვ) პერიოდულად მოახსენოს უნივერსიტეტის ხელმძღვანე- 
ლობას სამსახურისათვის მინიჭებული უფლება-მოსილებათა და 

ვალდებულებათა განხორციელების შესახებ; 
ზე) უნივერსიტეტის საქმიანობიდან გამომდინარე მოახდი- 

ნოს ცვლილებების შეტანა დამტკიცებულ ზხარჯთაღრიცხვებში; 
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თ) დადგენილ ვადებში და დადგენილი ფორმით წარუდგი- 
ნოს განათლების სამინისტროს წლიური ბიუჯეტის პროექტი შე- 

სათანხმებლად; 
ი) საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქ- 

ტებით მინიჭებული სხვა უფლება-მოვალეობის შესრულება. 

მუხლი 3. საფინანსო სამსახურის მართვა და სტრუქტურა 
3). უნივერსიტეტის საფინანსო სამსახური შედგება 2 

საშტატო ერთეულისაგან – სამსახურის უფროსისა და სამსახუ- 

რის სპეციალისტისგან. 

3.2. სამსახურის უფროსი აძლევს მითითებებს და დავალე–- 

ბებს საფინანსო სამსახურის სპეციალისტს, ასრულეს„ 2.1 და 

2.2. მუხლით გათვალისწინებულ უფლება-მოვალეობებს. 

3.3. სპეციალისტის მოვალეობაა უფროსის დავალებით უზ- 

რუნველყოს საფინანსო სამსახური სხვადასხვა ფორმების, წერი- 

ლების და ბიუჯეტის შედგენასთან დაკავშირებული ინფორმაციების 

კომპიუტერული მომსახურება. 

მუხლი 4. დასკვნითი დებულება 
3.1. დებულების გაუქმება მასში ცვლილებებისა და დამა–- 

ტებების დამტკიცება ხორციელდება წარმომადგენლობითი საბჭოს 

გადაწყვეტილებით. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომი კურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

სხდომის ოქმი #21 27. 03. 08. 
წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილი 

აღრიცხვა – ანგარიშგების 
განყოფილების დეგულება 

თბილისი 

2008 

მუხლი1 ზოგადი დებულებანი 
1. თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის (შემდგომში-უნივერსიტეტი) აღრიცხვა-ანგარიშგების 

განყოფილება (შემდგომში – ბუღალტერია) წარმოადგენს უნივერ- 
სიტეტის სტრუქტურულ ქვედანაყოფს. 

2. აღნიშული დებულება განსაზღვრავს ბუღალტერიის სამარ- 
თლებრივ სტატუსს, ფუნქციებს და ამოცანებს, მართვის ორგანი- 

ზებას და სტრუქტურას, აგრეთვე ბუღალტერიის საქმიანობასთან 

დაკავშირებულ სხვა ურთიერთობებს. 

3. თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის ბუღალტერია თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს 

საქართველოს კონსტიტუციით, “უმაღლესი განათლების შესახებ 

საქართველოს კანონით”, უნივერსიტეტის წესდებით, შინაგანაწე- 
სით, ამ დებულებით და სხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე 
ნორმატიული აქტებით. 

მუხლი 2. ბუღალტერიის ძირითადი ამოცანები და ფუნქციები 
2.1. სამეურნეო პროცესებისა და საქმიანობის შედეგების შე- 

სახებ სრული და უტყუარი ინფორმაციის ჩამოყალიბება, რომელიც 

აუცილებელია ოპერატიული ხელმძღვანელობისა და მმართველო- 

ბისთვის. 
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2.2. ქონებისა და მისი მოძრაობის, მატერიალური, შრომითი 

და ფინანსური რესურსების გამოყენების შიდა კონტროლის უზ- 

რუნველყოფა. 
2.3. საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობაში ნეგატიური მოვლენე– 

ბის დროული აღკვეთა, საბუღალტრო ინფორმაციის საფუძველზე 

რეზერვების გამოვლენა და მობილიზება. 

2.4. შიდა საწარმოო აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და კონტრო- 

ლის სისტემის შემუშავება. 

2.5. ხელმძღვანელობის მიერ დადგენილ ვადებში ქონების, ინ–- 

ვენტარიზაციის ჩატარება, ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგა- 

რიშგების მონაცემების უტყუარობის უზრუნველყოფის მიზნით. 

2.6. სალაროს ოპერაციების დოკუმენტური გაფორმება და მა- 

თი საბუღალტრო რეესტრში ასახვის განხორციელება “საქართვე- 

ლოს ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების შესახებ” დე- 

ბულების მოთხოვნათა შესაბამისად. 

2.7. სალაროში ნაღდი ფული მიიღება მხოლოდ შემოსავლის 

ორდერით. 

მიმდინარე საჭიროებისათვის სალაროდან ნაღდი ფულის გა- 

ცემა საქვეანგარიშოდ ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წერილო- 

ბითი ნებართვის საფუძველზე, სადაც მითითებული იქნება ამ თან- 

ხის გამოყენების ვადაც. გაცემული თანხიდან გამოუყენებელი ფუ- 

ლის სალაროსათვის დაბრუნება ერთი დღის ვადაში, მისი გამოყე- 

ნებისათვის დაწესებული ვადის გასვლის “შემდეგ. საქვეანგარიშო 

თანხების მიმღები პირები ანგარიშვალდებული არიან აღრიცხვა – 

ანგარიშგების განყოფილებასთან (ბუღალტერიასთან) გამოყენებული 

თანხების შესახებ. მათთან ანგარიშის გასწორების გარეშე განმეო- 

რებით თანხების გამოყოფა დაუშვებელია. 

მუხლი 3. ბუღალტერიის მართვა და სტრუქტურა 
31. ბუღალტერიას ხელმძღვანელობს განყოფილების უფროსი, 

რომელსაც თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს ადმინისტრაცი- 

ის ხელმძღვანელი. მისი არყოფნის შემთხვევაში (მივლინება, შვებუ- 

ლება, ავადმყოფობა და ა.შ.) განყოფილების უფროსის უფლება – 
მოვალეობებს ახორციელებს უხუცესი მთავარი სპეციალისტი. 

3.2. აღრიცხვა-ანგარიშგების განყოფილების უფროსი უშუა- 
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ლოდ ემორჩილება ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს. იგი თავის 

საქმიანობას წარმართავს არსებული კანონმდებლობით და "სხვა 

ნორმატიული დოკუმენტებით და პასუხისმგებელია საბუღალტრო 

აღრიცხვის საერთო მეთოდოლოგიური პრინციპების დაცვაზე. იგი 

უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის მიერ განხორციელებული ყველა 
სამეურნეო ოპერაციის საბუღალტრო აღრიცხვაზე ასახვის სისრუ- 

ლეს და კონტროლს, ოპერატიული ინფორმაციისა და ბუღალტრუ- 

ლი ანგარიშგების დროულ შედგენასა და წარდგენას. 

3.3. აღრიცხვა-ანგარიშგების განყოფილების უფროსს (მთავარ 

ბუღალტერს) ეკრძალება მიიღოს შესასრულებლად და გასაფორ- 
მებლად დოკუმენტები ისეთ ოპერაციებზე, რომლებიც ეწინააღმდე- 
გება კანონმდებლობას და არღვევს სახელშეკრულებო და საფინან- 

სო დისციპლინას. 

3.4. განყოფილების მთავარი სპეციალისტი: 

ა) ახორციელებს ანგარიშსწორებას უნივერსიტეტში დასაქმე- 

ბულ პირებთან, დებიტორ-კრედიტორებთან, ანგარიშვალდებულ. პი- 
რებთან; 

ბ) ასრულებს განყოფილების უფროსის მითითებებსა და დავა- 

ლებებს. 

3.5. განყოფილების უფროსი სპეციალისტი: 

ა) ახორციელებს მატერიალური ფასეულობების აღრიცხვას, 

ასრულებს ანგარიშგებას შესყიდვების სააგენტოსთან, ანგარიშსწო–- 

რებას საგადასახადო ორგანოებთან, 

ბ) ასრულებს განყოფილების უფროსის და მთავარი სპეცია- 

ლისტის მითითებებსა და დავალებებს. 

3.6. განყოფილების სპეციალისტი (მოლარე): 

ა) გასცემს ხელფასს და პასუხისმგებელია ფულაღი თანხების 

შენახვაზე. 

ბ) ასრულებს განყოფილების უფროსის და მთავარი სპეცია- 

ლისტის მითითებებსა და დავალებებს. 

მუხლი 4. დასკვნითი დებულებები. 
1. ბუღალტერიის დებულების გაუქმება მასში ცვლილებების 

და დამატებების შეტანა ხორციელდება უნივერსიტეტის წარმომად- 
გენლობითი საბჭოს გადაწყვეტილებით. 
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თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

დამტკიცებულია 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის 
წარმომადგენლობითი საბჭოს მიერ 

ოქმი M21 27. 03. 08. 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი 

პროფ. გ. ლილუაშვილ 

სამეურნეო სამსახურის დებულება 
თბილისი 

2008 

მუხლი L ზოგადი დებულებანი: 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის (შემდგომში “უნივერსიტეტი”) სამეურნეო სამსახური 

წარმოადგენს უნივერსიტეტის სტრუქტურულ ერთეულს. 
აღნიშნული დებულება განსაზღვრავს სამეურნეო სამსახუ- 

რის სტატუსს, ფუნქციებს და ამოცანებს, მართვის ორგანიზაციას 

და სტრუქტურას, აგრეთვე საშეურნეო სამსახურის საქმიანობასთან 

დაკავშირებულ სხვა ურთიერთობებს. 

თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნი- 

ვერსიტეტის სამეურნეო სამსახური თავის საქმიანობაში ზხელ–- 

მძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით “უმაღლესი განათ- 

ლების შესახებ საქართველოს კანონით”, უნივერსიტეტის წესდე- 

ბით, შინაგანაწესით, ამ დებულებით სხვა საკანონმდებლო და კა– 

ნონქვემდებარე აქტებით და უნივერსიტეტში მოქმედი წესებით. 

მუხლი 2. სამეურნეო სამსახურის ძირითადი ამოცანები და ფუნქციები 
სამეურნეო სამსახურის ძირითადი ამოცანები და ფუნქციებია: 

2.1, უნივერსიტეტის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვი- 

თარება. 

22. უნივერსიტეტის სასწავლო, სამეცნიერო-ტექნიკური 

ინვენტარისა და საკანცელარიო საქონლის შეძენა და მოვლა. 

2.3 უნივერსიტეტის სამეურნეო, სატელეფონო და ელ. 

ქსელების მოვლა. 
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2.4. უნივერსიტეტის შენობა-ნაგებობების მიმდინარე სარე- 
მონტო სამუშაოების ჩატარება. 

2.5. უნივერსიტეტის სატრანსპორტო საშუალებების მოვლა. 

2.6 უნივერსიტეტის შენობა-ნაგებობებისა და მატერია– 

ლურ-ტექნიკური საშუალებების დაცვის ორგანიზება. 

2.7. უნივერსიტეტის ქონების დაცვის ორგანიზება. 

მუხლი 3. სამეურნეო სამსახრის მართვა და სტრუქტურა 
3.1. უნივერსიტეტის სამეურნეო სამსახურს ხელმძღვანე- 

ლობს სამეურნეო სამსახურის უფროსი, რომელსაც თანამდებობა– 

ზე ნიშნავს და ათავისუფლებს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი 

(კანცლერი). სამეურნეო სამსახურის უფროსის არყოფნის შემ- 

თხვევაში (შვებულება, ავადმყოფობა და სხვ.) მის მოვალეობას ას– 

რულებს სამეურნეო სამსახურის უხუცესი მთავარი სპეციალისტი. 

3.2. უნივერსიტეტის სამეურნეო სამსახურის უფროსი ან– 

გარიშვალდებულია ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის (კანცლერის) 

წინაშე. 

3.3. სამეურნეო სამსახურში არის შემდეგი თანამდებობები: 

ა) სამსახურის უფროსი; 
ბ) სამეურნეო სამსახურის მთავარი სპეციალისტი; 

გ) სამეურნეო სამსახურის უფ. სპეციალისტი; 

დ) სამეურნეო სამსახურის სპეციალისტი. 

3.4. სამეურნეო სამსახურის უფროსი 

ა) აძლევს დავალებებს და მითითებებს მთავარ სპეცია- 

ლისტს, უფროს სპეციალისტს და სპეციალისტებს; 

ბ) ხელმძღვანელობს და მეთვალყურეობს სამეურნეო სამ- 
სახურის სტრუქტურულ ქვედანაყოფებს (L,. IL II, IV კორპუსე- 

ბის კომენდანტები, დაცვის სამსახური, სასაწყობო მეურნეობა) 

გ) ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს (კანცლერს) ყოველ– 
კვარტალურად წარუდგენს ანგარიშს სამეურნეო სამსახურის და 

მისი თანამშრომლების საქმიანობის შესახებ; 

დ) ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს კანონმდებლო- 
ბისა და უნივერსიტეტში მოქმედი წესების შესაბამისად. 

3.5. სამეურნეო სამსახურის მთავარი სპეციალისტები 

(კომენდანტები): 
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ა "ვალდებულნი არიან უზრუნველყონ შენობა-ნაგებობე- 
ბისა და ინვენტარის მოვლა-პატრონობა.: ' 

ბ გააკონტროლონ მათ დაქვემდებარებაში მყოფი თანამ- 

შრომლების (მეკუჭნავე დარაჯი, მიმდინარე რემონტის მუშა, 

დურგალი, ელექტრიკოსი, მეეზოვე, დამლაგებელი) მუშაობა და 
მათი მოვალეობის დროული და ხარისხიანი შესრულება. 

3.6. მთავარი სპეციალისტი (მეკუჭნავე) ვალდებულია: 

ა) საწყობში ჰქონდეს უნივერსიტეტისათვის ყოველდღიუ- 
რად საჭირო სამეურნეო საქონელი; 

ბ) საწყობში არსებულ საქონლის დეფიციტზე დროულად 

წარუდგინოს მოხსენებითი ბარათი (მოთხოვნა) სამეურნეო Lსამსა- 

ხურის უფროსს; 

გბ) ყოველთვიურად ჩაატაროს საწყობში არსებული ინ- 

ვენტარისა და სამეურნეო საქონლის ინვენტარიზაცია და ინვენტა- 

რიზაციის მასალები წარუდგინოს ბუღალტერიას. 

37. დაცვის სამსახური 

ა) დაცვის სამსახურის უფროსი ვალდებულია ყოველთვიუ- 

რად შეადგინოს დარაჯთა მორიგეობის გრაფიკი და გააკონტრო- 

ლოს მისი შესრულება; 

ბ) ორ-ორი დარაჯი 24 სთ. სამუშაო დროით მორიგეობს 

ყოველ მესამე. დღეს; 
გ) დარაჯები ვალდებულნი არიან მუშაობის პერიოდში და- 

იცვან უნივერსიტეტის შენობა-ნაგებობები და შენობის მიმდებარე 

ტერიტორია. მორიგეობის დაწყების დროს შეამოწმონ იკეტება თუ 

არა ყველა აუდიტორია და კაბინეტ-ლაბორატორიები. ამის შესახებ 

აღნიშვნა გააკეთონ მიღება-გადაბარების ჟურნალში; 

დ) შენობის გადაბარების დროს განსაკუთრებული ყურად- 

ღება მიაქციონ ბუღალტერიის დაცვის პულტის (სიგნალიზაციის) 

მუშაობას, გაუმართაობის შემთხვევაში დაუყოვნებლივ აცნობონ შე- 

საბამის სამსახურს. 

მუხლი 4. დასკვნითი დებულებები 
4). “სამეურნეო სამსახურის დებულების გაუქმება, მასში 

ცვლილების და დამატებების დამტკიცება ხორციელდება უნივერსი- 
ტეტის წარმომადგენლობითი საბჭოს გადაწყვეტილებით. 
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აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო- 
კვლევითი მუშაობის შეფასების წესი 

მუხლი 1 
თბილისის ეკონომიკურ ურთიერთობათა სახელმწიფო უნივერ- 

სიტეტის აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო-კვლევითი მუშაო- 

ბის შეფასების წესი (შემდგომში “წესი”) განსაზღვრავს უნივერსი- 

ტეტში აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის 

შეფასების პირობებს, კერძოდ, სასწავლო წლის განმავლობაში მა- 

თი წლიური დატვირთვის ოდენობასა და სამეცნიერო-კვლევით მუ- 

შაობასთან დაკავშირებულ ცალკეული აქტივობის საათობრივ მახა- 

სიათებლებს. 

მუხლი 2 
1. აკადემიური პერსონალის წლიური მინიმალური დატვირთვა 

შეადგენს 1500 საათს საიდანაც ნახევარი - 750 საათი უნდა 
განხორციელდეს სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის სახით (იხ. და- 

ნართი). 

თუ სასწავლო წლის განმავლობაში აკადემიური პერსონალი 

არასაპატიო მიზეზით ვერ ახერხებს სამეცნიერო-კვლევითი მუშაო- 

ბის შასაბამისი საათების მოგროვებას, კათედრებისა და პროგრამუ- 

ლი მიმართულებების ხელმძღვანელები წინადადებით მიმართავენ 

უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს, რომელიც 

შესაბამისი ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან 

ერთად განიხილავს აღნიშნულ წინადადებას და დაკმაყოფილების 

შემთხვევაში აკეთებს წარდგინებას უნივერსიტეტის ადმინისტრაცი- 
ის ხელმძღვანელის წინაშე, სანქციის სახით, ხელფასის შემცირე- 

ბის შესახებ წინამდებარე წესით. გათვალისწინებულ ფარგლებში 
ერთი წლის მანძილზე. 

2. სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ამ წესით გათვალისწინე- 

ბული საათების შეუსრულებლობის საპატიო მიზეზად ითვლება: 

ა) ავადმყოფობა, რომელიც. გრძელდება ორ თვეზე მეტ ხანს, 
ბ) საზღვარგარეთ ორ თვეზე მეტი ხნით გამგზავრება, თუ 

იგი არ არის დაკავშირებული სამეცნიერო კვლევასთან. 
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3. ხელფასის შემცირება ეხება მხოლოდ ხელფასის 509%ი ს 

ანუ ხელფასის იმ ნაწილს, რომელსაც აკადემიური პერსონალი 

იღებს სამეცნიერო კვლევითი მუშაობისათვის. 

მუხლი 3 
კათედრებისა და პროგრამული მიმართულებების ზხელმძღვანე- 

ლების მიერ წარმოდგენილი ინფორმაციის საფუძველზე უნივერსი- 

ტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური შესაბამისი ფაკულ- 

ტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან ერთად "სასწავ- 

ლო წლის ბოლოს განიხილავს და აფასებს აკადემიური პერსონა- 

ლის მიერ სასწავლო წლის მანძილზე სამეცნიერო-კვლევითი მუ- 

შაობის შედეგებს და წახალისების შესახებ გადასცემს რეკომენდა- 

ციებს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელს. 

მუხლი 4 
თუ აკადემიური პერსონალი გადააჭარბებს წლიურ სამეცნიე- 

რო დატვირთვას, ზედმეტი საათები გათვალისწინებული იქნება 

მომდევნო სასწავლო წლის სამეცნიერო დატვირთვაში. 

მუხლი 5 
1. აკადემიური პერსონალის მიერ ამ წესით გათვალისწინებუ- 

ლი სამეცნიერო-კვლევითი დატვირთვის მინიმალური რაოდენობის 

შეუსრულებლობა იწვევს მომდევნო სასწავლო წლის მანძილზე 

ყოველთვიური ხელფასის შემცირებას შემდეგი ოდენობით: 

ა) სამეცნიერო-კვლევითი დატვირთვის 50% - მდე შესრულე- 

ბის შემთხვევაში აკადემიური პერსონალის ხელფასი შემცირდეს 

30%-ით: 

ბ) 50 – 75% - მდე შესრულების შემთხვევაში 15%-ით; 

გ) 75 – 90% – მდე შესრულების შემთხვევაში 5%-ით. 

2. თუ აკადემიური პერსონალი ამ წესით გათვალისწინებულ 

სამეცნიერო–კვლევით დატვირთვას არ ასრულებს 50%-მდე მაინც 

ზედიზედ 2 წლის მანძილზე, კათედრებისა და პროგრამული მი- 

მართულებების ხელმძღვანელების მიერ წარმოდგენილი წინადადე- 
ბების საფუძველზე უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის 
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სამსახური შესაბამისი ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის 
სამსახურთან ერთად განიხილავს აღნიშნულ წინადადებას და დაკ- 
მაყოფილების შემთხვევაში წინადადებით შედის რექტორის წინა- 
შე შრომის ხელშეკრულების შეწყვეტის შესახებ. 

მუხლი 6 
I. სასწავლო წლის განმავლობაში ხელფასის შემცირების შე– 

სახებ სანქციის შეწყვეტის საკითხს პროგრამული მიმართულების 
ხელმძღვანელის ან კათედრის გამგის მოტივირებული შუამდგომ- 
ლობის საფუძველზე განიხილავს უნივერსიტეტის ხარისხის უზ- 
რუნველყოფის სამსახური შესაბამისი ფაკულტეტის ხარისხის უზ- 

რუნველყოფის სამსახურთან ერთად, დაკმაყოფილების შემთხვევაში 

წარდგინება შედის ადმინისტრაციის ხელმძღვანელთან. 

2. შუამდგომლობა იწერება უნივერსიტეტის ხარისხის უზ- 

რუნველყოფის სამსახურის უფროსის სახელზე. 

მუხლი 7 
ფაკულტეტის საბჭოს შეფასება აკადემიური პერსონალის სა- 

მეცნიერო-კვლევითი მუშაობის შედეგების შესახებ უნდა გამოიყე- 

ნოს აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად შექმნილმა საკონ- 

კურსო კომისიამ. 

მუხლი ზ 
თანამდებობის პირებს, კერძოდ რექტორს, რექტორის მოადგი- 

ლეს, დეკანს, დეკანის მოადგილეს, ფაკულტეტის ხარისხის უზ- 

რუნველყოფის სამსახურის უფროსს, პროგრამული მიმართულების 

ხელმძღვანელებს, კათედრის გამგეებსა და ხარისხის უზრუნველ- 

ყოფის სამსახურის უფროსს და მის მოადგილეს, აკადემიური და 

სამეცნიერო-კვლევითი დეპარტამენტის უფროსებს, ხარისხის უზ- 

რუნველყოფის სამსახურების მთავარ სპეციალისტებს, რომლებსაც 

ამავე დროს უკავიათ აკადემიური თანამდებობა, უნახევრდებათ აკა– 

დემიური პერსონალისათვის გათვალისწინებული წლიური სამეცნი- 

ერო დატვირთვა. 
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მუხლი 9 
თუ ერთ კონკრეტულ სამუშაოს, რომლისთვისაც გათვალის- 

წინებულია წლიური სამეცნიერო დატვირთვის საათები, ასრულებს 

ორი ან მეტი პირი, დატვირთვის საათები გადანაწილდება შესაბა- 

მისად. 

დანართი 

თეუსუ-ს აკადემიური პერსონალის წლიური სამეცნიერო დატვირთვა 

1 მონოგრაფიის: 
.· მოშზადება-გამოცემს – 750 სთ; 

თარგმნა 500 სთ: 

.· ბამეცნიერო რედაქტირება – 400 სთ; 

რეცენზირება - 100 სთ. 

სახელმძღვანელოს ან სალექციო კურსის: 
მომზადება-გამოცემ – 600 სთ; 

თარგმნა – 400 სთ; 

სამეცნიერო რედაქტირება – 300 სთ; 

რექცენზირებს 75 სთ; 

შევსება-განახლება და გამოცემა – 300 სთ (თუ განახ- 
ლდა არა ნაკლებ 50%). 

შევსებულ-განახლებული და გამოცემული 
ი თარვმნა – 200 სთ; 

სამეცნიერო რედაქტირება – 300 სთ; 

რეცენზირება – 75 სთ. 

3, კათელრის ან პროგრამული მიმართულების პროფილის შესაბამისი 

ინდივიდუალური წლიური სამეცნიერო ნაშრომი -- 400 სთ. 

4. სამეცნიერო სტატიის პუბლიკაცია: 
.· „უცხოეთში რეფერირებულ ჟურნალში 1 ბტატისა = 

250 სთ; 

ლ
ა
ზ
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.· _სპქსართველოში რეფერირებულ ჟურნალში – 1 სტატია 
= 200 სჯთ; 

.· ბამეცნიერო შრომების კრებულში – 1 სტატის = 200 
სთ; 

5. საგრანტო პროექტის ფარგლებში: 

.· შიდა საუნივერსიტეტო საგრანტო სამუშაოების ბელ- 
მძღვანელობა – 1 გრანტისათვის წლის განმავლობაში 300 ჯთ; 

· _საესართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდის მიერ 
დაფინანსებული საგრანტო სამუშაოების ხელმძღვანელობა – 1 

გრანტისათვის წლის განმავლობაში 600 სთ; 

ი ბაერთაშორისო საგრანტო სამუშაოების ხელმძღვანე– 

ლობა – 1 გრანტისათვის წლის განმავლობაში 720 სთ; 

.· საგრანტო პროექტში მონაწილეობა - 1 გრანტისათვის 

წლის განმავლობაში – არა უმეტეს 500 სთ. (განსაზრვრავს პრო– 

ექტის ხელმძღვანელი პროექტის ფარგლებში შესასრულებელი სა- 
მუშაოს მოცულობიდან გამომდინარე); 

.· ერთი საგრანტო პროექტის მომზადება – 300სთ (ერ- 

თი მონაწილის საათები დგინდება ფორმულით „ერთი პროექტი- 
სათვის განკუთვნილი საათი თშეფარდებული პროექტის მოსამზა- 

დებელი ჯგუფის რაოდენობასთან”). 

6. პროფესორ-მასწავლებელთა სამეცნიერო. კონფერენცია/ -'სიმ- 
პოზიუმის მუშაობა: 

აი საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენციის/სიმპოზიუ- 

მის მუშაობის ხელმძღვანელობა – 1 კონფერენციის ფარგლებში. – 
200 სთ; 

ა ბაერთაშორისო სამეცნიერო „კონფერენცია ზე/სიმპოზი- 

უმზე მოხსენების მომზადება – 1 მოხსენება – 150 სთ; 

ი ქვეყნის მასშტაბით სამეცნიერო კონფერენციის/სიშპო- 

ზიუმის მუშაობის ხელმძღვანელობა – 1! კონფერენციის ფარგლებ- 

ში – 120 სთ; 

ი ქვეყნის მასშტაბით სამეცნიერო კონფერენციაზე/სიმპო- 

ზიუმზე მოხსენების მომზადება – 1 მოხსენება – 100. ბთ; 

. საუნივერსიტეტო სამეცნიერო კონფერენციის მუშაობის 

ხელმძღვანელობა – 1 კონფერენციის ფარგლებში – I00 სთ; 
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.· საუნივერსიტეტო სამეცნიერო კონფერენციაზე/სიმპოზი- 

უშზე მოხსენების მომზადებას – 1 მოხსენება – 75 სთ; 

.· საკათედრო მოხსენება – 1 მოხსენება – 50 სთ. 

7. სამეცნიერო კონფერენციისათვის სტუდენტის მომზადება: 
ა) საერთაშორისო კონფერენციისათვის მოხსენების მომზა– 

დების ხელმძღვანელობა: 

.« 1 სტუდენტი/მოხსენბა 70 სთ, წლის განმავლობაში 

ბაკალავრის/მაგისტრანტის შემთხვევაში); 

.· 100 სთ დოქტორანტის შემთხვევაში. 

ბ) რესპუბლიკურ სამეცნიერო კონფერენციისათვის მოხსე- 

ნების მომზადების ხელმძღვანელობა: 

.· 1 სტუდენტი/მოხსენებსა - 50 სთ, წლის განმავლობაში 

(ბსკალავრის/მსგისტრანტის შემთხვევაში); 

.· /0 ბთ დოქტორანტის შემთხვევაში. 

გ) საუნივერსიტეტო სამეცნიერო კონფერენციისათვის 

მოხსენების მომზადების ხელმძღვანელობა: 

ირი / სტუდენტი/მოხხენება - 30 სთ, წლის განმავლობაში 

(მაკალავრის/ნსგისტრანტის შემთხვევაში); 

ი· 40 სთ დოქტორანტის შემთხვევაში. 

დ) საფაკულტეტო კონფერენციისათვის საკათედრო მოხხე– 

ნების მომზადების ხელმძღვანელობა: 

.ი 7 სტუდენტი/მოხსენება - 10 სთ, წლის განმავლობაში 

(ბსკალავრის/მაგისტრანტის შემთხვევაში); 

. 772 სთ დოქტორანტის შემთხვევაში. 

გ სტუდენტთა სამეცნიერო წრის ხელმძღვანელობა – 

200 Lსთ. 

9. საკვალიფიკაციო ნაშრომის რეცენზირება-ოპონირება: 

.· ბადოჯორო ნაშრომის რეცენზირება – 1 ნაშრომისათ- 

ვის – 75 სთ; 

.· ბადოქტორო ნაშრომის ოპონირებს 1 ნაშრომისათვის 

– 100 სთ; 

.· ბამსგისტრო ნაშრომის რეცენზირება 1 ნაშრომისათ- 

ვის -50 სთ. 

10. სადისერტაციო საბჭოს ხელმძღვანელობა: 200 სთ 
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.· სადისერტაციო საბჭოს მდივნობა - 75 საათი; 

.· სადისერტაციო საბჭოს წევრობა – 30 სთ. 

11, საგანმანათლებლო პროგრამის მომზადება: 

.· ბაღოქტორო პროგრაშის – 300 სთ; 

.· სამაგისტრო პროგრამის – 200 სთ; 

.· საბაკალავრო პროგრამის - 100 ბთ. 

თ "საგანმანათლებლო პროგრამის განახლება – 75 სთ 

(თუ განახლდა არა ნაკლებ 50%). 

12. სასწავლო პროგრამის (სილაბუსის) მომზადება: 

.· სადოქტორო პროგრამისათვის – 100 სთ; 

.· სამაგისტრო პროგრამისათვის – 70 სთ; 

.· ბაბაკალავრო პროგრამისათვის - 50 სთ 

.· ბილაბუსის განახლებას – 30 სთ (თუ განახლდა არა 

ნაკლებ 50%). 

13. მეთოდური ნაშრომის შექმნა – 1250 სთ. 

I.  ბასწავლო-სამეცნიერო პროცესთან დაკავშირებული 

ნორმატიული ბაზის მომზადება – 300 სთ. 

15. სასწავლო-სამეცნიერო პროცესის მონიტორინგში მონა- 

წილეობა–100 სთ. 

16. საგანმანათებლო პროგრამის ექსპერტიზა – 50 სთ. 

I7. სასწავლო პროგრამის ექსპერტიზა – 30 სთ. 
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