
ეკონომიკის 
მართვის 
ძირეული 
გარღაქმნის 
მესახებ 

დოკუმენტების 

კრებული 

CL 
ზამომცემლობა „საბპპოთა საკართველოი 
თბილისი –– 1988



65.9(2)––2 
% 491 

კრებულში შეტანილია. სსრ კავშირის კანონი „სახელმწიფო 
საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ“, სსრ კავშირის უმაღლესი საბ- 

ჭოს დადგენილება ამ კანონის ძალაში შესვლის წესის შესახებ, 
აგრეთვე სკკპ ცენტრალური კომიტეტი 1987 წლის ივნისის 
-პლენუმის ჯერ მოწონებული პარტიის ცენტრალური კომიტეტის, 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოსა და საკავშირო პროფსაბჭოს 

დადგენილებები რომლებიც ეხება ეკონომიკის მართვის რადიკა- 

ლური რეფორმის განხორციელებას და „ცენტრალური, რესპუბ- 

ლიკური და ადგილობრივი ორგანოების საქმიანობის გათდაქმნას, 

0902010000--220 
0 M651C8) –– 88 

15 5-529-00386-2 

(61108#4+3XL37, 1987 

რ გამომცემლობა „საბჭოთა საქართველო4-+96გ 

ბრძ. M 12, 1988.



კანონი 

საბჭოთა სოციალისტური 
რესპუბლიკების კავშირისა 

სახელმწიფო საწარმოს 

(გაერთიანების) 

შესახებ # 

სსრ კავშირის კონსტიტუციის შესაბამისად ეს კანონი ჟანსაზდვ- 
რავს სოციალისტურ სახელმწიფთ საწარმოთა (გაერთიანებათა) ხამე– 
ურნეო საქმიანობის ეკონომიკურ და სამართლებრივ საფუძვლებს, 
განამტკიცებს წარმოების საშუალებათა სახელმწიფო (საერთო-სახალ- 

ხო) საკუთრებას მრეწველობაში, მშენებლობაში, აგროსამრეწველო 

კომპლექსსა და სხვა დარგებში, აფართოებს ამ საკუთრების ეფექ- 

ტიან გამოყენებაში, საწარმოთა და გაერთიანებათა მართვაში, სახელ– 

მწიფო და საზოგადოებრივ საქმეთა გადაწყვეტაში მშრომელთა კო– 
ლექტივების მონაწილეობის “შესაძლებლობას,ს კანონი აღრმავებს 
ცენტრალიზებულ საწყისებს სახალხო მეურნეობის როგორც ერთი 

მთლიანი ორგანიზმის განეითარების უმნიშვნელოვანესი ამოცანების 
გადაწყვეტაში, ითვალისწინებს მართვის ეკონომიკური მეთოდების 
გაძლიერებას, სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების 

ფართო გამოყენებას, დემოკრატიული საფუძვლების გაფართოებასა და 
თვითმმართველობის განვითარებას, განსაზღვრავს საწარმოების (გა- 
ერთიანებების) და სახელმწიფო ხელისუფლებისა და მმართველობის 

ორგანოების ურთიერთობას: 

1.. საწარმო (ბაერთიანებბე სახალხო მეურნეობის ძირითაღი რბოლია 

მუხლი 1. სახელმწიფო საწარმო (გაერთიანება) და მისი ამო- 
ცანები 

1. სახელმწიფო საწარმოები (გაერთიანებანი), კოოპერაციულთან 
ერთად შეადგენენ -დრთიანი სახალხო-სამეურნეო კომპლექსის ძირ«- 
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თად რგოლს. საწარმოებს (გაერთიანებებს) ეკუთვნით მთავარი როლი 
ქვეყნის ეკონომიკური პოტენციალის განვითარებასა და სოციალიზმეს 
დროს საზოგადოებრივი წარმოების უმაღლესი მიზნის მიღწევაში -–- 
ადამიანთა მზარდი მატერიალური და სულიერ მოთხოვნილებების 
უფრო სრულ დაკმაყოფილებაში. 

ეს კანონი განსაზღვრავს სახელმწიფო საწარმოებისა და გაერთია- 
ნებების (რომლებიც შემდეგ საწარმოებად იწოდებიან იმ შემთხეე- 
ვების გარდა, როდესაც საქმე ეხება გაერთიანებათა თავისებურებებს) 
ორგანიზაციისა და საქმიანობის საფუძვლებს, სამართლებრივ მღგო- 

შარეომას- 

2. სახელმწიფო საწარმოში შრომითი კოლექტივი, რომელიც თა- 
დარიგიანად პატრონობს საერთო-სახალხო საკუთრებას, ქმნის და ა?- 
რავლებს სახალხო სიმდიდრეს, უზრუნველყოფს საზოგადოების, კო– 
ლექტივისა და თითოეული მუშაკის ინტყრესების შეხამებას. საწარ- 
XV არის სოციალისტური საქონელმწარმოებელი, აწარმოებს პრო–- 
დუქციას და ეწევა მის რეალიზაციას, ასრულებს სამუშაოებს და 

ახორციელებს მოჭსახურებას გეგმისა და ხელშეკრულებების შეყსაბა- 
მისად სრული სამეურნეო პნგარიშის, თვითდაფინანსების, თვითმმა45- 

თველობ-ს, ცენტრალიზებული ხელმძღვანელოზისა და საწარმოს და- 
მოუკიდებლობის შეხამების საფუძველზე. 

საწარმო ახორციელებს თავის საქმიანობას მრეწველობაში, სოფ- 

ლის მეურნეობაში, მშენებლობაში, ტრანსპორტზე, კავშირგაბმულო- 
ბაში, მეცნიერებასა და“ სამეცნიერო მომსახურებაში, ვაჭრობაში, მა: 
ტე ”რიალურ-ტექნიკურ მომარაგებაში, მომსახურების სფეროსა და სა– 

ხალხო მეურნეობის სხვა დარგებში. საწარმო, თავისი პროფილის მე“ 
უხედავად, ახორციელებს სახალხო მოხმარების საქონლის წარმოების 
და უწევს მოსახლეობას ფპსია5 მთმსახურებას. მას შეუძლია ერთ- 

დაოულად ეწეოდეს რამდენიმე სახეობის საქმიანობას (აგრარულ- 
სამრეწველო, სავაჭრო-სამრეწველო, სამრეწველო–სამშენებლო, ს»- 

მეცნივრო-საწარმოო და სხვა საქმიანობას). 

საწარმო იურიდიული პირია, იყენებს უფლებებს ღა ასრულებს 
თავის საქმიანობასთან დაკავშირებულ მოვალეობებს. აქვს საერთო–-სა- 
ხალხო საკუთრების განცალკევებული ნაწილი და დამოუკიდებელი 
ბალანსი. 

3. საწარმოს მთავარი ამოცანაა ყოველი ღონისძიებით დააკმაყო–- 

ფ:ლოს სახალხო მეურსაეობისა და მოქალაქეების საზოგადოებრივი 

მოთხოვნილებანი მის პროდუქციაზე (სამუშაოებსა და მომსახურება- 

4



ზე)., ამასთან უზრუნველყოს კარგი სამომხმარებლო თვისებები და 
მ-წიმალური დანახარჯებით გააუმჯობესოს ხარისხი, გაზარდოს წვლი- 
ლო ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარებაში 
დ» მიაღწიოს ამის საფუძველზე თავისი კოლექტივისა და მისი წევრე– 
ბ-ს კეთილდღეობის გაუმჯობესებას. 

მომხმარებლის მოთხოვნები სავალდებულოა საწარმოსათვის, ხო- 
ლო მათი სრული და დროული დაკმაყოფილება ყოველი შრომითი 

ქკ.ოლექტივის -საქმიანობის დედაარსი და ნორმაა. 

„თავისი მთავარი ამოცანის განსახორციელებლად საწარმო უზრუნ- 

'ველყოფს: 
წარმოების განვითარებასა და ეფექტიანობის გაზრდას, მის ყო- 

ველმხრივ ინტენსიფიკაციას, მეცნიერულ-ტექნიურ· პროგრესის 
დაჩქარებას, შრომის ნაყოფიერების მატებას, რესურსების დაზოგვას, 
მოგების (შემოსავლის) ზრდას; 

კოლექტივის სოციალურ განვითარება, სოციალური სფეროს 

თანამედროვე მატერიალური ბაზს ფორმირებას, დიდნაყოფიერი 
მროჭმის ხელშემწყობ შესაძლებლობათა მექმნას, შრომის მიხედვით 
ჯანაწილების, სოციალური სამართლიავობ-ს პრინციპის თანამიმდევ– 
რულ განხორციელებას, ადამიანის გარემომცველი ბუნების დაცვასა 
და გაუმჯობესებას; 

რრომითი კოლექტიეის თვითმმართველობას, რომელიც წარმო- 

შოას ყოველი მუშაკის ღრმა პიხრდ დ:ანტერესებას საერთო-სა- 
ხალხსო საკუთრების თადღარიგიანი გამოყენებით, მის ორგანულ წილ- 
აყარობას კოლექტივისა და სახელმწიფოს საქმეებში. 

მუხლი 2. საწარმოს საქმიანობის პრინციპები 

1. საწარმოს საქმიანობა ემყარება ეკონომიკური და სოციალური 
გაწვითარების სახელმწიფო გეგმას, როგორც კომუნრსტური პარტი- 
ისა და საბჭოთა სახელმწიფოს ეკონომიკური პოლიტიკის რეალიზა- 
ციის უმნიშვნელოვანეს იმსტრუმენტს. ხელმძღვაველობს რა საკონ– 
ტროლო ციფრებით, სახელმწიფო შეკვეთებით, გრძელვადიანი მეც- 
ნიერულად დასაბუთებული ეკონომიკური ნორზატივებითა და ლიმი- 

ტ.:ბით, აგრეთვე მომხმარებელთა შეკვეთებით, საწარმო დამოუკი- 
ჯაბლად ამუშავებს და ამტკიცებს თავის ვეგმებს, დებს ხელშეკრე- 
ლებებს. : 

2. საწარმო მოქმედებს სრული სამეურნეო ა5ნგარიშ-სა ღა თვით- 
დაფინანსების პრინციპებით. მისი საწარმოო, სოციალური საქმია- 
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წოთ და “რომის ანახღაურება ხორციელდება შრომითი კოლექტივის 
მიერ გამომუშავებული სახსრების ხარჯზე საწარძოო პროდუქციის 
(სამუშაოების, მომსახურების) რეალიზაციით მიღებული ამონაგები– 

დან ინახღაურებს მატერიალურ დანახსრჯებს. მოგვბა ან შემოსავალი 
საწარმოს სამეურნეო საქმიანობის განმაზოგადებელი მაჩვენებელია. 

საწარმომ მოგების Mშემოსავლის) ნაწილი უნდა გამოიყენოს ბიუჯე- 

ტის, ბახკებისა და ზემდგომი ორგანოს წინამე ვალდებულებათა შე-. 
საყრულებლად. მეორე ნაწილი გადადის მის სრულ განკარგულებაში 
და შრომის ანაზღაურების სახსრებთ–ნ ერთად ქმნის კოლექტივის 
სამეურნეოანგარიშებრივ შემოსავალს, რომელიც საწარმოს ცხოველ- 
პოქმედების წყაროა, 

3. სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პირო- 
ბებში საწარმოს საქმიანობა ხორციელდება სოციალისტური თვით- 

მმართველობის პრინციპის შესაბამისად. შრომ-თი კოლექტივი, რომე– 
ლიც სრულუფლებიავი ბატონ-პატრონია საწარმოში დამრუკიდებ- 

ლად წყვეტს საწარმოო ღა სოციალური განვითარების ყველა სა- 

კითხს. საწარმოს მუშაობის მიღწევები და დანაკარგები უშუალოდ 
ახდენს გავლენას კოლექტივის სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავ–- 
ლის დონეზე, თითოეული მუშაკის კეთ”ალდღეობაზე. 

4. საწარმოები მოქმედებენ ერთმანეთთან ეკონომიკური შეჯიბ- 
რების პირობებში, რომელიც უმნიშვნელოვანესი ფორმაა სოცია- 

ლისტური შეჯიბრებისა, რათა უმცირესი დანახარჯებით უფრო სრუ- 
ლად დააკმაყოფილონ მომხმარებელთა მოთხოვნა ეფექტიან მაღალ- 
ხარისხოვან და კონკურენტუნარიან პროდუქციაზე (სამუშაოებზე, 

მომსახურებაზე). საწარმო, რომელიც ნაკლები დანახარჯებით უზრუნ- 

ველყოფს უკეთესი პროდუქციის (სამუშაოების, მომსახურების) წარ- 

მოკბას და რეალიზაციას, იღებს მეტ სამეურნეოანგარიშებრივ შემო- 

სავალს და უპირატესობას თავის საწარმოო და სოციალურ განვითა- 

რებასა და მუშაკთა შრომის ანაზღაურებაში. 

სახელმწიფო იყენებს «დაგეგმვას, 'მიმართავს საკონკურსო პროექ- 
ტირებასა და წარმოებას, საფინანსო-საკრედიტო ბერკეტებსა და ფა- 
სებს საწარმოთა ეკონომიკური შეჯიბრების ყოველი ღონით გახნვითა- 

რებისათვის, პმასთან ზღუდავს მათი როგორც გარკვეული სახეობის 
პროდუჭციის რამუზაოების, მომსახურების) მწარმოებლების მონო- 

პოლიურ, მდგომარეობ#, 

5. საწარმო მოქმედებს სოციალისტური კანონიერებიV„ საფუძ- 
ველხე. სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფენანსების პირო- 
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ბებში მას ენიჭება ფართო უფლებებ-, რომელთა დაცვა გარანტირყ- 
ბულია სახელმწიფოს მიერ. ამ კანონით დადგენილი ამოცანებისა დი 
უფლებამოხილების განხორციელების ინტერესებესათვმს საწარჭშოს 

შეუძლია საკუთარი ინიციატივით მიიღოს ყველა გადაწყვეტილება, 
თუკი თსინი არ ეწ-წაღმდეგება მოქმედ კანონმდებლობას. 

საწარმოს ეკისრება მთელი პასუხისმგებლობა სახელმწიფოს ინ- 
ტერესებისა და მოქალაქეთა უფლებების დაცვისათვის, სოციალის- 
ტური საკუთრების დაცვა-შენახვისა და გამრავლებისათვის, ნაკისრი 
ვალდებულებების “შესრულებისა და რენტაბელობის დონის უზრუნ- 

ველყოფისათვის, რაც აუცილებელია სრულ. სამეურნეო ანგარიშისა 
და თვითდაფინანსების პირობებში მუშაობისათვის განამტკიცებს 

სახელმწიფო, საწარმოო და შმოომ-ს ღისციპლინას. 

საწარმოს საქმიანობა არ უნდა არღვევდეს სხვა საწარმოთა და 
ორგანიზაციათა მუშაობიV ნორმალურ პირობებს და არ უნდა აუარე- 
სებდეს მოქალაქეთა ცხოვრების პირობებსა. 

6. სახელმწიფო პასუხს არ აგებს საწარმოს ვალდებულებათა გა- 
მო. საწარმო პასუხს არ აგებს სახელმწიფოს, აგრეთვე სხვა საწარმო- 
ების, ორგანიზაციებისა და დაწესებულებების ვალდებულებათა გამო. 

მუხლი 3, კოლექტივის სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავალი, 

მისი განაწილება და კფამოჟენება 

1. კოლექტივის სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავალი საწარმოს 
საწარმოო და სოციალური განვითარების შრომის აზ:ზღაურებაის 

წყაროა, საწარმოს განკარგულებაშია, დამოუკიდებლად გამოიყენება 

ღა ჩამორთმევას არ ექვემდებარება, 
ზემდგომი ორგანოს ნებართვით საწარმოს შეუძლია გამოიყენოს 

სამეურნეო ანგარიშის შემდეგი ფორმები: 

მოგების ნორმატიულ განაწილებაზე ღაფუძნებული, მოგებიდან 
წარმოებს კნგარიშსწორება ბიუჯეტთან ლდა ზემდგომ ორგანოსთან, 

გაიცემა კრედიტის სარგებელი. ამ ანგარიშსწორების შემღეგ ზექმ- 
ნილი ნარჩენი მოგება გადადის შრომითი კოლექტივის განკარგულე- 
ბაში. ნარჩენი მოგებიდან ნორმატივების მიხედვით ყალიბდება ფონ- 
დები: წარმოების, მეცნიერებისა და ტექნიკის “განვითარებისა; სოცი- 

ალური განვითარებისა, მატერიალური წახალისების ან ანალოგიური 

დანიშნულების სხვა ფონდები. ხელფასის ფონდი შეიძლება შეიქმნას 
წმინდა პროდუქციის ნორმატივის ან პროდუქციის სხვა. განზომილე- 
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ბების მიხედვით. ამ შემთხვევაში კოლექტივის სამეურნეოანგარიშებ- 
რივ შემოსავალს ქმნის ხელფასის ფონდი და ნარჩენი მოგება; 

ამონაგებიდან მატერიალური დანახარჯების ანახზლაურების შემ- 
დეგ მიღებული შემოსავლის ნორმატიულ განაწილებაზე დაფუძნებუ- 
ლი, შემოსავლიდან წარმოებს ანგარიშსწორება ბიუჯეტთან და ზემ- 
დგომ ორგანოსთან, გაიცემა კრედიტის სარგებელი, რას შემდეგაც 
ოქპნება კოლექტივის სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავალი. შრო- 
მის ანაზღაურების ერთიანი ფონდი იქმნება როგორც ნაშთი კოლ'ექ- 
ტივს სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავლისა, მას შემდეგ. რაც მის- 
გან შეიქმნება ფონდები: წარმოების, მეცნიერებისა და ტექნიკის გან– 
ვითარებისა; სოციალური განვითარების ან ანალოგიური დანიშნულე– 
ბუს სხვა ფონდები, რომლებიც განისაზღვრება სამეურნეოანგარიშებ– 
რივი შემოსავლის ნორმატივების მიხედვით. , 

საწარმოში შეიძლება შეიქმნას საფინანსო რეზერვი და საეალუ-· 
ტო ანარიცხების ფონდი. 

2. ხელფასის ფონდს საწარმო იყენებს მუშაკთა შრო?ის ანაზღა- 
ურებისათვის, მათი შრომითი წვლილის კვალობაზე. 

მატერიალური წახალისების ფონდი ხმარდება პრემიების და 
ჯილდოების გაცემას, შრომის წახალისების სხვა ფორმებს და მატე– 
რიალურ დახმარებას. 

საწარმოს შეუძლია ხელფასის ფონდისა და მატერიალური წახა- 

ლისების ფონდის ნაცვლად შექმნას შრომის ანაზღაურების ფონდი, 

რომელიც შრომის შედეგების მიხედვით. მუშაკთათვის ყეელა მისა- 
ცებლის ერთიანი წყაროა. , 

3. წარმოების, მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების ფონდა 
საწარმო იყუნებს სამეცნიერო-კვლევიძთი და საცდელ-საკონსტრუქ- 

ტორო სამუშაოების დაფინანსებისათვის თანამედროვე ტექნიკურ 
საფუძველზე ძირითადი ფონდების განახლება-გაფართოებისათვის, 

საკუთარი საბრუნავი საშუალებების მატები, აგრეთვე წარმოების 
განვითარების სხვა მიზნებისათვის. 

საწარმო . დამოუკიდებლად იყენებს საამორტიზაციო ანარიცხებს, 
რომლებიც დადგენილი ნორმატივის მიხედვით ირიცხება წარმოების, 
მეცზიერებისა და ტექნიკის განვითარების ფონდში ან ანალოგიური 
დან” მაულების სხვა ფონდში. 

4. სოციალური განვითარების ფონდს “შრომითი კოლექტივი» ახ– 

მარს საბინაო მშენებლობას, სოციალურ-კულტურული სფეროს მა- 
ტერიალურ-ტექნიკური ბაზის ყოველმხრივ განმტკიცებას, მისი ობი- 
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ექტების მოვლა-შენახვას, გამაჯანსაღებელი, კულტურული-მასობრივი 
ღონისძიებების მოწყობას და სხვა სოციალური მოთხოვნილებებ-ს 
დაკმაყოფილებას. 

5. საწარმოს „უფლება აქვს შრომითი კოლექტივის თანხპობით 
მოახმარონ მატერიალური წახალისების ფონდის (შრომის ანაზღაუ- 
რების ფონდის) სახსრების ნაწილი სოციალური განვითარების ფონდს, 
და საბინაო მშენებლობის მიზნებს -–- წარმოების მეცნიერებისა და 
ტექნიკის განვითარების ფონდის სახსრების ნაწილი კანონმდებლო– 

ბით დადგენილ ფარგლებში. 
„6. საწარმო პროდუქციის (სამუშაოების, მომსახურების) თვგითღი- 

რებულების ხარჯზე ნორმატივის მიხედვით ქმნის სარემონტო ფონდს, 
რომლის სახსრები ხმარდება ძირითადი ფონდების ყეელა სახეობის 
რემოატის განხორციელებას. 

მუხლი 4, საწარმოს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა და სახსრები 

1. საწარმოს მატ-რიალურ-ტექნიკურ ბაზას და სახსრებს, ანუ მის 
ქონებას შეადგენს ძირითადი ფონდები და საბრუნავი საშუალებები, 
აგრეთვე სხვა მატერიალური” ფასეულობანი და საფინანსო რესურსე- 

საწარმო ახორციელებს ამ ქონების მფლობელობის, სარგებლო– 
ბისა და განკარგვის უფლებებს. 

საწარმო ვალდებულია ნაადაგ უზრუნველყოფდეს პროგრესულ 
საფუძველზე მატერიალურ-ტექნიყური ბაზისს კვლავწარმოებას, 
ეფექტიანად იყენებდეს საწარმოო სიმძლავრეებსა და ძირითად ფონ- 

დებს. 
2. საწარმოო პოტენციალის სრული უკუგების მიღწევის მიზნით 

საწარმო ამყარებს მუშაობის ორცვლიან, ხოლო უნიკალურ და 
ძეირადღირებულ მოწყობილობაზე და იქ, სადაც საჭიროა წარმოე- 

ბის პირობების მიხედვით, მუშაობის სამ- ან ოთხცვლიან რეჟიმს. სა– 
წარმომ მუშაობის სხვა რეჟიმი შეიძლება გამოიყენოს ზემდგომი ორ–- 

განოს ნებართვით, რომელიც შეთანხმებული იქნება სახალხო დეპუ–- 

ტატთა აოგილობრივი საბჭოს აღმასრულებელ კომიტეტთან და შესა- 
ბამის პროფკავშირულ ორგანოსთან. 

3. საწარმრს საბრუნავი საშუალებანი მის სრულ განკარგულება- 
შია და ჩამორთმევას არ ექვემდებარება. საკუთარი საბრუნავი საშუა- 
ლებების ნაკლებობა ნახღაურდება კოლექტივის საშეურნეოანგარი- 

ფმებრივი შემოსავლის ხარჯზე, მათი შევსება კი ხორციელდება საკუ– 
თარი რესურსებიდან, საწარმო ვალდებულია უზრუნველყოს საბრუ- 
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ნავი საშფალების დაცვა-შენახვ,კ რაციონალური გამოყენება და 

ბრუნვადობის დაჩქარება. ” 

4. საწარმოს აქვს უფლება: 

გადასცეს სხვა საწარმოებსა და ორგანიზაციებს, გაყიდოს, გაცტვა- 

ლოს, იჯარით გადასცეს, მისცეს დროებით სარგებლობაში უფასოდ 
ან სესხად შენობები, ნაგებობანი, მოწყობილობა, სატრანსპორტო 
საშუალებანი, ინვენტარი, ნედლეული და სხვა მატერიალური ფასე– 
ულობანი, აგრეთვე ჩამოწეროს ისინი ბალანსიდან, თუ გაცვეთილი ან 
მორალურად მოძველებულია; 

გადასცეს მატერიალური და ფულადი რესურსები, მათ შორის 
მრომითი კოლექტივს თანხმობით ეკონომიკური სტიმულირების 
ფონდების საბსრები, სხვა საწარმოებსა და ორგანიზაციებს, რომლე– 
8 პსრულებენ საწარმოსათვის სამუშაოებს ან უწევენ მომსახურე– 

ას. 
გამოუყენებელი ქონები“ რეალიზაციით მიღებული ამონაგები 

და საიჯარო ქირა (თუ ქონების ჯარით გადაცემა საწარმოს ძირითა– 

დი საქმიანობა არ არის) აღნიშნულ შემთხვევაში იგზავნება წარმო– 

ების, მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების ფონდში, ხოლო“ 

სხვა საწარმოქბისა და ორგანიზაციებისათვის ქონების გადაცემი?ა, 

აგრეთვე გაყიდვისა და ჩამოწერის დროს წარმოქმნილ ზარალს სა– 

წარმო ფარავს საწარმოს ეკონომიკური სტიმულირების შესაბაშისი 

ფდნღების ხარჯზე. 

+. საწარმოს (გაერთიანების) მართვა დრა უტომითი კოლეკტივიმს 

თვითმმართველობა 

მუხლი 5. გაერთიანების და საწარმოს სტრუქტურა 

1. სახალხო მეურნეობის დარგებში სამეურნეო საქმიანობის 
მიზნებისა და ამოცანების, მართვის სტრუქტურისა და ორგანიზაციის 

თავისებურებათა შესაბამისად მოქმედებენ სხვადასხვა სახეობის გა- 

ერთიანებანი და დამოუკიდებელი საწარმოები, გაერთიანებათა ძირი- 
თად. სახეობებია საწარმოო და სამეც5იერო-საწარმოო გაერთიანე- 

ბები. გაერთიანება სტრუქტურული ერთეულების და მის შემადგენ– 

ლობაში შემავალი და დამოუკიდებელი საწარმოების ტერიტორიული 
განლაგების მიუხედავად ფუნქციონირებს როგორც ერთიანი საწარ- 

მოო-სამეცნიერო კომპლექსი, უზრუნველყოფს დარგებისა და ტერი- 
ტორიების განვთარების ინტერესების ორგანულ შეხამებას. იგი თა- 
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ვის საქმიანობას ახორციელდებს ერთიანი გეგმისა და ბალანსის საფუძ. 

ველზე. 
საწარმო და გაერთიანება აწყობენ თავიანთი პროდუქციის საფირ- 

მო “მომსახურებას და საფირმო ვაჭრობას ამისათვის საჭიროების 

შემთხვევაში. ქმნიან შესაბამის ქვეგანაყოფებს. 
2. საწარმოო გაერთიანება იქმნება ცალკეულ სახეობათა პრო- 

დუქციის (სამუშაოების, მომსახურების) გამოშვებისათვის სამეცნიე– 
რო-ტექნიკური პოტენციალის, წარმოების განვითარებული საგნობ- 
რივი #ბპეციალიზაციის კოოპერირებისა და კომბინირების უფრო 

ეფქქტიანი გამოყენების საფუძველზე. იგი შედგება სტრუქტურული 
ერთეულებისაგან, რომლებიც ეწევიინ სამრეწველო, სამშენებლო, 
სატრანსპორტო, სავაჭრო და სხვა საქმიანობას. გაერთიანების შემად- 
გენლობაში შეიძლება შევიდნენ აგრეთვე სამეცნიერო-კვლევოთთი, 

საპროექტო-საკონსტრუქტორო, ტექნოლოგიური ორგანიზაციები და 

სხვ სტრუქტურული ერთეულები. 
, 3. სამეცნიერო-საწარმოო გაერთიანება იქმნება უმოკლეს ვადებ– 

ში იჭ მანქანათა დიდეფექტიანი კომპლექსების მოწყობილობების, 
ხელსაწყოების, ტექნოლოგიური პროცესებისა და მასალების შემუ–- 
შკვებისა და წარმოებისათვის, რომლებიც განსაზღვრავენ მეცნიერულ- 

ტექნიკურ პროგრესს ზესაბამ-სი მიმართულებებით და რომლებსაც 
დიდი სახალხო-სამეურნეო მნაშვნელობა აქვს. იგი იქმნება სამეცნი- 
ქრო-კვლევითი (საპროექტო-საკონსტრუქტორო„ ტექნოლოგიური) 

ორგანტზაციების ან საწარმოების (საწარმოო გაერთიანებების) საფუძ- 
ველზე, რომლებსაც განვითარებული საკონსტრუქტორო და' საცდელ- 
საექსპერიმენტო ბაზა აქვთ, და ფუნქციონირებს როგორც ერთიანი 
სამეცნიერო-საწარმოო კომპლექსი. 

4. საწარმო შედგება შინაგანი სამეურნეო ანგარიშის ან კოლექტი– 
ური იჯარის საწყისებზე მოქმედი ქვეგანაყოფებისაგან: წარმოებების, 

საამქროების, განყოფილებების, უბნები, ფერმების, ბრიგადების, 
რგოლების, ბიუროების, ლაბორატორიებისაგან და ა. შ. 

საწარმოს ქვეგანაყოფებს შეიძლება გამოეყოთ საწარმოს მიერ 

დადგენილი წესით მატერიალური წახალისებისა და სოციალური გან- 

ვითარების ფონდების ნაწილი, რომელთა ოდენობა დამოკიდებულია 
ამ ქვეგანაყოფების საქმიანობის შედეგებზე. 

5..გაქრთიანებაში მისი სტრუქტურული ერთეულები მოქმედებენ 

სამეურნეოანგარიშებრივ საწყისებზე და მათ შესახებ გაერთიანების 

მიერ დამტკიცებული დებულებების შესაბამისად, შედგებიან ქვეგა- 
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ნაყოფებისაგან, სტრუქტურულ ერთეულს შეიძლება ჰქონდეს ცალ- 
კე ბალანსი და ანგარიში ბანკის დაწესებულებებში. 

გაერთიანება სტრუქტურულ ერთეულს მიამაგრებს საჭირო ძირი- 
თად ფონდსა ღა საბრუნავ საშუალებებს, განსაზღვრავს შიდასამე– 
ურნეო ურთიერთობის განხორციელებისა ღა სტრუქტურულ ერთე- 
ულებს შორის დავის გადაწყვეტის წესს, აგრეთვე პასუხისმგებლობას 

მათ მიერ თავიანთი ვალდებულებების შეუსრულებლობისათვის. 
სტრუქტურული ერთეული კანონმდებლობითა და გაერთიანების 

მიერ მისთვის მინიჭებული უფლებების ფარგლებში განაგებს მიმაგ– 
რებულ ქონებას და გაერთიანების სახელით. დებს სამეურნეო ხელ- 
შეკრულებებს. სეა ორგანიზაციებთან. 

გაე”თილანებას ეშხი სარი ურულ ერთეულს მიანიჭოს უფ– 

ლება ღადოს სამეურნეო ხელშეკრულებანი სტრუქტურული, ერთე- 
ულის სახელით, და იყოს პასუხისმგებელი ამ ხელშეკრულებათა მი- 

ხედეით მიმაგრებულ ქონებაზე. მისი უკმარისობის შემთხვევაში პა- 
სუხისმგებლობას სტრუქტურული ერთეულის ვალდებულებათა გამო 
გაერთიან ბა კისრულობს. 

' სტრუ ტურული. ერთეული აყალიბებს მატერიალური ფახალისე- 
ბისა ღა სოციალური განვითარების ფონდებს“ გაერთიანების მიერ 
განსახღვრული წესით და მისი საქმიანობის “შედეგების მიხედვით. 

გაერთიანებას უფლება არა აქეს ამოიღოს ამ ფონდების სახსრები 
სტრუქტერული ერთეულის შრომითს კოლექტივთან შეუთანხმებ- 

ლად, გაერთიანებას უფლება აქვს სტრუქტურული ერთეულის გან- 
კარგულებაში გამოყოს წარმოების, მეცნიერებისა და ტექნიკის გახნ– 
ვითარების ფონდის, აგრეთვე სხვა ფონდების ნაწილი. 

6. გაერთიანების შემადგენლობას ამტკიცებს ზემდგომი ორგანო, 
გაერთიანების შემადგენლობაში შემავალი სტრუქტურული ერთეუ- 
ლების სტრუქტურას -- გაერთიანება, საწარმოსა და მისი ქვეგანაყო- 

ბის ზტრ რას –– საწარმო. 
ში ას აროპტი არლი ახორციელებს, როგორც წესი, გაერთია–- 
ნების მეთაური სტრუქტურული ერთეულის (მეთაური საწარმოს) 
ხელმძღვანელი და ადმინისტრაცია და იგი ხორციელდება ძირითადად 
ორრგოლიანი სისტემით ცემდებარები, სახელმწიფო კომიტეტის, უწ- 

ბისადმი ალო და, არებით. 

9 გაერთიანებაში. შეიძლებ ა შედიოდნენ დამოუკიდებელი საწარ- 
მოები, რომლებიც სარგებლობენ უფლებებით ამ კანონის შესაბამი- 

სად. გაერთიანება ხელმძღვანელობს ასეთ საწარმოებს, ახორციელებს 
მათ მიმართ ზემდგომი ორგანოს ფუნქციებს, აქვს უფლება მოახდი- 
ნოს მთლიანად ა§ ნაწილობრივ მათი ცალკეული საწარმოო-სამეურ- 
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ნეო ფუნქციების შესრულების ცენტრალიზაცია. ამასთან აღნიშნული 

ღუნქციების შესასრულებლად საჭირო საწარმოთა სახსრები შეიძლე–- 

ბა ცენტრალიზებული იქნეს მათი თანხმობით. 
7. წარმოების კონცენტრაციის დონის შემდგომი ამაღლებისათვის 

საწარმოები, გაერთიანებები და ორგანიზაციები შეიძლება შეყვანილ 
იქნენ მსხვილი ორგანიზაციული სტრუქტურების -–- სახელმწიფო სა- 
წარმოო გაერთიანებების შემადგენლობაში. აღნიშნულ გაერთიანება- 
თა შემადგენლობაში შემავალი საწარმოები, გაერთიანებანი და ორ- 
განიზაციები ინარჩუნებენ თავიანთ სამეურნეო დამოუკიდებლობას 
და მოქმედებენ ამ კანონის შესაბამისად. 

მუხლი 6. საწარმოს მართვა 

1. საწარმოს მართვა ხორციელდება დემოკრატიული ცენტრალიხ- 
მის პრინციპის, ცენტრალიზებული ხელმძღვანელობისა და შრომითი 

კოლექტივის სოციალისტური თვითმმართველობის შეხამების საფუძ- 

ეელზე. 
სოციალისტური თვითმმართველობა ხორციელდება ფართო საჯა- 

როობის პირობებში უმნიშვნელოვანეს გადაწყვეტილებათა შემუშა- 
ვებასა და მათი შესრულებისადმი კონტროლში მთელი კოლექტივისა 

და მისი სახოგადოებრივი ორგანიზაციების მონაწილეობის, ხელმძღეა- 

ნელთა არჩევითობისა და საწარმოს მართვაში ერთმმართველობის 
გზით. თვითმმართველობის საფუძველზე უზრუნველყოფილია მშრო–- 
მელთა ძალისხმევის გაერთიანება და ინიციატივის განვითარება 

თვალსაჩინო შედეგების მიღწევისათვის, მუშაკთათვის ორგანიზებუ- 

ლობისა და დისციპლინის ჩასანერგად, მათი პოლიტიკური შეგნების 

ასამაღლებლად. 
საწარმოს პარტიული ორგანიზაცია,ა როგორც კოლექტივის პო- 

ლიტიკური ბირთვი, მოქმედებს სსრ კავშირის კონსტიტუციის ფარ- 

-გლებში, წარმართავს მთელი კოლექტივის, მისი თვითმმართველობის 

ორგანოების, პროფკავშირული, კომკავშირული და სხვა საზოგადო–- 
ებრივი ორგანიზაციების მუშაობას და კონტროლს უწევს ადმინიეს- 

ტრაციის საქმიანობას. | 

სოციალურ-ეკონომიკურ გადაწყვეტილებებს, რომლებიც ხაწარ– 

მოო საქმიანობას ეხება, ამუშავებს და იღებს ხელმძღვანელი შრომი– 
თი კოლექტივის, მასში მოქმედი პარტიული, აგრეთვე პროფკავშირუ- 
ლი, კომკავშირული და სხვა საზოგადოებრივი ორგანიზაციების მონა–- 
წილეობით. მათი წესდებებისა და კანონმდებლობის შესაბამისად. 

2. საწარმოში ხორციელდება. ხელმძღვანელთა არჩევითობა (რო– 
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გთრც წესი, საკონკურსო საფუძველზე), რომელიც უზრუნველყოფს 
ხელმპღვანელი კადრების თვისებრივი შემადგენლობის გაუმჯობესე– 
ბახა ღა საქმიანობის შედეგებისათვის მათი პასუხისმ,ებლობის გაძ- 
ლიერებას. არჩევითობის პრინციპი გამოიყენება საწარმოების, გაერ- 
თიანებათა სტრუქტურული ერთეულების, წარმოებების, საამქროე- 
ბის, განყოფილებების, უბნების, ფერმებისა და რგოლების ხელმძღვა–- 
ხელების, აგრეთვე ოსტატებისა და ბრიგადირების მიმართ. 

პ. საწარმოს, ჟაერთიანების სტრუქტურული ერთეფყლის ხელმ– 
ძღვევანელი გამოხატავს სახელმწიფოს და შრომითი კოლექტივის ინ- 
ტერესებს. მას ირჩევს შრომითი კოლექტივის საერთო კრება (კონფე– 
„რენცია) ფარული ან ღია კენჭისყრით (კრების ან კონფერენციის შე– 
ხედულებისამებრ) 5 წლის ვადით და ამტკიცებს ზემდგომი ორგანო. 
თუ შრომითი კოლექტივის მიერ არჩეულ კანდიდატურას არ დაამ- 
ტკიცებს ზემდგომი ორგანო, ეწყობა ახალი არჩევნები, ამასთან ზემ– 
დგომი "ორგანო მოვალეა განუმარტოს შრომითს კოლექტივს მიზეზი, 
თუ რატომ ითქვა უარი არჩევნების შედეგების დამტკიცებაზე. 

საწარმოს, გაერთიანების სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვა- 
ნელი შეიძლება ვადამდე გაათავისუფლოს თანამდებობიდან ზემ- 
დგომმა ორგანომ შრომითი კოლექტივის საერთო კრების (კონფერენ- 
ციის) ან მისი დავალებით შრომითი კოლექტივის საბჭოს გადაწყვე- 

ტილების საფუძველზე.. 
შრომითი კოლექტივის მიერ არჩეული მეთაური სტრუქტურული 

ერთეულის (მეთაური საწარმოს) ხელმძღვანელს ამტკიცებს ზემდგო- 
მი ორგანო გაერთიანების ხელმძღვანელის თანამდებობაზე. იმ შემ- 
თხვევაში, როდესაც გაერთიანების მართვას ახორციელებს განცალ-. 

კევებული აპარატი, გაერთიანების ხელმძღვანელის არჩევნები ეწყო- 
ბა მისი სტრუქტურული ერთეულებისა და საწარმოების შრომითი 
კოლექტივების წარმომადგენელთა კონფერენციაზე. თანამდებობიდან 
მისი ვადამდე გათავისუფლება იმავე წესით ხდება. 

ქვეგანაყოფების –– წარმოებების, საამქროების განყოფილებების, 

უბნების, ფერმებისა და რგოლების ხელმძღვანელებს, აგრეთვე ოს–- 
ტატებსა და ბრიგადირებს შესაბამისი კოლექტივები ირჩევენ ფარუ– 
ლი ან ღია კენჭისყრით 5 წლამდე ვადით და ამტკიცებს საწარმოს 
ხელმძღვანელი. აღნიშნული ხელმძღვანელები შეიძლება თანამდებო–- 
ბიდან ვადამდე გაათავისუფლოს საწარმოს ხელმძღვანელმა შესაბამი– 

სი ქვეგანაყოფის კოლექტივის გადაწყვეტილების საფუძველზე. 
საწარმთების, გაერთიანებათა სტრუქტურული ერთეულების, ქვე– 

განაყოფების ხელმძღვანელები, აგრეთვე ოსტატები და ბრიგადირები, 

34



რომლებიც უფლებამოსილების ვადის გასვლის გამო არიან გათავი- 
სუდლებული, შეიძლება კვლავ იქნენ არჩეულნი ან გაიგზაკნონ სხვა 
სამუშაოზე იმ წესით, რომელიც კაწონმდებლობით არის დადგენხლი 
არჩევითი თანამდებობიდან განთავისუფლებულ პირთა მიმართ., 

საწარმოს ხელმძღვანელის მოადგილეებს, იურიდიული და საბუ–- 
ღალტრო სამსახურებისა და ხარისხის კონტროლის სამსახურის ხელ–- 
მძღვანელებს თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს მისი ხელ- 
მძღვანელი დადგენილი წესით. 

4. ერთმმართველობას საწარმოს თვითმმართველობის სისტემაში 
ანხორციელებენ საწარმოს ხელმძღვანელი, გაერთიანების სტრუქტუ- 
რული ერთეულებისა და ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელები. 

საწარმოს ხელმძღვანელი (გენერალური დირექტორი, დირექტორი, 
უფროსი, მმართველი) ხელმძღვანელობს საწარმოს მთელ საქმიანობას 
და ორგანიზაციას უწევს მის მუშაობას. მას აკისრია პასუხისმგებლო– 
ბა საწარმოს მუშაობის შედეგებისათვის სახელმწიფოსა და შრომითი 
კოლექტივის წინაშე.. 

საწარმოს ხელმძღვანელი უმინდობილობოდ მოქმედებს საწარმოს 
სახელით, წარმომადგენლობს მას ყველა საწარმოში, დაწესებულებასა 

და ორგანიზაციაში, განაგებს საწარმოს ქონებას, დებს ხელშეკრულე– 
ბას, გასცემს მინდობილობებს, ხსნის ბანკებში საწარმოს საანგარიშ- 
სწორებო და სხვა ანგარიშებს. 

საწარმოს კომპეტენციის ფარგლებში მისი ხელმძღვანელი გამოს– 

ცემს ბრძანებებს და იძლევა მითითებებს, რომლებიც სავალდებულოა 
საწარმოს ყველა მუშაკისათვის. სტრუქტურული ერთეულებისა და 
ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელთა, ოსტატთა და ბრიგადირთა გადაწყ- 

ვეტილებანი სავალდებულოა მათდამი დაქვემდებარებული ყველა მუ- 
შაკისათვის. 

5. შრომითი კოლექტივის უფლებამოსილებათა განხორციელების 
ძირითადი ფორმაა საერთო კრება (კონფერენცია). 

შრომითი კოლექტივის საერთო კრება (კონფერენცია): 
ირჩევს საწარმოს ხელმძღვანელს, შრომითი კოლექტივის საბჭოს, 

ისმენს ანგარიშებს მათი საქმიანობის შესახებ; 

განიხილავს და ამტკიცებს საწარმოს ეკონომიკური და სოციალუ- 
რი განეითარების გეგმებს, განსაზღვრავს შრომის ნაყოფიერებისა და 
მოგვების (შემოსავლის) გადიდების, წარმოების ეფექტიანობის ზრღი- 
სა და პროდუქციის ხარისხის გაუმჯობესების, საერთო-სახალხო სა- 
კუთრების დაცვა-შენახვისა და გამრავლების, წარმოების მატერია- 
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ლურ-ტექნიკური ბაზის, როგორც კოლექტივის ცხოვგელქმედებბს სა- 
ფუძვლის, განმტკიცების გხებს; 

იწონებს კოლექტიურ ხელშეკრულებას ღა პროფკავშირულ კო- 
მიტეტს ანიჭებს უფლებამოსილებას ხელი მოაწეროს მას საწარმოს 
ადმინისტრაციასთან შრომითი კოლექტივის სახელით; იღებს სოცია- 
ლისტურ ვალდებულებებს; ადმინისტრაციის და პროფკავშირული 

კომიტეტის წარდგინებით ამტკიცებს შრომითს შინაგანაწესს; განახი- 

ლავს საწარმოს საქმიანობის სხვა უმნიშვნელოვანეს საკითხებს. ,,, 

6. საწარმოს შრომითი კოლექტივის კრებას (კონფერენციას) იწ- 
ვევს შრომითი კოლექტივის საბჭო საჭიროების კვალობაზე, წელი- 
წადში ორჯერ მაინც. კრების (კონფერენციის) განსახილველად საკით- 
ხები გააქვთ შრომითი კოლექტივის საბჭოს, აღმინისტრაციის, პარტი- 
ული, პროფკავშირული, კომკავშირული და სხვა საზოგადოებრივი 
ორგანიზაციების, სახალხო კონტროლის ორგანოების, კოლექტივის 
ცალკეული წევრების, აგრეთვე ზემდგომი ორგანოს ინიციატივით. 

მუხლი 7. საწარმოს შრომითი კოლექტივის საბჭო 

1. კრებებს (კონფერენციებს) შუა პერიოდში შრომითი კოლექტი- 
ვის რწმუნებებს ასრულებს საწარმოს (გაერთიანების სტრუქტურუ- 

ლი ერთეულის) შრომითი კოლექტივის საბჭო. საბჭო მთავარ ყურად- 

ღებას მიაპყრობს მშრომელთა ინიციატივის” განვითარებას, საერთო 

საქმეში თითოეული მუშაკის წვლილის გადიდებას, ახორციელებს სა- 
წარმოს საქმიანობის მაღალი საბოლოო შედეგების მიღწევისა და კო–- 
ლექტივის სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავლის მიღების ღოჩისძი- 

ებებს. 
შრომითი კოლექტივის საბჭო: 
კონტროლს უწევს მრომითი კოლექტივის საერთო კრებების 

(კონფერენტიების) გადაწყვეტილებათა შესრულებას, მუშა-მოსამსა- 
ხურეთა კრიტიკული შენიშვნებისა და წინადადებების რეალიზაციას, 

აცნობს შრომითს კოლექტივს მათს · შესრულებას; 

ისმენს ადმინისტრაციის ანგარიშს გეგმებისა „და სახელშეკრულებო 
ვალდებულებების შესრულების მიმდინარეობის, საწარმოო-სამეურ- 
ნეო საქმიანობის შედეგების შესახებ, სახავს ღონისძიებებს, რომლე– 
ბიც ხელს უწყობს საწარმოს უფრო ეფექტიან მუშაობას, სოციალუ– 
რი სამართლიანობის პრინციპის დაცვას; 

ამტკიცებს პარტიული, პროფკავმირული და კომკავშირული ორ- 
განიზაციების არჩევითს ორგანოებთან ერთად სოციალისტური შე- 
ჯიბრების პირობებს და აჯამებს მის შედეგებს; 
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წყვეტს საწარმოს მართვისას და ორგანიზაციული სტრუქტურის 
სრულყოფის, მუშაკთა პირად წვლილთან მათი შრომის ანაზღაურების 

შესაბამისობის უხრუნველყოფისა და სოციალური სიკეთის სამართ- 
ლიანი განაწილების საკითხებს; 

ილებს ;ადაწყვეტილებებს წარმოების განვითარების, მეცნიერე–- 
ბისა და ტეგნიკის, მატერიალური წახალისების სოციალური განვი- 

თარელნის ფონდ დების გამოყენების «ესახებ, საცხოვრებელი სახ ალება, 

ზაეშვთა: დაწე" ებუ ლებების. სასადილოების ასაწენებლად, შროოსზის პი- 
რობების და დაცვის, მუშათა, მოსამსახურეთა სამედიცინო, საყოფა- 
ცხოვრებო და კულტურული მომსახურების გასაუმჯობესებლად სახს–- 
რების გამოჯრფის შესახებ, წყვეტს კოლექტივს სოციალური განვითა- 

რების სხვა საკითხებს; 
განიხილავს კადრების მომზადებისა და კვალიფიკაციის აზაღლე–- 

ბის, შრომითი შინაგანაწესის, საწარმოში სახელმწიფო, საწარმოო და 
შრომის დისციპლინის დაცვის საკითხებს, სახავს მისი განმტკიცების 
ღონისძიებებს; 

კონტროლს უწევს ნოვატორების, წარმოების მოწინავეების, ომი– 

სა და შრომის ვეტერანებისათვის შეღავათებისა და უპირატესობათა 
მინიჭებას მატერიალური წახალისებისა და სოციალური განვითარე- 

ბის ფონდების სახსრების ხარჯზე; 
ისმენს ქეე:ანაყოფების კოლექტივების წარმომადგენელთა ანგა- 

რიშს, შეაქვს წინადადებანი შრომითი წარმატებებისათვის მორალუ–- 
რი ღა მატერიალური წახალისების ღონისძიებათა გამოყენების შესა- 
ხებ, განიხილავს სახელმწიფო ჯილდოებზე წარდგენის საკითხებს; 

წყვეტს წარმოებების, საამქროების. განყოფილებების, უბნებისა 

და სხვა ქვეგანაყოფების კოლექტივთა საბჭოების არჩევის საკითხებს 
ღა განსაზღვრავს მათს უფლებებს საწარმოს (გაერთიანების სტრუქ- 
ტურული ერთეულის) შრომითი, კოლექტივის საბჭოს უფლებამოსი- 
ლების ფარგლებში; 

წყვეტს საწარმოო, და სოციალური განვითარების სხვა საკითხებს, 
თუ ისინი არ განეკუთვნება შრომითი კოლექტივების კრების (კონფე– 
რენციის) კომპეტენციას. 

შრომითი კოლექტივის საბჭო მუშაობს აღმინისტრაციასთან, პარ- 
ტიულ, პროფკავშირულ დღა სხვა საზოგადოებრივ ორგანიზაციებთან 
მჭიდრო კონტაქტით. : 

2. შრომითი კოლექტივის საბჭოს გადაწყვეტილებანი, რომლებიც 
მიღებულია მისი უფლებამოსილების ფარგლებში და კანონმდებლო– 
ბის შესაბამისად,. სავალდებულოა ადღმინისტრაციისათვის და კოლე- 
კტივის წევრებისათვის. 
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როდესაც საწარმოს ადმინისტრაცია არ ეთანხმება შრომითი კო- 
ლექტივის საბჭოს, საკითხს წყვეტს მრომითი კოლექტივის საერთო 
კრება (კონფერენცია). 

3, შრომითი კოლექტივის საბპოს ფარული ან ღია კენჭისყრით 
2-3 წლის ვადით ირჩევს საწარმოს (გაერთიანების სტრუქტურული 
ერთეულის) კოლექტივის საერთო კრება (კონფერენცია). საბჭოში 
ირჩევენ მუშებს, ბრიგადირებს, ოსტატებს, სპეციალისტებს, ადმინის- 
ტრაციის, პარტიული, პროფკავშირული, კომკავშირული და სხვა სა- 

ზოგადოებრივი ორგანიზაციების წარმომადგენლებს. საბჭოს წევრთა 
რიცხვს განსაზღვრავს შრომითი კოლექტივის საერთო კრება (კონ– 
-ფერენცია). ადმინისტრაციის წარმომადგენელთა რაოდენობა არ უნ- 
დღა აღემატებოდეს შრომითი კოლექტივის საბჭოს წევრთა საერთო 

რიცხვის მეოთხედს. მორიგი არჩევნების დროს საბჭოს შემადგენლო– 
ბა, როგორც წესი, ახლდება სულ ცოტა მესამედით. 

შრომითი კოლექტივის საბჭო თავისი შემადგენლობიდან ირჩევს 
საბჭოს თავმჯდომარეს, თავმჯდომარის მოადგილეებსა და მდივანს. 
საბჭოს სხდომები ეწყობა სხაჭიროებისამებრი მაგრამ სულ ცოტა 

კვარტალში ერთხელ. შრომითი კოლექტივის საბჭოს წევრები თავი- 
ანთ მოვალეობებს ასრულებენ საზოგადოებრივ საწყისებზე. 

შრომითი კოლექტივის საბჭოს წევრი არ შეიძლება დათხოვნილ 
იქნეს ან დაედოს სხვა დისციპლინური სასჯელი შრომითი კოლექტი- 
ვის საბჭოს თანხმობის მიუღებლად. 

საბჭოს წევრი, რომელიც ვერ გაამართლებს კოლექტივის ნდობას, 

შეიძლება გამოყვანილ იქნეს მისი შემადგენლობიდან შრომითი კო- 
ლექტივის საერთო კრების (კონფერენციის) გადაწყვეტილებით. 

საწარმოს ადმინისტრაცია შრომითი კოლექტივის საბჭოს უქმნის 
საჭირო პირობებს ეფექტიანი საქმიანობისათვის. 

მუხლი 8. საწარმოს კადრები 

1. საწარმოში კადრების შერჩევის განაწილებისა და აღზრდი- 
სათვის მუშაობას ეწევიან ადმინისტრაცია და პარტიული ორგანიზა- 
ცია შრომითი კოლექტივის საბჭოს, პროფკავშირული, კომკავშირუ- 
ლი და სხვა სახოგადოებრივი ორგანიზაციების აქტიური მონაწილე- 
ობით. 

საწარმო აყალიბებს სტაბილურ შრომითს კოლექტივს, რომელსაც 
შეუძლია სრული სამეურნეო ანგარიშის თვითდაფინანსების პირო- 
ბებში, თვითმმართველობის საწყისებზე მიაღწიოს საუკეთესო საბო–- 
ლოო შედეგებს. იგი უზრუნგელყოფს კადრების შესაბამისობას .თა- 
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ნამედროვე წარმოების მზარდ მოთხოვნებთან, უვითარებს მუშაკებს 

საქმიან სულისკვეთებას და პასუხისმგებლობას საწარმოს ამოცანე–- 
ბის გადაწყვეტისათვის, ზრდის კაღრებს საუკეთესო შრომითი ტრა- 

დიციებით, თავისი კოლექტივისათვის სიამაყის სულისკვეთებით და 

აძლიერებს მათს დაინტერესებას უდიდესი შრომის ნაყოფიერებით; 
იღვწის იმისათვის, რომ თითოეული მუშაკი უფრთხილდებოდეს თა- 
ვის სამუშაო ადგილს. 

2. საწარმო ნიადაგ ზრუნავს კადრების განუხრელი პროფესიული 
დაოსტატების, პოლიტიკური, ზოგადი განათლებისა და კულტურული 
დონის ამაღლების, მუშაკთა გადაადგილებისათვის კვალიფიკაციის და 
წარმოების ინტერესების შესაბამისად. ამ მიზნით საწარმო ეწევა კად– 

რების მომზადება-გადამზადებას ორგანულად უხამებს ერთმანეთს 
პროფესიულ და ეკონომიკურ სწავლებას, უზრუნველყოფს მუშათა 
კვალიფიკაციის ზრდას უშუალოდ წარმოებაში, სასწავლებლებში, გა– 
ნამტკიცებს სასწავლო-მატერიალურ ბაზას, აწყობს სასწავლო კომბი- 
ნატებს, კურსებსა და ცენტრებს, შრომის მოწინავე მეთოდების შემ– 
სწავლელ სკოლებს, ავითარებს დამრიგებლობას. 

ხაწარმო საჭირო პირობებს ქმნის მუშაობასთან სწავლის შეთავსე– 
ბისათვის და აძლევს მუშაკებს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალის– 
“წინებულ შეღავათებს. საწარმოს შეუძლია გაგზავნოს მუშაკები მათი 
თანხმობით საშუალო სპეციალურ და უმაღლეს სასწავლებლებში, აგ– 
რეთვე ასპირანტურაში სასწავლებლად და უხადოს სტიპენდია. საწარ– 
მო იხდის დადგენილი ოდენობის საფასურს მისთვის უმაღლეს სასწაე– 
ლებელში სპეციალისტთა მომზადებისა და მუშაკთა კვალიფიკაციის 
ამაღლებისათვის. 

საწარმო ხელს უწყობს სასწავლებლებს შრომისათვის ახალგაზრ–- 
დობის მომზადებაში, პროფესიული ინტერესების ჩამოყალიბებაში. 

3. საწარმოს ხელმძღვანელ კადრებს უნდა ჰქონდეთ მაღალი საქ–- 

მიანი, პოლიტიკური და მორალური თვისებები, ახასიათებდეთ სო– 

ციალისტური გერგილიანობა და პრინციპულობა, უნარი -– შექმნან 

შეკრული კოლექტივი და უზრუნველყონ შრომითი კოლექტივის ინ– 

ტერესებისა და საერთო-სახალხო ინტერესების შეხამება. თანამედრო– 

ვე ხელმძღვანელს მართებს დიღი პროფესიონალიზმი, მართვის მეც- 

ნიერების საფუძვლების ცოდნა და ეკონომიკური აზროვნება, რაც 

შესაძლებლობას აძლევს ჭვრეტდეს პერსპექტივს და ეფექტიანად 
უძღვებოდეს საქმეს. 

საწარმო ქმნის ხელმძღვანელი კადრების რეზერვს და ეწევა მას– 
თან ”მუდმივ მუშაობას. 
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4. კადრების შერჩევის, განაწილებისა და აღზრდის გაუშჯობესე- 
ბის, მათი საქმიანი კვალიფიკაციის, მუშაობის ხარისხის გაუმჯობესე- 
ბისა და ეფექტიანობის ზრდის, შრომის შედეგებთან ხელფასის უფ- 
რო მჭიდრო კავშირის უზრუნველყოფის მიზნით საწარმო უნდა აწ- 
ყობდეს ხელმძღვანელ მუშაკთა და სპეციალისტთა ატესტაციას. 

ატესტაციის შედეგების მიხედვით საწარმოს ხელმძღვანელი იღებს 
გადაწყვეტილებას იმის შესახებ, რომ მოუმატოს ან დაუკლოს მუშა- 
კებს საკლასო წოლება ღა საკვალიღლიკაციო კატეგორია, გაუდიდოს 
ან შეემციროს თანამდებობრივი, სარგო, დაუწესოს, შეუცვალოს აწ. 
გაუუქმოს თანამდებობრივი სარგოების დანამატები, დააწინაუროს თა- 

ნამდებობაზე ან გაათავისუფლოს თანამღვბობიდან. თუ ატესტაციის 
შედეგების მისედვით გაბოვლინღა, რომ კოლექტივების მიერ არჩე- 
ული ქვეგანაყოფთა ხელმძღვანელები არ შეესაბამებიან დაკავებულ 
თანამდებობას, ისინი შეიძლებს გათავისუფლდნენ თანამდებობიდან 

საბამისი პეეგანაყოფის კოლექტივის გადაწყვეტილების Lაფუძველ- %ე 

ჯეხლი 9. საწარმოს ურთიერთობა ზემდგომ ორგანოსთან და 
სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივ საბჭოსთან 

საწარზოსა ღა ზემდგომი ორგანოს (სამინისტროს, სახელმწიფო 
კომიტეტის, უწყუბის ან სხვა ზემდგომი ორგანოს) ურთიერთობა ემ- 

ყარება საწარმოს გევგმიან მართვას, სრული სამეურნეო ანგარიშის, 
თვითღაფინანსებისა და თვითმმართველობის პრინციპების დაცვას. 

სახელმწიფო ხელისუფლებისა და მმართველობის ყველა რორგა- 
ნომ ყოველნაირად უნდა შეუწყოს ხელი საწარმოებისა და მათი 
შრომითი კოლექტივების სამეურნეო დამოუკიდებლობის, ინიციატი- 
ვისა ღა სოციალისტური გერგილიანობის განვითარებას. 

საწარმოს ხელმძღვანელობა ზორციელდება უწინარესად ეკონომი- 
კური მეთოღებით. საკონტროლო ციფრების, სახელმწიფო შეკვეთე– 

ბის, გრძელვადიანი ეკონომიკური ნორმატივებისა და ლიმიტების' 

საფუძველზე. საწარმოსათვის დაწესებული საკონტროლო ციფრე- 
ბი, ეკონომიი”(ური ნორმატივებია და ლიმიტებისს ნუსხას 

ამტკიცებს სსრ კავშირისს მინისტრთა საბჭო ზემდგომ თორ- 
განოს არა აქვს უფლება დაუგზავნოს საწარმოებს, საკონტროლო 

ციფრები, ეკონომიკური ნორმატივები და ლიმიტები დამტკიცებული 
ნუსხის დამატებით. სახელმწიფო შეკვეთის შემადგენლობას ამტკი– 
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ცებენ სსრ“ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი და სსრ 
კავშირს სამინისტრო (უწყება. რესპუბლიკური სამინისტრო- 
ებისს და “შუწყებებისადმი საქვეუწყებო საწარმოებისათვის, -გ- 
რეთვე სახალხო მოხმარების საქონელსა და ფასიან მომსახურებაზე 

(სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის, სსრ კავშირის სა– 

მინისტროებისა ღა უწყებების სახელმწიფო რეკვეთების გარდა) სა- 
ხელიწიფო შეკვეთის შემადგენლობას ამტკიცებს მოკავშირე რესპუბ- 
ლიკის მინისტრთა საბჭო. საწარმოსათვის დადგენილი დაგეგმვის 
ამოსავალი მონაცემები მკიდროდ უნდა უკავშირდებოდეს ერთმა- 
ნეთს. · 

საწარმო ხელმძღვანელობს იმ ერთიანი ტექნიკური პოლიტიკის 

მოთხოვნებით, რომელსაც დარგში ახორციელებს სამინისტრო, უწყე– 
ბა, იღებს მისგან დახმარებას კადრების მომზადება-გადამზადებამში, 

ხელშეწყობას საგარეო ეკონომიკური ურთიერთობის განხორციელე- 
ბაძი. 

ჯემ?დგობი ორგანო მოვალეა მთელი თავისი საქმიანობით უზრუნ- 
ეჟლყოფდეს საწარნოს ეფექტიანი მუშაობის პირობებს, მტკიცედ 
იცავდეს საწარმოს უფლებებს, ხელს უწყობდეს მათს სრულ რეალი- 
'საციას, არ ერეოდეს საწარმოს ოპერატიელ-სამეურნერ საქმიანობა- 
ში, ატ·რეთვე აცნობდეს საწარმოს შრომითს კოლექტივს თავის საქ- 

მიახობას. 

ზემდგომი ორგანო ეწინააღმდეგება ცალკეულ საწარმოთა მონო- 
პოლიურ ტენდენციებს ღა ახორციელებს ამ მიზნით ღონისძიებებს, 
რათა დაძლიოს თვითღირებულებისა და ფასების წამატება, წ:არმო- 
ების ტექნიკური განვითარების უძრაობა, იმ პროდუქციის გამოშვე– 

ბისა და გასაღების ხელოვნური შეზღუდვა, რომელზეც მომხმარე– 
ბელთა მოთხოვნაა. 

2. საწარმო დადგვნილი ნორმატივგ..>, გადაურიცხავს ზემდგომ ორ- 
განოს თავისი მოგების (შემოსავლის) ნაწილს ცენტრალიზებელი 
ფონდებისა და რეზერვების შესაქმნელად. ზემდგომ ორგანოს შეუძ- 

ლია ამ ფონდებისა და რეზერვების ხარჯზე გამოუყოს საწარმოს საზს- 

რები დარგის განვითარებისათვის საჭირო ღონისძიებათა განსახორ– 

ციელებლად. 
3. %ემდგომი ორგანო მოვალეა ახორციელებდეს კონტროლს სა- 

წარმოს საქმიანობის, კანონმდებლობის შესრულების, სოციალისტუ- 

რი საკუთრების დაცვა-შენახვისადმი. საწარმოს საწარმოო და საფი- 

ნანსო-სამეურნეო საქმიანობის რევიზიას კომპლექსურად აწყობს ზემ– 
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ფგომი ორგანო სულ დიდი წელიწადში ერთხელ დაინტერესებულ 
ორგანიზაციათა მონაწილეობით. 

სამინისტროს, უწყებას, სხვა ზემდგომ ორგანოს შეუძლიათ სა- 
წარმოს მითითებანი მისცენ მხოლოდ თავიანთი კომპეტენციის შესა- 
ბამისად, რომელიც კანონმდებლობით არის დადგენილი. თუ სამინის- 
ტრო, უწყება, სხვა ზემდგომი ორგანო გამოსცემენ აქტს, რომელიც არ 

შეესაბამება მის კომპეტენციას ან არღვევს კანონმდებლობის მოთ– 
ხოვნებს, საწარმოს უფლება აქვს მიმართოს სახელმწიფო არბიტრაჟს 
განცხადებით იმის შესახებ, რომ ცნოს ასეთი აქტი მთლიანად .ან ნა- 
წილობრივ ბათილად. 

ზარალი, რომელიც საწარმოს მიადგება საწარმოს უფლების დამ- 
რღვევი ზემდგომი ორგანოს მითითების შესრულების შედეგად, აგ. 
რეთვე საწარმოს მიმართ ზემდგომი ორგანოს მოვალეობების არასა– 
თანადოდ განხორციელების შედეგად, უნდა აანახღაუროს ამ ორგა- 
ნომ. ზარალის ანაზღავრების საკითხზე წამოჭრილ დავას წყვეტს სა- 
ხელმწიფო არბიტრაჟი. 

4. საწარმო აქტიურად მონაწილეობს მუშაობაში, რომელსაც 
კანონმდებლობის შესაბამისად ეწევა საალხო დეპუტატთა საბჭო, 
რათა უზრუნველყოს ტერიტორიის კომპლექსური ეკონომიკური და 
სოციალური განვითარება, უკეთ დააკმაყოფილოს მოსახლეობის მო– 
თხოვნილებანი, აგრეთვე დადგენილი ნორმატივების“ მიხედვით ად- 
გილობრივი ბიუჯეტის ფორმირებაში. 

საწარმო ურთიერთმოქმედებს სახალხო დეპუტატთა საბჭოსთან 
თავის მუშაობაში განვითარების დაჩქარებისა და წარმოების ეფექ- 
ტიანობის ამაღლების რეზერვების გამოსავლენად და ასამოქმედებ– 
ლად. იმ სახსრების ნაწილი, რომლებსაც საწარმოები დაზოგავენ წარ– 
მოების ზრდის რეზერვების გამოყენებისა და რესურსების ეკონო- 
მიისათვის საბჭოების მიერ ორგანიზებულ ღონისძიებათა განხორციე– 
ლების შედეგად, გადაიცემა მოკავშირე (საოლქო დაყოფის არმქონე) 
და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების, სახალხო 
დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების აღმასრულებელი კომიტეტე- 
ბის განკარგულებაში შესაბამისი ტერიტორიების ეკონომიკური და 
სოციალური განვითარებისათვის. _ 

საწარმო მოკავშირე (საოლქო დაყოფის არმქონე), ავტონომიური, 
რესპუბლიკის შესაბამის მინისტრთა საბჭოს, სახალხო დეპუტატთა 
ადგილობრივი საბჭოს აღმასრულებელ კომიტეტს უთანხმებს ობიექ- 

ტის მშენებლობის ტექნიკურ-ეკონომიკურ დასაბუთებას და ტექნი- 

კურ-ეკონომიკურ გაანგარიშებას, მშენებლობათა სატიტულო სიებს 
დადგენილი მაჩვენებლების მიხედვით. 
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სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოები ხელს უწყობენ 

მათს ტერიტორიაზე მოქმედი საწარმოების ეფექტიან საქმიანობას, 
ახორციელებენ ღონისძიებებს, რათა ვაპრობის, საზოგადოებრივი 
კვებისა და საყოფაცხოვრებო მომსახურების, ჯანდაცვის, კულტუ- 
რის ორგანიზაციებმა, საქალაქო ტრანსპორტმა შეუქმნან ამ საწარმო– 
თა მუშაკებს მომსახურების ხელშემწყობი რეჟიმი, აგრეთვე მოაგვა- 
რონ ბავშვთა დაწესებულებების მუშაობის მოსახერხებელი რეჟიმი. 

5. საწარმოს მიერ გეგმით გაუთვალისწინებელი სამუშაოების ან 
მომსახურების მოცულობის შესრულება ზემდგომი ორგანოს დავალე– 
ბებითა და სახალხო დეპუტატთა საბჭოების გადაწყვეტილებებით 
ხორციელდება სამეურნეო ხელშეკრულებათა საფუძველსე, და ხარ- 
ჯებს ანახღაურებენ ის საწარმო-ორგანიზაციები რომლებსაც შეუ- 

სრულეს აღნიშნული სამუ–აოები თუ მომსახურება (სტიქიური 
უბედურებისა და ავარიების შედეგების სალიკვიდაციო სამუშაოების 
გარდა). 

III. ხაწარმოს საწარმოო და სოციალური საქმიანობა 

მუხლი 10. დაგეგმვა 

1. საწარმოს საქმიანობის დაგეგმვა ხორციელდება დემოკრატიუ- 
ლი ცენტრალიზმის პრინციპის შესაბამისად მეცნიერულ საფუძველ- 
ზე გეგმების შემუშავებასა და განხილვაში “შრომითი კოლექტივის 
ფართო მონაწილეობით. იგი ხელმძღვანელობს იმით, რომ უნდა და- 
აკმაყოფილოს მომხმარებელთა მზარდი მოთხოვნილება მაღალხარის–- 
ხოვ»ნ პროდუქციაზე (სამუშაოებზე, მომსახურებაზე) მინიმალური დანა– 

ხარჯებით და უზრუნველყოს კოლექტივის სამეურნეოანგარიშებრივი 
შემოსავლის, როგორც მისი საწარმოო და სოციალური განვითარების 
თვითღაფინანსების. შრომის ანაზღაურების მთავარი წყაროს ზრდა. 

2. დარგის გრძელვადიანი ამოცანებისა და ტერიტორიის კომპ- 
ლექსური განვითარების გეგმების, შესაბამისად საწარმო შეიმუშავებს 

თავისი ეკონომიკური და სოციალური განვითარების პერსპექტივებს. 
იგი ითვალისწინებს ღონისძიებებს, რომლებიცკ ხელს შეუწყობენ 
წარმოების გაფართოებას და ტექნიკური დონის ამაღლებას, პროდუქ- 

ციის განახლებასა და ხარისხის ზრდას საშინაო და მსოფლიო ბაზ- 
რების მოთხოვნების შესაბამისად, მეცნიერულ-ტექნიკური მიღწევე– 
ბის უფრო სრულ გამოყენებას, აქტიურ მონაწილეობას საერთო-სა- 
ხელმწიფოებრივ, დარგობრივ, სამეცნიერო-ტექნიკურ პროგრამებსა 

და ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრ ქვეყნებთან ერ– 
თობლიგ პროგრამებში. | 
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3. საწარმოთა საქმიანობის დაგეგმვისა და ორგანიზაციის მთავარი 
ფორმაა ეკოზომიკური და სოციალური განვითარების ხუთწლიანი 
გეგმა (წლების მიხედვით განაწილებული). საწარმო დამოუკიდებლად 
ამუშავებს და ამტკიცებს სუთწლიან გეგმას. იგი ღაგეგმვის ამოსავალ 
მონაცემებს იყენებს ხუთწლიანი გეგმის შედგენის საფუძვლად: სა- 
კონტროლო ციფრებს, სახელწიფო შეკვეთებს, გრძელვადიან ეკონო– 
მიკურ ნორმატივებს და ლიმიტებს, აგრეთვე მომხმარებლებისა და 

მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების ორგანოების პირდაპირ შეკ- 

ვეთებს პროდუქციაზე რამუშაოებზე, ვჭომსახურებაზე). 
ამასთან საწარმო იმით ხელმძღვანელობს, რომ: 
საკონტროლო ციფრები გამოხატავენ საზოგადოებრივ მოთხოვნი– 

ლებას საწარმოს პროდუქციაზე, წარმოების ეფექტიანობის მინიმა–- 

ლურ დონეს. ისინი არ ატარებენ დირექტიულ ხასიათს, არ უნდა ბო–- 

ჭავდნენ შრომითს კოლექტივს გეჯმის შემუშავებისას, უნდა უტოვებ- 

დნენ მას ფართო ასპარეზს სამეურნედოღ ხელშეკრულებათა: დადების 
დროს გადაწყვეტილებებისა და პარტნითრების შესარჩევად. საკონ- 
ტროლო ციფრები მოიცავენ პროდუქციის (სამუშაოების, მომსახურე– 

ბის) წარმოების მაჩვენებელს ღირებულებითი გამოხატულებით: (გა- 
ანგარიშებულს) ხელშეკრულებათა დასადებად, მოგებას (შემოსა- 
კალს), სავალუტო ამონაგებ, მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის 
უმნიშვნელოვანეს ზოგად მაჩვენვბლებს ღა სოციალური სფეროს გან- 
ვითარების მაჩეენებლებს. ახალი სამეურნეო მექანიზმის ათვისებისა 
ჯა სრულ სამეურნეო ანგარიშზე, თვითანაზღაურებასა და თვითდაფი- 
ნანსებაზე გადასვლის დამთავრების პერიოდში საკონტროლო ციფრე– 
ბის შემადგენლობაში შეიძლება შეტანილ იქნეს აგრეთვე შრომის ნა–- 
ყოფიერებისა და პროდუქციის მასალატევადობის მაჩვენებლები; 

სახელწიფო შეკვეთებ გარანტირებულად უზრუნველყოდენ 
უპირველეს საზოგადოებრივ მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილებას, ეძ- 
ლევა საწარმოებს სახელმწიფო ცენტრალიზებული კაპიტალური და- 
ბანდების ხარჯზე საწარმოო სიმძლავრეებისა და სოციალური სფე- 
როს ობიექტების ასამოქმედებლად, აგრეთვე პროდუქციის ზოგიერთ 
სახეობათა მისაწოდებლად, რომლებიც საჭიროა უწინარესად საერ- 

თო-სახელმწიფოებრივი, სოციალური ამოცანების გადასაწყვეტად, 

მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრამებს შესასრულებლად, ქვეყ- 

ნის თავდაცვისუნარიანობის განსამტკიცებლად და ეკონომიკური 

დამოუკიდებლობის უზრუნველსაყოფად სოფლის მეურნეობის 

პროდუქციის მოსაწოდებლად. სახელმწიფო შეკვეთები საწარმოს ეძ- 
ლევა ზემდგომი “ორგანოს მიერ და შეიძლება განლაგდეს საკონკურ- 

24



სო საფუძველზე; ისინი სავალდებულოა გეგმაში შესატანად. სახელ- 
მწიფო შეკვეთების მიცემისას მხედველობაში უნდა იქნეს მიღებული 
მხარეების -- შემსრულებლისა და შემკვეთის ორმხრივი პასუხისმგებ- 
ლობა; 

გრძელვადიანი ეკონომიკური ნორმატივები სტაბილურია. მთელი 
ხუთწლედის განმავლობაში და უზრუნველყოფენ საერთო-სახელ- 
მწიფოებრივი ,ინტერესების მჭიდრო შეხამებას საწარმოს სამეურნეო- 

ანგარიშებრივ ინტერესებთან და მუშაკთა დაინტერესებასთან. ეკო- 
ნომიკური ნორმატივები განსაზღვრავენ ბიუჯეტთან ურთიერთდამოკი- 
დებულებას, შრომის ანაზღაურების ფონდის, ეკონომიკური სტიმუ- 
ლირების ფონდების ფორმირებას, საწარმოს სამეურნეო საქმიანობის 
სხვა მხარეებს და დგინდება რეგიონულ თავისებურებათა გათვალის- 

წინებით; 

ლიმიტები აწესებენ ' სახელმწიფო ცენტრალიზებულ კაპიტალურ 

დაბანდებათა ზღვრულ ოდენობას დარგთმორის წარმოებათა განვი- 
თარების, ახალი მშენებლობისა და განსაკუთრებით დიდმნიშვნელო- 
ვანი ამოცანების გადაწყვეტისათვის სახელმწიფო · გეგმაში შეტანილი 
საწარმოებისა და ობიექტების ნუსხის, სამშენებლო-სამონტაჟო და 
საიჯარო სამუშაოების მოცულობის, ცენტრალიზებულად გადასანაწი– 
ლებელი მატერიალური რესურსების შესაბამისად წარმოებისა და 
მშენებლობის მოთხოვნილებათა უზრუნველსაყოფად. 

4. წლიურ გეგმებს დამოუკიდებლად ამუშავებს და ამტკიცებს 
საწარმო მისი ხუთწლიანი გეგმისა და დადებული სამეურნეო ხელ- 
შეკრულებების საფუძველზე. ამასთან საწარმო გეგმავს პროდუქციის 
(სამუშაოების, მომსახურების) გამოშვებას და ეკონომიკური და სო–- 
ციალური განვითარების სხვა მაჩვენებლებს, აკონკრეტებს ხუთწლი- 
ანი გეგმის დავალებებს; შესაბამის ორგანიზაციებთან და საწარმოებ- 
თან ერთად წყვეტს რესურსებითა და საიჯარო სამშენებლო-სამონ–- 
ტაჟო სამუშაოებით მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სა- 
კითხებს, გეგმების შემუშავებისას სამინისტრო, უწყება, სხვა ზემ- 
დგომ, ორგანო საწარმოსთან ერთად უზრუნველყოფს მათი წინადა- 
დებების კომპლექსურ შეხამებას. 

სახალხო მოხმარების საქონლის წარმოებისა და მიწოდების ხელ- 
შეკრულებანი იდება ნაწარმის თავისუფალი გაყიდვის შედეგად სა- 
ბითუმო ბაზრობაზე, რომლებიც წარმოადგენენ საქონლის ასორტი– 
მენტი, ღაგეგმვის, ხარისხისა ღა იმ მაჩვენებლების გაუმჯობესების 

ბაზას, საწარმოს საწარმოო და სოციალურ განვითარებას რომ გან- 
საზღვრავენ. 
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5. ხუთწლიანი გეგმის შემუშავების პროცესში საწარმო ითვალის– 
წინებს საწარმოო სიმძლავრეთა სრულ გამოყენებას, იყენებს შრომის 
დანახარჯების, მასალა-ნედლეულის, ენერგიისა და სათბობის ხარჯის 
პროგრესულ, მეცნიერულად დასაბუთებულ ნორმებს, ახორციელებს 
დეფიციტური მასალებისა და ნაწარმის "შეცვლას, ფართოდ აქცევს 

სამეურნეო ბრუნვაში მეორეულ რესურსებს, იღვწის წარმოების ხარ- 
ჯების შემცირებისა და მოგების ზრდისათვის. 

საწარმო ვალდებულია მტკიცედ იცავდეს საგეგმო დისციპლინას 
და მთლიანად ასრულებდეს გეგმებსა და სახელშეკრულებო ვალდე– 
ბულებებს. 

6. საკავშირო (რესპუბლიკური) დაქვემდებარების საწარმო ვალ- 
დებულია შეუთანხმოს თავისი გეგმების პროექტები შესაბამისი მო–- 
კავშირე (საოლქო დაყოფის არმქონე), ავტონომიური რესპუბლიკის 
მინისტრთა საბქოს, სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოს აღ–- 
მასრულებელ კომიტეტს სოციალური სფეროს, მოსახლეობის მომსა– 
ხურების განვითარების, სახალხო მოხმარების საქონლის წარმოე–- 
ბის, მშენებლობის, მუშაკთა რაოდენობის შრომითი რესურსე- 
ბის, ადგილობრივ სახეობათა მასალა-ნედლეულის მეორეული რე–- 
სურსების გამოყენების, ბუნების დაცვის, მიწათსარგებლობის, წყალ- 
სარგებლობისა და ტყეთსარგებლობის საკითხებზე. საწარმოს გეგმე- 
ბის პროექტებში გათვალისწინებულია შესასრულებლად მიღებული 
ამომრჩეველთა განაწესების რეალიზაციის ღონისძიებანი. 

მუხლი 11. მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესი და ხარისხის 

გაუმჯობესება 

1. მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დარგში საწარმოს საქმია–- 
ნობა უნდა ექვემდებარებოდეს წარმოების ტექნიკური დონისა და 
ორგანიზაციის მუდმივ ამაღლება, ტექნოლოგიური პროცვსების 
სრულყოფას, უმაღლესი ხარისხის, მსოფლიო ბაზარზე კონკურენტ- 
უნარიანი პროდუქციის გამოშვებას, მის დროულ განახლებას, მომხ–- 
მარებელთა მოთხოვნილებებისა და მოთხოვნების უფრო სრულ დაკ- 

მაყოფილებას. საწარმო ავითარებს სპეციალიზებული ტექნოლოგი- 
ური მოწყობილობების წარმოება. სამეცნიერო-ტექნიკურ ნამუ- 

შეგრებს საწარმო ახორციელებს საკუთარი ძალებით და მოწვეული 
სამეცხიერო და საპროექტო ორგანიზაციების მონაწილეობით. 

პროდუქციის (სამუზაოების, მომსახურების) ხარისხი თითოეული 

შრომითი კოლექტივის საქმიანობის შედეგების განმსახლვრელია სა- 
ზოგადოებრივ შეფასებაში. თავისი საწარმოს მარკის სახელისათვის 
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%რუნვა მუშათა, ინქინერთა, კონსტრუქტორთა და ხელმძღვანელთა 
პროფესიული და პატრიოტული სიამაყის საგანი უნდა იყოს. 

2. მეცნიერებისა და ტექნიკის მიღწევათა მასმტაბური, კომპლექ- 
სურე ღა დროული გამოყენება, ეფექტიანი და მაღალზარისხოვანი 

პროდუქციის გამოშვება საწარმოს მოგების (შემოსავლის) ზრდისა და 
მისი საწარმოო და სოციალური განვითარების თვითდაფინანსების უმ- 

ნიშვნელოვანესი გზაა. პროდუქციას, რომლის პარამეტრები შეესაბა- 
მება ან აღემატება უმაღლეს მსოფლიო მიღწევებს, საწარმო. ჰყიდის 
უფრო მეტ ფასად. მოძველებული ნაწარმისა» და მდარეხარისხოვანი 
პროდუქციის გამოშვებისათვის საწარმო იხდის საბითუმო ფასების 
ჩამოკლებულ თანხას, აკისრია მატერიალური პასუხისმგებლობა და 

აქვს გარდაუვალი დანაკარგები კოლექტივის სამეურნეოანგარიშებრივ 

შემოსავალში, ხელ ფასსა და სოციალურ სიკეთეში. 
3, საწარმო მოვალეა უზრუნველყოს ტექნოლოგიური დისციპლი- 

ნის, სტანდარტების, ტექნიკური პირობების მტკიცედ დაცვა, საიმე– 

დოობა, შეუფერხებლობა და უსაფრთხოება მათ მიერ გამოშვებული 
ტევგნიკის ექსპლოატაციაში. იგი ახორციელებს კონტროლს პროდუქ- 
ციის (სამუშაოების, მომსახურების) ხარისხისადმი, განამტკიცებს ხა– 

რისხის კონტროლის საკუთარ სამსახურებს და ხელს უწყობს სახელ–- 
მწიფო მიღების სამსახურის მუშაობას, ორგანიზაციას უწევს გამოშ- 

ვებული ტექნიკის საგარანტიო და გარანტიისშემდგომ რემონტს, აგ– 
რეთვე საფირმო მომსახურებას. 

4. საწარმოო გაერთიანება და საწარმო მეცნიერულ-ტექნიკური 
ნამუშევრების დაჩქარების, წარმოებასთან მეცწიერების ინტეგრაციის 
დონის ამაღლების მიზნით: 

უზრუნველყოფენ საკუთარი სამეცნიერო-კვლევითი, საცდელ-სა- 
ექსპერიმენტო ბაზისს უწინარეს განვითარებას განამტკიცებენ მათ 

მეცნიერ მუშაკთა ღა სპეციალისტთა კადრებით; 
ამყარებენ სტაბილურ პირდაპბრ ურთიერთობას სამეცნიერო- 

კვლევითს, საპროექტო-საკონსტრუქტორო და ტექნოლოგიურ ორ- 
განიზაციებთან; 

სდებენ საპეურნეოანგარიშებრგე საფუძველზე გამოკვლევებისა 
ღა ნამუშევრების შესრულების. ხელშეკრულებებს სამეცნიერო დაწე- 
სებელებე-თან, უმაღლეს სასწავლებლებთან, სამეცნიერო-ტექნიკურ 
საზოგადოებათა, გამომგონებელთა და რაციონალიზატორთა ორგანი- 
ზაციებთან, სხვა საწარმოებთან, მიუხედავად მათი უწყებრივი დაქ- 
ვემდებარებისა. 

§. სამეცნიერო-საწარმოო გაერთიანება მოვალეა ლიდერობდეს 
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დიდეფექტიანი ტექნიკის, ტექნოლოგიური პროცესებისა და ახალ თა– 
ობათა მასალების შექმნისა ღა წარმოებაში რთფართოდ გამოყენების 
მხრივ. გაერთიანებას აკისრია პასუხისმგებლობა იმ პროდუქციის (სა– 
მუშაოების, მომსახურების), მეცნიერულ-ტექნიკური დონისათვის, რო– 
მელიც სახალხო მეურნეობაში გამოდის მისი პროფილით. 

სამეცნიერო-კვლევითი, საპროექტო-საკონსტრუქტორო და ტექ- 
ნოლოგიური ორგანიზაციები მოვალენი არიან უზრუნველყონ გამო–- 
კვლევებისა და ნამუშევრების მაღალი დონე, მათში პროდუქციის (სა– 

მუშაოების, მომსახურების) ხარისხისადმი პერსპექტიული მოთხოევ– 
ნების რეალიზაცია, შეიმუშაონ უმაღლესი მსოფლიო დონის პრო- 
ღუქცია, პროგრესული. საბაზო და პრინციპულად ახალი ტექნოლოგი- 
ები, აქტიურად შეუწყონ ხელი მათს ფართო გამოყენებას სახალხო 
მეურნეობაში. უმაღლესი მსოფლიო დონის ძირითადი მაჩვენებლების 
შეუსაბამო ნამუშევრების წარმოებაში გადაცემისათვის აღნიშნულ 
ორგანიზაციებს ეკისრებათ მატერიალური პასუხისმგებლობა, ხოლო 
მაოს ხელმძღვანელებსა და შემმუშავებლებს –– დისციპლინური პა- 
სუხისმგებლობა, ზარალდებიან ხელფასისა და მატერიალური წახა–- 
ლისების მხრივ. 

6. საწარმოებმა, საწარმოო და სამეცნიერო-საწარმოო გაერთიანე–- 
ბებმა, სამეცნიერო ორგანიზაციებმა ფართოდ უნდა გამოიყენონ თა- 

ვიანთ საქმიანობაში მეცნიერულ-ტექნიკური შეჯიბრების სხვაღასხვა 
ფორმა, შექმნან შემოქმედების ატმოსფერო შრომითს კოლექტივებ– 
ში. მეცნიერულ-ტექნიკური პრობლემის განსაკუთრებით ეფექტიანი 
გაღაწყვეტის შერჩევეს,. მეცნიერთა, სპეციალისტთა და მუშათა ინი- 
ციატივის განვითარების მიზნით ეწყობა კონკურსები, პარალელური 
საკონსტრუქტორო და საპროექტო ნამუშევრები, იქმნება დროებითი 
სამეცნიერო კოლექტივები, უმნიშვნელოვანესი სახალხო-სამეურნეო 
პროდუქციის შემუშავება ხორციელდება, როგორც წესი, საკონკურსო 

საფუძველზე. საწარმოები, გაერთიანებები და ორგანიზაციები, რომ- 

ლებიც წარმატებას მიაღწევენ სამეცნიერო-ტექნიკური შეჯიბრების 
შედეგად, გაიმარჯვებენ კონკურსში, იძენენ პრიორიტეტს მატერია– 
ლური და მორალური სტიმულირების მხრივ, ზრდიან მოგებას (შემო- 

საგალს). 

დარგთშორისი სამეცნიერო-ტექნიკური კომპლექსები აერთიანე– 

ბენ საწარმოთა ძალისხმევას და კოორდინაციას უწევენ გამოკვლევებს, 

საცდელ-საკონსტრუქტორო და ტექნოლოგიურ სამუშაოებს მეცნიე–- 

რულ-ტექნიკური პროგრესის მთავარი მიმართულებებით, აგრეთვე 
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სამუშაოებს საცდელი ნიმუშების დასამხადებლად და სერიულ წარ- 

ზმოებამდე მისაყვანად. 
7. საწარმო მოვალეა იღვაწოს შრომითი კოლექტივის ყეელა 

წევრის ჩასაბბელად იმ ამოცანების გადაწყვეტაში, რომ დაჩქარდეს 
მეცნიეროლ-ტეჟნიკური პროგრესი, გაუმჯობესდეს პროდუქციის ხა- 

რისხი, ამა.ღ=დეს წარმოების ორგანიზაციისა და კულტურის დონე; 

იგი ყოველნაირაღ ახალისებს მშრომელთა სამეცნიერო-ტექნიკურ 
შემოქმედებას. საწარმო ორგანიზაციას უწევს მუშაობას საწარმოში 

გამომგონებლობისა და რაციონალიზაციისათვის, გამოცდილების გა- 
სხიარებას, აწყობს დათვალიერებებს; ქმნის ხარისხის ჯგუფებს, იყე- 
ნებს ზარისხის გაუმჯობესებაში მშრომელთა შემოქმედებითი მონაწი–- 
ლეობის სხვა ფორმებს; უზრუნველყოფს ტექნოლოგიური, საპატენტო 

ღა სალიცენზიო ინფორმაციის დაცვა-შენახვას. | 

მუხლი 12. ტექნიკური განახლება და რეკონსტრუქცია 

1. საწარმო მოვალეა ეფექტიანად იყენებდეს საწარმრო პოტენცი- 
ალს, ზრდიდეს მოწყობილობის მუშაობს მთლიანობას, ახორციე- 
ლებღეს მის მუდმივ განახლებას მოწინავე ტექნიკურ და ტექნოლო- 
გიურ საფუძველზე, იღვწოღეს შრომის ნაყოფიერების ყოველმხრივი 
%რდისათვის. იგი აღგენს თავისი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის უწ- 
ყვეტი მოდერნიზაციის პროგრამას, ახმარს ძალისხმევას და რესურ- 
სებს წარმოების ტექნიკურ განახლებას ღა რეკონსტრუქციას პროგ- 

რესული პროექტების საფუძველზე; | 
2. ტექნიკურ განახლებას, რეკონსტრუქციას ღა გაფართოებას სა- 

წარმო ახორციელებს წარმოების, მეცნიერებისა და ტექნიკის განვი– 

თარების ფონდის, სხვა ანალოგიური ფონღების ხარჯზე, აგრეთვე 

ბანკის კრედიტებით, და უზრუნველყოფს უწინარესად საჭირო რე- 

სურსებითა და საიჯარო სამუშაოებით. 
მოქმედი წარმოების რეკონსტრუქციისა და გაფართოების ღიდღი 

მასშტაბის ღონისძიებათა განსახორციელებლად, აგრეთვე სოციალუ- 

რი დანიშნულების ობიექტების ასაშენებლად განსაკუთრებულ შემ- 

თხვევაში საწარმოს გამოეყოფა ცენტრალიზებული საფინანსო სახს–- 

რები. შესაბამისი· საწარმოებისა და ობიექტების ნუსხა მტკიცდება 

სახელმწიფო გეგმით. 

ვ. საწარმოს უფლება აქეს: 

შეიმუშაოს საკუთარი ძალებით და სახელშეკრულებო საწყისებით 
საპროექტო-სახარჯთაღრიცხვო დოკუმენტაცია ტექნიკური განახლე- 

ბის, მოქმედი წარმოების რეკონსტრუქციისა და გაფართოების სამუ- 

29



შაოთა განსახორციელებლად, აგრეთვე არასაწარმოო დანიშნულების 
ობიექტების ასაშენებლად; 

დაამტკიცოს იმ საწარმოო და არასაწარმოო დანიშნულების ობი–- 
ექტების საპროექტო-სახარჯთაღრიცხვო დოკუმენტაცია და სატიტუ- 
ლო სიები, რომელთა მშენებლობა ხორციელდება საწარმოს კოლექ- 
ტივის სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავლისა და ბანკის კრედიტე- 
ბის ხარჯზე; 

დაამტკიცოს მოიჯარეებთან შეთანხმებით სამშენებლო-სამონტაჟო 
სამუშაოთა წარმოების გრაფიკები; 

არ მიიღოს საპროექტო დოკუმენტაციის შემმუშავებელთაგან მოძ- 

ველებული პროექტები. 
4. მოქმედი წარმოების ტექნიკური განახლების, რეკონსტრუქცი– 

ისა და გაფართოების განხორციელებისას საწარმო რაციონალურად 

უხამებს ერთმანეთს მშენებლობის სამეურნეო და საიჯარო წესებს, 

უზრუნველყოფს მშენებლობის ნორმატიული ვადების, საწარმოო სიმ– 
ძლავრეთა ათვისების ნორმების დაცვას და დაბანდების ანაზღაურებას. 

საიჯარო წესით სამშენებლო-სამონტაჟო სამუშაოთა შესრულები- 
სათვის საწარმო იჯარის ხელშეკრულებას დებს მშენებლობის მთელი 
პერიოდისათვის. 

მოიჯარე საწარმო შემკვეთთან და ქვემოიჯარე ,ორგანიზაციებთან 
ერთად უზრუნველყოფს მშენებლობის ობიექტების დადგენილ ვადა- 
ში ამოქმედებას და პასუხს აგებს მათი ხარისხისათვის. 

მუხლი 13. შრომითი კოლექტივის სოციალური განვითარება 

1. საწარმოს საქმიანობის უმნიშვნელოვანესი მიმართულება უნდა 
იყოს აქტიური სოციალური პოლიტიკის გატარება, რომელიც წარმო– 
ების ეფექტიანობის ზრდის, მუშაკთა შრომითი და საზოგადოებრივ- 

პოლიტიკური აქტიურობის აღმავლობის, მათთვის კოლექტივიზმის 
გამომუშავების, სოციალისტური ცხოვრების წესის დამკვიდრების 
მძლავრი საშუალებაა. საწარმო მოვალეა ზრუნავდეს თავის მუშაკ- 
თა, მათი ოჯახის წევრთა, ომისა და შრომის ვეტერანთა შრომისა და 
ყოფა-ცხოვრების პირობების გაუმჯობესებისათვის, ინტერესებისა და 
საჭიროებების დაკმაყოფილებისათვის. 

" საწარმოს შრომითი კოლექტივი, მისი თითოეული მუშაკი ·დიდ- 

ნაყოფიერი შრომით გამოიმუშავებს სოციალური განვითარების სახს– 

რებს. სოციალურ სიკეთეზე კოლექტივის მოთხოვნილებათა დაკმაყო– 

ფილების შესაძლებლობებს განსაზღვრავს საწარმოს მუშაობის საბო- 
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ლოო შედეგი, კოლექტივის სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავალი. 

სოციალური განვითარების საკითხებს წყვეტს შრომითი კოლექტივი. 
საწარმო თავის სოციალურ საქმიანობას ეწევა სახალხო დეპუტატ- 

თა ადგილობრივ საბჭოსთან მჭიდრო თანამოქმედებით. 

"2. საწარმო მოვალეა უპირველეს მნიშვნელობას ანიჭებდეს ადა- 
მიანის ფაქტორის გააქტიურებას, შრომის პირობების გაუმჯობესებას, 
მისი შემოქმედებითი შინაარსის გაძლიერებას, შრომის თანდათან გა–- 
დაქცევას უპირველეს საარსებო მოთხოენილებად. ამ მიზნით საწარმო: 

იღეწის იმისათვის, რომ მკვეთრად შეამციროს, ხოლო პერსპექტი- 
ვაში აღმოფხვრას მძიმე ფიზიკური მონოტონური და ნაკლებკვალი- 
ფიციური შრომა; 

იყენებს მომუშავეებისა და მოსახლეობისათვის უსაფრთხო 
წარმოების ტექნოლოგიურ პროცესებს, რომლებიც შეესაბამება სანი– 

ტარიული ნორმებისა და უსაფრთხოების ტექნიკის მოთხოვნებს. უზ- 

რუნველყოფს ავარიების, უბ რი შემთხ ბის თავიდან აცილებას 
და. საწარმოო ტრავმატიზ ის აღმოფხვრას; კიდ კილი 

ფართოდ ნერგავს ავტომატიზაციასა და მექანიზაციას, აუმჯობესებს 
სამუშაო ადგილების: მოწყობას, სრულყოფს შრომის ორგანიზაციას; 

განსაკუთრებით ხელშემწყობ პირობებს უქმნის ქალთა “შმრომას; 
ყოველნაირად უწყობს ხელს ახალგაზრდობას პროფესიული მომ- 

ზადების, ზოგადსაგანმანათლებლო და კულტურული დონის ასამაღ–- 

ლებლად. : 
3. იმ მიზნით, რომ უშუალოდ წარმოებაში მუშაკებს ხელშემწყო– 

ბი სოციალური პირობები შეუქმნას, საწარმო: 
ორგანიზაციას უწევს საზოგადოებრივ კვებას,. უზრუნველყოფს 

ყველა მუშაკს ცხელი სადილით, საჭიროებისამებრ იყენებს სოცია- 
ლური განვითარების ფონდის სახსრებს თავის სასადილოებსა და ბუ- 
ფეტებში კვების გასაიაფებლად, აქტიურად ავითარებს საკუთარ დამ- 
ხმარე სოფლის მეურნეობას; 

აუმჯობესებს მუშაკთა სამედიცინო მომსახურებას, იღვწის დაავა–- 
დების შემცირებისათვის, რისთვისაც უზრუნველყოფს კომპლექსურ 
მიდგომას პროფილაქტიკური და სამკურნალო საქმიანობისადმი, უფა- 
სოდ უთმობს შენობებს ჯანდაცვის დაწესებულებებს, აფართოებს და 
განამტკიცებს სამკურნალო-პროფილაქტიკურ ბაზას; 

აქტიურად ავითარებს მრავალფეროვან ფასიან მომსახურებას, 

იღვწის მუშაკთა მოთხოვნების რაც შეიძლება სრული დაკმაყოფილე- 
ბისათვის, ხელს უწყობს ·მათი თავისუფალი დროის გონივრულ გამო– 

ყენებას. : 
4. სოციალური სფეროს მატერიალური ბაზის დაჩქარებული გან- 
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ვითარებისა და მუშაკთა და მთი თოჯახის წევრთა ჯანსაღი ყოფის, 
დასვენების პირობების შექმნის მიზნით საწარმო: 

სოციალური განვითარების ფონდის სახსრების ძირითად ნაწილს 
ახმარს საცხოვრებელი სახლების, ბავშვთა დაწესებულებებისა ღა 
სოციალური დანიშნულების სხვა ობიექტების მშენებლობას; 

იღვწის, რათა რაც შეიძლება მალე უზრუნველყოს თითოეული 
მუშაკის ოჯახი ცალკე ბინით ან ინდავიდუალურე სახლით დუ: ახო რ- 
ცაელებს მისთვის კუთენილ საცხოვრებელი სახლების მშენებლობას, 
ექსპლოატაციასა და ღროულ რემონტს თავისი სოცაალური ჯანვითა- 
რების ფონდისა ღა ბანკის კრედიტებეს ხარჯზე, აწყობს კოოპერაცი- 
ულ მშენებლობას ღა ყოველნაირაღ ეხეარება მუშაკებს ინდღივიდუა- 
ლურ საბინაო მშენებლობაში, აძლევს სესხს ამ მიზნით; 

ავითარებს საბავშვო ბაჯა-ბაღების, პიონერთა ბანაკებისა და სხვა 
საბავშეო „დაწესებუ „ლებების ქსელს; 

აზენებს, არემონტებს და ექსპლოატაციას უწევს სანატორიუმ- 

პროფილაქტორიუმებს, პანსიონატებს; კულტურის სახლებს, ტურის- 
ულ ღა სპორტულ ბახებს და სხვა დასასვენებელ ობიექტებს; 
ყოველნაირად ავითარებს ფიზიკურ კულტურასა და სპორტს, მუ- 

შაკოა ღა მათი ოჯახის წევრთა თვითშემოქმედებას; 
"ხელს უწყობს კოლექტიური მებაღეობა-მებოსტნეობის განვითა- 

რებას; 

ახორციელებს საცხოვრებელი ბინების, დასასვენებელი სახლებისა 
და სახატორიუნების, საბაღე-საბოსტნე ნაკვეთებისა ღა. სხვა სოცია- 
ლური სიკეთისა და შელღავათების განაწილებას; 

საწარმოს ადმინისტრაციას და პროფკავშირულ კომიტეტს %ეღძ- 
ლიათ ირომითი კოლექტივის საბჭოს თანხმობით რიგგარეშე გამოუ- 

ჟონ საცხოვრებელი · ბაბინა ცალკეულ მაღალკვალიფიციურ სპეციალის- 

ტებსა და სხვა მუშაკებს მათი შრომითი წვლილის შესაბამისად. სა- 
წარპოს შეუძლია მატერიალურად წაახალისოს მედიცინის. საბავშვო, 

კულტურულ-სავანმანათლებლო ღა სპორტული დაწესებულებების, 
სასოგადოებრივი კვების ორგანიზაციებისა და იმ ორგანიზაციების 

მუშაკები, რომლებიც ემსახურებიან შრომითს კოლექტივს და არ შე- 
დიან მის შემადგენლობაში. 

5. საწარმოს შრომითი კოლექტივი ხელს უწყობს ოჯახის განმტკი- 
ცებას, უქმნის სასიკეთო პირობებს ქალებს და ეხმარება წარმატებით 
შეუხაჭმონ დედობა შრომითს და საზოგადო საქმიანობაში მონაწილე- 
ობას. ქალთა შრომისა და ყოფა-ცხოვრების საკითხები უნდა წყდე- 

ბოდეს ქალთა საბჭოს აქტიური მონაწილეობით. 
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6. შრომითი კოლექტივები დღენიადაგ ზრუნავენ ომის, და შრო- 
მის ვეტერანების, პენსიონერების, ინვალიდებისა და ბავშვებისათვის, 
არ აკლებენ მათ ყურადღებას, უწევენ საჭირო დახმარებას, ქმნიან 
პირობებს შრომისუნარიან პენსიონერთა და ინვალიდთა შეძლებისდა- 
გვარ მუშაობაში ჩასაბმელად, აბამენ მათ კოლექტივის საზოგადოებ- 
რივ ცხოვრებაში, ასარგებლებენ საწარმოს შესაძლებლობებით სამე– 
დიცინო და სხვაგვარი მომსახურების, დასვენებისა და მოცალეობი- 
სათვის. საწარმო მონაწილეობს ღრმად მოხუცებულთა და ინვალიდ–- 
თა სახლების მშენებლობაში, შეფობას უწევს ამ სახლებს, აგრეთვე 
ბავშვთა სახლებს, ინტერნატებს, უპატრონო ბავშვთა სახლებს და 
უწევს მათ მატერიალურ და ფინანსურ დახმარებას. 

7. საწარმო აქტიურად უწყობს ხელს სკოლების, სასწავლებლები- 
სა და სამკურნალო დაწესებულებების ეფექტიან მუშაობას და შეუჟძ- 
ლია საკუთარი სახსრების ხარჯზე დააფინანსოს შესაბამისი ღონისძიე– 
ბანი. 

საწარმო, რომელიც საბაზოდ არის მიმაგრებული ზოგადსაგანმა– 
ნათლებლო სკოლაზე ან პროფესიულ-ტექნიკურ სასწავლებელზე, აწ- 
ყობს მათი მოსწავლეების შრომითს მომზადებას და ქმნის საამისოდ 
საჭირო პირობებს. 

მუხლი 14. შრომა და ხელფასი 

1. სსრ კავშირის მოქალაქენი საწარმოში ახორციელებენ თავიან- 
თი შრომის, მისი შედეგების, ოდენობისა და ხარისხის შესაბამისად 
ანაზღაურების კონსტიტუციურ უფლებას. 

ყოველი მუშაკის ვალია პატიოსნად და კეთილსინდისიერად იშრო– 
მოს, გაზარდოს შრომის ნაყოფიერება, გააუმჯობესოს პროდუქციის 
ხარისხი, გაუფრთხილდეს სახალხო დოვლათს და ამრავლოს იგი, და–- 

იცვას შრომის დისციპლინა. 
საწარმო ვალდებულია ეფექტიანად გამოიყენოს მუშაკთა შრომა 

და ამ საფუძველზე გააუმჯობესოს კოლექტივის კეთილდღეობა, წარ- 

მატებით გადაწყვიტოს მისი საწარმოო და სოციალური განვითარების 
ამოცანები. მან მატერილურ სტიმულირებასთან ერთად ფართოდ 
უნდა გამოიყენოს შრომაში საუკეთესო მიღწევებისათვის მუშაკთა 
მორალური წახალისების სხვადასხვა ფორმა. 

თითოეული მუშაკის ხელფასი განისახღვრება მუშაობის საბო- 
ლოო შედეგებით, მუშაკის პირადი შრომითი წვლილით და არ იზ- 
ღუდება ·მაქსიმალური ოდენობით. 

2. შრომითი პოტენციალის უფრო სრული გამოყენებისა და ყო-



ველი მუშაკის დიდნაყოფიერი საქმიანობის პირობების შექმნისათვის 
საწარმო: 

ადგენს 9–ომის ტექნიკურად დასაბუთებულ ნორმებს და შრომი- 
სა და წარმოების ორგანიზაციის გაუმჯობესების, ტექნიკური ღონის- 
ძიებების გატარების კვალობაზე გადასინჯავს მათ. 

იღვწის პერსონალის შედარებით ნაკლები რიცხვით მზარდი მო- 
ცულობის სამუშაოთა შესრულებისათვის; 

აწყობს სამუშაო ადგილების ატესტაციასა და რაციონალიზაციას, 
განსაზღვრავს მათ საქირო რაოდენობას და აუქმებს ზედმეტ სამუშაო 
ადგილებს: 

ადგენს მუშაკთა შრომის ორგანიზაციის ფორმებს, აწყობს ტარი- 
ფიკაციას, ანიჭებს თანრიგებს –– მუშებს და კატეგორიებს -– სპეცი- 
ალისტებს, ნერგავს შრომის მოწინავე მეთოდებსა და ხერხებს; 

, ადგენს სამუშაო დროის და დასვენების დროის რეჟიმს, ამასთან 
უთანხმებს მას სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივ საბჭოს, აწესებს 
მოქნილ გრაფიკებს, იძლევა არასრული სამუშაო დღით და არასრული 
სამუშაო კვირით მუშაობის უCლებას, აგვარებს შინ შრომას, აგრეთ- 
ვე კანონმდებლობის შესაბამისად განსაზღვრავს დამატებითი შვებუ- 
ლებების ხანგრძლივობას. 

საწარმო საჯაროობის საფუძველხე უზრუნველყოფს სამეურნეო 

საქმიანობის მედეგებში მუშაკის პირადი შრომითი წვლილის ობიექ- 
ტურ შეფასებას, ახალისებს კეთილსინდისიერ შრომას, ქმნის დისციპ- 
ლინის დაუვრღეევებისა და წუნისმკეთებლებისაღმი შეუწყნარებლობის 
ვითარებას, ახორციელებს მათ მიმა–-თ მატერიალური, დისციპლინუ- 
რი და საზოგადოებრივი ზემოქმედების მკაცრ ღონისძიებებს. 

3. შრომის ეფექტიანობის :ასრდის, მუშაობის შედეგებისათვის 
კოლექტიური დაინტერესებისა და პასუხისმგებლობის გაძლიერების, 
წარმოების საზუალებათა გამოყენებისადმი მუშაკთა ყაირათიანი და- 
მოკიდებულების გამომუშავების მიზნით საწარმო: 

იყენებს ბრიგადელ სამეურნეო ანგარიშსა და იჯარას შრომის 
ორგანიზაციისა და სტიმულირების ძირითად კოლექტიურ ფორმებად. 
თუ საჭიროა, ბრიგადაში შეჰყავს ინჟინერ-ტექნიკური მუშაკები და 

სხვა სპეციალისტები; 

საიჯარო ფორმაზე გადაჰყავს უბნები, საამქროები და სხვა ქვეგა- 
ნაყოფები.. ასეთი ქვეგანაყოფების მუშაობა გვარდება კოლექტივისა 
და ადმინისტრაციის ხელ“ეკრულებით, ამასთან საჭირო ქონება .ეძ- 
ლევა შესაბამის ქვეგანაყოფს და შრომა ნაზღაურდება გრძელვადიანი 
ნორმატივებით; 
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საჭიროების შემთხვევაში იყენებს ოჯახურ იჯარას. 
4. საწარმო დადგენილი ნორმატივით აყალიბებს ხელფასის ფონდს 

(შრომის ანაზღაურების ფონდს) მუშაობის საბოლოო შედეგების მი- 
ხედვით. იგი ვალდებულია უზრუნველყოს დადგენილი ნორმატივების 

შესაბამისად შრომის ნაყოფიერების უპირატესი მატება საშუალო 
ხელფასის მატებასთან შედარებით. 

ნორმატივით განსაზღვრული ხელფასის ფონდის ფარგლებში სა- 
წარმო დამოუკიდებლად, წარმოების სპეციფიკისა და მის წინაშე 
მდგომი ამოცანების შესაბამისად უდგენს ხელფასის ფონდს ცალკე–- 
ული კატეგორიების მუშაკებს –– კონსტრუქტორებს, ტექნოლოგებს, 
მეცნიერ მუშაკებს, ტექნიკური კონტროლის მუშაკებს. საწარმო ვალ- 
დებულია უზრუნველყოს სამმართველო პერსონალის რიცხვისა და 
მის შესანახად გამოყოფილი სახსრების წილის შედარებითი შემცი- 

რება. 
საწარმო განსაზღვრავს მუშაკთა საერთო რიცხვს, მათ პროფესიულ 

და კვალიფიციურ შემადგესლობას, ამტკიცებს შტატებს. 
5. საწარმო ვალდებულია შრომის ანახღაურება გამოიყენოს რო- 

გორც მისი ნაყოფიერების ზრდის სტიმულირების, მეცნიერულ-ტექ- 
ნიკური პროგრესის დაჩქარების, პროდუქციის ხარისხის .გაუმჯობე- 
სებისა და წარმოების ეფექტიანობის გაზრდის უმნიშვნელოვანესი 
საშუალება. იგი უზრუნველყოფს შრომითი კოლექტივების მიერ გა- 
მომუშავებული სახსრების ხარჯზე ახალი სატარიფო განაკვეთებისა 
დღა თანამდებობრივი სარგოების შემოღებას. 

საწარმოს აქვს უფლება: ' 
განსაზღვროს მუშაკთა შრომის ანახღაურების ფორმები და სის- 

ტემები, ამასთან არ დაუშვას გათანაბრება; 
განსაზღვროს სამუშაო ადგილები, სადღაც ანაზღაურება ხდება 

გაზრდილი სატარიფო განაკვეთებით, აგრეთვე შრომის კონკრეტული 
პირობების შესაბამისად დამატებითი შეღავათები მისცეს მუშა-მო- 
სამსახურეებს. 

შემოიღოს სართები პროფესიების (თანამდებობების) შეთავსები- 
სათვის, მომსახურების ზონების გაფართოებისა ან შესრულებული სა- 
მუშაოების მოცულობის გადიდებისათვის, მათ შორის თანამდებობე-– 
ბისა და პროფესიების მიხედვით, რომლებიც მუშაკთა სხვადასხვა კა- 
ტეგორიას მიეკუთვნებიან, ამ სართების ოდენობის შეუზღუდავად, 
გამოთავისუფლებული მუშაკების სატარიფო განაკვეთების (თანამ–- 
დებობრივი სარგოების) მიხედვით წარმოქმნილი ხელფასის ფონდის 

ეკონომიის ხარჯზე და მის ფარგლებში. 
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დაუწესოს ყოველი კატეგორიის მუშაკთა მიხედვით ხელფასის 
ფონდის ეკონომიის ხარჯზე დანამატები: მუშებს –– პროფესიული ოს- 
ტატობისათვის, ხელმძღვანელებს, სპეციალისტებსა და მოსამსახუ- 
რეებს –– შრომაში დიდი მიღწევებისათვის და განსაკუთრებით მნიშე– 
ნელოვანი სამუშაოს შესრულებისათვის მისი ჩატარების ვადაში. 

დაუწესოს ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელებს, სპეციალისტებსა და 
მოსამსახურეებს თანამდებობრივი სარგოები საშტატო განრიგის მი- 

ხედვით საშუალო სარგოების დაუცველად და მათი რიცხვი თანაფარ- 
დობის გაუთვალისწინებლად; · 

განსაზღვროს მატერიალური წახალისების ფონდის გამოყენების 
კონკრეტული მიმართულებანი; 

შეიმუშაოს და დაამტკიცოს სტრუქტურული ერთეულებისა და ქვე- 
განაყოფების მუშების, ხელმძღვანელი მუშაკების, კონსტრუქტორების, 
ტექნოლოგებისა და მოსამსახურეთა პრემირების წესი; 

უზრუნველყოს უპირატესობა უახლესი ტექნიკისა და ტექნოლო- 
გიის, გამოგონებებისა და რაციონალიზატორული წინადადებების და- 
მუშავებასა და წარმოებაში დანერგვასთან უშუალოდ დაკავშირებული 

კონსტრუქტორების ტექნოლოგებისა· და სპეციალისტების შრომის 
სტიმულირებაში. 

6. შრომის ორგანიზაციისა დღა ანაზღაურების სრულყოფა, შრო- 
მითი კოლექტივის სოციალური განვითარების ღონისძიებანი და სოცი–- 
ალურ სიკეთეთა განაწილება, შრომის ანაზღაურების დადგენილი სის- 

ტემების გამოყენებისა და მშრომელებთან ანგარიშსწორების სისწორის 

კონტროლი საწარმოში ხორციელდება პროფკავშირული ·კომიტეტი" 
მონაწილეობით, ან მასთან შეთანხმებით. 

მუხლი 15. მატერიალურ-ტექნიკური უპრუნველყოვა 

1. საწარმოს მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფა წარმოებს 
იმ საჭიროების გათვალისწინებით, რომ იმუშაოს ეფექტიანად და რიტ–- 
მულად, მომჭირნედ გამოიყენოს მატერიალური რესურსები მათი მა- 
რაგის მინიმალური საჭირო დონის პირობებში. 

ეკონომიკური და სოციალური განვითარების გეგმების შესაბამი- 
სად საწარმო განსაზღვრავს რესურსების საჭიროებას და იძენს მათ 
ზაბითუმო ვაჭრობის ან ცენტრალიზებული წესით. 

საბითუმო ვაჭრობის წესით საწარმო ულიმიტებოდ (უფონდებოდ) 
იძენს მატერიალურ რესურსებს თავისი შეკვეთების შესაბამისად იმ 

ხელშეკრულებების საფუძველზე, რომლებსაც მატერიალურ-ტექნიკუ-, 
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რი მომარაგების საწარმოებს და სხვა ორგანოებს ან პროდუქციის და- 
მამზადებლებს უდებს. 

ცენტრალიზებული წესით საწარმოს გამოეყოფა ცალკეული მატე- 
რიალური რესურსები ლიმიტების (ფონდების) მიხედვით. საწარმო 

დამოუკიდებლად, მიმწოდებლებთან დადებული ხელშეკრულებებით 
განსაზღვრავს ამ რესურსების ასორტიმენტსა და მიწოდების ვადებს. 

პირდაპირი კავშირით მატერიალურ-ტექნისკძურ უზრუნველყოფას 
საწარმო ახორციელებს დამოუკიდებლად პირდაპირი ულიმიტო შეკ- 
ვეთებით რეალიზებადი პროდუქციის აგრეთვე ცენტრალიზებულად 
განაწილებადი პროდუქციის მიხედვით. 

საბითუმო ვაჭრობა უნდა გაფართოვდეს და საწარმოს მატერიალ- 
ურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ძირითადი ფორმა გახდეს. 

2. საწარმოს ეკისრება ეკონომიკური პასუხისმგებლობა სახელშეკ- 
რულებო მიწოდებათა მიხედვით თავისი ვალდებულებების შესრულე“ 
ბისათვის., მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების ორგანოები მოვალე– 

ნი არიან დროულად დააკმაყოფილონ მატერიალურ რესურსებზე სა- 
წარმოთა დასაბუთებული მოთხოვნილება მატერიალურ-ტექნიკური 
მომარაგების ტერიტორიულ ორგანოებს ეკუთვნით ძირითადი როლი 

მატერიალური რესურსების საწარმოს საიმედო უზრუნველყოფისა და, 
მიწოდების ქმედითი კონტროლის ორგანიზაციაში. მათ ეკისრებათ ეკო– 
ნომიკური პასუხისმგებლობა პროდუქციის მიწოდებისათვის იმ შემთხ- 
ვევაში, როცა მიმწოდებლის როლში გამოდიან. სამეურნეო წესით 
მიმდინარე მშენებრობის მატერიალურ-ტექნიურ უზრუნველყოფას 
მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების ორგანოები ახორციელებენ და– 

ფინანსების წყაროების მიუხედავად საპწარმოთა შეკვეთებით. 

საწარმოს უფლება აქვს ხელშეკრულებები დაუდოს მატერიალურ- 
ტექნიკური მომარაგების ორგანოებს კომპლექსური მომარაგების ორ–- 
განიზაციის, მისაწოდებელი მასალების საწარმოო მოხმარებისათვის 
წინასწარი მომზადების, ტექნიკური საშუალებების გაქირავების, საინ- 
ფორმაციო უზრუნველყოფის, სხვა მომსახურების “შესრულების შე- 
სახებ. 

3, მომხმარებელ საწარმოს უპირატესი უფლება აქვს შეინარჩუნოს 
და გააფართოოს დამამზადებლებთან დამყარებული პირდაპირი ხან- 
გრძლივი სამეურნეო ურთიერთობა და იგი ირჩევს მიწოდების ფორ- 
მას: უშუალოდ დამამზადებლის მიერ ან მომმარაგებელ-გამსაღებელი 
საწარმოს მეშვეობით. | 

მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების ორგანოებს ეკრძალებათ 
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თვითნებურაღ გადასინჯონ საწარმოთა შორის დამყარებული პირდა. 
პირი ხანგრძლივი ურთიერთობა. 

4. თუ საწარმოს სისტემატურად აწვდიან პროდუქციას, რომლის 
ხარისხი არ შეესაბამება მოქმედ სახელმწიფო სტანდარტებს, ტექნი- 
კურ პირობებს ან დადებულ ხელშეკრულებებს, აგრეთვე, თუ საწარ- 
მოს გადასცემენ უხარისხო საპროექტო და ტექნიკურ დოკუმენტაცი- 
ას, მას აქვს უფლება ცალმხრივი წესით მოშალოს ხელშეკრულება 

მიმწოდებელთან ან დამმუშავებელთან დღა მოითხოვოს ხელშეკრუ. 
ლების მოშლით გამოწვეული “ხარალის ანაზღაურება. 

საწარმოს თხოვნით მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების ორგა- 
ნო ან ზემდგომი ორგანო მას სხვა მიმწოდებელს მიამაგრებს. 

5. გამგზავნ საწარმოს ეკისრება პაLუსისმგებლობა ტვირთის წარ- 
დჯენის, გადასაზიდი საშუალებების მოცდენისა და უკმარდატვირთვი- 
სათვის, სატრანსპორტო საწარმოს კი –– პროდუქციის მიწრდებისა და 
გადმოტვირთვისათვის გეგმით ან ხელშეკრულებებით გათვალისწინე– 
ბული სატრანსპორტო საშუალებების მიწოდების ჩაშლისათვის, ტვირ- 
თის დროული მიწოდებისა და მისი დაცვა-შენახვისათვის კანონით დად– 
გენილი წესით. წყალ-, ელექტრო-, თბო-, და გაზმომარაგების საწარ- 

მოვბსა და ენერგომომარპგების ორგანიზაციებს მომხმარებელ საწარმო– 
თა წინაშე ეკისრებათ ეკონომიკური პასუხისმგებლობა უზრუნველყო- 

ფის დაწესებული ლიმიტებ-სა -ღა გრაფიკების დაცვისათვის. 

მუხლი 16. პროდუქციის, სამუშაოებისა და მომსასურების რეა- 

ლიზაცია 

1. საწარმო ასაღებს თავის პროდუქციას, ასრულებს სამუშაოებს 
და მომსახურებას სწევს მომხმარებლებთან, ვაჭრობისა და მატერია–- 
ლურ-ტექნიკური მომარაგების საწარმოებთან სამეურნეო ხელშეკრუ- 
ლებათა შესაბამისად ან პროდუქციის გასაყიდი, სამუშაოთა შესას- 
რულებელი და მომსახურების გასაწევი საკუთარი ქსელის მეოხებით. 
მან მთლიანად უნდა შეასრულოს ხელშეკრულებიდან გამომდინარე 
ვალდებულებანი პროდუქციის (სამუშაოების, მომსახურების) რაოდე– 
ნობის, ნომენკლატურის (ასორტიმენტის), ვადების, ზარისზის და სხვა 
პირობების მიხედვით. შეკვეთებისა და ხელშეკრულებების შესრუ- 
ლება საწარმოს საქმიანობისა და შრომითი კოლექტივების მატერია–- 
ლური სტიმულირების უმთავრესი კრიტერიუმია. საწარმო ვალდებუ- 
ლია შეისწავლოს მოთხოვნა და განახორციელოს სარეკლამო ღონის– 
ძიებანი საწარმოს საწარმოო-გასაღებითი საქმიანობის დამამთავრე- 
ბელი ეტაპი, სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების 
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განხორციელების აუცილებელი პირობაა მომხმარებლის მიერ იმ პრო- 
დუქციის (სამუშაოს, მომსახურების) ანაზღაურება, რომელიც მიწო- 
დებულია ხელშეკრულების პირობების შესაბამისად. 

2. საწარმოს უფლება აქვს საკუთარი საჭიროებებისათვის გამოიყე– 
ნოს, სხვა საწარმოებს, რრგანიზაციებს და მოსახლეობას მიჰყიდოს ან 
სხვა საწარმოებს გაუცვალოს პროდუქცია, თუ შესრულებული ექნება 

სახელშეკრულებო ვალღებულებანი, ააკ4 ეთვე პროდუქცია, რომელზეც 
უარი თქვეს მიწოდების ხელშეკრულების დამდებმა მომხმარებელმა 
და მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების ორგანოებმა (კანონმლღებ- 
ლობით განსაზღვრული ცალკეულ სახეობათა პროღუქციის გარდა). 

3. თუ საწარმო არ შეასრულებს სახელშეკრულებო ვალდებულე- 
ბებს, მას ეკისრება ეკონომიკური პასუხისმგებლობა და დადგენილი 
წესით აანაზღაურებს მომხმარებლისათვის მიყენებულ ზარალს. ხელ- 
შეკრულებათა პირობების დარღვევისათვის ჯარიმებისა და პირგასამ- 

ტეხლოს გადახდა, აგრეთვე მიყენებული ზარალის ანაზღაურება არ 
ათავისუფლებს საწარმოს პროდუქციის მიწოდების, სამუშაოების წარ- 
მოებისა თუ მომსახურების ,გაწევის ვალდებულებათა შესრულებისაგან. 

4. მყიდველი საწარმო ვალდებულია დროულად აანასღაუროს 
მისთვის ხელშეკრულების შესაბამისად მიწოდესული პროდუქცია (სა- 

მუშაოები, მომსახურება) საკცთარი სახსრების ხარჯზე, ცალკეულ შემ- 

თხვევებში კი ბანკის კრედიტის ხარჯზე. მას ეკისრება პასუხისმგებ- 
ლობა დადგენილ ვადებში ანაზღაურებისათვის, ღაგვიანებული ანგარიშ- 

სწორებისათვის კი ჯარიმას იხდის. 
თუ საწარმოს არა აქვს პროდუქციის (სამუშაოს, მომსახურების) 

შესყიდვისათვის საკუთარი სახსრები და კრედიტის მიღების უფლება, 
ზემდგომი ორგანო დაბრუნების პირობით გამოუყოფს მას სახსრებს 
შესაბამისი ცენტრალიზებული ფონდებისა და რეზერვების ხარჯზე. 

მუხლი 17. ფინანსები და ფასები 

1. საწარმოს საფინანსო საქმიანობა უნდა ხმარდებოდეს საწარმოს 
საწარმოო და სოციალური განვითარებისათვის ფინანსური რესურსე- 
ბის შექმნას, პროდუქციის (სამუშაოების, მომსახურების) თვითღირე- 

ბულების შემცირების, მისი ხარისხის გაუმჯობესების, საწარმოო ფონ– 
დების გამოყენებს„ გაუმჯობესების გზით მოგების (შემოსავლის) 
ზრდის უზრუნველყოფას, 

2. საწარმო ფინანსურ საქმიანობას ეწევა ხუთწლიანი და წლიური 
საფინანსო გეგმების შესაბამისად. მას ეკისრება პასუხისმგებლობა 
იმისათვის, რომ დროულად შეასრულოს ვალდებულებანი ბიუჯეტის, 
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ბანკებისა და ზემდგომი ორგანოს, მიმწოდებლების, მოიჯარეებისა და 
სხვა ორგანიზაციების წინაშე. საწარმო მოვალეა რაც შეიძლება ეფექ- 
ტიანად გამოიყენოს მის განკარგულებაში დარჩენილი ფინანსური სახს– 
რები. 

3. საწარმო ვალდებულია მონაწილეობა მიიღოს სსრ კავშირის სა- 
ხელმწიფო ბიუჯეტის შემოსავლის ფორმირებაში რომლის სახსრები 
ხმარდება დიდ ეკონომიკურ და სოციალურ ღონისძიებათა განხორციე- 

ლებას, ქვეყნის თავდაცვისუნარიანობის განმტკიცებასა და სახელმწი- 
ფოს სხვა საჭიროებებს. 

საწარმოს ფინანსური ურთიერთობა სახელმწიფო ბიუჯეტთან ემ- 
ყარება გრძელვადიანი ეკონომიკური ნორმატივების საფუძველს. სა- 
წარმოს ბიუჯეტში შეაქვს მის განკარგულებაში არსებული რესურსე- 
ბის საფასური, მოგების (შემოსავლის) ნაწილი, აგრეთვე კანონმდებ- 
ლობით გათვალისწინებული სხვა გადასახდელები და ანარიცხები, მათ 
შორის ადგილობრივ ბიუჯეტში, დადგენილი ნორმატივების მიხედვით. 

საწარმოსა და ბიუჯეტს შორის მოგების (შემოსავლის) განაწილე– 
ბის ნორმატივები უნდა უზრუნველყოფდეს სახელმწიფოს თანაბარდა- 
მძაულ მოთხოვნებს საწარმოების მიერ საწარმოო ფონდების, 
შრომითი და ბუნებრივი რესურსების გამოყენებისადმი. 

საწარმოო ფონდების საფასურის შეტანა, ჩვეულებრივ, ყველა 
საწარმოსათვის ერთიანი ნორმით ხდება. შრომითი რესურსების სა- 
ფასური ანაზღაურებს მუშახელის მომზადებისათვის, მუშაკთა და 
მათი რჯახების წევრთა სოციალურ-კულტურული და კომუნალურ- 
საყოფაცხოვრებო მომსახურებისათვის გაწეულ სახელმწიფოს და- 
ნახარჯებს, ბუნებრივი რესურსების „(მიწის წყლის, სასარგებლო 
წიაღისეულის) საფასურის მეშვეობით , ამოიღება დიფერენციულა 
რენტა, რომელიც წარმოიშობა ამ რესურსების ბუნებრივი პროდუქ: 
ტიულობის განსხვავების გამო. 

რესურსებისათვის ბიუჯეტში გადასახდელებთან ერთად გამოიყე– 
ნება საწარმოთა იმ მოგების (შემოსავლის) დაბეგვრა, რომელიც რჩე- 
ბა რესურსებისათვის გადასახდელებისა და კრედიტისათვის პრო- 
ცენტების გადახდის შემდეგ. 

საწარმოს მოგების (შემოსავლის) და სხვა ფინანსური რესურსე- 
ბის ჩამორთმევა და განაწილება დადგენილი ნორმატივების, ნორმე– 
ბისა ღა განაკვეთების გადამეტებით აგრეთვე კანონმდებლობით 
გაუთვალისწინებელ შემთხვევებში, აკრძალულია, 

4. საწარმო ვალდებულია იმუშაოს უზარალოდ. დროებითი და- 
გეგმილი ზარალიანობის დროს საწარმოს აფინანსებს ზემდგომი ორ- 
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განო ცენტრალიზებული ფონდებისა და რეზერვების ხარჯზე დოტა- 
დიის ლიმიტის ფარგლებში, რომელიც დადგენილია ხუთწლიანი გეგ-– 
მით და პროგრესულად მცირდება. იგი ვალდებულია შეიმუშაოს ფი- 
'”ნანსური მდგომარეობის განმტკიცების, დადგენილ ვადაში პროდუქ- 
ციის (სამუშაოთა, მომსახურების) წარმოების, ზარალიანობის ლიკ- 
ვიდაციისა და მომგებიანი მუშაობის უზრუნველყოფის ღონისძიე– 
ბანი. 

5. სხვა ორგანიზაციებისა და სახელმწიფოსათვის საწარმოს მიერ 
მიყენებული ზარალის ანაზღაურება, ჯარიმის, პირგასამტეხლოს და 
კანონმდებლობით დადგენილი სხვა სანქციების გადახდა ხდება კო- 
ლექტივის სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავლის ხარჯზე. საწარ- 

მოს მიერ მიღებული ზარალის ანაზღაურებისა და სანქციების თანხა 
ხმარდება კოლექტივის სამეურნეოანგარი”ებრივი შემოსავლის გაზრ–- 
დას. 

6. ფასწარმოქმნის დარგში საწარმო უფლებებსა და ვალდებუ- 
ლებებს ახორციელებს სახელმწიფო მართვისა და ფასების რეგუ- 
ლირების ძირითადი პრინციპების შესაბამისად. ფასები უნდა ასახ- 
ავდეს პროდუქციის წარმოებისა და რეალიზაციისათვის საზოგა- 
დოებრივად საჭირო დანახარჯებს, მის სამომხმარებლო თვისებებს, 
ხარისხსა და გადახდისუნარიან მოთხოვნას. ისინი გამოიყენება წარ- 
მოების ეფექტიანობის ზრდაზე პროდუქციის (სამუშაოთა მომ- 
სახურების) ხარისხის გაუმჯობესებასა და თვითღირებულების შემცი- 

რებაზე ზემოქმედების აქტიურ საშუალებად. საწარმო ვალდებულია 
უზრუნველყოს ფასების, მათი პროექტებისა თუ გაანგარიშების ეკო- 
ნომიკური დასაბუთება, სახალხო-სამეურნეო ეფექტის უპირატესი 
ზრდა დანახარჯებთან შედარებით, მოხმარების. პროდუქციის შედა- 
რებითი გაიაფება. 

7. საწარმო თავისი პროდუქციის (სამუშაოების, მომსახურების) 
რეალიზაციას ახდენს (ცენტრალიზებულად დაწესებული ფასებით 
(ტარიფებით), აგრეთვე მომხმარებელთან. მორიგებით „ან დამოუკი- 

დებლად. 
8. საწარმო პასუხს აგებს ფასების დისციპლინის მკაცრი დაცვი–- 

სათვის და ვალდებულია არ დაუშვას მათი მომატება. ფასების სახელ- 
მწიფო დისციპლინის დპრღვევის სტანდარტებისა და ტექნიკური 
პირობების დაუცველობის შედეგად საწარმოს მიერ დაუსაბუთებ- 
ლად მიღებული, მოგება გადაირიცხება ბიუჯეტში “(კოლექტივის სა- 
მეურნეოანგარიშებრივი შემოსავლის ხარჯზე) და გამოირიცხება გეგ- 
მის შესრულების შესახებ საანგარიშო მონაცემებიდან. 
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საწარმო, რომელიც ფასებს მოუმატებს და დაუსაბუთებელ მო- 
გებას მიიღებს, დამატებით იხდის ბიუჯეტში ჯარიმას უკანონოდ მი- 
ღებული მოგების ოდენობით კოლექტივის სამეურნეოანგარიშებრი- 
ვი შემოსავლის ხარჯზე. მწარმოებლის მიერ პროდუქციის (სამუშაოს, 
მომსახურების) ფასის მომატებისას მომხმარებელს „უფლება აქვს 
მოშალოს მისი მიწოდებისათვის დადებული ხელშეკრულება. 

9. საწარმოები ვალდებული. არინ ხელმძღეანელობდნენ პრო- 
-დუქციის (სამუშაოების, მომსახურების) ცენტრალიზებულად დადგე– 
ნილი ფასებით, ტარიფებით, აგრეთვე სამინისტროებისა და უწყე- 
ბების მიერ დამტკიცებული ფასებით (ტარიფებით). 

საწარმოს უფლება აქს “შემკვეთთან შეთანხმებით განსაზღე– 
როს ცენტრალიზებულად დადგენილი საბითუმო ფასების სართი (შე– 
ღავათი) პროდუქციის სამომხმარებლო- თვისებებისა და კომპლექტა- 

ციის შეცვლის დამატებითი მოთხოვნების შესრულებისათვის. 
10. სამეურნეო საქმიანობაში დამოუკიდებლობის გაფართოების, 

მომხმარებელთა ინდივიდუალური საჭიროებების უფრო სრული გათ- 

ვალისწინების, მაღალხარისხოვანი პროდუქციის გამოშვების სტიმუ- 
ლირების მიზნით საწარმოს უფლება აქვს მომხმარებელთან მორიგე– 
ბით გამოიყენოს ფასები (სახელშეკრულებო ფასები) საწარმოო-ტექ– 
ნიკური დანიშნულების პროდუქციისა რომელიც „მზადდება ერთ- 
ჯერადი და: ინდივიდუალური შეკვეთებით, ახალი ან პირველად ათ- 
გისებული პროდუქციის და სახალხო მოხმარების ახალი არასასურ- 
სათო საქონლისა, აგრეთვე ცალკეულ სახეობათა სასურსათო საქონ- 
ლისა, რომლის რეალიზაცია ხდება სავაჭრო ორგანიზაციებთან შე- 
თანხმებით, 2 წლამდე ვადით დადგენილი ნუსხის მიხედვით, სამეც- 
'“ნიერო-კვლევითი და საპროექტო-საკონსტრუქტორო ორგანიზაციე–- 
ბის საბოლოო პროდუქციისა, სოფლის მეურნეობის პროდუქციისა, 
რომელსაც საბჭოთა მეურნეობები და სხვა სახელმწიფო სასოფლო- 
სამეურნეო საწარმოები ყიდულობენ მოსახლეობისაგან, პროდუქ- 
ციისა, რომელსაც ყიდულობენ და ყიდიან კოოპერაციული ორგანი- 
ზაციები, კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა სახეობების 
პროდუქციისა (სამუშაოების, მომსახურებისა). 

სახელმწიფო ფასწარმოქმნის ორგანოები განსაზღვრავენ სახელ- 
შეკრულებო ფასების წესს და აკონტროლებენ მათს გამოყენებას. 

11. საწარმო დამოუკიდებლად ამტკიცებს საწარმოო-ტექნიკური 

დანიშნულების პროდუქციის, სახალხო მოხმარების საქონლისა და 
მომსახურების“ ფასებს (ტარიფებს), რომლებზეც არ გამოიყენება 
ცენტრალიზებულად დამტკიცებული ფასები აგრეთვე საკუთარი 
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მოხმარებისა თუ თავის სავაჭრო ქსელში სარეალიზაციო პროდუქციის 
(მომსახურების) ფასებს. 

საბჭოთა მეურნეობას, სხვა სახელმწიფო სასოფლო სამეურნეო 
საწარმოს უფლება აქვს დამოუკიდებლად დააწესოს სოფლის მეურნე– 
ობის საგეგმო პროდუქციის ნაწილისა და მთელი ზეგეგმითი პრო- 
დუქციის ფასები, რომელსაც ყიდის საკუთარი სავაჭრო ქსელის მეშ- 
ვეობით და საკოლმეურნეო ბაზარში. 

სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსებას, საბითუ- 
მო ვაჭრობისა და პირდაპირი სამეურნეო ურთიერთობის განვითარე- 
ბის კვალობაზე სახელშეკრულებო ღა დამოუკიდებლად დამტკიცე- 
აული ფასების გამოყენება გაფართოვდება. 

მუხლი 18. კრედიტი და ანგარიშსწორება 

1. საწარმო სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსე- 
ბის პირობებში სარგებლობს ბანკის კრედიტით საწარმოო და სო- 
ციალური მიზნებისათვის და იმ პირობით, თუ მკაცრად დაიცავს დაკ“ 
რედიტები პრინციპებს, როგორიც არისს უზრუნველყოფილობა, 
მიზნობრივი ხასიათი, ვადიანობა, კრედიტების დასაბრუნებლობა და 

გადამხდელობა. 
მოკლევადიან კრედიტს ბანკი საწარმოს აძლევს დაკრედიტების 

გამსხვილებულ ობიექტებში მიმდინარე საქმიანობისათვის. გრძელვა– 
დიანი კრედიტი გაიცემა საწარმოო და სოციალური განვითარები- 
სათვის, ამასთან კრედიტი იფარება წარმოების, მეცნიერებისა და 
ტექნიკის განვითარების ფონდისა და სოციალური განვითარების (ანა- 
ლოგიური „დანიშნულების სხვა ფონდების) სახსრების ხარჯზე. 

· დაკრედიტებასთან დაკავშირებულ ყველა საკითხს საწარმო წყვეტს 

საკრედიტო დაწესებულებებში ანგარიშსწორების ანგარიშის ან კა- 
პიტალდაბანდებათა დაფინანსების ანგარიშის გახსნის ადგილას. 

საწარმო პასუხისმგებელია კრედიტების ეფექტიანი გამოყენები- 
სათვის. საწარმოთა მიმართ, რომლებიც არღვევენ დაკრედიტების პი- 
რობებს, გამოიყენება სანქციები. სესხის დაფარვის ვადების სისტე–- 
მატური დარღვევისას საწარმო კარგავს ახალი კრედიტის უფლებას; 
ცალკეულ შემთხვევებში მას შეუძლია კრედიტით ისარგებლოს ·-ზემ- 
დგომი ორგანოს გარანტიით. 

2. საწარმო ვალდებულია დროულად გაასწოროს ანაგარიში თა- 
ვისი ვალდებულებების მიხედვით. დავვიანებული ანგარიშსწორები- 
სათვისს საწარმო იხდის ჯარიმასა და პირგასამტეხლოს. საწარმო 
ყველა ანგარიშსწორებას მათ შორის ბიუჯეტში გადარიცხვას და 
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ხელფასის გაცემას, საანგარიშსწორებო დოკუმენტების შემოსავლის 
(გადასახდელების ვადის დადგომია) კალენდარული რიგითობით ახორ- 

ციელებს. · 
ბანკები საწარმოს უხდიან პროცენტებს წარმოების, მეცნიერე- 

ბისა და ტექნიკის განვითარების, მისი ფონდის, აგრეთვე სოციალური 

განვითარების ფონდის დროებით თავისუფალი სახსრებით სარგებ- 
ლობისათვის. 

3, საწარმო, რომელიც სისტემატურად არღვევს საგადამხდელო 
დისციპლინას, ბანკებმა შეიმლება გამოაცხადონ გადახდის უნარს- 
მოკლებულად, ამასთან აცნობონ ეს სასაქონლო-მატერიალურ ფა- 
სეულობათა ძირითად მიმწოდებლებსა და ზემდგომ ორგანოს. ასე–- 
თი ·საწარმოს ვალდებულებებით გადასახდელთა რიგითობას განსაზღ- 
ვრავს ბანკი. კრედიტორ საწარმოებს შეუძლიათ შეუწყვიტონ პრო- 
დუქცის მიწოდება,ა სამუშაოთა შესრულება და მომსახურების 
გაწევა გადახდის უნარსმოკლებულად გამოცხადებულ საწარმოს. სა- 
წარმო და მისი ზემდგომი ორგანო ვალდებული არიან განახორციე- 
ლონ უყაირათობის აღმოფხვრისა ღა საანგარიშსწორებო დისციპ- 
ლინის განმტკიცების ღონისძიებანი. 

ჯარიმას, პირგასამტეხლოსა და სხვა სანქციებს რომლებიც სა- 
წარმოს უდავო წესით ეკისრება, ბანკი მისი საანგარიშსწორებო ან- 
გარიშიდან ჩამოწერს. უკანონოდ ჩამოწერილ თანხას ბრალეული 
მხარე საწარმოს გაზრდილი ოდენობით უნაზღაურებს. დავა ასეთი 
დაბრუნების შესახებ განიხილება არბიტრაჟის ორგანოებსა და სასა- 
მართლოში. 

მუხლი 19. საგარეო ეკონომიკური საქმიანობა 

1. საწარმოს საგარეო-ეკონომიკური საქმიანობა მისი მთელი მუ- 

შაობის მნიშვნელოვანი შემადგენელი ნაწილია. იგი ხორციელდება, 

როგორც წესი, სავალუტო თვითანაზღაურებისა და თვითდაფინან- 
სების საფუძველზე, მისი შედეგი საწარმოს სამეურნეო საქმიანობის 

შედეგების ორგანული ნაწილია და უშუალო გავლენას ახდენს ეკო–- 

ნომიკური სტიმულირებისა და სავალუტო ანარიცხების ფ“ინდების 

ფორმირებაზე. 

საწარმო საექსპორტო პროდუქციის მიწოდებას პირველ რიგში 

უზრუნველყოფს. ' 
2. საწარმოს საგარეო-ეკონომიკურ საქმიანობაში პრიორიტეტუ- 

ლი მნიშვნელობა აქვს სოციალისტური ქვეყნების საწარმოებთან თა- 
ნამშრომლობას, სოციალისტური ეკონომიკური ინტეგრაციის გაფარ- 
თოება–გაღრმავებასა და ეფექტიანი კოოპერაციის განვითარებას. 
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ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი ქვეყნების სა–- 
წარმოებთან და ორგანიზაციებთან საწარმო: 

ამყარებს პირდაპირ ურთიერთობას, წყვეტს საწარმოო და მეც- 
ნიერულ-ტექნიკური კოოპერაციის საკითხებს, განსაზღვრავს თანამ–- 
შრომლობის ეკონომიკურ პირობებს, მათ შორის სახელშეკრულებო 

ფასებს, დებს სამეურნეო ხელშეკრულებებს და კონტრაქტებს: 

ათანხმებს კოოპერაციის ხაზით პროდუქციის საექსპორტო-საიმ– 
პორტო მიწოდებისა და მომსახურების გაწევის ნომენკლატურასა 
და მოცულობას, გადასცემს მატერიალურ რესურსებსა და შესაბამის 

ტექნიკურ დოკუმენტაციას; 
ახორციელებს სპმეცნიერო-კვლევითს, საპროექტო-საკონსტრუქ- 

ტორო და საექსპერიმენტო სამუშაოებს, ქმნის ამ მიზნით მეცნიერთა 
და სპეციალისტთა ერთობლივ. კოლექტივებს, შეთანხმებული პირო– 
ბებით უცვლის მეცნიერულ-ტექნიკურ დოკუმენტაციას და ეხმარე– 
ბა კადრების სწავლებაში; 

მონაწილეობს ერთობლივი საწარმოების, საერთაშორისო გაერ- 
თიანებებისა და ორგანიზაციების საქმიანობაში, რომლებიც იქმნება 
სსრ კავშირის საერთაშორისო ხელშეკრულებათა საფუძველზე. 

3. კაპიტალისტური და განვითარებადი ქვეყნების ფირმებთან ეკო- 
ნომიკურ ურთიერთობას საწარმო ახორციელებს ურთიერთსარგებ- 
ლობისა და თანასწორუფლებიანობის პრინციპების საფუძველზე. ასე– 
თი ურთიერთობის განვითარების ძირითადი ფორმებია საწარმოო“ და 

სამეცნიერო-ტექნიკური კოოპერაცია გრძელვადიან და შეწონასწო- 
რებულ საფუძველზე, აგრეთვე ერთობლივი საწარმოების და წარ- 

მოებების შექმნა. სსრ კავშირის ტერიტორიაზე ერთობლივი საწარ- 
მოებისა და წარმოებების შექმნისა და საქმიანობის წესი განისაზღვ– 
რება საბჭოთა კანონმდებლობის შესაბამისად. 

4. საწარმოს, რომელიც “უზრუნველყოფს პროდუქციის (დამუ- 

შაოების, მომსახურების) მნიშვნელოვან საექსპორტო მიწოდებას, 

“შეიძლება მიეცეს უფლება უშუალოდ განახორციელოს საექსპორტო– 

საიმპორტო ოპერაციები (მათ შორის კაპიტალისტური და განვითარე–- 

ბადი ქვეყნების ბაზრებზე) და ამ მიზნით შეჟმნას სამეურნეოანგარი- 
მიანი საგარეო-სავაჭრო ფირმა. 

საწარმოები, რომლებსაც არა აქვთ საგარეო ბაზარზე დამოუკი- 

დებლად გასვლის უფლება, მონაწილეობენ თავიანთი ან სხვა სამინის- 

ტროებისა და უწყებების საგარეო-სავაჭრო გაერთიანების მეშვეო- 
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ბით თავიანთი პროდუქციის (სამუშაოების, მომსახურების) ექსპორ- 
ტის საუკეთესო პირობების განსაზღვრაში. 

5. სამეურნეო ანგარიშის განმტკიცების, ეკონომიკური დაინტე- 
რესებისა და პასუხისმგებლობის გაზრდის, საექსპორტო-საიმპორტო 
ოპერაციათა განხორციელებაში დამოუკიდებლობის გაფართოების 

მიზნით საწარმო: 
თანამშრომლობს საზღვარგარეთელ პარტნიორებთან სამეურნეო 

ხელშეკრულებების საფუძველზე. 
ქმნის სავალუტო ანარიცხების ფონდს, რომელიც ყალიბდება სტა- 

ბილური გრძელვადიანი ნორმატივებით მზა საექსორტო პროდუქ- 
ციის რამუშაოების, მომსახურების) რეალიზაციით · მიღებული სახსრე- 

ბით, აგრეთვე კოოპერირებული მიწოდების ოპერაციებისა და ლი- 

ცენზიების გაყიდვით მიღებული მთელი სავალუტო ამონაგებით; 

შეუძლია ბანკში კრედიტი მიიღოს უცხოური ვალუტით საექსპორ- 
ტო წარმოებების შექმნისა და განვითარებისათვის იმ პირობით, თუ 
კრედიტს დაფარავს პროდუქციის ექსპორტის შედეგად მიღებული სა– 
ვალუტო ამონაგების ხარჯზე; 

ეკონომიკურად აგებს პასუხს საგარეო-ეკონომიკური ურთიერთო- 
ბის ეფექტიანობისათვის და წარმოების განვითარებისა და მისი ტექ– 
ნიკური დონის ამაღლების მიზნით სავალუტო სახსრების რაციონალუ- 
რი გამოყენებისათვის; 

მის განკარგულებაში არსებული სავალუტო სახსრების ხარჯზე 
ანაზღაურებს საქონლის ექსპორტის დავალებებისა თუ სახელშეკრუ- 
ლებო ვალდებულებების შეუსრულებლობით გამოწვეულ ზარალს; 

ვალუტით უხდის უცხოელ მყიდველს ყველა ჯარიმასა და სხვა 
სანქციებს სავალუტო ანარიცხების ფონდიდან, თუ ვალდებულებების 

დარღვევა მისი ბრალია. 

6. წარმოების ტექნიკური განახლებისა და რეკონსტრუქციის, სა–- 

მეცნიერო-კვლევითი, საცდელ-საკონსტრუქტორო და სხვა სამუშაო- 
თა შესრულების მიზნით საწარმო ახორციელებს პროდუქციის იმპორტს 
სავალუტო ანარიცხების ფონდის ან ნასესხები სახსრების ხარჯზე და 
მის ფარგლებში. მას უფლება აქვს აგრეთვე ეკონომიკური ურთიერთ:-. 
დახმარების საბჭოს წევრ ქვეყნებში თავისი შრომითი კოლექტივების 

საჭიროებისათვის შეიძინოს ის სამედიცინო ტექნიკა, კულტურულ- 
საყოფაცხოვრებო, სპორტული და სხვა საქონელი, რომელიც შეტანილი 
არ არის სახელმწიფო განაწილების გეგმებში. 

საწარმოს სავალუტო ანარიცხების ფონდის სახსრები ჩამორთმევას 
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არ ექვემდებარება და შეიძლება მათი დაგროვება მომდევნო წლებში 
გამოყენებისათვის, 

7. საწარმოს შეუძლია სსრ კავშირის საგარეო-ეკონომიკურ ბანკში 
კრედიტის პირობებით შეიძინოს გადასაყვანი მანეთები და სოციალის– 
ტური თანამეგობრობის ქვეყნების ეროვნული ვალუტები სამეცნიერო– 
ტექნიკურ სამუშაოთა შესრულებისა და კოოპერაციასთან დაკავშირე- 
ბულ ეფექტიან წარმოებათა განვითარებისათვის. 

მუხლი 20. ბუნებათსარგებლობა და გარემოს დაცვა. 

1. საწარმო ვალდებულია საბჭოთა ადამიანების ახლანდელი და მო– 
მავალი თაობების საკეთილდღეოდ უზრუნველყოფლეს ბუნებრივი რე- 
სურსების ეფექტიან გამოყენებასა და აღდგენას, მომჭირნედ იყენებ– 
დეს მათ იმ მიზნების შესაბამისად, რისთვისაც მიცემული აქვს, იცაე– 

დეს გარემოს გაჭუჭყიანებისა და სხვა მავნე ზემოქმედებისაგან, ახორ- 
ციელებდეს წარმოების ორგანიზაციას უნარჩენო ტექნოლოგიების ბა- 
ზაზე, როგორც გარემოს მოვლა-დაცვის მთავარ მიმართულებას. 

საწარმო უზრუნველყოფს სასარგებლო წიაღისეულისა და სხვა 
ბუნებრივი რეხურსების კომპლექსურ გამოყენებას; იგი მოვალეა რა- 
„-ციონალურად იყენებდეს სასოფლო-სამეურნეო სავარგულებს, ეწე–- 
ოდეს მიწების რეკულტივაციას და ახორციელებდეს გარემოს დაცვის 
სხვა ღონისძიებებს. 

საწარმოს მიერ განხორციელებულმა ბუნების დაცვის ღონისძი- 
ებებმა მთლიანად უნდა აანახღაუროს გარემოზე წარმოების უარყოფი- 
თი - ზემოქმედება. 

წარმოების გაფართოების, რეკონსტრუქციისა და ტექნიკური გა- 

ნახლების პროექტში საწარმო ითვალისწინებს ბუნების დაცვის ნაგე- 
ბობებსა და დანადგარებს, აშენებს მათ და აგვარებს ეფექტიან და 

შეუფერხებელ ექსპლოატაციას. 

2. ბუნებრივი რესურსებით, როგორც ეროვნული სიმდიდრის 
ნაწილით, სარგებლობისათვის საწარმოს შეაქვს დადგენილი გადასა–- 
ხადები და ახორციელებს ბუნების დაცვის ღონისძიებებს საკუთარი 
სახსრებისა და კრედიტების ხარჯზე. ცალკეულ შემთხვევებში შეიძ- 
ლება ასეთი ღონისძიებების დაფინანსება ცენტრალიზებული წყაროე- 
ხის ხარჯზე. 

3, გარემოს დაცვისა და ბუნებრივი რესურსების გამოყენებისათ» 

ვის მუშაობაში საწარმო ექვემდებარება სახალხო დეპუტატთა ადგი- 
ლობრივ საბჭოსა და სხვა იმ ორგანოების კონტროლს, რომლებიც 
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ახორციელებენ სახელმწიფო კონტროლს ბუნების დაცვისა და ბუნებ- 
რივი რესურსების გამოყენების დარგში. 

საწარმო ანაზღაურებს ზარალს, რომელსაც მიაყენებს“ გარემოს 
გაჭუჭყიანებით და ბუნებრივი რესურსების არარაციონალური გამო- 
ყენებით და მატერიალურად აგებს პასუხს ბუნების დაცვის კანონმდებ- 
ლობის შეუსრულებლობისათვის. საწარმოს საქმიანობა, რომელიც უხე- 
მად არღვევს ბუნებათსარგებლობის დადგენილ რეჟიმს, შეიძლება 

შეჩერდეს დაშვებულ დარღვევათა აღმოფხვრამდე. 

მუხლი 21. საწარმოს ერთობლივი საწარმოო და ხოციალური 

საქმიანობა 

1. საწარმოო პოტენციალის უფრო ეფექტიანი გამოყენების, სა- 
ქონლის წარმოებისა და მომსახურების გაფართოების, სამეცნიერო- 

ტექნიკური პრობლემების ერთობლივი გადაწყვეტის, ინფრასტრუქტუ- 

რის განვითარების მიზნით საწარმო საკუთარი ინიციატივით ან სახალ- 
ხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების ანდა სხვა ორგანიზაციების 

წინადადებით ავითარებს კოოპერაციას უწინარეს ყოვლისა მოცემულ 
ტერიტორიაზე განლაგებულ საწარმოებთან. მათ შეუძლიათ გააერთია- 
ნონ თავიანთი ძალები დარგთშორისი, დარგობრივი და რეგიონალუ- 
რი ამოცანების გადაწყვეტისათვის. ამ მიზნით საწარმოებს უფლება 
აქვთ: 

ერთობლივად 'მშეასრულონ წარმოების რეკონსტრუქციასთან და 
ტექნიკურ განახლებასთან, მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩ- 
ქარებასთან, პროდუქციის ხარისხის გაუმჯობესებასთან, სახალხო მოხ- 
მარების საქონლის წარმოების განვითარებასთან და მოსახლეობისათვის 
მომსახურების გაწევასთან დაკავშირებული სამუშაოები; 

დადგენილი წესით შექმნან დარგთშორისი წარმოებები, კოლექ- 
ტიური სარგებლობის გამოთვლითი ცენტრები, სამეცნიერო, საპროექ- 

ტო, საკონსტრუქტორო, სარემონტო, სამშენებლო, სავაჭრო და სხვა 
ერთობლივი საწარმოები და გაერთიანებები; 

ააშენონ და ექსპლუატაცია გაუწიონ საწარმოო ინფრასტრუქტურის 
ობიექტებს, დამხმარე სოფლის მეურნეობებს, ბუნების დაცვის ნაგე–- 

ბობებს, საცხოვრებელ სახლებსა და საწარმოო, სოციალურ-კულტუ- 
რული და კომუნალურ-საყოფაცხოვრებო დანიშნულების სხვა ობი- 

ექტებს; 
დადგენილი წესით გაერთიანდნენ სხვა საწარმოებთან, და მთლიან– 

ად შეერწყან კიდეც, თუკი ეს ნაკარნახევია კოოპერაციული და ტექ- 
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ნოლოგიური ურთიერთობისა და საბოლოო პროდუქციის ეფექტიანი 
მიღების ინტერესებით; 

მოაწყონ სპეციალისტთა მომზადება, შექმნან (სასწავლებლებთან 
ერთად) სასწავლო-სამრეწველო საწარმოები. 

აღსიბნული და სხეა ერთობლივი საქმიანობის განხორციელები– 
სათვო ს:წარმოები დებენ ხელშეკრულებებს, რომლებშიც გათვალის– 

წინებულია წილობრიე საწყისებზე ფინანსური, წრომითი და მატერია– 

ლური რესურსების გაერთიანება, აგრეთვე ერთობლივ საწარმოთა დ» 
გაერთიანებათა ორგანიზაციასთან და საქმიანობასთან დაკავშირებული 

საკითხების გადაწყვეტა. 

ზემდგომი ორგანოები და ადგილობრივი საბჭოების აღმასრულე- 

ბელი კომიტეტები ახორციელებენ ღონისძიებებს საწარმოთა ერთობ- 
ლივი საქმიანობის გასავითარებლად, ხელს უწყობენ ამ დარგში მათთვას 
მინიჭებული უფლებების ყველაზე სრულ რეალიზაციას. 

2. საწარმოს შეუძლია მონაწილეობა მიიღოს იმ დარგთშორისი დ» 
სამეურნეობათშორისო ტერიტორიულ-საწარმოო გაერთიანებების საქ- 
მიანობაში, რომლებსაც ქმნიან მოკავშირე (საოლქო დაყოფის არმქო– 
ნე) და აეტტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები, სახალხო 

დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების აღმასრულებელი კომიტეტები. 

1, საწარმოსთან დადგენილი წესით შეი1ლება შე ქმნას კოოჰერა- 
ტივები. საწარმო ხელს უწყობს ასეთ კოოპერატივებს, აგრეთვე მო- 
ქალაქეებს, რომლებიც საწარმოსთან დადებული ხელშეკრულებებით 

ეწევიან ინდივიდუალურ შრომითს საქმიანობას. 

მუხლი 22. აღრიცხვა, ანგარიშგება და კონტროლი 

1, მთელ სამეურნეო საქმიანობაზე აქტიური ზემოქმედებისათვის, 
წარმოების განვითარების გზების, ფორმებისა და მეთოდების ანალი–- 
ზისათვის და ეფექტიანი მართვის უზრუნველყოფის, საგეგმო დავა- 
ლებათა შესრულებაში ცალკეულ დისპროპორციათა შესაძლო წარ- 

მოქმნის თავიდან აცილების მიზნით საწარმო ახორციელებს მუშაობის 
შედეგების აღრიცხეას, კონტროლს წარმოების მიმდინარეობისადმი, 
ეწევა ოპერატიულ, საბუღალტრო და სტატისტიკურ აღრიცხვას. 

საწარმო მოვალეა: 

გამოიყენოს ინფორმაციის აღრიცხვისა და დამუშავების მოწინა- 

ვე ფორმები და მეთოდები თანამედროვე გამოთვლითი ტექნიკით ფარ– 
თო სარგებლობის ბაზაზე; 

შეადგინოს ანგარიშგება და წარუდგინოს იგია შესაბამის ორგანო– 
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ებს დადგენილ ვადებში, უზრუნველყოს ანგარიშებისა და ბალანსების 
უტყუარობა; 

მკაცრი კონტროლი გაუწიოს მატერიალური, შრომითი და ფინან. 
სური რესურსების რაციონალურ და ეკოსომიურ გამოყენებას, შეუ- 
რიგებლად ებრძოლოს უყაერათობას ღა მფლანგველობას, განახორ- 
ციელოს ასეთ მოვლენათა თავიდან აცილების ღონისძიებანი, აცნობოს 
დატაცების და კანონმდებლობის უხეში დარღვევები პროკურატურის 
ან შინაგან საქმეთა ორგანოებს; 

გაზარდოს იურიდიული, საბუღალტრო და სხვა ფუნქციური სამ- 
სახურების როლი და პასუხისმგებლობა კანონიერების, სახელშეკრუ- 
ლებო, საფინანსო დისციპლინის და პროდუქციის ხარისხის დაცვისათ- 
ვი 

საწარმოების, სტრუქტურული ერთეულებისა და ქვეგანაყოფების 
ხელმძღვანელებს ეკისრებათ პერსონალური პასუხისმგებლობა წამა- 

ტებების, თვალის ახვევის ფაქტებისა და სახელმწიფო ანგარიშგების 

სხვა დამახინჯებებისათვის და მიეცემიან დისციპლინურ, მატერიალურ 

ან სისხლის სამართლის პასუხისგებაში. წამატებისა და თვალის ახ- 
ვევის ყველა შემთხვევას განიხილავს შრომითი კოლექტივი. 

საწარმოს ანგარიშგების ფორმები, მათი წარდგენის მისამართები 
და ვადები განისახღვრება დადგენილი წესით. ყოველგვარი სხვა ან- 
გარიშგების მოთხოვნა და წარდგენა აკრძალულია. 

2. საწარმოს საქმიანობის რევიზია და შემოწმება ზემდგომ ორგა– 
ნოებთან ერთად შეუძლიათ აგრეთვე მოაწყონ საფინანსო-საბანკო 
და მართვის სხვა ორგანოებმა საწარმოს საქმიანობისადმი კონტრო– 

ლის შესახებ კანონმდებლობით დაკისრებული ფუნქციების .შესაბა- 
მისად. რევიზია ან შემოწმება შეიძლება მოეწყოს სამართალდაცვითი 

ორგანოებისა და სახალხო კონტროლის კომიტეტების მოთხოვნით. 

ყველა სახეობის რევიზია და შემოწმება ხელს უნდა უწყობდეს 

მეურნეობრიობის ეფექტიანობის ზრდას, არ უნდა არღვევდეს საწარ– 

მოს მუშაობის ნორმალურ რიტმს: რევიზიებისა და შემოწმებების შე- 
დეგები ეცნობება მშრომითს კოლექტივს. 

“ 3. საწარმოში ირჩევენ სახალხო კონტროლის კომიტეტს (ჯგუფს, 

საგუშაგოს), რომელსაც საწარმოს ადმინისტრაციამ უნდა გაუწიოს 

ყოველგვარი დახმარება მუშაობაში, განიხილოს მისი "წინადადებები 

"და, რეკომენდაციები და განახორციელოს საჭირო ღონისძიებანი გა– 
"მოვლენილ. "ნაკლოვანებათა აღმოსაფხვრელად. 
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მუხლი 23. საწარმოს შექმნა და საქმიანობის შეწყვეტა 

1. საწარმოები იქმნება სსრ კავშირის მინისტრთი საბჭოს მიერ 
დადგენილი წესით. 

საწარმოთა რეორგანიზაცია (შერწყმა, შეერთება, გაყოფა, გამოყო– 

ფა, გარდაქმნა) ხდება დადგენილი წესით იმ ორგანოს გადაწყვეტი- 
ლებით, რომელიც უფლებამოსილია შექმნას შესაბამისი საწარმოები. 

საწარმოს საქმიანობა შეიძლება შეწყდეს: 

თუ საჭირო აღარ არის მისი შემდგომი მუშაობა და რეორგანიზაცია 
შეუძლებელია, ან "კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა საფუძ- 

ველზე; 
თუ საწარმო ხანგრძლივად ზარალიანი და გადახდისუუნაროა, არ 

არის მოთხოვნა მის პროდუქციაზე და იმ შემთხვევაში, როდესაც სა– 

წარმოსა და ზემდგომი ორგანოს მიერ მუშაობის რენტაბელობის უზ- 
რუნველსაყოფად განხორციელებული ღონისძიებანი შედეგებს არ 

იძლევა. 

2. საწარმოს რეორგანიზაციისა და ლიკვიდაციის დროს ზემდგომი 
ორგანო დათხოვნილი მუშაკებისათვის უზრუნველყოფს სსრ კავშირის 
კონსტიტუციითა და კანონმდებლობით დადგენილ უფლებებს. საწარ–- 
მოს რეორგანიზაციამდე ან ლიკვიდაციამდე სულ ცოტა ორი თვათ 
ადრე მუშაკები პერსონალურად უნდა გააფრთხილონ დათხოვნის ვა- 
დის შესახებ. შრომითი მოწყობის პერიოდისათვის მათ უნარჩუნდებათ, 

მაგრამ არა უმეტეს სამი თვისა, საშუალო ხელფასი და უწყვეტი შოო–- 
მის სტაჟი. ' 

ორგანო, რომელიც მიიღებს გადაწყვეტილებას საწარმოს რეორგა– 

ნიზაციის ან ლიკვიდაციის შესახებ, და სახალხო დეპუტატთა ადგი- 

ლობრივი საბჭო ყოველნაირ დახმარებას უწევენ შრომით მოწყობა- 

ში გამოთავისუფლებულ მუშაკებს. მოქალაქეთა პრეტენზიები და სარ– 

ჩელები ლიკვიდირებულ საწარმოსადმი შეიძლება წარედგინოს ზემ- 
დგომ ორგანოს. 

·» 

მუშაკებს, რომელთა შრომითი მოწყობა შეუძლებელია მათი პრო– 

ფესიის, სპეციალობისა და კვალიფიკაციის შესაბამისად, ახალ სამუშაო 
ადგილას იღებენ იმ პირობით, თუ გაივლიან გადამზადებას შრომითი 
ხელშეკრულების დადების დროს დათქმული ვადის განმავლობაში. 

3, საწარმოს აქვს ზემდგომი ,ორგანოს მიერ დამტკიცებული მისი 
საქმიანობის მიზნების განმსაზღვრელი წესდება. წესდების დამტკიცების 

დღიდან” საწარმო. ხდება “იურიდიული პირი,. „სარგებლობს, უფლებებით 
და”7ასრულებს თავის საქმიანობასთან დაკავშირებულ მოვალეობებს. 
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საწარმოს აქვს ბეჭედი თავისი სახელწოდებით და სსრ კავშირის 
ან მოკავშირე რესპუბლიკის სახელმწიფო გერბის გამოსახულებით 
(საწარმოს დაქვემდებარების მიხედვით). 

მეხლი 2ჰ. საწარმოთა (გაერთიანებათა) უფლებების დაცვის გა- 

რანტიის შესახებ 

სახელმწიფო ხელისუთლებისა და მმართველობის ორგანოებს ეკ- 
ისრებათ პასუხისმგებლობა სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) 

შესახებ სსრ კავშირის კანონის დებულებათა დაცვისათვის ა9 
კანონის პრაქტიკულ რეალიზაციასთან დაკავშირებული ნორმატიული 
დოკუმენტების მიღებისას და თავიანთ ურთიერთობას საწარმოებთან 

და გაერთიანებებთან წარმართავენ აღნიშნული კანონის ზუსტი შესა- 
ბამისობით. 

მუხლი 25. ამ კანონის გამოყენების თავისებურებანი 

საჯალხო მეურნეობის ცალკეულ დარგებში და ცალკეულ სახეო- 

ბათა საწარმოების მიმართ ამ კანონის გამოყენების თავისებურებებს 
(ანსაზღვრავს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო. 

სსრ „კავშირის უმაღლესი საბჭოს 

პრეზიდიუმის თავმჯდომარე. ა. გრომიკო 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს 
პრეზიდიუმის მდივანი თ. მენთეშაშვილი 

მოსკოეი, კრემლი. 
1981 წლის 210 ივნისი 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს 

დადგენილება 

„საბელმწიფო საწარმონხ (გაერთიანების) რშეხახებ" 

სსრ კავშირის კაწონის სამოქმედოდ შემოღების წესის თაობაზე 

„სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ“ სსრ კავშირის 
კანონის მიღებასთან დაკავშირებით საბჭოთა სოციალისტური რ«რეს- 
პუბლიკების კავშირის უმაღლესი საბჭო ადგენს: 

1. შემოღებულ იქნეს სამოქმედოდ „სახელმწიფო საწარმოს (გა- 
ერთიანების) შესახებ“ სსრ კავშირის კანონი 1988 წლის 1 იანვრიდან. 
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დაწესდეს, რომ „სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ“ 
სსრ კავშირის კანონის დებულებანი ვრცელდება სრულ სამეურნეო 

ანგარიშსა და თვითდაფინანსებაზე გადაყვანილ მატერიალური წარ- 

მოების სფეროს საწარმოებზე, გაერთიანებებსა და ორგანიზაციებზე. 

დაევალოს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს განსაზღვროს სრულ 

სამეურნეო ანგარიშსა და თვითდაფინანსებაზე გადაუსვლელი საწარ- 
მოების, გაერთიანებებისა და ორგანიზაციების, აგრეთვე არასაწარ–- 

მოო სფეროს ორგანიზაციების მიმართ „სახელმწიფო საწარმოს (გა– 

ერთიანების) შესახებ“ სსრ კავშირის კანონის გამოყენების წესი ღა 

ვადები. 

2. დაევალოს სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს პრეზიდიუმს შეუე- 

საბამოს სსრ კავშირის საკანონმდებლო აქტები სსრ კავშირის კა- 

ნონს „სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ“. 

ვ. სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭომ: 

1988 წლის 1 იანვრამდე სსრ კავშირის მთავრობის გადაწყვეტილე- 

ტანი მოიყვანოს „სახელმწიფო საწარპოს (ვ·აერთიანების) შესახებ“ 
კანონის შესაბამისობაში. 

უზრუნველყოს, რომ სსრ კავშირის სამინისტროებმა, სახელმწიფო 

კომიტეტებმა და უწყებებმა დროულად გადასინჯონ და გააუქმონ 

თავიანთი ნორმატიული აქტები, მათ შორის იხსტრუჟციები, რომლე- 
ბიც ამ კანონს ეწინააღმდეგება. 

4. დაევალოთ მოკავშირე რესპუბლიკების უმაღლეს საბჭოებს შე– 

უსაბაჭონ მოკავშირე რესპუბლიკების კანონმდებლობა სსრ კავშირის 

კანონს „სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) Iშესახებ“, 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს 
პრეზიდიუმის თავმჯდომარე ა, გრომიკო 

სსრ კავშირის უმაღლესი საბჭოს – 
პრეზიდიუმის მდივანი თ, მენთეფაშველი 

მოსკოვი, კრემლი. 

187 წლის 30 ივნისი, 
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სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა და 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 

დადგენილება #81 

1987 წლის 17 ივლისი 

მეურნეობის გაძლოლის ახალ პირობებში დაგეგმვის გარდაქმნისა და სსრ კავშირის 

სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის როლიხ ამაღლების შესახებ 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 
აღნიშნავენ, რომ ეკონომიკის, როგორც ერთიანი სახალხო-სამეურნეო 
კომპლექსის გეგმიანი მართვა სოციალიზმის უმნიშვნელოვანესი მონა- 

პოვარი და უპირატესობაა, პარტიის ეკონომიკური პოლიტიკის გან- 

ხორციელების მთავარი ინსტრუმენტია. მასთან განუყრელად არის და- 
კავშირებული საბჭოთა ეკონომიკის, მეცნიერებისა ღა კულტურას 
განვითარების, ხალხის კეთილდღეობის ამაღლების საქმეში მოპოვე- 

ბული ყველა მიღწევა. 
( სკპ ცენტრალური კომიტეტის 1987 წლის ივნისის” პლენუმმა 

თანამედროვე ეტაპზე სახალხო მეურნეობის განვითარების ღრმა ანა- 
ლიზის საფუძველზე შეიმუშავა ეკონომიკის მართვის რადიკალური 
რეფორმის პროგრამა. პლენუმმა განსაზღვრა, რომ მისი განხორციე- 
ლების უმნიშვნელოვანესი ორგანული ნაწილია დაგეგმვის მთელი 
სისტემის ძირეული გარდაქმნა. 

“ დაგეგმვის დამკვიდრებული სისტემა არ შეესაბამება ახალ მოთ- 

ხოვნებს და დაუპირისპირდა თანამედროვე ეტაპზე სახალხო · მეურ- 

ნეობის განვითარების ამოცანებსა და პირობებს, იგი გახდა მუხრუჭა 

მართვის ეკონომიკურ მეთოდებზე გადასვლის, დაჩქარების მექანიზ–- 

მის შექმნის გზაზე, რომელიც სახალხო მეურნეობის განვითარებას 

უპირატესად ხარისხობრივი ფაქტორების ხარჯზე უზრუნველყოფს. 

სსრ კავშირის. სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის საგეგმო მუშაობასა. 

და საქმიანობაში თავი იჩინა სერიოზულმა ნაკლოვანებებმა, ფართოდ 

განვითარდა გეგმიან მეურნეობასთან შეუთავსებელი მოვლენები. 

შესუსტდა გეგმის შემუშავების მეცნიერული საფუძელები, გაძლიერ- 

და სუბიექტივისტური მიდგომა დიდი სახალხო-სამეურნეო პრობლე- 

მების გადაჭქრისადმი. ძირი ეთხრებოდა დაგეგმვის ფუძემდებელ 

პრინციპს –– განვითარების დაბალანსებას და პროპორციულობას, 
წარმოიქმნა დიდი დღისპროპორციები სახელმწიფოს შემოსავალსა და 
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გასავალში და ფულის მიმოქცევაში. ·დაქვეითდა საგეგმო 'დისციპლინა, 
მასობრივი ხასიათი მიიღო გეგმების კორექტირებამ. ფართოდ გავრ- 
ცელდა მრავალრიცხოვან დადგენილებათა მიღების პრაქტიკა, რო- 

ცა ცალკეული დარგობრივი და რეგიონალური საკითხები ეკონომიკის 
რეალურ შესაძლებლობათა გაუთვალისწინებლად წყდებოდა. ყოვე- 
ლივე ეს ასუსტებდა გეგმის მამობილიზებელ როლს და მის ზემოქ- 

მედებას ქვეყანაში მიმღინარე ეკონომიკურ პროცესებზე, აძლიერებდა 
ნეგატიურ ტენდენციებს სახალხო მეურნეობაში. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი დაადგა დაგეგმვაში 
მეტისმეტი ცენტრალისაციის, სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყე- 

ბებისა და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების საქმი– 
ანობის მონაცვლეობის გზას, თავის თავზე იღებდა კერძო, ოპერატი- 

ული საკითხების გადაწყვეტას, დისპეტმჩტერულ ფუნქციებს. მისი ძა- 

ლისხმევა უმთავრესად ხმარდებოდა წლიური დაგეჯმვის საკითხებს 
ხუთწლიანი გეგმების უფრო ღრმა დამუშავებისა და სტრატეგიული 
ამოცანების გადაჭრის საზიანოდ. ეკონომიკური და სოციალური გან- 
ვითარების გეგმები სუსტად ემყარებოდა მეცნიერულ-ტექნიკური; 
პროგრესის ღიდ მიღწევებს, ვერ უზრუნველყოფდა მეცნიერებატე- 

ვად წარმოებათა უპირატეს ზრდას, სახალხო მეურნეობის ტექნიკური 
რეკონსტრუქციის დაჩქარებას. საკმარისი დაბეჯითებით არ ხორციელ- 
დებოდა რესურსდაზოგვის ხაზი. 

/“ სა·ეგმო მუშაობის პრაქტიკამი დამკვიდრდა სოციალური სფე- 

როს განვითარების აშკარა შეუფასებლობა. ამ მიზნისათვის რესურსებს 

ითვალისწინებდნენ, როგორც წესი, ეგრეთ წოდებული ნარჩენობითი 

მეთოდის მიხედვით, საწარმოო ღა სოციალური განვითარების პრო- 

ცესები „ეგმებში ერთმანეთთან არ იყო დაკავშირებული. სერიოზული 

ნაკლოვანებები დაგროვდა საწარმოო ძალთა განლაგებაში, ირღვეო- 

და ცალკეული .რეგიონების კომპლექსური განვითარების პრინციპი, 
რაც უფრო მეტად ტერიტორიული დაგეგმვის დაბალი დონის შედე- 
გი იყო. 

სერიოზული ხარვეზები იქნა დაშვებული საგარეო-ეკონომიკურ?“ 
საქმიანობის დაგეგმვაში. მრავალი წლის მანძილზე პრაქტიკულად არ 
შეცვლილა და გაუარესდა კიდევაც ექსპორტის ღა იმპორტი» 

სტრუქტურა. 
არსებითად შესუსტდა სსრ. კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომი– 

ტეტის მაორგანიზებელი როლი სამეურნეო მექანიზმის სრულყოფის 
საქმეში. დაგეგმვისადმი მის მიდგომაში ჭარბობდა ისეთი მეთოდებია, 
რომლებიც ზღუდავდნენ შრომითი. კოლექტივების ინიციატივას, ამ- 
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ცირებდნენ მათს პასუხისმგებლობას მაღალი შედეგების მიღწევის§თ– 
ვის და საბოლოო . ანგარიშით ექსტენსიური გზით წარმართავდნენ 
ეკონომიკის განვითარებას, დაგეგმვაში ჯეროვანი გამოყენება ვეო 
პოვეს თანაჰედროვე ეკონომიკურ-მათემატიკურმა მეთოდებმა და გა- 
მოთვლითმა ტექნიკამ. შემცირდა მომთხოვნელობა საგეგმო ორგანო- 
თა კადრების შერჩევისა და განაწილებისადმი, მათი პროფესიული დო- 
ნისადმი. 

სკკპ ცენტრალურ კომიტეტსა და სLრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 
მიაჩნიათ, რომ სკკპ XXVII ყრილობის მიერ მოწონებული ქვეყნის 
სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარების კურსის განხორ- 
ციელება მოითხოვს დაგეგმვის ძირეულ გარდაქმნას, ნაკლოვანებათა 
გადაჭრით აღმოფხვრას, საგეგმო ორგანოების, უწინარეს ყოვლისა, 
სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის როლისა და პასუ- 
ხისმგებლობის გაძლიერებას. მართვის მთლიანი, ეფექტიანი და მოქ– 
ნილი სისტემის შექმნის შესახებ სკკა ცენტრალური კომიტეტის 
1987 წლის ივნისის პლენუმის პრინციპული მითითებებიდან გამომდი– 
ნარე, საჭიროა ნამდვილი დემოკრატიული ცენტრალიზმის პრინციპე- 
ბის შემოქმედებითი გამოყენების საფუძველზე რადიკალურად შეიც- 

ვალოს გეგმიანი ხელმძღვანელობის ფორმები და მეთოდები, შმევუ- 

საბამოთ ისინი სსრ კაქშირის კანონს სახელმწიფო საწარმოს (გაერთია- 

ნების) შესახებ. 

საჭიროა ამაღლდეს გეგმის ხარისხი ·და მაორგანიზებელი როლი, 

გაიზარდოს მისი ავტორიტეტი, არსებითად გაუმჯობესდეს საგეგმო 

ორგანოების მუშაობის შინაარსი და სტილი, ნამდვილად განხორციელ- 

დეს ლენინური მითითება იმის შესახებ, რომ სსრ კავშირის სახელ- 

მწითო საგეგმო კომიტეტი ქვეყნის სამეცნიერო-ეკონომიკურ შტაბად 

გადაიქცეს. ... 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 

ადგენენ: 

1. ყველა საგეგმო ორგანოს, უწინარეს ყოვლისა, სსრ კავშირის 

სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის საქმიანობის მთავარ ამოცანად ჩა–- 

ითვალოს ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარე- 
ბისათვის პარტიის მიერ შემუშავებული სტრატეგიის განუხრელი 
განხორციელება ·მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის მიღწევათა ყო- 

ველმხრივი გამოყენების, საზოგადოებრივი წარმოების ინტენსიფიკა- 
ციის, აქტიური სტრუქტურული და საინეესტიციო პოლიტიკის გა- 

ტარების საფუძველზე, რაც მიზნად ისახავს მიღწეულ იქნეს ეკონო- 
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მიკური ზრდისა და საბჭოთა ადამიანების კეთილდღეობის ახალი დო–- 
ე. 

მთელი საგეგმო მუმაობის ორგანიზაციაში განახორციელონ გა- 
დამწყვეტი გადასვლა უპირატესად ადმინისტრაციული მეთოდებიდან 
უპირატესად ეკონომიკურ მეთოდებზე. უზრუნველყონ სრული სა- 
მეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპებით საწარმოთა 
საქმიანობის საჭირო პირობები, გეგმების შემუშავების მსვლელობაში 
გააძლიერონ საწარმოთა (გაერთიანებათა) და ორგანიზაციათა დაინ- 

ტერესება, რომ პროდუქციის გამოშვების გადიდებისა და ხარისხის. 
ამაღლების, წარმოების ეფექტიანობის ზრდისა და მისი შემდგომი 
განვითარებისათვის რაც შეიძლება სრულად: გ:მოიყენონ თავიანთი 

რეზერვები და შესაძლებლობანი. 

1. დაგეგმვის სისტემის სრულყოფა და მისი დემოკრატიული საფუყძვლების. 

გაფართოება 

2. სახალხო მეურნეობის განვითარებაზე გეგმიანი ზემოქმედების. 

გასაძლიერებლად საჭიროა ძირეულად შეიცვალოს Lახელმწიფო გეგ- 

მების ფორმირების სისტემა, ამაღლდეს ცენტრალიზებული დაგეგმვის 

ქმედითობა, გადაჭრით გაფართოვდეს საწარმოთა (გაერთიანებათ.) 

და ორგანიზაციათა სამეურნერ დამოუკიდებლობის ფარგლები სრუ– 

ლი სამეურნეო ანგარიშისა ·და თვითდაფინანსების, მართვის ფართო: 

დემოკრატიზაციის პრინციპებით მათი მუშაობის ახალი პირობების შე– 

საბამისად, რათა შრომითი კოლექტივები ნამდვილად გახდნენ იმ გეგ– 

მების აქტიური შემოქმედნი, რომლებშიც ორგანულადაა შეხამებუ– 

ლი სახელმწიფოს, საწარმოთა, როგორც სოციალისტურ საქონელ- 

მწარმოებელთა ინტერესები და თითოეული მუშაკის პირადი ინტე- 

რესები. | 
უზრუნველყოფილ იქნეს დაგეგმვის მეცნიერული დონის არსებითი 

ამაღლება სახალხო მეურნეობაში მიმდინარე პროცესების ღრმა ანა–- 

ლიზის, სოციალიზმის ობიექტური ეკონომიკური კანონებისა და საბ- 

ჭოთა კავშირის კომუნისტური პარტიის საპროგრამო მითითებათა 

მოთხოვნების გათვალისწინებით გაფართოგდეს დაგეგმვის პორი-+ 
ზონტი, მიღწეულ იქნეს მართვის ყველა დონეზე გეგმების შემჭუშავე- 

ბაში მჭიდრო ურთიერთკავშირი, საგეგმო მაჩვენებელთა ზუსტი ორი- 

ენტაცია საზოგადოებრივი წარმოების მაღალი საბოლოო შედეგების 
მისაღწევად, სახალხო მეურნეობისა და მოსახლეობის მზარდ მოთხოვ- 
ნილებათა რაც შეიძლება სრულად დაკმაყოფილებისათვის. 
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პერსპექტიული და მიმდინარე დაგეგმვის ოპტიმალური შეხამების, 
მისი უწყვეტობისა დღა თანამიმდევრობის მიზნით განხორციელდეს 
გადასვლა გეგმების სისტემის შემუშავებაზე, რომელიც შეიცავს სსრ 
კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების 15-წლიან ძე- 
რითად მიმართულებებს და სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოცია- 
ლური განვითარების სახელმწიფო ხუთწლიან გეგმას წლების მიხედ–- 
ვით დავალებათა განაწილებით. 

3. გეგმებში პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის თანამიმდევრუ- 
ლი განსახიერების, მისი განხორციელების პრინციპული გზებისა და 
საშუალებების განსაზღვრის მიზნით სახალხო მეურნეობის პერსპევ- 

ტივების საწყისი სამეურნეო-პოლიტიკური პლატფორმის სახით შე- 
მეშავდეს სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარე- 
ბის 15-წლიანი პერიოდის კონცეფცია. 

კონცეფცია უნდა შეიცავდეს ეკონომიკის განვითარების პრიორი- 

ტეტთა და მიზანთა ნაკრებს, განსაზღვრავდეს სტრუქტურული და სა- 

ინვესტიციო პოლიტიკის, მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის მიმარ– 
თულებებს, სოციალური განვითარების მიჯნებს, საგანმანათლებლო 
და კულტურული პოტენციალის ამაღლების, ქვეყნის თავდაცვისუნა- 
რიანობის შენარჩუნების ამოცანებს. 

სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების კონ- 
ცეფციის პროექტი უნდა ემყარებოდეს სსრ კავშირის მეცნიერულ- 
ტექნიკური პროგრესის კომპლექსურ პროგრამას, ეკონომიკური ურ- 
თიერთდახმარების საბჭოს წევრი ქვეყნების მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრესის კომპლექსურ პროგრამას, დარგთაშორისი ხასიათის სა- 
ხლ მწიფო მიზნობრივ მეცნიერულ-ტექნიკურ პროგრამებს, ხანგრძლივ 
სახალხო-სამეურნეო პროგრამებს, სსრ კავშირის სამინისტროების, 

უწყებების, მოკავშირე რესპუბლიკებისა და საკავშირო პროფსაბჭოს 
სოციალურ-ეკონომიკურ, სამეცნიერო-ტექნიკურ, რეგიონალურ ნა- 

მუშევრებს, აგრეთვე მეცნიერულ გამოკვლევებსა და დემოგრაფიულ 
პროგნოზებს 

სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების კონ- 
ცეფციის პროექტს შეიმუშავებს. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო 
კომიტეტი სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკისს სახელმწიფო 

კომიტეტთან და სსრ კავშირის მეცნიერებათა აკადემიასთან ერთად 

წამყვანი სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრების, თვალსაჩინო მეცნიერე- 

ბისა ღა სპეციალ-სტების მიზიღვით. კონცეფციის მომზადებაში აქ– 
ტიურად მონაწილეობენ სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს მუდ- 
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მივი ორგანოები სახალხო-საჭმეურნეო კომპლექსებისადმი ხელმძღვ – 
ნელობის დარგში. 

კონცეფციის პროექტი შეიტანება სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა 
და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს განსახილველად სულ ცოტა ორი 
წლით ადრე მორიგი ხუთწლეულის დაწყებამდე. 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბ- 
ჭოს მიერ მოწონებული კონცეფცია სსრ კავშირის ეკონომიკური და 

სოციალური განვითარების ძირითად მიმართულებათა პროექტის მომ- 
ზადებისათვის მეცნიერულად დასაბუთებულ პროგრამას წარმოად- 
გენს. ყოველი ხუთი წლის შემდეგ, სახალხო მეურნეობაში მიმდინა– 
რე პროცესებისა და ქვეყნის წინაშე წამოჭრილი ახალი ამოცანების 
გათვალისწინებით, კონცეფცია დაზუსტდება, დამატებით დამუშაევ- 

დება და გაგრძელდება მორიგი ხუთწლეულისათვის. 
4. დაწესდეს, რო1 სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოციალური 

განვითარების ძირითადი მიმართულებები მოწოდეზულია კონკრეტუ- 
ლი ციფრებითა და დავალებებით ხორცი შეასხას პარტიის ეკონომი- 

კურ სტრატეგიას, განსაზღვროს 15-წლიანი პერიოდისათვის საზოგა-. 

ღოებრივი წარმოების ტემპი, პროპორციები, სტრუქტურა. მისი ინ- 

ტენსიფიკაციის გზები, სახალხო-!ამეურნეო კომპლექსების, დარგე– 
ბისა ღა რეგიონების განვითარება პრიორიტეტული მეცნიერულ- 
ტექნიკური მიმართულებანი და სოციალური ამოცანების გადაწყვეტა. 

ძირითადი მიმართულებანი შემუშავდეს ხუთწლეულებზე განაწი- 

ლებით და პირველი ხუთწლედისათვის გათვალისწინებულ იქნეს სა- 

ხალხო-ამეურნეო კომპლექსების, დარგებისა და მოკავშირე რესპუბ- 

ლიკების განვითარების მიმართებითი, წლების მიხედვით გაშლილი 

მაჩვენებლები. 
ძირითად მიმართულებათა -პროექტს შეიმუშავებს სსრ კავშირის 

სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი სსრ კავშირის ცენტრალურია 

კონომიკური ორგანოების, სამინისტროებისა და უწყებების, მოკავ– 

შირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების, საკავშირო პროფსაბ- 

ჭოს მონაწილეობით და წარუდგენს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 

მორიგ ხუთწლედამდე წელიწად-ნახევრით ადრე. პროექტის მომზა- 
დების მსვლელობაში სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტე- 
ტი მჭიდროდ ურთიერთმოვმედებს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 
სახალხო-სამეურნეო კომპლექსებისადმი ხელმძღვანელობის მუდმივ 
ორგანოებთან და ამ მუშაობაში იზიდავს წამყვან გაერთიანებებს, სა- 
წარმოებს, საპროექტო და სამეცნიერო-კვლევძთთ ორგანიზადჯებს. 

დადგენილი წესით მოწონებული ძირითად მიმართულებათა პრო- 
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ექტი გამოტანილ უნდა იქნეს საყოველთაო-სახალხო განხილვისათვის. 
და წარმოადგენს საწყის ბაზას მორიგი ხუთწლიანი გეგმის შესამუ- 
შავებლად. 

5. დაწესდეს, რომ ეკონომიკური და სოციალური განვითარების 
სახელმწიფო ხუთწლიანი გეგმა წარმოადგენს ძირითად მიმართულე- 
ბებში გათვალისწინებული მიზნებისა და ამოცანების რეალიზაციის 
და სამინისტროთა, უწყებათა, მოკავშირე რესპუბლიკათა, ადგილობ- 
რივ ორგანოთა, საწარმოთა (გაერთიანებათა) და ორგანიზაციათა მთე- 

ლი სამეურნეო საქმიანობის ორგანიზაციის მთავარ ფორმას, იგი გან– 
საზღვრავს სახალხო მეურნეობის უმნიშვნელოვანეს მაჩვენებლებს», 
პროპორციებს, ეფექტიანობას. : 

ძირეულად გარდაიქმნას ხუთწლიანი გეგმების შემუშავების ორ- 

განიზაციის პრინციპები და მათში დასამტკიცებელი მაჩვენებლების შე- 

მადგენლობა, ამასთან გაძლიერდეს მათი ხარჯვასაწინააღმდეგო ხა- 
სიათი. ამაღლდეს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგგო კომიტეტის, 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს სახალხო-სამეურნეო კომპლექსები- 
სადმი ხელმძღვანელობის მუდმივი ორგანოების, სსრ კავშირის ცენტრა– 

ლური ეკონომიკური ორგანოების, სამინისტროების, უწყებებისა და 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების, ადგილობრივი ორ- 

განოების, საწარმოებისა (გაერთიანებებისა) და ორგანიზაციების პა. 

სუხისმგებლობა ხუთწლიანი გეგმების შემუშავების ხარისხისათვის, 

მათი დაბალანსებისა და წლების მიხედვით მაჩვენებლების დასაბუ- 

თებული განაწილებისათვის. 

6. იმ მიზნით, რომ შეიქმნას შრომითი კოლექტივების შემოჟმედე– 

ბითი ინიციატივის განვითარებისათვის საჭირო პირობები და მაქსი- 

მალურად იქნეს გამოყენებული მათი შესაძლებლობანი და რეზერვე- 
ბი წარმოების გადიდებისა და მისი ეფექტიანობის ამაღლებისათვი:, 

უზრუნველყოფილ იქნეს სახელმწიფო ხუთწლიანი გეგმის ფორმე- 

რების დემოკრატიული საფუძვლების გაფართოება. ამ მიზნით არსე– 

ბითად ამაღლდეს დაგეგმვის მთელ სიტემაში ძირითადი რგოლის რო– 

ლი, სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ სსრ კავშირის 
კანონის იმ დებულების ზუსტი შესაბამისობით, რომ თავიანთ ხუთ- 
წლიან გეგმებს საწარმოები (გაერთიანებები) დამოუკიდებლად შე- 
იმუშავებენ და ამტკიცებენ. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა სსდ კავშირის 
ეკონომიკური და სოციალური განვითარების ძირითად მიმართულე- 
ბათა მოწონებული პროექტის შესაბამისად შეიმუშაოს და მორიგი 
ხუთწლედის დაწყებამდე არა უგვიანეს ერთი წლისა დაუგხავნოს 
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სსრ კავშირის სამინისტროებსა და უწყებებს და მოკავშირე რესპუბ- 
ლიკების მინისტრთა. საბჭოებს დაგეგმვის საწყისი მონაცემები, რო- 

გორც ხუთწლიანი გეგმის ფორმირების საფუძველი: საკონტროლო 
ციფრები, სახელმწიფო შეკვეთები, სტაბილური ეკონომიკური ნორჭა- 
ტივები და ლიმიტები. სსრ კავშირის სამინისტროები, უწყებები და 
ნოკავირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები, გამომდიანარეობე5 

რა ! ახალხო მეურნეობისა და მო! ახლეობის მოთხოვნილებათა დაკმა- 
ყოფილების; წარმოების შინადარგობრივი და რეგიონალური დაბა- 

ლანსების უსრუნველყოფისა და მისი ეფექტიანობის ამაღლების ამო–- 
ცანებიდან, საწარმოთა (გაერთიანებათა) და ორგანიზაციათა სპეციფი- 

კი" გათვალისწინებით ერთი თვის ვადაში დაუგზავნიან მათ დაგეგმ- 

კის საწყის მონაცემებს, რო:უორე ხუთწლიანი გეგმების ფორმირების 
საფუძველს; საკონტროლო ციფრებს, სახელმწიფო შეკვეთებს, ხანგ– 

რძლივ ეკონომიკურ ნორმატივებსა და ლიმიტებს. 

ამასთან გათვალისწინებულ იქნეს, რომ3: 
ა) საკონტროლო ციფრები ასახავენ საზო:ადოეჭრიე მოთხოენი- 

ლებებს საწარმოს მიერ წარმოებულ პროდუქციაზე, წარმოების ეფექ– 

ტიანობის მინიმალურ დონეს. ისინი არ ატარებენ სადირექტივო ხა- 

სიათს, არ უნდა ბოჭავღნენ შრომითს კოლექტივს გეგმის შემუშავე- 

ბისას, უნდა უტოვებდნენ მას ფართო გასაქანს სამეურნეო ხელშეკ- 

რულებების დადებისას გადაწყვეტილებათა ღა პარტნიორთა შესარ- 

ჩევად. საკონტროლო ციფრები შეიცავენ პროდუვცეის (სამუშაოთ), 

მომსახურების) წარმოების მაჩვენებელს ღირებულებითი გამოხატუ- 
ლებით (გაანგარიშებით) ხელშეკრულებათა დასადებად, მოგებას (შე– 

მოსავალს), სავალუტო ამოჟაგებს. მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის 

ყველაზე მნიშვნელოვან ზოგად მაჩვენებლებსა და სოციალური სფე- 

როს განვითარების მაჩვენებლებს. ახალი სამეურნეო მექანიზმის ათ- 
ვისებისა და სრულ სამეურნეო ანგარიშზე, თვითანაზღაურებასა და 
თვითდაფინანსებაზე გადასვლის დამთავრების პერიოდში საკონტრო- 
ლო ციფრებში შეიძლება შეტანილ იქნეს აგრეთვე შრომის ნაყოფი- 

ერებისა და პროდუქციის მასალატევადობის მაჩვენებლები. შეკეე– 

თებისა და ხელშეკრულებების შესრულება საწარმოთა (გაერთიხანე- 
ბათა) და ორგანიზაციათა საქმიანობის შეფასებისა და შრომითი კო- 
ლექტივების მატერიალური სტიმულირების უმთავრესი კრიტერიუმია; 

ბ) სახელმწიფო შეკვეთები უზრუნველყოფენ უპირველეს საზო– 
გადოებრივ მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილებას, მიეცემათ საწარმო- 
ებსს სახელმწიფო ცენტრალიზებულ კაპიტალურ დაბინდებათა 
ხარჯზე საწარმოო სიმძლავრეთა და სოციალური სფეროს ობიექტე- 
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ბის ასამოქმედებლად, აგრეთვე ზოგიერთი სახეობის ისეთი პროდუქ- 

ციის მისაწოდებლად, რომლებიც საჭიროა უწინარეს ყოვლისა, საერ- 
თო-სახელმწიფოებრივი, სოციალური ამოცანების გადაწყვეტისათ- 
ვის, მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრამების შესრულებისათვის, ჟშვეყ- 
ნის თავდაცვისუნარიანობის განმტკიცებისა: და ეკონომიკური დამო- 
უკიდებლობის უზრუნველყოფისათვის, სოფლის მეურნეობის პრო- 
«დუგქციის მიწოდებისათვის, სახელმწიფო შეკვეთები მიეცემა სა–- 

წარმოს ზემდგომი ორგანოს მიერ და შეიძლება განაწილდეს საკონ– 
კურსო საფუძველზე; ისინი სავალდებულოა გეგმაში შესატანად. სა- 
ხელმწიფო შეკვეთების მიცემისას გათვალისწინებულ უნდა იქნეს 
მხარეების –– შემსრულებლისა და შემკვეთის ურთიერთპასუხისმგებ- 
ლობა. 

სახელმწიფო შეკვეთები სახალხო მოხმარების სამრეწველო სა- 
ქონლის საწარმოებლად დაწესდება, როგორ წესი, განსაკუთრებუ– 
ლი სოციალური მნიშვნელობის მქონე ამ საქონლის ცალკეული სა- 
ხეობებისათვის (ჯგუფებისათვის). 

ბაზრის გაჯერებისა და ახალი სამეურნეო მექანიზმის ქმედითობის 
ამაღლების კვალობაზე შემცირდეს სახელმწიფო შეკვეთების შემად– 

გენლობა ღა მოცულობა და განხორციელდეს გადასვლა საწარმოთა 

მიერ პროდუქციის სულ უფრო დიდი ნაწილის წარმოების დამოუ- 
კიდებლად დაგეგმვაზე მომხმარებლებთან პირდაპირი სამეურნეო 

კავშირურთიერთობისა, და სახალხო მოხმარების საქონლის საბითუ+ 

მო ბაზრობათა შედეგების საფუძველზე: 

გ) ხანგრძლივი ეკონომიკური ნორმატივები სტაბილურია მთელი 

ხუთწლედის განმავლობაში და უზრუნველყოფენ საერთო-სახელმწი– 

ფოებრივი ინტერესების მჭიდრო შეხამებას საწარმოთა სამეურნეო– 

ანგარიშიან ინტერესებთან. ეკონომიკური ნორმატივები განსაზღვრა– 
ვენ ბიუჯეტთან ურთიერთობას, ხელფასს ფონდის, ეკონომიკური 

სტიმულირების ფონდების ფორმირებას და საწარმოს სამეურნეო 

საქმიანობის სხვა მხარეებს და დგინდება რეგიონალურ თავისებფრე- 
ბათა გათვალისწინებით. 

ეკონომიკურმა ნორმატივებმა უნდა შექმნას საწარმოთა საქმიანო–- 
ბის ისეთი ეკონომიკური პირობები, როდესაც მათთვის ხელსაყრელია 
ჟძიონ მოთხოვნის რაც შეიძლება ეფექტიანი დაკმაყოფილების, პრო- 
დუქციის წარმოების ზრდისა და ხარისხის ამაღლების გხები, ”შეას- 

რულონ სახელმწიფო შეკვეთები; გავიდნენ საკონტროლო ციფრებზე, 
აქტიურად "დანერგონ მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესი. 
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ახალ სამეურნეო მექანიზმთან შეუთავსებლად ჩაითვალოს საწყი- 
სი ააზის მიხედვით მათი დაწესების ცდები, დანაწევრება წლებისა და 
ხარჯების მუხლების მიხედვით, შეცვლა მოცულობის დავალებებით. 
_ საწარმოებსა (გაერთიანებებსა), და ორგანიზაციებს ეკონომიკურ 

ნორმატივებს უმტკიცებენ ზემდგომი ორგანოები დროულად, ხუთ- 
წლიანი გეგმის შემუშავების დაწყებამდე; 

დ) სახელმწიფო გეგმაში შეტანილი საწარმოებისა და ობიექტე- 

ბის ნუსხის შესაბამისად ლიმიტები აწესებენ დარგთამორის წარმო- 

ებათა განვითარების, ახალი მშენებლობისა და განსაკუთრებით მნიშ- 

ენელოვანი ამოცანების გადაწყვეტისათვის სახელმწიფო ცენტრა- 
ლიზხებულ კაპიტალურ დაბანდებათა, საჭშენებლო-სამონტაჟო და სა- 
იჯარო სამუშაოთა მოცულობის, წარმოებისა და მშენებლობის მოთ- 
ხოვნილების უზრუნველყოფისათვის ცენტრალიზებულად გასანაწი- 
ლებელი. მატერიალური რესურსების ზღვრულ ოდენობას. საბითუმო 
ვაჭრობის განვითარების კვალობაზე მატერიალური რეLურსების 
ცენტრალიზებული განაწილების სფერო ვიწროვდება. 

საწარმოსათვის დაწესებული საკონტროლო ციფრების, ხანგრძ- 

ლივი ეკონომიკური ნორმატივებისა და ლიმიტების .ნუსხას ამტკიცება 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო. ზემდგომ ორგანოს უფლება არა 

აქვს დამტკიცებული ნუსხის გადამეტებით დაუგზავნოს საწარმოებსა 

საკონტროლო ციფრები, ხანგრძლივი ეკონომიკური ნორმატივები და 

ლიმიტები. 

სახელმწიფო შეკეეთის შემადგენლობას აწესებს სსრ კავშირის 

სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი, ხოლო სსრ კავშირის სამინისტრო- 

ოა და უწყებათა სახელმწიფო შეკვეთების შემადგენლობას -–– ისინი 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან ერთად. რესპუბლი- 

კური სამინისტროებისა და უწყებებისადმი დაქვემდებარებული სა– 

წარმოების, აგრეთვე სახალხო მოხმარების საქონლისა ლდა ფასიანი 

მომსახურების ხაზით (სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტე–- 

ტის, სსრ კავშირის სამინისტროთა და უწყებათა სახელმწიფო შეკვე– 

თების გარდა) სახელმწიფო შეკვეთის შემადგენლობას ამტკიცებს 

მოკავშირე რესპუბლიკის მინისტრთა საბჭო. 

“_ გეგმების ფორმირებისათვის საწყისი მონაცემები მჭიდროდ უნდა 

იყოს ურთიერთდაკავშირებული. მათ შესაბამისად, აგრეთვე მომხმა– 

რებელთა და მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ორგანოთა 

პირდაპირი შეკვეთების მიხედვით საწარმოები (გაერთიაწებები) დე– 

ბენ სამეურნეო: ხელშეკრულებებს, ადგენენ და ამტკიცებენ ზუთწლი- 
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ან გეგმებს და წარუდგენენ მათ ზემდგომ ორგანოებს დარგობრივი 
და ტერიტორიული ხუთწლიანი გეგმების ფორმირებისათვის. 

სსრ კავშირის სამინისტროები და უწყებები და მოკავშირე რეს- 
პუბლიკების მინისტრთა საბჭოები შესაბამისი ღარგებისა და ტე- 

რიტორიების გეგმათა პროექტების ფორმირების პროცესში სისტემა- 
ტურად მუშაობენ საწარმოებთან (გაერთიანებებთან) და ორგანიზაცი- 

ებთან, რომლის მიზანია საკონტროლო ციფრებითა და სახელმწიფო 
შეკვეთებით გათვალისწინებული მაჩვენებლების მიღწევა ისინი 

ახორციელებენ საქვეუწყებო საწარმოთა (გაერთიანებათა) და ორ- 
განიზაციათა პროექტების შეთანხსვებას, შინადარგობრივ კოოპერირე- 

ბულ მიწოდებასა და კავშირურთიერთობას, უზრუნველყოფენ ღარ- 
ტობრივი და ტერიტორიული გეგმების პროექტების დაბალანსებას და 

წარუდგენენ სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტს. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეჯმო კომიტეტი სLრ კავშირის სა- 
მინისტროებისა და უწყებების და მოკავშირე რესპუბლიკების მინის- 

ტრთა საბჭოების მონაწილეობით ამზადებს ყველა განაყოფისა და 
მაჩვენებლის მიხედეით დაბალანსებულ სსრ კავშირის ეკონოჭიკურა 

და· სოცეალური განეითარების სახელმწიფო ხ.თწლიანი გეგმის არო–- 
ექტს (წლებზე განაწილებით), მთელ ამ მუშაობაში ურთიერთმოქმე- 

დებს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს სახალხო-სამეურნეო კომპ– 

ლექსებისადმი ხელმძღვანელობის მუდმივ კომისიებთან და წაროდ- 

გენს მას სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს მორიგი ხუთწლედის და- 

წყებამდე არა უგვიანეს 5 თვისა. 

7. სკკპ ცენტრალურ კომიტეტსა და სსრ კავშირის მინისტრთა 

საბჭოს მიაჩნიათ, რომ ხუთწლიანი გეგმის შემუშავებაში საწარმო– 

თა („აერთიანებათა) და ორგანიზაციათა როლისა და პასუხისმგებ–- 

ლობის ამაღლების პირობებში, აგრეთვე მისი შესრულების მსელე– 

ლობაში შრომითი კოლექტივების გამართული მუშაობის უზრუნეელ- 

ყოფის მიზნით საჭიროა წლიური დაგეგმვის პრაქტიკა შეესაბამებო- 

დეს მეურნეობის გაძღოლის ახალ მექანიზმსა და ხუთწლიანი გეგმის 

სტაბილურობის პრინციპს. 

ამასთან დაკავშირებით მიზანშეწონილად ჩაითვალოს, მეცამეტე) 
ხუთწლედით დაწყებული უარყოფილ იქნეს ს.რ კავშირის ეკონომი- 
კური და სოციალური განვითარების სახელმწიფო წლიური გეგმე- 

ბის, როგორც დაგეგმვის დამოუკიდებელი ფორმის, ყოველწლიური 
შემუშავების” დღა დამტკიცების დამკვიდრებული პრაქტიკა, ამასთან 

მხედველობაში იქნეს მიღებული, რომ წლიური გეგმები ყოველთვის 
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აზლად კი არ შემუშავდება, არამედ მთლიანად ემყარება ხუთწლედის 
"შესაბამისი წლის მაჩვენებლებს. 

საწარმოები (გაერთიანებები) და ორგანიზაციები, თავიანთი ხუთ- 
წლიანი გეგმის გათვალისწინებით, დაწესებულ ვაღებში დაძოუკი- 
დებლად გეგმავენ მომავალი წლისათვის პროდუქციის გამოძვებას, 
სამუშაოთა და მომსახურების შესრულებას, აგრეთვე ეკონომიკური 

ლდა სოციალური განვითარების სხვა მაჩვენებლებს, წყვეტენ რესურ–- 
სებითა და საიჯარო სამშენებლო-სამონტაჟო სამუშაოებით მატერია–- 

ლურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის საკითხებს შესაბამის ორგანიზა- 
ფიებთან და საწარმოებთან. 

საჭიროების კვალობაზე საწარმოები (გაერთიანებები) და ორგა- 
ნიზაციები წყვეტენ ამ საკითხებს სამინისტროებთან, უწყებებთან და 
მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების ორგანოებთან, აზუსტებენ ან 

დებენ სამეურნეო ხელშეკრულებებს მომხმარებლებთან და მიმწო– 
დებლებთან, ხოლო სახალხო მოხმარების საქონლის მიხედვით ითვა- 

ლისწინებენ საბითუმო ბაზრობათა შედეგებს. 

სსრ კავშირის სამინისტროები, უწყებები და მოკავშირე რესპუბ- 
ლიკების მინისტრთა საბჭოები განიხილავენ საწარმოთა (გაერთია- 
ნებათა) და ორგანიზაციათა წინადადებებს მომავალი წლისათვის 
წარმოების შემდგომი განვითარებისა და ეფექტიანობის ამაღლების 
შესახებ, იღებენ გადაწყვეტილებებს სამეურნეო საქმიანობის შესახებ 
წამოჭრილ საკითხებზე, სსრ კ„ავშირის სახმომარაგებასთან ერთად მშე– 

იმუშავებენ საჭირო ღონისძიებებს შესაბამისი დარგების პროდუქცი–- 
აზე, სამუშაოებსა და მომსახურებაზე სახალხო მეურნეობის მოთ- 
ხოვნილებათა დაკმაყოფილების უზრუნველსაყოფად. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი: 
ახორციელებს სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყებებისა და 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების მიერ წარდგენი- 
ლი მომავალი წლის წინადადებათა და ხუთწლედის დაზუსტებათა 
ყოველმხრივ ეკონომიკურ ანალიზს, განსაზღვრავს თუ რამდენად 

“შეესაბამება ეს წინადადებები სსრ კავშირის ეკონომიკური და სო- 

ციალური განვითარების სახელმწიფო ხუთწლიან გეგმას «უწინარეს 
ყოვლისა, საერთო-ეკონომიკური მაჩვენებლების მიხედვით, სახელმ-- 
წიფო შეკვეთებს დღა წარმოების ეფექტიანობის ზრდას; 

სსრ კავშირის სამინისტროებთან და უწყებებთან, მოკავშირე რეს+ 
ჭუბლიკების მინისტრთა საბჭოებთან, ცენტრალურ ეკონომიკურ ორგა– 
წოებთან და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს სახალხო-სამეურნეო 
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კომპლექსებისადმი ხელმძღვანელობის მუდმივ სამეურნეო ორგანო- 
ებთან ერთად „უზრუნველყოფს სისტემურ მუშაობას წარდგენილ წი– 
ნადადებათა განსახილველად, მათ ”ურთიერთდასაკავშირებლად დ»> 
ახალი ამოცანებისა და შეცვლილი სამეურნეო პირობების გათვალის– 
წინებით შეაქვს საქირო დაზუსტებანი ხუთწლიანი გეგმის მაჩვენებ– 
ლებში ეკონომიკის დაბალანსებული განვითარების მიზნით; 

შეიმუშავებს და ამტკიცებს ცენტრალიზებულად გასანაწილებელ» 
მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების ბალანსებს, აყალიბებს შეხა– 
ბამისი წლის საიჯარო სამუშაოთა გეგმებს. 

ამის საფუძველზე სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი 
იღებს საჭირო გადაწყვეტილებებს და მორიგი წლის დაწყებამდე არ» 
უგვიანეს 5 თვისა სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს წარუდგენს მო– 
ხსენებს განვლილ პერიოდში სსრ კავშირის ეკონომიკური და სო–- 
ციალური განვითარების სახელმწიფო ხუთწლიანი გეგჭის დავალება- 
თა რეალიზაციის მიმდინარეობის შესახებ და წინადადებებს მომავალ– 
წელს მისი შესრულების უზრუნველყოფისათვის საჭირო ღონისძიე– 
ბათა შესახებ. 

აღნიშნული მოხსენება სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოში გახხილ– 
ვის შემდეგ შეიტანება სკკპ ცენტრალურ კომიტეტსა და სსრ კავში– 

რის უმაღლეს“ საბჭოში სსრ კავშირის შესაბამისი წლის სახელმწიფო. 
ბიუჯეტის პროექტთან ერთად. 

დაწესდეს, რომ სამეურნეო ხელმძღვანელობის ყველა დონეზე. 
ხუთწლიანი გეგმის შესრულება ფასდება ხუთწლედის დამდეგიდა5 
მზარდი შედეგით. 

8. გაფართოვდეს საჯაროობა დაგეგმვის ორგანიზაკიისს ძთელ 
სისტემაში, დამკვიდრდეს პრაქტიკაში სოციალურ-ეკონომიკური გან–- 
ვითარების ყველაზე მნიშვნელოვანი საკითხების ფართოდ განხილვა, 
რომლებიც ქვეყნის, რესპუბლიკის, მხარის, ოლქის, ქალაქის, რაიო– 
ნის ინტერესებს ეხება. საჭიროდ ჩაითვალოს, რომ საყოველთაო-სა– 
ხალხო განხილვისათვის გამოტანილ იქნეს მსხვილმასშტაბური მეც–- 
ნიერულ-ტექნიკური, სოციალური და ეკოლოგიური პრობლემები, 
რომელთა” გადაჭრა მნიშვნელოვანი სახალხო-სამეურნეო რესურსების 

· გამოყენებას მოითხოვს. 

ძირეულად გაუმჯობესდეს მოსახლეობის ინფორმირება გეგმება> 

შემუშავებისა და შესრულების მიმდინარეობის შესახებ, უზრუნველ– 
ყოფილ იქნეს გეგმების ფართოდ განხილვა შრომითს კოლექტივებში, 
პარტიულ, პროფკავშირულ და კომკავშირულ ორგანიზაციებში. საზო– 
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გადოებრივი აზრის უფრო სრულად გათვალისწინების მიზნით, იმ უცი- 

ლობელი ფაქტის გათვალისწინებით, რომ გეგმების წარმატებით გან- 
ხორციელება რეალურია მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ ისინი კონკ- 
რეტულ სამოქმედო პროგრამად აღიქვა ყველა მშრომელმა. 

II, ეკონომიკური და სოციალური განვითარების გეგმების მეცნიერული 

დასაბუთებისა ღა სარისსის ამაღლება 

9. დაწესდეს, რომ თანამედროვე პირობებში გეგმების ხარისხს, 

მათს ზემოქმედებას ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების 
დაჩქარებაზე გადამწყვეტწილად განსაზღვრავს გეგმიან ეკონომიკას–- 
თან მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის მიღწევათა შეერთების 
ამოცანების პრაქტიკული განხორციელებაა სოციალური სფეროს 
პრიორიტეტული განვითარება, დარგობრივ და რეგიონალურ პრობ- 
ლემათა კომპლექსური გადაჭრა, ეკონომიკური ზრდის ყოველმხრი- 
ვი დაბალანსების უზრუნველყოფა საწარძოო პოტენციალისა ღა 
მთელი რესურსების გამოყენების მაღალი ეფექტიანობისა და, აგრეთ- 
ვე, ეკონომიკის განვითარების ახალი პირობების შესაბამისად სამეურ- 

ნეო მექანიზმის მუდმივი სრულყოფის საფუძველზე. 

მეცნიერულ.ტეკნიკური პროგრესის დაბებმვის სრულყოფა 

10. ყველა საგეგმო ორგანოს უმნიშვნელოვანეს ამოცანად ჩაითვა– 
ლოს მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის ყოველმხრივი დახმარები- 
სათვის საჭირო პირობების შექმნა დაგეგმვის სრულყოფის, ეკონო- 
მიკური მეთოდების, ბერკეტებისა და სტიმულების გამოყენების სა- 
ფუძველზე, რაც უზრუნველყოფს საზოგადოებრივი წარმოების შერ– 
წყმას "მეცნიერებისა და ტექნიკის უახლეს მიღწევებთან, მათს უსწ- 
რაფესად და მასშტაბურად გამოყენებას და მეცნიერულ-ტექნიკურა 
პროგრესის ნამდვილად გადაქცევას გეგმების მზიდ კონსტრუქციად. 

11, ძირეულად გპდაისინჯოს მართვის ყველა დონეზე მეცნიერები–- 

სა და ტეჟნიკის განვითარების გეგმებეს შინაარსი და შეჰადგენლობ,, 

ამასთან გათვალისწინებულ ·იქნეს შემდეგი: | 

სახალხო-სამეურნეო დაგეგმვა ძირითადად წარიმართოს საზოგა- 
·“დოებრივი წარმოების გამარევოლუციურებელ მეცნიერულ-ტექნი- 

კური პროგრესის მთავარ მიმართულებათა, დარგთაშორისი ხასიათის 
სახელმწიფო მიზნობრივ მეცნიერულ-ტექნიკურ პროგრამათა, ეკო: 
ნომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წე1რი ქეეყნების მეცნი|. 
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რულ-ტექნიკური პროგრესის კომპლექსური პროგრამის სარეალიზა- 
ციოდ, აგრეთვე დარგთაშორისი მეცნიერულ-ტექნიკური კომპლექსვ- 
ბას განსავითარებლად; 

დარგობრივი დაგეგმვა წარიმართოს პერსპექტიული ტექნიკური 

პოლიტიკის განსახორციელებლად, პრინციპულად ახალ სახეობათა 
პროდუქციის გამოსაშვებად და თითოეულ დარგში მეცნიერებისა და 
ტექნიკის უახლესი მიღწევები და პროგრესულ ტექნოლოგიათა 
ფართო მასშტაბით გამოყენების უზრუნველსაყოფად; 

საწარმოებსა და გაერთიანებებში დაგეგმვა დაექვემდებაროს წარ- 

მოების ტექნიკური დონის სისტემური ამაღლების, პროდუქციის გა- 
ნახლების, ხარისხის გაუმჯობესებისა და მსოფლიო ბაზარზე მისი 

კონკურენტუნარიანობის უზრუნველყოფის ამოცანას. 

12. სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომი– 

ტეტმა, სსრ კავშირის მეცნიერებათა აკადემიამ, სსრ კავშირის სა- 

ხელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა სსრ კავშირის ეკონომიკური და სო- 
ციალური განვითარების კონცეფციის შემუშავების პროცესში განა- 
ხორციელონ მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების ყველაზე 
პერსპექტიულ და პრიორიტეტულ მიმართულებათა შერჩევა და და- 
საბუთება, რომელთაც შეუძლიათ უზრუნველყონ შრომის ნაყოფიე.. 
რების მრავალგზის ამაღლება, რესურსდაზოგვის თვისებრივად ახალია 

დონე. ამის საფუძველზე განსაზღვრონ დარგთაშორისი ხასიათის სა- 
ხელმწიფო მიზნობრივი მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრამების ნუს- 
ხა და შემადგენლობა. 

დაწესდეს, რომ სსრ კავშირისს ეკონომიკური და სოციალური 
განვითარების 15-წლიანი პერიოდის' ძირითად მიმართულებებში გათ- 
ვალისწინებულ იქნეს უმნიშვნელოვანეს მეცნიერულ-ტექნიკუზ 
პრობლემათა გადაჭრის გზები, განისაზღვროს სამუშაოთა შესრულე- 
ბის ეტაპები, სახალხო მეურნეობის სხვადასხვა დარგში მეცნიერებისა 
და ტექნიკის მიღწევათა გამოყენების სფერო და მასშტაბები. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 

მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 

სამინისტროებმა, უწყებებმა და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტ- 
რთა საბჭოებმა მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესს პრიორიტეტულ 
მიმართულებათა შესაბამისად გაითვალისწინონ ხუთწლიან გეგ- 
მებში ტექნიკურ სიახლეთა, გამოგონებათა ლიცენზიათა საბაზო 
ტექნოლოგიათა რეალიზაციისათვის საჭირო ეკონომიკური და ორგა- 
ნიხაციული ღონისძიებანი.



უარყოფილ იქნეს სახელმწიფო გეგმებში იმ დაჟგსაქსულ დავალუ» 
ბათა დაწესების პრაქტიკა, რომლებიც განსახღვრავენ კერძო საკით– 
ხების გადაწყვეტას, და დამკვიდრდეს დამტკიცება განმაზოგადებელი 
მაჩვენებლებისა რომლებიც ახასიათებენ სახალხო-სამეურნეო ღო- 
ნეზე მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის შედეგიანობას –– საზოგადო– 
ებრივი შრომის ნაყოფიერებისა და ფონდუკუგების ზრდა, წარმოე- 
ბის მასალატევადობისა და ენერგიატევადობის შემცირება, მისი ტექ- 
ნიკური დონისა და პროდუქციის ხარისხის ამაღლება. 

13. სსრ.კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა სსრ კავშირის 
მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტთან ერთად მხედ- 
ველობაში მიიღოს წამყვანი როლი დარგთაშორისი მეცნიერულ-ტექ– 
ნიკური კომპლექსებისა, როგორც მეცნიერებისა და წარმოების ინ- 
ტეგრაციის ყველაზე ეფექტიანი ფორმისა რაც უზრუნველყოფს 
სწრაფ წინსვლას ტექნიკისა და ტექნოლოგიის უახლეს დარგებში, 

გაითვალისწინოს სახელმწიფო გეგმების შესაბამის განაყოფებში ამ 

კომპლექსების, როგორც დამოუკიდებელი ობიექტების, განვითარე– 

ბის მიზნობრივი დავალებები, სრულყოს მათი საქმიანობის დაგეგმვის 

პრაქტიკა იმ საჭიროების გათვალისწინებით, რომ კომპლექსში შემა– 

ვალ ცალკეულ საწარმოთა და ორგანიზაციათა მუშაობის შედეგები 

უფრო მჭიდროდ დაუკავშირდეს მთლიანად კომპლექსის საქმიანობის 

საბოლოო შედეგს, აგრეთვე ფართოდ იჭნეს ტირაჟირებული მის2 

ნამუშევრები სახალხო მეურნეობის სხვადასხვა ღარგში გამოსაყე–- 

ნებლად. 

14. ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი ქვეყნების 

მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის კომპლექსური პროგრამის შეს–- 

რულებისა და ამ , პროგრამის დავალებათა და ღონისძიებათა შესაბა– 

მისად შემუშავებული და ათვისებული ახალი ტექნოლოგიითა და 

ტექნიკით სსრ კავშირისა და თანამეგობრობის დაინტერესებული 

ქვეყნების სახალხო მეურნეობის უზრუნველყოფის მიზნით სსრ კავ- 

შირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა და სსრ კავშირის მეცნიერე- 

ბისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტმა სსრ კავშირის ეკონომიკუ- 

რი და სოციალური განვითარების გეგმების ფორმირებისას უზრუნ- 

ველყონ ამ პროგრამის დავალებათა რეალიზაცია, გაითვალისწინონ სა– 

ჭირო მატერიალური და ფინანსური რესურსები. 
-15. სსრ კავშირის სამინისტროებისა და უწყებების და მოკავშირე 

რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების უმნიშვნელოვანეს ამოცანად 
ჩაითვალოს საქვეუწყებო სამეცნიერო-კვლევით საპროექტო- 
საკონსტრუქტორო და. ტექნოლოგიურ ორგანიზაციათა მაღალეფექ- 
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ტიანი საქმიანობის , უზრუნველყოფა. გადაიყვანონ ამ ორგანიზაციათა 
დაგეგმვისა და მართვის მთელი სისტემა სახელშეკრულებო ურთი- 
ერთობაზე საკონკურსო საწყისების, სრული სამეურნეო ანგარიშისა 

და თვითდაფინანსების, შემკვეთთა მიერ მეცნიერული ნამუშევრების 
გამოყენების ეფექტის შესაბამისად მათი ანაზღაურების პრინციპების 
გამოყენებით. · 

საწარმოებმა (გაერთიანებებმა) ფართოდ გამოიყენონ მეცნიერების 
საქარხნო სექტორის შესაძლებლობანი, აქტიურად. მიიზიდონ სამე- 
უორნეოანგარიშიან სახელშეკრულებო საწყისებზე დარგობრივი სა- 
მეცნიერო-კვლევითი ორგანიზაციები, უმაღლესი სასწავლებლები და 
სხვა შემოქმედებითი კოლექტივები გამოსაშვები პროდუქციის წარ- 
შოების განვითარებისა და ხარისხის ამაღლების ტექნიკური ამოცანე- 

ბის გადასაწყვეტად. 
საწარმოთა (გაერთიანებათა) მიერ გამოსაშვები პროდუქციის ტექ– 

ნიკური დონისა და ზარისხის ამაღლებაზე ცენტრალიზებული გეგმიანა 
ზამოქმედების გასაძლიერებლად საჭიროდ ჩაითვალოს სახელმწიფო 
შეკვეთების შემადგენლობაში უმნიშვნელოვანეს სახეობათა ახალი 

პროდუქციის ათვისების დავალებათა დამტკიცება. 

ინჭქესტიციების დაბებმვის გარდაქმნა 

16. მართვის ეკონომიკური მეთოდების ფართოდ გამოყენების და 
სროლი სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპებს. 

გადასვლის პირობებში სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომი- 

ტეტმა, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა, სსრ კავში– 

რის სამინისტროებმა და უწყებებმა, საწარმოებმა (გაერთიანებებმა) 

დ» ორგანიზაციებმა ძირეულად გადასინჯონ ინვესტიციების დაგეგმ- 

ვის პრაქტიკა, ორგანულად დაუკავშირონ იგი ახალ სამეურნეო მე- 

ქანიზმს და უზრუნველყონ კაპიტალურ დაბანდებათა გამოყენების 

რადიკალური გაუმჯობესება, მათი ეფექტიანობის ამაღლება, როგორც 

ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარების უმნიშ- 

ვგნელოვგანესი პირობა. 
17. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავში- 

რის სამინისტროებმა და უწყებებმა, მოკავშირე რესპუბლიკების მი– 
ნისტრთა საბჭოებმა უზრუნველყონ პერსპექტივისათვის საინვეხსტი- 
ციო პოლიტიკის განსაზღვრის მეცნიერული დასაბუთებულობა. სსრ 
კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების 15-წლიანა 
პერიოდის ძირითად მიმართულებათა პროექტის ფორმირებისას მოხ- 
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მარებისა და დაგროვებისათვის ეროვნული შემოსავლის გამოყენების 
პროპორციების, საამორტიზაციო ფონდისა და კვლავწარმოების სხვა 
წყაროების ღრმა დამუშავების საფუძველზე განსაზღვრონ კაპიტალურ 
დაბანდებათა საერთო მოცულობა და დაასაბუთონ მისი განაწილება 
საწარმოო და არასაწარმძოო სფეროებსა და სახალხო-სამეურნეო 
კომპლექსებს შორის. 

' კომპლექსების მიხედვით კაპიტალურ დაბანდებათა საგეგმო მო- 
ცულობის პერსპექტივისათვის განსაზღვრას საფუძვლად დაუდონ სა- 

ზოგადოებრივი წარმოების პროგრესული სტრუქტურის მიღწევი", 
სალხის კეთილდღეობის ზრდისა და ეკონომიკის განვითარების დასა–- 

ზული ტემპის უზრუნველყოფის აუცილებლობა. ამასთან დაკავში– 
რებით უარყონ სახალხო მეურნეობის საერთო მოცულობაში ცალკე– 
ფლი კომპლექსების მიხედვით კაპიტალდაბანდებათა წინასწარ ფიქსი- 

რებული და უცვლელი წილის ღაწესების დამკვიდრებული პრაქტიკა. 
18. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 

სამინისტროებმა და უწყებებმა, მოკავშირე რესპუბლიკების მინეLტ- 
«რთა საბჭოებმა ხუთწლიანი გეგმების ფორმირებისას უზრუნველყონ 
'საინეესტიციო პოლიტიკის თვისებრივად ახალი მოთხოვნების რეალე– 
რაცია სახხ-ლმწიფო ცენტრალიზებულ კაპიტალურ დაბანდებათა და 
საწარმოების (გაერთიანებების) სამეურნეოანგარიშიანი ფონდებისა და 
მათ მიერ გამოყენებული კრედიტების ხარჯზე განსახორცაელებელ 
არაცენტრალიზებულ კაპიტალურ დაბანდებათა ოპტიმალური შეხამე- 
ბის საფუძველზე შეიმუშაონ საწარმოო და სოციალური განვითარების 
«ფონდების შექმნის მეცნიერულად დასაბუთებული ღარგობრივი ხან- 

გრძლივი ეკონომიკური ნორმატივები, იქიდან გამომდინარე, რომ სა- 

ზწარმოებმა (გაერთიანებებმა) და ორგანიზაციებმა გამომუშავებული 

ფონდების ხარჯზე უნდა უზრუნველყონ მოქმედი წარმოების ტექნი– 

კური გადაიარაღება, რეკონსტრუქცია და გაფართოება და საცხოვ- 
რებელსა და სხვა სოციალურ სიკეთეებზე შრომითი კოლევტივების 

მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილება. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი სახელმწიფო 
«ეენტრალიზებულ კაპიტალურ დაბანდებათა მოცულობისა და 
სტრუქტურის დაგეგმვისას დაემყაროს იმას, რომ მათ უნდა უზ- 

რუნველყონ დიდმნიშვნელოვანი სახალხო–სამეურნეო, სოციალური, 
დარგთამორისი ღა რეგიონალური პრობლემების გადაჭრა, აგრეთვე 

ქვეყნის თავდაცვისუნარიანობისა და ეკონომიკური დამოუკიდებლო- 
რის განმტკიცება. 

19. დაწესდეს, რომ სამეურნეოანგარიშიანი ფოწდების სახსრების 
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ეფექტიანი ·-გამოყენების მიზნით საწარმოები (გაერთიანებები) და ორ– 
განიზაციები დამოუკიდებლად შეიმუშავებენ მოქმედი წარმოების 
ტექნიკური გადაიარაღებისა და რეკონსტრუქციის, აგრეთვე სოცია- 
ლური სფეროს მატერიალური ბაზის განვითარების გეგმებს. გაძლი- 
ერდეს პასუხისმგებლობა დასაგეგმ საწარმოო-ტექნიკურ და ·სსოცია–- 

ლურ ღონისძიებათა ეკონომიკური დასაბუთებისათვის, ამასთან მხედ– 
„ველობაში იქნეს მიღებული, რომ ისინი მთელი სახალხო მეურნეობის 
დაბალანსებული განვითარების განუყოფელ ნაწილს წარმოადგენენ. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 

სახმომარაგებამ, სსრ კავშირის სამინისტროებმა და უწყებებმა, მოკავ– 
შირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა შექმნან საწარმოთა სახ– 
სრებით განსახორციელებელი საწარმოო და სოციალურ-კულტურული 
მშენებლობის მატერიალური რესურსებით და საჭირო შემთხვევებში 
საიჯარო სამუშაოებით შეუფერხებელი და ეფექტიანი უზრუნველყო- 
ფის პირობები, ყოველმხრივ შეუწყონ ხელი სამეურნეო წესით მშე– 
ნებლობის განვითარებას და სსრ კავშირის სახმომარაგების ტერიტო–- 
რიულ ორგანოთა მეშვეობით უზრუნველყონ მისი მოთხოვნილებანი 
მატერიალურ რესურსებზე. 

20. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, Lსრ კავში– 
რის სამინისტროებმა და უწყებებმა, მოკავშირე რესპუბლიკების მი– 
ნისტრთა საბჭოებმა, საწარმოებმა (გაერთიანებებმა) და ორგანიზაცი- 
ებმა, მომავლის ეკონომიკის ფორმირებაში საინვესტიციო პოლიტიკის. 
განმსაზღვრელი როლის გათვალისწინებით, იხელმძღვანელონ იმ უცი– 
ლობელი მოთხოვნით, რომ გეგმაში შეიძლება შეტანილ იქნეს მხო– 
ლოდ მშენებლობის ობიექტები, რომელთა საპროე1ტო და ტექნიკურ– 

ეკონომიკური მახასიათებლები შეესაბამება უმაღლეს თანამედროვე 

და საპროგნოზო მეცნიერულ-ტექნიკურ და ეკონომიკურ მიღწევებს. 
სსრ კავშირის სახმშენმა, სსრ კავშირის სამინისტროებმა დღა უწყე– 

ბებმა, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა გაზარდონ: 
მომთხოვნელობა საპროექტო. ორგანიზაციებისადმი, უფრო ფართოდ 

დაამკვიდრონ პრაქტიკაში საკონკურსო დაპროექტება. საჭიროდ ჩა–- 
ითვალოს ამაღლდეს სსრ კავშირის სახმშენის სისტემის ექსპერტიზის 

როლი და მნიშვნელობა, დაეკისროს მას დიდმნიშვნელოვანი და ტექ– 
ნიკურად რთული პროექტების სახელმწიფო ექსპერტიზის განხორცი– 

ელება. ' 
21. სსრ კავშირის სახმშენმა, სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო 

კომიტეტმა სსრ კავშირის სამინისტროებთან და უწყებებთან, მოკავ- 
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შირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებთან ერთად მეცამეტე ხუთ–- 
წლედის დაწყებამდე გადასინჯონ საწარმოებისა და ობიექტების დაპ- 
როექტების, მშენებლობისა და ასამოქმედებელ სიმძლავრეთა ათვი- 
სების ვადების განმსაზღვრელი ნორმატიული აქტები იმ მიზნით, რომ 
ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარების ამოცა– 
ნების შესაბამისად უზრუნეელყონ საინვესტიციო „ციკლის ხანგრძლი–- 
ვობის მკვეთრი შემცირება და ახალ საწარმოთა საპროექტო ტექნი- 
კურ-ეკონომიკური მაჩვენებლების მიღწეეა. 

22. ძირეულად გარდაიქმნას საიჯარო და სამეურნეო წესით შე– 
სასრულებელ სამშენებლო სამუშაოთა დაგეგმვის პრაქტიკა. მიესა–- 

დაგოს მისი მეთოდები კაპიტალურ დაბანდებათა გეგმების ფორმირე– 

ბის, სამშენებლო წარმოების მართვის ახალ პირობებს, აგრეთვე სამ– 
შენებლო ორგანიზაციათა სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვით- 
დაფინანსების პრინციპებს. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი ხუთწლიანი გეგმე– 
ბის ფორმირებისათვის საჭირო დაგეგმვის საწყისი მონაცემების შე– 
მადგენლობაში დაუგზავნის სსრ კავშირის სამინისტროებსა და უწყე– 
ბებს, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებს, რომელთა სა– 
იჯარო ორგანიზაციები ახორციელებენ მშენებლობას, საიჯარო სამ- 
შენებლო-–სამონტაჟო სამუშაოთა საერთო მოცულობებს როგორც 
სამშენებლო ორგანიზაციების მიერ საიჯარო ხელშეკრულებათა და– 

დების საფუძველს. 
საწყისი მონაცემების შესაბამისად სამშენებლო ორგანიზაციებს 

თავიანთ გეგმებში სავაულდებულო წესით შეაქვთ ის ობიექტები და. 

მშენებლობანი, რომლებზეც იქმნება სახელმწიფო შეკვეთებით გათ- 

ვალისწინებული სიმძლავრეები. 
რუსეთის სფსრ ტერიტორიაზე მომუშავე რესპუბლიკური სამშე- 

ნებლო სამინისტროებისა და საერთო-საკავშირო სამშენებლო სამი– 

ხისტროების მიხედვით საიჯარო სამშენებლო-სამონტაჟო სამუშაოთა- 
„საერთო პროგრამა შედგება ორი ნაწილისაგან: სსრ კავშირის სა- 
კავშირო და საკავშირო-რესპუბლიკურ სამინისტროთა და უწყებათა. 
საწარმოო დანიშნულების კონკრეტული ობიექტებისაგან, რომელთ> 
ფორმირებას ახდენს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი 
და აგრეთვე რესპუბლიკური და ადგილობრივი დაქვემდებარების სა– 
წარმოო დანიშნულების ობიექტებისაგან, რომელთაც განსაზღვრავენ 
მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები, და სოციალურ- 

კულტურული სფეროს ობიექტებისაგან, უწყებრივი კუთვნილების მი- 

უხედავად. 
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23. სამშენებლო ბაზის გეგმაზომიერი განვითარების, წარმოებისა 
ღა კაპიტალური მშენებლობის განვითარების გეგმების ორგანული და– 
კავშირების და საჭირო მარაგნამეტის შექმნის მიზნით: დაწესდეს, რომ 
მშეხებლობისა და სამშენებლო ინდუსტრიის მატერიალურ-ტექნიკუ- 
რი ბაზის განვითარების პერსპექტიულ გეგმებს“ საფუძვლად უნდა 
ედოს საწარმოო ძალთა განვითარებისა და განლაგების სჟემები. 

საიჯარო სამშენებლო ორგანიზაციათა განსავითარებლად სახელ–- 
მწიფო ცენტრალიზებულ კაპიტალურ დაბანდებათა მოცულობის 
განსაზღვრა და მათი სამეურნეოანგარიშიანი ფონდების შექმნია 
ნორმატივების დაწესებისას სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კო–- 
მიტეტმა გაითვალისწინოს, რომ აუცილებელია სამშენებლო ბაზის 
წინმსწრები განვითარება, ამასთან დაკავშირებით გააუქმოს შემკვეთ 
სამინისტროთა წილობრივი მონაწილეობის საფუძველზე ამ სამუშაოთა 
დაფინანსების პრაქტიკა. 

24. სსრ კავშირის სახელმწ-ფო საგეგმო კომიტეტმა და სსრ კავ- 
შირის სახმშენმა გაითვალისწინონ გეგმებში, რომ მშენებლობის საი- 
ჯარო ფორმასთან ერთად, რომელიც ძირითადია, სათანადოდ უნდა 
განვითარდეს მშენებლობის სამეურნეო წესი მოქმედ საწარმოთა ტექ- 

“ნიკური გადაიარაღების, რეკონსტრუქციისა დღა გაფართოების, აგრეთ- 

ვე მათი სოციალური სფეროს მატერიალური ბაზის განვითარების სა- 

ზუშაროთა შესასრულებლად. 

ბებმების სოციალური მიჭვართულობის გაძლიერება 

“25. პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის უმაღლესი მიზნის შესა- 

ბამისად სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 

სამინისტროებმა და უწყებებმა, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტ- 

რთა საბჭოებმა, გაერთიანებებმა (საწარმოებმა) და ორგანიზაციებმა 

პერსპექტიული და მიმდინარე გეგმების შემუშავებისა, გაითვალისწი- 

ნონ სოციალური სფეროს პრიორიტეტული განვითარება უზრუნ- 
ველყონ გეგმებში ისეთი საკითხების კომპლექსური გადაწყვეტა, 

რომლებიც დაკავშირებულია საბჭოთა ადამიანების შრომისა და ყო- 

ფა-ცხოვრების პირობების გაუმჯობესებასთან, მატერიალურ და სუ- 

ლიერ მოთხოვნილებათა უფრო სრულად დაკმაყოფილებასთან. 

გაძლიერდეს გეგმის ზემოქმედება მოხმარების სტრუვტურის რა- 

ციონალიზაციაზე. უფრო სრულად იქნეს გათვალისწინებული მოსახ- 

ლეობის სხვადასხვა ჯგუფის -- წარმოებაში დასაქმებული პირების, 
ბავშვების, ახალგახრდობის, უფროსი ასაკის ადამიანების მოთხოვნილე– 
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ბათა სპეციფიკური თავისებურებანი, აგრეთვე რეგიონალური და კლი– 
მატური პირობები, რომლებიც გავლენას ახდენენ მოხმარებული დოვ– 
ლათის ხასიათზე, შემადგენლობასა და სტრუქტურაზე. 

26. სოციალური განვითარების დაგეგმვაში „ნარჩენობითი მიდღ- 
გომის“ დასაძლევად, აქტიური და სამართლიანი სოციალური პოლი- 
ტიკის განსახორციელებლად, ქვეყნის ცალკეული რეგიონების მიხედ- 
ვით სოციალურ-კულტურული სფეროს მატერიალური ბაზის უფრო 

დასაბუთებული განლაგების უზრუნველსაყოფად პერსპექტიული გეგ- 
მების ფორმირებას საფუძვლად დაედოს მოსახლეობის საცხოვრებ- 
ლით, საავადმყოფოებით, სკოლებით, საბავშვო ბაღებით, კლუბებითა 
და არასაწარმოო სფეროს სხვა ობიექტებით უზრუნველყოფის მეც- 
ნიერულაღ დასაბუთებული სოციალურია ნო4მატივები და გათვალის- 
წინებულ იქნეს მათი თანამიმდევრული დღა ეტაპობრივი მიღწევის 

ღონისძიებანი. 

სავალდებულოდ იქნეს მიჩნეული სოციალური ნორმატივების გ> 
მოყენება ახალი ტეკნიკისა და ტექნოლოგიის “შექმნის, ახალ საწარმო– 
თა და წარმოებათა დაპროექტების, მშენებლობის და უკვე მოქმედის 
რეკონსტრუქციის, შრომის ორგანიზაციისა და პირობების გაუმჯო- 

ბესების, აგრეთვე გარემოს დაცვის ღონისძიებათა განხორციელებისა 
დროს. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 

სახმშენმა, სსრ კავშირის შრომისა და სოციალურ საკითხთა სახელმ- 
წიფო კომიტეტმა, სამინისტროებმა და უწყებებმა სსრ კავშირის მეც- 

ნიერებათა აკადემიასთან ერთად საკავშირო პროფსაბჭოს მონაწილე- 
ობით ორგანიზაცია გაუწიონ ზემოაღნიშნულ ნორმატივთა ხარისხია- 
ნად დამუშავებას და გამოიყენონ ისინი მომავალი 15-წლეულის ეკო– 

ნომიკური და სოციალური განვითარების ძირითაღ მიმართულებათა 

პროექტის მაჩვენებელთა განსაზღვრისას. 
27. დაწესდეს, რომ მართვის ყველა დონეზე გეგმების შემუშავე– 

ბისას საჭიროა მკაცრად იქნეს გათვალისწინებული საწარმოო და სო- 
ციალური სფეროებისა და მთელი ინფრანსტრუქტურის შეთანხმებუ– 
ლი განვითარების პრინციპი. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კო– 
მიტეტმა, სსრ კავშირის სამინისტროებმა და უწყებებმა, მოკავშირე 
რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა ცენტრალიზებულ კაპიტალუო 
დაბანდებათა ხარჯზე სახელმწიფო გეგმაში შესატანი საწარმოებისა 
ღა ობიექტების ნუსხის ფორმირების დროს გაითვალისწინონ მიზ- 
ნობრივი დანიშნულებით სახსრების გამოყოფა დამტკიცებული ნორ- 
მატივების მიხედვით სოციალური სფეროს განსავითარებლად. 

75



სოციალური ამოცანების გადაწყვეტაში საწარმოთა (გაერთიანება–- 
თა) და ორგანიზაციათა მიერ გამომუშავებული სახსრების მზარდი 
მნიშვნელობის გათვალისწინებით ამაღლდეს მათი სოციალური განვი– 
თარების გეგმების და გამოყენების ძირითად მიმართულებათა მიხედ– 
ვით სახსრების განაწილების დასაბუთების დონე, ამასთან მხედველო- 
ბაში იქნეს მიღებული, რომ პირველ რიგში დაკმაყოფილდეს შრო- 

მითი კოლექტივების საარსებო მოთხოვნილება საცხოვრებლით, სა- 
ბავშვო დაწესებულებებით, სამკურნალო-პროფილაქტიკური ბაზებით, 

სხვა სოციალური ობიექტებითა და მომსახურებით. 
გათვალისწინებულ იქნეს კოოპერაციული და ინდივიდუალური 

საბინაო მშენებლობის დაჩქარებული განვითარება მოსახლეობის 
სახსრების აქტიური გამოყენება მისი გაფართოებისათვის, განსაკუთ- 
რებით სოფლად. 

8, დაგეგმვის უვ3ნიშვნელოვანეს ამოცანად და გეგმის ხარისხის 
ერთ-ერთ მთავარ კრიტერიუმად ჩაითვალოს შესაბამისი საქონლისა 
და მომსახურების მოცულობასთან მოსახლეობის გადახდასუნარიანიე 
მოთხოვნის სრული დაბალანსება. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა ხანგრძლივი და 
ხუთწლიანი გეგმების შემუშავებისას გაითვალისწინოს სამომხმარებ– 
ლო საქონლის წარმოებასთან და მოსახლეობისათვის ფასიანი მომსა- 
ხურების გაწევასთან დაკავშირებული დარგების დაჩქარებული გან- 
ვითარება, მათი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განმტკიცება, რათა 

უზრუნველყოფილ იქნეს ბაზრის გაჯერება ამ საქონლით (მომსახუ–- 

რებით), მათი ხარისხის არსებითი ამაღლება და ასორტიმენტის გაფარ– 

თოება. თანამიმდევრულად გაატაროს გეგმებში სახალხო მოხმარების 

საქონლის წარმოებაში და მოსახლეობის ფასიანი მომსახურების გა- 
წევაში სახალხო მეურნეობის დარგების ყველა საწარმოს ყოველმხრი– 
ვი მიზიდვის ხაზი, მათი პროფილისა და სპეციალიზაციის მიუხედა- 
ვად. შექმნას საჭირო პირობები კოოპერაციული და ინდივიდუალური 
შრომითი საქმიანობის ყოველმხრივი გაშლისათვის. 

გაითვალისწინოს გეგმებში ღონისძიებანი, რომელთა მიზანია უცი- 
ლობლივ მთლიანად და გადაჭარბებით შესრულდეს სახალხო მოხმა- 

რების საქონლის წარმოებისა და მომსახურების განვითარების 2000 

წლამდე პერიოდის კომპლექსური პროგრამა. 
29. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 

ფინანსთა სამინისტრომ, სსრ კავშირის ბანკებმა და მოკავშირე რეს- 
პუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა გააძლიერონ მოსახლეობის ფუ- 
ლადი შემოსავლის ზრდის გეგმიანი რეგულირება საქონლის წარმო- 
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ებისა და მომსახურების გაწევის მოცულობათა დინამიკასთან კავ- 
მირში. დაემყარონ იმას, რომ გეგმით გათვალისწინებული სოციალუ- 
რი ღონისძიებანი მთლიანად უნდა იქნეს უზრუნველყოფილი შესაბა– 
მისი მატერიალური და ფინანსური რესურსებით. 

ტერიტორიული დაბებმვის სრულყოფა 

30. დაგეგმვის სრულყოფის უმნიშვნელოვანეს მიმართულებად 

ჩაითვალოს მისი ზემოქმედების გაძლიერება მოკავშირე რესპუბლიკე– 
ბისა და ქვეყნის ეკონომიკური რაიონების, განსაკუთრებით ისეთი დი- 
ღი რაიონების კომპლექსურ განვითარებაზე, როგორიცაა ციმბირი და 
შორეული აღმოსავლეთი, რესპუბლიკებისა და რეგიონების ·მეურნე– 
ობათა რაციონალურ სპეციალიზაციაზე, შრომის საერთო-საკავშირო 
განაწილების გაღრმავებაზე. 

დარგებისა და რესპუბლიკათა, მხარეთა და ოლქთა ტერიტორიე- 
ბის მიხედვით ეკონომიკური და სოციალური განვითარების გეგმების 

შემუშავებას საფუძვლად დაედოს საწარმოო ძალთა განვითარებისა 
და განლაგების სქემები, არსებითად ამაღლდეს ამ გეგმების შედგენის 
ხარისხი და მათში მიღებულ გადაწყვეტილებათა დასაბუთება. 

15-წლიანი პერიოდისათვის სსრ კავშირის საწარმოო ძალთა განვი– 
თარებისა და განლაგების გენერალურ სქემას შეიმუშავებს სსრ კავ- 
შირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი მოკავშირე რესპუბლიკების 
მინისტრთა საბჭოების, სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყებებისა 
და ადგილობრივი ორგანოების მიზიდვით და ამტკიცებს სსრ კავშირეს 
მინისტრთა საბჭო. დარგობრიე და ტერიტორიულ სჟემებს ამტკიცებს 
სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეკმო კომიტეტი სსრ კავშირის სამი- 
ნისტროებისა და უწყებების და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრ- 
თა საბჭოების წარდგენით. 

31, დაიწყოს მოკავშირე რესპუბლიკების ეკონომიკური და სოცია- 
ლური განვითარების კომპლექსური გეგმების შემუშავება, რომლე– 
ბიც უნდა ითვალისწინებდნენ შესაბამის ტერიტორიაზე განლაგებული 
ყველა საწარმოსა (გაერთიანებისა) და ორგანიზაციის განვითარებას, 

მათი უწყებრივი დაქვემდებარების მიუხედავად. ამასთან საერთო-სა- 
'კავშირო სამინისტროები და უწყებები საქვეუწყებო საწარმოებისა 
(გაერთიანებებისა, და ორგანიზაციების მიხედვით მოკავშირე რეს- 
პუბლიკების მინისტრთა საბჭოებს წარუდგენენ შესაბამის მაჩვენებ- 
ლებს ამ გეგმებში შესატანად. : 

მოკავშირე რესპუბლიკების სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტებმა 
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უნდა უზრუნველყონ ავტონომიური რესპუბლიკების, მხარეებისა და 
ოლქების ეკონომიკური და სოციალური განვითარების კომპლექსური 
გეგმების შემუშავება სახალხო დეპუტატთა საბჭოების აღმასკომები- 
სათვის მინიჭებული ფართო უფლებების შესაბამისად. 

ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები სახალხო 

დეპუტატთა სამხარეო და, საოლქო საბჭოების აღმასკომები გეგმების, 
შემუშავების პროცესში კრორდინაციას უწევენ საწარმოთა (გაერთ. 
ანებათა) და ორგანიზაციათა საქმიანობას მათს კომპეტენციაში შემ:- 
ვალ საკითხებზე და მათ ტერიტორიაზე არსებულ ყველა საწარმოს. 
ეფექტიანი მუშაობის საჭირო პირობებს უქმნიან. 

ქალაქ მოსკოვის, მოსკოვის ოლქის, ქალაქ ლენინგრადისა და ლე– 
ნინგრადის ოლქის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების კომპლექ- 
სური დაგეგმვა ხორციელდება მოქმედი წესის შესაბამისად. 

32. დაწესდეს, რომ საწარმოო და სოციალური ინფრასტრუქტურის. 

განვითარების, სახალხო მოხმარების საქონლის გამოშვების გადიდე- 
ბისა და ფასიანი მომსახურების სფეროს გაფართოების, ადგილობრივ 
საშენ მასალათა წარმოების, მეორეული რესურსების გამოყენების, გა– 
რემოს დაცვის, აგრეთვე შრომითი რესურსების გამოყენების ღონის- 
ძიებანი სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების 
სახელმწიფო გეგმაში განისაზღვრება მოკავშირე რესპუბლიკების ეკო– 
ნომიკური და სოციალურ. ანვითარების კომპლექსური გეგმების სა– 

ფუძველზე. 
მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები ახორციელეზენ 

ხელმძღვანელობას მთელი სოციალურ-კულტურული მშენებლობი- 
სადმი, კოორდინაციას უწევენ რესპუბლიკის ტერიტორიაზე მოქმედ 
საკავშირო, საკავშირო-რესპუბლიკური ღა რესპუბლიკური დაქვემდე– 

ბარების საწარმოთა (გაერთიანებათა) და ორგანიზაციათა საქმიანობას 
ამ დარგში. 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები, სახალხო დეპ“-- 
ტატთა ადგილობრივი საბჭოები მთლიანად პასუხისმგებელი არიან სა- 
ქონლის გამოშვებისა და ფასიანი მომსახურების გაწევის მოცულობას - 
თან მოსახლეობის გადახღასუნარიანი მოთხოვნის საერთო დაბალანსე- 
ბისათვის, ადგილობრივ შესაძლებლობათა მაქსიმალური გამოყენებით 
კვების პროდუქტებზე მოსახლეობის მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილე– 
ბისათვის, სახალხო მოხმარების საქონლის წარმოებისა და მომსახუ- 

რების სფეროს განვითარების მიზნით საწარმოთა საქმიანობის კოო#4>- 
დინაციისათვის. ისინი კოორდინაციას უწევენ აგრეთვე სოციალური 
სფეროს განვითარებას დაფინანსების ყველა წყაროს ხარჯზე და მთლი– 
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ანად რესპუბლიკასა და რეგიონში ამ სფეროს ობიექტების პშენებლო– 
ბის გეგმების შესრულებას. , 

33, გაძლიერდეს გეგმებში დამოკიდებულება მოკავშირე რეს- 
პუბლიკებისა და ცალკეული რეგიონების სოციალური განგითარები- 
სათვის განკუთვნილ ფინანსურ რესურსებსა და შესაბამის ტერიტო-. 
რიაზე განლაგებულ გაერთიანებათა, საწარმოთა და ორგანიზაციათ> 

(მათი უწყებრივი დაქვემდებარების მიუხედავად) ეკონომიკური საქმი– 
ანობის შედეგებს შორის. 

მეცამეტე ხუთწლედიდან დაწყებული, მოკავშირე რესპუბლიკები" 
ეკონომიკური განვითარების შეფასებისას გამოყენებულ იქნეს წარ– 
მოებული ეროვნული შემოსავლის მაჩვენებელი. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა და სსრ კავშირის. 
ფინანსთა სამინისტრომ მოკავშირე რესპუბლიკების ფინანსთა საჭი– 
ნისტროების მონაწილეობით შეიმუშაონ სისტემა ეკონომიკური ნორ– 
მატივებისა, რომლებიც აწესებენ დამოკიდებულებას მოკავშირე რეს– 
პუბლიკებისა და ადგილობრივი ორგანოების ბიუჯეტებში საწარმოო- 
და სოციალური ინფრასტრუქტურის გაფართოებისა და სრულყოფე- 
სათვის გათვალისწინებულ ფინანსურ რესურსებსა და წარმოებულ 

ეროვნულ შემოსავალს შორის. აგრეთვე განსაზღვრონ ამ სახსრების. 

ხარჯზე გადასაწყვეტი რეგიონალური, ამოცანების ნუსხა. 

34. რესპუბლიკებისა და რეგიონების ეკონომიკური· და სოციალუ– 
რი განვითარებისადმი ხელმძღვანელობაში მოკავშირე რესპუბლი–- 
კების მინისტრთა საბჭოებისა და ადგილობრივი ორგანოების უფლება– 
თა შემდგომი გაფართოებისა და ერთიანი სახალხო-სამეურნეო კომპ-. 
ლექსის განმტკიცებაში შეტანილ წვლილთან მათ მიერ გამოყენებული 
რესურსების უფრო მჭიდრო ურთიერთკავშირის უზრუნველყოფის 
მიზნით დაწესდეს, რომ 1988 წლიდან სსრ კავშირის ეკონომიკური და» 

სოციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმებში ცენტრალიზებუ– 
ლად გასანაწილებელი მატერიალური რესურსები, სახელმწიფო ცენ–- 
ტრალიზებული კაპიტალური დაბანდებანი და სამშენებლო-სამონტაჟო 
სამუშაოები რესპუბლიკური მეურნეობის განსავითარებლად გათვა- 

ლისწინებულ იქნება მთლიანად რესპუბლიკისათვის, დარგებისა დ> 
მიმართულებათა მიხედვით მათი განაწილების გარეშე, რესპუბლი– 
კების აგროსამრეწველო კომპლექსის, სამშენებლო სამინისტროების 
ან სახმშენების გარდა. 

მოკავშირე რესპუბლიკების „მინისტრთა საბჭოებმა და ადგილობ- 
რივმა ორგანოებმა "უზრუნველყონ ზემოაღნიშნული რ«რესურსების 
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უფექტიანი გამოყენება შესაბამისი რესპუბლიკებისა და რეგიონების 
საზოგადოებრივი წარმოებისა და სოციალური სფეროს პროპორციუ- 
ლი განვითარების "მისაღწევად. 

35, უფრო სრულად იქნეს გათვალისწინებული დაგეგმვაში დემოგ–- 

რაფიული' პროცესები, გათვალისწინებულ იგნეს გეგმებში ცალკეულ 
რეგიონებში წარმოების განვითარებასა და მოსახლეობის ზრდას შო–- 
რის უფრო მჭიდრო დამოკიდებულება, მიგრაციის პროცესთა მართვის 

მოქნილი ფორმების გამოყენება, მუშახელის ორგანიზებული შეგრო- 
კვებისა და ერთი რეგიონიდან მეორეში გადაადგილების სისტემის გან– 
ვითარება მოსახლეობის ეფექტიანი დასაქმების უზრუნველყოფის მიზ– 
%6ით. 

ყველა რესპუბლიკა და ოლქი გადავიდეს შრომითი რესურსების 

გამოყენების გაშლილი ბალანსების შემუშავებაზე. 

36. ტერიტორიული დაგეგმვის ხარისხის ამაღლებისათვის აქტაუ- 
რად იქნეს გამოყენებული მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლი- 
კების სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტების, აგრეთვე სახალხო დეპუ- 
ტატთა სამხარეო და საოლქო საბჭოების აღმასკომების მთავარ საწარ– 

მოო–ეკონომიკურ სამმართველოთა საგეგმო ორგანოების პოტენცი+ 
ლი. ამაღლდეს მათი როლი და პასუხისმგებლობა რესპუბლიკური და 
ადგილობრივი მეურნეობისა და სოციალური სფეროს განვითარების, 

გეგმების შემუშავებისათვის. შესაბამის ტერიტორიაზე მოქმედი ყვე– 
ლა საწარმოსა (გაერთიანებისა) და ორგანიზაციის (მათი უწყებრივი 
დაქვემდებარების მიუხედავად) გეგმების კოორდინაციისათვის აგ- 
რეთვე რესპუბლიკის, რეგიონის სახალხო მეურნეობის მართეის 
სრულყოფისათვის. 

განმტკიცდეს მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების სახელ– 
მწიფო საგეგმო კომიტეტების, აგრეთვე სახალხო დეპუტატთა სამხა- 

რეო და საოლქო საბჭოების აღმასკომების მთავარ საწარმოო-ეკონო– 
მიკურ სამმართველოთა საგეგმო ორგანოების აპარატი და გაძლიერ- 
დეს მოთხოვნები მათი მუშაკების პროფესიული შემადგენლობისაღმი. 

გბებმის დაბალანსება სოციალისტური დაბებმვის ურჭევი პრინციპია 

37. სკკპ ცენტრალურ კომიტეტსა და სსრ კავშირის მინისტრთა 
საბჭოს მიაჩნიათ, რომ ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარე– 
ბის დაჩქარებისათვის პარტიის სტრატეგიის თანამიმდევრული რეალი– 

გ აცია და მისი მიზნების "გეგმაზომიერი უზრუნველყოფა გადაუდებელ 
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ამოცანად აყენებენ გეგმების სრული დაბალანსების განხორციელებას 
სახალხო-სამეურნეო დაგეგმვის ყველა დონეზე. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა სსრ კავშირის 
სახმომარაგებამ, სსრ კავშირის სამინისტროებმა და უწყებებმა, მო- 
კავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა, საწარმოებმა. (გა- 
ერთიანებებმა) და ორგანიზაციებმა გეგმების შემუშავებისას საწარ- 
მოო და სოციალური სფეროს განვითარების პროგრამა მჭიდროდ დ. 
უკავშირონ ყოველგვარი სახის რესურსებს –– მატერიალურს, შრო- 
მითსა და ფინანსურს, უზრუნველყონ ურთიერთდაკავშირებულ სახე– 
ობათა წარმოებების სიმძლავრეთა საჭირო ურთერთდაკავშირება. 

აეკრძალოს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტს სსრ 
კავშირის მინისტრთა საბჭოს განსახილველად შემოიტანოს დაუბ> 
ლანსებელი გეგმების პროექტები. : 

38. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა პრინციპუ- 
ლად ახალ დონეზე აიყვანოს საბალანსო მუშაობა, აამაღლოს ეკონო– 
მიკის განვითარების ტემპისა და უმნიშვნელოვანესი პროპორციების 
ამსახველი სახალხო-სამეურნეო ბალანსების: საზოგადოებრივი პრო- 
დუქტისა და ეროვნული შემოსავლის ბალანსების, სახელმწიფო სა- 
ფინანსო და საგადასახდელო ბალანსების, მოსახლეობის ფულადი შე- 
მოსავალ–გასავლის ბალანსების, შრომითი რესურსების ბალანსების 
როლი. ძირეულად გააუმჯობესოს მათი შემუშავების მ/ოოდოლო- 
გია და პრაქტიკა. 

39. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეჯმო კომიტეტმა, სსრ კავში- 
რის სახმომარაგებამ, სსრ კავშირის სა)ინისტროებმა და უწყებებმა, 
მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა "„აბეოებმა სრულყონ მატერი- 
ალური ბალანსების შედგენა, როგორც დავჯეგჭმვისა და მატერიალურ- 
ტექნიკური მომარაგების ახალ პირობებში ეკონომიკის განვითარების 
ნატურალურ-ნივთობრივი პროპორციების დაბალანსების უზრუნველ- 
ყოფის უმნიშვნელოვანესი ინსტრუმენტებისა. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა სსრ კავშირის 
სახმომარაგებასთან ერთად განსახღვროს პროდუქციის სახეობანი, 
რომელთა ბალანსებსა დღა განაწილების გეგმებს შეიმუშავებენ და 
ამტკიცებენ შესაბამისად სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომი- 
ტეტი, სსრ კავშირის სახმომარაგება, სსრ კავშირის სამინისტროები და 
უწყებები, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები. ამას- 
თან გათვალისწინებულ იქნეს, რომ სსრ კავშირის სახილმწიფო სა- 
გბგეგმო კომიტეტს უნდა ღარჩეს მხოლოდ უმნიშვნელოვანეს სახეობა– 
თა პროდუქციის ბალანსებისა და განაწილების გეგმების შედგენა. 
6. C%ჯ



დაწესდეს, რომ მატერიალურ რესურსებთან გეგმების დაბალან– 
სებისათვის პასუხისმგებელი არიან ორგანოები, რომელთაც ეკისრე– 

ბათ მოცემული სახეობის პროდუქციის ბალანსებისა და განაწილების 
გეგმების დამტკიცება. 

წარმოების საშუალებათა საბითუმო ვაჭრობაზე გადასვლასთან და 
პირდაპირი სამეურნეო კავშირურთიერთობის განვითარებასთან და–- 

კავშირებით დაევალოთ სსრ კავშირის სახმომარაგებას, სსრ კავშირის 

სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტს მოკავშირე რესპუბლიკების მინის– 
ტრთა საბჭოების მონაწილეობით შეიმუშაონ სახალხო მეურნეობაში 
მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის მართვისა და კონტროლის 
სისტემა. 

40. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავში- 
რის სახმომარაგებამ, სსრ კავშირის სამინისტროებმა და უწყებებმა, 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებპა უზრუნველყო§ 
მეცამეტე ხუთწლედის დამდეგისათვის უმნიშვნელოვანეს სახეობათა 
ნედლეულისა და სათბობ-ენერგეტიკული რესურსების ხარჯვის ნორ- 
მებისა და ნორმატივების მეცნიერულად დასაბუთებული სისტემის 
მემუშავება მეცნიერებისა და ტექნიკის. მიღწევათა საფუძველზე და 
მეორეული ნედლეულის, გამოსადეგი ნარჩენებისა და წარმოების 
თანაპროდუქტების მაქსიმლური გამოყენების გათვალისწინებით, 

ამასთან მხედველობაში იქონიონ, რომ ეკონომიკის ინტენსიური გან- 
ვითარების პირობებში მატერიალურ რესურსებზე დამატებითი მოთ- 
ხოვნილების დაკმაყოფილების მთავარი წყარო უნდა გახდეს ეკონო- 

მია მათი ეფექტიანი გამოყენების ხარჯზე. 
41. არსებითად გაუმჯობესდეს მუშაობა საწარმოებსა (გაერთია- 

ნებებსა) და ორგანიზაციებში ყოველგვარი მატერიალური რესურსე- 

ბის ნორმირებისათვის, დაუკავშირდეს იგი რესურსდაზოგვისათვის 

შრომითი კოლექტივების დაინტერესების გაძლიერებას სრული სამე- 

ურნეო ანგარიშისა ღა თვითდაფინანსების პრინციპების დანერგვის 

საფუძველზე. გამოირიცხოს ტექნიკური პროექტების შემუშავებთსა 
და ახალი სახეობის ნაკეთობათა წარმოების შემთხვევები, როცა არ 

არსებობს ნედლეულისა და მასალების ხარჯვის პროგრესული ტექნი– 

კურ-ეკონომიკური ნორმები. 
სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 

სახმომარაგებამ, სსრ კავშირის სამინისტროებმა და უწყებებმა, მო– 
კავშირე რესპუბლიკებბს მინისტრთა საბჭოებმა საწარმოთა (გაერთი- 
ნებათა) და ორგანიზაციათა სამეურნეო საქმიანობის მარეგულირებე– 
ლი ხანგრძლივი სტაბილური ეკონომიკური ნორმატივების, აგრეთვე 
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უმნიშვნელოვანეს სახეობათა ცენტრალიზებულად გასანაწილებელი 
მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების ლიმიტების შემუშავებისას 
მაქსიმალურად გაითვალისწინონ მათი დაზოგვის შესაძლებლობანი ამ 
რესურსების ხარჯვის ნორმირების სრულყოფის საფუძველზე. 

42. ეკონომიკის დაბალანსების დონის ამაღლების ხუთწლიანი 
გეგმების სტაბილურობის უზრუნველყოფისა და მათი შესრულების 
პროცესში წამოჭრილ საკითხთა გადაწყვეტისათვის საჭირო პირობე- 
ბის შექმნის მიზნით ხუთწლიანი გეგმების შემუშავებისას შეიქმნას 
მატერიალური, სასურსათო და საფინანსო რეზერვები, აგრეთვე სა- 
დაზღვევო ფონდები. არამართლზომიერად ჩაითვალოს დამკვიდრებუ+– 
ლი წარმოდგენა რეზერვებზე, როგორც საზოგადოებრივი წარმოების 
გამონაქვითზე, რომელიც აფერხებს ეკონომიკურ ზრდას, და' მიჩნე– 
ულ იქნეს ისინი სახალხო მეურნეობის ეფექტიანი განვითარებისა, დჯ 
მოსახლეობის მყარი მომარაგების უცილობელ პირობად. ”· 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა სსრ კავშირის სახ« 
მომარაგებისა და სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს მონაწილე– 
ობით შეიმუშაოს და წარმოუდგინოს 1988 წელს სსრ კავშირის მი- 
ნისტრთა საბჭოს წინადადებანი მატერიალური და საფინანსო რესურ« 
სების ოდენობის, შექმნისა და გამოყენების წესის შესახებ რათ» 
გათვალისწინებულ იქნეს ისინი მეცამეტე ხუთწლედის გეგმის პრო– 

ექტში. I 
43. ხუთწლიანი გეგმების შესრულების მსვლელობაში მათი დჯ-+ 

ბალანსებისა ღა სტაბილურობის დარღვევის დაუშვებლობის მიზნით 
დაწესდეს, რომ სსრ კავშირის სამინისტროებსა და უწყებებს, მოკავ– 
შირე. რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებს შეუძლიათ საჭირო შემ– 
თხვევებში შემოიტანონ დადგენილებათა პროექტები ცალკეული დარ- 
გებისა და რეგიონების განვითარების შესახებ სსრ კავშირის ეკო- 
ნომიკური და სოციალური განვითარების ძირითად მიმართულებათა 
“და ხუთწლანი გეგმების შემუშავების პროცესში მხოლოდ იმ პირო– 
ბით, თუ წარმოდგენილი წინადადებანი დაკავშირებულია მატერიალურ, 
ფინანსურ რესურსებთან და რეზერვებთან. 

საბარეო-ეკონომიკური საკმიანობის დაბებმვის ბაუმვბობესება 

44. განხორციელდეს საგარეო-ეკონომიკური საქმიანობის დაგეგმ- 
ვის კარდინალური გაუმჯობესების ღონისძიებათა კომპლექსი თანამედ– 
როვე მოთხოვნების შესაბამისად. ეკონომიკური და სოციალური გან- 
ვითარების სახელმწიფო გეგმების შემუშავებისას უფრო სრულად იქ- 
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ნეს გამოყენებული შრომის საერთაშორისო განაწილების უპირატესო- 
ბანი, უწინარეს ყოვლისა, სოციალისტური ეკონომიკური ინტეგრა- 
ციის განვითარება. მიღწეულ იქნეს ექსპორტისა და იმპორტის სტრექ- 
ტურის ძირეული გაუმჯობესება და საგარეო-ეკონომიკური კავშირ- 
ურთიერთობის ეფექტიანობის ამაღლება, მთლიანად უზრუნველყო- 
ფილ იქნეს გეგმებში რესურსების პირველ რიგში გამოყოფა საერ- 
თაშორისო ვალდებულებათა შესრულებისათვის, აგრეთვე მსოფლიო 
ბაზრის კონიუნქტურის ხელსაყრელ ცვლილებათა გამოყენება. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა გარდაქმნას სა- 
გარეო-ეკონომიკური კავშირურთიერთობის დაგეგმვა სავალუტო თვით- 
ანაზღაურებისა და თვითდაფინანსების საფუძველზე სამინისტროთა 
და საწარმოთა საქმიანობის ორგანიზაციის ახალი პრინციპების შესა- 
ბამისად. 

45. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავ– 
შირის . სამინისტროებმა და უწყებებმა, მოკავშირე რესპუბლიკების 
მინისტრთა საბჭოებმა აამაღლონ მთელი საგარეო-ეკონომიკური საქ- 
მიანობის ორგანიზაციაში ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს 
წევრ ქვეყნებთან სსრ კავშირის სახალხო მეურნეობის განვითარების 
კოორდინაციის გეგმების როლი და ეფექტიანობა, ხანგრძლივი ხასიათი 
მისცენ ამ გეგმებს, წარმოების ღრმა სპეციალიზაციისა და კოოპერი- 
რების საფუძველზე გაითვალისწინონ საგარეო ვაჭრობის ბრუნვის 
გადიდება ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი ქვეყნე– 
ბის ეკონომიკური პოლიტიკისა და მათი მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრესის 2000 წლამდე პერიოდის კომპლექსური პროგრამის, 
გათვალისწინებით. ამასთან ყოველმხრივ გამოიყენონ ეკონომიკური 
თანამშრომლობის ისეთი ახალი ფორმები, როგორიცაა უცხოეთის 
საწარმოებთან და ფირმებთან ფართო კოოპერაცია, ერთობლივ სა– 
წარმოთა, საერთაშორისო გაერთიანებათა და ორგანიზაციათა შექმ- 
ნა, აგრეთვე ერთობლივი მიზნობრივი მეცნიერულ-ტექნიკური და 
საწარმოო პროგრამების შემუშავება და განხორციელება. 

46. თანამიმდევრულად განხორციელდეს კაპიტალისტურ და გან- 
ვითარებად ქვეყნებთან ხანგრძლივი ურთიერთხელსაყრელი ეკონო- 
მიკური ურთიერთობის დამყარებისა და გაფართოების ხაზი. 

სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების სა- 

ხელმწიფო გეგმებშბ გათვალისწინებულ იქნეს სახალხო-სამეურნეო 

მნიშვნელობის მქონე საექსპორტო რესურსები საგარეო ვაჭრობის 

ვალდებულებათა შესასრულებლად. 
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სავალუტო თვითანაზღაურებისა და თვითდაფინანსების პრინცი- 
პებზე სახალხო მეურნეობის დარგების გადაყვანის პირობებში ფარ- 
თოდ განვითარდეს· სამინისტროთა და უწყებათა, საწარმოთა და გა- 
ერთიანებათა სავაჭრო და ეკონომიკური ურთიერთობა საზღვარგარე- 
თის. ფირმებთან დაბალანსებულ საფუძველზე. 

გაძლიერდეს სამინისტროთა და უწყებათა, საწარმოთა (გაერთია- 
ნებათა) და ორგანიზაციათა პასუხისმგებლობა საგარეო. ვაჭრობის 
ოპერაციების ეფექტიანობისა და სავალუტო ამონაგების გეგმის შეს- 
რულებისათვის, ქვეყნის საექსპორტო ბაზის განვითარების, გადამმუ“– 
შავებელი დარგების მაღალეფექტიანი პროდუქციის მიწოდების გაზრ- 
დის, იმპორტული მანქანებისა და მოწყობილობის გამოყენების დონის 

ამაღლებისათვის. 

47. უზრუნველყოფილ იქნეს საგარეო-ეკონომიკური კავშირურ- 

თიერთობის, როგორც სამინისტროთა, საწარმოთა (გაერთიანებათა) 

დღა ორგანიზაციათა სამეურნეო საჟმიანობის განუყოფელი ნაწილის 
დაგეგმვის შემდგომი სრულყოფა, ამასთან აქტიურად იქნეს გამოყე– 

ნებული სავალუტო ანარიცხების ფონდის შექმნის ხანგრძლივი ეკო– 
ნომიკური ნორმატივები. გაძლიერდეს დამოკიდებულება საექსპორ– 
ტო-საიმპორტო ოპერაციების შედეგებსა და საწარმოთა (გაერთია–- 
ნსებათა) და ორგანიზაციათა მუშაობის საერთო ეფექტიანობასა და 

მათი ეკონომიკური სტიმულირების ფონდების ოდენობას შორის. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა და სსრ კავშირის 

სახმომარაგებამ გაითვალისწინონ გეგმებსა და მატერიალურ ბალან– 
სებში სამინისტროთა .და უწყებათა, საწარმოთა (გაერთიანებათა) და 

ორგანიზაციათა წინადადებანი პროდუქციის ექსპორტის შესახებ, 

უწინარეს ყოვლისა, იმათი, რომელთაც მინიჭებული აქვთ საგარეო ბა– 
ზარზე გასვლის უფლება. 

III, ხხრ კავშირის სასელეწიფო ხაგეგმო კომიტეტის როლისა და 

პასუსისმგებლობის ამაღლების შესახებ 

48. სკკა ცენტრალური კომიტეტი დღა სსრ კავშირის მინისტრთა 
საბჭო ხაზგასმით აღნიშნავენ სსრ კავშირის სახელმწიფო. საგეგმო 

ჟომიტეტის განსაკუთრებულ როლსა და პასუხისმგებლობას სახალხო 

მეურნეობისადმი, როგორც ერთი მთლიანისადმი, გეგმიანი ხელმძღვა- 
ნელობის ეფექტიანობის ამაღლევ”შმი წარმოებითი ურთიერთობის 
·მთელი სისტემის ყოველმხრივი დემოკრატიზაციისა და სრული სა- 

85



შეურნეო ანგარიშისა და. თვითდაფინანსების პრინციპებზე საწარმო- 
თა (გაერთიანებათა) და ორგანიზაციათა გადაყვანის პირობებში. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო. კომიტეტს, როგორც ეკონო– 
მიკური მართვის ცენტრალურ ორგანოს, ეკისრება მთელი პასუზხზის- 
მგებლობა გეგმებში ქვეყნის ერთიანი სახალხო-სამეურნეო კომპლექ- 
სის ეფექტიანი და დაბალანსებული განვითარების უზრუნველყოფი- 

სათვის, ზოგად-ეკონომიკური, დარგთაშორისი და რეგიონალური 
პროპორციების მეცნიერულად დასაბუთებული ფორმირებისათვის, 
ხალხის კეთილდღეობის ამაღლების ამოცანების პრიორიტეტული გა– 
დაწყვეტისათვის იმ მიზნით, რომ თანამიმდევრულად განხორციელდეს 
სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარების პარტიის კურსი. 

ამის შესაბამისად სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტე- 
ტი მოვალეა გადაიტანოს სიმძიმის ცენტრი პერსპექტიული გეგმების 
შემუშავებაზე, გადაჭრით უარი თქვას სსრ კავშირის სამინისტროებისა 
და უწყებების, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების სა- 
გეგმო საქმიანობის დეტალური რეგლამენტაციისა და მიმდინარე რე– 
გულირების მისთვის უჩვეულო ფუნქციებზე; აამაღლოს სახალხო 'მე– 
ურნეობის მატერიალურ-საწაროო ბაზის მისი სტრუქტური- 
სა და საწარძოო ძალთა განლაგების თვისებრივი („ცვლილე- 
ბებს განმსაზღვრელ დიდ ეკონომიკუ” და მეცნიერულ- 
ტექნიკურ. პრობლემათა გადაჭრის გზების მეცნიერული ანალიზისა და 
დამუშავების დონე; მკვეთრად შემოაბრუნოს თავისი საქმიანობა. სო– 
ციალურ ამოცანათა გადაწყვეტისაკენ საბჭოთა ადამიანების კეთილ- 
დღეობის თვისებრივად ახალი დონის მიღწევისს მიმართულებათა, 
გზებისა და ეტაპების ღრმა დამუშავების საფუძველზე. 

49. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის საჟმიანობის 
უმნიშვნელოვანეს მიმართულებად ჩაითვალოს მჟტშაობა სამეურნეო 
მექანიზმის გარდაქმნისა და განუწყვეტელი სრულყოფის, დაგეგმვის, 
ეკონომიკური სტიმულირებისა და ორგანიზაციული სტრუქტურების 

ურთიერთდაკავშირების უზრუნველსაყოფად იმ მიზნით, რომ ეფექ- 
ტიანად მოქმედებდეს სამეურნეო მართვის მთელი სისტემა. 

თანამიმდევრულად დაეუფლოს ეკონომიკურ მეთოდებს, სრულ- 
ყოს დაგეგმვის ორგანიზაცია და მაჩვენებელთა სისტემა, აქტიური ხარ- 
ჯეასაწინააღმდეგო ზასიათი მისრეს მათ. საჭირო წანამძღვრებით უზ- 
რუნველყოს სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების 
პრინციპებით საწარმოთა (გაერთიანებათა) და ორგანიზაციათა მუშა-. 
ობა, სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ სსრ კავშირის 
კანონის შესაბამისად მათი შრომითი კოლექტივების ინიციატივის „გან– 
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გითარება, შექმნას მართვის ყველა დონეზე დაგეგმვის პროცესის ყო- 
ველმხრივი დემოკრატიზაციის პირობები. 

50. ეკონომიკის პროპორციული განვითარებისათვის სსრ კავში- 

რის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის პასუხისმგებლობის ამაღლების 
ბირობებში დაიწყოს გეგმების ფორმირება სახალხო-სამეურნეო კომ- 

პლექსების –– მანჟანათსაშენებელი„ ჰსათბობ-ენერგეტიკული, მეტა- 
ლურგიული, ქიმიურ-სატყეო, აგროსამრეწველო, სამშენებლო და 
სხვა კომპლექსების მიხედვით. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა სახელმწიფო გეგ- 
მების პროექტების მომზადების ყველა სტადიაზე უზრუნველყოს 
მჭიდრო ურთიერთმოქმედება სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს სა–- 
ხალხო-სამეურნეო კომპლექსებისადმი ხელმძღვანელობის მუდმივ 
ორგანოებთან კომპლექსებში შემავალ დარგთა შმეთანხმებული განვი– 
თარებისა და ეფექტიანობის ამაღლების და ამის საფუძველზე კომპ- 
ლექსების საბოლოო პროდუქციაზე მოთხოვნილების უფრო სრულად 
დაკმაყოფილების მიზნით. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომი– 

ტეტმა განსაკუთრებული ყურადღება დაუთმოს ცალკეული კომპლექ- 
სების განვითარების მიჯნაზე წამოჭრილი პრინციპული საკითხების 

გადაწყვეტას. 
51, ამაღლდეს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის 

როლი დაგეგმვის, მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის, ფას- 

წარმოქმნის, ფინანსების, შრომის ანაზღაურების, ფულის მიმოქცე– 
ვის, კრედიტის დარგში ერთიანი პოლიტიკის შემუშავებისა და გან- 
ხორციელებისათვის და გაძლიერდეს მისი როლი ქვეყნის ყველა 
ცენტრალური ეკონომიკური ორგანოს საქმიანობის კოორდინაციი- 

სათვის. ' . 
ამ ფუნქციის განსახორციელებლად შეიქმნას ეკონომიკური საბ- 

ჭო სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის თავმჯდომარის 
მეთაურობით და დაეკისროს ამ საბჭოს დიდი სახალხო-სამეურნეო 
პრობლემების განხილვა, ეკონომიკის, მისი ცალკეული სფეროებისა 
და რეგიონების განვითარების პერსპექტივათა კომპლექსური პროგ- 

ნოზების შედგენა, შეთანხმებული პოზიციების შემუშავება ეკონო- 

მიკური და სოციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმების პროექ– 

ტების ფორმირებისა და სამეურნეო მექანიზმის სრულყოფის ღონის–- 
ძიებათა განხორციელებისას. 

ზემოაღნიშნული საბჭოს შემადგენლობაში შეყვანილ იქნენ სსრ 
კავშირის სახმომარაგების თავმჯდომარე, სსრ კავშირის მეცნიერები- 

სა ღა ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტის თავმჯდომარე, სსრ კავში- 
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რის ფინანსთა მინისტრი, სსრ კავშირის შრომისა და სოციალურ სა- 
კითხთა სახელმწიფა კომიტეტის თავმჯდომარე, სსრ კავშირის ფასე– 
ბის სახელმწით“ კობიტეტის თავმჯდომარე, სსრ კავშირის სახბანკის 
თავმჯდომარე, ასსრ კავშირის სტატისტიკის სახელმწიფო. კომიტეტის 
თავმჯდომარე... 

52. საგეგმო გადაწყეეტილებათა შემუშავების მეცნიერული დო– 
ნის ასაჭმაღლიებლად ს სპიროდ ჩაითვალოს გაძლიერდეს სსრ კავშირის 
სახელმწითო საგეგმო კომიტეტის საქმიანობის ურთიერთკავშირი სსრ 
კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტის, სსრ 
კავშირის მეცნიერებათა აკადემიის, სსრ კავშირის სამინისტროებისა და 
უწყებების სამეცნიერო დაწესებულებებთან მათი ნამუშევრების სა- 
გეგმო პრაჟტაკაში უფრო სრულად გამოყენების · მიზნით. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო. საგეგმო კომიტეტმა და სსრ კავშირის 
მეცნიერებათა ა აკადემიამ გაა” მჯობესონ დაგეგმვის დარგში სამეცნი- 
ერო-კვლევით სამუშართა ორგანიზაცია, უზრუნველყონ გამოკვლევა- 
თა მეცხნინერულ-თეორიული დონისა და მათი პრაქტიკული მნიშვგნე–- 
ლობის აპაღლება, ამასთან განსაკუთრებული ყურადღება დაუთმონ ამ 
დარგში მეცნიერულ მიმართულებათა შერჩევასა და შეფასებას. უზ- 
რუნწველყონ მეცნიერული ძალების კონცენტრაცია ეკონომიკის გან– 
ვითარების დაჩქარებისა და საზოგადოებრივი წარმოების ინტენსი- 
ფიკაციის, განაწილების პოლიტიკის ეფექტიანობის ამაღლების, სო–- 
ციალური პროგრესის, აგრეთვე სახალხო მეურნეობის მართვის ფორ- 
მებისა და მეთოდების შემდგომი სრულყოფის აქტუალურ პრობლე- 
მათა კომპლექსურ გამოკვლევაზე. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა და სსრ კავშირის 
სტატისტიკის სახელმწიფო კომიტეტმა მიიღონ ზომები საინფორმა- 
ციო ბაზის მნიშვნელოვანი გაფართოებისათვის, უზრუნველყონ მისი 
სარწმუნოობისა და. ფართო სამეცნიერო საზოგადოებრიობისათვის 
მისაწვდომობის ამაღლება. 

უზრუნველყონ დაგეგმვის პრაქტიკაში მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგნოზირების მეთოდების, საგეგმო გაანგარიშებათა ავტომატიზე- 
ბული სისტემის ფართოდ გამოყენებისა და განვითარების პირობებ- 
ში დარგთამორისი დაბალანსების მეთოდების დანერგვა. 

53..სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა არსებითად 
აამაღლოს ეკონომიკური და ანალიზური მუშაობის დონე. დაევალოს 
სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტს სსრ კავშირის სტატის- 
ტიკის სახელმწიფო კომიტეტთან ერთად ყოველწლიურად წარმოუდ- 
გინოს სკკპ ცენტრალურ კომიტეტსა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბ- 
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ჭოს მოხსენება ქვეყნის ეკონომიკური ვითარების შესახებ სახალხო 
მეურნეობის საერთო მდგომარეობის, მასში მიმდინარე მოვლენების, 
სტრუქტურული ცვლილებების დახასიათებითა და სათანადო ღონის- 

ძიებებითურთ, რომელთა განხორციელება საჭიროა პოზიტიური ძვრე- 
ბის განსამტკიცებლად და წარმოშობილ ნაკლოვანებათა აღმოსაფხვრე- 
ლად, აგრეთვე მიმოხილვები დიდმნიშვნელოვან ეკონომიკურ და სო- 
ციალურ საკითხებზე. 

54. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა გააძლიეროს 
მეთოდიკური ხელმძღვანელობა მოკავშირე რესპუბლიკების სახელმ- 
წიფო საგეგმო კომიტეტების, ტერიტორიული საგეგმო ორგანოების, 
აგრეთვე სამინისტროთა და უწყებათა საგეგმო სამსახურების საგეგ– 
მო მუშაობისადმი. გადასინჯოს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო 
კომიტეტის მიერ გამოცემული ყველა მეთოდიკური მითითება და სა– 
გეგმო დოკუმენტაციის ფორმა, იმ მიზნით, რომ შეუსაბამოს ისინი 
ახალი სამეურნეო მექანიზმისა და სახელმწიფო საწარმოს (გაერთი- 
ანების) შესახებ სსრ კავშირის კანონის მოთხოენებს, გააუქმოს ადგი- 
ლობრივი საგეგმო ორგანოების, სამინისტროების, უწყებებისა და 
საწარმოების უფლებათა დაუსაბუთებელი შეზღუდვები. 

55. ახალი ამოცანებისა და ფუნქციების შესაბამისად გადაისინ- 
ჯოს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის ორგანიზაციუ- 
ლი სტრუქტურა, ამასთან გათვალისწინებულ იქნეს კრებსით და 
ფუნქციონალურ ეკონომიკურ განყოფილებათა როლის არსებითი 
ამაღლების აუცილებლობა, დაძლეულ იქნეს სსრ კავშირის სახელმ–- 
წიფო საგეგმო კომიტეტის აპარატის სტრუქტურის ვიწროდარგობრი- 
ვი მიმართულება და ორგანიზებულ იქნეს მუშაობა სახალხო-სამეურ- 
ნეო კომპლექსების მიხედვით სახალხო მეურნეობის დაგეგმვისათვის. 

56. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის კოლეგიამ 
იხელმძღვანელოს სკკპ XXVII ყრილობისა და სკკპ ცენტრალური კო– 
მიტეტის 1987 წლის იანვრის პლენუმის გადაწყვეტილებებით და ძი–- 
რეულად გარდაქმნას მუშაობა კადრების შერჩევის, განაწილებისა და 
აღზრდისათვის, მიიჩნიოს იგი სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო 
კომიტეტის საქმიანობის ეფექტიანობის გაძლიერების ერთ-ერთ გადამ– 
წყვეტ საშუალებად. მიიღოს ქმედითი ზომები მუშაკთა პროფესიული 
დონის ასამაღლებლად, განსაკუთრებით ეკონომიკის დარგში, იმ ახალი 
ამოცანების გათვალისწინებით, რომლებიც დგას სსრ კავშირის სა- 
ხელმწიფო საგეგმო კომიტეტის წინაშე. 

გააუმჯობესოს მუშაობა დასაწინაურებელი კადრების რეზერვის 
მოსამზადებლად. დააკომპლევტოს სსრ კავშირის სახელმწიფო სა- 
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გეგმო კომიტეტი პოლიტიკურად მოწიფული, მაღალკვალიფიციური 
სპეციალისტებით, რომელთაც უნარი შესწევთ ღრმად გააანალიზონ, 
კრიტიკულად და პასუხისმგებლობით შეაფასონ სახალხო მეურნეობაში 
არსებული მდგომარეობა, დაინახონ მისი განვითარების პერსპექტივე- 
ბი და ეფექტიანი გზები, უზრუნველყონ სათანადო საერთო-სახელმ–- 
წიფოებრივი მიდგომა საგეგმო საკითხებში, თანამიმდევრულად და 
დაუცხრომლად განახორციელონ პარტიისა დღა მთავრობის გადაწყვე– 
ტილებანი. 

დროულად გადაწყვიტოს კადრების განახლების საკითხები, მიაღ- 
წიოს იმას, რომ უფროს თაობათა მაღალკვალიფიციური კადრების 
გვერდით შრომობდნენ და გამოცდილებას იძენდნენ ახალგაზრდა: 
პერსპექტიული მუშაკები. | 

აამაღლოს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის სპეცი- 
ალისტთა და ხელმძღვანელ მუშაკთა ატესტაციის ჩატარების ქმედი–- 
თობა და როლი მათი ინიციატივისა და აქტიურობის განვითარების, 
დაკისრებულ მოვალეობათა კეთილსინდისიერი შესრულებისათვის 
პასუხისმგებლობის გაძლიერების, კადრებისადმი მომთხოვნელობის 
ამაღლების საქმეში. 

57. საჭიროდ იქნეს მიჩნეული, რომ სსრ კავშირის სახელმწიფო 
საგეგმო კომიტეტთან მისი უმაღლესი ეკონომიკური კურსების ბაზაზე 
შეიქმნას საგეგმო-ეკონომიკური აკადემია ქეეყნის ცენტრალური და 
რესპუბლიკური ეკონომიკური ორგანოების, სამინისტროთა და უწყე– 
ბათა საგეგმო სამსახურების ხელმძღვანელი კადრებისა და "სპეცია– 
ლისტთა მოსამზადებლად და ·გადასამზადებლად. 

განუწყვეტლივ დაიხვეწოს საგეგმო ორგანოების ხელმძღვანელ 
მუშაკთა და სპეციალისტთა გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღ–- 
ლების სისტემა, ამასთან განსაკუთრებული ყურადღება დაეთმოს მათ 
მიერ მეცნიერებისა და ტექნიკის უახლესი მიღწევების, დაგეგმვისა 
და მეურნეობის გაძღოლის ეფექტიანი მეთოდების შესწავლას. 

58. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის პარტიულმა 
კომიტეტმა დაუცხრომლად იბრძოლოს სკკპ ცეწტრალური კომიტეტის 
1987 წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილებათა განხორციელები- 
სათვის, სრულყოს პარტიული მუშაობის ფორმები და მეთოდები. 
კომუნისტებისა და ყველა მუშაკის ძალისხმევა მოახმაროს ქვეყნის 
სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარებისათვის პარტიის 

სტრატეგიული კურსის განხორციელებას. 
აამაღლოს პარტიული ორგანიზაციის როლი და აქტიურობა კად- 

რების შერჩევის, განაწილებისა და აღზრდისათვის, ამ საქმეში საჯა- 
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როობის გაძლიერებისათვის, კრიტიკისა და თვითკრიტიკის შემდგომი 
განვითარებისათვის წარმოებულ მუშაობაში. 

გააუმჯობესოს კოლექტივში იდეურ-პოლიტიკური მუშაობა, წარ- 
მართოს იგი მინდობილი საქმისათვის მაღალი პასუხისმგებლობის, 
იდეური სიმწიფის, დისციპლინის განუხრელი დაცვის, სოციალისტური 
მორალის ნორმებისაგან ყოველგვარი გადახრებისადმი შეურიგებლო- 
ბის სულისკვეთებით მუშაკთა აღზრდისათვის. 

იდ დიდ #« 

სკკა ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბ– 
ჭო აღნიშნავენ რა დასახული ამოცანების დიდ სახალხო-სამეურნეო 
მნიშვნელობასა და მასშტაბურობას: დაგეგმვისა და მთლიანად სამეურ– 
ნეო მექანიზმის გარდაქმნის დარგში, განსაკუთრებულ მნიშვნელობას 

ანიჭებენ მათს წარმატებით რეალიზაციას. ამ დადგენილებით გათვა– 
ლისწინებული ღონისძიებანი უნღა განხორციელდეს თანამიმდევრუ– 
ლად და ეტაპობრივად საჭირო ეკონომიკური და ორგანიზაციული 

წანამძღვრების შექმნის გათვალისწინებით. ამოცანა ის არის, რომ მე– 
ცამეტე ხუთწლიანი ,გეგმა შემუშავდეს ახალი დაგეგმვის პრინციპები- 
სა და სამეურნეო მართვის მეთოდების სრული შესაბამისობით. 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 

ავალებენ მოკავშირე რესპუბლიკების კომპარტიათა ცენტრალურ კო- 
მიტეტებსა და მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტ- 

რთა საბჭოებს, პარტიის სამხარეო, საოლქო, საქალაქო და რაიონულ 

კომიტეტებს, ადგილობრივ საბჭოთა და სამეურნეო ორგანოებს, სსრ 

კავშირის სამინისტროებსა და უწყებებს, საწარმოებსა (გაერთიანე– 

ბებს) და ორგანიზაციებს, ცენტრალურ ეკონომიკურ ორგანოებს, უწი– 

ნარეს ყოვლისა, სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტს, მიი– 

ღონ ყოველგვარი საჭირო ზომები დაგეგმვის სისტემის წარმატებით 

გარდაქმნისათვის, პრაჭტიკაში მეურნეობის გაძღოლის ახალი ფორმე- 

ბისა და მეთოდების აქტიური დანერგვისათვის პარტიის XXXVIL 

ყრილობის გადაწყვეტილებათა განხორციელების მიზნით. 

სკკპ სსრ კავშირის 

_ყენტრალური კომიტეტის მდივანი მინისტრთა საბჭოს თავმჯდღომარე 

მ გორბაჩოვი ნ, რიჟკოვი 
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სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა და 

სსრ კავშირის მინისტრთა „საბპოს 
დადგენილება M#817 

1:97 წლის 17 თვლისი 

კპვეჟნს მატერიალურ-ტექნიკური პროგრესის მართვაში «ხრ კავშირის 

მეცნიერების ლდა ტექნიკის საზელმწიფო კომიტეტის როლის 

ამაღლების ”შებახებ 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 
აღნიშნავენ, რომ პარტიის XXVII ყრილობაზე მოწონებული სტრა- 
ტეგიული კურსის განხორციელება, რომელიც მიზნად ისახავს საბჭო– 
თა საზოგადოების სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარე–- 
ბას, მოწინავე მეცნიერულ-ტექნიკურ მიჯნებზე ქვეყნის გასვლის უზ–- 
რუნველყოფას, ხალხის კეთილდღეობის აღმავლობას, მოითხოვს გან– 
ხორციელდეს ფართო მასშტაბის ღონისძიებანი, რათა გაძლიერდეს 
მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის ტემპი, ძირეულად გარდაიქმნას 
მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების მართვის სისტემა. 

ქვეყანაში შექმნილია მძლავრი მეცნიერულ-ტექნიკური პოტენცი– 
ალი, რომელიც შესაძლებლობას გვაძლევს გადავწყვიტოთ ბევრი 
რთული სახალზო-სამეურნეო ამოცანა. ამასთანავე მისი გამოყენების 
ეფექტიანობა ჯერ კიდევ აშკარად არ არის საკმარისი. როგორც სკკპ 
ცენტრალური კომიტეტის 1987 წლის ივნისის პლენუმზე აღინიშნა, 
მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესი ჩვენს ქვეყანში დამუხრუჭდა. 
მთელი რიგი უმნიშვნელოვანესი მიმართულებებით დაშვებულია -ჩა– 
მორჩენა, არ არის უზრუნველყოფილი მეცნიერებისა და ტექნიკის 

უპირატესი განვითარება მსოფლიოში მიმდინარე მეცნიერულ-ტექნი– 
კური რევოლუციის გათვალისწინებით. კვლავ ადგილი აჟვს ფაქტებს, 

"როდესაც ყველაზე პროგრესული ტექნიკური იდეებიც კი ვერ პოუ– 
ლობს პრაქტიკულ რეალიზაციას. არცთუ იშვიათად გაუმართლებლად 
ვესესხებით საზღვარგარეთის ტექნიკურ გადაწყვეტებს, მამინ რო- 
დესაც გვაქვს საკუთარი ნამუშევრები, რომლებიც უზრუნველყოფენ 
მაღალ ტექნიკურ დონეს, საბჭოთა ტექნიკისა და ტექნოლოგიის კონ- 
კურენტუნარიანობას მსოფლიო ბაზარზე. 

ასეთი მდგომარეობის ძირითადი მიზეზი ის არის რომ მეცნიე- 
რულ-ტექნიკური პროგრესი „არ ერწყმის ორგანულად ყველა ეკონო– 

მიკურ პროცესს. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტი 
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არ ახორციელებს მიზანდასახულ, შეუპოვარ მუშაობას, რათა სახელ– 
მწიფო მმართველობის სხვა ორგანოებთან ერთად ჩამოაყალიბოს 
უმედითი ეკონომიკური მექანიზმი, რომელიც უზრუნველყოფს აკა– 
დემიური, საუნივერსიტეტო და დარგობრივი მეცნიერების აქტივიზა- 
ციას, მეცნიერებისა და წარმოების თანამოქმედების გაძლიერებას, მეც- 
ნიერულ-ტექნიკური პროგრესის ტემპის განუხრელ დაჩქარებას. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი, სსრ კავშირის 
მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტი, სხვა ცენტრა- 
ლური ეკონომიკური უწყებები თავიანთ პრაქტიკულ საქმიანობაში 
არ ატარებენ კურსს მეცნიერებათტევადი პროდუქციის წარმოების 
გასადიდებლად, სსრ კავშირის მეცნიერებათა აკადემიის სამეცნიერო 
პროგნოზები საკმაოდ ღრმად არ ასაბუთებენ მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრესის გავლენას სახალხო მეურნეობის განვითარებაზე. 

ამის შედეგად ეკონომიკური და სოციალური განვითარების გეგმე– 
ბი სრულად არ ეყრდნობა მეცნიერულ-ტევგნიკური მიღწევების ფარ- 
თო გამოყენებას და არ ახდენს ჯეროვან გავლენას მეცნიერულ-ტექ- 
ნიკური პროგრესის ახალ მიმართულებათა განვითარებაზე. 

მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარება დღემდე არ გამხ- 
დარა სამინისტროების, უწყებების, გაერთიანებებისა და საწარმოების 

მთავარი ამოცანა. სახალხო მეურნეობის, ბევრი გაერთიანების საწარ- 
მოს სამეცნიერო-კვლევითი, საპროექტო-საკონსტრუქტორო და ტექ- 
ნოლოგიური ორგანიზაციის განვითარება სუსტად არის დაკავშირებუ- 
ლი მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის სტრატეგიულ მიზნებთან. 
ბევრი მეთაური ინსტიტუტი, რომლებმაც დარგში მონოპოლიური 
მდგომარეობა დაიკავეს, აბრკოლებს აკადემიების დაწესებულებებსა 
და უმაღლეს სასწავლებლებში, სხვა დარგობრივ ინსტიტუტებში შეს– 
რულებული ნამუშევრების დანერგვას, ხშირად ამუხრუჭებს გამომ- 
გონებელთა წინადადებების გამოყენებას. 

უაღრესად ნელა წყდება მეცნიერების მატერიალური და საცდელ- 
საექსპერიმენტო ბაზის განმტკიცების, სამეცნიერო ხელსაწყოთმშე- 
ნებლობის, მეცნიერულ-ტექნიკური საქმიანობის მომსახურების მთე- 
ლი სისტემის განვითარების საკითხები. არ არის მოგვარებული სამა– 
მულო და საზღვარგარეთული მეცნიერებისა და ტექნიკის მიღწევე- 

ბისა და განვითარების ტენდენციების ამსახველი ინფორმაციის შეგ- 
როვების, ანალიზის, განზოგადებისა და გამოყენების მწყობრი სის–- 
ტემა. 

მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის მართვაში ჯეროვნად არ გა- 
მოიყენება მშრომელთა შემოქმედებითი აქტიურობა. საგამომგონებ- 
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ლო და რაციონალიზატორული საქმიანობა არ არის შეთანხმებული 
წარმოების ტექნიკური დონისა და ეფექტიანობის, პროდუქციის ხა- 
რისხის ამაღლების უმნიშვნელოვანეს ამოცანებთან. ბევრი დიდმნიშ- 
ვნელოვანი გამოგონება ვერ პოვებს დროულ ასახვას ეკონომიკური ღა 
სოციალური განვითარების გეგმებში და ვერ ზორციელდება. 

“ ცუდად გამოიყენება საერთაშორისო მეცნიერულ-ტევნიკური თა- 
ნამმრომლობის შესაძლებლობანი. ეკონომიკური ურთირეთდახმარების 
საბჭოს წევრი ქვეყნების 2000 წლამდე პერიოდის მეცნიერულ-ტექ- 
ნიკური პროგრესის კომპლექსური პროგრამის რეალიზაციისათვის მუ- 
შაობაში არ იგრძნობა შემოქმედებითი, ნოვატორული მიდგომა, რომე– 

ლიც უზრუნველყოფდა მეცნიერებისა და ტექნიკის დარგში სოცია- 
ლისტური ქვეყნების საწარმოო-ორგანიზაციებთან თანამშრომლობის 
დინამიკურ განვითარებას. 

სახალხო მეურნეობის ხელმძღვანელობის გარდაქმნა დიდად არის 
დამოკიდებული მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის ეფექტიან მართ- 
ვაზე. ამავე დროს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელ– 
მწიფო კომიტეტი ნელა გარდაქმნის თავის საქმიანობას ახალი მოთ- 
ხოვნების შესაბამისად. მის მუშაობაში სჭარბობს მიმდინარე, ხშირად 

ვიწროდარგობრივი ხასიათის საკითხთა გადაწყვეტა, რომლებიც ვერ 
განსაზღვრავენ მეცნიერულ-ტექნიკური განვითარების საერთო-სახელ–- 
მწიფოებრივ სტრატეგიას. გაუმართლებლად დიდი ყურადღება ეთმო–- 
ბა მეტისმეტად მომრავლებული მეცნიერულ-ტეჟნიკური პროგრამების 
შესრულების მიმდინარეობის ოპერატიულ რეგულირებას, რის გამოც 
კომიტეტი ვერ უთმობს მთელ თავის ყურადღებას ერთიანი სახელმ– 
წიფო მეცნიერულ-ტექნიკური პოლიტიკის ფორმირებისა და პრაქტი- 
კული განხორციელების საკვანძო საკითხებს, მეცნიერებისა და ტექ- 
ნიკის განვითარების ანალიზურ შეფასება, დიდი დარგთშორისი 
მეცნიერულ-ტექნიკური პრობლემების გადაჭრას, დარგების საქმია– 
ნობის კოორდინაციას ტექნიკური განვითარების სტრატეგიის შემუ- 
შავებაში. 

სერიოზული ნაკლოვანებანია სამეცნიერო კადრების მომზადებაში, 
აგრეთვე სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კო- 

მიტეტის საკდრო უზრუნველყოფაში. 
იმ მიზნით, რომ ამაღლდეს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექ– 

ნიკის სახელმწიფო კომიტეტის როლი ქვეყნის მეცნიერულ-ტექნიკუ– 
რი პროგრესის მართვაში, სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავ– 
შირის მინისტრთა საბჭო ადგენენ: 

1. სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტე– 
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ტის საქმიანობაში უმთავრესად ჩაითვალოს ქვეყნის სოციალურ- 
ეკონომიკური განვითარების დაჩქარების პარტიის სტრატეგიის გა- 
ნუხრელი, განხორციელება მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის შე- 

საძლებლობათა ეფექტიანი გამოყენების საფუძველზე. 
უპირველესი ყურადღება დაეთმოს მეცნიერულ-ტევგნიკური პროგ- 

რესის პრიორიტეტულ მიმართულებათა განსაზღვრას, დიდი მეცნიე– 
რულ-ტექნიკური დაგრთშორისი პრობლემების გადაჭრას, პრინციპუ– 

ლად ახალი ტექნიკის, ტექნოლოგიისა და მასალების შემუშავების 
ორგანიზაციას, სახალხო მეურნეობის დარგების მეცნიერულ-ტექნი- 
კური დონისადმი კონტროლის განხორციელებას, წარმოების შესაბა+ 
მისობას საუკეთესო მსოფლიო მიღწევებთან, სამეცნიერო–-კვლევითი, 
საპროექტო-საკონსტრუქტორო და: ტექნოლოგიური ორგანიზაციების 
ქსელის ჩამოყალიბებას. 

წარმართოს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწი- 
ფო კომიტეტის საგმიანობა ცენტრალურ ეკონომიკურ უწყებებთან, 
სახელმწიფო მმართველობის სხვა ორგანოებთან ერთად ისეთი ეკო– 
ნომიკური მექანიზმის შემუშავებისა და მუდმივი სრულყოფისთვის, 
რომელიც შესაძლებლობას მოგვცემს უზრუნველვყოთ საზოგადოებ- 

რივი წარმოების ტექნიკური დონის განუხრელი ამაღლება, მეცნიე– 

რულ-ტექნიკური პოტენციალის განმტკიცება და ეფექტიანი გამოყე– 
ნება გაერთიანებების, საწარმოებისა და ორგანიზაციების დამოუკი- 

დებლობის გაფართოების, სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვით- 
დაფინანსების პრინციპებით მუშაობის პირობებში და მეცნიერულ- 
ტექნიკური პროგრესის განვითარებისათვის დიდი სახალხო-სამეურ- 
ნეო კომპლექსების მართვის ორგანოებისა და სამინისტროების პასუ– 
ხისმგებლობის ამაღლება. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტმა 
სისტემატურად უნდა განახორციელოს მეცნიერულ-ტექნიკური პროგ- 
ნოზირება, უზრუნველყოს აკადემიური საუნივერსიტეტო და დარ- 

გობრივი მეცნიერების რესურსების კონცენტრაცია მეცნიერულ-ტექნი- 

კური პროგრესის პრიორიტეტული მიმართულებებით, მეცნიერულ- 
ტექნიკური ინფორმაციის სახელმწიფო სისტემის ·ხელმძღვანელობა, 

მეცნიერულ-ტეგ:ნიკური თანამშრომლობის გაღრმავება ეკონომიკური 

ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრ ქვეყნებთან, გამომგონებლობისი 
და რაციონალიზაციის განვითარება. 
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მეცნიერულ-ტეკქნიკური პრობრესის პერსპექტიულ მიმართულებგათა 

ფორმირებისა და რეალიზაციის სრულყოფა 

2. მიჩნეულ იქნეს სსრ კავშირის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგ- 
რესის 20 წლის კომპლექსური პროგრამა უმნიშვნელოვანეს წინასა– 
გეგმო დოკუმენტად, საბჭოთა კავშირის კომუნისტური პარტიის ეკო–- 
ნომიკური სტრატეგიის სრულ შესაბამისად გრძელვადიანი და ხუთ- 
წლიანი დაგეგმვის საფუძვლად. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტ- 
მა, სსრ კავშირის მეცნიერებათა აკადემიამ და სსრ კავშირის სახმ- 
შენმა განახორციელონ სსრ კავშირის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგ- 
რესის 20 წლის კომპლექსური პროგრამების შემუშავების ძირეული 
სრულყოფის ღონისძიებანი, აამაღლონ ქვეყნის მეცნიერულ-ტექნიკუ- 
რი პროგრესისა და სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარე– 
ბის ყველაზე პერსპექტიულ მიმართულებათა, პროგრამაში მოცემული 
სამამულო და მსოფლიო მეცნიერებისა და ტექნიკის უმნიშვნელოვა– 
ნეს მიღწევათა ტექნიკურ-ეკონომიკური შეფასებების, სახალხო მე– 
ურნეობაში მათი გამოყენების შესახებ გამოტანილი დასკვნებისა და 
წინადადებების მეცნიერული დასაბუთება, ამასთან გაითვალისწინონ 
დასახული ამოცანების გადაწყვეტის რამდენიმე ვარიანტი, გზა და სა– 
შუალება. კომპლექსური პროგრამის შემუშავებისას, უზრუნველყონ 
უახლოესი ხუთწლიანი პერიოდისათვის რეკომენდაციებს უფრო 
ზუსტი კონკრეტიზაცია. 

სსრ კავშირის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის 20 წლის კომპ- 
ლექსური პროგრამის შემუშავებაში მონაწილეობის მისაღებად მიიწ- 
ვიონ წამყვანი სამეცნიერო ორგანიზაციები, თვალსაჩინო სწავლულე– 
ბი და სპეციალისტები. კომპლექსურ პროგრამაზე მუშაობა უნდა წარ- 

მოებდეს მუდმივად, იგი უნდა ზუსტდებოდეს და ახლდებოდეს ყო- 
ველ 5 წელიწადში ერთხელ. კომპლექსური პროგრამა წარედგინება 
სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს, აგრეთვე სსრ კავშირის სახელმწი- 
ფო საგეგმო კომიტეტსა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს მუდმივ 
ორგანოებს არა უგვიანეს 3 წლისა მორიგი ხუთწლედის დაწყებამდე. 

3. იმ მიხნით, რომ ამაღლდეს ეკონომიკური და სოციალური გან–- 
ვითარების გეგმების მეცნიერული დასაბუთება და ამ გეგმებში უფრო 
სრულად იქნეს გათვალისწინებული მეცნიერებისა და ტექნიკის უახ- 
ლესი მიღწევები წარმოების სტრუქტურასა და ტექნიკურ დონეში ძი- 
რეული ძვრების უზრუნველსაყოფად, გაძლიერდეს მისი ეფექტიანობა, 
სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტი სსრ 
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კავშირის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის 20 წლის კომპლექსური 
პროგრამის საფუძველზე წარუდგენს სსრ კავშირის სახელმწიფო სა-. 
გეგმო კომიტეტს კონკრეტულ წინადადებებს სსრ კავშირის ეკონომი–- 
კური და სოციალური განვითარების 15 წლის ძირითადი მიმართულე- 
ბებისა და კონცეფციის გამო, აქტიურად მონაწილეობს მათს შემუ- 
შავებაში. 

4. სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომი–- 
ტეტმა სსრ კავშირის მეცნიერებათა აკადემიის, სსრ კავშირის მანის- 
ტრთა საბჭოს მუდმივი ორგანოების, სსრ კავშირის უწყება-სამინისტ- 
როებისა და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების მონა- 
წილეობით უზრუნველყოს მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის პრი- 
ორიტეტულ მიმართულებათა შერჩევა და დასაბუთება. 

დაეკისროს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწი– 
ფო კომიტეტს პასუბისმგებლობა მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრე– 
სის პრიორიტეტული მიმართულებებით სამუშაოთა დროული და 
ეფექტიანი განვითარების, ამ მიმართულებებით მსოფლიო დონესთან 
შედარებით სამამულო მეცნიერებისა და ტექნიკის უპირატესი გან+ 
ვითარებისათვის. 

ძირეულად გარდაიქმნას: მუშარბა მეცნიერულ-ტექნიკური პროგ- 
რამების შერჩევის ფორმირებისა და რეალიზაციისათვის. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწ. ჯ4 |ომიტეტ–- 
მა, სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა დ: ს56 კავშირის 

მეცნიერებათა აკადემიამ შეიმუშაონ სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 
მუდმივი ორგანრების, სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყებების ·და 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების მონაწილეობით და 
წარმოუდგინონ სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დარგთშორისი ხა- 
სიათის სახელმწიფო მიზნობრივი მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრამე– 
ბი რომლებიც ითვალისწინებენ პრინციპულად ახალი ტექნიკის, 
ტექნოლოგიისა და მასალების შექმნას და ეკონომიკის განვითარები– 
სათვის გამარევოლუციურებელი მნიშვნელობის მქონე დიდი მე(ნ“- 
ერულ-ტექნიკური პრობლემების გადაწყვეტას, სამამულო წარმოების 
გასვლას უმაღლეს მსოფლიო დონეზე. სახელმწიფო მიზნობრივი მეც–- 
ნიერულ-ტექნიკური პროგრამების ნუსხა განისახღვრება სსრ კავში- 

რის ეკონომიკური და სოციალური განვითარესის კონცეფციის 

პროგრამის შემუშავებისას, ეს პროგრამები გამოიყენება როდესა(| 
დგება სსრ კავშირის ეკონომიკური ღა სოციალური გააკისარებია ძი- 
რითადი მიმართულებების, ხუთწლიანი გეგმების პროექცფები და რო- 
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დესაც სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი, უწყება-სამი– 

ნისტროები და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები ად- 

გენენ საკონტროლო ციფრებსა და სახელმწიფო შეკვეთებს. 
59, , 

6. დაეკისროს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმ–- 
წიფო კომიტეტს დარგთშორისი სამეცნიერო-ტექნიკური კომპლექსე– 

ბისადმი ზელმძღვანელობა. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტ- 
მა უზრუნველყოს დარგთშორისი სამეცნიერო-ტექნიკური კომპლექ– 
სებისათვის დაკისრებული სამეცნიერო-ტექნიკური მიმართულებების 

პრიორიტეტული განვითარება, გაუწიოს კონტროლი, თუ რამდენად 
შეესაბამება მათი გამოკვლევებისა და ნამუშევრების დონე უმაღლეს 
მსოფლიო მიღწევებს და მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების 

პერსპექტიულ ტენდენციებს, სსრ კავშირის მეცნიერებათა აკადემიას- 
თან,-სსრ კავშირის შესაბამის უწყება-სამინისტროებთან და მოკავშირე 

რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებთან ერთად უზრუნველყოს მათი 
საქმიანობის ძირეული გაუმჯობესება, აქტიურად მონაწილეობდეს სსრ 
კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის მიერ სსრ კავშირის ეკო- 
ნომიკური და სოციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმების შე– 
საბამის განყოფილებებში ამ კომპლექსების როგორც დამოუკიდებე- 

ლი ობიექტების განვითარების, აგრეთვე სახალხო მეურნეობაში მათი 
ნამუშევრების შედეგების ფართოდ გამოყენების მიზნობრივ. დავალე– 
ბათა ჩამოყალიბებაში. , 

7. მიჩნეულ იქნეს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სა– 
ხელმწიფო კომიტეტის უმნიშვნელოვანეს ამოცანად მუშაობა ეკონო- 
მიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი ქვეყნების 2000 წლამდე 
პერიოდის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის კომპლექსური პროგ- 
რამის რეალიზაციისათვის და მისი განვითარების ღონისძიებათა შე– 
მუშავება...· 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტს 

აკისრია პასუხისმგებლობა· იმ მუშაობის ორგანიზაციისათვის რომ 

მთლიანად ქვეყანამი შესრულდეს ეკონომიკური ურთიერთდახმარე- 

ბის საბჭოს წევრი ქვეყნებს მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესიხ 

კომპლექსური პროგრამა, ორგანიზაციას და კოორდინაციას უწევს 

მეცნიერულ კვლევებსა და სამუშაოებს, რომლებსაც სსრ კავშირის 
სამინისტროები, უწყებები და ორგანიზაციები ეწევიან ამ პროგრამის 

9 არ არის მოყვანილი, ვინაიდან ერთჯერად დავალებას .შეიცავს. 
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პრობლემებისა და დავალებების მიხედვით ეკონომიკური ურთიერთ- 
დახმარების საბჭოს წევრი ქვეყნების ”შესაბამის ორგანიზაციებთან 
ერთად; იღებს გადაწყვეტილებებს საბჭოთა მხარის ვალდებულებათა 
შესრულების უზრუნველსაყოფად; სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგ– 
მო კომიტეტთან ერთად აყალიბებს სსრ კავშირის ეკონომიკური და 
სოციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმების სპეციალურ გან- 
ყოფილებებს პროგრამით გათვალისწინებულ დავალებათა რეალიზა– 
ციისათვის. 

8. იმ მიზნით, რომ წარმოებამ დროულად აითვისოს პრინციპუ– 
ლად ახალ სახეობათა ტექნიკა, ტექნოლოგია და მასალები, რომლე- 
ბიც შექმნილია სახელმწიფო მიზნობრივი მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრამების, ეკონომიკური “ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი 
ქვეყნების 2000 წლამდე 'პერიოდის მეცნიერულ-ტექნიკური. პროგ– 
რესის კომპლექსური პროგრამის შესაბამისად, აგრეთვე განხორციელ– 
დეს სახალხო მეურნეობაში დარგთშორისი სამეცნიერო-ტექნიკური 
კომპლექსების აკადემიური და საუნივერსიტეტო მეცნიერების უმნიშ– 
ვნელოვანესი ნამუშევრები, საერთო-სახელმწიფო მნიშვნელობის მქო– 
ნე დიდი გამოგონებანი, სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის 
სახელმწიფო კომიტეტმა განახორციელოს სსრ კავშირის მეცნიერე- 
ბათა აკადემიის, სსრ კავშირის უმაღლესი დღა საშუალო სპეციალური 
განათლების სამინისტროს, სსრ კავშირის უწყება-სამინისტროების მო– 
ნაწილეობით მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების სახელმწიფო 

შეკვეთების ჩამოყალიბება, წარუდგინოს სსრ კავშირის სახელმწიფო 
საგეგმო კომიტეტს წინადადებები მათი განლაგებისა და სსრ კავში– 
რის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების ' სახელმწიფო გეგ- 
მების პროექტებში შეტანის შესახებ, 

დაევალოს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო 
კომიტეტს წარმოუდგინოს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დასკვნე– 
ბი სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების სახელ– 

მწიფო გეგმების პროექტების გამო იმის თაობახე,ე თუ რამდენად 
არის გათვალისწინებული მათში მეცნიერებისა და ტექნიკის მიღწევე– 
ბი და მათი განვითარების პერსპექტიული ტენდენციები. 

9. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა და სსრ კავ– 

შირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტმა ჩამოაყა– 
ლიბონ სსრ კავშირის ეკონომიკური დღა სოციალური განვითარების 
სახელმწიფო გეგმების შემადგენლობაში დარგთშორისი სამეცნიერო–- 

ტექნიკური კომპლექსების, აგრეთვე იმ ორგანიზაციებისა და საწარმო- 
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ების საცდელ-საექსპერიმენტო ბაზების განვითარების სახელმწიფო 

შეკვეთები, რომლებიც სახელმწიფო მიზნობრივ მეცნიერულ-ტექნი- 

კურ პროგრამებს ასრულებენ. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტმა 
განახორციელოს მდგომარეობის სისტემატური” ანალიზი და ქმედითი 
კონტროლი გაუწიოს საცდელ-საექსპერიმენტო ბაზისა და სამეცნიე–- 
რო ხელსაწყოთმშენებლობის განვითარებას ქვეყანაში. 

10. სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომი- 
ტეტმა სსრ კავშირის უმაღლესი და საშუალო სპეციალური განათლე– 

ბის სამინისტროსთან ერთად უზრუნველყოს მეცნიერებისა და ტექნი– 
კის უახლეს მიმართულებათა განვითარების გათვალისწინებით მეცნი–- 
ერებათა კანდიდატებისა და დოქტორების მომზადების ორგანიზაციი– 
სათვის სსრ კავშირის უწყება-სამინისტროთა მუშაობის ხელმძღვანე– 

ლობა; შეიმუშაოს დადგენილი წესით სამეცნიერო კადრების მომზადე- 
ბისა და განაწილების პერსპექტიული ჯა წლიური გეგმები. 

დაეკისროს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტეჟგნიკის ს სხელმწიფ” 

კომიტეტს კონტროლი სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოსთან არსებული 
უმაღლესი საატესტაციო კომისიის საქმიანობისადმი. 

ქვეყნის მეცნიერულ-ტექნიკური პოტენციალის განვითარების და 

ეფეკტიანი გამოყენების მართვის გაუმჯობესება 

11, სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომი– 
ტეტმა პერიოდულად განაზორციელოს სახალხო მეურნეობის დარგე– 
ბის მეცნიერულ-ტექნიკური დონის კომპლექსური ანალიზი და კონ– 
ტროლი გაუწიოს წარმოების შესაბამისობას საუკეთესო მსოფლიო 
მიღწევებისათვის, დარგობრივი მეცნიერულ-ტექნიკური პოტენცია- 
ლის გამოყენებას, აკადემიურ და საუნივერსიტეტო მეცნიერებასთან 
მისი ურთიერთობის ეფექტიანობას. 

დადგინდეს, რომ სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელ– 
მწიფო კომიტეტი აწყობს უმნიშვნელოვანეს სახეობათა პროდუქციისა 
და საბაზო ტექნოლოგიების, აგრეთვე უმნიშვნელოვანეს საწარმოთა 
მშენებლობის, გაფართოების, რეკონსტრუქციისა და ტექნიკური გა- 
ნახლების პროექტების ტექნოლოგიური ნაწილის შერჩევითს საექს- 
პერტო შეფასებან. 

სსრ კავშირის სამინისტროებმა, უწყებებმა და მოკავშირე რეს- 
ბუბლიკების „მინისტრთა საბჭოებმა სსრ კავშირის მეცნიერებისა და 
ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტის შეფასებებისა და ანალიზის სა- 
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ფუძველზე ორგანიზაცია გაუწიონ იმ ღონისძიებათა შემუშავება-რე- 
ალიზაციას, რომლებიც ხელს შეუწყობენ წარმოების და პროდუქციის 
ტექნიკური დონის ამაღლებას და ამ მუშაობაში არსებულ ნაკლოვანე– 
ბათა აღმოფხვრას. 

12. სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყებებისა და მოკავშირე 
რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების ერთ-ერთ უმნიშვნელოვანეს 
ამოცანად ჩაითვალოს ის, რომ უზრუნველყონ საქვეუწყებო სამეცნი- 
ერო-კვლევითი, საპროექტო-საკონსტრუქტორო და ტექნოლოგიური 
ორგანიზაციების, აგრეთვე მეცნიერების საქარხნო სექტორის მაღალ– 
ეფექტიანი საქმიანობა. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტ- 
მა პერიოდულად მოაწყოს აღნიშნულ ორგანიზაციათა სახელმწიფო 
შემოწმებანი, მისცეს პრინციპული შეფასება მათი საქმიანობის ეფექ- 
ტიანობას, ორიენტაციას იმ მიზნით, რომ განავითარონ მეცნიერულ– 
ტექნიკური პროგრესის პრიორიტეტული მიმართულებანი შევმნან 
პრინციპულად ახალი ტექნოლოგიები და ახალ თაობათა ტექნიკა, რა– 
თა დროულად შეცვალონ მოქმედი საბაზო ტექნოლოგიები და განაახ– 
ლონ გამოსაშვები პროდუქცია, აღჭურვონ ეს ორგანიზაციები სამეც- 

ნიერო ხელსაწყოებითა და ავტომატიზაციის საშუალებებით, გააუმჯო- 
ბესონ მათი საცდელი და საექსპერიმენტო ბაზა. გაუგზავნონ შემოწმე– 
ბათა მასალები სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს მუდმივ ორგანოებს, 
სსრ კავშირის შესაბამის უწყება-სამინისტროებსა და მოკავშირე რეს- 
პუბლიკების მინისტრთა საბჭოებს. საჭიროების შემთხვევაში შეიტა-. 
ნონ წინადადებანი მეცნიერების და სამეცნიერო მომსახურების და- 

წესებულებათა მუშაობის პროფილის შეცვლის, იმ ორგანიზაციათა 
ლიკვიდაციის შესახებ, რომელთა საქმიანობა ნაკლებეფექტიანი” ან 
არა აქვს აქტუალური მნიშვნელობა. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტი 

განიხილავს სსრ კავშირის უწყება-სამინისტროებისა .და მოკავშირე 

რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების ·წინადადებებს ახალი სამეც- 

ნიერო-კვლევითი, საპროექტო-საკონსტრუქტორო და ·ტექნოლოგიუ- 

რი ორგანიზაციების შექმნის შესახებ, ამოწმებს ამ წინადადებების 

მეცნიერულ და ტექნიკურ-ეკონომიკურ დასაბუთებას, ასეთ _ორგანი- 

ზაციათა. შექმნა, მათი უწყებრივი დაქვემდებარების მიუხედავად, უნ- 

და ხორციელდებოდეს მხოლოდ იმ ამოცანების მაღალეფექტიანი გა– 

დაწყვეტისათვის, რომლებიც სახალხო მეურნეობის წინაშე დგას. 
13. ქვეყნის მეცნიერულ-ტექნიკური პოტენციალის გამოყენების 

ეფექტიანობის ამაღლების, სახალხო მეურნეობის დარგების ტექნი- 
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კური დონის ძირეული აღმავლობის და მეცნიერულ-ტექნიკური პროგ- 
რესის მოწინავე მიჯნებზე გასვლის მიზნით საჭიროდ ჩაითვალოს სსრ 
კავშირის სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) კანონის დებულება– 
თა გათვალისწინებით გარდაიქმნას მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრე– 
სის მართვის მთელი სისტემა, ამასთან მხედველობაში იქნეს .მიღებული 
გადასვლა ეკონომიკურ მეთოდებზე, რომლებიც ასტიმულირებენ გა- 
ერთიანებების, საწარმოების, სამეცნიერო-კვლევითი, საპროექტო–სა– 
კონსტრუქტორო" და ტექნოლოგიური ორგანიზაციების დაინტერესე– 
ბას წარმოების ტექნიკური' დონის ამაღლებით, პროდუქციის ხარის- 
ხის გაუმჯობესებით, ახალი ტექნიკის, ტექნოლოგიისა და მასალების 
შექმნისა და წარმოების. ათვისების ვადების შემცირებით. 

იხელმძღვანელონ იმით, რომ გარდაქმნის უმნიშვნელოვანესი ამოცა– 
ნაა შეიჟმნას პირობები, რომლებშიც ყოველი კოლექტივი მაქსიმალურად 
-აღიქვამს სიახლეებს, სისხლხორცეულად იქნება დაინტერესებული 
მეცნიერებისა და ტექნიკის მიღწევათა გამოყენებით ფართოდ გა- 
მოიყენონ საკონკურსო, სახელშეკრულებო საწყისები მეცნიერულ- 
ტექნიკურ სფეროში, მათ შორის ფუნდამენტური გამოკვლევები, რა–- 
თა თავიდან იქნეს აცილებული ცალკეული მეთაური ორგანიზაციის 
მონოპოლია მათთვის დაკისრებულ მუშაობის მიმართულებებში. . 

დაეკისროს სსრ კავშირის მეცნიერებისა ღა ტექნიკის სახელმწი– 
ფო კომიტეტს შეიმუშოს სსრ სკავშირისს სახელმწიფო–- 
საგეგმო კომიტეტთან” სსრ კავშირის უწყება-სამინისტროებთან 
ერთად და სამეცნიერო-ტექნიკური საზოგადოებრიობის ფართო მონა- 
წილეობით მართვის სამეურნეო მექანიზმისა და აკადემიური, საუნი– 
ვერსიტეტო და დარგობრივი მეცნიერების და წარმოების ინტეგრა- 
ციის ფორმების სრულყოფის ღონისძიებანი, რომლებიც ხელს შე- 
უწყობენ მეციიერების დაწესებულებათა მუშაობისა და სამეცნიერო 
მომსახურების ეფექტიანობის ამაღლებას და მეცნიერულ-ტექნიკურა 
მიღწევების პრაქტიკული დანერგვის დაჩქარებას, აგრეთვე ამ მექა- 
6იზმის პრაქტიკული ქმედითობის სისტემატური ანალიზი. 

აწარმოოს ეს მუშაობა შემდეგი მიმართულებებით: 
ა) ყოველნაირად განავითაროს სამეურნეო ანგარიშის პრინციპები 

სამეცნიერო-კვლევითი, საპროქქტო-საკონსტრუქტორო, ტექნოლოგი- 
ური. ორგანიზაციებისა და საწარმოების ურთიერთობაში სახელშეკ- 
რულებო ფასების გამოყენებით და გააძლიეროს ამ ორგანიზაციებისა 
ღა საწარმოების ორმხრივი ეკონომიკური პასუხისმგებლობა გამოკ- 

ვლევებისა ღა ნამუშევრების შედეგების მეცნიერულ-ტექნიკური დო- 
ნის, ეფექტიანობისა და ხარისხისათვის, ახალი ტექნიკის, ტექნოლო– 
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გიისა და მასალების დროული შექმნისა და წარმოების ათვისებისათ- 
ვის. 

გაითვალისწინოს გაერთიანებების, საწარმოებისა და სამეცნიერო 
ორგანიზაციებისათვის ეკონომიკური შეღავათების დაწესება და მათა 
პასუხისმგებლობის ამაღლება პრინციპულად ახალი ტექნიკისა და 
ტექნოლოგიის შევმნა-ათვისების ფართო მასშტაბის კომპლექსურ 
ღონისძიებათა განხორციელების დიღი ზოგად-სახელმწიფოებრივი 
მნიშვნელობის მქონე მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრამების დავალე– 
ბათა შესრულების დროს; 

ბ) თანამიმდევრულად გადაიყვანოს სამეცნიერო-კვლევითი, საპ–- 

როექტო-ნაკონსტრუქტორო და ტექნოლოგიური ორგანიზაციები. და 
სამეცნიერო-საწარმოო გაერთიანებები სრულ სამეურნეო ანგარიშსა 
და თვითდაფინანსებაზე მოგების (შემოსავლის) განაწილების ნორმ > 
ტიული მეთოდის გამოყენებით; 

ბ) განავითაროს დარგთშორისი სამეცნიერო-ტექნიკური კომპ- 
ლექსების, საინჟინრო „ცენტრების, სამეცნიერო-საწარმოო გაერთია- 
ნებების, დროებითი სამეცნიერო კოლექტივებისა და აკადემიური, 
საუნივერსიტეტო, დარგობრივი მეცნიერებისა და წარმოების ინტეგ- 
რაციის სხვა პროგრესული ფორმები ღა აამაღლოს მათი საგმიანობის 

ეფექტიანობა; 
ღ) სრულყოს მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაგეგმვა ყველა 

დონეზე, ამასთან გაითვალისწინოს შემდეგი პრინციპები: 

· აკადემიური მეცნიერება მოვალეა საუნივერსიტეტო მეცნიერების 

მონაწილეობით უზრუნველყოს ფუნდამენტური კვლევის ყოველმხრი- 
ვი განვითარება საზოგადოებრივი, საბუნებისმეტყველო და ტექნიკუ- 
რი მეცნიერებების უმნიშენელოვანესი მიმართულებებით, რაც პროგ– 

რესის გზით ქვეყნის განუხრელი წინსვლის საფუძველია; 
საუნივერსიტეტო მეცნიერება სახალხო მეურნეობისათვის სპე- 

ციალისტთა მომზადების მაღალი ხარისხის უზრუნველყოფისა და აკა– 
დემიურ მეცნიერებასთან ერთად ფუნდამენტური კვლევის მოწყო– 
ბასთან ერთად უნდა ავითარებდეს დარგობრივი და საქარხნო მეცნიე– 
რების მონაწილეობით საძიებო და გამოყენებით გამოკვლევებს“ და 
საცდელ-საკონსტრუქტორო სამუშაოებს დარგობრივი და დარგთშო- 
რისი მეცნიერულ-ტექნიკური პრობლემების გადასაჭრელად (მათ შო- 
რის გაერთიანებებისა და საწარმოების შეკვეთვბით); 

დარგობრივი და საქარხნო მეცნიერება პასუხს უნდა აგებდეს 
წარმოებისა და პროდუქციის მაღალი ტექნიკური დონის, გაერთიანე- 
ბებისა და საწარმოების მუდმივი სრულყოფის, განახლებისა და პროგ- 
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რესული საბაზო ტექნოლოგიებით აღჭურვისათვის, აგრეთვე აკადე- 
მიურ ღა საუნივერსიტეტო მეცნიერებასთან ერთად უზრუნველყოფ- 
დეს დროულ კოჭპპლევსუტ მომზადებას წარმოების საშუალებათა 
ძირეჟოი · გარდაგმსებისათვის, რომლებიც ხელს შეუწყობენ შრომიხ 
ნაკოფიერების კარდინალურ ზრდას; 

სახადბო-სამეურნცო. დაკეგმვა წარმართოს მეცნიერებისა და 
ტექნიკის უიძნიმკნელოვანესი მიმართულებების რეალიზაციისათვის, 
მათ შორის, მიზნობრივი სამეცნიერო-ტექნიკური პროგრამების დავ> 
ლებების, დარგთშორისი სამეცნიერო-ტექნიკური კომპლექსების ერ– 
თიანი გევძების, ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი 
ქვეყნების მეცნიერულ-ტეჭნიკური პროგრესის 2000 წლამდე პერიო–- 
დის კომპლევსური პროგრამის შესრულებისათვის, აგრეთვე ცალკე- 
ული ზოგადღსაბელმწიფოცბრივი პრობლემების გადაჭრისათვის, რომ- 
ლებსაც გამარეგოლუციურებეკლი "მნიშვნელობა ენიჭებათ საზოგა- 

დოებრივი წარმოების კგახვითარებისათვის. 
14. სრულ სამეურნეო ანგარიშსა და თვითდაფინანსებაზე გაერ- 

თიანერების, საწარმოების, სამეცნიერო-კვლევითი„ საპროექტო-სა- 
კონსტრუქტორო და ტექნოლოგიური ორგანიზაციების გადაყვანის 
პირობებში საჭიროდ იქნეს მიჩნეული, რომ არსებითად გადაისინჯოს 
სამეცნიერო-საკვლევი დღა საცდელ-საკონსტრუქტორო სამუშაოების 
დაფინანსების წესი. ამის საფუძველი უნდა გახდეს ორგანიზაციათა 
შენახვის დაფინანსებიდან გადასვლა კონკრეტული სამეცნიერო-საკ- 
ქლევი და საპროექტო-საკონსტრუქტორო სამუშაოების მიზნობრივ 
დაფინანსებაზე ამ სამუშაოებით დაინტერესებულ შემკვეთებთან და–- 
დებული ხელშეკრულებებით. ასეთ სამუშაოთა დაფინანსების წყა- 
როა გაერთიანებების, საწარმოებისა და ორგანიზაციების სახსრები, 
უწყება-სამინისტროების რეზერვებისა და ცენტრალიზებული ფონ–- 
დების ·სახსრები, აგრეთვე საბიუჯეტო ასიგნებანი და ბანკის კრედი- 
ტები. 

საბიუჯეტო სახსრებით ფინანსდება: საზოგადოებრივ, საბუნების- 
მეტყველო და ტექნიკურ მეცნიერებათა დარგის უმნიშვნელოვანესი 
პერსპექტიული თეორიული გამოკვლევების სამუშაოები ზოგადსა- 
ხელმწიფოებრივი მნიშვნელობის მქონე დარგთშორისი მეცნიერულ- 
ტექნიკური პრობლემების გადაჭრის სამუშაოები; საზოგადოებრივი 
წარმოების გამარევოლუციურებელ” პრინციპულად ახალი ტექნიკისა 
და ტექნოლოგიის შექმნის სამუშაოები.  , 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტმა 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დასამტკიცებლად წარმოუდგინოს 
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წინადადებანი სახალზო-სამეურნეო კომპლექსებისა და მეცნიერებისა 
და ტექნიკის განვითარების მიმართულებათა მიხედვით მეცნიერები- 
სა და სამეცნიერო მომსახურების ასიგნებათა განაწილების შესახებ, 

რომლებიც გათვალისწინებულია სსრ კავშირის სახელმწიფო ბიუჯე– 
ტით. 

დაევალოს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწე– 
ფო კომიტეტს განახორციელოს მკაცრი კონტროლი მეცნიერების 
განევითარებისათვის გამოყოფილი სახელმწიფო საბიუჯეტო სახსრე- 
ბის რაციონალური 2გამოყენებისადმი. დადგინდეს, რომ სსრ კავში–- 
რის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტი სსრ კავში–- 
რის სამინისტროებთან, უწყებებთან და მოკავშირე რესპუბლიკების 
მინისტრთა საბჭოებთან ერთად პასუხს აგებს ამ სახსრების ეფექტიანი 
გამოყენებისათვის. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომი–- 
ტეტმა სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან და სსრ კავ- 
შირის ფინანსთა სამინისტროსთან ერთად განსაზღვროს 6 თვის ვა– 
დაში სამეცნიერო-საკვლევ და საცდელ-საკონსტრუქტორო სამუშა- 
ოთა დაფინანსების წესი, ამ დადგენილების მიხედვით. 

მეცნიერულ-ტეკნი„აური ინფორმაციის და საერთამორისოღდ მეცნიერულ- 

ტექნიკური ურთიერთობის ქმედითობის ამაღლება 

15. სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კო– 

მიტეტმა, სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყებებისა და მოკავშირე 

რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების მონაწილეობით შეიმუშაოს 

და განახორციელოს ღონისძიებანი მეცნიერულ-ტექნიკური ინფორ- 

მაციის სახელმწიფო სისტემის ორგანიზაციის გასაუმჯობესებლად, 

მისი ქმედითობის ასამაღლებლად, ამასთან გაითვალისწინოს უზრუნ- 

ველყოს, რომ: 
ფართოდ განავითაროს ინფორმაციის ანალიზისა და შეფასების, 

მონაცემების ბანკების შექმნისა და გამოყენების მმართველობის 

ორგანოების, სამეცნიერო ორგანიზაციების, გაერთიანებებისს და 

საწარმოების უტყუარი მიზნობრივი სამამულო და საზღვარგარეთუ– 

ლი ინფორმაციით ოპერატიული უზრუნველყოფის სამუშაოები. ანა- 

ლიზური ინფორმაცია მმართველობის სხვადასხვა რგოლისათვის თა– 
ვისი შინაარსით წარდგენილ უნდა იქნეს ისეთი სახით, რომ მის სა– 

ფუძველზე შეიძლებოდეს საჭირო გადაწყვეტილებათა მიღება; 
კომპლექსურად გადაწყვიტოს მეცნიერულ-ტექნიკური ინფორმა- 
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ციის სახელმწიფო სისტემის განვითარების ამოცანები ინფორმაციის 
დამუშავების თანამედროვე ტეჟგნიკური საშუალებებისა და თანამედ– 
როვე საინფორმაციო ტექნოლოგიის ფართოდ გამოყენების საფუძ- 

ველზე. 
დაჩქარებით განავითაროს ყველა სახეობის სამეცნიერო-ტექნიკუ– 

რი ლიტერატურისა და დოკუმენტაციის დამუშავების ცენტრალიზე- 
ბული და ტერიტორიული სისტემები, სწრაფად გააცნოს საჭირო ცნო- 
ბები და დოკუმენტები დაინტერესებულ გაერთიანებებს, საწარმო-” 

ებსა და ორგანიზაციებს; 

სრულყოს საინფორმაციო საქმიანობის დაგეგმვ,ა გააფართოოს 
მეცნიერულ-ტექნიკური ინფორმაციის სამსახურების მუშაკთა შრო- 
მის სტიმულირების ეკონომიკური მეთოდები და აამაღლოს საინფორ- 
მაციო პროდუქციის ხარისხი სამეურნეო ანგარიშის დანერგვის სა–- 

ფუძველზე, ე 
დაეკისროს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმ–- 

წიფო კომიტეტს ზოგადი მეთოდიკური ხელმძღვანელობა და კონტ-. 
როლი მეცნიერულ-ტექნიკური ინფორმაციის ორგანოების მუშაო- 
ბისაღმი, მათი უწყებრივი დაქვემღებარების მიუხედავად, 

დადგინდეს, რომ სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელ-. 

მწიფო კომიტეტის გადაწყვეტილებანი მეცნიერულ-ტექნიკური ინ- 
ფორმაციის ავტომატიზებული სისტემების ქსელის ერთობლივი გა- 
მოყენებისა და საინფორმაციო რესურსების დარგთშორისი განაწილე– 
ბის საკითხებზე სავალდებულოა ყველა სამინისტროსა ჯა უწყების, 
აგრეთვე ინფორმაციის საკავშირო, ცენტრალური, დარგობრივი, რეს– 

პუბლიკური და ·დარგთშორისი ტერიტორიული ორგანოებისათვის, 
169, 

17. სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომი– 
ტეტმა გააუმჯობესოს მუშაობის ორგანიზაცია საზღვარგარეთ მეცნი- 
ერულ-ტეგნიკური პროგრესის ტენდენციებისა და განვითარების დო- 
ნის სისტემატური ანალიზისათვის. ნიადაგ აამაღლოს საერთაშორისო 
ურთიერთობის ეფექტიანობა იმ მიზნით, რომ რაც შეიძლება მალე გა- 
დაიჭრას ქვეყნის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის, ეკონომიკური 

ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი ქვეყნების 2000” წლამდე პერიო- 

დის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის კომპლექსური პროგრამის. 

რეალიზაციის უმნიშვნელოვანესი ამოცანები განახორციელოს ეს, 

?· არ არის მოყვანილი, ვინაიდან ერთჯერად დავალებას შეიცავს, 
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საქმიანობა სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს სახელმწიფო საგარეო– 
ეკონომიკურ კომისიასთან მჭიდრო კონტაქტით. 

აამაღლოს საზღვარგარეთის ქცეყნებთან მეცნიერულ-ტექნიკური 
თანამშრომლობის დარგში სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყებების, 
სსრ კავშირის მეცნიერებათა აკადემიისა და მოკავშირე რესპუბლი- 
კების მინისტრთა საბჭოების საჟმიანობის კოორდინაციისა და კონტ- 
როლისათვის მიმდინარე მუშაობის,. მსოფლიო მეცნიერებისა და ტექ– 
ნიკის მიღწევებისა და მოწინავე გამოცდილების შესწავლის და სახალ– 
ხო მეურნეობაში გამოყენების ეფექტიანობა. 

განსაკუთრებული ყურადღება დაუთმოს 'მეცნიერულ-ტექნიკური 
თანამშრომლობის გაფართოებას სოციალისტურ ქვეყნებთან რათა 
ერთად გადავწყვიტოთ უმნიშვნელოვანესი სამეცნიერო-ტექნიკური 
პრობლემები, ორგანიზაცია გაუწიოს ასეთ თანამშრომლობას გრძელ- 
ვადიანი ორმხრივხელსაყრელი ხელშეკრულებებისა და შეთანხმებე– 
ბის ბაზაზე, საერთაშორისო მეცნიერულ-ტექნიკური კოოპერაციის, 
საწარმოებისა და ორგანიზაციების უშუალო ურთიერთობის განვი–- 
თარებას, ერთობლივი საწარმოების სამეცნიერო კოლექტივების, 
საერთაშორისო გაერთიანებების შექმნას. | 

18. დადგინდეს, რომ სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის 
სახელმწიფო კომიტეტი ხელმძღვანელობს მუშაობას საზღვარგარეთ 
საბჭოთა ლიცენზიების გასაყიდად, აგრეთვე უცხოეთის ლიცენზიე- 
ბისა და ახალი ტექნიკის ნიმუშების შესასყიდად ამ მიზნით გამოყო- 
ფილ ცენტრალიზებულ სავალუტო ასიგნებათა ხარჯზე ახორციე- 

ლებს კონტროლს სახალხო მეურნეობაში უცხოეთის ლიცენზიებისა 

და ახალი ტეგნიკის ნიმუშების ეფექტიანი გამოყენებისადმი, ყოველ– 
წლიურად მოახსენებს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს ამ მუშაობის 
მიმდინარეობას. 

19.? 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო 

კომიტეტის საქმიანობის სრულყოფა 

20. სსრ კავშირის მეცნიერებისა ღა ტექნიკის სახელმწიფო კო- 

მიტეტმა "განხორციელოს მჭიდრო თანამოქმედება სსრ კავშირის 

მინისტრთა საბჭოს მუდმივ ორგანოებთან, ცენტრალურ ეკონომიკურ 

ორგანოებთან, სსრ კავშირის სამინისტროებთან და უწყებებთან მეც- 

“ არ არის მოყვანილი, ვინაიდან ერთჯერად დავალებას შეაცავს. 
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ნიერულ-ტეჭნიკური პროგრესის დაჩქარების საკითხებზე. მიიღოს აქ– 
ტიური მონაწილეობა მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭო- 
ების მიერ მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარების, ერთიანი 
შეცნიერულ-ტექნიკური პოლიტიკის გატარების, მეცნიერებისსV და 
ტექნიკის მთავარი მიმართულებებით რესპუბლიკური ორგანიზაციების 
რესურსების კონცენტრაციის ღონისძიებათა შემუშავებასა და განხო–- 
ციელებაში. 

21. დაეკისროს სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელ– 
მწიფო კომიტეტს ქვეყანაში გამომგონებლობისა და რაციონალიზა- 
ცლის განვითარებისათვის მიმდინარე მუშაობის ხელმძღვანელობა- 
მიჩნეულ იქნეს გამომგონებლობისა და რაციონალიზაციის განვითა- 
რება მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარებისათვის მიმდინარე 
მუშაობის ერთ-ერთ უმნიშვნელოვანეს უბნად. არსებითად გაძლიერ- 
დეს რაციონალიზაციისა და გამომგონებლობის როლი საზოგადოებ- 
რივი წარმოების ეფექტიანობის ამაღლების საქმეში, ძირეულად გარ- 
დაიქმნას ამ დარგის მუშაობა. · 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტის 
საქმიანობა უნდა ემსახურებოდეს მშრომელთა მეცნიერულ-ტექნი– 
კური შემოქმედებს ყოველმხრივ განვითარებას გამოგონებების 
ფართო პრავტიკული გამოყენებისათვის სამინისტროებისა და უწყე- 
ბების პასუხისმგებლობის ამაღლებას, კონტროლის უზრუნველყოფას 
უდღიდესი სახალხო-სამეურნეო მნიშვნელობის მქონე გამოგონებების 
წარმოებაში დანერგვისა და ფართო მასშტაბით გამოყენებისადმი. 

საჭიროდ იქნეს მიჩნეული ფართო მასშტაბის მეცნიერულ-ტექნი– 
კური პრობლემებისა და მათი გადაჭრის პროექტების გამოტანა სა–- 
ყოველთაო-სახალხო განხილვისათვის. - 

მიზანშეწონილად ჩაითვალოს, რომ გარდაიქმნას სსრ კავშირის 
გამოგონებებისა და აღმოჩენების საქმეთა სახელმწიფო: კომიტეტი 
სსრ კავშირის მეცნიერებისა და. ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტთან 

არსებულ გამოგონებებისა და აღმოჩენების საქმეთა კომიტეტად. 

22. სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომი–- 

ტეტი სამეცნიერო-ტექნიკურ საზოგადოებებსა და გამომგონებელთა» 
დღა რაციონალიზატორთა საკავშირო საზოგადოებას იზიდავს და აბამს 

ჭვეყნის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის პრიორიტეტული მიმარ– 

თულებების, ეკონომიკური და სოციალური განვითარების სახელმწი- 
ფო გეგმების პროექტებთან ,დაკავშირებული წინადადებების შემუ- 
შავებაში, სახალხო მეურნეობაში მეცნიერებისა და ტექნიკის 'მიღწე– 
ვათა გამოყენებისადმი კონტროლში, სამეცნიერო საბჭოების, კომისიე– 
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ბისა და ექსპერტთა „ჯგუფების მუშაობაში, მეცნიერულ-ტექნიკური ინ- 
ფორმაციის გავრცელებასა და მეცნიერებისა და ტექნიკის მიღწევე– 
ბისა და მოწინავე საწარმოო ტექნიკური გამოცდილების პროპაგანდაში, 

23. სსრ კავშირის მეცნიერებისა' და ტექნიკის სახელმწიფო კომი- 
ტეტი იქმნება შემდეგი შემადგენლობით: კომიტეტის თავმჯდომარე –– 
სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე, თავმჯ- 

დომარის მოადგილეები და კომიტეტის წევრები, მათ შორის, წამყვან 
მეცნიერთა და მრეწველობის ხელმძღვანელთა მონაწილეობით. კომი- 
ტეტის შემადგენლობაში შედიან აგრეთვე სსრ კავშირის მეცნიერე- 
ბათა აკადემიის პრეზიდენტი, საბჭოთა კავშირის ვ. ი. ლენინის სახე– 
ლობის სოფლის მეურნეობის მეცნიერებათა აკადემიის პრეზიდენტი, 
სსრ, კავშირის მედიცინის მეცნიერებათა აკადემიის პრეზიდენტი, სსრ 
კავშირის უმაღლესი და საშუალო სპეციალური განათლების მინისტრი, 
სსრ კავშირის სტანდარტთა სახელმწიფო კომიტეტის თავმჯდომარე, 
სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტთან 
არსებული გამოგონებებისა და აღმოჩენების საქმეთ. კომიტეტის 
თავმჯდომარე, სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს ყოველი მუღმივი 
ორგანოს თავმჯდომარეთა მოადგილეები და სსრ კავშირის სახელმ- 
წიფო საგეგმო კომიტეტის თავმჯდომარის მოადგილე. 

სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტს 
ჰყავს კოლეგია, კომიტეტსა და კოლეგიის შემადგენლობას ამტკიცებს 
სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო. ? 

24. სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომი- 
ტეტმა ფართოდ ჩააბას ანალიზურ მუშაობაში წამყვანი მეცნიერები 
და სპეციალისტები, მიიღოს ზომები, რათა გაააქტიუროს სამეცნიერო 
საბჭოების საქმიანობა, აამაღლოს მათი პასუხისმგებლობა შემუშავე- 
ბული წინადადებებისა და რეკომენდაციების დასაბუთებისათვის, 
სრულყოს სამეცნიერო საბჭოების ქსელი და შემადგენლობა მეცნიე– 

რებისა და ტექნიკის განვითარების პერსპექტივებისა და ამ დადგენი“ 
ლებით კომიტეტზე დაკისრებული ამოცანების შესასრულებლად. 

კვლავაც იხელმძღვანელოს სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1987 
წლის იანვრის პლენუმის ·გადაწყვეტილებებით საკადრო პოლიტიკის 
საკითხებზე და გააძლიეროს ყურადღება კადრების შერჩევის, განაწი- 
ლებისა და აღზრდის საქმისადმი, დაკისრებული საქმისათვის მათი 
პასუხისმგებლობის ამაღლებისადმი. კომიტეტში მომუშავე სპეცია- 
ლისტებს უნდა ჰქონდეთ მაღალი კვალიფიკაცია, შეეძლოთ ღრმად 
გააანალიზონ, კრიტიკულად და პასუხისმგებლურად შეაფასონ საქმის 

მდგომარეობა და მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების პერსპექ– 
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ტივები, ფლობდნენ მართვის თანამედროვე მეთოდებს, განახორციე– 
ლონ პარტიის ეკონომიკური სტრატეგია. 

25. ახალი ამოცანებისა და ფუნქციების შესაბამისად გადაისინჯოს 
სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტის 
ორგანიზაციული სტრუქტურა, ამასთან მხედველობაში იქნეს მიღე– 
ბული, რომ საჭიროა არსებითად ამაღლდეს კრებსითი და ფუნქციური 
ქვეგანაყოფების როლი კომიტეტის მუშაობის უმნიშვნელოვანესი მი- 
მართულებებით, აღმოიფხვრს სტრუქტურის ვიწროდარგობრივი 
მიზანმიმართულობა, რათა კომიტეტის საქმიანობა წარიმართოს ახალი 
კალაპოტით –– მეცნიერულ-ტეჟნიკური პროგრესის დაჩქარების იმ 
უმნიშვნელოვანესი ამოცანების გადასაწყვეტად, რომლებიც ქვეყნის 
წინაშეა დასახული. ! · 

26. სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომი- 

ტეტის პარტიულმა კომიტეტმა განუხრელად იბრძოლოს იმისათვის, 
რომ განახორციელოს პარტიის XXVII ყრილობისა და სკკპ ცენტრა- 
ლური კომიტეტის 1987 წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილება- 
ნი, სრულყოს პარტიული მუშაობის ფორმები და მეთოდები, მოახ–- 
მაროს კომუნისტთა და ყველა მუშაკთა ძალისხმევა პარტიის სტრა- 
ტეგიული კურსის რეალიზაციას –– ქვეყნის სოციალურ-–ეკონომიკური 
განვითარების დაჩქარებას მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის 'სა- 

ფუძველზე. ' _ 
გაძლიერდეს პარტიული ორგანიზაციის ავანგარდული როლი. 

მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის მართვის გარდაქმნაში, კადრებთან 
მუშაობაში, გამოუმუშავდეთ მათ პოლიტიკური, სახელმწიფოებრივი 
მიდგომა საქმისადმი, უნარი –– იმუშაოს გაღრმავებული დემოკრატი- 
ის, ფართო საჯაროობის, კრიტიკისა და თვითკრიტიკის, ადამიანთა სა– 

ზოგადოებრივი და შრომითი აქტიურობის აღმავლობის პირობებში., 

სრულყოს იდეურპოლიტიკური მუშიობა კოლექტივში წარ-!: 
მართოს იგი, რათა აღზარდოს მუშაკები დაკისრებული საქმისათვის 
მაღალი პასუხისმგებლობის, იდეური სიმტკიცის, დისციპლინის განუხ- 
რელი დაცვის, სოციალისტური მორალისს ნორმების ყოველგვარი 
გადახრის შეუწყნარებლობის სულისკვეთებით. 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბ- 
ჭო გამოთქვამენ რწმენას, რომ სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექ- 
ნიკის სახელმწიფო კომიტეტის როლისა და პასუხისმგებლობის ასა– 
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მაღლებლად დასახულ ღონისძიებათა რეალიზაცია ხელს შეუწყობს 
მუშაობის გარდაქმნას მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარე- 
ბისათვის, შესაძლებლობას მოგვცემს მოვიპოვოთ ახალი წარმატებანი 
ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკურ განვითარებაში. 

სკკპ სსრ კავშირის 
ცენტრალური კომიტეტის მდივანი მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 
მ. გორბაჩოვი ნ, რიჟკოვი 

სკკპა ცენტრალური კომიტეტისა და 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბპოს 

დადგენილება XX 818 

1987 წლის 17 ივლისი 

მეურნეობის გაძლოლის აზალ პირობებში მატერიალურ-ტეჭნიკური 

უზრუნველყოფისა და სხრ კავშირის სახმომარაგების საქმიანობის 

გარდაქმნის შესახებ 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 
აღნიშნავენ, რომ ეკონომიკის მართვის რადიკალური რეფორმის შესა– 
ხებ პარტიის XXVII ყრილობისა და სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 
1987 წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილებათა რეალიზაცია მო- 
ითხოვს ძირეულად გარდაიქმნას მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნ- 
ველყოფა, რომელიც სახალხო მეურნეობის მართვის ერთიანი სის- 
ტემის ორგანული ნაწილი უნდა გახდეს და უზრუნველყოს მთელი 
ეკონომიკის, თითოეული გაერთიანებისა და საწარმოს ეფექტიანი და 

სტაბილური განვითარება, მატერიალური რესურსების რაციონალური 
ჯამოყენება. 

მომარაგება–გასაღების მოქმედი სისტემა არ შეესაბამება სახალხო 
მქურნეობის, განვითარების გაზრდილ მოთხოვნებს მოუხერხებელი 
და კონსერვატიულია, ეწინააღმდეგება წარმოების ეფექტიანობის 
ამაღლების ამოცანებს. 

მატერიალური რესურსების დაგეგმვა და განაწილება უაღრესად 

ცენტრალიზებული, გართულებულია და ვერ უზრუნველყოფს წარ- 
მოებისა და მოხმარების სათანადო შეწონასწორებას. ასეთ პირობებშია 
ბრკოლდება დამამზადებლებსა და მომხმარებლებს შორის ნამდვი– 
ლად სამეურნეოანგარიშებრივი ურთიერთობის, მომარაგების მოქნი– 
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ლი ფორმების განვითარება, მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყო- 

ფის საკითხთა ოპერატიული გადაწყვეტა. 

ფართო გამოყენება ვერ პოვა საწარმოთა უშუალო ხანგრძლივმა. 
სამეურნეო ურთიერთობამ, რომელიც ზევიდან წესდება, ხშირად ირ– 
ღვევა და მეტწილად ფორმალურ ხასიათს ატარებს. დაქვეითებულია 
ხელშეკრულებათა როლი სამეურნეო ურთიერთობის დამყარებასა და 
გაღრმავებაში. იგი არ გამხდარა მომხმარებელთა კონკრეტული შეკვე– 

თების, წარმოებისა და მოხმარების შეწონასწორების უზრუნველყო- 

ფის მიზნით .გეგმების ფორმირების ქმედითი ინსტრუმენტი. 
ვერ პოვა განვითარება მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის 

ისეთმა პროგრესულმა ფორმამ, როგორიც არის საბითუმო ვაჭრობა. 
ამის შედეგად წარმოება არ არის სათანადოდ ორიენტირებული 

კონკრეტული მოთხოვნის დაკმაყოფილებაზე, მნიშვნელოვანი მო- 
ცულობის მატერიალური რესურსები ხმარდება ისეთი პროდუქციის 
გამოშვებას, რომელიც ვერ აკმაყოფილებს მყიდველებს. 

მომარაგების დამკვიდრებული სისტემა არ ისახავს მიზნად რე- 
სურსების დაზოგვას და მეორეული ნედლეულის უფრო სრულ გა- 
მოყენებას. არ არის უზრუნველყოფილი მატერიალური მარაგის ეფექ- 
ტიანი მართვა, რომლებშიც საწარმოებს დაუსაბუთებლად გადააქვთ 
სამეურნეო ბრუნვიდან დიდძალი რესურსები. ამავე დროს სსრ კავ– 
შირის სახმომარაგების ორგანოებს არ მოეპოვებათ საკმარისად მატე- 
რიალური რეზერვები სახალხო · მეურნეობის სტაბილური მუშაობის 
უზრუნველსაყოფად. 

სსრ კავშირის სახმომარაგება არ უთმობდა ჯეროვან ყურადღებას 
სამეურნეო მექანიზმის. სრულყოფას, ეყრდნობოდა უპირატესად მარ– 
თვის ადმინისტრაციულ მეთოდებს, არასაკმარისად იყენებდა სამეურ– 
ნეოანგარიშებრივ პრინციპებს თავისი საქმიანობის ორგანიზაციაში. 

სსრ კავშირის სახმომარაგების ტერიტორიული ორგანოები არ 
გვევლინებიან მატერიალური რესურსებით მომხმარებელთა უზრუნ- 
გელყოფის სისტემის უმნიშვნელოვანეს რგოლად, ისინი სუსტად იცა- 
ვენ მომხმარებელთა ინტერესებს მწარმოებლის დიეტატისაგან. 

მოქმედებს ბევრი არაეფექტიანი საუწყებო მომარაგება–გასაღების 

კანტორა და ბაზა, რომლებიც სსრ კავშირის სახმომარაგების ორგა- 
ნოების მუშაობის დუბლირებას ეწევიან და დიდძალ მუშახელს აც- 
დენენ. 

სსრ კავშირის სახმომარაგების სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუ- 
ტები არ ეწევიან საჭირო სამუშაოებს სახალხო მეურნეობის მატერი- 
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ალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ორგანიზაციის უახლესი ფორ- 

მებისა და მეთოდების დარგში, მუშაობენ მცირე ეფექტიანობით. 

სკკპ ცენტრალურ კომიტეტსა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბ- 
ჭოს მიაჩნიათ, რომ მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სიზ- 

ტემის ძირეული გარდაქმნა, არსებულ ნაკლოვანებათა გადამჭრელი 

აღკვეთა და ახალი მოთხოვნილებისათვის მისი შესატყვისობა სახალ– 

ხო მეურნეობის მთელი ხელმძღვანელობის ქმედითობის ამაღლების 
აუცილებელი პირობაა. 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 

ადგენენ: - 
1, მიჩნეულ იქნეს უმნიშვნელოვანეს სახალზხო-სამეურნეო ამოცა- 

წად, რომ შეიქმნას მატერიალურ-ტექსიკური უზრუნველყოფის ეფევ- 

ტიანი და მობილური სისტემა, რათა თანამიმდევრულად განხორციელ- 

დეს პარტიის კურსი ქვეყნის სოციალურ-–ეკონომიკური განვითარების 

დასაჩქარებლად, ამასთან, გატარდეს 4-5 წლის განმავლობაში გა- 

დამჭრელი გადასვლა მატერიალური რესურსების ცენტრალიზებული 

ფონდირებიდან და მიმწოდებლებზე მომხმარებელთა მ .მაგრებიდა5 

წარმოების საშუალებათა საბითუმო ვაჭრობაზე. დაწესდეს, რომ გან– 

საკუთრებით დიდი სახალხო-სამეურნეო მნიშვნელობის + ე წარ- 

მოების საშუალებათა რეალიზაცია ზორციელდებოდეს ლიმიტების 

მიხედვით. 

რადიკალურად შეიცვალოს მატერ.ალურ-ტექნიკური უზრუნ- 
ველყოფის ორგანიზაციის ფორმები და მეთოდები, შეიქმნას პირო- 

ბები სამეურნეო ანგარიშისა და თვითღაფინანსების პრინციპებით სა– 

წარმოთა ეფექტიანი საქმიანობისათვის და ზუსტად შეესაბამოს ისინი 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) კანონის დე- 
ბულებებს. 

მატერიალური რესურსებით მომარაგების სისტემა უბდა უზრუნ- 

ველყოფდეს მომხმარებლის პრიორიტეტს სამეურნეო ურთიერთობა- 

ში, ქმნიდეს პირობებს მატერიალური რესურსების შეწონასწორების 

ასამაღლებლად და გავლენას ახდენდეს წარმოებასა და მოხმარებაზე 

იმ „მიზნით, რომ შემცირდეს დანახარჯები და გაუმჯობესდეს პროდუქ- 
ციის სამომხმარებლო თვისებები. 
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მატერიალურ-ტეჭგჭნიკური უზრუნველყოფის გარდაქმნის 

ძირითადი პრინციპები 

2. საფუძვლად დაედოს მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყო- 
ფის გარდაქმნას გადამწყვეტი გადასვლა მატერიალური რესურსების 
ცენტრალიზებული ფონდირებიდან და მიმწოდებლებზე მომხმარე- 
ბელთა მიმაგრებიდან წარმოების საშუალებათა საბითუმო ვაჭრობ»- 
ზე, ცენტრალიზებული საწყისების რაციონალურ შეხამებას მატერი- 
ალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ორგანიზაციის დემოკრატიული 
პრინციპების ფართო განვითარებასთან ერთად, გაძლიერდეს სახალხო 
მეურნეობის ყველა რგოლის დაინტერესება და პასუხისმგებლობა 
სახოგადოებრივი წარმოების მოთხოვნილების სრული და დროული 
დაკმაყოფილებისათვის. მხედველობაში იქნეს მიღებული, რომ მა- 
ტერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სისტემა მოიცავს: 

წარმოების საშუალებათა საბითუმო ვაჭრობას; 

მატერიალური რესურსების ცენტრალიზებულ განაწილებას. 

წარმოების საშუალებათა საბითუმო ვაჭრობა, როგორც მატერია- 

ლურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის პერსპექტიული და პროგრესული 
ფორმა, ზორციელდება მომხმარებელთა შეკვეთებით, ულიმიტებოდ 
და უფონდებოდ, იგი ყველაზე სრულად შეესაბამება საწარმოთა საქ- 
მიანობას სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპე- 
ბით და ამიტომ ყოველნაირად უნდა განვავითაროთ. იმის გამო, რომ 
საბითუმო ვაჭრობაზე გადასვლა ეტაპობრივად ზორციელდება და იგი 
საწარმოთა მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ძირითადი 
ფორმა უნდა გახდეს, საქიროა ხელი შევუწყოთ შრომითი კოლექტი- 
ვების ურთიერთხელსაყრელ თანამშრომლობას, დამამზადებლებსა და 
მომხმარებლებს შორის უშუალო ურთიერთობის გაძლიერებას და 
საწარმოო-ტექნიკური დანიშნულების პროდუქციით ბაზრის უკეთ 
მომარაგებას. 

ცენტრალიზებული წესით ნაწილდება პროდუქცია რომელსაც 
უპირველესი მნიშვნელობა აქვს საზოგადოებრივი წარმოების ტემპისა 

და პროპორციების ფორმირების, ეკონომიკის განვითარებისა და სა- 
ხალხო კეთილდღეობის გაუმჯობესების საკვანძო ამოცანების გადა– 

წკვეტისათვის. ამ პროდუქციის განაწილება ხდება ლიმიტების (ფონ– 

დების) მიხედვით. უარი უნდა ვთქვათ ცენტრალიზებული განაწილე- 
ბის წესით მისაწოდებელი პროდუქციის ნომენკლატურის მეტისმეტ 
დეტალიზაციაზე ზევიდან. საწარმოებს მეტი დამოუკიდებლობა უნდა 

მიენიქოთ სახელშეკრულებო საწყისებზე პროდუქციდს ასორტიმენ- 
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ტის, სამომხმარებლო თვისებებისა “და მიწოდების ვადების დაკონკ- 
რეტებაში, აგრეთვე მიმწოდებლის არჩევაში. 

მხედველობაში იქნეს მიღებული, რომ მეურნეობრიობის ახალი 
შეთოდების განვითარებისა და გაღრმავების კვალობაზე უნდა შემ– 
ცირდეს ცენტრალიზებულად გასანაწილებელი მატერიალური რესურ– 
სების სფერო. 

განისახღვროს, რომ საწარმოთა მატერიალურ-ტექნიკური უზ- 
რუნველყოფა უშუალო ურთიერთობით ხორციელდება მათ მიერ 
დამოუკიდებლად პროდუქციაზე, რომელიც რეალიზდება უშუალოდ 
ულიმიტო შეკვეთებით, აგრეთვე ცენტრალიზებულად გასანაწილებე– 
ლი პროდუქციის მიხედვით ' 

მეურნეობის გაძღოლის ახალ პირრბებში მატერიალურ-ტევჟნიკუ- 
რი უზრუნველყოფის სისტემის ეფექტიანი ფუნქციონირება მისი 
ფორმების რაციონალური შეხამება მოითხოვს საგეგმო ორგანოების, 
სსრ კავშირის სახმომარაგების ორგანოების, სსრ კავშირის უწყება- 
სამინისტროებისა და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბ- 
ჭოების მჭიდრო თანამოქმედებას და მუშაობის კოორდინაციას. ამ 
საფუძველზე უნდა ამაღლდეს წარმოებისა და მატერიალურ-ტექნი- 
კური უზრუნველყოფის გეგმების შეწონასწორება, მიღწეულ იქნეს 
საწარმოთა სტაბილური და შეუფერხებელი მომარაგება, რესურსების 
ეკონომია და საწარმოო მარაგის შემცირება სახალხო მეურნეობაში, 

ვ, უზრუნველყოფილ იქნეს მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგე– 
ბის ორგანიზაციის სხვადასხვა ფორმის ორგანული კავშირი. ამასთან 
მხედველობაში იქნეს მიღებული, რომ: 

სახალხო-სამეურნეო მნიშვნელობის მქონე უმთავრეს სახეობათა- 
პროდუქციის ნომენკლატურას განსაზღვრავს სსრ კავშირის სახელ- 
მწიფო საგეგმო კომიტეტი· და გზავნის “სახელმწიფო შეკვეთების 
ფორმით; 

ნაწარმის ნომენკლატურა, რომელიც აკონკრეტებსს სახელმწიფო 
შეკვეთის შემადგენლობას, განისაზღვრება სამეურნეო ხელშეკრულე– 
ბებში, რომლებსაც დამამზადებელი საწარმოები უდებენ მომხმარე– 
ბელ საწარმოებს ან მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ორ- 
განოებს; 

პროდუქცია, რომელსაც საწარმოები დამოუკიდებლად უშვებენ 
მომხმარებლებთან უშუალო ურთიერთობით, რეალიზდება მათ შორის 
დადებული ხელშეკრულებებით გათვალისწინებული პირობებით. 

4. დაწესდეს, რომ ახალი სამეურნეო მექანიზმის პირობებში არსე–- 
ბითად იზრდება სსრ კავშირის სამინისტროებისა და უწყებების, მო- 
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კავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების, სსრ კავშირის სახ- 
მომარაგებისა და მისი ადგილობრივი ორგანოების როლი რესურხე- 
ბით საწარმოთა საწარმოო პროგრამის უზრუნველყოფისა და სახალ- 
ხო მეურნეობის მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილებისათვის ამასთან 
დაკავშირებით სსრ კავშირის სახმომარაგება და მისი ორგანოები მო- 
ვალენი არიან სამინისტროებთან და უწყებებთან ერთად უზრუნველ- 
ყონ: , 

პროდუქციას წარმოებისათვის საჭირო მატერიალურ რესურსებზე 
არსებული მოოხოვნილების გამოვლენა და ღრმა შესწავლა, უწინა- 
რესად, სახე მწიფო შეკვეთების შესაბამისად; 

გამოვლენილი მოთხოვნილებების შესაბამისად ამ პროდუქციის. 

დამზადების შეკვეთების განლაგება საწარმოებში;: , 
პროდუქციის განაწილების გეგმების შემუშავების დასაბუთების 

გაუმჯ: ა) შესა; 

ხანგიძლივი სტაბილური და ეფექტიანი სამეურნეო ურთიერთო- 
ბის დამყარეა· პროდუქციის მომხმარებლებსა და მწარმოებლებს 
შორის, აგრეთვე საწარმოებსა და მატერიალურ-ტეგნიკური უზრუნ- 
ველყოფის ორგანოებს შორის. 

საწარმოებ, თავიანთი სპეციალიზაციისა და პროფილის, მთელი- 

იმ პროდექციის ღირეზულების შესაბამისად, რომელიც ხელშეკრულე- 

ბათა დადების საფუძვლად არის გათვალისწინებული, მოვალენი არი- 
ან უზრუნველყონ პროდუქციის წარმოება, რომელიც საჭიროა სა- 
ხელმწიფო შეკვეთების შესრულებისა და საბითუმო ვაჭრობის გზის 

რეალიზაციისათვის, მათ შორის აგრეთვე პროდუვციისა ნომენკლა- 
ტურის მიხედვით, რომელიც დამოუკიდებლად «გევმება მომხმარე- 
ბელთა პირდაპირი შეკვეთების .შესაბამისად. 

5. საჭიროდ იქნეს მიჩნეული, გარდაიქმნას მატერიალური რე- 

სურსებით საწარმოთა მომარაგების წესი და შეესაბამოს იგი მეურ- 
ნეობრიობის ახალ პირობებს. 

იმ პროდუქციის, სამუშაოების წარმოებისა და მომსახურების. გა- 
წევის უზრუნველსაყოფად, რომლებიც საწარმოთა გეგმებით არის 
გათვალისწინებული, სსრ კავშირის სამინისტროები, უწყებები, მო–- 
კავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები და სსრ კავშირის სახ- 
მომარაგების ტერიტორიული ორგანოები უგზავნიან მათ ლიმიტებს. 
(ფონდებს) იმ სახეობათა მატერიალურ რესურსებზე, რომლებიც ცენ- 
ტრალიზებული წესით ნაწილდება: აღნიშნულ ლიმიტებს (ფონდებს) 
სსრ კავშირის უწყება-სამინისტროებსა და მოკავშირე რესპუბლიკე–- 
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ბის მინისტრთა საბჭოებს უგზავნიან სსრ კავშირის სახელმწიფო სა- 
ბეგმო კომიტეტი და სსრ კავშირის სახმომარაგება. 

საბითუმო ვაჭრობისათვის მატერიალურ რესურსებს საწარმოთა 
(გაერთიანებათა) და ორგანიზაციათა შეკვეთებით განსაზღვრავენ სსრ 
კავშირის სახმომარაგების ტერიტორიული ორგანოები ამ მიზნით 
ტერიტორიული ორგანოები აყალიბებენ მოთხოვნილებას შესაბამის 
რესურსებზე, რომლებსაც უზრუნველყოფენ მატერიალური რესურ- 
სების ბალანსების 'მემმუშავებელი ორგანოები და რომელთა გამო- 
ყოფა ხდება სსრ კავშირის სახმომარაგების მეშვეობით. 

"საბალანსო მუმაობის როლის ამაღლება მატერიალურ-ტექნიკური 

უსრუნველპოფის ორგანიზაციაში 

6. გადაიქცეს მატერიალური ბალანსები და პროდუქციის განაწი- 

ლების გეგმები მეურნეობრიობის ახალ პირობებში მატერიალურ- 

ტექნიკური უზრუნველყოფის ორგანიზაციის მთავარ ინსტრუმენტად, 

თვისებრივად ამაღლდეს სახალხო მეურნეობაში მთელი საბალანსო 

მუჰაობის დონე, 

ცალკეულ სახეობათა პროდუქციის სახალხო-სამეურნეო მნიშენე-. 

ლობის შესაბამისად სსრ კავშირის” სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა 

სსრ კავშირის სახმომარაგებასთან ერთად დაადგინოს პროდუქციის 

განაწილების გეგმებისა და მატერიალური ბალანსების ნუსხები, რო- 

მელსაც შეიმუშავებენ. ისინი, აგრეთვე სსრ კავშირის სამინისტროე- 

ბი და უწყებები, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები, 

და უზრუნველყოს მჭიდრო თანამოქმედება ამ ბალანსებისა და გეგმე- 

ბის მომზადების პროცესში. 

განხორციელდეს მათი შემუშავებისას მთლიანად სახალხო მეურ- 
ნეობის, მისი ცალკეული დარგებისა და წარმოებების მოთხოვნილება- 
თა ღრმა შესწავლა. გათვალისწინებულ იქნეს მატერიალურ ბალან- 
სებსა და განაწილების გეგმებში პროგრესული მასალების, ისეთი მან– 
ქანა-მოწყობილობისა და ნაწარმის გამოყენება, რომლებივ შეესაბა–- 

მება მსოფლიო დონეს, გაითვალისწინონ აგრეთვე წარმოებაში რე- 
სურსდამზოგველი ტექნოლოგიების დანერგვა, სამეურნეო ბრუნვა- 
ში მეორეული ნედლეულისა და ენერგორესურსები მასშტაბური 
მოქცევა, აგრეთვე საწარმოო მარაგის შემცირება მისი ბრუნვადობის 
დაჩქარების გზით. გათვალისწინებულ: იქნეს ბალანსებში რეზერვები, 
რომლებიც აუცილებელია სახალხო მეურნეობის დარგების სტაბი– 

ლური მუშაობისათვის. 
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7.-რმ მიზნით, რომ გაძლიერდეს მომხმარებელთა როლი გეგმების 
ფორმირებაში, ფართოდ განვითარდეს პირდაპირი სამეურნეო ურთი- 
ერთობა საწარმოებს · შორის, კარდინალურად შეიცვალოს მატერია– 
ლური ბალანსებისა და განაწილების გეგმების შემუშავების სისტემა. 

განხორციელდეს გადასვლა მატერიალური ბალანსებისა და განა- 
წილების გეგმების შედგენაზე სსრ კავშირის ·სახელმწიფო საგეგმო 
კომიტეტში, სსრ კავშირის სახმომარაგებაშიი, სამინისტროებსა და 
უწყებებში გამსხვილებული ნომენკლატურის მიხედვით, ამასთან 
მხედველობაში იქნეს მიღებული,. რომ ეს ბალანსები და გეგმები უნ- 
და ემსახურებოდეს არსებულ რესურსებთან სახალხო მეურნეობისა 
და მისი უმნიშვნელოვანესი კომპლექსების და დარგების მოთხოვნი– 
ლებათა საერთო შეწონასწორების უზრუნველყოფას. 
“მატერიალურ ბალანსებსა და განაწილების გეგმებში გათვალისწი–- 
ნებული პროდუქციის გამსხვილებული. ნომენკლატურის დეტალიზა–- 
ციას დამოუკიდებლად ახორცეელებენ საწარმოები. ამ საფუძველზე 
საწარმოები აჩაღებენ მუშაობს პროდუქციის მიმწოდებლებთან, 
ორმხრივ ათანხმებენ პროდუქციის ასორტიმენტს ტექნიკურ და 
სამომხმარებლო თვისებებს და დებენ მისი მიწოდების ხელშეკრულე– 
ბას. 

სსრ კავშირის სამინისტროები, უწყებები და მოკავშირე რესპუბ- 
ლიკების მინისტრთა საბჭოები აქტიურად მონაწილეობენ ამ მუშაო–- 
ბაში, განიხილავენ ყველა წამოჭრილ საკითხს, იღებენ ზომებს, რათა 
თავიდან აიცილონ დისპროპორციები წარმოებას და მოხმარებას 
მორის, სრულად აგებენ პასუხს იმისათვის, რომ უცილობლად დააკ– 
მაყოფილონ მომხმარებლის მოთხოვნები მისთვის საჭირო პროდუქცი- 
ის მიწოდების შესახებ. 

8. უმნიშვნელოვანეს სახალხო-სამეურნეო მატერიალურ ბალან- 
სებს ღა პროდუქციის განაწილების გეგმებს სახელმწიფო შეკვეთე– 

ბის ბაზაზე ამუშავებენ სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტე– 
ტი. და სსრ კავშირის სახმომარაგება. 

მატერიალურ ბალანსებისა და განაწილების გეგმების მომზადე– 

ბისას სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა,” სსრ კავშირის 
სახმომარაგებამ, სსრ კავშირის სამინისტროებმა, უწყებებმა და მო- 
კავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა უნდა იხელმძღვანე- 
ლონ საბითუმო ვაჭრობის ყოველმხრივი განვითარებით და გაითვა- 
ლისწინონ ამ მიზნისათვის საჭირო რესურსები. 

9. სსრ კავშირიხ სამინისტროები, უწყებები და მოკავშირე რეს- 
პუბლიკების მინისტრთა საბჭოები მასალა-ნედლეულით, ნახევარფაბ–



რიკატებითა და მაკომპლექტებელი ნაწარმით საქვეუწყებო საწარმო- 
ების უზრუნველსაყოფად ამუშავებენ ბალანსებს დარგობრივი და 

ტერიტორიული ჭრილის მიხედვით, აგრეთვე მონაწილეობენ სსრ კავ– 
მირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტისა და სსრ კავშირის სახმომა- 
რაგების მიერ პროდუქციის კოოპერირებული მიწოდების ბალანსების 

ფორმირებაში. 
წარმოების დაგეგმვასა და მომხმარებლებთან უშუალო ურთიერ- 

თობით მიწოდების განვითარებაში საწარმოთა როლის ამაღლების 

პირობებში სსრ კავშირის სახმომარაგებამ, სსრ კავშირის სამინისტ- 
როებმა და უწყებებმა და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა 
საბჭოებმა გადასცენ ბალანსების და პროდუქციის განაწილების 
გეგმების შემუშავება საწარმოებს, რომლებიც მისი ძირითადი დამამ- 
ზადებლები არიან. 

10. გაძლიერდეს სსრ კავშირის სახმომარაგების თანამოქმედება 
სსრ- კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან, სსრ კავშირის სა- 
მინისტროებთან, უწყებებთან /და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტ- 
რთა საბჭოებთან სახალხო მეურნეობის განვითარების გეგმების შე– 
მუშავების პროცესში, რაც მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყო- 

ფის ეფექტიანი ორგანიზაციის უმნიშვნელოვანესი პირობაა. 

ამ მიზნით დადგინდეს, რომ: 

სსრ კავშირის სახმომარაგება აჭტიურად მონაწილეობს მუშაობა- 
ში, რომელსაც სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი ეწე– 
ვა საკონტროლო ციფრების, სახელმწიფო შეკვეთებისა და ლიმიტე– 
ბის მომზადების, უმნიშვნელოვანესი მატერიალური რესურსების 
ეკონომიის განმაზოგადებელი მაჩვენებლებისა და: სახელმწიფო შეკ- 
ვეთების ნომენყლატურული შემადგენლობის ფორმირებისათვის” 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი და სსრ კავშირის 
სახმომარაგება ხუთწლიანი გეგმის პროექტის მომზადებისას შეიმუშა- 
ვებენ მატერიალური რესურსების საანგარიშსწორებო ბალანსებს 
საკონტროლო ციფრებისა და სახელმწიფო შეკვეთების ბაზაზე, რათა 
უზრუნველყონ წარმოებისა და კაპიტალური მშენებლობის მოთხოვ– 
ნილებანი; 

საწარმოები (გაერთიანებანი), , ორგანიზაციები ხუთწლიანი გეგმე– 
ბის დამოუკიდებელი შემუშავებს„ პროცესში თანამოქმედებენ 
პროდუქციის მომხმარებლებთან და დამამზადებლებთან, აგრეთვე მო– 

მარაგების ტერიტორიულ და სხვა ორგანოებთან პერსპექტიული მო- 
თხოვნილების განსასაზღვრავად და “უზრუნველსაყოფად. 
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სსრ კავშირის სახმომარაგება შესაბამისი დარგებისა დღა ტერიტო- 
რიებო. მახედვით ხუთწლიანი გეგმების პროექტების ფორმირების 

პროცესში მონაწილეობ! სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყებებისა 
და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების მუშაობაში სა- 
ხალხო მეურნეობას მოთხოვნილებათა დასაკმაყკოფილებლად საწარ- 
მოო სიმძლავრეთა განვითარების დაგეგმვისათვის; 

სახელიწიფო შეკვეთების, ხუთწლიანი გეგმის დავალებების სა- 
ფუძველზე შესაბამისი წლისათვის , მატერიალურ-ტექნიკური უხ- 
რუნველყოფის“ გეგმებისა და საანგარიშსწორებო ბალანსების მომზა– 
დებისას სსრ კავშირის სახმომარაგება სსრ კავშირის სამინისტროებ- 
თან, უწყებებთან დ: მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭო– 
ებთან ქ ერთად განიხილავს საწარმოთა (გაერთიანებათა) და ორგანა- 
ზაციათა წინადადებებს მომავალი წლისათვის პროდუქციის გამოშ- 
ვების შესახებ და ახორციელებს საჭირო ღონისძიებებს რესურსებზე 
მათი მოთხოვნილებას ღასაკმაყოფილებლად, აგრეთვე ამუშავებს და 
ამტკაცებს შესაბამის ბალანსებს“ და პროდუქციის განაწილების 

გეგმებს". აბ 

საბითუმო ვაპრობისა და მატერიალურ-ტეკნიკური უზრუნველყოფის 
სხვა პრობრესული ფორმების ბანვითარება 

11. სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინცი–- 
პებით საწარმოთა მუშაობის ეფექტიანობის ამაღლების, რესურსების 
ეკონომიკური გამოყენებისათვის მათი დაინტერესებისა და პასუხიე- 
მგებლობის გაძლიერების მიზნით სსრ კავშირის სახმომარაგება და 
ხსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი სსრ კავშირის სამი- 
ნისტროებთან, უწყებებთან და, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრ– 
თა საბჭოებთან ერთად ოთხი-ხუთი წლის განმავლობაში გადავიდნენ 
საბითუმო ვაჭრობაზე როგორც მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნ- 
ველყოფის ძირითად ფორმაზე. 

12. მხედველობაში იეჭნეს მიღებული, რომ საბითუმო ვაჭრობის 
ორგანიზაცია არის სახალხო მეურნეობაში ზედმეტი მარაგის შემცი- 
რებისა და მატერიალური რესურსების დეფიციტის აღმოფხვრის 
დიდმნიშვნელოვანი ბერკეტი, საშუალება, რომელიც შესაძლებლობას 
გვაძლევს გავაძლიეროთ მომხმარებლის ზემოქმედება მწარმოებელზე, 

მივაღწიოთ მოთხოვნისა და მიწოდების შესაბამისობას, უზრუნველ- 

ეყოთ ყოველი საწარმოსათვის რეალური "შესაძლებლობა, თავისი 
ფინანსური სახსრების ფარგლებში შეიძინოს მისი მოთხოვნილებები-– 
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სა და განვითარების გეგმების შესაბამისი მატერიალურ–ტექნიკური 
რესურსები. 

საბითუმო ვაჭრობა წარმოადგენ მატერიალური რესურსებით 
მომხმარებელთა ულიმიტებოდ (უფონდებოდ) უზრუნველყოფის 

ფორმას და მას ახორციელებენ უშუალოდ დამამზადებელი საწარმო- 

ები ან მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების ორგანოები პირდაპირი 
შეკვეთების საფუძველზე, რომლებსაც მომხმარებელი, საწარმოები 
წარუდგენენ ამ ორგანოებს, სსრ კავშირის სახმომარაგების ტერიტო- 
რიულ ორგანოებს და დადებულ ხელშეკრულებათა შესაბამისად წარ- 
მოების საშუალებებით საბითუმო ვაჭრობის განმახორციელებელ სხვა 

ორგანოებს აკისრიათ სრული სამეურნეოანგარიშებრივი პასუხისმგებ– 
ლობა ხელშეკრულების პირობების დაცვისათვის, უწინარეს ყოვლისა, 

პროდუქციის მოცულობის, ასორტიმენტის, ხარისხისა და მიღების 
გადების მიხედვით. თავის მხრივ, მომხმარებლებს აკისრიათ სამეურ- 

ნეოანგარიშებრივი პასუხისმგებლობა რესურსებზე არსებული მოთ- 
ხოვნილების დაუსაბუთებელი წამატებისა და მათი არაეკონომიური 

გამოყენებისათვის. 

საბითუმო ვაჭრობის ორგანიზაციამ უნდა უზრუნველყოს საწარ- 
მოების მოთხოვნილებათა მჭიდრო დაკავშირება წარმოების გეგმებ- 
თან, კონკრეტულ სახეობათა რესურსების არჩევის შესაძლებლობის 
გაფართოება, მარაგის საერთო შემცირებისა და ბრუნვადობის დაჩ- 

ქარების დროს მათს გამოყენებაში მობილურობის ამაღლება. 

13. იმ მიზნით, რომ გაფართოვდეს საბითუმო ვაჭრობა, განისაზღ- 

ევროს სსრ კავშირის სახმომარაგების მატერიალურ-ტექნიკური უზ- 
რუნველყოფის ორგანიზაციის ამ ფორმაზე გადასვლის თანამიმდევრუ– 

ლობა, სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა სსრ კავშირის 
სამინისტროებთან, უწყებებთან და მოკავშირე რესპუბლიკების მი- 

ნისტრთა საბჭოებთან ერთად უახლოეს წლებში განახორციელონ გა- 

დასვლ»” ცალკეული სასაქონლო ჯგუფების მიხედვით წარმოების სა– 

შუალებებით ვაჭრობაზე, უწინარესად, მოხმარების საქონლის გამო–- 

საშვებად, სოფლის მეურნეობის, მშენებლობისა .და მანქანათმშენებ- 

ლობის უზრუნველსაყოფად, აგრეთვე კოოპერაციის ინდივიდუალუ- 

რი შრომითი საქმიანობის გასავითარებლად. 

სახალხო მეურნეობაში საბითუმო ვაჭრობის განვითარებისათვის 

მთელი მუშაობის ორგანიზაცია დაეკისროს სსრ კავშირის სახმომარა– 

გებას ღა მის ორგანოებს, რომლებმაც ამ მუშაობაში მჭიდრო თან:–- 
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მოქმედება უნდა დაამყარონ სსრ კავშირის სამინისტროებთან, უწყე– 
ბეაბთან და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებთან. 

14. სსრ კავშირის სახაგრომრეწვს მიენიჭოს უფლება, მისთვის 

ცენტრალიზებული წესით გამოყოფილი მატერიალური რესურსების 
ფარგლებში მოაწყოს საბითუმო ვაჭრობა საქვეუწყებო საწარმოები- 
სათვის იმ მიზნით, რომ „უფრო ეფექტიანად იქნეს გამოყენებული ეს 
რესურსები სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპე- 
ბით საწარმოთა საქმიანობის პირობებში. 

მიზანშეწონილად იქნეს მიჩნეული მატერიალურ-ტექნიკური უზ- 

რუნველყოფის ასეთი ფორმის ფართო გამოყენება სსრ კავშირის 
სხვა უწყება-სამინისტროებში, აგრეთვე მოკავშირე რესპუბლიკებში. 

-15. სამეურნეო ურთიერთობის მზარდი . დემოკრატიზაციის, წარ- 
მოების სპეციალიზაციისა ღა კოოპერირების განვითარების პირობებ–- 
ში საჭიროდ იქნეს მიჩნეული, რომ ყოველნაირად განმტკიცდეს უშუ- 
ალო ხანგრძლივი სამეურნეო ურთიერთობა პროდუქციის დამამზა- 
დებელ და მომხმარებელ საწარმოებს შორის. უშუალო სამეურნეო 
ურთიერთობას საწარმოები ამყარებენ დამოუკიდებლად, აგრეთვე 
მომარაგების ორგანოების მონაწილეობით იმ პროდუქციაზე, რომე- 

ლიც ცენტრალიზებული წესით ნაწილდება. უზრუნველყოფილ. იქნეს 
სამეურნეო ხელშეკრულებათა როლის გაძლიერების” საფუძველზე 

პროდუქციის სამომხმარებლო თვისებებისა და ხარისხის: გაუმჯობე- 

სების, მისი მიწოდების რიტმულობის, საწარმოთა გეგმების ფორმე– 

რებისადმი მოთხოვნების ამაღლება. 

მომხმარებელ საწარმოს აქვს უპირატესი უფლება, შეინარჩუნოს 

დამამზადებლებთან დამკვიდრებული ხანგრძლივი სამეურნეო. ურთი– 

ერთობა, გააფართოოს იგი, და ირჩევს მიწოდების ფორმას: უშუა- 

ლოდ დამამზადებლის მიერ ან მომარაგება-გასაღების საწარმოს “მეშ 

ვეობით. · 

16. შრომითი კოლექტივების ორმხრივ ხელსაყრელი თანამშრომ– 

ლობის პირობების შექმნის, პროდუქციის დამზადებისას მომხმარე- 

ბელთა სპეციფიკური მოთხოვნების უფრო სრული გათვალისწინებისა 

და ახალ პროგრესულ სახეობათა ნაწარმის უსწრაფესი ათვისების 

მიზნით საწარმოებს, რომლებსაც დიდი ხნის უშუალო სამეურნეო ურ– 

თიერთობა აქვთ, მიენიჭოთ უფლება ცენტრალიზებული წესით ·დად– 

გენილი საბითუმო ფასებისათვის დააწესონ დანამატი (შეღავათი). და– 

დებულ ხელშქკრულებათა საფუძველზე მატერიალური და საფინანსო 

რესურსების ორმხრივი გადაცემის პროდუქციის სამომხმარებლო თვი– 
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სებებისა და კომპლექტაციის ცვლილებათა გამო შემკვეთის დამატე– 
ბითი მოთხოვნების შესასრულებლად. 

17. მატერიალური რესურსებით საწარმოთა უზრუნველყოფის 
სტაბილურობის ამაღლების მიზნით სსრ კავშირის სახმომარაგებამ 
უზრუნველყოს კომპლექსური მომარაგების განვითარება რომელიც 
ხელშეკრულებებით ხორციელდება. ამასთან, მატერიალურ-ტექნიკუ- 
რი უზრუნველყოფის ორგანოებს აკისრიათ ეკონომიკური პასუხის- 
მგებლობა პროდუქციით მომხმარებლების შეუფერხებელი უზრუნველ- 
ყოფისათვის, მისი „მიწოდების ფორმების მიუხედავად. 

18. საბითუმო ვაჭრობისა და მატერიალურ-ტევნიკური უზრუნ- 
ველყოფის სხვა პროგრესული ფორმების განვითარება მართვის ეკო–- 
ნომიკური მეთოდების და სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვით- 

დაფინანსების პრინციპების ფართო გამოყენების პირობებში მიზნად 

უნდა ისახავდეს მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ორგა- 

წოებისა და საწარმოების ორმხრივი პასუხისმგებლობის და დაინტე– 

რესების ამაღლებას მათი საქმიანობის შედეგების გამო. მეცრნეობ- 

რიობის ასეთ პირობებში არსებითად უნდა ამაღლდეს ხელშეკრუ- 

ლების როლი, რომელიც წარმოებასა ღა მატერიალურ-ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სისტემას შორის თანამოქმედების ორგანიზაციის 

ძირითად ინსტრუმენტად გვევლინება. 

მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ორგანოებსა და სა- 

წარმოებს აკისრიათ ქონებრივი პასუხისმგებლობა თავიანთ სახელ- 

შეკრულებო ვალდებულებათა დაუცველობისათვის და დადგენილი 
წესით ანაზღაურებენ მიყენებულ ზარალს. 
“იმ შემთხვევებში, როდესაც დამამზადებელი საწარმო უარს ამ- 
ბობს პროდუქციის მიწოდების ხელშეკრულებათა დადებაზე, მომხ–- 
მარებელთა მოთხოვნების დაკმაყოფილების საკითხს წყვეტენ დამამ– 
ზადებელი სამინისტრო ან სსრ კავშირის სახმომარაგების ორგანოები. 

სსრ კავშირის სახმომარაბების ტერიტორიული ორბანოების 

როლისა და პასუსისმბებლობის ამაღლება საწარმოთა მატერიალური 

რესურსებით უზრუნველჭოფისათვის 

19. მეურნეობრიობის ახალ პირობებში ·არსებითად ამაღლდეს 
სსრ კავშირის სახმომარაგების ტერიტორიული ორგანოების როლი და 
პასუხისმგებლობა მატერიალური რესურსებით მომხმარებელთა საი– 

მედო და ზარისხოვანი მომარაგებისათვის და' პროდუქციის მიწოდე– 
ბისადმი ქმედითი კონტროლის უზრუნველყოფისათვის. ნამდვილად 
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გადაიქცნენ ტერიტორიული ორგანოები სსრ კავშირის სახმომარაგე– 
ბის სისტემის ძირითად, რგოლად, ძირფესვიანად შეიცვალოს მათი 
მუშაობის ფორმები და მეთოდები სსრ კავშირის სახელმწიფო საწარ– 
მოს (გაერთიანების) კანონის მოთხოვნების შესაბამისად. მომარაგე– 
ბა–-გასაღების ორგანიზაციები მოწოდებული არიან, გახდნენ დამოუ–- 
კიდებელი სამეურნეოანგარიშიანი საწარმოები, რომლებიც მოემსა– 
ხურებიან მწარმოებლებსა და მომხმარებლებს, შეინახავენ და დამა– 
ტებით დაამუშავებენ პროდუკვციას, გამოიყენებენ მეორეულ რე- 
სურსებს, გაუწევენ ფასიან მომსახურებას, გაუსაღებენ პროდუქციას 
საკომისიო საწყისებით, განსაზღვრავენ მომარაგების შესაძლო წყა- 
როებს და შეასრულებენ სხვა საშუამავლო ფუნქციებს. 

20. სსრ კავშირის სახმომარავების ტერიტორიული ორგანოების 
მთავარ ამოცანად ჩაითვალოს ის, რომ საწარმოებთან ერთად ჩამოა- 

ყალიბონ რეგიონში მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სა- 
იმედო და ეფექტიანი სისტემა, დაამკარონ სტაბილური, რაციონა- 
ლური სამეურნეო კავშირი მიმწოდებლებსა და მომხმარებლებს შო– 
რის, განახორციელონ კონტროლი პროდუქციის მიწოდების შესრუ- 
ლებისადმი და გაუწიონ ქმედითი დახმარება საწარმოებს მატერია–- 
ლური რესურსებით უზრუნველყოფაში. 

ტერიტორიული ორგანოები აქტიურ ზემოქმედებას უნდა ახდენ- 
დნენ წარმოებასა და მოხმარებაზე მატერიალური დანახარჯებისა და 
მატერიალურ ფასეულობათა მარაგის შემცირების მიზნით ისინი 
მაქსიმალურად უნდა გადაიქცნენ საწარმოთა (გაერთიანებათა) თა- 
ნასწორუფლებიან პარტნიორებად დაღებული ხელშეკრულებებისა 

და ნაკისრი ვალდებულებების მიხეღვით მომხმარებელთა საჭირო მა– 

ტერიალურ-ტეჟნიკური რესურსებით უზრუნველყოფის საქმეში. 

ტერიტორიულმა ორგანოებმა მოახმარონ თავიანთი საქმიანობა 

საწარმოთა მომარაგებისა და მომსახურების პროგრესული ფორმების, 

უწინარეს ყოვლისა, ისეთი ფორმების განვითარეტას, როგორიც 

არის: 

საწარმოო-ტექნიკური დანიშნულები“ პროდუქციის საბითუმო 

ვაჭრობა; 

მომხმარებელთა კომპლექსური უზრუნველყოფა პროდუქციით 

მისი მიწოდების ფორმების მიუხედავად; 

იმ მომხმარებელთა სასაწყობო მომარაგება, რომლებიც მატერია- 

ლურ რესურსებს იღებენ სავაგონო და საკონტეინერო ნორმებზე 

ნაკლები რაოდენობით; 
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საწარმოო, კომერციული, საინფორმაციო ხასიათის მომსახურე- 
ბის გაწევა მომხმარებელთა შეკვეთებით. 

დადგინდეს, რომ იმ პროდუქციის მიწოღების უზრუნველსაყო- 
ფად, რომლითაც მომარაგებას კისრულობენ სსრ კავშირის ხახმომა– 
დაგების ტერიტორიული ორგანოები, ეს უკანასკნელნი უდებენ მოჭ- 
ზმარებლებსა და დამამზადებლებს ხელშეკრულებებს, რომლებშიც 
განისაზღვრება ორმხრივი პასუხისმგებლობა კანონმდებლობის შესა- 

ბამისად ვალდებულებათა შესრულებისათვის. 
21. სსრ კავშირის სახმომარაგებამ სსრ კავშირის სამინისტროებ- 

თან, უწყებებთან და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭო- 
ებთან ერთად უზრუნველყოს ტერიტორიული ორგანოების თანამვდ- 

როვე მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შე:მნა და დაჩქარებული გან–- 
ვითარება პროგრესული ტექნოლოგიური პროცესებისა და მართვის 
ავტომატიზებული სისტემების ფართო გამოყენებით. 

ამ მიზნით სსრ კავშირის სახმომარაგებამ: 
შექმნას ტერიტორიული ორგანოების საწარმოებში ისეთი რაო- 

დენობისა და ასორტიმენტის მატერიალური რესურსების კომპლექ– 
ტური მარაგი, რომელიც უზრუნველყოფს მომხმარებელთა საიმედო 
და რიტმულ მომარაგებას; 

გააფართოოს ქვესახარისხებელ საწარმოთა ქსელი და თავი მოუ- 
ყაროს ამ საწარმოებში მთელი საჭირო ასორტიმენტის მასალებსა და 
ნაკეთობებს; 

განავითაროს საქვეუწყებო საწარმოებში ლითონის,. ქიმიური, ხე– 
ტყისა და ქაღალდის პროდუქციის, საკაბელე ნაწარმისა და საშენი 
მასალების სიმძლაგრენი საწარმოო მოხმარებისათვის მოსამზადებ- 

ლად; უზრუნველყოს ამ მომსახურების მოცულობის გადიდება; 
მოაწყოს ტერიტორიულ ორგანოებში საწარმოთა საინფორმაციო 

მომსახურება ახალი მასალებისა და ნაკეთობების გამოყენების, მათი 

შეძენის პირობებისა და რაციონალური მოხმარების მიმართულებების 
გასაცნობად; 

გაშალოს საკომისიო მაღაზიების ქსელი გამოუყენებელი პრო- 

დუქციის გასასაღებლად მომხმარებლებზე მომსახურების გაწევისათ- 

ვის; 
მნიშვნელოვნად · გაზარდოს ხელსაწყოების, აპარატურის მოწყო- 

ბილობის, მექანიზმების, მათ შორის გზების სამშენებლო მანქავები- 
სა და სამშენებლო სამუშაოთა შესასრულებელი სხვა ტექნიკის გა–- 
ქირავება, უწინარეს ყოვლისა, სამეურნეო წესით  განსახორციელებე» 

ლი სამუშაოებისათვის; 
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22. მმართველობის .ეკონომიკურ მეთოდებზე სსრ კავშირის სახ- 
მომარაგების ტერიტორიული ორგანოების გადასელის, საიმედო და 
სტაბილური მომარაგებით შრომითი კოლექტივების დაინტერესებისა 
და პასუხისმგებლობის ამაღლების მიზნით გადაყვანილ იქნეს 1988 
წელს აღნიშნული ორგანოები სრულ სამეურნეო ანგარიშსა და თვით- 
დაფინანსებაზე. ტერიტორიული ორგანოების მუშაობის გარდაქმნი– 
სას იხელმძღვანელონ შემდეგით: 

გამორიცხონ დაგეგმვის პრაქტიკიდან მაჩვენებლები, რომლებიც 
ორიენტირებულია ტერიტორიული ორგანოების მუშაობის ორგანი- 
ზაციისადმი „მთლიან“ მიდგომაზე, შეაფასონ მათი საქმიანობა უწი- 
ნარეს ყოვლისა პროდუქციის მიწოდების სახელშეკრულებო ვალდე- 
ბულებათა შესრულების კვალობაზე; 

ტერიტორიული ორგანოების სამეურნეო საქმიანობას საფუძვლად 
დაუდონ სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავალი, როგორც მათი მუ–- 
შაობის უმნიშვნელოვანესი განმაზოგადებელი მაჩვენებელი და სა- 
წარმოო და სოციალური განვითარების მთავარი წყარო; 

მიანიჭონ მომარაგების ტერიტორიულ ორგანოებს ფართო უფ- 
ლებები სამეურნეოანგარიშებრივი შემოსავლის გამოყენებაში„ და 
უწინარეს ყოვლისა, საწარმოთა მატერიალური რესურსებით მომარა- 
გების მხრივ მომსახურებისა და სამუშაოთა მოცულობის გასაფართო– 

ებლად; 
შექმნან საჭირო პირობები მომარაგების პროგრესული ფორმების 

უწინარეს ყოვლისა, საბითუმო · ვაჭრობის განვითარების დაჩქარები- 
სათვის; 

23. მომხმარებელთა ეფექტიანი მომსახურების · ამაღლებით, სამე– 
ურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპების უფრო სრუ- 
ლი გამოყენებით, სსრ კავშირის სახმომარაგების ორგანოების ეკონო–- 
მიკური დაინტერესების გასაძლიერებლად სსრ კავშირის სახმომარა–- 
გებამ და სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტმა გადასინ– 
ჯონ მომარაგება-გასაღების ფასნამატებისა და ფასჩამოკლების, აგ- 
რეთვე მომარაგების ამ ორგანოების მიერ გაწეული მომსახურების ტა– 
რიფების დადგენისა და გამოყენების წესი. 

რესურსდაზობვისათვის მუშაობის გაძლიერება 

24. სკკპ ცენტრალურ კომიტეტსა და სსრ კავშირის მინისტრთა 
საბჭოს მიაჩნიათ, რომ მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის 
სისტემის გარდაქმნა მიზნად უნდა ისახავდეს მატერიალური რესურ- 
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სების ყოველმზრივ ეკონომიას და საწარმოო მარაგის შემცირებას, 
მეორეული ნედლეულის მაქსიმალურ მოქცევას სამეურნეო ბრუწვა- 
ში, ეკონომიურ და ·რესურსდამზოგველ სახეობათა პროდუქციის წარ– 
მოების უპირატეს განვითარებას. 

სამინისტროებმა, უწყებებმა, საწარმოებმა მიაღწიონ მატერიალუ- 
რი რესურსების ყოველმხრივ ეკონომიას თანამედროვე მაღალეფექ– 
ტიანი მანქანა-მოწყობილობის, კონსტრუქციებისა და მასალების ”შე- 
მუშავებისა და წარმოების ორგანიზაციის, ნედლეულის კომპლექჭსუ- 

რი გადამუშავების ნარჩენების გადამმუშავებელ სიმძლავრეთა შექ?- 
ნის, აგრეთვე უნარჩენო ტექნოლოგიების ფართოდ დანერგვის სა- 

ფუძველზე. | 
“სსრ, კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 
სახმომარაგებამ, სსრ კავშირის სამინისტროებმა, უწყებებმა და მო–- 
კავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა შეიმუშაონ პროდუქ– 
ციის განაწილების გეგმები ღა მატერიალური ბალანსები ამასთან 

იხელმძღვანელონ სახალხო: მეურნეობაში მატერიალური რესურსე– 
ბის ყველაზე სრული ეკონომიის უზრუნველყოფის აუცილებლობით. 

სამინისტროებმა, უწყებებმა, საწარმოებმა უზრუნველყონ წარმო– 

ების გეგმების შემუშავებისას მატერიალური რესურსების ხარჯის 

მეცნიერულად დასაბუთებული ნორმების მოხმარება, აგრეთვე ახალი 

სამეურნეო ·მექანიზმის ყველა ელემენტის გამოყენება რესურსების 

მომჭირნე და ყველაზე რაციონალური ხარჯვით შრომითი კოლექტი- 

ვების მატერიალური დაინტერესების ასამაღლებლად, შენახვისა და 

ტრანსპორტირების დროს მათი დანაკარგების შესამცირებლად. 

საწარმოებმა სამეურნეო ხელშეკრულებათა დადებისას შეასრუ- 

ლონ უპირატესი წესით მომხმარებელთა მოთხოვნები იმ პროდუქცი- 

ის დამზადება-მიწოდებისათვის, რომელიც უზრუნველყოფს რესურს- · 

დაზოგვასა და ნარჩენების შემცირებას. 
25. სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყებებისა და მოკავშირე 

რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების საქმიანობის კოორდინაციის 

გაუმჯობესების მიზნით რესურსდაზოგვის ერთიანი პოლიტიკის 'მე– 

მუშავებისა და რეალიზაციის დროს სსრ კავშირის სახმომარაგებამ: 

გააძლიეროს მატერიალური რესურსების ეკონომიისა და რაციო- 

ნალური გამოყენების კომისიების საქმიანობის ეკონომიკური მიზან- 

მიმართულება; 
უზრუნველყოს მატერიალური რესურსების ეკონომიის დარგობ- 

რივი და რეგიონალური პროგრამების შემუშავებისა და ორგანიზა-, 
ციის საერთო ხელმძღვანელობა; 
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ღრმად გააანალიზოს ახალი სამეურნეო მექანიზმის ზემოქმედება 
რესურსდაზოგვაზე და შეიმუშაოს მისი შემდგომი სრულყოფის წი- 
ნადადებანი; 

ჩამოაყალიბოს მატერიალური რესურსების ეკონომიისა და რაცი- 
ონალური გამოყენების საუწყებათმორისო კომისიასთან რესურს- 
დაზოგვის პრობლემათა სამეცნიერო საბჭო. შეიყვანოს საბჭოს შემად–- 
გენლობაში სახალხო მეურნეობის დარგების თვალსაჩინო სპეცია- 
ლისტები და მეცნიერები. 

26. დადგინდეს, რომ სსრ კავშირის სახმომარაგება არის ცენტრა- 
ლური ორგანო, რომელიც ახორციელებს სახალხო მეურნეობაში მე- 
ორეული რესურსების გამოყენებისათვის მუშაობის ორგანიზაციას, 
აღნიშნული საჟმიანობის დაგეგმვას და კოორდინაციას. 

სსრ კავშირის სახმომარაგება მეორეული რესურსების სამეურნეო 
ბრუნვაში აქტიური მოქცევის მიზნით სპეციალიზებულ სიმძლავრე– 
თა შექმნასთან ერთად ქმნის და ავითარებს მეორეული ნედლეულის 
დამზადება–-გადამუშავების კოოპერატივებს ყველა მოკავშირე რეს- 
პუბლიკაში, აგრეთვე ხელს უწყობს ამ საქმეში "ინდივიდუალური 
შრომითი საქმიანობის ფართო გამოყენებას. | 

მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭო- 
ებმა, სახალხო დეპუტატთა საბჭოების აღმასკომებმა, სსრ კავშირის 
სახმომარაგები”“ ტერიტორიულმა ორგანოებმა გააძლიერონ ახსნა- 
განმარტებითი მუშაობა მოსახლეობას შორის, ყოველმხრივ შეუწყონ 
ხელი აღნიშნული კოოპერატივების ჩამოყალიბებას და მათი წარმა- 
ტებული მუშაობისათვის საჭირო პირობების შექმნას. 

27. სსრ კავშირის სახელმწიფო-საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 
სახმომარაგებამ, სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ, სსრ კავში- 
რის სამინისტროებმა, უწყებებმა და მოკავშირე რესპუბლიკების მი–- 
ნისტრთა საბჭოებმა გასწიონ მუშაობა საბრუნავ საშუალებათა 

ბრუნვადობის დაჩქარებისა და სასაქონლო-მატერიალურ ფასეულო- 

ბათა მარაგის შემცირებისათვის, ამასთან მიაღწიონ, რომ წარმოების 

ზრდა სტაბილურად უსწრებდეს მატერიალური მარაგის გადიდებას. 

განახორციელონ სახალხო მეურნეობაში მარაგის რაციონალური გა- 

ნაწილება, ამასთან გაითვალისწინონ ამ მარაგის მეტი კონცენტრაცია 

მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების საერთო-სახელმწიფო სისტე- 

მაში და ამის საფუძველზე რესურსების მობილურობის ამაღლება. 
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სსრ პავშირის სასმოგარაბების როლისა და პასუხისმბებლობის 

გაძლიერება 

28. დადგინდეს, რომ სსრ კავშირის სახმომარაგებას როგორც 
ცენტრალურ ეკონომიკურ ორგახოს, აკისრია მთელი პასუხისმგებ- 
ლობა კგვეყანამი მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ორგა- 
ნიზაციის, საბითუმო ვაჭრობის რეგულირებისათვის და მისდამი კონ–- 
ტროლი მეურნეობრიობის ახალი პირობების შესაბამისად, შმართ– 
ველობაში დემოკრატიული საფუძვლების გაფართოებისა და საწარ- 
მოთა დამოუკიდებლობის და პასუბისმგებლობის გადიდებისათვის; 

29. სსრ კავშირის სახმომარაგება მოვალეა: 
ყოველნაირად განავითაროს მმა# თველობის ეკონომიკური მეთო– 

დები, საბითუმო ვაჭრობა, უშუალო სამეურნეო ურთიერთობა საწარ– 

მოებს შორის და მომარაგების სხვა პროგრესული ფორმები, ორგა– 
ნიზაცია გაუწიოს თავისი ორგანოების საქმიანობას სამეურნეო ან- 
გარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპებით; 
„ კარდინალურად გააუმჯობესოს სამინისტროებთან, უწყებებთან და 
საწარმოებთან მუშაობა მატერიალურ რესურსებზე სახალხო მეურ- 
ნეობის მოთხოვნილების დასაკმაყოფალებლად, დაიცგას, პროდუქ- 
ციის მომხმარებელთა ინტერესები; 

განუხრელად გაატაროს თავის პოაქტიკულ საქმიანობამი მატე- 
რიალური რესურსების ყოველმხრივი ეკონომიის, მეორაული ნედ- 
ლეულის უფრო სრული გამოყენების, რესურსების მრუბვადობის 
დაჩქარების გეზი და კოორდინაცია გაუწიოს ამ მუშაობას სახალხო 
მეურნეობაში; 

განახორციელოს ქმედითი ღონისძიებანი პროდუქციის მიწოდე- 
ბის, დისციპლინის განმტკიცების, საწარმოებისა და მომარაგება-გასა- 
ღების ორგანიზაციების სახელშეკრულებო ვალდებულებათა მტკი- 
ძედ დაცვისათვის; 

გაატაროს ერთიანი სამეცნიერო-ტექნიკური და. საინვესტიციო 
პოლიტიკა სასაწყობო მეურნეობის განვითარებისათვის, ' განსაკუთრე– 
ბული ყურადღება დაუთმოს პროდუქციის არარაციონალური გადა- 
ზიდვის აღმოფხვრას, პროგრესულ სახეობათა ტარის, პაკეტურ-კონ- 
ტეინერული გადაზიდვის დანერგვას, ამასთან უზრუნველყოს ტრან- 
სპორტირებისა და შენახვის დროს პროდუქციის დანაკარგების მკვეთ– 
რი შემცირება. 

გააძლიეროს სახალხო ·მეურნეობის დარგებში პროდუეციის მო- 
მარაგება–-გასაღების ორჯანოების მეთოდიკური ხელმძღვანელობა. შე- 
უსაბამოს მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნეგლყოფის დარგის მთელი 
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წორმატიული დოკუმენტები მეურნეობრიობის ახა-ლ პირობებს და 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) კანონის მო–- 
თხოვნებს. " / 

30. იმ მიზნით, რომ ამაღლდეს სახალხო მეურნეობის მატერია- 
ლურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სისტემის ეფექტიანობა, ზუსტად 
იქნეს ორგანიზიბული მისი მუშაობა, ჯამარტივდეს სტრუქტურა და 
შეესატყვისოს ქვეყანაში მიმდინარე სამეურნეო მექანიზმის გარდაქმ- 
ნას. სსრ კავშიოის სახმომარაგება სსო კავშირის სამინისტროების, 
უწყებებისა და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საჭოების მო–- 
ნაწილეობით შეიმუშაოს და 1989 წელს წარუდგინოს სსრ კავშირის 
მინისტრთა საბჭოს სახალხო მეურნეობის მატერიალურ-ტექნიკური 
უზრუნველყოფის მართვის გენერალური სქემა; ამასთან, ,იხელმძღვა– 
ნელოს მმართველობაში რგოლების შემცირების, სსრ კავშირის სახ- 
მომარაგების ტერიტორიული ორგანოების როლისა და პასუხისმჯებ- 
ლობის ამაღლების საჭიროებით, რომლებიც მატერიალურ-ტექნიკური 
უზრონველყოფის ძირითად რგოლს შეადგენენ. 

საჭიროდ იქნეს მიჩნეული განხორციელდეს მატერიალურ-ტექ- 
ნიკური უზრუნველყოფის საერთო-სახელმწიფო სისტემის ოპტიმა- 
ლური შეხამება დარგობრივ სისტემებთან; გაუქმდეს მომარაგება- 
გასაღების საუწყებო კანტორები და ბაზები რომლებიც ეწევიან 
დარგთშორისი გამოყენების პროდუქციის რეალიზაციას და სსრ კავ–- 
შირის სახმომარაგების ორგანოების საქმიანობის დუბლირებას; რა- 
ციონალურად განლაგდეს საწარმო-ორგანიზაციები ქვეყნის რეგიო- 
ნებში და ოპტიმიზებულ იკნეს სატრანსპორტო კავშირი; მიღწეულ 
იქნეს ამ საფუძველზე მიმოქცევის ხარჯების შემცირება. | 

31, გაუმჯობესდეს რუსეთის სფსრ მინისტრთა საბჭოს საქვეუწყე– 
ბო საწარმო-ორგანიზაციათა მატერიალურ-ტექნიკური. უზრუნველ“ 
ყოფა. მიღებულ იქნეს რუსეთის სფსრ მინისტრთა საბჭოსა და სსრ 
კავშირის სახმომარაგების წინადადება იმის შესახებ, რომ გარდაიქმნას 
რუსეთის სფსრ სახმომარაგება ორმაგი დაქვემდებარების –– სსრ კავ– 
შირის სახმომარაგებისა და რუსეთის სფსო მინისტრთა საბჭოებისად- 
მი დაქვემდებარების –– საკავმირო-რესპუბლიკურ ორგანოდ. 

სსრ კავშირის სახმომარაგებამ და რუსეთის სფსრ მინისტრთა 
საბჭომ დააზუსტონ რუსეთის ფედერაციაში მატერიალურ-ტექნიკუ- 
რი მომარაგების ტერიტორიული ორგანოების საწარმოთა და ორგა- 
ნიზაცკიათა პროფილი და სპეციალიზაცია. 

32. სსრ კავშირის სახმომარაგება მატერიალურ-ტექნიკური უზ- 
რუნველყოფის გეგმების შემუშავებისს ღა რეალიზაციის ყველა 
ეტაპზე ახორციელებს მჭიდრო ,თანამოქმედებას სსრ კავშირის მი– 

ნისტრთა საბჭოს მუდმივ ორგანოებთან იმ მიზნით, რომ უფრო სრუ- 

ლად დაჯკმაყოფილოს სახალხო მეურნეობის მოთხოვნილება კომპ- 
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ლექსებში შემავალი დარგების მიერ წარმოებულ პროდუქციაზე და, 

უწინარეს ყოვლისა, უმაღლესი მსოფლიო დონის შესაფერის პრო- 

დუქციაზე. 
სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს მუდმივ ორგანოებთან თანამოქ- 

მედების პროცესში მიღწეული უნდა იქნეს აგრეთვე მატერიალური 

რესურსების გამოყენების, ახალი რესურსდამზოგველი ტექნიკისა და 
ტექნოლოგიის შექმნისა და ფართოდ დანერგვის დარგთშორისი გა- 
მოყენების პროდუქციის წარმოების სპეციალიზაციისა და განვითა- 
რების საკითხთა გადაწყვეტისა და სამინისტროთამორისი კოოპერი- 

რებული მიწოდების ორგანიზაციის ღონისძიებათა შემუშავებისა და 
განხორციელების ეფექტიანობის ამაღლება. ! : 

33. იმ მიზნით, რომ ამაღლდეს მატერიალურ-ტექნიკური უზრენ- 
ველყოფის სისტემის ხელმძღვანელობის ხარისხი და ოპერატიულობა, 
გაუმჯობესდეს მატერიალური · რესურსების მართვა და პროდუქციის 
მიწოდებისადმი კონტროლი, სსრ კავშირის სახმომარაგებამ სსრ კავ– 

შირის სამინისტროებისა და უწყებების და მოკავშირე რესპუბლიკე– 
ბის მინისტრთა საბჭოების მონაწილეობით შევმნას საინფორმაციო–- 
გამოთვლითი სისტემა, ამასთან ფართოდ გამოიყენოს გამოთვლითი 
ტექნიკა მონაცემების: ავტომატიზებული გადაცემისა და დამუშავები–- 
სათვის. 

ამ მიზნით უზრუნველყოს სსრ კავშირის სახმომარაგების მართვის 

ავტომატიზებული სისტემის შემდგომი განვითარება, მისი თანამოქ- 

მედება სსრ, კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის, სსრ კავში– 

რის სამინისტროების, უწყებების, მოკავშირე რესპუბლიკების მი- 

ნისტრთა საბჭოებისა ღა საწარმოების ავტომატიზებულ სისტემებთან. 

34. ამაღლდეს მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის ღარ- 

გში მიმდინარე მეცნიერული კვლევის დონე და ეფექტიანობა. მიმარ– 

თული იქნეს სსრ კავშირის სახმომარაგების სისტემი” სამეცნიერო 

ორგანიზაციათა საქმიანობა სახალხო მეურნეობის მატერიალურ– 

ტექნიკური უზრუნველყოფის სრულყოფის პრობლემათა აეტუალუ– 
რი მეცნიერული კვლევის საცდელ-საკონსტრუქტორო მუშაობის 
განვითარების, “სასაწყობო სამუშაოთა მოწინავე ტექნოლოგიისა და 

პროდუქციის · პაკეტურ-კონტეინერული ტრანსპორტირების ხერხების 

შესაქმნელად. · 
შეიქმნას სსრ კავშირის სახმომარაგების თავმჯდომარესთან თვალ- 

საჩინო მეცნიერთა და სპეციალისტთაგან ეკონომიკურ მრჩეველთა 

ჯგუფი. 
35. ამაღლდეს სსრ კავშირის სახმომარაგების საგარეო-ეკონომი- 

კური საქმიანობის ეფექტიანობა. _ 
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ამასთან მხედველობაში იქნეს მიღებული, რომ სსრ კავშირის 
სახმომარაგება და მისი ორგანოები მოვალენი არიან: 

უზრუნველყონ ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი 
ქვეყნების მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების საწარმოებთან და 
ორგანიზაციებთან უშუალო ურთიერთობის პრიორიტეტული განვი- 
თარება, აგრეთვე შექმნან მეორეული ნედლეულის გადამუშავების, 
ტარის დამზადება-შეკეთების, სასაწყობო მექანიზაციის სამუალებათა 
წარმოების ერთობლივი საწარმოები; 

მოაწყონ სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან ერთად 
სახალხო მეურნეობის მოთხოვნილების ღრმა შესწავლის საფუძველზე 
პროდუქციის ყველაზე რაციონალური საექსპორტო-საიმპორტო მი- 
წოდება, რესურსების უპირველესი გამოყოფა საექსპორტო პროდუქ- 
ციის წარმოებისათვის, სავალუტო სახსრების დიდი ეფექტიანობა და 
რაციონალური ხარჯვა; · 

განახორციელონ ოპერატიული კონტროლი და უზრუნველყონ 
საექსორტო პროდუქციის მიწოდების ვალდებულებათა შესრულება; 

აწარმოონ ნაცვალგების საფუძველზე ეკონომიკური ურთიერთ- 
დახმარების საბჭოს წევრი ქვეყნების "შესაბამის _ ორგანიზაციებთან 
გეგმების შესრულების პროცესში გამოთავისუფლებული პროდუქ- 
ციის გაცვლა. · 

36, ახალი ამოცანებისა და ფუნქციების · შესაბამისად გადაისინ– 
ჯოს სსრ კავშირის სახმომარაგების”ს ორგანიზაციული სტრუქტურა. 
ამასთან, მხედველობაში იქნეს მიღებული, რომ საჭიროა არსებითად 
გამარტივდეს მმართველობის სტრუქტურა და შემცირდეს მისი რგო– 
ლები, გაუქმდეს დუბლორგანიზაციები, ამაღლდეს კრებსითი და 

ფუნქციური ეკონომიკური ქვეგანაყოფების როლი როგორც ცენტრ- 

ში, ისე ადგილებზე, გაფართოვდეს სსრ კავშირის სახმომარაგების 

ყველა ორგანოს უფლებები და ამაღლდეს მათი პასუხისმგებლობა სა- 

ხალხო მეურნეობის მომარაგების დაგეგმვისა და ორგანიზაციის სა- 

კითხთა გადაწყვეტაში. 
იმ მიზნით, რომ გაძლიერდეს დარგთშორისი და ფუნქციური მი- 

ზანმიმართულება მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის საერ- 

თო-სახელმწიფო სისტემის საქმიანობაში დღა შეიქმნას პირობები სსრ 

კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან, სსრ კავშირის მინისტ- 

რთა საბჭოს მუდმივ ორგანოებთან, ცენტრალურ ეკონომიკურ უწყე- 

ბებთან, მმართველობის დარგობრივ და ტერიტორიულ 'ორგანოებთან 

მისი ყველაზე ეფექტიანი ურთიერთმოვგმედებისათვის, საფუძვლად 

დაედო სსრ კავშირის სახმომარაგების ორგანიზაციულ სტრუქტურას 
მსხვილი დარგთმშორისი კომპლექსები. 
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37. სსრ კავშირის სახმომარაგების კოლეგიამ კვლავაც იხელმძღვა- 

ნელოს სკკპ XXVII ყრილობისა და სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 
1987 წლის იანვრის პლენუმის გადაწყვეტილებებით და ძირეულად 
გააუმჯობესოს მუშაობა კადრების შერჩევის, განაწილებისა და აღზრ–- 
დისათვის, მიიჩნიოს იგი სსრ კავშირის სახმომარაგების სისტემის 

ეფექტიანი საქმიანობის გადამწყეეტ საშუალებად. მიიღოს ქმედითი 
ზომები მუშაკთა პროფესიული დონის ასამაღლებლად, განსაკუთრე– 
ბით ეკონომიკის დარგში, ამასთან, გაითვალისწინოს სსრ კავშირის 

სახმომარაგების წინაშე მდგომი ახალი ამოცანები. 
განსაკუთრებული ყურადღება დაეთმოს კადრების დასაწინაურე- 

ბელი რეზერვის მომზადებისათვის მუშაობის გაუმჯობესებას, ამას- 
თან მხედველობაში იქნეს მიღებული სსრ კავშირის სახმომარაგების 
აპარატის, მისი ცენტრალური და .ტერიტორიული ორგანოების და- 

კომპლექტება პოლიტიკურად მოწიფული, მაღალკვალიფიციური სპე- 
ციალისტებით, რომლებსაც უნარი შესწევთ ღრმად გააანალიზონ, 
კრიტიკულად და პასუხისმგებლობის გრძნობით შეაფასონ სახალხო 
მეურნეობის მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის მდგომარე- 
ობა, ხედავდნენ პერსპექტივებს და ეფევტიან გზებს“ გამოვლენილი 
პრობლემების საერთო-სახელმწიფო ინტერესებისათვის გადასაწყვე– 
ტად, თანამიმდევრულად და მტკიცედ გაატარონ პარტიისა და მთავ- 
რობის გადაწყვეტილებანი. 

დროულად განაახლონ ხელმძღვანელი კადრები, ამასთან გაითვა- 
ლისწინონ, რომ კადრების შეფასების კრიტერიუმს წარმოადგენს მა– 
თი დამოკიდებულება გარდაქმნისადმი, ქვეყნის სოციალურ-ეკონო- 
მიკური განვითარების დაჩქარების ამოცანებისადმი და რეალური 
საქმიანობა მათი განხორციელებისადმი. 

ამაღლდეს სსრ კავშირის სახმომარაგების სპეციალისტთა ატეს–- 
ტაციის ქმედითობა მუშაკთა ინიციატივისა და აქტიურობის განვითა- 
რებაში, დაკისრებულ მოვალეობათა კეთილსინდისიერი შესრულე- 
ბისათვის მომთხოვნელობისა და პასუხისმგებლობის გაძლიერებაში. 

ნიადაგ სრულყონ მატერიალურ-ტექნიური უზრუნველყოფის 
სისტემის ხელმძღვანელ მუშაკთა და სპეციალისტთა გადამზადებისა 
და კვალიფიკაციის ამაღლების სისტემა, ამასთან განსაკუთრებული 
ყურადღება დაუთმონ მათ მიერ მეცნიერებისა და ტექნიკის უახლესე 
მიღწევების, დაგეგმვისა „და მეურნეობრიობის ეფექტიანი მეთოდების 
შესწავლას, მმართველობის ეკონომიკური მეთოდების დაუფლებას. 

38. სსრ კავშირის სახმომარაგების პარტიულმა კომიტეტმა განუხ- 
რელად იბრძოლოს სკკპ XXVII ყროლობის გადაწყვეტილებათა გან–- 
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ზორციელებისათვის, სრულყოს პარტიული მუშაობის ფორმები და 
მეთოდები. წარმართოს სსრ კავშირის: სახმომარაგების კომუნისტთა, 
ყველა მუშაკთა ძალისხმევა პარტიის სტრატეგიული კურსის –– გვეყ- 
ნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარების კურსის 
რეალიზაციისათვის. 
"ყმაღლდეს პარტიული ორგანიზაციის როლი და აქტიურობა სსრ 

კავშირის სახმომარაგების მუშაობის გარდაქმნაში, კადრების შერჩე– 
გა-განაწილებასა და აღზრდაში, საჯაროობის გაძლიერებაში, კრიტი- 
კისა და თვითკრიტიკის შემდგომ განვითარებაში. 

ამაღლდეს “ მომთხოვნელობა ცენტრალური აპარატის ქვეგანაყო- 
ფების ხელმძღვანელებისა და სპეციალისტებისადმი. უზრუნველყო- 

ფილი. იქნეს მატერიალურ-ტექნიკური მომარაგების გარდაქმნის თა- 
ობაზე მიღებულ გადაწყვეტილებათა განუხრელი შესრულება. და- 
იხვეწოს მუშაობის სტილი და მეთოდები, აღმოიფხვრას ფორმალიზმ» 
და ბიუროკრატიზმი. 

“ გაძლიერდეს სსრ კავშირის სახმომარაგების ყეელა ორგანოს პარ- 
ტიული ორგანიზაციებს აქტიურობა კომუნისტთა ავანგარდული 
როლის ამაღლებაში, მუშაობის საჯაროობის გაფართოებაში, კრიტი- 
კისა და თვითკრიტიკის განვითარებაში. 

სკკპ. ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 
გამოთქვამენ მტკიცე რწმენას, რომ მოკავშირე რესპუბლიკების “კომ- 
პარტიათა ცენტრალური კომიტეტები და მინისტრთა საბჭოები, პარტი– 

ის სამხარეო, საოლქო, საჭალაქო და რაიონული კომიტეტები, ად- 
გილობრივი საბჭოთა და სამეურნეო ორგანოები, საწარმოები (გაერ–- 

თიანებები), სსრ კავშირის სამინისტროები და უწყებები, უწინარეს 
ყოვლისა, სსრ კავშირის სახმომარაგება კვლავაც ი ·ხელმძღვანელებენ 
სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1987 წლის ივნისის პლენუმის გა- 
დაწყვეტილებებით და განახორციელებენ ყველა საჭირო ღონისძიი–- 

ბას; რათა გარდაქმნან მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის 
ორგანიზაცია, მიიჩნიონ იგი პარტიის სტრატეგიული კურსის –– ქვეყ- 
ნის სოციპლურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარების კურსის –- 

წარმატებული რეალიზაციის ერთ-ერთ დიდმნიშვნელოვან პირობად. 

სკკპ სსრ კავშირის 
ცენტრალური კომიტეტის მღივანი მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 
მ, გორბაჩოვი ნ. რიჟკოვი 
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სკკა ცენტრალური კომიტეტისა და 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 

დადგენილება X89I9 

1987 წლის 17 ივლისი 

მეურნეობის გაძლოლის ახალ პირობებში საფინანსო მექანიზმის გარდაქმნისა და 
სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს როლის ამაღლების შესასებ 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 
აღნიშნავენ, რომ ეკონომიკის მართვის ძირეული გარდაქმნის შესახე? 
პარტიის XXVII ყრილობის, სკკა ცენტრალური კომიტეტის 1987 

წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილებათა შესრულება მოითხოვს, 

განხორციელდეს პრინციპულად ახალი საფინანსო პოლიტიკა, გატარ- 

დეს საფინანსო მექანიზმის რადიკალური რეფორმა, გაძლიერდეს მისი 

ზემოქმედება ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქა- 
რებაზე, საზოგადოებრივი წარმოების ეფეევტიანობის ზრდასა და სა- 
ხელმწიფოს ფინანსთა განმტკიცებაზე, საწარმოთა (გაერთიანებათა) 

სამეურნეო დამოუკიდებლობის გაფართოებასა და პასუხისმგებლობის 

ამაღლებახე. 

' საფინანსო სისტემის, მართვის ეკონომიკური “მეთოდების, სასა 
ქონლო-ფულადი ურთიერთობის შეუფასებლობამ, სამეურნეო საქმი- 
ანობის ორგანიზაციაში სამეურნეოანგარიშიანი საწყისების შესუს- 

ტებამ დაღი დაასვეს სახალხო მეურნეობის საფინანსო შედეგებს, 
გამოიწვიეს დარგების, გაერთიანებებისა და საწარმოების ფინანსთა 
მერყეობა. პრაქტიკულად ბევრი სამინისტროს, უწყების, მოკავშირე 

რესპუბლიკის მინისტრთა საბჭოს, სამეურნეო ხელმძღვანელი» 

მხედეელობის ფარგლებს გარეთ დარჩა მათი საქმიანობის უმნიშენე- 

ლოვანესი უბანი –– საფინანსო-ეკონომიკური მუშაობა. ისინი უპი- 

რატესად წარმოების მიმდინარე საკითხებს წყვეტდნენ და ნაკლე? 
ყურადღებას უთმობდნენ ეკონომიკისა და ფინანსების განმტკიცებას, 

წარმოების ხარჯების შემცირებას. მეურნეობის მართვის ყველა დო- 

ნეზე შემცირდა პასუხისმგებლობა მეურნეობის ყაირათიანი გაძღოლი– 
სათვის, საფინანსო გეგმებისა და სახელმწიფოს წინაშე ნაკისრი ვალ– 

დებულებების შესრულებისათვის. სახალხო მეურნეობაში გაუარესდა 
საფინანსო დისციპლინა, გადიდდა იმ საწარმოთა რაოდენობა, როძ- 

ლებიც ვერ ასრულებდნენ მოგების; და პროდუქციის თვითღირებუე- 

ლების შემცირების დაოალებებ!



შეუწყნარებლად გაიზარდა ზარალიანობა და დოტაციების ოდე- 
ნობა, ბეერ ხელმძღვანელს ისინი სრულიად ნორმალურ და არცთუ 
უჩვეულო მოვლენად <იაჩნდა. 

არსებითად შესუსტდა საფინანსო მექანიზმის ზემოქმედება საწარ- 
მოთა ინტერესებზე რესურსების ეკონომიისა და მომჭირნედ გამოყე– 

ნების, პროდუქციის ხარისხის ამაღლების და თვითღირებულების 
შემცირების საქმეში. 

- არ- იყო უზრუჩველყოფილი დარგობრივი და ტერიტორიული სა- 

ფინანსო დაგეგმვის ურთიერთშეხამება. საფინანსო მექანიზმი არ იწ- 

ვევდა მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებისა და ადგი–- 

ლობრივი “ორგანოების დაინტერესებას მათს ტერიტორიაზე განლა- 

გებული ყველა საწარმოს საჟმიანობის გაუმჯობესებისათვის. მოკავ- 

'შირე რესპუბლიკებისა ღა სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბ– 

ჭოების ხარჯების ფორმირება ხორციელდება რეგიონების მეურნე–- 

ობათა განვითარებისა და ქვეყნის ეკონომიკის განმტკიცებაში მათი 

წვლილის მიუ უხუდავაღ. 

შესუსტდა "ბიუჯეტის, როგორც სახელმწიფოს ძირითადი საფინან– 
სო გევჭის როლი. სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრო ობიექტურ 
შეფასებას არ აძლევდა, ფინანსურ მდგომარეობას, ნაკლებ ყურადღე–- 
ბას უთმობდა სახელმწიფოს ხანგრძლივ საფინანსო პოლიტიკასთან, 

საფინანსო დაგეგმვის სრულყოფასთან და საფინანსო მექანიზმის' 
ქმედითობის ამაღლებასთან დაკავშირებულ. წინადადებათა შემუშავე- 
ბას. მისი მუშაობის ფორმები და მეთოდები არსებითად არ იცვლე– 
ბოდა და არ უწყობდა ხელს ზემოქმედებას წარმოების ეფექტიანობის 

ამაღლებაზე. გაუმართლებლად გაიზარდა საფინანსო რეგლამენტა- 

ციის მასშტაბი, რომელიც ხშირად წვრილმან ხასიათს ატარებდა და 

ბორკავდა საწარმოთა, ორგანიზაციათა, ადგილობრიე ორგანოთა ღა 

სამინისტროთა ინიციატივას საფინანსო დაწესებულებათა მუშაობა 

შემოსავლის უზრუნველსაყოფაღ ხორციელდებოდა ძირითადად ად- 

მინისტრაციული მეთოდებით. ბევრი ნაკლი დაგროვდა გადასახადე–- 

ბით დაბეგვრის ორგანიზაციაში, სახელმწიფო დაზხზღვევის საქმეში. 

ფინანსებისა და ფულის მიმოქცევის დარგის მთავარი ნაკლია სა– 

ფინანსო და საკრედიტო რესურსების, ფულადი სახსრების ბრუნვის 

მოწყვეტა მატერიალურ ფასეულობათა მოძრაობისაგან, სახალხო მე- 

ურნეობის მეტისმეტი გაჯერება საგაღამხდელო საშუალებებით, ახ- 

ლანდელი მანეთი მთლიანად ვერ ასრულებს ეკონომიკის მდგომარეო- 

ბისადმი ფინანსური კონტროლის აქტიური ინსტრუმენტის როლს. 
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სახალხო მეურნეობის განვითარების თანამედროვე მოთხოვნების 
შესაბამისად აქტიური საფინანსო პოლიტიკის განხორციელებისა და 
საფინანსო მექანიზმის პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის ქმედით 
ინსტრუმენტად გადაქცევის მიზნით სკკპ ცენტრალური კომიტეტი ღა» 
სსრ „კავშირის მინისტრთა საბჭო ადგენენ: 

1. მიჩნეულ იქნეს საფინანსო სისტემის გარდაქმნის მთავარ ამოცა– 
ნად მისი ზემოქმედების გაძლიერება ქეეყნის სოციალურ-ეკონომი–- 
კური განეითარების დაჩქარებაზე, ეროვნული შემოსავლის, მოგებისა 
და სახელმწიფოს სხვა ფინანსური რესურსების განუხრელი ზრდის 
უზრუნველყოფა, სამეურნეო ანგარიშის განმტკიცება საზოგადოებრი– 
გი წარმოების ყველა რგოლში, საფუძვლად დაედოს გარდაქმნას სა– 
ხალხო მეურნეობაში საფინანსო ურთიერთობის ორგანიზაციისად1ი 
პრინციპულად ახალი მიდგომა, რომელიც ემყარება სსრ კავშირის 
სახელმწიფო საწარმოს” (გაერთიანების) კანონის მოთხოვნებს და უზ- 
რუნველყოფს · საწარმოთა და” გაერთიანებათა სამეურნეო ინიციატი- 
ვის ყოველმხრივ განვითარებას, მუშაობის საბოლოო შედეგებისათ– 
ვის მათი პასუხისმგებლობის გაძლიერებას, სახელმწიფოს წინაშე ნა– 
კისრ ვალდებულებათა შესრულებას. მოხმარდეს "საფინანსო მექანიზ– 
მი წარმოებისა და მიმოქცევის ხარჯების შემცირების სტიმულირებას, 
მატერიალური, შრომითი და ფინანსური რესურსების რაციონალურ 
გამოყენებას, ,დანაკარგების ლიკვიდაციას. ; 

ამაღლდეს ფინანსთა სახელმწიფო მართვის ქმედითობა ხელმძღვა– 
ნელობის ეკონომიკური მეთოდების ფართოდ დანერგვასთან, საწარ– 
მოო და სოციალურ. განვითარებაში საწარმოების (გაერთიანებების), 
სახალხო დეპუტატთა: საბჭოების დამოუკიდებლობის გაფართოებას– 
თან შეხამებით ცენტრალიზებული საწყისების გაძლიერების საფუძ- 
ველზე. სახელმწიფო ბიუჯეტთან და მართვის ზემდგომ ორგანოებ- 
თან საწარმოთა (გაერთიანებათა) საფინანსო ურთიერთობას საფუძ- 

ვლად დაედოს ხანგრძლივი სტაბილური ეკონომიკური ნორმატივები 
და საფინანსო ნორმები, აღიკვეთოს საჟონლის საბოლოო რეალიზა– 
ციის გარეშე შემოსავლის მიღების ყველა შესაძლებლობა. 

განმტკიცდეს, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების, 
სახალხო დეპუტატთა საბჭოების აღმასკომების საფინანსო ბახა. გან– 
ხორციელდეს გადასვლა რეგიონების ფინანსების მართვის ეკონომი– 
კურ მეთოდებზე, ამასთან საფუძვლად დაედოთ მათ გრძელვადიანი 
ნორმატივები,. რომლებიც აწესებენ ადგილობრივი საბჭოების ბიუჯე– 
ტების დამოკიდებულებას მათს ტერიტორიაზე განლაგებული საწარ– 

მოების (გაერთიანებების) საქმიანობის შედეგებზე. 
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თანამიმდევრულად განმტკიცდეს საერთო-სახელმწიფო ფინანსები, 
ამაღლდეს სსრ კავშირის სახელმწიფო ბიუჯეტის შემოსავლის ნაწი– 
ლის სტაბილურობა, მისი როლი საზოგადოებრივი წარმოების განეი–- 
თარების სოციალური ორიენტაციის გაძლიერებაში, ეფექტიანობის 
გადიდებაში. გადაიქცეს მოხმარებული რესურსებისათვის საწარმო–- 
ებისაგან მიღებული გადასახადები ბიუჯეტის შემოსავლის ძირითად 

წყაროდ. უზრუნველყოფილ იქნეს სახელმწიფოს ფულადი რესურსე- 
ბის განსაკუთრებით რაციონალური და მომჭარნე გამოყენება. გაძლი- 
ერდეს საფინანსო მექანიზმის ზემოქმედება ეკონომიკური და სო– 
ციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმების ღირებულებრივი შე– 
წონასწორების უზრუნველყოფაზე. 

საფინანსო-საბიუჯეტო დაბებგმვის ბარდაკმნა სრული სამეურნეო 

ანბარიშისა და თვითდაფინანსების პირობებში 

2. უზრუნველყოფილ იქნეს საფინანსო გეგმების სისტემის კომ- 
პლექსური გარდაქმნა, არსებითად ამაღლდეს მათი როლი სახალხო 
მეურნეობის მართვის ყველა დონეზე როგორც ეკონომიკის გეგმიანი 
ხელმძღვანელობის და ეკონომიკური და სოციალური განვითარების 
გრძელვადიანი ხუთწლიანი და მიმდინარე გეგმების რეალიზაციის 
ერთ-ერთი უმნიშვნელოვანესი ინსტრუმენტისა. 

გაძლიერდეს პერსპექტიული საფინანსო დაგეგმვის როლი, სსრ 
კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების 15: წლის პე- 
რიოდის კონცეფციისა და ძირითად მიმართულებათა შემადგენლო– 
ბამი გათვკლისწინებულ იგნეს საფინანსო პოლიტიკის განხორციე– 
ლების უმნიშვნელოვანესი გზები. 

საჭიროდ ჩაითვალოს გადასვლა ხუთწლიანი საფინანსო გეგმების 
როგორც სახალხო მეურნეობის დარგების, კომპლექსებისა და რეგი–- 
ონების ეკონომიკური და სოციალური გკნვითარები–ს სახელმწიფო 
გეგმების ორგანული შემადგენელი ნაწილის შემუშავებაზე. 

გარდაიქმნას საფინანსო და საბიუჯეტო .დაგეგმვვა სტაბილურა 
გრძელვადიანი ნორმატივების სისტემის ბაზაზე,. რაც უზრუნველყოფს 
სახელმწიფოს ერთიანი საფინანსო, პოლიტიკის განხორციელებას, სა- 
წარმოების (გაერთიანებების) და სახლხო დეპუტატთა საბჭოების 
უფლებათა გაფართოებას ფინანსური რესურსების დაგეგქვასა და 
გამოყენებაში. მხედველობაში იქნეს მიღებული, რომ საფინანსო ურ 
თიერთობის მარეგულირებელმა ეკონომიკურმა ნორმატივებმა უნდა 

უზრუნველყონ: 
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სახელმწიფოს თანაბარდაძაბული მოთხოვნები საწარმოო, შმშრომი- 
თი ღა ბუნებრივი რესურსების გამოყენებისადმი საწარმოთა მიერ. 

წარმოების სტრუქტურის ფორმირების, მისი ინტენსიფიკაციისა 

და მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარების ხელშემწყობა 
ფინანსური პირობების შექმნა; 

ეკონომიკური და სოციალური განვითარების პერსპექტიული და 
მიმდინარე გეგმების დავალებათა რეალიზაციისათვის ფინანსურ რე- 
სურსებზე სახელმწიფოს, რეგიონების, მართვის ზემდგომი ორგანოე- 
ბისა და საწარმოების (გაერთიანებების) მოთხოვნილებათა შეწონას–- 
წორება; 

საწარმოთა (გაერთიანებათა) და რეგიონთა საწარმოო და სოცი- 
ალური განვითარებისათვის განკუთვნილი ფულადი სახსრების ოდე– 
ნობის ურთიერთკავშირი მეურნეობრიობის ეფექტიანობასთან და 
საქმიანობის საბოლოო შედეგებთან; 

საერთო–სახელმწიფო, „კოლექტიური და პირადი ინტერესების 
ოპტიმალური შეხამება განაწილებითს ურთიერთობაში; 

ფულადი დაგროვების გადიდების სტიმულირება მისი ზრდის” ინ- 

ტენსიური ფაქტორების ხარჯზე: “+ 
წარმოების განვითარების, სოციალურ მოთხოვნილებათა დაკმაყო- 

ფილებისა და შრომითი კოლექტივების მატერიალური წახალისების 
ხარჯების დაფინანსება მათ მიერ .გამომუშავებული სახსრების გამო– 
ყენებით. 

აკრძალულია საწარმოს” მოგებისა და სხვა ფინანსური რესურსების 
ჩამორთმევა და გადანაწილება დაწესებული ნორმატივების, 'ნორმე– 

·ბისა და განაკვეთების გადამეტებით, აგრეთვე კანონმდებლობით გა- 
უთვალისწინებელ შემთხვევებში. 

ახალ სამეურნეო მექანიზმთან შეუთავსებლად ჩაითვალოს საწყი- 
სი ბაზის მიხედვით ეკონომიკური ნორმატივების დაწესების ცდები, 

წლებისა და ხარჯთა მუხლების მიხედვით დანაწევრება, მოცულო- 

ბის დავალებებით შეცვლა. : 
დამთავრდეს მეთორმეტე ხუთწლედში მეცნიერულად დასაბუთე- 

ბული ეკონომიკური ნორმატივების შემუშავება სახალხო მეურნე- 

ობის ყველა დარგში, ამასთან გათვალისწინებულ იქნეს მეცამეტე ხუთ- 

წლედის გეგმის პროექტებბს შედგენის უზრუნველყოფა ამ ნორმა- 

ტივების საფუძველზე. 
დაწესდეს, რომ წლების მიხედვით დანაწილებული საფინანსო 

ხუთწლიანი გეგმები შეიცავდეს მართვისა და მეურნეობრიობის შესა- 
ბამის დონეებზე სამეურნეო-საფინანსო საქმიანობის გამსხვილებულ 
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მაჩვენებლებს, შედგენილს საკონტროლო ციფრების, სახელმწიფო 
შეკვეთების, ლიმიტებისა და ხანგრძლივი ეკონომიკური ნორმატივების 
საფუძველზე და ემსახურებოდეს ფინანსური რესურების საერთო 
მოცულობის შეხამებას მათს წყაროებთან და ხარჯვის მიმართულე– 
ბებთან. 

3, საზოგადოებრივი წარმოების ინტენსიფიკაც აში საფინხნსო 
დაგეგმვის როლის ასამაღლებლად და მართვის ყველა დონეზე საფი- 
ნანსო გეგმების სისტემათა ერთიანობის უზრუნველსაყოფად დაწეს–- 
დეს, ' რომ: 

საწარმოები (გაერთიანებები) დამოუკიდებლად შეიმუშავებენ და 
ამტკიცებენ საფინანსო გეგმებს, რომლებშიც განისაზღვრება მოგე- 
ბისა და შემოსავლის განაწილების საგეგმო პროპორციები, აგრეთვე 
ხარჯების მოცულობა, მათ შორის, საბიუჯეტო და ზემდგომი ორგანი– 
ზაციისათვის განკუთვნილი გადასახდელები, ამასთან ისინი ხელმძღ- 
ვანელობენ დადგენილი წესით განსახღვრული საფინანსო ნორმებით. 
მოგებისა და საბიუჯეტო გადასახდელების ოდენობა ეცნობება სა- 
ფინანსო ორგანოებს კონტროლისათვის; 

სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების უწყება-სამინისტ– 
როები საწარმოთა (გაერთიანებათა) საფინანსო გეგმების საფუძველ–- 
ზე ადგენენ დარგის საფინანსო გეგმებს სამინისტროს, უწყების ეკო- 
ნომიკური და სოციალური განვითარების მაჩვენებლებთან ყოველ- 
გვარი საფინანსო და საკრედიტო რესურსების შესაწონასწორებლად. 

აღნიშნულ; “გეგმებში განისაზღვრება ცენტრალიზებული ფონდებისა 
და რეზერვების ოდენობა და გამოყენების მიმართულებანი საერთო- 
დარგობრივი ამოცანების გათვალისწინებით; 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები საქვეუწყებო 
სამინისტროთა და უწყებათა საფინასო: გეგმების საფუძველზე შეი- 
მუშავებენ რესპუბლიკების საფინანსო გეგმებს რომლებშიც რეს- 
პუბლიკის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების“ გეგმების 
შესაბამისად განისაზღვრება შემოსავლის ძირითადი სახეობანი და 
გამოყენების მიმართულებანი, ამასთან საერთო-სახელმწიფო შემო- 

სავლიდან მოკავშირე რესპუბლიკის განკარგულებაში მიღებული 
სახსრების თანხა განისაზღვრება მოცემული მოკავშირე რესპუბლი- 

კებისათვის დაწესებული სტაბილური ნორმატივის მიხედვით.: 
სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი სსრ კავშირის 

ფინანსთა სამინისტროს მონაწილეობით- სსრ კავშირის ეკონომიკური 

და სოციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმის,. მოკავშირე რეს– 

პუბლიკების, სსრ კავშირის სამინისტროების და უწყებების  საფინან– 
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სო გეგმების საფუძველზე შეადგენს სახელმწიფოს კრებსით საფინან– 
სო ბალანსს ხუთწლედისათვის, რომელიც წლების მიხედვით იქნება 

დაყოფილი. 
4. ამაღლდეს სსრ კავშირის სახელმწიფო ბიუჯეტის როგორც 

ფულადი რესურსების ცენტრალიზებული ფონდის, მნიშვნელობა და 
როლი სახალხო მეურნეობის საფინანსო გეგმების სიტემაში, გაძლი– 
ერდეს მისი სოციალური მიზანმიმართულება. ბიუჯეტის შემოსავლის» 
და გასავლის ფორმირება განხორციელდეს ეკონომიკური და სოცია- 
ლური განვითარების გეგმებითა და საფინანსო გეგმებით გათვალის- 
წინებული მაჩვენებლებისა და გრძელვადიანი ნორმატივების საფუძ- 

ველზე. განისაზღვროს სახელმწიფოს ცენტრალიზებული შემოსავლი- 

სა და გასავლის საანგარიშო-გამსხვილებული მაჩვენებლები ხუთწ- 

ლეულისათვის. 
დაწესდეს, რომ საწარმოები (გაერთიანებები) თვითდაფინანსების 

პრინციპის განხორციელებისას სავალდებულო წესით მონაწილეობე5 

სტაბილური ნორმატივების საფუძველზე სსრ კავშირის სახელმწიფო 

ბიუჯეტის შემოსავლის ფორმირებაში საერთო-სახელმწიფო ღონის– 

ძიებათა დროული და შეუფერხებელი დაფინანსების, მოხმარების 

საზოგადოებრივი ფონდების გადიდების, ქვეყნის თავდაცვისუნარია– 

ნობის განმტკიცებისა და სახელმწიფოს სხვა მოთხოვნილებათა დაკ- 

მაყოფილების უზრუნველსაყოფად. 

იმ მიზნით, რომ ეკონომიკური ნორმატივები გადაიქცეს სახელ– 

მწიფო ბიუჯეტთან საწარმოთა (გაერთიანებათა) ურთიერთობის ძი– 

რითად რეგულატორად და ამაღლდეს მათი როლი სახელმწიფოს ცენ–- 

ტრალიზებული ფინანსური რესურსების ფორმირებაში, გარდაივჟმნას 

დარგების სპეციფიკს გათვალისწინებით მოგების (შემოსავლის) 

განაწილებისა და ბიუჯეტთან ანგარიშსწორების სისტემა საწარმოო 

ფონდების, შრომითი და ბუნებრივი რესურსებისათვის განკუთვნილი 

ნორმატიული გადასახდელების საყოველთაო «დანერგვის, აგრეთვე. 

საწარმოთა იმ შემოსავლის გადასაზადით დაბეგვრის მექანიზმის გა- 

მოყენების საფუძველზე, რომელიც რჩება რესურსებისათვის გან- 
კუთვნილ უპირველეს გადასახდელთა შეტანისა და კრედიტის სარგებ- 

ლის გადახდის შემდეგ. : 
გაუმჯობესდეს ყველა ზემოაღნიშნული გადასახდელის შეტანის 

ფესი, ამასთან მიჩნეულ იქნეს ისინი ფონდუკუგების ამაღლებაზე, 

ტესურსდაზოგვაზე, საწარმროო პოტენციალის აქტიური ნაწილის 
განახლებაზე, საერთო-სახალხო საკუთრების ეფექტიან გამოყენებაზე 
ზემოქმედების დიდმნიშვნელოვან ინსტრუმენტად. 
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მხედველობაში იქნეს მიღებული, რომ თანამიმდევრულად დაი- 

წერგოს საწარმოო ფონდების გადასახდელის ერთიანი ნორმა დარგის 

ყველა საწარმოსათვის, ხოლო შემდგომში –– ყველა დარგისათვის. 
დაშვებულ იქნეს ზარალიანი და ნაკლებრენტაბელური საწარმოები- 

სათვის მისი დროებით გაუქმების ან შემცირების შესაძლებლობა. 
შრომითი რესურსების ბალანსის დაძაბულობის კვალობაზე ქვეყ- 

ნის რეგიონების მიხედვით დიფერენცირებული შრომითი რესურსე- 

ბის გადასახდელის მეშვეობით ანაზღაურდეს სახელმწიფო ხარჯები 
მუშახელის მომზადების, მუშაკთა სოციალურ-კულტურული და კო- 
მუნალურ-–საყოფაცხოვრებო მომსახურებისათვის. 

ბუნებრივი რესურსების (მიწის, წყლის, წიაღისეულის) გადასახ– 
დელის მეშვეობით გადახდევინებულ იქნეს ამ რესურსების ბუნებრი- 

ვი პროდუქტიულობის განსხვავების გამო წარმოშობილი დიფერენ- 

ციული რენტა.. 
რესურსების საბიუჯეტო გადასახდელებთან ერთად გამოყენებულ 

იქნეს საწარმოთა იმ შემოსავლის დაბეგვრა, რომელიც რჩება რესურ- 
სებისათვის განკუთვნილ „გადასახდელთა შეტანისა და კრედიტის სარ- 
გებლობის გადახდის შემდეგ. 

სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების. პირობებში 

სსრ კავშირის სახელმწიფო ბიუჯეტის სახსრები ძირითადად უნდა. 
მოხმარდეს უწინარესად ეკონომიკის სტრუქტურულ გარდაქმნას, კომ– 
პლექსური მიზნობრივი პროგრამების დაფინანსებას, მეცნიერულ-ტექ- 

ნიკური პოტენციალის ზრდას, სოციალური განვითარების დაჩქარე- 
ბას, ქვეყნის თავდაცვისუნარიანობის განმტკიცებას. 

დაწესდეს, რომ სსრ კავშირის სახელმწიფო ბიუჯეტის პროექტს 
შეიმუშავებს სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრო სსრ კავშირის 
ეკონომიკური და სოციალური „განვითარების სახელმწიფო ხუთწლია- 
ნი გეგმის შესაბამისი წლის მაჩვენებლების, მოკავშირე რესპუბლი- 
კების საფინანსო გეგმების, სახელმწიფოს. კრებსითი საფინანსო ბა- 

ლანსის კვალობაზე და მორიგი წლის დაწყებამდე არა უგვიანეს 5 
თვისა წარმოუდგენს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს სსრ კავშირის 

სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის იმ მოხსენების პროექტთან ერთად, 
რომელიც ეხება სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოციალური გან- 
გითარების ხუთწლიანი გეგმის შესრულების მიმდინარეობას ' და ხუთ- 
წლედის მორიგი წლის საგეგმო დავალებების უზრუნველყოფის ღო- 
ნისძიებებს. 

უწყება-სამინისტროებმა ფინანსების მართვის ეკონომიკური მე- 
თოდების საფუძველზე უზრუნველყონ საწარმოებისათვის (გაერთი> 
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ნებებისათვის) დასამტკიცებელი ეკონომიკური ნორმატივების ღრმა 

დამუშავება და დასაბუთება, სტაბილურობა და დროული დაგზავნა. 
5. მეურნეობრიობის ახალ: პირობებზე გადასვლის ფინანსური ვი- 

თარების გაუმჯობესების უზრუნველყოფის მიზნით: 
სსრ კავშირის სამინისტროებმა, უწყებებმა და მოკავშირე რესპუბ- 

ლიკების მინისტრთა საბჭოებმა 3 თვის ვადაში მოამზადონ სახალხო 
მეურნეობის დარგების ფინანსთა გაჯანსაღების წინადადებანი; 

სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ და სსრ კავშირის სახელმ- 
წიფო საგეგმო კომიტეტმა სსრ კავშირის სახბანკთან ერთად შეიმუ- 
შაონ 1987 წელს მთლიანად სახალხო მეურნეობის ფინანსური გა- 
ჯანსაღების სპეციალური პროგრამა. “ 

6. უწყება-სამინისტროებმა აამაღლონ პასუხისმგებლობა ფინანსთა 
მდგომარეობისა და დარგის მუშაობის შედეგებისათვის, გაუწიონ დახ- 
მარება საწარმოებს (გაერთიანებებს) საფინანსო-ეკონომიკური მუშა- 
ობის დაყენების გაუმჯობესებაში, მიიღონ ზომები მათი ფინანსური: 
მდგომარეობის განმტკიცებისა და ზარალიანობის ლიკვიდაციისათვის, 
მთლიანად დარგის მიხედვით მოგების გეგმებისა და სახელმწიფო ბი–- 

უჯეტში გადასახდელთა ვალდებულებების შესრულების უზრუნველ– 
საყოფად. 

სამინისტროებსა და უწყებებს აეკრძალოთ ჩარევა საწარმოთა 
(გაერთიანებათა) ოპერატიულ საფინანსო საქმიანობაში რომელთაც 
აკისრიათ მთელი პასუხისმგებლობა მეურნეობრიობის შედეგების 
რენტაბელური, უზარალო მუშაობის უზრუნველყოფის, რესურსების 
ეფეგჭტიანი გამოყენების, საკუთარი საბრუნავი საშუალებების ფორ- 
მირებისა და დაცვა-შენახვისათვის. 

7. ამაღლდეს საწარმოთა (გაერთიანებათა) ეკონომიკური პასუხის- 
მგებლობა სახელმწიფო ბიუჯეტის წინაშე ნაკისრ ვალდებულებათა 
შესრულების, სახელმწიფო საფინანსო დისციპლინის დაცვისა და 
საქმიანობის შედეგების ამსახველი ანგარიშების უტყუარობისათვის. 
შემოსავლის განზრახ დამალვის ან წარმოებისა და მიმოქცევის ხარ–- 
ჯებზე . მათთან დაუკავშირებელი ხარჯების მიკუთვნების შედეგად შე– 
მოსავლის შემცირების შემთხვევაში საწარმოები უხდიან ბიუჯეტს 
განზრას შემცირებული მოგების მთელ თანხას. 

8. სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ შეცვალოს საბიუჯეტო 
დაწესებულებათა საქმიანობის დაფინანსების სისტემა, ამასთან მხედ– 
ველობაში იქონიოს მათი შენახვის ხარჯების დაგეგმვის მეცნიერული 
დასაბუთების ამაღლება, საქმიანობის საბოლოო შედეგებზე ორიენტი- 
რებული საფინანსო ნორმებიდან და სტაბილური გრძელვადიანი ეკო– 
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ნომიკური ნორმატივებიდან გამომდინარე, ფართოდ გამოიყენოს ამ 
დაწესებულებათა მუშაობის ზარისხის ეკონომიკური სტიმულირებისა 
და მათთვის გამოყოფილ საბიუჯეტო ასიგნებათა რაციონალური გამო- 
ყენების მეთოდები. უფლება მისცეს საბიუჯეტო დაწესებულებებს 
გამოიყენონ სოციალური და საწარმოო საჭიროებისათვის დაწესებულ 
ზორმებთან შედარებით ხარჯთაღრიცხვის მიხედვით დახოგილი ასიგ- 
ნებანი იმ პირობით, თუ შეასრულებენ საქმიანობის მაჩვენებლებს. 
შეწყვიტოს ამ ორგანიზაციებისათვის დაზოგილი სახსრების ჩამორთ- 
მევის და მომდევნო საგეგმო პერიოდში მათი ასიგნებების ამ თანხით 
შემცირების პრაქტიკა. სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ განსაზღ- 
ვროს დაწესებულებების სახეობათა მიხედვით ზემოაღნიშნული სახ- 
სრების კონკრეტული ოდენობა, შექმნისა და გამოყენების წესი, 
ამასთან არ დაუშვას მოსახლეობის სოციალურ-კულტურული მომ- 
სახურების ხარისხის გაუარესება. 

თანამიმდევრულად დანერგოს სოციალურ-კულტურული სფეროს 
საწარმოთა, ორგანიზაციათა და დაწესებულებათა დაფინანსების სა–- 
მეურნეოანგარიშებრივი ფორმები მათი მუშაობის საბოლოო შედე- 
გებთან მჭიდრო კავშირით. 

/ · 

ტერიტორიული საფინანსო-საბიუჯეტო დაბებმვის სრულყოფა 

9. იმ მიხნით, რომ რეგიონების კომპლექსური საწარმოო და სოცი- 
ალური განვითარების უზრუნველსაყოფად ფინანსური რესურსების 
ფორმირებასა და გამოყენებაში გაფართოვდეს მოკავშირე და ავტო- 
ნომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების, სახლხო დეპუ- 
ტატთა საბჭოების უფლებები და ამაღლდეს მათი პასუხისმგებლობა, 
განხორციელდეს ტერიტორიული საფინანსო-საბიუჯეტო დაგეგმვის 

გარდაქმნა, ამასთან გაძლიერდეს ადგილობრივი ბიუჯეტების დამოკი–- 
დებულება შესაბამის ტერიტორიაზე განლაგებულ საწარმოთა (გაერ– 
თიანებათა) სამეურნეო საქმიანობის საფინანსო შედეგებზე. 

დაწესდეს, რომ სახალხო დეპუტატთა საბჭოების საფინანსო ბაზა 

ყალიბდებოდეს სტაბილური ნორმატივების მიხედვით საწარმოთა 

(გაერთიანებათა) მოგების (შემოსავლის) -– ყველა ბიუჯეტის ძირითა–- 

ღი წყაროს, ანარიცხების, მათზე გაპიროვნებული სხვა შემოსავლის 

ღა საერთო-სახელმწიფო, გადასახადებისა და ხუთწლედისათვის დამ- 

ტკიცებული სტაბილური ნორმატივების მიხედვით გადასაცემი შემო– 
სავლის ნაწილის ხარჯზე. 
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საჭიროდ ჩაითვალოს, რომ ყველა სამინისტროსა და უწყების სა- 
წარმოები (გაერთიანებები მონაწილეობდნენ ინფრასტრუქტურის 

განვითარებისა და ტერიტორიათა კეთილმოწყობის დასაფინანსებლად 
განკუთვნილი ადგილობრივი ბიუჯეტის შემოსავლის ფორმირებაში, 

გაფართოვდეს ზანგრძლივმოქმედი გამსხვილებული ეკონომიკური 
ნორმატივების გამოყენება შემოსავალ-გასავლის დაგეგმვაში იმ სახს– 
რების ოდენობის განსასაზღვრავად, რომლებიც ხმარდება შესაბამა- 
სი ტერიტორიების საწარმოო და სოციალურ განვითარებას, მათ შო- 
რის საავტომობილო გზების მშენებლობასა და მოვლას, კომუნალური 
მეურნეობის განვითარებას, პდგილობრივ საშენ მასალათა წარმოება– 
სა და სხვა საჭიროებებს. სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომი– 
ტეტმა ·და სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ მოკავშირე რესპუბ–- 
ლიკების მინისტრთა საბჭოების მონაწილეობით განსაზღერონ ზემო- 

აღნიშნული ხარჯების ნუსხა და ამ მიზნებისათვის განკუთვნილი რე– 
სურსების ფორმირების წესი. გაითვალისწინონ, რომ საწარმოთა (გა– 
ერთიანებათა) მოგების ზარჯზე ადგილობრივი ბიუჯეტების ფორმირე– 

ბის ნორმატივები განისაზღვრება მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტ–- 
რთა საბჭოების მონაწილეობით. 

განხორციელდეს ცალკეული რეგიონების საფინანსო რესურსების 
ფორმირების თანდათანობით გადაყეანა გრძელვადიანი ნორსატივების 

საფუძველზე. ასეთი წესი მეცამეტე ხუთწლედიდან გავრცელდის 
ყველგან. 

10. იმ საკონტროლო ციფრებიდან, ეკონომიკური ნორგატივები- 

დან და საფინანსო ნორმებიდან გამომ ჯანარე, რომლებსაც მოკავში– 
რე' რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოე:ი ამტკიცებენ, ავტონომიური 
რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები ლ.ა სახალხო დეპუტატთა ადღ- 
გილობრივი საბჭოები დამოუკიდებლად განსაზღერავენ საგეგმო წლის 
შესაბამისი ბიუჯეტების შემოსავალ-გასავალს. არ დაუშვან სახალხო 
დეპუტატთა საბჭოების მიერ ბიუჯეტების შესრულებისას დამატებით 
გამოვლენილი და დაზოგილი, კანონმდებლობით გაუთვალისწინებელი 
სახსრების ჩამორთმევა და გადანაწილება ბიუჯეტებს შორის. ბიუჯე- 
ტებში შემოსავლის მიღების გეგმის შეუსრულებლობისას სახალხო 
დეპუტატთა საბჭოები უზრუნველყოფენ საგეგმო ხარჯების დაფინან– 
სებას მიღებული შემოსავლისა და მათს განკარგულებაში არსებული 
ფინანსური რეზერეების ფარგლებში. 

?. 11. ამაღლდეს სახალხო დეპუტატთა საბჭოების დაინტერესება და 
პასუხისმგებლობა! სახალხო მოხმარების საქონელზე მოსახლეობის 
მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილებისათვის. განხორციელდეს ძირეული 
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ღონისძიებანი ბრუნვის გადასახადის აკრეფის პრაქტიკის სრულყო- 
ფისათვის. 

დაწესდეს ადგილობრივი ბიუჯეტების შემოსავლის გადიდების 
უშუალო დამოკიდებულება მოცემულ ტერიტორიაზე სახალხო მოს- 
მარების საქონლის წარმოებისაგან შემოსულ ბრუნვის გადასახადზე 
და სახელმწიფო და კოოპერაციული ვაჭრობის საცალო საქონელ- 
ბრუნვის გეგმის შესრულებაზე. ამასთან ბრუნვის გადასახადის გადამ- 
ხდელები არიან, როგორც წესი, უშუალოდ პროდუქციის დამამზადე– 
ბელი საწარმოები. განხორციელდეს ადგილობრივ ბიუჯეტებში ბრუნ- 
ვის გადასახადის გადარიცხვა სახელმწიფო და კოოპერაციული ვაჭ- 
რობის საცალო საქონელბრუნვის მოცულობის მიმართ ფიქსირებული 
განაკვეთებით (პროცენტებით). 

საბარეო-ეკონომიკური საქმიანობის სავალუტო-საფინანსო 
დაბებმვის სრულყოფა 

12. უზრუნველყოფილ იქნეს საგარეო-ეკონომიკური ურთიერთო- 
ბის ეფექტიანობის გადიდება სახელმწიფოს საფინანსო და სავალუ- 
ტო რესურსების ფორმირებაში, მისი როლის ამაღლება. გაძლიერდეს 
'საფინანსო სისტემის ზემოქმედება საგარეო-ეკონომიკური ურთიერ- 
თობის განმტკიცებასა და გაფართოებაზე, სახალხო მეურნეობაში სა- 

ვალუტო თვითანაზღაურებისა და თვითდაფინანსების ფართოდ და- 
'ნერგვისათვის საჭირო პირობების შექმნაზე. ამასთან. მხედველობაში 
იქნეს მიღებული ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრ 
ქვეყნებთან სავალუტო-საფინანსო ურთიერთობის პრიორიტეტულა 
განვითარება ორმხრივ ხელსაყრელ საფუძველზე. 

ამ მიზნით ამაღლდეს სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს რო–- 
ლი და პასუხისმგებლობა სავალუტო-საფინანსო დაგეგმვის ორგანი- 
ზსაციაში და დაეკისროს მას: 

შეიმუშაოს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან და 

სსრ კავშირის სახბანკთან ერთად კრებსითი სავალუტრ გეგმის 
(საგადამხდელო ბალანსის), სამინისტროთა და უწყებათა სავალუტო: 

გბეგმების, საზღვარგარეთის ქვეყნებთან სსრ კავშირის ანგარიშსწო- 

რების მიხედვით შემოსავლისა და გადასახდელთა გეგმების პროექ- 

ტები, აგრეთვე განახორციელოს მეთოდიკური ხელმძღვანელობა სა- 

ვალუტო დაგეგმვის დარგში; ; 
განახორციელოს არასავაქრო ოპერაციების მიხედვით სავალუტო 
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შემოსავლისა და 'გადასიხდელთა დაგეგმვა და კონტროლი ამ გეგმების 
შესრულებისადმი; 

მონაწილეობა მიიღოს საგარეო-ეკონომიკური ურთიერთობის სა- 
ვალუტო ეფექტიანობის ამაღლების ღონისძიებათა განხორციელებაში; 
საზღვარგარეთის ქვეყნებთან საგარეო-ეკონომიკური ურთიერთობის 
პროგნოზირებაში, აგრეთვე საერთაშორისო ზხელშეკრულებათ. და 
შეთანხმებათა პროეჭგტების ფინანსურ დასაბუთებაში. 

შეიმუშაოს წინადადებანი ექსპორტ-იმპორტის სტრუქტურის გა- 
უმჯობესების, დამატებითი სავალუტო შემოსავლის გამოვლენისა და 
მობილიზაციის, უცხოური ვალუტის რაციონალური გამოყენებისა და 
ეკონომიის, საჭირო სავალუტო და სასაქონლო რეზერვების შექმნის 
თაობაზე. 

13. უცხოეთის სახელმწიფოებთან, პირველ რიგში სოციალისტუ–- 
რი თანამეგობრობის ქვეყნებთან სავალუტო-საფინანსო ურთიერთო- 
ბის სრულყოფისათვის სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს საქმი– 
ანობის დიდმნიშვნელოვან მიმართულებებად იქნეს მიჩნეული, რომ: 

მოამზადოს წინადადებანი ექსპორტის გადიდებით, საზღვარგარე– 
თის ქვეყნებთან თანამშრომლობის ახალი პროგრესული ფორმების 
განვითარებით, მათ შორის ერთობლივ საწარმოთა საერთაშორისო 
გაერთიანებათა და· ორგანიზაციათა შექმნით საწარმოთა ეკონომიკური 

სტიმულირების მექანიზმის გაუმჯობესების თაობაზე; 
მონაწილეობა მიიღოს სოციალისტური ეკონომიკური ინტეგრა- 

ციის გაღრმავების ღონისძიებათა რეალიზაციაში, უწინარეს ყოვლისა, 
საწარმოო -და მეცნიერული კოოპერაციის ხაზით, განავითაროს ერ- 
თობლივ საწარმოთა უშუალო საწარმოო და მეცნიერულ-ტექნიკური 
ურთიერთობა და საქმიანობა სრული სამეურნეო ანგარიშის, სავალუ– 
ტო თვითნაზღაურობისა და თვითდაფინანსების საფუძველზე. 

შეიმუშაოს წინადადებანი სოციალისტური თანამეგობრობის ქვეყ- 
ნების ეკონომიკური ინტეგრაციის საანგარიშსწორებო-საკრედიტო ღა 
სავალუტო-საფინანსო მექანიზმის სრულყოფის თაობაზე, რათა გააძ- 
ლიეროს მისი მონაწილეების დაინტერესება შრომის საერთაშორისო 
დანაწილების უპირატესობათა აქტიური გამოყენებით; 

· უზრუნველყოს ქმედითი კონტროლი სსრ კავშირში და საზღვარ– 
გარეთ მოქმედი უცხოეთის ორგანიზაციებთან კომერციული ოპერა- 
ციების განმახორციელებელი საბჭოთა ორგანიზაციების სავალუტო–- 
საფინანსო საქმიანობისადმი და კოორდინაცია გაუწიოს სამინისტრო– 
ებისა და უწყებების მხრივ საუწყებო კონტროლს ამ ორგანიზაციათა 
საქმიანობისადმი. 
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სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროსა და მისი ადგილობრივი 
ორბანოების მუშაობის ფორმებისა · და მეთოდების გაუმჯობესება 

14. განხორციელდეს სსა კავშირის ფინანსთა სამინისტროსა და 
მისი ადგილობრივი ორგანოების საქმიანობის გარდაქმნის ღონისძიე– 
ბანი რომლებიც უზრუნველყოფენ მათი ძალისხმევის კონცენტრა- 
ციას სახალხო მეურნეობაში ფინანსებისა და საფინანსო-ეკონომიკუ- 
რი მუშაობის სრულყოფის სტრატეგიულ მიმართულებებზე. 

დადგინდეს, რომ სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრო, როგორც 
ქვეყნის ცენტრალური საფინანსო-ეკონომიკური ორგანო, ორგანიზა- 
ციას უწევს ფინანსებისადმი ზოგად ხელმძღვანელობას, ახორციელებს 
სახელმწიფოს ერთიან საფინანსო პოლიტიკას, უზრუნველყოფს სსრ 
კავშირის სახელმწიფო ბიუჯეტის შემუშ:ვებსა და შესრულებას, 
გრძელვადიანი ეკონომიკური ნორმატივების ფართოდ გამოყენებას 

საფინანსო დაგეგმვის პრაქტიკაში. . 
სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ გააძლიეროს თანამოქმედე– 

ბა ცენტრალურ ეკონომიკურ უწყებებთან, დარგობრივ სამინისტრო- 

ებთან წარმოების ეფექტიანობის ამაღლებისა და ფულადი დაგროვე–- 
ბის გადიდების, მატერიალური, შრომითი და ფინანსური რესურსების 
რაციონალური გამოყენების, სახალხო მეურნეობის ყველა რგოლში. 
სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების გაღრმავების, 
ახალი სამეურნეო მექანიზმის სხვა ელემენტებთან საფინანსო-საკრე- 
დიტო ბერკეტების უფრო მჭიდრო კავშირის დამყარების კურსის თა- 

ნამიმდევრული განხორციელებისათვის, უზრუნველყოს მანეთისმიერი 
ნამდვილი კონტროლი მეურნეობის გაძღოლის ეფექტიანობისადმი. 

15. იმ მიზნით, რომ ამაღლდეს სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტ- 

როს როლი საფინანსო პოლიტიკის ფორმირებასა და განხორციელე- 
ბაში, სახელმწიფოს ფენანსური რესურსების ზრდის უზრუნველყო- 
ფაში, მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის პრიორიტეტულ მიმართუ- 
ლებებზე მათს კონცენტრაციაში, ეკონომიკის დარგობრივი და ტერი–- 
ტორიული სტრუქტურის სრულყოფაში, სოციალური სფეროს განვა- 
თარებაში, სამეურნეო მექანიზმის ფუნეციონირების გაუმჯობესებაში: 

დაწესდეს, რომ სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს სსრ კავ- 

შირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან ერთად ეკისრება პასუხის- 

მგებლობა კრებსითი საგეგმო-საფინასო მუშაობის მდგომარეობის, სსრ 
კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების სახელმწიფო 

ბეგმების ღირებულებრივი შეწონასწორების უზრუნველყოფისათვის; 
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გათვალისწინებულ იქნეს, რომ სახელმწიფოს ყრებსით საფინანსო 
ბალანსს, მოსახლეობის ფულადი შემოსავალ-გასაკვლის ბალანსს, 
კრებსით სავალუტო გეგმას შეიმუშავებს სსრ კავშირის სახელმწიფო 
საგეგმო კომიტეტი სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს აქტიური 
მონაწილეობით. უზრუნველყონ აღნიშნული კრებსითი ბალანსების სა– 
გულდაგულო და ღრმა დამუშავება, დროულად მოახსენონ სსრ კავ- 

შირის მინისტრთა საბჭოს სახელმწიფოსა და მოსახლეობის დასახუ–- 
ლი შემოსავალ-გასავლის, აგრეთვე მათი შეწონასწორების უზრუბ- 
ველყოფისათვის საჭირო ღონისძიებათა შესახებ. 

სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ გააძლიეროს თანამოქმედე– 
ბა სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან მოგების, რო- 

გორც სახელმწიფოს ცენტრალიზებული ხარჯების დაფინანსების, სა– 
წარმოთა (გაერთიანებათა) საწარმოო და სოციალური განვითარების 
ძირითადი წყაროს ფორმირების საკითხებში. დაწესდეს, რომ სახალ– 

ხო მეურნეობის ყველა დარგისა და საქმიანობის სახეობათა მიხედ- 
ვით მოგების დაგეგმვას ახორციელებდეს სსრ კავშირის სახელმწიფო 

საგეგმო კომიტეტი სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს მონაწილე– 

ობით. : 

16. სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ გარდაქმნის მოთხოვ- 

ნების შესაბამისად. განახორციელოს: 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან და სსრ კავშირის 

სახბანკთან ერთად ფულის მიმოქცევის განმტკიცების, ფულადი რე– 

სურსების მთელ ერთობლიობით ფულის ბრუნვის გეგმიანი რეგუ- 

ლირების ფორმებისა და მეთოდების სრულყოფის, მატერიალურ ფა– 

სეულობათა ბრუნვასთან მისი შესაბამისობის, წარმოებაზე საფინანსო- 
საკრედიტო მეთოდების ზემოქმედების , გაძლიერების ღონისძიებანი 
პოთხოვნისა და მიწოდების შეწონასწორების მიღწევის, მანეთის 

მყიდველობითი უნარის გადიდების მიზნით; 

სახელმწიფოს საგადასახადო პოლიტიკა საქონელსა და მომსახურე- 
ბაზე მოსახლეობის მოთხოვნილებათა უფრო სრული დაკმაყოფილე– 
ბისათვის, სახელმწიფოს შემოსავლის ფორმირებაში მათი წვლილის 
·გადიდებისათვის კოოპერაციული და საზოგადოებრივი ორგანიზაციე- 

ბის, აგრეთვე მოსახლეობაში ასაკრები გადასახადების სისტემის 
სრულყოფის მიზნით, სოციალური სამართლიანობის პრინციპის დაც- 

ვით; | 
მეურნეობრიობის ახალი მეთოდების პირობებში დაბეგვრის პრაქ– 

"ტიკის სრულყოფა საწარმოთა (გაერთიანებათა) საქმიანობის სტიმუ- 
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-ლირების გასაძლიერებლად და სახელმწიფო ფინანსების განსამტკი– 

ცებლად; ““ 
მეთოდიკური ხელმძღვანელობა სახალხო მეურნეობაში საბუღალ– 

ტრო აღრიცხვის, როგორც ყველა სახეობის რესურსების ეფექტიანი 
და რაციონალური ხარჯვის, საანგარიშგებო მონაცემების უტყუარო- 
ბის, დოკუმენტბრუნვის შემცირებისადმი კონტროლის უმნიშვნელო– 
ვანესი საშუალების დაყენების საქმისადმი. 

17. სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისსცტრომ უზრუნველყოს სა- 
ხელმწიფო დაზღვევის ძირეული სრულყოფა მოსახლეობის სოცია- 
ლურ მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილების ინტერესებისათვის, სსრ 
კავშირის სახდაზღვევის , ორგანოების საქმიანობა განხორციელდეს 

სრული სამეურნეო ანგარიშისა დღა თვითდაფინანსების პრინციპების 
საყოველთაო გამოყენების საფუძველზე. 

გააუმჯობესოს დაზღვევის დაწესებულებათა მიერ მომსახურების 

ზარისხი, აამაღლოს მომსახურების კულტურა, აქტიურად დანერგოს 

დაზღვევის. ახალი პერსპექტიული სახეობანი და განავითაროს სა- 
დაზღვევო საქმე უშუალოდ შრომითს კოლექტივებში. 

უმოკლეს ვადებში დაძლიოს სხვაობა დიდ და პატარა ქალაქებ- 
ში, ქვეყნის სხვადასხვა რეგიონში დაზღვევის ორგანოთა მიერ მოსახ- 
ლეობის მომსახურების უზრუნველყოფის მხრივ. 

სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ შეიმუშაოს და წარმოუდ- 
გინოს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს შესაბამისი წინადადებანი, 
რომლებიც ითვალისწინებენ ქვეყანაში სახელმწიფო დაზღვევის არ- 
სებითს გაუმჯობესებასა და განვითარებას. 

18. სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ, მისმა ადგილობრივმა 

ორგანოებმა გააძლიერონ მომჭირნეობის რეჟიმისა და სოციალისტუ- 
რი საკუთრების დაცვისადმი ფინანსური კონტროლის ქმედითობა, 

სრულყონ ეკონომიკური და საკონტროლო-სარევიზიო მუშაობა არ 

დაუშვან საწარმოთა (გაერთიანებათა) წვრილმანი ფინანსური რეგლა- 
მენტაცია და ზედმეტი მეურვეობა, განუხრელად დაიცვან მათთვის 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) კანონით დაწე– 

სებული უფლებანი, მუდმივი კონტროლი გაუწიონ სამინისტროებისა 

და უწყებების მიერ საუწყებო საკონტროლო-სარევიზიო მუშაობის 

ხარისხისა და ეფექტიანობის ამაღლებასთან დაკავშირებულ ღონისძი– 

ებათა განხორციელებას. აღმოუჩინონ მეთოდიკური და პრაქტიკული 
დახმარება საწარპოებს (გაერთიანებებს) საფინანსო-ეკონომიკურია 

მუშაობის ორგანიზაციაში. 
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19. გაძლიერდეს მმართველობის აპარატის შენახვის ხარჯების 
დაგეგმვაში საწარმოთა (გაერთიანებათა) სამეურნეო დამოუკიდებ- 
ლობის გაფართოების პირობებში ეკონომიკური და ანალიზური მუ- 
შაობა მმართველობის აპარატის ორგანიზაციის სრულყოფისათვის. 
შემუშავდეს ამ საფუძველზე წინადადებანი მმართველობის აპარატის 
ორგანიზაციული სტრუქტურის გაუმჯობესებისა და მისი შენახვის გა– 
იაფების შესახებ, გამოყენებულ იქნეს ისინი ხელფასის ფონდის 
ნორმატივების შემუშავებისას. 

სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ სსრ კავშირის სტატისტი- 
კის სახელმწიფო კომიტეტთან ერთად ყოველწლიურად წარმოუდგი- 
ხოს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს მოხსენება მმართველობის აპა– 
რატის განვითარების მდგომარეობისა და ტენდენციების, მისი შე- 
ნახვის ხარჯებისა და აპარატის გაიაფების ღონისძიებათა შესახებ. 

20. სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს უფლებათა გაფართოე- 
ბისა. და პასუხისმგებლობის გაძლიერების მიზნით მიზანშეწონილად 
ჩაითვალოს, რომ სამინისტრომ: 

კონტროლი გაუწიოს ბიუჯეტში, სამინისტროთა და უწყებათა ცენ- 
ტრალიზებულ ფონდებსა და რეზერვებში მოგების (შემოსავლის) 
ანარიცხებისა და გადასახდელთა იმ ნორმატივების ეკონომიკურ და- 
საბუთებას და სტაბილურობას, რომლებიც უწესდებათ საწარმოებს 
(გაერთიანებებს); 

შეიტანოს სსრ კავშირის სახბანკთან ერთად სსრ კავშირის სამინის- 

ტროებისა და უწყებების და “მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა 
საბჭოების მიერ განსახილველად წინადადებანი იმ საწარმოთა (გა– 
ერთიანებათა) დადგენილი წესით ლიკვიდაციის ან რეორგანიზაციის 

შესახებ, რომლებიც დიდი ხნის მანძილზე ვერ უზრუნეელყოფენ რენ- 
ტაბელურ მუშაობას და ვერ ასრულებენ თავიანთ ვალდებულებებს 
ბიუჯეტის, ბანკების, საწარმოებისა და სამეურნეო ორგანიზაციების 
წინაშე. 

21. ამაღლდეს ფინანსების, კრედიტის, ფულის მიმოქცევის, სა- 

საქონლო-ფულადი ურთიერთობის მთელი ერთობლიობის დარგში 

მეცნიერული კვლევის თეორიული დონე, ხარისხი და პრაქტიკული 

მნიშვნელობა. სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ განამტკიცოს 
ეკონომიკური პროფილის სამეცნიერო-კვლევით ინსტიტუტებთან კავ- 
შირი კონკრეტულ წინადადებათა შესამუშავებლად, რომელთა მიზა- 
ნია უზრუნველყონ ეკონომიკური ბერკეტებისა და სტიმულების მთე- 
ლი კომპლექსის უფრო ეუფექეტიანი გამოყენება სახალხო მეურნეობის 
მართვის პრაჟგტიკაში. 
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22. გადაისინჯოს ახალი ამოცანებისა და ფუნქციების შესაბამისად 
სსრ კავმირას ფინანსთა სამინისტროს ცენტრალური აპარატის ორგა- 
ნიზაციული სტრუქტურა. ამასთან გათვალისწინებულ იქნეს, რომ სა– 
პიროა არსებითად ამაღლდეს კრებსით სამმართველოთა და განყო– 
ფილებათა როლი, დაძლეულ იქნეს აპარატის სტრუქტურის ვიწრო- 
დარგობრივი . მამახთულება. 

გაჰლიერდეს, შეთოდიკურე ხელმძღვანელობა მოკავშირე და ავ- 
ტონომიური #ესპუბლიკების ფინანსთა · სამინისტროების, სახალხო 
დეპუტატთა საბჭოების აღმასკომების საფინანსო სამმართველოების 
(განყოფილებების), აგრეთვე სამინისტროთა და უწყებათა საფინანსო 
სამსახურების საფინანსო მუშაობისადმი. გადაისინჯოს სსრ კავშირის 
ფინანსთა სამინისტროს მიერ გამოცემული მეთოდიკური მითითება- 
ნი; ამასთან მხედველობაში იგჩეს მიღებული მათი შესაბამისობა ახა– 
ლი სამეურხეო მექანიზჭისა და სსრ კავშირის სახელმწიფო, საწარმოს 
(გაერთიახენის) კანონის მოთხოვნებთან, გაუქმდეს სამინისტროების, 
უწყებების, „საწარმოების (გაერთიანებების) და ადგილობრივი ორგა- 

ნოების უფლებათა დაუსაბუთებელი შეზღუდვები. 
23. სსრ კაცშერის ფინანსთა სამინისტრომ ძირეულად გარდაქმნას 

მეურნეობრიობის ახალ პირობებში ცენტრალური აპარატისა .·და სა- 
ფინანსო ორგანოების მუშაობის სტილი, მეთოდები და ფორმები. 
განახორციელოს საფინანსო სისტემაში კადრების შერჩევის, განაწი–- 

ლებისა და აღზრდის გაუმჯობესების ღონისძიებანი. აამაღლოს სპე– 
ციალისტთა პასუხისმგებლობა მინდობილი საემისათვის, სრულყოს 
საფინანსო ორგანოების მუშაკთა სტიმულირების ეკონომიკური მე- 
თოდები, გააძლიეროს მათი დაინტერესება საწარმოთა (გაერთიანება- 
თა) მუშაობის ეფექტიანობის ამაღლებით, მოგების (შემოსავლის) და 
წარმოების რენტაბელობის ზრდით, რესურსების რაციონალური გვგა- 
მოყენებით. 

უზრუნველყოს ფინანსების, კრედიტის. ფულის მიმოქცევის, სა- 
ბუღალტრო აღრიცხვის და საკონტროლო-სარევიზიო მუშაობის 
დარგის მუშაკთა პროფესიული დონის ამაღლება სპეციალისტთა 
მომზადების გაუმჯობესება უმაღლეს სასწავლებლებსა და საფინანსო- 
საკრედიტო ტექნიკუმებში. 

24. სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს პარტიულმა კომიტეტ– 
მა მტკიცედ იბრძოლოს პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის განხორ- 
ციელებისათვის, თანამიმდევრულად დაამკვიდროს პარტიულ მუშაო- 
ბამი ლენინური პრინციპები და ნორმები, გარდაქმნას პარტიული. ხელ- 
მძღვანელობის სტილი სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1987 წლის 
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იანვრისა და ივნისის პლენუმების მოთხოვნების სულისკვეთებით. 
გააძლიეროს პარტიული ორგანიზაციების ავანგარდული როლი ფინან- 
სების გარდაქმნაში, კადრებთან მუშაობაში, ჩაუნერგოს მათ პოლი- 
ტიკური, სახელმწიფოებრივი მიდგომა საქმისადმი გამოუმუშაოს 
უნარი –– იმუშაონ გაღრმავებული დემოკრატიის, ფართო საჯაროობის, 
კრიტიკისა და თვითკრიტიკის, ადამიანთა საზოგადოებრივი და შრო- 

მითი აქტიურობის აღმავლობის პირობებში, 

25. მოკავშირე რესპუბლიკების კომპარტიათა ცენტრალურმა კო- 
მიტეტებმა, პარტიის სამხარეო, საოლქო, საქალაქო ღა რაიონულმა 
კომიტეტებმა, სსრ კავშირის სამინისტროებმა და უწყებებმა, მოკავ– 
შირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა, სა–- 
ხალხო დეპუტატთა სამხარეო, საოლგო, საქალაქო და რაიონული 
საბჭოების აღმასკომებმა კვლავაც იხელმძღვანელონ სკკპ ცენტრა- 
ლური კომიტეტის 1987 წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილებებით 
და ყოველი ღონისძიებით შეუწყონ ხელი საფინანსო-ეკონომიკური 
მუშაობის განმტკიცებას სახალხო მეურნეობის ყველა უბანზე, საფი- 

ნანსო ორგანოების როლის ამაღლებას ქვეყნის ეკონომიკური და სო– 
ციალური განვითარების ამოცანების რეალიზაციაში და მათს გადაქ–- 

ცევას პარტიის ეკონომიკური პოლიტიკის აქტიურ გამტარებლებად. 

სკკპ - სსრ კავშირის 

ცენტრალური კომიტეტის მდივანი მინისტრთა საბჭოს თაემჯდომარე 
მ. გორბაჩოვი ნ, რიჟკოვი 

სკაკპა ცენტრალური კომიტეტისა და 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბვოს 

დადგენილება X#820 

1997 წლის 17 იელისი 

ახალი სამეურნეო. მექანიზმის პირობებში ფახწარმოქმნის ზიხტემის 

გარდაქმნის ძირითად მიმართულებათა შეხახებ 

ეკონომიკის მართვის ძირეული გარდაქმნის თაობაზე პარტიის 
XXVII ყრილობისა და სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1987 წლის 

ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილებათას„ შესაბამისად საჭიროა გან- 
ხორციელდეს ფასწარმოქმნის რადიკალური რეფორმა და ფასები გა–- 

დაიქცეს სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარების, საზო–- 
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გადოებრივი წარმოების ეფექტიანობის ამაღლების, მართვის ეკონო-– 
მიკური მეთოდების ფართოდ გამოყენების, სამეურნეო ანგარიშის 
განმტკიცების: ქმედით იარაღად. , 

ფასწარმოქმნის მოქმედი სისტემა ჩამოყალიბდა ეკონომიკის ექს- 
ტენსიური განვითარების პირობებში. აქ დიდი ნაკლოვანებანი და 
ღდისპროპორციები დაგროვდა, რომელთაც გამოიწვიეს ფასების, რო-' 
გორც სახალხო მეურნეობისადმი ხელმძღვანელობის ერთ-ერთი აქ- 
ტიური ეკონომიკური ბერკეტის, როლის დაკნინება. ფასები პრაქ- 
ტიკულად ძირითადად სააღრიცხვო-საანგარიშო ფუნქციებს ასრუ- 
ლებდა, არ ქმნიდა სამეურნეო მექანიზმის გაუმჯობესების, წარმოების 
ეფექტიანობის ამაღლებისა და რესურსდაზოგვის პირობებს. 

მრავალი სახეობის პროდუქციის ფასები არ ასახავენ მათი წარ–- 
მოებისა და რეალიზაციისათვის საზოგადოებრივად „საჭირო დანახარ- 
ჯებს, მთლიანად არ ითვალისწინებენ ნაკეთობათა სამომხმარებლო 
თვისებებსა და ხარისხს, არ ახდენენ მარეგულირებელ ზემოქმედებას 
მოთხოვნისა და მიწოდების შეწონასწორებაზე. ისინი ძალზე სუსტად 
ზემოქმედებენ პროდუქციის ხარისხის ამაღლებაზე, მეცნიერულ-ტექ- 
ნიკური პროგრესის დაჩქარებასა და საწარმოო ფონდების განახლე- 
ბაზე, არასაკმარისად ეფექტიანიას მათი გამოყენება საწარმოთა. და 
გაერთიანებათა მაღალი საბოლოო შედეგების მიღწევის სტიმულირე- 
ბისათვის. | : 

ფასწარმოქმნისადმი დამკვიდრებული მიდგომა მნიშვნელოვანწი–- 
ლად ემყარება საწარმოთა ინდივიდუალური დანახარჯების ანაზღაუ- 
რების პრინციპს და საშუალებას აძლევს მათ მიიღონ მოგება, რაც 
დამოკიდებული არ არის მეურნეობის გაძღოლის ეფექტიანობაზე. ეს 
ქმნის ფასების მომატების შესაძლებლობასა ღა პირდაპირ დაინტერე-. 

სებას ამით, წარმოშობს ღირებულებითი მოცულობის გადიდებისა და 
შეფასებითი მაჩვენებლების გაუმჯობესების პირობებს პროდუქციისა 

და წარმოების ეფექტიანობის რეალური ზრდის გარეშე, აფერხებს 
ეკონომიის რეჟიმის განხორციელების კურსის რეალიზაციას. 

დაირღვა ფასების სისტემის, როგორც ერთი მთლიანის, მართვის 
პრინციპი, დაშვებული იყო მრავალი სახეობის“ პროდუქციის საბი- 

თუმო, შესასყიდი და საცალო ფასების, მომსახურების ტარიფების 

დონის სერიოზული შეუსაბამობანი რაც იწვევდა ღაუსაბუთებელ 
წინააღმდეგობებს გაერთიანებათა და საწარმოთა საერთო-სახელმწი- 

ფოებრივ და სამეურნეოანგარიშიან ინტერესებს შორის. 

ფასწარმოქმნისადმი ეკონომიკურად გაუმართლებელმა მიდგომამ 

გამოიწვია სულ სხვაღასხვაგვარი პროდუქტებისა და მომსახურების 
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წარმოებისა და რეალიზაციისათვის დოტაციების წარმოშობა და 
სწრაფი ზრდა. 

მნიშვნელოვანი გადახრები მოხდა სამრეწველო და სასურსათო 
საქონლის საცალო ფასების დონეში. ეს იყო ბაზარზე საქონლისა და 
მომსახურების მოთხოვნებსა და მიწოდებას შორის დისპროპორციის, 
სახალხო მეურნეობაში ზარალიანობის წარმოქმნის, ერთი საქონლის 
ხელოვნური დეფიციტის, მეორეზე მოთხოვნის შეზღუდვის და უზო- 
მოდ მაღალ ფასებში მთელი რიგი საქონლის რეალიზაციის ერთ-ერთი 
არსებითი მიზეზი, წარმოიშვა ნეგატიური მოვლენები მიმოქცევის 
სფეროში და' შეამცირა მანეთის მყიდველობითი უნარი. 

ფასების სისტემა მნიშვნელოვანწილად ყალიბდებოდა მსოფლიო 
ფასების დონისაგან მოწყვეტით, არ ითვალისწინებდა: ქვეყნის ეკო– 
ნომიკურ ინტერესებს შრომის საერთაშორისო განაწილებისა და ეკო- 
ნომიკური ურთიერთდახმარებისVს საბჭოს წევრი ქვეყნების სოცი- 
ალისტური ეკონომიკური ინტეგრაციი უპირატესობათა ეფექტი- 
ანი გამოყენების მიზნით, რაც აძნელებდა საგარეო-ეკონომიკური 
კავშირურთიერთობის ეფექტიანობის სწორ შეფასებას და ამახინ- 
ჯებდა მის ნამდვილ შედეგებს. 

სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტი და მისი ადგი- 
ლობრივი ორგანოები არ ახორციელებდნენ ეკონომიკის მართვასა და 
სამეურნეო მექანიზმის სრულყოფაში ფასებისა და ტარიფების „,რო- 
ლის გაძლიერების გეზს „და თავიანთ საქმიანობს წარმართავდნენ 
მეორეზარისხოვანი ამოცანების გადაწყვეტისაკენ. 

ფასწარმოქმნის პრაქტიკაში დამკვიდრდა დაუსაბუთებელი ცენ- 

ტრალიზაცია უმეტეს სახეობათა პროდუქციის, საქონლისა და მომსა- 

ხურების ფასებისა ღა ტარიფები დაწესებაში ასეთმა მიდგომამ 
ფაქტიურად ჩამოაშორა მომხმარებლები ფასწარმოქმნის პროცესს, 

შეასუსტა მოთხოვნები პროდუქციის მწარმოებლისადმი, წარმოშვა 

ბიუროკრატიზმი და ზოზინი ფასების დაწესებაში, ბევრი სამინისტ- 

როსა და უწყების უპასუხისმგებლო დამოკიდებულება მათი შემუ- 

შავებისადმი, აგრეთვე ფასების დაუსაბუთებელი დონის დამტკიცები– 

სა და მათი გამოყენების სახელმწიფო დისციპლინის დარღვევის მრა- 

ვალი ფაქტი. 

მეურნეობის გაძღოლის ახალ პირობებში საჭიროა გადაჭრით მოე– 
ღოს ბოლო სახალხო მეურნეობის მართვაში ფასწარმოქმნის როლის 
შეუფასებლობას. , 

იმ მიზნით, რომ ფასების სისტემა შეესაბამებოდეს სახალხო მე– 

ურნეობის თანამედროვე მოთხოვნებს და ფასწარმოქმნა გადაიქცეს 
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პარტიის ეკონომიკური და სოციალური პოლიტიკის რეალიზაციის 
ქმედით ბერკეტად, სკკპ ცენტრალური ,კომიტეტი და სსრ ·კავშირის 
მინისტრთა საბჭო ადგენენ: 

1. განხორციელდეს ფასწარმოქმნის სისტემის რადიკალური რე- 
ფორმა, საბითუმო, შესასყიდი, საცალო ფასებისა და ტარიფების, რო– 
გორც ერთი მთლიანის, ურთიერთდაკავშირებული გარდაქმნა. გარდა– 
ქმნის მთავარ ამოცანად ჩაითვალოს ფასების თვისებრივად ახალი 
სისტემის შექმნა, რომელიც მიზნად დაისახავს საზოგადოებრივი წარ–- 
მოების ინტენსიფიკაციას, მართვის ეკონომიკური მეთოდების ფარ- 
თოდ გამოყენებას, სამეურნეო მექანიზმიას და თვითდაფინანსების 
განმტკიცებას ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩ- 
ქარებისათვის. 

ფასების სისტემა უნდა გახდეს შრომის დანახარჯებისა და სამე– 
ურნეო საქმიანობის შედეგების ობიექტური საზომი, სახალხო მეურ- 
ნეობის განვითარებაში პროგრესული პროპორციების, მოსახლეობის 
გადახდისუნარიანი მოთხოვნის სტრუქტურის ფორმირებისა და მისი 
რეალური შემოსავლის ზრდის დიდმნიშვნელოვანი ფაქტორი. 

ფასების რეფორმამ უნდა გააჯანსაღოს ვითარება სახალხო მეურ- 

ნეობაში, შექმნას წარმოების ეფექტიანობის, რესურსდაზოგვის, პრო- 
დუქციის ხარისხისათვის ბრძოლის საუკეთესო პირობები. 

2. ფასწარმოქმნის გარდაქმნა ეკონომიკის განვითარების თანა-. 

მედროვე ეტაპზე განხორციელდეს შემდეგი ძირითადი მოთხოვნების 
გათვალისწინებით: 

თანამიმდევრულად აისახოს ფასებში პროდუქციის "წარმოებისა 
და რეალიზაციისათვის საზოგადოებრივად საჭირო დანახარჯები, მი– 

სი სამომხმარებლო თვისებები, ხარისხი და გადახდისუნარიანი მოთ–- 

ხოვნა, უფრო სრულად აღირიცხოს გადასახდელი შრომითი და ბუ- 

ნებრივი რესურსებისათვის, გარემოს დაცვის ხარჯები; 

მიეცეს ფასებს ხარჯვასაწინააღმდეგო ხასიათი, ამაღლდეს მათი 

მასტიმულირებელი როლი მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის · დაჩ– 

ქარებისა და პროდუქციის ხარისხის ამაღლების, ახალი ტექნიკის შე– 

ქმნის, რესურსდაზოგვის, პროდუქციის მასალატევადობისა და ენერგო- 

ტევადობის შემცირების, მცირენარჩენიანი და უნარჩენო ტექნოლო– 

გიების ფართოდ გამოყენების · საქმეში; 

განხორციელდეს გადასვლა ფასებისა და "ტარიფების, როგორც 

ხუთწლიანი გეგმების შემადგენელი ნაწილის, დაგეგმვაზე იმ მიზნით, 

რომ ფასებში უფრო სრულად აისახოს საგეგმო პერიოდში სახალხო 
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შეურნეობის განვითარების ამოცანები და პირობები და მიღწეულ 
იქნეს ეკონომიკური ნორმატივების სტაბილურობა; 

უზრუნველყოფილ იქნეს ეკონომიკური წანამძღვრები სახალზო 
მეურნეობაში ნატურალურ-ნივთობრივი და ღირებულებითი პროპორ- 

ციების შეწონასწორებისათვის, დოტაციათა ზედმეტად გადანაწილე–- 
ბის პროცესებისა და გაუმართლებელი მასშტაბების შემცირებისათ- 

ვის. 

შეიჟმნას ეკონომიკურად დასაბუთებული პირობები სახალხო მე– 
ურნეობის ყველა დარგში სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინან- 
სების ქმედითობის ამაღლების, საწარმოო ფონდების, შრომითი, ბუ- 

ნებრივი და სხვა რესურსების ფასიანობი პრინციპის ფართოდ გა- 
მოყენებისათვის. 

რაძლეულ იქნეს ფასების ზრდის ტენდენცია ეკონომიკური შეჯიბ– 
რების განვითარების, საწარმოთა გაჯიბრების, დეფიციტისა და ყო- 
ველგვარი სახის მონოპოლიზმის ლიკვიდაციის, მომხმარებლის მხრივ 

წარმოებაზე ზეგავლენის აღმოფხვრის საფუძველზე; 
უზრუნველყოფილ იქნეს პროდუქციისა და მომსახურების ფასე- 

ბის დაწესებაში დემოკრატიზაცია, სტაბილურობისა და მოქნილობის 
ოპტიმალური შეხამება ეკონომიკური მეთოდების ფართოდ გამოყენე– 
ბის და ამავე დროს ფასწარმოქმნის მთელი პროცესის მართვაში ცენ– 

ტრალიზებული საწყისების გაძლიერების საფუძველზე; 
არსებითად ამაღლდეს მომხმარებლის როლი ფასების განსაზღვ- 

რაში, ქმედითი კონტროლის ორგანიზაციაში სამეურნეო მართვის 
ყველა დონეზე ფასების სწორად და დასაბუთებულად დაწესებისა და 

გამოყენებისადმი; 
უზრუნველყოფილ იქნეს საცალო ფასების პოლიტიკის შესაბამი- 

სობა მოსახლეობის რეალური შემოსავლის გადიდების, სოციალური 

სამართლიანობის პრინციპების უფრო სრულად განხორციელების 
ამოცანებთან. 

3. იმ მიზნით, რომ ფასების სისტემა შეესაბამოს ახალი სამეურნეო 
მექანიზმის მოთხოვნებს, გაძლიერდეს ფასებისა და ტარიფების ზე- 
მოქმედება საზოგადოებრივი წარმოების - ეფექტიანობის ზრდაზე, 
უმოკლეს გადებში განხორციელდეს ფასებისა ღა ტარიფების მთელი 
სისტემის გადასინჯვა, რომელიც შექმნის შესაძლებლობას, რომ მათ 
საფუძველზე შემუშავდეს ეკონომიკური და სოციალური განვითარე- 

ბის მეცამეტე ხუთწლედის გეგმა ღა უზრუნველყოფილ იქნეს სრუ- 
ლი სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპების კომ- 
პლექსური გამოყენება სახალხო მეურნეობის „ყველა დარგში. 
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შემუშავდეს და ამოქმედებულ იქნეს სამრეწველო პროდუქციის 
ახალი საბითუმო ფასები, ტრანსპორტისა და კავშირგაბმულობის მომ- 
სახურების ტარიფები 1990, წლის 1 იანვრიდან, ხოლო სახარჯთაღ- 
რიცხვო ფასები და ფასდებანი მშენებლობაში შესასყიდი ფასები 
სოფლის მეურნეობაში 1991 წლის 1 იანვრიდან. 

4. მრეწველობაში საბითუმო ფასების გადასინჯვისას გათვალისწი- 
ნებულ იქნეს შემდეგი: 

"აისახოს ახალ ფასებში საზოგადოებრივად საჭირო დანახარჯები, 
გათვალისწინებულ იქნეს მათში ცოცხალი შრომის, ნედლეულისა და 
ბუნებრივი რესურსების, აგრეთვე გარემოს დაცვის, სოციალური 
"დაზღვევის, კადრების პროფესიული მომზადების“ /#ხარჯების უფრო 
სრული შეფასება. ფასების ფორმირება მოხდეს მეცამეტე ხუთწლედ– 
ში სახალხო მეურნეობის განვითარების პერსპექტივების შესაბამი–- 
სად და წარმოების დანახარჯების შემცირების, შრომის ნაყოფიერების 
ზრდის დაჩქარების გათვალისწინებით. აღმოიფხერს პროდუქციის 
არმოებისა და რეალიზაციის ეკონომიკურად დაუსაბუთებელი ზარა- 

სარას და 'ნაირრენტაბელობა, მაქსი ალურად შემცირდეს. სახელ– 
მწიფო დოტაციები; 

გაუმჯობესდეს მომპოვებელი და გადამმუშავებელი დარგების 
პროდუქციის, ურთიერთშემცვლელ სახეობათა სათბობის (ქვანახში- 
რი, გაზი, მაზუთი, ბენზინი და დიზელის სათბობი); შავი და ფერადი 

ლითონების, პლასტმასების, ნატურალური და სინთეზური მასალების, 
ხე-ტყის პროდუქციის, საშენი მასალებისა და სხვა ურთიერთშენაცვ- 

ბად სახეობათა სამრ ო პრო იის საბითუმო ფასების თა- 
ნაფარდობა,, სრულად მეწველ ახალ დუქციის ! ფასებში მეცნიერებისა 
და ტექნიკის თანამედროვე მიღწევების გამოყენების, ბუნებრივი რესურ– 
სების დაზოგვის და მეორეულ სახეობათა ნედლეულის, სათბობისა და 
ენერგიის უტილიზაციის სახალზო-სამეურნეო ეფექტიანობა. აღმოიფხვ- 
რას გვანახშირის მრეწველობის ზარალიანობა მთლიანად დარგში. დაწეს- 
დეს სათბობ-ნედლეულის რესურსების ფასები რესურსდაზოგვის გააქტი- 
ურებისა და მათი სიმყარის უზრუნველყოფის გათვალისწინებით 
2000 წლამდე. უზრუნველყოფილ იქნეს ფასების სათანადო: დიფერენ– 
ციაცია მოპოვების რაიონების მიხედვით სხვადასხვა სამთო-გეოლო– 
გიური პირობების გათვალისწინებით; 

დაწესდეს მანქანათმშენებლობის პროდუქციის საბითუმო ფასები 

მისი ნომენკლატურის განახლების სტიმულირების, საუკეთესო მსო–- 
ფლიო ნიმუშების შესაბამისი პრინციპულად ახალ თაობათა ტექნიკის, 
მანქანა-მექანიზმის სისტემების, კერძოდ, ავტომატური დღა როტორუ- 
ლი ხაზების, რობოტიზებული კემპლექსების, რთული ენერგეტიკუ- 
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ლი და სხვა მოწყობილობის შექმნისა და ათვისების აუცილებლობის 
გათვალისწინებით. ჩამოყალიბდეს ეკონომიკურად დასაბუთებული 
ღირებულებითი თანაფარდობანი ანალოგიურ და ფუნქციურად ერთ- 

გვაროვან სამრეწველო პროდუქციაზე. გაძლიერდეს მანქანათსაშენე- 
ბელ საწარმოთა და გაერთიანებათა ეკონომიკური დაინტერესება 
წარმოებული პროდუქციის კომპლექტურობის ამაღლებით. „არ იქნეს 
დაშვებული ფასების გაუმართლებელი ზრდა ახალი პროდუქციის 
ეფექტიანობისა და ტექნიკურ-ეკონომიკური პარამეტრების შესაბა- 
მისი გაუმჯობესების გარეშე. შემცირდეს ძირითად სახეობათა ელექ- 

ტრონული ტექნიკის, აგრეთვე ცალკეულ სახეობათა ზელსაწყოთ- 
მშენებლობის და იმ სხვა მეცნიერებატევად წარმოებათა პროდუქცი–- 
ის საბითუმო ფასები, რომლებიც უზრუნველყოფენ სახალხო მეურ- 

ნეობის დარგების ფართო ავტომატიზაციასა და ელექტრონიზაციას; 
მანქანათმშენებლობის ახალი პროდუქციის საბითუმო ფასების 

"განსაზღვრისას გაძლიერდეს საპროექტო-საკონსტრუქტორო ორგა- 

ნიზაციათა და შემკვეთთა პასუხისმგებლობა ღა დაინტერესება ეფექ– 
ტიან ტექნიკურ გადაწყვეტილებათა შემუშავებისა და ათვისებისათ- 
ვის. მიზანშეწონილად ჩაითვალოს, რომ თვითდაფინანსების პირო- 

ბებში მუშაობაზე სამეცნიერო-კვლევით, საპროექტო-საკონსტრუქ- 

ტორო ორგანიზაციათა გადასვლის კვალობაზე დაწესდეს მათი საქ- 
მიანობის საბოლოო პროდუქტის –- სამეცნიერო-კვლევით, საცდელ– 
საკონსტრუქტორთ და ტექნოლოგიურ სამუშაოთა “შედეგების, და- 

ნერგვის მეცნიერულ-ტექნიკური მომსახურების და ანალოგიური და- 
ნიშნულებიL. ავა სარემიიპ სამუშაოთა · სახელშეკრულებო მ სები. 
ამ ფასების დონეს განსაზღვრავენ შემკვეთი და შემსრულებელი მე– 
ცნიერულ-ტექნიკური პროდუქციის ეფექტიანობის, ხარისხისა და სა–- 

მუშაოთა შესრულების ვადების შესაბამისად; 

სახალხო მოხმარების სამრეწველო და სასურსათო საქონლის სა–- 
ბითუმო· ფასებში გათვალისწინებულ იქნეს დამამზადებელ საწარმო- 
თა დაინტერესების მნიშვნელოვანი გაძლიერება, უფრო ფართო და 

მრავალფეროვანი ასორტიმენტის მაღალი ხარისხის ნაკეთობათა გა- 
მოშგებით ღა გაუმართლებელი გადანაწილებითი პროცესებისა და 
სახელმწიფო დოტაციის მასშტაბების შემცირება; 

უზრუნველყოფილ იქნეს პროდუქციის” ჯგუფებისა და სახეობე- 
ბის მიხედვით ფასების თანაფარდობის ეკონომიკურად დასაბუთებუ- 

ლი მიახლოება მსოფლიო ფასებთან, ამასთან გათვალისწინებულ იქ- 
ნეს მისი ტექნიკურ-ეკონომიკური პარამეტრები და ხარისხი, შეიქმ- 
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ნას ურთიერთხელსაყრელი საგარეო-ეკონომიკური კავშირურთიერ. 
თობის ფართოდ განვითარების პირობები საგარეო ვაჭრობის, წარმო– 
ების საერთაშორისო სპეციალიზაციისა და კოოპერაციის სტრუქტუ- 
რაში პროგრესული ძვრების საფუძველზე. 

არსებითად ამაღლდეს ახალ მაღალეფექტიანი სახეობების ნაკე– 
თობათა ფასების მეცნიერული და ტექნიკურ-ეკონომიკური დასაბუ- 
თების დონე. აღმოიფხვრას დროებითი მოქმედების რეჟიმისა და გან- 
საკუთრებული განაწილების წესის საბითუმო ფასებზე წამახალისე-, 
ბელი დანამატების დაწესების დამკვიდრებული პრაქტიკა და გათვა–- 
ლისწინებულ იქნეს ახალი საბითუმო ფასების დონეებში პროდუქცი- 
ის წარმოებისა და' გამოყენების ეფექტიანობა. ამასთან შენარჩუნე- 
ბულ იქნეს ხარისხის პირველი კატეგორიით ატესტებული. პროდუქ- 
ციის საბითუმო ფასების დაკლების გამოყენება. 

საბითუმო ფასების გადასინჯვისას ჩამოყალიბდეს მათი დონე პირ– 
ველ რიგში პროდუქციის ეფექტიანობის, ხარისხის, ტექნიკურ-ეკო- 
ნომიკური მახასიათებლებისა და სამომხმარებლო თვისებების გათვა– 
ლისწინებით, აღარ იქნეს გამოყენებული საბაზო ფაქტიური დანახარ– 
ჯები როგორც ფასების განსახღვრის მთავარი საფუძველი. 

დაუშვებლად ჩაითვალოს: ფასწარმოქმნის მექანიზმის გამოყენება 
ფასების დაუსაბუთებლად გადიდებისათვის იმ მიზნით, რომ გაერთი– 
ანებებმა, საწარმოებმა და ორგანიზაციებმა მიიღონ მოგება (შემოსა– 
ვალი), რაც დაკავშირებული არაა მათი სამეურნეო საქმიანობის სა- 
ბოლოო შედეგებში შრომითი კოლექტივების რეალურ წვლილთან. 
ფასებსა და ტარიფებში გათვალისწინებული არ იქნეს ტექნიკური ჩა- 
მორჩენილობით, აგრეთვე წარმოების ორგანიზაციაში არსებული ნაკ–- 
ლოვანებითა და უყაირათობით გამოწვეული: გადიდებული დანახარ-– 
ჯერი. 

5. განხორციელდეს ტვირთზიდვის ტარიფების გაღასინჯვა, რათა 
უზრუნველყოფილ იქნეს სახალხო მეურნეობაში სატრანსპორტო სი- 
სტემის ყველა რგოლის ეფექტიანი გამოყენება, ტვირთზიდვის რაცი- 
ონალიზაცია და ამის საფუძველზე სატრანსპორტო ხარჯების შემცი- 
რება. შეიქმნას ტრანსპორტის ცალკეულ სახეობებს შორის ტვირთის 
ოპტიმალური განაწილების ეკონომიკური პირობები და ტვირთის 

სახეობათა მიხედვით სხვადასხვა მანძილზე გადაზიდვის თანაბარი 
სარგებლიანობა მომხმარებელთა უკეთ მომსახურების უზრუნველყო- 
ფის მიზნით, აღმოიფხვრას ცალკეულ სახეობათა ტვირთის გადაზიდ- 
გის ზარალიანობა. 

გაძლიერდეს ქვეყნის სატრანსსორტო სისტემაში ახალი მაღალ- 
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ეფექტიანი გადაზიდვის საშუალებების, ტვირთის მაღალ დონეზე შე- 

ნახვით მიტანის პროგრესული ხერხების, სატრანსპორტო საშუალება- 

თა ტვირთამწეობისა და ტევადობის რაც შეიძლება სრულად გამოყე– 
ნების დანერგვის ტარიფებით სტიმულირება. 

გათვალისწინებულ იქნეს, რომ ტარიფებით შეიქმნას სახალხო 
მეურნეობაში არსებული სიტუაციის შესაბამისად ტვირთნაკადების 
პერეორიენტაციის ეკონომიკური დაინტერესებისა და მეცნიერულ- 
ტექნიკური პროგრესის შედეგად ტვირთის ტრანსპორტირებაში ,ახალ 
ტექნიკურ გადაწყვეტილებათა გამოვლენის შესაძლებლობა, 

6. გადაისინჯოს კაპიტალურ მშენებლობაში სახარჯთაღრიცხვო ფა« 
სები და ფასდებანი იმ მიმართულებით, რომ ამაღლდეს კაპიტალურ 

დაბანდებათა ეფექტიანობა და გაძლიერდეს მათი როლი საპროექტო 
და სამშენებლო ორგანიზაციათა მუშაობის გაუმჯობესებაში. . გარდა“ 
იქმნას მშენებლობაში ფასების ფორმირების მექანიზმი, ამასთან გა– 
მოირიცხოს მასალატევადობის გაუმართლებელი გავლენა მზა სამშე– 
ნებლო პროდუქციის ფასების დონეზე. 

შეიქმნას მზა ობიექტებისა და სხვა საბოლოო სამშენებლო პრო- 
დუქციისათვის სახელშეკრულებო სახარჯთაღრიცხვო ფასების ფარ+ 
თოდ გამოყენების პირობები დიფერენცირებულ იქნეს სახელშეკ– 
რულებო ფასები სამშენებლო პროდუქციის ხარისხის ”შესაბამისა,. 

7. გადაისინჯოს სოფლის მეურნეობის პროდუქციის” “პეხასყიდი 

ფასები შემდეგი პრინციპების გათვალისწინებით: 
შესასყიდი ფასების დონის განსაზღვრისას დავემყაროთ პროდუქ“ 

ციის წარმოებისათვის საზოგადოებრივათ საჭირო საშუალო დანახარ- 
ჯების და სპეციალიზებული სასაქონლო წარმოების ყველაზე ხელსაყ- 
რელ რეგიონებში მისი ძირითადი სახეობების უპირატეს სტიმული- 

რებას, აგრეთვე შრომის პროგრესული ორგანიზაციისა და ინტენსიუ- 
რი ტექნოლოგიის დანერგვის საფუძველზე წარმოების თვითღირებუ- 
ლების შემცირების პერსპექტივებს. ამასთან არ უნდა იქნეს გათვა- 
ლისწინებული მეურნეობის გაძღოლის დაბალ დონესთან დაკავშირე– 
ბული მაღალი ხარჯები; 

უზრუნველყოფილ იქნეს შესასყიდი ფასების ზონალური დიფე- 
რენციაციის შემდგომი სრულყოფა სასოფლო-სამეურნეო წარმოების 
რაც შეიძლება რაციონალური განლაგების გათვალისწინებით ზონე- 
ბის გამსხვილების გზით; 

შემოღებულ იქნეს რენტის გადასახდელები შედარებით უფრო 
ხელსაყრელ პირობებში არსებული კოლმეურნეობებისა და საბჭოთა 
მეურნეობებისათვის, გათვალისწინებულ 'იქნეს სსრ კავშირის სახ- 
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აგრომრეწვის სპეციალური ფონდების შექმნა ამ გადასახდელთა ხარ– 
ჯზე. აღნიშნული ფონდის სახსრები მოხმარდეს უარეს პირობებში 
მომუშავე მეურნეობათა მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განმტკიცე- 
ბას და გაუქმდეს ამჟამად მოქმედი სისტემა, როცა ბიუჯეტის სახსრე–- 
ბის ხარჯზე წესდება დაბალრენტაბელურ და ზარალიან მეურნეობათა 
პროდუქციის ფასების დანამატები; 

გათვალისწინებულ იქნეს შესასყიდი ფასების „უფრო სრული დი- 
ფერენციაცია ხარისხის შესაბამისად სტიმული მიეცეს ფასებით 
სოფლის მეურნეობის პროდუქციის შენახვას უშუალოდ კოლმეურ- 
ნეობებსა და საბჭოთა მეურნეობებში; 

გაუმჯობესდეს ხილის, ბოსტნეულისს და მემცენარეობის სხვა 
პროდუქციის შესასყიდი ფასების მოქნილობა, გაფართოვდეს მათი 
სეზონური დიფერენციაცია შრომის დანახარჯების უფრო სრულად 
აღრიცხვისა და წლის განმავლობაში ამ პროდუქციაზე მოთხოვნილე– 
ბის დაკმაყოფილებისათვის: 

დაწესდეს, რომ სოფლის მეურნეობას ტექნიკა, მინერალური სა- 
სუქები და სხვა სამრეწველო პროდუქცია მიეყიდოს საბითუმო ფა- 
სვაში, ამასთან გაუქმდეს მათი რეალიზაციის შეღავათიანი წესი, რა- 
თა მოხდეს ეკონომიკური ჭზუმოქმედება კოლმეურნეობებსა და საბ- 
ჭოთა მეურნეობებში ტრაქტორების, სასოფლო-სამეურნეო მანქანე– 
ბის, მინერალური სასუქებისა და სხვა სამრეწველო პროდუქციის გა-, 
მოყენების გაუმჯობესებაზე; 

შემოღებულ იქნეს წყლის საფასური და გათვალისწინებულ იქ- 
ნეს იგი შესასყიდ ფასებში კოლმეურნეობებისა და საბჭოთა მეურნე- 
ობების მიერ წყლის უფრო ეკონომიკურად და რაციონალურად გა- 
მოყენების სტიმულირებისათვის, სახელმწიფოს მიერ მელიორაციაში 
დაბანდებული "სახსრების ეფექტიანობის ამაღლებისათვის. 

მიზანშეწონილად ჩაითვალოს, რომ პერსპექტივაში ძირეულად 
გადაისინჯოს სოფლის მეურნეობის პროდუქციის ფმესასყიდი ფასების 

„ფორმირების სისტემა. ამ მიზნით სსრ კავშირის სახაგრომრეწვის სის- 

ტემის საწარმოთა და ორგანიზაციათა ურთიერთობაში განხორციელ- 
დეს თანდათანობით გადასვლა სოფლის მეურნეობის პროდუქციის 
სახელშეკრულებო და საანგარიშსწორებო ფასების გამოყენებაზე, 

რომელთა. განსაზღვრა ხდება აგროსამრეწველო კომპლექსის შესაბა- 
მის საბოლოო პროდუქციაზე მოქმედი საბითუმო და საცალო ფასე–- 

ბის მიხედვით. ამასთან სახელშეკრულებო და საანგარიშსწორებო 
ფასები უნდა განისაზღვროს სოფლის მეცრნეობის პროდუქციის წარ- 
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მოებაში, გადამუშავებასა და რეალიზაციაში საწარმოთა რეალური 
წვლილისა და მონაწილეობის მოცულობის გათვალისწინებით. 

8. საჭიროდ ჩაითვალოს მომზადდეს და განხორციელდეს საცალო 
ფასებისა და ტარიფების გარდაქმნა, შეუსაბამდეს ისინი წარმოების 
საზოგადოებრივად საჭირო დანახარჯებს, პროდუქციის სამომხმარებ– 
ლო თვისებებს, ხარისხსა და ბაზრის მოთხოვნებს. ვითვალისწინებთ 
რა საცალო ფასების განსაკუთრებით დიდ სოციალურ მნიშვნელობას, 
მხედველობაში უნდა ვიქონიოთ, რომ მათმა შეცვლამ არათუ არ უნდა 
გამოიწვიოს მშრომელთა (ხოვრებს დონის გაუარესება, არამედ, 
პირიქით, – ამ დონის ამაღლება გარკვეული კატეგორიების მშრო–- 
მელთათვის, სოციალური სამართლიანობის უფრო სრულად განხორ- 

ციელება. 
ფასების დახმარებით სტიმული მიეცეს საქონლის ასორტიმენტის 

გაფართოებას და მის განახლებას. მიღებულ იქნეს 'ზომები ცალკეუ– 

ლი ჯგუფების სამრეწველო საქონლის ფასების დონეთა დაუსაბუთე- 
ბელი სხვაობის აღმოსაფხვრელად, უზრუნველყოფილ იქნეს ფასების 

დაწესებისადმი დიფერენცირებული მიდგომა მოსახლეობის ცალკე- 
ული სოციალური და ასაკობრივი ჯგუფების შემოსავლისა და მოთ- 
ხოვნების გათვალისწინებით. 

გაფართოედეს იმ არასასურსათო საქონელზე სახელშეკრულებო 
ფასების დაწესების პრაქტიკა, რომელზეც. მოთხოვნა მთლიანად კმა- 
ყოფილდება, აგრეთვე პრესტიჟულ, განსაკუთრებით მოდურ და გა- 
დიდებული მოთხოვნის სხვა საქონელზე, ამასთან გათვალისწინებულ 
იქნეს მოსახლეობის მოთხოვნილებანი და სახელმწიფოს ინტერესები. 

სასურსათო და სამრეწველო საქონლით ბაზრის უზრუნველყოფის, 
დეფიციტის ლიკვიდაციის, საკმარისი სასაქონლო და საფიხანსო რე-- 

სურსების დაგროვების კვალობაზე შემცირდეს საცალო ფასები ბაზ” 
რის კონიუნქტურისა და მოსახლეობის მოთხოვნის გათვალისწინე- 
ბით. 

ფასიანი მომსახურების დაჩქარებული განვითარებისა და მისი 

ხარისხის მნიშვნელოვანი გაუმჯობესების მიზნით განხორციელდეს 
მოსახლეობისათვის გასაწევ მომსახურებაზე ფასწარმოქმნის სრულ- 
ყოფის ღონისძიებათა კომპლექსური სისტემა. გაძლიერდეს მომსახუ– 
რების ფასებისა და ტარიფების დიფერენციაცია მისი ხარისხისა და 

სოციალური მნიშვნელობის შესაბამისად, ამასთან აღებულ იქნეს 

ორიენტაცია მოსახლეობის ყველა ფენისათვის მისაწვდომ მასობრივ 
საბეოაათა ფასიან მომსახურებაზე. 

დაწესდეს, რომ საცალო ფასებისა და ტარიფების ყველა დიდი 
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ცვლილება, რომლებიც მოსახლეობის ცხოვრების დონეზე მოქმედებს, 
უნდა გახდეს -ქვეყანაში ფართო მსჯელობის საგანი. 

9, სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტმა, სსრ კავშირის 
სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის სახმშენმა, სსრ კავ– 
შირის სახაგრომრეწვმა, სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ საკავ- 
შირო პროფსაბჭოსა და დაინტერესებულ სამინისტროთა და უწყება- 
თა მონაწილეობით, იხელმძღვანელონ. ამ დადგენილებით და წარმო- 
უდგინონ სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს წინადადებანი სახალხო 

მეურნეობაში ფასების გადასინჯვის შესახებ. 

10. საჭიროდ ჩაითვალოს, რომ ფასების ფორმირებისადმი ერთი- 

ანი საერთო-სახელმწიფოებრივი მოთხოვნების დაცვის საფუძველზე 

უზრუნველყოფილ იქნეს ფასწარმოქმნის პროცესის დემოკრატიზა- 

ცია, მათ დაწესებაში ცენტრალიზებული საწყისების უფრო მოქნილი 

შეხამება ფასებისა და ტარიფების განსაზღვრაში სსრ კავშირის სამი– 

ნისტროებისა და უწყებების, მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბ- 

ლიკების მინისტრთა საბჭოების, სახალხო დეპუტატთა ადგილობრი- 

ვი: საბჭოების აღმასკომების, გაერთიანებების, საწარმოებისა და ორ- 

განიზაციების უფლებათა გაფართოებასთან. 

მართვის ეკონომიკური მეთოდების განვითარებასთან დაკავშირე– 

ბით და ახალი სამეურნეო მექანიზმის შესაბამისად საჭიროდ ჩაითვა- 

ლოს გამოყენებულ იქნეს შემდეგი ფასები და ტარიფები: 

ცენტრალიზებულად დაწესებული ფასები და ტარიფები; 
სახელშეკრულებო ფასები და ტარიფები; 

საწარმოებისა და ორგანიზაციების მიერ დამოუკიდებლად დაწე– 

სებული ფასები და ტარიფები. 

პროდუქციის, საქონლისა და მომსახურების ცენტრალიზებულად 

დაწესებულ ფასებსა და ტარიფებს მათი სახალხო-სამეურნეო და 

სოციალური მნიშვნელობის შესაბამისად ამტკიცებენ სსრ კავშირის 

მინისტრთა საბჭო, სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტი, 

სამინისტროები და უწყებები, მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბ- 

ლიკების მინისტრთა საბჭოები, სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი 

საბჭოების აღმასკომები. უმნიშვნელოვანეს პროდუქციაზე ასეთი ფა- 

სები განისაზღვრება საერთო-სახელმწიფო გეგმის შემუშავებასთან 
ერთად. 
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სახელშეკრულებო ფასებსა და ტარიფებს აწესებენ დამამზადებე– 

ლი სამინისტროები, უწყებები და საწარმოები მომხმარებლებთან შე- 
თანხმებით საწარმოო-ტექნიკური დანიშნულების პროდუქციაზე, რო- 
მელიც მზადღება ერთჯერადი და ინდივიდუალური შეკვეთების მი- 
ხედვით, ახალ ან პირველად ასათვისებელ პროდუქციაზე, სახალხო 
მოხმარების ახალ არასასურსათო საქონელზე, აგრეთვე ცალკეულ სა- 
ხეობათა სასურსათო საქონელზე, რომელსაც ასაღებენ გაერთიანებანი 
და საწარმოები სავაჭრო ორგანიზაციებთან შეთანხმებით, 2 წლამდე 
ვადით სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტის მიერ განსა- 
ზღვრული ნუსხის მიხედვით, სამეცნიერო-კვლევით და საპროექტო- 
საკონსტრუჟშტორო ორგანიზაციათა საბოლოო პროდუქციაზე, მოსახ- 
ლეობისაგან შესასყიდ სოფლის მეურნეობის პროდუქციაზე და კო- 
ოპერაციული ორგანიზაციების მიერ შესასყიდღდ და სარეალიზაციო 
პროდუქციაზე, კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა სახეობათა 
პროდუქციაზე (სამუშაოებზე, მომსახურებაზე). 

დამოუკიდებლად დაწესებულ ფასებსა დღა ტარიფებს ამტკიცებენ 

საწარმოები, ორგანიზაციები და კოოპერატივები საწარმოო-ტექნი- 

კური დანიშნულებისა და სოფლის მეურნეობის" პროდუქციაზე,, სა– 

ხალხო მოხმარების საქონელსა და მომსახურებაზე, რომლებზეც არ 

გამოიყენება ცენტრალიზებულად დამტკიცებული ფასები, აგრეთვე 

საკუთარი მოხმარების ან საკუთარ სავაჭრო ქსელში სარეალიზაციო 

პროდუქციასა და მომსახურებაზე. 

დაწესდეს, რომ სრული სამეურნეო ანგარიშის და თვითდაფი- 

ნანსების, წარმოების საშუალებათა საბითუმო ვაჭრობისა და პირდა- 

პირი სამეურნეო კავშირურთიერთობის განვითარების კვალობახე 

სახელშეკრულებო, აგრეთვე დამოუკიდებლად დამტკიცებული ფასე– 
ბის გამოყენების სფერო გაფართოვდება. 

11, გაძლიერდეს ფასწარმოქმნის როლი საგარეო-ეკონომიკური 

კავშირურთიერთობის ეფექტიანობის ამაღლებაში საერთაშორისო 

კოოპერაციის, უწინარეს ყოვლისა ეკონომიკური ურთიერთდახმარე– 

ბის საბჭოს წევრ ქვეყნებთან ურთიერთხელსაყრელი სპეციალიზაცი- 

ისა და კოოპერაციის გაფართოებაში, საერთაშორისო საწარმოო, ეკო–- 

ნომიკური და მეცნიერულ-ტექნიკური თანამშრომლობის ახალი ფორ- 

მების განვითარებით დაინტერესების შექმნაში. 

საკონტრაქტო. ფასების სისტემის სრულყოფისას გათვალისწინე- 
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ბულ იქნეს მსოფლიო ფასების დონესთან და პროპორიჯიებთან მათი 
მიახლოების “აუცილებლობა და ამასთან ·უურთიერთსარგებლიანობის 
პრინციპის დაცვა. შეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრ 
ქვეყნებთან საგარეო-ეკონომიკურ ურთიერთობაში საკონტრაქტო ფა- 
სების ბაზად გამოყენებულ იქნეს, როგორც წესი, შესაბამისი პრო- 
დუქციის მსოფლიო ფასები. მსოფლიო ბაზრების ფასების საფუძველ- 
ზე მანქანა-მოწყობილობის საკონტრაქტო ფასების დაწესებისას უზ- 
რუნველყოფილ იქნეს მათი რეალური კორექტირება პროდუქციის 
ხარისხისა და ტექნიკური დონის შესაბამისად. როგორც წესი, გათვა– 
ლისწინებულ იქნეს მყარი საკონტრაქტო ფასების დაწესება კონტრა- 

ქტის მოქმედების მთელი ვადისათვის. 

პირდაპირი კავშირურთიერთობის საფუძველზე კოოპერაცია:ს ან 
ერთობლივ საწარმოთა, აგრეთვე საერთამორისო გაერთიანებათა და 
ორგანიზაციათა საქმიანობის ფარგლებში კვანძებისა და დეტალების 
ურთიერთმიწოდებისას გამოყენებულ იქნეს სახელშეკრულებო ფა- 
სები საბოლოო პროდუქციის „ფასების გათვალისწინებით. 

12. ახალ სამეურნეო მექანიზმში ფასწარმოქმნის მნიშვნელობის 

გაძლიერებასთან დაკავშირებით საჭიროდ ჩაითვალოს ამაღლდეს სსრ 

კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტის როგორც ფასების სა- 

ხელმწიფო პოლიტიკის განხორციელებისათვის პასუხისმგებელი ორ- 
განოს როლი. , 

ძირეულად შეიცვალოს კომიტეტის საქმიანობის მიმართულებანი 

და ფორმები, ამაღლდეს სახალხო მეურნეობაში ფასწარმოქმნისათ- 

ვის მუშაობის მეცნიერულ-ეკონომიკური და ორგანიზაციული დონე. 

სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტის უმნიშვნელთვა- 

ნეს ამოცანებად ჩაითვალოს ფასების მთელი სისტემის კომპლექსური 

სრულყოფა, სამეურნეო მექანიზმის გარდაქმნისს ღონისძიებებთან 

მისი კავშირურთიერთობის გაძლიერება, მეთოდოლოგიური და ანა- 

ლიზური მუშაობის არსებითი გაუმჯობესება. ფასწარმოქმნის სა– 

კითხთა გადაწყვეტაში ოპერატიულობის ამაღლება სახელმწიფო სა- 

წარმოს (გაერთიანების) შესახებ სსრ კავშირის კანონის მოთხოვნების 

სრული შესაბამისობით. 

გაძლიერდეს სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტისა და 

ფასწარმოქმნის სხვა ორგანოების პასუხისმგებლობა დაწესებული 

ფასების სახელმწიფო დისციპლინის დაცვისათვის, ფასებისა და ტა- 
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რიფების სისტემის სრულყოფის ღონისძიებათა შემუშავებისა და გან- 
ხორციელებისათვის. 

ფასწარმოქმნის ორგანოებმა შექმნან პირობები მეურნეობის გაძ- 
ღოლის ახალი პროგრესული მეთოდების განვითარებისათვის, გაერ- 
თიანებათა, საწარმოთა. და ორგანიზაციათა სოციალისტური გერგი- 
ლიანობისა და საქმიანობის მაღალი საბოლოო შედეგების მისაღწე– 
ვად მათი ეკონომიკური პასუხისმგებლობის ამაღლებისათვის. 

13. სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტმა და მისმა ად– 
გილობრივმა ორგანოებმა: 

თვისებრივად ახალ დონეზე აიყვანონ მუშაობა სახალხო მეურ- 
ნეობაში ფასების დასაბუთებულად დაწესებისა და სწორად გამოყე– 
ნებისადმი კონტროლის განსახორციელებლად, შექმნან ფასების კონ– 
ტროლის ერთიანი საერთო-სახელმწიფოებრივი სისტემა და დააფუძ- 
ნონ იგი რეგულარულ გეგმიან საფუძველზე, გააუმჯობესონ ფასწარ- 
მოქმნის ორგანოთა და საზოგადოებრივ ორგანიზაციათა საქმიანობის 
კოორდინაცია ფასების სახელმწიფო დისციპლინის დაცვისადმი კონ- 
ტროლის საკითხებში; , 

არსებითად შეცვალონ საკონტროლო მუშაობის მეთოდები ფასე– 
ბის ფორმირების პროცესთა მათი დინამიკის და სტრუქტურის 
ცვლილების ღრმა სოციალურ-ეკონომიკური ანალიზის გზით; 

გააძლიერონ კონტროლი მოსახლეობის მომსახურების. საცალო 
ფასებისა და ტარიფების დაცვისადმი; | 

გააუქმონ სამინისტროებისა და უწყებების, გაერთიანებებისა და 
საწარმოების მიერ დამტკიცებული ეკონომიკურად დაუსაბუთებელი 
ფასები, გამოიყენონ სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ 
სსრ კავშირის კანონით დაწესებული ეკონომიკური სანქციები ფასე- 
ბის სახელმწიფო დისციპლინის დარღვევის შეპთხვევაში. 

ფასების სახელმწიფო დისციპლინის დარღვევები გაუთანაბრდეს 
სახელმწიფო ანგარიშების მიწერებს. 

14. ახალი ამოცანებისა და ფუნქციების შესაბამისად გადაისინ- 
ჯოს სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტის ცენტრალური 
აპარატის ორგანიზაციული სტრუქტურა. ამასთან არსებითად ამაღლ- 
დეს სახალხო-სამეურნეო კომპლექსების კრებსით”ეკონომიკურ ქვედშნა- 
ყოფთა როლი, გაუქმდეს ვიწროსპეციალიზებული განყოფილებები. 

დაევალოს სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო კომიტეტს ძირე- 
ულად გარდაქმნას ფასწარმოქმნის ორგანოთა მუშაობის სტილი და 
მეთოდები მეურნეობის გაძღოლის ახალი პირობების შესაბამისად. 
გადაჭრით აღმოფხვრას ფორმალიზმი და ბიუროკრატიზმი ფასების 
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განხილვისა დი დამტკიცების პრაქტიკაში, მეტად დაემყაროს ეკონო– 

მიკურ ღა საინჟინრო ღასაბუთებებს, მტკიცედ უკუაგდოს ფასწარ- 

მოქმნის საკითხთა გადაწყვეტაში უწყებრივი და კუთხური მიდგომის 

ყოველგვარი ცღები. ე 
მიიღოს ზომები ფასწარმოქმნის ორგანოთა საკადრო შემადგენ- 

ლობის- განსამტკიცებლად და იმ ორგანოების მუშაკთა კვალიფიკაცი- 
ის ამაღლების მთელი სისტემის გასაუმჯობესებლად. 

სსრ კავშირის ფასების' სახელმწიფო კომიტეტმა უზრუნველყოს 
თავის საქმიანობაში მჭიდრო კავშირურთიერთობა სხვა ცენტრალურ 
ეკონომიკურ უწყებებთან და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს მუდ- 
მივ ორგანოება!ან, საჭიროდ ჩაითვალოს შეყვანილ იქნენ კომიტეტის- 
შემადგენლობაში მის წევრებად სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგ- 
მო კომიტეტის, სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროს, სსრ კავშირის 
სტატისტიკის სახელმწიფო კომიტეტისა და "საკავშირო პროფსაბჭოს 
წარმომადგენლები. 

სამეცნიერო-კვლევით ინსტიტუტებთან და ეკონომიკურ უმაღლეს 
სასწავლებლებთან ფასწარმოქმნის ორგანოთა კავშირურთიერთობის 
განმტკიცების მიზნით დაწესდეს, რომ სსრ კავშირის ფასების სახელ- 
მწიფო კომიტეტის ფასწარმოქმნის სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუ– 
ტი არის ფასებისა და ტარიფებს ს დარგში მეცნიერული კვლევის 
განმახორციელებელი მეთაური სამეცნიერო დაწესებულება და სსრ 
კავშირის მეცნიერებათა აკადემიასთან ერთად კოორდინაციას უწევს 
ფასწარმოქმნის პრობლემებზე სამეცნიერო-კვლევით მუშაობას ქვე– 
ყანაში. მიზანშეწონილად ჩაითვალოს გამოიცეს პერიოდული ჟურ- 
ნალი „ცენოობრაზოვანიე ვ სსსრ“. 

15. პარტიულმა, საბჭოთა, სამეურნეო და პროფკავშირულმა ორ- 
განოებმა უნდა იხელმძღვანელონ სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1987 

წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილებით და უზრუნველყონ ფასე- 
ბის სისტემის გარდაქმნისათვის, სამეურნეო მექანიზმში მათი როლის 
ამაღლებისათვის, პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის განხორციელე- 

ბი) აქტიურ იარაღად ფასების გადაქცევისათვის მთელი მუშაობის 

ზუსტი ორგანიზაცია, ფართოდ განმარტონ ფასწარმოქმნის სრულყო– 
ფის დარგში განსახორციელებელ ღონისძიებათა შინაარსი და მნიშვ- 

ნელობა. 

სკკპ . "სსტ კავშირის 

ცენტრალური კომიტეტის მდივანი მინისტრთა საბჭოს 'თავმჯდომარე 

ზმ. გორბაჩოვი ნ. რიქკოვი 
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სკკა ცენტრალური კომიტეტისა და 
ხსრ კავშირის მმინისტრთა საბვოს 

დადგენილება X891 

1917 წლის 11 იელისი 

ქვეყანაში ბანკების ხიხტემიხ სრულყოფის. ღა ეკონომიკის ეფექტიანობის 

ამაღლებაზე მათი ჟზემოქმედების გაძლიერების შესახებ 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 
აღნიშნავენ, რომ სამეურნეო მექანიზმის ძირეული გარდაქმნა, რო- 
მელიც პარტიის XXVII ყრილობისა და სკკპ ცენტრალური კომიტე- 
ტის 1987 წლის იენისის პლენუმის გადაწყვეტილებათა შესაბამისად 
ხორციელდება პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის რეალიზაციისათ- 
ვის, ქვეყნის სახალხო მეურნეობის განვითარების თანამედროვე ეტაპ- 
ზე მოითხოვს საფინანსო-საკრედიტო სისტემის რადიკალურ რეფორ- 
მას. 

წარმოების ეფექტიანობის ამაღლებაზე, სამეურნეო ანგარიშის გან– 
მტკიცებაზე, რესურსდაზოგვის რეჟიმის დაცვაზე ფულად-საკრედიტო 
პოლიტიკის ზემოქმედება ეკონომიკის განვითარების უკანასკნელ პე- 
რიოდში მნიშვნელოვნად შესუსტდა საბანკო სისტემა უაღრესად 
მოუქნელი გახდა, ჯეროვნად არ ითვალისწინებს ეკონომიკის სფერო- 
ებისა და დარგების სპეციფიკას და თავისებურებებს. 

საკრედიტო ბერკეტები და სტიმულები ფაქტობრივად ვეღარ ას- 
რულებენ გაფართოებული კვლავწარმოების მართვისა და საწარმოო 
პოტენციალის და რესურსების რაციონალური გამოყენებისადმი კონ- 
ტროლის ინსტრუმენტის ფუნქციებს. ფართო მასშტაბი შეიძინა მან- 
კიერმა პრაქტიკამ, როდესაც კრედიტებს გასცემენ ჯეროვანი ეკონო- 
მიკური დასაბუთების გარეშე, იმ გაერთიანებების, საწარმოებისა და 
ორგანიზაციების ზარალისა და ხანგრძლივი ფინანსური ჩავარდნების 
დასაფარავად,, რომლებიც ვერ ასრულებენ საგეგმო დავალებებს და 
ურიგდებიან უყჟაირათობას. გაუარესდა საგადამხდელო დისციპლინა 
და ფულის მიმოქცევის მდგომარეობა ფულის მიმოქცევის არხები 
გაივსო ჭარბი საგადამხდელო საშუალებებით, რაც ართულებდა ეკო- 
ნომიკის ნატურალურ-ნივთობრივი და ფინანსური შეწონასწორების 
მიღწევას.- ' 

საკრედიტო-ფულადი ურთიერთობის ზემოქმედების მცირე ეფექ– 
ტიანობა მნიშვნელოვანწილად იმის შედეგია, რომ დიდი ნაკლოვანე– 
ბები და ხარვეზებია სსრ კავშირის სახბანკის და სსრ კავშირის მშენ- 
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ბანკის, მთელი საფინანსო სისტემის მუშაობაში: დაკრედიტებისა და 

ანგარიშსწორების ორგანიზაცია ჯერ კიდევ არ შეესაბამება ეკონომი– 

კური განვითარების თანამედროვე ეტაპის მოთხოვნებს, სრული სა- 

მეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპებს, არ ითვა- 

ლისწინებს ეკონომიკის დარგებში სამეურნეო მექანიზმის სრულყო–- 

ფის პროგრესულ მიმართულებებს, საინვესტიციო. პოლიტიკასა და 

სახალხო–სამეურნეო კომპლექსების მართვაში მომხდარ ცვლილებებს. 

ისეთ პირობებში, როდესაც გაერთიანებების, საწარმოებისა და ორ–- 

განიზაციების ძირითადი სამეურნეო საქმიანობა და ინვესტიცტები 

ორგანულად არის დაკავშირებული ერთმანეთთან, სხვადასხვა ბანკის 

მიერ მათი დაფინანსება და დაკრედიტება ზღუდავს ახალი სამეურ- 

ნეო მექანიზმის ეფექტიანობას. : 

ბანკების დაწესებულებანი არ იჩენენ ჯეროვან აქტიურობას იმ 

ღონისძიებათა განხორციელებამი რომელიც საწარმოო აპარატის 

განახლებასთან არის დაკავშირებული, საკმაოდ ქმედითად და ოპერა–- 

ტიულად არ წყვეტენ საკრედიტო-საანგარიშსწორებო მომსახურების 

საკითხებს, მათი საქმიანობა არ არის წარმართული გაერთიანებების, 

საწარმოებისა და ორგანიზაციების მიერ საბოლოო სამეურნეო შე- 

დეგების მაქსიმუმის მისაღწევად. 

სსრ კავშირის სახბანკიის დაწესებულებებისა და სსრ კავშირის 

სახელმწიფო შრომითი შემნახველი სალაროების მუშაობა მოსახლე–- 

ობის მომსახურების საქმეში არ შეესაბამება მის · მზარდ მოთხოვნი– 

ლებებს. არადამაკმაყოფილებლად და არასრულად გამოიყენება მო- 

ქალაქეთა საკრედიტო და საკასო მომსახურების ახალი პროგრესული 

ფორმები და მეთოდები. – 

საჭიროა სერიოზულად გარდაიქმნას მთელი საკრედიტო სისტემა, 

რათა ამაღლდეს კრედიტის როლი, სრულად აღდგეს ქვეყნის სამეურ- 

ნეო ცხოვრებაზე მისი აქტიური ზემოქმედების ძალა. 

იმ მიზნით, რომ შესრულდეს სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1987 

წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილებანი ეკონომიკის მართვის 

რადიკალური რეფორმის განსახორციელებლად, რეალიზებულ იქნეს 

ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების. დაჩქარების ამოცა– 

ნები და ამისათვის გააქტიურდეს სასაქონლო-ფულადი ურთიერთო- 
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ბა, მნიშვნელოვნად გაძლიერდეს კრედიტისა და ფულის მიმოქცევის 
როლი, სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა 
საბპპო ადგენენ: 

1. საჭიროდ იქნეს მიჩნეული, რომ ამაღლდეს კრედიტისა და ფუ- 
ლის მიმოქცევის როლი პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის განხორ- 
ციელებაში, სახალხო მეურნეობის დინამიკურ და პროპორციულ გან- 
ვითარებაზე მათი ზემოქმედების გაძლიერების საქმეში და გაიზარ- 

დოს მისი ეფექტიანობა სოციალური პრობლემების გადაჭრასთან 
მჭიდრო ურთიერთკავშირით, უფრო სრულად იქნეს შეწონასწორე- 
ბული საზოგადოებრივი კვლავწარმოების მატერიალურ-ნივთობრივი 

და ღირებულებრივი პროპორციები, მოსახლეობის ფულადი შემოსა– 

ვალი და გასავალი, გაძლიერდეს სახელმწიფო საგეგმო და სახელშეკ- 
რულებო დისციპლინა. გადაიქცეს კრედიტი ერთ-ერთ უმნიშვნელო– 
ვანეს ინსტრუმენტად, რომელიც უზრუნველყოფს სასაქონლო-ფულად 
ურთიერთობათა ორგანულ ჩართვას ეკონომიკის გეგმიანი მართვის 
მექანიზმში, 

მოხმარდეს ბანკების საკრედიტო რესურსები უწინარეს ყოვლისა 
მეცნიერებატევადი დარგებისა ღა მეცნიერულ-ტექნიკური პროგოე- 

სის განმსაზღვრელი სამეურნეო კომპლექსების განვითარებას, საწარ- 
მოო ფონდების განახლების სტიმულირებას და დიდი სახალხო-სამე- 
ურნეო პროგრამების განხორციელებას. 

2. პირეულად შეიცვალოს ბანკების საქმიანობის მიმართულებანი 

და ფორმები, ამაღლდეს მათი პასუხისმგებლობა, გადაიქცნენ ისინი 
ეკონომიკის მართვის გარდაქმნის აქტიურ და დაინტერესებულ მო– 

ნაწილეებად. ბანკების დაწესებულებები ცენტრში და ადგილებზე აქ– 

ტიურად უნდა ატარებდნენ გეზს, რათა დააჩქარონ მეცნიერულ-ტექნი- 

კური პროგრესი, ჩამოაყალიბონ მეურნეობის გაძღოლის ახალი პოო– 

გრესული ფორმები და მეთოდები, გაღავიდნენ დარგები, გაერთიანე–- 

ბები, საწარმოები და ორგანიზაციები სრულ სამეურნეო ანგარიშსა და 
თვითდაფინანსებაზე, გაფართოვდეს მათი სოციალისტური თაოსნობა 

და ამაღლდეს ეკონომიკური პასუხისმგებლობა საუკეთესო საბოლოო 

შედეგების მიღწევისათვის. 

3, იმისათვის, რომ გაძლიერდეს ბანკების ზემოქმედება ქვეყნის 

ეკონომიკური განვითარების დაჩქარებაზე და განმტკიცდეს საკრედი-, 

ტო მექანიზმის კავშირი გაფართოებული კვლავწარმოების საბოლოო 

შედეგებთან, მიზანშეწონილად იქნეს- მიჩნკული მოქმედი ბანკების 

რეორგანიზაცია და ახალი სპეციალიზებული ბანკების შექმნა სახალ- 
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ხო-სამეურნეო კომპლექსების საქმიანობის თავისებურებათა გათვა–- 
ლისწინებით, რათა გადაწყდეს ფართო მასშტაბის სოციალური ამო- 
ცანები და უფრო სრულად დაკმაყოფილდეს მოსახლეობის მოთხოვ- 
ნილება საკრედიტო-საანგარიშსწორებო მომსახურებაზე, “ამასთან 
შეიქმნას ბანკების სისტემა შემდეგი შემადგენლობით: 

სსრ კავშირის სახელმწიფო ბანკი (სსრ კავშირის სახბანკი); 
სსრ კავშირის საგარეო-ეკონომიკური საქმიანობის ბანკი (სსრ 

კავშირის საგარეოეკონომბანკი); 
-სსრ კავშირის სამრეწველო-სამშენებლო ბანკი (სსრ კავშირის 

მრეწვმშენბანკი); ' 
სსრ კავშირის აგროსამრეწველო ბანკი (სსრ კავშირის აგრომრეწვ- 

ბანკი); 

სსრ კავშირის საბინაო-კომუნალური მეურნეობისა და სოციალუ- 
რი განვითარების ბანკი (სსრ კავშირის კომსოცბანკი); 

სსრ კავშირის მოსახლეობის შრომითი დანაზოგისა და დაკრედი- 

ტების ბანკი (სსრ კავშირის შემნახველი ბანკი). 
4. სსრ კავშირის ბანკებმა თავიანთ საქმიანობაში იხელმძღვანე– 

ლონ საერთო-ეკონომიკური დაინტერესებისა და კრედიტების ეფექ- 
ტიანი გამოყენების, გაერთიანებათა, საწარმოთა და ორგანიზაციათა 
საუკეთესო სამეურნეო შედეგების უზრუნველყოფისათვის პასუხის- 
მგებლობის პრინციპით. 

დაწესდეს სპეციალიზაციის გათვალისწინებით ქვეყნის სახალხო 
მეურნეობაში სსრ კავშირის ბანკების საქმიანობის ძირითადი მიმარ- 
თულებანი და სფეროები: 

სსრ კავშირის სახბანკი ახორციელებს ქვეყნის ფულად-საკრედი- 
ტო სისტემის ცენტრალიზებულ გეგმიან მართვას და სახელმწიფოს. 
ერთიანი საკრედიტო პოლიტიკის გატარებას, სსრ კავშირის ბანკების 
საქმიანობის კოორდინაციას და მათ შორის ანგარიშსწორების ორგა–- 
ნიზაციას, უზრუნველყოფს ფულის მიმოქცევის ორგანიზაციასა და 
განმტკიცებას, სახელმწიფო ბიუჯეტის საკასო შესრულებას და მონა- 
წილეობს ქვეყნის კრებსითი სავალუტო გეგმის ჩამოყალიბებაში. 
სსრ კავშირის სახბანკი ახორციელებს აგრეთვე არასაწარმოო სფეროს 
დარგების საწარმოთა, ორგანიზაციათა და დაწესებულებათა დაკრე- 
დიტებას, დაფინანსებასა და საანგარიშსწორებო მომსახურებას; 

სსრ კავშირის ხაგარეო-ეკონომბანკი. უზრუნველყოფს ექსპორტ–- 

იმპორტისა და არასავაჭრო ოპერაციების მიხედვით ანგარიშსწორე- 
ბის ორგანიზაციას და მოწყობას, საგარეო-ეკონომიკური ურთიერ- 
თობის განმახორციელებელ გაერთიანებათა, საწარმოთა და ორგანი- 
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ზაციათა დაკრედიტებას, კონტროლს უწევს კრებსითი სავალუტო 

გეგმის შესრულებას, ქვეყნის სავალუტო რესურსების რაციონალურ 

და მომჭირნე გამოყენებას ახორციელებს ოპერაციეს ს» 
ერთაშორისო სავალუტო და საკრედიტო ბაზრებზე, აგრეთვე ნაღდ 
ვალუტასა და სავალუტო ფასეულობებთან დაკავშირებულ ოპერა- 
ციებს. 

დაეკისროთ პროგრესული საკრედიტო პოლიტიკის განხორციე- 
ლება, ძირითადი საქმიანობის დაკრედიტების მთელი სისტემის ეფექ- 
ტიანობის ამაღლება, კაპიტალურ დაბანდებათა დაფინანსება და დაკ- 
რედიტება, აგრეთვე: საჭირო ანგარიშსწორებათა განხორციელება: 

სსრ კავშირის მრეწვმშენბანკს –– მრეწველობაშიდ„ ტრანსპორტზე 
და კავშირგაბმულობაში, სსრ კავშირის სახმომარაგების სისტემაში; 

სსრ კავშირის აგრომრეწვბანკს ––- ქვეყნის აგროსამრეწველო კომ- 

პლექსში; 

სსრ. კავშირის კომსოცბანკს –– საბინაო-კომუნალურ მეურნეობა- 

ში, საყოფაცხოვრებო მომსახურებაში, სოციალურ-კულტურულ მშე- 
ნებლობაში, სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოებისადმი სა- 

ქვეუწყებო მეურნეობაში, აგრეთვე კოოპერაციული და ინდივიდუა- 
ლური შრომითი საქმიანობის სფეროში;: 

სსრ კავშირის შემნახველი ბანკი უზრუნველყოფს ქვეყანაში შე- 
ნახვის საქმის, მოსახლეობის, ხოლო საჭიროების შემთხვევაში –– ორ 
განიზაციებისა და დაწესებულებების საკასო მომსახურებას და უნა- 
ღდო ანგარიშსწორების ორგანიზაციას, სახელმწიფო სესხის ობლიგა- 
ციების გავრცელებასა და დაფარვას, მოქალაქეთა სამომხმარებლო 
საჭიროებების დაკრედიტებას. 

5. სსრ კავშირის ბანკების უმნიშვნელოვანეს ამოცანად იქნეს მიჩ– 

ნეული: _ 
რადიკალურად სრულყონ საკრედიტო მექანიზმი, შეუსაბამონ იგ 

სახალხო მეურნეობის მართვის გარდაქმნის მოთხოვნებს; 

კრედიტისა და სხვა საბანკო ბერკეტების მეშვეობით განაზორცი- 
ელონ სახალხო მეურნეობის ყველა რგოლის საქმიანობაში საუკეთე- 
სო საბოლოო შედეგების მიღწევის ეკონომიკური სტიმულირება; 

ფართოდ გამოიყენონ საკრედიტო რესურსები მეცნიერულ-ტექ- 
ნიკური პროგრესის დასაჩქარებლად, სახალხო მოხმარების საქონლის 
წარმოებისა და რეალიზაციის გასადიდებლად და მოსახლეობისათვის 
ფასიანი მომსახურების გასაწევად; 

ყოველნაირად განამტკიცონ ფულის მიმოქცევა, აამაღლონ საბ- 
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ჭოთა მანეთის სტაბილურობა და მყიდველობითი უნარი, გააძლიერონ 
კონტროლი შრომის ანაზღაურების ფონდის ხარჯევისადღმი, საშუალო 
ხელფასის და შრომის ნაყოფიერების მატების ტემპებს შორის ნორ- 
მატიული თანაფარდობის დაცვისადმი, გააუმჯობესონ სახალხო მე- 
ურნეობისა და მომსახურების საკასო მომსახურება; 

ორგანიზაცია გაუწიონ და ფართოდ გამოიყენონ დაკრედიტებისა 
და ანგარიშსწორების ყველაზე ეკონომიური და პროგრესული ფორ- 
მები, რომლებიც ხელს უწყობენ გადასახდელთა და საბრუნავი საშუა- 
ლეზების ბრუნვადობის დაჩქარებას სახალხო მეურნეობაში, სასაქონ– 
ლო-მატერიალურ ფასეულობათა მარაგის” დაუსაბუთებელი ზრდის 
თავიდან აცილებას; 

უზრუნველყონ სახელმწიფო სესხთა ფონდის უფრო რაციონალუ- 
რი გამოყენება, გააძლიერონ პასუხისმგებლობა საკრედიტო რესურსე- 
ბის მაქსიმალური“ მობილიზაციისათვის; 

ჯანამტკიცონ საანგარიშსწორებო, საფინანსო და საკრედიტო დის– 
ციპლინა სახალხო მეურნეობაში და კონტროლი მისი დაცვისადმი; 

აამაღლონ კაპიტალურ დაბანდებათა დაფინანსებისა და დაკრედი- 

ტების ეფექტიანობა, ხელი შეუწყონ სოციალურ-კულტურული სფე- 
როს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის .საწარმოო სიმძლავრეებისა და 
ობიექტების ამოქმედების დაჩქარებას; 

სრულყონ სავალუტო-საფინანსო და საკრედიტო-საანგარიშსწო- 
რებო ურთიერთობანი საზღვარგარეთის ქვეყნებთან, აქტიური მონა- 
წილეობა მიიღონ ქვეყნის სავალუტო რესურსების ზრდაში, საექს- 

პორტო წარმოებათა განვითარებაში, სოციალისტური თანამეგობრო– 

ბის ქვეყნებთან თანამშრომლობის პრიორიტეტულ გაფართოებაში; 
გამოიყენონ და განავითარონ ადგილებზე ახალ სახეობათა ანაბრე– 

ბი და კრედიტები, მოქალაქეთს საანგარიშსწორებო-საკრედიტო და 
საკასო მომსახურების პროგრესული ფორმები, გააფართოონ უნაღდო 
ანგარიშსწორება საქონლისა და მომსახურებისათვის სავაჭრო, კომუ- 
ნალურ, საყოფაცხოვრებო და სხვა ორგანიზაციებთან; 

გააუმჯობესონ ბანკის აპარატის მუშაობის სტილი და მეთოდები, 
განავითარონ ინიციატივა და შემოქმედებითი აქტიურობა, საქმიანობა 

დღა პასუხისმგებლობა დაკისრებული საქმისათვის; 

აამაღლონ ბანკის საქმიანობის ხელმძღვანელობის დონე საბანკო 
ოპერაციების მართვის თანამედროვე ორგანიზაციულ-ტექნიკური სა- 
შუალებებისა და ავტომატიზებული სისტემების გამოყენების გაფარ- 
თოების საფუძველზე; 

174



განახორციელონ მანეთით კონტროლი გაერთიანებათა, საწარმოთა 
და ორგანიზაციათა სამეურნეო-საფინანსო საქმიანობისადმი. 

შეუწყნარებლად ჩაითვალოს ადგილობრივი ორგანოების ჩარევა 
ბანკების დაწესებულებათა საქმიანობაში ისეთი მითითებებისა და 
მოთხოვნების გზით, რომლებიც არ შეესაბამება მათს წესდებებსა და 
ნორმატიულ აქტებს დაკრედიტების, დაფინანსებისა და ანგარიშსწო- 
რების დარგში. 

6. ამაღლდეს სსრ კავშირის სახბანკის როგორც ფულად-საკრედი- 
ტო სისტემის ცენტრალიზებული გეგმიანი მართვის, სავალუტო ოპე– 
რაციების დარგში ერთიანი პოლიტიკის, ბანკების საქმიანობის კოორ– 
დინაციის, ერთიანი საემისიო-საკასო, და საანგარიშსწორებო ცენტრის 
ფუნქციების შესრულების უზრუნველყოფაში ქვეყნის მთავარი ბან- 
კის, სახალხო მეურნეობაში საკრედიტო ურთიერთობის ორგანიზა- 
ტორისა და კოორდინატორის როლი. 

დადგინდეს, რომ სსრ კავშირის სახბანკი სსრ კავშირის ეკონომი- 
კური და სოციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმის, სსრ კაე– 
შირის სახელმწიფო ბიუჯეტის პროექტებისა და სსრ კავშირის სპეცი- 

ალიზებული ბანკების გეგმების პროექტების მაჩვენებლების საფუძ- 
ველზე შეიმუშავებს სსრ კავშირის. ბანკების მიხედვით რესურსების 
და საკრედიტო დაბანდებების განაწილების გეგმებსა და კრებსით 

საკრედიტო გეგმებს, და წარუდგენს მას დასამტკიცებლად სსრ კაე- 

შირის მინისტრთა საბჭოს.. 

მიზანშეწონილად ჩაითვალოს, რომ უზრუნველყოფილ იქნეს სსრ 
კავშირის სახბანკის, სსრ კავშირის სხვა ბანკების აქტიური მონაწილე- 
ობა სსრ კავშირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების სა- 
ხელმწიფო გეგმის შემუშავებაში, საქონლის ექსპორტ-იმპორტის გეგ- 
მის, ქვეყნის კრებსითი სავალუტო გეგმის ფორმირებაში. 

უფლება მიეცეს სსრ კავშირის სახბანკს სსრ კავშირის ბანკებთან 
ერთად განსაზღვროს ერთიან მეთოდოლოგიურ საფუძველზე სსრ 
კავშირის. ყველა ბანკისათვის სავალდებულო დაკრედიტების ობიექ- 
ტების შემადგენლობა, კრედიტების გაცემისა და დაფარვის პირობე- 
ბი, დაკრედიტების შეღავათები, სესხის მიმღებზე საკრედიტო ზემოქ- 

მედების ზომები და მათი გამოყენების პირობები, დაადგინოს სახალ–- 

ხო მეურნეობაში ანგარიშსწორებისა და საკასო ოპერაციების წარ- 
მოების წესები, ბანკებში აღრიცხვა-ანგარიშგების წარმოების წე- 
სი, აგრეთვე სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან და 

სსრ კავშირის ფინანსთა „სამინისტროსთან შეთანხმებით – კრედიტე- 

ბით სარგებლობის პროცენტული განაკვეთები. სსრ კავშირის სახ- 
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ბანკმა განახორციელოს იმ მუშაობის კოორდინაცია, რომელსაც სსრ 
კავშირის ბანკები ეწევიან გაერთიანებათა, საწარმოთა და ორგანიზა- 
ციათა სამეურნეო საქმიანობის დამოუკიდებლობის ამაღლებისა და 
სახალხო დეპუტატთა საბჭოების უფლებების გაფართოების პირო- 
ბებში საკრედიტო დაგეგმვის მეთოდოლოგიის ორგანიზაციისა და 
პრაქტიკის სრულყოფისათვის. 

შეუნარჩუნდეს სსრ კავშირის სახბანკს უფლებები, რომლებიც მი- 
ნიჭებული აქვს საბჭოთა მანეთის მიმართ უცხოური ვალუტების ოფი- 
ციალური კურსების დადგენის, სხვა ქვეყნების ცენტრალურ ბანკებ- 
თან ურთიერთობის განხორციელებისა და მისი კომპეტენციის ფარ- 
გლებში საგარეო-ეკონომიკური საქმიანობის სხვა საკითხთა გადა- 

წყვეტის დარგში. 
7. ფულის მიმოქცევისა და კრედიტის დარგში სახელმწიფო პო- 

ლიტიკის განხორციელების, ბანკების საქმიანობის სრულყოფის ამო– 

ცანების ერთიან მეთოდოლოგიურ საფუძველზე გადაწყვეტის მიზ- 
ნით შეიქმნას «სსრ კავშირის ბანკების საბჭო აღნიშნული საბჭო 
არის საკოორდინაციო ორგანო, რომელიც განიხილავს კრებსითი 

საკრედიტო გეგმების პროექტებს და შესრულების მიმდინარეობას, 
აგრეთვე ფულის მიმოქცევის განმტკიცებისა და სახალხო მეურნეო- 
ბაში საკრედიტო-საანგარიშსწორებო »ურთიერთობის სრულყოფის 
უმნიშვნელოვანეს პრობლემებს. ' 

სსრ კავშირის ბანკების საბჭოს სათავეში უდგას სსრ კავშირის 
სახბანკის გამგეობის თავმჯდომარე. საბჭოს შემადგენლობაში შედიან 
სსრ კავშირის ბანკების გამგეობათა თავმჯდომარენი, აგრეთვე შეიძ- 
ლება შედიოდნენ სხვა ცენტრალური ეკონომიკური უწყებების წარ- 
მომადგენლები. | | 

8. სსრ კავშირის ბანკები მოკავშირე რესპუბლიკებში ქმნიან შე– 
საბამის რესპუბლიკურ ბანკებს, რომლებიც უშუალოდ ექვემდებარე– 
ბიან სსრ კავშირის ბანკებს, ავტონომიურ რესპუბლიკებში, მხარეებსა 
და ოლქებში ბანკების .სამმართველოებს, ხოლო საჭიროებისამებრ –– 
ქალაქებსა და რაიონებში ბანკების განყოფილებებს. იმ შემთხვევებში, 
როდესაც ადგილებზე ბანკები არ იქმნება, საკრედიტო-საანგარიმსწო- 
რებო მომსახურებას ახორციელებენ სსრ კავშირის სახბანკის ან სსრ 
კავშირის სხვა ბანკების დაწესებულებანი საკორესპონდენტო ურთი- 
ერთობის საფუძველზე ან რწმუნებულთა მეშვეობით. 

რესპუბლიკური ბანკები სარგებლობენ მოკავშირე რესპუბლიკე- 
ბის სამინისტროთა უფლებებით. _ 

9. სსრ კავშირის ბანკებმა წარმართონ ბანკების საკრედიტო ურთი- 

ერთობა გაერთიანებებთან, საწარმოებთან და ორგანიზაციებთან სა- 
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ერთო-–სახელმწიფო ინტერესები, დაკრედიტების იმ პრინციპების 
მტკიცედ დაცვის საფუძველზე, როგორიც არის კრედიტების გეგმი– 
ან-მიზნობრივი ხასიათი, მატერიალური უზრუნველყოფა, ვადიანობა, 

კრედიტების დაბრუნების აუცილებლობა და პროცენტიანობა, ფარ- 
თოდ გამოიყენონ საკრედიტო ურთიერთობის პრინციპულად ახალი 
ფორმები. 

დადგინდეს, რომ ყველა საკითხს, რომლებიც დაკავშირებულია 
კრედიტების დაგეგმვასთან, გაცემასთან და დაფარვასთან, პროცენტუ-– 
ლი განაკვეთების ოდენობის შემცირება-გადიდებასთან გაერთიანე- 
ბები, საწარმოები და ორგანიზაციები ბანკის ადგილობრივ დაწესე– 

ბულებებში წყვეტენ საკრედიტო ხვლშეკრულებების საფუძველზე, 
რომლებიც განსაზღვრავენ მხარეთა ორმხრიგფლ ვალდებულებებს და 
ეკონომიკურ- პასუხისმგებლობას. 

ბანკების დაწესებულებებმა ღრმად შეისწავლონ დასაკრედიტე– 

ბელ გაერთიანებათა, საწარმოთა და ორგანიზაციათა ფინანსური 
მდგომარეობა, ყოველნაირად შეუწყონ ხელი მათი ინიციატივისა და 

სამეურნეო თაოსნობის განვითარებას, არ დაუშვან წვრილმანი ჩა- 
რევა მათს საწარმოო საქმიანობაში, უარი თქვან სესხის მიცემის“ სა- 
ხეობებისა და პირობების სიმრავლეზე, გაამარტივონ დაკრედიტების 
სისტემა და აამაღლონ მისი ოპერატიულობა. 

შეუწყნარებლად ჩაითვალოს კრედიტის გამოყენება გაერთიანებე– 
ბის, საწარმოებისა და ორგანიზაციების ხანგრძლივი ფინანსური ჩა- 

ვარდნების, უყაირათობისა და ზარალის დასაფარავად. შეწყდეს ახა- 
ლი კრედიტების გაცემა სესხის დაფარვის” ვადების .სისტემატური 
დარღვევის შემთხვევაში. 

სსრ კავშირის ბანკები გაერთიანებებს, საწარმოებსა და ორგანიზა–- 

ციებს უხდიან პროცენტებს იმისათვი, რომ დროებით იყენებენ 
საკრედიტო რესურსებად წარმოების განვითარების, მეცნიერებისა 

და ტექნიკის ფონდის, სოციალური განვითარების ფონდისა და ანა- 

ლოგიური დანიშნულების სხვა ფონდების სახსრებს. 

„ კრედიტების რაციონალური გამოყენებისათვის სსრ კავშირის ბან–- 
კების პასუხისმგებლობის ამაღლების მიზნით დაწესდეს გადასახდელი 
მათ მიერ სხვა ბანკებიდან საკრედიტო რესურსების მოხმარებისათვის. 

10. იმ მიზნით, რომ გაძლიერდეს პროცენტული პოლიტიკის ზე- 
მოქმედება გაერთიანებათა, საწარმოთა და ორგანიზაციათა სამეურ- 

ნეოანგარიშებრივ დაინტერესებაზე, ამაღლდეს მათი პასუხისმგებლო- 
ბა საკრედიტო რესურსების ეფექტიანი გამოყეწებისათვის, სსრ კავ– 
შირის სახბანკმა გააფართოოს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო 
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კომიტეტთან ღა სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროსთან შეთანხმე– 
ბით. კრედიტებისათვის განკუთვნილ–ლი პროცენტული განაკვეთების 
დიფერენციაცია მათი გამოყენების მიზნების (საგეგმო, ზეგეგმითი და 
გაუთვალისწინებელი საჭიროებებისათვის), აგრეთვე კრედიტის დაბ- 

რუნები დროულობის კვალობაზე. - 

ადგბლობრსვი ბანკების დაწესებულებათა ხელმძღვანელებს მიე– 

ცეთ უფლება დადგენილი პროცენტული განაკვეთების ოდენობის 
ფარგლებში შეამცირონ ან გაზარდონ ეს განაკვეთები გაერთიანებე– 
ბის, საწარმოებისა და .ორგანიზაციების მიერ სასაქონლო-მატერია- 
ლურ ფასეულობათა მარაგის საგეგმო ოდენობის დაცვის, საბრუნავი 
საშუალებების ბრუნვადობის დაჩქარებისა -და დაცვა-შენახვის, ბან- 
კების წინაშე კრედიტის დაბრუნების ვალდებულებათა შესრულების 
კვალობაზე. 

11. იმისათვის, რომ ამაღლდეს ბანკების საკრედიტო პოლიტიკის 
ეფექტიანობა და ძირეულად გაუმჯობესდეს მათი „მუშაობის მეთო– 
დები, გადაყვანილ იქნეს სსრ კავშირის ბანკების სისტემა სრული სა–- 
მეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპებზე. 

დადგინდეს, რომ ბანკების დაწესებულებათა საქმიანობის შედეგე– 
ბის მთავარი მაჩვენებელია მოგება, საიდანაც გრძელვადიანი ეკონო- 
მიკური ნორმატივების მიხედვით ყალიბდება -საწარმოო და სოცია- 

ლური განვითარების დღა მატერიალური წახალისების ფონდები, აგ- 
რეთვუ ხორციელდება ანარიცხები რესპუბლიკური ბანკებისა და სსრ 
კავშირის ბანკების ცენტრალიზებულ ფონდებში. ეკონომიკური სტი- 
მულირების ფონდების სახსრები ხმარდება საწარმოთა დაფინანსებას 

მატერიალური ბაზისს განვითარება-განმტკიცებისათვის თანამედ– 
როვე გამომთვლელი და საორგანიზაციო ტექნიკის შეძენას ბანკების 
დაწესებულებებისათვის, მათდამი საქვეუწყებო საწარმოო და სოცი- 
ალური დანიშნულების ობიექტების მშენებლობას, აგრეთვე მუშაკ- 
თა მატერიალურ, წახალისებას. 

განისაზღვროს სსრ კავშირის ბანკების სისტემაში ძირითად სა- 

მეურნეოანგარიშიან რგოლად ავტონომიური რესპუბლიკების, მხა- 
რეებისა დღა ოლქების. ბანკების სამმართველოები. 

მართვის, დაგეგმვისა, და სამეურნეო მექანიზმის სრულყოფის კო– 

მისიებმა 3 თვის ვადაში დაამტკიცონ სსრ კავშირის ბანკების სის- 

ტემისათვის 1988–-1990 წლების ეკონომიკური სტიმულირების ფონ- 

დების შექმნის ნორმატივები, საქმიანობის თავისებურებათა გათვა- 

ლისწინებით მათი გამოყენების წესი და რესპუბლიკური ბანკებისა 
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და სსრ კავშირის ბანკების ცენტრალიზებულ ფონდებში ანარიცხების 
სღვრული ოდენობა. : : 

12. მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარების ამოცანების 
გადაწყვეტაში გაერთიანებათა, საწარმოთა და ორგანიზაციათა შესაძ- 
ლებლობების გაფართოების მიზნით უფლება მიეცეს სსრ კავშირის 
ბანკებს გასცენ ცალკეული ღონისძიებებისათვის კრედიტთან ერთად 
გრძელვადიანი კრედიტი სამეცნიერო-კვლევითი ნამუშევრების სრუ- 
ლი ციკლის მიხედვით ახალი პროდუქციის გამოშვების ორგანიზაცი- 
ისა და საცდელი ნიმუშების შექმნიდან მის სერიულ წარმოებამდე 
მიყვანის უზრუნველყოფისათვის. ამ კრედიტის დაფარვა განხორცი- 
ელდეს წარმოების განვითარების, მეცნიერებისა და ტექნიკის ფონ–- 
დის „ხარჯზე. 

ნება დაერთოთ სსრ კავშირის ბანკებს მოსთხოვონ სამინისტრო– 

ებსა და უწყებებს მოაწყონ ყველაზე ღიდი საპროექტო გადაწყვეტე– 
ბის სახელმწიფო: ექსპერტიზა იმ შემთხვევებში, როდესაც მცირეა 
მოქმედ წარმოებათა ტექნიკური განახლების, რეკონსტრუქციისა და 
გაფართოების პროექტების ეკონომიკური ვფექტიანობა. თუ ექსპერ- 
ტიზის დროს გამოვლინდა, რომ პროექტები არ შეესაბამება მეცნიე- 
რებისა და ტექნიკის უახლეს მიღწევებს, ბანკებს შეუძლიათ შეწყვი- 
ტონ ასეთი ობიექტების დაფინანსება და დაკრედიტება პროექტებში 

პროგრესული გადაწყვეტების შეტანამდე. 

13. იმის გამო, რომ მეურნეობრიობის ახალი მეთოდების პირო-' 
ბებში სულ უფრო მეტი მნიშვნელობა ენიჭება საგადამხდელო დის– 
ციპლინას, ანგარიშსწორების დროულობასა და სისრულეს, დაწესდეს, 
რომ გაერთიანებების, საწარმოებისა და ორგანიზაციების ანგარიშე- 
ბიდან მთელი გადასახდელები, მათ შორის, ანარიცხები ბიუჯეტში და 
ხელფასის გაცემისათვის განხორციელდება ბანკში. საანგარიშსწო- 
რებო დოკუმენტების შემოსვლის (გადახდის ვადის დადგომის) კა- 

ლენდარული რიგითობის წესით. 

““ თუ გაერთიანებებს, საწარმოებსა და ორგანიზაციებს არ გააჩნიათ, 
პროდუქციისათვის (მომსახურების, სამუშაოსათვის) ანგარიშსწორე–- 
ბის საკუთარი სახსრები და ბანკის კრედიტის მიღების უფლება, ზემ- 
დგომი ორგანო გამოუყოფს მათ სახსრებს შესაბამისი ცენტრალიზე- 
ბული ფონდებისა და რეზერვების ხარჯზე დაბრუნების პირობით. 

აღნიშნული სახსრების უკმარისობის დროს სამეურნეო მმართველო– 
ბის ამ ორგანოებს შეიძლება მიეცეთ ბანკის კრედიტები. 

ადგილობრივმა ბანკებს დაწესებულებებმა გადახდისუუნაროდ 

გამოაცხადონ გაერთიანებები, საწარმოები და ორგანიზაციები, რომ- 
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ლებიც სისტემატურად ურიგდებიან "ზარალს, აგვიანებენ ბიუჯეტთან, 
ბანკებთან და მიმწოდებლებთან ანგარიშსწორებას (აცნობონ ამის შე–- 
სახებ სასაქონლო-მატერიალურ ფასეულობათა ძირტთად მიმწოდებ–- 
ლებს, აგრეთვე პრესას), და გადაიყვანონ ასეთი გაერთიანებები, სა- 
წარმოები და ორგანიზაციები დაკრედიტებისა და ანგარიშსწორების 
განსაკუთრებულ რეჟიმზე. სსრ კავშირის ბანკებმა სსრ კავშირის ფი- 
ნანსთა სამინისტროსთან ერთად საჭიროებისამებრ სსრ კავშირის 
უწყება-სამინისტროებისა და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა 
საბჭოების მიერ განსახილველად შეიტანონ წინადადებანი იმის შესა- 
ხებ, რომ ლიკვიდირებულ ან რეორგანიზებულ იქნეს დადგენილი წე– 
სით გაერთიანებები, საწარმოები და ორგანიზაციები, რომლებიც დი- 
დი ხნის განმავლობაში ვერ აღმოფხვრიან აღნიშნულ დარღვევებს. 

14. მოკავშირე და ავტონომიური. რესპუბლიკების მინისტრთა საბ– 
ჭოებმა, სახალხო დეპუტატთა საბჭოების აღმასკომებმა გააძლიერონ 
ყურადღება ფულის მიმოქცევის განმტკიცებისა და მოსახლეობის 
ფულადი შემოსავალ-გასავლის უცილობელი შეწონასწორების უზ- 
რუნველყოფის საკითხებისადმი. ამ მიზნით საჭიროდ იქნეს მიჩნეუ- 
ლი, რომ: 

დამტკიცდეს მოკავშირე რესპუბლიკები” ეკონომიკური და სო- 
ციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმების შემადგენლობაში 
მოსახლეობის ფულადი შემოსავალ–გასავლის ბალანსები; 

დამტკიცდეს მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების, მხა- 
რეების, ოლქების, ქალაქებისა და ·რაიონების საკასო გეგმები; 

უზრუნველყოფილ იქნეს წარმოების ზრდის ტემპის დაჩქარების, 
სახალხო მოხმარების მაღალხარისხოვანი საქონლის ასორტიმენტის 
გაფართოებისა და მომსახურების სფეროს განვითარების ღონისძიე– 
ბანი; 

ბანკების დაწესებულებებმა აქტიურად ·შეუწყონ ხელი სახალხო 
მოხმარების საქონლის საწარმოო კოოპერატივების, მოსახლეობისათ- 

ვის სხვადასხვაგვარი ·მომსახურების გაწევისა და სხვა კოოპერატივე–- 
ბის შექმნას, აგრეთვე ინდივიდუალურ შრომითს საქმიანობას, საწარ– 
მოთა სამეურნეო ინიციატივის განვითარებასს სახალხო მოხმარების 
საქონლის გამოშვების ზრდის და მოსახლეობის ფასიანი მომსახურე- 
ბის გაწევის მაღალეფექტიანნ ღონისძიებათა განსახორციელებლად 
კრედიტების გამოყენებაში. 

15. გაძლიერდეს სსრ კავშირის ბანკების როლი იმისათვის, რომ 
შეიქმნას პირობები სახალხო მუერნეობაში სავალლუტო თვითანაზღაუ- 

რებისა და თვითდაფინანსების ფართო დანერგვისათვის. 
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სსრ კავშირის საგარეო-ეკონომიკური საქმიანობის „ბანკმა წარმარ– 
თოს საქმიანობა, რათა უზრუნველყოს საგარეო-ეკონომიკური ბრუნ- 

ვის მოთხოვნილებანი საკრედიტო რესურსებზე, მომჭირნედ და რა–- 
ციონალურად გამოიყენოს სავალუტო სახსრები, აამაღლოს საბანკო 

ოპერაციების რენტაბელობა და გააუმჯობესოს ბანკების მიერ მომსა– 
ხურების ხარისხი. 

საკრედიტო-საანგარიშსწორებო და სავალუტო ოპერაციების გან- 
ხორციელებისას პრიორიტეტი უნდა მიენიჭოს ქვეყნის საექსპორტო 
პოტენციალის გაფართოების, საქონლისა და მომსახურების ექსპორ- 
ტისა და იმპორტის სტრუქტურის გაუმჯობესების, სავალუტო შემო– 
სავლის გადიდებისა და ხოეთის სახელმწიფოებთან საგადამხდი- 
ლო და საანგარიშსწო აეეე ს არასა ი ნაწერების უზრუნ- 
ველყოფის ამოცანების გადაწყვეტას, ხელი შეუწყოს საზღვარგარე- 
თის ქვეყნებთან ეკონომიკური თანამშრომლობის ახალი ფორმების 

განვითარებას. ს საკრ საფინანსო საქმიანობის ორიენტ. აძლი ა იტო-–საფინანსო ბსაქმიანო ორიენტაცია 
იმისათვის, რომ უზრუნველეოფილ იქნეს სოციალისტური თანამე– 
გობრობის ქვეყნებთან ეკონომიკური ინტეგრაციის ყოველმხრივი 
გაღრმავება, უწინარეს ყოვლისა, განვითარდეს მეცნიერულ-ტექნი- 
კური, უშუალო კოოპერაციული კავშირი,: შეიქმნას ერთობლივი სა–- 
წარმოები, საერთაშორისო გაერთიანებები და ორგანიზაციები სამე– 
ურნეო ანგარიშისა და ურთიერთსარგებლიანობის საფუძველზე. 

16. სსრ კავშირის ბანკებმა და მათმა ადგილობრივმა დაწესებუ- 
ლებებმა დაუყოვნებლივ განახორციელონ ღონისძიებანი, რათა აღმო– 
იფხვრას კადრებთან მუშაობაში არსებული ნაკლოვანებანი, დაიხვე– 

წოს მუშაობის სტილი და მეთოდები, ამაღლდეს მოთხოვნები კადრე- 
ბის შერჩევის, განაწილებისა და აღზრდის, მუშაკთა კვალიფიკაციისა 
ღა პროფესიული მომზადებისადმი, გაუმჯობესდეს მათი შრომისა და 
ყოფაცხოვრების პირობები. ' 

17. მოკავშირე რესპუბლიკების კომპარტიათა ცენტრალურმა კო- 

მიტეტმა, პარტიის სამხარეო, საოლჟგო, საქალაქო და რაიონულმა კო- 
მიტეტებმა, მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა 
საბჭოებმა, სახალხო დეპუტატთა სამხარეო, საოლქო, საქალაქო და რა– 
იონული საბჭოების აღმასკომებმა ყოველნაირად შეუწყონ ხელი ბან- 
კების როლის შემდგომ ზრდას ქვეყნის ეკონომიკური და სოციალუ– 
რი განვითარების, ამოცანების ·რეალიზაციაში, მათს გადაქცევას პარ- 
ტიის ეკონომიკური პოლიტიკის აქტიურ გამტარებლებად. 

სკკპ : სსრ ყავშირის 
ცენტრალური კომიტეტის მდღივაწი მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 
გ გორბაჩოვი ნ, რიეკოვი 
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სკკა ცენტრალური კომიტეტისა და 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბგოს 

დადგენილება Xჯვ8ც829 

1997 წლის 17. ივლისი 

- ქვეყანაში სტატისტიკის ხაქმიხ ძირეული გაუმჯობესების 

ღონისძიებათა შესახებ 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბ- 
ჭო აღნიშნავენ, რომ ეკონომიკის მართვის. რადიკალური რეფორმის 
თაობაზე პარტიის XXVII ყრილობის, სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 
1987 წლის იანვრისა და 1987 წლის ივნისის პლენუმების გადაწყ- 
ვეტილებათა შესაბამისად საჭიროა ძირეულად გარდაიქმნას ქვეყანა- 
ში სტატისტიკის საქმე, არსებითად ამაღლდეს მისი ორგანოების რო- 

ლი სახალხო მეურნეობისადმი ხელმძღვანელობის სისტემაში, .რათა 

სტატისტიკა გახდეს ეფექტიანი. გეგმიანი მართვის ქმედითი ინსტრუ-– 
მენტი მეურნეობის გაძღოლის ახალ “პირობებში. 

სტატისტიკის არსებული სისტემა სრულად ვერ უზრუნველყოფს 
მართვის საერთო-სახელმწიფოებრივ, , დარგობრივ და რეგიონალურ 
დონეზე ეკონომიკისადმი ხელმძღვანელობის მოთხოვნილებებს საი- 
მედო, დროული, ღრმად ანალიზური სტატისტიკური ინფორმაციით. 

სტატისტიკური ორგანოების ანალიზური მუშაობის მდგომარეობა 
არ შეესაბამება თანამედროვე მოთხოვნებს, ბევრი მონაცემი არ ასა–- 
ხავს ეკონომიკურ, მოვლენათა არსს. გაფართოებული სოციალისტური 
კვლავწარმოების უმნიშვნელოვანესი პროცესების, საზოგადოებრივი 

განვითარების ტენდენციებისა და კანონზომიერებათა კვლევას ზერე- 

ლე ხასიათი , აქვს. მათი ანალიზი მიზნდ არ ისახავს ეკონომიკური 
ზრდის” რეზერვების გამონახვას, სამეურნეო” საქმიანობაში არსებულ 
ნაკლოვანებათა ძირითადი მიზეზების გამოვლენას. უზრუნველყოფი– 
ლი არ არის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის, საწარმოო · აპარა-, 
ტის განახლებისა და ტექნიკური გადაიარაღების, “რქსურსდაზოგვის, 
სახალხო მეურნეობაში სტრუქტურული ძვრების ღრმა: შესწავლა. 

სერიოზულ გაუმჯობესებას საჭიროებს განმაზოგადებელ სტატის–- 

ტიკურ მაჩვენებელთა სისტემა. არსებული ანგარიშგება ჯერ კიდევ 
გაბერილია, მნიშვნელოვანწილად ორიენტირებულია მუშაობის შე- 

დეგების. შეფასებისადმი მთლიან მიდგომაზე) “ძირითადად ასახავს 
რაოდენობრივ მახასიათებლებს და არა ხარისხობრივ გარდაქმიყას. 
განსაკუთრებით ჩამორჩება სტატისტიკა სოციალურ და რეგიონალურ 
საკითხებში, არასრულყოფილია მის მიერ გამოყენებული. სოციოლო– 
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გიური კვლევის მეთოდები, არ ხდება მოსახლეობის საკმარისი სტა- 
ტისტიკური ინფორმაციით უზრუნველყოფა. ჯეროვნად ვერ -განვითარ- 
და საერთამორისო სტატისტიკური შეპირისპირებანი. 

ძალზე არადამაკმაყოფილებლად მიმდინარეობს ბრძოლა გაბერი- 
ლი ანგარიშგების, თვალისახვევისა და მიწერების წინააღმდეგ, რაც 
უდიდეს ზიანს. აყენებს სახალხო მეურნეობას ბევრ შრომითს კო- 
ლექტივში ჯერ კიდევ არ არის შექმნილი ანგარიშგების დამახინჯები– 
სადმი –– პარტიისა და სახელმწიფოს ფაქტობრივი მოტყუებისადმი 
საყოველთაო შეუწყნარებლობის ვითარება. პარტიული, საბჭოთა და 
სამეურნეო ორგანოები პრინციპულ შეფასებას არ აძლევენ ამ ,მოე– 
ლენებს. 

სსრ კავშირის სამინისტროებსა და უწყებებს, მოკავშირე რესპუბ- 
ლიკების მინისტრთა საბჭოებს, მართვის ადგილობრივ ორგანოებს არ 

მიუღიათ საჭირო ზომები აღრიცხვის უთავბოლობის დასაძლევად, 
მასში მკაცრი სახელმწიფოებრივი წესრიგის დასამყარებლად, კვლავ 
მოითხოვენ საქვეუწყებო გაერთიანებებსა და საწარმოებისაგან 
მრავალრიცხოვან ცნობებს, რაც გამოწვეული არაა,მართვის ნამდვილი 
საჭიროებებით. 

სტატისტიკური მასალების გამოქვეყნებისას დაუსაბუთებელი 
შეზღუდვების დაწესების გამო შესამჩნევად გაუარესდა საზოგადო- 
ებრიობის ინფორმირება, შესუსტდა სტატისტიკური ორგანოების 
„პროპაგანდისტული. საქმიანობა, შეგიწროვდა საზოგადოებათმეცნიე– 

რული კვლევის შესაძლებლობანი. 
სახელმწიფო სტატისტიკის ორგანოები სუსტად ურთიერთმოქმე- 

დებენ სხვა ეკონომიკურ უწყებებთან, დაკნინებულია მართვის სისტე– 

მაში ამ ორგანოების როლი. 

თანამედროვე მოთხოვნებს არ შეესაბამება სახელმწიფო სტატის– 
ტიკის ორგანიზაციული სტრუქტურა, სტატისტიკის ორგანოთა მატე– 
რიალურ-ტექნიკური ბაზა, მათი კადრების შემადგენლობა და კვალი– 
ფიკაცია. 

ქვეყანაში სტატისტიკის საქმის ძირეული გაუმჯობესების მიზნით 
სკკა ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 

ადგენენ: 
1. განხორციელდეს სახელმწიფო სტატისტიკის გარდაქმნა ქვეყნის 

სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარებაზე მისი ზემოქმე–- 
დების გასაძლიერებლად და სახალხო მეურნეობისადმი ხელმძღვანე–- 
ლობის სისტემაში სტატისტიკის ორგანოების როლის ასამაღლებლად. 

მეურნერბის გაძღოლის, ახალ პირობებში სახელმწიფო სტატის- 
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ტიკის უმნიშვნელოვანეს ამოცანებად ჩაითვალოს საზოგადოებაში 
მიმდინარე ღრმა გარდაქმნების,' ეკონომიკური და სოციალური პრო- 

ცესების ყოველმხრივი კვლევა მაჩვენებელთა მეცნიერულად დასა- 
ბუთებული სისტემის საფუძველზე, სახალხო მეურნეობის განვითარე– 
ბის ტენდენციების განზოგადება და პროგნოზირება, საზოგადოებრი- 
ვი წარმოების ეფექტიანობის ზრდის არსებული რეზერვების გამოვ- 
ლენა, პარტიული, საბჭოთა, სამეურნეო, ეკონომიკური ორგანოებისა 
და ფართო საზოგადოებრიობის დროული უზრუნველყოფა საიმედო 
ინფორმაციით. 

ეკონომიკური ანალიზისა და სტატისტიკური ინფორმაციის სრულყოფა 

2. სახელმწიფო სტატისტიკის ორგანოებმა უზრუნველყონ მკვეთ- 

რი შემობრუნება ხარისხობრივი მაჩვენებლებისაკენ, ანალიზური საქ– 
მიანობის გარდაქმნა და ეკონომიკური ანალიზის ხარისხის არსებითი 
ამაღლება, მიმართონ იგი ეკონომიკის განვითარებისა და ხალხის კე– 
თილდღეობის ამაღლების შესაძლებლობათა დროულად და სრულად 
გამოვლენისათვის. თავიანთი საქმიანობა მოახმარონ იმას, რომ სისტე- 
მატურად შეისწავლონ და ღრმად გააანალიზონ; 

მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის, სტრუქტურული · და საინვეს- 
ტიციო პოლიტიკის გარდაქმნის, საზოგადოებრივი წარმოების ინტენ–- 
სიფიკაციის, მართვის სისტემისა და მეურნეობის გაძღოლის მეთოდე– 
ბის სრულყოფის საფუძველზე, სოციალურ-ეკონომიკური. განვითა– 
რების დაჩქარების პროცესები; 

ეკონომიკის პროპორციულობა და დაბალანსება, მისი შემდგომი 
აღმავლობისათვის განხორციელებულ ღონისძიებათა შედეგიანობა; 

ეკონომიკური. და სოციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმე– 
ბის, უმნიშვნელოვანეს სახალხო-სამეურნეო პრობლემათა გადაჭრის 
საერთო-სახელმწიფოებრივი და რეგიონალური პროგრამების შესრუ- 

ლება; 
პარტიის სოციალური პოლიტიკის და სოციალისტური ცხოვრების 

წესი სრტლყოფის პროცესის განხორციელება; 

ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი ქვეყნების სო– 
ციალისტური ეკონომიკური ინტეგრაციისა და მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრესის კომპლეჟსური პროგრამების შესრულების შედეგები და 

ხაგარეო-ეკონომიკური კავშირურთიერთობის ეფექტიანობა. ' 

პ. ეკონომიკურ ანალიზში უპირველესი ყურადღება დაეთმოს 
ეკონომიკური ზრდის ახალი თვისების, საზოგადოებრივი წარმოების 
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ყოველმხრივი ინტენსიფიკაციის, პროდუქციის ხარისხისა და მსოფ- 
ლიო დონისადმი მისი შესაბამისობი, რესურსდაზოგვის, მოქმედი 

საწარმოო პოტენციალის, ბუნებრივი, მატერიალური და ფინანსური 
რესურსების გამოყენების ეფექტიანობი, შრომის ნაყოფიერების 
ამაღლების, საბრუნავი სახსრების ბრუნვის დაჩქარების, სახოგადო- 
ებრივი წარმოების რენტაბელობის ამაღლების უზრუნველყოფას. 

4. არსებითად გადაისინჯოს მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითა- 
რების დამახასიათებელ საანგარიშგებო მაჩვენებელთა შინაარსი და 
შემადგენლობა, გაღრმავდდეს მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის 
მთავარ მიმართულებებზე არსებული მდგომარეობის, სახელმწიფო 
მიზნობრივი დავალებებისა და კომპლექსური მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრამების, წარმოების ტექნიკური გადაიარაღებისა და რეკონ- 
სტრუქციის გეგმათა შესრულების, აგრეთვე დარგთაშორისი მეცნი- 
ერულ-ტექნიკური კომპლექსების, ფუნდამენტური და გამოყენებითი 

კვლევის, უმაღლესი სასწავლებლებისა და დარგობრივი მეცნიერების 

განვითარების ეფექტიანობის შესწავლა. 
5. გაძლიერდეს სტრუქტურული და საინვესტიციო პოლიტიკის 

გარდაქმნის, ეკონომიკის განვითარების პროპორციულობისა და მატე– 
რიალურ-ნივთობრივი და ღირებულებითი პროპორციების, მატერია- 

ლური წარმოებისა ღა სოციალური სფეროს შეწონასწორების უზ- 
რუნველყოფაზე ამ პოლიტიკის გავლენის დონის ანალიზი. 

6. სტატისტიკის შემდგომი განვითარების ერთ-ერთი უმნიშვნე- 

ლოვანესი მიმართულება უნდა გახდეს სამეურნეო მართვის მიმდინა- 

რე რადიკალური რეფორმის, მისი ეკონომიკური და სოციალური 

შედეგების განუწყვეტელი შესწავლა. 
განხორციელდეს სტატისტიკამი პრინციპულად ახლებური მიდ– 

გომა გაერთიანებათა, საწარმოთა და ორგანიზაციათა სამეურნეო 

საქმიანობის შმეფასებისადმი, ამასთან უნდა დავეყრდნოთ მართვის 

თანამედროვე პირობებს სრული სამეურნეო ანგარიშის, ეკონომიკური 

და სოციალური განვითარების გეგმების შედგენის ახალი წესის, ხა- 

რისხობრივი მაჩვენებლების როლიხ გაძლიერების საფუძველზე. 

მოეწყოს მართვის სისტემის კომპლექსური სრულყოფის, სრულ 

სამეურნეო ანგარიშსა და თვითდაფინანსებაზე საწარმოთა და ორგ” 

ნიზაციათა გადაყვანის, მართვს თანამედროვე ორგანიზაციული 

სტრუქტურების ფორმირების ღონისძიებათა რეალიზაციის მიმდინა- 

რეობის სტატისტიკური შესწავლა და ფართოდ გაშუქება, ამ ღონის– 

ძიებათა ეფექტიანობის სავალდებულო შეფასებით. 

7. მნიშენელოვნად გაფართოვდეს ინფორმაცია, ამაღლდეს ხარის- 
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ხი სტატისტიკური მასალებისა, რომლებიც ახასიათებენ საბჭოთა სა– 
ზოგადოების სოციალურ განვითარებას: შრომის ანაზღაურების სო- 
ციალისტური პრინციპის დაცვა მისი რაოდენობისა და ხარისხის შესა- 
ბამისად, საქონელსა და მომსახურებაზე მოსახლეობის მოთხოვნის 
დაკმაყოფილება, საბინაო პრობლემის გადაჭრა, სოციალურ-კულტუ- 
რული მომსახურების თანამედროვე მაღალგანვითარებული სფეროს 
შექმნა, ადამიანის. ფაქტორის გააქტიურება და სოციალისტური ცხოე- 
რების წესის სრულყოფა. 

შემუშავდეს და სტატისტიკურ განხოგადებათა პრაქტიკამი და- 
ინერგოს მაჩვენებლები, რომლებიც ასახავენ სოციალისტურ საწარ- 
მოო, სოციალურ-კლასობრივ და ეროვნულ ურთიერთობათა სრულ- 
ყოფის, დემოკრატიისა და თვითმმართველობის განვითარების, სო- 
ციალური სამართლიანობის პრინციპის განხორციელების პროცესებს. 
გარდაიქმნა სოციალური სტატისტიკ, უზრუნველყოფილ იქნეს 
ხალხის სოციალური განვითარებისა და ცხოვრების დონის ამაღლე– 
ბის ამსახველი ინფორმაციის კომპლექსური მეცნიერულად დასაბუ–- 
თებული ინტეგრირებული სისტემის შემუშავება მოსახლეობის "სა- 
კავშირო აღწერების, მიმდინარე სტატისტიკისა და სპეციალური სო- 
ციალურ-დემოგრაფიული გამოკვლევების ბაზაზე. 

საჭიროდ ჩაითვალოს სტატისტიკის ორგანოების მიერ_ მუდმივად 
გამოკვლეული ოჯახების ქსელის არსებითად გადიდება, ამასთან უზ- 

რუნველყოფილ იქნეს მისი უფრო სრული წარმომადგენლობა მო– 
კავშირე რესპუბლიკების, ეკონომიკური რაიონების, სახალხო მეურ- 
ნეობის დარგების, მოსახლეობის სოციალური ჯგუფების მიხედვით. 
უფრო ფართოდ ჩატარდეს სხვადასხვაგვარი შერჩევითი, სოციალურ– 

დემოგრაფიული გამოკვლევები და რეგულარული ზასიათი მიეცეთ 
მათ. სტატისტიკის ორგანოებმა გააძლიერონ ქვეყანაში ყველა სოცი- 
ალურ-დემოგრაფიული პროცესის სტატისტიკური გამოკვლევების სა– 
მუშაოთა კოორდინაცია. : 

სტატისტიკის. ორგანოებმა საკავშირო პროფსაბჭოსთან და სსრ 

კავშირის შრომისა და სოციალურ საკითხთა სახელმწიფო კომიტეტ- 
თან ერთად უზრუწველყთნ სოციალურ-ეკონომიკურ საკითხებზე სა- 
ზოგადოებრივი აზრის სისტემატური შესწავლა. მიენიჭოთ მათ უფ- 

ლება გამოკითხვის ჩასატარებლად მიიზიდონ შესაბამისი ორგანიზა- 
ციები, ხასწავლო ინსტიტუტები, სამეცნიერო დაწესებულებანი, სა- 
წარმოთა სთციოლოგიური სამსახურებ. პარტიულმა და საბჭოთა 
ორგანოებმა საჭირო დახმარება გაუწიონ მათ ამ მუშაობის ორგანი– 
ზაციაში. 
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ზ. დაიხვეწოს ეკონომიკური და სოციალური მაჩვენებლების სა- 
ერთაშორისო შეპირისპირებათა თეორია და პრაქტიკა, გაღრმავდეს 
სოციალისტურ ქვეყნებთან ეკონომიკური და მეცნიერულ-ტექნიკური 

თანამშრომლობის საგარეო-ეკონომიკური კავშირურთიერთობის, 
სოციალისტური და კაპიტალისტური სისტემების ეკონომიკური შე- 
ჯიბრების „საკვანძო პრობლემათა ანალიზი. 

განხორციელდეს საგარეო-ეკონომიკური კავშირურთიერთობის 
სტატისტიკის ცენტრალიზაცია სტატისტიკის ორგანოთა სისტემაში. 
მოეწყოს მსოფლიო ეკონომიკის, საზღვარგარეთის ქვეყნებში ტექნი- 
კური პროგრესისა და წარმოების ორგანიზაციის პრიორიტეტულ მი- 
მართულებათა სისტემატური შესწავლა. „ 

9. ამაღლდეს საბალანსო სამუშაოთა მეცნიერულ-მეთოდოლოგი- 
ური დონე სტატისტიკაში, უწინარეს ყოელისა, უმნიშვნელოვანესი 
ეკონომიკური პროპორციების ამსახველი სახალხო-სამეურნეო ბა– 
ლანსების –– საზოგადოებრივი პროდუქტისა ღა ეროვნული შემოსავ– 

ლის ბალანსების, სახელმწიფოს საფინანსო და საგადასახდელო ბა- 
ლანსების, მოსახლეობის ფულადი შემოსავალ-გასავლის, ძირითადი 
ფონდების, შრომითი. · რქსურსების ბალანსების ფორმირებაში. გაი- 
ზარდოს ამ: ბალანსების როლი დარგობრივი და ტერიტორიული სტა- 
ტისტიკის ინტეგრაციაში. სახელმწიფო სტატისტიკის ორგანოებმა მი– 
იღონ ზომები ბალანსების შემუშავებისა და გამოყენების მეთოდო–- 
ლოგიის ძირეული გაუმჯობესებისათვის, საბალანსო სამუშაოთა შეს- 

რულების ვადების შემცირებისა „და ხარისხის ამაღლებისათვის. 

10. რესპუბლიკებისა და რეგიონების კომპლექსური სოციალურ- 

ეკონომიკური განვითარებისასთვისს მოკავშირე რესპუბლიკების მი–- 
ნისტრთა საბჭოებისა და სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭო- 
ების, როლისა და. პასუხისმგებლობის გაზრდასთან დაკავშირებით 
განხორციელდეს რეგიონალური სტატისტიკის ორგანიზაციის არსე- 
ბითი გაუმჯობესების ღონისძიებანი, ამასთან საიმეღო და დროული 
ინფორმაციით იქნეს უზრუნველყოფილი რაიონულ (საქალაჭო), სა–- 

ოლქო (სამხარეო) და რესპუბლიკურ დონეებზე სახალხო მეურნეო- 
ბისადმი ხელმძღვანელობის მოთხოვნილებები გათვალისწინებულ 
იქნეს შესაბამის ტერიტორიაზე განლაგებული საწარმოებისა და ორ- 
განიზაციების (მიუხედავად მათი უწყებრივი დაქვემდებარებისა) საქ– 
მიანობის ამსახველი „ცნობების სისრულე, მაჩვენებელთა . აგების მე–- 
თოდოლოგიის ერთიანობა და მათი შეპირისპირების შესაძლებლობა 
ანალოგიურ მონაცემებთან სსრ კავშირის მასშტაბით. 

11. გაძლიერდეს სტატისტიკის ორგანოების ურთიერთმოქმედება 
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სხვა ეკონომიკურ ორგანოებთან სოციალურ-ეკონომიკურ პრობლემა- 
თა კომპლექსური დამუშავების, სახალხო მეურნეობის დაგეგმვისა და 
მართვის საჭირო ინფორმაციითა და პროგნოზებით უზრუნველყოფის 
საკითხებში. შემოღებულ იქნეს ანალიზური მუშაობის პრაქტიკაში, 
რომ სტატისტიკის ორგანოებმა საგეგმო ორგანოებთან ერთად ქვეყ- 
ნის, მოკავშირე რესპუბლიკების, მხარეებისა და ოლქების ეკონომი- 
კური მდგომარეობის შესახებ ყოველწლიურად წარადგინონ მოხსე- 
ნებები, რომლებიც ახასიათებენ მეურნეობის საერთო მდგომარეობას, 
მასში მიმდინარე (კვლილებებს და შეიცავენ მისი შემდგომი განვითა– 
რების ღონისძიებებს. შემუშავდეს მიმოხილვები ეკონომიკური და 
სოციალური ცხოვრების ყველაზე დიდმნიშვნელოვანი მხარეების შე– 
სახებ. 

12. ეკონომიკური და სოციოლოგიური ანალიზისა და სტატისტი- 
კური ინფორმაციის ხარისხის ასამაღლებლად გაიზარდოს სტატისტი- 
კის დარგში მეცნიერული კვლევის თეორიული დონე, კომპლექსურო– 
ბა და პრაქტიკული მნიშვნელობა, გაუმჯობესდეს მისი ორგანიზაცია, 

ამასთან იგი წარიმართოს ეკონომიკის განვითარებისა და აქტიური 

სოციალური პოლიტიკის განხორციელების ფუნდამენტურ პრობლე– 
მათა შესწავლისაკენ. თანამედროვე მოთხოვნებს წშეუსაბამდეს სტა- 
ტისტიკურ მაჩვენებელთა აგების მეთოდოლოგიური საკითხების და- 
მუშავება, უფრო ფართოდ იქნეს გამოყენებული სტატისტიკური ინ- 
ფორმაციის დამუშავების ეკონომიკურ-მათემატიკური მეთოდები. 
დაიხვეწოს სტატისტიკური და, უწინარეს ყოვლისა, განმაზოგადებე– 
ლი მაჩვენებლების სისტემა, ამასთან გათვალისწინებულ იქნეს, რომ 
მათში ობიექტურად აისახოს ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური გან- 
ვითარების თანამედროვე ეტაპის თავისებურებანი და განმტკიცდეს 
მეურნეობის გაძღოლის ხარჯვასაწინააღმდეგო მექანიზმი. 

ანბარიმშბების მოწესრიბება და მისი უტყუარობის უზრუნველჰოფა 

13. მართვის, დაგეგმვისა და სამეურნეო მექანიზმის გარდაქმნის 
შესაბამისად დაიხვეწოს სახალხო მეურნეობამი სახელმწიფო ანგა- 

რიშჟების მთელი სისტემა, აღმოიფხვრას ზედმეტობანი განხორცი- 

ელდეს მუდმივი მუშაობა მისი რაციონალიზაციისათვის. 

კატეგორიულად აეკრძალოს მართვის ყველა სახელმწიფო ორგა– 

ნოს, პარტიულ, საბჭოთა და საზოგადოებრივ ორგანიზაციებს მოით- 

ხზოვონ, ხოლო საწარმოებსა და ორგანიზაციებს -- წარადგინონ სა- 

ხელმწიფო ანგარიშგებით გაუთვალისწინებელი რაიმე ცნობები და 
ანგარიშები. 
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სტატისტიკურ ანგარიშგებას, მათ შორის მართვის დარგობრივ და 
რეგიონალურ ავტომატიზებულ სისტემებში შეკრებილ და დაგრო- 
ვილ ანგარიშგებას, შემოიღებენ და ამტკიცებენ მხოლოდ სახელმწი– 
ფო სტატისტიკის ორგანოები, ან ეს კეთდება მათ მიერ დადგენილი 
წესით. 

სტატისტიკის ორგანოებმა გამოავლინონ და გააუქმონ დადგენი- 
ლი წესით დაუმტკიცებელი ანგარიშგება, ამასთან ზედმეტი ცნობების 
შეგროვება მიიჩნიონ ცოცხალი ორგანიზატორული საქმის შეცვლად 
ქაღალდმთხზველობით, ხელმძღვანელობის ბიუროკრატიული მეთო- 
დებით, რაც ხელს უშლის საწარმოთა და ორგანიზაციათა დამოუკი- 
ღებლობის განვითარებას. 

14. სახელმწიფო სტატისტიკის ორგანოებმა, სამინისტროებმა და 
უწყებებმა 1987--1988 წლებში გადაამუშაონ ყველა მოქმედი ნორ–- 
მატიული აქტი და ინსტრუქქცია ანგარიშგების შედგენის შესახებ, შე– 
უსაბამონ ისინი ახალი სამეურნეო მექანიზმის და სახელმწიფო სა- 
წარმოს (გაერთიანების) შესახებ სსრ კავშირის კანონის მოთხოვნებს, 

15. სტატისტიკური ანგარიშგების ხარისხის ამაღლების, უტყუარო– 
ბის უზრუნველყოფის, დამუშავებისა და სახელმწიფო და სამეურნეო 
ხელმძღვანელობის საჭიროებათათვის მათი წარდგენის ვადების შემ- 
ცირების მიზნით სტატისტიკის ორგანოებმა უზრუნველყონ, რომ 
სტატისტიკური ინფორმაციის შეკრების, დაგროვების, დამუშავებისა 

და გადაცემის ორგანიზაცია გადავიდეს ახალი ტექნოლოგიის ბაზაზე, 
რომელსაც საფუძვლად უდევს კავშირგაბმულობის, გამოთვლითი და 

ორგანიზაციული ტექნიკის თანამედროვე საშუალებათა ფართოდ გა- 

მოყენება. მოწესრიგდეს ინფორმაციის ნაკადები სახალხო მეურნეო- 
ბაში, უზრუნველყოფილ იქნეს მართვის დარგობრივი, ფუნქციონა- 
ლური და რეგიონალური ავტომატიზებული სისტემების ურთიერთ- 
მოქმედება სახელმწიფო სტატისტიკის ავტომატიზებულ სისტემასთან. 

16. სახელმწიფო სტატისტიკის ორგანოებმა აამაღლონ მუშაობის 
დონე საწარმოთა და ორგანიზაციათა საქმიანობის შედეგების ამსახ- 
ველი საანგარიშგებო მონაცემებს ხარისხის გაუმჯობესებისა და 

უტყუარობისათვის. გადაქრით გააძლიერონ კონტროლი საზალხო მე– 
ურნეობის დარგებში აღრიცხვისა და ანგარიშგების მდგომარეობი– 
სადმი, სტატისტიკური მონაცემების უტყუარობისადმი. 

სსრ კავშირის სამინისტროებმა და უწყებებმა, მოკავშირე რესპუბ– 

ლიკების მინისტრთა საბჭოებმა მიიღონ ზომები იმ მიზნით, რომ ძი– 
რეულად გაუმჯობესდეს საქვეუწყებო საწარმოებსა და ორგანიზა- 
ციებში პირველადი აღრიცხვისა და ანგარიშგების დაყენება, განუხ- 
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რელად შესრულდეს კანონმდებლობა ამ საკითხებზე, ამაღლდეს თა- 
ნამდებობის პირთა პასუხისმგებლობა მიწერებისა და სახელმწიფო 
ანგარიშგების სხვა დამახინჯებათა დაუშვებლობისათვის. 

17, სახელმწიფო სტატისტიკის, საფინანსო, საბანკო და მაკონ- 
ტროლებელმა ორგანოებმა გააძლიერონ ურთიერთმოქმედება მიწე- 

რებისა და თვალისახვევის წინააღმდეგ ბრძოლაში, მოახდინონ შე- 
მოწმებათა ჩატარების წესისა და პერიოდულობის რეგლამენტაცია, 
უზრუნველყონ მათი კომპლექსურობა, დაბეჯითებით და პრინციპუ- 

ლად მიაღწიონ თითოეული შემოწმების შედეგიანობას. დაეკისროთ? 
სტატისტიკის ორგანოებს ამ მუშაობის კოორდინაცია სამეურნეო 
მართვის ყველა. დონეზე; ანგარიშგების დამახინჯების ფაქტების დად- 
გენის თითოეულ შემთხვევაში მისცენ შესაბამის საწარმოებსა და ორ- 
განიზაციებს შესასრულებლად სავალდებულო მითითებანი საჭირო 
შესწორებათა შეტანის შესახებ. · ' 

ანგარიშგების უტყუარობის უზრუნველყოფისათვის მუშაობაში 
მეტწილად დაემყარონ პროფილაქტიკურ ღონისძიებებს და გააძლიე–- 
რონ საწარმოთა და ორგანიზაციათა საქმიანობის ' საბოლოო შედეგე– 
ბისაღმი კონტროლის ეკონომიკური მეთოდები... · 

18. საჭიროდ ჩაითვალოს გაფართოვდეს ეკონომიკური და სამარ- 
თლებრივი ბერკეტების გამოყენება მიწერათა და თვალისახვევის წი–- 
ნააღმდეგ ბრძოლაში, მიღწეულ იქნეს სათბობის, ენერგიის, ნედლე– 
ულისა და მასალების ღირებულების დაუსაბუთებელი წამოწერის, 
ხელფასისა და პრემიების უკანონოდ გაცემული თანხების, აგრეთვე 
სახელმწიფო დისციპლინის სხვა დარღვევების შედეგად სახელმწი- 

ფოსათვის მიყენებული ზარალის . მთლიანად ანაზღაურება. 
19. ამაღლდეს 'მრომითი კოლექტივების როლი და გაფართოვდეს. 

მათი უფლებანი სახელმწიფო. გეგმებისა და ვალდებულებების შეს- 
რულების ამსახველი მონაცემებს უტყუარობისადმი კონტროლის 

საქმეში, განხილულ იქნეს სახელმწიფო ანგარიშგების დამახინჯების 

ა ფაქტი და მათ გამო მიღებული ზომები. 
აე აწარ ური და ორგანიზაციათა ხელმძღვანელებსა. და. სხვა დამნა- 
შავე პირებს ეკისრებათ პერსონალური პასუხისმგებლობა მიწერების, 
თვალისახვევის ფაქტებისა და სახელმწიფო ანგარიშგების სხვა და–- 
მახინჯებისათვის და მიეცემიან დისციპლინურ, მატერიალურ ან სის- 
ხლის სამართლის პასუხისგებაში. : 

მიწერებისა და თვალისახვევის წინააღმდეგ ბრძოლაში უფრო სრუ- 
ლად იქნეს გამოყენებული მასობრივი ინფორმაციის საშუალებანი -- 

პრესა, რადიო, ტელევიზია, საანგარიშგებო მონაცემების უტყუარო- 
ბის საკითხები მუდამ იყოს მათი თვალთახედვის „არეში. “ 
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20. სამართალდამცველმა ორგანოებმა დროულად განიხილონ მა- 

სალები მიწერებისა და სახელმწიფო ანგარიშგების სხვა დამახინჯე– 
ბათა შესახებ. გააძლიერონ ზედამხედველობა მიწერათა წინააღმდეგ 
ბრძოლის, ამ დანაშაულთა თავიდან აცილების გამოვლენისა დი 
დროულად აღკვეთის ღონისძიებათა ეფექტიანობისაღმი, უზრუნველ- 
ყონ დამნაშავე პირთა დასჯის გარდაუვალობა. 

სტატისტიკის საჯაროობის გაფართოება 

21. არსებითად გაფართოვდეს სტატისტიკური ინფორმაციის სა- 
ჯაროობა, როგორც საბჭოთა საზოგადოების დემოკრატიზაციის, სა- 

ხელმწიფოს საქმეთა მართვაში მშრომელთა ჩაბმის, საწარმოებსა და 

ორგანიზაციებში თვითმმართველობის განვითარების ერთ-ერთი ყვე–- 
ლაზე აუცილებელი მიმართულება. ამ მიზნით უნდა ვიხელმძღვანე– 
ლოთ 'ლენინის მითითებით, რომ საჭიროა შევიტაოთ სტატისტიკა 
მასებში და გავააქტიუროთ სტატისტიკის ორგანოების საინფორმაციო– 

პროპაგანდისტული საქმიანობა. 

გამოყენებულ იქნეს სტატისტიკ, როგორც სხვა ქვეყნებთან 
ეფექტიანი. თანამშრომლობის, საერთაშორისო ურთიერთობაში სსრ 
კავშირის უფრო აქტიური და ფართო მონაწილეობის, ნდობის გან–- 

მტკიცების დიდმნიშვნელოვანი საშუალება. 

22. დაიხვეწოს სახალხო მეურნეობის განვითარებისა ღა ქვეყნის 
ეკონომიკურ და სოციალურ ცხოვრებაში ცვლილებათა შესახებ მო- 
სახლეობის ინფორმირების მეთოდები. გაფართოვდეს სტატისტიკური 
მასალების გამოქვეყნება, პრეს-გამოშვებებისა და სტატისტიკური გა- 
მოცემების ორგანიზაციის პრაქტიკა მოსახლეობის ინფორმირებისათ- 
გის. მასობრივი ინფორმაციის საშუალებებმა უფრო აქტიურად გა- 
მოიყენონ ასეთი პრეს-გამოშვებები ეკონომიკური და სოციალური 
განვითარების გეგმების შესრულების მიმდინარეობის, საზოგადოებ- 

რივი ცხოვრების ყველა სფეროში გარდაქმნის განხორციელების 

ოპერატიულად გამუქებისათვის. 

დაევალოთ. სტატისტიკის ორგანოებს გააუმჯობესონ სამეცნიერო- 
კვლევითი ორგანიზაციებისა და უმაღლესი სასწავლებლების უზრუნ- 
ველყოფა სტატისტიკური მასალებით, მიიჩნიონ ეს საზოგადოებრივ 
მეცნიერებათა, უწინარეს ყოვლისა, ეკონომიკის დარგში კვლევის 

ეფექტიანობის ამაღლების დიდმნიშვნელოვან პირობად. 

23. განხორციელდეს სტატისტიკური კრებულების რეგულარული 
გამოშვება სახალხო მეურნეობის ძირითადი დარგების, მოკავშირე 
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რესპუბლიკების, მხარეებისა და ოლქების მიხედვით, აგრეთვე თემა- 

ტიკური კრებულებისა –- უმნიშვნელოვანეს ეკონომიკურ და სოცია- 
ლურ პრობლემებზე. გაუმჯობესდეს სტატისტიკურ გამოცემათა შინა- 
არსი და სტრუქტურა, მეტანილ იქნეს მათში საჭირო მეთოდიკური 
განმარტებანი, უფრო სრულად აისახოს პუბლიკაციებში შერჩევით 
გამოკვლევათა და სხვა ანალიზურ სამუშაოთა მასალები. 

შეიქმნას სტატისტიკის ორგანოების სისტემაში საინფორმაციო- 
საგამომცემლო ცენტრი სამეურნეო ანგარიშის საწყისებზე, ამასთან 
დაეკისროს მას სტატისტიკური კრებულების, ბიულეტენების, პრეს- 
გამოშვებების, სხვა სტატისტიკური პუბლიკაციების გამოცემა, მა- 
სობრივი ინფორმაციის საშუალებათა, სამეცნიერო და სასწავლო და- 
წესებულებათა უზრუნველყოფა სტატისტიკური მასალებით. 

24. აღრიცხვისა დღა ანგარიშგების სრულყოფის, სტატისტიკურ 
გამოკვლევათა და შემოწმებათა ჩატარების საქმეში საზოგადოებრი- 
ობის როლის ასამაღლებლად მიზანშეწონილად ჩაითვალოს შეიქმნას 

სტატისტიკის ორგანოებთან სახელმწიფო სტატისტიკის საზოგადოებ- 
რივ ინსპექტორთა საბჭოები სამინისტროთა, უწყებათა, გაერთიანება- 
თა, საწარმოთა და ორგანიზაციათა სააღრიცხვო-სტატისტიკური სამ- 

სახურების წარმომადგენელთაგან, მათი პერსონალური შემადგენლო- 
ბა დაამტკიცონ სახალხო დეპუტატთა საბჭოების აღმასკომებმა. 

2. თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისად გაუმჯობესდეს 
ჟურნალ „ვესტნიკ სტატისტიკის“ მუშაობა. გაფართოვდეს პუბლიკა- 
ციები ქვეყნის, მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების, მხარე– 

ების, ოლქების, ოკრუგების, ქალაქებისა და რაიონების ეკონომიკური 
და სოციალური განვითარების შესახებ სტატისტიკის თეოროულ და 
პრაქტიკულ პრობლემებზე. უფრო სრულად გაშუქდეს სტატისტიკის 
ორგანოების საქმიანობის მოწინავე გამოცდილება, მიწვეულ იქნენ 
ჟურნალში გამოსვლების მოსამზადებლად თვალსაჩინო მეცნიერები, 

სამეურნეო ხელმძღვანელები და სპეციალისტები. 

სტატისტიაის ორბანოების რერორბანიზაცია და როლის ამაღლება 

26. მიზანშეწონილად ჩაითვალოს სსრ კავშირის ცენტრალურ; 

სტატისტიკური სამმართველოს გარდაქმნა სსრ კავშირის სტატისტი- 
კის საკავშირო-რესპუბლიკურ სახელმწიფო კომიტეტად (სსრ კავში- 
რის სტატსახკომი) -– ქვეყნის მთავარ "სააღრიცხვო-სტატისტიკურ 
ცენტრად. 

227. დაწესდეს, რომ სსრ კავშირის „სტატსახკომი, ხელმძღვანელობს 
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რა სკკპ ცენტრალური კომიტეტის” 1987 წლის ივნისის პლენუმის გა–- 
'"დაწყვეტილებებით, ახორციელებს სტატისტიკის, აღრიცხვისა და ან- 
გარიშგების საქმის სახელმწიფო მართვას სახალხო მეურნეობის ყვე- 
ლა დარგში, მთლიანად პასუხისმგებელია ერთიანი მეცნიერული მე– 
თოდოლოგიის საფუძველზე საერთო-სახელმწიფოებრივ, დარგობრივ 

და რეგიონალურ დონეებზე სტატისტიკური საინფორმაციო სისტემის 
შექმნის და ფუნქციონირებისათვის. 

მიზანშეწონილად ჩაითვალოს შეიქმნას მოკავშირე რესპუბლიკებ- 
ში ამავე სახელწოდების კომიტეტები. 

ავტონომიურ რესპუბლიკებში, მხარეებსა და ოლქებში შეიქმნას 
სტატისტიკის სამმართველოები შესაბამის სტატისტიკურ სამმართვე– 
ლოთა (და საინფორმაციო-გამოთვლითი მომსახურების სამეურნეო- 

ანგარიშიან გაერთიანებათა ბაზაზე, საჭიროდ ჩაითვალოს აღნიშნულ 
სამმართველოთა საქმიანობის ორგანიზაცია სახელმწიფო საწარ- 

მოს (გაერთიანების) შესახებ სსრ კავშირის კანონის მიხედვით. 
სსრ კავშირის სტატსახკომი, მოკავშირე რესპუბლიკების სტატის– 

ტიკის სახელმწიფო კომიტეტები, სტატისტიკის საოლქო (სამხარეო, 
ავტონომიური რესპუბლიკების) სამმართველოები, სტატისტიკის საქა- 
ქალო და რაიონული განყოფილებები შეადგენენ სსრ კავშირის სტატ: 
სახკომის ერთიან სისტემას. 

28. გაფართოვდეს სსრ კავშირის სტატსახკომის უფლებამოსილე- 

ბანი სახალხო მეურნეობაში აღრიცხვისა და ანგარიშგების ორგანიზა- 
ციის დარგში, ამასთან უფლება მიეცეს მას: 

გააკონტროლოს სამინისტროების, უწყებების, საწარმოებისა და 

ორგანიზაციების მიერ ნორმატიული აქტების შესრულება სტატისტა- 
კის აღრიცხვისა და ანგარიშგების საკითხებზე; 

შეამოწმოს სამინისტროებსა და უწყებებში, საწარმოებსა და ორ- 
განიზაციებში, თუ როგორ მიდის მუშაობა აღრიცხვისა და ანგარიშ- 
გების ორგანიზაციისათვის, მონაცემების. უტყუარობის უზრუნველ- 
ყოფისათვის, მოისმინოს მათი ანგარიშები ამ საკითხებზე და მისცეს 
მათ შესასრულებლად სავალდებულო მითითებანი გამოვლენილ 
დარღვევათა აღმოფხვრის შესახებ; 

მიიღოს სამინისტროებისა და უწყებების, საწარმოებისა და ორგა- 
ნიზაციებისაგან შიდასაუწყებო ანგარიშგების მონაცემები. 

დაწესდეს, რომ სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების 
სამინისტროებისა და უწყებების მიერ გამოსაცემი ნორმატიული აქ- 
ტები სტატისტიკისა და აღრიცხეის საკითხებზე, რომლებიც სავალ- 
დებულოა სხვა სამინისტროებისა და ·უწყებებისათვის, წინასწარ უნ- 
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და შეუთანხმდეს შესაბამისად სსრ კავშირის სტატსახკომს ან მოკავ– 

შირე რესპუბლიკის სტატსახკომს. 
29. სსრ კავშირის სტატსახკომმა აღმოფხვრას ნაკლოვანებანი კად– 

რებთან მუშაობაში, გააუმჯობესოს მათი შერჩევა, განაწილება და 

აღზრდა, გააძლიეროს მოთხოვგნები სტატისტიკის ორგანოების მაღალ– 
კვალიფიციური კადრებით. დაკომპლექტებისადმი, შეუქმნას მათ სა- 

ჭირო შრომისა და საყოფაცხოვრებო პირობები. უზრუნველყოს კად- 

რების კვალიფიკაციის განუწყვეტელი ამაღლებ,ა სრულყოს მათი 
პროფესიული მომზადება. 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა და სსრ კავშირის 

უმაღლესი და საშუალო სპეციალური განათლების სამინისტრომ გა- 

აფართოონ სააღრიცხვო-სტატისტიკურ სპეციალობათა უმაღლესი 

კვალიფიკაციის კადრების მომზადება მათზე სახელმწიფოს სტატის- 

ტიკის ორგანოებისა და სახალხო მეურნეობის დარგების მოთხოვნილე-' 

ბათა სრულად დაკმაყოფილების მიზნით. უზრუნველყონ პოლიტიკურ-" 

ეკონომიკური განათლების მაღალი დონის შეხამება კონკრეტული 

ეკონომიკის, თანამედროვე გამოთვლითი ტექნიკისა და სტატისტიკუ–- 

რი ინფორმაციის დამუშავების ტექნოლოგიის დარგში ღრმა ცოდნას– 
თან. 

30. მოკავშირე რესპუბლიკების კომპარტიათა ცენტრალურმა კო- 

მიტეტებმა, პარტიის სამხარეო, საოლქო, საქალაქო და რაიონულმა 

კომიტეტებმა, მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინის- 

ტრთა საბჭოებმა, სახალხო დეპუტატთა სამხარეო, საოლქო, საქალაქო 

და რაიონული საბჭოების აღმასკომებმა ყოველმხრივ შეუწყონ ხელი 

სახელმწიფო სტატისტიკის ორგანოების როლის შემდგომ ამაღლებას 

ქვეყნის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების ამოცანების 

რეალიზაციაში, მათს გადაქცევას პარტიის ეკონომიკური პოლიტიკის 

აქტიურ გამტარებლებად. 

საა . სსრ კავშირის 
ცენტრალური კომიტეტის მდივანი მინისტრთა ხაბჭოს თავმჯდომარე 

მ. გორბაჩოვი ნ. რიეკოვი 
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სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა და 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბპოს 

დადგენილება X# 8258 

1987 წლის 17 ივლისი 

მეურნეობის” გაძღოლის აზალ პირობებში 
მატერიალური წარმოების სფეროს სამინისტროთა და 

უწყებათა საქმიანობის გარდაქმნის შეხახებ 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო 
აღნიშნავენ, რომ დარგობრივი პრინციპით მატერიალური” წარმოების 
სფეროს მართვამ სახალხო მეურნეობის განვითარების "გარკვეულ 

ეტაპზე უზრუნველყო ეკონომიკური და მეცნიერულ-ტექნიკური პო- 
ტენციალის თანამიმდევრული განმტკიცება, ხალხის კეთილდღეობის 
ზრდა, ქვეყნის თავდაცვისუნარიანობისა „და ეკონომიკური დამოუკი– 
დებლობის ამაღლება. 

სკკა ცენტრალური ·კომიტეტის 1987 წლის ივნისის პლენუმის 
გადაწყვეტილებათა შესაბამისად არსებითად იცვლება სამინისტროთა 
ღა უწყებათა როლი და ფუნქციები სახალხო მეურნეობის დარგოა 
მართვაში. ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარე– 
ბისათვის პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის განხორციელება, მეც- 
ნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის მიღწევათა შეერთება გეგმიან 
ეკონომიკასთან სამინისტროებმა და უწყებებმა უნდა მოახდინონ უპი- 
რატესად ეკონომიკური მეთოდებით, ახალი სამეურნეო მექანიზმის, 
სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ სსრ კავშირის კანო- 
ნის დებულებათა ეფექტიანი გამოყენების გზით. 

დარგობრივი. მართვის სისტემი ყალიბდებოდა თანდათანობით, 
თავის ნიშან-თვისებებს იძენდა რამდენიმე ათწლეულის განმავლობა– 
ში. მაგრამ სამინისტროთა და უწყებათა საქმიანობის ორგანიზაციასა. 
და მეთოდებში დაგროვილი ნეგატიური მოვლენები და ნაკლოვანე- 
ბანი აფერხებენ ერთიანი სახალხო-სამეურნეო კომპლექსის განვითა- 

რებაში დარგთა წვლილის გადიდებას, ვერ უზრუნველყოფენ სახალხო 
მეურნეობის მოთხოვნილებათა რაც შეიძლება სრულად დაკმაყოფი– 
ლებას და მოსახლეობის მოთხოვნას. 

მართვის სისტემის ამ რგოლში ,ყველაზე მეტად იჩენდა თავს 
ხელმძღვანელობის, ბიუროკრატიული და ვიწროუწყებრივეი მეთოდე- 
ბი და სტილი, მკაცრად იზღუდებოდა საწარმოთა და გაერთიანება- 

თა უფლებები და დამოუკიდებლობა, რის შედეგადაც ძირითად 
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"რგოლში სამეურნეო ანგარიშის პრინციპები მოკლებულ იყო რეალურ 
შინაარსს. სამინისტროებს, რომელთაც იკისრეს საწარმოთა ფუნქცი- 
ები, უნარი აღარ აღმოაჩნდათ გადაეჭრათ თავიანთი მთავარი ამოცა- 
ნები. 

სამინისტროები და უწყებები ვერ უზრუნველყოფენ დარგთა მო- 
წინავე პოზიციებს მეცნიერულ-ტექნიკურ განვითარებაში. დამაკმა– 
ყოფილებლად არ არის გამოყენებული მათში არსებული დიდი მეც- 
ნიერული პოტენციალი, აგრეთვე წარმოებასთან მეცნიერების ინტეგ- 
რაციის თანპმედროვე ფორმები; დარგობრივი მეცნიერების ეფექტია- 
ნობა და პრაქტიკული უკუგება კვლავ დაბალის, ამის შედეგი იყო 
პროდუქციის ტექნიკური დონის, ტექნოლოგიისა და ხარისხის სულ 
უფრო შესამჩნევი ჩამორჩენა თანამედროვე მოთხოვნებისაგან. საინ- 
ვესტიციო პოლიტიკა მიზნად არ ისახავდა კაპიტალურ · დაბანდებათა 
რაციონალურად გამოყენებას. საწარმოთა ტექნიკური გადაიარაღებისა 
და რეკონსტრუქციის გეგმაზომიერი განხორციელების ნაცვლად გა- 
უმართლებლად ფართო მასშტაბით მიმდინარეობდა - ახალი მშენებ- 
ლობა. 

სამინისტროები და უწყებები ძაულხე არადამაკმაყოფილებლად 
მუშაობდნენ წარმოების ეფექტიანობის გასადიდებლად, რენტაბელო- 
ბის ასამაღლებლად, ზარალიანობის შესამცირებლად. ძირითადი სა- 
წარმოო ფონდების განახლება დაუშვებლად ნელა მიმდინარეობდა. 
ფონდების გამოყენების დონე და მოწყობილობის მუშაობის ცვლია- 
ნობის კოეფიციენტი სისტემატურად მცირდებოდა. დარგთა მუშაო- 
ბის უმნიშვნელოვანესი ტექნიკურ-ეკონომიკური მაჩვენებლები -–, 
შრომის ნაყოფიერება, პროდუქციის მასალატევადობა და ენერგოტე- 
ვადობა, რესურსდაზოგვა საგრძნობლად · ჩამორჩება საზღვარგარე- 
თულ .დონეს. 

სამინისტროები და უწყებები ვერ აკმაყოფილებენ სახალხო მე– 
ურნეობისV„ და მოსახლეობის მზარდ მოთხოვნილებებს დარგთა 
პროდუქციაზე, ხშირად საგეგმო დავალებათა მხოლოდ პასიურ შემს- 
რულებლებად გამოდიან. მათ ვერ მოახერხეს პრიორიტეტული განვი- 
თარება ახალ სახეობათა მოწყობილობის, ნაკეთობებისა და მასალე– 
ბისა, რომლებიც უზრუნველყოფენ სახალხო მეურნეობაში მათი „გა- 
მოყენების მაღალ ეფექტიანობას. პროდუქციის გამოშვების გადიდება 
უპირატესად ხორციელდებოდა წარმოების განვითარების ექსტენ- 
სიური მეთოდების ' საფუძველზე. 

სამინისტროთა და უწყებათა საქმიანობაში დიდი ნაკლია ის, რომ 
სუსტ ყურადღებას უთმობენ დარგებში სოციალური სფეროს მატე– 
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რიალური ბაზის განმტკიცებას, უწინარეს ყოვლისა, საბინაო. მშენებ- 

ლობის დაჩქარებას. ამის შედეგად ბევრი საწარმოს განვითარება ხორ- 
ციელდებოდა არაკომპლექსურად, მშენებლობასა და წარმოების განვი– 

თარებას თან არ ახლდა სოციალური დანიშნულების ობიეჟტების შექ–- 
მნა. ამ საკითხების გადაწყვეტაში უზრუნველყოფილი არაა სამინის- 
ტროთა და უწყებათა ეფექტიანი ურთიერთმოქმედება მოკავშირე რეს- 
პუბლიკების მინისტრთა საბჭოებთან, მართვის ადგილობრივ ორგანო- 
ებთან. ამის შედეგად წარმოიშვა დისპროპორციები საწარროო და 
სოციალური სფეროების ფორმირებაში. 

სამინისტროთა და უწყებათა საქმიანობაში ჭარბობს ხელმძღვანე- 
ლობის ადმინისტრაციული მეთოდები,. საწარმოთა მუშაობის დეტა- 
ლური დაგეგმვა, მათს ოპერატიულ საქმიანობაში ჩარევა, რაც აკ- 
ნინებს საწარმოთა როლს, აფერხებს დემოკრატიული საწყისების 
განვითარებას შრომითი კოლექტივების საქმიანობაში, იწვევს სამი–- 
ნისტროთა აპარატის. გაუმართლებელ გაბერვას, მის დაქუცმაცებას 

წარმოებათა ცალკეული სახეობებისა და ფუნქციების მიხედვით, 
აფერხებს შრომითი კოლექტივების ინიციატივისა და გერგილიანობის 
განვითარებას. დარგობრივი მართვის სტრუქტურა რთული, გაბერილი 
და მრავალსაფეხურიანი გახდა, დაკარგა თავისი მოქნილობა. მართვის 
"ეკონომიკური მეთოდები გაუმართლებლად ნელა ხორციელდება. სა– 
მინისტტროთა და უწყებათა ცენტრალური აპარატის მუშაობა ჯერ 

კიდევ. არ ისახავს მიხნად სრული სამეურნეო ანგარიშის, თვითდა–- 

ფინანსებისა და თვითმმართველობის პრინციპების თანამიმდევრულ 

განხორციელებას. 
დარგებისადმი ხელმძღვანელობაში საკმარისად არ არის გამო- 

ყენებული დემოკრატიული ფორმები, მნიშვნელოვნად შემცირდა სა– 
მინისტროთა და უწყებათა კოლეგიების როლი. ისინი შესამჩნევ ზე- 
მოქმედებს ვერ ახდენენ დარგებისა და მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრესის განვითარების პრინციპული საკითხების გადაწყვეტაზე, 

კადრების შერჩევაზე, განაწილებასა და გამოყენებაზე, აპარატის მუ- 
ზაობის გარდაქმნის დაჩქარებაზე. : 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტის .1987 წლის ივნისის პლენუმმა 
განსაზღვრა დარგობრივი მართვის გარდაქმნის” ძირითადი პრინციპები, 
სამინისტროთა საქმიანობის ძირეული “გაუმჯობესების ღონისძიება- 
ხი, მათი ადგილი და როლი სახალხო მეურნეობის ხელმძღვანელო– 
ბის ერთიან სისტემაში. 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბ- 

ჭო „ადგენენ: 
197



1, მატერიალური წარმოების სფეროს სამინისტროთა და უწყება- 
თა მთავარ ამოცანად ჩაითვალოს პარტიის ეკონომიკური სტოატე- 
'გიის განუხრელი განხორციელება დარგთა სოციალურ-ეკონომიკური 
“ა მეცნიერულ-ტექნიკური განეითარების დაჩქარების, მაღალხარის– 
ხოვან პროდუქციაზე, სამუშაოებსა და მომსახურებაზე სახალხო 
მეურნეობისა და მოსახლეობის მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილების, 
წარმოების; ეფექტიანობის ამაღლებისა და ეროვნული შემო- 

სავლის · ზრდაში წვლილის გადიდები, სოციალური ამოც- 
ნების კომპლექსური გადაწყვეტის საფუძველზე. სამინისტროები 
და უწყებები ვალდებული არიან მთელ თავიანთ საქმიანობამი უპი- 
რატესად გამოიყენონ მართვის ეკონომიკური მეთოდები ნაცვლად 
უპირატესად ადმინისტრაციული მეთოდებისა, შექმნან შრომითი კო–- 

ლექტივების ინიციატივისა და გერგილიანობის გამოვლენის, საწარ– 
მოთა სამეურნეო დამოუკიდებლობის განვითარების, სრული სამე- 
ურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპების ყოველმხრი- 
ვი გამოყენების პირობები. 

ამ ამოცანის შესასრულებლად საჭიროდ ჩაითვალოს ძირეულად 
გარდაიქმნას სამინისტროთა და უწყებათა საქმიანობა, შეიცვალოს 

მათი როლი და ფუნქციები დარგთა მართვაში, აღმოიფხვრას მათ 
მხრივ საწარმოთა წვრილმანი მეურვეობა და სამინისტროთა: და აწ- 
ყებათა მუშაობა უწინარეს ყოვლისა წარიმართოს შემდეგი ძირითა- 
დი მიმართულებებით: 

პროგრესული მეცნიერულ-ტექნიკური და საინვესტიციო პოლი– 
„ტიკის განხორციელება, რაც უზრუნველყოფს დარგის დიღ პრიორი- 
ტეტულ ტექნიკურ პრობლემათა გადაჭრას წარმოების მარევო- 

ლუციურებელი, პრინციპულად ახალი ტექნიკის, ტექნოლოგიისა და 
მასალების დამუშავებისა და გამოყენების ორგანიზაციას, მათ მაღალ 

მეცნიერულ-ტექნიკურ დონეს, ხარისხსა და კონკურენტუნარიანო- 

ბას, დარგობრივი მეცნიერების საქმიანობის ეფექტიანობის ამაღლე- 
ბას, წარმოებასთან მისი კავშირის” განმტკიცებას; 

დარგის შეწონასწორებული და პროპორციული განვითარების, 
წარმოების რაციონალური განლაგების, მისი კომბინირების განხორ- 

ციელება, დარგის საწარმოთა პროგრესული პროფილის განსაზღვრა, 

წარმოების კონცენტრაციის, სპეციალიზაციია და კოოპერირების 
დონის შემდგომი ამაღლება, საგარეო-ეკონომიკური საქმიანობის აქ- 
ტივიზაცია, 

დარგთშორისი ამოცანების ეფექტიანი გადაწყვეტა დაინტერე. 
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სებულ სამინისტროებთან და უწყებებთან, აგრეთვე ტერიტორიული 

მართვის რესპუბლიკურ და სხვა ორგანოებთან მჭიდრო ურთიეურთ- 

მოქმედების საფუძველზე. 

სამინისტროთა და უწყებათა როლი და ფუნკციები მეურნეობის 

ზაყძღოლის ახალ პირობებში 

2. სამინისტროები და უწყებები თავიანთ საქმიანობას წარმარ–- 
თავენ 'ეკონომიკური და სოციალური განვითარების სახელმწიფო 
ხუთწლიან გეგმის, როგორც პარტიისა და მთავრობის ეკონომიკუ- 
რი პოლიტიკის რეალიზაციის უმნიშვნელოვანაი ინსტრუმენტის 
საფუძველზე. ისინი მოვალენი არიან მართვის ეკონომიკური მეთო- 
დების უპირატესი გამოყენების საფუძველზე თანამიმდევრულად გა- 
ნახორციელონ სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახბ სსრ 
კავშირს კანონით განსაზღვრული პრინციპები ხელი შეუწყონ 
შრომითი კოლექტივების თვითმმართველობის განვითარებას. 

დაწესდეს რომ სამინისტროები და უწყებები ახორციელებენ 
საქვეუწყებო საწარმოთა საქმიანობის მართვას, იყენებენ რა, რო- 
გორც ხუთწლიანი გეგმის ფორმირების საფუძველს, დაგეგმვის საწ- 
ყის მონაცემებს: საკონტროლო ციფრებს, სახელმწიფო შეკვეთებს, 
ხანგრძლივ ეკონომიკურ ნორმატივებსა და ლიმიტებს. ამასთან სა–- 
მინისტროები და უწყებები უზრუნველყოფენ საწარმოსათვის და- 
საწესებელი დაგეგმვის საწყისი მონაცემების ზუსტ ურთიერთღაკავ- 
შირებას. 

3. სამინისტროებმა და უწყებებმა განუხრელად იხელმძღვანელონ 
იმით, რომ: 

საწარმოები მათი ხუთწლიანი 'გეგმებიდან და დადებული სამე- 

ურნეო” ხელშეკრულებებიდან გამომდინარე: დამოუკიდებლად შეიმუ- 
შავებენ და ამტკიცებენ წლიურ გეგმებს. ამასთან საწარმოები სა- 
მინისტროსთან, უწყებასთან ერთკდ აკონკრეტებენ ხუთწლიანი გეგ- 
მის დავალებებს, აგრეთვე შესაბამის „ორგანიზაციებთან ერთად 
წყვეტენ მატერიალური რესურსებითა და საიჯარო სამუშაოებით მა- 
ტერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის საკითხებს; 

დარგთა განვითარების ხუთწლიანი გეგმების პროექტები შემუ- 
შავდება ეკონომიკური და სოციალური განვითარების ძირითადი მი– 
მართულებიდან, სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის 
მიერ დაგზავნილი დაგეგმვის საწყისი მონაცემებიდან გამომდინარე 
და საწარმოთა (გაერთიანებათა) გეგმების საფუძველზე. 

სამინისტროები .და “უწყებები ეწინააღმდეგებიან მონოპოლიურ 
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ტენდენციებს ცალკეულ საწარმოთა საქმიანობაში, ახორციელებენ რა 
ამ მიზნია: ღონისძიებებს თვითღირებულებისა და ფასების წამატე– 

ბის, “წარმოების ტექნიკურ განვითარებაში უძრაობის მომხმარე– 
ბელთა მოთხოვნილების მქონე პროდუქციის გამოშვებისა და გასაღე– 

„ბის, ხელოვნურად შეზღუდვის დასაძლევად. 
4. დარგობრივი მართვის გარდაქმნის ძირითადი პრინციპების 

შესაბამისად საქიროდ ჩაითვალოს, რომ ·ცსამინისტროთა და უწყება- 

თა საქმიანობა წარმართულ იქნეს შემდეგი ძირითადი ფუნქციების 
შესასრულებლად: 

დაგეგმვისა და ეკონომიკის დარგში 

სსრ კავმირის სახელმწიფო "საგეგმო კომიტეტთან და მოკავშირე 
რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებთან ერთად მონაწილეობის მი–- 
ღება. დარგის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების თხუთმეტ- 
წლიან ძირითად მიმართულებათა პროექტების, საკონტროლო ციფ- 
რების, სახელმწიფო შეკვეთების, ხანგრძლივი სტაბილური ეკონომი- 
კური ნორმატივებისა და მომავალი ხუთწლეულის ლიმიტების შე- 
ძუ ზავებაში; 

საწარმოებისათვი საკონტროლო ციფრების, სახელმწიფო შეკ- 
ვეთების, გრძელვადიანი სტაბილური ეკონომიკური ნორმატივებისა 
და ლიმიტების შემუშავება, რომლებიც სტიმულს აძლევენ საწარ- 
მოთა მიერ ყოველგვარი რესურსების ეფექტიან გამოყენებას. და 
მაღალი საბოლოო შედეგების მიღწევას სახალხო მეურნეობისა და 
მოსახლეობის მოთხოვნილებათა რაც შეიძლება სრულად დაკმაყოფი- 
ლების მიზნით; 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან შეთანხმებით 
სახელმწიფო შეკვეთების შემადგენლობის დამტკიცება; 

დარგის პროდუქციაზე, სამუშაოებსა და მომსახურებაზე სახალ- 
ზო-სამეურნეო და საგარეო-ეკონომიკურ მოთხოვნილებათა შესწავ– 
ლა და განსაზღვრა; 

_ გრძელვადიანი' პროგნოზების შემუშავება დარგის განვითარების 
პრიორიტეტულ მიმართულებათა განსაზღვრა; 

საწარმოთა განვითარების და განლაგების სქემების შემუშავე– 

ბა; 
დაგეგმვის დროს დარგების, რეგიონებისა და საწარმოების ინ- 

ტერესებთან სახელმწიფოს ინტერესების რაციონალური. შეხამების 

უზრუნველყოფა; 
პროგრესული საწარმოო სტრუქტურის განვითარება, კონცენტრა- 
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ციის და სპეციალიზაციის ”შინადარგობრივი და დარგთშორისი 
კოოპერირების გაღრმავება, ძირითადი საწარმოო ფონდებისა და საბ- 
რუნავი , სახსრების გამოყენების გაუმჯობესება; 

დარგის მუშაკთა შრომის, ცხოვრებისა და ყოფის პირობების გა- 
უმჯობესებასთან, მათი მატერიალური და სულიერი მოთხოვნილებე- 
ბის უფრო სრულად დაკმაყოფილებასთან დაკავშირებულ საკითხთა 

კომპლექსური გადაწყვეტის უზრუნველყოფა; 
მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარების პროდუქციის 

ტექნიკური დონისა და ხარისხის ამაღლების დარგში 

დარგის მეცნიერულ-ტექნიკური განვითარების უზრუნველყოფა, 
ტექნიკური დონისა და ხარისხისადმი მომხმარებელთა. მოთხოვნე- 
ბის შესაბამისად პრინციპულად ახალ სახეობათა პროდუქციის და- 
მუშავება, მათ შორის საკონკურსო "საფუძველზე; 

წარმოებაში ყველაზე მნიშვნელოვან მაღალეფექტიან ტექნიკურ 
სიახლეთა, აღმოჩენათა და გამოგონებათა ფართოდ გამოყენება, 
რაც უზრუნველყოფს დარგის დაჩქარებულ გასვლას მეცნიერებისა 
და ტექნიკის მოწინავე მიჯნებზე, პროდუქციის მაღალ კონკურენტუნა- 
რიანობას, 

პროდუქციის წარმოების ტექნოლოგიის, ხარისხისა -და ტექნიკუ- 
რი დონის განუწყვეტლივ ამაღლება, მისი განახლების დაგეგმვა. 

ბუნებრივი რესურსების რაციონალური გამოყენებისა და აღდგე– 
ნის, უნარჩენო ტექნოლოგიების გამოყენების თაობაზე მეცნიერულ– 
ტექნიკურ გადაწყვეტილებათა შემუშავების ორგანიზაცი, აგრეთვე 
პროგრესული ნორმებისა დღა ნორმატივების შემუშავების ორგანიზა- 

ცია; 
მეცნიერულ-ტექნიკური და ·საწარმოო პოტენციალის ეფექტია– 

ნი გამოყენება, ახალი ტექნიკისა და პროგრესული საბაზო ტექნო- 
ლოგიების შექმნისა და ათვისების ვადების შემცირება; 

მეცნიერულ-ტექნიკური განვითარების მართვის განუწყვეტ- 

ლივ სრულყოფა, სამეცნიერო-კვლევითი, საპროექტო-საკონსტრუქ- 

ტორო და ტექნოლოგიურ ორგანიზაციათა საქმიანობის ეფექტიანო- 

ბის ამაღლება, მათი ლაბორატორიულ-გამოსაცდელე და საცღელ- 

ექსპერიმენტული ბაზის განმტკიცებასა დარგთშორისი მეცნიერულ- 

ტექნიკური კომპლექსების მუშაობის უზრუნველყოფა; 

' დარგის პროდუქციის სტანდარტიზაციისა და უნიფიკაციის, სა- 

ინფორმაციო მომსახურების სამუშაოთა, აგრეთვე საგამომგონებლო, 
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რაციონალიზატორული და საპატენტო-სალიცენხიო მუშაობის ო4- 
განიზაცია, მოწინავე გამოცდილების შესწავლა და გავრცელება; 

საერთაშორისო მეცნიერულ-ტექნიკური თანამშრომლობის ფარ- 
თოდ განვითარება, უწინარეს ყოვლისა, ეკონომიკური ურთიერთდახ- 
მარების საბჭოს წევრ ქვეყნებთან; 

I ' 

კაპიტალური მშენებლობის დარგში 

ეფექტიანი საინვესტიციო პოლიტიკის განხორციელება დარგის 
განვითარების ამოცანები შესაბამისად, სახელმწიფო „ცენტრალიზე- 
ბულ” კაპიტალურ დაბანდებათა და საწარმოო და სოციალური გან- 
ვითარებისათვის საწარმოთა ფონდების ხარჯზე კაპიტალურ დაბან– 
დებათა ოპტიმალური შეხამება; 

ახალი საწარმოებისა და დღა ობიექტების მშენებლობის, მოქმედი 
საწარმოებისა და ობიექტების ტექნიკური გადაიარაღების, რეკონსტ- 
-რუქციისა და გაფართოების პროექტების შემუშავების ორგანიზაცია 
მსოფლიო დონეზე; 

მენებლობის დაგეგმვა და ორგანიზაცია ნორმატიულ ვადებში, 
საწარმოებისა და ობიექტების დროულად ამოქმედება და ახალ,სიმ- 
ძლავრ არეთა ათვისება; 

გობრივი სამშენებლო ბახის განვითარება; განმტკიცება დ, 
ი მოდერნიზაცია საწარმოთა ტექნიკური კვლავაღჭურვისა და რეკონ- 
სტრუქციის, საცხოვრებელი სახლებისა და სოციალური დანიშნულე-– 
ბის სხვა ობიექტების მშენებლობის ' სამუშაოთა სამეურნეო წესით 
განსახორციელებლად;, : 

მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფისა და გასაღების დარგში 

სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან, სსრ კავშირის 
სახმომარაგებასთან, სსრ კავშირის სამინისტროებთან და უწყებებთან, 
მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა .საბჭოებთან მჭიდრო ურთი- 
ერთობით დარგის საწარმოთა მატერიალური რესურსებით ·მყარი უზ- 
რუნველყოფისათვის საჭირო პირობების შექმნა; 

წარმოების საშუალებათა საბითუმო ვაჭრობის, დამამზადებლებ- 
თან მომხმარებელთა პირდაპირრი კავშირურთიერთობის, .აგრეთვე 

საფირმო , აჭრობისა და სერვისული მომსახურების განვითარება; 
მუშაო ორგანიზაცია მატერიალური რესურსების ყოველმხრი- 

ვი ეკონომიით, რესურსების ყაირათიანი და რაც "შეიძლება რაციო- 

ნალური „ხარჯვით, მათი დანაკარგების შემცირებით, სამეურნეო ბრუნ- 
ვაში მეორეული რესურსების ფართოდ. ჩართვით შრომითი კოლექ- 
ტივების მატერიალური დაინტერესების გაძლიერების უზრუნველსა- 

ყოფად; | 
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ფინანსების, კრედიტისა ღა ფასების დარგში 

საფინანსო-ეკონომიკური მუშაობის დონის ამაღლება დარგში, 

საწარმოთა ფინანსური მდგომარეობის განმტკიცება სამეურნეო ან–- 
გარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპების თანამიმდევრული გან- 
ხორციელების, წარმოების ეფექტიანობის ამაღლების საფუძველზე; 

საწარმოთა ზარალიანობისს მთლიანად აღმოფხვრისა და სრული 
სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პრინციპებით მათი 
მუშაობისათვის საჭირო რენტაბელობის დონის უზრუნველყოფის 
ღონისძიებათა განხორციელება, სახელმწიფო (მათ დორის ადგილობ- 

რივი) ბიუჯეტის შემოსავლის ფორმირებაში საწარმოთა მონაწილეობ- 
ის გადიდებისათვის საჭირო პირობების შექმნა; 

სამინისტროს, უწყების ცენტრალიზებული ფონდებისა და რე- 
სერვების ეფექტიანი გამოყენება და მათი კონცენტრაცია დარგის 
განვითარების მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის პრიორიტეტულ 

მიმართულებებზე; 

საწარმოთა მიერ ბანკის კრედიტების გამოყენების ეფექტიანო- 
ბის ამაღლება; 

ფასწარმოქმნის სახელმწიფო პოლიტიკის განხორციელება, ცენ- 
ტრალიზებელად დაწესებული, სახელშეკრულებო და სამინისტროს, 

უწყების მიერ დასამტკიცებელი ფასებისა და ტარიფების 'ეკონო- 

მიკური დასაბუთებულობის ამაღლება, კონტროლის გაძლიერება ფა- 

სების სახელმწიფო “დისციპლინის დაცვისადმი. 
' საწარმოთა საწარმოო-სამეურნეო საქმიანობის და ფინანსური 

მდგომარეობის შედეგების ანალიზი, კონტროლი მათ მიერ სახელ- 

მწიფო საფინანსო და საანგარიშსწორებო დისციპლინის დაცვისადმი; 
' 

საგარეო-ეკონომიკური ურთიერთობის დარგში 

საზღვარგარეთის ქვეყნებთან ეკონომიკური და მეცნიერულ-ტექ- 

ნიკური თანამშრომლობის ძირითად მიმართულებებზე წინადადება- 
თა შემუშავება პერსპექტიული პერიოდისათვის; 

საზღვარგარეთის ქვეყნებთან სავაჭრო-ეკონომიკური და სავალუ- 

ტო-საფინანსო ურთიერთობის შემდგომი განვითარებისა და სრულ- 

ყოფის ღონისძიებათა განხორციელება დარგის განვითარების დაჩ- 

ქარების მიზნით; 

საზღვარგარეთის .ქვეყნებთან. საგარეო-ეკონომიკური ურთიერთო- 
ბის ახალი პროგრესული ფორმების: განვითარება, აქტიური' ხელშე- 
წკობა. სხვა ქვეყნების საწარმოებთან და ორგანიზაციებთან დარგის 
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საწარმოთა და ორგანიზაციათა პირდაპირი საწარმოო და მეცნიერულ- 
ტექნიკური ურთიერთობის დამყარებისათვის, ერთობლივ საწარმო- 
თა, საერთაშორისო გაერთიანებათა და "ორგანიზაციათა შექმნისა და 
საქმიანობის უზრუნველყოფისათვის; 

სოციალისტური თანამეგობრობის ქვეყნებთან ეკონომიკური ინ- 
ტეგრაციის გაღრმავება, უპირატესად სავაპრო ურთიერთობიდან 
ღრმა სპეციალიზაციასა და ფართო საწარმოო კოოპერაციაზე გადას- 
ვლის უზრუნველყოფა, ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს 
წევრი ქვეყნების მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის კომპლექსური 
პროგრამის დავალებათა შესრულების ორგანიზაცია; 

ექსპორტის ეფექტიანობის ამაღლებისა და არარაციონალური იმ- 
პორტის შემცირებისათვის გამიზნულ ღონისძიებათა შემუშავება 
და რეალიზაცია; 

კადრების, შრომისა და სოციალური განვითარების დარგში: 

საწარმოებში ხელმძღვანელთა არჩევითობის პირობებში აქტიური 

საკდრო პოლიტიკის განხორციელება, დასაწინაურებელი კადრების 

რეზერვის ფორმირება, კადრების კვალიფიკაციის, ამაღლების, მომ- 
ზადებისა და გადამზადების ეფექტიანი სისტემის ორგანიზაცია და 
ამ სისტემის მატერიალური ბაზის განმტკიცება; 

ღარგში წარმოების “მრომისა და მართვის ორგანიზაციის ფორ- 
მირებისა და მეთოდების, ხელფასის, მატერიალური და მორალური 
სტიმულების სისტემის სრულყოფა; 

ყოველმხრივი ხელშეწყობა სოციალისტური შეჯიბრების განვი- 
თარებისათვის, მეურნეობის გაძღოლის ახალი პირობების შესაბამი–- 
სად მისი ფორმებისა და მეთოდების სრულყოფისათვის, მოწინავე 
გამოცდილების ფართოდ გავრცელებისა და გამოყენებისათვის; 

„ღონისძიებათა შემუშავებ და რეალიზაცია მეცნიერულ-ტექნი- 
კური პროგრესს მიღწევათა დანერგვასთან და მეურნეობის. გაძ- 
ღოლის ახალი პირობების გამოყენებასთან დაკავშირებით განთავი- 

სუფლებულ მუშაკთა შიდადარგობრივით და დარგთშორისი გადანა- 

წილებისათვის. 

სამინისტროები და უწყებები შრომისა და სოციალური განვითა–- 
რების საკითხებს განიხილავენ და წყვეტენ დადგენილი წესით მო–- 
კავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებთან და პროფკავშირთა 

შესაბამის ცენტრალურ ·კომიტეტებთან ერთად ან მათთან შეთანხმე– 

ბით. ” 

“5. მთელ თავიანთ საქმიანობას სამინისტროები და უწყებები ახ- 
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ორციელებენ სოციალისტური კანონიერების საფუძველზე, იღებენ 
ზომებს მისი განმტკიცებისათვის, გადაჭრით ებრძვიან უწყებრიობი- 
სა და კუთხურობის ყოველგვარ გამოვლინებებს, უზრუნველყოფენ 
სოციალისტური საკუთრების დაცვასა და გამრავლებას. 

აპარატის მართვის ორბანიზაციული სტრუქტურების, მუშაობის 
სტილისა და მეთოდების გარდაქმნა 

„6. სამინისტროებმა და უწყებებმა განახხორციელონ 1987––-19886 
წლებში საწარმოთა, საწარმოო და სამეცნიერო-საწარმოო გაერთიანე- 
ბათ,ა სამეცნიერო-კვლევით,ი საპროექტო-საკონსტრუქტორო და 

ტექნოლოგიურ ორგანიზაციათა შემადგენლობისა და სტრუქტურის 
ღრმა ანალიზი, დააზუსტონ მათი პროფილი და სპეციალიზაცია, გა- 
მოავლინონ ნაკლებეფექტიანები, განამტკიცონ, ხოლო სადაც საჭი- 

როა, გარდაქმნან ან გააუქმონ ისინი. გააძლიერონ მუშაობა წარმოე– 

ბის კონცენტრაციისათვის, მსხვილ გაერთიანებათა ფორმირებისათვის, 
რომელთაც შეუძლიათ დამოუკიდებლად გადაწყვიტონ გაფართოებუ- 
ლი კვლავწარმოებისა დღა შრომითი კოლექტივების სოციალური 
განვითარების ამოცანები, განახორციელონ მთელი ციკლი „მეცნიერ– 
ული კვლევა და დამუშავება ––- ინვესტიცია –– წარმოება –– გასაღე– 

ბა –– მომსახურება«, აქტიურად იმუშაონ წარმოებასთან მეცნიერების 
ინტეგრაციისათვის. 

საწარმოო-სამეურნეო საქმიანობის სპეციფიკი, დარგთა წინა- 
შე დასახული ამოცანების, სპეციალიზაციისა და კოოპერირების მიღ- 
წეული დონის გათვალისწინებით დარგობრივ და რეგიონალურ სა- 
ფუძველზე ”შექმნან გაერთიანებათა ახალი: ფორმები: სამრეწველო- 
სავაჭრო, საპროექტო-სამრეწველო-სამშენებლო, აგროსამრეწველო .და 
სხვები აგრეთვე საინქინრო და სეოვისის ცენტრები, დანერგვის 
ორგანიზაციები დღა სხვა მობილური და მოქნილი ორგანიზაციები, 

რომლებიც უზრუნველყოფენ „მატერიალური, შრომითი და ფინანსუ– 

რი რესურსების გამოყენების ეფექტიანობის და პროდუქციის, სა- 

მუშაოთა და მომსახურების ხარისხის ამაღლებას. 

სამინისტროები და უწყებები მოვალენი არიან ხელი შეუწყო§ 

კოოპერატივების შექმნასა და განვითარებას, ინდივიდუალური შრო– 

მითი საქმიანობის გაფართოებას საქვეუწყებო საწარმოებთან. 
7. წარმოების კონცენტრაციის დონის შემდგომი ამაღლებისა და 

მართვის სრულყოფის მიზნით მიზანშეწონილად ჩაითვალოს საწარ- 
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მოო და სამეცნიერო-საწარმოო გაერთიანებებთან ერთად სახალხო 
მეურნეობის დარგებსა და რეგიონებში შეიქმნას მსხვილი ორგანიზა- 
ციული სტრუქტურების ახალი ფორმები–– სახელმწიფო საწარ- 
მოო გაერთიანებანი. 

აღნიშნულ გაერთიანებებს სამინისტროები და უწყებები ქმნიან 
როგორც ერთიან საწარმოო-სამეურნეო კომპლექსებს. მათ შემადგენ- 
ლობაში თავიანთი სამეურნეოანგარიშიანი დამოუკიდებლობის შენარ- 
ჩუნებით შეიძლება შეყვანილ იქნენ დარგის საწარმოო და სამეც– 
ნიერო-საწარმოო გაერთიანებანი "“სამეცნიერო-კვლევითი, საპროექ- 
ტო-საკონსტრუქტორო, ტექნოლოგიური, სამშენებლო, სატრანსპორ– 
ტო, გასაღების, ვაჭრობისა და საგარეო ვაჭრობის, სასწავლო და 
სხვას საწარმოები, გაერთიანებანი და ორგანიზაციები. სახელმწიფო 
საწარმოო გაერთიანებათა შემადგენლობაში შემავალი საწარმოები და 
გაერთიანებანი თავიანთ საქმიანობაში ხელმძღვანელობენ სსრ კავ-– 
შირის კანონით სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ. აგ- 
როსამრეწველო კომპლექსში სახელმწიფო საწარმოო -გაერთიანება- 
თა შემადგენლობაში შეიძლება შეყვანილ იქნენ კოლმეურნეობები 
და სხვა კოოპერაციული ორგანიზაციები. 

სახელმწიფო საწარმოო გაერთიანების მართვას დემოკრატიულ სა- 
ფუძველზე ახორციელებს დირექტორთა საბჭო რომელიც თავისი 
შემადგენლობიდან ირჩევს, ამ გაერთიანების გენერალურ. დირექტორს. 

სახელმწიფო საწარმოო გაერთიანების დირექტორთა საბჭო გაერთია- 

ნების მართვის კოლექტიური ორგანოა. დირექტორთა საბჭოს გა- 
დაწყვეტილებათა მომზადება და განხორციელება შეიძლება დაეკისროს 

წამყვანი საწარმოს ადმინისტრაციას ან მართვის განცალკევებულ 
აპარატს (პერსონალისს შეზღუდული რიცხოვნობით), რომლის. შე– 

ნახვა ხდება ასეთ გაერთიანებაში შემავალ გაერთიანებათა, საწარმოთა 

და ორგანიზაციათა ანარიცხების წარჯზე. 
ღაწესდეს, რომ სახელმწიფო საწარმოო გაერთიანებაში იქმნება 

ცენტრალიზებული ფონდები და რეზერვები გაერთიანების ჯშემად- 
გენლობაში შემავალ გაერთიანებათა, საწარმოთა. და ორგანიზაცია- 
თა მოგების (შემოსავლის) ანარიცხების ხარჯზე (დირექტორთა საბ- 

ჭოს მიერ განსაზღვრული ოდენობით). 

8, სამინისტროებმა და უწვყებებპ სხვადასხვა ტიპის მოქმედ 
გაერთიანებათა გამსხვილებისა და ახალ გაერთიანებათა შექმნის, წარ–- 
მოებასთან მეცნიერების ინტეგრაციის საფუძველზე უნდა შეამცირონ 
რგოლიანობა დარგთა მართვაში. პირველი ნაბიჯის სახთ მიზანშე- 
წონილად ჩაითვალოს გაუქმდეს დარგობრივი მართვის შუალედური 
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რგოლები –– საკავშირო სამრეწველო გაერთიანებანი. წარმოების კონ- 
ცენტრაციის, მსხვილ გაერთიანებათა შექმნისა და სრულ სამეურ- 
ნეო ანგარიშსა და თვითდაფინანსებაბე საწარმოთა გადასვლის 
კვალობაზე თანდათანობით გაუქმდეს ქვედარგებისადმი ხელმძღვა- 
ხელობის მთავარი სამმართველოები, როგორც სამინისტროთა ცენ– 
ტრალური აპარატის შემადგენელი ნაწილი. დარგთა მართვას საფუძ- 
ვლად დაედოს ფუნქციური პრინციპი და განხორციელდეს სამი- 
ნისტროთა და უწყებათა გადაყვანა, როგორც წესი, საწარმოებისადმი 
ხელმძღვანელობის ორრგოლიან სისტემაზე: 

9. არსებული საწარმოო და მეცნიერულ-ტექნიკური პოტენციალის 
რაც შეიძლება სრული გამოყენების, პროგრესულ სახეობათა გაერ- 
თიანებების შექმნის, უწყებრიობის ლიკვიდაციის, კონცენტრაციისა და 

სპეციალიზაციის დონის ამაღლების, ღარგთშორისი წარმოებების 
განვითარების მიზნით განხორციელდეს ერთგვაროვანი და ტექნო- 
ლოგიურად დაკავშირებული წარმოებების მქონე მთელ რიგ სამინის– 
ტროთა და უწყებათა ეტაპობრივი გამსხვილება. 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს მუღმივმა ორგანოებმა წარ- 
მოუდგინონ შესაბამისი წინადადებანი სსრ კავშირის მინისტრთა 
საბჭოს. 

10. ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარება- 

ში საბაზო დარგების უპირველესი მნიშვნელობის გათვალისწინე– 

ბით მიზანშეწონილად ჩაითვალოს გაძლიერდეს ცენტრალიზებული 

საწყისები ამ დარგების მართვაში/ 

ამასთან დაკავშირებით გარდაიქმნას ენერგეტიკისა და ელექტ– 

რიფიკაციის, ქვანახშირის მრეწველობის შავი და ფერადი მეტა– 

ლურგიის, გეოლოგიის, ნავთობგადასამუშავებელი და ნავთობქიმიუ- 

რი მრეწველობის საკავშირო-რესპუბლიკური სამინისტროები საერ- 

თოო-საკავშირო სამინისტროებად. ამასთან უზრუნველყოფილ იქნეს 

მართვის შუალედური რგოლების შემცირება და დარგებისაღმი ხელ– 

მძღვანელობაშმი დუბლირების აღმოფხვრა. 

11. სამინისტროებმა და უწყებებმა მეურნეობის გაძღოლის ახალ 
პირობებში . მათი საქმიანობის გარდაქმნასთან დაკავშირებით: 

გაამსხვილონ მოქმედი და შექმნან ახალი გაერთიანებანი, აგრეთვე, 

სადაც საჭიროა ჩამოაყალიბონ სახელმწიფო საწარმოო. გაერთიანება- 
ნი; 

შეიმუშაონ' დარგთა მართვის ახალი გენერალური სქემების პროექ- 
ტები მათი სპეციფიკის გათვალისწინებით; 

2071



ძირეულად გარდაქმნან და გაამარტივონ ცენტრალური აპარატის 
ორგანიზაციული სტრუქტურა, გააუქმონ შიდასამინისტრო უწყებ- 
რიობა და პარალელურად მოქმედი ქვედანაყოფები, გარდაქმნან და 
შეაერთონ დუბლირებული და წვრილი რგოლები, არსებითად შეამ- 
ცირონ სამინისტროთა, უწყებათა და მათ მომსახურე ორგანიზაციათა 
აპარატის რიცხოვნობა; 

განამტკიცონ ცენტრალური აპარატის ფუნქციური ქვედანაყო- 
ფები, მათი მუშაობა ძირითადად მოახმარონ სამინისტროთა და უწყე- 
ბათა ახალ ფუნქციებს, მართვის უპირატესად ეკონომიკური მეთო- 
დების გამოყენებას, დარგის განვითარების მდგომარეობის ანალიზსა 
და შეფასებას, აგრეთვე ·საწარმოთა ეფექტიანი საქმიანობისათვის 
საჭირო პირობების შექმნას, ! 

უფლება მიეცეთ მინისტრებსა და უწყებათა ხელმძღვანელებს 
დაამტკიცონ ცენტრალური აპარატის საშტატო განრიგი ნორმებისა 
და სპეციალისტთა .რიცხოვნობის თანაფარდობის გაუთვალისწინებ- 
ლად და თანამდებობრივი სარგოები მუშაკებს დაუწესონ თანამდებობ– 
რივი სარგოების სქემძთ განსაზდვრული საშუალო სარგოების გა- 
უთვალისწინებლად ამ აპარატის მუშაკთა დამტკიცებული რიცხოვნო– 
ბისა და ხელფასის ფონდის ფარგლებში; 

დაწესდეს, რომ აპარატის შემცირების შედეგად წარმოქმნილი 
ხელფასის ფონდის ეკონომიის 70 პროცენტამდე რჩება სამინისტროთა 

და უწყებათა განკარგულებაში და შეიძლება გამოყენებულ იქნეს 
აპარატის მაღალკვალიფიციურ მუშაკთათვის დანამატების დასანიშ–- 
ნად. 

.· 12. დემოკრატიზაციის გაღრმავებისა და დარგთა მართვის 'საქ- 
მეში შრომითი კოლექტივების წარმომადგენელთა მიზიღვის, მართვა- 
ში ერთმმართველობისა და კოლეგიურობის პრინციპების უფრო ეფ- 
ექტიანი შეხამების მიზნით საჭიროდ ჩაითვალოს სამინისტროებსა და 
უწყებებში შეიქმნა დარგთა საბჭოები როგორც სათათბირო ორ- 

განოები. დარგის საბჭოს შემადგენლობაში, რომელსაც სათავეში უდ- 

ჯას მინისტრი, უწყების ხელმძღვანელი, შეიძლება შეყვანილ იქნენ 

წამყვან საწარმოთა დირექტორები, მოწინავე მუშები, დარგობრივ 

პროფკავშირთა, წარმომადგენლები, ცნობილი მეცნიერები და სპეცია- 

ლისტები. დარგის საბჭო თავის სხდომებს ატარებს წელიწადში 

ორჯერ მაინც და განიხილავს დარგის ეკონომიკური, მეცნიერულ-ტექ– 

ნიკური და სოციალური განვითარების საკვანძო საკითხებს, შეფა- 

სებას აძლევს მისი მუშაობის შედეგებს, შეიმუშავებს რეკომენდა– 
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ციებს დარგში წარმოების ეფექტიანობის შემდგომი ამაღლებისა და 
მოწინავე გამოცდილების გავრცელების შესახებ. 

13. საქიროდ ჩაითვალოს ამაღლდეს სამინისტროთა და უწყებათა 
კოლეგიების როლი დარგების საქმიანობის თაობაზე უმნიშვნელოგა–- 

ნეს გადაწყვეტილებათა მიღების საქმეში, ამასთან მათი ყურადღება 
დაეთმოს მეცნიერულ-ტექნიკურ მიღწევათა ფართომასშტაბური გა- 
მოყენების, დარგის საწარმოო ბაზისა და სტრუქტურის თვისებრი- 
ვი გარდაქმნის საკითხებს, საუწყებათშორისო ურთიერთობის განვი- 
თარებას. დაწესდეს, რომ კოლეგიას ეკისრება პასუხისმგებლობა დარ– 

გის მუშაობის ეფექტიანობისა და მასი საბოლოო შედეგებისათვის, 
გადაწყვეტილებათა მიღებისს ხელმძღვანელობს საერთო-სახელ- 

მწიფოებრივი ინტერესებით. პრაქტიკაში იქნეს შემოღებული სამი– 
ნისტროთა და უწკებთთა კოლეგიების გამსვლელი სხდომების და 
მომიჯნავე სამინისტროთა და უწყებათა კოლეგიების გავრთიანებული 
სხდომების ჩატარება. 

1 სამინისტროებმა და უწყებებმა იხელმძღვანელონ სკკპ ცენ–- 
ტრალური კომიტეტის 1987 წლის იანვრის პლენუმის გადაწყვეტი– 

ლებებით და სრულყონ აპარატის მუშაობის სტილი და მეთოდები, 

უზრუნველყონ მისი ჩამოყალიბება ინიციატივ- წი მ:ღალკეალირი“ 
ციური მუშაკებისაგან იმს გათვალისწინებით, რომ გა” ზარდა მო+ 
თხოვნები თანამედროვე ეკონომიკის მა ართვისაღმი, გადაურით !ღკქე- 

თონ საქმის გაჭიანურება და ბიუროკრატიხმი, გარდაჭმ!4-ლმი წი- 

ნააღმდეგობის გაწევის ფაქტები, ყოველმხრივ შეუწყონ ბელი წარ- 
მოების მართვაში შრომითი კოლოტივები. როლის ამაღლებას. 

მინისტრებმა და უწყებათა ხელ“ძღვანელებმა, პარტიულმა, პროფ– 

კავშირულმა და კომკავშირულმა ორე:ანიზაციებმა მიაღწიონ იმას, 
რომ ყველა უბანზე –– როგორც ცენტრათურ აპარატში, ისევე საწარ– 
მოებში ხელმძღვანელთა არჩევითობხას პირობებში –- უფრო გაბე- 
დულად დააწინაურონ ახალგაზრდა, პერსპექტიული მ.)მაკეზი, გა- 

ნუწყვეტლივ . უმჯობესღებოდეს მუშაობა კადრების საიმედო რე–- 
ზერვის მოსამზადებლად. განსაკუთრებული ყურადღება დაუთმონ 
კომპეტენტურ, ინიციატივიან და შემოქმედ ხელმძღეან ლთ. ჟშერ- 

ჩევასა და აღზრდას, "რომელთაც შეუძლიათ იმუშაონ კოლექტივებ- 
თან და უნარი შესწევს შეურნეობის გაძღოლის ახალ პირობებში 
უზრუნველყონ მეცნიერულ-ტექსნიკური პროგრესის მოწინიეე მიჯ- 
ნების პიღწევა, გამოშვებული პროდუქციის ხარისხის ძირიუ: ი ჯაუმ- 
ჯობესება, წარმოების მაღალი ადე ქტიანობა. მიზანდასახულად %ეავ- 
სოL ხელმძღვანელი კაღრების შემადგენლობა ახალი ძალებით, რ> 

14. ჯა)



თა განახლების პროცესი არ შეწყდეს, მემკვიდრეობითობა არ და- 
ირღვეს,ს უზრუნველყონ, რომ აპარატის მუშაკები დაეუფლონ ხელ- 

მძღვანელობის ეკონომიკურ მეთოდებს, მიაღწიონ სტილის დემოკ- 
რატიზაციას, აამაღლონ საჯაროობა. მუშაობაში. 

15. დაევალოთ სამინისტროებსა და უწყებებს: 

ორგანიზებულად, გეგმახომიერად და შემჭიდროებულ ვადებში 
განახორციელონ დარგთა მართვის გარდაქმნისათვის მუშაობა; 

ზუსტად განსაზღვრონ თითოეულ დარგში დასახულ ღონისძიე- 
ბათა განხორციელების ეტაპები, ამასთან გაითვალისწინონ სრული 
სამეურნეო ანგარიშის, თვითდაფინანსებისა და თვითმმართველობის 
პირობებში სამუშაოდ საწარმოთა და' გაერთიანებათა რეალური მომ- 
ზადება, დაგეგმვის მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის, ფას- 

წარმოქმნის, ფინანსებისა და კრედიტის, სტატისტიკისა და აღრიცხ- 

'ვის საერთო-სახელმწიფოებრივი · სისტემის გარდაქმნის ღონისძიე- 
ბათა განხორციელება. 

მართვის გარდაქმნა უნდა „იყოს სამინისტროთა, უწყებათა კოლე- 

გიების, დარგთა საბჭოების, შრომითი, კოლექტივების დეტალური მსჯე- 
ლობის საგანი ფართო დემოკრატიულ საფუძველზე, რათა გამოირი- 
ცხოს დაუსაბუთებელი აჩქარება რეორგანიზაციაში, ამასთან დაშვე- 
ბული არ იქნეს შეფერხება დარგთა მყარ მუშაობაში. ეს ღონისძიე–- 

ბანი გასაგები უნდა გახდეს სამინისტროთა და უწყებათა ცენტრა- 
ლური აპარატის თითოეული თანამშრომლისათვის, დარგის ყველა 

ჰუ შმაკისათვის. 
დაწესდეს. რომ მატერიალური წარმოების დარგთა მართვის გარ- 

დაქმნის ყველა ორგანიზაკიული და ეკონომიკური ღონისძიება დამ- 

თავრდეს 1987--1988 წლებში., | 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს. მუდმივმა ორგანოებმა დახმა- 

რება გაუწიონ სამინისტროებსა და უწყებებს დარგთა მართვის გარ- 

დაქმნის სამუშაოთა კომპლექსურად განხორციელებაში განიხილონ 

შესაბამის ღონისძიებათა განხორციელების გეგმები, დააწესონ სისტე- 

მატური კონტროლი მათი რეალიზაციისადმი. 
16. იმ მიზნით, რომ მოხდეს ეკონომიკის გარდაქმნის მიმდინარე- 

ობის დროული და სრული ანალიზი, უზრუნველყოფილ იქნენ #ა- 
ხალხო მეურნეობის მართვის სრულყოფის საკითხებზე საჭირო ნორ- 
მიატიულ-მეთოდიკური მასალებით , საწარმოების, სამინისტროებისა 

და უწყებების ხელმძღვანელები და სპეციალისტები, პარტიული, ს»ბ- 
ჭოთა და. პროფკავშირული მუშაკები, დაევალოთ სსრ კავშირის, გ» 

მომცემლობათა, პოლიგრაფიისა და წიგნის ვაჭრობის საქმეთა სახელ- 
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მწიფო კომიტეტს და სსრ კავშირის მეცნიერებათა. აკადემიას გაადი– 

დონ მართვისს პრობლემებზე ლიტერატურის მომზადება და გამოშ- 

ვებ, გააუმჯობესონ მისი ხარისხი. 

17. მართვის, დაგეგმვისა და სამეურნეო მექანიზმის სრულყო- 

«ის კომისიამ სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს მუდმივ ორგანოებ- 

თან ერთად და სსრ კავშირის სამინისტროების, უწყებებისა და საკავ– 

შირო პროფსაბჭოს მონაწილეობით: 

შეიმუშაოს და წპრმოუდგინოს სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს 

პროექტები დებულებებისა სსრ კავშირის სამინისტროს შესახებ, 

დარგის საბჭოს შესახებ და სახელმწიფო საწარმოო გაერთიანების 
შესახებ; ' 

დაამტკიცოს რეკომენდაციები მატერიალური წარმოების სფეროს 

დარგთა მართვის გენერალური სქემების შემუშავების შესახებ; 

უზრუნველყოს სამინისტროთა და უწყებათა საქმიანობის გარ- 

დაქმნისათვის მუშაობის მეთოდიკური ხელმძღვანელობა. 

ი“ 

სკკა ცენტრალური კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბ- 

ჭო გამოთქვამენ მტკიცე რწმენას, რომ სამინისტროები და უწყე- 

ბები, მათი პარტიული კომიტეტები, ხელმძღვანელობენ რა სკკპ 

ცენტრალური კომიტეტის 1987 წლის ივნისის. პლენუმის გადაწყვე– 

ტილებებით და შეგნებული აქვთ რა თავიანთი პასუხისმგებლობა მა– 

თი პრაქტიკული განხორციელებისათვის გამოიჩენენ მაქსიმალურ 

სიმტკიცესა და ინიციატივას ეკონომიკის მართვის ძირეული გარ- 

დაქმნისათვის პარტიის მიერ დასახული ამოცანების განხორციელე- 

ბაში, გახდებიან პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის აქტიური გამ- 

ტარებლები, გაადიდებენ თავიანთ წვლილს საბჭოთა საზოგადოების 

სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარებაში. 

სკკპ სსრ კავშირის 
ცენტრალური „კომიტეტის მდივანი მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარე 

მ, გბგორგბაჩოვი ნ. რიუჟუკოვი 
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საკა ცენტრალური კომიტეტისა ლა 

სსრ კავშირის მინისტრთა საბპოს 

დადგენილეგბა X»824 

197 წლის 17 ივლისი 

მართვის რეხპუბლიკურ ორგანოთა ჩზაქმიანობის 

სრულყოფის შესახებ 

საბჭოოა კავშირის კომუნისტური პარტიის იმ კურსის რეალიზა- 
ცია, რომელს) მიზნად ისახავს ქვეყნს სოციალურ-ეკონომიკური 
განვითარების დაჩქარებას, მეურნეობის გაძღოლის სოციალისტური 
სისტეის უპირატესობათა რაც შეიძლება სრულად გამოყენებას, 
საბჭოთა საზოგადოების ცხოვრების ყველა მხარის დემოკრატიზაცი- 
ასა დ. განახ= ებას, მართვის რესპუბლიკურ ორგანოთა მუშაობის 
დონის არსებითად ამაღლებას მოითხოვს. მართვის გარდაქმნა, სა- 

შეურნეო მექანიხმის რადიკალური რეფორმა მიზნად უნდა ისახავ- 
დეს, როგორც ხაზგასმით აღინიშნა სკკა ცენტრალური კომიტეტის 
1987 წლის ივნისის პლენუმზე, შრომითი კოლექტივებისა და ტერი–- 
ტორიების ანტერისებთან საერთო-სახელმწიფოებრივი ინტერესების 
ორგანული “მეცხამების უხრუნველყოფახ. 

სკკპ XXVII ყრილობის შემდგომ. პერიოდში „მნიშვნელოვნად 
გაფართოვდა მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრ- 
თა საბჭოების, სახლხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების უფ- 
ლებამოსილებანი ეკონომიკისა და სოციალური სფეროს კომპლექსუ- 
რი განკსთარების უზრუნველსაყოფად. ხორციელდება რესპუბლი- 
კების მეურნეობის მართვაში დემოკრატიული საწყისების გაღრმავების 
ღონისძიებანი. ამ მხრივ განსაკუთრებულ როლს ასრულებს მართვის 
ეკონომიკურ მეთოდებზე გადასვლა და ძირითადი რგოლის –- სა- 
წარმოთა და გაერთიანებათა .სამეურნეო · დამოუკიდებლობის გაძ- 
ლიერება, მათი გადაყვანა სრულ სამეურნეო ანგარიშსა და თვითდა- 
ფინანსებაზე. წ 

ამავე დროს რესპუბლიკურ და ადგილობრივ ორგანოთა უფლე- 
ბებს ისიხი სრულად არ იყენებენ. რესპუბლიკურ და ადგილობრივ 
ორგანოთა მუშაობაში, რომლებიც ქვეყნის ერთიანი სახალხო-სამე- 
ურნეო კომპლექსის მართვის სისტემის განუყოფელი ნაწილი არიან, 
ხშირად ჭარბობს კუთხური ინტერესები. ჯერ კიდევ არ არის დამუ- 
შავებული სსრ კავშირის სამინისტროებთან ღა უწყებებთან, ქვეყ- 
ნის ცენტრალურ ეკონომიკურ ორგანოებთან მართვის ტერიტორიულ 
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ორგანოთა ურთიერთმოქმედების მექანიზმი, ამავე დროს ზოგიერთი 

ცენტრალური დაწესებულება თავისი ამოცანები” გადაწყვეტისას 
სუსტად ემყარება მართვის ტერიტორიულ რგოლებს. 

კვლავ რჩება მიდრეკილება ხელმძღვანელობის ადმინისტრაციული 
მეთოდებისადმი, რომლებიც ეკონომიკის ექსტენსიური განვითარე- 
ბის პირობებში დამკვიდრდა. მოკავშირე რესპულიკებში მართვის ორ– 
განიზაციამი არ ითვალისწინებენ სოციალური ფაქტორების მზარდ 
როლს, რაც საწარმოო და სოციალური განვითარების პროცესთა 
შეკავშირების საშუალებას არ იძლევა.ა დიდი ნაკლია რეგიონების 

განვითარების კომპლექსურობის დარღვევა, რაც რიგ შემთხეევებში 

იწვევს სერიოზულ გადახრებს საწარმოო და სოციალური ამოცა- 
ნების გადაწყვეტაში, ჩამორჩენას სოციალური სფეროს მატერიალუ- 
რი ბაზის განვითარებაში. : 

ნელა ზდება მართვის ორგანიზაციული სტრუქტურების სრულყო- 
ფა.ა რესპუბლიკებში უზომოდ გაიზარდა მმართველობის აპარატი, 
გაუმართლებლად დიდია რესპუბლიკურ ორგანოთა რაოდენობა, გარ–- 
თულებულია მათი სტრუქტურა. მარტო მოკავშირე რესპუბლიკებში 

რვგაასზე მეტი საკავშირო-რესპფღბლიკური სამინისტრო და, უწყება 
ფუნქციონირებს, ყველა მათგანს აქვს თავბსი ორგანოები ადგილებ- 
ზე, რომელთაგან ბევრი არაეფექტიანად მუშაობს და საჭირო ზემოქ- 
მედებას ვერ ახდენს საქმეთა ვითარების გაუმჯობესებაზე. მართვა 

რესპუბლიკებში ორგანიზებულია ერთი ტიპის მიხედვით, არ ითეა- 
ლისწინებს რესპუბლიკის, მხარის, ოლქის მასშტაბებსა და სპვციფი- 

კას, იმეორებს, როგორც წესი, ცენტრში დამკვიდრებულ მართვის 

სტრუქტურას. ზოგიერთ მოკავშირე რესპუბლიკაში გაუმართლებ- 

ლად. ღაქუცმაცებულია ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული დაყოფა. 

მართვის სისტემის მრავალსაფეხურიანობა, დუბლირება მუშაობა- 
ში ხშირად იწვევს საწარმოთა წვრილმან მეურვეობას ამით იბო- 

ქება შრომითი კოლექტივების შემოქმედებითი ინიციატივა. 

ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების თანამედროვე 

ეტაპის გაზრდილი მოთხოგნების შესაბამისად მართვის რესპუბლი- 
კურ ღა ადგილობრივ ორგანოთა საქმიანობის სრულყოფის, მათი 
მუშაობის დონისა და ეფექტიანობის ამაღლების, მიზნით სკკპ ცენტ- 

რალური: კომიტეტი და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭო ად გენე ნ; 
1. მოკავშირე რესპუბლიკების კომპარტიათა ცენტრალურმა კომი– 

ტეტებმა და მინისტრთა საბჭოებმა იხელმძღვანელონ პარტიის 
XXVII ყრილობისა და სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 198?7 წლის 
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იენისის პლენუმის გადაწყვეტილებებით ეკონომიკის მართვის რადიკა–- 
ლური რეფორმის შესახებ და განახორციელონ მართვის რესპუბლი- 
კურ და ადგილობრივ ორგანოთა მუშაობის ძირეული გარდაქმნა, 
დააჩქარონ გადასვლა ხელმძღვანელობის სისტემაზე, რომელიც უზ- 
რუნველყოფს რეგიონების მეცნიერულ-ტექნიკური და ეკონომიკუ- 
რი პოტენციალის უფრო დინამიკურ ზრდას, თითოეული რესპუბ- 
ლიკის წვლილის გადიდებას ქვეყნის ერთიანი სახალხო-სამეურნეო 
კომპლექსის განვითარებაში, პარტიის მძლავრი სოციალური პოლი- 

ტიკის განხორციელებას. 

პირველი რიგის სოციალურ-პოლიტიკურ და სამეურნეო ამოცანად 
მიიჩნიონ მართვის გარდაქმნა –– ხელმძღვანელობის უპირატესად ეკო– 
ნომიკურ მეთოდებსა და · მართვის თანამედროვე ორგანიზაციულ 
სტრუქტურებზე გადასვლა. დაამთავრონ გარდაქმნა ძირითადად 1988 
წელს, იმ ვარაუდით, რომ ახალ ხუთწლედს გამართული სამეურნეო 
მექანიხმით შეუდგნენ. 

აღნიშნულ მუშაობაში დაემყარონ იმას, რომ რესპუბლიკებში და' 
ადგილებზე მართვის თითოეული ორგანო მოწოდებულია მაღალნა- 
ყოფიერი საჭმიანობის .რაც შეიძლება ხელშემწყობი პირობები შე- 

უქმნს ყველა შრომითს კოლექტივს, უზრუნველყოს სახელმწიფო 
საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ სსრ კავშირის კანონის განუზრელი 
განხორციელება. 

სახალსო, მეურნეობის მართვის რესპუბლიკურ და ადბილობრივ ორბანოთა 

საჰვმიანობის ორბანიზაცკიის სრულკაჰოფის ძირითადი პრინციპები 

2, მართვის საერთო-საკავმირო, საკავშირო-რესპუბლიკურ, რეს- 
პუბლიკურ და ადგილობრივ ორგანოთა უფრო ზუსტი და. ეფექტიანი 

ურთიერთმოქმედების უზრუნველყოფის, ხელმძღვანელობის დონის 
ამაღლებისა და მოკავშირე რესპუბლიკების სახალხო მეურნეობის 

დარგობრივი და ტერიტორიული მართვის უკეთ შეხამების მიზნით სა–- 

ჭიროდ ჩაითვალოს გადაისინჯოს დ: მოწესრიგდეს რესპუბლიკურ 

და ადგილობრივ ორგანოთა შემადგენლობა და ფუნქციები, მართვის 

ორგანიზაციული სტრუქტურები სრულად შეესაბამოს მოკავშირე 

რესპუბლიკების, სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების 

გაზრდილ როლსა და მეურნეობის გაძღოლის ახალ ეკონომიკურ მე–- 

თოდებს. 

ამ სამუშაოს შესრულებისას ღდაემყარონ შემდეგ ძირითად პრინ- 

ციპებს: 
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მართვის რესპუბლიკურ, ადგილობრივ და საკავშირო ორგანოთა 

ურთიერთმოქმედების ორგანიზაციის დარგში 

3, მოკავმირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები, როგორც 

მოკავშირე რესპუბლიკების სახელმწიფო ხელისუფლების უმაღლესი 

აღმასრულებელი და განმკარგულებელი ორგანოები, უზრუნველყო- 
ფენ საწარმოო ძალების ყოველმხრივ განვითარებას, ეკონომიკური 

და სოციალური ამოცანების კომპლექსურ გადაწყვეტას რესპუბლი- 
კების ტერიტორიაზე. პასუხს აგებენ მათი საზალხო მეურნეობის 

მდგომარეობისა და განვითარებისათვის. : 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების მიერ ზემოაღ- 
ნიშნული ფუნქციების შესასრულებლად უკეთესი პირობების შექმნის 

მიზნით საჭიროდ ჩაითვალოს: 

დაიწყოს მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების, მხარეე- 
ბის, ოლქებისა და დიდი ქალაქების ეკონომიკური და სოციალური გან- 
ვითარების კომპლექსური გეგმების შემუშავება, რომლებიც უნდა 
მოიცავდნენ შესაბამის ტერიტორიაზე განლაგებული ყველა საწარმოს, 
გაერთიანებისა და ორგანიზაციის განვითარებას, მიუხედავად "მათი 

უწყებრივი დაქვემდებარებისა; 
19983 წლიდან „მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებს 

გადაეცეთ რესპუბლიკური მეურნეობი განსავითარებლად ცენტრა- 
ლიზებულად გამოყოფილი მატერიალური რესურსები, კაპიტალურ 
დაბანდებათა და სამშენებლო-სამონტაჟო სამუშაოთა ლიმიტები მთლია– 

ნად რესპუბლიკის მიხედვით დარგებისა და მიმართულებებისათვის გა– 
უნაწილებლად, ამასთან შენარჩუზებულ იქნეს სახსრებისა და რე- 

სურსების მიზნობრივი გამოყოფა მოკავშირე რესპუბლიკების აგრო- 
საპრეწველო კომპლექსის ·რესპუბლიკური სამშენებლო სამინისტ- 

როების ან სახმშენების განსავითარებლად. 
დაწესდეს. რომ მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები 

აერთიანებენ და წარმართავენ მოკავშირე რესპუბლიკების რესპუბლი- 

კურ და საკავშირო-რესპუბლიკურ სამინისტროთა და უწყებათა მუშაო- 
ბას, აგრეთვე სსრ კავშირის საერთო-საკავშირო და საკავშირო-რესპუბ- 

ლიკურ სამინისტროებთან და უწყებებთან ერთად ახორციელებენ ღო–- 

ნისძიებებს მოკავშირე რესპუბლიკის ტერიტორიაზე განლაგებულ სა- 

კავშირო დაქვემდებარების საწარმოთა, გაერთიანებათა და ორგანიზა- 
ციათა მუშაობის ეფექტიანობის ასამაღლებლად. კოოდინაციასა და 

კონტროლს უწევენ მათს საქმიანობას იმ საკითხებში, რომლებიც მო– 

კავშირე რესპუბლიკების გამგებლობაში შედის. 
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სსრ კავშირის საერთო-საკავშირო და საკავშირო-რესპუბლიკური 
სამიზ:Lტროება ია უწახჯბები მოვალენი არიან კოორდინაცია გაუ–- 
წიოს რესპუბლიკის ტე+“..ტორიაზე თავიანთ საქმიანობას მოკავშირე 
რესპუბლეკის მინისტრთა საბჭოსთან, მიიღონ ყველა საჭირო ზომა 

მის ტყრიტორიაზე“- მეურნეობის კომპლექსური განვითარებისათვის. 
4 მართვის საერთო-საკავშირო, საკავშირო-რესპუბლიკურ და 

რესპუბლიკურ ორგასოთა შორის ფუნქციების ზუსტი განაწილების, 
სამეურნეღ ღა სოციალური ამოცანების გადაწყვეტაში მათი ეფექ- 
ტიანი ურთიერთმოქმედების უზრუნველსაყოფად დაწესდეს, რომ: 

ა საერთო-საკავშირო სამინისტროები და უწ- 
ყებები ახორციელებენ უშუალო ხელმძღვანელობას რესპუბლი- 
კის ტერიტორიაზე განლაგებული თავიანთი საქვეუწყებო, საკავშირო 
დაქვემდებარების საწარმოების, გაერთიანებებისა და ორგანიზაციე- 
ბისადმი. გენქების შემუშავების -პროცესში, 'აგრეთვე მათი შესრუ- 
ლები; შავი ელობაში სსინი ითვალისწინებენ მოკავშირე რესპუბლი- 
კების გჩანისტრთა საბჭოების წინადადებებს, რომელთა მიზანია რეს– 
ბუხლიკებისა, და რეგიონებასს კომპლექსური განვითარების უზრუნ- 
ველყოუა, ადგილებზე "არსებული რეზერვების ჩართვა სამეურნეო 
ბრუნვაბი, რესპუბლიკი ტერიტორიაზე განლაგებული ყველა სა- 
წარმოს, გაერთიანებისა და ორგანიზაციის ზუსტი ურთიერთმოქმედება; 

ბ სსრ კავშირის საკავშირო-ესპუბლიკური 
სამინისტროები და უწყებები ხელმძღვანელობენ შესა- 
ბამის დარგებსა და საქმიანობის სფეროებს მოკავშირე რესპუბლი- 
კებში მოკავშირე რესპუბლიკების იმ ორგანოების მეშვეობით, რომ- 
ლებიც ექვემდებარებიან მოკავშირე რესპუბლიკის მინისტრთა საბჭო– 
სა და სსრ კავშირის საკავმირო-რესპუბლიკურ სამინისტროს ან უწ- 
ყებას. ისინი ახორციელებენ აგრეთვე რესპუბლიკის ტერიტორიაზე 
არსებული საკავშირო დაქვემდებარები–ს ცალკეული საწარმოების, 
გაერთიანებისა და ორგანიზაციის უშუალო ხელმძღვანელობას: 

გ) მართვის რესპუბლიკური და ადგილობრივი 
ორგანოები ახორციელებენ შესაბამის ტერიტორიებზე განლაგე– 
ბული საწარმოების, გაერთიანებებისა და ორგანიზაციების მიმართ: 

საკავშირო დაქვემდებარებისა –– აღნიშნულ საწარმოთა, გაერთი- 
ანებათა,ას ორგანიზაციათა საქმიანობის კოორდინაციას მეურნეობის 

გაძღოლის ეფქტიანობის ამაღლების, წარმოების მაღალი საბოლოო 
შედეგების მიღწევის მიზნთ და ამის საფუძველზე განამტკიცებენ 
რესპუბლიკურ და აღგილობრივ ბიუჯეტებს. ამასთან განსაკუთრე- 

ბული ყურადღება უნდა დაეთმოს. საკავშირო დაქვემდებარების სა-. 

216



წარმოთა, გაერთიანებათა ღა ორგანიზაციათა საქმიანობის კოორ- 

დინაციას სოციალური სფეროს განვითარების მშენებლობის, სა- 
ხალხო მოხმარების საქონლის წარმოების, მოსახლეობის სოციალურ- 

კულტურული და საყოფაცხოვრებო მომსახურების შრომითი რე- 
სურსების, ადგილობრივ სახეობათა ნედლეულისა და მასალების, 
მეორეული რესურსების გამოყენების, ბუნების დაცვის, მიწათსარ- 
გებლობის დარგში; 

რესპუბლიკური და ადგილობრივი დაქვემდებარებისა –– უშუალო 
ხელმძღვანელობას საწარმოთა გაერთიანებათა და ორგანიზაციათა 
მუშაობისადმი რაც დაკავშირებულია წარმოების განვითარებასთან 
და თანამედროვე ტექნიკურ ბაზაზე მის განახლებასთან იმ მიზნით, 

რომ უფრო სრულად დაკმაყოფილდეს პროდუქციაზე მოსახლეობი- 
სა და სახალხო მეურნეობის მოთხოვნილებანი და გაუმჯობესდეს მი– 
სი ზარისხი, სოციალური სფეროს ფორმირებასთან და სრულყოფას–- 
თან, მართვის სისტემის გარდაქმნასთან საწარმოთა, გაერთიანებათა 

და ორგანიზაციათა სამეურნლოოღ დამოუკიდებლობის გაფართოების, 
სრულ სამეურნეო ანგარიშსა დი თვითდაფინანსებაზე მათი გადაყვანის 
გათვალისწინებით. 

5. ამაღლდეს მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მი– 

ნსისტრთა საბჭოების, მართვის ადგილობრივი ორგანოების პასუხის- 
მგებლობა და დაინტერესება შესაბამის ტერიტორიაზე განლაგებული 
ყველა საწარმოს, გაერთიანებისა და ორგანიზაციის ეფექტიანი მუ–- 
შაობისათვის. ამ მიზნით განხორციელდეს ტერიტორიული საფინან–- 

სო-საბიუჯეტო დაგეგმვის გარდაქმნა, უზრუნველყოფილ იქნეს გადას– 
ვლა რეგიონების ფინანსებით მართვის ეკონომიკურ მეთოდებზე, სა–- 
ფუძვლად დაედოს მათ ხანგრძლივი სტაბილური ეკონომიკური ნორ- 
მატივები„ რომლებიც აწესებენ სახალხო დეპუტატთა ადღგილობრი- 
ვი საბჭოების ბიუჯეტების დამოუკიდებლობას შესაბამის ტერიტორია- 
ზე განლაგებულ საწარმოთა, გაერთიანებათა და ორგანიზაციათა სა- 

მეურნეო საქმიანობის ”მედეგებხზე. 
საქიროდ ჩაითვალოს, რომ ყველა ––- საერთო-საკავშირო, საკავ- 

მირო-რესპუბლიკური და რესპუბლიკური სამინისტროსა და უწყე–- 
ბის საწარმოები, გაერთიანებები და ორგანიზაციები: 

მონაწილეობდნენ ტერიტორიების ინფრასტრუქტურის განვითარე–- 
ბის და კეთილმოწყობის დაფინანსებისათვის გათვალისწინებული 
ადგილობრივი ბიუჯეტების შემოსავლის ფორმირებაში; 

ხანგრძლივი სტაბილური ეკონომიკური ნორმატივების მიხედვით 
მეჰქონდთ ადგილობრივ ბიუჯეტში გამოყენებული შრომითი და 
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ბუნებრივი რესურსების გადასახდელის ნაწილი, აგრეთვე გარემოს 
გაჭუჭყიანებისათვის ჯარიმების მთელი თანხა. 

დაწესდეს, რომ ადგილობრივი ბიუჯეტების შემოსავალი პირდაპირ 
დამოკიდებულია შესაბამის ტერიტორიაზე სახალხო მოხმარების სა– 
ქონლის წარმოებისაგან მიღებულ ბრუნვის გადასახადსა და სახელ- 
მწიფო და კოოპერაციული ვაჭრობის საცალო საქონელბრუნვის გეგ- 
მის შესრულებაზე. 

დაეკისროთ სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივ საბჭოებს თავი– 
ანთი ბიუჯეტების ხარჯზე დააფინანსონ ადგილობრივი დაქვემდება- 
რების ახალ საწარმოთა მშენებლობის, რეგიონალური საწარმოო 

და სოციალური ინფრასტრუქტურის განვითარების და რეგიონალური 
მნიშვნელობის სხვა ღონისძიებანი. 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა სსრ კავში– 
რის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტთან და სსრ კავშირის ფინანსთა 
სამინისტროსთან ერთად მიიღონ მონაწილეობა მოკავშირე რესპუბ–- 
ლიკების ბიუჯეტებისა და ადგილობრივი ორგანოების სახსრების 
ხარჯზე გადასაწყვეტი საწარმოო და სოციალური ინფრასტრუქტუ- 
რის განვითარების რეგიონალური ამოცანების ნუსხისა და ამ მიზნე– 
ბისათვის განკუთვნილი რესურსების ფორმირების წესის შემუშავე- 
ბაში. 

6. მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები მოვალენი 
არიან თანამიმდევრულად განახორციელონ მოკავშირე რესპუბლი- 

კების რესპუბლიკურ და საკავშირო-რესპუბლიკურ სამინისტროთა და 
უწყებათა, აგრეთვე მათ ტერიტორიაზე · განლაგებულ საკავშირო დაქ– 

ვემდებარების საწარმოთა, გაერთიანებათა და ორგანიზაციათა საგარეო 
ეკონომიკური საქმიანობის კარდინალური გაუმჯობესების ·ხაზი, გაუ- 

წიონ მათ ყოველმხრივი დახმარება საექსპორტო ბაზის განვითარებასა 

და პროდუქცის კონკურენტუნარიანობის ამაღლებაში, საექსპორ– 
ტო საქონლისა და ნაკეთობათა წარმოების გაფართოებასა და არარა- 
ციონალური იმპორტის შეცვლაში. მათ უნდა მიიღონ ზომები საზღ- 
ვარგარეთის ქვეყნებთან თანამშრომლობის ფორმების სრულყოფისათ– 

ვის, დააჩქარონ. გადასვლა უპირატესად სავაჭრო ურთიერთობიდან 
წარმოების ღრმა სპეციალიზაციაზე, საწარმოო და მეცნიერულ-ტექ. 
ნიკურ კოოპერაციაზე საზღვარგარეთელ პარტნიორებთან, პირველ 

რიგში სოციალისტური ქვეყნების საწარმოებთან, გაერთიანებებთან და 
ორგანიზაციებთან საწარმოთა, გაერთიანებათა. და ორგანიზაციათა 

პირდაპირი კავშირის და სამეურნეო ურთიერთქმედების სხვა ახალი 
პროგრესული ფორმების ფართოდ გამოყენების საფუძველზე. 
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საგარეო-ეკონომიკური კავშირურთიერთობის ეფექტიანობის ამ- 
აღლების მიზნით მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა 
აქტიურად უნდა დანერგონ მართვის ეკონომიკური მეთოდები, მი- 
აღწიონ საგარეო-ეკონომიკურ საქმიანობაში სამეურნეო ანგარიშის, 
სახელშეკრულებო ურთიერთობის, სავლუტო თვითდაფინანსებისა 

და თვითანაზღაურების პრინციპების ყოველმხრივ განვითარებასა და 
განმტკიცებას, უზრუნველყონ სავალუტო სახსრების რაციონალური 

გამოყენება. 

მრეწველობის დარგში 

7. მძიმე მრეწველობის საწარმოების (გაერთიანებების) და გეო– 
ლოგიურ-სადაზვერვო სამუშაოებისადმი ხელმძღვანელობა ძირითადად, 
თავმოყრილ იქნეს მართვის საერთო-საკავშირო ორგანოებში. ამასთან 
დაკავშირებით გაუქმდეს მოკავშირე რესპუბლიკებში არსებული 
მძიმე მრეწველობის ისეთი დარგების მართვის საკავშირო-რესპუბ- 
ლიკური ორგანოები როგორიცაა ენერგეტიკა და ელექტრიფიკა–- 

ცია, ქვანახშირის მრეწველობა, შავი და ფერადი მეტალურგია, ნავ–- 

თობგადასამუშავებელი და ,ნავთობქიმიური მრეწველობა აგრეთვე 

გეოლოგია, და ამ დარგების საწარმოები, გაერთიანებანი და ორგანი- 
ზაციები რესპუბლიკურიდან საკავშირო დაქვემდებარებამი გადა- 

ეცეს. 
8. მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბ- 

ჭოების, მართვის რესპუბლიკური და ადგილობრივი ორგანოების 
ყურადღება უმთავრესად ღაეთმოს ისეთი ამოცანების გადაწყვეტას, 

რომლებიც უკავშირდება უშუალოდ მოსახლეობის მოთხოვნილება- 
თა დაკმაყოფილებას პირველ რიგში სახალხო მოხმარების საქონელ– 

ზე, მისი ხარისხის ამაღლებას. ამასთან დაკავშირებით შესაბამისი 
დარგების ' საწარმოების გაერთიანებებისა და ორგანიზაციებისადმი 
ხელმძღვანელობა თავმოყრილ იქნეს, როგორც წესი, მართვის რეს– 

პუბლიკურ და ადგილობრივ ორგანოებში. 

განხორციელდეს ძირითადად რესპუბლიკის 'შიგნით მოსახმარე- 
ბელი საქონლის გამომშვები, საკავშირო დაქვემდებარების საწარმოე– 
ბისა და გაერთიანებათა გადაცემა რესპუბლიკურ დაქეემდებარებაში, 
ხოლო რესპუბლიკური დაჟვემდებარების საწარმოთა და „გაერთიანე– 
ბათა ნაწილისა –- ადგილობრივ დაქვემდებარებაში. 

სახალხო მოხმარების საქონლის წარმოებისა და მომსახურების 
სფეროს განვითარების 1986–-2000 წლების კომპლექსური პროგრამის 
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დავალებათა განუხრელი შესრულების, Lხვადასხვა მაღალხარისხოვა–- 
ნი საქონლით ბაზრის უზრუნველყოფის დაჩქარებისა და მომსახუ- 
რებაზე მოსახლეობის მოთხოვნილებათა უფრო სრულად დაკმაყო- 
ფილების მიზნით მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მი–- 

ნისტრთა საბჭოები და სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების 
აღმასკომები მათთვის მინიჭებულ უფლებათა გამოყენებით სახალხო 
მოხმარების საქონლის წარმოებასა და მოსახლეობისათვის ფასიან” 
მომსახურების გაწევაში აქტიური მონაწილეობისათვის მიიზიდავენ 
ყველა საწარმოს, გაერთიანებასა და ორგანიზაციას, მიუხედავად მათი 
უწყებრივი დაქვემდებარების, კოოპერაციულ საწარმოებს, ხელმძღ– 
ვანელობენ რა რეგიონმი მოსახლეობის ფულადი შემოსავალ-გასავ– 
ლის სრული შეწონასწორების მიღწევის ამოცანით. ამავე დროს მათ 
ყოველმხრივ უნდა შეუწყონ ხელი ზემოაღნიშნული საქონლის სხვა 

რეგიონებთან რაციონალური გაცვლის გაფართოებას, აგრეთვე ეკო– 
ნომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრ ქვეყნებთან საქონლის 
ეკონომიკურად დასაბუთებულ გაცვლას, სანაპირო და საზღვისპირა 

ვაჭრობის განვითარებას. 
სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივმა საბჭოებმა ისეთ გადაწყვე– 

ტილებათა მიღების შემთხვევაში, რომლებიც მათ ტერიტორიაზე გან– 
ლაგებულ საწარმოებს, გაერთიანებებსა და ორგანიზაციებს ავალე–- 
ბენ შეასრულონ მათი გეგმებით გაუთვალისწინებელი სამუშაოები 
(მომსახურება), უნდა უზრუნველყონ სამეურნეო ხელშეკრულებათა 
დადება და ხარჯების ანაზღაურება იმ საწარმოების/ გაერთიანებებისა 

დღა ორგანიზაციების მიერ, რომლებისთვისაც სრულდება ეს სამუ– 

მაოები (მომსახურება). ს, 
9. იმის გათვალისწინებით, რომ ერთ ტერიტორიაზე განლაგებულ 

სხვადასხვა სამინისტროსა და უწყების საწარმოებში, გაერთიანებებსა 
და ორგანიზაციებს აქვთ საერთო ინტერესები საწარმოო და სო- 
ციალური ინფრასტრუქტურის განვითარების, მეცნიერულ-ტექნიკუ– 
რი პრობლემების გადაჭრის, დარგთაშორისი დანიშნულების პროდუქ– 

ციით შეუფერხებელი მომარაგების სფეროში, საჭიროდ ჩაითვალოს 
გაიზარდოს მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების „მინისტრთა 
საბჭოებისა და სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების აღ- 
მასკომების როლი ზემოაღნიშნული ამოცანების გადაწყვეტის კოორ– 
დინაციაში. 

ამ მიზნით მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტ-. 
რთა საბჭოები და სახალხო დეპუტატთა, ადგილობრივი საბჭოების 
აღმასკომები იღებენ ზომებს, რათა განავითარონ კოოპერაცია შე- 
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საბამის ტერიტორიაზე განლაგებულ სხვადასხვა დარგის ს”წარმოთა, 
გაერთიანებათა და ორგანიზაციათა შორის მათი გაერთიანებული 
ღონისძიებანი მოახმარონი:, 

წარმოების რეკონსტრუქციასთან და ტექნიკურ გადაიარაღებასთან, 
მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარებასთან, პროდუქციის ხა- 

რისხის ამაღლებასთან, სახალხო მოხმარების საქონლის წარმოების 
განვითარებასთან და მოსახლეობისათვის მომსახურების გაწევასთან 
დაკავშირებულ სამუშაოთა ერთობლივად შესრულებას; 

სამეურნეობათაშორისო საფუძველზე დარგთაშორისი წარმოებე- 
ბის კოლექტიური სარგებლობის გამოთვლითი ცენტრების, სარემონ- 
ტო, სამშენებლო და სხვა საწარმო-ორგანიზაციების შექმნას, საწარ- 
მოთა კოოპერირებას უნიკალური მოწყობილობისა და მეორეული 
რესურსების უკეთ „გამოყენების მიზნით; 

საწარმოო ინფრასტრუქტურისა ღა სოციალურ-კულტურული და- 
ნიშნულების ობიექტების აშენებასა და ექსპლუატაციას. 

აგროსამრეწველო კომპლექსის დარგში 

10. დაწესდეს, რომ. მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების 
მინისტრთა საბჭოები, რესპუბლიკური სახელმწიფო აგროსამრეწველო 

კომიტეტები და მხარეებისა და ოლქების აგროსამრეწველო კომიტეტე– 
ბი მთლიანად პასუხისმგებელნი არიან ადგილობრივ შესაძლებლო–- 
ბათა რაც შეიძლება სრული გამოყენების საფუძველზე სოფლის მე– 
ურნეობის პროდუქციის წარმოების გადიდებისა და სასურსათო სა- 
ქონელზე მოსახლეობის მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილებისათვის, 
საერთო-საკავშირო და რესპუბლიკურ ფონდებში სურსათის მიწოდე- 
ბის სახელმწიფო დისციპლინის მტკიცედ დაცვის უზრუნველყოფი- 
სათვის, სასოფლო-სამეურნეო ნედლეულის ტრანსპორტირების, შე– 
ნახვისა და გადამუშავების პრობლემის გადაჭრისათვის. 

უზრუნველყოფილ იქნეს. აგროსამრეწველო- კომპლექსის დარგობ- 
რივი და ტერიტორიულ-საწარმოო სტრუქტურის შემდგომი სრულ- 
ყოფა, დამთავრდეს მუშაობა მისი ორგანიზაციული სტრუქტურის 
მოწესრიგებისათვის. 

11. გაგრძელდეს მუშაობა აგროსამრეწველო კომპლექსის შიგ- 
ნით საწარმოო და ეკონომიკური კავშირურთიერთობის შემდგომი 
განვითარებისა და გაღრმავებისათვის, ამასთან ფართოდ იქნეს გა- 
მოყენებული სამეურნეობათაშორისო კოოპერაციისა და აგროსამ- 
რეწველო ინტეგრაციის, მეურნეობის გაძღოლის საბოლოო შედე- 
გებისათვის კოლექტივების პასუხისმგებლობისა და ურითერთდაინტე- 
რესების პრინციპები, 
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მართვის ადგილობრივი ორგანოები, აგროსამრეწველო კომიტე– 
ტები მოვალენი არიან ახალი სამეურნეო მექანიზმის. ყველა ბერკე– 
ტი და საშუალება, პროდუქციის წარმოების გადიდებით მეურნეო- 
ბათა გაზრდილი დაინტერესება გამოიყენონ თავიანთი რეგიონე- 

ბის სასურსათო ბაზის განმტკიცებისა და გაფართოებისათვის. 
უზრუნველყონ აგროსამრეწველო კომპლექსის სასოფლო-სამე– 

ურნეო, გადამმუშავებელ და სხვა საწარმოთა ყველა საწარმოო ქვე– 
დანაყოფის თანამიმდევრული გადაყვანა კოლექტიური და ოჯახური 
იჯარის, სრული სამეურნეო ანგარიშის პირობებზე, გამომდინარე იქი- 
დაწ, რომ ისინი წარმოადგენენ პროდუქციის წარმოების ზრდისა და 
ეფექტიანობის ამაღლების უმნიშვნელოვანეს ფაქტორებს, აძლიერე– 
ბენ თითოეული მუშაკის დაინტერესებას საბოლოო შედეგებისათვის. 
უფრო სრულად გამოიყენონ საწარმოთა, გაერთიანებათა და, ორგა–- 
ნიზაციათა დამხმარე სასოფლო მეურნეობების, მებაღეობა-მებოსტ- 

ნეობის კოოპერატივებისა და მოქალაქეთა პირადი დამხმარე მეურ-:. 
'იობების შესაძლებლობანი. ? 

ახალი ტიპის ფორმირების -- აგროსამრეწველო, კომბინატების, 

აგროფირმების, რაიონული აგროსამრეწველო გაერთიანებების, ხა- 

წარმოო სისტემებისა და სხვათა მუშაობის გამოცდილების გამოყე– 

ნების საფუძველზე მართვის რაიონული რგოლის საქმიანობა წარმარ– 
თონ კოლმეურნეობების, საბჭოთა მეურნეობების გადამმუშავებელი 
საწარმოების, აგრეთვე სოფლის მეურნეობის მომსახურე საწარმოე–- 
ბისა და ორგანიზაციების ეფექტიანი მუშაობისათვის საჭირო ორგა- 

ნიზაციული და ეკონომიკური პირობების შესაქმნელად იმ მიზნით, 
რომ უკეთ იქნეს გამოყენებული მიწა, ძირითადი ფონდები, შრომი- 

თი რესურსები და ნედლეული, და უცილობლად შესრულდეს სახელ- 
მწიფო შეკვეთები. 

მშენებლობის დარგში 

12. მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებს სამშენებლო 
კომპლექსს მართვის ახალი სტრუქტურის პირობებში "ეკისრებათ 
სრული პასუხისმგებლობა რესპუბლიკის მთელ ტერიტორიასე მშე- 
ნებლობის მდგომარეობისა და საწარმოო "სიმძლავრეთა, ძირითადი 
ფონდებისა და სოციალური სფეროს ობიექტების ამოქმედების ს. 
ხელმწიფო გეგმებსს შესრულებისათვის აგრეთვე საპროექტო და 
სამშენებლო ორგანიზაციათა საქმიანობის ეფექტიანობისათვის. 

13. დაწესდეს, რომ მოკავშირე რესპუბლიკების საიჯარო სამშენებ- 
ლო ორგანიზაციათა საწარმოო პროგრამას ადგენენ:. 
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ა საკავშირო დაქვემდებარების ობიექტებისათვის (აგროსამრეწ- 
ველო კომპლექსის საიჯარო ორგანიზაციათა მიერ მშენებარე ობი- 
უქტების გარდა) –– სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი და 
სსრ კავშირის სახმშენი სსრ კავშირის სამინისტროებისა და უწყებე- 
ბის და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების მონაწილე– 
„ობით! ; · 

ბ) რესპუბლიკური და ადგილობრივი დაქვემდებარების საწარმოო 
ობიექტებისათვის, ·.აგრეთვე სოციალური სფეროს ობიექტები+Lათვის, 
უწყებრივი კუთვნილების მიუხედავად, -– მოკავშირე რესპუბლიკების 
მინისტრთა საბჭოები შესაბამისად მართვის რესპუბლიკური ორგა- 
ნოების, სსრ კავშირის სამინისტროებისა და უწყებების მონაწილეო- 
ბით. კონკრეტული წინადადებანი მშენებლობის გეგმების პროექტების 
ფორმირების შესახებ შეაქვთ ტერიტორიულ სამშენებლო ორგანიზა- 

ციებს, ადგილობრივ საბჭოთა და სამეურნეო ორგანოებს. 

სსრ კავშირისა და მოკავშირე რესპუბლიკების სამინისტროები. 
უწყებები, მათი საქვეუწყებო საწარმოები და გაერთიანებანი უზრუნ- 
ველყოფენ, რომ დროულად შეიმუშაონ და გადასცენ მოკავშირე 
რესპუბლიკების საიჯარო სამშენებლო ორგანიზაციებს ასაშენებლად 
დასახული ობიექტების საპროექტო-სახარჯთაღრიცხვო დოკუმენტაცია, 
გამოყონ ამ ობიექტებისათვის კაპიტალური დაბანდებანი მშენებლო– 
ბის ხანგრძლივობის ნორმატიული ვადების ზუსტი შესაბამისობით, აგ- 

რეთვე- შემკვეთის მიერ მისაწოდებელი მოწყობილობა და მასალები, 

“ იმ შემთხვევებში, რროცა არ იცავენ აღნიშნულ მოთხოვნებს, მოკავ- 

შირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებს საკავშირო დაქვემდება– 
რების ობიექტების მიხედვით შეაქვთ სსრ კავშირის სახელმწიფო 

საგეგმო კომიტეტსა და სსრ კავშირის სახმშენში წინადადებანი დაშ- 

ვებულ დარღვევათა აღმოფხვრის ან შესაბამისი ობიექტების მშე- 
ხებლობის შეჩერებისა და სხვა ობიექტების ამოქმედების დასაჩქარებ– 

ლად სამშენებლო ორგანიზაციათა გამოთავისუფლებული სიმძლაე– 
რეებისა” და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების გამოყენების შე- 
სახებ, ხოლო სხეა ობიექტების თაობაზე ასეთ გადაწყვეტილებებს და–- 
მოუკიდებლად იღებენ. “ 

14. მოკავშირე რესპუბლიკებში მშენებლობისადმი ხელმძღვანე– 

ლობის ქმედითობის ამაღლების, საიჯარო სამშენებლო და საპროექ- 
ტო ორგანიზაციათა დამოუკიდებლობის გაფართოების მართვაში 
ეკონომიკური მეთოდების ფართოდ გამოყენების, სამშენებლო-სამონ- 
ტაჟო ორგანიზაციათა სრულ სამეურნეო ანგარიშსა და თვითდაფი- 

ნანსებაზე გადაყვანის პირობებში ერთიანი ტექნიკური პოლიტიკის 
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განსახორციელებლად მუშაობის კოორდინაციის გაუმჯობესების მშიზ- 
ნით მოკავშირე რესპუბლიკებში მშენებლობის საქმეთა სახელმწიფო 
კომიტეტებისას და რესპუბლიკური სამშენებლო სამინისტროების, 
ხოლო საჭირო შემთხვევებში –– სხვა რესპუბლიკური სამინისტროები- 
სა და უწყებების ბაზაზე დადგენილი წესით შეიძლება შეიქმნას სა- 
კავშირო-რესპუბლიკური სახელმწიფო სამშენებლო კომიტეტები (მო- 
კავშირე რესპუბლიკების სახმშენები). გ. 

დაწესდეს, რომ შემდგომში, საამისო პირობების შექმნის მიხედ- 

“ფით, მოკავშირე რესპუბლიკების სახელმწიფო სამშენებლო კთრომიტე- 
ტები იკისრებენ ხელმძღვანელობას რესპუბლიკებში მთელი მშენებ- 
ლობისადმი, მათ შმორის შრომითი კოლექტივების მიერ გამომუშავე– 
ბული სახსრებისს ხარჯზე საცხოვრებელი სახლების, სოციალურ- 
კულტურული და საყოფაცხოვრებო დანიშნულების ობიექტების „მშე– 
ნებლობისადმი, სსდ კავშირის სპეციალიზებული სამინისტროების 
მიერ შესასრულებელი სპეციალური სამუშაოებისა და აგროსამრეწ- 
ველო კომპლექსის ” საიჯარო ორგანიზაციების მიერ შესასრულებე- 
ლი სამუშაოების, აგრეთვე სამეურნეო- წესით განსახორციელებელი სა- 
მუშაოების გარდა. 

დაეკისროთ მოკავშირე რესპუბლიკების სახელმწიფო · სამშენებ- 
ლო კომიტეტებს მეცნიერებისა და ტექნიკის მიღწევების და შრო- 
მის ორგანიზაციის მოწინავე ფორმების დანერგვა. მათს უშუალო 
კომპეტენციას უნდა განეკუთვნებოდეს ისეთი საკითხების გადაწყ- 
ვეტა, რომლებიც უკავშირდება რესპუბლიკის ტერიტორიაზე მშენებ- 
ლობის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის წინმსწრებ განვითარებას, 
სამშენებლო ინდუსტრიისა და საშენ მასალათა საწარმოების საქმია– 
ნობის კოორდინაციას, მართვის შუალედური რგოლების ლიკვიდა- 
ციას, სამშენებლო ორგანიზაციების განმტკიცებას სამშენებლო 
წარმოების სპეციალიზაციისა და კომბინირების რაციონალურ შეხა- 

მებას, საიჯარო · · ორგანიზაციათა სოციალური სფეროს განვითარე- 

ბას. 
15. მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების პირველი 

რიგის ამოცანაა 1987--1988 წლებში სსრ კავშირის სახმშენთან ერთ- 
ად სამეურნეო მექანიზმის დამუშავება სამშენებლო წარმოებაში იმ 

ვარაუდით, რომ იგი უზრუნველყოფდეს საინვესტიციო პროცესია 

ყველა სტადიის მჭიდრო ურთიერთდაკავშირებას,, სტიმულს აძლეე- 

დეს საპროექტო და სამშენებლო ორგანიზაციების და ზშემკეეთის 
სამსახურთა ნაყოფიერ და ხარისხიან მუშაობას, მათს საერთო დაინ- 
ტერესებას მიაღწიონ მაღალ საბოლოო შედეგებს -– დროულად აამ- 
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ოქმედონ საწარმოო სიმძლავრეები და ობიექტები, საცხოვრებელი სახ- 
ლები და სოციალურ-კულტურული დანიშნულების სხვა ობიექტები. 
ამ მიზნით საჭიროა შეიმუშაონ დ. ფართოდ დანერგონ მშენებლობა- 
ში სტაბილური ხანგრძლივი ეკონომიკური ნორმატივების სისტემა, 
სახელშეკრულებო ფასები, რაც საშუალებას იძლევა დაჩქარდეს 
საპროექტო და სამშენებლო ორგანიზაციების გადაყვანა სრულ სა- 
მეურნეო ანგარიშსა და თვითდაფინანსებაზე. 

სამშენებლო წარმოების მართგის ძირითადი რგოლის საქმიანობის 

ეფექტიანობის ამაღლების, სამშენებლო ორგანიზაციათა ეკონომი- 
კურ დამოუკიდებლობასთან ცენტრალიზებული მართვის ოპტიმალური 
მეხამების მიზნით მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებ- 

მა 1987--1988 წლებში განახორციელონ მუშაობა წვრილი, არარენ- 
ტაბელური და პარალელურად მოქმედი ორგანიზაციების ლიკვიდა- 

ციის გზით მათი გამსხვილებისათვის, მათი მატერიალული ბახის კან- 

მტკიცებისათვის. 

ტრანსპორტისა და კავშირგაბმულობის. დარგში 

16. მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები უზრთვ ყელ. 
ყოფენ რესპუბლიკური “დაქვემდებარები!,, ტრ-. პოტის ლ:რ-გე?იი 

რდაავტომობილო და სამდინარო) მუშაობის დაკავყარებას საკავმირ:> 

დაქვემდებარების ტრანსპორტის დარგებთან (რკინიგზის, სააქრა: რ. 
ღა საზლვაო), იღვწიან რესპუბლიკის სატრანსპორტო ს“სჯმის «ე- 
თანხმებული და შეუფერხებელი ფუნქციონირებისათვ.L ქვეყნის 

ერთიან სატრანსპორტო სისტემასთან ორგანული შეხამებით, სახალხო 

მეურნეობის სხვა დარგებთან ზუსტი ურთიერთმოქმედებისათვის, სატ- 
რანსპორტო ხარჯების შემცირებისათვის ტრანსპორტის სხვადასხვა 
სახეობას შორის ტვირთის გადაზიდვისა და მგზავრთა გადაყვანის 
რაციონალური განაწილების, მეტისმეტად შორი და ეკონომიკურად 

დაუსაბუთებელი ტვირთზიდვის აღმოფხვრის გზით. 
ტრანსპორტის მართვის საერთო-საკაშირო და რესაუბლიკურ 

ორგანოთა შორის ფუნქციების განაწილების გათვალისწინებით მო- 
კავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები შესაბამისი დარგოი- 
რივი და ტერიტორიული ორჯანოების მეშვეობით უზრუნველყოფე§ 
რესპუბლიკის ტერიტორიაზე მგზავრთა გადასაყვანად მოსახლეობის 
მოთხოვნილებების სრულ დაკმაყოფილებას. 

17. მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები, რომლებიც 
გამოდიახ იქიდან, რომ აუცილებელია შეიქმნას. სააკტომრბილო გზი- 
ბის ფართო ქსელი, როგორც მოელი სახალხო მეურწეობის განვი- 
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თარების მნიშვნელოვანი ფაქტორი, სსრ კავშირისა და მოკავშირე 
რესპუბლიკების სამინისტროთა და უწყებათა მონაწილეობით უზრუნ- 
ველყოფენ იმა, რომ რესპუბლიკს ტერიტორიახბე გადიდდეს 

მშენებლობის მასშტაბებ: საერთო-საკავშირო და· რესპუბლიკური 

მნიშვნელობის გზებისა –– სახელმწიფო კაპიტალურ დაბანდებათა ხარ» 
ჯზე, ადგილობრივი მნიშვნელობის გზებისა –– ადგილობრივი ბიუჯე- 
ტების სახსრების და კანონმდებლობით დაწესებული სხვა წყაროების 
ხარჯზე. თანამედროვე კეთილმოწყობილ გზებბე სახალხო მეურნე- 
ობისა ღა მოსახლეობის მოთხოვნილებათა უფრო სწრაფად დაკმა- 
ყოფილების მიზნით მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭო- 
ები შრომითი კოლექტივების თანხმობით გზების ასაშენებლად აქ- 
ტიურად იყენებენ საწარმოთა, გაერთიანებათა და ორგანიზაციათა, 
მიუხედავად მათი უწყებრივი დაქვემდებარებისა, აგრეთვე · კოოპერა– 

ციულ საწარმოთა და ორგანიზაციათა დამატებითს ფინანსურ რე- 
სურსებს,. 

18. დაწესდეს, რომ მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბ- 
ჭოების სრულ კომპეტენციას განეკუთვნება იმ საკითხების გადაწყ– 

ეტა, რომლები აკავშირებულია რესპუბლიკის რიტორიაზ 
ერთო სარგებლობის ე აქშირგა მულობის ყველა სახეობის ფწვითა- 

რებასთან, შეთანხმებულია საკავშირო დაქვემდებარების საწარმოთა 
კავშირგაბმულობის საშუალებებთან, კავშირგაბმულობის მომსაზურე- 

ბით სამინისტროთა, უწყებათა, საწარმოთა, გაერთიანებათა და ორგა- 

ნიზაციათა, მიუხედავად მათი დაქვემდებარებისა, და მოსახლეობის 

უზრუნველყოფასთან. 

სოციალური განვითარების დარგში 

19. მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების უმნიშენე- 
ლოვანესი სოციალურ-პოლიტიკური ამოცანაა სსრ კავშირის საერ- 

თო-საკავშირო და საკავშირო-რესპუბლიკურ სამინისტროებთან და 

უწყებებთან ერთად და პროფკავშირული ორგანოების მონაწილეო- 

ბით უზრუნველყონ სკკპ XXVII ყრილობის მიერ _შემუშავებული 

აჭტიური სოციალური პოლიტიკის რეალიზაცია. , 
ამ მიზნით მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები უზ- 

რუნველყოფენ რეგიონების საწარმოო დღა სოციალური განვითარე- 

ბის ორგანულ შეხამებას, ხელმძღვანელობენ რესპუბლიკის ტერი. 

ტორიაზე სოციალურ-კულტურულ მშენებლობას, სოციალური კომ- 

პლექსის ყველა დარგს წარმართავენ და კოორდინაციას უწევენ 
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რესპუბლიკური და ადგილობრივი ორგანოების, რესპუბლიკის ტე- 
რიტორიაზე მოქმედი საკავშირო, რესპუბლიკური და ადგილობრივი 
დაქვემდებარების საწარმოების, გაერთიანებებისა და ორგანიხაცე- 

ების მუშაობას. 
საჭიროდ ჩაითვალოს, რომ სოციალური სფეროს მატერიალური 

ბაზის განვითარების უზრუნველყოფა მოხდეს' მეცნიერულად დასაბუ– 
თებული ნორმატივების ფართოდ გამრყენების საფუძველზე. რომ- 
ლებიც რეგიონებში საწარმოო მშენებლობის მასშტაბებს მჭიდროდ 
უკავშირებენ აღნიშნული სფეროს განვითარების, საყოფაცხოვრებო 
მომსახურების, კულტურის, განათლების, ჯანმრთელობის დაცვისა და 
დასვენების დარგში მშრომელთა მოთხოვნილებების” დაკმაყოფილე– 

ბას. 
20. მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები რესპუბლი- 

კის ტერიტორიაზე განლაგებულ სამინისტროთა, უწყებათა, საწარ- 
მოთა, გაერთიანებათა და ორგანიზა(იათა საქმიანობას წარმართავენ 
იქით, რომ დაჩქარებით გადაიჭრას საბინაო პრობლეჭპა, თანამიმდევ- 
რულად განმტკიცდეს ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალური უხზ- 

რუნველყოფის, სახალხო განათლების, კულტურის სისტემის მატე–- 
რიალური ბაზა, წინმსწრები ტემპით გაუმჯობესდეს მოსახლეობის 
კომუნალურ-საყოფაცხოვრებო პირობები, განვითარდეს მთელი სო- 
ციალური ინფრასტრუქტურა. 

უპირველესი ყურადღება დაეთმოს პარტიის მიერ დასახული გან- 
საკუთრებული სოციალური მნიშვნელობის ამოცანის პრაქტიკულ 
გადაწყვეტას –– 2000 წლისათვის თითოეული ოჯახის ცალკე ბინით 
ან ინდივიდუალური სახლით უზრუნველყოფას უკვე უახლოეს 
წლებში საბინაო მშენებლობაში ძირეული ძვრების მიღწევის მი%- 

ნით მიღებულ იქნეს ზომები შესაბამისი რეგიონის ტერიტორიაზე 
განლაგებული სამშენებლო ინდუსტრიისა და საშენ მასალათა მრეწ- 
ველობის ყველა საწარმოს საწარმოო სიმძლავრეთა შემდგომი გან- 
ეითარებისია და; სრული დატვირთვისათვის. 

საცხოვრებელი“ სახლებისა და სოციალური სფეროს სხვა ობიექ- 
ტების მშენებლობის მოცულობის გადიდების ეფექტიანობისა ღა 
ხარისხის ამაღლების მიზნით მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბ- 
ლიკების მინისტრთა საბჭოებმა, სახალხო დეპუტატთა ადგილობრი- 

ვი საბჭოების აღმასკომებმა: 

ინდუსტრიული სახლთმშენებლობის საწარმოთა ბაზას ე ქალა–- 
ქებში, ოლქებსა და მხარეებში საჭიროების მიხედვით დადგენილი 
წესით შექმნან საბინაო-სამოქალაქო და სოციალურ-საყოფაცხოვ–- 
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რებო მშენებლობისათვის სპეციალიზებული საპროექტო-სამრეწვე–- 
ლო-სამშენებლო ორგანიზაციები; 

ფართოდ გაავრცელონ საცხოვრებელი სახლებისა და სოციალურ- 
კულტურული სფეროს სხვა ობიექტების ასაშენებლად ერთიანი შემ. 
კვეთის სამსახურების შექმნის გამოცდილება, რომელმაც გაამართლა 
პრაქტიკულად და საშუალებას იძლევა, რომ სახსრების კონცენტრა- 
ციის, მშენებლობის ინდუსტრიულ შეთოდებზე გადასვლის გზით არ- 
სებითად შემცირდეს საბინაო-სამოქალაქო მშენებლობის ვადები და 
ამაღლდეს ხარისხი, მიღწეულ იქნეს ქალაქებისა და სხვა დასახლე– 
ბული პუნქტების კომპლექსური განაშენიანება. 

21. მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკებს მინისტრთა 
საბჭოების მართვის რესპუბლიკური ორგანოების, სახალხო დეპუ- 
ტატთა ადგილობრივი საბჭოების აღმასკომების მუშაობაში , მთავარი 
მიმართულება უნდა გახდეს მოსახლეობის ყოველდღიურ მოთხოვ- 
ნხილებათა დაკმაყოფილება, ვაჭრობისა და საზოგადოებრივი კვების 
განვითარებასთან, სახალხო მეურნეობის თანამედროვე მაღალგანვი– 

თარებული დარგის –– მომსახურების სფეროს შექმნასთან დაკავშირე– 
ბულ საკითხთა ეფექტიანი გადაწყვეტა, მათ შორის მოსახლეობი- 
სათვის მომსახურების გასაწევად ყველა საწარმოსა და გაერთიანე– 
ბის,: მიუხედავად მათი დაქვემდებარებისა, მიზიდვის ხარჯზე. თვისებ- 
რივად ახალ დონეზე აიყვანონ მოსახლეობის საყოფაცხოვრებო მომ- 
სახურების სფერო, მნიშვნელოვნად გააფართოონ გასაწევი მომსახუ- 
რების ნუსხა, მკვეთრად გააუმჯობესონ მოსახლეობის მომსახურების 
ხარისხი. 

მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბ- 
ჭოების, სახალხო დეპუტატთა სამხარეო და საოლქო საბჭოების აღ- 
მასკომების განსაკუთრებული ზრუნვის საგანი უნდა გახდეს: ად- 
გილობრივი მრეწველობის განვითარება; მის საწარმოებში მასობრივი 

მოთხოვნილების სხვადასხვა მაღალხარისხოვანი უმთავრესად ად- 
გილობრივი ნედლეულისა და მეორეული რესურსების გამოყენე- 
ბით დამზადებული საქონლის გამოშვების გადიდება; უახლოეს 2-3 
წელიწადში საბაღე ნაკვეთებსა და ბოსტნებზე მოსახლეობის მოთხ- 
ოვნილებების დაკმაყოფილება. 

მთელ ამ მუშაობამი დაემყარონ იმას, რომ მართვის რესპუბლი- 
კურ ორგანოთა ცენტრალური ამოცანაა რესპუბლიკის ტერიტორიაზე 

არსებულ საკავმირო დაქვემდებარების საწარმოებთან, გაერთიანე–- 
ბებთან და ორგანიზაციებთან ერთად უზრუნველყონ მოსახლეობის 
ფულადი შემოსავალ-გასავლის სრული შეწონასწორება როგორც 
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მშრომელთა მაღალეფექტიანი მუშაობის სტიმულირების, შრომის მი- 
ხედვით განაწილების” პრინციპის თანამიმდევრული რეალიზაციის 
ერთ-ერთი პირობა. 

მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბ- 
ჰპოებსა და სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების აღმასკო- 
მებს ეკისრებათ მთელი პასუხისმგებლობა შესაბამის ტერიტორიაზე 
ფულის მიმოქცევის მდგომარეობისათვი.· ამისათვის საჭიროდ ჩა- 
ითვალოს, რომ მოკავშირე რესპუბლიკების ეკონომიკური და სო- 
ციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმების შემადგენლობაში 
დამტკიცდეს მოსახლეობის ფულადი შემოსავალ-გასავლის ბალანსე- 
ბი და მომავალში შემუშავდეს და დამტკიცდეს მოკავშირე და ავტო- 

ნომბური რესპუბლიკების, მხარეების, ოლქებისა და ქალაქების სა- 

კასო გეგმები. 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოები სახალხო მოხ- 
მარების საქონლისა და ფასიანი მომსახურების სახელმწიფო შეკვე– 
თების შემადგენლობის დაწესებისას განსაზღვრავენ შესაბამისი რე– 

გიონისათვის საჭირო საქონლისა და მომსახურების · ასორტიმენტს, 

რომელიც ითვალისწინებს მათზე მოსახლეობის სხვადასხვა ასაკ+ 
ობრივი ჯგუფისა და განსხვავებული შემოსავლის მქონე ოჯახების 
მოთხოვნილებას, ამასთან მხედველობაში უნდა იქონიონ, რომ სა– 
ხალხო მოხმარების საქონლის წარმოებისა და მოსახლეობისათვის 
მომსახურების გაწევის საქმეში საჭიროა მიიზიდონ ყველა საწარ- 
მო, გაერთიანება და ორგანიზაცია, მათი უწყებრივი კუთვნილების 

მიუხედავად. 

- 22. მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა უნდა უზ- 
რუნველყონ მშრომელთა დასაქმების სოციალური გარანტიები, გა- 

აპლიერონ ხელმძღვანელობა შრომითი რესურსების გამოყენების 
რესპუბლიკურ და . ადგილობრიე ორგანოთა საქმიანობისადმი. სა- 
წარმოო ძალების განვითარების საკითხთა გადაწყვეტისას ისინი მო- 
ვალენი არიან უზრუნველყონ შრომისუნარიანი მოსახლეობის სრუ- 

ლი დასაქმება, ამასთან შექმნან გამოთავისუფლებულ მშრომელთა 
შრომითი მოწყობის, მუშაკთა კვალიფიკაციის დროულად ამაღლებისა 
და მათ მიერ ახალი პროფესიების დაუფლების საჭირო პირობები 

შეცნიერულ- -ტექნიკური პროგრესის მოთხოვნების შესაბამისად. 

რეგიონში სამუშაო ადგილებისა და შრომითი რესურსების შე- 
წონასწორების მიღწევის მიზნით მოკავშირე დღა ავტონომიური რეს- 
პუბლიკების მინისტრთა საბჭოები და სახალხო დეპუტატთა ადგი- 
ლობრივი საბჭოების აღმასკომები, სამუშაო ადგილებისა და შრომი- 
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თი რესურსების ბალანსების გათვალისწინებით, შეიმუშავებენ პერს- 

პექტივისათვის მუშაკთა რიცხოვნობის გაანგარიშებითს მონაცემებს 
თითოეული „ავტონთმიური რესპუბლიკის, მხარის, ოლქის სახალხო 
მეურნეობის დარგების მიხედვით. 

შექმნილი დემოგრაფიული სიტუაციის გათვალისწინებით მოკაე– 
შირე რესპუბლიკების მინისტრთა . საბჭოები ორგანიზაციას უწევენ 
მუშაობას, რომელიც მიზნად ისახავს შრომითი რესურსების გამო- 

ყენების „ეფექტიანობის ამაღლებას, და რომელიც დაკავშირებულია 
ორ და სამცვლიან მუშაობაზე საწარმოთა და გაერთიანებათა გადაყ- 
ვანასთან, საჭირო შემთხვევებში ახალი სამუშაო ადგილების შექმნას–- 
თან, ხელის, ნაკლებკვალიფიციური, მძიმე ფიზიკური შრომის გამო- 

ყენების შემცირებასთან. 

მოკავშირე რესპუბლიკებში“ მართვის ორბანიზა/პიისაღმი 

კომპლეკსური მიდბომის ბაძლიერება 

23, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა უნდა გა- 
ნახორციელონ გეგმაზომიერი მუშაობა რესპუბლიკის ,სახალხო მე– 
ურნეობის მართვის სრულყოფისათვის, შეიმუშაონ ამ დადგენილება– 

ში აღნიშნული მართვის რესპუბლიკურ და ადგილობრივ ორგანოთა 

საქმიანობის ორგანიზაციის ძირითადი პრინციპების შესაბამისად მო–- 
კავშირდ რესპუბლიკების სახალხო მეურნეობის მართვის გენერა- 

ლური სქემები და წარმოუდგინონ 1988 წლის პირველ კვარტალში 

“სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს. 
აღნიმნული სქემების შემუშავებისას მხედველობაში იქონიონ, 

რომ აუცილებელია მართვის რესპუბლიკურ ორგანოთა მუშაობის 
კარდინალური გარდაქმნა, ეკონომიკურ ორგანოთა, სამინისტროთა და 
უწყებათა საქმიანობის. სფეროებისა და მიმართულებების ზუსტი 
გამიჯვნა შრომის საერთო-საკავშირო განაწილებაში თითოეული რეს- 

პუბლიკის სახალხო მეურნეობის როლის გათვალისწინებით. 

მოკავშირე რესპუბლიკების სახალხო მეურნეობის" მართვის გენე– 
რალურ სქემებში გათვალისწინებულ იქნეს: 

ჰრთგვაროვანი დარგების, განსაკუთრებით არასაწარმოო სფე- 

როს, ხელმძღვანელობის განმახორციელებელ სამინისტროთა, უწყე–- 
ბათა და სხვა რესპუბლიკურ ორგანოთა გაერთიანება, მათი საერთო 
რაოდენობის არსებითი შემცირება იმისს გათვალისწინებით რომ 
თითოეულ რესპუბლიკაში იგი მინიმალური უნდა “იყოს და განი- 
საზღვრებოდეს სახალხო მეურნეობის ეფექტიანი მართვის უზრუნ- 
ველყოფის ამოცანებით: 
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მართვის სხვადასხვა ორგანოს შორის ფუნქციების უფრო სწო- 
რი განაწილების ხარჯზე საუკეთესო შესაძლებლობათა შექმნა იმ 
მიზნით, რომ მართვის ზედა რგოლების ძირითადი საქმიანობა მოხ- 
მარდეს რესპუბლიკისათვის საკვანძო ეკონომიკური და სოციალური 
განვითარების ამოცანების გადაწყვეტას და ამავე დროს მიმდინარე 

მუშაობის სიმძიმის ცენტრი გადატანილ იქნეს სახალხო დეპუტატთა 

ადგილობრივი საბჭოების დონეზე რომლებიც სოციალისტური 

თვითმმართველობის ყველაზე: მასობრივი რგოლია, აგრეთვე საწარ- 
მოთა და გაერთიანებათა დონეზე; 

ავტონომიურ რესპუბლიკებში, მხარეებში, ოლქებში,- რაიონებსა 

და ქალაქებში მართვის ინტეგრაცია სამინისტროთა, უწყებათა და 

მართვის სხვა ორგანოთა გაუმართლებელი დაქუცმაცებულობის. მათს 

მუშაობაში დუბლირებისა და პარალელიზმის აღმოფხვრის გხით. ამ- 
ასთან გაითვალისწინონ, რომ აუცილებელი არაა მართვის რესპუბ- 

ლიკურ და ადგილობრივ ორგანოთა შემადგენლობა, განსაკუთრებით 
არასაწარმოო სფეროში, იმეორებდეს საკავშირო დონის ორგანოთა 

შემადგენლობას, 
მართვის თორგანოთა გაერთიანებისა და გამსხვილების საკითხის 

გადაწყვეტისას უზრუნველყონ დიფერენცირებული მიდგომა რესპუბ- 
ლიკებში და ადგილებზე ორგანოთა სტრუქტურის ჩამოყალიბებისად- 

მი სახალხო მეურნეობის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

241. რუსეთის სფს რესპუბლიკასა და ოლქებად დაყოფილ სხვა 

მოკავშირე რესპუბლიკებში მართვის სრულყოფის განსაკუთრებული 

მნიშვნელობის გათვალისწინებით საჭიროდ ჩაითვალოს არსებითად 

აშაღლდეს სახალხო დეპუტატთა სამხარეო და საოლქო „საბჭოების 

როლი, ამოქმედდეს ხელისუფლების 1 ორგანოთა უდიდესი შემოქ- 
მედებითი პოტენციალი, რომ ისინი, როგორც გათვალისწინებულია 

პარტიის XXVII ყრილობისა და სკკა ცენტრალური კომიტეტის 
)987 წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილებებში„ ნამდვილად 

გადაიქცნენ შესაბამის ტერიტორიაზე ეკონომიკური. და სოციალურ- 

კულტურული მშენებლობის მართვის სრულუფლებიან და პაLსუხის- 
მგეზელ ! ბატონ-პატრონებად. 

მხარეებსა და ოლქებში სახალხო მეურნეობისაღმი პრაქტიკული 

ხელმძღვანელობის განსახორციელებლად შეიქმნს სახალხო დიეპუ- 

ტატთა სამხარეო და საოლქო საბჭოების აღმასკომების მთავარი სა- 
წარმოო-ეკონომიკური, სამმართველოები შესაბამისი აღმასრულებელი 

კომიტეტების თავმჯდომარეთა პირველი მოადგილეების მეთაურობით. 

შეყვანილ იქნენ ამ მთავარ სამმართველოთა შემადგენლობ:8ი 
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სამხარეო და საოლქო საგეგმო კომისიები, ამასთან დაწესდეს, რომ 
მთავარ სამმართველოთა საგეგმო სამსახურების ხელმძღვანელები 
არიან სამხარეო და საოლქო აღმასრულებელი კომიტეტების თავმჯდო– 
მარეთა , მოადგხლეები“- მთავარი საწარმოო-ეკონომიკური სამმარ- 
თველოების უფროსთა პირველი მოადგილეები. 

დაეკისროთ %ზემოაღნიშნულ მთავარ საწარმოო-ეკონომიკურ სამ- 
მართველოებს: 

შესაბამისი მხარის, ოლქის ეკონომიკური და სოციალური გან- 
ვითარების კომპლექსური გეგმების შემუშავება და მათი შესრულების 
უზრუნველყოფა, პასუხისმგებლობა წარმოებისა ღა სოციალური 
სფეროს პროპორციული განვითარებისათვის; 

მხარის, ოლქის ტერიტორიაზე მთელი ეკონომიკური მუშაობის 
ხელმქღეანელობა ადგილობრივი საფინანსო, საბანკო, სტატისტიკუ– 
რი ღა სხვა «რრგანოების აქტიური მიზიდვით; 

სახალხო დეპუტატთა სამხარეო და საოლქო საბჭოების აღმასკო– 
მების ად:ილობრივი მრეწველობის, კაპიტალური მშენებლობის, ად– 
გილობრივი საშენი მასალების, საავტომობილო ტრანსპორტისა და 
სხვა სამმართველოების (განყოფილებების) საქმიანობისადმი ხელ– 
მძღვანელობა და კოორდინაცია; 

მხარისა ღა ოლქის ტერიტორიაზე განლაგებული ყველა საწარ–- 
მოს, გაერთიანებისა და ორგანიზაციის საქმიანობის კოორდინაცია, 
მათთვის პრაქტიკული დახმარების გაწევა გეგმებს ს შესრულებაში, 
აგრეთვე მუდმივი კონტროლი მათი მუშაობისადმი ისეთ საკითხებზე, 
რომლებიც უშუალოდ განეკუთვნება სახალხო დეპუტატთა ადგი- 
ლობრივი საბჭოების გამგებლობას. 

დაწესდეს, რომ მთავარ საწარმოო-ეკონომიკურ სამმართველოთა 
მიერ მომზადებული ეკონომიკური და სოციალური განვითარების 
კომპლექსური ხუთწლიანი გეგმები მტკიცდება სახალხო დეპუტატთა 
სამხარეო და საოლქო საბჭოების სესიებზე, ხოლო ამ გეგმების ძი–- 
რითადი მაჩვენებლები შედის მოკავშირე რესპუბლიკების ეკონომი– 
კური და სოციალური განვითარების კომპლექსური გეგმების შემად– 

გენლობაში. 
მთავარი საწარმოო-ეკონომიკური სამმართველოები თავიანთ მუ–- 

შაობაში მჭიდროდ აურთიერთმოქმედებენ მოკავშირე რესპუბლიკე–- 

ბის რესპუბლიკურ სამინისტროებთან და უწყებებთან, სახელ– 

მწიფო საგეგმო კომიტეტებთან და სხვა ეკონომიკურ ორ- 
განოებთან, ხოლო საკავშირო · და რესპუბლიკური დაქვემდებარე- 
ბის საწარმოთა, გაერთიანებათა დღა ორგანიზაციათა განვითარების 
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საკითხებზე -–– სსრ კაგშირის საერთო-საკავშირო და საკავშირო-რეს- 
პუბლიკურ "სამინისტროებთან და უწყებებთან. 

რუსეთის სფსრ მინისტრთა საბჭომ, ოლქებად დაყოფილი მოკავ– 
შირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა სსრ კავშირის სახელ- 
მწიფო საგეგმო კომიტეტის, სსრ კავშირის შრომისა და სოციალურ 
საკითხთა სახელმწიფო კომიტეტისა და სსრ კავშირის ფინანსთა სა- 
მინისტროს მონაწილეობით განიხილონ და ექვსი თვის ვადაში გა–- 
დაწყვიტონ ზემოაღნიშნულ მთავრ სამმართველოთა შექმნასთან, 
აგრეთვე ამასთან კავშირში დაგეგმვის წესის, ორგანიზაციისა და მე–- 
თოდოლოგიის შეცვლასთან დაკავშირებული საკითხები. ამავე დროს 
განიხილონ ავტონომიური რესპუბლიკების სახელმწიფო საგეგმო კო– 
მიტეტების ფუნქციათა და უფლებათა გაფართოების საკითხი. სა–- 
კითხებზე, რომლებიც სსრ კავშირის მთავრობის გადაწყვეტილებას 
მოითხოვენ, იმავე ვადაში წარმოუდგინონ წინადადებანი სსრ კავში- 
რის მინისტრთა საბჭოს. 

ქალაქების მოსკოვისა და ლენინგრადისათვი,ს მოსკოვისა და 
ლენინგრადის ოლქებისათვის შენარჩუნებულ იქნეს ეკონომიკური და 
სოციალური განვითარების კომპლექსური გეგმების შემუშავებისა და 

დამტკიცების მოქმედი წესი, აგრეთვე შესაბამისი საქალაქო და სა– 

ოლქო საგეგმო კომისიების სტატუსი. 
მხარეებსა და ოლქებში მთავარ საწარმოო-ეკონომიკურ სამმარ- 

თველოთა ”შექმნასთან დაკავშირებით გაუქმდეს ამჟამად რუსეთის 
სფს რესპუბლიკაში არსებული სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო 
კომიტეტის რწმუნებულთა აპარატი. 

25. მოკავშირე რესპუბლიკების სახალხო მეურნეობისადმი ხელ–- 
მძღვანელობის სრულყოფის ერთ-ერთ უმნიშვნელოვანეს მიმართუ- 
ლებად ჩაითვალოს მოკავშირე. და ავტონომიური რესპუბლიკების 
სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტების საქმიანობის გარდაქმნა და რო–- 
ლის ამაღლება, როგორც ცენტრალური ეკონომიკური ორგანოებისა, 
რომლებიც მოწოდებული არიან უზრუნველყონ სახალხო მეურნეო– 

ბის კომპლექსური ეკონომიკური და სოციალური განვითარება, რეს–- 

პუბლიკური მეურნეობის ეფექტიანი მართვა, მოკავშირე და ავტო–- 

ხომიური რესპუბლიკების ყველა ეკონომიკური ორგანოს, უწყებისა 
და სამინისტროს საქმიანობის კოორდინაციას მეცნიერულად დასა– 
ბუთებული გეგმების შემუშავების საშუალებით, 

აქედან გამომდინარე მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა 
საბჭოებმა გადასინჯონ იმ საკითხთა წრე, რომელთა გადაწყვეტა ეკ– 

ისრებათ მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების სახელმწიფო 
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საგეგმო კომიტეტებს, ამასთან გაითვალისწინონ, რომ მათი ფუნქცი- 
ების ნაწილი გადასცენ მართვის დარგობრივ და ადგილობრივ ორ- 

განოებს. განახორციელონ ღონისძიებანი სახელმწიფო საგეგმო კო- 
მიტეტების საქმიანობის გაუმჯობესების მათს მუშაობაში კომპლექ- 
სური მიდგომის გაძლიერების, რესპუბლიკის სახალხო მეურნეობის 
სპეციალიზაციის გათვალისწინებით ორგანიზაციული სტრუქტურის 
სრულყოფის, აგრეთვე მაღალკვალიფიციური კადრებით სახელმწი- 
ფო საგეგმო კომიტეტების განმტკიცებისათვის. 

მეცნიერების ორგბანიზაციის სრულყოფა მოკავშირე 

რესპუბლიკებში 

26. ამაღლდეს მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების 
როლი სახალხო მეურნეობის განვითარების დაჩქარების ინტერესე- 
ბისათვის რესპუბლიკის მეცნიერულ-ტექნიკური პოტენციალის ეფ- 
ექტიანი გამოყენების უზრუნველყოფაში. ამასთან დაკავშირებით მო- 
კავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებს მიენიჭოთ უფრო ფარ- 

თო უფლებანი რესპუბლიკის ტერიტორიაზე განლაგებული. ყველა სა– 
მეც6ნიერო დაწესებულების საქმიანობის კოორდინაციისათვის. 

დაწესდეს, რომ მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა ' საბჭო– 

ები, სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კო- 
მიტეტის და სსრ კავშირვს მეცნიერებათა აკადემიის აქტიური მონა- 
წილეობით შეიმუშავებენ და ახორციელებენ ღონისძიებებს მეც- 
ნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარების, რესპუბლიკის ტერიტო– 

რიაზე ერთიანი მეცნიერულ-ტექნიკური პოლიტიკის გატარების, მეც- 
ნიერებისა და მეცნიერული მომსახურების ორგანიზაციათა ქსელის 
სრულყოფისა და მუშაობის ხარისხის ამაღლებისათვის უზრუნველ- 

ყოფენ თითოეულ მოკავშირე რესპუბლიკაში მეცნიერების განვითა- 
რებას მთლიანად ქვეყნის მეცნიერული პოტენციალს განვითარე- 
ბასთან ორგანული ერთიანობით. 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა მოკავშირე 

რესპუბლიკების მეცნიერებათა აკადემიებთან ერთად და სსრ კავშირის 

მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელმწიფო კომიტეტის და სსრ კავშირის 

მეცნიერებათა აკადემიის მონაწილეობით მიიღონ ზომები, რათა რეს- 
პუბლიკური სამეცნიერო ორგანიზაციების საქმიანობა ძირითადად 

წარიმართოს მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების პრიორიტე– 

ტული მიმართულებებით თითოეული რესპუბლიკის მეურნეობის სპე- 

ციფიკისა და სპეციალიზაციის, არსებული” "სამეცნიერო კადრებისა და 
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მეცნიერულ-ტექნიკური ბაზის გათვალისწინებით, ამასთან განსაკუთ–- 

რებული ყურადღება დაუთმონ გამოკვლევათა და ნამუშევართა გან– 

ვითარებას იმ მიმართულებებით, რომელთა მიხედვით რესპუბლიკებში 
შექმნილია და წარმატებით ფუნქციონირებენ დიდი სამეცნიერო სკო- 
ლები„ წარმოების მარევოლუციურებელი პრინციპულად: ახალი 
ტექნიკის, ტექნოლოგიისა და მასალების შემუშავების ორგანიზაციას. 

მართვის რესპუბლიკური ორგანოები მოვალენი არიან უზრუნ- 
ველყონ ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრი ქვეყ– 
ნების მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის 2000 წლამდე კომპლექ– 
სური პროგრამითა და სსრ კავშირის მეცნიერულ-ტექნიკური პროგ- 
რესის 20-წლიანი კომპლექსური პროგრამით გათვალისწინებულ მეც- 
ნიერულ გამოკვლევათა და სამუშაოთა განუხრელი შესრულება მა- 

ღალ დონეზე. 
27. სამეცნიერო ორგანიზაციათა მუშაობის ეფექტიანობის ძი- 

რეული ამაღლების წარმოებასთან მეცნიერების ინტეგრაციის გაძ- 
ლიერების, თანამედროვე მეცნიერებისა და ტექნიკის მიღწევათა 
ფართოდ გამოყენების მიზნით მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრ- 
თა საბჭოებმა: 

შეიმუშაონ და განახორციელონ ღონისძიებანი, რომელთა მიზა- 

ნია აკადემიური, დარგობრივი და უმაღლესი სასწავლებლის მეც- 

ნიერების ურთიერთმოვგმედების განვითარება იმ გზით, რომ მოხდეს 

გამოკვლევათა და მეცნიერულ-ტექნიკურ ნამუშევართა შესრულების 
საუწყებათაშორისო პროგრამების ფორმირება, გამოყენებითი მეცნიე–- 
რების მიერ ფუნდამენტური კვლევის მიღწევითა, ხოლო წარმოების 
მიერ –– გამოყენებითი კვლევისა და სამუშაოთა შედეგების გამოყენების 

ეფექტიანი მექანიზმის “შექმნა. დიდმნიშვნელოვან მეცნიერულ-ტექ- 
ნიკურ პრობლემათა. გადასაჭრელად უფრო სრულად გამოიყენონ 
აკადემიური და დარგობრივი ორგანიზაციების თანამშრომელთა და 

უმაღლესი სკოლის დაწესებულებების მეცნიერთაგან დროებითი მეც- 
ნიერული კოლექტივების ”შექმნის შესაძლებლობანი; 

სრულყონ მოქმედ სამეცნიერო-საწარმოო გაერთიანებათა სტრუქ- 

ტურა, წარმართონ იგი, უწინარეს ყოვლისა, დარგთაშორისი ხასია- 

თეს მეცნიერულ-ტექნიკური პრობლემების, აგრეთვე იმ დარგთა წი- 

ნაშე დასახული პრობლემების გადასაჭრელად, რომლებიც განსაზღ- 

გრავენ რესპუბლიკის მეურნეობის ძირითად სპეციალიზაციას. 

უზრუნველყონ მეცნიერების საქარხნო სექტორის განმტკიცება 

საწარმოთა და გაერთიანებათა შემადგენლობაში ამჟამად დამოუკი- 
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დებელი სამეცნიერო-კვლევითი, საკონსტრუქტორო და ტექნოლო- 
გიური ორგანიზაციების დიდი ნაწილის შეყვანის გზით. ამასთან სა- 
მინისტროთა უშუალო დაქვემდებარებაში უნღა დარჩეს მხოლოდ 
დარგის მეთაური ორგანიზაციები. , 

28. მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა უახლოეს 
პერიოდში თავიანთი საქმიანობის ერთ-ერთ უმნიშვნელოვანეს მიმარ- 

თულებად მიიჩნიონ ღონისძიებათა კომპლექსს განხორციელება, 
რომლებიც საშუალებას იძლევიან მკვეთრად განმტკიცდეს მეცნიერე– 
ბისა და წარმოების ურთიერთკავშირი, სამეცნიერო დაწესებულებებს 
მიზნად დაუსახონ რესპუბლიკის სახალხო მეურნეობის განვითარების 
მსვლელობაში წარმოშობილი პრაქტიკული ამოცანების ეფექტიანი 

გადაწყვეტა. 
ამ მიზნით უზრუნველყონ მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის 

მართვის სისტემის გარდაქმნა, თანდათანობით გადასვლა ეკონომიკურ 
მეთოდებზე, რომლებიც ასტიმულირებენ საწარმოთა, სამეცნიერო–- 

საწარმოო და საწარმოო გაერთიანებათა, სამეცნიერო-კვლეგით, სა- 
კონსტრუქტორო და ტექნოლოგიურ ორგანიზაციათა დაინტერესე- 
ბის გაძლიერებას წარმოების ტექნიკური დონის ამაღლებით, გამოშ- 

ვებული პროდუქციის ხარისხის გაუმჯობესებით, ახალი ტექნიკისა და 
ტექნოლოგიის შექმნისა და ათვისების ვადების შემცირებით იმის სა– 

ფუძველზე, რომ: 
ყოველმხრივ განავითარონ სამეურნეოანგარიშიანი ურთიერთობა 

სამეცნიერო-კვლევით, საკონსტრუქტორო და ტექნოლოგიურ ორგა- 

ნიზაციათა, გაერთიანებათა და საწარმოთა შმორის სახელშეკრულებო 
ფასებს გამოყენებით მეცნიერულ-ტექნიკური სამუშაოებისა და 
მომსახურებისათვის და გააძლიერონ მათი ეკონომიკური ჯურთიერთ- 
პასუხისმგებლობა გამოკვლევათა და ნამუშევართა შედეგების მეც- 

ნიერულ-ტექნიკური დონისათვის, ახალი ტექნიკისა და ტექნოლოგიის 
დროულად შექმნისა და წარმოებაში ათვისებისათვის; 

თანამიმდევრულად გადაიყვანონ „სამეცნიერო-კვლევითი. საკონ-. 
სტრუქტორო და ტექნოლოგიური ორგანიზაციები და· სამეცნიერო- 
საწარმოო გაერთიანებანი სრულ სამეურნეო. ანგარიშსა და თვითდა- 
ფინანსებაზე ზემოაღნიშნული ორგანიზაციებისა და გაერთიანებების 
მიერ მიღებული მოგების განაწილების ნორმატიული მეთოდების გა- 
მოყენებითთ ეკონომიკური სტიმულირების ფონდების შესაქმნე– 

ლად; 
გადაიყვანონ სამეცნიერო-კვლევითი, საკონსტრუქტორო და ტექ- 

ნოლოგიური ორგანიზაციები და სამეცნიერო-–საწარმოო გაერთიანე- 
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ბანი უმთავრესად შემკვეთებთან დადებულ პირდაპირ ხელშეკრულე- 

ბათა მიხედვით მუშაობაზე. : 
29. მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების სხვადასხვა მიმარ- 

თულების შესაყარზე არსებულ მეცნიერულ-ტექნიკურ და საწარმოო 
პრობლემათა ეფექტიანი გადაჭრის უზრუნველსაყოფად მოკავშირე 

რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა და მართვის რესპუბლიკურმა 
ორგანოებმა უფრო ფართოდ გამოიყენონ სამეცნიერო-კვლევით, 
საკონსტრუქტორო-ტექნოლოგიურ ორგანიზაციათა სხვადასხვა დარ- 

გის სამეცნიერო-საწარმოო და საწარმოო გაერთიანებათა და საწარ- 
მოთა ერთობლივი მუშაობის ახლი პროგრესული ფორმები. 

უფრო აქტიურად დანერგონ პრაქტიკაში საინჟინრო ცენტრების 
შექმნ,ი რომლებიც მოწოდებული არიან რეალურად დაეხმარონ სა- 
წარმოო გაერთიანებებსა და საწარმოებს ახალი ტექნიკისა და ტექ- 
ნოლოგიის ათვისებაში; აგრეთვე –– სხვადასხვა პროფილის დანერგვი- 
თი და საკონსულტაციო ორგანიზაციების შექმნა... 

დაწესდეს რომ საინჟინრო ცენტრების, დანერგვითი და საკონ– 
სულტაციო ორგანიზაციების მუშაობა ემყარებოდეს სრული სამეურ–- 

ნეო ანგარიშის პრინციპებს შემკვეთებთან დადებულ ხელშეკრულე– 

ბათა საფუძველზე. 

მოკავშირე რესპუბლიკების სამინისტროთა და უწყებათა 

აპარატის მუშაობის ეფეკტიანობის ამაღლება და 

მართვის. ორბანიზაპიულეი სტრუკტურების გამარტივება 

30. მოკავშირე რესპუბლიკების კომპარტიათა ცენტრალურმა კო- 

მიტეტებმა და მინისტრთა საბჭოებმა 1987--1988 წლებში უზრუნ- 

ველყონ გადასვლა მართვის ახალ ორგანიზაციულ სტრუქტურებზე, 

რომლებიც ემყარებიან სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესა- 

ხებ სსრ კავშირის კანონის პრინციპებს და დებულებებს და პასუ- 

ჩობენ ახალი სამეურნეო მექანიზმის მოთხოვნებს. 

აპ მიზნით მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა 
მოკავშირე რესპუბლიკების სახალხო მეურნეობის დარგთა მართვის 

გენერალური სქემების საფუძველზე ორგანიზაცია გაუწიონ რესპუბ- 
ლიკის თითოეული სამინისტროსა და უწყების მიხედვით მართვის 
გენერალური სქემების შემუშავებას აღნიშნულ გენერალურ სქე- 
მებში გაითეალისწინონ: 

რესპუბლიკის სამინისტროთა და უწყებათა მართვის ორგანიზა- 
ციული სტრუქტურების შესაბამისობა ახალ მოთხოვნებთან. ამასთან 
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მართვის დარგობრივ ორგანოთა ცენტრალური აპარატის მუშაობის 
ორგანიზაცია უნდა ემყარებოდეს უპირატესად ფუნქციურ საფუძ- 

ველს; 
მართვის სტრუქტურის გამარტივება, როგორც წესი, მართვის 

ორრგოლიან სისტემაზე გადასვლის დამთავრება. საწარმოთა და გაერ- 
თიანებათა უფლებების გაფართოების გათვალისწინებით მართვის 
რგოლების რაოდენობის შემცირება, მათ შორის რესპუბლიკურ სამ- 
რეწველო გაერთიანება გაუქმების გზით; 

საჭიროების შემთხვევში საწარმოო და სამეცნიერო-საწარმოო 

გაერთიანებებთან ერთად მსხვილი ორგანიზაცკიული სტრუქტურების 
ახალი ფორმების -- სახელმწიფო საწარმოო გაერთიანებათა შექმნა; 

წარმოების სპეციალიზაციის გაღრმავება მისი შემდგომი კონ- 
ცენტრაციის უზრუნველყოფა, საწარმოო გაერთიანებათა გამსხვილე- 
ბა, საჭიროების კვალობაზე მათ შემადგენლობაში ამჟამად დამოუკი- 
დებელ საწარმოთა "შეყვანა. ამასთან გაერთიანებათა შემადგენ- 
ლობაში წვრილ და საშუალო საწარმოთა შეყვანის ერთ-ერთი უმ- 
ნიშვნელოვანესი ამოცანა უნდა გახდეს მოწინავე საწარმოთა და გა- 
ერთიანებათა მეცნიერულ-ტექნიკური და საწარმოო პოტენციალის 

გამოყენება ტექნიკურად ჩამორჩენილი საწარმოების თანამედოოვე 

დონეზე აყვანის მიზნით. 
31. უზრუნველყოფილ იქნეს მსხვილ, საშუალო და წვრილ სა- 

წარმოთა რაციონალური შეხამება იმის გათვალისწინებით, რომ 

წვრილ მაღალსპეციალიზებულ და ტექნიკურად კარგად აღჭურვილ, 
ფართო ეკონომიკური დამოუკიდებლობის მქონე საწარმოებს უნარი 

სესწევთ, შექმნილი კონიუნქტურის გათვალისწინებით, უფრო ოპე- 
რატიულად გარდაქმნან წარმოება და განაახლონ პროდუქცია. 

"წვრილი საწარმოების ზემოაღნიშნულ უპირატესობათა გათვალის– 

წინებით მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა: 

საბჭოებმა, სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების აღმასკო–- 

მებმა გაააქტიურონ მუშაობა, რათა სახალხო მეურნეობის სხვადასხვ» 

დარგში შეიქმნას ასეთი საწარმოები, მათ შორის. კოოპერაციული, 

განსაკუთრებით სახალხო მოხმარების საქონლის მწარმოებელი, მეო–- 
რეული ნედლეულის დამამზადებელი და გადამმუშავებელი, ფარ- 

თო გამოყენების სხვადასხვა სამრეწველო პროდუქციის დამამზადებე– 
ლი საწარმოები, პროდუქციისა, რომელზე მოთხოვნილებაც მოცე–- 
მულ ტერიტორიაზე შეიძლება დაკმაყოფილდეს ადგილობრივი წარ- 
მოების ხარჯზე, აგრეთვე მსხვილი საწარმოებისა და ·გაერთიანებათა 
მომსახურებისათვის განკუთვნილი საწარმოები. 
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32. მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბ– 
ჭოებმა, სახალხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების აღპასკო–- 
მებმა ყოველმხრივ შეუწყონ ხელი კოოპერაციული და ინდივიდუა- 
ლური შრომითი საქმიანობის სხეადასხვაგვარი ფორმების განვითა- 
რებას. მიიღონ ზომები შენობების დროულად მიცემისათვის, აღ- 
მოუჩინონ დახმარება საჭირო მოწყობილობებისა და მასალების შე– 
ძენამი.ი გადაჭრით აღკვეთონ ამ დიდმნიშვნელოვანი საქმისადმი 

ფორმალურ-ბიუროკრატიული მიდგომის ნებისმიერი გამოვლინებანი. 
კოოპერატივების მუშაობა და მოქალაქეთა ინდივიდუალური მრო- 

მითი საქმიანობა წარმართონ, უწინარეს ყოვლისა, სახალხო მოხმა–- 

რების იმ საქონლის საწარმოებლად და მოსახლეობისათვის მომსა- 

ხურების გასაწევად, რომელშიც იგრძნობა ყველახე ღიდი დეფიცფი- 
ტი. 

33. მიზანშეწონილად ჩაითვალოს მართვის სისტემის გარდაქმნი– 
სათვის ამ დადგენილებით დასახული ღონისძიებანი რესპუბლიკებში 
დღა ადგილებზე განხორციელდეს ეტაპობრივად ახალ პირობებში მუ- 
შაობისათვის საჭირო წანამძღვრების შეჟმნისას და გამოცდილების 
დაგროვების კვალობაზე თითოეული რესპუბლიკის სახალხო მეურ- 

ნეობის სპეციფიკის გათვალისწინებით. ამასთან უზრუნველყონ, რომ 

მართვის ორგანიზაცკიული სტრუქტურების გარდაქმნის, საწარმოო 
და სამეცნიერო-საწარმოო გაერთიანებების” განმტკიცების, სახელ- 
მწიფო საწარმოო გაერთიანებების შექმნის ღონისძიებანი მჭიდ–- 

როდ უკავშირდებოდეს მართვის ეკონომიკურ მეთოდებზე გადასელას, 
სრულ სამეურნეო ანგარიშსა და თვითდაფინანსებაზე საწარმოთა და 
გაერთიანებათა გადაყვანას. 

ახალ ორგანიზაცკიულ სტრუქტურებზე გადასვლის შედეგად მიაღ- 
წიონ მმართველობის აპარატის არსებითად შემცირებას და ამავე 

დროს მისი მუშაობის ეფექტიანობის ამაღლებას. 
მმართველობის აპარატის გამარტივებით და ამის საფუძველზე მი–- 

სი რიცხოვნობის შემცირებით “რესპუბლიკურ და ადგილობრივ ორ- 
განოთა დაინტერესების გაძლიერების მიზნით ნება დართონ მოკავ- 
1იხზე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბჯოებს და 
ზემოაღნიშნულ ორგანოებს გამოიყენონ რიცხოვნობის შემცირებით 
მიღებული ხელფასის ფონდის ეკონომიის 70 პროცენტამდე მოკავ- 
მირე და ავტონომიური ,რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების აპა- 
რატის, მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების სამინისტროე- 
ბისა და უწყებების ცენტრალური აპარატისა და სახალხო დეპეტატთა 
ადგილობრივი საბჭოების ორგანოების აპარატის მუშაკთა თანამდე- 
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ბობრივი სარგოების გასადიდებლად, აგრეთვე მაღალკვალიფიციურ 
მუშაკთათვის თანამდებობრივი სარგოების დანამატების დასაწესებ– 
ლად. 

34, უფლება მიეცეთ მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკე- 
ბის სამინისტროთა და უწყებათა, აგრეთვე მართვის ადგილობრივ 
ორგანოთა ხელმძღვანელებს დაამტკიცონ აპარატის საშტატო გან- 
რიგი სპეციალისტთა ნორმებისა დღა რიცხოვნობის თანაფარდობის 
გაუთვალისწინებლად და დაუნიშნონ მუშაკებს თანამდებობრივი სარ– 
გოები თანამდებობრივი, სარგოების სქემის მიხედვით საშუალო სარ- 

გოების გაუთვალისწინებლად მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა 
საბჭოების მიერ დამტკიცებული მუშაკთა რიცხოვნობისა და ამ აპა- 
რატის ხელფასის ფონდის ფარგლებში. 

35. იმის გათვალისწინებით, რომ თანამედროვე ეტაპზე დასახუ–- 
ლი ამოცანების წარმატებით გადაწყვეტა მოითხოვს სამეურნეო და 
სოციალური პრობლემებისადმი თანამედროვე მიდგომისა და პრინ- 
ციპების დამკვიდრებას, ადამიანის ფაქტორის გააქტიურებასა და 
კადრების ახლებური ეკონომიკური აზროვნების გამომუშავებას, მო- 
კავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა, 
მართვის რესპუბლიკურმა ორგანოებმა,ა სახალხო დეპუტატთა ად- 
გილობრივი საბჭოების აღმანსკომებმა უზრუნველყონ მართვის ყვე- 
ლა რგოლის აპარატის განმტკიცება მაღალკვალიფიციური მუშაკე- 
ბით, რომელთაც შესწევთ უნარი კომპეტენტურად გადაწყვიტონ ახა- 
ლი სამეურნეო მექანიზმის პირობებში წამოყენებული ამოცანები, 
ფართოდ გამოიყენონ ამ მიზნით მუშაკთა თვისებრივი შემადგენლო- 
ბი გაუმჯობესების შესაძლებლობანი სპეციალისტთა ატესტაციის 
ჩატარებისა და სხვადასხვა დონის ხელმძღვანელთა არჩევითობის 
შემოღების, კოლექტივების თვითმმართველობის განვითარების სა- 

ფუძველზე. | 
უპირველესი მნიშვნელობის საქმედ ჩაითვალოს რესპუბლიკებში 

და ადგილებზე კადრების მომზადების, გადამზადებისა და კვალი- 
“ფიკაციის ამაღლების სისტემის კარდინალური გაუმჯობესება მათ მი- 

ერ ხელმძღვანელობის ეკონომიკური მეთოდების დაუფლების, მშრო- 
მელთა ინიციატივისა და შემოქმედებითი აქტიურობის ყოველმს- 
რივი განვითარების მიზნით. 

მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა, სსრ კავშირის 

უმაღლესი და სამუალო სპეციალური განათლების სამინისტრომ მო- 
აწყონ კადრების კვალიფიკაციის ამაღლებისა და გადამზადების სის- 
ტემის სასწავლებელთა, აგრეთვე უმაღლეს სასწავლებელთა ბაზაზე 
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მართვის თეორიისა და პრაქტიკის დარგში იმ მუშაკთა სპეციალური 
მომზადება, რომელთაც დადებითად გამოიჩინეს თავი, როგორც წარ– 
მოების ორგანიზატორებმა. ამავე დროს, აზალი მოთხოვნების გათ- 
ვალისწინებით, უშუალოდ გაერთიანებებსა და საწარმოებში უზ- 
რუნველყონ ეკონომიკური სწავლების მასშტაბის გაფართოება და 
გაღრმავება. მისი მჭიდროდ დაკავშირება შრომითი კოლექტივების 
კონკრეტულ ამოცანებთან და მეურნეობის გაძღოლის ახალ პირობებ– 
თან. 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1987 წლის ივნისის პლენუმმა 
აღნიშნა ტერიტორიული მართვის გარდაქმნის განსაკუთრებით დიდი 
როლი და მნიშვნელობა. სკკპ ცენტრალურ კომიტეტსა «ლა სსრ კავ- 
შირის ·შმმინისტრთა საბჭოს მიაჩნიათ, რომ რესპუბლიკაში მართვის 

დემოკრატიზაცია, მართვის რესპუბლიკურ და ადგილობრივ ორ- 
განოთა მუშაობის ხარისხის კარდინალურად გაუმჯობესებამ უნდა. 
აამოქმედონ ხალხის უშრეტი შემოქმედებითი ძალები, წარმართონ 
ისინი ჩვენს ქვეყანაში მიმდინარე რევოლუციური ცვლილებების 
განსახორციელებლად, გახდნენ საბჭოთა საზოგადოების წინსელის 
დაჩქარების მძლავრი ფაქტორი. 

სკკპ "რ კავშირის 

ცენტრალური კომიტეტის მდივანი მინისტრთა საბჭოს «აკმჯდომარე. 

80, გორბაჩოვი ნ. რიექკოვი 

საკა ცენტრალური კომიტეტის, 
სხრ კავშირის მინისტრთა საბპოსა და 

პროფესიულ კავშირთა სრულიად საკავშირო 
ცენტრალური” საბპოს 

დადგენილება # 806 

1987 წლის 17 იელისი 

აქტიური სოციალური პოლიტიკის #ეალიზაციისათვის სუმაოზის 

გაძლიერებისა ღა სხრ კავშირის შრომისა ღა ხოციალურ ზაკითხთა 

სახელმწიფო კომიტეტის როლის ამაღლების შკხაზებ 

პარტიის XXXVI უყრილობის მიერ შემუშავებული ქვეყნის 
სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარების კურსის განხორ- 

ციელება ეკონომიკის მართვის ძირეული გარდაქმნისათვის სკკპ 
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ცენტრალური კომიტეტის 1987 'წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვე– 

ტილებათა რეალიზაცია მოითხოვს ადამიანის ფაქტორის როლის 
ამაღლებას, სოციალური პოლიტიკის შემდგომ გააქტიურებას, მო– 
ტივებისა და სტიმულების ისეთი ეფექტიანი სისტემის შექმნას, რო– 
მელიც წააქეზებს ყველა მუშაკს ნაკოფიერად იშრომოს საერთო 
კეთილდღეობისათვის, ამაზე გადამწყვეტწილად არის დამოკიდებუ- 
ლი ეკონომიკის აღმავლობა, ხალხის კეთილდღეობის თვისებრივად 
ახალი დონის მიღწევა, თითოეული საბჭოთა ადამიანის ყოველმხრივი 
განვითარება. 

ქვეყანაში ღრმა სოციალური გარდაქმნები მოხდა. დამკვიდრდა 
სოციალისტური ცხოვრების წესი უზრუნველყოფილია მოქალაქე– 
თა ფართო სოციალური გარანტიები, უმჯობესდება შრომის პირობე– 

ბი, უფრო სრულად კმაყოფილდება მოთხოვნილებანი საცხოვრებელ 
ბინებზე, სამედიცინო მომსახურებაზე, განათლებასა და კულტურაზე. 

ამასთან ერთად უკანასკნელი. სუთწლედების წლებში სოციალური 
სფეროს განვითარებაში გამწვავდა მთელი რიგი პრობლემები, გამოვ- 
ლინდა ნეგატიური მოვლენები და სოციალური სამართლიანობის 
დარღვევები, შენელდა საბჭოთა ადამიანების კეთილდღეობის ზრდა 
მატერიალური დოვლათისა და ·მომსახურების განაწილებაში გაძ- 
ლიერდა გათანაბრებითი ტენდენციები რაც წარმოშობდა სხვათა 
მოიმედეობას, უარყოფითად მოქმედებდა შრომის რაოდენობასა და 
ხარისხზე, ამცირებდა მისი ნაყოფიერების ' ამაღლების სტიმულებს. 
ფულადი შემოსავალი უფრო სწრაფად იზრდებოდა, ვიდრე საცალო 
საქონელბრუნვა და ფასიანი მომსახურება, რამაც გამოიწვია მოსახ- 
ლეობის დაუკმაკოფილებელი გადახდისუნარიანი მოთხოვნის გადი- 

დება. ' / 

წარმოიშვა დისპროპორციები წარმოებისა და სოციალური სფე- 

როს განვითარებაში. კვლავ მწვავედ დგას საბინაო პრობლემა. სა- 
თანადო შეფასება არ ეძლეოდა სოციალურ-კულტურული დარგების 

ძატერიალური ბაზის განმტკიცების მომწიფებულ საკითხებს, განსპ- 
კუთრებით სოფლად. გაჩნდა გადახრები დარგებისა და რეგიონების, 

პირველ რიგში ციმბირისა და შორეული აღმოსავლეთის სოციალური 
სფეროს განვითარებაში.  , : 

სახელმწიფოებრივ დონეზე კოორდინირებული არ არის დემოგ- 
რაფიულ პრობლემათა გადაჭრა. ქვეყნის ცალკეულ ჭარბმუშახვგლიან 
რაიონებში არადამაკმაყოფილებლადაა ორგანიზებული მუშაობა შრო- 
მისუნარიანი ასაკის დაუსაქმებელი მოსახლეობის საზოგადოებრივ 

წარმოებაში ჩასაბმელად. 
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კელავ დიდი ნაკლოვანებებია შრომისა ,და მისი ანაზღაურების 
დარგში. შრომის ორგანიზაცია არ უპასუხებს მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრესის თანამედროვე მოთხოვნებს, მეურნეობის გაძღოლის ახალ 
პირობებს. ნელი ტემპით მცირდება ხელის, ნაკლებკვალიფიციური და 
მძიმე ფიზიკური შრომის გამოყენება მუშაკთა მნიშვნელოვანი ნა– 
წილი შრომობს ჯანმრთელობისათვის მავნე პირობებში, ნელა მცირ- 
დება საწარმოო ტრავმატიზმი. დაეცა მუშათა, ინჟინერთა და სხვა. 
სპეციალისტთა მაღალკვალიფიციური შრომის პრესტიჟი. დაირღვა 
დასაბუთებული თანაფარდობა სხვადასხვა კვალიფიკაციისა და დარ- 
გის მუშაკთა ხელფასში. 

უწინდებურად არასრულყოფილია სოციალური განვითარებისა და 
შრომის მართვის და დაგეგმვის მექანიზმი, იგი ცუღად ეგუება წარ- 

მოების ცვალებად პირობებს მეურნეობის ეფექტიანი გაძღოლის 
მოთზოვნებს, მშრომელთა სწრაფ მზარდ მოთხოვნილებებს. 

სოციალურ საკითხთა გადაწყვეტაში ჭარბობს არაკომპლექსური, 
ვიწროუწყებრივი მიდგომა.ა ცენტრალურ ეკონომიკურ. უწყებებს, 
სსრ კავშირის სამინისტროებს, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა 
საბჭოებს, ადგილობრივ ორგანოებს აქტიური პოზიცია არ დაუკავე– 

ბიათ სოციალური პოლიტიკის განხორციელებაში, კოორდინირებუ- 
ლი არ არის მათი საქმიანობა ამ დარგში. სოციალურ-კულტურული 
სფეროს განვითარებისათვის გამოყოფილი ფინანსური და მატერია– 
ლური რესურსები იქსაქსება, ეფექტიანად არაა გამოყენებული. და–- 
უსაბუთებლად კნინდებოდა შრომითი კოლექტივების როლი მრავალ– 
ფეროვანი სოციალური ამოცანების გადაწყვეტაში, ხელოვნურად იზ- 
ღუდებოდა მათი უფლებანი. 

სსრ კავშირის შრომსახკომი, როგორც შრომის, ხელფასისა _და 
სოციალური უზრუნველყოფის საკითხებში მართვის ცენტრალური 
ორგანო, არადამაკმაყოფილებლად იყენებს თავის შესაქლებლობებს. 
ხშირად უმნიშვნელოვანესი სახალზო-სამეურნეო პრობლემების გა- 
დაჭრის საზიანოდ იგი კერძო „ ოპერატიული საკითხებით არის და- 
კავებული, (ევლის სამინისტროებსა და უწყებებს. 

პარტიული, საბჭოთა, პროფკავშირული და კომკაქშირული ორ- 
განოები არ იჩენენ ჯეროვან პრინციპულობასა და სიმტკიცეს საარ- 
სებო სოციალური პრობლემების გადასაჭრელად. 

აქტიური სოციალური პოლიტიკის თანამიმდევრული გატარება 
დაკავშირებულია სახალხო მეურნეობის ყველა რგოლში ქმედითი 

ზომების განხორციელებასთან, რომელთა მიზანია სოციალური სფე– 
როს განვითარების დაჩქარება, მისთვის თანამედროვე სახის მიცემა, 
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აქ არსებული ჩამორჩენის დაძლევა. ამისათვის საჭიროა მართვის 
ყველა ორგანოსა და შრომითი კოლექტივის ძირეული შემობრუნე–- 
ბა სოციალური საკითხების გადაწყვეტისაკენ. 

სკკა ცენტრალური კომიტეტი, სსდ კავშირის მინისტრთა საბჭო 
ღა პროფესიულ კავშირთა სრულიად საკავშირო ცენტრალური საბ- 

პო ადგენენ: 
1. სოციალური სფეროს პრიორიტეტული განვითარებისა და საბ– 

ჭოთა ადამიანების კეთილდღეობის საქმეში თვისებრივი ძვრების მიღ– 
წევის შესახბ პარტიძთს XXVII ყრილობის მითითებათა და სკკპ 
ცენტრალური კომიტეტის 1987 წლის ივნისის პლენუმის გადაწყეე- 
ტილებათა შესაბამისად. განხორციელდეს შრომისა და სოციალური 
განვითარების მართვის სისტემის გარდაქმნა მეურნეობის გაძლოლის 
ახალ მეთოდებზე, სრულ სამეურნეო ანგარიშსა და თვითდაფინან- 
სებაზე გადასვლასთან, დემოკრატიის გაფართოებასთან განუყრელი 
კავშირით. 

საჭიროდ ჩაითვალოს ამაღლდეს სახალხო მეურნეობაში სოცია- 
ლოური განვითარების პროცესებისადმი ხელმძღვანელობის ეფექტია- 
ნობა, უზრუნველყოფილ იქნეს საერთო-სახელმწიფოებრივი ინტე– 
რესების შეხამება შრომითი კოლექტივებისა და მუშაკთა ინტერესებთან, 
შეიქმნას სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანუბის) შესახებ სსრ კავში– 
რის კანონის დებულებათა სრული რეალიზაციისათვის საჭირო პი- 
რობები. 

1. ფშრომისა და ხოციალური განვითარების მართვის სიხტემის 

გარდაქმნის ძირითადი მიმართულებანი 

2 პარტიის ეკონომიკური სტრატეგიის უმაღლესი მიზნიდან გა–- 
მომდინარე, საჭიროა ამაღლდეს სოციალური პროგრამების შემუშავე– 
ბის მეცნიერული დასაბუთება და მათი როლი ეკონომიკური და სო- 
ციალური განვითარების .პერსპექტიული და მიმდინარე სახელმწიფო” 
გეგმების ფორმირებაში. უზრუნველყოფილ იქნეს სოციალური სფე– 
როსადმი. კომპლექსური–მიდგომა და მისი ყველა რგოლის პროპორ- 
ციული განვითარება, წარმოებისა და შრომის ნაყოფიერების ზრდის 
სოციალური ფაქტორების რაც შეიძლება სრულად გამოყენება, შეიქ–- 
მნას მოსახლეობის ეფექტიანი დასაქმების სისტემა, კარდინალურად 
გაუმჯობესდეს შრომითი რესურსების გამოყენება. 

ამაღლდეს მთელი მუშაობის დონე სოციალური განვითარების 
პროგნოზირების, დაგეგმვისა და ხალხის კეთილდღეობის გაუმჯობე- 
სებისათვის, ამასთან.. ყოველმხრივ იქნეს გათვალისწინებული ცვლი- 
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ლებანი ადამიანთა მოთხოვნილებებში, მოსახლეობის სხვადასხვა ფე– 
ნისა და სოციალური ჯგუფის სპეციფიკური ინტერესები და მოთხოვ- 

ნები. 
სოციალური ამოცანების გადაწყვეტის სტრატეგიის უფრო ღრმა 

დასაბუთებისათვის საჭიროდ იქნეს მიჩნეული სოციალური განვითა- 
რებისა და ხალხის კეთილდღეობის ამაღლების 15-წლიანი კომპლექ– 

სური პროგრამის შემუშავება, როგორც პერსპექტივისათვის პროგნო- 
ზირებისა და დაგეგმვის უმნიშვნელოვანესი ინსტრუმენტისა. 

კომპლექსურმა პროგრამამ უნდა გაითვალისწინოს აქტიური სო- 
ციალური პოლიტიკის რეალიზაციასთან დაკავშირებული ამოცანე– 
ბის განხორციელების ძირითადი მიმართულებანი, გზები და მეთო–- 

დები, შრომის, მოსახლეობის რეალური შემოსავლის, ხელფასისა და 
მოხმარების საზოგადოებრივი ფონდების, ფასებისა და გადასახადე– 
ბის, მოსახლეობის საბინაო-საყოფაცხოვრებო და სოციალურ-კულტუ- 
რულ მოთხოვნილებათა რაც შეიძლება სრულად დაკმაყოფილების, 

სოციალური სფეროს მატერიალური ბაზის განვითარების პრობლე–- 

მების ჩათვლით. 

დაწესდეს, რომ სოციალური განვითარებისა და ხალხის კეთილ- 
დღეობის ამაღლების კომპლექსურ პროგრამას შეიმუშავებენ სსრ 
კავშირის შრომსახკომი და საკავშირო პროფსაბჭო მოკავშირე რეს- 
პუბლიკების მინისტრთა საბჭოების, სამინისტროებისა და უწყებების 
მონაწილეობით არა უგვიანეს ვ წლით ადრე ახალი ხუთწლედის 

დაწყებამდე. ამ პროგრამის საფუძველზე სსრ კავშირის შრომსახკო- 
მი ზემოაღნიშნულ საკითხებზე შეიმუშავებს წინადადებებს სსრ კავ- 
შირის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების 15-წლიანი კონ- 
ცეფციისა და ძირითადი მიმართულებების და ქვეყნის ეკონომიკური 
და სოციალური განვითარების სახელმწიფო ხუთწლიანი გეგმის 
პროექტის გამო, უშუალოდ მონაწილეობ ამ დოკუმენტების მომ- 

ზადებაში. 

3. ქვეყნის მოსახლეობის პრობლემათა უდიდესი მნიშვნელობის 
გათვალისწინებით გააქტიურდეს მუშაობა ეფექტიანი დემოგრაფიული 

პოლიტიკის განსახორციელებლად და აყვანილ იქნეს იგი საერთო- 
სახელმწიფოებრივ დონეზე. უზრუნველყოფილ იქნეს ქვეყნის მო- 

სახლეობის განვითარების, ქალების, ახალგაზრდობის, ხანდაზმულთა 

მდგომარეობის გაუმჯობესების, ოჯახების ფორმირების მოსახლეო- 
ბის ჯანმრთელობის დაცვისა და განმტკიცების სოციალურ-ეკონომი- 

კურ ღონისძიებათა ფართოდ შემუშავება და თანამიმდევრულად გან- 
ზხორციელება. 
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განსაკუთრებული ყურადღება დაეთმოს ქვეყნისს მოსახლეობის 
დარგში ღონისძიებათა განხორციელებას იმ რაიონებში, სადაც არის 
რთული დემოგრაფიული ვითარება, აგრეთვე მაღალია ქალთა და- 
საქმების დონე და არსებობს შრომითი რესურსების დეფიციტი. სა- 
ზალხო მეურნეობის განვითარების, მისი სტრუქტურის სრულყოფის, 
საწარმოო ძალთა განლაგების საგეგმო დავალებანი ორგანულად და- 
უკავშირდეს ქვეყნის მოსახლეობის პრობლემათა გადაჭრას. 

მიზანშეწონილად ჩაითვალოს, რომ სოციალური განვითარებისა და 

ხალხის კეთილდღეობის ამაღლების კომპლექსური პროგრამის შემადგენ– 
ლობაში შემუშავდეს ქვეყნის მოსახლეობის ზრდისა და სტრუქტურის 
შეცვლის, შრომითი რესურსების გამოყენების გაუმჯობესების, მო- 
სახლეობის სრული დასაქმების მიღწევის პროგნოზები, აგრეთვე ორ- 

განიზებულ იქნეს ქვეყნის მოსახლეობის რეგიონალური პროგრამების 
მომზადება რაიონების დემოგრაფიულ თავისებურებათა გათვალისწი- 
ნებით. 

4. უზრუნველყოფილ იქნეს მეცნიერულად დასაბუთებული სო- 
ციალური ნორმატივების ფართოდ გამოყენება მართვაში და დაეღოს 
ისინი საფუძვლად სოციალური სფეროს განვითარების დაგეგმვას. 
ეს ნორმატივები უნდა გახდეს სოციალური სფეროს .განვითარების 
მიღწეული დონის შეფასების კრიტერიუმი და მის დარგებსა-.და რე–- 

გიონებს შორის რესურსების განაწილების “დიდმნიშვნელოვანი ინ-, 

სტრუმენტი, სოციალური პრიორიტეტებიდან გამომდინარე. 

: “სავალდებულოდ ჩაითვალოს სოციალური ნორმატივების დაცვა 

ახალი ტექნიკისა და ტექნოლოგიის შექმნის, დაპროექტების, ახალ 
საწარმოთა და წარმოებათა მშენებლობისა და მოქმედთა რეკონსტ- 
რუქციის, შრომის ორგანიზაციისა და მისი პირობების გაუმჯობესების 

დროს, აგრეთვე გარემოს დაცვის ღონისძიებათა განხორციელებისას. 

სსრ კავშირის შრომსახკომმა, სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგ-· 

მო კომიტეტმა, სსდ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ, სსრ კავში- 
რის მეცნიერებათა აკადემიამ, სხვა დაინტერესებულმა სამინისტრო- 

ებმა და უწყებებმა ორგანიზაცია გაუწიონ ზემოაღნიშნული სოცია- 

ლური ნორმატივები“ შემუშავებს და გამოიყენონ ისინი სო- 

ციალური განვითარებისა და ხალხის კეთილდღეობის ამაღლების 

კომპლექსური პროგრამის შედგენისას, სსრ კავშირის ეკონომიკური 

და სოციალური განვითარების 15-წლიანი კონცეფციისა და ძირითა- 

დი მიმართულებების, ქვეუნის ეკონომიკური და სოციალური განვითა- 
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რების სახელმწიფო ხუთწლიანი გეგმისს პროექტზე წინადადებათა 

მომზადებისას. : 
5. დაწესდეს, რომ შემუშავებული აჭტიური სოციალური პო- 

ლიტიკის რეალიზაციის უმნიშვნელოვანესი პირობაა სოციალურ-კულ- 

ტურული დარგების მეტერიალურ-ტექნიკური ბაზის შექმნა, რომე- 
ლიც უმაღლეს მსოფლიო დონეს შეესაბამება. მართვის ყველა დო- 
ნეზე გეგმების ფორმირებისას გათვალისწინებულ იქნეს რესურსები- 
სა და სახსრების პრიორიტეტული და მიზანმიმართული გამოყოფა იმ 
დარგების განსავითარებლად, რომლებიც უზრუნველყოფენ საბინაო 
პრობლემის უფრო სწრაფად გადაჭრას, ადამიანის ჯანმრთელობის 
განმტკიცებას, მისი განათლებისა და კულტურის დონის ამაღლებას, 
სულიერ მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილებას. გადაჭრით აღმოიფხ- 

ვრას სოციალური სფეროს განვითარებისათვის რესურსების გამო- 
ყოფისადმი „ნარჩენობითი“ პრინციპით მიდგომა. 
“უფრო სრულად იქნეს გამოყენებული სოციალური სფეროს 

დაოგთა სპეციფიკის გათვალისწინებით მათი განვითარების დაფინან- 

სების სხვადასხვა წყარო. ყველა დონეზე გეგმების ფორმირებისას 
გათვალისწინებულ იქნეს სახსრების გამოყოფა სოციალური განვითა- 
რების ამოცანების გადასაწყვეტად, „საბინაო და სოციალურ-კულტუ- 
რულ მშენებლობაში ჩამორჩენის აღმოსაფხვრელად. 

სრული სამეურნეო ანგარიშისა და თვითდაფინანსების პირობებ- 
აი თანამიმდევრულად განხორციელდეს ხაზი, რომ შრომითმა კოლექ– 
ტივებმა უნდა გამოიმუშაონ სახსრები სოციალური განვითარებისათ- 
ვის. მაღალმწარმოებლური მოწყობილობის ეფექტიანი დატვირთვის, 
მრავალცვლიანი მუშაობის. რეჟიმზე გადასვლის საფუძველზე გამო- 
თავისუფლებული კაპიტალური დაბანდებანი, რომლებიც გათვალის- 
წინებულია საწარმოო ობიექტების მშენებლობისათვის, გამოყენე– 

ბულ იქნეს სოციალურ-კულტურული სფეროს მატერიალურ-ტექნი- 
კური ბაზის განვითარებისათვის.. 

უფრო აქტიურად იქნეს გამოყენებული მოსახლეობის სახსრები 
კოოპერაციული და ინდივიდუალური საბინაო მშენებლობის გასაფარ- 
თოებლად, განსაკუთრებით სოფლად. გამოყენებულ იქნეს სესხების 
საფუძველზე მშრომელთა პირაღი დანაზოგები სოციალურ-კულტუ- 
რული ობიექტების მშენებლობის დასაფინანსებლად. 

6. საქიროდ ჩაითვალოს სოციალური განვითარების მართვის სა- 
მეცნიერო და საინფორმაციო ბაზის მნიშვნელოვანი განმტკიცება. 

თვისებრივად ახალ დონეზე ავიდეს სოციალურ პრობლემათა, ცხოვ- 
რების წესის, შრომის კვლევა და გაუმჯობესდეს პრაქტიკულ საქ- 
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მიანობაში მეცნიერულ ნამუშევართა გამოყენება. განხორციელდეს 
ზომები სოციალურ პროცესთა თეორიული ანალიზის გაღრმავებისა 

და მეცნიერულ ნამუშევართა კომპლექსურობის · ამაღლების, სო– 
ციოლოგიური კვლევისა და სოციალური სტატისტიკის გაფართოების; 
სამეცნიერო დაწესებულებათა "საქმიანობის კოორდინაციის გაუმჯო- 

ბესებისათვის. 
საზოგადოებრივი აზრის შესწავლისა და გამოყენების მიზნით 

სისტემატურად მოეწყოს. მოსახლეობის გამოკითხვა უმნიშვნელო- 
ვანეს სოციალურ-ეკონომიკურ თემებზე. მიზანშეწონილად ჩაითვა- 
ლოს საკავშირო პროფსაბჭოსთან ღა სსრ კავშირის შრომსახკომთან 
სოციალურ-ეკონომიკურ საკითხებზე საზოგადოებრივი აზრის შემ- 
სწავლელი საკავშირო ცენტრის შექმნ. მუშაობა საზოგადოებრი- 
ვი აზრის შესასწავლად განხორციელდეს სსრ კავშირის შრომსახკომ- 
თან და მას ორგანოებთან მჭიდრო ურთიერთმოქმედებით. 

ხელმძღვანელი კადრებისა და სპეციალისტთა სოციალური ორი- 
ენტირებს გასაძლიერებლად, გათვალისწინებულ იქნეს კადრების 
მომზადების, გადამზაღებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სისტემაში 
სოციოლოვიური კანათლების მნიშვნელოვანი გაფართოების ღონის–- 
ძიებანი. 

II, ფრომის ეფექტიანობის ამაღლება და მიხი ანაზლაურების 

მასტიმულირებელი როლის ბაძლიერება 

7. უმნიშვნელოვანეს სახალხო-სამეურნეო ამოცანად ჩაითვალოს 
შრომის ნაყოფიერების მკვეთრი ამაღლება, როგორც ქვეყნის ძლიე– 
რების განმტკიცების, საბჭოთა ხალხის კეთილდღეობის გაუმჯობესე- 

ბის საფუძვლისა. 

განხორციელდეს შრომის შინაარსისა და ხასიათის. ღრმა თვისებ- 
რივი გარდაქმნები, ამისათვის სრულად იქნეს გამოყენებული მეც- 
სიერულ-ტექნიკური პროგრესის მიღწევები ორგანიზაციული ·და 

ეკონომიკური ბერკეტები. 
განუხრელად ამაღლდეს შრომის, როგორც სოციალისტური სა- 

ზოგადოების ყველაზე მთავარი ღირებულების, ავტორიტეტი. ყოველ- 
მხრივ განდიდდეს მშრომელი ადამიანი, მიღწეულ იქნეს, რომ მის სა– 
ზოგადოებრივ აღიარებას . და მატერიალურ კეთილდღეობას განსაზღ–- 
ყრავდეს მხოლოდ შრომა. 

8. უზრუნველყოფილ იქნეს საბჭოთა ადამიანების მიერ შრომის 
უფლების · თანამიმდევრული რეალიზაცია, მიღწეულ იქნეს შრომის–- 
უნარიანი მოსაზლეობის სრული და ეფექტიანი დასაქმება. 
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გაუმჯობესდეს შრომითს რესურსებზე სახალხო მეურნეობის მო- 

თხოვნილებისა და უზრუნველყოფის წყაროების პროგნოზირება, მუ- 
შათა ორგანიზებული მოკრების განხორციელება. შეიქმნას საზოგა- 
დოებრივ შრომაში ვეტერანთა, დიასახლისთა, სტუდენტთა და მოს- 
წავლეთა ჩაბმის ხელშემწყობი პირობები. ყოველმხრიგ წახალის- 

დღეს კოოპერაციული და ინდივიდუალური შრომითი საქმიანობის 
განვითარება. 

დაწესდეს რომ სსრ კავშირის შრომსახკომი შეემუშავებს სა- 
ხალხო მეურნეობის დარგებსა და მოკავშირე რესპუბლიკებს შორის 
მუშაკთა განაწილებისა და გადანაწილების გეგმების პროექტებს და 
მონაწილეობს ქვეყნის საწარმოო ძალთა განლაგების გეგმების შემუ- 
შავებაში. 

საჭიროდ ჩაითვალოს, რომ შრომითი რესურსების, სამუშაო ადგი- 
ლებისა და კადრების ბალანსები, აგრეთვე შრომისა და „კადრების 
გეგმები შეიმუშაოს სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა 
სსრ კავშირის შრომსახკომთან ერთად. 

სსრ კავშირის შრომსახკომსა და მის ადგილობრივ ორგანოებს 
დაეკისროთ პასუხისმგებლობა სრული დასაქმების უზრუნველყოფი- 
სათვის, მეცნიერულ- -ტექნიკური პროგრესის დაჩქარებისა და მეურ- 
ნეობრიობის ახალი პირობების შემოღების შედეგად მოქმედი საწარ–- 
მოებიდან, ორგანიზაციებიდან და დაწესებულებებიდან გამოთავი–- 
სუფლებულ მუშაკთა შრომითი ,მოწყობის სისტემის. ორგანიზაციისათ– 
ვის, მათი მომზადებისა და პროფორიენტაციისათვის. 

სსრ კავშირის შრომსახკომმა მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრ– 
თა საბჭოებთან ერთად რეგიონალურ თავისებურებათა გათვალის- 
წინებით შეიმუშაოს და განახორციელოს. შრომითი რესურსების გა- 
მოყენების გაუმჯობესების პროგრამები, მათ შორის ჭარბმუშახელიან 
რაიონებში, პირველ რიგში შუა აზიისა, და ამიერკავკასიის რესპუბ- 
ლიკებში, დაუსაქმებელი შრომისუნარიანი მოსახლეობის საზოგადო–- 
ებრივ-სასარგებლო შრომაში ჩასაბმელად. 

9. წარმოების მზარდი დონის, ეკონომიკის გარდაქმნის შესაბამი- 
სად უზრუნველყოფილ იქნეს პროფესიული მომზადების მჭიდრო 

ერთიანობა ეკონომიკურ სწავლებასთან. მნიშვნელოცნად გაუმჯო“ 
ბესდეს მუშათა და სპეციალისტთა მომზადება, გადამზადება და კვა- 
ლიფიკაციის ამაღლება მაღალი პროფესიონალიზმის, პოლიტიკური 
სიმწიფისა და ეკონომიკური წიგნიერების მისაღწევად. ამაღლდეს 
მუშაობის დონე ახალგაზრდობის შრომითი აღზრდისა და პროფე- 
სიული ორიენტაციისათვის. 
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სსრ კავშირის შრომსახკომმა და სსრ კავშირის პროფესიულ-ტექ- 
ნიკური განათლების სახელმწიფო კომიტეტმა სამინისტროებთან და 

'უწყებებთან ერთად უზრუნველყონ კადრების კვალიფიკაციის უწყვე- 
ტი ამაღლების სისტემის დანერგვა, მათი მუშაობის კოორლინაცია, 

მუშათა მომზადების მეთოდების სრულყოფა თანამედროვე მოთხოე– 
ხების გათვალისწინებით, ახალგაზრდა მუშათა დამკვიდრება წარმო- 
ებაში და მათი გამოყენება მიღებული სპეციალობების შესაბამისად. 

10. განისაზღვროს, რომ მართვის ორგანოთა და საწარმოთა მუ- 
შაობის ერთ-ერთი ძირითადი მიმართულებაა შრომის ორგანიზაციის- 
აღმი თვისებრივად ახლებური მიდგომის განხორციელება იმ ვარა- 
უდით, რომ იგი. შეესაბამებოღეს მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრე- 
სის მოთხოვნებსა და უმაღლეს მსოფლიო მიღწევებს. შეიქმნას კო- 
ლექტიური და ' ოჯახური იჯარის მასობრივი. გამოყენების, შრომის 
ორგანიზაციისა და სტიმულირების სხვა პროგრესული ფორმების 
განვითარების პირობები. უზრუნველყოფილ იქნეს ყველა კატეგო- 
რიის მუშაკთა შრომის ნორმირების შემდგომი სრულყოფა, ტექნიკუ– 
რად დასაბუთებული ნორმების მაქსიმალური გამოყენება, მოქმედი 
ნორმების დროულად შემოწმება და გადასინჯვა. 

გაძლიერდეს სამუშაო ადგილების ატესტაციისა და 'რაციონალი- 
ზაციის ეფექტიანობა, აქტიურად განვითარდეს მრავალდაზგური მომ– 
სახურება დღა პროფესიათა (თანამდებობათა) შეთავსება. განხორცი- 
ელდეს შრომის დისციპლინის განმტკიცების, სამუშაო დროის დანა- 

კარგების მკვეთრი შემცირების. ღონისძიებანი. 

პროფკავშირულმა, სამეურნეო ორგანოებმა და შრომის ორგანო- 

ებმა უზრუნველყონ სოციალისტური შეჯიბრების ქმედითობის ამაღ- 
ლება, წარმართონ იგი შრომის ნაყოფიერებისა და პროდუქციის ხა– 
რისხის გაუმჯობესებისათვის, სახელშეკრულებო მოწოდებათა ზუს- 
ტი შესრულებისა და ყოველგვარი რესურსების ეკონომიისათვის სა– 
წარმოთა მეტოქეობის გასაძლიერებლად. 

სსრ კავშირის შრომსახკომმა გააუმჯობესოს შრომის „ ორგანიზა– 
ციისათვის მუშაობისადმი ხელმძღვანელობა აამაღლოს შრომის 
დარგში შესამუშავებელი დარგთშორისი და დარგობრივი ნორმატი- 
ვების მეცნიერული დასაბუთება, უზრუნველყოს მუშების, , ხელმძღ– 

განელების, სპეციალისტებისა და მოსამსახურეებისადმი ' "ერთიანი 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნების დროულად დამტკიცება, ს საპირო ნორ- 
მატიულ მასალებზე საწარმოთა და ორგანიზაციათა მოთხოვნილებე– 

ბის სრულად დაკმაყოფილება. 

11: სსრ კავშირის სამინისტროებმა „და უწყებებმა და მოკავშირვ” 
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რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა სსრ კავშირის შრომსახკომ–- 
თან ერთად: 

გადასინჯონ შრომის მეცნიერული ორგანიზაციის დარგობრივი 
და ტერიტორიული ცენტრების ქსელი, გაამსხვილონ და გარდაქმნან 
ისინი სამეცნიერო-კვლევით, საპროექტო და დანერგვით ორგანიზა- 
ციებად. დააკისრონ ამ ორგანიზაციებს შრომის ორგანიზაციის, ნორ– 
მირებისა და სტიმულირების პროგრესული ფორმების კვლევა, დაპ- 
როექტება და დანერგვა, კოლექტივების სოციალური განვითარების, 
საწარმოებში მართვის მოწინავე გამოცდილების დანერგვა და გადა–- 
იყვანონ ისინი სამეურნეო ანგარიშზე; 

გააძლიერონ შრომითი დანახარჯების ნორმებისა დღა ნორმატივე–- 
ბის შემუშავებაზე დასაქმებულ ნორმატიულ-კვლევით ორგანიზაციათა 

მუშაობის კოორდინაცია, განამტკიცონ ისინი კვალიფიციური კად- 

რებით. 
მიზანშეწონილად ჩაითვალოს ტერიტორიული სამეურნეოანგარი– 

შიანი საკონსულტაციო ბიუროების (ფირმების) შექმნა შრომის, მი– 
სი ანაზღაურების სოციალური განვითარების, მართვის საკითხებზე 
საწარმოებისა და ორგანიზაციებისათვის მეცნიერულ-მეთოდიკური და 
პრაქტიკული დახმარების გასაწევად. 

12. საჭიროდ ჩაითვალოს განხორციელდეს შრომის ანაზღაურე- 
ბის შემდგომი სრულყოფა მისი ეფექტიანობისა და ხარისხის მკვეთ- 
რი ამაღლების ამოცანების გათვალისწინებით. დაშვებული არ იქნეს 
გათანაბრება, უზრუნველყოფილ იქნეს შრომის ანახღაურების და- 
საბუთებული დიფერენციაცია, არ შეიზღუდოს იგი მაქსიმალური 
ზღვარით, დაწესდეს. შრომის ანაზღაურების დამოკიდებულება შრო- 
მის საბოლოო შედეგებში თითოეული მუშაკის კონკრეტულ წვლილ- 
ზე. 

ამაღლდეს “საწარმოთა შრომითი კოლექტივების როლი მაღალ– 
ნაყოფიერი და ხარისხიანი შრომის სტიმულირებაში, კოლექტიური 
გამომუშავების დამოუკიდებლად განაწილებაში. 

გაძლიერდეს სსრ კავშირის შრომსახკომის პასუხისმგებლობა დარ–- 
გებსა, ქვეყნის რეგიონებსა და მუშაკთა კატეგორიებს” შორის შრო- 
მის ანაზღაურებაში ეკონომიკურად და სოციალურად დასაბუთებუ– 
ლი ნორმატიული თანაფარდობის დაცვისათვის. 

13. ხელფასის სახელმწიფო რეგულირების გაუმჯობესების მიზ– 
ნით მიზანშეწონილად ჩაითვალოს: 

ა) განხორციელდეს სახალლხო მეურნეობის საწარმოო და არასა– 

წარმოო დარგების მუშა-მოსამსახურეთა სატარიფო განაკვეთებისა და 
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თანამდებობრივი სარგოების გადასინჯვა 5 წელიწადში ერთხელ ეკო- 
ნომიკური და სოციალური განვითარების ახალი ამოცანების, მე„ც- 
ნიერულ-ტექნითკური პროგრესის მოთხოვნები, მუშაკთა პროფე- 
სიულ-საკვაულიფიკაცკოღ სტრუქტურის ცვლილებათა ვათვალისწინე– 
ბით. 

სსრ კავშირის შრომსახკომმა სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო 
კომიტეტთან, სსდ კავშირის ფინანსთა სამინისტროსთან და საკავ– 
შირო პროფსაბჭოსთან ერთად წარმოუდგინოს სსრ კავშირის მინისტ– 
რთა საბჭოს წინადადებანი სატარიფო სისტემის სრულყოფის პრინცი-. 
პული მიმართულებების -–– დარგებისა და მუშაკთა კატეგორიების მი- 
ხედვით შრომის ანაზღაურების „ცვლილების, ჩათვლით, –– განაკვეთე– 
ბისა და სარგოების გადიდების ოდენობის, პრემირების და მასტიმუ- 
ლირებელი დანამატებისა და სართების დაწესების შესახებ. 

სატარიფო სისტემის სრულყოფის დამტკიცებულ 'მიმართულება- 
თა შესაბამისად სსრ კავშირის შრომსახკომმა საკავშირო პროფსაბ–- 
ჭჰოსთან ერთად დააწესოს სახალხო მეურნეობის ყველა დარგის მუ- 
შაკთა განაკვეთებისა და სარგოების ოდენობა, აგრეთვე შეიმუშაოს 
მათი. შრომის ანაზღაურების პირობები; 

ბ) განხორციელდეს ხელფასის რაიონული კოეფიციენტებისა და 
დანამატების სისტემის შემდგომი სრულყოფის ღონისძიებანი ჩრდი- 
ლოეთის, ციმბირისა და შორეული აღმოსავლეთის რაიონებში კად– 
რების მიზიდვისა და დამკვიდრების მიზნით. ეტაპობრივად გადაწყ- 
დეს მოცემული ადგილისათვის ერთიანი რაიონული კოეფიციენტის 
გამოყენების ამოცანა, ამასთან აღმოიფხვრას არსებული სხვადასხვა- 
ობა ამ საქმეში. სსრ კავშირის შრომსახკომმა, სსრ კავშირის სახელ– 
მწიფო საგეგმო კომიტეტმა და სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტრომ 
საკავშირო პროფსაბჭოსთან ერთად შესაბამისი წინადადებანი: წარ– 
მოუდგინონ სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს. 

14. დაწესდეს, რომ სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტი 
და სსრ კავშირის შრომსახკომი: 

საკავშირო პროფსაბჭოსთან ერთად შეიმუშავებენ შრომის ანაზ- 
ღაურებისათვის სახსრების შექმნის ნორმატივებს და ნორმატიულ 
თანაფარდობას სამინისტროებისა და უწყებების მიხედვით საშუალო 
ხელფასისა და შრომის ნაკოფიერების %ზრდას შორის; | 

სსრ კავშირის ფინანსთა სამინისტროსთან და საკავშირო პროფსაბ– 
ჭოსთან ერთად ახორციელებენ მეურნეობის გაძღოლის ახალ პი- 

რობებში შრომის ანახღაურების ფონდები შექმნისს მეთოდების 
სრულყოფის ღონისძიებებს. 
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III. 06სოვრებისა და ფრომის პირობების გაუმჯობესების სოციალურ 

ღონისძიებათა ეფექტიანობის ამაღლება 

15. მშრომელთა შემოქმედების გააქტიურება და ინიციატივა უშ.- 
უალოდ არის დამოკიდებული საბჭოთა ადამიანების ცხოვრების, 
შრომისა და დასვენების პირობების გაუმჯობესების, მათი უფლებების 
გარანტიების განმტკიცების პრაქტიკულ ღონისძიებათა ეფექტიანობის 
ამაღლებაზე. 

შრომის პირობების გაუმჯობესებისა და მისი შინაარსიანობის ამ- 
აღლების მიზნით უზრუნველყოფილ იქნეს წარმოების რეკონსტრუჭქ- 
ციისა და ტექნიკური გადაიარაღებისათვის განხორციელებულ ღო- 
ნისძიებათა ზუსტი სოციალური მიმართულობა, დაჩქარებით შემცირ- 
დეს ხელის, ნაკლებკვალიფიციური და მძიმე ფიზიკური სამუშაოები. 

ეკონომიკური და სოციალური ამოცანების გადაწყვეტაში შრო- 
მისა და დასვენების რეჟიმების მზარდი როლის გათვალისწინებით 
ყოველმხრივ გაფართოვდეს მათი პროგრესული ფორმების გამოყე- 
ნება, მათ შორის მუშაობის მოქნილი და მცოცავი გრაფიკები, არ– 

ასრული სამუშაო დღე (კვირა), შინ მუშაობა წარმოების ინტერესე– 
ბის გათვალისწინებით მიზანშეწონილად ჩაითვალოს შემუშავდეს 
პროექტი სსრ კავშირის კანონისა შვებულებათა შესახებ, ამასთან 
მხედველობაში იქნეს მიღებული შვებულებათა ერთიანი სისტემის 
შექმნა და მუშაკთა შრომითს წვლილთან მათი კავშირის გაძლიერე- 

ბა. სსრ კავშირის შრომსახკომმა და საკაშირო პროფსაბჭომ წარ- 
მოუდგინონ წინადადებანი ამ, - საკითხზე სსრ კავშირის. მინისტრთა 
საბჭოს. , 

საჭიროდ ჩაითვალოს შემუშავდეს შრომის არახელსაყრელი პი- 
რობებისათვის საკომპენსაციო თანხებისა და შეღავათების ერთიანი 
სისტემა „და დაიხვეწოს ამ მიზნებისათვის სახსრების განაწილების მე– 
ქანიზმი, ამასთან გაძლიერდეს სამინისტროთა და უწყებათა, საწარ- 
მოთა და ორგანიზაციათა ეკონომიკური დაინტერესება შრომის პი- 
რობების გაუმჯობესებით და ამის საფუძველზე საკომპენსაციო თან–- 
ხებისა და შეღავათებისათვის ხარჯების შემცირებით. 

16. სოციალურ ღონისძიებათა მეცნიერული დასაბუთების ამაღლე– 
ბის მიზნით ყოველმხრივ იქნესს გათვალისწინებული მოსახლეობის 
სხვადასხვა ჯგუფის რეალური ხელფასისა და რეალური შემოსავლის 
ტენდეხციები, ამასთან მხედველობაში იქნეს მიღებული სახელმწიფო, 
კოოპერაციული ვაჭრობის საცალო ფასებისა და საკოლმეურნეო 
ბაზრის ფასების დინამიკა, მომსახურების ტარიფები, გადასახადები, 
აგრეთვე საქონლითა და ფასიანი მომსახურებით უზრუნველყოფა. 

253



დაინერგოს პრაქტიკაში რეალური ხელფასისა და რეალური შემო- 
სავლის მაჩვენებელთა გამოანგარიშება მოსახლეობის სხვადასხვა 
ჯგუფისა და ქვეყნის რაიონების მიხედვით. 

·გაძლიერდეს ყურადღება მოხმარების საზოგადოებრივი ფონდების 
გამოყენების ეფექტიანობის ამაღლების, შრომითი წვლილის გათვა– 
ლისწინებით მათი განაწილების სრულყოფის საკითხებისადმი. 

სსრ კავშირის შრომსახკომმა და სსრ კავშირის სტატსახკომმა გააღ- 
რმაონ ოჯახების ბიუჯეტები“ შესწავლა და უფრო სრულად გაით- 
ვალისწინონ ისინი ეკონომიკური და სოციალური განვითარების მიმ- 
დინარე და პერსპექტიული სახელმწიფო გეგმების ფორმირებისას. 
1988 წლიდან დაწყებული გაითვალისწინონ მინიმალური სამომხმა- 
რებლო ბიუჯეტის (საარსებო მინიმუმი) ლდა ოპტიმალური სამომ- 
ხმარებლო ბიუჯეტის შემუშავება მოსახლეობის სხვადასხვა სოცია- 
ლურ-დემოგრაფიული ჯგუფისა და 'ქვეყნის რეგიონების მიხედვით. 
გამოიყენონ ეს ბიუჯეტები მოსახლეობის ცხოვრების მიღწეული დო- 

ნის შესაფასებლად და მისი ამაღლების ყველაზე ეფექტიანი გზების 
შესარჩევად, მათ შორის ოჯახების შემოსავლის, შრომის ანაზღაუ- 
რების, პენსიების, სტიპენდიების და სხვა სოციალური თანხებისა და 
შეღავათების მინიმალური დონის დასასაბუთებლად. 

სსრ კავშირის შრომსახკომმა სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგ- 
მო კომიტეტთან, სსრ კავშირის ფასების სახელმწიფო: კომიტეტთა5 და 
სსრ კავშირის სტატსახკომთან ერთად რეგულარულად მოახსენოს 
სსრ ,კავშირის მთავრობას, თუ როგორია მოსახლეობის სხვადასხვა 
ჯგუფის რეალური ხელფასის, რეალური შემოსავლისა და სამომხმა- 
რებლო ბიუჯეტების ტენდენციები და დინამიკა. 

17. გეგმაზომიერად გაუმჯობესდეს ქალთა შრომისა და საყოფაცხ–- 
ოვრებო პირობები, გაფართოვდეს მათი შრომითი საქმიანობისა და 

დედობის შეხამების შესაძლებლობანი, თანამიმდევრულად გაიზარ- 
დოს ქალთა შვებულების ხანგრძლივობა და ანაზღაურების ოდენობა 
და ბავშვთა აღზრდასთან დაკავშირებული სხვა შეღავათები. დაწეს–- 
დეს განსაკუთრებული ზრუნვა ,ობოლი ბავშვებისათვის. 

უფრო აქტიურად განვითარდეს ბავშვთა, მოზარდთა, ახალგაზრ- 
დათა საზოგადოებრივი მომსახურების ფორმები, გადიდდეს ბავშვებ–- 
ზე გათვალისწინებული ფულადი დახმარება, სტუდენტთა და მოსწავ- 
ლეთა სტიპენდიები ბავშვებისათვის გათვალისწინებული ამჟამად 
მოქმედი სხვადასხვაგვარი დახმარების უნიფიკაციისა და მათი გაცე» 
მის წესის სრულყოფის მიზნით საჭიროდ ჩაითვალოს შემუშავდეს 
ასეთ დახმარებათა ერთიანი სისტემა. 
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18. ძირეულად გაუმჯობესდეს სოციალური უზრუნველყოფა მშრო- 

მელთა საპენსიო უზრუნველყოფის შესახებ სსრ კავშირის ახალი 
კანონის შემუშავებისა და შემოღების საფუძველზე, შესაძლებლობა 
მიეცეთ პენსიონერებს საზოგადოებრივ-სასარგებლო შრომაში აქ- 
ტიური მონაწილეობისათვის, გაუმჯობესდეს პენსიონერთა სოციალურ- 
კულტურული და საკოფაცხოვრებო მომსახურების დონე. განხორ–- 
ციელდეს პენსიონერთა სოციალური მომსახურების ტერიტორიული 
ცენტრების შემდგომი განვითარება ხანდაზმულ მოქალაქეთათვის 
სახლ-ინტერნატებისა და სპეციალური საცხოვრებელი სახლების 
მშენებლობის გაფართოება, ხანდახმულთა და ინვალიდთა მომსა- 
ხურებისა და სოციალური დახმარების სხვადასხვაგვარი ფორმების 
დახერგვა. 

19. გაძლიერდეს სსრ კავშირის სამინისტროებისა და უწყებების. 
მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების, 
სახლხო დეპუტატთა ადგილობრივი საბჭოების აღმასკომების, გა–- 
ერთიანებებისა და საწარმოების პასუხისმგებლობა სოციალური სფე- 
როს დარგების მომსახურებაზე მოსახლეობის სხეადასხვა ის 
მოთხოცნილებათა დავმაყოფილებისათვის, მათი მატერიალურ ტექ- 
ნიკური ბაზის მდგომარეობისა და ამ დარგების ობიექტთა დროულად 
ამოქმედებისათვის, უზრუნველყოფილ იქნეს სისტემატური კონტრო- 
ლი სოციალური სფეროს შექმნილი მატერიალური ბაზის ეფექტიანი 
გამოყენებისადმი, დაშვებული არ იქნეს: უწყებრიობა და კუთხურობა 
ამ საქმეში. 

სოციალურ-კულტურული სფეროს მატერიალურ-ტექნიკური ბა- 
ზის მდგომარეობის ობიექტური შეფასებისა და მისი განვითარები- 
სათვის დასაბუთებული რეკომენდაციების” შემუშავების მიზნით სსრ 
კავშირის სტატსახკომმა, სსრ კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომი- 
ტეტმა და სსრ კავშირის ·შრომსაზკომმა დაინტერესებულ ორგანიზა– 
ციებთან ერთად გადასინჯონ ამ სფეროს განვითარების დამახასიათე- 

ბელ მაჩვენებელთა სისტემა. ! 
20. დაჩქარდეს სოციალური განვითარების სამსახურების ჩამო- 

ყალიბება საწარმოებში (გაერთიანებებში), სამინისტროებში, უწყე– 

ბებსა და ნის რეგიონებში, გაუმჯობ ს ამ სამსახურებისადმი 
აას სა ქვეყნის რეგიონებ სეილ ბე ბა უფრო წს სრულად 
იქნეს გამოყენებული მათი საქმიანობის შედეგები საზოგადოებრივი 
აზრის, სხვადასხვა სოციალური ჯგუფის ინტერესების შესასწავლად, 
მოსახლეობის შრომითი საქმიანობია და მიგრაციის დასაბუთები- 
სათვის, შრომისადმი შეგნებული, შემოქმედებითი დამოკიდებულე– 

ბის თითოეული მუშაკისათვის ქვეყნის ბატონ-პატრონის გრძნობის 
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ჩასანერგად, ჯანსაღი მორალურ-ფსიქოლოგიური კლიმატის დასამ- 
კვიდრებლად, წარმოების ეფექტიანობის ზრდის სოციალური რეზერ- 
ვების გამოსავლენად და ასამოქმედებლად. 

IV. ხხრ კავშირის ფრომსასკომის როლისა და პასუსისმგებლობის 
ამაღლების შესასებ 

21. სსრ კავშირის შრომსახკომის საქმიანობის უმნიშვნელოვანესი 
მიმართულება უნდა გახდეს სოციალური განვითარების საკითხთა გ»- 
დაწყვეტაში აქტიური მონაწილეობა ამაღლდეს სსრ კავშირის 
შრომსახკომის როლი და პასუხისმგებლობა შრომის, მისი ანაზღაუ- 
რების, საპენნიო უზრუნველყოფის დარგში ერთიანი საერთო-სა- 
ხელმწიფოებრივი პოლიტიკის განხორციელებისათვის. 

ამასთან დაკავშირებით მიზანშეწონილად ჩაითვალოს "შრომის 
ორგანოების სისტემის სრულყოფა, სამინისტროებთან და უწყებებთან, 
გაერთიანებებთან და საწარმოებთან მათი ურთიერთმოქმედების. გაუს-' 
ჯობესება. გარდაიქმნან მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების 
ზდრომის სახელმწიფო კომიტეტები და სახალხო დეპუტატთა საბ- 
ჭოების აღმასკომების შრომის განყოფილებები შესაბამისად; შრომი- 
სა და სოციალურ საკითხთა სახელმწიფო კომიტეტებად და განყო- 
ფილებებად. გაფართოვდეს ამ ორგანოების უფლებანი და გაძლიერ- 
დეს მათი პასუხისმგებლობა შრომის, ხელფასისა და სოციალური გან- 
ვითარების ამოცანების კომპლექსური გადაწყვეტისათვის. 

მეთორმეტე ხუთწლედში მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა 
საბჭოებმა დაამთავრონ ქალაქებსა და რაიონებში შრომისა და სო- 

ციალურ საკითხთა ადგილობრივი ორგანოების და მოსახლეობის შრო- 

მითი მოწყობის სამეურნეოანგარიშიანი ბიუროების შექმნა განამ– 

ტკიცონ ისინი კვალიფიციური კადრებით. გარდაქმნან ეს ბიუროები დიდ 

და საშუალო ქალაქებში მოსახლეობის შრომითი მოწყობის, ხელახ- 
ლა სწავლებისა და პროფორიენტაციის ცენტრებად (სამეურნეო ან- 

გარიშზე). დააკისრონ მათ პასუხისმგებლობა მოსახლეობის სრული და 
რაციონალური დასაქმების უზრუნველსაყოფად, საჭირო კადრებზე 
საწარმოების მოთხოვნილებათა დასაკმაყოფილებლად, შრომითი რე- 
სურსების, მათ შორის საშუალო სკოლის კურსდამთავრებულთა, 
აღრიცხვის, განაწილებისა და გადანაწილებისათვის, განთავისუფლე- 
ბულ მუშაკთა გადამზადებისა და პროფესიული ორიენტაციისათვის. 

22. გაერთიანებათა და საწარმოთა უფლებების მნიშვნელოვან 
გაფართოებასთან დაკავშირებით უზრუნველყოფილ იქნეს ერთიანობა 
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შრომის, მისი ანაზღაურებისა და სოციალური განვითარების დარგში 
სახელმწიფოებრივი პოლიტიკის განსახორციელებლად, გაძლიერდეს 
კონტროლი შრომისა და სოციალური უზრუნველყოფის კანონმდებ- 
ლობის დაცვისადმი. 

სსრ კავშირის შრომსახკომის საქმიანობა ძირითადად მოხმარდეს 
დარგთაშორისი და სახალხო-სამეურნეო მნიშვნელობის პრობლემა- 
თა გადაჭრას. ამაღლდეს სსრ კავშირის სამინისტროებისა და უწყე–- 

ბების, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოების როლი და 
პასუხისმგებლობა, გაფართოვდეს მათი უფლებანი შრომისა და ხელ- 
ფასის დარგში და მათ, შესაბამის პროფკავშირულ ორგანოებთან ერ- 
თად, დამატებით გადასაწყვეტად გადაეცეთ დარგობრივი და რეგიო- 

ნალური ხასიათის სათანადო "საკითხები. 
23. სპეციალისტთა მომზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების 

სისტემის გარდაქმნისა და მიზნობრივ მომზადებაზე მათი გადასვლის 
პირობებში როგორც წესი, ხელშეკრულებათა საფუძველზე სსრ 
კავშირის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტმა, სსრ კავშირის შრომზ- 
სახკომმა და სსრ კავშირის უმაღლესი და საშუალო სპეციალური 
განათლების სკმინისტრომ გააუმჯობესონ ამ სპეციალისტებზე რეალჟ- 
რი მოთხოვნილების განსაზღვრა საწარმოო ძალთა განვითარებისა და 
მეცნიერულ–ტექნიკური პროგრესის ჰერსპექტიულ მიმართულებარა 
გათვალისწინებით, უზრუნველყონ კონტროლი სახალბო “2 ყრსეობა- 
ში მათი ეფექტიანი გამოყენებისადმი, 

სსრ კავშმრის პროფესიულ.ტექნიკური განათლების სახელმწიფო 
კომიტეტმა, სსრ კავშირის შრომსახკომმა და მოკავშირე რესპუბლი- 
კების მინისტრთა საბჭოებმა შექმნან პროფესიული სწავლების ეფექ- 
ტიანნ სისტემა რომელიც უზრუნველყოფს ყველა მუშის კეალი- 

ფიკაციის განუწყვეტელ ამაღლებას. “ . 
24. სსრ კავშირის შრომსაზკომმა და სსრ კავშირის სახმშენმა სა. 

კავშირო პროფსაბჭოსთან ქრთად შეიმუშაონ და დაპმტჭიცონ მშე- 
ნებლობაში ერთიანი დროის ნორმები და ასდებანი, ახალი “რბიექ- 

ტების დაპროექტების სა მოქმგდის რეკონსტრ ქი იის დროს 
“რომის მოწინაგე ორგანიზაციისა და სოციალური ფა ტორების ჭათ- 
გალისწინების მოთხოვნები. ' 

განისაზღვროს, რომ წინადადებანი სატარიფო პირომტბის შეყვ- 

'ლის, მუშა-მოსამსახურეთათვის დამატებითი შეჭავათებისა თა «ჰი. 
რატესობების დაწესების” შესახებ სსრ კავშირის სამინისტროეშს, 
უწყებებს და მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებს, 
მხოლოდ მას შემდეგ შეუძლიათ შეიტანონ სსრ კავშირის მთაერობ#- 
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ში, როცა მათ აუცილებლად განიხილავენ სსრ კავშირის შრომსახ- 
კომსა და საკავშირო პროფსაბჭოში. 

დაეკისროს სსრ კავშირის შრომსახკომს მეთოდიკური მუშარბა 
სახალხო მეურნეობის დარგებში კადრების ატესტაციისათვის, საწარ- 

მოებისა და ორგანიზაციების ხელმძღვანელ მუშაკთა და სპეციალის- 
ტთა არჩევითობის სისტემისა და კონკურსების ორგანიზაციის სრულ– 

ყოფის თაობაზე რეკომენდაციების შემუშავებისათვის. 
25. სოციალური სიკეთეებით მოსახლეობის დაკმაყოფილების დო– 

ნის ღრმა და ყოველმხრივი ანალიზის საფუძველზე სსრ კავშირის 

შრომსახკომმა მეცნიერულად დასაბუთებული სოციალური ნორმა- 
ტივების გათვალისწინებით შეიმუშაოს რეკომენდაციები ეკონომიკუ- 
რი და სოციალური განვითარების სახელმწიფო გეგმების პროექტე- 
ბისათვის მათი ეტაპობრივი მიღწევის მიზნით როგორც მთლიანად 

ქვეყნის, „ისევე ცალკეული დარგებისა და რაიონების მიხედვით. 
26. სსრ კავშირს შრომსახკომმა უზრუნველყოს მეცნიერული 

კვლევის. კოორდინაცია სოციალური განვითარების, შრომისა და მისი 
ანახღაურების პრობლემებზე. სსრ კავშირის მეცნიერებათა. აკადე– 
მიასთან, სამინისტროებთან ·-და უწყებებთან ერთად აამაღლოს გან- 
სახორციელებელ გამოკვლევათა დონე, ყოველმხრივ გამოიყენოს 

მათი შედეგები პრაქტიკულ“ მუშაობაში. 
იმასთან დაკავშირებით, რომ სსრ კავშირის შმშრომსახკომს დაე- 

კისრა სოციალური განვითარების დარგში ახალი ამოცანები, რომ- 

ლებიც ღრმა მეცნიერულ დამუშავებას მოითხოვენ, სსრ კავშირის 
მეცნიერებათა აკადემიის ლენინგრადის სოციალურ-ეკონომიკურ 

პრობლემათა ინსტიტუტი ამავე: დროს სსრ კავშირის შრომსახკომ- 
საც დაექვემდებაროს.. შეიქმნას ქვეყნის მოსახლეობის სოციალურ– 
ეკონომიკურ პრობლემათა ინსტიტუტი, რომელიც დაექვემდებარება 
იმავე უწყებებს. შეიქმნას სსრ კავშირის შრომსახკომისა და სსრ კავ– 
შირის მეცნიერებათა აკადემიის შრომისა. და სოციალური განვითა–- 
რების პრობლემათა გაერთიანებული სამეცნიერო საბჭო. 

მეთორმეტე ხუთწლედში -სსრ კავშირის შრომსახკომის საქვეუწ- 
ყებო სამეცნიერო ორგანიზაციები გადაყვანილ იქნენ სრულ სამეურ– 

ნეო ანგარიშზე სამეურნეო ხელშეკრულებათა საფუძველზე. 

27. სსრ კავშირის შმრომსახკომმა აამაღლოს საერთაშორისო კავ- 
შირურთიერთობის ეფექტიანობა უზრუნველყოს უფრო მჭიდრო 
თანამშრომლობა სოციალისტური ქვეყნების შრომის ორგანოებთან. 
ფართოდ გამოიყენოს მოწინავე საზღვარგარეთული გამოცდილება 
შრომისა და ხელფასის · ორგანიზაციის სრულყოფის, შრომითი რესურ- 
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სების რაციონალური გამოყენების სოციალური განვითარებისა და 

სოციალური უზრუნველყოფის თაობაზე წინადადებათა მომზადები- 
სას, გააუმჯობესო” გამოცდილებისა და ინფორმაციის გაცვლა, გა–- 
ნახორციელოს ურთიერთკონსულტაციები და მეცნიერული გამოკვ- 
ლევები ეკონომიკური ურთიერთდახმარების საბჭოს წევრ ქვეყნებ–- 
თან. 

28. სსრ კავშირის შრომსახკომმა, სსრ კავშირის სამინისტროებ- 
მა და უწყებებმა, მოკავშირე რესპუბლიკების მინისტრთა საბჭოებმა 
სკკა ცენტრალური კომიტეტის 1987 წლის იანვრის პლენუმის მოთ- 
ზოვნების შესაბამისად გარდაქმნან მუშაობა შრომისა და სოციალურ 
საკითხთა და სოციალური უზრუნველყოფის ორგანოების კადრებთან. 
განამტკიცონ ეს ორგანოები კომპეტენტური, მაღალკვალიფიციური, 
ინიციატივიანი და პოლიტიკურად “მომზადებული სპეციალისტებით. 

29. სსრ კავშირის შრომსახკომის ახალ ამოცანებთან და ფუნქციებ- 
თან დაკავშირებით გადაისინჯოს მისი ორგანიზაცკიული სტრუქტუ- 
რა. კომიტეტმა განსაკუთრებული ყურადღება: დაუთმოს თავისი კრებ-. 
სითი და ფუნქციონალური სამსახურების მნიშვნელოვან განმტკიცე- 
ბასა და როლის ამაღლებას, აგრეთვე სოციალური განვითარების სა- 
კითხებზე სპეციალურ ქვედანაყოფთა შექმნას. 

30. საკავშირო პროფსაბჭომ, პროფკავშირთა ცენტრალურმა კო- 
მიტეტებმა და საბჭოებმა, პროფკავშირულმა ორგანიზაციებმა უზ- 
რუნველყონ სსრ კავშირს შრომსახკომთან და მის ადგილობრივ: 
ორგანოებთან მჭიდრო ურთიერთმოქმედება და თანამშრომლობა ისე– 
“თი სოციალური პროგრამებისა და გეგმების შესამუშავებლად და 
ხარეალიზაციოდ, რომლებიც მიზნად ისახავენ საბჭოთა ადამიანების 

შრომისა და ცხოვრების პირობებში ღრმა თვისებრივ გარდაქმნებს, 
არ დაუშვან შეფერხებანი საწარმოო და სოციალური ამოცანების გა- 
დაწყვეტაში, მიაღწიონ მიღებულ სამეურნეო გადაწყვეტილებათა 
სოციალური მიმართულობის გაძლიერებას. 

31. დაწესდეს, რომ სსრ კავშირის შრომსახკომი საკავშირო პროფ– 
საბჭოსთან ერთად წყვეტს სოციალური უზრუნველყოფის შრომის 
ორგანიზაციის, ნორმირების, პირობებისა და ანაზღაურების, შერა- 
ვათებისა და უპირატესობათა მინიჭების საკითხებს. 

32, მოკავშირე რესპუბლიკების კომპარტიათა ცენტრალურმა კო- 
მიტეტებმა, პარტიის სამხარეო, საოლქო, საოკრუგო, ' საქალაქო და 
რაიონულმა კომიტეტებმა იხელმძღვანელონ სკკპ ცენტრალური კო- 
მიტეტის 1987 წლის ივნისის პლენუმის გადაწყვეტილებებით და გააჰ- 
ლიერონ ყურადღება სოციალური ამოცანების გადაჭრისადმი, უზ- 
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რუნველყონ აქტიური სოციალური პოლიტიკის თანამიმდევრული 
რეალიზაცია სისტემატური კონტროლი ამ დარგში მიღებულ გა- 
დაწყვეტილებათა შესრულების მიმდინარეობისადმი. 

4 9 « 

სკკა ცენტრალური კომიტეტი, სსრ კავშირისს მინისტრთა საბჭო 
და საკავშირო პროფსაბჭო გამოთქვამენ რწმენას, რომ პარტიული, 
ხაბჭოთა, პროფკავშირული, სამეურნეო ორგანოები, შრომისა და სო- 
ციალური უზრუნველყოფის ორგანოები გარდაქმნიან თავიანთ 
მუშაობას ყოველ ღონეს იხმარენ შრომის, სოციალური გან- 
ვითარებისა და საბჭოთა ხალხის კეთილდღეობის ამაღლების ღარგ- 
ში დასახული ამოცანების წარმატებით გადაწყვეტისათვის. 

სკკპ სსრ კავშირის საკავშირო 
მინისტრ. ნტრალური კომიტეტის თა საბჭოს პროფსაბჭოს 

ი ღივანი მ. გორბაჩოვი თავმჯდომარე ნ. რიჟუკოვი თავმჯდომარე ხ. მალაევი 
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რეკომენდაციები 

სახელმწიფო ხაწარმოების (გაერთიანებების) შრომითი კოლეჰ)ქტივების საბჭოების 

არჩევის, ხელმძლვანელთა არჩევნებისა და სპეციალისტთა თანამდებობების დაკა- 

ვების კონკურსების მოწყობის წეხის შესახებ 

სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ სსრ კავშირის კა–- 
ნონის შესაბამისად საწარმოთა უფლებებისა და დამოუკიდებლობის 
გაფართოება, მათი გადაყვანა სრულ სამეურნეო ანგარიშსა და თვით- 
დაფინანსებაზე, მმართველობის დემოკრატიული საწყისების განვი- 
თარება სახავს ახალ შესაძლებლობებსა და პერსპექტივებს საწარმოთა 
სოციალურ-ეკონომიკური და საწარმოო-ტექნიკური განვითარების 
დაჩქარებაში მათი საკადრო პოტენციალის განმტკიცებაში, საშუა- 
ლებას აძლევს შრომითს კოლექტივსა და თითოეულ მუშაკს საქმით 
გამოიჩინოს თავი წარმოებაში როგორც ნამდვილმა მეურნემ. 

შრომითი კოლექტივების საბჭოების შექმნა, საწარმოებისა და მა- 
თი ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელთა არჩევითობის დაწესება, სა– 
კონკურსო საფუძველზე სპეციალისტთა თანამდებობის დაკავების 
პრაქტიკის გაფართოება: განამტკიცებს და ორგანულად აკავშირებს 
თვითმმართველობისა და ერთმმართველობის პრინციპებს ზრდის 
ხელმძღვანელთა და სპეციალისტთა ავტორიტეტს და აძლიერებს სა- 
წარმოებში, გაერთიანებებსა და ორგანიზაციებში ყველა მუშაკის კო- 
ლექტიურ დაინტერესებასა და პასუხისმგებლობას მაღალი საბოლოო. 
შედეგების მიღწევისათვის. 

შრომითი კოლექტივის საბჭოს საქმიანობისა და ხელმძღვანელთა 
არჩევითობის საფუძველია სსრ კავშირის კანონი სახელმწიფო სა– 
წარმოს (გაერთიანების) შესახებ, აგრეთვე სსრ კავშირისა და მოკაე– 
შირე რესპუბლიკების სხვა საკანონმდებლო აქტები. 

საწარმოებსა და გაერთიანებებში შრომითი კოლექტივების საბ– 
ჭოებისა და ხელმძღვანელების არჩევნების, სპეციალისტთა თანამდე– 
ბობების დაკავების კონკურსების მომზადება და მოწყობა ხორციელ- 
დება. პირველადი პარტიული ორგანიზაციის ხელმძღვანელობით. ა 
ასთან პარტიული ორგანიზაცია ახორციელებს საბჭოთა კავშირ



კომუნისტური პარტიის საკადრო პოლიტიკას, უზრუნველყოფს სა- 
ხელმწიფოს, შრომითი კოლექტივისა და თითოეული მშრომელის 
ინტერესების ორგანულ შეხამებას, ეწევა ამ მუშაობას ფართო დე– 
მოკრატიისა დღა საჯაროობის საფუძველზე. 

საწარმოთა კოლექტივების, მათი აღმინისტრაციის, პარტიული და 
პროფკავშირულ. ორგანოებისათვის შემუშავებული რეკომენდაციე– 
ბის მიზანია გაუწიონ მათ მეთოდიკური დახმარება საწარმოების 

(გაერთიანებების): შრომითი კოლექტივების საბჭოების ხელმძღვა– 
ნელთა არჩევნებისა და სპეციალისტთა ვაკანტური თანამდებობების 
დაკავების კონკურსების მოწყობის ორგანიზაციაში. 

ურომითი კოლეკაივების საბპოების არჩევა 

1. კრებებს (კონფერენციებს) შორის პერიოდში შრომითი კო- 

·ლექტივის უფლებამოსილებას ახორციელებს საწარმოს (გაერთიანების 
სტრუქტურული ერთეულის) შრომითი: კოლექტივის საბჭო. 

2. შრომითი კოლექტივის საბჭოს ირჩევს საწარმოს (გაერთიანე– 

ბის სტრუქტურული ერთეულის) კოლექტივის საერთო კრება (კონ- 
ფერენცია) ფარული ან ღია კენჭისყრით 2-–-3 წლის ვადით. 

საბჭოს საარჩევნო კრების გამართვის ვადების შეტყობინება რე-. 
კომენდებულია მოეწყოს არჩევნებამდე არა უგვიანეს 15 'დღისა. 

ვ. შრომითი კოლექტივის საბჭოს წევრების არჩევა ხდება იმ 

კანდიდატთაგან, რომლებსაც დაასახელებენ უშუალოდ )მრომითი კო– 

ლექტივის კრებაზე (კონფერენციაზე) პარტიული, პროფკავშირული 
და სხვა საზოგადოებრივი ორგანიზაციები, საწარმოს სტრუქტურუ- 
ლი ქვეგანაყოფების კოლექტივები ადმინისტრაცია, აგრეთვე შრო–- 

მითი კოლექტივის წევრები. პარტიულ, პროფკავშირულ, სხვა სა–- 
ზოგადოებრივ ორგანიზაციებს, ადმინისტრაციას შეუძლიათ კრებას 

შესთავაზონ კანდიდატთა ერთიანი სია. 

4. შრომითი კოლექტივის საბჭოს არჩევისათვის შრომითი კოლექ– 
ტივის კრებას (კონფერენციას) იწვეს პროფკავშირული კომიტეტი 

საწარმოს (გაერთიანების) ადმინისტრაციასთან ერთად. ისინი გან- 
საზღვრავენ აგრეთვე ' კონფერენციაზე დელეგატთა წარმომადგენლო– 
ბის ნორმას. კრება უფლებამოსილად ითვლება, თუ მასში მონაწი- 

ლეობს კოლექტივი წევრთა საერთო რიცხვის ნახევარზე მეტი, ხო– 
ლო კონფერენცია -––- სულ' ცოტა დელეგატთა ორი მესამედი. 

არჩეულად ითელებიან კანდიდატები, რომლებსაც ხმა მისცა კრე– 

ბის დამსწრე შრომითი კოლექტივის წევრთა უმრავლესობამ (კონფე– 
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რენციის დელეგატთა უმრავლესობამ) საბჭოს რიცხოვნობას გან- 
საზღვრავს შრომითი კოლექტივის საერთო კრება (კონფერენცია). იგი 

ისეთი უნდა იყოს, რომ უზრუნველყოს იმ ამოცანების დროული და 
ხარისხოვანი გადაწყვეტა, რომლებიც ეკისრება ფრომითი კოლექტი- 
ვის საბჭოს, მაგრამ არ უნდა აღემატებოდეს 30 კაცს. 

საბჭოში აირჩევიან მუშები, ბრიგადირები, ოსტატები, სპეცია- 

ლისტები, ადმინისტრაციის პარტიული, პროფკავშირული, კომკაე- 
შირული და სხვა საზოგადოებრივი ორგანიზაციების წარმომადგენ- 

ლები. ადმინისტრაციის წარმომადგენლები არ უნდა შეადგენდნენ 
შრომითი კოლექტივის საბჭოს წევრთა საერთო 'რაოდენობის მეოთხ- 
ედზე მეტს. რეკომენდებულია კრებაზე ცალ-ცალკე განიხილონ თი- 
თოეული კანდიდატურა, 

თუ არჩევნების შედეგად არჩეულთა რიცხვი (პირნი, რომლებიც 
ხმების უმრავლესობას მიიღებენ) იმაზე მეტი აღმოჩნდება, ვიდრე 
კრების მიერ არის განსაზღვრული, კრებას უფლება აქვს ან გადა- 
სინჯოს თავისი გადაწყვეტილება საბპპოს რაოდენობრივი შემადგენ- 
ლობის შესახებ, ან საბჭოში დატოვოს ის კანდიდატები, რომლებმაც 
კრების (კონფერენციის) მონაწილეთა მეტი ხმა მიიღეს. 

მორიგი არჩევნების დროს საბჭოს შემადგენლობა, როგორც წესი, 
განახლდება სულ ცოტა მესამედით. 

5. საჭოს თავმჯდომარე, თავმჯდომარის მოადგილეები და მდი–- 
ვანი უნდა აირჩიონ საბჭოს შემადგენლობიდან მის ორგანიზაციულ 
სხდომაზე უბრალო ხმის უმრავლესობით. 

რეკომენდებულია შრომითი კოლექტივის საბჭოს თავმჯდომარეღ 
აირჩიონ „მოწინავე მუშები, ბრიგადირები, სპეციალისტები, უბნე- 
ბის, საამქროების, განყოფილებების, სხვა ანალოგიური ქვე განაყო– 
ფების ხელმძღვანელები. არ არის რეკომენდებული შრომითი კო- 
ლექტივების საბჭოებს თავმჯდომარეებ,სდ აირჩიონ საწარმოების 

(გაერთიანებების, ორგანიზაციების) და საზოგადოებრივი ორგანიზა- 

ციების ხელმძღვანელები. 

საბჭოს ყველა წევრი; მათ შორის საბჭოს თავმჯდომარე, მისი მო- 

ადგილეები, მდივანი არ არიან გათავისუფლებული მუშაკები და თა- 

ეიანთ მოვალეობას ასრულებენ საზოგადოებრივ საწყისებზე. 

6. თუ საბჭოს წევრი ვერ ამართლებს გაწეულ ნდობას, იგის შე–- 

იძლება გაყვანილ იქნეს საბჭოს შემადგენლობიდან შრომითი კოლექ- 

ტივის · კრებაზე (კონფერენციაზე). 
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სელმძღვანელთა არჩევნები საწარმოებში (გაერთიანებები) 

7. არჩევითობას პრინციპი გამოიყენება საწარმოების (გაერთიანე- 
ბის), გაერთიანებათა სტრუქტურული ერთეულების, საწარმოების, 
საამქროების, განყოფილებების, უბნების ფერმების რგოლებისა 
და სხვა ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელთა, აგრეთვე ოსტატთა და 
ბრიგადირთა მიმართ, ხელმძღვანელის მოადგილეებს, საწარმოს იუ- 
რიდიული და საბუღალტრო სამსახურებისა და ხარისხის კონტროლის 
სამსახურის ხყლმძლვანელებს თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფ- 
ლებს საწარმოს ხელმძღვანელი, რასაც შემდეგ. ამტკიცებს ზემდგო- 
მი ოოგანო. 

საწარმოს შრომითი კოლექტივის საბჭო წარმოების თავისებურე- 
ბათა გათვალისწინებით განსაზღვრავს კონკრეტულ თარიღებს, თუ 
როდის მოეწყოს არჩევნები ·ამა თუ იმ თანამდებობაზე, რომლის და– 
კვებაც ხდება არჩევითობის. საფუძველზე. 

8. ახალგაზრდა სპეციალისტებს, რომლებიც საწარმოში (გაერთია– 
ნებაში) იგზავნებიან უვაღლესი და საშუალო სპეციალური სასწავლებ- 
ლების დასთავრების შეჭდეგ, არჩევნების „საფუძველზე დასაკავებელ 

თანამდებობაზე ნიშნავვს საწარმოს ხელმძღვანელი შესაბამისი კო- 

ლექტივის საბჭოსთან შეთანხმებით არჩევნების მოუწყობლად. 

9. მშენებარე ან ჩამოსაყალიბებელ საწარმოთა. (გაერთიანებათა) 
ხელმძღვანელებს თანამდებობაზე ნიშნას ზემდგომი ორგანო. ამ 
ხელმძღვანელთა არჩევნების მოწყობის ვადები დგინდება შრომითი 

კოლექტივის საბჭოს ზემდგომ ორგანოსთან შეთანხმებული გადაწყ- 
ვეტილებით.. 

10. არჩევნების საფუძველზე” დასაკავებელ თანამდებობებზე კან- 

დიდატთა დასახელება თვით კანდიდატთა თანხმობით შეუძლიათ სა- 

წარმოს პარტიულ და საზოგადოებრივ ორგანიზაციებს, შრომითი 

კოლექტივის საბჭოს, საწარმოს ადმინისტრაციას ქვეგანაყოფების 

კოლექტივებსა და ზემდგომ ორგანიზაციებს. თავისი კანდიდატურის 
დასახელების უფლება აქვს აგრეთვე ყოველ მშრომელს. 

11, ხელმძღვანელთა თანამდებობაზე ყველაზე ღირსეულ კან- 
დიდატთა გამოვლენის მიზნით მათი არჩევნები ხორციელდება, რო- 
გორც წესი, საკონკურსო საფუძველზე .პრეტენდენტთაგან. ” 

შესაბამისი კოლექტივეის გადაწყვეტილებით ოსტატებისა და 
ბრიგადირგბის, უბნების, ფერმების, რგოლების ხელმძღვანელთა, აგ- 
რეთვე ხხვა ანალოგიური ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელთა არჩევნე- 
ბი შეიძლება მოეწყოს არასაკონკურსო საფუძველზეც. 
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12. საწარმოებისა და მათი ქვეგანაყოფების, გაერთიანებათა სტრუქ- 
ტურული ერთეულების ხელმძღვანელთა, აგრეთვე ოსტატებისა და 
ბრიგადირები არჩევნების შესახებ განცხადებანი განცხადებების 
–ეტანის ვადების, კანდიდატთა პროფესიულ-კვალიფიციური და სხვა 

თვისებებისადმი მოთხოვნების შესახებ ინფორმაცია რეკომენდებუ- 
ლია გამოქვეყნდეს დარგობრივ, რესპუბლიკურ, ადგილობრივ, სა– 
ქარხნო პრესაში, კედლის გაზეთსა და ინფორმაციის სხვა საშუალე–- 

ბებში არჩევნების დადგენილ ვადამდე არა უგვიანეს ერთი თვისა. 
კანდიდატთა დასახელება და განცხადებათა მიღება არჩევნებში 

მონაწილეობის შესახებ წყდება, როგორც წესი, მის დაწყებამდე ორა 

კვირით ადრე. 
13. შრომითი კოლექტივის საბჭოსა და ადმინისტრაციის ერთობ- 

ლივი გადაწყვეტილებით არჩევნების მოსაწყობად შეიძლება შეიქმ- 
ნას საკონკურსო კომისია. მის შემადგენლობაში, როგორც წესი, შე– 
დღიან შრომითი. კოლექტივის საბჭოს, ადმინისტრაციის, პარტიული, 
პროფკავშირული და სხვა საზოგადოებრივი ორგანიზაციების წარ- 
მომადგენლები„ აგრეთვე თავისი ან სხვა საწარმოების, ორგანიზა–- 
ციებისა და მართვის ზემდგომი ორგანოების მოწინავე მუშები, მეც- 

ნიერი მუშაკები, წამყვანი სპეციალისტები. საკონკურსო კომისია ეც- 
ნობა ხელმძღვანელთა თანამდებობების დაკავების კანდიდატებს, 
სწავლობს მათს საქმიან, პოლიტიკურ, პროფესიულ, მორალურ და 

სხვა თვისებებს. 
არჩევნებისათვის მოსამზადებელ ორგანიზაციულ-ტექნიკურ მუ- 

შაობას შრომითი კოლექტივის საბჭოს დავალებით ახორციელებს სა- 
წარმოს საკადრო სამსახური. 

14. ხელმძღვანელთა თანამდებობების დაკავების კანდიდატებს ეძ–- 
ლევათ შესაძლებლობა: დადგენილი წესით გაეცნონ საწარმოს, მიიღონ 
მათთვის საინტერესო ინფორმაციაა ეწვიონ საწარმოს შესაბამის 
ქვეგანაყოფებს. 

საკონკურსო კომისიას შეუძლია შესთავაზოს პრეტენდენტებს, თუ 
ეს მიზანშეწონილია, შეიმუშაონ წინადადებანი საწარმოსა თუ მი- 
სი ქვეგანაყოფიხ წინაშე მდგომი ყველაზე აქტუალური საწარმოო- 
ეკონომიკური, სოციალური და სამმართველო. ამოცანების გადასაწყ– 

ვეტად. 
საკონკურსო კომისიას მასალების შესწავლისა და კანდიდატებ- 

თან საუბრის საფუძველზე შეუძლია თითოეულ მათგანს მისცეს რე- 
კომენდაცია, რომ მოხსნან თავიანთი კანდიდატურა კენჭისყრიდან. 

15. პრეტენდენტებთან გასაუბრებისა და შეხვედრების, მათი წი- 
ნადადების შესწავლის, აგრეთვე წარმოდგენილი დოკუმენტების ანა- 
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ლიზის საფუძველზე პარტიული, საბჭოთა და პროფკავშირული ორგა- 
ნოების, შრომითი კოლექტივის საბჭოს აზრის გათვალისწინებით სა- 
კონკურსო კომისია ამზადებს დასკვნებს თანამდებობების ღაკავების 
კანდიდატთა შესახებ და აცნობს მათ შრომითი კოლექტივის კრებას 
(კონფერენციას). ამპჰსთან კომისია თავს იკავებს იმისაგან, რომ მისცეს 
რეკომენდაციები კოლექტივს აირჩიოს ესა თუ ის კანდიდატი. 

16. არჩევნებში მონაწილეობისათვის კანდიდატთა სიებს და მათ 

მესახებ ძირითად ცნობებს კოლექტივებს აცნობენ როგორც წე- 
სი, არჩევნებამდე არა უგვიანეს ერთი კვირისა. შესაბამისი ქვეგანა- 
ყოფის კოლექტივის ინიციატივით კანდიდატებთან შეიძლება მო- 

ეწყოს შეხვედრები. 
არჩევით თანამდებობაზე თითოეულ კანდიდატს უფლება აქვს 

უარი თქვას არჩევნებში მონაწილეობაზე მისი მოწყობის, ნებისმიერ 
ეტაპზე. 

17. ხელმძღვანელთა არჩევნების კრება (კონფერენცია) იხილავს 
საკონკურსო კომისიის მასალებს და წყვეტს საკითხს კენჭისყრის სიაში 
შესაბამის კანდიდატთა შეყვანის შესახებ. 

კენჭისყრის სიაში შეყვანილ კანდიდატებს უნდა "მიეცეთ შესაძ- 
ლებლობა გამოვიდნენ კოლექტივების წინაშე, ჩამოაყალიბონ თავიან–- 

თი საქმიანობის პროგრამა. განხილვაში მონაწილეობა შეუძლია შრო- 
მითი კოლექტივის ნებისმიერ წევრს. ” 

18. ხელმძღვანელთა არჩევნებსს დროს კრების (კონფერენციის) 
უფლებამოსილება ისეთივე,ა როგორიც შრომითი კოლექტივის 
საბპოს არჩევისას. არჩეულად ითვლება კანდიდატი, რომელიც მი- 
იღებს ხმათა უმრავლესობას იმ პირობით, თუ მას ხმა მისცა კრების 

(კონფერენციის) მონაწილეთა ნახევარზე მეტმა. 

თუ ვერც ერთმა კანდიდატმა. ვერ შეაგროვა ხმათა ნახევარზე მე– 

ტი, განმეორებით ეწყობა კენჭისყრა, კენჭს უყრიან, როგორც წესი, 

ორ კანდიდატს, რომლებმაც მიიღეს ყველაზე მეტი ხმა. თუ განმეორე– 

ბითი კენჭისყრისას ვერც ერთი კანდიდატი ვერ მიიღებს ხმათა ნა- 

ხევარზე მეტს, დაინიშნება ახალი არჩევნები. ს 

19. საწარმოების, გაერთიანებათა სტრუქტურული ერთეულების 

ხელმძღვანელებს ირჩევს შრომითი კოლექტივის” საერთო კრება (კონ- 

ფერენცია) ფარული ან ღია კენჭისყრით (კრების ან კონფერენციის 

შეხედულებისამებრ) ხუთი წლის ვადით და მას ამტკიცებს ზემდგო– 
მი ორგანო. 
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მეთაური სტრუქტურული ერთეულის (მეთაური საწარმოს) ხელ- 

მძღვანელს, რომელსაც შრომითი კოლექტივი აირჩევს, ზემდგომი ორ– 
განო ამტკიცებს გაერთიანებს ხელმძღვანელის თანამდებობაზე. 

იმ შემთხვევებში, როცა გაერთიანებას მართავს ცალკე მოქმედი 

აპარატი, გაერთიანების ხელმძღვანელს კონფერენციაზე ირჩევენ მი- 
სი სტრუქტურული ერთეულების და საწარმოების შრომითი კოლექ– 
ტივების წარმომადგენლები. 

საწარმოთა ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელებს, აგრეთვე ოსტატებ- 
სა და ბრიგადირებს შესაბამისი კოლექტივები ირჩევენ ფარული ან 
ღია კენჭისყრით (კოლექტივის შეხედულებისამებრ) ხუთი წლის ვა- 
დით და ამტკიცებს საწარმოს ხელმძღვანელი. 

20. საწარმოს (გაერთიანების) გაერთიანების სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელინ თანამდებობაზე კანდიდატის არჩევის 
შესახებ შრომითი კოლექტივის კრების (კონფერენციის) გადაწყვე- 
ტილების საფუძველზე მართვის ზემდგომი ორგანო კანდიდატს ამტკი– 
ცებს თანამდებობაზე. 

თუ ზემდგომი ორგანო. თანამდებობაზე არ ამტკიცებს ·შრომითი 
კოლექტივის მიერ არჩეულ კანდიდატს, მან უნდა განუმარტოს შრო- 
მითს კოლექტივს, თუ რა მიზეზით არ მტკიცდება არჩევნების შედე– 

გები. ასეთ შემთხვევაში ეწყობა ახალი არჩევნები. 

21. საწარმოს ქეეგანაყოფის (გაერთიანების სტრუქტურული ერთ- 

ეულის) ხელმძღვანელის თანამდებობაზე კანდიდატის არჩევის შესა- 

ხებ კოლექტივის კრების გადაწყვეტილების საფუძველზე ამ საწარმოს 
(გაერთიანები სტრუქტურული ერთეულის) ადმინისტრაციამ უნდა 

გასცეს ბრძანება შესაბამის თანამდებობაზე ამ კანდიდატის დამტკი- 

ცების შესახებ. 

თუ საწარმოს ადმინისტრაცია თანამდებობაზე არ ამტკიცებს შე- 

საბამისი კოლექტივის მიერ არჩეულ კანდიდატს, იგი ვალდებულია 

განუმარტოს კოლექტივს მიზეზი, თუ რატომ არ დაამტკიცეს არჩეე- 

ნების შედეგები, და კოლექტივის საბჭოს გადაწყვეტილებით იმართე– 

ბა ახალი არჩევნები. | 

22. იმ შემთხვევაში, თუ საწარმოს (გაერთიანების), გაერთიანების 
სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელები თავს ვერ ართმევენ 
თავიანთ მოვალეობებს ან არის რაიმე სხვა მიზეზი, თანამდებობიდან 

მათ ვადამდე ათავისუფლებს დადგენილი წესით ზემდგომი ორგანო 

შრომითი კოლექტივის საერთო კრების (კონფერენციის) გადაწყვეტი– 
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ლების საფუძველზე ამასთან თანამდებობიდან ხელმძღვანელის 
ვადამდე განთავისუფლების ინიციატორი შეიძლება იყოს შრომითი 
კოლექტივი, შრომითი კოლექტივის საბჭო, პარტიული, საბჭოთა, 
პროფკავშირული, ზემდგომი სამეურნეო ორგანოები. ამ შემთხვევა- 
ში აღნიშნული ორგანოები ასაბუთებენ თავიანთ წინადადებას შრო- 
მითი კოლექტივის საერთო კრების (კონფერენციის) ან მისი საბჭოს 
წინაშე. 

მართვის“ (ცალკე მოქმედი აპარატის მქონე გაერთიანების ხელ- 
მძღვანელის თანამდებობიდან ვადამდე განთავისუფლება ხდება მი- 
სი სტრუქტურული ერთეულების (საწარმოების) შრომითი კოლექტი- 

ვების წარმომადგენელთა კონფერენციის გადაწყვეტილებით. 
თუ ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელები, აგრეთვე ოსტატები და 

ბრიგადირები ვერ ართმევენ თავს თავიანთ მოვალეობებს, საწარმოს 

ხელმძღვანელს შეუძლია დადგენილი წესით ვადამდე გაათავისუფ- 
ლოს .ისინი თანამდებობიდან შესაბამისი ქვეგანაყოფის კოლექტი- 

ვის გადაწყვეტილების საფუძველზე. : 
23. საწარმოების, გაერთიანებათა სტრუქტურული ერთეულების, 

ქვეგანაყოფების ხელმძღვანელები, აგრეთვე ოსტატები და ბრიგადი- 
რები, რომლებიც გათავისუფლდებიან თანამდებობიდან უფლებამოსი- 
ლებათა ვადის გასვლის შემდეგ, შეიძლება კვლავ "აირჩიონ და გაამ- 
წესონ სხვა სამუშაოზე, არჩევითი თანამდებობიდან განთავისუფლე– 
ბულ პირთა მიმართ კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

24, საწარმოს (გაერთიანების) ხელმძღვანელისა და გაერთიანების 

სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის არჩევნების მოწყობის 
წესის დარღვევის შესახებ განცხადება შეიძლება გადაეცეს ·საერთო 
განხილვისათვის ზემდგომ სამეურნეო და პროფკავშირულ ორგანო- 

ებს, ხოლო საწარმოს ქვეგანაყოფის (გაერთიანების სტრუქტურული 

ერთეულის) ხელმძღვანელების, ოსტატებისა და ბრიგადირების არ- 
ჩევნების მოწყობის წესის დარღვევების შესახებ განცხადებას განიხი–- 
ლავს შრომითი კოლექტივის საბჭო საწარმოს (გაერთიანების სტრუქ- 

ტურული ერთეულის) ადმინისტრაციასა და პროფკავშირულ კომი- 

ტეტთან ერთად. 

25. სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ სსრ კავშირის 

კანონის საფუძველზე, აგრეთვე არსებული რეკომენდაციებისა და სა- 
წარმოს წარმოების სპეციფიკის გათვალისწინებით მუშავდება დე- 
ბულება შრომითი კოლექტივის საბჭოების არჩევის წესისა და ხელ- 
მძღგანელთა არჩევნების მოწყობის წესის შესახებ, რომელიც მტკიც- 
დება შრომითი კოლექტივის კრებაზე (კონფერენციაზე). 
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ხპეციალისტთა ღა სელმძღვანელთა თანამდებობების დაკავება 

კონკურხის ხსაფუკველჭე 

-26. თანამდებობებზე სადაც განსაკუთრებული მნიშვნელობა 
ენიჭება მუშაკთა პროფესიულ თვისებებს მაღალკვალიფიციური 
სპეციალისტების შერჩევის ობიექტურობის გადიდების მიზნით რე- 

კომენდებულია ვაკანტური თანამდებობების შერჩევისა და დაკავების 
საკონკურსო სისტემა. 

კონკურსები” მოწყობის საფუძველზე შეიძლება დაკავებულ იქ- 
ნეს მთავარი სპეციალისტების, სპეციალისტების, აგრეთვე ხელმძღვა– 

ნელთა თანამდებობანი, რომელთა არჩევა არ არის გათვალისწინებუ- 
ლი. საწარმოს ხელმძღვანელი შრომითი კოლექტივის საბჭოსთან ერ- 
თად იღებს გადაწყვეტილებას, თუ რომელი ვაკანტური თანამდებო– 
ბების და, ა შეიძლება კონკურსის მიხედვით. 

ე კონკუ სე ის მოწყო ის უეს ესი არ ეხება იმ თანამდებობათა 
დაკავების კონკურსების მოწყობის წესსა და პირობებს, რომლებიც 
დადგენილია სსრ კავშირის მთავრობის ცალკეული გადაწყვეტილებებით. 

27. საწარმოს (გაერთიანების სტრუქტურული ერთეულის) ხელ- 
მძღვანელის გადაწყვეტილებით კონკურსის მოსაწყობად იქმნება სა- 
კონკურსო კომისიები. ცალკეულ შემთხვევებში საწარმოს ხელმძღვა– 
ნელის გადაწყვეტილებით საკონკურსო კომისიამ შეიძლება მოაწყოს 
კონკურსი რამდენიმე ვაკნტური თანამდებობის დაკავებისათვის. 

კომისიების შემადგენლობაში შედიან კოლექტივების საბჭოების, 

ადმინისტრაციის, პარტიული, პროფკავშირული და სხვა საზოგადოებ- 

რივი ორგანიზაციების წარმომადგენლები, შესაბამისი პროფილის 
მაღალკვალი რი სპეციალისტები. 
ააააეერს ი ს ამისიის ძირითაღი ამოცანაა, რეკომენდაცია მის- 

ცეს საწარმოს ხელმძღვანელს იმის თაობაზე, რომ თანამდებობა და- 
იკავოს. კონკრეტულმა პირმა კონკურსში მონაწილე პრეტენდენტ- 
თაგან. 

28. კონკურსების მოწყობის, განცხადებათა შეტანის ვადების, 
კანდიდატთა პროფესიულ-კვალიფიციური და სხვა თვისებებისადმი 
მოთხოვნების შესახებ განცხადებები რეკომენდებულია გამოაქვეყნოს 
დარგობრივმა და ადგილობრივმა პრესამ. კონკურსის მიმდინარეობა 
და მისი შედეგები. ფართოდ გააშუქონ საწარმოს მასობრივი ინფორ- 
მაციის საშუალებებმა. 

29. იმ თანამდებობებზე კანდიდატურების დასახელება, რომლებ- 
ხაც იკავებენ საკონკურსო საფუძველზე, შეუძლიათ შრომითი კო- 

ლექტივებისა და ქვეგანყოფთას კოლექტივების საბჭოს, აგრეთვე 
საწარმოს ადმინისტრაციას თვით კანდიდატების, პარტიული და სა– 
ზოგადოებრივი ორგანიზაციების თანხმობით. კონკურსში მონაწილეო– 

269



ბისათვის თავისი კანდიდატურის დასახელების უფლება აქვს ნების- 
მიერ მშრომელს, რომლის პროფესიულ-კვალიფიციური და სხვა 
თვისებები აკმაყოფილებს ამა თუ იმ თანამდებობისადმხ წაყენებულ 
მოთხოვნებს. 

30, გასაუბრების, აგრეთვე წარმოდგენილი დოკუმენტების საფუძ- 
ველზე კომისია აფასებს თანამდებობის დაკავების კანდიდატებს იმ 
თვალსაზრისით, აქვთ თუ არა მათ მუშაობის საჭირო გამოცდილება, 
როგორია მათი განათლების დონე, შეესაბამება თუ არა მათი სპეციალო- 
ბა და კვალიფიკაცია ამ თანამდებობისადმი წაყენებულ მოთხოვნებს, 
აგრეთვე ითვალისწინებენ კანდიდატების შესახებ შრომითი კოლექტი– 
ვის აზრს. კომისიას უფლება აქვს კანდიდატებს, რომლებიც აკმავყოფი– 
ლებენ ამ მოთხოვნებს, შესთავაზოს დაამუშაოს რეფერატები მათ 
მომავალ მუშაობასთან დაკავშირებულ პრობლემებზე, რათა გამო- 
ვლინდეს მათი, როგორც სპეციალისტების კომპეტენტურობა. 

31. კანდიდატებთან გასაუბრების მათ მიერ მომზადებული რე– 
ფერატების შეფასების საფუძველზე, პრეტენდენტთა საქმიანი თვისე– 
ბების შესწავლის სხვა მეთოდების გამოყენებით საკონკურსო კომისია 
იღებს გადაწყვეტილებას რეკომენდაცია მისცეს ამა თუ იმ პირს იმ 
ვაკანტური „თანამდებობის დაკავების შესახებ, რომლის გამოც გა- 

მოცხადდა კონკურსი.' 
საკონკურსო კომისია გადაწყვეტილებას. იღებს ხმის უმრავლესობით 

ღია ან ფარული კენჭისყრის გზით. იმ შემთხვევაში, თუ ხმები თა- 
ნაბარია, იღებს გადაწქეეტილებას, რომელსაც ხმა მისცა საკონკურ- 
სო კომისიის თავმჯდომარემ. 

32. კონკურსების შედეგების მიხედვით თანამდებობაზე არჩეულ 

პირს ნიშნავს საწარმოს (გაერთიანების სტრუქტურული ურთეულის) 
ხელმძღვანელი საკონკურსო კომისიის გადაწყვეტილების გათვალის- 

წინებით. 

შრომითი კოლექტივების საბჭოებისა და ხელმძღვანელთა არჩევ- 
ნების მოწყობამი კონკურსის საფუძველზე სპეციალისტთა მიერ 
თანამდებობის დაკავებამ უნდა უზრუნველყოს ის, რომ წარმოების 
მართვაში ჩაებან მუშაკები რომლებიც სარგებლობენ მშრომელთა 
ნდობით, ახასიათებთ პროფესიული კომპეტენტურობა, მაღალი მო- 

რალურ-პოლიტიკური თვისებები, ღრმად არიან დაინტერესებული 
თადარიგიანად გამოიყენონ სოციალისტური საკუთრება, შესწევთ უნა- 
რი ერთმანეთს შეუხამონ საზოგადოების, კოლექტივისა და თითოეუ- 
ლი მუშაკის ინტერესები. 
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შინაარსი 

კანონი საბჭოთა სოციალისტური რესპუბლიკების კავშირისა,ა 1987 წლის 

30 ივნისი, სახელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ · · · 
სსრ კავძირის უმაღლესი საბჭოს დადგენილება, 1987 ლის 30 ივნისი, „სა– 

ხელმწიფო საწარმოს (გაერთიანების) შესახებ“ სსრ კავშირის კანონის 
სამოქმედოდ შემოღების წესის თაობაზე · · · .- .. 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა ღა სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დად- 
გენილება # 816, 1987 წლის 17 ივლისი, მეურნეობის გაძღოლის ახალ 
პირობებში დაგეგმვის გარდაქმნისა და სსრ კავშირის სახელმწიფო სა- 
გეგმო კომიტეტის როლის ამაღლების შესახებ. . · · · · 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დადგენი- 
ლება M 817, 1987 წლის 17 ივლისი. ქვეყნის მატერიალურ-ტექნიკური 
პროგრესის მართვაში სსრ კავშირის მეცნიერებისა და ტექნიკის სახელ- 
მწიფო კომიტეტის როლის ამაღლების შესახებ · · · · 

სკკა ცენტრალური კომიტეტისა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დადღ–- 
გენილება M# 819, 1987 წლის 17 ივლისი. მეურნეობის გაძღოლის ახალ 
პირობებში მატერიალურ-ტექნიკური უ რუნვე ყოფისა და სსრ კავშირი 
სახმომარაგების საქმიანობის გარდაქმნის შესახებ · · · · 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა და სსრ .კავშირის მინისტრთა საბჭოს დად- 
გენილება # 819, 1987 წლის 17 ივლისი. მეურნეობის გაძღოლის ახალ 
პირობებში საფინანსო მექანიზმის გარდაქმნისა და სსრ კავშირის ფი- 
ნანსთა სამინისტროს როლის ამაღლების შესახებ · · · · · 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დად– 
გენილება #820,: 1987 წლის 17 ივლისი, ახალი სამეურნეო მექანიზმის 
პირობებში ფასწარმოქმნი სისტემის გარდაქმნის ძირითად მიმართუ- 
ლებათა შესაზებ ა · · · · · · · 

სკკპ ცენტრალური კომიტეტისა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დად–- 
გეხილება #821, 1987 წლის 17 ივლისი, ქვეყანაში ბანკების სისტემის 
სრულყოფისა დღა ეკონომიკის ეფექტიანობის ამაღლებაზე მათი ზემოქ- 
მედების გაძლიერების შესახებ · · · · · · 

სკკა ცენტრალური კომიტეტისა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დად- 
ეწილება # 622, 198/ წლის 17 ივლისი. ქვეყანაში სტატისტიკის საქმის 

  

ირეული გაოლომჯობესების ღონისძიებათა შესახებ . · · · · 
სკკა ცენტრალური კომიტეტისა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დად–- 

გენილება M# 82+, 1937 წლის 17 ივლისი. მეურნეობის გაძღოლის ახალ 
პირობებში მატერიალური წარმოების სფეროს სამინისტროთა და უწყე- 
ბათა საქმიანობის გარდაქმნის შესახებ · · · · 

სკკა ცენტრალური კომიტეტისა და სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოს დად–- 
გენილება M# 824, 1987 წლის 17 ივლისი. მართვის რესპუბლიკურ ორ- 
განოთა საქმიანობის სრულყოფის შესახებ · · · · · 

სკკა ცენტრალური კომიტეტის, სსრ კავშირის მინისტრთა საბჭოსა და პრო- 
ფესიულ კავშირთა სრულიად.· საკავმირო ცენტრალური საბჭოს დადგე– 
ილება # 825, 1987 წლის 17 ივლისი, აქტიური სოციალური პოლიტიკის 
რეალიზაციისათვის მუშაობის გაძლიერებისა და სსრ კავშირის შრომისა 
და, სოციალურ საკითხთა სახელმწიფო კომიტეტის როლის ამაღლების 

ესაზე · · · · · ”»- . 
რეკომენდაციები სახელმწიფო საწარმოების (გაერთიანებები) “შრომითი 

კოლექტივების საბჭოების არჩევის ხელმძღვანელთა არჩევნებისა და 
პეციალისტთა თანამდებობების დაკავების კონკურსების მოწყობის წე– 

სის შესახებ – · · 
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