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„საქნახშირში“  
ტექნიკური  

საბჭო შეიქმნება

„საქნახშირში“ სამუშაო შეხვედრა გა­
იმართა. შეხვედრის მიზანი მოპოვე­
ბის მოცულობის განხილვა, საწარმოს 
წამგებიანობიდან გამოყვანის გეგმაზე 
მსჯელობა და ტექნიკური საბჭოს შექმ­
ნის აუცილებლობის განხილვა იყო. 

ტექნიკური საბჭოს შექმნის მიზანს სა­
წარმოს ინვესტიციების მონიტორინგი 
წარმოადგენს. შეიქმნება სპეციალური 
სამუშაო ჯგუფი, რომელიც ხელფასის 
ეფექტიანობაზე, სხვადასხვა პროფე­
სიების სამუშაო გრაფიკებსა და ახალი 
ბონუსური სისტემის თემაზე იმუშავებს. 

უახლოეს დღეებში, დაგეგმილია კონ­
სულტაციები შიდა საშახტო ტრანს­
პორტის თანამშრომლებთან, ამფეთ­
ქებლებთან, მიწისზედა კომპლექსისა 
და გამამდიდრებელი ფაბრიკის თა­
ნამშრომლებთან. თათბირების შედე­
გად მომავალი ღნისძიებების კალენ­
დარული გრაფიკი შედგება. 

სამუშაო შეხვედრები პერმანენტულად 
გაიმართება და მის მიზანს საწარმოს 
მართვის პროცესში დასაქმებულების 
მაქსიმალური ჩართულობა წარმოად­
გენს.

ზვი­­­ად ჭან­­­­­­­ტუ­­­­რი­­­­ძე 
(მომარაგების გან­­­­­­­ყო­­­­ფი­­­­ლე­­­­ბის ­
უფ­­­­­­­რო­­­­სის მო­­­ად­­­­­­­გი­­­­ლე): 
„კონვეიერების გარდა, კომპანიამ საკა­
ბელო პროდუქცია, შახტის რკინიგზის­
თვის საჭირო სათადარიგო ნაწილები, 
კომპრესორები და მომნგრევი ჩაქუჩები 
შეიძინა, რომლებიც უკვე შემოვიტანეთ. 
შემოსულია კონვეიერის სათადარიგო ნა­
წილებიც, სხვადასხვა ზომის ქანჩები და 
ჭანჭიკები. მაისის ბოლოს მივიღეთ ჯა­
ლამბრები, საგაზო სისტემების სათადა­
რიგო ნაწილები და გამშვები აპარატურა. 
აღნიშნული აღჭურვილობა უმნიშვნელო­
ვანესია საწარმოს გამართული და შეუ­
ფერხებელი მუშაობისთვის.“

კომ­­­­­­­პა­­­­ნია „საქნახშირში“ ინ­­­­­­­ფ­­­­­­­რას­­­­­­­ტ­­­­­­­რუქ­­­­­­­ტუ­­­­რის გა­­­­ნახ­­­­­­­ლე­­­­ბი­­­­სა და 

რე­­­ა­­­­ბი­­­­ლი­­­­ტა­­­­ცი­­­ის სა­­­­მუ­­­­შა­­­ო­­­ე­­­­ბი უწყ­­­­­­­ვე­­­­ტად მიმ­­­­­­­დი­­­­ნა­­­­რე­­­ობს. შახ­­­­­­­ტის 

სა­­­­წარ­­­­­­­მოო აუცი­­­­ლებ­­­­­­­ლო­­­­ბი­­­­დან გა­­­­მომ­­­­­­­დი­­­­ნა­­­­რე, ჯერ კი­­­­დევ­

2020 წლის დე­­­­კემ­­­­­­­ბერ­­­­­­­ში, კომ­­­­­­­პა­­­­ნი­­­ამ ჩი­­­­ნეთ­­­­­­­ში 12 კომ­­­­­­­პ­­­­­­­ლექ­­­­­­­ტი ­

ჯაჭ­­­­­­­ვუ­­­­რი კონ­­­­­­­ვე­­­ი­­­ე­­­­რი შე­­­ი­­­­ძი­­­­ნა. ახა­­­­ლი აღ­­­­­­­ჭურ­­­­­­­ვი­­­­ლო­­­­ბა ­

სა­­­­ქარ­­­­­­­თ­­­­­­­ვე­­­­ლო­­­­ში მა­­­ი­­­­სის და­­­­საწყის­­­­­­­ში ჩა­­­­მო­­­­ვი­­­­და და მი­­­­სი მონ­­­­­­­ტა­­­­ჟი 

უკ­­­­­­­ვე დაწყე­­­­ბუ­­­­ლი­­­ა.

ინფრასტრუქტურის 

განახლება 

წარმატებით 

მიმდინარეობს!

მიმდინარე წლის აპრილში, შახტების გა­
მართული მუშაობისთვის და ქვა-ნახში­
რის მოპოვების გაზრდისთვის, კომპანიამ 
3 კომპრესორი „უკვშ“ 10/7 შეიძინა, რო­
მელიც უკრაინიდან ჩამოვიდა. აღნიშნუ­
ლი კომპრესორები გამოყენებული იქნება 
ახალი ველების მომზადებისთვის, ასევე 
ჩაანაცვლებენ ნახშირმომპოვებელ უბნებ­
ში არსებულ ამორტიზირებულ კომპრესო­
რებს. პირველ რიგში, ამით შემსუბუქდე­
ბა პერსონალის შრომა და საგრძნობლად 
გაიზრდება ქვა-ნახშირის მოპოვება, რომე­
ლიც სასიცოცხლოდ მნიშვნელოვანია წარ­
მოებისთვის.

გარდა ამისა, კომპანიამ 3000 მეტრი სავენ­
ტილიაციო მილი  შეიძინა, რომლითაც გვი­

რაბების საჰაერო სისტემა დაკომპლექ­
ტდება და უზრუნველყოფს სუფთა ჰაერის 
იმ ადგილებში მიწოდებას, სადაც სამთო 
მოპოვებითი სამუშაოები მიმდინარეობს. 
სავენტილიაციო მილის ეს რაოდენობა 
დაახლოებით ერთი წლის განმავლობაში 
იქნება საკმარისი საშახტე უბნების სუფთა 
ჰაერით მომარაგებისათვის.”

შეგახსენებთ, რომ შახტების სრული რე­
კონსტრუქციისა და განვითარების გეგმა 
უკვე ერთი წელია წარმატებით ხორცი­
ელდება. აღნიშნული გეგმის ფარგლებ­
ში, საგრძნობლად გაიზარდა მეშახტეების 
ანაზღაურება, გაფორმდა კოლექტიური 
ხელშეკრულება კომპანიასა და პროფკავ­
შრებს შორის, უწყვეტად მიმდინარეობს 
საწარმოს ტექნიკური გადაიარაღება და 
ინფრასტრუქტურის განახლება.

ახლო მომავალში, „საქნახშირი“ ახალ 
ელექტრომოწყობილობებს, შიდა საშახ­
ტო ტრანსპორტის გამართული მუშაობის­
თვის საჭირო ელმავლის სათადარიგო 
ნაწილებს და 400 ახალ თვითმაშველს 
მიიღებს. გრძელვადიანი განვითარების 
გეგმის მიხედვით კი დამატებით ახალი 
ველების მომზადება და წარმოების გაზრ­
და იგეგმება. 



მაისი 92021

3
ჩვენი თანამშრომლები

სამთო-მოპოვებითი სამუშაოების წარმოება მარქშე­
იდერის გარეშე შეუძლებელია. ამ იშვიათი პროფე­
სიის ადამიანები საქართველოში არც ისე ბევრნი 
არიან. რამდენიმე „საქნახშირშია“ დასაქმებული. ზუ­
რაბ ბოჭორიშვილი ერთ-ერთი მათგანია. ის უკვე 57 
წელია სამთო სფეროში საქმია­
ნობს.

ბატონმა ზურაბმა შახტში მუშა­
ობა 18 წლის ასაკში დაიწყო და 
დღემდე წარმატებით ემსახურე­
ბა ამ სფეროს, ის „საქნახშირის“ 
მთავარი მარქშეიდერია.

1946 წლის 16 აპრილს, ტყიბუ­
ლის რაიონის სოფელ მუხურაში 
დაიბადა, 1964 წელს საქართვე­
ლოს პოლიტექნიკური ინსტიტუ­
ტის ტყიბულის ფილიალში ჩააბა­
რა. პარალელურად, მაშინდელი 
„ლენინის“ სახელობის შახტის 
მოძრაობის უბანში მუშაობდა. რამდენიმე წლის შემ­
დეგ სამსახურიდან ლიმიტით თბილისში, ტექნიკურ 
უნივერსიტეტში გაუშვეს სასწავლებლად. უნივერსი­
ტეტი 1971 წელს, მარქშეიდერის კვალიფიკაციით  

წარმატებით დაასრულა, რის შემდეგაც ახალგაზრდა 
მარქშეიდერი მშობლიურ ქალაქს დაუბრუნდა და მუ­
შაობა „ლენინის“ სახელობის შახტის მზადების უბან­
ში, ცვლის უფროსად დაიწყო. ამის შემდეგ, 1 წელი 
მზადების უბანში უბნის უფროსის მოადგილე იყო 
და რამდენიმე წელი ამავე შახტის სამარქშეიდერო 
განყოფილებაში, უბნის მარქშეიდერადაც მუშაობდა. 
ახალგზარდა, პერსპექტიული და პროფესიონალი 
თანამშრომელი 1975 წლის სექტემბერში დააწინაუ­
რეს და მაშინდელი „სტალინის“ სახელობის შახტის 
მთვარი მარქშეიდერი გახდა (სადაც 22 წელი იმუ­
შავა). 1997 წელს „მინდელის“ სახელობის შახტზე, 
მთავარ მარქშეიდერად გადაიყვანეს და დღემდე ამ 
პოზიციაზე მუშაობს. 2005 წელს ბატონი ზურაბი ბა­
თუმში, მახინჯაურის გვირაბის სამშნებლო სამუშაო­
ებზეც მუშაობდა მარქშეიდერად. 

ზურაბ ბოჭორიშვილი სამთოელის 
ოჯახიდანაა. მამა, სავლე ბოჭო­
რიშვილი 1939 წელს ტყიბულის 
შახტში მუშაობდა. მას ხუთი შვი­
ლი ჰყავდა და წლების მანძილზე 
ისინიც შახტში, სხვადასხვა საპა­
სუხისმგებლო თანამდებობზე მუ­
შაობდნენ. ძმებიდან შახტში დღეს 
მხოლოდ ბატონი ზურაბი მუშაობს.

რაც შეეხება მის ოჯახს, მეუღ­
ლე ლალი ბუიძე ტყიბულის მე­
ოთხე საჯარო სკოლის მასწავ­
ლებელია. ორი შვილი და სამი 
შვილიშვილი ჰყავთ. ბატონი ზუ­

რაბის ვაჟი, მალხაზ ბოჭორიშვილი ოჯახის ტრადი­
ციას აგრძელებს და 2007 წლიდან „საქნახშირში“ 
მარქშეიდერის პოზიციაზე მუშაობს.

75 წლის ასაკში, ბატონი ზურაბი დიდი შემართებითა 

და ენთუზიაზმით აგრ­
ძელებს პროფესიულ 
საქმინობას და გარდა 
ამისა, თავისი წვლილი 
შეაქვს ახალგაზრდა 
თაობის აღზრდის საქ­
მეში. ის ერთადერთი 
ღვაწლმოსილი მარქშე­
იდერია „საქნახშირში“, 
რომლის დამსახურებაც 
დიდია როგორც კომპა­
ნიის, ასევე ქვეყნის წი­
ნაშე.

სამთო სფეროში დასაქმე­
ბული ქალები იშვიათობაა, 
რადგანაც ეს დარგი მძიმე 
მრეწველობას მიეკუთვნება 
და წესით, ქალისთვის მე­
შახტეობა არც ისე იოლია. 
თუმცა, ტყიბულის შახტში 
მუშაობენ ქალები, ვისთვი­
საც ეს სირთულეს სულაც 
არ წარმოადგენს. მეტიც, 
ისინი ამაყობენ საკუთარი 
პროფესიით და საქმეს სიყ­
ვარულით აკეთებენ.  უმე­
ტეს შემთხვევაში მათი ოჯა­

ხის წევრებიც (მეუღლე, შვილები) შახტში არიან დასაქმებულები.

„საქნახშირის“ თანამშრომელი ქალბატონებიდან მაია შაოშაძე ერთადერთი 
ქალია რომელიც შახტში 350 მეტრის სიღრმეზე ჩადის. 39 წელია შახტში მუშა­
ობს და აქედან 19 წელი მიწისქვეშ მუშაობის პირველი კატეგორიის სტაჟი აქვს. 
იგი სამთო სამუშაოების აღრიცხვისა და ბაზების კონტროლის სპეციალისტია.

მაია შაოშაზე ზესტაფონის რაიონის სოფელ მეორე სვირში, 1959 წლის 9 სექ­
ტემერს დაიბადა. სკოლის დამთავრების შემდეგ სწავლა საქართველოს პოლი­
ტექნიკური ინსტიტუტის ტყიბულის ფილიალში, სამთო ფაკულტეტზე გააგრძე­
ლა (მარგი წიაღისეულის საბადოთა მიწისქვეშა დამუშავების ტექნოლოგია და 
კომპლექსური მექანიზაცია).

სწავლის პარალელურად, მუშაობა ტყიბულის შახტში დაიწყო. თავდაპირვე­
ლად მაშინდელი „ორჯონიკიძის“ სახელობის შახტზე, გამამდიდრებელ ფაბრი­
კაში, ფუჭი ქანის მრჩევლად მუშაობდა. 1981 წლის ნო­
ემბერში კი მაშინდელი „ლენინის“ სახელობის შახტზე 
გადავიდა, სამარქშეიდერო-გეოლოგიურ განყოფილე­
ბაში, მიწისქვეშა სამთო მუშად.  

მაია შაოშაძე: „მაშინ 22 წლის ვიყავი, ჩავიცვი სპეცები 
და წავედი შახტში, მიწის ქვეშ სამუშაოდ. შიშის გრძნო­
ბა საერთოდ არ მქონდა, არც მაშინ და არც ახლა. 
დღემდე მიწევს ჩასვლა ლავში, გამკვეთში, ბილიკში... 
ეს ყველაზე რთული ჩასასვლელია. შევეჩვიე სამთო 
დარგს და დღემდე სიყვარულით ვასრულებ ჩემს პრო­
ფესიულ მოვალეობას.“

ქალბატონმა მაიამ უმაღლესი სასწავლებელი 1983 
წელს, სამთო იჟინრის კვალიფიკაციით დაამთავ­
რა. ინსტიტუტის დასრუელბის შემდეგ მაშინდელი 
„ლენინის“ სახელობის შახტზე უსაფრთხოების ინჟინ­
რად დაინიშნა და 25 წლის ასაკში საკმაოდ საპასუხის­
მგებლო პოზიციაზე მოუწია მუშაობა, რომელსაც რამ­
დენიმე წელი წარმატებით ხელმძღვანელობდა. 1988 
წელს სამუშაოდ სანორმადარო სამსახურში, უბნის 
ნორმადარად და განყოფილების უფროსად გადავი­
და. 1998 წელს  შახტების ცენტრალიზება მოხდა. 2013 
წლიდან დღემდე კი „მინდელის“ სახელობის შახტზე, ხარისხის კონტროლის 
სამსახურის, სამთო სამუშაოების აღრიცხვის და ბაზების კონტროლის სპეცია­
ლისტად მუშაობს.

მაია შაოშაძემ მომავალი მეუღლე, 
ავთანდილ ჭანტურიძე შახტში მუშა­
ობის დაწყებისას გაიცნო, რომელიც 
იმავე შახტზე  გეოლოგიურ სამარქ- 
შეიდერო სამსახურში მუშაობდა. 
ბატონი ავთანდილი განყოფილე­
ბის უფროსი, მთვარი მარქშეიდე­
რი იყო. მათ მალევე იქორწინეს. 
ჰყავთ ორი ქალიშვილი და სამი 
შვილიშვილი. ბატონი ავთო სამარ­
ქშეიდერო საქმიანობას დღემდე  
ერთ-ერთ კერძო კომპანიაში აგრ­
ძელებს. ქალბატონი მაიას ძმაც მე­
შახტე იყო და 15 წელი ინჟინრად 
მუშაობდა.

მაია შაოშაძე დღემდე შემართებით 
აგრძელებს შახტში საქმიანობას 
და აქ დასაქმებულებს მოუწოდებს, 
რომ ჩავიდნენ შახტში და მიწისქვე­
შა სამუშაოები ნახონ.

„პირველად რომ შახტში ჩავედი, 
არც მე ვიცოდი რამხელა სიმძი­
მე ადევს შახტას თავზე, რამდე­
ნად რთულ და საპასუხისმგებლო 
საქმიანობას ეწეოდნენ მეშახტეები 
მიწის ქვეშ. არც ჩემმა მშობლებმა 
იცოდნენ რა რთულ ადგილას მივ­

დიოდი სამუშაოდ, თორემ, ალბათ, გაუჭირდებოდათ 
ამასთან შეგუება. მე ისე შევეჩვიე შახტას, რომ ამის 
გარეშე ცხოვრება წარმოუდგენლად მიმაჩნია. შახტა 
არის ჩემი მეორე დიდი ოჯახი, რომელიც უსაზღვროდ 
მიყვარს. ყველა მეშახტე და მშრომელი ადამიანი მიყ­
ვარს და ვაფასებ მათ შრომას. 

თვეში რამდენჯერმე მიწევს მიწისქვეშა უბნებში ჩას­
ვლა, ვაკვირდები სამთო სამუშაოებს. ოჯახის წევ­
რებს არასოდეს ჰქონიათ იმის სურვილი, რომ არ 
წავსულიყავი შახტში. შეჩვეულები არაინ უკვე. ავთომ 
(მეუღლემ) ყოველთვის იცის,  რომელ ველებში ვარ 
წასული.

ვინც ჩვენთანაა დასაქმებული ვურჩევ, რომ ერთხელ 
ჩავიდეს შახტში, ნახოს რა ხდება მიწის ქვეშ, როგორ 
შრომობენ მეშახტეები, ჩაისუნთქონ ნახშირის მტვერი 
და შეიგრძნონ ის სპეციფიური სუნი, რაც სამთო გამო­
ნამუშევრებშია.

მადლობელი ვარ კომპანიის, რომ დღემდე წარმა­
ტებით მუშობს შახტა, რაც, პირველ რიგში, ქალა­
ქისთვის, თითოეული ტყიბულელის ოჯახისთვის და 

ქვეყნისთვის სასიცოცხლოდ მნივნელოვანია. რომ არა ეს შახტა, ტყიბულს არ­
სებობა გაუჭირდებოდა. მადლობა კომპანიის  ხელმძღვანელობას ყურადღე­
ბისთვის და მეშახტის დაფასებისთვის.“

ზურაბ ბოჭორიშვილი -  
57 წელი სამთო სფეროში

მაია შაოშაძე: “შახტის გარეშე  
ცხოვრება წარმოუდგენლად მიმაჩნია“
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სოციალური პროექტის ფარგლებში, „საქნახშირმა“ ბენე­
ფიციარ ოჯახებს (მათ შორის მეშახტეებს) შეშა დაურიგა. 
ბენეფიციარების შესახებ ინფორმაცია კომპანიას ტყიბუ­
ლის სოციალურმა სამსახურმა მიაწოდა. პრიორიტეტის 
მიხედვით ის 5 ოჯახი შეირჩა, რომელსაც დახმარება ესა­
ჭიროებოდა. პირველ ეტაპზე შერჩეულ ოჯახებს კომპანიამ 
შეშა სატვირთო მანქანებით სახლში მიუტანა. 

ბენეფიციარების შერჩევა და მათთვის აღნიშნული დახმა­
რების გაწევა ეტაპობრივად გაგრძელდება. 

“საქნახშირმა” ბენეფიციარ 

ოჯახებს შეშა დაურიგა
„საქნახშირის“ ინიციატივით, ტყიბულის მუნი­
ციპალიტეტის ცენტრალურ ფოიეში კიდევ ერ­
თი პანდუსი დამონტაჟდა. პანდუსების არსებობა 
უაღრესად მნიშვნელოვანია შეზღუდული შესაძ­
ლებლობების მქოდე პირთა საქმიანობისთვის, მა­
თი გადაადგილებისთვის, საზოგადოებაში ინტეგ­
რაციისთვის და სრულფასოვანი ცხოვრებისთვის. 

გი­ორ­გი ბო­ჭო­რიშ­ვი­ლი: “დიდი მადლობა მინდა 
ვუთხრა „საქნახშირს“ პანდუსის გაკეთებისთვის. 
ეს დამეხმარება, რომ ჩემი შესაძლებლობები მო­
ვახმარო ქალაქს და  საკუთარი წვლილი შევიტა­
ნო ტყიბულის კულტურული ცხოვრების განვითა­
რებაში.” 

„საქნახშირმა“ ტყიბულის თეატრში 
კიდევ ერთი პანდუსი დაამონტაჟა

ტყიბულში მიმდინარე 
ინფრასტრუქტურული პროექტების 
მონიტორინგი განხორციელდა

ტყიბულის მუნიცი­
პალიტეტის მერმა, 
თემურ ჩუბინიძემ, 
საკრებულოს თავმჯ­
დომარემ, ნატალია 
კობახიძემ და მაჟო­
რიტარმა დეპუტატმა, 
ბეჟან წაქაძემ მიმდი­
ნარე და დასრულე­
ბულ ინფრასტრუქტუ­
რული პროექტების 
მონიტორინგი განა­
ხორციელეს.

ხელისუფლების წარმომადგენლები გე­
ლათის ქუჩაზე, მრვალბინიანი საცხოვ­
რებელი სახლების ფასადების სარე­
აბილიტაციო სამუშაოებს გაეცნენ და 
მშენებლებისგან პროექტის მიმდინარე­
ობის შესახებ ინფორმაცია მიიღეს.

ფასადების რეაბილიტაციას, რეგიონებ­
ში განსახორციელებელი პროექტების 
ფონდი 962 806 ლარით აფინანსებს, 
რომლის ფარგლებში განსაზღვრულია 9 
მრავალბინიანი საცხოვრებელი სახლის 
ფასადის მოწესრიგება რუსთაველის, 
ახობაძისა და გელათის ქუჩებზე.

სამუშაოებს ტენდერში გამრჯვებული 
კომპანია შპს ,,თ.ბ-კაპიტალი” აწარმო­
ებს. 

აღსანიშნია, რომ პრემიერ-მინისტრის 
ინიციატივით დაწყებული ახალი სახელ­
მწიფო პროგრამის „განახლებული რე­
გიონები” ფარგლებში, ტყიბულში ასევე 
იგეგმება კოსტავასა და გამსახურდიას 
ქუჩების ურბანული განვითარება.

ხელისუფლების წარმომადგენლები სა­
ბავშვო ბაღებშიც იმ­
ყოფებოდნენ. მათ 
ახალი მე-4 საბავშვო 
ბაღი დაათვალიერეს, 
რომელის მშენებლო­
ბისთვის მუნიციპა­
ლური განვითარების 
ფონდიდან 739 200 
ლარი დაიხარჯა.

50 ბავშვზე გათვლილი 
ორსართულიანი სკო­
ლამდელი აღზრდის 
დაწესებულება სრუ­
ლად აკმაყოფილებს 

თანამედროვე სტანდარტებს. შენობა და 
მიმდებარე ტერიტორია ადაპტირებუ­
ლია განსაკუთრებული საჭიროების მქო­
ნე პირთათვის. 

პროექტის ფარგლებში, განხორციელდა 
ეზოს კეთილმოწყობაც, გარე ფასადის 
შეღებვა, გათბობის სისტემის მონტაჟი 
და შიდა სივრცის რემონტი.

მონიტორინგის ფარგლებში, ხელისუფ­
ლების წარმომადგენლებმა ქალაქის გა­
ნახლებული N2 და სოფელ გელათის სა­
ბავშვო ბაღებიც მოინახულეს.

უფასო სასადილო  
და სამრეცხაო - სოციალური  
პროგრამები ტყიბულში

ტყიბულის მუნიციპალი­
ტეტში, ჯანმრთელობის 
დაცვისა და სოციალური 
უზრუნველყოფის მიმარ­
თულებით, სხვადასხვა 
საჭიროების მქონე მო­
ქალაქეთა დახმარების 
მიზნით, 15 სოციალური 
პროგრამა მოქმედებს, 
რომელთა ბიუჯეტი 501 
100 ლარს შეადგენს.  
მათ შორის, უმნიშვნე­
ლოვანესია სოციალუ­
რი სერვისები: უფასო 
სასადილო და სოცია­

ლური სამრეცხაო, რომელიც სოციალურად დაუცველ მოხუცებს, 
სიღარიბის ზღვარს მიღმა მყოფ ადამიანებს და სხვა მოწყვლად 
ჯგუფებს ემსახურება. პროგრამაში ჩართულია 109 ბენეფიციარი, 
მათთვის ყოველდღიურად  მზადდება სადილი და  მოქმედებს შინ 
მიტანის სერვისი. ვისაც გადაადგილება უჭირს, სადილი სახლში  
მიეწოდება. 

სასადილოში ყოველწლიურად იცვლება მენიუ, უმჯობესდება კვე­
ბის რაციონი,  ასევე გათვალისწინებულია სააღდგომო და საახალ­
წლო საჩუქრები. კვების რაციონში გამოყენებულია ყველა ის ძირი­
თადი პროდუქტი, რომელიც 
აუცილებელია ადამიანის 
ჯანმრთელობისთვის: ბოსტ­
ნეული, ახალი ხორცი, თევ­
ზი, რძის პროდუქტები.

ბენეფიციარები  სოციალუ­
რი სამრეცხაოს სერვისით 
სარგებლობენ. სასდილოში 
დაცულია სანიტარულ-ჰიგი­
ენური ნორმები და საკვები  
ჯანდაცვის სამინისტროს რე­
კომენდაციების შესაბამისად 
გაიცემა. 

„საქნახშირი“ ღრმა მწუ­ხა­რე­ბას გა­მოთ­ქ­ვამს 
თენ­გო ვარ­დო­სა­ნი­ძის გარ­დაც­ვა­ლე­ბის გა­მო
33 წლის თენ­გო ვარ­დო­სა­ნი­ძე “საქნახშირის“ ავ­ტო-­სატ­რან­ს­პორ­ტო ­

გან­ყო­ფი­ლე­ბა­ში, ექ­ს­კა­ვა­ტო­რის მე­მან­ქა­ნედ მუ­შა­ობ­და. იგი მო­უ­ლოდ­ნე­ლად, 

თრომ­ბით გარ­და­იც­ვა­ლა. 

ვუსამძიმრებთ მის ახლობლებს და ოჯახის წევრებს.
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ქალაქის ამბები

მაგ­­­და კო­­ბა­­ხი­­ძე: ტყიბულის “ევექსის” კლინიკა მეორე 
დონის კლინიკაა, შესაბამისად, მეორე დონის კლი­
ნიკის მომსახურების გაწევა გვევალება. ტარდება შე­
საბამისი საბაზისო კვლევები და სამედიცინო მომსა­
უხრება. პრობლემა, რაც ამჟამად დგას, სამედიცინო 
კადრის დეფიციტია. ინფრასტრუქტურა არსებობს და 
საჭიროა ამ ინფრასტრუქტურის ამოქმედება. კორპო­
რაცია ცდილობს მოიძიოს კადრი, თუნდაც ხელშეკრუ­
ლებით სხვა ქალაქიდან, რათა პაციენტს მომსახურე­
ბის მხრივ პრობლემა არ შეექმნას. 

რა მომ­­­სა­­ხუ­­რე­­ბე­­ბის მი­­ღე­­ბა შე­­იძ­­­ლე­­ბა თქვენს კლი­­ნი­­კა­­ში?

პოლიკნიკაში, ამბულატორიულ ნაწილში 5 ოჯახის 
ექიმი გვყავს. აქედან 3 შინაგანი მედიცინის სპეცია­
ლისტია (ისინი მოზრდილებს ემსახურებია) და 2 პე­
დიატრი, ოჯახის მედდები. ოჯახის ექიმები ცდილო­
ბენ პაციენტებს გაუწიონ ის მომსახურება, რაც მათი 
კომპეტენციის ფარგლებშია.

საყოველთაო დაზღვევისა და კორპორატიული 
დაზღვევის პაკეტების ფარგლებში ყველა იღებს შე­
საბამის მომსახურებას. თუ რომელიმე მომსახურე­
ბის გაწევა ვერ ხერხდება (მაგალითად, ქალაქს არ 
ჰყავს ბავშვთა ნევროლოგი) და ზოგიერთი სერვისი 
ყოველდღიურად ვერ იფარება, ამ შემთხვევაში გა­
იცემა მიმართა და პაციენტებს ქუთაისის კლინიკებ­
ში ვამისამართებთ. ჩვენთან, 24 საათიანი რეჟიმში, 
გამართულად მუშაობს ლაბორატორია. დასვენების 
დღეებში, გადაუდებელი შემთხვევების დროს, სპე­
ციალისტების გამოძახება და კვლევების ჩატარება 
ხდება ბინიდან გამოძახებით.

რა მი­­მარ­­­თუ­­ლე­­ბებ­­­ზეა ყვე­­ლა­­ზე მე­­ტი მო­­მარ­­­თ­­­ვი­­ა­­ნო­­ბა?

დატვირთული სამუშაო გრაფიკი აქვს ქირურგიას, კარ­
დიოლოგიას, ოჯახის ექიმებს. გვყავს ძალიან კარგი, 
მაღალი დონის ქირურგი, მერაბ ჭელიშვილი. მას იც­
ნობს და პატივს სცემს მთელი რაიონი. მეორე დონის 
ქირურგიის ფარგლებში ის ახალგაზრდა ქირურგებ­
თან ერთად ატარებს იმ სახის ოპერაციულ ჩარევას და 
მომსახურეობას, რისი ვალდებულებაც გააჩნია კლინი­
კას. კეთდება ისეთი ოპერაციები, რომლებსაც რთული 
რეანიმაციული ჩარევა არ სჭირდება: თიაქარკვეთა, 
აპენდექტომია, ქოლეცისტექტომია, ულცერორაფია 
(პერფორირებული წყლულის გაკერვა) და ა.შ. ასევე 
გვაქვს სამეანო-გინეკოლოგიური განყოფილება. შეგ­
ვიძლია მშობიარეების მიღება და საკეისრო კვეთის 
ჩატარება ჩვენების მიხედვით. ჩვენთან გამოგზავნი­
ლია მაღალი დონის ექიმი-გინეკოლოგი დავით ხვედე­
ლიძე, რომელიც ძალიან კარგად ფლობს ამ ტექნიკას. 
დიდი მომართვიანობა არ არის, რადგან გართულებე­
ბის რისკების გათვალისწინებით შეზღუდვები გვაქვს. 
მაგალითად, განმეორებითი საკეისრო კვეთა, მაღა­
ლი რისკის ორსულობა ან რაიმე სხვა რისკი, რომე­
ლიც გამყარებულია დღეს არსებული რეგულაციებით. 
ასეთი პაციენტების მიღება შეგვიძლია მხოლოდ სასი­
ცოცხლო ჩვენებით გადაუდებელ შემთხვევებში. სხვა 
შემთხვევაში მაღალი რისკის პაციენტების მომართვი­
ანობის დროს ხდება მათი რეფერირება უფრო მაღა­
ლი, მესამე დონის სამშობიაროში.

საკეისრო კვეთის გარდა, ბატონი დავითი გინეკოლო­
გიურ ოპერაციებსაც აკეთებს. ამ მომენტშიც გვყავს პა­
ციენტი, რომელსაც საკვერცხის შემოგრეხილი კისტის 
გახეთქვის გამო გადაუდებელი ოპერაცია ჩაუტარდა. 
ფუნქციობს ინტენსიური თერაპიის განყოფილებაც, სა­
დაც მძიმე ან კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პა­
ციენტი ყოვნდება. გვაქვს ხელოვნური სუნთქვის აპა­
რატი და საჭიროების შემთხვევაში ხდება კრიტიკული 
პაციენტის გადაყვანა მართვით სუნთქვაზე, ხელოვნურ 
ვენტილაციაზე, რის შემდეგაც ვიძახებთ კატასტროფის 
ბრიგადას და პაციენტის ჰოსპიტალიზაცია ხდება უფ­
რო მაღალი დონის კლინიკაში.

გვაქვს პედიატრიული, ქირურგიული და თერაპიული 
პალატები, ცალკე გვაქვს სამშობიარო განყოფილება. 
ვემსახურებით გადაუდებელ პედიატრიასაც, სადაც და­
საქმებულია ორი პედიატრი. ისინი მაღალი პასუხისმ­
გებლობით და კომპეტენციით ახორციელებენ მათზე 
დაკისრებულ მოვალეობას, ზოგჯერ დიდი ნერვიულო­
ბის და რისკის ფასადაც. მინდა ვისარგებლო შემთხვე­
ვით და ყველა თანამშრომელს მადლობა გადავუხადო 
ყოველი გათენებული ღამისთვის.

რა ინ­­­ტენ­­­სი­­ვო­­ბით ხდე­­ბა პერ­­­სო­­ნა­­ლის გა­­დამ­­­ზა­­დე­­ბა?

ექიმების ცოდნისა და კვალიფიკაციის გადახალისება 

ევექსის კლინიკების „ტყიბულის კლინიკას“ 
მალე თანამედროვე აპარატურით აღჭურვილი 

ემერჯენსის განყოფილება ექნება!
ტყი­­ბუ­­ლის კლი­­ნი­­კა უკ­­­ვე წლე­­ბია ტყი­­ბუ­­ლის მაცხოვ­­­რებ­­­ლებს ერ­­­თ­­
გუ­­ლად ემ­­­სა­­ხუ­­რე­­ბა. ბო­­ლო წლე­­ბის გან­­­მავ­­­ლო­­ბა­­ში ის სა­­მე­­დი­­ცი­­ნო 
კორ­­­პო­­რა­­ცია „ევექსის“ სა­­ხე­­ლით ფუნ­­­ქ­­­ცი­­ობს და ახა­­ლი სა­­დაზღ­­­ვეო 
პა­­კე­­ტის ფარ­­­გ­­­ლებ­­­ში (აპრილიდან) „საქნახშირის“ თა­­ნამ­­­შ­­­რომ­­­ლებ­­
საც ემ­­­სა­­ხუ­­რე­­ბა. კლი­­ნი­­კა თა­­ნა­­მედ­­­რო­­ვე აპა­­რა­­ტუ­­რი­­თაა აღ­­­ჭურ­­­ვი­­ლი 
და კვა­­ლი­­ფი­­ცი­­უ­­რი კად­­­რე­­ბით არის და­­კომ­­­პ­­­ლექ­­­ტე­­ბუ­­ლი. თა­­ნამ­­­შ­­­რომ­­
ლე­­ბის გა­­დამ­­­ზა­­დე­­ბა და მა­­თი ცოდ­­­ნის გაღ­­­რ­­­მა­­ვე­­ბა გა­­ნუწყ­­­ვეტ­­­ლივ 
მიმ­­­დი­­ნა­­რე­­ობს. სულ მა­­ლე კი კლი­­ნი­­კას სრუ­­ლი­­ად ახა­­ლი მიმ­­­ღე­­ბი 
(ემერჯენსის) გან­­­ყო­­ფი­­ლე­­ბა ექ­­­ნე­­ბა. დე­­ტა­­ლებ­­­ზე ტყი­­ბუ­­ლის სას­­­წ­­­რა­­ფო 
სა­­მე­­დი­­ცი­­ნო დახ­­­მა­­რე­­ბის მე­­ნე­­ჯე­­რი და ტყი­­ბუ­­ლის ჰოს­­­პი­­ტა­­ლის მე­­ნე­
ჯე­­რის მო­­ვა­­ლე­­ო­­ბის შემ­­­ს­­­რუ­­ლე­­ბე­­ლი, მაგ­­­და კო­­ბა­­ხი­­ძე გვე­­სა­­უბ­­­რა:

ინტენსიურად მიმდინარეობს, უკვე ონლაინ რეჟიმშიც. 
როგორც კი ჩვენთან „ევექსი“ შემოვიდა, ყველა ექთა­
ნი გადამზადდა, ჩააბარეს გამოცდები და შესაბამისი 
კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ მიეცათ მუშაობის 
უფლება. ამჟამად 75 თანამშორმელი გვყავს. 

ტყი­­ბუ­­ლის სას­­­წ­­­რა­­ფო სა­­მე­­დი­­ცი­­ნო სამ­­­სა­­ხურ­­­ზეც მოგ­­­
ვი­­ყე­­ვით.

ჩვენი სამსახურის სრულყოფილი სახელწოდებაა: სა­
განგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და გადაუდე­
ბელი დახმარების ცენტრი. გვყავს სამი ბრიგადა, ორი 
ბრიგადა განთავსებულია ტყიბულში, ემსახურება ტყი­
ბულს და მის ახლომდებარე სოფლებს. ერთი ლოკა­
ცია გვაქვს სოფელ ორპირში და ემსახურება მასთან 

ახლოს მდებარე 5 
თემის 24 სოფელს. 
სულ დასაქმებულია 
34 თანამშრომელი. 
ზოგიერთი მათგა­
ნი პარალელურად 
მუშაობს კლინიკა­
შიც და ასე ვავსებთ 
კადრების დეფი­
ციტს. რადგან ჩვენს 
კლინკაში ყველა 

სერვისი არ იფარება, შე­
საბამისად, ანაზღაურე­
ბაც შედარებით დაბალია, 
რაც ასევე წარმოადგენს 
კადრების დეფიციტის 
ერთ-ერთ მიზეზს. ვისაც 
შრომა არ ეზარება და შე­
უძლია დიდი დატვირთ­
ვაც აიღოს, დიდ ქალაქში 
რჩება. თუმცა, ვისაც სურ­
ვილი აქვს ჩვენს ქალაქში 
დაბრუნდეს და დასაქმდეს, მაქსიმალურად შევეცდე­
ბით, რომ ამის პირობა შევუქმნათ.

სტაჟიორები არ გვყავს, რადგან უმცროსი ექიმის საშ­
ტატო ერთეული უფრო მაღალი დონის კლინიკებს 
აქვთ, თუმცა, არდადეგების პერიოდში, სამედიცინო 
ინსტიტუტის სტუდენტები მოდიან და გარკვეული სა­
ხის გამოცდილებას იღებენ. კარგი იქნება, თუ ადგი­
ლობრივი ახალგაზრდები განათლებას მიიღებენ და 
ტყიბულში დაბრუნდებიან. მეც უკვე 16 წელია რაც 
ტყიბულში ვცხოვრობ და ვმუშაობ. 

ამ­­­ჟა­­მად ვინ ხელ­­­მ­­­ძღ­­­ვა­­ნე­­ლობს ტყი­­ბუ­­ლის კლი­­ნი­­კას?

ჩვენი კლინიკის ხელმძღვანელია ბატონი იური ელი­
აშვილი. ჩვენს რაიონში მე არ ვიცნობ ადამიანს, ვისაც 
ბატონი იურის მსგავსი მენეჯერული გამოცდილება გა­
აჩნია. გადმოცემით ვიცი, რომ 21 წლის იყო როდესაც 
ყიბულში ჩამოვიდა და მას შემდეგ ასეთი შემართებით 
მუშაობს. წლების წინ, ტყიბულში 5-6 კლინიკა იყო და 
ბატონი იური ამ კლინიკების გაერთიანების ხელმძღ­
ვანელი იყო. გაერთიანებაში მაშინ სოფლის ამბულა­
ტორიებიც შედიოდა. “ევექსის” კლინიკას 2015 წლი­
დან ხელმძღვანელობს. ასაკის მიუხედავად, დღემდე 
თავდაუზოგავად შრომობს. ძალიან განიცდის თუ 2-3 
დღე ვერ მოდის სამსახურში. ახლაც, როდესაც ჯანმ­
რთელობის გამო შრომისუუნარობის ფურცელზე იმ­
ყოფება, კლინიკაში საყოველთაო ვაქცინაციის პრო­
ცესი მიმდინარეობს და ყოველ წუთს მეხმიანება, რომ 
რაიმე პრობლება არ შეიქმნას, უკმაყოფილო არავინ 
დარჩეს. მაქსიმალურად ცდილობს სამუშაო სივრცეში 
ყველას კომფორტი შეუქმნას. თუ ვინმეს მისი დახმა­
რება სჭირდება, შუაღამითაც ვაწუხებთ და შეუძლია 
ფეხით მოვიდეს, გვერდით დაგვიდგეს. განათლება 
ქირურგიული მიმართულებით აქვს მიღებული. თავის 
დროზე პროქტოლოგიურ საქმიანობას ეწეოდა, თუმცა 
ახლა პრაქტიკულ საქმიანობას აღარ ეწევა და თავი­
სი მენეჯერული გამოცდილებით ასრულებს როგორც 
კლინიკურ, ისე ადმინისტრაციულ საქმიანობას.
გარდა ამისა, გვყავს ღვაწლმოსილი ექიმები და მედ­
დები, რომლებიც უკვე ძალიან დიდი ხანია მოღვაწეო­
ბენ ტყიბულში. მათ დიდი ავტორიტეტი და ცნობადობა 
აქვთ. ყველაფრის მიუხედავად, ისინი ტყიბულში დარ­
ჩნენ და ხალხს დღემდე ემსახურებიან. ჩვენ 24 საათის 
განმავლობაში ხაზზე ვართ, არავის ტელეფონი არ 
ირთვება და ჩვენი კომპეტენციის ფარგლებში, მზად 

ვართ მოვემსახუროთ რაიონის მაცხოვრებლებს. ძა­
ლიან დიდია საშუალო და უმცროსი მედპერსონალის 
როლი სამედიცინო საქმიანობის განხორციელებაში, 
რადგან სწორედ ისინი უწევენ 24 საათიან მონიტო­
რინგს ყველა პაციენტს, რაც, დამეთანხმებით, ძალიან 
დიდ შრომას და ენერგიას მოითხოვს.

რო­­გორ მიმ­­­დი­­ნა­­რე­­ობს პან­­­დე­­მი­­ას­­­თან ბრძო­­ლა და რა 
რო­­ლი აქვს ამ საქ­­­მე­­ში ტყი­­ბუ­­ლის “ევექ­­­სის” კლი­­ნი­­კას?

პანდემია სრული დატვირთვით იგრძნობა იმერეთ­
ში და განსაკუთრებით ტყიბულში. ინფიცირებულების 
რაოდენობა მომატებულია. ამბულატორია პირველი 
რგოლია და ვირუსის დადასტურების, ყველანაირი ჩი­
ვილის, მდგომარეობის განსაზღვრის, რეკომენდაციე­
ბის მიცემის თვალსაზრისით დიდი პასუხისმგებლობა 
აკისრია. როცა პაციენტი 112-ში რეკავს, მას შემდეგ 
ონლაინ ექიმი უკავშირდება და მისი სიმძიმის ხარისხს 
წყვეტს. თუ პაციენტი სარეანიმაციოა, მისი ჰოსპიტა­
ლიზაცია ხდება ტყიბულის კლინიკაში და ამის შემ­
დეგ რეფერალდება სპეციალიზებულ საავადმყოფო­
ში. შეიძლება პაციენტს აპარატურული მხარდაჭერა 
დასჭრდეს და ამიტომ მნიშნელოვანია ასეთი პაციენ­
ტის ტრანსპორტირება უახლოეს კლინიკაში. თუ ავად­
მყოფი ჟანგბადის მიწოდების გარდა სხვა დამატებით 
რთულ ინსტრუმენტულ ჩარევას არ საჭიროებს, გარკ­
ვეული პარამეტრების და კრიტერიუმების შეფასების 
შემდეგ, მის ჰოსპიტალიზაციას კოვიდკლინიკაში სას­
წრაფო სამედიცინნო სამსახური ახდენს.

ჩვენს სამედიცინო პერსონალს ყველა ის აღჭურვი­
ლობა გააჩნია, რაც საჭიროა თავის დაცვისთვის და 
ზუსტად ისეთივეა, რაც ამერიკასა და ევროპაში. მო­
მარაგება უპრობლემოდ, ერთი ზარის განხორციელე­
ბისთანავე ხდება. შესაბამისად, ყველა რგოლი გა­
მართულად და გუნდურად მუშაობს და პაციენტებიც 
დაუბრკოლებლად იღებენ საჭირო მომსახურებას, რაც 
სასწრაფოდან და ამბულატორიიდან სჭირდებათ. დაბ­
რკოლება იყო ნოემბერ-დეკემბერში, როცა ქვეყანაში 
ინფიცირების პიკური მაჩვენებელი იყო - სტაციონარე­
ბი ყველგან გადაივსო, პროცესს მართავდა ჯანდაცვის 

სამინისტრო, რომელიც მაშინვე გვიკავ­
შირდებოდა, როგორც კი სადმე თავისუ­
ფალი ადგილი გაჩნდებოდა და სიმძიმის 
მიხედვით ვახდენდით პაციენტის გადაგ­
ვეყვანას კოვიდკლინიკებში. თუ პაციენტი 
უადგილობის გამო 2-3 დღე ყოვნდებოდა 
ჩვენთან, ჩვენი ექიმები აგრძელებდნენ 
მის მკურნალობას და მეთვალყურეობას, 
რომ ინფიცირებული ავადმყოფების ჯან­
მრთელობის მდგომარეობა არ დამძიმე­
ბულიყო. ძალიან რთული პერიოდი გა­
დაიტანა თითოეულმა თანამშრომელმა, 
სანიტრიდან მენეჯერამდე და შეუძლებე­
ლია ამის გამო ქედი არ მოვიხაროთ მათ 

წინშე, პატივისცემა არ გამოვხატოთ. მით უმეტეს, თუ 
იმასაც გავითვალისწინებთ, რომ თანამშრომელთა 
გარკვეული ნაწილი სამუშაო პროცესში დაინფიცირ­
და. მიუხედავად ამისა, არავის უთქვამს უარი საკუთა­
რი მოვალეობის შესრულებაზე.ზოგიერთმა ინფიცირე­
ბულმა მედპერსონალმა საკმაოდ მძიმედაც გადაიტანა 
კორონავირუსული დაავადება, მაგრამ ისევ დაუბრუნ­
და თავის სამუშაო ადგილს და აგრძელებს მუშაობას.

რაც შახტა ამუშავდა, ხალხი ტყიბულში დაბრუნდა. მე­
შახტეებიც ხშირად მოგვმართავენ. ჩვენი პერსონალი 
თავის გონებრივ და ფიზიკურ შესაძლებლობებს არ 
იშურებს და სანიტრიდან დაწყებული, ბატონი იურით 
დამთავრებული, ყველა ვცდილობთ, რომ პაციენტებს 
მაქსიმალური კომფორტი შევუქმნათ, მივაწოდოთ 
ჩვენს ხელთ არსებული სერვისები.

რა სი­­ახ­­­ლე­­ე­­ბია ტყი­­ბუ­­ლის “ევექ­­­სის” კლი­­ნი­­კა­­ში?

ახლა ჩვენთან ემერჯენსი ყალიბდება. რემონტი სავა­
რაუდოდ 1 თვეში დასრულდება. სპეციალური საჭირო 
აპარატურის ნუსხა გვაქვს და ამჟამად ხდება შეფასე­
ბა - რა გვაქვს, რას სჭირდება შეკეთება ან რა არის 
შესაძენი. ემერჯენსისთვის სპეციალურად გადამზადე­
ბულ ექიმს, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში, ყველა 
გადაუდებელი სიტუაციის მართვა დაევალება. საჭირო 
აღარ იქნება ყველა სპეციალისტის 24 საათის განმავ­
ლობაში ადგილზე ყოფნა. 

ემერჯენსის არსებობაზე საუბარი ამ კლინიკის გახსნის 
დღიდან იყო, უბრალოდ, ადრე იმ რაოდენობის კად­
რი არ იყო გადამზადებული რომ პერიფერიაზე გადა­
ენაწილებინათ. დიდი ქალაქები უკვე დაკომპლექტე­
ბულია საჭირო კადრებით და ახლა რაიონების მცირე 
კლინიკებიც დაკომპლექტდება. 
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ჩემპიონატში მონაწილეობდნენ როგორც მეშახტეები, ისე მათი ოჯახის წევრე­
ბი. პირველი ადგილის მფლობელი ერთ-ერთი მეშახტის მეუღლე, ქალბატონი 
ხათუნა ბრეგაძე გახდა. მეორე ადგილზე კახაბერ ხორხომელიძე გავიდა, ხო­
ლო მესამე ადგილი კი გიორგი მიგინეიშვილმა დაიკავა. გამარჯვებულებს კომ­
პანიამ ფულადი პრიზები გადასცა. 

შეჯიბრში ბავშვებიც მონაწილეობდნენ. ბავშვებს შორის პირველი ადგილი გივი 
კახიძემ დაიკავა. მეორე და მესამე ადგილზე თამაზ ხორხომელიძე და ნიკო­
ლოზ გამთენაძე გავიდნენ. 

ჩემპიონატში მონაწილე ყველა ბავშვს კომპანიისგან ფულადი ჯილდო გადაე­
ცა. „საქნახშირი“ ულოცავს გამარჯვებულებს და მადლობას უხდის ჩემპიონატის 
თითოეულ მონაწილეს. 

„საქნახშირში“ ჭადრაკის 

ჩემპიონატი გაიმართა

ტყიბულის ხელბურთელ 

გოგონათა გუნდი 

საქართველოს ჩემპიონია

ჩვიდმეტწლამდელი 
ხელბურთელი გოგონების 
წარმატება

ტყიბულის ჩვიდმეტ- 
წლამდელ გოგონათა 
გუნდი საქართველოს 
ჩემპიონატის ვიცე-ჩემ­
პიონია. ქალაქში დაბ­
რუნებულ სპორტსმე­
ნებს ადგილობრივი 
ხელისუფლების წარმო­
მადგენლები დახვდნენ.  
სპორტული ცენტრის 
ხელბურთელ გოგონა­
თა გუნდს, ეს მნიშვნე­
ლოვანი წარმატება ტყიბულის 
მუნიციპალიტეტის მერმა, თე­
მურ ჩუბინიძემ და საკრებულოს 
თავმჯდომარემ, ნატალია კობა­
ხიძემ მიულოცეს. 

საქართველოს ჩემპიონატში 
ტყიბულის გუნდმა თბილი­
სის “პეგასი” და  თბილისის 
“მამული” დაამარცხა, ხოლო ფინალური შეხვედრა ყვარე­
ლის გუნდთან დაძაბულ ბრძოლაში ანგარიშით 34 : 40 დათ­
მო და მეორე ადგილზე გავიდა.

აღსანიშნავია, რომ ორი კვირის წინ, ტყიბულელთა ტრიუმ­
ფით დასრულდა  15-წლამდელ ხელბურთელ გოგონათა შო­
რის საქრთველოს ჩემპიონტიც, სადაც ჩვენი სპორტსმენები   
ოქროს მედლებს დაეუფლნენ.

ქალაქის ხელმძღვანელობის გადაწყვეტილებით ორივე 
გუნდი წახალისდება, მათ მუნიციპალიტეტისგან ფულადი 
საჩუქრები გადაეცემათ.

2006-2007 წლებში დაბადებულ 
გოგონათა შორის გამართულ 
ჩემპიონატზე, ტყიბულელ გოგო-
ნათა გუნდმა გაიმარჯვა. მათ მთე­
ლი ჩემპიონატი დამაჯერებლად 
ჩაატარეს, ფინალურ შეხვედრაში 
კი ფოთის გამოცდილ გუნდს დაუპი­
რისპიორდნენ. ფოთელები არაერთ 
ტიტულს ითვლიან და ამჯერადაც 
ფავორიტად მიიჩნეოდნენ. ძალი­
ან დაძაბულ და უაღრესად საინტე­
რესო შეხვედრაში ტყიბულმა ერ­
თი ბურთით გაიმარჯვა, ანგარიშით 
25:24. 

ჩემპიონები თასით და ოქროს მედ­
ლებით საქართველოს ხელბურთის 

ფედერაციის პრეზიდენტმა, ვახტან 
მეიფარიანმა დააჯილდოვა. გუნდს 
როინ მდივანი და თენგიზ გვენე- 
ტაძე წვრთნიან.

ტყიბულში ხელბურთი 1960-იანი 
წლებიდან იკიდებს ფეხს, 1968 
წელს ვაჟთა გუნდმა რესპუბლიკურ 
ჩემპიონატზე პირველი ადგილი და­
იკავა, ქალთა გუნდი კი ოდნავ მოგ­
ვიანებით შეიქმნა და მათი წარმა­
ტებები 1980 წლიდან დაიწყო. 1986 
წელს ტყიბულში გამართულ ზონა­
ლურ პირველობაზეც წარმატებით 
იასპარეზეს და მესამე საპრიზო ად­
გილი დაიკავეს.

მონაწილეობის მსურველებმა უბნის უფროსებს/ხელმძღვანელებს უნდა მიმართონ. ­

რეგისტრაცია 20 ივნისს დასრულდება.
შეჯიბრებებში გამარჯვებულები ფულად ჯილდოს მიიღებენ. 

წარმატებას გისურვებთ!

ივლისში, “საქნახშირის” ორგანიზებით,  
ესტაფეტა და ნარდის ჩემპიონატი გაიმართება!
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საყ­ვა­რე­ლი წიგ­ნი: 

ჯეიმს ჰედლი ჩეიზის ­
„ქვის ჯუნგლი“

საყ­ვა­რე­ლი წიგ­ნი: 

ჯეინ ოსტინის „სიამაყე და ცრურწმენა“

წიგნის მოყვარულთა კლუბი
gaicaniT Cveni axali wevrebi!

„ქვის ჯუნგლი“ არის დეტექტიური 
ჯანრის ნაწარმოები, სადაც მოვ­
ლენები უსწრაფესად ვითარდე­
ბა. ზოგადად, ეს ნაწარმოები არის 
იდუმალებით მოცულ მკვლელო­
ბაზე და მასში უნებურად გარეულ 
მოგზაურზე, რომელსაც უბრალოდ 
ზაფხულის კარგად გატარება უნდო­
და. თუმცა, მოვლენები სხვაგვარად 
განვითარდა. ვისაც დეტექტიური 

ჟანრის ნაწარმოებები უყვარს ვურჩევ, რომ „ქვის ჯუნგლი“ წაიკითხონ, 
რადგანაც როგორი იდუმალი დასაწყისიც აქვს, ისეთივე იდუმალი ფი­
ნალი აქვს.
ნაწარმოების მთავარი გმირი, „ჰარი“ გამორჩეულია, არის ძალიან 
გამჭრიახი, კეთილი და ძლიერი პერსონაჟი. ადამიანებს მაშინაც კი 
ეხმარება, როცა იცის, რომ მას ღალატობენ. ხალხის გადარჩენისთვის 
ის ყოველთვის მზადაა და მცირედიც რომ გააჩნდეს იმასაც სხვას გაუ­
ზიარებს. ამასთან ერთად მას აქვს იდუმალი მხარეც, რომელსაც მწე­
რალი შიგადაშიგ გვაცნობს.
ყველას ვურჩევ წაიკითხონ „ქვის ჯუნგლი,“ ასევე „დორიან გრეის 
პორტრეტი“ ან დათო ტურაშვილის „ჯინსების თაობა.“
მიხარია რომ ვარ „წიგნის მოყვარულთა კლუბის წევრი.“ თვალს ვა­
დევნებ გაზეთ „მეშახტეს“ და მიმაჩნია, რომ ამ კლუბის საშუალებით 
ბევრი ახალგაზრდა უფრო მეტად გათვითცნობიერდება და საინტერე­
სო რჩევებსაც მიიღებს. 

სახელის გამო ამ წიგნმა ჩემში თავიდანვე დიდი ინტერესი 
გამოიწვია. მასში აღწერილია უამრავი საკითხი, რომელიც 
ყოველდღიურ ცხოვრებსთან არის კავშირში. მეგობრობა 
და სიყვარული ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი თემაა. მთავარი 
პერსონაჟი, სოფიკო, ჩემი ფავორიტი პერსონაჟია. ის იმდე­
ნად სრულყოფილად აწყობს საკუთარი გეგმებს, რომ ბო­
ლოს, დაუჯერებელიც კი არის, რომ მკვლელობები მან ჩა­
იდინა. ძალიან საინტერესო წიგნია და გულგრილს არავის 
დატოვებს. 
ჩემს თანატოლებს ვურჩევ წაიკითხონ რომანები, დეტექტი­
ვები და ნოდარ დუმბაძის შემოქმედება. 

ამ წიგნმა განსაკუთრებული შთაბეჭდილება დატოვა. ძა­
ლიან მომწონს მისი სიუჟეტი და ის ეპოქა, რომელიც 
მასში არის ასახული. პერსონაჟებიდან ყველაზე მეტად 
ელიზაბეტი (ლიზი) მიყვარს, რადგან ძალიან ამაყი და სა­
კუთარ თავში დარწმუნებული ადამიანია. რაც მთავარია, 
ძალიან ჭკვიანია და ყველაფერს ჭკვიანურად აკეთებს.

მამაჩემი მეშახტეა, თვალს ვადევნებ კლუბის საქმიანო­
ბას და სიამოვნებით ვხდები „წიგნის მოყვარულთა კლუ­
ბის“ წევრი. ეს არის ახალი გამოწვევა და შესაძლებლო­
ბა, რომ კიდევ ერთხელ შევდგა ფეხი ახალ პროექტში.

საყ­ვა­რე­ლი წიგ­ნი: 

სოფო არდიას „გროსმაისტერი“

ტყიბულში, მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის გახსნამდე, 
შრომის დიდების მუზეუმი იყო, რომელსაც პახუმ ნა­
ნიკაშვილი ხელმძღვანელობდა. შემდეგ, გივი მიქი­
აშვილის ინიციატივით,  საბრძოლო დიდების მუზეუმი 
დაარსდა.

გასული საუკუნის 70-იანი წლების მეორე ნახევარი­
დან ტყიბულში მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის გახს­
ნისთვის დაიწყო მზადება. მუზეუმის დაარსების მიზ­
ნით, საქართველოს სსრ კულტურის სამინისტროს 
ერთობლივად მიმართეს მაშინდლემა პარტიის საქა­
ლაქო და აღმასრულებელმა კომიტეტებმა, ხელმძღ­
ვანელებმა  გივი ფხაკაძემ და გრიგოლ ცნობილაძემ.

საძიებო და შეგროვებითი სამუშაოების პარალელუ­
რად, დაჩქარებული ტემპით მიმდინარეობდა სარე­
მონტო სამუშაოები მუზეუმისთვის შერჩეულ შენო­
ბაში, რომელიც მაშინდელ ოქტომბრის 12 ნომერში, 
დღევანდლ კ.გამსახურდიას ქუჩაზე მდებარეობდა. 
აქ ამჟამად ტყიბულის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმია.

მუზეუმის ჭედური კარი შემდეგში მუზეუმის მხატვარ-
არქიტექტორმა, ამირან ხონელიძემ გააკეთა.

მუზეუმის გახსნის დროისთვის მოძიებულ იქნა 7996 
ექსპონატი და ტყიბულის მხარეთმცოდნეობის მუ­
ზეუმი 1982 წლის 27 აგვისტოს საზეიმოდ გაიხსნა. 
დირექტორად ზურაბ წიტაიშვილი, ფონდების მცვე­
ლად კი ბორის გაბრიაძე და ლალი ისაკაძე დაი­
ნიშნენ. 

მუზეუმში 6 დარბაზი გაიხსნა, სადაც დიდი გემოვ­
ნებით გამოიფინა შეგროვებული ექსპონატები.

დარბაზის თემატიკა ასეთი იყო: 

1. არქეოლოგია, გეოლოგია

2. კურსებ - გელათის ქვეყანა

3. ფეოდალური ეპოქა

4. ქვა-ნახშირის მრეწველობა

5. რევოლუცია და დიდი სამამულო ომი

6. სოციალიზმის ეპოქა

ამჟამად მუზეუმში დაცულია 18 ათასზე მეტი ექსპონა­
ტი, სადაც ყველაზე ძველი არტეფაქტები დაახლოე­
ბით 350 მილიონი წლის გაქვავებული ნიჟარები და 
მცენარეებია.

დღეისათვის, მუზეუმში ფუნქციობს მხოლოდ ერთი 
დარბაზი, სადაც სრულყოფილად არ არის წარმოდ­
გენილი ფონდებში დაცული ექსპონატები. სხვა დარ­
ბაზები საჭიროებს კაპიტალურ რემონტს და გამოფე­
ნისთვის საჭირო სპეციალურ ინვენტარს.

ამჟამად, ერთადერთ საგამოფენო დარბაზში 
წარმოდგენილია არქეოლოგიის, გეოლოგიის, 
ეთნოგრაფიის ამსახველი ექსპონატები და მხატვრუ­
ლი ტილოები.

მუზეუმში განსაკუთრებული სიყვარულით არის წარ­
მოდგენილი ექსპონატები, რომლებიც ასახავენ მე­
შახტეების საქმიანობას და ყოფა-ცხოვრებას. დაცუ­
ლია მეოცე საუკუნიდან დღემდე არსებული სამუშაო 
იარაღები და ტექნიკური უსაფრთხოების საშუალებე­
ბი. ამ დროისთვის, მუზეუმში ოთხი სპეციალისტი მუ­
შაობს.

ტყი­­ბუ­­ლის მხა­­რეტ­­­მ­­­ცოდ­­­ნე­­ო­­ბის მუ­­ზე­­უ­­მის 

ად­­­მი­­ნის­­­ტ­­­რა­­ცი­­ის ინ­­­ფორ­­­მა­­ცია

ტყიბულის მხარეთმცოდნეობის მუზეუმის 
ისტორია და უნიკალური ექსპონატები



სარედაქციო საბჭო:
გვანცა დელიბაშვილი, გიორგი სულაძე, გაგა ისაკაძე, 
ირაკლი კირკიტაძე, ონისე საპანაძე, ბექა აშოთია,
კახა ჩიქობავა, თამარ გაფრინდაშვილი, ხვიჩა გაბუნია.
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„საქნახშირის ორ­გა­ნი­ზე­ბი­თა და ტყი­ბუ­ლის მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტის კულ­ტუ
რის ობი­ექ­ტე­ბის გა­ერ­თი­ა­ნე­ბის მხარ­და­ჭე­რით, ბავ­შ­ვ­თა დაც­ვის სა­ერ­თა

შო­რი­სო დღეს­თან და­კავ­ში­რე­ბით, ტყი­ბულს ცნო­ბი­ლი ქარ­თ­ვე­ლი ­
მწე­რა­ლი, ბე­სო ხვე­დე­ლი­ძე ეს­ტუმ­რა. 

ბე­სო ხვე­დე­ლი­ძე „საქნახშირის“ “წიგნის მოყ­ვა­რულ­თა კლუ­ბის” წევრ 
ბავ­შ­ვებს შეხ­ვ­და, სა­კუ­თა­რი შე­მოქ­მე­დე­ბა გა­აც­ნო და ნე­პალ­ში ცხოვ
რე­ბის შე­სა­ხებ უამ­ბო. შეხ­ვედ­რის მო­ნა­წი­ლე­ებს მან სა­ჩუქ­რად წიგ­ნე­ბი 
გა­დას­ცა. მი­სი­ვე ინი­ცი­ა­ტი­ვით, ტყი­ბულ­ში მოგ­ზა­უ­რო­ბას და­იწყებს ან­ტუ
ან დე სენ­ტ­-ეგ­ზი­უ­პე­რის „პატარა პრი­ცი“ რო­მე­ლიც მწე­რალ­მა ერ­თერთ 
სტუ­მარს იმ პი­რო­ბით გა­დას­ცა, რომ წა­კითხ­ვის შემ­დეგ სხვას ათხო­ვებს. 
„პატარა პრინ­ცი“ ტყი­ბულ­ში მო­მა­ვა­ლი წლის 1 ივ­ნი­სამ­დე იმოგ­ზა­უ­რებს. 
2022 წლის 1 ივ­ნისს კი ბე­სო ხვე­დე­ლი­ძე კვლავ შეხ­ვ­დე­ბა ბავ­შ­ვებს და 

მათ შთა­ბეჭ­დი­ლე­ბებს მო­ის­მენს. 

„წიგნის მოყ­ვა­რულ­თა კლუ­ბის“ წევრ ბავ­შ­ვებს „საქნახშირმა“ 
„ბიბლუსის“ ვა­უ­ჩე­რე­ბი გა­დას­ცა, ასე­ვე მად­ლო­ბა გა­და­უ­ხა­და იმ სა­ინ
ტე­რე­სო წე­რი­ლე­ბის­თ­ვის და რე­კო­მენ­და­ცი­ე­ბის­თ­ვის, რომ­ლებ­საც ისი­ნი 

ყო­ველ­თ­ვი­უ­რად გა­ზეთ „მეშახტეში“ აქ­ვეყ­ნე­ბენ.

ღო­ნის­ძი­ე­ბა შო­თა რუს­თა­ვე­ლის სა­ხე­ლო­ბის მოს­წავ­ლე­-ა­ხალ­გაზ­რ­დო­ბის 
სა­სახ­ლის ლი­ტე­რა­ტუ­რულ სა­ლონ­ში გა­ი­მარ­თა და “წიგნის მოყ­ვა­რულ
თა კლუ­ბის” წევ­რე­ბის გარ­და სხვა სტუმ­რე­ბიც ეს­წ­რე­ბოდ­ნენ. ბავ­შ­ვ­თა 
დაც­ვის დღე და ნი­ნო­ო­ბა ბავ­შ­ვებს ტყი­ბუ­ლის საკ­რე­ბუ­ლოს თავ­მ­ჯ­დო­მა

რემ, ქალ­ბა­ტონ­მა ნა­ტა­ლია კო­ბა­ხი­ძე­მაც მი­უ­ლო­ცა.

ტყიბულში ბავშვთა დაცვის 
დღე აღინიშნა!

600-მდე ბავშვს კომპანია „ტყიბულის 

მთის ჩაი“ ნაყინით გაუმასპინძლდა!


