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გაზეთი გამოდის. 
1920 წლის. 
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· პროლეტარებო ყველა ქვეყნისა, შეერთდით!. 

საპართველოს კომუნისტური პარტიის მენტრალური პომიტეტის, საშართველოს 
სსრ უმკღლესი საბმოს ღა საქართველოს სსრ მინისტრთა საბვოს ორგანო 
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'ცხოვტების დიდ გ%ა%ე 

  

კოსტრომის ოლქის საშუალო სკოლების კურსდამთავრებულთა 
შეკრების მონაწილეებს, რომლებმაც სასოფლო-სამეურნეთ · 

ფარმოებაში მუშაობის სურვილი გამოთქვეს 
L ძვირფასო ნორჩო მეგობრებო! 

“ გულითადად. მოგესალმებით თქვენ –- ხაშუალო 
სკოლის კურსდამთავრებულებს, რომლებმაც გადაწყ- 
ვიტეთ თქვენი ბედი მხვნელ-–მთესველის, · მეცხოვე– 
ლის, მშენებლის კეთილშობილურ შრომას დაუკავში- 
როთ, ჩვენი სახელოვანი სოფლის მშრომელების. რი- 

გებს შეუერთდეთ. თქვენს წამოწყებას, უეჭველია, 
უაღრესად ფართოდ დაუჭერენ მხარს ჩვენი ქვეყნის 
კომკავშირელები, ყველა ქალიშვილი და ჭაბუკი. დარ– 

“ წმუნებულიდ ვარ, რომ სკოლების მრავალი “ათახი 
კურსდამთავრებული თქვენს მაგალითს მიბაძავს. 

სწავლის წლებში თქვენ საფუძვლიან ცოდნას დაე- 
უფლეთ, მოსწავლეთა ბრიგადებში შრომითი წრთო- 
ბისა და მინდობილი საქმისათვის მაღალი პასუხისმგე- 
ბლობის აღზრდის პირველი სკოლა გაიარეთ, მინდვ- 
რტებსა და ფერმებში მუშაობის პროფესიული ჩვევები 
შეიძინეთ. სოფლის მეურნეობის განვითარების, მიხი 
სპეციალიზაციისა და კონცენტრაციის სამრეწველო 
საფუძველზე გადაყვანის იმ ამოცანების შესრულება- 
ში აქტიური მონაწილეობა, რომლებიც სკკპ XXXI 
ყრილობამ დასახა, დიდ შესაძლებლობებს. გიქმნით შე- 
მოქმედებითი ძალებისა და ინიციატივის გამოსავლი- 

ნებლად, იმ ცოდნის გამოსაყენებლად, რომელიც ხკო- 
ლაში მიიღეთ. 6 რევუი 

მაგრამ ჩემი აზრით, თქვენ არ დასჯერდებით მიღწე- 
ულს, არ დაგაკმაყოფილებთ ცოდნის ის მარაგი, რო– 
მელიც შეიძინეთ. დღეს სოფლის მეურნეობას მარტო 
„მუშახელი კი არ სჭირდება, არამედ მაღალი კვალიფი– 
კაციის სპეციალისტები, რომლებიც დაუფლებული 
არიან თანამედროვე ტექნიკას, თავიანთი საქმის ნამდ- 

ვილი ოსტატები. მეცხოველეობის ფერმაში, ტრაქ- 
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' სამარწველჩს  ძჩმპარზიის . სენზრალურ/I · ძ”მი8; 
7? ივლისს რუსთავში, მეტალურგთა კულტურის · 

 “ 

ძჰძპა I, 

  

  

სასახლეში, გაიმართა რუსთავის · მეტალურგიული 
ქარხნის პარტიული აქტივის კრება, რომელმაც გა– 
ნიხილა საწარმოს კოლექტივის ამოცანები დისცი– 

პლინის შემდგომი განმტკიცების, წარმოების ეფექ- 
ტიანობის ამაღლებისა და მუშაობის ხარისხობრივი 
მმგენენლების გაუმჯობესების საქმეში სკკპ XXV 
ყრილობის მოთხოვნებისა და ,პარტიის თბილისის 
საქალაქო კომიტეტის ორგანიზატორული და პო- 
ლიტიკური მუშაობის თაობაზე სკკპ ცენტრალური 
კომიტეტის დაღგენილების შესასრულებლად სხა- 
ქართველოს პარტიული ორგანიზაციის საქმიანო–- 
ბის შესახებ“ სკკპ ცენტრალური კომიტეტის დაღ- 
გენილების შესაბამისად.   
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გორსა თუ კომბაინზე, კოლმეურნეობის·ა თუ საბ- 
ჭოთა მეურნეობის წარმოების ნებისმიერ უბანზე მუ– 

შაობასთან ერთად, თქვენ, უეჭველია, სისტემატურად 
აიმაღლებთ · განათლებას, კულტურულ და პროფესი- 

ულ. დონეს, დაეუფლებით უახლეს მეცნიერულ და 
ტექნიკურ მიღწევებს, ამსსათვის ჩვენს ქვეყანაში 
ყველა შესაძლებლობაა. : 

თქვენი შრომითი ბიოგრაფიის პირველი წლები პა- 
სუხსაგები ცხოვრებისეული გამოცდა, ცხოვრებაში 
ლხინიც შეგხვდებათ და ჭირიც. მაგრამ თქვენს გვერ– 
დით შრომობენ თქვენი უფროსი ამხანაგები, შესანი- 
შნავი დამრიგებლები. ისინი ყოველთვის დაგეხმარე- 
ბიან სწორი გადაწყვეტილების მილებაშიდ„ მზრუნვე- 
ლობასა და ყურადღებას არ მოგაკლებენ, უფროს თა- 
ობათა გამოცდილებით შეგაიარაღებენ„ გადმოგცემენ 
კეთილშობილურ მისწრაფებას, რომ თავდადებით იშ- 
რომოთ ჩვენი საყვარელი ხამშობლოს საკეთილდლ– 
ეოდ. 

ძვირფასო მეგობრებო! თქვენ იწყებთ დიდ შრო- 

მითს ცხოვრება. გახსოვდეთ, რომ ახლა თქვენი 

შრომის შედეგებზეც ბევრად არს დამოკიდებული, 

თუ რამდენად შეძლებულად იცხოვრებს ხალხი, რამ- 

დენად დოვლათიანი იქნება ჩვენი ქვეყანა, იყავით 

მშობელი მხარის ბატონ-პატრონის მაღალი წოდების 

ღირსნი, ცზოვრების ყოველი დღით მოაახლოვეთ დი– 

აღი მიზანი –-. კომუნიზმის აშენება?! 

აიი ლ. გრეჟნევი, 
“ნაბჭოთა- კავშიის კომუნისტური პარტიის 
ცენტრალური კომიტეტის გენე ლურა მდივანი. 

– 

    

  
ქტჰიციი 

  

„ კრების პრეზიღიუმში არიან ამზანაგები.. 8, 3, . 
' კოლბგინი, თ. ნ. მენთეშაშვილი, %. ა. პატარი– 
ძე, 3. მ. სირაძე, %. ა. ჩხეიძე, ე. ა. ფევარდნაძე, 
თ. ი. მოსაშვილი, ჟ. კ. შარტავა, ს. ე. ხაბეი– 
შვილი, რესპუბლიკისა და ქალაქის პასუხისმგებე- 
ლი” პარტიული მუშაკები, სკპ XXV ყრილობისა 
და საქართველოს კომპარტიის XXV ყრილობის 
დელეგატები, წარმოების მოწინავეები და ვეტე– 
რანები. 

კრება გახსნა ქარხნის პარტიული კომიტეტის 
მდივანმა ამხ. კ. შ. ბაქრაძემ. 

კრებაზე სიტყვა წარმოთქვდყ საქართველოს 
კომპარტიის ცენტრალური კომიტეტის პირველმა 
მდივანმა ამხ. ე. ა. ფევარდნაძემ. 

  

ძვირფასო- :მხანაგებო! : ა) 

, ჩვენს რესპუბლიკაში, · ამ ეებზბთ განსაკუ- 
ფხები. ს მიომითეავიფებირბისი უმალ. + 
ლიტიკური. აღმავლობისა და ,სოციალური. შემოქ- 
მედების ატმოსფერო სუფევს. ყოველ ·- ჩვენგანზე 
წარუმლელი შთაბეჭდილება მოახდინა ჩვენი რესპუბ- 
ლიკისათვის” ისტორიულმა პარტიულმა დოკუმენტმა 

–- სკკპ ცენტრალური კომიტეტის დადგენილებამ „პა- 
რტიის თბილისის საქალაქო კომიტეტის ორგანიზატო- 
რული და პოლიტიკური მუშაობის თაობაზე სკკპ ცენ- 
ტრალური კომიტეტის დადგენილების შესასრულებ- 
ლად საქართველოს ტიული ორგანიზაციის საქმია- 
ნობის შესახებ-. , . 

- როგორც „პრავღდის" გუშინდელ ნომერში აღინიშნა, 
ამ საერთო-პარტიული მნიშვნელობის დოკუმენტ– 

ში, რომელიც სკკპ ცენტრალური კომიტეტის გენერა– 
ლური მდავნენ ამხ. ლ. ი. ბრეჟნევს ინიციატივით 
მხიღეს, მოცემულია პარტიის თბილისის საქალაქო 
კომიტეტის “შესახებ სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 

გადაწყვეტილების შესასრულებლად · რესპუბლიკის 
კომპარტაის ბრძოლის ღრმად მეცნიერული, დიალექ– 
ტიკური ანალიზი, აღნიშნულია რესპუბლიკის კომუ- 
ნისტებისა და მშრომელების მიღწევები მეცხრე და 
მეათე ზუთწლელების მიჯნებისათვის ბრძოლაში, მთე– 

ლი ყურადღება ეთმობა გადაუჭრელ პრობლემებს, 
მეცნიერულად. არის განსაზღვრული შემდგომი წინსვგ– 

ლის გზები. 

 სთრიველოს რესპუბლიკური პარტორგანიზაციის 
შესახებ სკპ ცენტრალური კომიტეტის 1976 წლის 
ივნისის დადგენილება დიდმნიშვნელოვანი მარქსის- 

ტულ-ლენინური დოკუმენტია, რომელიც მოქმეღების 
მკაფიო ღა კონკრეტულ პროგრამას შეიცავს, 
აღნიშნული დადგენილებას მიღება კიდევ ერთხელ 

თვალნათლივ ცხადყოფს სკკპ ცენტრალური კომიტე- 
ტის, პოლიტბიუროს, სკკა ცენტრალუ კომიტე- 
ტის გენერალური მდიენის ამხ. ლ. ი. ბრეჟნევის ჭეშ- 

მარიტად ლენინურ ზრუნვას საქართველოს პარტიუ- 
ლი ორჯგანიზაციისათვის, საბჭოთა კავშირის კომუნის- 
ტური პარტიის ყველა რაზმისათვის. 

' უაღრესად სა ისხიოას ის ფაქტი, რომ . ბოლო 

ოთხი წლის მანძილზე სკკპ ცენტრალურმა კომიტეტმა 
მიიღო სამი ფუძემდებელი დადგენილება: _ პარტიის 
თბილისის საქალაქო კომიტეტის შესახებ, რესპუბლი- 

კის სახალხო მეურნეობის შემდგომი განვითარების 
ღონისძიებათა შესახებ და პარტიის თბილისის საქალა– 

კომიტეტის ორგანიზატორული და პოლიტიკური 
მუშაობის თაობაზე სკკა ცენტრალური კომიტეტის 
დადგენილების შესასრულებლად საქართველოს პარ- 
ტიული ორგანიზაციის საქმიანობის შესა ება. 

„ საბჭოთა საქართველოს და მისი კომპარტიის თსტო- 
რიაში ჯერ სანივედ კოლალა ისეთი ხანა, რო: 

ესოდენ მოკლე ვადაში (1972-1976 წლები) ამდენი 
პარტიული დოკუმენტი მიეღოთ. 

ეს მოწმობს, რომ სკკპ ცენტრალური კომიტეტი, 

გალიტბიურო, სკკპ ცენტრალურ- კომიტეტის გენე“ 
რალოტი დივანი ლენინური სიბრძნით, საქმიანაღ ღა 

კონკ ეტულად. ზელმძღვანელობენ მოძმე რესპუბლი- 
ცეხს. 

სკკპ ცენტრალუტი კომიტეტის მიერ ჩვენი საქმიანო- 

| 

  

ბის მაღალი შეფასება გვავალებს დღეს გუშინდელზე 
უკეთ ვიმუშაოთ, ხვალ –- დღევანდელზე · უკეთ, 

· დღეს ა ეგულება: უფრო მნიშვნელოვანი 
ამოცანა, აარ კანრაის ინამ ი ა აადაშაჭეთი" 
ლების განხორციელება. ეს ჩვენი რესპუბლიკის პა–- 
ტივისა და ს დეოხების საქმეა, 

ამ დადგენილებით დიდი ნდობა გამოუცხადეს ჩვენს 
კომპარტიასა 8 ჩენს პუბლიკის. ს ფილს სძუცრ- 
თხილღეთ ამ ლენინურ წ 5. 

სკ,პ ცენტრალური კომიტეტის დადგენილება იმის 
შენებს ილ როგორ რეფიბს წე ა ავიროს კიმ» 
პარტია პარტიის თბილისის საქალაქო კომიტეტის 
შესახებ გადაწყვეტილებას, პოლიტიკური ასპექტით 
ნიშნავს რესპუბლიკის პოლიტიკური 

მთელი პოლიტიკური სისტემის შემდგომ განმტკიცე- 
ბას, ოპტიმალურ პირობებს, უქმნის 5. მეხოვი ღა 
ნკრეტულ–ისტორიულ პირობებში ჩვენი პარტიის ლე– 

ნინური ცენტრალური' კომიტეტის პოლიტიკური კუ- 
რსის ეთი. ტან განხოურცხელენას; 

'სკკა. ცენტრალური კომიტეტის 1976 წლის ივნისა8 
დადგენილება · ჩვენი რესპუბლიკის შემდგომი პოლი– 
ტიკური · განმტკიცების გარანტიაა განვითარებული 
სოციალიზმის ეპოქამი, როცა ჩვენი საერთო-სახალ- 

ხო სახელმწიფო განუხრელად ახორციელებს სოცია- 
ლისტური სახალხო ხელისუფლების, სოციალისტური 
დემოკრატიისა და დისციპლინის განმტკიცების კურს". 

ეს დადგენილება ყველა პირობას უქმნის ჩვენი სა- 
ხელმწიფოებრიობის, კანონიერების, წესრიგის, მუშა- 
თა კლასისა და გლეხობის კავმირის –– ჩვენი სახელ– 
მწიფოს პოლიტიკური საფუძვლის შემდგომ განმტკი- 
ცებას, ხალჩთა ლენინური მეგობრობის, პროლეტარუ- 
ლი ინტერნაციონალიზმის განვითარებას, ქალაქსა და 
სოფელს შორის, გონებრივ ღაპ ფიზიკურ შრომას შო- 
რის ძირითადი განსხვავების აღმოუხვრას, სოციალის- 
ტურია და კომუნისტური სახელმწიფოებრივი და ხა- 
ზოგადოებრივი ურთიერთობის შემდგომ სრულყოფას. 

ამოცანა ის არის, რომ ყველას. ესმოდეს ამ დოკუ– 
მენტში ჩაქსოვლლი დიღი პოლიტიკური აზრი და 
სწობაა იყენებდეს მას რესპუბლიკისა და ქვეყნის 
პოლიტიკურ ცხოვრებაში. 

უკონომაური ასპექტით აღნიშნული . დადგენილება 
ყველაზე ზელშემწყობ პირობებს უქმნის კომუნიზმის 
მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შექმნისათვის მუშაო- 
ბის შემღგომ სრულყოფას, რესპუბლიკას ეკონომიკის 
განმტკიცებასა და აყვავებას, მეცნიერულ საფუძველზე 
სახალხო მეურნეობის ხელმძღვანელობის გაუმჯობე- 
სებას. 

გადაუჭარბებლად შეიძლება ითქვას, რომ ამ ღად- 
გენილ, ის როგორც პოლიტიკური, ისე ეკონომიური 
ასპექტები პრაქტიკულად ამავმურივის. 
სოციალური წსპექტით სკკპ ცენტრალური კომიტე- 

ტის 1975 წლის თვნისის დად ნილებას ასეთივე ფას- 

დაუღებელი მნიშვნელობა აქვს, რადგან ამ დადგენი- 
ლების შესაბამისად ' რესპუბლიკაში კომუნისტური 

' მშენებლობის სოციალურ-პოლიტიკური და სოცია- 
' ლურ-ეკონომიური ამოცანების გადაწყვეტა ნიშნავს · 

სოციალური სიკეთისა და ფასეულობების შემდგომ 
გამრავლებას, კომუნიზმის მშენებელთა მატერიალური · 

ორგანიზაციის, “ 
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1976 წლის 7? ივლისს 16 საათსა და 40 წუთზე მო- 
სკოვის დროით განხორციელდა „სოიუზ-21“ სატრან 
სპორტო. ხომალდის შეპირაპირება „სალუტ-ა“ სად- 
გურთან. კოსმონავტების ბ. ვ. ვოლინოვისა და ვ, მ. 
ჟოლობოვის დედამიწისირგვლივ ორბიტაზე სადგურში 

გადასვლის შემდეგ ამუშავდა პილოტირებული სამეც- 
ნიერო სადგური „სალუტ-ა“. 

ორბიტული სამეცნიერო სადგურის ეკიპაჟის მუშა- 
ობის პროგრამა ითვალისწინებს: 

–- დედამიწის ზედაპირის გეოლოგიურ-მორფოლო- 

გიური ობიექტების, ატმოსფერული მოვლენებისა დღა 
წარმონაქმნების კვლევას სახალხო მეურნეობისათვის 

საჭირო მონაცემების. მიღების მიზნით; 

– კოსმოსურ-სივრცეში ფიზიკური პროცესებისა და 

მოვლენების კვლევას; 
–– ტექნოლოგიური 

უწონობის პირობებში; 

–- სამედიცინო-ბიოლოგიურ კვლევას; 
–- სადგურის საბორტო ხისტემებისა ღა აპარატუ- 

რის გამოცდას. 

ექსპერიმენტების მოწყობას 

  

 ყკასრესტს ცნობა 

„სოიუზ-21 კოსმოსური 

' ხომალდის ეკიპაჟი ,,სალუტ-5' 
"სამეცნიერო სადგურში 

პყრველი სამუშაო. ღლე 

  

  

ამხანაგები ვოლინოვი და ჟოლობოვი თავს კარგად 
გრძნობენ. 
„სალუტ-5“ ორბიტული სადგურის ეკიპაჟმა ფრენის 

პროგრამის შესრულება დაიწყო. (საკდესი). 

ფტენის მართვის ცენტრი, 8 ივლისი. (საკდესი). 

კოსმონავტები. ბ. ვ. ვოლინოვი და ვ. მ. ჟოლობოვი 

ზუსტად გაანგარიშებულ დროში შეუპირაპირდნენ 
ორბიტულ სამეცნიერო სადგურს „სალუტ-5“, გა- 

დავიდნენ სადგურში და შეუდგნენ სამეცნიერო აპა– 

რატურის  განკონსერვებასა და შემოწმებას. ეკიპაჟმა 
დიდი შეფახება მისცა მოწყობილობასა და ჰერმეტულ 

ნაკვეთურებში უზრუნველყოფილ კომფორტულ პი- 
რობებს. 

უკიპაჟის მოხსენებისა და ტელემეტრიული ინფორმა- 
ციის მონაცემების თანახმად, კოსმონავტები თავს კა- 
რგად გრძნობენ. ბორის ვოლინოვის მაჯისცემაა 68, 

ვიტალი ჟოლობოვისა –-- §9, ორივე კოსმონავტის 
სუნთქვის სიხშირეა 12. 

პილოტირებული სამეცნიერო სადგურის ,სალუტ-5“- 
ის ყველა ხაბორტო სისტემა ნორმალურად მოქმე- 
დებს. ფრენა ზუსტად დასახული პროგრამით მიმდი- 
ნარეობს. : 
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ჯარტიის. თბილისის საქალაქო  პკომიტე ტის შესახებ სპპპ ცენტრალური პომიტეტის 

დადგენილების შმსაბამისად საქართვე ლოს ·პარტიული, პროფკავშირული და კომ– 

პავშირული ორგანიზაციები. აუმჯობესებმნ ადამიანთა აღზრდას პომუნისტური 

ლის, საბპოთა პატრიოტიზჯმისა და სსრ პაპ შირის ხალხთა მეგობრობის, 
სახალსუ · დოვლათისადმი შებნებული ლა მოპიდებულების, 
ლინისა: და: საერთო საქმისათვის პასუხის მბგებლობის სულისკვეთებით. 

სჰჰკპ ცენტრალური კომიტეტის დადგენილებიდან 

მორა– 
შრომისა და 

სოციალისტური ლდღისციპ– 
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რუსეთის სფსრ 
უმაღლესი საბვოს 
წი 2 ს, 60 <– 

მშრომელთა კეთილდღეობის 

გაუმჯობესება –– უპირველესი 

საზრუნავი 

8 ივლისს მოსკოვში, კრემლის დიდ სასახლეში 

შაობა დაიწყო რუსეთის სფსრ მეცხრე მოწვევის 
აღლესი საბჭოს მესამე სესიამ. (4 

მქუხარე, ხანგრძლივი ტაშით, ფეხზე ამდგარი შეხ< 

ვდნენ დეპუტატები და სტუმრები ამხანაგებს ლ. თი. 

ბრეჟნევს, ი. ვ. ანდროპოვს, ვ. ვ. გრიშინს, ა, ა. გრო– 

მიკოს, ა. პ. კირილენკოს, ა. ი. პელშეს, ნ. ვ. პოდ“ 
გორნის, დ. თ. უსტინოვს, ბ. ნ. პონომარიოვს, მ, ხ. 

სოლომენცევს, ი. ვ. კაპიტონოვს, . მ. ვ. ზიმიანინს, 

კ. უ. ჩერნენკოს. 
სესია გახსნა რუსეთის ფედერაციის უმაღლესი სა– 

ბჭოს თავმჯდომარემ დეპუტატმა ვ. ა. კოტელნიკოვმა. 
სესია განიხილავს რუსეთის ფედერაციის საბჭოთა 

და სამეურნეო ორგანოების ამოცანებს რესპუბლიკაში 
საზალხო მოხმარების საქონლის წარმოების გაღიდე–- 
ბისა და ხარისხის გაუმჯობესების დარგში. სკკპ XXV 

ყრილობის გადაწყვეტილებათა შესაბამისად, რუსეთის 
სფსრ წიაღის კოდექსს პროექტს ღა დაამტკიცებს 

ტუსეთის სფსრ უმაღლესს საბჭოს პრეზიდიუმის 
ბრძანებულებებს. 

მოხსენება –-– რუსეთის ფედერაციის საბჭოთა და 
სამეურნეო ორგანოების ამოცანები რესპუბლიკაში 
სახალხო მოხმარების საქონლის წარმოების გადიდე– 
ბისა და ხარისხის გაუმჯობესების დარგში სკკპ XXV 

ყრილობის გადაწყვეტილებათა შესაბამისად--გააკეთა 
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რუსეთის სფსრ მინისტრთა საბჭოს თავმჯდომარის 
პირველმა” მოადგილემ ვ. ი. ვოროტნიკოვმა. 

შემდეგ დაიწყო კამათი მოხსენების გამო. 
რუსეთის სფსრ უმაღლესი საბჭოს სესის განაგრ– 

ძობს მუშაობას. (საკდესი). 

სMცჩალისტური. დისცMპლინა 
სMვნაწ) შესაბჰქჩსად 

წჩს. პირმელჩ. მწწმნმს ამ. ყ. კ. შქვარდნეძიჩს ს”მჰმა 
რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის პარტიული აქტივის კრებაზე 

და სულიერი მოთხოვნილებების კიდევ უფრო ეფექტიან 
დაკმაყოფილებას, მათი კეთილდღეობის გაუმჯობესე– 
ბას, თვითეული პიროვნების სოციალიზაციის გაძლიე- 
რებას, მისი სოციალური ორიენტაციის გაუმჯობესე- 
ბას, შრომის, სწავლისა ღა დამსახურებული დასვეზე- 
ბის კონსტიტუციური უფლებების უკეთ რეალიზაციას. 

სკკა ცენტრალური „ომიტეტის 1975 წლის ივნისის 

დადგენილებას დიღი მნიშვნელობა აქვს რესპუბლიკის 
კომპარტიის ორგანიზაციული განმტკიცებისა და იდე- 

ური ზრდისათვის, 

ნება მიბოძეთ, ძვირთასო ამხანაგებო, თქვენი სახე– 
ლით, რესპუბლიკის მუშათა კლასისა და ყველა მშრო- 
მელის “ სახელით მხურვალე მადლობა ვუძღვნა სკკპ 
ლენინურ ცენტრალურ კომიტეტს, მის პოლიტბიუროს 
და პირადად. სკპ ცენტრალური კომიტეტის გენერა– 
ლურ მდივანს ამხ. ლ. ი. ბრეჟნევს, ჭეშმარიტად პარ- 
ტიულ, ჭეშმარიტად ლენინურ ზრუნვას რომ იჩენე5. 
საბჭოთა საქართველოს და მისი კომპარტიის –- საბ- 
გჭოთა კავმარის კომუნისტურთ პარტიის მებრძოლი 
რაზმისათეის, რესპუბლიკის ეკონომიკისა და კულ- 

ტურის, ქართველი ხალხისა და ჩვენთან ერთად ერთ- 
სულოვან ოჯახში მცხოვრები ყველა ხალხისათვის. 

"სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1976 წლის ივნისის 
დადგენილებამე აღნიშნულია, რომ „საქართველოს 
„ომპარტაეის ცენტრალურმა კომიტეტმა, პარტიულმა, 

საბჭოთა, სამეურნეო ორგანოებმა დღა შრომითმა კო- 
ლექტივებმპ, რომლებიც ეყრდნობიან პარტიისა და 

მთავრობის მხარდაჭერას ღა დახმარებას, უფრო სრუ- 
ლად "იყენებენ შინაგან რეზერვებს, ძირითაღაღ ღაძ- 
ლიეს სერიოზული ჩამორჩენა რომელიც 1971-1972 
წლებში იყო “მეცხრე სუთწლიანი გეგმის შესრულება– 
ში. ამის შედეგად განეითარების ტემპის, პროდუქციის 
წარმოებესა და რეალიზაციის "საერთო მოცულობის 
მხრივ ·რესპობლიკი მრეწველობამ მიაღწია სკკპ 
XXIV ყრილობის დირექტივებით გათვალისწინებულ 
დონეს". .” 

აღინიშნა სახალხო მეურნეობისა ღა კულტურის 
სხვა დარგებში · მიღწეული წარმატებებიც მაგრამ 
თვითდამშვიღების არავითარი საფუძველი არა გვაქვს. 
სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1976 წლის ივნისის 
დადგენილებაში საქართველოს პარტიული ორგანიზა- 

  

ციის შესახებ ნათქვამია; „პარტიული, საბჭოთა და სა- · 
მეურნეო ორგანოების უმნიშვნელოვანესი ამოცანაა 
ყველა იმ რაოდენობრივი და თვისებრივი მაჩვენებლას 
უთუოდ შესრულება, რომლებიც დასახულია სსრ: კა- 
ეშირის სახალხო მეურნეობის განვითარების 1976- 
1980 წლების · ძირითად მიმართულებებში. მათ უნდა უზ- 
რუნველყონ · რესპუბლიკის «საწარმოო ძალების უფრო 
სწრაფი განვითარება... ისინი უფრო მეტი ენერგიით 
ნდა იღვწოდნენ საზოგაღოებრივი ·წარმოების ეფე– 
ტიანობის · ამაღლებისათვის, - უფრო. გადაჭრით. ებრ- 
ძოდნენ უყაირათობის, ,ნედლეულის, მასალების, . ფუ– 
ლადი სახსრების ხარჯვაში მფლანგველობის ფაქტებს, 
სამუშაო დროის ღანაკარგებს“. 

ჩვენი პარტიის ცენტრალურე.. 

დად არის ნათქვამი, რომ საჭიროა „ბრძოლა ბიურო- 
კრატიზმის, უპასუხისმგებლობის, ღისციპლინობის, 
მშრომელთა მოთხოვნილებათა” და ყაპრრებათი უგუ- 
ლებელყოფის არსებულ გამოვლინებათა წინააღმდეგ: 
ყოველმზრივ უნდა განვითარდეს კრიტიკა და თვით- 
კრი „კა, როგორც მიღწევების, ისე არსებული ნაკ- 
ლოვანებების თვითკრიტიკული ანალიზი უნდა დაედოს 
საფუძვლად · თვითეული პარტიული“ კომიტეტის, თვს- 
თეული ხელმძღვანელი მუშაკის, ყველა კომუნისტის 

საქმიანობას. უნღა განმტკიცდეს სახელმწიფო დისცი-. 

პლინა, კადრები აღიზარდოს, .0მ, სულისკვეთებით, რომ 

სახალზო-სამეურნერ · გეგმებს” ყველას მაჩვენებლით 

უთუოდ ასრულებდეს ყველა. უბანი, ყველა კოლექ- 
| ტივი“. იას აპხრ ას ი”რაბე : 

აი რა უდიღესი- ამოცანები დგას- ჩვენს წინაშე, ამ– 
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კომიტეტის, :9მავე.. 
1976 წლის. ივნისის დღაღგენილებაში. უაღრვსად' ,ცხა- ·. 

1 დავივიწყოთ, რომ   

ამ ზღუდეთა ღალამქვრა მოითხოვს მაქსიმა– 

ლურ ორგანიზებულობასა და წინსვლისადმი სწრაფვას. 

ზემო ნათქვამის საფუძველზე კიდევ უფრო ნათე- 
ლი ხდება დღევანდელი. ღონისძიების მნიშვნელობა, 
თვითეული თაოსნობისა და ინიციატივის მნიშვნელო- 
ბა. 

დღეს საქართველოს მეტალურგთა ღა ქიმიკოსთა 
სახელოვან ქალაქმი –- ინდუსტრიულ რუსთავში ღი- 
დი ზეიმია –- იმ ახალი თაოსნობის, ახალი ინი რირი" 
ეის დაბადების დღეა, რომელიც ხალხის წააღზი იშ- 

ვა. დიადი ლენინური ტრაღიციის შესაბამისად რესპუ- 
ბლიკის მუშათა კლასის, რუსთავის სახელოვანი მეტა- 

ლურგების ამ თაოსნობას სამართლიანად "შეიძლება 
ვუწოდოთ სიახლის ყლორტი, კომუნიზმის ყლორტი. 

· გამოიჩინეს რა ინიციატივა „სოციალისტური დის- 

ციპლინი  განმტკიცებს “–- მუშური გარანტია!“, 
„არცერთი ჩამორჩენილი და დისციპლინის დამრღვევი 
– ჩვენს გვერდით!, რუსთაველმა მეტალურგებმა 
დაამტკიცეს, რომ” ისინი თავიანთი საწარმოს, თავიან- 
თი რესპუბლიკის ბატონ-პატრონი არიან მძაფრაღ 

გრძნობენ ქვეყნის პოლიტიკური, ეკონომიური და სო- 
ციალური ლცხოვრების მაჯისცემას ბოლშევიკურად 
ესმით მუშათა კლასის მისიას სკკპ XXIV ყრილო- 
ბის გადაწყვეტილებათა განხორციელების საქმეში. 

ბედნიერი ვართ და ვამაყობთ «იმით, რომ სკკპ 
ისტორიულმა XXV ყრილობამ მეცნიერული კომუნი- 
ზმის იდეებით ლენინურად ბრძნულად გააცისკროვნა 
ჩვენი თვალსაწიერი მომაკლის ახალი მწვერვალებისა 
და ჰორიზონტებისაკენ. სსრ კავშირის საერთამორასი 
და საშინაო მდგომარეობა არასოღეს ყოფილა ისეთი 

მტკიცე, როგორიც დღეს არის. 'ეს ერთხელ კიდევ 
· თვალსაჩინოდ ცხაღყო ამას წინათ ბერლინში გამარ- 

თულმა ევროპის ქვეყნების კომუნისტური და მუშათა 
პარტიების თათბირმა წარმატებით ხორციელდება 
სკკპ XXV ს ყრილობის მიერ დასახული "მშვიდობის 
პროგრამა,. რომელიც · შემოქმედებითად განავითარა 
პარტიის XXV ·ყრილობამ. ახალ წარმატებებს აღწევს 
განვითარებული სოციალიზმის ეპოქის ეკონომიკა · და 
კულტურა. ჩვენ საკუთარ: ძალებში დარწმუნებულნი 
გავყურებთ მომავალს. 

ჩვენით საზოგადოების განვითარების ღინამიზმი, მისი 
მასმტაბურობა –- კომუნიზმის გზით ჩვენი წინსვლის 
დიალექტიკა. ახლა განსაკუთრებით მოითხოვეს მუშა- 
ობის მეცნიერულად დასაბუთებულ მეთოდებსა დღა 
ფორმებს,: ეკონომიკის კულტურის საზოგადოების 
მეცნიერულად დასაბუთებულ მართვას. 

ამხანაგმა ლ. ი. ბრეჟნევმა მოსკოვის ლიზხაჩოვის 
სახელობის ავტოქარხნის მუშათა და ინჟინერ-ტექნი- 
კურ მუშაკთა წინამე გაპოსვლის დროს ქვეყნის პარ- 
ტიულ ორგანიზაციებს, შრომითს კოლექტივებს დაუ- 
სახა სკკპ XXV ყრილობის გადაწყვეტილებათა შესა- 
ბამისი მოქმედების კონკრეტული პროგრამა. აღნიშ- 
ნული პროგრამის განხორციელების ინტერესები მოი–- 
თხოვს, რომ თვითეულმა პარტიულმა ორგანიზაციამ, 
თვითეულმა შრომითმა კოლექტივმა განსაზღვროს თა- 
ვისთ აღგილი საყოველთაო სახალხო . ბრძოლაში, რო- 
მლის მიზანია პარტიის XXV ყრილობის , გადაწყვე- 
ტილებათა განხორციელება, მეათე ხუთწლედის ეა- 

ლური გადაქცევა ხარისხისა და ეფექტიანობის ხუთ- 

წლედად. 
როც სოციალური ორიენტაციის პრობლემებს 

ვწყვიტთ და მასების ყურადღებას კონკრეტულ სოცი- 
ალურ ღირებულებებს „მივაპყრობთ, არ 8. 

დისციპლია საზოგადოების 
რთ-ერთი ყველაზე' დიდი  “ განძი. საზოგადოებას 

ისევე სჭირდება დისციპლინა, როგორც სხვა ყველა 
სოციალური ღა პოლიტიკურთ სიკეთე –- თავისუფ- 

ლება, ემოკრატია, წ: იგი, და სხვ. ეს ღირებულე– 
ბები ხეღკილით ხელშას ვდომი,” რეამაქმაი გარან– 
არებული უნდა , იყოს საზოგადოების “ თვითეული 
ევრისათვის; ყოველი ადამიანი მაქსიმალურად უნღა 

; იბრძოდეს- ამ ღირებულებათა დამკვიდრებბისათვის, · 

„პრინციპულად. არაერთხელ განგვისაზღვრავს, –- 
ამბობდა ვ. ი. ლენინი, -–- ჩვენი მეფიაიის დისცი-   

პლინის მნიშვნელობასა დღა დისციპლინის ცნებაზე 
მუშათა პარტიაში. მოქმედების ერთიანობა, განხილვი– 
სა და კრიტიკის თავისუფლება, –- აი ჩვენი განსაზ 
ღვრება. მხოლოდ ასეთი დისციპლინაა მოწინავე კლა– 
სის დემოკრატიული პარტიის ღირსი. მუშათა კლასის 
ძალა ორგანიზაციაა. მასების დაურაზმავაღ ხხოღეა 

ტარიატი არარაა. ორგანიზებული კი იგი ყველაფერია. 
ორგანიზებულობა არის მოქმედების ერთიანობა, პრა- 
ქტიკული გამოსვლის ერთიანობა". დისციპლი– 
ნის განმტკიცების პრობლემებისადმი კლასობრივი, პა– 
რტიული, მეცნიერული მიდგომის. ინტერესები მოით- 
ხოვს, რომ სისტემატურად სრულეყოთ ჩვენით მუშაო- 
ბის სტილი, ფორმები ღა მეთოდები. 

შემთხვევითი არ არის, რომ დღეს რუსთავში, ხალ– 
ხთა მეგობრობისა და ძმობის ქალაქში, მგზნებარე პა– 
ტრიოტებისა ღა ინტერნაციონალასტებისს ქალაქში, 
საქართველოს მუშათა კლასის სახელოვანი რაზმის -- 
მეტალურგებისა და ქიმიკოსების ქალაქში ცხოვრების 

საგზურს თღებს ახალი საყოველთაო-სახალხო. მოძრა- 
ობა, LV ათე ხუთწლე დში ობილი ახალი თაოსნობა, 

_- ბრძოლა სოცაალისტური დისციპლინის შემდგომი 

განმტკიცებისათვის, ყველგან ღა ყველაფერში წესრი- 
გის დამკვიდრებისათვის ეს მასებს სოციალური 
შემოქმედების კიდევ ერთი 7. ა დადასტურებაა. 

ამას წინათ საუბარი მქონდა სკპ ცენტრალური 
კომიტეტის გენერალურ · მდივანთან ამხ ლეონიდ 
ილიას-ძე ბრეჟნევთან. 

მან გულთბილად მოიგონა ქალაქ რუსთავის 
მუშათა კლასთან, რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის 
მუშებთან შეხვედრები: მოგეხსენებათ, ამხანაგებო, 
რომ სკკპ ცენტრალური კომიტეტის გენერალური 
მდივანი ამხ. ლ. ი. ბრეჟნევი პროფესიით მეტალურ– 
გია. ის დეტალურად. დაინტერესდა, თუ რა პრობლე– 
წებს აწყდება ცხოვრებასა და შრომაში ქართველ მე– 
ტალურგთა სახელგანთქმული კოლექტივი, მოგვცა სა–- 
გულისხმო რჩევა-დარიგება. ჩვენ მოვახსენეთ. გენერა– 
ლურ მდივანს, რომ. იმ სამახსოვრო შეხვედრების შე– 
იდიგ რუსთაველ მეტალურგთა კოლექტივი ღიდ ს-- 
წარმოო წარმატებებს აღწევს, რომ ძლი რდება მუშა 
თა ინიციატივა, ქარხანაში შექმნილია ს ართიერთმობეი 
ხოვნელობის, ორგანიზებულობის, შემოქმედებისა და 
აღმშენებლობის ატმოსფერო. 

დიდი კმაყოფილებით ვასრულებ სკკპ ცენტრალური 
კომიტეტის გენერალური მდივნის საველე. 
თქვენ, , სახელოვან რუსთაველ მეტალურგებს, თქვენი სახით კი რესპუბლიკის მთელ მუშათა კლასს გაღმოგ– 
ცემთ ამხ. ლ. ი. ბრეჟნევის მხურვალე სალამს და 
გისურვებთ წარმატებულ შროვას სკკპ XXV ყრილო– 
ბის გადაწყვეტილებათა განხორციელებისათვის,  მე– 
ათე ზუთწლედის ბიაებ სტ 

ჭრპომაში, ა დავალებათის მესრულებისათვის 

რუსთავის მუშათა კლასი მეათე ხუთწლედში ახ-' 
ლებურად და ახალი ძალით განაგრძობს მოძრაობას, 
რომელიც დედაქალაქის დიმიტროვის სახელობის სა- 
ავიაციო ღა ლენინის სახელობის ელმავალსაშენებ 
ლი ქარხნების შრომითი კოლექ ი ხყვნის, აგრეთვე ჭო- 
ბულეთისა დღა გორის რაიონები სოფლების –- სუ– 
ცუბნისა და ტყვიავის ბრიდითი მშრომელთა ინიცი- 
ატივით დაიწყო მეცხრე ზუთწლედში დპ აფართოებს 
მნიმვნელოეგანი ინიციატივების ღა თაოსნობათა 
გეოგრაფიას, პრაქტიკულად აღრმავებს „ამ მოძრაობას, 

შეიძლება ჯეკითხონ, რაღა მაინცდამაინც რუსთა-. 
გველმა მეტალურგებმა გამოიჩინე” ეს ინიციატივაო?. 
მიზეზი მარტივია, ' 

დარწმუნებით შეიძლება ითქვას, 

მეტალურგიული ქარხანა ბევრ სხვა კოლექტივთან 
ერთად ყველაზე მკაფიო მაგალითის იმისა, თუ რო- 
გორ ისხამს ხორცს კონკრეტული საქმეებით, შრომის 

კონკრეტული შედეგებით კონკრეტული ბპროდუქ- 
“ ციით, · ეფექტიანობის: კონკრეტული მაჩვენებლებით, 

შეეეეებლი 

(ბაბრძელება მე-9 გვ). 

რომ რუსთავის # 

  

   



   

    
მIMI8!ელნაწრაL გა! 
სძძპ XXV ქრჩლწყბIწს. 

(ბაბგრძელება). : ტივში პარტიული რაციული „გაუ იცებას, პრ- ! დიდი, მნიშენელობუ 
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ტიული ბირთვის შეკავშირებას, ისათვის ყვე–- დელი დღისათვის. 
ყველა ის ლღონისძიება, რომლებიც ჩვენს რესპუბლი- ლა კომუნისტის ღარაზმვას. პარტიულმა კომიტე მ ინიციბტივამ დევიზ ს საწარმოს ს ა ; 
კაში “უკანასკნელი წლების მანჰშილზე ხორციელდებო- გან ორციელა დანთება აქტიურ პარტიულ = არმარის, მაღალი ლტურა და სა ერ! და პარტიის თაიყისას ბიხლმიო  კომირეტი  9ი- ცხოვრებაში ყველა კომუნისტის ჩაბმისათვის. თუ ციპლინა!% გამოაცოცხლა წარმოების ბანი სახებ სკკკ ცენტრალური კომიტეტის დადგენილე- ადღრე კომუნისტთა დაახლოებით მეხუთედს არ პქო- გბლგრილი არ ს რარრე. აიიი, ი. ს ახ. ბის შესასრულებლად. : აარმრის 2იაარწათასა ვ ი მშვი ყყუეა მ პიქთეიი არით, ირიბი თია!) თქვენს ქარხანაში, ისევე როგორც სახალხო მეუ- დავალებები პრაქტიკულად ყვილა კომუნისტს აქვს, მს ევოძ. ე ყება ფართო“ გავ ცელე ლ 
რწეობის ბევრ სხვა ობიექტზე, ეს ღონისძიებები გადაისინჯა და გარდაიქმნა პარტჯგუფების სტრუქ- აეე +9% წ · ბ გამოიკვეთა კონკრეტული საქმეებით, კონკრეტული ტურა ახ ამნნეხებ ს სსტეიცი ა იჩანიზი- ცენტრალური კომიტეტი ყურადღებით "აღევნებს ' პროდუქციით, მორალურ-ფსიქოლოგიური კლიმატის ციულად, პარტიული ორგანიზაცია. შინაპარტიული თვალს ყოველი თაოსწობის განვითარებას... საწარმოსა · და ნიზ გაუმჯობესებით, რომელიც მუშათა კლასსა და ინ- დემოკრატიის გაფართოებისა და ამავე დროს თვითე–- ჩვენ ვიცით, რომ ქალაქ რუსთავის მეტალურგებმა | “ჭ ის სხვა რესპუბლიკები 
ჟინერ-ტექნიკურ პერსონალს აღაფრთოვანებს ემოქ- ული კომუნისტისადმი მომთხოვნელობის გაძლიერე- აწონ-დაშონეს რა თავიანთი შესაძლებლობანი, ვალ- თან და ორგანიზაციებთან 
მედებითი შრომისათვის, გმირობისა და შემართებისა- ბის გზას დაადგა. მისი ცხოვრების ნორმა ამყვა ე- დებულება იკისრეს მ ნის ღუმელების. “ქვედის ლებო ვალდ : ს, C 

წამის 2I9VI დღეს · _ ნისტების, ხელმძღვანელების სისტემატური ანგარიშ- თვითეულ კვადრატულ მეტრზე ფოლალღის „ანართმის. ღებოდა. ჯ ქარზანა სწრაფად ღაწინაურდა. არადა, ზელმძღვანე– გება კოლექტივის წინაშე,' მიღებულ გადაწყვეტილე- გადიდების, ბრძმედების "გამოყენების კოეფიციენ, 
ლობა წინანდელია, მუშების, ინქბნერ-ტექნიკუნ, მუ- ბათა შესრულების რეგულარული შემოწმება, უმნიშე- 'გბუმჯობესები ცხელ მააყში სა ლან. აა დ 

აკთა კონტინგენტი, ძირითადად იგივეა, რაც რამდე– ნელოვანესი საკითხების კოლექტიური განხილვა და მწარმოებლობის ამ ს ავა 8 არმი თიმ ნიმე წლის წინათ იყო, მაგრამ საქმეები კი ახალია. გადაწყვეტა, ფა მიეიაშდ, ორით. არ წარმოებ. .-3 
ხალხს ველარ იცნობთ, იგი ადამიანები სას ლებს 

ასდენყნ მაგრამ, ჩვენ მაკე ამომ ჩანთა) 8. > ყოველივე ამან ძირეულად აამაღლა პარტთულ გა- დტენტით, თუჯისა -- 10 პროცენტით, მზა |     ის 
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ბალა “ა  საწარმი საქმიანობაში მკვეთრი. აუმჯობე+ 
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: , - დაწყვეტილებათა ეფექტიანობა. –- 20 და მილებისა –-– 12,7 პროცენტით. ცუ 8 ი , სოვრი ა ავ ეი ს აზო ი ოშოლბიშბ ეემნეა თავისთავად არ მოსულს თქვენი კოლექტივის ჯეს წმევარში გეჭმას კადამაჩაებიე 9 ა პე. ნის კომუნისტთა, მშრომელთა ორის, ძი შთადად. ცთუ მცირე ღვაწლი“ (ალაქის აეე თ გააეს ლ იზეა წარმატტბები, როჭლებითა; წ ამაყობთ, ეს ბულია: 3311“ ტონა ი, · 11365 ტონა ი ო ბლებთან დადებული ; : აა აუუეია“ მა სხვა პოზიტიურმა ძვრებმა უზრუნველყო ეს ელი, ლე 6 ყველა! 8 ე შდ. თუჯი, ( 9 ადი, 360 2 > იავ ს წ წარმატება. წარმატებები რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის მუ- 5282 ტონა მილები. ეს ჩინებული:! ბარა, ნს ის მნიშვნელობას, როგორც |. „ლაზე მეტად არის ღაინტერენე” შეიძლება გვკითხონ: აბა რით განსხვავდება რუ"ს- მათა ათიათასიანი კოლექტივის ბეჯითი მრომის შე- მარჯვენას! მ 28. პატრიო-. : ა და ორგანიზების ბანმტკიცე 
თაველ მეტალურგთა თაოსნობა თბილისის საავიაციო დეგია, რომლის ავანგარდში 1.900 კომუნისტი დგას, მუშათა კლასის შ / 7 ების ჯ ემადგენელ. ნა- ,4. , სროგადოე! ში თავისი” თნიექტური მობი არეობის ა მავალსაშენებელი ქარხნების მუშათა თაოსნო- არხნის კომუნისტები მაღალწაყოთიერი რომისა ლა8. : : L, ' ბი ს :(%... M% სთ მ აოვსიოხისრორი ხის 8 ქბ, 8, ღა ელმავალსაშენებელი ქარხნე უ კომუნისტე აღადშიელშიც ფაქტებითა და სახე ს გ ოციალისტური ღისციპლ. ე +, ბისაგან? და შეგნებული დისციპლინის ნიმუშებს გვიჩვენებე6, წარმოების "მოწინავე! მტკიცე დისციპლინიანობას თუ ქარხნის ღიღი სოციალურ-პო მექა- ულ, სახელმწიფო, , სამეურ ო. გახეადობეაად | იალიას რუსთაველთა თაოსნობა ჩვენს რეს- მათ შორის არიან: მეფოლადეები გოდერძი ფანჩვიშე, განასახიერებენ. | წიზმი, თუ მთელი მისი ეკ იკური დღა როლისა და დანიშნულების შესახებ მოძღვრება პარტი+ პ იკამი დისციპლინის განმტკიცების «იმ ერთიანი პეტრე პაშკინი, ორდე ცირამუა, საგლტნავი თ ქროს წას წი ბენ. ი9. გ ს 2. | ტექნო რი "სისტემა არ იმ ი საა- ისა და (ხელმწიფოს შესაზე მარქსის ოენინური 

ექტიკური პროცესს ლოგიკური განგრშოზბაა, უფროსი ოპერატორები ლევან აგამიანი, არჩილ გზი– რაულ მნ. ელემ იშმიღზა 8 ა 2. თეს” მექუნი თ თუ თუნდაც ერთი ელიმე ალვესი. შემადგენელი ნაწილია. მარქსიზმ-ლენო დ სუძველი ჩაეყარა მეცხრე 'სუთწლედში რიშვილი, ბრძმეღის უფროსი მექურეები უშანგ ღა ბიულ. აწამა 31 'მპვეს საგეგმო დისციპლი შა8ი ამოვარდება შევიარე. ხას ნიზმი ეამა  გვასის მეცნიერული მსოფლმხედვე+ პუბლიკის შრომითი კოლექტივების საყოველთაოდ | ავთანდილ ლომიძეები, გლსაგლინავი საამქროს უფ- რანაირ წყო საწ. =>. ჯა 1 ვრა | პარაკიც კი ზედ. არისხსა ღა მ ეიანობაზე. ლობა, ეს არის ქღქდეტება მუშათა კლასის ისტორიუ–+ ილი მოძრაობით, მაგრამ მეათე ხუთწლედში ხო- როსს მვალცავები დავით გვრიტიშვილი, ნიკოლოზ გკოზომნიეში და როო-სადი! ერო ხ დისციპლინისა და წესრიგის წის იზებუ- ლი მისიის შესახებ. -ახორციელებენ რა მთავარ როლს ციალისტური დისციპლინის განმტკიცებისათვის ბრძო- | გუბა და ბევრი სხვა. : დელემებეს ს უმარსი) ღეტალურად მოფიქრე ( ლია თქვენი პროდუქციით, მისი ხ თ და რაო. საზოგადოების სოცია რ-ეკო თმიურ განვითარება<« ლა კიდევ უფრო უნდა გაღრმავდეს და გაფართოვდეს! რუსთაველ მეტალურგებს, რომლებიც უკრაინელ, დ ი ორგანიზაცი ჯობესდა (წიებ” პერ. ღენობით, მისი თვითღირებულებით... · ში. ში, მუშათა კლასი მა შესა. ავანგარდი –– კომუნისტუ+ ეს ერთი. აზერბაიჯანელ და ლიპეცკელ მეტალურგებს ეჯიბრე- სექტევლი დაგეგმეფ შლი იმ“შვეგან მწფისა დამუ. თვალი გადავავლოთ თქვენი ქარხნის ეკოწომიურა რი პარტია ყოველ ინეს ხმარობენ, რათა საზოგა . მეორე, რუსთაველთა თაოსნობა სხვა კონკრეტულ | ბიან, თავიანთი წვლალი შეაქვთ მეათე სუთწლედის ხოა ს მუშაობას გოქეიდანაცია, რრმმებაც დანტე“ კავშირურთიერთობის გეოგრაფიას. იგი ვრცელი ღა 12% ოველ ა კლასმა ღა სოციალურმა ჯგუფმა სიტუაციაში იშვა -- სკკპ XXV ყრილობის გადაწყვე. | “–- ხარისხისა და ეფექტიანობის ხუთწლედის ვადამდე ებული არიან წარმოებნს უსრუნველყრფაზე, ამაღლი მდიდარია. თქვუზი “ ქარბნის პროღუქცა იგზავნება .. ისხლხორც. კთველივე საათი ი თარე1 
ტილე ბებე, საქართველოს პარტონგინიშილებს მუ) ა- დპარნების ბაქმებში ა ” და სალი არგასოეეიიერ სარ. განყო. ყველა ჩვენს მოკავშირე რესპუბლიკ» ი, მექ. დე– ბაშ ვებ _ ის ისტ: იულ სამოცერიუე ობის "შესახებ სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1976 ტატისტიკა ღიდ პოლიტიკურ ა შეიცავს. იგი ლემემისა და სამსაზურების კონტოოლისა და მეთოდი- მო “ტესპუ ჯაში ლიეარეთში რ ი, მის პოლიტიკურ ფსიქოლოგიაში, მის ფხლო4 
წლის ივნისის დადგენილების განხორციელებისათვის | თავისი ძუნწი ციფრებით ასახავს მუშათა კლასის სუ- კური ხელმძღვანელობის დონე. ში. კუბა 2, ეეე ს ელბანი შე პელეს. სოფიურ ბუნებაში, წია ოგერეე მეს ცი 
საერთო-სახალხო წეედი დიდე: · ლიერ სინფიცრჩეს. კ წერო ყა კე ა. #8 შედეგებს“ იძლევა. მთლიანად. 'და გაღაჭარ- , თში, კორეაში, ავღანეთში, ირანში, ერაყში, თურქეთ- მუშათა კლას ველაზე მეტად არის დაინტე: ყოველივე ამას აქვს არსებითი მნიშვნელობა. საათ .9ქკ ყრილობის. და სა, ველოს: ებით სრულდება საგეგმო “დავალებები ღა ნაკი ში, მალ სირიაში, ირში ბულ სციპლინის უგანმტკიტცებ : I1- თბილისის შრომითი კოლექტივების თაოსნობას კოროტაის ტაი ყრილობის შესახვედრად ემზადე– სოციალისტური ვალდებულებები. ... ი აგხანვმსს. და სხვა წაი ავწაცრი თატის ს დალეოეს მანჰსბე აალრშევ გეფუეში “ი 
ალადები შარეინელიბა აპქნანდი მარრჩის გიღეღი ფი საზ ააიიენბ საამ, როს „ მეფოლადემ, სკკპ პარტიული ორგანიზაციეს ინიციატივით განხორცი: ვთქვათ თქვენ ჩაშალეთ ხარისხისა გ ფექტია ლ აეავი! განხორციელებას, ეკონომიკ კისა · და კულტუ იც. შილივრ  კომიტერის მესპზე სკ. ცესტრალურ სე სელი დეიღევეტმა, ფით II წ გაძუოი“ ელდა შრომისა ღა ტექნოლოგიური დისციპლინის გა- ნობის პროგრამა. ეს მარტო თქვენს ქარსანაზე კი არ აყვავებას, ყველაზე ურად უწყობს ხელს სო« კომიტეტის დღდაღგენილების განხორციელებისათვის ხიხა ინიციატივა –- გამოვაცხადოთ 1976 წელი მუ- უმჯობესების გადამწყვეტი ღონისძიებები. "შეიქმნა “მოახდენს გა. ახ. ს' შეიძლება იგრძნონ #შ. სიალიზმას 'რარისი ბეს, ა“ ბაენამ. საროს VII როგორც ნიზაციული, ისე პოლიტიკური თვალ– მაობის სრენწობე მაჩვენებელთა გაუმჯობესების ტექნოლოგიური რეჟი: 5 ღაცვის შემოწმების კომისი- კაცმირე რესპუბლიცაში, ყველა · ი ქურა ში ერ არარ ეეე საეკელ ვი წყმას,. 20 ელებდით აღნიშნული დაღ– წყლად, გამოვუ ვათ ყველა ნადნობი გრაფიკის მიხედ- ბი, გა სინ | პტეიისის #.. რ. ი ' წი. ითი ე 1 - მათა აამ, ე, იმ ნეგატიური მოვლენე– ვით, უზტუნველეყოთ. 100 პროცენტით შეკვეთების ი“. ი რამეს. ია უგრიბი ; ტე: წ. სწორი ყანაში, მსოფლი "ბევრ ქვეყანაში, 0%-MVMI პლინის გახძ ე56>%- 9 იი რჩება : 

/ვავე ბრძოლის პირობებში, რო- შესრულება და აღვნიშნოთ მეათე ხუთწლედის პირვე– დაიწყეს მონატრების ი ართრი ზიგი, გვ უტიებ% თუ ა. სე მარე აა ანაგა სრა. 8 ასიაალინ2 ინტელი #39, ხელმძღვანე ბაშ სუბიექ- ა წე მკეტელორ : ღე : ' X ? ე. ობ ავალებათა ჩამლა? შეიძ ა თ : აას ე ააზტაი ნ. კალკეფიაბ უბიაქ: ი ღის ბევ ს აწეცეტათ ვეი 2. საარხბი“ სად ფორმების გამოყენება. ამავე დროს ფართოდ ახალი» ს ეურპდეთ საწარმოს ივქნულრვიონი თია გადოებაში, ერთი მზრივ, იქმ! მოქლინებათი' შედეჯად განნდა დს | 'IშMიიშ.. სა'–“-.–””””წწწ 20900 იმ გუშაკებს, რმლებიც პატიომმრ ასრულე- შეკრულები დისციპლინის ღარღვევას? : _) 358) რი, მანარ ერას ერი § ალე % –9თ0 ბ აზზე, ი. თავიახთ ოძითს მოვალეობე , ' . გ LI ო ტ როა ოგი | ციპლინის განმტკიცებისა თ ვ ის მოძრაობის პი- ეს ინიციატივა ქარხნის პარტ 23 გ ე ა ცხადია, დის იპლინის განმტ, იცება მარტო ში- დწეორე ძერივ, უფ ად, >> .იფიოდ. ააფი ავეეეილ წია) დ. ე ე პვა ქა არტკომმა რიწონა და ოველივე ამის შედე თითქმის ორჯერ და მეტა 7 კია | (მარი : ირეფიას რი ვ ი ; რველ ეტაპზე უპირატეს 8 გვიხღებოდა ელემენტა“ პარტიულ ორგანიზაციებს ურჩია მხარი დაეჭირათ და შემცირდა ტექნოლო: 1 დისციპლინის ე” იაები ფურაჭავაფირა ჯი! არ არის. იგი შორს სცილდება ქარ- 2 ქე ანაწი, ვებ სულიერ L- დ რული წესრიგის დამყარება ყველეან და ჟველაფერ გაევრცელებინათ იგი. შემთხვევები, ათჯერ “და მეტაღ შემცირდა გამცდენთა მ ფა >. ეწველო. დარგის რესპუბლიკისა და 32 3. ითვული აჯანი ა ი, დისციპლინის ელემენტარული საფუძვლების გან- ო ლომიშეს სნიაიაეშეს 8 ებიც. საე“ => დ ვეყნის ფარგლებს... : 1 გ აბკვვშშეა ბი შეფი კერი ვაავეა. მტკიცება სწორედ ამიტომ იყო, რომ ამ პერიოდში აას ლ ის §ხიციარივის ფართო მხა დაჭერაჭ. შე- 2ცხვი, L : ' : %9% ქ მაგალი ესბისდი შრომის მიხედვით. · ქათამს. მე რ ალე სიცათენე ცხოვრების, სიღრმულ საშლებელი გახადა მეათე ხუთწლედის ელა წლის “უფრო უკეთ წყდება საწარმოო დისციპლინის ხა- |. სამიბიააი დაი კი არა, მთელი.» რესმუბლაკის _ : ერებულოპა სეღს. «ვს თა ენებს. რაღაან. ძირათადი რიღით პრობლემებს ექვსი თვის გეგმის ვადამდე დამთავრება, სოციალის- კითხები. მათს გადასაწყვეტად ქარხნის აღმინისტრა- წი : ა წერე ე 1% აააბივბინი დება შეა რამის გ ს“ და გაიაფებას, მოსა ფენებს, რადგ ღად ეჭრიდ ლემებს, ც გად ეტად ' – სფე ლუუვბზე ფერ. რომლებიც ზედაპირზე იყო ღა ერთბაშად გვხვდებო- | ტუ” ვალდებულებათა ყველა მაჩვენებელის შმესრუ- ციამ და პარტიულმა “ორგანიზაციამ დაღი მუშაობა · წ. განმტკიცება ჩვენი 'პატრიო; ” >. ითი უნარის ზრდას, ოჯახის ბიუჯეტ: CC ააფვ ” ლება, ხელი შეუწყო შეკვეთების 100 პროცენტით გასწიეს სარემონტო-მექანიკური სამსახურების ვ5ნმ- ინტერნაციონალური ვალია, §სე ვლინდება სამეურ- გაუმჯობესებას, მოსახლეობის რეა ახლა სხვა პირობებია, როგორც საქართველოს. პარ- რეალიზაციას. : ტკიცებისათვის, ნედლეულითა „და მასალებით საამქ– ნეო ღა თრგანიზაციულ "პრობლემათა პოლიტიკური | სავ ს წს იდებასა და უმაღ; იული ორგანიზაციის მუშაობის შესახებ სკკპ ცენ- აე ჩქეფს, ზალხის წიაღიდან ინიციატივის უშრეტი | როების დროული უზრუნველყოფისათვის, წარმოების | ასპექტები... : წ 0218) იაგერწილრი ღა რელე რეღტელი სრალური კომიტეტის 1976 წლის ივნისის ღადგენი- საა მჭჰევრმეტყველური ციფრების, პროცენტების, ცალკეული საამქროეზბსა ღა უბნების · რეკონსტრუქ- სანდა ავიღოთ თუნდაც ეკონომიური. უკუკავშირის |. 9 გად დისუნ ; მოდხო მეე აღიძშსული, უკვე “უმი მუშაობაა გა“ ფაქტე L ფა ო, (8 ცხისათვის. » საკითხი. 7. ეზ IL 3) : 8 თI მდა თხელ მასალ საზივ ჩეული პარტიის თბილისის საქალაქო კომიტეტის შე- დისციპლინა, თაოსნობა და ინიციატხვა –- ყველა“. | დიდღმნიშვნელოვანი შვრები დაისახა საფინანსო დი-. თქვენი ფრომითი. კოლექტივი უაღრესად დაინტე- . ' | ს პლშიშლ “თელი სა. ქ! შუ ბ" ცენტი: ური კომიტეტის დადგენბლების ფერს ში სეიმი. ვენა ა თანრეღრევეი ახალი სციპლინის განმტკიცების დარგში. მათგან ყველაზე რესებულია დისციპლინის განმტკიცებით არა მარტო ბუეევი დისციპლინის სღშყათლოი 
გგოხომიღოციელეილად. : მებ ციფეფელი ეშე. წა! მოე ას მოწინავენი, ნო- მნიშვნელოვანი ის არის, რომ საწარმო გეგმით ზარა- თავის ქარხანაში, არამედ ქა ყნის ბევრ სხვა საწარ- ქა ს შრ წ სკკპ XXV ყრ ლობამ ღა საქართველოს კომპარ– ვატორები, შრომის გმირები, რაციონალიზატორები, ლიანიდან. დეგმით მომგებიან 'საწარმოთა რიგებში ჩა მოშიც. საქმე ის ირას, 9 ი #6. ანა %-9ე წვ) გაუმჯობეს რენ ტიის “ა ყრილობამ ვ”ფო ფის ღორის გამომერნემლეჩა 2 ესენი ღიღი კულტურის, და.“ დგა. | _ | მოფწიღეთბს შრომის საკავ LX განაწილების ს პრილი (ეი! აღ ხი ელოვ 5-ს გავლე ოციალისტური დისციპლინის განმტკიცების საქმე- ციპლინის, შეგნების უმაღლესი ეტალონი ადამია– წ # ·- 8.2 სში. კ. ა88ს. C ლს 4-8 „მო 18. % თა: თა ია კეთ ღლეა შიც. სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1976 სამასი ნები არიანა წყ. მ „ ქარხანაში დაიწყო გადამწყვეტი ბრძოლა ზენორმა- ცვაში, თდუვციას, ხედლეულსა და ა. „ ბე, კნნაქებ | 2 ს. ანგ?" ძეო, == : 
მაკარტი ანია ატარა ერეემე ეეევლია ართ V : რ არმოებაში, ისე ს : ადლი ოპოების ლავიდაეირათვის, გადასინჯეს. და კაგშირე, რესპუბლიკიდან და ქვეკნის მულმადი L უშლა |! საშუ ათ (V ეპზომხეია ა 1) : გრამას, ამიტომ რესპუბლიკაში. _ დისციპლინისათვის დ ააფი. ც წ ვ... ზე აზოგადღლეშიბე ცზოვ– გააუმჯობესეს შრომის ორგანიზაცია რკინიგზის ტრანს- ნარ ყოვლი „ საბჭოთა რუსეთიდან, ·' უკრაინის, 1975 ხოს, 6ჯ0:9170, მანეთი უღრიდა„ ანუ 195 -3რთ... 
ბრძოლის მეორხე ეტაპზე თვისებრივაღ იცვლება საქ- ს სეააწ რესერებეძეე ფოლ საამიბაქე ა-ა პორტის დაცლის დროს, მამემაიმგნელრგნად შეამ- აზე ცას ის, სომხეთის მოძმე რესპუბლიკებიდან ცენტით: გაიზარდა, " წამყვან. პროფე საშე კი: მოხდა · მამ არს. : სავ ვას ს  მველი აცილეთფუელი · ცირა არამწარმოებლური ხარჯები, რომლებიც წინათ 9ღეიი 1 აგაი ეა აჭ. შემდეგი „ცვლი ი: მ ფოლადეთა ა ასი- ” აას სხვა პირობებია, ახლა პოლიტიკური, ფხი- ტორიტეტი აქვთ, ქალაქის, მმიომელებო %ა >> ეაგონების მრცდენას იწვივრა, ყველგა5 დაინერგა მომ- ( ესოდენი! განეითარებული ეკონოშიური "სისტემის. (აეხარტ ეს. ა 208 როცენტით, იეს ისა. ქოლოგიური, მორალური თვალსაზრისით ”ჟკეთესაღ სსა, 8. შ:5-ს 3. წას აა. აი ტბ '« ჭირწეობისა: და „ყაბრათიანობის მჯაცრი რეჟიმი პარ- ურყევი საფუძველი უნდა” იყოს სოციალისტური ღის- 1 903 პროც ით,. მექუორეებისა 301 პროცენ– ვართ  მომზაღებული ღისციპლინს განსამტკიცებ- ლხა დ მიი შილეეი. ააბჭის და უტატაღ C 9259) : ტიული, კომკავშირული, პრორკავშირული ორგანიზა-. ციპლინა. ' % მალია. · ტით აგლომერატორებისა –- 48,1 პროცენტით. ლაღ მუშაობის გაღრმავებისათვის; ამჟამად. “ ჩვენი ის:10- უმაღლესი 510. ავ. 2 -_ ციების კონტროლით. ამაღლდა საამქროების, ბრიგალღე- | სახელშეკრულებო ოისციპლინის დარღვევამ, თუნ– ნამსახურობის” და შრომის წლიური ბისა“ საერთო მიდგომა სოციალურ-ეკონომიფრ „ღა სო- ნაა 8, LC ღლე ათევს. წა უტატად ი წას “ბისა და უბნების პასუხისმგებლრბა პროდუქციის ჩა- ღაც ერთ რგოლში, შეიძლება სავრპნობი ზარა ი მი– თვის გასამრჯელო მოემატათ ძირითადი პ სიე– ციალურ-პოლიტიკურ ცხოვრებაში. გამოკვეთილი საე– ი ეიტრენაება, წლის ს "წერ ბად ანწეოლი არინ | რისხისათვის, ურთიერთვალდებულებათა ზუსტად და- აყენოს წარმოებას და ქარხნის, ეკონომიკას. ა რატომ ბის მუშებს, უფროს. . მი ურეებს, ''მექურე მე» ოთო ტენდენციები სამუალებს გვაძლევს სუფრო უფო. ღი დოში. ევ რივ იიი ცვისათეის. თ არის დაინტერესებულა თქვენი ქარხნის რომითი კო- ფოლადეებს, ეფოლადის თა ემწვებს,, უფრი 'შვა+ ღრმად ჩავწვდეთ პრობლემის არსს, დისციპლინის თარ" ხელაძე, რთხი' დელეყატიღსნ, 6ო=801. ხვა · მეათე ხუთწლედში დაისახა ღა უკვე ხორციელდე- ლექტივი, ისევე როგორც ნებისმიერი სხვა ქარხნის ლცავებს,. მვალცავებს და სხე სსა. | 
განმტკიცების თვალსაზრისით შევეხოთ იმ სფეროებ , , ; სა წ25C5 6 I . მირვეს ოლექტივი, რომ ქვეყნის ა ქარხანა  ეფექტია- · სწორად ი, იან ქარხნის აღმინისტრაცია დღა 
საც რომლებსაც პირველ ეტაპზე ვერ მიეწვდით XXV მრრლისაბი ქალაქ „გიო წარმოადგენდნენ, ბას 2 დღოვსკელთნ მეთოდი. აახითბე. სამე უმ. : » და 3 მუშაობდეს  მტკიც ებოდ სოც წ პარტკომი, რო( ოცა ქარხნ: ტერ ორიაზე მუშაკებს 

ც, მლელსიფ" ოვე ლე შფიწეიით> ორი მ : ონსტრუ ას, ეა! აა. , დ , ცდები“ ა მობი იიი პრ რპრ მა ალან შდ 6.) “თუ წინათ ზოგიერთი კოლექტიგის ხელმძღვანელი, სა არულვესიდი ყვეს მარი ანაბრები ბნერ ი თას ს იარმაანიი 2 ისგ სა 21 13 აბე ვაზ თეას შხოიიის სალ ცით – ნავი სია რთწუორგი, მომსახურებას. სწო ან ცალკეული პირი გარეშე მეთვალყურის .· როლში ' დეივეი. 2 ფი ველზე იქმნება ის “მაღლიანი სურების  გააიაიმბებით 5 : , მედ უფრო ფართო მასშტაბითაც... მწე რედ ეს ა ის. რუნე: მუშა კაცისათვის. გან ორციელ– 
გამოდიოდა და არა დასციპლინისათვის, ყველაზე აქ- ტძო ფეოო, ოძელ 9. კეთილნაყოფბერად- ვითარ- ' “ 1 # ვ ამ 8 შტოე ქტ 6. პარ ა ძთელი რიგი. ის იებები, რათა 'სათანა ( „მო– ტიური მებრძოლის როლში, ახლა სურათი არსები“ დება ინიციატივა და შემოქმედება, იქმნება ნიადაგი, რეკონსტრუქციის ზელმძღვანწელობისათვის ქარხანპ- აეე ითშ ი მესა ვეეი (მეანი ათი წესხიგებულიყო ასადილოები, ბუფეტები, საშნაბ. · - -I როზლის სიღრმიდან უშრეტ წყაროდ ამოჩქეფს “მახე- ში შეიქმნა შტაბი, რომელსაც მეთაურობს ქატხნის დი- ტიული ორგანიზაციის პასუხისმგებლობა დისციპლი- · ბი და სხვა ობიექტები. ქარხნის ერიტორიაზე პმენფა 

)ე+ 

1 წის მ გომარეობისათვის არა მარტო თაჭისი შრომითი სათბური ბოსტნეულის მოსაყე იაღლუჯის მთაზე 
თად უნღა შეიცვალოს: ამხანაგებმა, რომლებიც. "გან ს + 
ზე გაუდგნენ დისციპლინის ვანმტყიცების საქმეს, ახ– ბის ინიციატივა და შემოქპედება. რექტორი ამხ. ო. ნ. სულაძე. 

    
    

  

>> : - მეცხრე ხუთწლედის მანძილზე ჩვენს წაში ჯ : ავე. გ «ოლექტივის, არამედ მთელი მუშათა კლასის, პარტიის, ზროლონესის შვი . „აანყი : ლა აქტიური პოზიცია უნდა დაიკავონ. ეცარე. ზუთწლედის ლზე წვე ქვეყანაში, რეკონსტრუქციი სამუშაოთა, აგრეთვე დასახული | L ღა ხოლ ამონის. სო: ფოლადაურში მთა- ახლო · წარსულში მეტს ვმუშაობდით "ხელმძღვა- როგორც ცნობილია, მშრომელთა ბევრი პ იოტუ- სხეა სამეცნიერო ნამუშევრების “ბო «ება 33. მეეფნისა და მაღა "ეწ. გ სყ ასაანის ვრდება გამაჯანსაღებელი ზო! ბის "მშენებლობა. 8. ნწელობის უმაღლესი და სსშუალო რგოლის „კადრებ- ლი თაოსნობა იშვა, ხანას შესაძლებლობას მისცემს მეპთე ხუთწლედის ღა– ა L გღმაალფიი ს ქაენბბა ავ ღიაც დ თ? „ ,კრქსქიმიურ. სააგლომერაციო და ბ“ ედის საა+ თან დისციპლინის განმტკიცებისათვის, საჭიროა ასე– ფართოდ გავრცელდა მოსკოვის „ღინამოს# ქარხ- მლევისათვის 30 -მილიონი მანეთით გაადიდოს მთლია- თითქოსდა ლოკადუ აქა _ ლემებს. ი. მქროებში მუშათა მეტი ნაწილი უფასოდ იკვებება, თი მიდგომა შევინარჩუნოთ, ოღონდ უფრო განვავი- წის, სვერდლოვსკისა და სარატოვის პარტიული ორ- ნი პროდუქციის მოცულთბა. „ქარხანა პირველად  გახ- სასიამოვნოა აღინიშნოს, რომ ქარხნის პანტიდის · გარდა კშისა, საჭოგა ოებრხვი. ვების სისტემაში სა– თაროთ იგი, «ურადღებიდან არ უნდა . გამოგვრჩეს განიზაციების თაოსნობა, მრავალდაზგოსნების, ნო- დება სტაბილურად რენტაბელური საწარმო. მეათე პროუკავშირულა ღა კომ ავშირული ორგანიზაციები დილების ფასი 20 პროცენტით ემცირდა.. არცერთი მუშა, კოლმეურნე, მოსამსახურე, საზოგა- ვატორების ნ. ზლობინისა და გ. კურტანიძის, ბა- ხუთწლედის დამლევისათვის. მორგება წელიწადში 20-25 დირექციასთან ერთად უნარიანდ იყენებენ სოცია-. აი სწორი ხელმძღვანელობის მუშაობის სტი. დოების არც ერთი წევრი. თუმელი მანქანათმშენებლებისა და ქუთაისვლი აე მილიონ მანეთს მიაღწევს. , ლისტურ "შმეჯიბოებას როგორც ქარხნის მშრომელთა , ლის, ფორმებისა და მეთოდების სრულყოფის ზოგი- როცა დისციპლინაზე ელაპარაკობთ, ამ სატყვახ ტომობილმშენებლების და. სხვების მუშაობის -იამოც- 3 თ წი მორის აღმზრდელობითი მუშაობის საშუალებას.' აი, ერთი რეალური შედეგი, პარტიის თბილისის საქალაქო · 2 L ე : , , ველის შეუ –_ ოც გაუზჯობესდა ერთ მანეთ სასაქონლო პროდუქციაზე აა ა ლ წმდეგშ, 50 ლ აბეალელ ყველაზე ფართო გაგებით ვგულისხმობთ. ეს არის დილება. ქარხნისა ღა ქალაქის მზრომელები საყურად- მანისარჯების მან საენლებ. 1975 წელს > ვ. · უკვე მეოთხე წელია ქარხნის პარტაულ კომიტეტთან, იტეტის შესახებ. დგენილების განხორციელების 
დისციპლინის განმტკიცება ყველგან და ყველა | ღებო ინიციატივათა დანერგვასთან ერთად თვით იყ- ი სახფან 8 აღი ეს, ააა, ე. | |, აგრეთვე ისეთ საწარმოო საამქროებში, როგორიც არის დეგი, დისციპლინისა და განიზების განმტკიცე- | ფერში. ეს ეხება ყველას და თვითეულს. ვნენ ბევრი ახალი თაოსნობის წამომწყებნი =- „ყო- თ. ია: შეს. უყო მონაგებს –> კოქსქიმიური, საბრძმედე, მარტენის, საგლინავი, მილ– ბის შედეგი.. ბაცი. თაოსნობის გამოჩენა დიდი პატივიც არის და დიღი ველი დღე –– ღამკვრელური“, „ხუთდღიური –- ოთხ როი . იწ. ე თლის. პირ | აინ 80 ფე, საგლინავი, მილსაღიდავი ღა ზოგიერთი სხვა Lაამქრო– ' ამხანაგებო! · · აამებიევ პასუხისმგებლობაც ისეთი კოლექტივის თაოსნო- დღეში“, „დღევანდელი მოწინავის მიჯნა =- ხვალ იი ა აყვეიიე ანე მაწვ თ სასაქონიი პრი. | · ები, შექმნილია ღა მუშაობს სოციალისტური შეჯიბ- როცა ვლაპარაკობთ წარმატებებზე, არც გადით > ბას, რომელსაც დიდი საზოგადოებრივი ავტორიტე- თვითეულის მიჯნად უნდა იქცეს“, „თვითეული თნქი- აეს ილაგიუფრევეუდ, ყარ სეა აიი) რების ხელმძღვანელობის კომისიებე. წყვეტილი პრობლემები უნდა ავივიწყოთ, ეს ,არის ტი არა აქვს, ჯეროვნად არ გამოეხმაურებიან და წერბ-დს ტენქიყოსი Cა რიცითნიოიი არი ლ (L დუქციაზე ფაქტიურმა დანახარჯებმა შეადგინა 96,96 ე ა , თერთა 1 ებრს დასყვნა: ღვი, ნდა. გამოცი» ს ით შიქქლიბა ჩანსსისეთ L. სა წვის, საარ · გ/აე ც ლიზატოორიაზ ფ%ე სხვ. კაპიკი. გაუმჯობესდა ფონდუკუგების, მოგებას, შრომის თქვენს ქარხანაში დანერგილი სოციალისტური შეჯი- რანის ს; (3 % გ 2. L ა „იიი მა ლორ ავაქსა რიხოთები მერობა ბია (3-2 მევოელოს აიდა აუფიარის 2'მად ნაყოფიერების მაჩვენებლებიც, მნიშვნელოვნად შემ- გეეშის შედეგების ყოველდღიური შეჯამება, მისთ ა მი 2 –” უიათ რარაბოსის რაარი თ 

· აკის ოი ' ა აქტიურა აოჭირ რელეები · რ 2 (8 - : , ” სასაბულოდ უნდა ითქვას, რუმ მათ მარტო სურო  _ მრნიმითს, თაოსხობებსა და პატრიოტეთ წამოწეეწეს | · ფრი. მლ ს ემეთლო წ ააარგიბი მიპყანლ ე · რიო სავარურზი კანა ტიზელს ფლებ ბატალერ. ) აისის საითი... “ დ აქვთ, არ შC 4 ი , V% წ ე, · I LL. _ 2 ეეე ეეე აეთისტირი ეიმი. მეტალურგიულ ქარხანაში სვერდლოვსკაელთა გამო- მოსკოვის ლიზაჩოვის საზელობის საავტომობილო | : სდნენ თავიანთი შრომის საბოლოო შედეგებით, აეე. ქაბსწს გ მტკიცებისათვის მოძრაობის , ინიციატორები ცდილების მიხედვით მუშაობამ შესაძლებელი ფბზადა |  ჟარსნის. მუშათა. წინაშე. გამოს ლის დროს ამს უთწლედის ერთ-ერთი საუკეთესო თვისებაა მისი | ' ააა შე ი მაპოვებილი წარმატებები არ წწ, ოცებისათვის , : , საწარმოს სიმძლავრე გაედიდებინათ 3 მილი ნე- მომპიხი ი ონოს |  მადისციპლინ მამობილიზებ უნ | თებს შვედ მიარვებული წარმატების იარ. : წ საარასწწონო ონკრეტ ? „სიმძლავრე გაედიდე ლიონი მანე ბრეჟნევმა თქვა, მომპირნეობის მკაცრი რეჟიმი უწდა ადისციპლინებელი და მამობილიზებელი ფუნქცი- რომ შესაძლებ; ს. კარ როგორც საქართველოს კომპარტიის ცენტრალუ+ | უ:2V შეემცირებინათ გეჭმიური ზარალი-26 მილბონხ | დავიცვათო. -ეს საკითხი გა რ მწვავედ | , ები. : : : ჯაღ 95) უწინარეს. სოცლანი შია, მეტალე 'ურგებს. რი კომიტეტის "უკანასკნელ პლენუმზე აღინიშ ა, რუ– ბ იხ სა 'იო”?”“” ა დგას ჩვენ წინაშე საქართვ ეეე ერი პა-. I! ზუთწლედი თავისი გეგმების, სოციალისტური. ჭალ- კოლექტივს ჯერ კიდევ აქვს სამეურნეო ს ახა თი 
სთავის მატალურჯიული ქარხანა 1972 წელს, პარტიის |) ე დმოვის <) ზელ ორგანიზაციის მაგალითისამებრ თული ორგანიზაციის მუშალ%ს შესახებ სკკპ. ცენ-. | ღვბულებებისა და შემხვედრი გეგმების მეცნიერუ- ბის გაუმჯობესების დიდი გამოუყენებელი რეზერვე– 
თბილისის საქალაქო კომიტეტის შესახებ დადგენი | ჯერპლურგიულ ქარხანაში შეიმუშავეს და დანერგეს ტრალური კომიტეტის 1976 წლის ივნისის დაღგენი- ლი დასაბუთიანებითა და დაძაბულობით თგდიფებუ” ბი, მის მუშაობაში ჯერ კიდევ არის სერიოზული ნაკ– რა5 მიღების წალს, ერთერთი ყველაზა ჩი: ოდუქციის ჩარისხის მართვის მწყობრი სისტემა. ლების თვალსაზრისით. იაა. , ლი. მუშაობისათგის განაწყობს. თვითეულ. კომუნის” | ლღვანებები. თაი. ი რჩენილი საწარმო იყო. ქარხანამ მეცხრე ხუთწლედი ვეხ კმაყოფილებით აღვნიშნავთ, რომ მეტა ს ხ I : შ | ა და ფაარშობოს თვილეულ ი · 1971 წელთან შედარებით საგრძნობლად შ რ. 
მუშაობაში დიდი შეფერხებებითა და ხარვეზებით და- ული ქარხნის კოლექტივი ს ხოფორრაანყძნიია ამო. სა- 92 არაა წლს ი ას ელდა 1 ყველა თქვენი წარმატება, ამხანაგო მეტალურგებო, და” მთლიანი პროდუქციის გამომუშავება ერთი მანეთი 
იწყო: ქვეყანამ დიდძალი თუჯი, ფოლადი, მზა ხა- ურა თბილისის ფოლად-თუჯსამსხმელო ქარხნის ნო- რესურსები გადაიხარჯა, ბოლო “რი წლის ”მანძილზ –- პარტუული, საბჭოთა, სამეურნეო, პროფკავში5 > საშუალო-წლიური ღირებულების სამრეწველო-საწარ–« 
გლინი და მილები ვერ მიიღო. შარ 1972 წელს ვატორის ამხ. კურტანიძის · ბრიგადის საყურადღებო 8,7 მილიონი მანეთი დაიზოგა, მაგრამ ეს ზღვარი M» ,· ლი და კომკავშირული ორგანიზაციების ნაყოფიე : მოო ძარითად ფონდებზე გაანგარიშებით, თუ 1271 სახელმწიფოს დააკლდა 14 მილიონი მანეთის პრო- ინიციატივას არსებულ საწარმოო ფართობებზე პიგ ააა დ ' მუშაობის შეღეგია, მუშაობის ახალი ფორმებისა და წელს. იგა 0,8 მანეთს შეადგენდა, 1975 წელს იყო 0,7: 

ცია. დუქციი” გამოშვების მნიშვნელოვანი გადიდების, ს.ვ · 5. ს მეთოდების ძიების, სიახლას უტყუარი ალღოს ნა- მაწეთი. ძირითადი ფონდების გამოყენების გაუარესება, ქარხანაში მკვეთრად დაეცა შრომისა და საწარმოო ისი თვითღირებულების შემცირებისა. ღა თვითეულ კკპ ცენტრალური კომიტ 1975 წლას ივნისი! L ყოფია. , · #. ”მა უნდა, დაღს ასვამს ქ56წ60ს მუშაობის მიი 
დისციპლინა, 26 პროცენტამდე მწარის კადრე– სამუშაო ადგილზე ყველა ხარისხობრივი მაჩვენებლის დადგენილებაში განსაკუთრებით არის ხაზგასმული, ააქ (ახმით 1 აპიმნესა” თ. 1 ი. ადი მაჩვენებელს. აა ” > 

წს გქნადობა. ა მეოთხე მუშა წარმოებიდან აუმჯობესების შესახ რომ მეათე ხუთწლედი ეს არის ეფექტიანობის. და წელი ს ააა» : M | ბის დენაღ ყოველი მეოთხე მუშა წ ებიდ გაუმჯობესე ესახებ. ხარისხის სუთწლელდა. ეს მარრო/ ეკონომიური კატეგო. ებრივი წესრიგის ღაზრღვევებზე მორალური დღა აწარმო ცუდად იყენებს ნორმირებულ საბრუნავ. მიდიოდა. მოხარული ვართ, რომ მეტალურგიულ ქარხანაში რიიბ არ რქა 8 აინ იი > მატერიალური ზემოქმედებას ისეთ საყოველთაოდ მი– სახსრებს. მას ყოველთვის აქვს დიდძალი მწარ 
ეთ „გემდეგ, წარ. თქარიველოს საღფინევაბი რ ამხ. კურტანიძის თაოსნობას მხარს უჭერს 30 ბრიგა- პრის საზოაბირენი აიი აალებ ა. (L ' ღებულ მეთოდებთან ერთად, როგორიც. არის, მაგა- ილ. 8 >. ი რ და დიტებელი საბრფ ავი ალური კომიტეტი აიეოფიეე ესი ა, 609ზე მეტი კაცე. ; . L ' ლითად, წესრიგის დამრღვევთა საქციელზე მსჯელო- · სახსC აძთები. ა 295. „რუსთავის მ ტაი რხნის საწარმოო საქ- დ ეტი კაც ' ლიერ ღირებულებათა, არამედ მთელი ცხოვრების სია დ. წეპონგის დამრღვევთა 'ზავდიელზე ს გა : : : მაანაბის  წდგომარეოზისა. ი MM ს დააოთენეის რუსთაველები შემოქმედებითად ბაძავენ ყოველივე ეფექტიანობისა და ხარისხის მაღალი კოეფიციენტი 25 პარტიულ, კომკავშირულ და. საერთო გვრებებზე, 2. თი არკვეული ნაკლოვან ა შუბის კრექნიკურ+ 
წისძიებათა შესახებ” პარტიის რუსთავის საქალა- | მნიშვნელოვანს, რაც თბილისის მუშათა კლასის შრო- აი კრიტერიუმები, რომლებითაც იზომება დღეს ამა | · ამზანაგური სასამართლოს სხდომებზე, პრემიების, და– იი არსეფრი პხოფამიის რქებს ხედს 

ქო კომიტეტმა, ქარხნის _ დირექციამ, პარტიულმა, | მითს. არსენალშია. Cმ პარტიული ორგანიზაციის, ამა თუ იმ კომუ- | | სასვენებელი საზლის 'საგზურების მიღების უფლების | · 91, მე შევოს  რრექციია, ფას გაპიფეებანი 8 პრრორაავმარულმა და კომკავშირულმა ორგანიზაცი- სკკ6კ XV ყრილობისათვის მზადების პეტიოდში წისტისა და მოქალაქის პოლიტიკური სიმწიფე. ჩამოდთშევა და ა შა მეენებეს ზემოქმედების გი | უჯღა 78,4 მანეთი, 1975 მაისორის · ს მახვენებელი ებმა ეფექტიანი ღონისძიებები განახორტიელეს. ჩვენი რესპუბლიკის დედაქალაქში,იშვა ახალი პატრი- პარტიის რუსთავის საქალაქო კომიტეტს, ქარჯნის | “ექ. უ“ე მეე. სააელვა ( _ დაგეგმილი იყო 81,9 მანეთის ოდენობით, ესე იგი. “მეცხრე ხუთწლედის დამლევს რუსთავი მეტა- ოტული თაოსნობა, რომ” თვითეული საწარმოს თვითე–- ღირექციახ დღა პარტიოლ ორგანიზაციას ესმით, რომ” 5 , შ “> ბრეჟნევმა, იზაჩოვის სახელობის ქარხა- „ პროდუქციის საგეგმო გამოშვება 4.332 ათასი მანეთით. ი ეტაღუ > ული რგოლი გადაიქცეს წარმოების მაღალი კულტუ- ხარისხი ღა ეფექტიანობა განოყრელადღ არის დაკავ- , ნაში. თქვა: „ასეთია ჩვენი სოციალისტური წყობილება, “ გაძ “ანალოგიური მდგომარეობა შეიმჩნევა გა- 
ღურგიულმა ქარხანა: სსრ კავშირის აი | L მ გვე. ცამ” მოწინ აფი ბ გ 
გიის სამინისტროს ღა პირადად მინისტრის ამხ. ი. პ. რისა და სანიმუშო დისციპლინის უბნად, რომლის ინი- ?ირებული პარტიული, საზე იფო, შრომის, · საწა–- , რომ კარგი, ნამდვილად ძოწინავე შუ მაკისათვის ცოტაა დასამუშავებელი თუჯისა და მეტალუ კოქსის | კაზანეცის კონკრეტული დახმარების შელლოო მო- ციატორები ანჩან ღმმაბიტას ს კანელობბს (ალინა ტმრი, ტექნოლოგიური, სიას აირი საფინანსო ' იყოს შრომისმოყვარე დღა დისციპლინიანი. შს რ) ' მხრივაც. 2 : რგიული. 7         

  

ჯ 1 ა ? ! ა: 8 ” , : ; შინავე პოზიციები დაიკავა. თვისებრივი ძვრები მო. ციო ქარზნის, სსრ კავშირის 50-ე წლისთავის სახელო- დისციპლინის განმტკიცებასთან. | ხოვება აგრეთვე აქტიური, ცხოვე ი ინტერესი ღა | 1975 არხანამ შია ნახშირბადოვანი. _. ხდა კოლექტივის ცხოვრების ყველა რკოღთ. #0> ბის საწარმოო _ გაერთიანებისა > აი, კიმსანა სასიამოვნოა აღინიშნოს, რომ ქარხნის კოლექტივი, ზრუნვა ს აქვეის, საქმისათვის, "მისწ“ აფება იმისათვის, ! ავადაა აარელები აბე ის ითღირე–. წლიდან ღაწყებული ქარხანა ზეღიზედ მეც 0 „კვაღ · „განთიადის“ მოწინავე კოლექტივები. რომელსაც აღაფრთოვანებს სკკპ X XV ყრილობის ისტო- რომ ეს საქმე სულ უფრო უკეთ სრულდებოდეს ბტიი | ბულების საფაზარჯია 60896 შედ ებით. # ტალია იმარჯვებს საკავშირო სოციალისტურ შეჯიბ- ტს მწიმანსიიოვანა ანაცინივვ, ხომებბაც სიაწან L- რიული გადაწყვუტილებები, საქართველოს პარტიული , გადაშიც, საამქროშიც, და მთლიანად საწარმოშიც"“. · მართალია, იყო ოპიექტური მიზეზებიც, ბობღლი. '. ჩებაში. ს გეგია სასა აა. ორგა | რტიის თბილისის საქალაქო კომიტეტის ბიორომ –– ორგანიზაციის” მუშაობის შესახებ სკკპ ცენტრალუ ბევრს იღვწიან რუსთაველი მეტალურგები საქმის გარაეწიბეს ეს §რასასურველი, ტენდენციები ქა ხნის. : ყოველივე ე „წე ბ. L დისცი 8, ა დ მუშათა, ინჟინერთა, ეკონომისტთა შემოქმედებითი კომიტეტის -ავნისის დაღგენილება, ლიზაჩოვის. სახე- · მდგომარეობის გასაუმჯობესებლად როგორც მთლია- ამეურნეთ ცხოვრებაში, მეტადრე ფონდუკუგებისა და. 
ისს გებული სეატა ის მატების მიღწევა ერთ | თანამეგობრობის შედეგია, პარტიული, პროფკავშირუ- | ლობის ქარხნის შრომითი კოლექს წინაშე სკკპ. | ' ნად ქალაქის მოეშველობაზი, 9სე- ცალკეულ ხამრეწ–' | ; პროდუქციის თვითღირებულების: დარგში, „მაგრამ 455 

საზე მეორის ხარჯზე, არა დავა ბანა შეს, ღება | ლი ღა კომკავშირული ორგანიზაციების ნაყოფიერ”  0ენტრალური კომიტეტის გენერა მდივნის ამხ. | ველო. საწარმდებშიც, რათა განამტკიცონ დისციპლინ, | დასაქარხნო რეზერვები მაქსიმა 'ურად რომ გამოგე+. 
მაყვრის მერისმ. 9 კაქაბვის”  აზხთ: “ქ დ წარ- საქმიანობის მაჩვენებელია. ამ თაოსნწობას ფართოდ და- | წლე 9. ბრეჟნევოს. გამოსვლა, თავდადებით იბრძვის წა. შექმნან ქალაქში სათანადო მორალურ-ფსიქოლოგიუ- | · ყენებინათ, უკეთესი მაჩვენებლები გექნებოდათ... | 3.5 IL. ს რა ხათ  მეწონასწორებული გ ს გორან უჭირეს მხარი პალავ თბილისში და ამჟამად მეტი წალი რმრების ეფექტიანობის აფლებანათვან, მუშაობის · რი კლიმატი, ნაკლოვანებებასადმი, ნეგატიური მოვ- ქარხანა ჯერ კიდევ არღვევს ხოლმე სატრანსპ. ჩ 248 ააებსიე : საწარმოები იყენებენ მას. ა: 3 იატივაში, ხარისხ მაჩვენებლე : ჯობესებისათვის. ლენებისაღმი შეურიგებლობის ატმოსფერო. > რტო ტვირთზიღვის პირობ ბს რაც მას ძ ი უჯ "ზს ბახა ლა რგოლში პარტიული, სახელმწი- ები  იყენებე ციატივაში, : ეურიგებლ ფე ცო ტებოოშილა სებაც ვარად უქ შრომის, საწარმოო, საგეგმო, ტექნო ილ თუ შეიძლება ასე ითქვას, აკუმულირებულია ყოვე- ხუთწლედის მაბლვლოია აიი ._““ მეტალურგები „დიდ საშეფო დახმარებას უწევენ დება –- მაგალითად, 1975 ეღს გადაიხადა 617 ათა“ 
სკალით, ”სახელშეკრულებო აამ ის გან- ივე საუკეთესო, პრთგრუსული, «ი უკანასკნელ ქცი ა . ენტს, ხა ის ნიშნით გამოუშვებს, ლითონკონსტრუქციების ქარხნის კოლექტივს, რომე– სა მანეთის კარიმი, საურავი, ეპირო, 2 
მტკიცების საფუ ვე ლზე. ლე ში შე ენი ია ომუ ისტური შრომი . და სოცია- ხარისხის პრობლემა საკითხთა საკითხია. ხარის» ლიც ფაქტიურად, საწარმოს Lსაექსპლოატაციოდ. გადა- : ს _ ' > 

ღიღი მნიშვნელობა ჰქონდა ქარხნის კოლექ- ლისტური შეჯ ვის მოძრაობაში, და ამტომ ხისნიშნიანი ყოველი ერთეული პროდუქცია მუშათა, | ცემის დღიდან საწარმოო დავალებებს ვერ ვსრულე- 0. (ბგაბრძძელება მე-8 გვერდყე) 
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(ბაბრძელებე). 

მწიშგნელოვანენი:“ რეზე 8 არრებაბარისი 
ტისხის გაომმობენებაი: 40 სამუდამოდ სკურბი 
ბოლოს წუნს, მაშინ ეს წელიწადში თითქმის მილიონ 
მანეთს დაგიზოგავთ. ' ს. 

ლიხაჩოველთა წინაშე გამოსვლისას ამხ, 
ბიეჟნემმა სერიოზული ჯურადღება მიაქცია ღისციპ- 
ლინის პრობლემებს. კერძოდ, მან თქვა „თქვენც, 
ეს ჩემზე «როუკეთ მოგეხსენებათ, ზშირად . გაქვთ 

ცდღენებიც, წუნიც, მუშაობაში სხვა ხარვეზებიც. 

ლ. ი. 

გა 

არის მოწყობილობის. მ ის ფაქ. „ეს იმ 
ნიშნავს, რომ ქვლავაც უნდა მღბიეხაბ. წარ- 
მოებ იზაცია და მართვა, ავამაღლოთ საწა- 
ტმოო დისციპლინა“, .. · ' 

ამ ამოცანას დღეს ქვეყნის ყველა შრომითი კო- ლქტივი წყვეტს. მას წყვეტენ რუსთაველი მეტა- 
ლურ ვი სვეტს. საბოლოოდ იგი ჯერ კიდევ მთლი- 

-- მ საიას : სარ, ს ა მიბოძეთ ჩავხედო სტატისტ ” კეს. 
თქვენს ქარხანაში აირების ავე კვებით 
ობა, შრომის დისციპლინის დარღვევა, უხელფასო 
დვებულებები და მოცდენების შედეგად დაკარგული 
კაც-დღეები სასურველ ყოლია, გვიზატავე “ 
თუ 1972 წელს თქვენს ქარხანაში სამუშაო; ე– 
ბული იყო 2.627 კაცი, დათხოვილი კი 3 ათხს%ვ შე- 
ტი, სამაგიეროდ 1975 წელს მიღებულია 1.979 კაცი, 
ხოლო ღათხოვილია –- 2.128 კაცი. ამ ნეგატიური 

მაჩვენებლის შემცირების ტენდენცია აშკარაა, მაგ- 
რამ მდგთმარელბა ჯერ კიდევ სრულიადაც არ გამხდა–- 
ღა. სტაბილური: | 

საქმის ამგვარი მდგომარეობა შეუთავსებელია სკკპ 
XXV ყრილობის მოთხოვწნებთან, სიქართველის ბისა 
პუბლიკური პარტიული ორგანიზაციის მუშაობის შე-. 
სახებ სკკპ ცენტრალური კომიტეტის 1976 წლის ივ- 
ნისისს ღდადგენილებასთან. იასე 

“ შრომითი კოლექტივი რთული სოციალური და პრღ 
ტიკური არენის ბათი გაგებას, კარმიკიბუ 
ლობას კოლექტივის შიგნით, მორალურ-ფსიქოლოგი- 
რ კლიმატს ბევრაღ განსაზღვრავს ადამიანებისადმი 

სწორი დამოკიდებულება, ის, თუ როგორ ესმით ერ- 
თმანეთის ხელმძღვანელებსა და ხელქვეითებს. მათი 

ურთიერთობა ჩვენი ცხოვრების თითქმის 'გამოუკვლე- 
ველი ღარგია. ახლახან სოციოლოგებმა ამ მხრივ გააა- 
ხალიზეს .რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის, მრომი- 
თი კოლექტივის ცხოვრება. 065 | 
რუსთაველი მეტალურგები კმაყოფილი არიან აღა- 

მიანთა შორის მერივვვრბები - ევა კოლ მტივის 
ფარგლებში. საევლოალთ და. ს «სტატებინ,. 8 
ქროებისა და საწარ აღმინისტრაციის ურთიერთო- _ 
ბას მუშებთან მაღალ შე ბას ძლევს . მუშათა. ღა 
პნყანანა მიი. მ აიი აიიი ს 

არის მტკიცე დისციბლინის- ერთ-ერთი საფუძველი. 
თითქმის ყველა კმაყოფილია თავისი შრომით. მეტა 
ლუ! გებს ეამაყებათ თავიანთი პროფესი... . · 

სასიხარულოა, რომ მუშათა. დაახლოებით 75 პრო 
ცენტს სწამს, რომ მათი კოლექ რია ერთსულოვანი 
ღა შეკავშირებულია. ეს ხელს უწყობს დისციპლინის 
აწმიქიცებას. აგრამ არც ის ფაქტი უნდა, გამოგვრ- 
ეს მხედველობიღან, რომ კოლექტივის ყოველი მეო- 

თხე წევრი საწინააღმდეგო ა ' მამასადამე, ამო– 
ცანა ის არის, რომ თქვენი შრომითი კოლექტივი · 
დღევ უფრო შეკავშირებული და ერთსულოვანი გ 
ღოთ.. ; -..ე ე ა.ი 

ბევრი შუშისა ღა ა კრე ტეენ რი მუშაკის აზ- 

დით, ქარხანაში აშკარად დამა, აგოფილებ 'არ ხო- 
კიელდება საწარმოს მართვაში, უმნი ვნელოვანესი : 
რეშე ს მეურნბო საკითხების გაღაწყვეტაში მუ- 

შათა ფართოდ ჩაბმის ღონის იებები. თუ აღნიშნული 

პრობლემები არ გადაწყდა, ღისციპლინა ვერ განმტკი- 
ცდება, მასების პოლიტიკური აქტივობა ვერ ამა 
დება. ა ააა წიელეი ი 

აუმომაით მრუმის შეც: 

ე 
ო 

ლს
 

თ 

'ყოველნაირად უნდა გავა სოთ შრო? 
ნიერული ორგანი ფირმას. უწყობს დისციპლი-' 
ნის განმტკიცებას... ამასთან, მუ“ ღა ინეინერ-ტექ- 

'ნი, ა მუშაკთა თითქმის ნახევარი. უკმაყოფილებას 
კოჭის „მეტალურგიულ ქარხანაში შრომის მეცნა- 
ერული ორგანიზაციის მდგომარეობის გამო... 

“მუ წა და არეს ააალობ მუშაყები ილაშ- 
ქ ე პირველი საჭიროების საქონლით მშრომელთა 
ომარაგებაში შეფერხებების წინააღმდეგ. ეს დიღი 

პრობლემაა. 29% სარი აოდი ე ნია. 

სწორად “მრიქც ქარხნის" ადმინისტრაცია, ტროცხ: გა" დაურ ანარ. "საქონელი. ღაწყვიტა გამოეშვა ფართო მოხმ ი 
ს. ერთხელ კიღევ მკაფიოდ მოწმობს, რომ მათ სწო- 

რას ესმით პარტიის პოლიტიკა მოსახლეობის ცხოვ- 
რების დონის ამაღლების,. მშრომელთა სულ“ უფრო 
მზარდი მატერიალური და სულხერი მროთხოვნილუბე- 
ბის მაქსიმალური ღაკმაყოფილების დარგში. : 
ფართო მოხმარების საქონლის გამოშვების საქარ- 

ხნო პროგრამას მთლიანად უჭერენ მხარს საქართვე- 

ლოს კომპარტიის ცენტრალური კომიტეტი და რესპუ- 
ბლიკის მთავრობა, ყველა დაინტერეს ბული რესპუ 
ლიკური ორგანო, და შაფის. : 
მის უთუო განხორციელებას. 

რთი სიტყვით თქვენს მშრომ რ ში 
შევრა პრონლემაა, ს. ს მსააც აამრევი- გო 

უნდა დარაზმოთ მთელი ძალები „ღა საშუალებები 
ამ. საკითხების გადასაწყვეტად. · 

მარტო მ იული ქარხანა კი არა, ქალაქი 

რუსთავიც ი მეაქბლიის ეს ოდიღესი ინდუსტრი. 
ული ცენტრი –– მეცხრე ხუთწლედის პირველ წლებ- 
ი სერიოზულად ჩამორჩებოდა თითქმის ყეელა მაჩ–- 

ვენებლის მიხედვით. : : 

მეცხრე ხუთწლედის პირველი ორი წლის. ანალიზმა 
გვიჩვენა დიდი ნაკლოვანებები ქალაქის სახალხო მე- 
ურნეობის ყველა დარგში. რუსთავის მრეწველობამ 
სახელმწიფოს 28 მილიონი მანეთის პროდუქცია დაა- 
კლო. მნიშვნელოვან ჩამორჩენას მოწმობს ის, რომ 
თუ პიააქნს მრეწ ლობის ხვედრითი წონა საერთო- 
რესპუბლიკური მახმტაბით 7,4 პროცენტს შეადგენდა, 
აზ? წლების მანძილზე მის მიერ სახელმწიფოსათვის 
დაკლებული პროდუქციის მოცულობამ მთლიანად. რე- 
სპუბლიკჰში“ გეგმის · შეუსრულებლობის 35 პროცენტი 

შეადგინი: ქალაქის საწარმოთა 40 პროცენტმა ვერ გა- 
ართვა თავი სახელმწიფო გეგმებს, მათ შორის მშეტა- 
ლურგიულმა ქარხანამ. , 

საგეგმო დავალებათა შ, ბას ზიანს აყე- 
ნეზდა სამუშა ნობს აეეარეეიი ი 1972 
წელს გაცდენებისა ღა ააპანასტომ ის ნებართვით 
გამოუცხადებლობის მიზეზით ქალაქში 120 ათასზე მე– 

ტი კაცდღე დაიკარგა, სხვაგვარად, რომ ვთქვათ, რუს- 
თავის მრეწველობას 5 დღე-ღამის განმავლობაში 
უმეშავია და აა შავი 5 სალბი მანეთის პრო- 
უქცია დააკლო. მწვავედ <1. ნობოდა მუშახელის 
აკლებობა, სიძნელეები .მ ალურ ტექნიკურ მო 

მარაგებაში, პარტიული, საწარმოო, შრომის დისციპ- 
ლინის შესუსტება დღა სხვ. 

ეს და ბევრი სხვა ფაქტორი იყო მიზეზი მილიონო- 
ბით მანეთის ზარალისა, ადგილი ჰქონდა ტექნოლოვი- 

ური რეჟიმის ხშირ დარღვევებს, ავარიებს, რასაც მოს– 
დევდა “მოწყობილობებისა და აგრეგატების ნაადრევაღ 
ცვეთა, ზენორმატიული მოცდენის ზრდა. 1 

მთლიანად ქალაქში მუშაობაში გარღატებზა დაისახა 
1973 წლიდან და ყოველწლიურად სულ უფრო საგ- 
რძნობი ხდებოდა. ' 3 

1972 თან შედარებით სამჯერ და მეტაღ შემცირ- 
და რ“ “რის მარიტას გაცდენების და 
უხელფასო შვებულებების გამო, და თითქმის. რვაჯერ 

“– მთელი დღისა და ცვლის შიღა მოცდენების გამო. 
მწვავედ. იდგა კადრების "შენარჩუნების პრობლემა. 
1975 ს წოსვვიეის კადრების დენაღობა 6,5 2ღაგინა“ 
მდე "შემცირდა. ეს მაჩვენებელი 1970 წელს 25 პრრ- 
ცენტს უღრიღა. მორალურ-ფსიქოლოგიური კლიმატის. 
გაჯანსაღებამ და სასიკეთო ცვლილებებმა დადებითი 
გავლენა მოახდინა კადრების შენარჩუნებაზე, მუშათა 
დინასტიების, მუშ.თა თაობების ცვლისა ღა შემკვიდ- 
რეობითობის განმტკიცებაზე. საყურადღებოა ის, რომ 
ბევრი გამოცდილი სპეციალისტი, მათ შორის. კადრის 

მუშებიც, ბოლო დროს არათუ აღარ მიდიან, არამედ, 
პირიქით, თავიანთ ძველ სამუშაო აღგილებზე. ბრუ 

დებიან ისინიც. ვინც ადრე წავიდა კადრების პოლი- 
ტიკაში დაშვებული დიდი ხარვეზების დროს. 

დადებითი გარდაქმნები პოზიტიურ გავლენას აზ- 

დენს ქალაქის ეკონომიკის განვითარებაზე. : 

“რ ი ივლისი, 1976 წ. 0. III 

  

ობები. შეექმნები.. 

  

# რე სთავის აარეელბებ 

  

საწარმოო: ბების · მიღწევა როგორც 
წარმოებში,. ისე · აგრეთვე. 

ალხო მე დ არის და- რნეობის დარგებში, მ 
“ კავშირებული ქალაქის მშრომელთა კეთილდღეობის 

ა ნ გაუმჯობესებასთან. 1975 წელს 1970 წე ეღარე- 
ბით „ქალაქის მოსახლეობის არიდაეი შერორითი 

გაიზარდა 19 პროცენტით და მეტად, აქედან ხელფა- 
სი -- 6,6 პროცენტით. ეს ებითად, მიღწეული 
იქნა სამ წელიწადში. პენსიები ღა დახმარება გადიღ- 
ღა 68 პროცენტით. თ #5 -1 

ეს და სხვა ამგვარი ძვრები კარგ შეღეგებს იძლევა. 
მტკიცდება დისციპლინა. · 
„დისციპლინის საყოველთაოდ განმტკიცება პარტი- 

ული ორგანიზაციების, ყველა მშრომელი კოლექტივის 
ყურადღების ცენტრში უნდა იყოს, .. 

ჩვენ უნღა დავიცვათ დისციპლინის მდგომარეობი- 
სათვის კოლექტიური პასუხისმგებლობის პრინციპი. · 
ესე იგი თვითეული მშრომელი კოლექ ; თვითეუ“ 
ლი პარტორგანიზაცია პასუხს. ალი ნე მნტი აის. 
ციპლინის საერთო მდგომარეობისათვის, არამედ თვი– 
თვული კომონისტისა და მშრომელის დისციპლინიანო– 
ბისათვის. ყველა ერთისათვის ღა. ერთი ყველასათვის, 

ეს პრინციპი ყველგან და ყველაფერში უნდა ხორციე- 
ლდებოდეს. დისციპლინიანია არა. ის, ვინც მხოლოდ 
თვითონ იცავს, დისციპლინა, არამედ ის, ვინც 
გრძნობს პასუხასმგებლობას მთლიანად კოლექტივში 
ღისციპლინის მდგომარეობისათვის, არ ურიგდება ღის- 
ციპლინის არავითარ დარღვევას არა მარტო კოლექ-. 
ტივში,_ არამედ ქუჩაში, საზოგადოებრივ ს ვსილებშის 
სამუშაო ადგილზე, საცხოვრებელ აღგილას, ყველგან 

დღა ყველაფერში. არ უწდღა შევიხღუდოთ მხოლოდ 
პუ“ კოლექტივის ფარგლებით. | 

თუ შენს ბრიგადაში, შენს რგოლში, შენს აში, 
შენს. ქარხანაში, ფახრიეშნ. ს აღმეურწე ვ ში სამ. 
ჭოთა მეურნეობაში, ერთი სიტყვით, შენს მშრომელ 

კოლექტივში ვინმე არღვევს შრომის, საწარმოო თუ 
დე ოლოგიურ დისციპლინას, გეგმას არ ასრულებს, სა– 
ელშეკრულებო ი ფასვილინ ს ფუშავს, ამისათვის პა– 

სუხს მენი არა მარტო ის, ვინც გეგმას არ ასრუ- 
ლებს, ვინც დისციპლინას არღვევს, არამედ კოლექტი– 
ეის თვითეული წევრიც. ასეთია მუშური: სინდისის ხმა. 
ასეთია ჩვენი. ცხოვრების. კანონი. : 

ამხანაგებო! ' 

ნახეთ, რამდენი კარგი რამ კეთდება ჩ "რესპუბ- 
ლიკამში ს ჩეცნისრებისა 3 ტე აის ა ავი - 
ბის რაციონალიზაციის საქმეში, რამდენ კარგ ადან- 
ყვეტილებას ჟიღაბრ ახალი მეცნიერულ-ტექნიკური 
„ფასეულობების ღანერგვისათვის, რამდენი. კარგი ღო- 
ნისძიება მუშავდება, მაგრამ ძალზე მირა ყველა– 
ფერი ეს ქაღალდზე რჩება, ფასეულობები უმოძრაოდ 
არის, და ასეთი კაპიტალი 'გგინდ გქონტა, გინდ არა, 

ჩვენი მოუქნელობა ღა უძრაობა, როკრატიზმი, 
მუშაობის დრომოჭმული ფორმები და მეთოდები მი- 
ლიონობით მანეთის ზარალად გვიჯდება. # 3 

ჩვენ მტკიცედ ღა სამუდამოდ უნღა შევიგნოთ უბ- 
რალო მ სარიტება რომ ი მეცნინრფხთ პროექტების 
წარმოებაში დაგვიანებით დანერგვა იწვევს, როგორც 
პირდაპირ, ისე არაპირღაპერ ზარალს დღა უარყოფითს 
გავლენას. ახღენს ეკონომიკის ეფექტიანობაზე და დაღს 
დი. ს როგორც სახელმწიფოს ათეჯეტს; ისე ჩვენი 

მლთმედების რჯრებისაბატჯეტშაც, "მაოს კეთიღდდე- 
ო 2 1. ა ტჩაოლ“ #.V ჯარია # 

 ფვითერთმა მფშამ; (კოღმეთრნემ, '' ინტელიგენტმა. 
ხმა უნდა ოაამაღლრს, როცა სახელმწიფრსა 'ტა ხალი 
ხის ინტერესები ილახება. 15% გ ' 

მკაცრად უნდა მოვკითხოთ არა მარტო თვითეულ 

ხელმძღვანელს, არამედ. რიგითს მუშაკებსაც, თუ. ისი- 
” ნი თავიანთი უდისციპლინობით, პასიურობით და ა. შ. 

ზიანს- აყენებენ სახელმწიფო ინტერესებს. 

ის, ვინც მთელი ძალ-ღონით არ მუშაობს ას 
ან არაფერს აძლევს სახელმწიფოს, მაგრამ. სხვების 
თანაბრად სარგებლობს მთელი “სოციალური „სიკე- 
თით)” მაფურნალური” და სულიერი ღრვლათით, ხგი 
სხვების ნაამაგარს ითვისებს. ეს ეწინააღმდეგება სო- 
ფციალიზმის პრინციპებს, ჩვენი კონსტიტუციისა და ჩვე- 
ნი კანონების სულისკვეთებას. 

ეს უკვე ითქვა საქართველოს · კომპატტიის XXV 
გრარომანი : 

საზოგადოების ყოველი წევრი, ყოველი ა. 
· ტი, ყოველი მოქალაქე ნდა იმაღლებდ ს ხმას იმათ 

წინააღმდეგ, ეინც.არ მუშაობს, მაგრამ ჭამს. მათ უნდა 
მოვუწიდოთ კანონიერებისა და წესრიგისაკენ, დისციპ- 
ლინი, 

„ გონივრულად ეკიდება. 
: წინდაუჩედავ ნაბიჯს გამდიდრების. კერძომესაკუთრუ- 

რ 

ანი კაცი ქალაქად იქნება თუ ს აღ შშვიდადღ 
506. იცხრჭრებს ხა“ ორექრლეში აიი ტაიტი ბთან, 
უქნარებთან, სპეკულანტებთან, ე შექრთამეებთან, გა- 
მრმძალეელებთან, ბიურთკრატებთან და ჩვენი - საზო- 
გადოების სხვა ანტიპოღებთან ერთად. ა. 

არცთუ ისე ცოტანი არიან ისინი, ეინც; ტცლდი- 
ლობს ყველაფერი მიიღოს საზოგადოებისაგან და არა- 
ფერი არ მისცენ მას. საჭიროა დისციპლინის, კანონი- 

ერებისა და წესრიგის განმტკიცების ბაზაზე "ყეელაფე- 
რი ვიღონოთ იმისათვის რომ ჩვენს საზოგადოებაშია 
არ იყვნენ უშრომქლი ელემენტები. გულგრილი არ 
უნდა ვიყოთ იმათ მიმართ, ვინც საათობით ტკეპნის 
ფსაქმოდ ქუჩებს, სკვერებს, მოედნებს. დისციპლინი- 
სა და თვითღისციპლინისათვის ბრძოლა წარმოებს, 
ერთი მხრივ, საზოგადოების ინტერესებისათვის ” და, 

ორე. მხრივ, პიროვნების ინტერესებისათვის, 

დისციპლინიასი ღა ორგანიზებული კაცი მეტ 
ცოდნას, უნარს, ოსტატობას. გამოცხილებას ამენ, 
თვითონაც მდიდრდება და საზოგადოებასაც ამდად- 
რებს სულიერი და მატერიალურია "ღირებულებებით. . 
ასეთ ადამიანს დისციპლინა, შრომა, ორგანიზებულობა 
მიაჩნია არა მარტო იმ მატერიალურ და სულიერ ღი“ 
რებულებათა წყაროდ, რომლებსაც ხმარობს, არამედ 
ბედნიერებისა და კმაყოფილების ღაუშრეტელ წყარო. 

დაც. · 
დისციპლინის სულისკვეთებით მოქა თა აღზრდას 

პირდაპირი ს დამოქიდებაე ება აქვს აი ეათ არმია 
ებასთან, შრომის ი პღმვებიან არამედ “ განაწილებისა 
და მოხმარების პრობლემებთანაც. ნებისყოფის ისეთი 
გამოვლინებები როგორიც არის ჩინებული დისციპლი- 
ხა, მაღალი ორგანიზებულობა, მკაცრი მრმთხოვნე- 
ლობა საკუთარი თავასა და სხვებისაღმი, · ადამიანს 
შესაძლებლობას აძლევს კონტროლი გაუწიოს თავის 
მოთხოვნალებებს, განივითაროს გემოვნება, გონიერუ- 
ლი, ზომეერი მოხმარების გზას დაადგეს. უკულტუ- 
რო, უდისციპლინო, ცუდად აღზრდილი ადამიანის სი- 
ხარბეს მოხმარების სფეროში საზღვარი არა აქვს. 
დისციპლენიანნი ღა კულტურული კაცი მოხმარებას 

იგი არასოღეს არ გაღადგამს 

ლი გრძნობების გულისათვის, ადამიანი საზოგადოება- 
ში ცხოვრობს და უნდა შეეძლოს თავისი მისწრაფე- 
ბები ღა სურვილები დაუმორჩილოს საზოგადოების 
ა 3იტმაერი პოლიტიკურ, · მორალურ საფუძვლებს. 
წესრიგისათვის უხდა მოვუხმოთ ყველას, ვინც არ- 
ღვევს: სოციალიზმის პრინციპებს. 1 

ჩვენ უარს ვამბობთ ღის/ციპლინაზე, რომელსაც „სა– 
ფუძვლაღ უღევს ცხოველური შიში, მაგრამ დისცეპ- 
ლინის სულისკვეთებით მოქალაქეთა აღზრდის საქმე– 
ში აღმზრღელობითი და, როცა ეს აუცილებელბა, 

იძულებით»: ღონისძიებების სწორი ·შეხამება ჩვენს 
ძირითად მეთოდად მიგვაჩნია. 1 : · 

სასიხარულოა აღინიშნოს, რომ დღეს „რესპუბლიკაში: 

თანდათანობით წარსულს ბარდება საზოგადოებისაღ- 
მა მომხმარებლური ღამოკადებულების სულისკვეთე- 

ბა, გამდიდრების სულისკვეთება, წამგლეჯაობის, მომ– 

ხვეჭელობის სულისკვეთება, შეძენის წყურვილი, ზნე- 
ობის ეტალონი ხღება ადამიანი, რომელიც არაფერს არ 

იმურებს საზოგადოების ინტერესებისათვის, ·გამრჯე 

აღამიანი, რომელიც სადად, შრომით მოპოვებული შე- 

მოსავლით ცხოვრობს, ქმნის ღირებულებებს ხალხე- 

სათვის. გრძელდება მორალურ-ფსიქოლოგაური კლი- 
მატის. გაჯანსაღების პროცესი. : 

დისციპლინა, ერთი მხრივ, თავისთავად მტკიცდება 
ამ პროცესის მიღწევათა საფუძველზე, მეორე მხრივ, 
დღისციპლანის განმტკიცება მორალურ-ფსიქოლოგიური 

კლიმატის შემდგომი გაჯანსაღების პროცესს. აჩქარებს, 

_ თქვენ იცით, რომ საქართველოს კომპარტიის ცე5- . 
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რი კომიტეტის უკანასკ0ნელ პლენუმზე ხაფუ3- 
ანი "სჯ რომენი  აისციმენინის აპტები: 
ბევრ მთავარ პრობლემაზე. გ ა 

მუშათა კლასი, მშრომელები მოითხოვენ ვამხილოთ 
სეელა, ვინც საეჭვოდ. ხდის ღონისძიებებს, რომლებიც. 

გ 
ბის 

<« ბლიეკაში ხრრციელდება ან და ყველაფერ- 
ში "წესრიგის დასამყარებლად. შა აა. 

დისციპლინის, სოციალისტური მართლწესტიგისა და 
კანონი ბენე ახიტქაცების საკითხე; გა განსა9355.- 
ბით მწვავედ დადგა რესპუბლიკაში მას შემდეგ, რაც 
სკკპ ცენტრალურმა კომიტეტმა მიიღო ღადღგენილება 
პარტიის თბილისის საქალაქო კომიტეტის შესახებ. 
პარტიული, „საბჭოთა, სახელმწიფო, აღმინისტრაცი- 
ული, სამეურნეო, ვო? ავშირული თორაანოებისა· და 
ორგანიზავიების მუშაობის გააქტიურებამ თავის დრო- 
ზე გარკვეული დადებითი შედეტები მოიტანა, მაგრამ 
ააელ 39. ოგიერთმა ორგანომ რამდენადმე 
ეასუსტა მუშაობა, რასაც გარკვეული არასასურველი 
ტენდენციები მოჰყვა. · 

· სსქართეელოს პარტიის რალურ კომიტეტსა 
ა მინასრტი ვიში სელენი ს ლუ -. მ. 
ულ, "საოლქო კომიტეტეზში, სამინისტროებში მოღის 

მშრომელთა წ ები, რომლებშიც ისინი მრითხოვენ 
გაძლიერღეს ბრძოლა საზოგადოებრივი წესრიგის 

დარღვევათა წინააღმდეგ.. 
„ დიღი ლებები, რომლებიც მეტალურგთა კო- 
ლექტი ი. ი ოვრებაში მოხდა საარნელი წლების 
მანძილზე, იმითაც გამოვლინდა, რომ მნიშვნელოვნად 
განმტკიცდა სახელმწიფო დისციპლინა და საზოგადო- 
ებრივი ესრიგი, ორჯრ და მეტად შემცირდა ქარხ- 
წის მუშაკთა მიერ სამართალდარღვევათა რიცხვი. ეს 

იმის შედეგია, რომ! ძლიერდება მშრომელი კოლექტი- 
ეის როლი დღა ავტორიტეტი, იზრდება თვითეული 
მშრომელის პასუზისმგებლობა მშობლიური საწარ- 
მრს საქმის ვითარებისათვის. "X 1 

მაგრამ ჯერ კედევ მაღალია აღნიშნულ ღარღვევათა 
ღონე.“ ის ფაქტი, რომ მარტო შარშან, 1975 წელს, ქა- 
რხნწის 142 მუშაკი მთვრალი დააკავეს · და: 12 კაცმა 
ჩაიდინა სისხლის სამართლის აა. მოწმობს, 
რომ ქარხნის პარტიული, პროფკავშირული და კომკავ– 
2 L ქტიანად არ მუ– 

(არ იდე, ესაბამება თანამედროვე მო– 
ამყა: ში პოლის რ აღმზრდე ლი, - მუშაობა, 
მზრომელთა სამართლებრივი აღზრდა, განსა,უთრე- 
ბით ახალგაზრდობაში, ასეთ მდგომარეობას გერ შევუ- 
რბგდებით, მი -აა | 

ქალაქ რუსთავში შექმნილია დაპ მუშაობს 200-მდე 
ნებაყოფლობითი სახალზო რაზმეული და ორი ათას- 
ზე მეტი რაზმელი. ქალაქის ნებაყოფლობითი სახალ- 
ხო რაზმეულის ბირთვია მეტალურგიული ქარხნის რა- 
ზმეული. რაზმეულების "გარდა, საზოგადოებრივი წეს- 
რიგის დასაცავად ქარხნებში შექმნილია სპეციალიზე- 

ბული ჯგუფები, რომლებიც ებრძვიან ცალკეულ საზე- 
ობარა დანაშაულრბებს. 

· კარგია, რომ ქარხნის პარტკომის გადაწყვეტილებით 
შეიქმნა “ბომის. ს ხწარმრო. დისციპი = გვენ მ ზა- 
გადრებრივი წესრიგისს განმტკიცების ხელშემწყობი 
კო ისია, გაძლიერდა კავშირურთიერთობა ქალაქის ად- 
მინისტრაციულ ' ორგანოებთან. მეტალურგთა კულტუ- 
რის. სასახლესთან მუშაობენ ახალგაზრდობის სამარ- 
თღებრავი აღზრდის ფაკულტეტი –- ამ მზრივ, მხარდა- 
ჯერის ღირსია რესპუბლიკის „უმაღლესი სასამართლოს 
ღონისძიებანი, –– კულტურის უნივერსიტეტი, საღაც 
ეწყობა ლექციები, მრხსენებები ღა საუბრები სამარ- 
თლებრივ თემებზე. შეგვიძლია მოვიყვანოთ. ბევრი 
სხვა მაგალითი. სო8. · გ ბ 

მუშაობის ასეთი ორჯეანიზაცია რწმენას გვინერგავს, 
რომ დისციპლინის განმტკიცებისა და ყველგან და ყვე- 
ლაფერშა წესრიგბს გაძლიერების პრობლემები წარმა- 
ტებით გადაწყდება ქალაქსა ღა ქარხანაში, 

ამზანაგვბო!.. >. «LC #. - 

"ჩვჭნი ქევენის მოწინავე შტომწოს. "კოლექტივებში" 
იქმნება მუშური პატიოსნების კომეუსიები. ეს მეტად 
საინტერესო წამოწყება:. მუშური პატიოსნება ღა სა- 
ნდისი ვერ ურიგდება ღისციპლინის, წესრიგის, ორგა- 
სიზებულობის დარღვევებს, ჩვენ უნდა ვისწავლოთ ყა- 
ბჭოეთის მოწინავე შრომით კოლექტიჭებისაგან და- 
გავუზიაროთ მათ ჩვენი გამოცდილება, ' : 

გვიხარია, რომ რუსთავის მეტალურგიული  ქარხნეს 
ფრომითი კოლექტივი – რესპუბლიკის ერთ-ერთი 

ყყელაზე საჭლე8 ი კოლექტივი დღეს დიდმნიშვ9ე- 
'ლოვან თაოსწობას იწყებს. ეს რუსთავის ქარხნის მრა- 
ვალეროვანი. კოლექტიეის პატრიოტული დღა ინტერ- 
ნაციონალური ვალია, ღა ჩვენ გვჯერა, რომ მისი 'მუ- 
შური სიტყვა და. საქმე ერთი იქნება. : 

მახსოვს, აზ ზთი-თხუთმეტიოდე წლის წინათ რუს- 
თავის საქალაქო პარტიულმა და კომკავშირულმა“ ორ- 
განიზაციებმა დაიწყეს მოძრაობა იმისათვის, რომ გადა- 
ექციათ ქალაქი "რუსთავი მაღალნაყოფიერი შრომისა 

და სანიმუშო კომუნისტური კულტურის ქალაქად, შე- 
მუშავებული იყო მეტად სა:ნტერესო ' ღონისძიებები. 
მაგრამ ეს თაოსნობა ისე ჩაკვდა, რომ პირველი ნაბი- 
ს კეზაც! კი არ გადაუდგამს. 3 

ეს იმის მაჩეენებელია, რომ ახლო წარსულში ღაბა- 
'ლი იყო რუსთაველი კომუნისტების, მათ შორის 
მეტალურგბული ქარხნის · წ ომუნისტეშის დისცა- 
პლინისა და ორგანიზებულობის დონე. გასაგებია, 
სხვა სიტუაცია იყო, მაგრამ კომუნისტი ყველგან და 

კაქღსფერშნ სიტყვისა ღა საქმის ერთიანობის ლენი- 
წური ბრინციჭის ერთგული უნდა დარჩეს. დღეს, რო- 
(ა ამ თხუთმეტიოღე წლის წინანდელ ამბავს ვიხსე+ 
წებთ, გვიანღა, რომ ასეთი რამ არასოდეს აღარ განმეო- 
რღეს, რომ როუსთაველთა ახალმა ვალდებულებებმა 
მათი მტკიცი ნებისყოფის, "ორგანიზებულობის, დას- 
ტიპლინისა და კომუნისტური პასუხისმგებლობის ჩინე- 
ბული “მაგალითი გვიჩვენოს, 

საქართ ს კომპარტიის ცენტრალური კომიტეტი 
ფარმერი იმ თ. ააოსწობას, ძვირფასო 
რუსთაველებო, ფართოითი გამოეხმაურება რესპუბლი- 
ქის ყველა შრომითი კოლექტივი. თვითეულმა შრომი- 
თმა კოლექტივმა,ა თვითეულმა პარტიულმა ორგანი– 
ზზაციამ; პარტიის ს თანეული საქალაქო და დაია 

ლმა კომიტეტმა თვითეულმა საოლქო კომიტეტმა 
უნდა შეიმუტშარს სოციალისტური ღისციპლინის განმ- 
ტკიცების. პროგრამა, თვითეულ კომუნისტს, ყრველ 

ეგნებულ მოქალაქეს უნდა პქონდეს · თავისი პირადი 
პროგრამა. ამ დარგში. 

ვიმედოვნებთ, რომ რუსთაველი მეტალურგების, 
ქალაქისა და. რესპუბლიკის მუშათა კლასის სახელო- 
ვა5 თაოსნობას მხარს ღაუჭქრენ სოფლადღაც. როგორც 
ყოველთვის, რესპუბლიკის ჯოლმეურნე გლეხობა მო- 
წოდების დონეზე იქნებ· და ყველაფერს იღონებ", 

დეს შრომისა და საწარმოო ღისც-:პლინა. 

ჩვენ განსაკუთრებულ მნიშვნელობას განიჭებთ დის- 
ციპლინასა ღა ორგანიზებულობის განმტკაცებას სოფ- 
ლაღ იმტტომაც, რომ მოს ძეობის მყიღეელობი=თი 
უნარის ზრდა ბეერაღაა დამოკიდებული სოფლის მეუ- 
რნეობის პროდუქციის სიუხვეზე დღა ს“იაფეზე. 

ჩვენ ყველამ უფრო ინტენსიურად ლდა საგნობრი- 
ეპდ უნდა ვიმუშაოთ სოფლის პრობლემებზე. 

როცა საზოგადოებრივი ღისციპლინისა და. ორგანი- 
ზებულობის საკითხებს ვსვამთ და ვწყვეტთ, გულგრი- 
ლი არ უნდა ვიყოთ ოჯახის დისციპლინის პრობლემე- 
ბისაღმი. ოჯახი საზოგადოების სოციალური უჯრედია, 
იქ „იზოდება მომავალი თაობა. შე ვიტყოდი –-- მთელი ” 
თაობები, და ყველაფერი,- რაც საუკეთესო. აქვს წინპ 
თაობათა ტრაღიციებს დისციპლინის განმტკიცების, 

ადამიანის აღზრდის დარგში, უწინარეს. ყოვლისა ოჯა- 

ხში უნდა გადაეცეს მოზარღ თაობას, ჩვენ უნდი დავი“ · 
ცვათ ღა დავნერგოთ ისეთი ოჯახური. ტრადიციები, 

როგორიც არის უფროსის · პატივისცემა; : მორალური 

ს“წმინდე, სამშობლოს სიყვარული; შრომისმოვვარეო- 
ბა, ერთმანერის პატივისცემა, ადამიანისა დღა "აღაშია- _, 

ნურობის პატივისცემა, მშობლიური. გრძნობა, შეილის 

სიყვარული. მშობლებისადმი, მოგალეობის გრძნობი ღა. 
სხვ. : ქ 

ოჯახი დიღ'როლს ასრულებს. მოზარდე თაობის ფი- 
ზიკურ, ზნეობრივ, ესთეტიკურ აღზრდაში. ამიტომ სის-, 
ტემატურია მუშაობა დისციპლინის გამტკიცებისათვის 

„=„Iო3მუნწსხიაი” 

    

  

მაღალ ორგანიზებულ ღპ მაღალ დისციპლინიანი მო- 
ქალაქეების აღზრდაში. განსაკუთრებით მინდა. შევე- 
ხო შრომას გან:წილებას ოპახში ქალის შრომის შემ- 
სუბუქებას ოჯახში, და სხე. ამ საკითხებში თავისი რო– 
ლი უნდა შეასრულოს თვითეულმა ბარტიულმა ორგა- 
ნიზაციამ, თეითეულმა ქარხანამ, თვითე? ლმა შრომიათ- 

მა. კოლექტიემა. მხედველობაში მაქეს შრომითი კოლე- 
ქტივის გავლენა: განსაკუთრებით იმ ოჯახებზე, სადაც 
ყველაფერი რიგზე ეგერ არის ამ. მხრივ. 

ოჯახი –- სკოლამდელი აღზრდის სისტემა –- სკო- 

ლა.-- წარმოება –- უმაღლესი სასწავლებელი -- სა- 
ზოგადოება ერთ მიზანს უნდა ემსახურებოდნენ --. 

%სრდიდნენ თვითეულ საბჭოთა ადამიანს სოციალის- 
ტური დისციპლინის სულისკვეთებით. 

შეგნებული დისციპლინა, როგორც "ქალაქად, იხე 
სო ლად, 86 28სიდღბირარმიების ორგანიზაციის სა“ 

ფუიგე ლია. 

შეგნებული დისციპლინის დაწერგვის საქმეში დი– 

ფერენცირებულად უნდა მივუდგეთ საზოგადოების 
სხვადასხვა კლასს, სოციალურ ფენასა და ჯგუფს. 

მუშათა კლასს, კოლმეურნე გლეხობას, ინტელიგენ- 

ციას თავისი სპეციფიკა და თავისი თავისებურება– 

ხი აქვთ. ა : 

ანსკუთრებული ზრუნვითა 'და , ყურადღებით უნ“ 

2 ხარი” ს სოციაეს# იი: დისციპლინის სუ- 

ლისკვეთებით ახალგაზრდობა, მისი სხვადასხვა ფენა; 

მუშა-ახალგაზრდობა, სოფლის ახალგაზრდობა, ა –- 

გაზრდა ინტელიგენცია, მოსწავლეები , და სტუღეს- 

ტობა. 

“ ამოცანა ის არის, რომ ყოველი შრომითი კოლექ- 

ტივი, ყოველი პირველადი პარტიული, პროფკავში- 
რული, კომკავშირული, პიონერული ორგანიზაცია 

როგორც ქალაქად, ისე სოფლად გახდეს შეგნებული 

დისციპლინის, მაღალი მომთხოვნელობისა და შემსრუ- 

ლებლობის სულიხკვეთებით ადამიანთა აღზრდის. სკო- 

ლა, აკადემია. 

პარტიულმა, საბჭოთა, ხამეურნეო, პროფკავშირუ- 

ლმა, კომკავშირულმა ორგანიზაციებმა გადამწყვეტი 

როლი უნღა შეასრულონ დისციპლინი” განმტკიცე- 
ბაში, , 

ისინი ' შეიარაღებული უნდა იყვნენ ფსიქოლოგიის, 

პედაგოგიკის, სოციოლოგიისა და ხხვა მეცნიერებათა 
უახლესი მიღწევებით და მაქსიმალურად “უნდა გამო- 
პყენან ისინი: საბჭოთა მოქალაქეების აღზრდის. საქ- 
მეში. 

ორგანიზაციულ-პარტიული მუშაობა თავიდან ბო- 

ლომდე გამსჭვალული უნდა იყოს ზრუნვით დისციპ- 

ლინის განმტკიცებისათვის. კადრებთან მუშაობა, მათი 

შერჩევა, განაწილება, მომზაღება, გადამზადება, აღზ- 

რდა მაქსიმალურად უნდა ითვალისწინებდეს დისციპ- 
ლინის განმტკიცების ინტერესებს, რადგან “ეს ჩვენი 
კადრების პოლიტიკის ერთ-ერთი ქვაკუთხედია. 

ხელმძღვანელი მუშაკები –– მინისტრები, რაიონუ- _ 
დივნები, სა- 0, საქალაქო, საოლჭო კომი ების 

თვი ანასრნრლაი: ლ.2 მემმსკომების თავმ– 
ჯდომარეები, დირექტორები ღა მმართველები, კოლ- 
მეურნეობათა თავმჯდომარეები, საამქროების, ცვლე- 
ბის,-ბრიგადების ხელმძღვანელები, ოსტატები, დამრი- 

გებლები, საბჭოთა, პროფკავშირული, კომკავშირული 

მუშაკები, მეცნიერები, ხელოვნების მუშაკები, –– უვ: 

ლებლივ ყველა, პირადი. „მაგალითით დისციპლინისა 
და, თვითდისციპლინის სულისკვეთებით: უნდა ზრდი- 
დნენ მშოომელებს, , : 

ჩვენ, კიდევ უფრო ეფექტიანად უნდა გამოვიყე- 
წოთ კონტროლი და შესრულების, შემოწმება, თვით- 

კონტროლი: და თვითშემოწმება სოციალისტური 'დღის- 

ციპლინის სულისკვეთებით ადამიანთა აღსაზრდელად. 
დისციპლინის განმტკიცებას დიდ ზიანს · აყენებს 

კონსერვატიზმი, ·ბიუროკრატიზმი, პრდოიქტციდნი 36; 
სუბიუქტივიზმი, ვოლუნტარიზმი, ეგოიზმი, კარიერი- 

+ ზმი, მექრთამეობა, გამომძალველობა, ცბი რებაჯ ·არა– 
ოწრ ობა პარტიის წინაშე, ცილისწამება,. ანო– 

რთრი მარილები % სხვ. ამ. ბოროტებას. „ულმობე– 
ლი-ბრძოლა უნდა გამრვუცხადოთ. 

პარტიულმა, საბჭოთა, სამეურნეო, პროფკავშირუ“ 
ლმა, კომკავშირულმა რრგანიზაციებმა 'ყველაფერი 

უნდა იღონონ, რომ სოციალისტურია · დისციპლინის 

განმტკიცებისათვის მოძრაობა ხანმოკლე: კამპანია არ 

რყოს. 
უკანასკნელ ხანს მნიშენელოვნად გააძლიერეს ზუ“ 

შაობა ადგილობრივმა საბჭოებმა, განსაკუთრებით სა- 
სოფლო და სადაბო საბჭოებმა; გაუმჯობესდა '· საბჭო- 
ების მუშაობა ქალაქებშიც მოსახლეობის საცხოვრებე- 
ლი ადგილის მიხედვით. შესამჩნევად ააქტიურდა სა- 
ბჭოების საქმიანობა დისციპლინის „განმტკიცების და- 
რგში. ეს საკითხები კეალიფიციურად განიხილეს ამას- 
წინათ რესპუბლიკის უმაღლესი საბჭოს სესიაზე, საჭი- 
როა უფრო ბეჯითად განვაგრძოთ მუშაობა ამ მხრივ, 

სანამ ახალ მიჯნებს ღავსახავდეთ, დიღი მნიშვნე“ 
ლობა აქვს იმას, რომ გავიაზროთ, „რა გაკეთდა. და რა 
უნდა ' გაკეთდეს. ანალიზის საფუძველზე, ნაკლოვანე- 
ბებისა და ხარვეზების ხმცალისწინქბის ჩვეწ ძირ- 
ფესვიანად უნდა გარდავქმნათ მოგაი ჩვენი მუშაობა 
რესპუბლიკაში დისციპლინისა · და მართლწესრიგის 
განმტკიცებისათვის. 

განსაკუთრებული ყურადღება უნდა “დავ თმოთ 
უწინარეს ყოვლისა პარტიულ “დისციპლინას, რადგან 
უამისოდ წარმოუდგენელია სკკპ წესდებისა და პრო- 
რამის მოთხოვნათა განხორციელება. ლენინი გვას- 

წ. იდა, რომ "დისციპლინა უწღა იყოს რკინის, ურ- 
ყევი, შეგნებული.. სხვაგვარად · პარტია ექ8 შეასრუ- 
ლებს "ავანგარდის როლს, ხოლო · მუშათა კლასი – 
საზოგადოების წამყვანი მწარმოებელი ძალის როლს. 

პარტიაში დისციპლინა ერთია ლიდერებისთვისაც 

და რიგითი წევრებისთვისაც. არ შეიძლება. იყოს ორი 
დისციპლინა. ეს როგორც ხელმმღვაწელებმა, ისე რი- 
გითმა კომუნისტებმა კარგად უნდა დაიხსომონ. 

ლენინი წერდა: „ბოლშევიკები 2,5 წელიწადს კი 
არა 2,5 თვესაც ვერ შეინარჩუნებდნენ ძალაუფლებას 
ჩვენს პარტიაში რომ არ ყოფილიყო უმკაცრესი, ჭე– 

შპარიტად რკინისებური დისციპლინა, მისთვის "სავ- 
სებით და თავდაღებით რომ არ დღაეჭირა მხარი მუ- 
შათა კლასის შეე მასას, ესე იგი ყოველივე . „იმას, 
რაც, ამ კლასში არის შდაბოოცნეს პტით ანი, თავდა– 
დებული, გავლენიანი, იმის უხარის მქონე, რომ გაიხ- 
ყოლიოს ან გაიტაცოს ჩამორჩენილი ფენები“. 

ჩვენ მუდამ უნდა გვახსოვდეს ლენინის სიტყვები, 
რომ ის, ვინც პარტიულ ისციპლინასს ასუსტებს, 
ფაქტიურად უფრო ლთა მტრებს (ამარება, ღისციპ- 

ლინის როლისა და მნიშვნელობის წორედ ასეთი გა- 
გებით არის ძლიერი რუსთაველ მეტალურგთა კოლე“ 
ქტივი. 

დისციპლინის განმტკიცებისათვის ბრძოლის პოლი- 

ტიკური გეზის განსაზღვრისას, ჩვენ ხაზგასმით უნდა 
აღვნიშნოთ, რომ უამისოდ წარმოუდგენელია " დემრკ- 
რატიული ცენტრალიზმი. კ“. ყ 

ის ფაქტი, რომ ჩვენი სახელმწიფო დიალექტიკური 
განვითარების გამო პროლეტარიატის დიქტატურის 

სახელმწიფოდან საერთო-სახალხო სახელმწიფოდ გა- 
დაიქცა, დისციპლინის როლს, არათუ არ აკნინებს, 
არამედ, პირიქათ, ძის შემდგომ განმტკიცებას მოით- 

ხოვს. პარტიის ხელმძღვანელი როლის გაძლიერება 
ობიექტური კანონზომიერებაა. განვითარებული სო- 
ციალიზმის ეპოქაში ღა ეს დისციპლინის განმტკიცე– 

ბეს, ღემოკრატიის კანებთპრებბს, თვითეული“ მემ. - 
ნისტის, საზოგადოების თვითეული წევრის ორგანიზე- 
ბულობის გაძლიერების და პარტიისა. და სახელმწი– 
ფოს წინაშე, - მთელი ხალხის წინაშე მათი, პასუხის–- 
მგებლობის ამაღლების საფუძველზე ხდება. 

ყოგჭელმა. რუსრაველმა. მეტალურგმა.. თავისი გამოც- 
დილებით 7. რომ ცნებ, (3. > რატი 3 5 >. 
ვისუფლება არათუ არ. ეწინააღმდეგება ერთმანეთს, 
არამედ ისინი წარმოუდგენელიც კი არის დიალექტი– 

„კური. ერთიანობისა და მთლიანობის გარეშე: . "ისინი 
ჰარმონიულად. ავსებენ- ერთმანეთს, არ არის დისციპ- 
ლინა, უთავისუფლებოდ,  არ-. არის · თავისუფლება 
|უდისციპლისოდ. ·· ; : 791 

ა დიხრლინნს „განმტკიცების. საკითხით ,„აღამიანის 
პრობლემის. განუყოფელი ნაწილია: «მ. თვალსაზრისით 
დღევანდელი ღონისძიება..იმ დიღი პა იული, სჯა– 

ბაასის გაგრძელებაა, რომელიც რესპუბლიკის კომპარ- 
ტიის XXV ყრილობაზე დაანი შესახებ, ყო , ადამიანის 
პოლიტიკაში, ეკონომიკაში, კულტურაში, სოციალურ 
ცხოვრებაში. მისი აღგილის შესახებ. ი... 

  

პაბ)? 
; უნდა ითვალისწინებდეს “ოჯახის როლის ამაღლებას 

     

    

ადამიანის თანამედროვე 
კონცეფცია წარმოუდგენელია, თუ ა 
ლისწინებული ისეთი კომპობენტა, 
ისციპლინა, ის როგორც, თუ 

ტები გ რიებანძფ აირს თავისუფლება. ჩვენ მომზრე 
ვართ ისეთი შეგნებული დისციპლინისა, რომე: 
განმსჭვალულია თავისუფლებით, ხატოვნად რ 
ვთქვათ, გამოასხივებს თავისუფლებას. თვითონ 
დისციპლინა. თავისუფლების გამოვლინების ერთ-ერ– 
თი "ფორმაა, თუ იგი პიროვნებისათვის” შეცნობილი 
აუცილებლობაა. 3 · 

შეგნებული დისციპლინის აღზრდა--სოციალური კე+ 
თილდღეობაა, ადამიანის პრობლემის მთლიანი სისტე4 
მის ერთ-ერთია შანნატის ადამიანზე ზრუნვის მკაფიო 
გამოვლინებაა, რადგან ადამიანისათვის დისციპლ ის 
ჩვევების ჩანერგვა ნიშნავს კიდევ ერთი ღიდი ნაბიჯი 
გადავდგათ წინ ჰარმონიულად განვითარებული პირო–. 
ვნების აღზრდის გზაზე. 

შეიძლება იკითხონ, დისციპლინის განმტკიცება ღე+ 
მოკრატი-ს' შეკვეცას ხომ არ. ნიშნავსო? არა, არ ნიშ“ 
ნავს. LI 

დისციპლინა და დემოკრატია ორივე “ჩვენი იარა+ 
ღია. მათი სინთეზი, მათი ერთიანობა უძლეველ ძა“ 
ლას ანიჭებს ჩვენს საზოგადოებას, ” 

დისციპლინის შემდგომი განმტკიცები“ დარგში 
იდეოლოგიური ამოცანებს განსაზღვრისს უნდა 
გვახსოვდეს, რომ, რაც უფრო მაღალია მშრომელთა 

შეგნება და კულტურული დონე, მით უფრო მეშ“ 
წყნარებელი ხდება სოციალისტური ღდისციპლი 

დარღვევის ყოველი ფაქტი, მით უფრო მწვავედ 
რეაგირებენ მასები საზოგადოების ყოველი წევ 
უდისციპლინობის გამოვლინების ფაქტებზე. რაძ 
უფრო მაღალია კოლექტივისა. და პიროვნებას შეგ- 

ნების კოეფიციენტი, მით უფრო მტკიცეა დღის“ 
ციპლინა. 

ნამდვილი დისციპლინა მყარდება არა მაგიდაზე 

მუშტის ბრახუნით, არა უხეშობითა და ლანძღვა-გინე– 

ბით, არა ყვირილით, არა შიშველი აღმინისტრირებით, 
არამედ მეცნიერული მეთოდებით, აღამიანისა.. და 
საზოგადოების შესახებ ყველა“ მეცნიერების · უახ– 

ლეს მიღწევათა სწორი პრაქტიკული გამოყენებით, 
მთელი ჩვენი პოლიტიკური, იდეოლოგიური მუ- 

შაობა, მთელი აგიტაცია და პროპაგანდა მიზნად უწდა 

ისახავდეს იმას, რომ მაქსიმალური ეფექტიანობით 
მტკიცდებოდეს. დისციპლინა. 

პრესა, რადიო, ტელევიზია –- რესპუბლიკის “მა 
სობრივი ინფორმაცეის საშუალებები აშუქებენ რუს. 
თაველთა ინიციატივა. ეს კარგია. ამოუწურავია 
მათი „შესაძლებლობები, მაგრამ ისინი მათ ჯერ. კიდევ 
საკმაოდ გვერ. იყენებენ. 

როგორც ხედავთ, თუმცა ბევრი რამ გაკეთღა, მა“ 
ინც გასაკეთებელი” მეტი გვაქვს. მაგრამ. · სიძნელეები 

– როგორც ახლანდელი, ისე მომავალი, დარწმუნე– 
ბული ვარ, არ აშინებსს რუსთაველ მეტალურგებს, 
რადგან · მათ ხელთ უპყრიათ საიმედო, მოქნილი, ხა4 
კუთარი ხელით გამოჭედილი იარაღი ამ სიძნელეთა 

დასაძლევად. ეს იარაღია დისციპლინა, .· გონივრული 
მიდგომა ამ ამოცანის. გადაწყვეტისადმი, რომ აამაღ“« 
ლონ მთელი თავიანთი მუშაობის ხარისხი ახალ დო“ 

ნემდე, რომელიც დროის მოთხოვნებს, პარტიის XXV 

ყრილობაზე დასახულ მოთხოვნებს შეესაბამება. : 

სკკპ „ცენტრალური კომიტეტის მიერ რესპუბლი: 
კის „პარტიული ორგანიზაციის მუშაობის მაღალი შმე4 

ფასება არავის არავითარ საფუძველს არ აძლევს თვით» 

დამშვიდე ბისათვის, ყოყოჩობისა ღა ცაში ქუდების სრო« 

ლისათვის. ცენტ : კო“ 
მიტეტის 1976 წლის ივნისის დადგენილება ჩვენ, სა+ 
ქართველოს კომუნისტებს, რესპუბლიკის ყველა მშრო» 
მელს გვავალებს საღად, თენთკრიტივულად;““მიღწეა 

ულაისაღმი შინაგანი დაუკმაყოფილებლობის გრძნო. 

ბით მოვეკიდოთ ჩვენს საქმეებსა ღა მიღწევებს. წარ– 
მატებებით დატკბობა იმას ნიშნავს, რომ ჩამოვრჩეთ 
ცხოვრებას, კომუნისტების ამოცანა მათი ,ოქროს 

: შოთაში ლ–ლენიანური 
არის გათვა“ 

როგორიც. არბს. 
არ არის: ისეთი 

პირიქით, სკკპ ალური 

კანონია გაუსწრონ დროს. სწორედ ახლა განსაკუთრე: “ 

ბით უნდა 

დისციპლინა. 

რუსთაველთა ინიციატივა კანონზომიერი მოვლენა» 
რესპუბლეკის ., ცხოვრებაში, იგი დღეს აქ რომ არ 
ს ამოწყებულივო, ხვალ უსათუოდ სხვა ადგილას. გაჩ« 
ნდებოდ»”ამას ობიექტურად · მოითხოვდა ჩვენი რეს« 

პუბლიკის -განვითარების ლოგიკა, რომელიც ყველგან 
და ყველა დონეზე თანამიმდევრულად ადგას დისციპ“ 
ლინის. განმტკიცების'.გზას. ღალი დისციპლინისა 
თვის ბრჰოლა ახლა ჩეენთვის ყველაზე აქტუალური, 
ყეელაზე საჭირბოროტო საქმეა, რუსთაველთა მაგა« 

ლითი ყველას უჩვენებს, როგორ უნდა გადავწყვიტოთ 
ეს ამოცანა არა ყვირილითა და ყბადაღებული „მიდი. 
მიდის“ საშუალებით, არამედ ანალიზზე, გაანგარიმე+« 
ბაზე, კოლექტიურ გონებაზე დაყრდნობით, 

რუსთაველთა ისიციატივა რესპუბლიკაში ყველ. 

გან უდიღესი ყურადღებით უნდა შეისწავლონ. "მას 
შეიძლება გავუწიოთ და კიდევაც უნღა გავუწიოთ 
პოპულარიზაცია, გავავრცელოთ. 

ეს, ინიციატივა ყველა კონკრეტულ გარემოე 
ბაში კონკრეტულ ხასიათს მიიღებს. შემოქმედების 
მოთხოვნილება მოჰყვება. იქ კია, სადაც შემოქმედე– 
ბაა, წარმატებაც მალე იჩენს თავს. 

გავაძლიეროთ თვითკონტროლი და თვით“ 

  

მრავალფეროვნად ჩქეფს შრომითი ცხოვრება. სო 
ციალურ მდინარეშიც ორჯერ ვერ შეხვალ. . დრო 
სწრაფად მიქრის და ყოველი წუთი მაქსიმალუ– 
რად უნდა გამოვიყენოთ. უნდა ვიფიქროთ, გავაა= 
ნალიზოთ, შევიმუშაოთ აზროვნებისა და მოქმედე“ 
ბის ერთიანი პროგრამა, ჩავწვდეთ მოვლენათა: არსს, 
ვმართოთ მოვლენები, დავეუფლოთ. ვითარებას. 

როცა თვალს · ავლებ · წარსულს, . ასკვნი, რომ 
მთავარი იყო მეტ წილ შრომითს კოლექტივებში 
ისეთი მორალურ-ფსიქოლოგიური ატმოსფეროს შექ. 
მნა, რომელიც. საშუალებას გვაძლევს უფრო სრულად 
გამოვავლინოთ  თვათეული საწარმოს, საამქროს, 
უბნის შესაძლებლობანი, თვითეული მშრომელის 
ნიჭი, შევქმნათ შეურიგებლობის ვითარება ყოველ“ 
გვარი ·ნაკლოვანებებისადმი-ი მუშის შრომა ახლა 
სულ სხვაგვარად ფასდება. მუშა „კაცმა დაიკავა- ის 
ადგილი, რომელიც სამართლიანად ეკუთვნოდა მას. და 
დღარწმუნღა რა, რომ სწორია ღონისძიებანი, რომლე– 
ბიც უკანასკნელი წლების მანძილზე ისახება და ხორ« 
ციელდება რესპუბლიკამი მორალურ-ფსიქოლოგი- 
ური კლიმატის გასაჯანსაღებლად, უაღრესად  აქტი« 
ურად მონაწილეობს ყოველგვარ ნეგატიურ მოვლე« 
ნათა წინააღმდე2, ბრძოლაში. 

საქართველოს კომპარტიის ცენტრალური კომი. 
ტეტი კმაყოფილებით აღნიშნავს, რომ ისეთი შრომითი 
„ოლექტივების მეოხებით, როგორიც არის რუსთავის 
მეტალურგიული ქარხანა, რესპუბლიკა ძლევს სიძნე+« 
ლეებს დღა წლითიწლობით მიდის წან ახალი წარმატე+ 
ბებისა და გამარჯვებების გზით. 

ამხანაგებო! 

ამ დიდ სჯა-ბაასს, დღეს რომ გავმართეთ სოცია 
ლისტური დისციპლინის შესახებ; 9) X#. სარა ომი 
რატიული მნიშვნელობა, არამედ შორეული მიზანი/ჯ, 
იგი გათვალისწინებულია. მთელე მეათე ხურწლედისა 
დღა _ თვალსაწიერი მომავლისათვის. ჩვენ ყოველი 
ღონე უნდა ვახმაროთ, რომ მეათე. ხუთწლედი საშეა 
ურნეო დღა კულტურულ მშენებლობაში დისციპლი4« 
ხის თვისებრივი გაუმჯობესებისა და მისი ეფექტიანო« 
ბის ამაღლების ხუთწლედაღ გაქციოთ. 7 

ღარწმუნებული ვართ, რომ საქართველოს „კომ“ 
პარტია, მუშათა კლასი, ი ით ი მიი%  მშრთ- 
მელი ყოველ ღონეს იხმარენ ამ ი ფაუმნიშვნელიბიბი 
ორგანიზაციული და პოლიტიკური ამოცანის გადაჭრი« 
სათვის. ·ოეჭველია, რომ ჩვენ დავამყარებთ დისციპ. ლინას, რომელიც საიმედოდ მევფიუბ ბს მეათე 
ხუთწლედის –- ეფექტიანობისა და ხარისხისს ხუთ- 
წლედის მაღალი მიჯნებისათვის მებრძოლ ყველა შრო 
მითს კოლექტივს. 2 

ეს საქართველოს რესპუბლიკური პარტორგანიზა« 
ციის მუშაობის შესახებ სკკპ ცენტრალური კომირე– 

ნუხრე– ტის 1976 წლის ივნისის გადაწყვეტილების გა 
ლი განხორციელების საიმედო გარანტიაა, 3 

მეათე ხუთწლედის ღავალებათა განხორციელე 
ბა ყველა ჩვენი მშრომელის ღირსების, მამაცობისა ' 
და. გმირობის საქმეა. 

წარმატებას ჯაისორვებთ, ძვირფასო 
ამ დიაღ საქმეში –-- კომუნისტური 
მშენებლობის საქმეში! 

ამხანაგები. 

საზოგადოების 

  

(დასასრული მე-4 გვე 

  

| 

     



    

ჰოვქელნაირად ზანვამგჰკჰისცოთ სოციალისზური 
დღისყიპლინა სჰკპ XXX ყრილობი 
მოთხოვნაპათა შესაპაბამისაპლზ! 

(დასასრული) 

პარტიული აქტიეის კრებაზე გამოვიდნენ მარტენას 
აამქროს მეფოლადე, ინიციატორი თაოსნობისა – 

ს „მრცერთი ჩამორჩენილი და დისციპლინის დამრღვევი 
ჩეენს გეერდით!“ ბ თ. წითლიძე, ქარხნის დირექტო- 
რი რო. 5. სულაძე, დგან „1000“-ის უფროსი ოპერატო- 
რი ლ. ს. აგამიანი, სარკინიგზო საამქროს პარტბიუროს 
მდივანი გ. გ. ფრუიძე, მი ლსადიდავია საამქროს უფრო- 

ო. პ. ხოფერია, ბრძმედის საამქროს ცვლის უფრო- 
სი ა. გ. გოგიშვილი, სორტული გლინვის საამქროს ტე– 
(იიივრა კონტროლის ჯანცრფილეშის უბნის უფროსი 

თ, ი. სამარინა, MI 3 საბაზო პროფტექსასწავლებლის 
კურსდამთავრებული ლ. შ. კიკილაშვილი, კოქსქიმიუ- 
რი საამქროს უფროსი მეაირე ს. ი. ჩუმაჩენკო, ქარხ- 
ნის კომკავში ირის. კომიტეტის, მდივანი ლ. შ. საყვარე- 
ლიძე, მილსაგლინავი საამქროს დგან „4ეე4-ის უფრო- 
სი „მვალც ავი, საქართველოს სსრ მაღა ესი საბჭოს 
დეპუტატი ე. ს. 4«ურტანიძე, საქართველოს "კომპარტიის 
რუსთავის საქალაქო კომ–ტეტის პირველი მდივანი 
რ. მ. გიორგაძე. 

ორატორებმაპ აღნიშნეს, რომ რუსთავის მეტალურ- 
გიული ქარხნის კომუნისტები, მთელი ს მრმებობბიენეენა 
კოლექტივი ოდიდენი აღფრთოვანებით იბრმვიან სკკპ 
#>XV ყ: რილობი ის ი გიდაწფხელი ბალი განსახორციე- 
ლებლად. რ. უსთაველი მეტალურგები, რომლებმაც ვა- 
დამღე შეასროლეს მეცხრე ხუთწლედის დავალებანი, 
არ ანე ენ შრომის ტემპს, ამრავლებენ თავCანთ წა- 
რმატებებს, აღიდებენ ს პროცი უქცეის გამ ოშვება ას, ამცი– 
რეზენ მის თე სითღირებულებ ს, აუმჯობესე ებენ ხარისბს, 

ქ არხნის , 4 ექტივის, ი! როგორც რა სპუბლიკის 
პ ლიტიკური და შრომითი ენთუ- 

მავლობა მოჰყვა სკკპ ც ენტრალურძ 
ნილებას . პარტიის თბი ლისის სა- 

სატის ორე მნიზატოროლი ღა პოლიტიკუ- 

თაობაზე სკკპ | ცენტრალური კომიტეტის 

'მესასრულ რეი „სამართველოს პარ– 

ს ჭაქმიანოტის ში სსახებ4 ამ ზო- 

ბოშა! . სვვეშვითია რომელშიც 
შვეს მშრომელთა 

ლე მშენე ებლ ო- 

ი, მეტალუ- 

  

   

  

        

     
   

    

  

   

  

   

   

  

   

    

   

  

   
ლაში 

ევები ისათვის ძლთააგ! ოხა. 

ო კომპარტიის ცე )ნტრა- 

სებით უჭერენ მხარს „კურს 
/ 

   

  

      
8 

შე ამდე გომი განუ უზრელი ამაღლე- 

  

       ე რა ზმის წ რმომა: ადგენლებმა ცერ 

ტივა, რომლის მიზანია 

ის ყოველნაირა დ განმტკი- 
ობის მოთხოვნათა შესაბამისად. 

იჩინეს საყურ    
(ა, იალასტური გან ციპლინ 

ს ხუბაინ. (პ ჩემიას 
     

      
   

                      

   

   
      

  

    

ქ რ უსთავის მთელ 

ხმ მესამ ბამოე აურნე ნ შესაძე 

ატს ო, წ საფა ს ბრივგა- 
1... . >. ს 

( იი ჩამპაარჩენბლი ღა ღდი- 
იიროდტეე!“ კეს გეერდით!“, 

  

მტმშემა დედი: შ შეფასე ება მისც ჯა 

  

ციალი სტური 

„ამოვლინე ებხთურთ 

ს გგ უმჯოზი სდება “ 

ას მოითხი 

   
  

ბრიგადამ დ სავი ღონისძიებათა კომ- 
ბ ც ეხმარები" ნ. ჩამორ )ნილებს მია–- 

შეთ ხე. შის უწყ ყობე ენ შრომის 

სელი და აივი. იბრძვის 
მათი ი გა ანხ 

    

  

რომის! ით ყველას დაინტერესებამ მამინ– 
ე9 იჩ 8) თავი – ბრიგადა ითი დღე აუმჯობე ესე აბს 

თაგის მაჩვენებლებს, მას ბაძავენ სხვები. 

კრებაზე გამოსულებმა დაწვრილებით გჯაპნალი% ეს 
ქარხნის წინავლელ საქმეთა მდგომარეობა, ღონისძიე 

ბუთა სისტე სმა, რომელთა შესრ. “ლებას ხე კლი შეუწყო 

ქარხნის კ! თ ოხექრივს კო ომუნისტ; ები ას მეთაურობით წ წა არ- 

მატე ებით განეხორციელებინა პარტიის თბილისი ს სა– 

ქალაქო კომიტეტის შესახებ სჯკპ ცენტრ5 ლური , ჯომი- 
ტუტის დადგენილებიდან გა ამომი დინარე მოთხოვ§ 1შე ები. 

ქარხნის ის კოლეე ეტიე ვს ბევრი სიძნელის დაძლევა. და 

ნაკლის აღომოფხერა მოუხდა, რათა ჩამდგარიყო ქვეყ– 

5ტს მოწენავე "მონათესავე საწარმოთა რიგში. გზა, რო- 
მელიც რუსთავის მეტალურგ თა კოლე )ქტივმა განვლო 

მეცხრე ხუთწლედში, ქარხნის ისტორიის. ბრ ტრწყბნეა ალე 
ურცელია. ყრილობი ასწინა სოციალისტური შეჯიბრე– 

ლს გაძლიერებამ გადამწყვეტი როლი შეასრულა , მე- 
ცხრე სააააანი გეგმის, დავალებათა ვყღამავ. შმეს- 
რულებაში. 

ეივონი 6 ამოცანები დგას ქარხნის კოლექტივის 
წანაშე მეათე ხუთწლედში. გეგმების მასშტაბურობას 
მოწმობენ ასეთი ციფრები: გათვალისწინებულია თუ- 

ჯის საწარმოო სიმძლავრეთა მატება 420 ათასი ტონით, 
ფოლადისა –- 300 ათასი ტონით, ფოლადის ფურცლი- 
წე => 193 ათასი ტონით, მილებისა –- 70 ათასი ტო- 
წით. ხუთწლედის დამლევისათვის პროდუქციის 35 
პროცენტი ხარასხის სახელმწიფო ნიშნით გამოვპ. აძ 
მაღალ მეჯნებს ძირითადად უნდა მიაღწიონ შტომის 

სსს ს ეეე ეეე 5··რ·რ·რ·რრრ<·რ=რ=რ““ აეეე 

აქედან, ბერლინიდან, მთელ მსოფ– 

   

  

  

ნაყოფიერების ზრდის მეოხებით საწარმოს რაკრნს! 
ტრუქციისა ღა ტექნიკური განახლების ბაზაზე. 

ლითონის წარმოების ზრდას, ეკონომიური, ხარის- 
ხობრივი მაჩეენებლების. "გაუმჯობესებას მნიშვნელო- 
ეანწილად განსაზღვრავს შრომის ორგანიზაციის 54. 
ნე, მოწინავე გამოცდილებას, მეცნიერებისა ღა 
ნიკის. მიღწევათა მაქსიმალური გამოყენება, შრო 2. 
დღა საწარმოო დისციპლინის განმტკიცება. 

მოწინავეობა დიღი პატივი და ნდობაა” კოლექტივი- 

სათვის, მაგრამ ამავე დროს დიღი პასუხისმგებლობაც 
არის, თქვეს კრების მონაწილეებმა, ამიტომ, მხარი 

დაუჭირეს რა მემარტენეთა მოწოდებას, რუსთაველმა 
მეტალურჯებმა ჩეეულებრიეი სოციალისტური ვალ 

დებულებების გარდა იკისრეს თეისებოივად ახალ?, 
მორალური: ეალდღებულებანი უწინარეს ყოვლისა --- 
აზმაღლონ კოლექტიეის მომთხოენელობა მისი ყოველი 
წევრისაღმი –- პრინციპული, თან ისეთი მომთხოვნე- 
ლობა, რომელიც დამყარებოლი იქნება ადამიანის პა- 
ტივისცემასა და მისდამი ყორადტბაბი, მაღალი ორგა- 
ნიზებულობისა და დისციპლინის დაცვისათვის ზრუნვა 
მარტო სახელმწიფო ორგანოებისა და ქარხნის აღმა- 

ნისტრაციისა კი არა, მთელით საზოგადოებრიობის, 
თვითეული მშრომელის საქმე უნდა გახდეს. კიღევ 
უფრო უნდა გავააქტიუროთ საწარმოს საამქროებში 
„ელექტროფოლადის"“ ქარხნის მაგალითის. 95 შექ- 
მნილი „მუშური პატიოსნების“ კომისიების მუშაობა. 

მაღალი შეგნების სულისკვეთებით კოლექტივის წევრ- 
თა აღზრდისათეის მეტად დიდი მნიშვნელობა აქვს ხე– 
ლმძღვანელის პირად მაგალითს. „კრებაზე აღინიშნა 
აგრეთე ჯე, რომ სულ უფრო იზრდება ინჟინერ-ტექნი– 

კური მუშაკების როლი, რომლებიც წარმოეზაში უნდა 

იყვნენ, არა უბრალო მეთაურები, არამე< ინტელექტ; უ- 
ზლური ლიდერები; სწორედ ამიტომაა აუცილებელი, 
რომ ისინი დღენია აღაგ მუშაობდნენ არა მარტო თავაე– 

ანთი პროფესიული დონის ამაღლებისათვის, არამედ 

ზოგადი ჰორიზონტის გაფართოებისთვისაც, 
დისციპლინისა დღა ორგანიზებულობის მდგომარეო– 

ბა, დონე საბოლოო კვეფაია თ განსაზღვრავს ზუთ- 
წლედისათვის, მა აღალი ხარისხობრივი მაჩვენებლები– 
სათვის ბრძოლის წარმატებას. სწორედ დისციპლინის 
განმტკიცე ბეთის და მინდობილი სამუშაოს უბნისათ; ის 
თვითეულის პა ასუხისმგებლობის ამაღლებით დაიწყო 
ქარხნის ყველა საამქროში ბრძოლა ტექნიკურ- ეკო– 

ნომიური მაჩვენე ებლების. გასაუმჯობესებლად, ამ 

ბრძოლას სათავეში. ჩაუდგნენ კომუნისტები-ი ბოლო 
წლები ახ მანძილზე მნიშვნელოვნად გაიზარდა პარტი- 
ული კრებების როლი და მნიშვნელობა, ამ კრებებზე 
ამოტანილი საგი ითხები კონკრეტული, საყურადღებო, 

მიღებული გადაწყვეტილებანი ზუს- 
ენ მათი შესრულებისათვის პასუ- 

ბს. და, რა აც "ყეოააზე. მთავარია, ამა– 
სტები ს მიერ ერთად მიღებულ გადაწ– 
ს ესრეებ მი კონ- 

    

   
   

ის მიმდინარეობისად 
ფფისვონი აიმ სასუი. ა შშემსრულებლო დის– 
ლინა. ორგანიზატორუ ლ-პოლიტიკურ ღონისძიება– 

თა პომპის, ის განხორ ციელების, ზემ მღგომ ფრგანო“ 
თა დახმარების მეოხებით გაიზარდა პირვე ადი პარტ- 
ორგანიზა ციის ა ვტორიტ ეტი, ბრძოლისუნა იანობა დღა 

აქტივობა. 
შა ხუთწლედში დიდი ამოცანები დგას ძირითა– 
დი =– "საბრძმე დე საამქროს კ ოლექტი ივის წინაშე. აქ 
უნდა განახორც ლონ # 2 ბრძმე დის რეკონ სტრუქ- 

ცია, რაც ა ახალი აგლომერაციო ფაბრიკისა და ჟანგ- 
ბადის დანადგარ მშენებლობასთან კომპლექსით 
ხუთწლე ულის მანძილ 

ცე მეფეთა. "გაზრდის, შ 

  

    

  

     
    

   

სების მე– 
2) ნერგვის ღონის- 

ე ავები ასა დმი დიდი ინ- 

ტერეხი გამო" ე მათ შორის ბევრმა 

ახალგაზრდამ. საამქროს ცვლის უფროსმა ბ. გოგის 
ზვილმა გა:C დაწყვიტა. 

   

ააზმარებოდა მათ უფრო აქტაუ- 
რად მიეღოთ მონაწი ილე დეი ამ დიდინიმვნელოვან სა– 
ქმეში. ასე გაჩაღდა საამქროში. შეჯიბრება. დევიზით: 
„მუშათა ინიციატივას _– ინჟინე თა მხა არდაჭერა!“. 
თვითეული ინჟინერ- ტექნიკ სური უშაკი მეფობას 

უწევს ორ ახალგაზრდა მუშას, >. '"შეამუშავებინოს 

    

    

მათ 5-6. რაციონა პლ, ატორუ ლი წინადადება ხუთწლე- 
დის მანძილზე: აღ ტომ სა აამქროში არ იყოს 

არც ე“ დ. არც ერთი დისციპლინის · 
და "საზოგადო სრიგის დამრღვევი, იმუშა ოს 

  

    

  

      

  

დევიზით: „თვითეული ი წამორწენვ ესს 'და დის 

ლინის. და მრღვევისათვის პასუხს აგებს მთელი 

ეტევა” - ეს მეტად მნიშვნელოვანია ა, რადგან მ 
ებმა გადაწყვიტეს მეათე უთწლედში გე გმ 

ხაბი ეტებით გამოუშვან 90 ათასი ტონა თუჯი, 
1976 წელს –- 4 ათასი ტონა. და ამ თაოსწობას 
რ. ალედ და აუჭირეს მხარი სწყა ა საამქროთა ვოლეეტი 

  

  

ვე 

   
88 ი ღონისძიებები ანე« გა ე 

ლყოს საწარმოს ოთხი სახეობის პროდუ 
არისხის სახე ლმწი ფო ნიშნის მინიჭება 

ბაზე აღინიშნა, რომ ეს პროგრამა უნღა ხორციელ 
დებოდეს მიზანდასახულად, გეგმა ზომიერად და ზუს- 

ტად. 
კრებაზე შეეხნენ საწარმ ოო: ესთე ეტიკის საკითხებს. 

ორატორე ბმა “თქვეს, რომ ბოლო დროს "მჭ არხანაში ბე– 

ვრი რამ გაკ კეთდა მისი "გარ რეგნული სახის გაუმჯობე- 
სებისა სავა» ერი ორიის გამ მწვანე ე)ბისათვის. ამ სილა “ 

მაზის შესაბამისად წესრიგში უნდა მოვიყვანოთ სა– 
მუშაო ადგილ ების გარეგნული. ახე დ დად არის 
Lპი ცტანსაცმლის საქმე. იგი. არ შეე! ა თანამე– 

ორე) ვე. საბჭოთა მუშის გემოვნებას. ამობქზწეს წი 
ნადადება, რომ რუ უსთავში შეიქმნას სამუშარ სპე 

ტანსაცმლის მოდ ლების სახლი. 

იდი ყურადღება დაეთმო მეტალურგთა კადრების 
შევსების, მათი:პროფესიული ოსტატობის ზრდის. LM 
კითხს. კერძოდ, აღინიშნა, რომ რუსთავ ის,# 3 პრ 

ესი ხულ-ტექნიკ ური სასწავლებე ლი ქ არხნის "ადრე | 

ბის ნამდვილი ამჭედლთ გახდა. თავისი არსებობის 
მანძილზე სა ასწავ ლე ბე ელმა 3.500 ახ გაზრდა” მე ეტა - 

ლურგი. მოამზადა, ახალგაზრდა კადრების მომზადე ბა, 
მათი პროფესიული ოსტატობის ამაღლ ლება უნდა წა რ- 
მოებდეს უზუა ალოდ ს საწარმოში ც. ამ საქმეში რუსთა- 

ველებს კარგი ტრადიციები _აქვთ.. საჭიროა განუხრე- 
ლად დაიცვან და ამრავ ვლონ ეს ტრადი ციები. «უნდა 
გაძლიერდეს დამრი -გებელთა როლი, მეტი მუშაობა 
გშართე ებს ახალგაზრდობა! სთან, რათა აღვზარდოთ 

იგი პარტიისა და ხალხის ერთგულების სულისკვეე–- 
თებით 

"ქარხნის კომკ კავშირელთა და ახალგაზრდობის სა- 
მიათასიანზე მეტი არმია თვალისჩინივით უფრთხილ– 

   

      
  

  

   

   

  

   

    

, ველ, ხსაათს_ გვ ენ თავდ ! 
ჯმ ენებ 'უშებს. კომკავშირის 'კომიტეტმა, 

- მი დიდ როლს არეს „კლ მკავშ 

  

დება რ ი 25 მამა-პაპის ' მდიდარ. 'შრომითს 
ახა. რაზ ლები ყოველდღიურად, ყო- ბ ტრადიციე ფმარიტად 

ებული, 
გპირული საევებ. ნ 
საამქრო  ომკიგშირულშა არევა, ფართოდ 
გ ახაღის ს ნრძოლა «გურულის იო. თის სრული 
გამოყენებისათვის, ა შოფავრ სამუ აოზე დაგ- 

ვიანება, გაცდენები. ის დისციპლი ის წელ, 
ოჟ 

ორი“, რომლის რეიდებიც წარმოები მა გმო ვი. 
კომკავში რული „ზემოქმედ ებას ქმედითი ღა ოპერა- 
საყლი ' ფორმა გახდა. ა: შის შედეგად მიმდინარე წლის 

ველ ნახევარში შარშანდელთან შედარებით გევ– 
იდ ვმცირდა ახალგაზრდებს შორის. დისციპლინისა 
და საზო 'გადოებრიეი იი ავალია ამრღვევთა რიცხვი. 
ს კპომკგეშიმ ელთა უმ ნთ ს იამათეი ვალია კელავაც 
გამოიყენონ მთელი ავსილი შესაძ ღებლ იობანი იმი– 
სათვის 19. შეუ ML ით მეხწი ბა შექმნან 
გამცდე ე: ისა. და იები არმ 
ნისმკეთებლების მანე, ამათ გა: რშემო, ნც ა 
ცხვენს ა სათ მუშის სახელს და საამაყო წოდებას. 
პარტიული აქტივის კრებაზე მკაშვეწეი აღაზა. 

ლი დაეთმო მშრო ელთა ინტ ნტერნაციო „ეა აღზრ > 
ღის საკითხებს, ხალხთა ლენინური მეგ! ა ჩვენი 
რ-%ა, – თქვეს მეტალურგმა კობენთტეშრ –- ჩვენ 

მოწმენი ვართ, თუ რა მიზანდასახულად მუშა- 

ობს საქართველოს პარტიული ორგანიზაცია მშრო- 
მელთა კომუნისტური და ·ინტერნაციო სტური 
აღზრდის დ არგში: ამას კარგი შედეგები მოაქვს. მაგა– 
ლითად, 88 კააყ ის ს იაში ერთ ერთსულოვან ოჯახად 
წარმატებით შრომობენ 32 სხვადასხვა ეროვნების წა–- 
რმომადგენლები, ერთიანი ძალით ამრავლებენ სამშო- 
ბლოს ში. ტება სა და დოვლათს. 

თვითეული პარტორგანიზაციისათვი, თვითეული 
კრმუნისრ 1 აოვან ხლ იარი, რა იმაზე ლ 
დიდმნიშვნელოვანი სქულთ ვ ვიდრე მეათე ხუთწლედის 

პირველი წლის გეგმებისა და სოციალისტური ვალდე- 
ბულებების თანამიმდევრული შესრულება. წარმატე- 
ბის საწინდარია პარტიული ხელმძღვანელობის დონის 
განუხრელი ბმაღლება, „როგორც ამას მოითხოვენ სკკპ 

XXV ყრილობის , გადაწყვეტილებანი, თქვეს კრებაზე 
გამოსულმა ორატორებმა. 

საამქრო პარტიულ ორგანიზაციებს,  შხატრუბოს იგ 

მიტეტს მტკიცედ აქვთ გადაწყვეტილი სრულყო 
შაობის სტილი და მეთოდები, აამაღლონ ი მომოხრე6.- 
ლობა პარტიის თვითეული წე რისადმი დღარაზმონ 
პროპაგანდისა და აგიტაციის ი მთემი5 ძალები და სა- 
შუალებანი სკკ>პ XXV ყრილობის დავალებათა შესა- 
სრულებლად, კან. ტბელი ყურპდღება დაეთმო– 

ადრების ეკონომიურ სწავლებას, ე მოწყ -> 
მაბხი სემ პინარებისა და ონფერენციებ ს მო წყობ 

ქარხნის პირველადი არტი ტიული წიანიზაცხება 
ად თვითეულ მშრომელს | აცნო ენ კკპ. ცენ 
რალური კოძ მიტეტის დადგენილების · ნიშვნელობა · 

განუმარტავენ მის. დებულებებს, რათა ყოველმა მათ– 
განმა განსაზღვროს თავისი ადგილი დადგენილებიდან 
გამომღინარე მოთხო L განხორციელებისათვის 
ბრძოლაში. განსაკუთრე 4 ყურადღება ეთმობა იმ 
დებულებას, რომ სკკპ. ცენტრალურმა ომიტეტმა, 
ა წამეიმ აც მაღალი · შეფასება მისცა საქართველოს 
კომა არტიის საქმიანობას, ამასთანავე ყურადღებ ა მი- 
აპყრო მთელ რიგ დიდმნიშვნელოვან ჯერ კიდევ გა- 
დაუპრელ პრობლემ ზს, კე კერძოდ, ეკონომშენს, მშრო- 
მე ლთა კომუნისტუ აო ზრდის და რგმი. 

კრების მონაწილეებმ ა აღნიშნეს, რომ დადგენილე– 
ბა ბოლოს უღებს ყოველგვა არ მონაჭორებსა და მონა- 
ჩმახებს, ხმებსა და. "მითქმა-მოთქმას, არეუესაც ავ– 

რცელებე ნ ყველა ჭორის ანტიპოდეზი, ისინი, ვისაც 
არ სურს ფეხი აგვი ყოს, ვერ. ხედავს ან, უფრო 
სწორად, არ სურს ლღაინასოს ტესპუბლიკაში. მიმდი– 
ნარე. პოზიტიური შძვრე ბი. 
რესპუბლიკს ნაზოგადოებრვვ და სამეურნეო 

ცხოვრება 'ში უკვე მომხდარი ცვლილებები ჩანს ქა- 
ლაქ რუსთავის მაგალითითაც ს» სადაც წარმატებებია 

მიღწეული სამრეწველო წარმოების მოცულობის, 
პროდუქციის რეალიზაც პეში შრომის ნაყოფიერების 
ზრდის სახელმწიფო მეგ “ხს შესრულებაში, წარმო- 
აზის მართვის ს ს სიშარმთთს. მუშაობის 
სარისწობრივბ მაჩვენებლეზის გაუმჯობესებაში, საბი– 
ნაო მშენებლობაში. ყოველივე ეს ბოწაბ განსაზღვ– 
რა პარტიული რიგანიზაციი ის, პარტიის საქა ლაქო 

კომიტეტის მეცადინეობამ, ღონისძიებებს, რომლებ– 
საც ისინი ახორცი აელეზენ, ფართოდ უჭერენ მხარს 
მშრომელები. კომუნისტები, რომლებიც წარმოების 
ეფექტიანობის ამაღლებისა და ხარისხობრივი მაჩვე– 
ნებლების გაუმჯობესების “ მაფიის 
ბერკეტებს ამოქმედებენ, განსაკუთრებულ რად- 
ღებას უთმობენ საქმისადმი? წემოქმედებინი,- წიე. 
ტერული დამოკი დებულ ბის განეითარებას, მასების 
დისც იპლინისა და. ორგანიზებულობის განმრკიცებას. 
ჯ ეს მუშაობა უნდა . ფართოვღდებოდეს“ ღა მტკიცდე- 

ოდეს. 
კრების მაე ფელი ქარხნის მთელია კო ივის 

ხელვ მღვანელჩიას ' კოლექტიური. მებადენაბე თვას 
მიწის ნაკვეთების გამოყოფის ანი მეტალურგებმა 
80 ჰექტარი მიგდებული მიწები ბაღნარად აქციეს და 
იქ თავიანთი ოჯახის წევრებთან ერთად ატარებე5 
თავისუფალ დროს. 

ამასთანავე კრების მონაწი ბმა ნიშნეს, რომ 
სავ აჭი იროა გაძლიერდეს მარრმელია ” აკავსრვრებო 
პი ირობების გაუმჯობეს ბისჭდვის, მათი კულტურული 
დასვე ენეზის უფრო არით “შესაძლებლობათა შექმნი- 

ს. თვის %რუნეა. ამ მხრივ კხდევ ბევრი რამ არის გა- 
საკელელი ჟალაქის მომსახურების სფეროში –- ვა 
ახობაში, ' ტრანსპორტზე და სხვ. –“- ჯერ კიდევ არის 
სე ერიოზული ნაკლოვანებანი საჭიროა კიდევ უთრო. 
გა ავპძლაეროთ საზოგადღოებშშში წასრივის განმტკიცე–- 
ბისათვის ბრძოლა. 

კრებამ აღუთქვა საქართველოს კომპარტიის ცენტ- 
სწალურ კომიტეტს, რომ რუსთაველი კობუნსტები, 

ლა მშრომელი არ დაიშურებენ ძალ- ღონეს». რათა 
პუბ ე შეასხულ ლონ მეათე ხუთწლედის პირველი 
წლისა და მთელი ხუთწლედის გეგმები და ნაკისრი 

    

სოციალისტური ვალ იე 1 აა წარმატებით “გაწა- · 
ხორციელონ სკკპ XXV 

დაწყვეტილებები. 
რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის პარტიული აქ- 

ტივის კრებამ. მიიღო მამარ წი საქართველოს ყველა 
მშრომელისადმი. 

ტაშის გრიალში კრების მონაწილეებმა მიიღეს მი–- 

სასალმებელი მსე. სკკპ ცენტრალური კომიტეტი– 

წლობის ისტორიული გა- 

სადმი, „სკკ ენტრალური კომიტეტის გენერალური 
მღივნის ი მხაწიი ლ. 8 ს. ევისათმი. ააა 

(საქინფორმჟ. 

    

_ თამრი 

ვითარებ ა 

  

ლა საომარ ექიაცებთ მხი. 
ვწულ- ულ-პატრიოტული ძალებისა და 

ძრაობის წინააღმდეგ. 

ანალირაააბეეი დღე–ღამის მანძილზე 
მთელ ქვეყან დაიღუპა 245 
და დაიქრა 310-ზე მეტი კაცი. 

ლიბანის დე ქმი კვლავინ- 
დებურად არ ელე, 

მაღქილაბის ათისა დიკ ე მწვა- 
ვე ნაკლებობა, 

მემარჯვენე გრისტია- ლიბანის 
ბულა ძალების წალმძღვას ხელობას, 
ომე მჭიდრო უ –_– ტ 
ბა აქვს იმპერიალისტ» 

"შემს რო წრეებშან, 1 XC მოკინ 

2985 უდოხდის ლიბანის 
ტენი ლიზი, ლი ლიბა- 

ელმა შემარრენ ე დვიორა მრა ა 
წმა ბი C 
ნ მეომარი ნე ეეე ეიწენრი 
ბაბას „სანამ ბოლ. ი მოვუ- 

თ მახესტინენ ბს ამ ქვე– 
ყანაშიო", 
ლლ დღეებში ლიბიის პრე- 

მიერ- მაგა; (ლუდი 
ანაბელი იკნეშის _ ლიგის : ბ. 
ციალური კომ მისი გენერა- 

რი მდივნის ქ. რიაღ აე მეთა–- 
შ ობით აქტიურ ღონი ენ ს 

ციელეზბ რათა მიაღწიონ 
ცეცხლის შემავეტას და. დააღგნენ 

ფლიქტის ქტით ური მოწე- 

რეაააამაბ მურა კლი ღონისძიებას ფუ შავ ჯვე– 
ნე ქრისტოონი 1 ხელმძღვანელო– 
ბა. თავის მხრივ პალესტინის გა- 
ნთავისუფლების ორგანიზაცი ი ს 

აღმასრულებელი კომიტეტის თავ– 
მჯდომარემ ი, არაფატმა განაცხა- 
და, რომ თავიანთ ამოცანებს არ 
არიდებენ არაბთა უშიშროების 
ძალები, რომლე ხელს 

უწყობდნენ ცეცხლის ეწყვეტას | 

შეთქმულება 
გამIყა შპარავდა 
სან.სრჯი,  ცტაავტი, «ააა. 

რიკაში ალე ოა მაა 

შკარავდა ფაშისტური შეთქმულე- 
ბა, რომელსაც უნდა დაემხო ლა- 
თინური ამერიკის ამ ქვეყნის კო- 
ნსტიტუციური მთავრობა, 

საგარეო საქმეთVს მინისტრმა 
გ. ფასიომ პრეს-კონფერენციაზე 

თქვა, რომ შეთქმულებს სუ 
მოეკლათ კოსტა- ეთ პრეზიდე= 
ნტი და მთავრობი „რამდენიმე 
თვალსაჩინო მოღვაწე, მოეხდინათ 
სახელმწიფო გაღ ლება და 
ქვეყანში დაემყარებინათ რეაქ- | 
ციული რეჟიმი. არის იმის საბუ- 
თები, რომ. მეთქმულებაში მონა– 
წილეობდნენ ლათინური ამერი- 
კის ზოგიერთი ქვეყნის ფაშისტუ- 

რი დაჯგუფებანი, კერძოდ გვატე– 
მალის ტერორისტული ორგანიზა- 
ცაა „მასო ბლანკა“ და 

კონტრრევოლუციური ემიგ 

ნობოდინი ქვეს 2 ობოდზენ “ ქვე ადგილობრივ 
უკიდურეს მემარჯვენე წრეებს, 
უპირველეს ყოვლისა ფაშისტურ 
მოძრაობას „თავისუფალი აავა 
რიკა“, აქტიურაღ ეხმარებოდა ჩი– 
ლეს ხუნტა, 

სუდან-ლიბიის 

ურთიერთობა 
ხართუმი. (საკდესი). აჭ ოფი- 

ციალურად გამოაცხადეს, რომ სუ- 
დანმა„ გაწყვიტა დიპლომატიური 
ურთიერთობა ლიბიასთან, ამასთა– 

წავე შეწყდა საჰაერო მიმოსვლა 
ამ ორ ქვეყანას შორის, ბათილად 

გამოცხადდა სუდან-ლიბიის ეკო- 
ნომიური და სხვა „აგანტელი შე- 
თანხმებანი. 

ეს გადაწყვეტილება გამოაცხა- 
დეს მას შემდეგ, რაც ლიბიას 
დააბრალეს, რომ ხართუმში ამას- 
წინანდელი მთავრობის საწინაა- 
ღმდეგო ამბოხების მონაწილე 
შეიარაღებული 20%, თითქოს 
ლიბიელ ინსტრუქტორ 09% გა წ- 
ერთნათ, თუმც? იბიის საი მინ 

რმაციო სააგენტ ტევრი: 
ლაღ ფარყო ეს 
  

  

ლ1ლ2 51 8.     
ერთიანობის განმტკიცების 
ურღვევი კურსით 

- ბქრლინი. (საპდესი). ზერმანიის 
დემოპრატიული რესპუბლიპის დედა- 
ქალაქშე ბაიხსნა მპონომიური ურ- 
თიერთდახმარების საბჭოს 30-მ 
სესია. 

- მის მუშაობაში მონაწილეობენ 
ჯონომიური ურთიერთდახმარების სა– 

ბჭოს წ 
რ ობათა მეთაურები 

ხელმძღვა ქტო/. ' 
სესიის მუშაობაში მონაწილეობს 

>. ეეე ფედე- 
იული ლიკ დელეგაცია. 

ჩეთვალყურეებად სესიას ესწრებიან 
ვიეტნამის სოციალისტური რესპუბ- 

რიკის, კორეის სახალსო-დემოკრატი- 
ული რესპუბლიკის, ლაოსის სახალ- 
ხო-დემოკრატიული რესპუბლიკის, ან. 

რესპუბლიკის 

ურთიე 

ნომიური 

        

    

      

ი: უუუ 9 1 Mი06+6 თაა 

ბერლინში გაიხსნა 
ეკონომიური 

ურთიერთდასმარების 
საბპოს 30-ე სესია 

ლო სახალხო რესპუბლიკის დელე- 

: შო მონაწილეებს გულთბილად 
ქვეყნების დელეგაციები, გ. გერმანიის დემოკრატიულ 

მინისტრთა 
ვმჯდომარე ჰ. ზინდერმანი. 

აიი მოისმინეს ეკონომიური 
რების საბჭოს 

რულებელი კომიტეტის მოხსენება ეკო– 

და კეცნიერულ- “ტექნიკური 

წლების კომპლექსური პროგრამების 
რეალიზაციის. შესახებ, აგრეთვე ეკო-_ 
ნომიური  ურთიერთდახმარების საბ- 

ჭოს წევრი ქვეყნების ეკონომიური და 
მეცნიერულ– ტექნიკური თანამშრომ- 
ლობის შემდგომი გაღრმავების თაო- 

ბაზე. მოხსენება გააკეთა ეკონომიუ- 
რი. ურთიერთდახმარების საბჭოს თა- 
ააააენანი. გერმანიის დემოკრატიუ– 

ესპუბლიკის” მინისტრთა საბ- 
ლი ლამაარარი მოადგილემ ზ. 
ვაისმა, 

ეკონომიური ურთიერთდახმარების 
საბჭოს წევრი ქვეყნების თანამშრომ- 
ლობის ძელვადიანი "მიზნობრივი 
პროგრამების პროექტების შესახებ 
ინფორმაცია გააკეთ· ' ეკონომიური 
ურთიერთდასმარების საბჭოს საგეგ- 
მო საქმიანობის დარგში თანამშრომ 
ლობის კომიტეტის თავმჯდომარემ, 
სსრ კავშირის -მინისტრთა საბჭოს თა- 

ვმჯდომარის მოადგილემ, სსრ ძინი. 

რის სახელმწიფო საგეგმო კომიტეტის 
თავმჯდომარემ წ. ბ. ს გაიბაპომმა, 

ევროპის დაინტერესებული ქვეყნე- 
ბის –- ეკონომიური ურთიერთდახმა_ 
რების საბჭოს ფევრების ერთიანი 

ელექტროენერგეტიკული სისტემის გე– 
წერალური სქემის შესახებ. სესიას 
მოახსენა ეკონომიური: ურთიერთდახმა– 

რების საბჭოს ელექტროენერგიის 
მუდმივი კოზისიის · თავმჯდომარემ, 
სსრ კავშირის ენერგეტიკისა = ელე- 
ქტრიფიკაციის' მინისტრმა პ. ს. ნმ– 
პოროჟნიმ. 

სესიამ. მოისმინა ე. იური ურ- 
თიერთდახმარების საბჭოს ტრანსპო- 
რტის მუდმივი კომისიის თავმჯდო- 
მარის, პოლონეთის სახალხო რესპუ- 
ბლიკის გზათა. მენისტრის ტ. ბეი მის 

გამოსვლა ტრანსპორტის  , დარგში 
ეკონომიური ურთიერთდასმარების სა 
ბჭოს ფშევრი ქვეყნების თანამშრომ. 
ლობის განვითარების შესახებ, · 

სესიაზე სიტყვა წარმოთქვა საბჭოთა 
დელეგავიის მეთაურმა სსრ კავშირის 
მინისტრთა '. საბჭოს მ არემ 
ა, ნ, არსიბინმა“ ს ოთზედორა 

სუღ რამდენიმე ლა წინათ; 

ლიოში გაისმა კომუნისტ; და მუ- 

” იაზე შე. 

კრებილ ევროპელ კომუნისტთა ხმა, 
დ უდიდესი ზოვლენა საერთაშორისო 
ჰ ი მოძრაობის ისტორია- 
ში“ ლი მარვაცებით დაგვირგვინ– 
და: ისტორიული შედეგები კონფე- 

ენციისა, არლი მაღლა ასწია 
ევროპელ ერთიანობის 
დროშა, როგ სკკპ ცენტრალური 
კომიტეტის გენერალურმა მდივანმა 

ლეონიდ ძე ბრეჟნევმა თქვა, 
უი. წყობენ ჩვენი ღონისძიებე. 

იანებას, გაააქტიურებენ 
ი აიიოფ ბრძოლას მშრომე-. 

! მოება. 
1 დენრენიტიისს და სთციალიზმისათვის, 

მტკიცე მშვიდობისათვის"“.. 
· ჩვენი მთავარი 

ლთა ძირეული 

ევროპის 
„” მიზანია შევქმნათ, 

აცაროი _ ლღოელს – 
ელიც _ თავისუფალი, იქნება ადაზია- 

წის მიერ ადამიანის წ. 
საგან, შუი და ეროვნული შუღ- 
ლისაგან. ამ 

ემსასურება სწორედ სოციალისტურ 
სავღწივით მონაწილეობა კოლე- ' 

ვს რერუდი. ; 

მეფეო მიზანს“ 

    

  

ური | 
გაუზვიადებლად შეიძლება ითქვას, 
რომ ეკონომიური თანამშრომლობის 
დარგში კომპლექსური პროგრამის მი- 

ღების შემდეგ განვლილი ხუთი წლის 
სალა გაკეთებ ი,  ვიდ– 

„ ხაზი. გაუსვა რე წინა ათწ 
ა. ნ. კოსიგინმა. შეეხება შრომის 
დანაწილების მას აა მისი ორ- 

განიზაციის ფორმებსაც. 
რთიერთდახსმარების 

წების ეკონომიური ურთიერთობა  კი- 

დევ უფრო . გაღრმავდა და მრავალ 
მხრივი გახდა. 

ნ. კოსიგინმა. გამოთქვა ' რმმენა, 
რომ ეკინიმიური უ 
ბის საბჭოს 30-ე ს, 

პოზიციების. გაძლიერებას მშვიდობი- 
სა და პროგრესის საქმის საკეთილ- 

830098 თბილისი-94, ლენინის 14. პატა აათალა მოადგილეების--99-98-03, 99-08-09, პ/მგ. ივანს – 99.29-80, (ადომარი –- 99-66-10, განყოფილებებისა: პარტიული--99-62-61, პროპა- 
განდის – 99.33.98, მრეწველობის –- 98-90-84, სოფლის მეურნეობის –- 9909-69-46, საბჭოთა მშენებლობის –- 98-18-20, მეცნიერების, უმაღლესი სასწავლებლებისVს და სკოლების == 

98.92-68, “ო. ღა აღოშიი –- 99-55-01, ინფორმაციის –-- 93-16-90, უცხოეთის, –- 99-60.91, _ <- 90-28-94, ილუსტრაციის -- 98-98-ს4, ; 

ომლებიც ეყრდ- 

  
'1+. თ” 

მშვიდობიანი. 
აბ უქმი 
მანილა, 8 ივლისი. 8 ა. | 

საზონათაშორისო საჭადრაკო ას- 
პარეზობის. ბოლოსწინა, აება- 
შეტე ტურში ყაიმით გღამთავრდი 

ო (არგენტინა: ) – 
კის, სპასკი –– ვაი “რე | 

ვაკია), ბალაშოვ –– ბრაუნის (დ ა, 
მზით '(უნგრეთი) გ 
დაბ სადა ტორე (ფი 

   

. 
გიუს (რუმინეთი) შო | 

რები. გადადებულ პარტი ტიებში 6: : 
და) = შკოვსკი – 

ლიუბოევის ოფიცი – ი 
ნი (გღრ) ასევე ყაიმზე შ 

ზმდწენ.. 

ხვალ მოეწყობა გადადებული : 
პარტიების სოფარები დასამთავ– 

რებელია 13 შეხვედრა. 

ჩოგბურთი 

45-ე საპავშჩრშ 
ულ სი ვაიი საკაშირი 
გამოდის 58: 

  

ზობაში. |! 
ვაჟი და ს 37 ქაღი, რიმ || ცემა. მოსკოვიდან), 92.45 – სა || 

ზიო მრავალსერი 1 ლებიც რვა ჯგუფად არიან " 
ნი. წოგბურშედები ახაარე წრი- | 

სისტემით –– მეორე” სა- 

დ კახვყდა (15 15 წღამდე) პ 

ფესგურთი 

მონრეკპლში 

ჩასვლკმდე... 
ვაშინბტონი, 8 იელისი, მთა. 

დესის კორ.), სსრ კავშირის ოლი 
პიური ნაკრების ფეხბურთელებმა, 
რომლებმაც დაამთამ წეს" მონრეა– 
ლის ტემრიისათ. “მზადება, 
სენტ-ლ უისში დაამარცხეს პროცე“ 
სიონალი კლუბი „ჯენტალუის სტა- 
რზი", რომელიც შედის ჩრდილო- 
ეთ. ამერიკის ფეხბურთის ლიგაში 
<- 4:1 (3:0). 

"ჩვენი ნაკრე ნ ბურთები 
იტანეს: მარელი რეს ბღო- 
ხინმა და ნაზარენკომ..- : 

– მს მატჩი, –-– უთხრა საკდე- 
სის სახესპონოსნას სსრ კავშირის 

  

ოლიმპიური ნაკრების მწვრთნელ– 1, 
მა ვ. ლობანოვსკიმ ––- მიმდინა– 
რეობდა ისეთ ამინდში, რომე % 
უახლოვდება მონრეალისას. ც 
ლოდა, დრრის სხვაობამაც მახა. 
ნა მოახდინა, მაგრამ თამაში საი5- 

რესოდ და სწრაფად მიმდინა- I. 
ობდა, ბევრი იყო სა მო- 

პრე. უხდის ს დამამანიემავლფის 
ლი ეართ. 

ქვეყნის ოლიმპიური "წაქრები 

ასეთი შემადგენლობით · თამაშობ- 
და: ასტაპოვსკი (აროხოროვი), კო– 
წკოვი, მატვიენ, თუ რეშკო (ზვი– 
აგინცევი), ოშკინი,, რისეებეს 
(ფომენკო), ბურიაკი, ვერემეევი 
შირი ონიშჩენკო . ი რღანე: 
ნკო), კოლოტოვი, ბლოზინი ეარი 
დოროვი). 

გუშინ მMსპMეშ) 
„ა“ კლასის უმაღლესი გის 

' საკვშირო ჩემპიონატის -14 
ტურის უკანასკნელისწინა 

ალაქის „ლოკომოტივსა“ ღა 
ნეცკის „შახტიორს“ შორის. რენა 
რეზობა დამთავრდა ღონეცკელთა 

გამარჯვებით ანგარიშით 2:1. · 

მეორე ლიგაში 
გაიმართა შეორე' ლიგის პირველი | 

ზონის საკავშირო ჩემპიონატის მორი– 

გი მატჩები ფეხბურთში. მო– 
გვყავს მეტჩვბის შედეგები: ლიეპაიას 
„»ზვეინიეკსი –- გორის „დილა“ –- 
0:0; კლაიპედას 
სამტრედიის „ლოკომოტივი“ –- 2:1; 
ვილნიუსის „ჟალგირისი“ – ჭიათუ 
რის უმაღართელის – რმ. ბრესტის 
„დინამო“ –- რუსთავის „მეტალურ– 

გი“ –- 1:0; ვიტესკის „ფ8. ლ 
უგდიდის „დინამო“ –- 2:0; მოგი- | 

ლიოვი“ „დნეპრის – ლანჩხუთის |! 
»გურია“ –- 1:1; გომელის „მაშინო– 
სტროიტელ ი% =– ბათუმის „დინამო“ 

ნალის 38 5 ლ იც" 
' 

დდა ”ვეფვახხლერ“ 
ფესბურთში ალბ პი- 

რველობაში მონაწილე გუნდებმა 
მორიგი მატჩები გამართეს. 

პირველი ზონის ლიდერმა თე- 
I, ლავის „ნადიკვარმა“ · §სპინძა- 

ში დაამარცხა ადგილობრივი „ვა- 
რძია“ –- 3:2 და განიმტკიცა პო- 
ზიცია –- 18 თამაშიდან 29 ქუ- 

ლა. ფიზკულტურის ინსტიტუტის 
გუნდმა ანგარიშით: 2:00 მოუგო 
უნივერსიტეტის „ენდს დ მეო. 

ადგილს ინარჩუნებს –- ულა 
16 თამაშიდან. 

მეორე ზონაში ა. 
რობს ტყბბვლსს გრო ლდე- 2 
მელმაც ბოლო ტურში, თავის მო– 

ყდას ე წააგო წულუკიძის „ცისა- | 
რტყელასთან«“ –- 0:1. ტყიბულე- 

ლებს 26 ქულა აქვთ > შეხ; ად 
რიდან, ამდენიეე ქულა მოაგროვა 
მახარაძის „მერცხალმაც“. 

24 ივლისს გაიმართება სა: 
თველოს ჩემპიონატის წინასწარი 

ეტაპის (დარჩა სამი ტური) უკა- 
ნასკნელძ. მატჩები ორივე ზონაში. 

ნ: VIIL 11235 2 

–ეო”“ ; 1“) წხ)       

გ 
მილან). თ. 15 –- „ვრემია+-- 

   

   

  

| ევი”... კევრაის 
| 59. ას 

| ყული მ2 35: . #0) | თოლი 

II ხებ“, 19.15 – ; 
“! ჩი, 12.30 -– „ 

(2 

ის იი '! მუნა ალე კო- | 

|| თული. ხალს. 
| – ფანტაზიბი, საბჭოთა კ 

| მიანი და კანონი“, 20.00 –- „წვე. 
II ნი იშვიათი 
II ტაკლთა სცენები ვ. გოძიაშვილის 

|| ეთერის« ნაწყვეტები, 21.00--„ძი– 

|| სათვის, 
8 მატჩი || რული... 

აიმართა გუშინ სიაა. ი დეღდა.- | 

ქ | ტუპიანო. პიესები 
შესრულებით. 

  
„პატლანტას“" – || ხელობის სახელმწიფო აკადემი-   

    

  
  

ტაიმი. 
_(გადმოცე        

   

  

ემა მოს- 

ო პროგრამა (გადმო- | 

წას არით, 

_ 1805 – 8. 
დეი არეები 19. სმის აღმა 

=» ი ვ. ლის ი. 
პირველი პრობრამით · 

:08,00. =– გაზეთ „პრაგდის«. მი» 1 
მოსკოვიდან), 
მელოდიები"; 

მიაბა მნე გაზეთე– 
09.30 – რაინი 

    
   

      

    

  

   
   

    

კოვი- || 

  

ლენინი შრომისადმი კ 
ნისტური ა აითიუირიი. აი> · 

    

    ა თით. . " 

_ 15. ი. – ს 4. 
"ნაწყვეტები, .. 

'ხე“, 17.15 – I 

   
       

    

      გაიდა– 
რი და მუსიკა“. მც. ი. ქარ- 

     

        

სიმღერების 

მაირა რნი ილი „ადა ე 
    ჩანაწერები“, სპექ– |)     

  

მონაწილეობით, 90.25 – ზ%. ფა 
ლიაშვილი. ოპერა „აბესალომ > 

  

   '21.15 | 
წი ფაილი) 
„ახდელირ "კომკავში–- | 

მშვიდობისა", 23:30. -- საფორ- | 
ს, რახმანინოვის |! 

  

მუსიკა, 

  

       

       

   

9ივლისი | 
ზაქარია ფალიაშვილის ხახე- || 

ლობის ოპერისა და ბალეტის · 

სახელმწიფო აკადემიური –- | 
აიდა; შოთა რუსთაველის სა- || 

ური –– ოიდიპოს მეფე; კოტე | 
სეჭანიშვილის სანელობსს სა– 

ელმწიფო აკადემიური –- სა. 
ბრალდებო დასკვნა; ვასო 
აბაშიძის სახელობის მუსიკა- , 

ოლუზი კომედიის –- იშემიზა ცა-I 

  

  

      

გუშინ ყველგან უნალექო ამინდი 

წაიბმიე თიაადწრალ»: 2 -ს 7 
მთებში 92-23. 3 გრადუსი. C.. წყო 

რიინეში 24-28. მთებში ა4 
უსი აღინი 

რიწა 13 საათზე თბილისში 
აე რია მივი ყვის. 

დასავლეთ ავით, 

  

„დღეს 
უმეტესად უნალექო 

“ ლოდნელი ლმა ვერი 

რედაქტორი 

დ. მაედლიფვილი.. 
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