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ჩფიციალური 
მოსკოვში მუშაობას განაგრ- 

ძობს სსრ კავშირის გლეხთა კავში- 
რის ღამფუძნებელი ყრილობა, რო- 
მელიც 11 м გაიხსნა,  · 

გამოქვეყნდა საბჭოთა სოცია- 

ინფრრმასიჩა · 
· უზენაესი საბჭოს მოწვევის შესახ- 
“ებ, რომელიც გ 20 ივნისს. 

19 ივნისს სსრ კავშირის პრეზი- 
მ.გორბაჩოვმა და სსრ კავ- _ $2668 

ირის მინისტრთა საბჭოს თავმჯდო- 

  

   

  

    

   

  

ლისტური რესპუბლიკების კავშირის · მარემ ნ. რიჟკოვმა კრემლში მიიღეს 
კანონის პროექტები и ლიტვის ლატვიისა და ესტონეთის 
რივ გაერთიანებათა შესახებ. სინდ- უმაღლესი საბჭოების თა; 2 
ისის თავისუფლებისა და რელიგი- რეები. გაიმართა მოსაზრ; ა გა- 
ურ ორგანიზაციათა შესახებ. კან- ' ზიარება ეროვნებათშორის ურთი- 
ონპროექტები ფართო განხილვისა- რთობაში შექმნილი სიტუაციის გა- 

„ ფვისა· წარმოდგენილი: · и 1 წყა %4 ა 1 2 ... 
.9+.= ти 2 1 : · ბ. 

ფრთით პი 3 სპპპ ცენტრა კომიტეტში : საპა ცენტრალურ” კომიტეტში გაიმართა მოკავშირე რესპუბლიკე- '“ გაიმართა მოკავშირე რესპუბლიკ ბის კომპარტიათა ცენ, Г 5 ბის · ცენტრალური: . კომატეტების;“" “კომიტეტების, სკკპ სამხარეო о 8 სკკპ სამხარეო. და საოლქო კომიტ-.. "საოლქშ. კომიტეტების პირველი 
) ეტების პირველი მდივნების თათბი- მდივნ თათბირი. 1 
2 რი. იგი მიეძღვ ს სკკა XXVIII ть Г 
3 „ყრილობის და რუსეთის Зоб. ^^ 
3 “ კონფერენციის მზადებას. ეს ა: : 

აბ >. ი. ი. О კამიქვეძთ სანო. <8" “=> 5 
.." ველოს დამოუკიდებელი პროფესი- | LL ის ფუასხსევის “შინაგან საქმეთა რაიგანყოფილების სი! ხურებრივი მოვალეობის სანიმუშოდ შესრულებისა ჩი   ული კავშირების კონფედ; 

წესდებისა და პროგრამის დ 
ბი. აგრეთვე საქართველოს სსრ კა– 
ნონის „პროფესიული · კავშირ 

· გამოქვეყნდა საქართველოს სსრ 
უზენაესი საბჭოს პრეზიდიუმის 

ხლის სამართლის სამძებრო ქვეგანყოფილების უფრო- 
ხი ოპერრწმუნებული ნ. შავაძე 1974 წლიდან მხახუ- 

რობს შს ორგანოებში. მოწინავე 
ერთხელ გამოუცხადეს მადლობა 

თვის, მიღებული 313 ორი მეღალი „უმწიკვლო ხამ- 

საზურისათვის“._ ს 1 

თანამშრომელს არა-   ბ. მბალობლიშფველიეს ფო41). 
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> — Юрий Николаевич, в 
свое время повсеместно бы-- 
ла распространена формула— 
«Кадры решают все». Несмо- 
тря на определенную катего- 
ричность этого девиза, нель- 
зя не отметить, что в нем 
заключено конструктивное 
начало, во многом определя- 
ющее эффективность любого 
рода человеческой деятельно- 
сти. Насколько, на Ваш 
взгляд, имеющийся на’ сегод- 
ня личный состав нашего мн- 
нистерства соответствует за- 

. дачам борьбы с преступно- 
стью? : 

— Как”известно, одним из 
определяющих показателей 
профессиональной зрелости 
сотрудников является их обра- 
зовательный уровень-—©снов-. 
ной гарант их способности 
решать. сложные задачи с 
учетом современных требова- 
ний. Исходя из этой точки 
зрения, можно — констатиро- 

ать, что многотысячный 
коллектив министерства внут- 
ренних дел республики на 
сегодняшний день располага- 

ет в целом грамотными, про- 
фессиональными — работника- 
МИ. мм 

Практически. весь наш `лич- 
ный состав. имеет среднее 
специальное или высшее об- 
разование. Так, 66,6 процен- 
та из общего числа сотрудни- 
ков среднего и старшего на- 

  

- продолжают 

нашего общества, харак- 
теризующийся сложностью и неоднозначностью соцналь- 
но-политических ‘процессов, 
требования к сотрудникам органов внутренних дел. За- 
дачи их сейчас; в условиях определенной дест 
обстановки и’ роста преступности, многократно усложви- 
лись. Их успешное решение наряду с мостоявным совер- 
шенствованнем уровня‘ профессионального мастерства 
действующего личного состава ОВД требует и постоян- 
ного притока молодого пополнення, отвечающего по сво- 
им деловым  н морально-политическим качествам требо- 
ванням, предъявляемым на сегодняшний день к стражам 
правопорядка. О том, какая работа ведется в снстеме мн- 
нистерства по подбору, воспитанию и расстановке кадров, 
‘рассказывает сегодня в беседе с нашим: корреспондентом 
заместитель министра внутренних 
полковник внутренней службы Ю. Н. Ермолаев. ` 

предъявляет повышенные 

дел республики под- 

чальствующего. ‘` достава (от! 
лейтенанта до полковника 
включительно) — это люди с 
высщим образованием, а 29,5 
процента работников этой же 

  

по достигнутому уровню тео- 
ретической подготовки и на- 
личию у них соответствую- 
щих практических навыков 
представляют собой реальный 
резерв на замещение 
ностей среднего начальствую- 
щего состава. 

— Какне проблемы кадро- 
вой работы вызывают у 
Вас наибольшую  озабочен- 
ноеть н каковы пути. их ре- 
шения? 

— Прежде всего тревожит 
значительная степень текуче- 
сти кадров. Если по ередне- 
му и старшему начсоставу в 
прошлом году, по сравнению 
с предыдущим. этот безоши- 
бочный показатель издержек 
в отборе и воспитании офи- 
церских кадров удалось сни- 

КАДРАМ МИЛИЦИИ— ПОСТОЯННОЕ ВНИМАНИЕ 

долж. - 

ოპერატიულ.-სხამსა- 

кже следствием недостаточ- 
ной нашей работы по про- 
фессиональному ориёнтироваз- 
нию молодежи как со сторо- 
ны кадровых аппаратов, так 
и с0 стороны руководителей 
местных" органов внутренних 
дел и функционирующих при 
них отборочных комиссий, 
чему, как свидетельствует 
практика, в МВД республикя 
до сего времени не уделялось 
должного внимания. 

По нашему убеждению. та- 
кая предварительная ориентз- 
ция молодых людей на пред. 
стоящую службу в органах 
внутренних дел. с одной сто- 
роны, сделает их более целе- 
устремленными, а с другой- 
позволит нам избежать опи- 

бок в оценкё качеств отбира 

емого пополнения. 

  

БЫТЬ НА УРОВНЕ — 
СОВРЕМЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ 

категории имеют среднее спе- 
циальное образование, при- 
чем более половины из них 

заочное обуче- 
ние в высших учебных заве- 
дениях (в основном, на 
Тбилисском факультете Мос- 
ковокой высшей школы ми- 
лиции МВД СССР) и только 
2,8 процента — работников 
той же категории имеют об- 
щее среднее образование. Это 
главным образом лица пред- 
пенснонного возраста, заня- 
тые исполнением технической 
работы в фельдъегерской или 
других аналогичных службах. 

Достаточно высок также 
образовательный уровень ря- 
дового и младшего начеоста- 
ва: 96.6 процента этих сот- 
рудников имеют среднее или 
среднее специальное образо- 
ванне, а 1,8 процента, прой- 
дя курс заочного ‘обучения, 
уже имеют на сегодняшний 

‚ более 
‚этот нежелательный процесс, 

зить с 5,2 до 3,6 процента, 

то по рядовому и младшему 
начеоставу положение усло- 
жнилось: сам по себе высо- 
кий уровень текучести кадров 
этой категории, равный в 
1988 году 8,4 процента, еще 

возрос. Анализируя 

мы пришли к однозначному 
убеждению, что это следствие 
недоработок как со стороны 
кадровых аппаратов в стадии 
отбора кандидатов на служ- 

_бу, так и со стороны непос- 
редственных ° руководителей 

органов и. подразделений, ко- 
торые несут ответственность 
за воспитание и становление 
подчиненного им’ личного со- 
става. 

В. поисках причин, порож- 
дающих это крайне нежела- 
тельное явление; мы пришли 
к выводу, что оно в значн- 
тельной степени является та- 

— Какими критериями ру. 
ководетвуются кадровые ап- 
параты при подборе сотруд- 
ников, н какую роль играет 
здесь предварятельная 
орнентация кадидатов на слу- 
жбу в ОВД? 

— Одним из немногих еще 
документов, , регламентирую- 
щих порядок отбора кандида- 
тов на службу в органы 
внутренних дел, который в 
известной степени отражает 
суть и задачи предварителъ- 
ной профессиональной ори: 
ентации, является действую- 
щая в настоящее время Ин- 
струкция МВД СССР от 18 
июля 1984 г. С известными 
оговорками можно сяитать 
этот документ первым прак- 
тическим шагом на пути вне- 
дрения в практику системы 
профориентации. 

В этой инструкции дан ши- 
рокий спектр таких требова- 

ний, как обязательное вали 
чие у кандидатов на служб) 
идейной убежденности, пат 
риотизма. высокой требова 
тельности к себе, осознанного 
понимания _ значимости и 07 
ветственностн своей будущей 
службы. 

Исходя из положений наз 
ванной инструкции, в практи 
ке работы кадровых аппара 

тов МВД Грузинской СС! 
уделялось должное внимани: 
соблюдению порядка отбора 
кадров в условиях тщатель- 

ного изучения личности каж- 

дого из кандидатов на служ 
бу, однако сегодня вадо при- 
знать. что названный доку 
мент и практическое осуще 
ствление его требований да- 
леко не в полной мере спо- 

собствовали внедрению ус- 
тоявшейся системы заблаго. 
временного профессионально- 
го ориентирования молодежи 
в полном смысле этого поня 
1138. 

В предстоящий пернод мт 
намерены осуществить прак 
тические меры по совершен 
ствованию и широкому и‹ 
пользованию такой системы 
точного дифференцированног: 
определения склонности 
пригодности отбираемых кан 
дидатов к успешной работе 
на том или ином направле 
нии многообразной правоох 
раннтельной службы. По на- 
‘Шему глубокому убеждению 
в этой системе содержится 
гот неиспользовавшийся дс 
сего времени резервный по- 
генциал, который позволит 

существенно влиять на повы- 
шение общей эффективности 
и качества деятельности на 
ших органов и подразделений 

— Очевядно, одним из гла 
вных резервое для пополне 
ния кадров ОВД являются 
молодые люди, отслужинишие 
в рядах Советской Армии — 
зедь там они не только по- 
лучают определенную закал. 

ку, но и овладевают различ. 

{Окончание на 2-Й стр.).



го #0%80% СТРАЖ 

1989 წელხ. 

ბული მომავალში? 
8. გარდა 

о-в   ერთლოსა ჩვენს გაზე 

1, ბოლო ორი წლის მანძილზე 
ჩვენს რესპუბლიკა რო რიც 
მთლიანად სსრ კავ оо 3 

ვად გაიზარდა ხ 
ურობა, მათი სწრაფვა პოლიტიკუ- 

'” რი და მოქალაქეობრივი ფლებე- 

ბის რეალიზაციი ის. ამაზე მე- 

ტყველებდა მრავალრიცხოვანი მი- 
ტინგები, დემონსტრაციები და სხვა 
აქციები, ი ერა ცნობილბა, რომ ზო- 
გიერთ ვამი მოქალაქეთა 
მდებ ქ ქვე! ო ქართლში, აფხა- 
ზეთსა და სამხრეთ ოსეთში ატარ- 
ებდა ექსტრემისტულ ხასიათს. 

გასულ ელს და მიმდინარე წლის 
5 ყოვ რესპუბლიკაში нь 
500- -ზე მეტი მიტინგი- და 

რომელშიც მონაწილეობა 
მიიღო მილიონმა ადამიანმა. ამ ფო- 

რ აცია, 

  

(ОКОНЧАНИЕ) 

ными специальностями, необ- 
ходимыми в органах внут- 
ренних цел. 

— Действительно, одним из 
основных,  оправдываю щих 
себя резервов пополнения ка- 
дров системы МВД является 
категория молодежи, закон- 
чившей срочную службу в 
Советской Армии. В целях 
более эффективного ис- 
пользования этого резерва 
Управлением кадров с участи- 
ем Военно - мобилизационно- 
го отдела министерства раз- 
рабатываются совместно с 

зоенными комиссариата м и 
мероприятия. суть которых 
заключается в том, что нам 
будет предоставляться 808- 
можность ознакомления © 
личными делами призывни- 
ков во внутренние войска. В 
случае установления пригод- 
მილს их 
службе в органах внутренних 
дел, мы предполагаем орга- 
низовывать личные эстречи с 
этими лицами, в ходе кото- 
рых призывники будут по 
возможности подробно озна- 
комлены с общим  характе- 
ром, порядком и условиями 
службы 8 мидиции 
подробнее выяснены их лич- 
ностные данные и наличие 
осознанного желания посту- 
пить по окончании срока во- 
инской службы на работу в 
ортаны внутренних дел: 

Поскольку речь, идет о мо- 
лодых людях 18-летнего 803- 
раста, не имекяцих еще быть 

может, достаточного жизнев- 

ного опыта и, возможно, еще 

не готовых к принятию само- 
стоятельныя рещений. им бу- 
дет предоставляться возмож- 
ность обсудить данное пред- 
ложение со своими родными 
и близкими и после этого 
принимать всесторонне обду- 
манное решение. ‘^ 

Подобная предварительная 
профессиональная ориента- 
ция призывников будет  спо- 

собствовать созданию — дейст- 
венного резерва пополнения 
для наших органов, позволит 
рассчитывать по окончании 
MM воинской службы на 6бо- 
лее высокий качественный 
уровейъь этого пополнения, 
тем более, что перед призыв- 
никами, изъявимними согла- 

сне в будущем работать в 
милиции, будет поставлено 
условие, обязательное для 
реализации избранной ими 
цели — добросовестная, без- 

упречная, служба в частях 

внутренних войск, которая (и 

0б этом они будут предупре- 

ждены) систематически будет 

в дальнейшем к’ 

2. კოლეგიის სხდომაზე როგორ შეფასდა 
მუშაობ. და რა საკითხებზე იქნება თქვენი ყურადღება ' გამაზვილე- 

მასების 2 

Будут ! 

დღეს რედაქციის მიერ ამე კასასი оны საქართვე- 

ლოს შს სამინისტროს საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის სამმართ- 
ველოს უფროსი, შ9/ს პოლკოვნიკი ბ. ბ0 

1. გვაინტერესებს თქვენი შეფასებ. თუ რიხი 
შესძლო და რისი ვერა თქვენდამი რწმუნებულმა სამსაბურმა. გასულ 

შვილი. 
განხორციელება 

თქვენი _ სამსაზურის 

რესპუბლიკაში მიმდინარე ჟველახათვის ცნობილი სა- 
“ოგადოებრივ-პოლიტიკური მოვლენების>V და ეთნოკრიზისისა, რახ 
თვლით ზელის შემშლელად დასახული მიზნისაკნ მიმავალ გზაზე, 
სუბიექტური და ობიექტური მიზეზები. 

4. რა კუთხით წარმართავს თქვენ« სამსახური მუშაობას მიმდინა- 
რე წელს, ანუ ძირითადი მიმართულებანი. 

5. როგორ ფიქრობთ აამაღლოთ 

"პროფესიული დონე და პასუზისმგებლობა 

თალსინდისიერად შესრულების საქმე "ზი, რას თვლით ამისთვის საჭი- 

შ. დასაზული მიზნების მისაღწევად როგორ 

თთან და თვლით თ 
რას მისცემს თქვენს სამსაბურს ეხ ურთიერთობა? 

გესახებათ ურთი- 

არა მა აუცილებლად. 

ე ოპერატიული მდგომარეობა 
კვეთრად გაუარესდა. Ен ში ჩვენმ а 

წვლილი შეიტანეს, მა მეორე 
მხრივ შესუსტდა გეჩებსა და სა- 

12 გაღოებრივი ма ადგილ- 
ში ჩადენილი დ. მაულებები გა- 

ვლენა და პროფილაქტიკა. ამის 
ნათელი გახდება იო MX 

რომ მაგალითად 

ქუჩაში ორამდე 
მილიცი, ნაცვლად გადის 50 
მილიციელი. 

2. კოლეგიამ შეაჯამა რა 1989 

წლის შედეგები, აღნიშნა, ეთ = 
ნმა სა სამსახურმა სრულად ვერ 

მიზე 
ყვი, 

ყოვე 

თავისი პირდაპირი მოვა 

შესრულება აღნიშნულ ელვინი 

нами контролироваться путем 
соответствующих контактов с 
командованием соответствую- 
щих воинских частей. 

Как учнтываются при 
подборе кадров наклонности 
молодых людей, перспективы 
их использования в опреде- 
ленных службах, на конкрет- 
ных должностях?  - 

— В последнее время ра- 
ботники кадровых аппаратов 
республики четко бету 9 
ются нами на точное, 

ференцированное определе- 
ние соответствия  наклонно- 
стей и личных качеств отби- 
раемых кандидатов на служ- 
бу не общим условиям рабо- 
ты в органах внутренних 
дел, а тем определенным спе- 
цифическим требованиям, 
которые будут предъявлены 
к ним будущей конкретной 

  

თითოეული თანამშრომლის 

მინდობილი საქმსს კე- 

м 
გავლილი, . 
ბა. 
გასავლელი 

  

თა გამო. ვფიქრობ სამომ 

პუცილებელია ყურადღება я 
ლღეს თ: ооо პირობებ 

ამშრომელთ ფესიული 
მზადების ანთ ამაღლებაზე, 

Ве დ ანალი 
ა, „ რომ ძალზე საერთ 
т მუნიციპალური 3%. 

о დაკომპლექტება. ადგილო- · 

кадров 
. —` Первым шагом на пути 
внедрения в министерстве си- 
стемы профориентации моло- 
дежи на службу в органы 
внутренних дел явилась соз- 
данная в качестве  экспери- 
мента практика подбора кан- 
дидатов на должности рядо- 
воге и младшего начальст. 
вующего состава подразделе- 
ний дорожно - патрульной- 
службы ГАИ республики по- 
д конкурсного ივნი. 

бр автори- 
тетная конкурсная комиссия, 
состоящая из руководящего 

а ვიყა თ 

а ве. 
წესრიგში დადგა საკითხი, რათა მი- 

503555800 შემცირდეს საპატრულო. · 
საგუშაგოს მილიციელთა რაოდენ- 
"ობა, ამაში ისიც დაგვეხმარება რომ. 
მჭიდრო კავშირებს ვამყარებთ მი- 
ტინგებისა 

ად წესრიგის დასაცავად. ამ მიმარ- _ 

თულებით ჯერ კიდევ ბევრი რამ 
არის გასაკეთებელი, დამატებით უნ- 

და გავზარდოთ მიღიციელთა რაო- 

и, 

ных, удовлетворяющих ус- 
тановленным требованиях 
для работников 
патрульной службы, 
будут 
ремещаться в соответствую- 

— Интересам 
наших рядов наиболее полно- 
ценными и проверенными 
кадрами ‘служит все более 
фене # нами 
и оправдывающая себя прак 
тика приема на бя ირა 
ставителей  060I6C786080CXV, 
объединенных в системе 

БЫТЬ НА УРОВНЕ. 

СОВРЕМЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ 
должностью, на Которой пла- 
нируется их трудоиспользо- 
вание. Так, для будущих ра- 
ботников уголовного розыска 
эти требования — заключают- 
ся в обязательном наличии у 
них способности гибкого, опе- 
ративного мышления, уме 
ния действовать в условиях 
эмоциональных нагрузок и 
сохранять психологическую 

устойчивость к восприятию 
негативных явлений: так, ра- 
ботник ГАИ должен уверенно 
разбираться в различных ви- 
дах автодорожных . средств, 
уметь управлять ими и уст-_ 
ранять неисправности в них, 
«на глаз» определять ско- 
рость; от следственного ра- 

ботника требуется умение 
вступать в психологический 
контакт с незнакомыми людь- 
ми; у работников исправи- 
тельных учреждений должно 
быть развито чувство гуман- 
ности и веры в исправление 
оступившегося человека и 
тж 

Четкая ориентация в შ80ყ- 
росах определения наиболее 
подходящего конкретного 
участка работы для каждого 
Вновь принимаемого на 
службу гражданина, где 
он сможет наиболее ярко 
проявить заложенные в нем 
эт природы потенциальные 
возможности — это верный 
путь к дальнейшему _ совер- 
шенствованию оперативно- 
служебной деятельности на- 
ших органов и подразделе- 
ний в целом, которого мы бу- 
дем строго придерживаться в 

состава управления кадров, 
госавтоинспекцин, политиче- 

ского отдела и видных пред- 
ставителей 

республики, проводит свои 
заседания по мере необходи- 
мости набора кадров из чис- 
ла кандидатов, предваритель- 
но отобранных и изученных 
отборочными комиссиями ме- 
стных ‘органов внутренних 
дел. Последующее, более уг- 
лубленное и_ взыскательное 
выяснение на заседаниях кон- 
курсной комиссии общеобра- 
зовательного уровня, степе- 
ни  нителлектуального раз- 
вития конкурирующих между 
собой кандидатов, дают в03- 
можность отбирать из’ них 
лучших. 

Исходя иЗ того, что служ- 
ба в указанных подразделе- 
ниях ГАИ традиционно счи- 
тается среди молодежи одной 
из самых престижных (чем. 
ия’ объясняется введение кон- 
курсного отбора в.них), в на-- 
стоящее время нами изучает- 
ся возможность введения по- 
рядка, который должев  по- 
мочь в решении традиционно 
сложной для нас п емы-—в 
номплектовании наимёнее по- 
пулярной службы контролер- 
ского хостава ‘учреждений 
УИД: перед кандидатами, же- 
лающими поступить в дорож- 
но-патрульные подразделе- 
ния будет ставиться условие, 
обязывающее MX предвари- 
тельно отработать в качестве 
контролеров IM6 мелее 2-х 
лет, после чего, при положи- 
тельных отзывах по этой 

общественности р 

местных ; добровольных на- 
родных Мно- 
гим из. этих лиц при выполне- _ 
нии своего ° общественного 
гражданского долга удается 
на деле проявлять  совокуп» 
ность таких личностных ка- 
честв, которые являются не 
оспоримым свидетельством их 
пригодности к работе в орга 
нах внутренних дел. 

Наиболее положительный 
‘опыт в этом деле, который 
мы намерены широко попу- 
ляризировать и активнее ис- 
пользовать, мы имеем 8 
МВД о Аджарской АССР. 
Здесь, с учетом 
стей и сп ики пригранич-. 
ного 
жения, выра 
вая практика отбора на служ- 
бу лиц, положительно про | 
явивших себя в обычных доб- 

конечно, при. 
наличии всех других  дан- 

особенно. 

геог ического поло“ ’ 
ана устойчи- - 

და 6300000 — 
ორგანიზატორებთან, მათთან ერთ- 

მეოხი г 

беспрепятственно ИЕ => 

ლისწინ; ტექნიკუ 
мы იარეს. აგრეთვე. · 

"შეკრებებისა და სემინარების მოწყ- .· 
“ ობა რეგიონებშ-· ითვალისწინებს... 
L რა. "თანამშრომელთა დიდ დატვირ- . 

§ თვას და ამის მიზეზით კადრების. · 

  

      

“ დენადობას, მილიციელთათვის გათ- = 
' ვალისწინებულია «რიგი · ар, 

_ Зы: ბინების დროული გამო 

ფა, ფულადი ანაზღაურება, РАН 
იზებულ ავტომანქანთა გამოყო-. 

“ ფა ნაღდ. ანგარიშზე. შესწვენად და 

სხვა, — 
· 6. ჩვენ მქიდრო ურთიერთობა 

გვაქვს მასობრივი ინფორმაციის სა- 

'შუალებებთან, „მებრძოლ გუშაგ- 
“ შიც“ ხშირად იბეჭდება მასალები, 

' რომლებშიც ობიექტურად არის ასა- 

ხული ჩვენი სამსახურების მუშაობა. 

რ0006VI помощь оказывает 
нам этот способ 2 отбора кад: 
ров ‚в последнее время, когда 
в связи с созданием в ряде- 
городов 
тельных фор ми- 
лиции, содержащихся за счет _ 
местных советов народных де-  _— > 
путатов, возникла н ДИ-. 
мость срочного их укомплек- 

‚ тования. 
и здесь` я вывужден 

о вновь напомнить некоторым — 
` местным руководителям про-_ 

‘на в тех органах, где ‘она на- 

ходится под заинтересован- 

ным, непосредственным конт- 
‘ролем их ‘руководителей, _ 

нальную 

этот решающий участок рабо- 

ты. В этом отношении приме- 

чателен положительный опыт 

о УВД Кутаисского  гориспол- 
кома (начальник — Р. Тев- 
задзе): во вновь сформи- 

рованное здесь в марте теку- 

щего года подразделение 
ППС, — насчитывающее 100 
штатных единиц, к настоя- 
щему времени сумели уком- 

плектовать более 70 . процен- 
тов этой штатной численно- 

сти, в основном за счет быв- 
_ ших ‘представителей функ 
ционирующих в гор. Нутаи- 
си добровольных народных 

ровольных (по охране обще: _ 
” ственного порядка) и специа- 
лизированных (по охране го- 
сударственной границы) 
родных дружинах. Благодаря 
использованию ры -источ- 
ника пополнения в’ настоя- 
щее время в органах. МВД 
Аджарской АССР успещно 

-более двухсот сотруд- 
ников, ‹приобретших до это- 
Го определенные навыки и 

подготовку в ДНД. Среди 
них 12 человек были награж» 
дены медалями «За отличие 

в охране госграницы», а -бо- 
лее 130-ти удостоены нагруд- 
ных знаков «Отличник по- 

траничных войск». 

  

гор. - 
` ГОВД -— Л, Надирадзе). 

формирований. Таким же. в 

основном, путем почти пол: _ 

ностью укомплектован допол- 

нительный 

`’Чиатура (начальник 

В заключение необходимо 
подчеркнуть, что все пере- 
численные выше и другие 

‚ мероприятия по кадровому 

: ббеспечению наших органов 

и подразделений смогут дать 

‹ желаемый результат только 

на. 
кадров, предварительной про- 

^ фессиональной 

в том случае, если отбору 

ориентации 
молодежи будет уделяться 

должное внимание со сторо 
ны руководителей всех ран- 

гов. Проблехы  обеслечения 
качественного пополнения за-_ 

трагивают интересы всех 
служб, органов и подразделе- 3 

ний, и решать их надо сов- 

местными, = объединенными 
Усилиями. - ს გ 
>. Беседу вел _ 

взвод милиции в” 
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საქმის. სიყვარულით, 
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в. нА ЛИНИИ — ГОРИ —— = и _– 
ა 802 смерть, двое других . „0ხ2ვ8- 

ДА, опять дорога; 
автомобиль, 
страдания людские. Увы, чи- 
сло жертв автоаварий в ны- 
нешнем году не уменьшается. 
И все равно, даже с учетом 
этого, случившееся 12 июня 
% Горийском районе потряса- 

т особым драматизмом. 
Так что же произошло кон- 

кретно? О подробностях, на- 
сколько это возможно сразу 
после происшествия, расска- 
зывает начальник Горийского 
РОВД подполковник  мили- 
ции У. Мгеладзе: 

— Около трех часов дня по. 
трассе Цхинвали — Гори шел 
«МАЗ-504» с прицепом, при-. 
надлежащий кооперативу 
«Транзит» Душетского райо- 
на. За рулем находился во- 
дитель кооператива Д. Ци- 
ликншвили, в кабине были 

опять. 

его коллега Г. Мчедлишвили . 

„როცა „გასწორების საქმეთა სამ- 
მარიე უფროსის მ ილეს 

დემურ ში მიქაძეს ვთხოვე დაესახელე– 
მათი სამსახურის მოწინავე თა- ა 

ნამშრომელი, დაუფიქრებლად მით- 
გია ბომუბ L. ანპილოგოვი. თან 

ყოლა –- კარგი ბიჭები არიანო. 

_ კმაყოფილი გ ოვუდი მისი კაბი- “ ბი 
ბი- 

рее, შეხვედრა 
მართლაც მეორე დღ 
გ. გო 1978 წლიდან მუშაობს 

ს სისტემაშ- ჯერ კონტროლიო: 
რად დაიწყო მუშაობა, შ ==. 

а 
ბა ვილნიუსის “მილიციის "ხა 

20006 ის განყოფილების უფროსი 

ხეტიდან და 
ჭებთან“ 

სპეციალური სკოლის. 

ოპე: ებულია, "ЧА ი, 
а 45 12 შელი ა, 1II 

ხარისხს მედალი – იკვლო 
სამსახ ვის." 
მაპზე, მუშაობა არც ისე 

იოლია. აქ ხომ ივლ ია სხვა- 
ხვა ჯურის დამნაშავე, მაგრამ, 

იე. 4 ოგოს (ასე ეძახიან 
რ გოშუას) მიაჩნია банях 

თან ადამიანური მიდგომაა საჭირო, 

არ უნდა დაგავიწყდეს, რომ შენს 
წინ დგას პიროენუბა, რომელიც რა- 

ღაც მიზეზით მოხვდა აქ და არ შე– 

იძლება მის სულიერ სამყაროს თანა–- 

გრძნობა არ გაუწიოთ ამიტომაა 

ალბათ, რომ ყოფილი პატიმრები 

მასთან ხშირად მოდიან რჩევისა 

და დახმარებისათვის. რ. გომუას 

აქვს საუკეთესო პედაგოგიური ალ- 
ღო, ადამიანებთან კონტაქტის დამ- 

ყარების კარგი უნარი. ამიტომ 

опять горе и. 

_ ТРАГЕДИЯ - 
_НА А ДОРОГЕ 

и член кооператива и 
ба», что в Ленингорском рай- 
оне, Н. Ниаури. Старшему из 
них было 38 лет, младшему— 2 
-27. 

У въезда в село Каралети 2 
водитель не сумел обеспечить. 
безопасность движения и 
удержать грузовик перед воз- 
никшим препятстнием. А на- 
встречу тем временем двига- 
лась похоронная процессия... 
Избегая прямого столкнове- . 
ния с массой людей, 
вывернул руль 
встречной полосы. В резуль- 
тате там, уже на пешеход- 
ной дорожке, были сбиты 
трое пешеходов. Один — на- 

шофер 

უყვართ იგი მეგობრებს,. 
ლ . 

ი დღემდე განვლილი გზა არ 
' იყო მხოლოდ საფეხურებზე აღმასვ- 

ლა. ამ გზაზე и. წინააღმდეგობაც, 

სიკვდი: პირისპირ” შეხვედრაც, 
შერი თეთრად გათენებული => 

მაგრამ არის საქმის დიდი სი, 

ვარული, კოლექტივის ве, 
თბილი და ет ტოგო 
სამი. შვილის მამაა, რაც 
სჭირდება а ъ მომა- 

к ალლა კკველი ავის. 

ახლობ- 

ნა გარეშე მიხვალ. როცა 
საშამ გურიში კარ თავი 2. 

და ეს“ თ. 
ჩემს უშუალო. о (ის ქი- 
მიკოსია) ამას ათ + р ე- 

ана ი დაძეწევო 
დიდი სახლი შას განდიდებისა- 

თვის არ გამოუყენები- უხმაუროდ 

დაიწყო მისი ახალი ცხოვრება, ცო- 
ტათი ძნელიც «ყო სპორტის მერე 
სხვა გარემოსთან, · სხვა სიტუაციას- 
თან შეგუება, ამ ფიქრს შიშიც ახ- 
ლდა და რიდიც, მაგრამ მეგობრების 
თანადგომამ ყველაფერი კალაპოტ- 
ში ჩააყენა. ყველაფერი კარგად აე- 

- тором, 

в сторону. 

_ лись в тяжелом состоянии. 
Машина ‘продолжала дви- 

жение, пока не врезалась в. 
один из жилых домов, в но- 

# счастью, никто не 
пострадал. Но, к сожалению, 
все трое, находившиеся в 
грузовике, а каждый из них, 
замечу, имел возможность 
выпрыгнуть, спасаясь сам, 
но при этом увеличилось бы 
количество пострадавших во- 
круг. — погибли. 

предварительным. дан- 
ным стало известно, что в 
автомобиле _ «МАЗ-504» от- 
‘казали тормоза. 

По факту данного дорож- 
во-транспортнюго происшест-. 
вия следственным отделени- 
ем Горийского РОВД возбуж- 
дено уголовное дело. Бедет-. 
ся предварительное ею 

- дование. 

Записал А. АРТЕМОВ. 

= 

‚2396 3069300 $0860 396 3560.“ 
წყო.. სწორედ დოი. წი. საშას 
მასწავლებელი, бан 
— პატიმარი, მისი од გა– 

წვლილი. და პრსებული გზა о 
Ро ა აფიქრებდ; 

იცით, 'დამნ» არავინ + იბა- 

ბა, ზოგჯერ. а განუკითხა- 
თუ გულზ 

оо ჩამო ების 35. 

წმინდა 
ს, ყო- 

% ნავი ბა 

а ოგი და ა 

შარ и. ერთმან 

რებენ м კაბინეტ 
ნახავთ მათ). საშასთვის აბის 

ყველაფერია, მაგრამ როცა ვკითხე 
–- ბიჭებო სხვაგან თუ იმუშავებ- 

დით მეთქი, გაეღიმათ და მტკიცედ 
მითხრეს –- სხვაგან სამსახური ნამ– 
დვილად არ შეგვიძლია, ამით და- 
ვიწყეთ და ამით უნდა დავამთა>ვ- 
როთო. 

მ, მოსიძე, 

უა»ა»იძ6წძიი-–_–იიეუეაეე.იეიიმიეეეიიეიიიიიიიი наныя 

–. 

+.   МИЛИЦЕЙСКИЕ БУДНИ 

ОПЯТЬ 0 ПРОБЛЕМЕ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

ЭТО СЛУЧИЛОСЬ ̀ 19 мая 
1990 года. Примерно в час 
ночи житель города Тбилиси 
\натолий 3., 1951 года рож- 
дения, неработающий, вместе - 
с несовершеннолетними Джо- 
нди Г., 1974 года рождения, 
учащимся Марткопской спор- 
тивной школы и Алексеем С., 
1974 года рождения, безра- 
ботным, по предварительному 
сговору нроникли через ок-. 
но в Тбилисскую  96-ю сред-, 
нюю школу, расположенную 
по улице Шаумяна, 57, где 
путем применения  техничес- 
ких средств взломали двери 
и проникли в Кабинет труда, 
откуда похитили шесть пивей- 
ых машин различных марок. ' 

აა спрятали на 
квартире Алексея _С., од-. 
нако в тот же день бы- 
ли задержаны работника- 
MM милиции РОВД им. 
26 комиссаров, & названное 
нмущество было обнаружено 

IV M3%970. 

Комментарий начальника 
ОУР ОВД района им. 26 
комиссаров подполковника ‹ 

милиции С. Нерсеслна. 

—, Утром 14 мая в РОВД. 
поступило заявление от ди- 
‘рекции школы, что учащие- 
ся, войдя в класс для про- 
ведения урока труда, обна- 
ружили, что нет швейных 
мапин. Руководством РОВД 
мне было поручено создать 
и возглавить оперативную 
группу, в которую вошли 
оперуполномоченные ОУР. ка- 
питан милиции В. “Монаселя- 
дзе и Г. Захарян. Прибыв на 
‘место происшествия, мы оп- 
ределили, что проникнуть 
через маленькое окно могли 
лишь юноши. По поступив- 
шим информациям нам стало 
известно, что возле школы с 
утра крутятся какие-то маль- 
чики, среди которых участ- 
ковый заметил и Алексея С., 
бывшего ученика этой школы ` 
{его недавно перевели в ве 

ак колу). : 
К № часам мы их взяли 

на квартире Алексея С., во . 
время  дележа  краденого. 
Скоро  несовершеннолетн ие 
грабители вместе с сообщни- 
ком предстанут перед судом. ° 

А. МАЛАЯНЦ. 

  

  

После пьянки... 

в зал суда 
ДАВНО не виделись друзья- 

товарищи Людвиг К. и Алек- 
сей Г. Встретились они в жар-. 
кий день 27 мая. Людвиг К. 
предложил товарищам соб- 
раться у себя во дворе и по- 
пить пиво. Привезли из бара 
холодное пиво. Изрядно отве- 
дав его, они вместо того, что- 
бы «охладиться», разгорячи- 
лись. И потянуло их на под- 
виг.. А завершилось все 
тем, что Людвиг К., будучи 

уже в пьяном ‘состоянии, всту- 
пил в драку. с Алексеем Г., 

в ходе которой имевшимся у 

него ножом умышленно нанес 
последнему ранение в об- 

ласть. живота, что приз- 
нано. тяжним телесным пов- 
реждением, т. е. опасным для 

жизни, Вовремя  подоспев- 
шие сотрудники ОВД района 

им. 26 комиссаров пресекли 
драку и задержали внновно- _ : 

Вот так закончилась оче- 
редная пьянка, которая при- 
веда в зал суда. 

ში სულით. მო- · 

რომ გითხრათ მილი 
ბა არ მ მეთქი, არ „ ნები 52% ვენი თის კოველ 
თვის თარ ყო 
საია. (ტალ აა от მიმართ. 
იყო 
დით ოსის > 

ცლელო“ 

> 
99605 — 

  

ыы 

ფ მიუჩინა ი ადგილი. _ 
1954 წლიდან შს ორჯანოებში ვარ...“ 

იხსენებს” წალენჯიხის რაიგანყო- 
ფილების მილიციელი. უფროსი სე- 

ДВАДЦАТЬ лет трудится 
в профессиональной пожар- 
ной части г. Гардабани води- 
тель Зелимхан Насибов. По 
стопам отца пошел и его 
младший | 
`фый, демобилиэовавшись из 
'Советской Армии, продолжает 
службу в военизированной 
пожарной части при Тбил- 
ГРЭС. 

— Отец и сын. — спорт. 
смены-прикладники. свое 
время победителем — зональ- 
ных соревнований был Наси- 
бов старший, — рассказыва- 

НА СНИМКЕ: отец н сын 

сын Рамиз, кото- ` 

ტი გ. ანთია. პრინციპულ, ზო 
შერონ м ევერ საქმე. 
რომე ლსაც 
რება ემ მნის მაილზი; ზე, თბი უშუ; 

$ ვე _ რაიონის ტერი- 

ტორიაზე. მისგან ყოველთვის მეგო 
ბრულ რჩ და დახ ელლი 
ლლ” ი, ახალბედა მილი- 
თი + ბოჩოს ხომ ста 

ფალ პროფესიული ყა. 
и ლება აქვს. შს 

п უმწიკვლო ი” 

“ობი * პოლ 8 6 მილი- ი 2, 

თხას ანის სამკერდ ი წიშა- 

ნი. გამოცხადებული აქვს ჰვს. არაერთი 
კაიო ფანეტენჭიოდ, უხმატ- 
ოდ მსახურობს ბ. ანთია შს ორგა- 
რიმ. 

– ჩემთვის მილიცი» შა მუშაობის 

ყოველი დღე საინტერესო და ტკბი- 
ლად თუნდაც ხიფა- 
ი და განსაცდელით იყოს Е 
სე... საქმე, რომელსაც სიყვა: 

ემსაურები –- წინააღმდეგ ების 
გარეშე არ у нь 

“ ეს “სიყვარულ ყოფილიყოს ბა- 

ტონო ბოხოდ თქვენი მოძავლის 

თავდები осо ასე ლამაზად 

გრძელდება თქვენს შვილებსა და 
შვილიშვილებში. 

8. 2059549 

  

ПРОДОЛЖАЕТ СЛУЖБУ 
ет начальник пожарной засти 
А. Абдулаев, —а сейчас про- 
должает семейную традицию 
его сын Рамиз — кандидат 
в мастера спорта. Когда не- 
давно был пожар ча Гарда- 
банском кардонно - рубероид- 
ном заводе, активное участие 
в тушении пожара приняли и 
отец, и сын Насибовы, за что 
оба были поошрены — отец 
был награжден нагрудным 

знаком «Отличних пожарной 
охраны», з сыну была объяз- 
лена ‘благодарность. 

А. МАЛАЦИДЗЕ. 

  

  

® 7 июня в г. Сухуми сот- 
рудннками Сухумекого ГОВД 
на ул. Кухалеишвили задер- 

совхоза с. Эшера, у которого 
изъято 133 г кокнара. 

®Ф 7 нюня сотрудникамн 
Автозаводского РОВД г. Ку- 
таисен в собственной квартн- 
ре задержан Василий Ш., пен- 
снонер, у которого изъято 
10,6 г марихуаны и один 
зэрозольный баллон с газом 
«СИ-ЭС». 

® 8 нюня прокуратурой. 
Тбилиси по материалам 

08X0C УВД г. Тбилися воз-. 

ношення председателя коопе- 
ратнва «Гурджи» Георгия Б., 
который, злоушотребляя сво- 
им служебным положением, 
в корыстных целях с августа, 
1989 г. по договору получил 
из Московского научно-внед- 
ренческого кооператива «Зим- 
мотолог» 30.000 — флаконов 
автопрепарата 
по цене 5 руб. 40 коп. каж- 
дый на сумму 147.420 руб., 
а в ноябре этого же года с 
целью получения выгоды 
стер показатель цен на фла-   цни 24.000 по це- 
не уже 9 . за штуку рес- 
ву онтовому- 
ничному объединению 

жан Александр Т., арендатор 

`° в райбольницу. 

буждено уголовное дело в от- . 

«Молнириз» 

конах и передал для реализэ-. 

  

«Спорткульттовары»: молу- 
чив выгоду в сумме 77.440 
руб. 

Ф 1:0 нюня в 23 часа в 
селе Енисели Нодар М., ра- 

‘ нее судимый, жнтель созхо- 
за с. Енисели, во время ссо- 
ры раяил ножом в область 
синны своего односельчанина 
Алексея О., который с телес- 
ным повреждением доставлен 

Преступник 
задержан. 

რ 1! июва сотрудниками 
Хашурского РОВД улвчев 
Тамаз М., завскладом Ха 
шурского треста № 1 Горий- 
ского Курводстроя, который 
с указанного склада похатил . 
1.800 кг цемента стонмостью. 
108 руб. и полиэтиленовые 
трубы стоямостью 176 руб. 
Похищенное изъято. $ 

Ф 12 нюня в Цхалтубский 
ГОВД обратился пенснонер, 
житель с. Баводжа Сергей Б. 
с заявленнем о том, что не- 
установленный ; престуциик | 

мерами по «горячим следам». 
преступник установлен и за- 
держан. Им оказался уроже- 

ванного села _ 
ки Палана 

стью изъято.
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В КАНУН Дня медицинского работника 
медотдела МВД 

ГССР, встретились с заместителем начальнн- 
მიერი наук 

майором внутренней службы - Свляренко. . 

мы побывалн в госпитале 

ка госпиталя кандидатом 

Вот что он нам рассказал: 

капитальный ремонт, 

% L 3 

  

Недавнс в новом корпусе закончился 
где мы намереваемся 

открыть отделение реанимацин и 
теранни, в котором будут ააა лечение 

войдет в строй кардиологическое отделенне. 
сейчас ускоренными темпами 

в основном тяжелобольные. 

Кроме того, 

ас 

ее 

Е Ч Е О И У 

  

ндет 

концу года 

душ «Шарко». 

ЗАВТРА ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА _ 

медсестра С. Гомелаури в 

  

  

СПОРТ 

  

სპორტი СПОРТ 

  

  

ми ЗЕРНЫЙ ШАНС 
  

  $72 

ТАКИХ результатов от 
сборной СССР болельщики не 
ожидали. Неудача в старто- 
вом матче ХГУ чемпионата 
мира C0 сборной Румынии, 
проигрыш чемпионам мира 
0:2 в матче второго круга, 
пожалуй, не оставили ника- 
ких практических надежд 
сборной СССР на выход в 
1/8 финала. ; 

Как подсчитали `фузболь. 
ные ‘специалисты. сборная 

  

любой страны, набрав три 
очка и при этом заняв третье 
место в своей группе, навер- 
няка попадает в 1/8 финала. 
С двумя очками могут про- 
биться в следующий этап 
лишь одна-две команды. 

Большой интерес вызывала 
встреча второго тура между 
командами Румыния — Ка- 
мерун, где в случае победы 
сборной Румынии у советской 
сборной оставались бы еще 
практические шансы на вы- 
ход в 1/8 финала, но каме- 
рунцы. так же как и в стар-. 
товом матче с чемпионами 
мира провели матч вырази- 
тельно. технично и на высо- 
ких скоростях и одержали за- 
служенную победу 2:1. Итак. 
определился первый участник 
1/8 фивала — им стала но- 
манда с африканского конти- 
нента. 

  

“ზონალურ 

3 ეჯიბრებაზე 

ამას წინათ ქ. ფოთში გაიმართა 

პროფესიონალური სახანძრო ნაწი- 

ლების · XIV რესპუბლიკური ზონა- 

ლური პირად გუნდური შეჯიბრება 
სახანძრო-გამოყენებით სპორტში. 
თავ. ვე უნდა ითქვას, რომ 

Зов შეჯიბრებები ყოველწლიუ- 
იმართება LI ძრო-გამოყენე- 

«აღე სპორტის მეგ2დგომი“ პოპულა- 
: რიზაციისა და სპორტული ოსტატო- 

ბის ღონის ამაღლ ლების მიზნით, თა 

к სამწუბა- 

როდ, -თმის გამო, რომ Зеро 

რაიონში ამ საკითხს ნაკლებ ყ 
დღებას ფეროპრ. ბევრი 

ცუდად არის ორთ ულს 
რძნობლად ჩამორჩე- 

ბიან წალენჯიბისა და გეგეჭკორის 
გუნდები. და მანც საინტერესოდ 

რება, საღაც როგორც მოსალოდნე- 
ლი იყო პირველი გუნდური ადგი- 
ლი დაისაკუთრა ჩხოროწყუს შეხან-   

პირველი 

გასვლითი მარჩი 

ფოთის სახანძრო 523% გარ– 
ნიზონში კარგა ხანია ლიბდა 

ფეხბურთელთა ны , რო- 
მელიც. г დიდი პოპულარო- 

პხლახან მათ პირველი განვლილი 

მატჩი обл ზუგდიდის რაიონ 
ში. მათი მეტოქე იყო სოფ. იშ ფისი 

ნტიის ფეხბურთელთ. > ალგაზრდუ- 

ლი ნ А კოლ ре. შე- 

к. очаг ას 

პული ამანი ео чи 
ара". а тети ტევა 

იუ სანახაობრივად ღირ მიმ- 

ზიდველი XL 
к   

მეგობრის | 
სსოვნას.. 

95 მაისს ღამის საათებში სახან- 1. 
ძრო რაზმში შემოვიდა შეტყობინ- |. 

ახალციხეში ერთ-ერთ ობი- В 
ება ქ. » 
ექტზე ხანძრის გაჩენის შესახებ. | 

შემთხვევის ადგილზე გახულ ჯგუფს 

"ხელმძღვანელობდა ცვლის უფრო- | 
სი ომარ კაპანაძე. გამოცღილი მე- |. 
ზანძრე, მუდამ მზრუნველი თანამე“ 

ბრძოლების მიმართ 

ბივებო“ - ხშირად იცოდა თქმა 

ხანძრის ქრობის დროს, აზე იყო იმ |. 
საბედისწერო ღამესაც. „ადგილზე | 

მისვლისთანავე მან ჩვეულუბისამებრ | 

მიმართა მეხანძრეებს — „ფრთხილ- | | 

ად ბიჭებო“ და პირველი შეება ხა- 

ნძართან ბრძოლას, მაგრამ უკანახ- |3. 
კნელი აღმოჩნდა ეს სიტყვები 46 

წლის ვაჟკაცისათვის. 

ო. კაპანაძემ 1978 წლიდან დაიწ- 

ყო მუშაობა ახალციხის პროფესი- .. 

ონალურ სახანძრო რაზმში, რიგით |) 

მეზანძრედ. 

მოყვარეობით, დისციპლინით. 

დაუზოგავად შრომობდა მეზანძრის 

რთული პროფესიის ათვისებისათვ- |: 
ის. მიღწეული წარმატებებისათვის 

რ. კაპანაძე სულ მოკლე დროში 

დაწინაურებული იქნა ათმეთაურად, 8. 

შემდეგ კი ცვლის უფროსად. იხ მუ-| 
დამ გამოირჩეოდ» ენერგიულობით, 11 

იჟო გულთბილი, ზნეობრივად მალა- 

ლი ა»ღამიანი. თავის ცოდნას და ენ- 

ერგიას არ იშურებდა სამსახურებ- | 

რივი საქმის მაღალ დონეზე შეს- 

რულებისათვის. 

იშვიათია ადამიანი, რომლის მიმა- |წ) 

რთაც არსებობდეს ერთიანი დადე- В 

ბითი აზრი. ახეთ +დამიანთ» რიცხვს | 

ეკუთვნოდა ომარი. აზრს | იგივე 
გამოთქვამდნენ მისი თანახოფლელ- | 

ებიც -- ერთი გენაბათ თუ როგორ 

უვლიდა 

ხარებამ მოიცვა მიხი მშობლიური | 
სოფელი ურაველი. ხსოვნა. მართა- |. 

ლი ადამიანისა» მუდამ «ნება ჩვენ 

გულში. 

строительство нового инщеблока и скла: | 
дских помещений. Готовится к вводу в строй | 
лаборатория обследовання больных на нали- |} 
зие СПИДа. *Составляетея проектно-сметная } 
документация для строительства нового кор- || 
пуса, где предусматривается открытие те მ 
логического отделення. | 

НА СНИМКЕ: 
процедурной неврологического отделения; мёд-. 

сестра физнотераневтического отделения .Э. В 

Аракелова во время Прана დაია В 

„ფრთხილად || 

მუშაობის დაწყებისთა- 1 
ნავე მან გამოიჩინა თავი შრომის- М. 

თავ- |.) 

განპიროვნებულ ნაკვეთხ, |. 
“როგორ უყვარდა ოჯახი, მუდამ მხა. 
"რში ედგა გაჭირვებულს. й 

დაობლდა ორი ვაჟი, დაქვრივდა | 
ქალი, შვილი დაკარგა დედამ. მწუ- | 

–– იიი ა ემატა! 
ილიჯიის ფორმაში ыы 

ფაიკას აბა. о სახლის კრა. ალ 
'დაუკ. 98% “ია; ის 

| კველაფერი „ტექნიკას“ ოლა თაა : ი 
Е ებში: ღამის · _ იონ 

| ცხრა ыы а а Вы ჟა” ма т 

Е а эаны '. მელ | რო საცხის ლ. 3 ცა 
იმ მ "რაღა 2 წინ მან, 8 238 ავლა LL შლ >. კლი წელს 

ფოდ გადავიცვი ხალათი ღა როცა ს 

უცს ს პირინება ыы; 2 თანამ Водо Е ო დავ Г 3 

პარმა. იყო. · ახალგაზრდის. ალყამშმიდ აღმოჩნდა. 

301630. „სანადირაძე т 

| აპრძალული. 95953050 
| ისინი უხ ს "ბინას. #სტევინენ. აგ-. წს ცს (აწია თავზე 

  

3 82400 ეაფასეს ყა м 
й მანკები 2 'მძარცველთა სვის Я ოთ თვით ия 

„ალბათ საღამოს . ; 2. „მილიციის. 7 о, რომელსაც: 

იქნებოდა, როცა. „ხუ о ве უკვე ხმაზე. ს а 
ви ბინაზე · მთგვი, მე მილი– რებთ Е >. ი | в 

ციე შავ 3. ი. მაგრამ უკა- 1 о > ტომანქანი- : 

| 3 ალიზი ვილ, 5ე ფეი მაბი არაბულ. 
მეორე ხართ; ть იი обо დავკარგე, როცა მოვსული– => ჩხრეკვის ტელევ– 8 , ოღონდ ნუ “ 

вые В ГЕИ не ны 
წააგებ სალია იX> о. L 
დოოვი и к თი ფულს იმას ო, 

й წყალი „ნუღლიას“ თავი. ა. 
| ცოლს, რომელიც ც ცუდად იყო: ფონს. и т იი Я 
მოვიდა. „ნუღლიას” ხელ–ფეზი ქ. >. მოიყვანეს ქუ- 

| და обл . იმას „გადააბარეს“ და” 
LI. მისცა „ხუცოს“ ' საქმე ლ 1 . ერთი 

лье Ри 
მაგრამ ეს იქნება მერე, დიდი ხნის 

უვაძაო 

ტვეში. უეეავეა- გინ პაი. კი ასე იყო. გზაში „ხუცომ"- 
შლი р მოგყვება არ პილი но თავზე 
а და წყნეთის ტყეში . გავიყვანეთ, 

| ლი დაგტოვე? РА: ან ცრ. ри ათასი შეთა ре 

რომ ძველი კურსით არა გთხოვთ «სით რომ მოცკლაფდით. ძალზე 
| ამ ვლი ამდენი ИН ' ბნელოდა: ხონი ხვეწნა დაგვი- 

თვ საინ მე, „ ფულს 
у ЧР ავთ · „აუქციონზე“ а к საშუალება 

| бане: рр საქართ არ მივეცით. ორასი ათასი! კაცი. 

ახდა ხ Рен м ', რომ. მოვიყვანეთ და ჩივაძე იმას 

и а ენ რე- გადავაბარეთ, რამდენიმე დღის ”შემ- 

ვოლვერის ტარს სახე მერე რო–- დეგ გაირკვა, რომ იგი ფულის მო- 

ცა მანქანიდან გ მცემი არ იყო. ჩვენმა კაცმა გაგვა- 

რევ დანე და. ოღონდ სამოცი ათას · ფრთხილა, რომ ჩივაძე მილიციაში 

რმა, « ა მომხდარი ამბავის 
„წარმატებას ახალი „აღმაფრენა ყოფილიყო დ 

მოსდევს. . Г. შესახებ გაეცხადებინა კიდეც... ჩვენ 

  

Я . 
შეგვეშინდა და თავი დავანებეთ“... 

გაგრძელება. დასაწყისი იბ, „მებ- · я 

რძოლი გუშაგი“ #M 19-96. · 

а რამოდენიმე „ოპერაცი“ ფალება არა მაქვს. თუ. ქურდებს. 
| უნდა ჩაატაროს ფაიკამ და მისმა ბა– გ нЕ “რომ и 
бе. –. რებელი სახლი გავყიდო. და | MM წელი. о ტყიბუ- · ნქანაც ·მივაყოლო,:. მაშინ ყველა 
8 რა თურ სოფელი. те ფერს გავყთღი და ისინი -მოვ- 

(ბაბრძელება შემდეგ ნოწზერ”ში) 

  

ПОПРАВКА 
В номере газеты «Боевой страж» от 2 июня с. г. в 

ети у ме о назначениях приказом министра. внутрен- 
них дел Грузинской ССР следует читать: 

— в первом‘ абзаце — на должность заместитейя, мини- 
стра внутренних дел Абхазской АССР, он же начальник 
следственного отдела, — полковник милиции 
Дзыкович Тунгия; 

— в четвертом абзаце — на должность заместителя на- 

чельника УВД Сухумского горисполкома по политической     
  

    

: 3. ერთ-. წ, თამარაშვილი, 
პრეთა ნაკრებმა გუნდმა. საკმაოდ ! გესმეტრიანი საჯარიმო დარტყმა ვეის ახალციხის შს რაიგანყოფილების 1 “I части — подполковник милиции юлия 
კარგი შედეგები აჩვენეს სენაკისა о უფროსას მოადგილე პოლიტდა- 1 ) Ванович. 2 

და აბაშის გუნდებმაც. ლ, პოჯუა. გში, მილიციის კაპიტანი г, № 

0692550 LC ” НАШ АДРЕС: ТБИЛИСИ, 380064, УЛ. ГОГОЛЯ, 23, ТЕЛЕФОНЫ: ’ 95--66-72: 

... |“ ბჯოგოლის ქ. № 28. ბტელეფონები: 

საქართველოს კპ ცკ-ის გამომცემ ლობის სტამბა, იბეჭდება, ოფსეტური წესით საგაზეთო კორპუსში, ხოშმარა ულის 29. 

- 

(“ია ჩვენი ჭმისამართია: 075020 БО. 680044:  99-1-41-24. 

ет 

  

              

      
       
   
   
  

и თბილი- 
„ყე შაი ილაი ა” лы 

ბდნენ სამ ირფასე– ჩამოა ს აც ტოს 

ОС О ь ко бм 

მარდალბე ით წაიყვანეს, _ გაურკვეველი მისთვის | ოლ ა ოო 

_ № კილი მეუღლ · იყო, თორემ. ყაჩაღებმა კარგად იც- 
№ ლებმა ოდნენ,,. თაც ·დაძრულიყვ- 

1 ში რაც მ ნენ ნადა, ფრე ევრ. ყო. 

(ლი ხული კალს  გტეცრრაული ბი- .% 
არ შემიძლია რობა: ან ფული ან სიცოცხლე. სი- · 

.
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